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TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DE GOIAS - TCM/GO
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2012

O Presidente da Comisséo de Concurso, Conselheiro Jossivani de Oliveira, tendo em vista do disposto na
Portaria n® 05/2012, torna publico que o TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DE GOIAS
realizara Concurso Publico de provas, com vistas ao provimento de cargos de nivel médio e superior, nos
termos da Lei Estadual n°® 16.894, de 18 de janeiro de 2010, e da Lei Estadual n® 17.501, de 22 de dezembro
de 2011. O concurso publico sera regido por este Edital e executado pelo INSTITUTO CIDADES.

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos de AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO —
Area Engenharia, AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO - Area Contabil, AUDITOR DE CONTROLE
EXTERNO - Area Informéatica, AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO - Area Juridica, AUDITOR DE
CONTROLE EXTERNO - Area Controle Externo, ANALISTA ADMINISTRATIVO, JORNALISTA e TECNICO
ADMINISTRATIVO.

1.1. Os cargos, vencimentos, areas, requisitos e nimero de vagas sao estabelecidos no quadro a seguir:

-

TABELA |
N° DE
CARGO e AREA REQUISITOS VAGAS e VENCIMENTOS
INICIAIS
*CR
. Diploma de curso superior em Engenharia Civil ou Elétrica ou
Auditor de Controle EXterno | ambiental ou Arquitetura, devidamente registrado, fornecido |8 Vagas + R$ 5.542 30
Area Engenharia por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da| 25 CR ’ !
Educacgdo (MEC).
Auditor de Controle Externo | Diploma de curso superior em Direito, devidamente registrado, |2 yagas +
p . fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério R$ 5.542,30
Area Juridica da Educacdo (MEC) e registro na OAB. 25CR
: Diploma de curso superior em qualquer area, devidamente
AUdltor de Controle Externo registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo SSRGS & R$ 5.542,30
Area Controle Externo Ministério da Educagéo (MEC). 15CR
Auditor de Controle Externo |Diploma de curso superior em Ciéncias Contabeis, |5 vagas +
P L devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino R$ 5.542,30
Area Contabil reconhecida pelo Ministério da Educacio (MEC). 15CR
Diploma de curso superior em Sistema de Informatica ou
Auditor de Controle Externo | Processamento de Dados ou Analise de Sistemas ou Ciéncia [{ vaga + 5§
. L. da Computacdo ou outros equivalentes, devidamente R$ 5.542,30
Area Informatica registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo CR
Ministério da Educacéo (MEC).
) o ) Diploma de concluséo de curso de nivel superior, devidamente (3 vagas +
Analista Administrativo registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo R$ 5.542,30
Ministério da Educacéo (MEC). 15CR
Diploma de conclusdo de curso superior em Jornalismo, 1vagas +
Jornalista devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino R$ 5.542,30
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC). 5CR
) o . Certificado de conclus&do do ensino médio ou curso técnico (2 vagas +
Técnico Administrativo profissionalizante, equivalente ao ensino médio, fornecido por R$ 4.212,14
instituicdo de ensino legalmente habilitada. 15CR

(*) CR = Cadastro de Reserva
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1.2. Os vencimentos iniciais dos cargos foram estabelecidos pela Lei Estadual 17.501, de 22 de

dezembro de 2011, com efeitos financeiros a partir de 01 de fevereiro de 2012.

1.3. As vagas serao destinadas para Goiania.

1.4. Os seguintes Anexos sdo partes integrantes deste Edital:

~
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LANSFORMANDO VIDAS

Anexo | Conteudo programatico

Anexo |l Modelo de requerimento para solicitacdo de tratamento especial para realizacdo das
provas.

Anexo Il Modelo de requerimento para candidato portador de deficiéncia.

Anexo IV Formulario padronizado para requerimento de recurso administrativo relativo a prova
objetiva.

Anexo V Formulario padronizado do requerimento de recurso administrativo relativo a prova
discursiva.

Anexo VI Modelo de envelope para postagens

1.5. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES

Auditor de Controle
Externg.
(TODAS AS AREAS)

Exercer atividades de nivel superior, de complexidade e responsabilidade elevadas,
compreendendo agbes de planejamento, coordenacdo e execucdo, relativas a
fiscalizacdo e ao controle externo da arrecadacgéo e aplicacdo de recursos arrecadados
e/ou repassados aos municipios goianos; examinar quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus aspectos financeiro, or¢camentério,
contébil, patrimonial e operacional, os atos dos jurisdicionados ao Tribunal de Contas dos
Municipios; realizar levantamentos, vistorias, inspec@es e auditorias nos municipios;
verificar e avaliar a execugdo contratual; realizar levantamentos atuariais, analisar e
emitir opinides sobre obras publicas municipais; realizar estudos técnicos; planejar,
coordenar e participar de agbes para a implementacdo de solu¢cdes de Tecnologia da
Informacé&o; desempenhar outras atividades correlatas.

Analista administrativo

Desenvolver atividades de planejamento, organizacdo, supervisdo e coordenacao;
Promover a avaliagdo e execucgédo relativas ao apoio técnico e administrativo em areas
gue fornecam o suporte necessério ao funcionamento do Tribunal.

Jornalista

Coordenar os servigos de catalogacao e coleta de informagdes visando a publicagdo de
matérias de interesse do Tribunal e dos municipios; Manter em dia a relagdo das
autoridades municipais, estaduais e federais para uso dos setores proprios do Tribunal;
Realizar entrevistas, agendar as da Presidéncia e dos Conselheiros, programar visitas e
acompanhar autoridades; Exercer outras atribuicbes na sua area de atuacéo.

Técnico Administrativo

Executar o apoio administrativo necesséario ao desempenho das atividades inerentes ao
funcionamento do Tribunal.

Il- DAS INSCRICOES

estabelecidas neste Edital,

desconhecimento.

2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condi¢des

2.1. O deferimento da inscricdo dar-se-4 mediante o preenchimento da ficha de inscrigdo e o pagamento da
taxa de inscrigdo no valor de R$ 140,00 (cento e quarenta reais) para os cargos de Nivel Superior e R$ 80,00

(oitenta reais) para o cargo de Nivel Médio.

em relacdo as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de
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2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

2.3. Ao se inscrever, o candidato estara declarando, sob as penas da lei, que ap6s habilitagdo no Concurso
e no ato da posse, ira satisfazer as condicdes exigidas para o provimento do cargo, nos termos do item 14.3 do
Capitulo XV, deste Edital.

2.4. As inscricBes serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.institutocidades.org.br

durante o periodo das 8 horas de 23 de janeiro de 2012 as 23:59 horas do dia 26 de fevereiro de 2012,
seguindo os seguintes procedimentos e exigéncias:

2.4.1. Ap6s o preenchimento da ficha de inscricdo on-line, o candidato devera imprimir o Boleto
Bancario, cujo pagamento, em espécie, podera ser efetivado em até 24 (vinte e quatro) horas,
observado o horario bancario.

2.4.2. NAO SERAO ADMITIDOS depésitos, transferéncias bancarias, ou pagamentos em caixas
rapidos.

2.4.3. Informac¢des complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco

eletrénico: www.institutocidades.orqg.br.

2.4.4. O boleto bancério podera ser emitido ou reemitido até o Ultimo dia do periodo de inscricfes
e devera ser pago até o primeiro dia Gtil subsequente ao do término das inscri¢des.

2.4.5. O candidato, sob as penas da lei, assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato
da inscricao.

2.4.6. Efetivada a inscricdo, ndo sera aceito pedido de alteracdo de cargo/funcdo, ou local de
aplicacao das provas.

2.4.7. O candidato, ao se inscrever, deverd indicar o cargo/area para o qual pretende concorrer.

2.5. Para os candidatos que ndo conseguirem acesso a internet, sera disponibilizado posto de
inscricdo com computador no periodo de 23.01 a 26.02.2012 (exceto sabados, domingos e feriados)
de 8h as 12h, e de 14h as 17h, na Rua 3, n° 800, Qd. C-06, Lotes 73/75, Setor Oeste, Ed. Office
Tower, sala 112.

2.6. A 00:00 hora do dia 27 de fevereiro de 2012 (horéario de Brasilia), a ficha de inscri¢do e o boleto
bancario ndo estardo mais disponiveis no site.

2.7. O candidato, no periodo de inscri¢do, devera:

a) acessar o site www.institutocidades.org.br;

b) localizar, no site, o "link" relativo ao concurso publico;

c) ler total e atentamente o edital e preencher, na integra e corretamente, a ficha de inscricdo, nos
moldes previstos neste edital;

d) imprimir o boleto bancério; e,

e) transmitir os dados da inscrigao.

2.8. O descumprimento das instru¢des para inscricdo pela internet implicara a nao efetivagédo da inscricao.
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2.9. Para o pagamento da taxa de inscrigdo, devera ser utilizado o boleto bancéario gerado no ato da
inscricdo ou o boleto devidamente reemitido, o qual podera ser pago até o primeiro dia Gtil apés o término do
periodo de inscricdes.

2.10. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto podera ser pago no primeiro dia Util apds a sua impresséo.

2.11. No caso de agendamento, a inscricdo somente sera efetivada se comprovado o pagamento da taxa
até o Ultimo dia do periodo de pagamento da inscricao.

2.12. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado somente em espécie, em qualquer agéncia

bancaria, exceto em casas lotéricas.

2.13. Nao sera efetivada a inscricdo se o pagamento correspondente for realizado fora do periodo
estabelecido neste Edital.

2.14. Em nenhuma hipétese havera devolugcdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato, exceto no
caso de ndo realizagdo do certame.

2.15. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrerd apds a confirmagdo bancaria do correspondente
pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricao
podera ser feita no site www.institutocidades.org.br, na pagina do Concurso Publico. Caso detectado algum
erro ou omisséo de dados ou auséncia de inscri¢do, o candidato devera UTILIZAR O PRAZO RECURSAL de 2
(dois) dias Uuteis ap0s a publicacédo da lista geral dos inscritos no sitio eletrdnico do INSTITUTO CIDADES.

2.15.1. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro meio que néo
seja o especificado neste edital.

2.16. O Instituto Cidades e o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias (TCM/GO) néo se
responsabilizam por solicitagdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.17. Em caso de necessidade de condi¢édo especial para realizar as provas, o candidato devera, durante o
periodo de inscri¢do, entregar no INSTITUTO CIDADES em Goiania — Rua 03, n° 800, Quadra C 06, Lotes
73175, Setor Oeste, Edificio Office Tower Sala 112, CEP: 74.115-050 - Goiania/GO, pessoalmente ou por
procuracdo (ndo é necessario reconhecimento de firma em cartério), em dias Uteis das 8 as 12 horas e das 14
as 17 horas (horario local), solicitagdo detalhada da condigdo, acompanhada de laudo médico que justifique o
pedido, bem como a qualificacdo completa e especificacdo do cargo para o qual esta concorrendo, conforme
modelo constante no Anexo II.

2.17.1. Nao havera alteracéo do local de realizacdo das provas em decorréncia do disposto no “caput”
deste item.

2.18. O atendimento as condicBes solicitadas ficara sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do
pedido.

2.19. O candidato que nao atender integralmente ao estabelecido no item 2.17 deste Capitulo ndo tera sua

prova especial preparada ou as condicBes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.
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2.20. Para efeito do prazo estipulado no item 2.17 deste Capitulo, serd considerada, conforme o caso, a
data do protocolo firmado pelo Instituto Cidades (entrega pessoal ou por procuracdo, ndo sendo necessario
reconhecimento de firma em cartério).

2.21. O candidato portador de deficiéncia deverd observar e cumprir integralmente, quando da sua
inscricdo, o disposto no Capitulo 1V deste Edital.

2.22. No ato da inscricdo, nao serao solicitados os documentos comprobatérios de pré-requisitos do cargo
pleiteado, sendo obrigatoria a sua comprovagéo por ocasido da posse no cargo.

2.23. InformacBes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no sitio
www.institutocidades.org.br.

2.24. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume, sob as penas da lei, inteira responsabilidade pelas
informag®es constantes no requerimento de inscricdo, bem como que esta ciente e de pleno acordo com as
exigéncias e condi¢cfes previstas neste edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.25. A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do requerimento de inscricdo determinard o
cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, assumindo o
candidato as possiveis consequéncias legais, mesmo que aprovado nas provas e exames ja realizados.

2.26. O candidato somente sera considerado inscrito no Concurso Publico apés ter cumprido todas as
exigéncias estabelecidas nos itens e subitens deste edital.

2.27. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Uni&o, de 3 de outubro
de 2008.

2.28. Estara isento do pagamento da taxa de inscricao o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

2.29 A isencdo deveréa ser solicitada mediante requerimento do candidato, devidamente acompanhado dos
documentos relacionados no Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido, de
3 de outubro de 2008, pessoalmente ou por procuragdo (ndo ha necessidade de reconhecimento de firma), das 8
as 12 horas e de 14 as 17 horas, no perido de 23 a 3 de fevereiro de 2012, na sede do INSTITUTO CIDADES,
situado na Rua 03, n° 800, Quadra C 06, Lotes 73/75, Setor Oeste, Edificio Office Tower, Sala 112, CEP: 74.115-
050 Goiania/GO.

2.30 O INSTITUTO CIDADES consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

2.31 As informag@es prestadas no requerimento de isencao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacéo do
concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro
de 1979.

2.32 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informag®es e/ou torna-las inveridicas;
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b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

¢) ndo observar a forma, 0 prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 2.27 a 2.31 deste edital.

2.33 Nao sera aceita solicitacdo de isencéo de pagamento de valor de inscrigéo via postal, via fax, internet
ou via correio eletrénico.

2.34 Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pelo INSTITUTO CIDADES.

2.35 A relacéo dos pedidos de isencéo deferidos sera divulgada provavelmente até a data de 13 de fevereiro
de 2012, endereco eletrénico http://www.institutocidades.org.br.

2.36 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgacédo da relacdo citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento, observados o procedimento e exigéncias constantes do subitem 2.29. Ap6s esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

2.37 A relagéo dos pedidos de isencao deferidos, apds recursos, serd divulgada provavelmente até a data de
17 de fevereiro de 2012, no endereco eletrénico http://www.institutocidades.org.br.

2.38 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢éo indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscricdo

no concurso, acessar o endereco eletrénico http://www.institutocidades.org.br e imprimir o boleto para pagamento

até o dia 27 de fevereiro de 2012, conforme procedimentos descritos neste edital.

2.39 O interessado que tiver seu pedido de isen¢éo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente excluido do concurso
publico.

2.40 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido

em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas.

lll - DAS CONDICOES GERAIS DAS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

3. As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicio Federal e
pela Lei Estadual n® 14.715, de 04 de fevereiro de 2004, serdo reservadas 5% das vagas para 0S cargos
discriminados na Tabela do subitem 1.1 deste edital, bem como das vagas que vierem a surgir durante o prazo
de validade do concurso.

3.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 3 resulte em ndmero fracionado igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), este devera ser elevado até o primeiro ndmero inteiro subsequente, nos termos do
art.1°, 82° da Lei Estadual n° 14.715, de 04 de fevereiro de 2004.

3.2 Para efeitos de aplicacdo da reserva legal, a primeira convocacdo de candidato deficiente ocorrera
apés a 92 (nona) nomeacao de candidato classificado pela listagem geral, e as demais obedecerdo a
proporcionalidade correspondente ao percentual estipulado neste item.

3.3. O candidato com deficiéncia concorrera também as demais vagas na classificacdo geral, sendo por
ela aproveitado, preferencialmente, se obtiver a classifica¢cdo necessaria.

3.4 Caso os candidatos portadores de deficiéncia aprovados sejam insuficientes para preencherem a
totalidade das vagas a eles reservadas, as vagas que sobrarem serdo preenchidas pelos demais candidatos

aprovados, nos termos art.1°, §3° da Lei Estadual n° 14.715, de 04 de fevereiro de 2004
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3.5 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere a conteldo, critérios de avaliacao, duracdo, horario de realizacdo e local
de aplicacdo das provas, sendo necessaria a obtencédo das notas minimas em todas as fases.

3.6 Para efeito deste concurso, pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em carater permanente,
perdas ou redugdes de suas fungdes psicolégicas, fisiologicas, mentais ou anatdmicas, suficientes para gerar
incapacidade para o desempenho de atividades na forma ou na medida considerada dentro dos padrdes
adotados como normais para o ser humano.

3.7 O candidato com deficiéncia devera, no ato da inscri¢cdo preliminar, declarar-se como tal e, até o dia
do encerramento das inscri¢cdes, entregar, na sede do Instituto Cidades, em Goiania, na Rua 3, n° 800, Quadra
C 06, Lotes 73/75, Setor Oeste, Edificio Office Tower, Sala 112, Goiania-Goias, Cep: 74.115-050, no horario
das 8h as 12h e das 14h as 17h, laudo médico que comprove a sua deficiéncia, com expressa referéncia ao
respectivo cddigo do CID — Classificacéo Internacional de Doencas.

3.8 Seréa garantido o acréscimo de 20% (vinte por cento) no tempo previsto para a aplicacdo das provas
objetivas e discursiva somente ao candidato que requerer a prova grafada no sistema Braille.

3.9 O Instituto Cidades adaptara a aplicagdo das provas de acordo com a deficiéncia apresentada pelo
candidato, que devera, no prazo de encerramento das inscri¢des, solicitar, por escrito, 0s recursos especiais de
gue necessitar para a realizacdo das provas, nos termos do item 2.17.

3.10 O candidato que ndo declarar, no ato da inscricdo preliminar, a sua condicdo de deficiente, ndo
poderd, posteriormente, alegar essa condi¢do para reivindicar qualquer garantia legal no mesmo concurso,
sendo aceito para efeito de recurso, comprovante de insricdo contendo a condicdo especial requerida.

3.11 Os candidatos com deficiéncia serdo convocados por meio de edital préprio, publicado no endereco

N

eletrbnico www.institutocidades.org.br, a submeter-se a avaliacdo de uma equipe multiprofissional, que

decidira sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia e de compatibilidade
para o exercicio do cargo, apés o resultado final e antes da sua posse;

3.11.1. Para os efeitos do item anterior, o candidato sera convocado uma Unica vez.

3.11.2. O ndo comparecimento a avaliacdo de que trata o subitem supra, no prazo editalicio de
convocacao, implicara ser o candidato considerado desistente do certame na condicdo de deficiente fisico,
passando a constar na listagem geral de candidatos.

3.11.3. A equipe multiprofissional emitira parecer técnico de carater conclusivo com discriminacao do tipo
e do grau da deficiéncia apurada, atestando, por fim, a compatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das
atividades.

3.12 O parecer técnico mencionado no subitem anterior serd apreciado e, se desfavoravel ou considerado
inapto para as fungdes, o candidato podera ser eliminado diante da incompatibilidade para com o cargo ou,
caso nao seja deficiente nos termos da legislacéo patria, este passara a constar apenas da lista geral de ampla
concorréncia e ndo mais como contemplado com os beneficios destinados aos deficientes.

3.13 A avaliacdo multiprofissional mencionada no subitem 3.10 ndo exime o candidato portador de
deficiéncia da obrigacdo de submeter-se aos exames de salde pré-admissionais e regulares para 0 ingresso

no servigo publico realizados pela junta médica oficial do Estado de Goias.
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3.14 Os candidatos inscritos na categoria de pessoa com deficiéncia, se classificados nas provas de

conhecimentos, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em relacdo

especifica, observada a respectiva ordem de classificacao.

IV — DAS CANDIDATAS LACTANTES

4. Fica assegurado as maes lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condi¢des
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicao Federal, artigo 4° da Lei n°® 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei n® 10.048/2000.

4.1. A candidata que seja méae lactante devera encaminhar até 48 horas apds o fim das inscri¢des, entregar
pessoalmente ou por procuracéo, nos dias Uteis, no Instituto Cidades em Goiénia (Rua 03 n° 800, Quadra C
06, Lotes 73/75, Setor Oeste, Edificio Office Tower Sala 112, CEP: 74.115-050 Goiania/GO, das 8 as 12 horas
e das 14 as 17 horas), requerimento especificando esta condi¢cdo, para a adocdo das providéncias
necessarias.

4.2. Nos horérios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que
estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela
Coordenacao.

4.3. Nao havera compensacéo do tempo de amamentagcdo em favor da candidata.

4.4. Para a amamentacgéo o bebé deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagéo.

4.5. O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera indicada
pela Coordenacéo do Concurso.

4.6. A candidata, durante o} periodo de amamentacao, sera
acompanhada por uma fiscal do Instituto Cidades, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca que

garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢Bes deste Edital.

| V- DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

5. O candidato podera acessar sua inscricdo definitva no site da organizadora

(www.institutocidades.org.br) apés 48 horas do término das inscricdes.

5.1. Para a confirmagdo da inscricdo o candidato devera ao acessar o0 site da organizadora,

www.institutocidades.org.br, no link referente ao Concurso Publico, digitar dados referentes a sua inscricéo e

imprimi-la.

5.2. O candidato devera acessar o site da organizadora (www.institutocidades.org.br) em até 7 (sete)

dias anteriores a data de realizacdo da prova, para imprimir seu local de prova, no qual estara especificado o

horario, local e sala de realizagdo da prova.
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5.3. O comprovante definitivo de inscricdo impresso via Internet, devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas, juntamente com documento original de
identidade.

5.4. Caso haja algum erro ou omissdo (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e endereco, etc.) ou mesmo auséncia na listagem oficial de inscritos, o candidato terd o prazo de
48 horas apos a divulgacdo desta para entrar com requerimento recursal dirigido a Comissédo Especial
Organizadora do concurso. O documento deve ser protocolado, pessoalmente ou por procurador, na sede do
Instituto Cidades em Goiania - Rua 03 n° 800, Quadra C 06 Lotes 73/75 Setor Oeste, Edificio Office Tower Sala
112, CEP: 74.115-050 Goiania/GO, das 8h as 12h e das 14h as 17h.

VI - DA DIVULGACAO

6. A divulgacdo oficial deste Edital e os demais aditivos, se houver, serdo publicados no site

www.institutocidades.org.br, e seus respectivos extratos serdo publicados no Diario Oficial do Estado.

6.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso através
do site www.institutocidades.org.br.

VIl - DAS PROVAS

7. Ser4 aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetiva e

discursiva, abrangendo os contetdos programéticos constantes do ANEXO | deste edital, conforme o quadro a

sequir:
PROVA | - CONHECIMENTOS BASICOS
NUMERO DE .
CARGOS PROVAS . PESO TOTAL CARATER
QUESTOES
Lingua Portuguesa 9 4 36
o Eliminatério e
Raciocinio légico 2 2 4
Classificatério
COMUM A TODOS 0S Informatica 3 3 9
CARGOS DE NiVEL Nogdes de Direito 5 3 15 Minimo de 50%
Constitucional )
SUPERIOR N . Observados subitens
Nogdes de Direito 4 2 8
Administrativo 73a7.6e134,
Controle Externo 7 4 28 deste edital
TOTAIS 30 100
TECNICO Lingua Portuguesa 10 4 40 Eliminatério e
ADMINISTRATIVO L 5 1 5 Classificatério
Raciocinio légico
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PROVA | — CONHECIMENTOS BASICOS
NUMERO DE )
CARGOS PROVAS . PESO TOTAL CARATER
QUESTOES
(NIVEL MEDIO) Informatica 5 3 15 Minimo de 50%
Controle Externo 10 4 40 Observados subitens
73a76e134,
TOTAIS 30 100 deste edital
PROVA Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NUMERO DE :
CARGOS PROVAS . PESO TOTAL CARATER
QUESTOES
Legislagao de Licitagbes e 10 250
Contratos .
Engenharia Civil 9 22,5 Eliminatorio e
Auditor de Controle T Classificatério
B Engenharia Elétrica 7 17,5
Area: Engenharia Engenharia Ambiental 5 12,5
Fiscalizagdo de Obras Civis,
e e 9 22,5 )
Rodoviérias e Hidricas. Minimo de 60%
TOTAIS 40 2,5 100,0
Contabilidade Geral 8 20,0 Observados
Contabilidade Publica 10 i
Auditor de Controle 250 | subitens7.3a7.6
Externo Auditoria e Analise Contabil 7 175 e 13.4, deste
Area: Contéabil Administragéo Financeira e 15 375 edital
Orgcamentaria '
TOTAIS 40 100,0
Andlise de Sistemas 8 20,0
3 Eliminatorio e
Programagao 10 250
. ’ Classificatério
Auditor de Controle Redes e Internet 8 200
Externo ’
Area: Informéatica Seguranga da Informagéo 8 20,0
Fiscalizagao de Contratos de o
Tecnologia da Informagéo 6 o5 15,0 RIGIERs, 60%
TOTAIS 40 ’ 100,0
Direito Constitucional 10 25,0 Observados
Auditor de Controle Direito Administrativo 9 225 | subitens7.327.6
Externo Direito Financeiro e Tributario 8 20,0 e 13.4, deste
Area: Juridica Direito Civil 5 12,5 edital
Direito Penal 2 5,0
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PROVA Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NUMERO DE :
CARGOS PROVAS . PESO TOTAL CARATER
QUESTOES
Direito Processual 6 15,0
TOTAIS 40 100,0
Direito Constitucional 10 25,0
Direito Administrativo
Auditor de Controle 1C e
Externo Administragéo Financeira e
2 15 37,5
_— Orcamentaria
Area: Controle Externo Auditoria Governamental 5 12,5
TOTAIS 40 100,0
Direito Constitucional 7 20
Direito Administrativo 8 20
Analista Administrativo | Administracéo Publica 10 25
Adm|n|stra’<;§o Financeira e 15 375
Orcamentaria
TOTAIS 40 100,0
Teorias da Comunicagéo 7 17,5
Legislacéo e Etica Profissional 12 30,0
Jornalista Jornalismo Impresso 10 25,0
Jornalismo na Internet 11 27,5
TOTAIS 40 100,0
Direito Constitucional 10 25,0
Direito Administrativo 8 20,0
Técnico Administrativo | Administragéo Publica 5 12,5
Administra’gfao Financeira e 17 425
Orcamentaria
TOTAIS 40 100,0

7.1 12 FASE:

7.1.1 Prova | - Conhecimentos Basicos, composta por 30 questdes, sendo habilitados os candidatos que

alcancarem 50% de da pontuacdo méaxima dessa prova, observados os pesos, conforme tabela constante do
item 7.

7.1.2 Prova Il - Conhecimentos Especificos, composta por 40 questdes, conforme tabela constante do item

7, sendo habilitados os candidatos que alcangarem 60% da pontuagdo maxima dessa prova, observados 0s

pesos, conforme tabela constante do item 7.
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7.2 22 FASE:
7.2.1 Prova de redacdo, para o cargo de nivel médio, de carater eliminatério e classificatério, no valor

maximo de 100 pontos, que sera realizada simultaneamente com a prova objetiva e versara sobre o contetido
programatico relacionado no Anexo | do presente edital, com um minimo de 24 e maximo 30 linhas.
7.2.2 Prova Discursiva, para todos os cargos de nivel superior, exceto Jornalista, de carater eliminatério e

classificatorio, composta por um parecer (minimo de 35 e maximo de 50 linhas) e duas questdes (maximo de
20 linhas, cada questéo), avaliadas da seguinte forma: parecer - 60 pontos e questdes - 20 pontos cada, sendo
eliminado do certame o candidato que ndo alcancar 60% do total de pontos dessa prova, a ser realizada
simultaneamente com a prova objetiva e versando sobre o contelido programatico relacionado no Anexo | do
presente edital.

7.2.3 Prova Discursiva, para o cargo de Jornalista, de carater eliminatério e classificatério, composta por

resumo, resenha ou release (minimo de 20 e maximo de 30 linhas), avaliada em 40 pontos, e um texto
argumentativo (minimo de 35 e méximo de 50 linhas), avaliado em 60 pontos, sobre tema relacionado ao
conteudo programético relacionado no Anexo | do presente edital, sendo eliminado do certame o candidato que
néo alcancar 60% do total de pontos dessa prova, a ser realizada simultaneamente com a prova objetiva.

7.3 Somente serdo corrigidas as provas discursivas e de redacdo dos 50 (cinquenta) primeiros habilitados
na prova obijetiva para todos os cargos, exceto o de Jornalista.

7.4 Para o cargo de Jornalista, somente serdo corrigidas as provas discursivas dos 15 (quinze) primeiros
habilitados na prova objetiva.

7.5 Todos os candidatos habilitados na 12 fase como deficiente terdo as provas de redagéo ou discursiva,
conforme o cargo, devidamente corrigidas.

7.6 Atingidos os limites estabelecidos nos subitens 7.3 e 7.4, as provas de todos os candidatos empatados
na ultima posi¢éo serdo corrigidas, ficando os demais excluidos do Concurso Publico.

7.7. Os locais e os horéarios de realizacdo das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletrénico

www.institutocidades.org.br.

7.8. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo

das provas e o comparecimento no horario determinado.

VIl - DA PRESTACAO DAS PROVAS

8. As provas serao realizadas em Goiania, com duracdo de 05 (cinco) horas para os cargos de Nivel Superior

e de 04 (quatro) horas para os cargos de Nivel Médio, com data PREVISTA para:

DATA CARGOS PERIODOS
Técnico Administrativo Manha
Analista Administrativo (8:00 h)
01/ 04/ 2012 Manha

Todos os cargos de Nivel Superior,
] o ) (15:00 h)
exceto Analista Administrativo
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8.1. O candidato somente poderda realizar as provas na data, horério, sala, turma e local constantes da
convocacdo, a ser publicada no Diario Oficial do Estado de Goias e disponibilizada, no site

www.institutocidades.org,br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.1.1. O horéario de inicio das provas serd definido em cada sala de aplicagdo, apés os devidos
esclarecimentos sobre sua execugéo.

8.2. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante da convocacdo, com
antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:

a) caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha macia; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo
ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional
de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97, Passaporte, Carteiras de ldentidade
expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

8.2.1. Os portbes do local designado para a aplicacdo das provas serdo fechados 15 (quinze) minutos
antes do horario designado para o inicio das provas, de acordo com a convocacao referida no item 8,1, ndo
sendo, a partir de entdo, permitida a entrada de qualquer candidato.

8.2.2 Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala designada para
aplicagdodas provas, sera adotado o procedimento de identificac@o civil dos candidatos mediante verificagéo
do documento de identidade original, ndo sendo aceita cépia do documento de identidade ainda que
autenticada, bem como protocolo de documento.

8.2.3 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no
local de realizacdo das provas, apenas quando o seu home constar devidamente na relacdo de candidatos
afixada na entrada do local de provas.

8.2.4 O candidato que nado apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida no
subitem 8.2. deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.2.5. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos, ainda que autenticada, ou quaisquer outros
documentos nao constantes deste edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

8.3. N&o sera admitido na sala designada para aplicacdo das provas o candidato que se apresentar apos o
horario estabelecido para o seu inicio.

8.4. O candidato ndo podera ausentar-se da sala designada para aplicagdo de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

8.5. Excetuada a situagcdo prevista no item 4.5 do Capitulo V, ndo sera permitida a permanéncia de
gualguer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das provas, podendo ocasionar inclusive a
exclusdo do candidato no Concurso.

8.6. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia das provas, devera
solicitar formulario especifico para tal finalidade, que devera ser datado e assinado pelo candidato e entregue
ao fiscal.

8.6.1. O candidato que nado atender aos termos deste item ndo terd sua correcdo cadastral efetuada,

devendo arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.
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8.7. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

8.8. Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue pelo INSTITUTO CIDADES, para a realizacdo das provas.

8.9. Durante as provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de material ndo fornecido pelo INSTITUTO
CIDADES, uso de boné, armas ou aparelhos eletronicos (Bip, Telefone Celular, Relégio do tipo Digital,
Walkman, Agenda Eletrénica, Notebook, Palmtop, receptor, Gravador, Calculadora e/ou similares etc.).

8.9.1 — O descumprimento da instru¢do 8.9 implicara a eliminacdo do candidato, caracterizando-se
tentativa de fraude.

8.9.2 — O Instituto Cidades ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das Provas.

8.9.3. Durante a aplicagdo das provas, podera ser colhida a impressao digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade de o candidato realizar o procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo pre-
determinado, por trés vezes.

8.10. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova, e possuir o comprovante de pagamento da inscricdo, o Instituto Cidades
procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario condicional com a
apresentacédo de documento de identificacdo pessoal, conforme subitem 8.2 e do comprovante de pagamento

original.

8.10.1. A inclusdo de que trata o item 8.10 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo
Instituto Cidades, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida incluséo.

8.10.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 8.10, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.11. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocacao oficial, disponibilizada no site INSTITUTO CIDADES,
seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos na Convocacao;

€) nao apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na “alinea “b” do item 10.2. deste
Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de provas sem o0 acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo das provas, fazendo uso de calculadora e relégio com calculadora, agenda
eletrbnica ou similar, aparelhos sonoros, BIP, pager, walkman, gravador e/ou qualquer outro tipo de receptor e
emissor de mensagens, bem como com o celular ligado;

f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem

como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagédo das provas;
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g) lancar meios ilicitos para a realizagao das provas;
h) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicac@o das provas, fornecido pelo INSTITUTO CIDADES;
i) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;
j) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste edital;
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
I) agir com incorrecéo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das
provas;
m) apresentar-se visivelmente embriagado ou sem condi¢cdes de uso normal de seu discernimento.
8.12. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagcdo das provas depois de transcorrido duas
horas do seu inicio.
8.12.1. N&o sera permitida a realizagdo de provas fora do local, data e horario previstos para sua
aplicacéo.
8.12.2. O candidato ndo podera retirar-se do local de realizacao das provas com Caderno de Provas em
hip6tese alguma.
8.12.3. Do preenchimento da Folha de Resposta (Gabarito):
a) nao amasse e nem dobre a Folha de Resposta (Gabarito);
b) tenha a méxima atencao para ndo cometer rasuras;
c) ndo tente apagar uma questdo ja marcada, nem com borracha ou corretivo — sob pena de
nulidade da questéo;
d) cada questdo possui apenas uma opgao correta;
€) nao seré substituida Folha de Resposta por falha do Candidato.

8.12.4. A Folha de Resposta, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidado, é o Unico
documento valido para a correcao eletdnica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

8.12.5. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

8.12.6. N&o serd permitido que as marcac¢des no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato ser4 acompanhado por um fiscal do Instituto Cidades devidamente treinado.

8.12.7. OS CADERNOS DE PROVAS e as FOLHAS DE RESPOSTAS dos candidatos serdo recolhidos e
ndo havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para nenhuma prova, nem sua realizacdo fora do
horario.

8.12.8. Nas situacdes em que se fizer necessario, o Instituto Cidades poderd, a qualquer momento, durante
a aplicacao do Concurso, solicitar a autoridade competente a identificacdo datiloscépica e/ou fazer uma vistoria

rigorosa em Candidatos.
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IX — DA REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

9. No ato da realizacéo das provas, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.

9.1. O candidato devera conferir folha de respostas: o seu nome e o0 nimero do seu documento de
identificacao.

9.2. Nédo sera permitida a interferéncia ou a participacédo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
gue tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um
fiscal do INSTITUTO CIDADES devidamente treinado, ao qual devera ditar as respostas.

9.3. O candidato resolvera as questdes propostas e transcrevera as respostas para a Folha de Respostas,
com caneta de tinta azul ou preta, assinando essas folhas somente no campo apropriado.

9.4. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Gnico documento
vélido para a correcao eletrénica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

9.5. N&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nédo respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

9.6. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
gualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato.

9.7. Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.8. A saida da sala de provas somente sera permitida depois de transcorrido o tempo de duas horas
depois do inicio das provas (apontado em sua sala de prova) e entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala,
a sua Folha de Respostas e o0 seu Caderno de Questdes da prova Objetiva.

9.9. O candidato, ao término da prova, devera sair levando somente a Folha Intermediaria de Respostas
(onde apontard, se desejar conferir o seu desempenho quando da divulgagéo do gabarito, as suas respostas).

9.10. No primeiro dia 0til subsequente a data de aplicacdo das provas objetivas, o INSTITUTO CIDADES

divulgara no site wwwe.institutocidades.org.br, no link respectivo deste Concurso Publico, os cadernos das

provas objetivas e respectivos gabaritos.

X — DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS DISCURSIVAS E DE REDACAO

10. As Provas Escritas Discursivas (Nivel Superior) e de Redacao (Nivel Médio) ocorrerdo no mesmo dia e
horéario da prova Obijetiva, devendo o candidato observar, total e atentamente, os itens e subitens deste Edital,
nado podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.1. O candidato recebera o caderno pré-identificado e devera conferir seu nome, nimero do

documento, cargo e assinar no local reservado.

10.2. As provas escritas discursivas (nivel superior) e de Redacao (nivel médio) deverdo ser feitas com
caneta de tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de ndo prejudicar o desempenho do candidato, quando
da correcdo pela banca examinadora, ndo sendo permitida a interferéncia e participacdo de outras pessoas,

salvo no caso em que o candidato tenha solicitado condi¢cao especial para a realizagédo das provas.
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10.3. As provas escritas discursivas (nivel superior) e de Redacgéo (nivel médio) deverdo ser manuscritas,
ndo podendo ser assinadas, rubricadas, ou conter em outro local, que ndo o pré-estabelecido, qualquer
palavra ou marca que identifique o candidato sob pena de serem anuladas. A deteccdo de qualquer marca
apontada no espaco destinado a transcricdo do texto acarretara a anulacdo das provas e a consequente

eliminacdo do candidato do Concurso.

10.4. Durante as provas, nao serdo permitidas consultas e nem oferecidas folhas adicionais para
rascunho. Ao final das provas, o candidato devera entregar o Caderno da Prova Discursiva e as folhas de

rascunho ao fiscal da sala.

10.5. ApGs o término do prazo previsto para a duracdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional

para o candidato continuar procedendo a transcri¢cdo das respostas.

Xl — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO

11.1 A prova de Redacédo (nivel médio), de carater eliminatério e classificatério, constar4 de uma redacéo

de no minimo 24 e no maximo 30 linhas, e serd realizada simultaneamente com a prova objetiva e versara

sobre o contetdo programatico relacionado no Anexo | do presente edital, valendo 100 pontos.

11.1.1 Observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na
Ultima colocacdo, serdo corrigidas as provas de redacdo dos candidatos aprovados nas provas objetivas e

habilitados até a 502 (quinquagésima) posicao.

11.1.2 O candidato que n&o tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem anterior sera

automaticamente eliminado e néo tera classificacao alguma no concurso.

11.1.3 A prova de Redacao (nivel médio) sera corrigida conforme critérios a seguir, ressaltando-se que

em atendimento ao que esti estabelecido no Decreto n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, serdo aceitas
como corretas, ate 31 de dezembro de 2012, ambas as ortografias, isto é, a forma de grafar e de acentuar as

palavras vigentes até 31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 1° de janeiro de 2009:

a) a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do contetido

(NC), cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor maximo da prova discursiva;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard& o nimero de erros (NE) do candidato,

considerando-se aspectos tais como: grafia/acentuacdo, pontuacdo/morfossintaxe, propriedade vocabular;
¢) serd computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) sera desconsiderado, para efeito de avaliagcao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local

apropriado e(ou) que ultrapassar a extensao maxima estabelecida neste edital;

e) serd calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), como sendo igual a NC

menos duas vezes o resultado do quociente NE/TL;
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f) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-a4 NPD = zero.

11.1.4 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 60,00 pontos da

totalidade da pontuacao da prova discursiva.
11.1.5 Sera atribuida nota ZERO para o total da prova que:
a) contiver de alguma forma a identificacdo do candidato;
b) assinada em local diverso do estabelecido no caderno de prova;
c) escrita a lapis em parte ou na totalidade; e
d) apresentar letra ilegivel ou incompreensivel.

11.2 A Prova Discursiva, para todos os cargos de nivel superior, exceto Jornalista, de carater eliminatorio e

classificatdrio, serd composta por um parecer (minimo de 35 e maximo de 50 linhas) e duas questfes (maximo
de 20 linhas, cada questdo), avaliadas da seguinte forma: parecer (60 pontos) e questdes (20 pontos cada
uma). Sera eliminado do certame o candidato que ndo alcancar 60% do total de pontos dessa prova, a ser
realizada simultaneamente com a prova objetiva, a qual versara sobre o contetdo programatico relacionado no

Anexo | do presente edital.

11.2.1 Observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na
Ultima colocacao, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e

habilitados até a 502 (quinquagésima) posicao.

11.2.2 O candidato que n&o tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem anterior sera

automaticamente eliminado e néo tera classificacao alguma no concurso.

11.2.3 A prova discursiva seré corrigida conforme critérios a seguir, ressaltando-se que, em atendimento
ao que esta estabelecido no Decreto n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, serdo aceitas como corretas, ate
31 de dezembro de 2012, ambas as ortografias, isto é, a forma de grafar e de acentuar as palavras vigentes

até 31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 1° de janeiro de 2009:

a) a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do contetido

(NC), cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor maximo da prova discursiva;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE) do candidato,

considerando-se aspectos tais como: grafia/acentuacdo, pontuacdo/morfossintaxe, propriedade vocabular;
¢) serd computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local

apropriado e(ou) que ultrapassar a extensao maxima estabelecida neste edital;

e) sera calculada para cada candidato a nota na prova discursiva (NPD), como sendo igual a NC menos

duas vezes o resultado do quociente NE/TL;
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f) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-a4 NPD = zero.

11.2.4 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 60,00 pontos da

totalidade da pontuacao da prova discursiva.
11.2.5 Sera atribuida nota ZERO para o total da prova que:
a) contiver de alguma forma a identificacdo do candidato;
b) assinada em local diverso do estabelecido no caderno de prova;
c) escrita a lapis em parte ou na totalidade; e
d) apresentar letra ilegivel ou incompreensivel.

11.3 A Prova Discursiva, para o cargo de Jornalista, de carater eliminatério e classificatorio, sera composta

por resumo, resenha ou release (minimo de 20 e maximo de 30 linhas), avaliado em 40 pontos, e um texto
argumentativo (minimo de 35 e maximo de 50 linhas), avaliado em 60 pontos. Sera eliminado do certame o
candidato que néo alcancar 60% do total de pontos dessa prova, a ser realizada simultaneamente com a prova
objetiva, a qual versara sobre tema relacionado ao conteddo programatico relacionado no Anexo | do presente

edital.

11.3.1 Observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na
Ultima colocacao, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e

habilitados até a 152 (décima quinta) posicao.

11.3.2 A prova discursiva sera corrigida conforme critérios a seguir, ressaltando-se que em atendimento ao
gue esta estabelecido no Decreto n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, serdo aceitas como corretas, ate 31
de dezembro de 2012, ambas as ortografias, isto é, a forma de grafar e de acentuar as palavras vigentes até

31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 1° de janeiro de 2009:

a) a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do contetdo (NC),

cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor maximo da prova discursiva;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizar& o numero de erros (NE) do candidato,

considerando-se aspectos tais como: grafia/acentuacdo, pontuacdo/morfossintaxe, propriedade vocabular;
c) serd computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) sera desconsiderado, para efeito de avaliagcao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local

apropriado e(ou) que ultrapassar a extensao maxima estabelecida neste edital;

e) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), como sendo igual a NC

menos duas vezes o resultado do quociente NE/TL;
f) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-a4 NPD = zero.

11.3.4 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 60,00 pontos da
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totalidade da pontuacao da prova discursiva.
11.3.5 Sera atribuida nota ZERO para o total da prova que:
a) contiver de alguma forma a identificacdo do candidato;
b) assinada em local diverso do estabelecido no caderno de prova;
C) escrita a lapis em parte ou na totalidade; e

d) apresentar letra ilegivel ou incompreensivel.

Xl - DOS RECURSOS

12. O prazo para interposicdo de recurso serd sempre de 2 (dois) dias uteis, contados da data de
divulgacao ou do fato que lhe deu origem, e a interposicao se dara no site do INSTITUTO CIDADES, dirigido

Unica e exclusivamente ao Presidente da Comissdo Especial do Concurso.

12.1 Para recorrer, o candidato devera utilizar o Modelo de Formulario de Recurso, disponivel no site

www.institutocidades.org.br.

12.2 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro meio que ndo

seja o especificado neste Edital.

12.3 Os recursos deverédo ser digitados no referido sitio eletrénico, devendo conter argumentacao légica e
consistente, sendo que o candidato deve utilizar o login e senha criados no ato da inscrigdo no concurso,
ficando assegurado, dessa forma, que ndo havera identificagdo do candidato no corpo do formulario eletrénico

do recurso.

12.4 A pontuagdo relativa a(s) questéo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na

prova.

12.5 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera, eventualmente,
alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou
ainda poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver o minimo de acertos exigido para
habilitacéo.

12.6 A decisdo do deferimento ou indeferimento de requerimentos e recursos serdo publicados no Diario

Oficial do Estado de Goias e disponibilizado site www.institutocidades.org.br.

12.7 O recurso interposto fora dos prazos estipulados neste capitulo ndo sera conhecido, bem como o que
ndo apresentar fundamentacao e embasamento ou que nao atender as instru¢des constantes nesse edital, ou,

ainda, se houver identificacado do candidato no corpo do formulario do recurso.

12.8 Em hipétese alguma, serd aceito pedido de revisdo de recurso de gabarito oficial definitivo, do

resultado das provas objetivas, escrita e discursiva, da pontuacao final e da classificacao.
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12.9 Para consultar sua prova escrita e discursiva digitalizada, o candidato devera digitar o seu CPF e

seqguir as orientacdes no site INSTITUTO CIDADES, que estara disponivel no periodo de prazo recursal.

12.10 Os resultados das analises dos recursos serdo dados a conhecer coletivamente no site do
INSTITUTO CIDADES.

Xlll - DA APROVAGAO NO CONCURSO E DO RESULTADO FINAL

13. PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO e SUPERIOR, a pontuacéo final correspondera a soma das
notas obtidas nas duas fases do Concurso Publico, observados os pesos contidos nas tabelas constantes do
item 7..

13.1. Na hipotese de igualdade de pontuacdo final, tera preferéncia, sucessivamente, na ordem de
classificagdo, o candidato que:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, tiver a idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n°
10.741/03;

b) obtiver maior pontuacdo na 22 Fase;

¢) obtiver maior nota na prova Il (conhecimentos especificos);

d) obtiver maior nota na disciplina “Lingua Portuguesa” da Prova | (Conhecimentos Basicos);

e) candidato de maior idade.

13.2 Permanecendo ainda o empate, proceder-se-a ao sorteio publico entre os candidatos envolvidos.

13.3 Os candidatos aprovados serdo classificados em listas por ordem decrescente de pontuacgéo final,
sendo uma Geral (todos os candidatos) e outra Especial (pessoa portadora de deficiéncia).

13.4 O candidato somente sera considerado aprovado no concurso se satisfizer a todos os requisitos
estipulados neste edital e obtiver classificacdo até o limite do nimero de candidatos selecionados para o

cadastro reserva, conforme se segue:

NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
APROVADOS NO CONCURSO

CARGO e AREA

Auditor de Controle Externo
. ) 8 vagas + 25 *CR = 33 aprovados
Area Engenharia

Auditor de Controle Externo
. L 2 vagas + 25 *CR = 27 aprovados
Area Juridica

Auditor de Controle Externo
; 3vagas + 15 *CR = 18 aprovados
Area Controle Externo

Auditor de Controle Externo

; L 5vagas + 15 *CR = 20 aprovados.
Area Contabil

Auditor de Controle Externo
. . 1lvaga +5*CR = 6 aprovados
Area Informatica
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Analista Administrativo 3vagas + 15 *CR = 18 aprovados
Jornalista 1vagas +5 *CR = 6 aprovados
Técnico Administrativo 2 vagas +*15 CR = 17 aprovados

*CR = Cadastro Reserva
13.5 Os demais candidatos, ndo enquadrados na tabela do item anterior, sdo considerados eliminados do

concurso, néo tendo classificagdo alguma no certame.

XIV — DO PROVIMENTO DOS CARGOS

14. Os candidatos aprovados dentro do limite das vagas disponibilizadas no edital tém direito subjetivo a
nomeagcao, observado o prazo de validade do concurso.

14.1 A nomeacao dos candidatos aprovados obedecera a cronograma elaborado pelo Tribunal de Contas
dos Municipios do Estado de Goias e esta condicionada:

| — & conveniéncia e oportunidade da Administracéo;

Il - & existéncia de prévia dotagdo orcamentaria suficiente para atender as projecdes de despesa de
pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; e

Il — ao atendimento dos requisitos estabelecidos pela Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

14.2 A nomeacao dos candidatos aprovados para o cadastro de reserva esta condicionada, além dos
requisitos constantes do item 14.1, a existéncia de vagas.

14.3 Os candidatos nhomeados deverdao submeter-se a inspecao de salde a ser realizada em érgao médico
do Estado, de carater eliminatério, provendo-se os cargos com aqueles considerados aptos.

14.4 Por ocasido da posse, o candidato nomeado dever4d comprovar o preenchimento das seguintes
condicdes:

14.4.1 ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas
condicdes previstas no artigo 12, inciso I, § 1°, da Constituicdo Federal de 1988;

14.4.2 ter idade minima 18 (dezoito) anos completos;

14.4.3 estar em dia com as obriga¢cfes resultantes da Legislacdo Eleitoral e do Servigco Militar, mediante
apresentacéo de certiddo do cartorio eleitoral e do certificado de dispensa da corporagdo ou do certificado de
reservista;

14.4.4 A escolaridade exigida na tabela | do subitem 1.1 deste edital podera ser comprovada mediante
apresentacao do certificado de concluséo e inscricdo no conselho de classe respectivo, quando couber;

14.4.5 N&o registrar antecedentes criminais, incompativeis com o exercicio do cargo, achando-se no pleno
exercicio de seus direitos civis e politicos, comprovando os requisitos mediante a apresentacdo de certiddo
negativa criminal e eleitoral, expedidas pelos 6rgaos competentes;

14.4.6 Se o nomeado for militar, devera ser apresentado, também, certiddo de distribuicdo do Tribunal de

Justica Militar do Estado em que lotado (Policial Militar) ou da respectiva Auditoria Militar (For¢cas Armadas).
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14.4.8 nado receber proventos de aposentadoria ou remuneracao de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, salvo opcéo constitucional; e

14.4.9 ndo exercer atividade privada incompativel com sua condicao funcional, apresentando comprovagéo
mediante documento oficial idéneo.

14.5 Nao serdo aceitos protocolos, nem coépias dos documentos, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos diversos dos anteriormente definidos;

14.6 Sera tornado sem efeito o ato de nomeacdo do candidato que ndo cumprir integralmente o

estabelecido neste edital.

XV — DAS DISPOSICOES FINAIS

15. A inscricdo do candidato importa o conhecimento das presentes instru¢cdes e a aceitacdo tacita das
condicdes do concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais
pertinentes.

15.1. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos dos candidatos inscritos, mesmo
gue verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com
todas as decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

15.1.1. Sem prejuizo das sanc¢fes criminais cabiveis, poderd ser anulada a inscricdo ou a prova do
candidato, se verificadas falsidade de declaracéo e ou irregularidade na prestagéo da prova.

15.2 O TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DE GOIAS (TCM/GO) e o Instituto
Cidades nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato; e

d) correspondéncia recebida por terceiros.

15.3. As convocagles, avisos e resultados do concurso publico serdo publicados no Diario Oficial do

Estado, e estardo disponiveis no site www.institutocidades.org.br, sendo de responsabilidade do candidato o

seu acompanhamento.

15.4. As despesas relativas a participacdo do candidato no concurso e a apresentacdo para a posse e
exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

15.5. O concurso publico tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de sua homologagédo, podendo ser
prorrogado, a critério da Administracao, por igual periodo.

15.6 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes no Diario Oficial do Estado,
apos a homologacao do concurso publico.

15.7 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de convocacdo para a prova

correspondente, circunstancia que sera mencionada em no novo edital especifico para esse fim.
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15.8 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso
publico, valendo, para esse fim, a publicacdo no Diario Oficial do Estado.

15.9 Toda convocagéo obedecera ao horario oficial de Brasilia.

15.10 O candidato nomeado devera ter disponibilidade para realizacdo de servicos inadiaveis fora do
horario normal de trabalho e viagens a servigo, quando for o caso.

15.11 O candidato que nao desejar ocupar a vaga quando convocado, podera apresentar desisténcia ou
solicitar final de fila, mediante requerimento ao TCM/GO.

15.12 Os casos omissos serdo resolvidos pelo TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO
DE GOIAS (TCM/GO) e, no que tange a realizagdo do Concurso, pelo INSTITUTO CIDADES.

E para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital.

Goiania (GO), aos 23 de fevereiro de 2012.
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVA | - CONHECIMENTOS BASICOS (NIiVEL MEDIO)

Lingua Portuguesa

1. Compreenséo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuacéo grafica. 5.
Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oracéo e do periodo.

8. Pontuacéo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significacdo das palavras.

Raciocinio Légico
1. Estruturas légicas. 2 Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. 3. Principios

de contagem e probabilidade. 4. Opera¢des com conjuntos. 6. Problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

Informética

1. Conceitos basicos de informatica, componentes funcionais de computadores (hardware e software),
periféricos e dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados. 2. Conceitos basicos e caracteristicas
do sistema operacional Windows. 3. Noc¢des dos ambientes Microsoft Office e BR Office. 4. Conceitos
relacionados a Intranet e Internet. 5. Navegadores. 6. Correio eletrénico. 7. Conceitos e func¢des de aplicativos

de editores de texto, planilhas eletrénicas e apresentagdes.

Controle Externo
Sistemas de Controle na Administragdo Publica Brasileira (art. 70 a 75 da Constituicdo Federal). Tribunais de
Contas: natureza juridica, atribuicdes, fungdes, julgamento das contas publicas e eficicia das decisdes. Lei
Orgéanica do TCM de Goias e suas modificagfes posteriores. Regimento Interno do TCM/GO, Resolugdo Normativa
TCM/GO n° 007/08.

PROVA |l - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NiVEL MEDIO)

Direito Constitucional

Direitos fundamentais: conceito, caracteristicas, titularidade e destinatarios. Direitos e deveres individuais e
coletivos. Direitos sociais. Organizacdo politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil. Federacao
brasileira: entidades componentes, reparticdo de competéncias. Intervencdo federal e estadual. Unido:
natureza juridica, competéncias e bens. Estados-membros: natureza juridica, competéncias e bens. Autonomia
dos Estados: limites constitucionais. A Constituicdo do Estado de Goias. Municipios: natureza juridica, criacdo,
competéncias, autonomia. Distrito Federal e Territorios. Principio da separacdo dos poderes: evolucao,
significado e atualidade. Funcdes tipicas e atipicas dos Orgdos estatais. Poder Legislativo: organizacao e
funcionamento. Processo legislativo. Espécies normativas primarias. Poder Executivo. Presidencialismo.

Presidente da Republica, Governadores e Prefeitos. Ministros e secretarios de Estado. Responsabilidade
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politica do chefe do Executivo: crime de responsabilidade e impeachment. Atribuicdes do chefe do Executivo:

chefia de Estado e de Governo. Poder Judiciario. Estrutura e funcionamento. Fun¢ces essenciais a Justica:
Ministério Publico, Defensoria Publica e Advocacia.

Direito Administrativo

Atos Administrativos. Conceito. Caracteristicas. Elementos. Atributos. Espécies de atos administrativos.
Discricionariedade e vinculagéo. Controle dos atos administrativos. Extingdo dos atos administrativos. Licitacao.
Conceito. Principios. Objetivos. Fases. Modalidades. Contratacdo Direta. Procedimentos. Parcelamento e
fracionamento. Anulacdo e revogacao. Recursos administrativos. Exigéncias da Lei de Responsabilidade
Fiscal. Controle das licitagcdes pelos Tribunais de Contas. Contrato administrativo. Conceito. Distingées entre
Contrato Administrativo e Contrato de Direito Privado. Direito Positivo. Caracteristicas. Clausulas exorbitantes.
Rescisdo. Modalidades. Concessédo. Parcerias publico-privadas. Contrato de gestdo. Servidores publicos.
Agente publicos. Cargo, emprego e fung¢do. Provimento de cargos, vacancia. Concurso publico. Normas
Constitucionais. Regime Juridico do Servidor. Regime previdenciario do servidor publico: aposentadorias e
pensdes; modalidades de aposentadoria; calculo dos proventos e pensdes; contagem de tempo para
aposentadoria; previdéncia complementar. Sistema Remuneratério. Direitos Sociais. Direito de greve.
Responsabilidade. Processo Administrativo. Modalidades. Principios.

Administracdo Publica

Administracdo Publica. Conceito. Administracéo Publica Direta e Indireta. Entidades da Administracao Indireta.
Entidades Paraestatais e Terceiro Setor. Consércios publicos e seu regime juridico. Regime juridico
administrativo. Regime Publico e Privado na Administracdo Publica. Principios da Administracdo Publica.
Poderes da Administracdo Publica. Servicos Publicos. Conceito. Caracteristicas. Execucao direta e indireta de
servigos publicos. Poder de Policia. Conceito. Caracteristicas.

Administracdo Financeira e Orcamentéaria - 17 questdes

Orcamento Publico: conceitos e principios. Orgamento publico no Brasil. Ciclo orgamentario. Orcamento-
Programa. Planejamento no Or¢camento-Programa. Orcamento na Constituicdo de 1988: LDO, LOA e PPA.
Conceituacdo e classificagdo da Receita Publica. Classificagdo orcamentéria da receita publica por categoria
econdmica no Brasil. Classificacdo dos Gastos Publicos segundo a finalidade, natureza e agente (classificacdo
funcional e econémica). Tipos de Créditos Orcamentarios. Contas dos Balancos Orcamentério, Financeiro e

Patrimonial. Lei complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

NIVEL SUPERIOR - TODOS OS CARGOS
PROVA | - CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos. Acentuacdo grafica. Emprego da Crase. Pontuacdo. Ortografia.

Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e
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colocacao. Termos integrantes da oracéo: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal.
Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Emprego de tempos

e modos verbais. Emprego das classes de palavras.

Raciocinio légico

1. Estruturas légicas. 2 Légica de argumentagdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusfes. 3. Logica
sentencial (ou proposicional): proposi¢cdes simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; diagramas
l6gicos. 4. Principios de contagem e probabilidade. 5. OperagBes com conjuntos. 6. Problemas aritméticos,

geométricos e matriciais.

Informética

Fundamentos de informética: conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, ambiente
Microsoft Office 2003/2007, conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas e aplicativos de navegacédo de
correio eletrénico, sistema operacional Windows, conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet e intranet, conceitos basicos da tecnologia de

informacao.

Nocdes de Direito Constitucional

1. Direito Constitucional: conceito, formacéo, objeto, contetdo. Constitucionalismo e neoconstitucionalismo.
Estado de direito. Estado democratico. Republica. 2. Teoria do poder constituinte. Supremacia e rigidez
constitucional. Reforma e revisé@o constitucional. Mutacao constitucional. Poder constituinte do Estado-membro.
3.Constituicdo: conceito, elementos, classificagdo. Teoria da norma constitucional. Principios e regras.
Interpretacdo e integracdo das normas constitucionais. Eficacia e aplicabilidade da norma constitucional. 4.
Controle de constitucionalidade. Sistemas: evolugdo no direito comparado e no direito brasileiro. Controle
difuso e concreto de constitucionalidade. 5. Fundamentos, objetivos e principios da Constituicao Federal de
1988. 6. Direitos e garantias fundamentais. 7. Organizacdo do Estado. Administragdo Publica. 8. Estruturas
béasicas. Servidores publicos. 9. Fiscalizagdo Contabil, financeira e orcamentaria. Principios constitucionais. 10.

Financas Publicas; normas gerais; orgamentos. 11. Competéncias constitucionais dos Tribunais de Contas.

Nocdes de Direito Administrativo

Administracdo Publica e regime juridico administrativo. Principios do Direito Administrativo. Organiza¢&o
administrativa: administracado direta e indireta; autarquias, fundagfes publicas; empresas publicas; sociedades
de economia mista; entidades paraestatais. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos
e classificagcdo; vinculagdo e discricionariedade; revogacdo e invalidacdo. Licitacdo: conceito, finalidades,
principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades; procedimentos,
revogacao e anulacéo; sangdes; normas gerais de licitacdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades
e interpretacdo; formalizagdo; execucdo; inexecucdo, revisdo e rescisdo. Agentes Publicos: servidores

publicos; organizacéao do servigco publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos
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e deveres dos servidores publicos; regime previdenciario dos servidores publicos, responsabilidades dos

servidores publicos; processo administrativo disciplinar, sindicancia e inquérito.

Controle Externo

Controle da Administracdo Publica: conceito; abrangéncia. Sistemas de Controle Externo. Controle externo no
Brasil. A Constituicdo e o controle externo: fiscalizagcdo contabil, financeira, orcamentéaria, operacional e
patrimonial; aspectos da legalidade, legitimidade e economicidade. Tribunais de Contas: fung¢des, natureza
juridica, competéncias constitucionais, infraconstitucionais e eficacia das decisdes; principio da simetria
concéntrica. Controle externo de atos e de contratos. Simula 347 do STF e os Tribunais de Contas. Poder
Legislativo e os Tribunais de Contas. Controle Interno e os Tribunais de Contas; finalidades e
responsabilidades. Tribunal de Contas dos Municipios e a Constituicao Federal. Lei de Responsabilidade Fiscal
e os Tribunais de Contas. Sancdes aplicaveis pelos Tribunais de Contas. Lei Organica do TCM/GO. Regimento
Interno do TCM/GO, Resolucdo Normativa TCM/GO n° 007/08.

PROVA 1l - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA JURIDICA
DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Direito Constitucional: conceito, formacéo, objeto, contetdo. Constitucionalismo e neoconstitucionalismo.

Estado de direito. Estado democréatico. Republica. 2. Teoria do poder constituinte. Supremacia e rigidez
constitucional. Reforma e revisé@o constitucional. Mutacao constitucional. Poder constituinte do Estado-membro.
3.Constituicdo: conceito, elementos, classificagdo. Teoria da norma constitucional. Principios e regras.
Interpretacdo e integracdo das normas constitucionais. Eficacia e aplicabilidade da norma constitucional. 4.
Controle de constitucionalidade. Sistemas: evolucdo no direito comparado e no direito brasileiro. Controle
difuso e concreto de constitucionalidade. Sumula vinculante. Controle concentrado e abstrato de
constitucionalidade. A¢éo direta de inconstitucionalidade e acao declaratéria de constitucionalidade. Arguicao
de descumprimento de preceito fundamental e representacdo para intervencéo federal. Inconstitucionalidade
por omissdo. Representagdo de inconstitucionalidade. Modalidades e efeitos das decisdes proferidas no
controle de constitucionalidade. 5. Direitos fundamentais: conceito, evolugdo, caracteristicas, funcoes,
modalidades, titularidade e destinatérios. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos fundamentais em
espécie. Instrumentos de garantia e remédios. A¢Bes constitucionais: mandado de seguranca individual e
coletivo, mandado de injuncéo individual e coletivo, habeas data, acédo popular, acao civil pablica e reclamacao
constitucional. Tutela constitucional do processo. Direitos sociais. Politicas publicas. 6. Organizacdo politico-
administrativa da Republica Federativa do Brasil. Forma federativa de Estado: conceito, surgimento, evolugéo e
caracteristicas. Federacao brasileira: entidades componentes, reparticdo de competéncias. Intervencao federal
e estadual. Unido: natureza juridica, competéncias e bens. Estados-membros: natureza juridica, competéncias

e bens. Autonomia dos Estados: limites constitucionais. A Constituicdo do Estado de Goids. Municipios:
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natureza juridica, criacdo, competéncias, autonomia. Distrito Federal e Territérios. 7. Poder politico. Divisdo
orgéanico-funcional de seu exercicio. Principio da separacédo dos poderes: evolucéo, significado e atualidade.
Funcdes tipicas e atipicas dos 6rgdos estatais. 8. Poder Legislativo: organizacao e funcionamento. Processo
legislativo. Espécies normativas primarias. Atos politicos. Atos interna corporis. Tratados internacionais: seu
status e processo de incorporacdo a ordem interna. Estatuto dos congressistas. 9. Poder Executivo.
Presidencialismo. Presidente da Republica, Governadores e Prefeitos. Ministros e secretarios de Estado.
Responsabilidade politica do chefe do Executivo: crime de responsabilidade e impeachment. Atribuicdes do
chefe do Executivo: chefia de Estado e de Governo. Atos normativos secundarios. Regulamentos de execugao
e autdbnomos. Administracdo publica. Principios e organizacdo. Servidores publicos civis e militares.
Improbidade administrativa. Responsabilidade civil do Estado. 10. Poder Judiciario. Estrutura e funcionamento.
Organizagdo judiciaria do Estado de Goias. Precatérios. 11. Fungfes essenciais a Justica: Ministério Publico,
Defensoria Publica e Advocacia. 12. Defesa do Estado e das Instituicbes Democréticas: forcas armadas e
seguranca publica. 13. Sistema tributario nacional. Principios constitucionais tributarios. LimitacGes
constitucionais ao poder de tributar. Reparticdo de competéncias e receitas tributarias. Financas publicas.
Fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial. Tribunais de Contas. Elaboracdo da legislacdo
orgcamentéria. Plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orcamentaria anual. 14. Ordem econ6mica
e financeira. Principios gerais da ordem econdmica. Intervencdo estatal no dominio econémico. Politica
agricola fundiaria e reforma agraria. Sistema financeiro nacional. 15. Ordem social: fundamentos e objetivos.
Seguridade social: previdéncia social, assisténcia social e satude. Educacgéo, cultura e desporto. Comunicagéo

social. Meio ambiente.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1.Administrac@o Publica. Conceito. Administracdo Publica Direta e Indireta. Entidades da Administracéo
Indireta. Entidades Paraestatais e Terceiro Setor. Consorcios publicos e seu regime juridico. 2. Regime juridico
administrativo. Regime Publico e Privado na Administragdo Publica. Principios da Administracdo Publica.
Poderes da Administracdo Publica. 3. Servigos Publicos. Conceito. Caracteristicas. Execucgédo direta e indireta
de servigos publicos. 4. Poder de Policia. Conceito. Caracteristicas. 5. Atos Administrativos. Conceito.
Caracteristicas. Elementos. Atributos. Espécies de atos administrativos. Discricionariedade e vinculagéo.
Controle dos atos administrativos. Extingdo dos atos administrativos. 6. Licitagdo. Conceito. Principios.
Objetivos. Fases. Modalidades. Contratagcdo Direta. Procedimentos. Parcelamento e fracionamento. Anulacao e
revogacdo. Recursos administrativos. Exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal Controle das licitagBes
pelos Tribunais de Contas. 7. Contrato administrativo. Conceito. Distingdes entre Contrato Administrativo e
Contrato de Direito Privado. Direito Positivo. Caracteristicas. Clausulas exorbitantes. Rescisdo. Modalidades.
Concessédo. Parcerias publico-privadas. Contrato de gestdo. 8. Servidores publicos. Agente publicos. Cargo,
emprego e fungcdo. Provimento de cargos, vacancia. Concurso publico. Normas Constitucionais. Regime
Juridico do Servidor. Regime previdenciario do servidor publico: aposentadorias e pensfes; modalidades de
aposentadoria; célculo dos proventos e pensdes; contagem de tempo para aposentadoria; previdéncia

complementar. Sistema Remuneratério. Direitos Sociais. Direito de greve. Responsabilidade. 9. Processo
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Administrativo. Modalidades. Principios. Direitos e deveres. Processo Administrativo Disciplinar. Lei Estadual
13.800/00. 10. Responsabilidade extracontratual do estado. Evolucdo. Direito Positivo. Reparacdo do dano.
Prescricdo. 11. Improbidade administrativa. Evolucao. Direito Positivo. Lei de improbidade administrativa. 12.
Restricdes sobre a propriedade privada. Fundamentos. Propriedade privada e propriedade publica. Funcéo
social da propriedade.Limitagdes administrativas.Ocupacao temporaria. Requisicdo administrativa. Serviddo
administrativa. Desapropriacdo: modalidades, fundamentos. Desapropriacdo urbanistica. Desapropriacéo
sancionatoria. 13. Controle da Administragdo publica. Controle Administrativo. Controle legislativo. Controle
jurisdicional: mandado de segurancga, acdo civil publica, habeas data. 14. Bens publicos. Regime juridico.
Caracteristicas. Uso de bem publico por particular. Uso privativo de bem publico. Alienacdo de bens publicos.

DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO

Financas publicas na Constituicdo de 1988. Or¢camento e leis orcamentérias. Conceito e espécies. Natureza
juridica. Principios or¢camentarios. Normas gerais de direito financeiro - Lei n° 4.320, de 17/03/1964 e
alteracdes. Fiscalizacdo e controle interno e externo dos or¢camentos. Despesa publica. Conceito e
classificagdo. Principio da legalidade. Técnica de realizagdo da despesa publica: empenho, liquidacdo e
pagamento. A disciplina constitucional e legal dos precatérios. Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas.
Classificacéo: receitas originarias e receitas derivadas. Renuncia de receitas. Preco Publico e a sua distingao
com a taxa. Divida ativa do Estado de natureza tributaria e ndo-tributaria. Langcamento, inscricdo e cobranca.
Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos: Classificacdo. Fases. Condi¢cdes. Garantias. Amortizagéo e
Conversdo. Divida Publica: Conceito, Disciplina constitucional. Classificagdo e extingdo. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. Norma tributaria.
Classificacdo dos tributos. Obrigacao tributéria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade;
responsabilidade; substituicdo tributaria. Crédito Tributario: constituicdo, suspenséo da exigibilidade e extin¢ao;
garantias e privilégios. Pagamento e repeticdo do indébito tributario. Rendncia de receitas tributérias.
Imunidade. Isengdo. Outros beneficios fiscais. Decadéncia e prescricao do crédito tributario. Tributos federais,

estaduais e municipais.

DIREITO CIVIL

1. Lei de Introdugcd@o ao Cdodigo Civil. Direito objetivo. Normas juridicas. Fontes de direito. Vigéncia, hierarquia,
revogacéo e interpretacdo das leis. Conflito intertemporal e interespacial de leis. 2. Relagbes entre a
Constituicdo e o Cadigo Civil. 3. As pessoas como sujeito da relacao juridica: conceito e classificacdo. Pessoas
naturais. Pessoas juridicas. Registro civil. Domicilio e residéncia. 4. Os bens como objeto da relagédo juridica.
Bens, patrimdnio e esfera juridica. Diferentes classes de bens. 5. Fatos juridicos. Negocio juridico. Atos
juridicos licitos. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Prova. 6. ObrigacBes. Modalidades das obrigacoes.
Transmissdo das obrigacbes. Adimplemento e extincdo das obrigacdes. Inadimplemento das obrigacdes.
ObrigagBes por atos ilicitos. 7. Contratos em geral. Varias espécies de contrato. Atos unilaterais. 8. Direito de
empresa. Empresério. Sociedade. Sociedades personificadas e ndo-personificadas. Estabelecimento. Institutos

complementares. 9. Coisas. Posse: conceito, no¢les, gerais e classificacdo. Teorias acerca da natureza
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juridica da posse. Aquisicdo e perda. Efeitos da posse. Direitos reais. Propriedade. Restricdes ao uso da

propriedade. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitacdo. Direito do promitente comprador. Penhor,

anticrese e hipoteca. 10. Parcelamento do solo. Lei n. 10.257/2001 (Estatuto das Cidades).

DIREITO PENAL

1. Principios constitucionais do direito penal. 2. Principios gerais do direito penal. 3. Aplicacdo da lei penal. 4.
Crime (tipicidade, ilicitude, culpabilidade). Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. 5. Penas. Suspenséo
condicional da penal. Livramento Condicional. 6. Medidas de Seguranca. 7. Efeitos da condenacdo.
Reabilitacdo. 8. Acdo penal e Extingcdo da punibilidade. 9. Crimes contra a administracao publica. 10. Crimes
contra a fé publica. 11. Crimes de abuso de autoridade - Lei n° 4.898, de 09/12/1965. 12. Crimes contra as
financas publicas. Lei n.° 10.028, de 19/10/2000.

DIREITO PROCESSUAL

Processo e procedimento: natureza e principios; formacgéo; suspensédo e extingdo; pressupostos processuais;
tipos de procedimentos. Tutela jurisdicional: tutelas de urgéncia, tutela antecipada, tutela inibitéria, tutela
relativa aos deveres de fazer e ndo fazer, tutela dos direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. Acao:
teorias sobre o direito de acdo, natureza juridica, definicdo, elementos identificadores, classificagédo, exercicio
do direito de agdo, condi¢bes, cumulacéo de pretensdes, concurso de acgdes, objeto litigioso. Relacao juridica
processual: direitos, deveres, 6nus e faculdades das partes, pluralidade de relagBes processuais, autonomia,
unidade e complexidade da relagdo processual. Competéncia: definicdo, classificacdo, critérios para
determinacdo. Sujeitos do processo: juiz: poderes, deveres, responsabilidade, impedimentos, suspeicao;
partes: definicdo, principios, legitimacéo no processo civil e no processo coletivo, capacidade processual,
representacdo processual, sucessdo e substituicdo processual, deveres, responsabilidade por dano
processual, litisconsoércio. Intervenientes no processo: assisténcia, intervencao de terceiros. Atos processuais:
definicao, classificacdo, tempo, lugar, forma, existéncia, validade, eficacia, comunica¢fes, cumprimento, prazos
processuais, precluséo, nulidades. Prova: definicdo, objeto, principios, classificacdo, sistemas de avaliacéo,
contelido, 6nus, momento, espécies, fatos que independem de prova, poder probatério do juiz, prova
emprestada, prova licita e ilicita, indicios e presuncdes, instrucdo probatéria e audiéncia de instrucdo e
julgamento. Coisa julgada: definicdo, natureza juridica, material e formal, limites objetivos e subjetivos.

Recursos: defini¢do, principios, classifica¢éo e tipologia.

AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA ENGENHARIA

LEGISLACAO DE LICITACOES E CONTRATOS

Lei n® 8.666/93 e alteracdes posteriores.

ENGENHARIA CIVIL
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Programacéo de obras. Engenharia de custos, orcamento e composicao de custos unitarios, parciais e totais:
levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma fisico-financeiro. Projeto e execuc¢do de obras civis.
Canteiro de obras; protecdo e seguranca, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e
ferramentas. Fundac6es. Escoramentos. Estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas; armacao;
alvenaria estrutural; estruturas préfabricadas. Controle tecnoldgico. Argamassas. Instalacdes prediais.
Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizacdo. Seguranca e higiene do
trabalho. Ensaios de recebimento da obra. Desenho técnico. Materiais de construcdo civil. Aglomerantes —
gesso, cal, cimento Portland. Agregados. Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Andlise de tensoes.
Diagrama de esforcos. Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e
trelicas); deformacdes e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em estruturas
isostaticas; esfor¢os sob acéo de carregamento, variacdo de temperatura e movimentos nos apoios. Controle

de execucéo de obras e servicos.

ENGENHARIA ELETRICA

1 Circuitos elétricos de corrente continua e corrente alternada. 2 Dispositivos de protecdo, seccionamento e
comando de circuitos. 3 Sistemas de aterramento e malhas de terra. 4 Materiais elétricos. 5 Instalacdo de
motores. 6 Transformadores. 7 Célculo e corre¢do de fator de poténcia. 8 Fator de demanda e fator de carga. 9
Subestag¢fes. 10 Distor¢des harmdnicas de corrente e de tenséo. 11 Verificacdo e manutengéo de instalacdes

elétricas prediais. 12 Nogdes de conservacéo de energia.

ENGENHARIA AMBIENTAL - 10 questdes

1 Ecologia e ecossistemas brasileiros. 2 Nogdes de meteorologia e climatologia. 3 Nocdes de hidrologia. 4
Nocbes de geologia e solos. 5 Qualidade do ar, poluicdo atmosférica e controle de emissdes. 6 Qualidade da
agua, poluicédo hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes. 7 Qualidade do solo e da agua subterranea,
gerenciamento de residuos solidos, remediacao de solos e de agua subterrdnea. 8 Legislagcdo ambiental. 9
Economia ambiental. 10 Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. 11 Avaliagdo de impactos
ambientais, riscos ambientais e valoracdo de danos. 12 Gestdo ambiental. 13 Planejamento ambiental,
planejamento territorial, vocacdo e uso do solo, urbanismo. 14 Meio ambiente e sociedade. 15 Gestéo

integrada de meio ambiente, salde e seguranca industrial.

FISCALIZACAO DE OBRAS CIVIS, RODOVIARIAS E HIDRICAS - 10 questdes

1 Especificacdo de materiais: caracteristicas fisicas. 2 Especificagdo de servigos. 2.1 Terraplanagem (corte,
aterros, bota-fora etc.). 2.2 Pavimentagéo (refor¢o do sub-leito, sub-base, base e revestimento asfaltico). 2.3
Drenagem. 2.4 Fundacdes (incluindo analise de sondagens). 2.5 Obras estruturais (concreto armado,
estruturas metalicas, coberturas etc.). 2.6 Obras de arte especiais. 2.7 Barragens. 2.8 Soleiras. 2.9 Orgéos
extravasores; tomadas de agua; canais; condutos sob pressdo; tuneis; bueiros; principais equipamentos
utilizados. 3 Sistema de custos rodoviarios do DNIT (SICRO): metodologia e conceitos, produtividade e

equipamentos. 4 Sistema de custos SINAPI: metodologia e conceitos, produtividade e equipamentos. 5
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Fiscalizacdo: acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicdes, calculos de reajustamento, emissédo de
fatura etc.), analise e interpretacdo de documentacéo técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos
de encargos, projetos, diario de obras etc.). 6 Andlise orcamentaria: orcamento sintético e analitico,
composicao de custos unitarios, quantificacdo de materiais e servi¢cos, cronogramas fisico e fisico-financeiro,

beneficios e despesas indiretas (BDI), encargos sociais, curva ABC de servigos e de insumos.

AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA CONTABIL
CONTABILIDADE GERAL

1 Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, através da

Resolugdo CFC n° 750/93 e Resolugdo CFC n° 774/94). 2 Patrim6nio: Componentes Patrimoniais — Ativo,
Passivo e Patrimonio Liquido. 3 Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. 4 Contas patrimoniais e
de resultado. 5 Teorias, fungbes e estrutura das contas. 6 Apuracéo de resultados; Sistemas de contas e plano
de contas; Demonstracdes contdbeis; Andlise das demonstracbes contabeis; Lei n°® 6404/76 e alteracBes
posteriores.

CONTABILIDADE PUBLICA

Orcamento Publico: Caracteristicas do orcamento tradicional, do or¢camento-programa e do or¢camento de
desempenho. Principios orcamentérios. Leis Orcamentarias: PPA, LDO, LOA. Orcamento fiscal e de
seguridade social. Orcamento na Constituicdo Federal de 1988. Conceituagéo e classificagéo da receita e da
despesa orcamentéria brasileira. Execugéo da receita e da despesa orcamentaria. Créditos Adicionais. Cota,
provisao, repasse e destaque. Lei n°® 4320/64. Contabilidade Geral: Principios fundamentais de contabilidade
(aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, através da Resolugdo CFC n°® 750/93 e Resolugcdo CFC
n® 774/94); Patriménio: Componentes Patrimoniais - ativo, passivo e patriménio liquido; Fatos contabeis e
respectivas varia¢cdes patrimoniais; Contas patrimoniais e de resultado; Teorias, fun¢des e estrutura das
contas; Apuracgéo de resultados; Sistemas de contas e plano de contas; Demonstracdes contabeis; Andlise das
demonstracbes contdbeis; Lei n° 6404/76 e alteragBes posteriores. Contabilidade Publica: Conceito, objeto,
objetivo, campo de atuacgdo; Variagbes Patrimoniais: Variagbes Ativas e Passivas, Orcamentarias e Extra-
orcamentarias; Plano de Contas Unico do Governo Federal: Conceito; Estrutura Basica: ativo, passivo,
despesa, receita, resultado diminutivo, resultado aumentativo, estrutura das contas, caracteristicas das contas;
Contabilizacdo dos Principais Fatos Contabeis: previsdo da receita, fixacdo da despesa, descentralizacdo de
créditos, liberacdo financeira, realizacdo da receita e despesa; Balancete: caracteristicas, conteido e forma;
Demonstracdes Contbeis: Balan¢co Orgamentario, Balango Financeiro; Balango Patrimonial e Demonstragéo
das Varia¢6es Patrimoniais; Lei n°® 4320/64.

AUDITORIA E ANALISE CONTABIL

1 Auditoria. 1.1 Aspectos gerais - principios e normas. 1.2 Etica profissional. 1.3 Responsabilidade do auditor.
1.4 Procedimentos e técnicas de trabalho. 1.5 Meios de prova - exames, testes, amostragens, estabelecimento
de relevancia, eventos subseqiientes, confirmacfes com terceiros e papéis de trabalho. 1.6 Diferencas entre
auditoria externa e interna. 1.7 Auditoria interna - conceito, fun¢@es, objetivos e atribuicdes. 1.8 Avaliacdo dos

controles internos, revisdo analitica, conferéncia de célculos, inspe¢do de documentos, programas de trabalho,
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segregacao de funcdes, andlise do custo dos controles x beneficios, confronto dos ativos com os registros

contabeis e auxiliares e acompanhamento de inventarios. 1.9 Relatério-comentario.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Orcamento Publico: conceitos e principios. Orgamento publico no Brasil. Ciclo orgamentario. Orgamento-
Programa. Planejamento no Orgcamento-Programa. Orcamento na constituicdo de 1988: LDO, LOA e PPA.
Conceituacao e classificacdo da Receita Publica. Classificagdo orgcamentaria da receita publica por categoria
econdmica no Brasil. Classificacdo dos Gastos Publicos segundo a finalidade, natureza e agente (classificagao
funcional e econémica). Tipos de Créditos Orcamentarios. Contas dos Balancos Orcamentario, Financeiro e

Patrimonial. Lei complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA INFORMATICA
ANALISE DE SISTEMAS

1 Engenharia de software e desenvolvimento de sistemas. 1.1 Gerenciamento de processos de negécio;
modelagem de processos; técnicas de analise de processo; desenho e melhoria de processos; integracdo de
processos. 1.2 Engenharia de requisitos: conceitos bésicos; técnicas de licitagdo de requisitos; gerenciamento
de requisitos; especificagdo de requisitos; técnicas de validacdo de requisitos; prototipagédo. 1.3 Analise por
pontos de funcdo: conceitos basicos e aplicacdes; contagem em projetos de desenvolvimento (IFPUG e
Nesma); contagem em projetos de manutencéo (IFPUG, Nesma e uso de deflatores). 1.4 Engenharia de
software: ciclo de vida do software; metodologias de desenvolvimento de software; processo unificado
(conceitos, disciplinas e fases); metodologias ageis; métricas e estimativas de software; qualidade de software.
1.5 Qualidade de software — CMMI. 1.6 conceitos basicos e objetivos; disciplinas e formas de representacao;
niveis de capacidade e maturidade; processos e categorias de processos.

PROGRAMACAO

Estrutura de Dados e algoritmos; Algoritmos de pesquisa e de ordenacgédo; Estrutura de dados basica (arrays,
pilhas, listas e filas); Conceito de Compilac&o e ligac&do de programas. Tipos abstratos de dados. Programacéo
Modular. Programacao orientada a objetos. Amarragdo dindmica. Tratamentos de excec¢des. Técnicas de
gerenciamento de memoaria. Linguagens de programacdo: Delphi; C#; PHP; Java (declara¢gBes de variaveis,
acesso a banco de dados, definicdo de formularios, tratamento deerros, depuragédo de programas e estruturas
basicas de programacédo - seqliéncia, repeticdo eselecdo). Desenvolvimento de aplicativos com ferramentas
Visual Studio Net (com énfase em C#); J2EE; Java (Eclipse, JDeveloper); Construcdo e uso de componentes e

bibliotecas.

REDES E INTERNET
Conceitos basicos em comunicacdo de dados; Protocolo TCP/IP; Servicos: Telnet; FTP; SFTP; SSH.

Seguranca: Firewalls; Mecanismos de autenticacao; Criptografia; Certificados digitais; Virus.

k 34|Péginaj




(; Y E
e iC

institutocidades

SEGURANCA DA INFORMACAO

Seguranga fisica e légica; Criptografia; Anti-virus e softwares maliciosos; Sistemas de deteccdo de intrusao;
Seguranca de servidores e sistemas operacionais; Certificacdo digital; Politicas de seguranca; Procedimentos
de seguranca; Conceitos gerais de gestao; Norma ISO 27001; Auditoria e conformidade; Elaboracéo de Planos

de Continuidade; Avaliagdo de risco.

FISCALIZAGAO DE CONTRATOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

1 Legislagao aplicavel a contratagdo de bens e servigcos de TI: Leis n°® 8.666/1993 e n° 10.520/2002; Decretos
Federais n® 1.070/1994, n° 3.555/2000, n°® 3.697/2000 e n° 3.931/2001; 2 Atos normativos do MPOG/SLTI:
Instrugbes Normativas n° 2/2008 e n° 4/2008. 3 Gestdo e governanca de Tl. 3.1 Gestdo de seguranca da
informacao: normas NBR ISO/IEC n° 27.001 e 27.002. 3.2 Gestao de riscos e continuidade de negdcio: normas
NBR ISO/IEC n° 15.999 e 27.005. 4 Elaboracao e fiscalizacdo de contratos. 4.1 Critérios de remuneracao por
esforco versus produto. 4.2 Clausulas e indicadores de nivel de servi¢co. 4.3 Papel do fiscalizador do contrato.
4.4 Papel do preposto da contratada. 4.5 Acompanhamento da execucdo contratual. 4.6 Registro e notificacdo

de irregularidades. 4.7 Definicdo e aplicacdo de penalidades e san¢des administrativas.

AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA CONTROLE EXTERNO

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Direito Constitucional: conceito, formacéo, objeto, contelido. Constitucionalismo e neoconstitucionalismo.
Estado de direito. Estado democréatico. Republica. 2. Teoria do poder constituinte. Supremacia e rigidez
constitucional. Reforma e revisé@o constitucional. Mutacao constitucional. Poder constituinte do Estado-membro.
3.Constituicdo: conceito, elementos, classificagdo. Teoria da norma constitucional. Principios e regras.
Interpretacdo e integracdo das normas constitucionais. Eficacia e aplicabilidade da norma constitucional. 4.
Controle de constitucionalidade. Sistemas: evolucdo no direito comparado e no direito brasileiro. Controle
difuso e concreto de constitucionalidade. Sumula vinculante. Controle concentrado e abstrato de
constitucionalidade. A¢éo direta de inconstitucionalidade e acdo declaratéria de constitucionalidade. Arguicao
de descumprimento de preceito fundamental e representacdo para intervencéo federal. Inconstitucionalidade
por omissdo. Representagdo de inconstitucionalidade. Modalidades e efeitos das decisdes proferidas no
controle de constitucionalidade. 5. Direitos fundamentais: conceito, evolugdo, caracteristicas, funcoes,
modalidades, titularidade e destinatérios. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos fundamentais em
espécie. Instrumentos de garantia e remédios. A¢Bes constitucionais: mandado de seguranca individual e
coletivo, mandado de injuncéo individual e coletivo, habeas data, acédo popular, acao civil pablica e reclamacao
constitucional. Tutela constitucional do processo. Direitos sociais. Politicas publicas. 6. Organizagdo politico-
administrativa da Republica Federativa do Brasil. Forma federativa de Estado: conceito, surgimento, evolugéo e
caracteristicas. Federacao brasileira: entidades componentes, reparticdo de competéncias. Intervencao federal
e estadual. Unido: natureza juridica, competéncias e bens. Estados-membros: natureza juridica, competéncias

e bens. Autonomia dos Estados: limites constitucionais. A Constituicdo do Estado de Goids. Municipios:
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natureza juridica, criacdo, competéncias, autonomia. Distrito Federal e Territorios. 7. Poder politico. Divisédo
orgéanico-funcional de seu exercicio. Principio da separacédo dos poderes: evolucéo, significado e atualidade.
Funcdes tipicas e atipicas dos 6rgéos estatais. 8. Poder Legislativo: organizacao e funcionamento. Processo
legislativo. Espécies normativas primarias. Atos politicos. Atos interna corporis. Tratados internacionais: seu
status e processo de incorporacdo a ordem interna. Estatuto dos congressistas. 9. Poder Executivo.
Presidencialismo. Presidente da Republica, Governadores e Prefeitos. Ministros e secretarios de Estado.
Responsabilidade politica do chefe do Executivo: crime de responsabilidade e impeachment. Atribuicdes do
chefe do Executivo: chefia de Estado e de Governo. Atos normativos secundarios. Regulamentos de execugao
e autdbnomos. Administracdo publica. Principios e organizacdo. Servidores publicos civis e militares.
Improbidade administrativa. Responsabilidade civil do Estado. 10. Poder Judiciario. Estrutura e funcionamento.
Organizagdo judiciria do Estado de Goias. Precatérios. 11. Fungdes essenciais a Justica: Ministério Publico,
Defensoria Publica e Advocacia. 12. Defesa do Estado e das Instituicbes Democréticas: forcas armadas e
seguranca publica. 13. Sistema tributario nacional. Principios constitucionais tributarios. LimitacGes
constitucionais ao poder de tributar. Reparticdo de competéncias e receitas tributarias. Financas publicas.
Fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial. Tribunais de Contas. Elaboracdo da legislagéo
orgcamentéria. Plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orcamentéaria anual. 14. Ordem econ6mica
e financeira. Principios gerais da ordem econdmica. Intervencdo estatal no dominio econémico. Politica
agricola fundiaria e reforma agraria. Sistema financeiro nacional. 15. Ordem social: fundamentos e objetivos.
Seguridade social: previdéncia social, assisténcia social e satude. Educacgéo, cultura e desporto. Comunicagéo

social. Meio ambiente.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1.Administrac@o Publica. Conceito. Administragdo Publica Direta e Indireta. Entidades da Administragéo
Indireta. Entidades Paraestatais e Terceiro Setor. Consorcios publicos e seu regime juridico. 2. Regime juridico
administrativo. Regime Publico e Privado na Administragdo Publica. Principios da Administracdo Publica.
Poderes da Administracdo Publica. 3. Servigos Publicos. Conceito. Caracteristicas. Execucgédo direta e indireta
de servigos publicos. 4. Poder de Policia. Conceito. Caracteristicas. 5. Atos Administrativos. Conceito.
Caracteristicas. Elementos. Atributos. Espécies de atos administrativos. Discricionariedade e vinculagéo.
Controle dos atos administrativos. Extingdo dos atos administrativos. 6. Licitagdo. Conceito. Principios.
Objetivos. Fases. Modalidades. Contratagcdo Direta. Procedimentos. Parcelamento e fracionamento. Anulacdo e
revogacdo. Recursos administrativos. Exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal Controle das licitagBes
pelos Tribunais de Contas. 7. Contrato administrativo. Conceito. Distingées entre Contrato Administrativo e
Contrato de Direito Privado. Direito Positivo. Caracteristicas. Clausulas exorbitantes. Rescisdo. Modalidades.
Concessédo. Parcerias publico-privadas. Contrato de gestdo. 8. Servidores publicos. Agente publicos. Cargo,
emprego e fung¢do. Provimento de cargos, vacancia. Concurso publico. Normas Constitucionais. Regime
Juridico do Servidor. Regime previdenciario do servidor publico: aposentadorias e pensfes; modalidades de
aposentadoria; célculo dos proventos e pensdes; contagem de tempo para aposentadoria; previdéncia

complementar. Sistema Remuneratério. Direitos Sociais. Direito de greve. Responsabilidade. 9. Processo
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Administrativo. Modalidades. Principios. Direitos e deveres. Processo Administrativo Disciplinar. Lei Estadual
13.800/00. 10. Responsabilidade extracontratual do estado. Evolucdo. Direito Positivo. Reparacdo do dano.
Prescricdo. 11. Improbidade administrativa. Evolucao. Direito Positivo. Lei de improbidade administrativa. 12.
Restricdes sobre a propriedade privada. Fundamentos. Propriedade privada e propriedade publica. Funcéo
social da propriedade.Limitagdes administrativas.Ocupagdo temporaria. Requisicdoadministrativa.
serviddoadministrativa.Desapropriagéo: modalidades, fundamentos. Desapropriagéo urbanistica.
Desapropriagdo sancionatoria. 13. Controle da Administragdo publica. Controle Administrativo. Controle
legislativo. Controle jurisdicional: mandado de seguranca, agdo civil piblica, habeas data. 14. Bens publicos.
Regime juridico. Caracteristicas. Uso de bem publico por particular. Uso privativo de bem publico. Alienacdo de

bens publicos.

ADMINISTRA(;AO FINANCEIRA E OR(;AMENTARIA

Orcamento Publico: conceitos e principios. Or¢camento publico no Brasil. Ciclo orcamentario. Orcamento-
Programa. Planejamento no Orgcamento-Programa. Orcamento na constituicdo de 1988: LDO, LOA e PPA.
Conceituacdo e classificagcdo da Receita Publica. Classificagdo orcamentéria da receita publica por categoria
econdmica no Brasil. Classificacdo dos Gastos Publicos segundo a finalidade, natureza e agente (classificacao
funcional e econ6mica). Tipos de Créditos Orcamentarios. Contas dos Balangcos Or¢camentario, Financeiro e

Patrimonial. Lei complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

AUDITORIA GOVERNAMENTAL

1. Auditoria interna e externa: auditoria governamental segundo a INTOSAI (International Organization of
Supreme Audit Institutions). 2. Controles internos segundo o COSO (Committee of Sponsoring Organizations of
the Treadway Commission). 3. Normas internacionais para o exercicio profissional da auditoria; normas da
INTOSAI: cédigo de ética e padrbes de auditoria. 4. Normas de auditoria governamental (NAG) aplicaveis ao
controle externo. 5. Manual de Auditoria do Tribunal de Contas de Goias. 6. Tipos de auditoria. 7. Equipes de
auditoria. 8. Documentos de auditoria. 9. Planejamento de auditoria. 10. Execucdo de auditorias. 11. Relatorio
de auditoria. 12. Monitoramento de auditorias. 13. Amostragem estatistica em auditoria. 14. Procedimentos em

processos de tomadas e prestagfes de contas.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Direito Constitucional: conceito, formacao, objeto, contetdo. Constitucionalismo e neoconstitucionalismo.
Estado de direito. Estado democréatico. Republica. 2. Teoria do poder constituinte. Supremacia e rigidez
constitucional. Reforma e reviséo constitucional. Mutacdo constitucional. Poder constituinte do Estado-membro.
3.Constituicdo: conceito, elementos, classificagdo. Teoria da norma constitucional. Principios e regras.
Interpretacdo e integracdo das normas constitucionais. Eficacia e aplicabilidade da norma constitucional. 4.

Controle de constitucionalidade. Sistemas: evolugdo no direito comparado e no direito brasileiro. Controle
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difuso e concreto de constitucionalidade. Sumula vinculante. Controle concentrado e abstrato de
constitucionalidade. Acao direta de inconstitucionalidade e ac&o declaratéria de constitucionalidade. Arguicéo
de descumprimento de preceito fundamental e representacéo para intervencdo federal. Inconstitucionalidade
por omissdo. Representacdo de inconstitucionalidade. Modalidades e efeitos das decisGes proferidas no
controle de constitucionalidade. 5. Direitos fundamentais: conceito, evolugdo, caracteristicas, fungoes,
modalidades, titularidade e destinatarios. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos fundamentais em
espécie. Instrumentos de garantia e remédios. A¢gBes constitucionais: mandado de seguranca individual e
coletivo, mandado de injuncéo individual e coletivo, habeas data, a¢do popular, agao civil publica e reclamacgéao
constitucional. Tutela constitucional do processo. Direitos sociais. Politicas publicas. 6. Organizacédo politico-
administrativa da Republica Federativa do Brasil. Forma federativa de Estado: conceito, surgimento, evolugéo e
caracteristicas. Federacgéo brasileira: entidades componentes, reparticdo de competéncias. Intervencao federal
e estadual. Unido: natureza juridica, competéncias e bens. Estados-membros: natureza juridica, competéncias
e bens. Autonomia dos Estados: limites constitucionais. A Constituicdo do Estado de Goias. Municipios:
natureza juridica, criacdo, competéncias, autonomia. Distrito Federal e Territérios. 7. Poder politico. Diviséo
orgéanico-funcional de seu exercicio. Principio da separac¢do dos poderes: evolucdo, significado e atualidade.
Funcdes tipicas e atipicas dos 6rgéos estatais. 8. Poder Legislativo: organizacdo e funcionamento. Processo
legislativo. Espécies normativas primarias. Atos politicos. Atos interna corporis. Tratados internacionais: seu
status e processo de incorporacdo a ordem interna. Estatuto dos congressistas. 9. Poder Executivo.
Presidencialismo. Presidente da Republica, Governadores e Prefeitos. Ministros e secretarios de Estado.
Responsabilidade politica do chefe do Executivo: crime de responsabilidade e impeachment. Atribuicbes do
chefe do Executivo: chefia de Estado e de Governo. Atos normativos secundarios. Regulamentos de execucéo
e autdbnomos. Administracdo publica. Principios e organizacdo. Servidores publicos civis e militares.
Improbidade administrativa. Responsabilidade civil do Estado. 10. Poder Judiciério. Estrutura e funcionamento.
Organizagdo judiciaria do Estado de Goias. Precatérios. 11. Funcdes essenciais a Justica: Ministério Publico,
Defensoria Publica e Advocacia. 12. Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas: forcas armadas e
seguranca publica. 13. Sistema tributario nacional. Principios constitucionais ftributéarios. Limitacdes
constitucionais ao poder de tributar. Reparticdo de competéncias e receitas tributarias. Financas publicas.
Fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentéaria e patrimonial. Tribunais de Contas. Elaboracdo da legislacao
or¢camentéria. Plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orcamentéaria anual. 14. Ordem econ6mica
e financeira. Principios gerais da ordem econdmica. Intervencdo estatal no dominio econémico. Politica
agricola fundiéria e reforma agréria. Sistema financeiro nacional. 15. Ordem social: fundamentos e objetivos.
Seguridade social: previdéncia social, assisténcia social e satude. Educacéo, cultura e desporto. Comunicagao

social. Meio ambiente.

DIREITO ADMINISTRATIVO
1.Administrac@o Publica. Conceito. Administragdo Publica Direta e Indireta. Entidades da Administragéo
Indireta. Entidades Paraestatais e Terceiro Setor. Consorcios publicos e seu regime juridico. 2. Regime juridico

administrativo. Regime Publico e Privado na Administracdo Publica. Principios da Administracdo Publica.
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Poderes da Administracdo Publica. 3. Servicos Publicos. Conceito. Caracteristicas. Execucédo direta e indireta
de servicos publicos. 4. Poder de Policia. Conceito. Caracteristicas. 5. Atos Administrativos. Conceito.
Caracteristicas. Elementos. Atributos. Espécies de atos administrativos. Discricionariedade e vinculacéo.
Controle dos atos administrativos. Extincdo dos atos administrativos. 6. Licitacdo. Conceito. Principios.
Objetivos. Fases. Modalidades. Contratacdo Direta. Procedimentos. Parcelamento e fracionamento. Anulagéo e
revogacdo. Recursos administrativos. Exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal Controle das licitac8es
pelos Tribunais de Contas. 7. Contrato administrativo. Conceito. Distingbes entre Contrato Administrativo e
Contrato de Direito Privado. Direito Positivo. Caracteristicas. Clausulas exorbitantes. Rescisdo. Modalidades.
Concesséo. Parcerias publico-privadas. Contrato de gestdo. 8. Servidores publicos. Agente publicos. Cargo,
emprego e fung¢do. Provimento de cargos, vacancia. Concurso publico. Normas Constitucionais. Regime
Juridico do Servidor. Regime previdenciario do servidor publico: aposentadorias e pensdes; modalidades de
aposentadoria; calculo dos proventos e pensdes; contagem de tempo para aposentadoria; previdéncia
complementar. Sistema Remuneratério. Direitos Sociais. Direito de greve. Responsabilidade. 9. Processo
Administrativo. Modalidades. Principios. Direitos e deveres. Processo Administrativo Disciplinar. Lei Estadual
13.800/00. 10. Responsabilidade extracontratual do estado. Evolucéo. Direito Positivo. Reparacdo do dano.
Prescricdo. 11. Improbidade administrativa. Evolucdo. Direito Positivo. Lei de improbidade administrativa. 12.
Restricdes sobre a propriedade privada. Fundamentos. Propriedade privada e propriedade publica. Funcao
social da propriedade.Limitagbes administrativas.Ocupacdo temporaria. Requisicdoadministrativa.
serviddoadministrativa.Desapropriacao: modalidades, fundamentos. Desapropriacao urbanistica.
Desapropriagdo sancionatoria. 13. Controle da Administracdo publica. Controle Administrativo. Controle
legislativo. Controle jurisdicional: mandado de seguranca, agdo civil publica, habeas data. 14. Bens publicos.
Regime juridico. Caracteristicas. Uso de bem publico por particular. Uso privativo de bem publico. Alienacao de

bens publicos.

ADMINISTRACAO PUBLICA

1 As reformas administrativas e a redefinicdo do papel do Estado; reforma do servigo civil (mérito, flexibilidade
e responsabilizacéo) e reforma do aparelho do Estado. 2 Administracdo publica: do modelo racional-legal ao
paradigma pds-burocratico; o Estado oligarquico e patrimonial, o Estado autoritario e burocrético, o Estado do
bem-estar, o Estado regulador. 3 Empreendedorismo governamental e novas liderancas no setor publico;
processos participativos de gestdo publica: conselhos de gestdo, orcamento participativo, parceria entre
governo e sociedade. 4 Governo eletrdnico; transparéncia da administracdo publica; controle social e
cidadania; accountability. 5 Exceléncia nos servigos publicos; gestéo por resultados na producdo de servigcos
publicos; gestdo de pessoas por competéncias. 6 Comunicacdo na gestdo publica e gestdo de redes
organizacionais. 7 Administracdo de pessoal. 8 Administracdo de compras e materiais: processos de compras
governamentais e geréncia de materiais e estoques. 9 Governabilidade e governanca; intermediacdo de
interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 10 Mudancas institucionais: conselhos,
organizacbes sociais, organizacdo da sociedade civil de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora,

agéncia executiva. 11 Processo de formulacdo e desenvolvimento de politicas: construcdo de agendas,
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formulacdo de politicas, implementacdo de politicas. 12 As politicas publicas no Estado brasileiro
contemporéneo; descentralizacdo e democracia; participacdo, atores sociais e controle social; gestédo local,
cidadania e equidade social. 13 Planejamento e avaliacdo nas politicas publicas. 13.1 Conceitos basicos de
planejamento. 13.2 Aspectos administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros. 13.3 Formulacdo de
programas e projetos. 13.4 Avaliacdo de programas e projetos. 13.5 Tipos de avaliagdo. 13.6 Andlise custo-
beneficio e andlise custoefetividade. 14 Gestdo de projetos. 14.1 Elaboracdo, analise e avaliagdo de projetos.
14.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestédo de projetos. 14.3 Projetos e suas etapas. 15 Gestao de
processos. 15.1 Conceitos da abordagem por processos. 15.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de
processos. 15.3 Processos e certificacdo 1SO 9000:200.

ADMINISTRA(;AO FINANCEIRA E OR(;AMENTARIA

Orcamento Publico: conceitos e principios. Or¢camento publico no Brasil. Ciclo orcamentério. Or¢gamento-
Programa. Planejamento no Orgcamento-Programa. Orcamento na constituicdo de 1988: LDO, LOA e PPA.
Conceituacdo e classificacdo da Receita Publica. Classificagdo orcamentéria da receita publica por categoria
econdmica no Brasil. Classificagdo dos Gastos Publicos segundo a finalidade, natureza e agente (classificagdo
funcional e econémica). Tipos de Créditos Orcamentérios. Contas dos Balancos Orcamentério, Financeiro e
Patrimonial. Lei complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

JORNALISTA

TEORIAS DA COMUNICACAO - 7 questbes
Histéria e conceitos das principais teorias de comunicacao; o papel dos meios de comunica¢ao na construcao

da realidade social; as teorias sobre a produc¢éo da noticia e seus efeitos.

LEGISLACAO E ETICA PROFISSIONAL
1 Legislagdo de comunicagéo social: codigo de ética do jornalista, cédigo de ética da radiodifusédo, CAdigo

Brasileiro de Auto-regulamentagéo Publicitéria.

JORNALISMO IMPRESSO

1 Jornalismo e meios de comunicagdo de massa: histéria e conceitos; veiculos de comunica¢do de massa no
Brasil: histéria, estrutura e funcionamento; caracteristicas, linguagens e técnicas de producdo, apuracao,
entrevista, redacao e edicdo para jornal, revista; condicdes de producao da noticia; principios e orientacdes

gerais para redigir um texto jornalistico.
JORNALISMO NA INTERNET

Projeto grafico e producdo de midias eletrbnicas: tecnologias de midias eletrénicas; linguagem visual e

aspectos estéticos; tipos: caracteristicas, conceitos, aplicacdes e limitagcdes de midias eletrbnicas.
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ANEXO I
MODELO DE REQUERIMENTO PARA SQLICITAQAO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DAS PROVAS
O(A) candidato(a) , CPF n.°
, candidato(a) ao Concurso para preenchimento de vagas no cargo
, regido pelo Edital n.° __do Concurso para o
guadro de pessoal do TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DE GOIAS, de de

de 2012, vem requerer tratamento especial

No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e/ou o tratamento especial necessario(s).

1. Necessidades fisicas:

() sala para amamentacao (candidata que
tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() sala térrea (dificuldade para
locomogio)

() sala individual (candidato com doenca
contagiosa/outras)

( ) maca

() mesa para cadeira de rodas

() apoio para perna

1.1. Mesa e cadeiras separadas

() gravidez de risco

() obesidade

() limitacdes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() da folha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
baixa visdo)

() auxilio na leitura da prova (ledor)

() prova em braille e ledor

() prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() prova superampliada (fonte 28)

3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial
da audicéo)

() intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
Sinais)

() leitura labial

() Outras
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ANEXO I

MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA
O(A) candidato(a) , CPF n.°
, candidato(a) ao Concurso para preenchimento de vagas no cargo
, regido pelo Edital n.° __do Concurso para o

quadro de pessoal do TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DE GOIAS, de de

de 2012, vem requerer vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificagéo Estatistica Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no
gual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Caodigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de
Prova Especial ou néo.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

OBSERVACAO: N&o serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagéo
ao enquadramento de sua situagéo, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao
contetdo do item 3 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de nao-
homologacgé&o de sua situagéo, por ocasiao da realiza¢do da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato
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TRANSFORMANDO VIDAS

ANEXO IV

FORMULARIO PADRONIZADO PARA REQUERIMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
RELATIVO A PROVA OBJETIVA

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUB!_ICO DO TRIBUNAL DE CONTAS DOS
MUNICIPIOS DE GOIAS (TCM/GO)

CAPA DE RECURSO ADMINISTRATIVO

ILMO. SR. PRESIDENTE DA COMISSAOQ

Eu, , candidato(a) inscrito(a) na
Selec&o supracitada inscrigdo n® , solicito em relacdo a Prova Objetiva correspondente ao cargo
, 0 seguinte:

() Revisao da resposta constante do Gabarito Oficial Preliminar para a(s) questéo(es) assinalada(s)
abaixo:

As razdes que justificam meu pleito encontram-se fundamentadas no formulario de recurso, em anexo.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)
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TRANSFORMANDO VIDAS

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO DO TRIBUNAL DE CONTAS DOS
MUNICIPIOS DE GOIAS (TCM/GO)

Folha | do FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO — REVISAO

(Use uma folha para cada questédo)

e Cargo de opcéo do Candidato (a):

e Numero de Inscricdo do Candidato (a):

e Modalidade do Recurso: Revisdo de resposta do gabarito oficial Preliminar
N° do Gabarito da Prova: Questéo:

Resposta do Gabarito: Resposta do Candidato:

Justificativa Fundamentada do (a) Candidato (a)

(Use folhas suplementares, se necessario)
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RANSFORMANDO VIDAS

ANEXO V

FORMULARIO PADRONIZADO DO REQUERIMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
RELATIVO A PROVA DISCURSIVA

Nome:

Cargo:

N° de Inscri¢éo:

Carteira de Identidade Ne:

1.Modalidade do Recurso: PROVA DISCURSIVA DE REDACAO

Justificativa Fundamentada do (a) Candidato(a)
(Use folhas suplementares, se necessario)

Data: / /

Assinatura:

45|Pégina)




N=Va icE

institutocidades

TRANSFORMANDO VIDAS

ANEXO VI

Modelo do envelope

Concurso Publico Edital n®__ /2012
TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DE GOIAS (TCM/GO)
Ref. “Concurso Publico Tribunal de Contas dos Municipios de Goias"

Assunto:

Remetente:
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