o>
S

“'nb,o 4
MINISTERIO DA SAUDE
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO

EDITAL N2 50 — MS — DE 22 DE OUTUBRO DE 2009

A SECRETARIA-EXECUTIVA DO MINISTERIO DA SAUDE (MS), no uso de suas atribuicdes e
considerando a autorizagao concedida pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, por meio
da Portaria MP n2 185, de 9 de julho de 2009, retificada pela Portaria n2 307, de 17 de setembro de
2009, em cumprimento ao contrato celebrado entre o Ministério da Saude e a Fundagdo Universidade
de Brasilia (FUB), por meio do Centro de Selecdo e de Promocdo de Eventos da Universidade de Brasilia
(CESPE/UnB), torna publica a realizacdo de concurso publico para provimento de vagas em cargos de
nivel superior e de nivel médio do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, instituido pela Lei n2
11.357, de 19 de outubro de 2006, e Carreira da Previdéncia, Saude e Trabalho do Ministério da Saude,
instituida pela Lei n2 11.355, de 19 de outubro 2006, mediante as condicdes estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocgao
de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selegao para os cargos de que trata este edital compreenderd exame de habilidades e de
conhecimentos mediante aplicacdo de provas objetivas, de cardter eliminatdrio e classificatdrio.

1.3 As provas objetivas e a pericia médica para os candidatos que tiverem a inscricdo deferida para
concorrerem na condi¢cdo de portadores de deficiéncia serdo realizadas nas capitais estaduais e no
Distrito Federal.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das
provas, essas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 O concurso destina-se ao preenchimento de vagas na sede do Ministério em Brasilia/DF, nos Nucleos
Estaduais (NE), localizados nas capitais dos estados, e nas Unidades Hospitalares e Institutos do
Ministério da Saude, localizados no Rio de Janeiro/RJ.

2 DOS CARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR - Cargos do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo

REMUNERACAO: RS 2.643,28 (dois mil e seiscentos e quarenta e trés reais e vinte e oito centavos),
composta de RS 1.259,28 (mil e duzentos e cinquenta e nove reais e vinte e oito centavos), referentes
ao vencimento basico, acrescida de Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo (GDPGPE), no valor de RS 1.384,00 (mil e trezentos e oitenta e quatro reais), de que trata a Lei
n2 11.357, de 19 de outubro de 2006, artigo 72, caput, e § 99.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

CARGO 1: ANALISTA TECNICO-ADMINISTRATIVO - PGPE 1

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior em
qualquer area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

ATRIBUICOES: planejar, supervisionar, coordenar, controlar, acompanhar e executar atividades técnicas
e especializadas, de nivel superior, necessarias ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a
cargo do Ministério da Saude, bem como a implementacdo de processos e a realizacdo de estudos e
pesquisas na sua area de atuacao, ressalvadas as atividades privativas de carreiras especificas.




CARGO 2: ANALISTA TECNICO-ADMINISTRATIVO — PGPE 2

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior em
qualquer area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

ATRIBUICOES: planejar, supervisionar, coordenar, controlar, acompanhar e executar atividades técnicas
e especializadas, de nivel superior, necessarias ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a
cargo do Ministério da Saude, bem como a implementacdo de processos e a realizacdo de estudos e
pesquisas na sua area de atuacao, ressalvadas as atividades privativas de carreiras especificas.

2.2 NiVEL SUPERIOR - Cargos da Carreira da Previdéncia, Satide e Trabalho

REMUNERACAO: RS 2.222,72 (dois mil e duzentos e vinte e dois reais e setenta e dois centavos),
composta de RS 1.145,92 (mil e cento e quarenta e cinco reais e noventa e dois centavos), referentes ao
vencimento bdsico, acrescida de RS 1.076,80 (mil e setenta e seis reais e oitenta centavos) de
Gratificacdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, Saude e Trabalho (GDPST), de que trata a Lei n2
11.355, de 19 de outubro de 2006, artigo 52-B, caput, e § 52.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

CARGO 3: ADMINISTRADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Administracdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, e registro profissional no 6rgdo de classe competente.

ATRIBUICOES: realizar estudos, analises, interpretacdes, planejamento, execuc¢do, coordenacdo e
controle de trabalhos nos campos da administracdo, da logistica, do orcamento e financgas, da gestao do
trabalho e de materiais; implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional;
promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional; e prestar assessoria
administrativa.

CARGO 4: ARQUITETO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Arquitetura, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, e
registro profissional no 6rgao de classe competente.

ATRIBUICOES: elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo
materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes; fiscalizar e executar
obras e servicos; desenvolver estudos de viabilidade financeira, econdmica, ambiental; elaborar
pareceres técnicos de projetos propostos ao Ministério da Saude; e prestar servicos de assessoria
especializada.

CARGO 5: ARQUIVISTA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Arquivologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.
ATRIBUICOES: planejar, organizar e direcionar servicos de arquivo, servicos de microfilmagem aplicada
aos arquivos e/ou centros de documentagdo e informagdo constituidos em acervos arquivisticos e
mistos, das atividades de identificacdo das espécies documentais; planejar, orientar e acompanhar o
processo documental e informativo; orientar o planejamento da automagdo aplicada aos arquivos, da
classificacdo, arranjo e descricdo de documentos; orientar a avaliacdo e selecdo de documentos, para
fins de preservagao; promover medidas necessarias a conservagao de documentos; elaborar pareceres e
trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos; desenvolver atividades de pesquisa cientifica
ou técnico-administrativa e estudos sobre documentos de interesse governamental.

CARGO 6: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgdo de nivel superior
em Servico Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao,
e registro profissional no érgao de classe competente.



ATRIBUICOES: desenvolver trabalhos técnicos, assessoria e estudos como subsidio para formula¢do de
projetos, acdes, emissdao de relatdrios, laudos, informacdes e pareceres sobre a matéria do Servico
Social; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais na area de salde; prestar
servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres
(normas, cddigos e legislacao).

CARGO 7: BIBLIOTECARIO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, e registro profissional no 6rgdo de classe competente.

ATRIBUICOES: organizar, direcionar e executar servicos técnicos concernentes a administracdo de
bibliotecas; organizar servicos de informacdo, documentacdo, classificagdo e catalogacdo de
documentos técnicos, de livros, de publicacGes oficiais, periddicas e publicacdes seriadas; orientar a
politica de selecdo, aquisicdo; avaliar colecdes e o processo de disseminacdo seletiva da informacao; e
planejar o processo de automacdo das informacgoes.

CARGO 8: CONTADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao, e registro profissional no érgao de classe competente.

ATRIBUICOES: executar atividades orcamentdrias, financeiras, contdbeis, patrimoniais e de custos;
realizar auditoria contdbil e financeira; elaborar normas, relatérios e emitir pareceres; interpretar e
aplicar a legislagao econdmico-fiscal, tributdria e financeira; coordenar e executar atividades referentes
a elaboragdo, a revisao e ao acompanhamento de programag¢ao or¢amentdria e financeira anual e
plurianual; e acompanhar a gestao de recursos publicos e o exercicio de outras atividades correlatas.

CARGO 9: ECONOMISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Ciéncias Econdmicas, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, e registro profissional no 6rgdo de classe competente.

ATRIBUICOES: supervisionar, orientar e coordenar a execu¢do de servicos relativos a propostas
orcamentarias, projecoes de despesas, custos de servicos, projecdes de balangos, acompanhamento
orcamentario e outros assuntos econdmico-financeiros; realizar estudos, pesquisas, analises e
interpretacGes da legislagdo econdmico-fiscal e orcamentdria; planejar, definir e coordenar a
metodologia e a execugdo de pesquisas e estudos econémicos, financeiros e estatisticos; orientar e
participar da elaboracdo dos planos e programas orcamentarios; acompanhar as alteracdes da legislacado
financeira; efetuar levantamentos destinados a estruturacdo de indicadores para acompanhamento de
programas de trabalho; realizar estudos econdmicos e financeiros; emitir pareceres sobre assuntos
econdmicos, sugerir solucbes que atendam a problematica econdmica financeira.

CARGO 10: ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao, e registro profissional no érgao de classe competente.

ATRIBUICOES: executar, supervisionar, planejar e coordenar atividades no campo de engenharia civil;
elaborar projetos e especificaces; supervisionar, planejar e coordenar a execug¢do de obras, construcao,
reformas ou ampliacdo de prédios necessdrios as atividades dos servicos; desenvolver estudos para a
racionalizacdo de processos de construcdo; prestar assessoria e assisténcia técnico-gerencial em sua
area de atuacdo; emitir laudos e pareceres; elaborar orcamentos e estudos sobre viabilidade técnica e
econdmica de projetos.

CARGO 11: ENGENHEIRO ELETRICISTA



REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao, e registro profissional no érgao de classe competente.

ATRIBUICOES: executar, supervisionar, planejar e coordenar atividades no campo de engenharia
elétrica; elaborar estudos, projetos e especificacdes de instalagdes elétricas de baixa e alta tensao;
supervisionar obras, construcao, reformas ou ampliacao de prédios, na parte referente as instalacdes
elétricas de baixa e alta tensdao necessarias as atividades do servigo; prestar assessoria e assisténcia
técnico-gerencial em sua drea de atuagdo; emitir laudos e pareceres; elaborar orgamentos e estudos
sobre viabilidade técnica e econ6mica de projetos.

CARGO 12: ESTATISTICO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Estatistica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e
registro profissional no 6rgao de classe competente.

ATRIBUICOES: desenvolver atividades de supervisdo, coordenacdo, planejamento, estudos, analises,
projetos, pareceres, levantamentos e controle estatistico; desenhar amostras; analisar e processar
dados; construir instrumentos de coleta de dados; criar banco de dados; desenvolver sistemas de
codificacdo de dados; planejar e desenvolver pesquisas relacionadas a fendmenos demograficos.

CARGO 13: FARMACEUTICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Ciéncias Farmacéuticas, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao, e registro profissional no érgao de classe competente.

ATRIBUICOES: realizar tarefas especificas de padroniza¢do, dispensacdo, controle, armazenamento,
distribuicao e transporte de produtos da area farmacéutica, tais como medicamentos, imunobioldgicos,
domissanitarios e insumos correlatos; realizar estudos clinicos e toxicolégicos; participar da elaboracao,
coordenagdao e implementagdo de politicas de assisténcia farmacéutica; orientar sobre o uso de
medicamentos e insumos e realizar atividades de farmaco clinica, de farmaco vigilancia e controle de
infecgao hospitalar.

CARGO 14: NUTRICIONISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Nutricdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro profissional no 6rgao de classe competente.

ATRIBUICOES: desenvolver e participar de programas de educacdo e seguranca nutricional; assessorar as
diversas areas e os programas do Ministério da Saude, no que se refere ao conteudo educacional e
terapéutico da nutricdo; prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; desenvolver atividades de
nutricdo clinica; efetuar controle higiénico-sanitario em conformacdo com os processos de boas
praticas.

CARGO 15: PSICOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagado, e
registro profissional no érgao de classe competente.

ATRIBUICOES: estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e
educacdo; utilizar métodos e técnicas psicolégicas com o objetivo de diagndstico psicoldgico; prestar
orientacdo especializada; realizar pericias e emitir pareceres afetos a area de Psicologia; supervisionar,
coordenar e executar trabalhos que envolvam assisténcia psicoldgica; e realizar atividades correlatas no
campo da saude mental.

CARGO 16: QUIMICO



REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgdo de nivel superior
em Quimica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro profissional no érgao de classe competente.

ATRIBUICOES: realizar ensaios, analises clinicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias, materiais,
reagentes de analise e critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e solubilizando
amostras; desenvolver metodologias analiticas; interpretar dados; coletar, receber e distribuir material
biolégico de pacientes; preparar amostras do material biolégico e realizar exames conforme
metodologias e protocolos; operar equipamentos analiticos e de suporte; executar, checar, calibrar e
fazer manutengdo corretiva dos equipamentos; organizar o local de trabalho; cumprir as normas e os
procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranga; orientar os pacientes quanto a
coleta do material bioldgico; supervisionar e coordenar atividades laboratoriais de andlises clinicas.

CARGO 17: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Pedagogia, Psicologia, Filosofia, Ciéncias Sociais ou Educacdo Fisica, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

ATRIBUICOES: atividades de execuc¢do qualificada de trabalhos pedagdgicos, visando a solu¢do de
problemas de educacdo, de orientacdo educacional e de educacdo sanitaria; implementar, avaliar,
coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagogicos/instrucionais.

CARGO 18: TECNICO EM COMUNICAGAO SOCIAL — AREA: JORNALISMO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior em
Comunicacdo Social com habilitacdo em Jornalismo, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

ATRIBUICOES: recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons; interpretar e organizar
informagdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos;
fazer selegdo, revisao e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais,
revistas, televisao, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicacao
com o publico; e prestar assessoria especializada ao Ministério da Saude junto aos veiculos de
comunicagao.

CARGO 19: TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL - AREA: PUBLICIDADE E PROPAGANDA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Comunicacdo Social com habilitacdo em Publicidade e Propaganda, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

ATRIBUICOES: realizar atendimento, pesquisa de mercado, planejamento, cria¢do e veiculagdo de pecas
publicitarias; definir estratégias de marketing, de mercado e de comunicacdo; criar, planejar e executar
campanhas publicitarias; realizar projeto grafico e producdo de publicacGes internas e externas; prestar
assessoria especializada ao Ministério da Saude quanto ao marketing institucional.

2.3 NIVEL SUPERIOR - Cargos da Carreira da Previdéncia, Saude e Trabalho

REMUNERACAO: RS 2.222,72 (dois mil e duzentos e vinte e dois reais e setenta e dois centavos),
composta de RS 1.145,92 (mil e cento e quarenta e cinco reais e noventa e dois centavos), referentes ao
vencimento basico, acrescido de RS 1.076,80 (mil e setenta e seis reais e oitenta centavos) de
Gratificagdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, Saude e Trabalho (GDPST), de que trata a Lei n2
11.355, de 19 de outubro de 2006, artigo 52-B, caput, e § 52.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 20: FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgdo de nivel superior
em Fonoaudiologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, e registro profissional no 6rgdo de classe competente.

ATRIBUICOES: prestar assisténcia a pacientes e clientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; aplicar terapéuticas especificas a



pacientes e clientes; efetuar avaliacdo e diagndstico fonoaudioldgico; orientar pacientes, clientes,
familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de prevencdo, promoc¢ao da saude e
qualidade de vida.

2.4 NIVEL SUPERIOR - Cargos da Carreira da Previdéncia, Satde e Trabalho

REQUISITOS: sera considerado como requisito por especialidade médica o disposto na Resolucdo CFM
n2 1.845, publicada no Didrio Oficial da Uniéo (DOU) de 15 de julho de 2008 e republicada com anexo no
DOU de 16 de julho de 2008.

REMUNERACAO: RS 2.222,72 (dois mil e duzentos e vinte e dois reais e setenta e dois centavos),
composta de RS 1.145,92 (mil e cento e quarenta e cinco reais e noventa e dois centavos), referentes ao
vencimento bdsico, acrescida de RS 1.076,80 (mil e setenta e seis reais e oitenta centavos) de
Gratificacdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, Saude e Trabalho (GDPST), de que trata a Lei n2
11.355, de 19 de outubro de 2006, artigo 52-B, caput, e § 52.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 21: MEDICO — AREA: CARDIOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao,
acrescido de especializacdo em Cardiologia e registro profissional nas entidades competentes.
ATRIBUICOES: realizar consultas e atendimentos médicos; implementar a¢cdes para promocdo da saude;
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; coordenar programas e servicos de saude; difundir
conhecimentos médicos; aliar a atuagdo clinica/especializada a pratica da saude coletiva; elaborar
documentos médicos; fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas; planejar, organizar,
coordenar, supervisionar e assessorar estudos e pesquisas; executar tarefas e procedimentos que
envolvam assisténcia médica geral e as relacionadas a sua drea de especializagao; e executar e registrar
seus atos, conforme preconizado pelo exercicio profissional.

CARGO 22: MEDICO — AREA: CLINICA MEDICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao,
acrescido de especializagdo em Clinica Médica ou em Medicina Interna ou de experiéncia minima de
dois anos na drea de Assisténcia Hospitalar ou de Ambulatorial e registro profissional nas entidades
competentes.

ATRIBUICOES: realizar consultas e atendimentos médicos; implementar a¢cdes para promoc¢do da saude;
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; coordenar programas e servicos de saude; difunder
conhecimentos médicos; aliam a atuagdo clinica/especializada a pratica da saude coletiva; elaborar
documentos médicos; fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas; planejar, organizar,
coordenar, supervisionar e assessorar estudos e pesquisas; executar tarefas e procedimentos que
envolvam assisténcia médica geral e as relacionadas a sua area de especializacdo; e executar e registrar
seus atos, conforme preconizado pelo exercicio profissional.

CARGO 23: MEDICO — AREA: MEDICINA DO TRABALHO/SAUDE OCUPACIONAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao,
acrescido de especializagdo em Medicina do Trabalho/Saude Ocupacional e registro profissional nas
entidades competentes.

ATRIBUICOES: realizar consultas e atendimentos médicos; implementar acdes para promocdo da satde;
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; coordenar programas e servigos de saude; difundir
conhecimentos médicos; aliar a atuagdo clinica/especializada a pratica da saude coletiva; elaborar
documentos médicos; fomentar a criagdao de grupos de patologias especificas; planejar, organizar,
coordenar, supervisionar e assessorar estudos e pesquisas; executar tarefas e procedimentos que
envolvam assisténcia médica geral e as relacionadas a sua drea de especializagao; e executar e registrar
seus atos, conforme preconizado pelo exercicio profissional.




CARGO 24: MEDICO - AREA: PSIQUIATRIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagado,
acrescido de especializacdo em Psiquiatria e registro profissional nas entidades competentes.
ATRIBUICOES: realizar consultas e atendimentos médicos; implementar acdes para promocdo da salde;
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; coordenar programas e servigos de saude; difundir
conhecimentos médicos; aliar a atuagdo clinica/especializada a pratica da saude coletiva; elaborar
documentos médicos; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas; planejar, organizar,
coordenar, supervisionar e assessorar estudos e pesquisas; executar tarefas e procedimentos que
envolvam assisténcia médica geral e as relacionadas a sua drea de especializagao; e executar e registrar
seus atos, conforme preconizado pelo exercicio profissional.

2.5 NiVEL MEDIO - Cargos da Carreira da Previdéncia, Saude e Trabalho

REMUNERACAO: RS 1.910,95 (mil e novecentos e dez reais e noventa e cinco centavos), composta de RS
1.142,95 (mil e cento e quarenta e dois reais e noventa e cinco centavos), referentes ao vencimento
bésico, acrescido de RS 768,00 (setecentos e sessenta e oito reais) de Gratificacdo de Desempenho da
Carreira da Previdéncia, Saude e Trabalho (GDPST), de que trata a Lei n2 11.355, de 19 de outubro de
2006, artigo 52-B, caput, e § 59.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 25: TECNICO EM CONTABILIDADE

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio técnico em
Contabilidade, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro
profissional no 6rgdo de classe competente.

ATRIBUICOES: realizar atividades de nivel médio, de natureza contdbil de dérgdos governamentais;
executar tarefas relativas a escrituracdo contabil basica, gerencial, de custos, de pessoal e de controle
patrimonial; identificar documentos, informacdes e proceder os registros especificos formais.

2.6 DAS VAGAS

2.6.1 As vagas para cada cargo/area estdo distribuidas por UF de vaga, conforme Quadro 1 do Anexo
deste edital.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas para cada cargo/area/UF de vaga de que trata este edital e das que vierem a
ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na forma do § 22 do artigo 52 da
Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteragdes, conforme especificado no Quadro 2 do Anexo deste edital.

3.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 3.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo
ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/90.

3.1.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia em
cargo/area/UF de vaga com numero de vagas igual ou superior a 5.

3.1.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cdpia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido
nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1 deste edital.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar a cépia simples do CPF e o laudo médico
(original ou coépia autenticada em cartdrio) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 deste edital, via
SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 26 de



novembro de 2009, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso MS Administrativo (laudo
médico) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato podera, ainda, entregar, até o dia 26 de novembro de 2009, das 8 horas as 19 horas
(exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, copia simples do CPF e o laudo
médico (original ou cépia autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 deste
edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e da cépia do CPF,
por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.

3.3 0 candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricao, para o dia de realizagao das provas, indicando as condigdes
de que necessita para a realizacdo dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 29, do Decreto n?
3.298/99 e suas alteragdes.

3.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a cépia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias
dessa documentacao.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricio deferida para concorrer na condicdo de
portadores de deficiéncia serd divulgada na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/msadministrativo2009, na ocasido da divulgacdo do edital de
locais e horario de realizacdo das provas.

3.4.1.1 O candidato dispord de um dia a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no subitem
12.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento as condi¢cles especiais
necessarias.

3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serao
convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pelo
Ministério da Saude, que verificard sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como, no
estagio probatdrio, sobre a incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo/area e a deficiéncia
apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n? 3.298/99 e suas alteracgdes.

3.7 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original
e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), na forma especificada no Decreto n? 3.298/99 e suas altera¢des, bem como a
provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/msadministrativo2009.

3.7.1 Serao eliminados os candidatos que, por ocasido da pericia médica de que trata o subitem 3.6, ndo
apresentarem laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) ou que apresentarem laudo que
ndo tenha sido emitido nos ultimos doze meses.

3.7.2 O laudo médico original ou a copia autenticada em cartorio sera retido pelo Ministério da Saude
por ocasido da realizacdo da pericia médica.

3.7.3 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdao comparecer com trinta minutos de
antecedéncia do hordrio marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

3.8 A ndo observancia do disposto no subitem 3.7 deste edital, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicdes.



3.9 O candidato reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado portador de deficiéncia, caso
seja aprovado no concurso, figurard na lista de classificagdo geral por cargo/area/UF de vaga.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estagio probatodrio
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo/area sera exonerado.

3.11 Os candidatos que tiveram a inscrigdao deferida para concorrerem na condigao de portadores de
deficiéncia, se forem considerados portadores de deficiéncia e ndo forem eliminados do concurso, terao
seus nomes publicados em lista a parte e figurardao também na lista de classificagdo geral por
cargo/area/UF de vaga.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificacdo por cargo/area/UF de vaga.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com
as militares.

4.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area, conforme item 2 deste edital.

4.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

4.7 Cumprir as determinacdGes deste edital.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXAS:

a) RS 44,00 para os cargos de nivel superior;

b) RS 38,00 para os cargos de nivel médio.

5.1.1Serd admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/msadministrativo2009, solicitada no periodo entre 10 horas do dia
2 de novembro de 2009 e 23 horas e 59 minutos do dia 17 de novembro de 2009, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

5.1.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento
da Unido (GRU Cobrancga).

5.1.4 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranca) estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/msadministrativo2009 e devera ser impressa para o pagamento da
taxa de inscricdo imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacao de inscricao
online.

5.1.4.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranga pela pagina de acompanhamento do concurso.
5.1.5 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.1.6 O pagamento da taxa de inscrigdao devera ser efetuado até o dia 26 de novembro de 2009.

5.1.7 As inscricGes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo.

5.20 comprovante de inscricdo do candidato estarda disponivel no enderegco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/msadministrativo2009, apds o acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.



5.3 Para os candidatos que ndo conseguirem acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara locais com
acesso a Internet, localizados nos enderecos listados a seguir, no periodo entre 10 horas do dia 2 de
novembro de 2009 e 23 horas e 59 minutos do dia 17 de novembro de 2009, observado o horario e o
dia de funcionamento de cada estabelecimento.

UF Cidade Local Endereco
AC |Rio Branco Cyber Acrebel Avenida Na¢des Unidas, n2 339 - Bosque
AL | Maceio Microlins Jatiuca Avenida Doutor Julio Marques Luz, n? 1.161 - Jatilca
AM | Manaus Microlins Centro Avenida Leopoldo Peres, n? 685 - Educandos
AP | Macapa Ponto Com Informatica Rua Hildemar Maia, n? 2.590, Bloco C - Buritizal
BA | Salvador Microlins Pdlvora Avenida Joana Angelica, n2 150 - Campo da Pdlvora
CE |Fortaleza Microlins Centro Rua Floriano Peixoto, n? 1.040 - Centro
DF |Brasilia ICC - Norte - UNB Campus universitario Darcy Ribeiro -ICC - Ala Norte
ES | Vitodria Microlins Centro Avenida Jeronimo Monteiro, n2 776 - Centro
GO | Goiania Microlins Centro | Rua 85, n? 160 - Setor Sul
GO | Goiania Microlins Centro |l Rua 6, n? 356 - Centro
MA | Séo Luis Microlins Centro Rua Oswaldo Cruz, n? 1238 — Centro
MG | Belo Horizonte | Microlins Barro Preto Avenida Augusto de Lima, n2 1.912 - Barro Preto
MS | Campo Grande |CYBER 7 Rua 7 de setembro, n2 758 - Centro
MT | Cuiabad Microlins Centro Avenida Gétulio Vargas, n? 1.055 - Centro
PA |Belém Microlins Centro Somensi | Travessa S3do Pedro, n? 406 - Batista Campos
PA |Belém CM(;;:::ns Serzedelo Avenida Serzedelo Correa, n? 160 - Batista Campos
PA |Belém Microlins José Malcher Avenida Governador José Malcher, n? 1.274 - Nazaré
PA |Belém Microlins Umarizal Avenida Alcindo Cacela, n? 829 - Umarizal
PB |Jodo Pessoa Microlins Praia Avenida Epitdcio Pessoa, n? 3.161 - Miramar
PB |Jodo Pessoa Microlins Centro Avenida Pedro Il, n? 601 - Centro
PE |Recife ITECI Rua Real da Terra, n? 637 - Madalena
Pl | Teresina Microlins Teresina Avenida Frei Serafim 2.138 — Centro
PR | Curitiba Microlins Portdo Avenida Presidente Kennedy, n.2 4.070 — Agua Verde
RJ |Rio deJaneiro |Microlins Freguesia Estrada dos Trés Rios, n.2 74, Sobreloja — Jacarepagua
RN | Natal Microlins Salgado Filho Avenida Senador Salgado Filho, n? 1.950 Loja 03 e 04
— Lagoa Nova
RO | Porto Velho Microlins Jatuarana Rua Paulo Frances, n.24.056 12 Andar — Conceicao
RR |Boa Vista Power Lan House Avenida Glaycon de Paiva, n2 401 — Centro
RS | Porto Alegre Microlins Rua Doutor Flores, n.2 385 — Centro
SC | Floriandpolis Microlins Rua Alvaro de Carvalho, n? 120 — Centro
SE | Aracaju Center Net Rua Calgaddo Jodo Pessoa, n? 64 — Centro
SP |Sao Paulo A~cessa Sd0 Paulo Metro Boulevard Metr6 Sao Bento, Loja 12 — Centro
Sao Bento
SP |S3o Paulo Qgessa 530 Paulo Metrd Praca da Sé, s/n2 — Centro (Saida Anita Garibaldi)
SP |S3o Paulo Acessa Sac3 Paulo Praca do Carmo, s/n2 — Centro
Poupatempo Sé
Acessa Sao Paulo
SP | Sao Paulo Poupatempo Sé Il -|Av. Rangel Pestana, n2 300, 12 andar - Centro
Secretaria da Fazenda
SP |S&o Paulo Acessa S3o Paulo SEADE | Av. Casper Libero, n? 478 Térreo — Luz
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SP |S3o Paulo Acessa Sao Paulo SEADS | Rua Bela Cintra, n2 1.032 — Cerqueira César

TO |Palmas Arena Lan House Avenida JK, Quadra 106 sul, n? 19, sala 2 — Setor Sul

5.4 DAS DISPOSIC@ES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo/area/UF de
vaga a que deseja concorrer e pela localidade de realizacdo das provas objetivas. Uma vez efetivada a
inscricdo, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteracao.

5.4.1.1 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da posse.

5.4.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.
5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outro cargo/area/UF de
vaga ou para outros concursos/selegées.

5.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5 As informacdOes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a
solicitacdo de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

5.4.7 Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3
de outubro de 2008.

5.4.7.1 Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢ao o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007.

5.4.7.2 A isengdo deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitagdo de inscri¢gao, no periodo entre 10 horas do dia 2 de novembro de 2009 e 23
horas e 59 minutos do dia 17 de novembro de 2009 (horario oficial de Brasilia/DF), no endereco
eletroénico http://www.cespe.unb.br/concursos/msadministrativo2009, contendo:

a) indicacdo do Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida na letra “b” do subitem 5.4.7.1 deste edital.
5.4.7.2.1 Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet poderdo utilizar-se dos locais citados
no subitem 5.3 deste edital para efetuar a solicitacdo de inscricdo com isencdo de taxa.

5.4.7.3 O CESPE/UnB consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informac&es
prestadas pelo candidato.

5.4.7.4 As informacgoes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminag¢do do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto
n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.4.7.5 N3o serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacgéao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos no subitem 5.4.7.2 deste edital.

5.4.7.6 N3o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via postal, via fax ou
via correio eletrdénico.

5.4.7.7 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo CESPE/UnB.
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5.4.7.8 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada até o dia 20 de novembro de 2009, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/msadministrativo2009.

5.4.7.8.1 O candidato dispord de um dia a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, conforme procedimentos a serem divulgados por ocasido
dessa divulgacdo. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.4.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos deverdo, para efetivar a sua
inscrigao no concurso, acessar o enderecgo eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/msadministrativo2009 e imprimir a GRU Cobrancga, por meio da
pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 26 de novembro de 2009, conforme
procedimentos descritos neste edital.

5.4.7.10 O interessado que nado tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente
excluido do concurso publico.

5.4.8 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas.

5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar,
na solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 26 de novembro
de 2009, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso MS
Administrativo (laudo médico) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, cépia simples do CPF e
laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial
solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que
forem de interesse da Administracdo Publica.

5.4.9.1 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartoério) e a copia simples do CPF referidos no
subitem 5.4.9 deste edital poderdo, ainda, ser entregues, até o dia 26 de novembro de 2009, das 8
horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede
do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.4.9.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) e da copia simples
do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.
5.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverd encaminhar, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, cépia autenticada em cartdrio da certiddo de nascimento da crianga, até o dia 26 de
novembro de 2009, e levar um acompanhante, que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndao podera permanecer com a crianga no
local de realizagao das provas.

5.4.9.3.1 O CESPE/UnB nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

5.4.9.4 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e a cépia simples do CPF valerdo
somente para este concurso e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa
documentagao.

5.4.9.5 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/msadministrativo2009, na ocasido da
divulgagao do edital de locais e horarios de realizagdo das provas.

5.4.9.5.1 O candidato disporad de um dia a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados
no subitem 12.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.4.9.6 A solicitacdo de condicGes especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6 DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS
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6.1 Serd aplicado exame de habilidades e de conhecimentos, mediante provas objetivas, de carater
eliminatério e classificatorio, abrangendo os objetos de avaliagao constantes do item 13 deste edital,
conforme o quadro a seguir.

Prova/tipo Area de Conhecimento Numero de itens Carater
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 Eliminatdrio e
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 classificatério

6.2 As provas objetivas terdo a duracdo de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de
20 de dezembro de 2009, no turno da tarde.

6.3 Os locais e os hordrios de realizacao das provas objetivas serdo publicados no Didrio Oficial da Unido
e divulgados na Internet, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/msadministrativo2009, na data provavel de 10 de dezembro de
2009. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdao
das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.3.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutengdo/atualizacdo de seu correio eletrénico e a informacdo de seu endereco
completo e correto na solicitacdo de inscricdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.

6.4 O resultado final nas provas objetivas e a convocacdo para a pericia médica dos candidatos que
tiverem a inscricdo deferida para concorrerem na condicdo de portadores de deficiéncia serdo
publicados no Didrio Oficial da Unido e divulgados na Internet, no enderegco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/msadministrativo2009, na data provavel de 19 de janeiro de 2010.
7 DAS PROVAS OBIJETIVAS

7.1 As provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, valerdo 120,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliacdo constantes do item 13 deste edital.

7.2 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que
deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com ofs)
comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcacao: o campo designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e o campo designado com o cddigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item ERRADO.

7.3 Para obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

7.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd
0 Unico documento vdlido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma haverd substituicao da
folha de respostas por erro do candidato.

7.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcac¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo
ndo preenchido integralmente.

7.6 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura dptica.

7.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.
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7.8 Ndo serd permitido que as marcacoes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizagao das provas.
Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente
treinado.

7.9 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 12.22 deste edital, no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/msadministrativo2009, apds a data de divulgacdo do
resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data
de publicacdo do resultado final do concurso publico.

7.9.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

8 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO

8.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.
8.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,50 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacdo ou haja marcac¢do dupla (C e
E).

8.3 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a
soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

8.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.5 O candidato eliminado na forma do subitem 8.4 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso publico.

8.5.1 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.4 deste edital serdo ordenados por
cargo/area/UF de vaga de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que
serd a soma das notas obtidas em P; e P,.

8.6 Todos os cdlculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o numero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

8.7 O resultado final no concurso contemplara os candidatos aprovados e classificados em até quatro
vezes o numero de vagas por cargo/area/UF de vaga.

9 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

9.1 A nota final no concurso sera a nota final obtida nas provas objetivas P; e P,.

9.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo/area/UF de vaga de acordo com os valores decrescentes
da nota final no concurso publico.

9.3 Os candidatos que tiveram a inscricao deferida para concorrerem na condi¢ao de portadores de
deficiéncia, se forem considerados portadores de deficiéncia e ndo forem eliminados do concurso, terao
seus nomes publicados em lista a parte e figurardao também na lista de classificagdo geral por
cargo/area/UF de vaga.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso publico,
conforme o paragrafo Unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);
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c) obtiver o maior nUmero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

d) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P).

10.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11 DOS RECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serao divulgados na Internet, no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/msadministrativo2009, a partir das 19 horas da data
provavel de 22 de dezembro de 2009.

11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses
gabaritos, no hordrio das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

11.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/msadministrativo2009, e seguir as instrucdes ali contidas.

11.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

11.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

11.7 Se houver alteracdo, por forca de impugnacGes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracGes de gabarito serdo divulgadas
no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/msadministrativo2009 quando da
divulgacdo do gabarito definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.9 N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

11.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final na pericia médica dos candidatos que tiverem a inscrigcdo
deferida para concorrerem na condicao de portadores de deficiéncia.

11.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

11.12 A forma e o prazo para a interposi¢ao de recursos contra o resultado provisério na pericia médica
dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrerem na condigdao de portadores de
deficiéncia serdo disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico que sejam publicados no Didrio Oficial da Unido e/ou divulgados na
Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/msadministrativo2009.

12.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede
do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/msadministrativo2009, ressalvado o disposto
no subitem 12.5 deste edital.

12.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448 0111; ou envia-la para o
endereco eletronico sac@cespe.unb.br, observado o disposto no subitem 12.6 deste edital.
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12.5 N3o serdo dadas, por telefone, informacoes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 12.2 deste edital.

12.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cépia do documento identidade e do
CPF, relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formulario préprio, a disposi¢do do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horario das
8 horas as 19 horas, exceto sdbado, domingo e feriado.

12.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento, com cépia do documento de identidade e do
CPF, por meio de correspondéncia, fax ou e-mail, observado o subitem 12.4 deste edital.

12.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de
tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento de inscricdo e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis,
lapiseira e/ou borracha durante a realizacdo das provas.

12.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).

12.8.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

12.8.2 N3o sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada em cartério, nem
protocolo do documento.

12.9 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 12.8 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

12.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido hd, no maximo, noventa
dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

12.10.1 A identificagao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.11 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos pré-determinados em edital
ou em comunicado.

12.12 N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

12.13 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

12.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard& a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato no concurso publico.

12.14 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

12.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

12.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de
provas, no decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das
provas.
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12.17 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdao do afastamento de candidato da sala de provas.

12.18 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a estas
implicard a eliminagdo automatica do candidato.

12.19 Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagdo.

12.20 Serd eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro
etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

12.20.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizagdo das provas.

12.20.2 O CESPE/UnB n3o ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

12.20.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos neles causados.

12.20.4 N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacdo.

12.21 No dia de realizagdo das provas, o CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal.

12.22 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
gue, durante a sua realizacdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢do das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle
de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, éculos escuros ou quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdio ou em
qgualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e/ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis, que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacgao;

p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal.

12.23 No dia de realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetddo e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacdo.
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12.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

12.25 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara a eliminagao do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

12.26 As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos relativos
a participacdo no concurso de que trata este edital e, se for o caso, a posse e ao exercicio correm por
conta dos candidatos.

12.27 O resultado final do concurso sera homologado pela Secretaria-Executiva do Ministério da Saude,
publicado no  Didrio Oficial da Unido e divulgado no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/msadministrativo2009.

12.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contado a partir da data de
publicagdo da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

12.29 O candidato deverda manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, na forma do subitem 12.6 deste edital, e perante o MS, se selecionado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

12.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB junto com o MS.

12.31 As alteragoes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo
objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliacdo constantes do item 13 deste
edital.

12.32 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdao objeto de avaliacdo, salvo se listada nos
objetos de avaliacdo constantes do item 13 deste edital.

12.33 Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

13 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

13.1 HABILIDADES

13.1.1 Os itens das provas objetivas poderao avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdao, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a
capacidade de raciocinio.

13.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma drea de conhecimento.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.

13.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuagao grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacao. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significagdo das palavras.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos,
planilhas e apresentagGes: ambiente Microsoft Office, BR Office. 2 Sistemas operacionais: Windows e
LINUX. 3 Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet e intranet. 4 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
informagdes, arquivos, pastas e programas.

LEGISLACAO DO SUS: 1 Lei n° 8.080/90 e Lei n? 8.142/90 (Sistema Unico de Saude). 2 Constituicdo
Brasileira, do art. 196 ao 200. 3 Pactos pela vida, em defesa do SUS e de Gestao.
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DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Principios fundamentais da Constituicao Federal. 2 Direitos e garantias
fundamentais na Constituicdo Federal. 3 Organizagdao do Estado. 4 Administragdao Publica na
Constituicdo de 1988.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Lei n2 8.112/90 e alteragGes. 2 Lei n2 8.666/93 e alteragdes. 3 Processo
Administrativo (Lei n2 9.784/99). 4 Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal (Decreto n? 1.171/94).

13.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA TECNICO-ADMINISTRATIVO - PGPE 1: | DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Ato
administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidacdo. 1.1 Anulacdo e
revogacao. 1.2 Prescricdo. 2 Controle da administracdo publica: controle administrativo, controle
legislativo e controle judiciario. 2.1 Dominio publico. 2.2 Bens publicos: classificagao, administragdo e
utilizacdo. 3 Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizacdo, execugdo e
inexecugdo. 3.1 Licitagdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e
modalidades. 3.2 Contratos de concessdao de servigos publicos. 3.3 Contratos de gestdo. 4 Agentes
administrativos: investidura e exercicio da fungdo publica. 4.1 Direitos e deveres dos funcionarios
publicos. Regimes juridicos. 4.2 Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 5
Poderes da administracdo: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. 6 Principios
basicos da administracdo. 6.1 Responsabilidade civil da administracdo: evolucdo doutrinaria e reparagao
do dano. 6.2 Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder. 6.3 San¢Bes penais e civis. 6.4 Improbidade
administrativa. 8 Servicos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo, formas e competéncia de
prestacdo. 9 Organizacdo administrativa: nogcOes gerais. 9.1 Administracdo direta e indireta, centralizada
e descentralizada: autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Il
LEGISLACAO. 1 Lei n.o 8.666/93 e decreto de regulamentacdo, Lei n.o 9.648/98, Lei n.o 10.520/02 e
decreto n.o 3.555/00. 2 Lei n.o 8.112/90, alterada pelas leis n.o 8.270/91, 8.647/93, 8.688/93 e
9.527/97, decreto n.o 2.794/98. Il DIREITO CONSTITUCIONAL 1. Noc¢Ges de Direito Constitucional. 2
Constituicdo: supremacia da Constituicdo; aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais;
vigéncia e eficicia das normas constitucionais. 3 Direitos e garantias fundamentais: direitos sociais;
direitos politicos. 4 Organizacdo do Estado brasileiro: Unido, estados federados, municipios, Distrito
Federal e territdrios. 5 Da Administracdo Publica: disposicGes gerais; servidores publicos. 6 Dos
orcamentos: o orgamento publico, plano plurianual; projeto de lei orgamentdria anual. principios
orcamentarios; diretrizes orcamentarias.

CARGO 2: ANALISTA TECNICO-ADMINISTRATIVO - PGPE 2: 1 Compreens3o e interpretacio de textos. 2
Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 3.1 Redagdo e correspondéncia oficial. 4 Diagramagao e
padronizagao editorial. 5 Textos em meio digital. 5.1 Utilizagdo pratica de recursos e tecnologias na
producdo de textos. 6 Coesdo textual na elaboracdo de textos. 7 Elementos de andlise do discurso. 7.1
Enunciacdo e discurso. 7.2 Formacdo discursiva. 7.3 Formacdo ideoldgica. 7.4 Heterogeneidade
discursiva. 7.5 Interdiscurso. 8 Analise do discurso: Leitura e/ou produgdo textual discursiva

CARGO 3: ADMINISTRADOR: 1 Noc¢des de Direito Administrativo. 1.1 Administracdo Publica. principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 1.2 Conceito, fontes e principios do
Direito Administrativo. 1.3 Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios basicos. 1.4
Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; classificacdo; espécies; anulagdo e revogacao. 2
Administracdao financeira e orgamentaria. 2.1 Elaboragdo, anadlise e avaliagdo de projetos. 2.2
Planejamento. 2.3 Ajuste dos demonstrativos financeiros. 2.4 Analise horizontal e vertical. 2.5 Projetos e
suas etapas. 2.6 Mercado, tamanho, localizacdo, custos e receitas. 2.7 Investimento fixo e capital de
giro, fontes e usos. 2.8 Cronograma fisico-financeiro. 2.9 Gestdo empresarial e viabilidade. 2.10
Principios orgamentarios. 2.11 Execu¢do orgcamentdria. 3 Organizacdo Administrativa Brasileira. 3.1
Administracdo direta e indireta; centralizacdo e descentralizacdo. 3.2 Os sistemas federais de recursos
humanos, de organizacdo e modernizacdo administrativa, de administracdo dos recursos de informacao
e informatica, de servicos gerais, de documentacdo e arquivo, de planejamento e de orcamento, de
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contabilidade e de administracdo financeira. 4 Administracdo de recursos humanos, de materiais, de
patrimonio e de servicos. 4.1 Processo organizacional: planejamento, direcdo, comunicacdo, controle e
avaliagdo. 4.2 Comportamento organizacional: motivagao, lideranca e desempenho. 4.3 Principios e
sistemas de administragao federal. 4.4 Estrutura e funcionamento do servigo publico no Brasil. 5 Teoria
Geral da Administragdo. 6 Organizagdo de Sistemas e Métodos. 7 Sistemas de Informagdes Gerenciais. 8
Gestdo Contemporanea. 9 Caracteristicas bdsicas das organiza¢cdes formais: tipos de estrutura
organizacional; natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. 10 Programa da Qualidade no
Servigo Publico.

CARGO 4: ARQUITETO: 1 Teoria da histéria da arquitetura e urbanismo: evolugao urbana; histéria da
arquitetura moderna e contemporanea; patrimonio cultural, ambiental e arquitetonico; teorias
projetuais e compositivas em arquitetura, paisagismo e urbanismo; conceitos fundamentais em
arquitetura e urbanismo. 2 Planejamento Urbano e Regional: teorias do espaco urbano; metodologia e
técnicas de apreensdo do espaco urbano; diretrizes para legislacdo urbanistica; principios de
sustentabilidade para o espago urbano; estudos de impacto ambiental. 3 Projeto Arquitetdnico,
Paisagistico e Urbanistico: metodologia de projeto arquiteténico; metodologia de projeto paisagistico;
metodologia de projeto urbanistico; memorial descritivo; desenho técnico; desenho assistido por
computador. 4 Projetos complementares: estrutural; hidrossanitario e elétrico; elevadores e ar-
condicionado; instalacbes de protecdo contra incéndio; instalacbes especiais (telecomunicacdes,
alarmes e para-raios) 5 Tecnologia da construgdo: sistema de baixo impacto ambiental (cisternas,
coletores solares, fotocélulas); conforto ambiental (térmico, visual, acustico e ergondmico); principios
de modulagdo e racionalizacdo da construcdao; materiais de construcdo (ceramica, madeira, cimento,
plastico, outros); subsistemas construtivos (revestimentos, pavimentacdo, esquadrias, coberturas,
outros). 6 Legislacdo: legislacdo profissional; legislacio ambiental; legislacdo urbanistica; legislacdo de
licitacbes; nocoes de direito urbanistico e ambiental; normas técnicas pertinentes ao projeto de
edificacdo, paisagistico e urbanistico 7 Gerenciamento de Obra: orcamento e cronograma fisico-
financeiro de projeto; responsabilidade técnica; acompanhamento e fiscalizacdo de obras e servicos;
caderno de encargos; prestacdo de servico e fornecimento de mao-de-obra. 8 Topografia: aplicagées no
projeto de arquitetura, paisagismo e urbanismo.

CARGO 5: ARQUIVISTA: 1 Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. 2
Gerenciamento da informagdao e gestdao de documentos aplicada aos arquivos governamentais. 2.1
Diagndstico. 2.2 Arquivos correntes e intermediarios. 2.3 Protocolos. 2.4 Avaliagao de documentos. 3
Tipologias documentais e suportes fisicos. 4 Arranjo em arquivos permanentes. 4.1 Principios. 4.2
Quadros. 4.3 Propostas de trabalho. 5 Programa descritivo — instrumentos de pesquisas em arquivos
permanentes e intermediarios. 5.1 Fundamentos tedricos. 5.2 Guias. 5.3 Inventarios. 5.4 Repertorio. 6
Politicas publicas dos arquivos permanentes: agdes culturais e educativas. 7 Legislagdao arquivistica
brasileira: leis e fundamentos. 8 Microfilmagem aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e
técnicas. 9 Automacdo aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. 10 Preservagao,
conservagao e restauragao de documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas.

CARGO 6: ASSISTENTE SOCIAL: 1 Fundamentos histdrico, tedrico - metodolégico do Servigo Social. 2 O
projeto ético-politico do Servico Social e a regulamentacao da profissdo. 3 Questdo social no Brasil. 4
Questdo de género. 5 A politica social e seu processo historico; politicas setoriais e por segmento:
assisténcia; saude; saude mental; previdéncia; crianca e adolescente; educacdo; idoso; portadores de
necessidades especiais. 6 Trabalho e Servico Social. 7 Pesquisa e Servico Social. 8 O debate sobre o
“terceiro setor”. 9 Gestdo social, planejamento social, assessoria, consultoria e supervisao.

CARGO 7: BIBLIOTECARIO: 1 A Biblioteca no contexto da Universidade: Funcdes, objetivos, estrutura,
tecnologia, recursos; A biblioteca universitaria brasileira; Processo de comunicacdo e informacdo
cientifica; Avaliacdo do INEP. 2 Gestdo e Organizacdo de biblioteca universitaria: Planejamento
estratégico; Estudo de comunidade; Formacdo e desenvolvimento de colecdo; Projetos em unidades de
informacdo; Aquisicdo planificada e consodrcios; Gestdo de pessoas; Gestdo da qualidade; Gestdo de
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rotinas; Marketing; Fluxos e processos de trabalho em unidades de informacgdo; Organizacdo do espaco
fisico; Manuais e normas de procedimentos; Formulario e relatérios de atividades; Avaliacdo Sistema
informatizado de gerenciamento de Bibliotecas (Pergamum). 3 Recursos e servicos informacionais:
Conceituagao, tipologia e caracteristicas das fontes de informagao; Recursos informacionais eletronicos;
Bases de dados; Portais de Pesquisa; Portais de Periédicos; Bibliotecas digitais; Redes e sistemas de
informagdo; Disseminagdo da informagdo; Usudrios: comportamento, necessidades, demandas,
expectativas e usos da informacdo; Estudos de uso e de usudrios; Educacdo de usudrios; Servico de
referéncia; Circulacdo Comutacdo bibliografica; Normas técnicas brasileiras para documentacdo (ABNT);
Avaliacdo de servicos. 4 Tratamento, Organizacdo e Recuperacdao da Informacdo: Representacdo
descritiva de documentos: padrdes de descricdo, AACR2 revisao 2002, Formato MARC; Representagdo
tematica de documentos: conceitos, processos, instrumentos, produtos; Classificacdo Decimal Universal;
Descricdo e representacao de conteudos informacionais na Web Metadados; Fundamentos, ferramentas
e estratégias de recuperacdo da informacao.

CARGO 8: CONTADOR: | ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Orcamento Publico:
caracteristicas do orgamento tradicional, do orgamento-programa e do orgamento de desempenho 2
Principios orcamentarios 3 Leis Orcamentarias: PPA, LDO, LOA 4 Orcamento fiscal e de seguridade social
5 Orcamento na Constituicdo Federal de 1988 6 Conceituacdo e classificacdo da receita e da despesa
orcamentaria brasileira 7 Execucdo da receita e da despesa orcamentaria 8 Créditos Adicionais 9 Cota,
provisao, repasse e destaque 10 Lei n2 10180/2001 11 Instrucdo Normativa STN n2 01, de 15 de janeiro
de 1997 e alteragdes posteriores 12 Procedimentos de retencdo de impostos e contribuicdes federais 13
Lei n2 9430/1996 e alteragOes posteriores 14 Instrucdo Normativa SRF n2 480/2004 15 Lei n? 4320/64. Il
CONTABILIDADE GERAL: 1 Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal
de Contabilidade, através da Resolucdo CFC n? 750/93 e Resolugdo CFC n? 774/94). 2 Patrimonio:
Componentes Patrimoniais — Ativo, Passivo e Patrimobnio Liquido. 3 Fatos contdbeis e respectivas
variagoes patrimoniais. 4 Contas patrimoniais e de resultado. 5 Teorias, fun¢des e estrutura das contas.
6 Apuracdo de resultados; Sistemas de contas e plano de contas; Demonstra¢cGes contdbeis; Analise das
demonstracdes contdbeis; Lei n® 6404/76 e alteracdes posteriores. Il CONTABILIDADE PUBLICA: 7
Conceito, objeto, objetivo, campo de atuacdo. 8 VariacGes Patrimoniais: VariacOes Ativas e Passivas,
Orcamentdrias e Extra-orcamentarias. 9 Plano de Contas Unico do Governo Federal: Conceito; Estrutura
Basica: ativo, passivo, despesa, receita, resultado diminutivo, resultado aumentativo, estrutura das
contas, caracteristicas das contas. 10 Contabilizagdao dos Principais Fatos Contabeis: previsdao da receita,
fixacdo da despesa, descentralizacdo de créditos, liberacdo financeira, realizacdo da receita e despesa.
11 Balancete: caracteristicas, conteldo e forma. 12 Demonstracdes Contabeis: Balanco Orcamentdrio,
Balango Financeiro; Balango Patrimonial e Demonstragdao das Variagdes Patrimoniais; Nogdes de SIAFI —
Sistema de Administragdo Financeira da Administracdo Publica Federal 29 Lei n2 4320/64. IV TECNICAS
DE CONTROLE: 1 Normas relativas ao controle interno administrativo. 2 A Metodologia de Trabalho do
Sistema de Controle Interno — SCI (Instru¢do Normativa SFC/MF n2 01, de 06/04/2001); Lei n2
10180/2001.

CARGO 9: ECONOMISTA: 1 Analise Microecon6mica: determinacdo das curvas de procura; curvas de
indiferenca; equilibrio do consumidor; efeitos preco, renda e substituicdo; elasticidade da procura;
fatores de produgao; produtividade média e marginal; lei dos rendimentos decrescentes e Rendimentos
de Escala; custos de producdo no curto e longo prazo; custos totais, médios e marginais, fixos e
variaveis. Estrutura de Mercado: concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio, oligopdlio;
dindmica de determinacdo de precos e margem de lucro; padrdo de concorréncia; andlise de
competitividade; andlise de industrias e da concorréncia; vantagens competitivas; cadeias e redes
produtivas; competitividade e estratégia empresarial. 2 Analise Macroeconémica. Modelo IS-LM.
Identidades macroecondmicas bdsicas. Sistema de Contas Nacionais. Contas Nacionais no Brasil.
Conceito de Déficit e Divida Publica. O Balanco de Pagamentos no Brasil. Agregados Monetdrios. As
contas do Sistema Monetario. Papel do Governo na economia: estabilizacdo econdmica, promoc¢do do
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desenvolvimento e redistribuicio de renda. A teoria Keynesiana. Papel da politica fiscal,
comportamento das contas publicas. Financiamento do déficit publico no Brasil. Politica monetaria.
Relagao entre taxas de juros, inflagao e resultado fiscal. Relagdo entre comportamento do mercado de
trabalho e nivel de atividade, relacdo entre salarios, inflacdo e desemprego. A oferta e demanda
agregada. Desenvolvimento brasileiro no pds-guerra: Plano de metas, o milagre brasileiro, o Il PND, a
crise da divida externa, os planos de Estabilizagao e a economia brasileira contemporanea. Instrumentos
de Politica Comercial: tarifas, subsidios e cotas; globalizacdo, blocos econémicos regionais e acordos
multilateral e bilateral de comércio exterior; o Mercado de Capital Global. Organismos Internacionais:
FMI, BIRD, BID, OMC. 3 Economia do Setor Publico: conceito de bem publico; funcdes governamentais;
conceitos gerais de tributagdo; tendéncias gerais da evolugdo do gasto publico no mundo. Conceitos
basicos da contabilidade fiscal: NFSP, conceitos nominal e operacional e resultado primario. Nocao de
sustentabilidade do endividamento publico; evolugao do déficit e da divida publica no Brasil a partir dos
anos 80. 4 Economia Brasileira: Evolugdo da economia brasileira e da politica econ6mica desde o
periodo do “milagre econ6mico”. Reformas estruturais da década de 90. Economia brasileira no pds-
Plano Real: concepgdes, principais problemas, conquistas e desafios. O ajuste de 1999. Instrumentos de
financiamento do setor publico e Parceria Publico-Privado (PPP). 5 Desenvolvimento Econémico e Social:
Transformacdes do papel do Estado nas sociedades contemporaneas e no Brasil; desigualdades
socioeconémicas da populacdo brasileira. Distribuicdo da renda: aspectos nacionais e internacionais;
Distribuicdo de renda no Brasil, desigualdades regionais. Indicadores Sociais. O indice de
Desenvolvimento Humano. O papel das principais agéncias de fomento no Brasil (BNDES, Banco do
Brasil, Caixa EconOmica Federal, agéncias de fomento estaduais). 6 Lei Complementar n? 101/2000 (Lei
de responsabilidade na gestdo fiscal). 7 Lei Federal n2? 4.320/64 e suas alteracdes (estabelece normas
gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balanco da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).

CARGO 10: ENGENHEIRO CIVIL: 1 Alvenaria estrutural e de vedacgdo: técnicas construtivas. 2
Classificacdo e identificagdo dos solos, adensamento, compactacdo. 3 Desenho assistido por
computador. 4 Drenagem e sistemas drenantes. 5 Elaboracdo, supervisdo, coordenacdo e orientacao
técnica: planejamentos, projetos e especificacbes em geral. 6 Estudos de viabilidade técnico-econdémica:
assisténcia e assessoria. 7 Fiscalizacdo de obras e servicos: mensuracdo e entrega; Formas e
escoramentos. 8 Fundacgdes: tipos, execucdo. 9 Granulometria, analise granulométrica, correcao da
granulometria; Impermeabilizacdo; indices fisicos do solo. 10 Instala¢Bes elétricas, interpretacdo de
projetos e controle de execug¢dao. 11 Instalagdes hidro-sanitarias, agua fria, agua quente, esgoto
sanitario, ventilagdo, execu¢ao e manutengao, instalagdao contra incéndio. 12 Laudo e pericia técnica:
exame, vistoria e avaliacdo (Cddigo de Processo Civil - CPC); Legislacdo ambiental; LicitacGes publicas e
orcamentos; Locacdo de obras, movimentos de terra, cortes e referéncias de nivel. 13 Manutencdo de
edificagdes, manifestagdes patoldgicas, recuperagao e reforgo estrutural. 14 Materiais de construgao
(ceramica, madeira, cimento, plastico, outros). 15 Material de pavimentacdo e dimensionamento de
pavimentos. 16 O solo como material de construgdo-tensdo/deformacdo. 17 Principios de modulagdo e
racionalizagdo da construgdao. 18 Programagdo de servigos: locagdo, canteiro de obras, layout de
materiais e servicos. 19 Projeto e execuc¢do de estruturas de concreto armado: vigas, lajes, pilares,
escadas e reservatorios. 20 Projeto estrutural: especificagao e detalhamentos. 21 Sistemas alternativos
de esgoto. 22 Subsistemas construtivos (revestimentos, pavimentacdo, esquadrias, coberturas, outros).
CARGO 11: ENGENHEIRO ELETRICISTA: 1 Transformadores: Principio de funcionamento; Circuito
equivalente; Determinacdo de parametros a partir dos ensaios de curto circuito e em vazio; Eficiéncia e
regulacdo de tensdo; ConexGes em transformadores trifasicos. 2 Fundamentos de conversdo
eletromecénica de energia: Conjugado eletromagnético; Tensdes induzidas; Formas construtivas de
maquinas elétricas girantes. 3 Motor de indugdo trifasico: Campo girante; Andlise do circuito
equivalente: poténcia, conjugado e perdas; Curvas conjugado versus escorregamento e corrente versus
escorregamento; Chaves de partida; Determinacdo dos parametros de circuito equivalente a partir dos
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ensaios de rotor bloqueado e em vazio; Efeitos da resisténcia do rotor nas caracteristicas de
funcionamento; Controle de velocidade. 4 Controlador légico programdvel: Arquitetura do CLP;
Interfaces de entrada/saida; Linguagens de programacdo; Instrugdes de entrada/saida; Circuitos com
I6gica negativa; Circuitos de intertravamento; Circuito de deteccdo de borda; Temporizador; Contador. 5
Redes industriais: Protocolo de comunicacdo; Modelo de referéncia OSI; Estrutura das redes de
comunicacdo; Topologias de rede; Métodos de acesso ao meio. 6 Interfaces Homem-M4aquina:
Interfaces graficas de usuario; Armazenamento de receitas; Alarmes e eventos; Comunicagdo. 7
InstalacGes elétricas de baixa tensdo: Elementos componentes de uma instalacdo elétrica; Simbolos e
convencgdes; Esquemas de ligacOes; Estimativa de carga; Poténcia instalada e poténcia de demanda;
Intensidade da corrente. 8 Condutores elétricos: Consideracdes basicas; Se¢des minimas; Tipos de
condutores; Dimensionamento dos condutores; NiUmero de condutores isolados no interior de um
eletroduto; Calculo dos condutores pelo critério da queda de tensdo; Aterramento; Cores dos
condutores. 9 Comando, controle e protegao dos circuitos: Dispositivos de comando; Dispositivos de
protecdo; Seletividade da protecdo. 10 Instalacdes para motores elétricos: Dimensionamento dos
circuitos: condutores e protecao; Dispositivos de partida e parada: chaves de partida direta, estrela-
triangulo e compensadora. 11 Projeto de Tubulacdes telefonicas: Tubulacdo secundaria; Tubulacdo
primdria; Tubulacdo de entrada; Edificio com varios blocos. 12 Luminotécnica: Conceitos e grandezas
fundamentais; Tipos de lampadas; Cor da luz; Vida util e rendimento luminoso das lampadas; Emprego
de ignitores; Luminarias; Projeto de iluminacdo; lluminacdo pelo método ponto a ponto; Diagramas
fotométricos. 13 Correcao do fator de poténcia: Determinacgdo do fator de poténcia; Correcdo do fator
de poténcia; Equipamentos empregados. 14 Para-raios predial: Classificacdo dos para-raios; Sistemas de
protecdo contra descargas atmosféricas; Resisténcia de terra; Dimensionamento de um sistema de
protecdo contra descargas atmosféricas; Métodos de calculo da protecdo contra descargas
atmosféricas. 15 Sistemas de sinalizagdo, comunicacdo e comandos: Sinalizacdo; Porteiro eletronico;
Sinalizagdo acustico-visual em hospitais; Comunicacdo interna; Abertura e fechamento de portdes;
lluminacdo de emergéncia; Portas automaticas; Reldgios de controle; Sistemas de alimentacdo
ininterruptos. 16 Eletrotermia: Processos empregados em eletrotermia; Aguecimento resistivo;
Aquecedores elétricos de agua; Caldeiras elétricas; Fornos elétricos. 17 SubestacGes abaixadoras de
tensdo: Fornecimento de energia em tensdo primaria de distribuicdo; Modalidades de subestacdes;
Subestacdes até 138 kV; Medicdo; Protecdo do sistema elétrico. 18 Eletronica de poténcia:
Semicondutores de poténcia; Retificadores monofasicos e trifasicos; Conversores CC-CC; Inversores;
Controladores de tensdao AC. 19 Eletrénica analdgica: Amplificadores operacionais; Filtros com
amplificadores operacionais. 20 Sistemas digitais: Sistemas numéricos; Algebra Booleana; Aritmética
digital; Contadores e registradores.

CARGO 12: ESTATISTICO: 1 Estatistica descritiva e andlise exploratéria de dados: distribuicdes de
frequéncias — medidas de tendéncia central e de dispersdao (média, mediana, moda, quartis, variancia,
desvio padrdo, coeficiente de variagao, intervalos entre quartis, valores atipicos, histogramas, boxplot).
2 Calculo de Probabilidades: definicdes basicas e axiomas, probabilidade condicional e independéncia,
varidveis aleatdrias discretas e continuas, funcdo de distribuicdo, funcdo de probabilidade, funcao de
densidade de probabilidade, esperanca e momentos, distribuicGes especiais. 3 Distribuicdes
condicionais e independéncia, esperanca condicional, fun¢des geradoras de momentos, lei dos grandes
numeros, teorema central do limite, distribuicdes amostrais. 4 Inferéncia Estatistica: estimacdo pontual
— métodos de estimagao, propriedades dos estimadores, estimagao por intervalos, testes de hipdteses —
hipoteses simples e compostas, nivel de significancia e poténcia, teste t de Student, testes qui-quadrado
— de aderéncia e de independéncia e de homogeneidade em tabelas de contingéncia. 5 Modelos
lineares: minimos quadrados, regressao linear simples, inferéncia na regressao, correlagdo e regressao,
analise de residuos, regressdo multipla. 6 Técnicas de Amostragem: amostragem aleatdria simples,
tamanho amostral, estimadores de razdo e regressdo, amostragem estratificada, amostragem
sistematica, amostragem por conglomerados.
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CARGO 13: FARMACEUTICO: | MEDICAMENTOS: Equipamentos e operacSes gerais de laboratério. 2
Preparacdo de solugdes reagentes e de solugdes volumétricas, diluicdo e mistura de solucdes,
padronizacdo de solucdes. 3 Volumetria de neutralizacdo em meio aquoso e ndo aquoso, precipitacao,
oxidagao-redugao e complexometria. 4 Calculos e unidades. 5 Farmacopeias e formuldrios. 6 Formulas e
formas farmacéuticas. 7 Tecnologia farmacéutica das solucdes, suspensdes, emulsdes, pomadas,
colirios, comprimidos, capsulas, drageas, granulados e injetdveis. 8 Atividades de manipulagao de
formulas magistrais, oficinais e medicamentosas (conceitos, classificagdes e tipos). 9 Estudo quimico e
farmacéutico dos: analgésicos, antitérmicos e antiinflamatérios, anestésicos gerais e locais,
anticonvulsivantes, neurolépticos e ansioliticos, diuréticos e cardiovasculares, anti-histaminicos,
farmacos anti-ulcera, anti-sépticos, antifungicos, antibacterianos, antivirais e antineopldsicos. 10
Agentes hematoldgicos: antianémicos, hemostaticos, anticoagulantes e substituintes do plasma. 11
Teste de esterilidade, teste de pirogénio e toxicidade em medicamentos. 12 Ensaio microbiolégico de
antibidticos e teste de susceptibilidade a antibacterianos.13 Controle fisico-quimico de formas
farmacéuticas sélidas, liquidas e semi-sélidas.14 Espectrometria de absor¢do no ultravioleta e visivel. 15
Cromatografia liquida de alta eficiéncia e cromatografia gasosa. 16 Controle de qualidade e estatistica.
17 Biosseguranca. 17.1 Desinfeccdo e esterilizacdo. 18 Farmacovigilancia 19 Administracdo de farmacia.
19.1 Padronizacdo de medicamentos. 19.2 Automacdo dos processos. 20 Controle de Infeccdo
hospitalar. 20.1. CCIH.

CARGO 14: NUTRICIONISTA: 1 Nutricdo basica: Digestdo, absorcdo, transporte e excrecdo de nutrientes.
2 Biodisponibilidade de nutrientes. 3 Necessidades e recomendacgdes nutricionais: usos e aplicacdes das
DRIs. 4 Guia alimentar para a popula¢do brasileira — MS/CGPAN. 5 Alimentos funcionais. 6 Técnica
Dietética: Metodologia para pesos e medidas de alimentos. 7 Processos basicos de cocgdo. 8 Indicadores
de conversao e de reidratacao. 9 Avaliacdo do estado nutricional: Composicdo corporal. 10 Indicadores
antropométricos Indicadores bioquimicos. 11 Propedéutica nutricional. 12 Métodos de avaliagdo do
consumo de alimentos. 13 Avaliagdo subjetiva global. 14 Epidemiologia nutricional. 15 Vigilancia
alimentar e nutricional: Sisvan. 16 Nutricdo nos ciclos de vida: Gestante e nutriz, Crianca e adolescente,
Adulto, Idoso. 17 Higiene e tecnologia de alimentos: Contaminacdo, alteracdo e conservacao de
alimentos. 18 Toxinfecgdes alimentares. 19 Controle sanitario na area de alimentos. 19 Anadlise de
Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). 20 Alimentacdo institucional: Teorias da administracdo:
classica relagdes humanas estruturalista. 21 Etapas do planejamento do servigo de alimentagao. 22
Recursos Humanos. 23 Lactario e Banco de Leite Humano. 24 Terapia de nutricdao enteral. 25 Terapia de
nutricdo parenteral. 26 Terapia nutricional nas insuficiéncias organicas e condig¢des clinicas especiais:
Insuficiéncia renal aguda e cronica. 27 Doengas cardiovasculares Insuficiéncia respiratéria. 28 Doenga
Pulmonar Obstrutiva Cronica (DPOC). 29 Insuficiéncia hepatica aguda e cronica. 30 Diabetes Mellitus
Tipo | e Tipo Il. 31 Obesidade. 32 Transtornos alimentares. 33 Sindrome do intestino curto. 34
Alteracbes musculo-esqueléticas. 35 Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA). 36 Queimadura.
37 Trauma e Sepse. 38 Cancer. 39 Nutricdo no exercicio e no esporte: Bioenergética e gasto energético.
40 Modificagdes bioquimicas e fisioldgicas no treinamento. 41 Nutricdo na atividade fisica: dieta de
treinamento dieta antes, durante e apds o evento esportivo. 42 Recursos ergogénicos.

CARGO 15: PSICOLOGO: 1 Relacdes humanas. 2 Trabalho em equipe interprofissional: relacionamento e
competéncias. 3 laudos, pareceres e relatdrios psicoldgicos, estudo de caso, informacdo e avaliacao
psicologica. 4 Teorias da personalidade. 5 Psicopatologia. 6 Teorias e técnicas psicoterapicas. 7
Psicodiagndstico. 8 Diagndstico diferencial. 9 Tratamento e prevencdo da dependéncia quimica. 10
Técnicas de entrevista. 11 Psicoterapia de problemas especificos. 12 Psicologia da saude: fundamentos e
pratica. 13 Programas em saude mental: atuagdo em programas de prevengdo e tratamento,
intervencdo em grupos vivenciais e informativos. 14 Etica profissional.

CARGO 16: QUIMICO: 1 Conhecimentos técnicos profissionais aplicados a laboratérios de analises
clinicas. 2 Coleta, transporte, preservacao, processamento primario das principais amostras bioldgicas. 3
Controle de qualidade e estatistica. 4 Biosseguranca. 5 Automacdo. 6 Principios basicos de quimica
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clinica-calculos e reagentes. 7 Desinfeccdo e esterilizagdo Métodos diagndsticos em imunologia clinica. 8
Diagnéstico laboratorial das doencas infecciosas (sifilis, chagas, toxoplasmose, rubéola) e das hepatites
virais (marcadores de hepatites). 9 Hormonios. 10 Diagndstico laboratorial de HIV. 11 Diagndstico
laboratorial de doencas autoimunes. 12 Bioquimica. 13 Métodos bioquimicos de diagndéstico, dosagens
enzimaticas, cinéticas e colorimétricas. 14 Avaliacdo laboratorial de fung¢des renais, hepaticas,
enddcrinas e cardiovasculares. 15 Testes de tolerancia a glicose. 16 Automagdo em bioquimica. 17
Hematologia. 18 Formacdo do sangue: caracteristicas morfoldgicas e funcionais das séries
hematoldgicas. 19 Diagnodstico laboratorial das anemias. 20 Fatores de coagulagdo. 21 Coagulograma. 22
Caracterizagdo morfofisiopatolégica e bioquimica das leucoses. 23 Imunohematologia (sistemas
sanguineos e doenca hemolitica do recém nato). 24 Urindlise. 25 Componentes normais e anormais de
urinas. 26 Sedimentoscopia da urina e correlagdes clinicas. 27 Exame quimico, densidade, estudo e
morfologia das hemacias. 28 Microbiologia. 29 Métodos de coloracbes: meios de cultura para
isolamentos de microorganismos, meios de transporte para cultivos de diversos materiais bioldgicos,
coleta de materiais biolégicos, provas bioquimicas para identificacdo de microorganismos, culturas
gualitativas e quantitativas, mecanismos de acdo de antimicrobianos, bacterioscopias e baciloscopias,
teste de suscetibilidades aos antimicrobianos, diagndstico, etiologia patologias e epidemiologias das
micoses. 30 Parasitologia. 31 Diagndstico de helmintos e protozoarios, protozooscopia, helmintoscopia,
ciclo evolutivo dos protozoarios, ciclo evolutivo dos helmintos, métodos especificos para diagndstico de
parasitoses. 32 Fundamentos: identificacdo, conservacdo, manuseio e montagem dos diversos
equipamentos de laboratério. 33 Seguranca no laboratdrio, tratamento de residuos. 34 Etica
profissional na categoria.

CARGO 17: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS: | POLITICAS PUBLICAS 1 Lei de Diretrizes e bases
da Educacdo Nacional — LDBEN 9394/96 2 Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de graduacdo 3
Diretrizes Curriculares Nacionais para Formagao de Professores da Educagao Basica 4 Projeto Politico
Pedagdgico (para diferentes niveis da Educacdo Nacional) 5 Projetos institucionais de Ensino, Pesquisa e
Extensdo: elaboracdo, execucdo e avaliacdo de projetos de ensino, pesquisa e extensao 6 Politicas de
Avaliagao: Avaliagao Escolar Avaliagao Institucional Avaliagdo Externa Impactos da Avaliagdo na
producdo curricular 7 Gestdo da Educacdo: Escola e Democracia Participacdo Gestdo Democratica Il
PESQUISA EM EDUCACAO 1 Conceitos, especificidades e caracteristicas de projetos de ensino, pesquisa
e extensao em diferentes niveis da Educagao Nacional: Ensino Superior e Educagdo Basica 2 Educagao
Profissional e Tecnoldgica 3 Programas e Planos Nacionais para a Pesquisa, a Extensdao e o Ensino na
Universidade: Educagao a Distancia Financiamento 4 Agéncias de fomento 5 Metas e Legislagao
(Instituicdes de Ensino Superior-IES) Il EDUCACAO E SEUS ASPECTOS TEORICOS E METODOLOGICOS 1
Paradigmas da Educacdo 2 Pensamento Pedagdgico Brasileiro 3 Tendéncias Pedagdgicas 4 Os estudos
do curriculo e as principais perspectivas para a formacgdo profissional no ensino superior (niveis e
modalidades) e na educacdo profissional e tecnoldgica (niveis e modalidades) 5 A producdo do
conhecimento educacional: Teorias do ensino e da aprendizagem 6 A producdo do conhecimento:
Estratégias de aprendizagem 7 Planejamento: elaboracdo, execucdo e avaliagdo 8 Objetivos e contetudos
do ensino e da aprendizagem.

CARGO 18: TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL — AREA: JORNALISMO: 1 A empresa jornalistica:
diferencas, estruturas de funcionamento e cargos. 2 As func¢Oes do jornalista e suas caracteristicas
(redator, reparter, editor, pauteiro, repdrter-fotografico e afins). 3 A noticia e suas caracteristicas. 4 O
texto jornalistico e suas caracteristicas em diferentes midias (impresso, radio, TV, internet). 5 Jornalismo
Cientifico Jornalismo Digital e novas midias. 6 A apura¢do e pesquisa de informacdes. 7 A pauta
jornalistica e suas caracteristicas. 8 A reportagem e suas caracteristicas. 9 A edicdo e revisdo da
informacdo. 10 Fotojornalismo e suas caracteristicas. 11 A produgdo e tratamento de imagens no
contexto jornalistico. 12 A elaboracdo de banco de dados e imagens. 13 O planejamento da divulgacao
das informacdes no ambiente organizacional. 14 A assessoria de imprensa e suas caracteristicas. 15 Os
principais softwares de produgdo e edigao de textos e imagens e suas caracteristicas.
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CARGO 19: TECNICO EM COMUNICAGCAO SOCIAL — AREA: PUBLICIDADE E PROPAGANDA: 1
Fundamentos da Comunicagao. Teoria da Comunicagdo; Sociologia da Comunicagdao. 2 Comunicagao
Empresarial. ldentidade e Imagem Corporativas; Comunicagdo Integrada; Gestao de Marcas;
Comunicagao Organizacional; Comunicagdo Integrada; Responsabilidade Social Corporativa. 3
Publicidade e Propaganda. Planejamento de Comunicagdo; Criacdo e Dire¢ao de Arte; Design;
Atendimento; Midia; Redacdo Publicitaria; Producdo Grafica; Producdo de Radio, TV e Cinema;
Cibercultura e Produgdo Digital; Pesquisa de Opinidao e Mercado; Pesquisa de Midia; Promogao e
Merchandising; Etica e Legislacdo Publicitaria; Marketing Cultural e Esportivo. 4 Temas Emergentes da
Comunicacdo. Novas Tecnologias de Comunicacdo; Midias Web e Digitais; Social Media (wikis, blogs,
podcasts etc.); Comunicagdo Online; Reputagdo Corporativa, Comunicagdo de Crise. 5 Economia;
Negdcios, Cultura e Politica. Realidade Socioecondmica e Politica Brasileira; Conjuntura Econdmica
Internacional; A Industria Mundial de Energia, Petréleo e Gas; Gestdo Empresarial; Marketing;
Desenvolvimento Sustentdvel; Arte; Antropologia; Relagdes Internacionais; Geopolitica.

CARGO 20: FONOAUDIOLOGO: 1 Desenvolvimento da linguagem normal: fases ou periodos, teorias do
desenvolvimento da linguagem. 2 Morfofisiopatologia da audicdo e fonagao. 3 Disfonias: definigdo,
etiologia, avaliacdo, terapia Definicdo, etiologia, avaliacdo e terapia de: laringectomia, disturbios
miofuncionais orofaciais, desvios fonoldgicos, disartria e gagueira. 4 Definicdo, etiologia, avaliacdo e
terapia de: retardo de aquisicdo e desenvolvimento da linguagem, disturbios do aprendizado da leitura
e escrita. 5 Avaliacdo e terapia nos disturbios neuroldgicos da linguagem. 6 Fonoaudiologia hospitalar:
atuacdo do fonoaudidélogo em UTI neonatal, avaliagdo e estimulacdo de neonatos. 7 Biosseguranca
aplicada a Fonoaudiologia. 8 Legislacdo do SUS: principios e diretrizes do SUS, o SUS na constituicao
federal, Leis, Lei 8080/90. 9 Lei 8142/90, Leis e Conselhos de Saude, NOAS-SUS 01/2002, Pacto pela
Saulde 2006. 10 Consolidagdo do SUS e suas diretrizes. 11 Conselhos de Saude, NOAS-SUS 01/2002. 12
Politica publica em saude auditiva no Brasil: Portaria 587/2004. 13 Fundamentos de Fisica e Biofisica. 14
Desenvolvimento do comportamento auditivo no bebé normal e de alto risco. 15 Avaliacdo audioldgica
basica (audiometria tonal liminar, logoaudiometria e imitanciometria): conceitos, aplicacdo e
interpretacao de resultados. 16 Programa de Prevencdo e Avaliagdo em Audiologia Ocupacional.

17 Avaliacdo auditiva comportamental e ludica: aplicacdo, testes e interpretacdo dos resultados. 18 A
contribuicdo da avaliacdo eletrofisiolégica no diagndstico precoce da deficiéncia auditiva (emissdes
otoacusticas, potencial evocado auditivo de curta laténcia, potencial de estado estavel): conceitos,
aplicagdo e interpretagao dos resultados no diagnodstico clinico. 19 Processamento auditivo: conceitos,
avaliagdo e terapia. 20 Avaliagdao vestibular: principios, avaliagdo e reabilitagao vestibular. 21
Dispositivos auditivos (aparelho de amplificagdo sonora individual, sistema FM e implante coclear):
conceitos, caracteristicas do processamento do sinal, indicacdo, testes utilizados na sele¢cdo e
adaptacdo. 22 Abordagem terapéutica para reabilitacdo da crianca, adulto e idoso com deficiéncia
auditiva.

CARGO 21: MEDICO - AREA: CARDIOLOGIA: | CLINICA MEDICA. 1 Cuidados gerais com o paciente em
medicina interna. 2 Doengas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica;
embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensao
pulmonar. 3 Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrotica.
4 Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos
tireoidianos, disturbios das glandulas supra-renais, disturbios das glandulas paratireoides. 5 Doencas
reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. 6 Doengas infecciosas e terapia
antibidtica. 7 Disturbios hidroeletroliticos e acidobdsicos. 8 Exames complementares invasivos e ndo-
invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 9 Emergéncias clinicas. 1| CARDIOLOGIA. 1 Métodos
diagndsticos em cardiologia clinica: 1.1 IndicagGes e interpretacdo critica. 1.2 Eletrocardiografia
convencional. 1.3 Eletrocardiografia dindamica (Holter). 1.4 Eletrocardiografia de esforco
(cicloergometria). 1.5 Ecocardiografia uni e bidimensional. 1.6 Ecodopplercardiografia. 1.7 Cateterismo
cardiaco - estudo hemodinamico. 1.8 Cardiologia nuclear. 1.9 Insuficiéncia cardiovascular -
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etiofisiopatologia, manifestacdes clinicas e principios terapéuticos.1.10 Sincope. 1.11 Sindrome de
Stockes-Adams. 1.12 Choque circulatério - hipovolémico, cardiogénico, vasogénico. 1.13 Insuficiéncia
cardiaca. 1.14 Aterosclerose - etiofisiopatogénese e principais consequéncias cardiovasculares. 1.15
Fatores de risco para doenca cardiovascular aterosclerética - importancia e significado epidemioldgico,
abordagem preventiva. 1.16 Arritmias - classificacdes, etiologia, fatores predisponentes, manifestacdes
clinicas, diagndstico eletrocardiografico e tratamento. 1.17 Hipertensdao arterial sistémica -
epidemiologia. 1.18 Hipertensao arterial primaria e secundaria - bases fisiopatoldgicas, manifestagdes
clinicas, estabelecimento diagndstico de certeza, avaliagdo laboratorial complementar basica e
avancada. 1.19 Doenga hipertensiva: complicagdes cardiovasculares, renais e cerebrais. 1.20 Cardiopatia
hipertensiva - reconhecimento clinico, terapéutica anti-hipertensiva nao-medicamentosa e
medicamentosa. 1.21 Drogas anti-hipertensivas: classificagdo, efeitos e indicagdes. 1.22 Valvopatias
adquiridas: valvopatia reumatica (cardiopatia reumatica). 1.23 Doenga reumatica: epidemiologia,
etiofisiopatogénese, manifestagdes clinicas e laboratoriais. 1.24 Cardite reumatica aguda. 1.25 Lesdes
mitral, adrtica e tricuspide crbnicas: alteragdes fisiopatoldgicas, manifestagdes clinicas e diagndstico,
complicagdes, controle clinico. 1.26 Profilaxia da doenga reumatica, indicagdes para corregao cirurgica.
1.27 Endocardite infecciosa: agentes etioldgicos, diagndstico clinico e laboratorial, complicacdes,
tratamento, condicGes predisponentes e profilaxia. 1.28 Prolapso valvar mitral: hipoteses
etiofisiopatogénicas, importancia clinica, manifestacGes clinicas e diagndstico, abordagem terapéutica.
1.29 Coronariopatia aterosclerdtica: epidemiologia e fisiopatogénese, formas de expressao clinica. 1.30
Insuficiéncia coronariana aguda: infarto do miocardio, fisiopatologia, manifestacbes clinicas,
laboratoriais e eletrocardiograficas, diagndstico, complicacGes, indicacbes para cinecoronariografia,
tratamento clinico e profilatico, grupos de drogas. 1.31 Trombdlise e angioplastia, indicacdes, restricoes
e evolucdo clinica, agentes tromboliticos, abordagem cirurgica, indicacGes, restricdes e evolugado clinica.
1.32 Reabilitacdo cardiovascular. 1.33 Insuficiéncia coronariana crbénica: sindromes anginosas,
fisiopatologia, manifestacGes clinicas e eletrocardiograficas, diagndstico diferencial das diferentes
sindromes anginosas (angina estdvel, angina instavel e angina vasoespastica); avaliacdo complementar:
testes funcionais, indicagGes e interpretacdo critica, indicagdes para cinecoronariografia, tratamento
clinico e profilatico, grupos de drogas. 1.34 Controle dos fatores de risco. 1.35 Angioplastia e cirurgia:
indicacGes, restricGes e evolucdo clinica. 1.36 Cardiopatias congénitas: fisiopatologia, manifestacdes
clinicas e abordagem diagndstica das modalidades aciandticas (valvares e shunts) e cianéticas mais
comuns. 1.37 Sindrome de Eisenmenger: controle clinico, indicagdes para o tratamento cirurgico. 1.38
Cardiomiopatias: cardiomiopatias primarias, classificagdao fisiopatoldgica, fisiopatologia, manifestagdes
clinicas e complementares e diagndstico diferencial com outras cardiopatias, das diferentes
modalidades fisiopatoldgicas; estabelecimento do diagndstico, controle clinico. 1.39 Cardiomiopatias
secundarias, classificacdo etiofisiopatogénica, agentes etioldgicos, fisiopatologia, manifestacdes clinicas
complementares e laboratoriais das condi¢ces mais comuns (particularmente, as cardiomiopatias
chagasicas, alcodlicas, isquémicas e diabéticas); estabelecimento do diagndstico, complica¢des, controle
clinico. 1.40 Miocardites e pericardites. 1.41 Miocardites agudas: agentes e fatores etioldgicos,
manifestagdes clinicas e diagndstico, tratamento. 1.42 Pericardites agudas: agentes e fatores
etioldgicos, manifestagdes clinicas e diagndstico; diagndstico diferencial com outras condigdes expressas
por dor precordial, tratamento. 1.43 Pericardite constritiva: etiologia, expressao clinica, abordagem
diagndstica, conduta terapéutica. 1.44 Aortopatias: luética e aterosclerdtica. 1.45 Aneurisma dissecante,
manifestagdes clinicas e diagndstico, abordagem terapéutica. 1.46 Alteragdes cardiovasculares nas
doencas enddcrino-metabdlicas: hipertireodismo e diabetes mellitus; manifestacdes clinicas e
diagndstico, tratamento. 1.47 Parada cardiaca e morte subita; epidemiologia e causas de morte subita;
patologia e fisiopatologia da morte subita; tratamento da parada cardiaca. 1.48 Hipertensao pulmonar:
primdria, secundaria, tratamento.

CARGO 22: MEDICO — AREA: CLINICA MEDICA: 1. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna.
2. Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
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miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3. Doencas pulmonares: asma brénquica e doenca
pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar
intersticial; hipertensao pulmonar. 4. Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doengas
intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica crbnica. 5. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6. Doencas enddcrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, disturbios das glandulas supra-
renais, disturbios das glandulas paratireoides. 7. Doengas reumaticas: artrite reumatoide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 9. Disturbios
hidroeletroliticos e dacido-basicos. 10. Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso
corrigueiro na pratica clinica diaria. 11. Emergéncias clinicas.

CARGO 23: MEDICO — AREA: MEDICINA DO TRABALHO/SAUDE OCUPACIONAL: 1 NocOes gerais de
medicina. 1.1 Bioestatistica. 1.2 Epidemiologia. 1.3 Sistemas imunitario e suas doengas. 1.4 Moléstias
infecciosas. 1.5 Sistema nervoso e suas doencas. 1.6 Sistema respiratério e suas doencas. 1.7 Sistema
cardiovascular e suas doengas. 1.8 Sistema genito-urinario e suas doengas. 1.9 Sistema digestivo e suas
doencas. 1.10 Doencas hematoldgicas e hematopoiéticas. 1.11 Disturbios nutricionais. 1.12
Metabolismo e suas doencas. 1.13 Sistema enddcrino e suas doencas. 1.14 Genética e nogles de
doencas hereditdrias. 2 Saude do trabalhador. 2.1 No¢Ges de estatistica em medicina do trabalho. 2.2
Acidentes do trabalho: definicGes e prevencdo. 2.3 Noc¢bes de saneamento ambiental. 2.4 Nogdes de
legislacdo acidentaria. 2.5 Nog¢des de legislacdo de saude e seguranca do trabalho. 2.6 Previdéncia
Social: funcionamento e legislacdo. 2.7 Nogdes de fisiologia do trabalho (visdo, audicdo, metabolismo e
alimentacdo, sistemas respiratorio, cardiovascular, osteoarticular). 2.8 Noc¢Ges de atividade e carga de
trabalho. 2.9 Noc¢Ges de atividade fisica e riscos a saude. 2.10 Trabalho sob pressao temporal e riscos a
saude. 2.11 Trabalho noturno e em turnos: riscos a saude, no¢des de cronobiologia, novas tecnologias,
automacdo e riscos a saude. 2.12 Agentes fisicos e riscos a saude. 2.13 Agentes quimicos e riscos a
saude. 2.14 NogGes de toxicologia. 2.15 Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho (inclusive com
relacdo ao alcool e as drogas). 2.16 Doencas profissionais e doencas ligadas ao trabalho
(pneumoconioses, asmas profissionais, cancer de pele, surdez, hepatopatias, nefropatias, doencas do
aparelho ésteo-articular, doencas infecciosas, doencas cardio-circulatérias, hematopatias, entre outras).
2.17 Riscos ligados a setores de atividade com especial atencdo a conducgao de veiculos. 2.18 Nogdes de
avaliagdo e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. 2.19 Nog¢des de acompanhamento
médico de portadores de doengas cronicas em medicina do trabalho. 2.20 Nogdes de funcionamento de
um servico de medicina e seguranga do trabalho em empresas. 2.21 Nogdes de ergonomia e melhoria
das condicbes de trabalho. 2.22 Etiologia das DORTSs e fatores estressantes em ambiente de trabalho.
CARGO 24: MEDICO — AREA: PSIQUIATRIA: | CLINICA MEDICA. 1 Nogdes gerais de medicina. 1.1
Bioestatistica. 1.2 Epidemiologia. 1.3 Sistemas imunitario e suas doengas. 1.4 Moléstias infecciosas. 1.5
Sistema nervoso e suas doencas. 1.6 Sistema respiratdrio e suas doencas. 1.7 Sistema cardiovascular e
suas doengas. 1.8 Sistema genito-urindrio e suas doengas. 1.9 Sistema digestivo e suas doengas. 1.10
Doengas hematoldgicas e hematopoiéticas. 1.11 Disturbios nutricionais. 1.12 Metabolismo e suas
doengas. 1.13 Sistema enddcrino e suas doengas. 1.14 Genética e nogdes de doengas hereditarias. Il
PSIQUIATRIA. 1 Transtornos mentais organicos, incluindo sintomaticos. 2 Transtornos mentais e de
comportamento devidos ao uso de substanciais psicoativas. 3 Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos
e delirantes. 4 Transtornos do humor (afetivo). 5 Transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e
somatoformes  (transtornos fdbicos-ansiosos, obsessivos-compulsivos etc.). 6  Sindromes
comportamentais associadas a disturbios fisioldgicos e a fatores fisicos (transtornos alimentares, ndo-
organicos, do sono, disfuncdo sexual etc.). 7 Transtornos da personalidade e de comportamento em
adultos (transtornos especificos de personalidade etc.). 8 Retardo mental. 9 Tratamento
psicofarmacoldgico. 10 Psiquiatria forense: atividade pericial; medicina defensiva e erro médico; direitos
do paciente; internagdo involuntaria.
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CARGO 25: TECNICO EM CONTABILIDADE: 1 Patrimdnio Publico, Bens Publicos e Inventario: conceitos,
categorias, aspectos quantitativos e qualitativos e instrumentos para controle. 2 Orcamento Publico:
conceitos, caracteristicas e tipos. 3 Receita e Despesa Publica: definigcdes e classificagdes orgamentarias
normatizadas, Lei n2 4320/1964 e lei n2 10180/2001. 4 Leis Orcamentdrias conforme a Constituicdo
Federal e a Lei n? 4320/1964: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentaria
Anual. 5 Balancgos publicos e outros demonstrativos contabeis, conforme a Lei n? 4320/1964 e a Lei
Complementar n2 101/2000. 6 Sistemas Contabeis, Planos de Contas e a Escrituracdo de OperacgGes na
Contabilidade Publica SIAFI (Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal):
conceitos bdsicos, caracteristicas e funcionalidades do sistema. 7 Normas Relativas aos Controles
Internos e Externos na Administracdo Publica, conforme a Constituicdo Federal de 1988 e a Instrucdo
Normativa SFC/MF n2 01, de 06/04/2001, da Secretaria Federal de Controle Interno Instrucdo Normativa
SEDAP/PR n? 205, de 08/04/1988, da Secretaria de Administracdo Publica da Presidéncia da Republica. 8
Principios Fundamentais de Contabilidade, conforme as Resolugdes do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC) n2 750/1993 e n2 774/1994. 9 Balango Patrimonial e Demonstracdo do Resultado do
Exercicio conforme a Lei n? 6404/1976. 10 Fatos Contdbeis e Variagdes Patrimoniais Ativo, Passivo,
Patrimoénio Liquido, Receitas e Despesas na Contabilidade Geral.

MARCIA BASSIT LAMEIRO DA COSTA MAZZOLI
Secretaria-Executiva do Ministério da Saude
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Quadro 1 - Quadro de vagas

ANEXO

Cargo/area UF de vaga
AC|AL| AM |AP|BA|CE|DF|ES| GO | MA | MG | MS | MT | PA |PB|PE|PI|PR|RJ| RN | RO |[RR| RS |[SC|SE|SP|TO
Cargo 1: Analista
Tecnico- 20212 2|2 2055022 22|21 21 2" 2|2]2]2120/ 2|2 12|21]2]2|3]2
Administrativo -
PGPE 1
Cargo 2: Analista
Técnico-
= = |-|-|=-l12|=-| =] -|=|-=-|=-|-|-|=-|-|-|12|-|-=-|-|-|-]|-]-]-

Administrativo -
PGPE 2
Cargo 3: 20313 |2|3[3/83/2| 223|221 2/ 2|3|2/214a2/ 2|2 123|2]2|4]2
Administrador
Cargo4: Arquiteto |- |- | - |- |-|-|3|-| - | - | —-|-|-=-|—-|-|-|-|—-]12|-|—=-|=-|—-1|—-|-|-1]-
Cargo 5: Arquivista 1|1 1 111121 1 1 1 1 1 1 1 (11113 1 1 1 1 11|11
Cargo 6: Assistente) | | 4 | g )91 a1 2|2 | 2|22 ]alalalal=]2]2]2l1lal1l1]1
Social
Cargo 7: Bibliotecario| - | - | = |- |=-|-|4|-| - | - | - | = | = | = |=-|=-|=-|=-/|&4| -] -]|-|-1|-]-]-1]-
Cargo 8: Contador 112 2 1122129 2 2 2 2 1 1 2 21212 |2]13] 2 1 1 2 212121
Cargo9:Economista | - |- | - |- |- |- |5 |-| - | - | - | —-| -] —=-—|—-|-|-|-|-|—-"|—=-|=-|—-—1]|—=-|-1—-1]-
Cargo 10: Engenheiro
o =1 = |=|=1=I5]|-|=-|=-|=-|=|=|="1=|=|=-|=|4|-|-=-|=-|=-|-/-|-1|-
Civil
Cargo 11: Engenheiro

. —l == |=|=-]=|5|=-|=-|=-|=-|-1-=-1|-=-1-|-/=-/=-13|=-|-|-|-|-/|-|-/|-
Eletricista
Cargo 12: Estatistico | - |- | — |- |-|-|1|-| - | = | = | = | = | = |=-|=-|=-|-/|8| - —=-|—-|-=-1|-]—-]-1]-
Cargo 13:

- — = ===l =lal=-]=-|=-|-=-|-1=-1-=-"1-|-1-/-1=-|1=-"1-=-|-1-|-/|-1-/|-
Farmacéutico
Cargo 14:

-|-!=-1-1-|1-/5/-|\-|-/-1-|-1-=-—1-|-/=-1\1-|/-\-=-1-=-—1-|-=-1=-1-1-1-
Nutricionista
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Cargo 15: Psicdlogo

Cargo 16: Quimico

Cargo 17: Técnico em
Assuntos
Educacionais

11

14

Cargo 18: Técnico em
Comunicacao Social —
area: Jornalismo

10

Cargo 19: Técnico em
Comunicacao Social —
area: Publicidade e
Propaganda

Cargo 20:
Fonoaudidlogo

19

Cargo 21: Médico —
area: Cardiologia

10

Cargo 22: Médico —
area: Clinica Médica

32

Cargo 23: Médico —
area: Medicina do
Trabalho/Saude
Ocupacional

Cargo 24: Médico —
area: Psiquiatra

Cargo 25: Técnico de
Contabilidade

17

12
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Quadro 2 — Quadro de vagas reservadas para candidatos portadores de deficiéncia

Cargo/area UF de vaga
AC|AL| AM |AP |BA|CE|DF|ES| GO | MA|MG | MS | MT | PA |PB|PE|PI|PR|RJ| RN | RO |RR| RS |SC|SE|SP|TO

Cargo 1: Analista
TécniCO‘ %k %k %k %k %k %k %k %k %k 3 %k %k %k %k %k %k %k k% %k %k %k %k %k %k %k 1 k% %k %k k% %k % %k %k %k %k % %k
Administrativo —
PGPE 1
Cargo 2: Analista
Técnico-

. ) -|-] - |=-/-1-11]|-| - - - - - - |=-|=-1-1-111 - el e e e
Administrativo —
PGPE 2
Carg03: kk | kk *k 3k kk | kk [ kk 5 %k %k *k 3k %k %k %k %k %k %k %k %k *k 3k kk | skk [ kk | k3k 3 *k 3k k3 *k 3k *k 3k kk | kk | kk [ kk
Administrador
Cargo 4: Arquiteto - =] - | === [*|-| - - - - - - = =-1-1-1* - - = = |-=-1-|-1-
Cargo 5: ArquiViSta kk | kk *k 3k kk | kk [ kk 1 %k %k *k 3k %k %k %k %k %k %k %k %k *k 3k kk | skk [ kk | k3k 1 *k 3k *k 3k *k 3k *k 3k kk | kk | kk [ kk
Cargo 6: ASSiStente %k %k %k %k %k %k %k %k %k %k %k %k %k %k %k %k %k %k k% k% %k %k % %k %k — %k %k k% %k %k %k %k %k %k %k k% %k
Social
Cargo 7: Bibliotecério | — | - | — [ = | = | - |**| - | - - - - - e e R e e e e e
Cal’gOSZContadOI’ k% %k %k %k %k %k %k %k 2 %k %k %k %k %k %k %k %k %k k% %k k% k% 1 %k %k k% %k %k %k %k k% %k %k %k %k
Cargo 9: Economista | — |- | — [— |- |- |1 | -] — - - - - - === 1=-|-1 - i el e
Cargo 10: Engenheiro| | | | | | _ P H R (N N A U I N (O S [ U (N AN (U A
Civil
Cargo 11: Engenheiro| | | | | | _ 102 = _ _ _ B Y N A o e e IR A A I
Eletricista
Cargo 12: Estatistico | — | — | — [ = | = |- |**| - | - - - - - - |=-|=-1-1-111 - el e e
Cargo 13: [ e e O A (RO B a a 5 a [ O O R [ O O e
Farmacéutico
Cargo 14:

. -|=-]1 - |=-|=-1=-[1]|-| - - - - - i e i i e i B R
Nutricionista
Cargo 15 PSiCé|OgO k% %k %k % %k %k %k %k 1 %k %k %k %k %k %k %k k% k% %k %k %k k% — %k %k k% %k %k %k % %k % %k %k % %k
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Cargo 16: Quimico

%k %

Cargo 17: Técnico em
Assuntos
Educacionais

Cargo 18: Técnico em
Comunicacao Social —
area: Jornalismo

Cargo 19: Técnico em
Comunicacao Social —
area: Publicidade e
Propaganda

* ¥

* %k

Cargo 20:
Fonoaudidlogo

Cargo 21: Médico —
area: Cardiologia

* *

Cargo 22: Médico —
area: Clinica Médica

* %

Cargo 23: Médico —
area: Medicina do
Trabalho/Saude
Ocupacional

* %k

k%

* %

%k %k

* %

%k %

* %

%k %

* %

%k %k

%k %

k%

%k %

* %

* %

%k %

* %

* %k

* %

* %

* %

* %

* %

%k %

* %

%k %

Cargo 24: Médico —
area: Psiquiatra

* %

%k %k

Cargo 25: Técnico de
Contabilidade

* %

k%

* %

%k %

* %

%k %

1

%k %

* %

%k %

%k %

* %

%k %

* %

* %

%k %

* %

* %k

1

* %

* %

* %

* %k

* %

%k %

* %k

k%

** Para esse cargo/area/UF de vaga, ndo ha reserva de vagas para portadores de deficiéncia para provimento imediato, sendo mantido o cadastro

de reserva.
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