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Municipio de Rio Novo do Sul/ES

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 DE 2014

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES torna publico que estardo abertas as inscri¢des para o Concurso Publico de Provas e Titulos para
preenchimento de vagas para o seu quadro de servidores, com base na legislagdo municipal vigente, notadamente as Leis Municipais n® 304/2007, 310/2007,
422/2010, 539/2013, 579/2014 e 609/2014, bem como na Portaria n® 021/2013 alterada pela Portaria n2 031/2014 e na Constitui¢do Federal, que ddo respaldo legal

e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

realizado nos ultimos 5 anos

j INSCRICAO VENCIMENTO
*
CARGOS VAGAS | PcD REQUISITOS ESPECIFICOS EM RS JORNADA EM RS
NIiVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE
Farmacéutico 1 ) Epsmg Su~per|or em Fef\rmacrf\ c'om Registro no Respectivo Conselho de 60,00 30 h/s 2.202,01
Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
Médico 1 ) E.nsmc.J Su~per|or em M.edlcmz? c.c-m Registro no Respectivo Conselho de 60,00 20 h/s 2.202,01
Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
Nutricionista 1 ) Epsmg Su~per|or em {\lytrlgao' cgm Registro no Respectivo Conselho de 60,00 30 h/s 2.202,01
Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
NIVEL SUPERIOR NA AREA DE EDUCACAO
. Ensino Superior em Educagdo Fisica com Bacharelado ou Licenciatura
::;Z;sor MaMPB (Educacdo 8 1 com Registro no Respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio 50,00 30 h/s 1.403,77
Profissional
Ensino Superior em nivel de Graduagdo com Licenciatura Plena em
Professor MaMPP v 3 - Pedagogia com habilitagdo em Gestdo Escolar ou Graduagdo na area de 50,00 30 h/s 1.403,77
(Pedagogo) -
Educagdo
NIVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS
Ensino Superior em Administragdo, Ciéncias Contdbeis, Direito ou
Auditor Publico Interno 3 - Economia com registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do 60,00 30 h/s 2.202,01
Exercicio Profissional
Assistente Social 1 ) Ensn.'m Sype[lor em Ser\’nc.;o Sou.al f:om Registro no Respectivo Conselho 60,00 30h/s 2.202,00
de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
Contador 1 ) Ensino Super.lor 'em~ Contabllld’a'de co'm. Registro no Respectivo 60,00 30 h/s 2.202,00
Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
Engenheiro Civil 1 ) Ensino Superl.or <.em ~Engenharla’ .CIVI| c.onlw Registro no Respectivo 60,00 30h/s 2.202,01
Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
Engenheiro Ambiental 1 ) Ensino Superl9r erjn Erlgenharla A’n'}blenta'I c?m Registro no Respectivo 60,00 30h/s 2.202,01
Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
NIVEL MEDIO COM HABILITACAO PARA MODALIDADE NORMAL SUPERIOR E/OU MAGISTERIO
Professor MaMPA 20 1 Ensino Medl.o Magistério e/ou Normal Superior e/ou Licenciatura Plena 50,00 30h/s 1.054,67
em Pedagogia
NiVEL MEDIO TECNICO
Ensino Médio Técnico em Ciéncias Contdbeis com registro no
Almoxarife 1 - respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional e curso na 50,00 40 h/s 1.572,87
drea de informatica com 40 h realizado nos ultimos 5 anos
Técnico de Seguranca do Ensino Médio Completo com registro no respectivo Conselho de
g ¢ 1 - Fiscalizagdo do Exercicio Profissional e curso na drea de informatica 50,00 40 h/s 943,72
Trabalho R -
com 40 h realizado nos ultimos 5 anos
Técnico em EdificacBes 1 ) Ensino Medlo. Te.cmc? em Edlfllca.c;oes (.:or.n Registro no Respectivo 50,00 30h/s 1.887,44
Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
NIiVEL MEDIO
Ensino Médio Completo com registro no respectivo Conselho de
Agente Fiscal 1 - Fiscalizagdo do Exercicio Profissional e curso na drea de informatica 45,00 30 h/s 943,72
com 40 h realizado nos ultimos 5 anos
Agente Fiscal Ambiental 1 ) En5|.no Medlo’ (‘jompleto e curso na area de informatica com 40h 45,00 30 h/s 943,72
realizado nos ultimos 5 anos
Auxiliar Administrativo 6 1 En5|.no Medlo’ (;ompleto e curso na area de informdtica com 40h 30,00 30 h/s 943,72
realizado nos Ultimos 5 anos
Cuidador Educador 4 - Ensino Médio Completo 45,00 44 h/s 943,72
Fiscal Sanitério 1 } En5|.no Medlo’ (‘jompleto e curso na drea de informatica com 40h 45,00 30 h/s 943,72
realizado nos ultimos 5 anos
Monitor de Informatica 3 ) Ensino Médio Completo e curso na area de informdtica com 120h 45,00 40 h/s 943,72

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
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Assistente de Cuidador 4 - Ensino Fundamental Completo 30,00 44 h/s 724,26
Atendente 2 - Ensino Fundamental Completo 30,00 40 h/s 778,87
Atenc?e.nte de Consultério 3 ) Epsmf) FuNndamentaI,CF)mpleFo Fom registro no respectivo Conselho de 30,00 40h/s 943,72
Dentério — ACD Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

Monitor de Sala de Aula 1 - Ensino Fundamental Completo 30,00 40 h/s 778,87

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO)

Auxiliar de Transporte Escolar

ZATE 5 1 Ensino Fundamental Incompleto 30,00 40 h/s 724,26
Coveiro 1 - Ensino Fundamental Incompleto 30,00 40 h/s 724,26
Motorista 6 1 Ensino Fundamental Incompleto com Carteira Nacional de Habilitagdo 30,00 40h/s 943,72

— CNH Categoria “D” ou “E”
Mecanico 1 ) En5|r30.Fundam’eznta| Incompleto e. certlflca,do~de conclysao do .CL.JI’SO de 30,00 40h/s 943,72
mecanica de veiculo DIESEL expedido por érgdo ou entidade oficial

Ensino Fundamental Incompleto com Carteira Nacional de Habilitagdo

Operador de Mdquinas 5 1 — CNH Categoria “D” ou “E” 30,00 40 h/s 943,72
Trabalhador Bragal 10 1 Ensino Fundamental Incompleto 30,00 40 h/s 724,26
TOTAL PARCIAL DE VAGAS 98 7
TOTAL GERAL DE VAGAS 98

* As 7 (sete) vagas acima evidenciadas néo entram no cémputo do total de vagas para o Concurso Publico, tratando-se apenas de reserva de vagas para Pessoas
com Deficiéncia, nos termos da legislagéio sobre o tema.

NOTAS: 1) Siglas: PcD = Pessoas com Deficiéncia; h = horas; h/s = horas semanais; CR = Cadastro de Reserva. 2) Escolaridade
Minima Exigida: realizada em instituigéo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC.

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade do IDECAN — INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL,
CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL, site: www.idecan.org.br e e-mail: atendimento@idecan.org.br, e compreenderd: 12 Etapa - provas escritas objetivas de
multipla escolha para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatdrio; 22 Etapa - provas praticas, somente para os cargos de Coveiro, Motorista, Operador
de Mdaquinas e Trabalhador Bragal, de cardter classificatério e eliminatdrio; 32 Etapa - avaliagdo de titulos somente para os cargos de nivel superior na drea de
educagdo e nivel médio com habilitagdo para modalidade normal superior e/ou magistério, de carater apenas classificatorio; e 42 Etapa — comprovagao de requisitos
e exames médicos, de carater apenas eliminatdrio, a ser realizada pela Administragdo Municipal ap6s a homologag¢do do Concurso Publico.

1.2 O Prefeito Municipal nomeou Comissdo Especial para a Coordenagdo e Acompanhamento deste Concurso Publico, através da Portaria n2 021/2013 alterada pela
Portaria n2 031/2014.

1.3 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas para os cargos discriminados no item 1 deste Edital.

1.4 O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario.

1.5 As Etapas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Rio Novo do Sul/ES e, eventualmente, se a capacidade das unidades escolares ndo for
suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serdo também realizadas nas cidades circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica funcional,
atendendo, assim, as necessidades do processo de selegdo.

1.6 Para todos os fins deste Concurso Publico serad considerado o horério oficial de Brasilia/DF.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n2
70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n? 19, de 04/06/98 — art. 39).

2.2 Ter na data da nomeagdo 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigag¢des resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptiddo fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da nomeagao.

2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscri¢Ges se realizardo via INTERNET: de 14h00min do dia 05 as 23h59min do dia 29 de janeiro de 2015, no site www.idecan.org.br. Excepcionalmente no
primeiro dia a inscrigdo se iniciara as 14h00min.

3.1.1 Ndo sera permitida ao candidato a realizagdo de mais de uma inscricdio no Concurso Publico para cargos e turnos distintos. Assim, quando do
processamento das inscri¢oes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricdo para o mesmo turno de provas realizada e efetivada (por meio de
pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo candidato, serd considerada vilida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta
identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através do sistema de inscri¢des on-line do IDECAN. Consequentemente, as demais inscri¢des
do candidato nesta situacdo serdao automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagées posteriores nesse sentido, sendo, contudo, garantida a restituicdo do
valor pago em duplicidade.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.2.1 Para inscri¢do o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informag&es sobre este Concurso Publico disponiveis na
pagina do IDECAN (www.idecan.org.br) e acessar o link para inscri¢do correlato ao Concurso; b) cadastrar-se no periodo entre 14h00min do dia 05 as 23h59min do
dia 29 de janeiro de 2015, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada; c) optar pelo cargo a que deseja
concorrer; d) imprimir o boleto bancéario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O
pagamento apds a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscri¢do; e e) O banco confirmara o seu pagamento junto ao IDECAN. ATENGAO: a inscrigdo via
Internet sé serd efetivada apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do vencimento constante no documento. O pagamento
apos a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigdo.
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3.2.2 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.2.2.1 O boleto bancério podera ser reimpresso até a data do término das inscrigdes, sendo que a cada reimpressdo do boleto constard uma nova data de
vencimento, podendo sua quitagdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancdria e seus correspondentes.

3.2.2.2 Todos os candidatos inscritos no periodo de 14h00min do dia 05 as 23h59min do dia 29 de janeiro de 2015 que ndo efetivarem o pagamento do boleto neste
periodo poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia util posterior ao encerramento das inscri¢des (30 de janeiro de 2015) até as 23h59min,
quando este recurso sera retirado do enderego eletrénico www.idecan.org.br. O pagamento do boleto bancario, neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer
agéncia bancdria e seus correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line.

3.2.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na localidade em que se encontra, o candidato devera
antecipar o envio da documentagdo prevista neste edital (quando for o caso) ou o pagamento do boleto de inscrigdo para o 12 dia util que antecede o feriado ou
evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realizi-lo por outro meio alternativo vélido (pagamento do titulo em caixa eletrdnico,
Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.3 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

3.3.1 O IDECAN ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais ndo tiver
dado causa.

3.3.2 Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.3.3 Tera a sua inscri¢do cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢do,
garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

3.3.4 Ainscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.3.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a nomeagdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.6 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

3.3.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢do para outrem.

3.3.8 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo sera deferida a solicitagdo
de inscrigdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.3.9 O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua convocagdo, entregar, apos a homologagdo do Concurso
Publico, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.3.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do sé sera devolvido em caso de suspensdo ou cancelamento do Concurso Publico, como na hipétese de
alteracdo da data das provas, pagamento em duplicidade ou extemporaneo.

3.3.11 Nao havera isengdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de
recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2. 6.593, de 2 de outubro de 2008.

3.3.11.1 Fara jus também a isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio
salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) saldrios minimos, nos termos do Decreto Federal n2. 6.135, de 26 de junho de 2007.
3.3.11.1.1 O candidato que requerer a isencdo pelo CadUnico devera informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao érgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do
CadUnico a nivel nacional. Apés o julgamento do pedido de isencéo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais junto ao IDECAN através do
sistema de inscrigdes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicagdo no dia de realizagdo das provas.

3.3.11.2 A isengdo tratada no subitem 3.3.11.1 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias 05 e 06 de janeiro de 2015 por meio da solicitagdo de
inscrigdo no enderego eletronico do IDECAN (www.idecan.org.br), devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Nimero de Identificagdo Social - NIS,
atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda.

3.3.11.2.1 O IDECAN consultara o Orgéo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato que requerer a isencdo na
condigdo de hipossuficiente.

3.3.11.3 A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n2.
83.936, de 6 de setembro de 1979, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.11.4 O simples preenchimento dos dados necessérios para a solicitagdo da isengdo de taxa de inscrigdo, durante a inscrigdo, ndo garante ao interessado a isengdo
de pagamento da taxa de inscri¢do, a qual estard sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte do IDECAN e da Comissdo Especial para a Coordenagdo e
Acompanhamento, conforme o caso.

3.3.11.5 N&o serdo aceitos, apds a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

3.3.11.6 N&o sera deferida solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do via fax.

3.3.11.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado
implicard a eliminagdo automatica do processo de isengdo.

3.3.11.8 A analise dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo serd divulgada até na data provavel do dia 13 de janeiro de 2015.

3.3.11.9 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengdo indeferido, no prazo de 1 (um) dia util contado da divulgacdo do resultado dos
pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo. Os recursos deverdo ser efetuados via correio eletrénico (atendimento@idecan.org.br).

3.3.11.9.1 Os candidatos cujos requerimentos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos, apds a fase recursal, cujo resultado sera
divulgado na data provavel do dia 23 de janeiro de 2015, poderdo efetivar a sua inscrigdo no certame no prazo de inscrigdes estabelecido no Edital, mediante o
pagamento da respectiva taxa.

3.3.11.10 N3o serd aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa, via fax ou correio eletrénico.

3.3.11.11 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado
implicard a eliminagdo automatica do processo de isengdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.12 N&o serdo deferidas inscrigbes via fax e/ou via e-mail.

3.3.13 As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IDECAN do direito de excluir do Concurso
Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

3.3.13.1 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer
do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os
candidatos de que possivelmente tais informagbes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

3.3.14 O IDECAN disponibilizarad no site www.idecan.org.br a lista das inscrigdes deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 09 de fevereiro de 2015, para
conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢do dos recursos, no prazo legal.

3.3.15 A nio integralizagdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINAGCAO deste Concurso Publico.
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3.3.16 O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscrigdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste
Edital, serd automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

3.3.17 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizagdo das provas devera solicitd-la no ato do Requerimento de Inscri¢cdo,
indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 30 de janeiro de 2015, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada
com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do IDECAN — Caixa Postal 8552, CEP: 70.312-970 Brasilia/DF — laudo médico (original) que justifique o atendimento
especial solicitado, sendo o mesmo datado no maximo de 30 (trinta) dias antes da data determinada. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos
de forga maior. A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3.17.1 Portadores de doenga infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a doenga na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio
eletrdnico atendimento@idecan.org.br tdo logo a condigdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situagdo, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar
ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

3.3.17.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar somente um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsdvel pela guarda da crianga.

3.3.17.2.1 Sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentacdo.

3.3.17.3 A solicitagdo de condigGes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.4 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.4.1 As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala) e cargo, assim como orientacGes
para realizagdo das provas estardo disponiveis a partir do dia 23 de fevereiro de 2015, no enderego eletrénico do IDECAN (www.idecan.org.br), devendo o candidato
efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl). As informagdes também poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento do IDECAN,
através de e-mail atendimento@idecan.org.br e telefone 0800-283-4628.

3.4.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacdo de Inscri¢do (CCl), constate que sua inscrigdo ndo foi aceita, devera entrar em contato com a Central de
Atendimento do IDECAN, através de e-mail atendimento@idecan.org.br ou telefone 0800-283-4628, no hordrio de 9h00min as 17h00min, considerando-se o horario
oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 25 de fevereiro de 2015.

3.4.2.1 No caso de a inscrigdo do candidato ndo tiver sido aceita em virtude de falha por parte da rede bancdria na confirmagdo de pagamento do boleto da inscri¢do,
bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, os mesmos serdo incluidos em local de provas especial, que serd
disponibilizado no enderego eletronico do IDECAN, bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constardo em listagem a parte no local de
provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagdo de suas situagGes por parte da organizadora.

3.4.2.2 Ainclusdo, caso realizada, terd cardter condicional, e serd analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢gdo. Constatada a
improcedéncia da inscri¢do, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagdo por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer
formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas provas.

3.4.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.4.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes contidas no
Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢do (CCl) e a situagdo de inscrigdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmagdo de sua inscrigdo, na forma
estabelecida neste Edital.

3.4.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de realizagdo das
provas.

3.4.5 O Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo NAO serd enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da inscrigio. Sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.4.6 A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida tendo por critério a ordem alfabética de nomes dos inscritos.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas
alteragGes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes do cargo para o qual
concorram.

4.1.1 Do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos
candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme
modelo constante do Anexo Il deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a op¢do no link de inscrigdo e enviar o laudo médico até o dia
30 de janeiro de 2015, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do IDECAN — Caixa Postal 8552, CEP: 70.312-
970 Brasilia/DF, sendo o mesmo datado no méaximo de 30 (trinta) dias antes da data determinada. O candidato podera, ainda, protocolar seu laudo no local de
inscrigdes presenciais. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participagdo automatica na concorréncia
para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise de uma Comissdo e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas
de ampla concorréncia.

4.1.3 Conforme o §22 do art. 37 do Decreto Federal n2 3.298/1999, se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo
resultar nimero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente. Contudo, sera respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento)
para esta reserva.

4.1.4 A convocagdo dos candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte critério: a primeira nomeagdo ocorrerd na 52 vaga aberta, a
segunda na 212, a terceira na 412 e posteriormente a cada vinte novas vagas.

4.2 O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem 3.3.17 deste Edital, para o
dia de realizagdo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 22, do Decreto Federal n?
3.298/99.

4.2.1 O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo expressamente
por ocasido da inscrigdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer original emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, nos termos do
§29 do art. 40 do Decreto Federal n2 3.298/1999. O parecer citado deverd ser enviado até o dia 30 de janeiro de 2015, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento - AR, para o IDECAN, no endereco citado no subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado,
ndo realizard as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no Requerimento de Inscrigdo.

4.2.1.1 A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente serd deferida caso tal recomendagdo seja decorrente de orientagdo médica especifica
contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta
situagdo. O fornecimento do laudo médico (original), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN n3o se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio que impega a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original) terd validade somente para este concurso e ndo serd devolvido, assim como
ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

4.2.2 O candidato que ndo solicitar condigdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigdo, ndo a terd atendida sob qualquer alegagdo,
sendo que a solicitagdo de condigdes especiais serd atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.3 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia, bem como a relagdo dos candidatos que
tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a realizagdo das provas, serd divulgada no endereco eletrénico www.idecan.org.br, a
partir do dia 09 de fevereiro de 2015.
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4.3 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurard na listagem de classificagdo de todos os
candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo via internet, ser pessoa com deficiéncia dever3,
apds tomar conhecimento da situagdo da inscrigdo nesta condigdo, entrar em contato com o organizador através do e-mail atendimento@idecan.org.br, ou ainda,
mediante o envio de correspondéncia para o enderego constante do subitem 4.1.2 deste Edital, para a corregdo da informacdo, por tratar-se apenas de erro material
e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia
médica promovida pela Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul/ES, que verificara sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o
grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n? 3.298/99.

4.4.1 A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as
atribuigdes do cargo.

4.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragbes, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

4.6 A ndo observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretard a perda do direito aos quantitativos
reservados aos candidatos em tais condigdes.

4.6.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil
e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado na primeira etapa do
Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo.

4.8 O candidato na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cSes do cargo de
atuagdo serd eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.9 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os
demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

5. DO CONCURSO

O processo de selegdo deste Concurso Publico consistird na aplicagdo de provas escritas objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de carater
eliminatério e classificatorio; provas praticas somente para os cargos de Coveiro, Motorista, Operador de Maquinas e Trabalhador Bragal de carater classificatério
e eliminatério; e avaliagdo de titulos somente para os cargos de nivel superior na drea de educacdo e nivel médio com habilitagdo para modalidade normal
superior e/ou magistério, de carater apenas classificatorio.

DAS DISPOSICOES ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA
5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdo aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatdrio, abrangendo os contetidos programaticos constantes do
Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuicao de questdes entre as seguintes disciplinas:

TABELA | — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE

CARGOS: Farmacéutico, Médico e Nutricionista.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Saude Publica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 5 1,0
Conhecimentos Gerais 5 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUACAO MAXIMA 30 pontos

TABELA Il - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR NA AREA DE EDUCAGAO
CARGOS: Professor MaMPB (Educacdo Fisica) e Professor MaMPP —V (Pedagogo).

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 5 1,0
Conhecimentos Especificos 5 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questoes
PONTUAGCAO MAXIMA 30 pontos

TABELA Il - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS

CARGOS: Auditor Publico Interno, Assistente Social, Contador, Engenheiro Civil e Engenheiro Ambiental.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 5 1,0
Conhecimentos Especificos 5 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUAGCAO MAXIMA 30 pontos
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TABELA IV — NiVEL MEDIO COM HABILITACAO PARA MODALIDADE NORMAL SUPERIOR E/OU MAGISTERIO
CARGO: Professor MaMPA.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 5 1,0
Conhecimentos Especificos 5 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questoes
PONTUACAO MAXIMA 30 pontos

TABELA V — CARGOS DE NiVEL MEDIO TECNICO, MEDIO, FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS: Nivel Médio Técnico: Almoxarife, Técnico de Seguranga do Trabalho e Técnico em Edificagdes. Nivel Médio: Agente Fiscal, Agente Fiscal
Ambiental, Auxiliar Administrativo, Cuidador Educador, Fiscal Sanitario e Monitor de Informatica. Nivel Fundamental Completo: Assistente de
Cuidador, Atendente, Atendente de Consultério Dentario — ACD e Monitor de Sala de Aula.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 5 1,0
Conhecimentos Especificos 5 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUAGCAO MAXIMA 30 pontos

TABELA VI - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS: Auxiliar de Transporte Escolar — ATE, Coveiro, Motorista, Mecanico, Operador de Maquinas e Trabalhador Bragal

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUAGCAO MAXIMA 30 pontos

5.1.1 As provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio, constardo de 30 (trinta) quest&es, valendo 1 (um) ponto cada questao,
e terdo pontuacdo total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 30 (trinta) pontos, conforme acima evidenciado.

5.1.2 Serd considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos das provas objetivas de multipla
escolha.

5.1.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico documento valido para a corregdo das provas. O
preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade com as instrugSes especificas contidas
neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipotese alguma havera substitui¢do do cartdo por erro do candidato.

5.1.5 Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou
rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.

5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagBes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas
marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e
campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

5.1.8 Ndo sera permitido que as marcacGes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado.

5.1.9 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dtica.

5.2 DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

As provas escritas objetivas de muiltipla escolha serdo realizadas na cidade de Rio Novo do Sul/ES, com data inicialmente prevista para o dia 01 de marco de 2015
(domingo), com duragdo de 3 (trés) horas para sua realizagdo, em turno Unico, no horario compreendido entre 09h00min e 12h00min, horario oficial de
Brasilia/DF.

5.2.1 Os locais de realizagdo das provas, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, serdo divulgados a partir de 23 de fevereiro de 2015 no site
www.idecan.org.br. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

5.2.2 Os eventuais erros de digitagdo no nome, niumero do documento de identidade ou outros dados referente a inscrigdo do candidato deverdo ser corrigidos
SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de
sala.

5.2.2.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou apresentar qualquer observacgdo relevante, podera fazé-lo
no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.2.3 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a
continuidade do Concurso.

5.2.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato deverd solicitar ao fiscal de sala que o
substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 2.

5.2.3.2 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes aos seus conteudos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.
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5.2.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o
seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, de comprovante de inscricdo e de documento
de identidade original.

5.2.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizacdo das provas apenas quando o seu nome
constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de aplicagdo.

5.2.6 Poderd ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome nao estiver relacionado na listagem oficial afixada na
entrada do local de aplicagdo e o candidato estiver de posse do protocolo de inscrigdo, que ateste que o mesmo deveria estar devidamente relacionado naquele
local.

5.2.6.1 Ainclusdo, caso realizada, tera cardter condicional, e sera analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢do.

5.2.6.2 Constatada a improcedéncia da inscri¢do, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o
candidato obtenha aprovagdo nas provas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.2.7 No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita
observéncia do horério oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatérios. O procedimento de fechamento dos portdes serd registrado
em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da Unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

5.2.7.1 Antes do hordrio de inicio das provas, o responsdvel na unidade pela aplicagdo requisitard a presen¢a de dois candidatos que, juntamente com dois
integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranga onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagdao
(envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos
presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.2.8 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento de identificagdo civil dos candidatos
mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

5.2.9 N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

5.2.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, tenham valor legal como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).

5.2.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou
roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.2.10.2 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente n3o identifiquem o
portador do documento.

5.2.10.3 Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.2.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado poderad realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificagdo especial.
5.2.10.5 Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.2.10 ou ndo
apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificagdes do subitem 5.2.10.1 deste Edital, ndo fard as provas e sera automaticamente excluido do Concurso
Publico.

5.2.10.6 O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.2.10.7 N&o serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.

5.2.11 N&o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo serd permitido o candidato
ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio de
qualquer modelo e etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das
provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, serd automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO
automaticamente do processo de selegdo. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer
equipamentos acima relacionados.

5.2.11.1 N3o sera permitida também ao candidato a utilizacdo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro da unidade de aplicagdo.
5.2.11.2 Para a segurancga de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso,
contudo, se verifique esta situagdo, o candidato serd encaminhado a Coordenagdo da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada,
mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se
recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situagdo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicagdo
de provas, reservando as munigdes na embalagem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova,
juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

5.2.12 N&o sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para corregdo visual ou fotofobia) ou
quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro e etc.).

5.2.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova, deverd assinar termo
desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, deverd ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo
Coordenador da Unidade.

5.2.14 Ndo haverd segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita
ou chegar apds o horario estabelecido.

5.2.15 N&o havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador da
Unidade de aplicagdo, conforme estabelecido no subitem 5.2, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

5.2.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos Gltimos 30 (trinta) minutos
anteriores ao hordrio previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apds o
inicio de sua realizagdo, contudo ndo poderad levar consigo o caderno de provas.

5.2.17 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que os Gnicos documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento
de identidade original e o protocolo de inscrigdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas.
Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao hordrio previsto para o seu término e que,
conforme subitem anterior, ndo poderd levar consigo o caderno de provas, apenas poderd anotar suas opgdes de respostas marcadas em seu comprovante de
inscrigdo. Ndo sera admitido qualquer outro meio para anotagdes deste fim.

5.2.17.1 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagdo o Cartdo de Respostas que serd utilizado para a
corregdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento serd ELIMINADO do certame.

5.2.18 Terd suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que durante a realizacdo de qualquer uma das
provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizacdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de
quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, mdquinas de calcular e/ou
equipamento similar, diciondrio, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro
candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer
anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de
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provas e no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer
tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 5.2.8.2, caso se recuse a
coletar sua impressdo digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; I) for surpreendido portando ou
fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

5.2.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da prova, serd verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve intengdo de burlar o edital o
candidato serd mantido no Concurso.

5.2.19 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas os candidatos serdo submetidos ao sistema de
deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagdo da prova escrita.

5.2.19.1 Ao término da prova o candidato deverd se retirar do recinto de aplicagdo, ndo Ihe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.

5.2.20 A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no subitem 5.2.18 implicard na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude, garantido o
direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

5.2.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

5.2.21 N&o havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato da sala de
provas.

5.2.22 N@o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagao.

5.2.23 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas escritas e 0 comparecimento no horario determinado.
5.2.23.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horérios e locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive estando
atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacdo da
respectiva prova.

DAS DISPOSICOES ACERCA DA SEGUNDA ETAPA
5.3 DAS PROVAS PRATICAS
5.3.1 As provas praticas de carater classificatério e eliminatdrio serdo aplicadas aos candidatos aos cargos de: Coveiro, Motorista, Operador de Maquinas e

Trabalhador Bragal, dentro do quantitativo de corte especificado abaixo, desde que aprovados nas provas escritas objetivas de multipla escolha, de acordo com a
classificagdo obtida, do maior para o menor:

CARGO NUMERO DE CONVOCADOS
Coveiro 20 (vinte)
Motorista 24 (vinte e quatro)
Operador de Maquinas 20 (vinte)
Trabalhador Bragal 40 (quarenta)

5.3.2 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, serd realizado preliminarmente o desempate conforme previsto no subitem 7.3 deste Edital, e
realizada a prova pratica para os candidatos classificados até o limite estabelecido no subitem anterior.

5.3.2.1 Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para
a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

5.3.3 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas
determinadas pelo examinador técnico na érea.

5.3.3.1 Para os candidatos ao cargo de Coveiro, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constara da execugdo de
tarefas como: preparar sepulturas de alvenaria e “levantar” carreira de tijolos em dimensdes a serem informadas pelo examinador no ato da prova; executar tarefas
atinentes a exumacdo de corpos, carregar em carriola materiais e lajes de cerca de 40 kg (quarenta quilogramas), entre outras tarefas correlatas ao cargo. Os
candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento técnico na utilizagdo das ferramentas (20 pontos), destreza e agilidade na execugdo das tarefas (10 pontos) e
acabamento e qualidade do trabalho realizado (10 pontos).

5.3.3.2 Para os candidatos ao cargo de Motorista, de acordo com as orientacbes e tempo determinado pelo examinador, a prova prética constard de condugdo de
veiculo automotivo, compativel com a categoria exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato,
segundo as atribuicdes sintéticas do cargo os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme a Resolugdo n2 168/2004 do CONTRAN. As faltas cometidas durante a
avaliagdo do candidato serdo descontadas na proporgdo de sua natureza: grave (12 pontos), média (8 pontos), leve (4 pontos). No caso de ocorréncia de falta
eliminatdria, sera atribuida ao candidato nota O (zero).

5.3.3.3 Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constarad da
execugdo de tarefas como: operar e conduzir maquinas e equipamentos, manobrando, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para
posiciona-la conforme especificagGes do examinador no ato da prova, como por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes, bem como outras tarefas correlatas ao cargo. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados
considerando-se os procedimentos necessarios a operagdo da maquina (5 pontos); o reconhecimento dos comandos (10 pontos); e, a condugdo da maquina (25
pontos).

5.3.3.4 Para os candidatos ao cargo de Trabalhador Bragal, de acordo com as orientacdes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constara da
execugdo de tarefas como: pavimentagdo e calceteria, pintura de obras civis, servigos de alvenaria, concreto e outros materiais, cortar e moldar blocos e lajes de pedra em geral
para a construgdo e manutengdo de estruturas de pedra e alvenaria, bem como outras tarefas correlatas ao cargo. Os critérios de avaliagdo e a pontuagdo serdo
assim definidos: Utilizagdo dos equipamentos de protegdo individual e apresentacdo pessoal (10 pontos); Desempenho na execu¢do da tarefa (20 pontos); Higiene,
organizagdo e produtividade (10 pontos).

5.3.4 A prova prética tem carater eliminatdrio, totalizando 40 (quarenta) pontos, sendo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual
minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos nas referidas provas.

5.3.4.1 Esta etapa tem carater apenas eliminatério, mesmo que o candidato alcance a pontuagdo maxima, ndo haverd alteragdes quanto a classificagdo do mesmo no
certame.

5.3.5 As provas praticas serdo realizadas na cidade de Rio Novo do Sul/ES, em local e data que serdo divulgados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site
do IDECAN www.idecan.org.br.

5.3.6 A prova prética terd sua realizagdo determinada em data oportuna, sendo, quando ja terdo sido divulgados os resultados das provas escritas, apenas para os
candidatos que obtiveram na prova escrita objetiva de multipla escolha pontuagdo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), observado o limite de convocagdo
estabelecido no subitem 5.3.1, em horérios diversos, de acordo com cada cargo, conforme estabelecido em Edital publicado em data oportuna.

5.3.7 Os resultados das provas praticas, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site www.idecan.org.br, ndo
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.3.8 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da prova 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para seu
inicio, munidos do comprovante de inscrigdo e documento de identidade; caso contrério, ndo poderdo efetuar a referida prova.
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5.3.8.1 Os candidatos ao cargo de Motorista e Operador de Maquinas deverdo exibir ao examinador responsavel pelo exame de dire¢do sua Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH original e entregar-lhe uma fotocépia da mesma. Poderdo também apresentar o comprovante autenticado de aprovagdo em exame de alteragdo
de categoria junto ao DETRAN e, quando da contratagdo, deverdo apresentar copia autenticada do referido documento.

5.3.9 N&o haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alterages organicas ou fisioldgicas
permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou
limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato deverd realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente
efetuado pelo IDECAN (turno matutino ou vespertino), o qual serd realizado de forma aleatéria.

5.3.10 SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagdo ou que n3do estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de
chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) ndo apresentar a documentagdo exigida; c) ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos da prova pratica; d) faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou
candidatos; e) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da
prova; e f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

DAS DISPOSICOES ACERCA DA TERCEIRA ETAPA
5.4 DA AVALIACAO DE TiTULOS

5.4.1 A avaliagdo de titulos tem cardter apenas classificatdrio e se submeterdo a esta etapa somente os candidatos aos cargos de nivel superior na area de educagdo
e nivel médio com habilitagdo para modalidade normal superior e/ou magistério. Esta etapa valera até 4 (quatro) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

5.4.2 Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado, deverdo ser enviados (original ou cdpia autenticada em
cartério), impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do IDECAN — Caixa Postal 8552, CEP: 70.312-970
Brasilia/DF, em periodo oportunamente divulgado no Edital de convocagao para envio de titulos.

5.4.2.1 O Formulario de Envio de Titulos sera disponibilizado no enderego eletrénico do IDECAN (www.idecan.org.br) juntamente com Cartdo de Confirmagdo de
Inscrigdo (CCl).

5.4.2.2 No envio dos titulos, conforme previsto no subitem 5.4.2, o candidato deverd anexar o Formuladrio de Envio de Titulos, disponivel no site do IDECAN,
conforme subitem 5.4.2.1, ja devidamente preenchido e assinado, declarando os titulos a serem avaliados, o niUmero de documentos entregues, seu nome e o cargo
pretendido, com letra legivel ou de forma.

5.4.3 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas escritas objetivas de multipla escolha.

5.4.4 No envio dos titulos, o candidato devera anexar o Formuldrio de Envio de Titulos, disponivel no site do IDECAN, conforme subitem 5.4.2.1, j4 devidamente
preenchido e assinado, declarando os titulos a serem avaliados, o nimero de documentos entregues, seu nome e o cargo pretendido, com letra legivel ou de forma.
6.5.5 Os candidatos deverdo enviar cépias dos documentos autenticadas em Cartdrio de Notas, ou até mesmo a via original, sendo que os mesmos ndo serdo
devolvidos em hipotese alguma.

5.4.5.1 Ndo serdo consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliagdo, as cépias de documentos que ndo estejam autenticadas por Cartério de Notas,
bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacdo.

5.4.6 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribui¢do da pontuagdo pleiteada. Os documentos serdo analisados por Comissdo Avaliadora de acordo com
as normas estabelecidas neste Edital.

5.4.7 O ndo envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuigdo de nota 0 (zero) ao candidato na fase de avaliagdo de titulos.
5.4.7.1 Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletronico ou por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

5.4.8 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do érgdo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.

5.4.9 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

5.4.10 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagdo, sdo assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

PONTOS POR VALOR MAXIMO

ALINEA TITULO CADA TITULO NA ALINEA

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo (stricto sensu), na area especifica
A do cargo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor) ACOMPANHADO DO RESPECTIVO 2,0 2,0
HISTORICO ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo (stricto sensu), na area especifica

B do cargo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO 1,0 1,0
ESCOLAR.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo (lato sensu), na area

C especifica do cargo pretendido, em nivel de especializagio, ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO 0,5 1,0

ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,0

5.4.11 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato poderd apresentar declaracdo expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de
forma inequivoca, a conclusdo do curso de pds-graduagdo (lato e/ou stricto sensu) e a obtengdo do titulo. A certiddo/declaracdo devera vir acompanhada do
histdrico escolar do curso ao qual se refere.

5.4.12 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com as normas
do Conselho Nacional de Educagdo — CNE.

5.4.12.1 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaragdo da
instituigdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

5.4.12.2 Ndo receberd pontuagdo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a
declaragdo da instituicdo referida no subitem anterior.

5.4.13 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos, serdo aceitos somente os certificados/declaragbes em que constem a carga
horaria.

5.4.14 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.

5.4.15 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagdo e pontuagdo na fase de titulos, quando traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.4.16 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obtencdo de documentagdo, cépias de
requerimentos, ata de apresentagdo e defesa de dissertacdo, ou documentos que ndo estejam em consondncia com as disposicdes deste Edital ndo serdo
considerados para efeito de pontuagdo.
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5.4.17 Ndo sera considerado o titulo de pds-graduagdo quando este for requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos de formacdo,
tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/contetdo programatico das provas escritas deste certame compdem o Anexo | do presente Edital.

6.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Contelido Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.
6.2.1 As regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n? 6.583, de 29/09/2008, ser&o utilizadas nos
enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das provas; no entanto, o conhecimento destas novas regras ndo sera exigido para a resolugdo das mesmas.
6.3 A Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul/ES e o IDECAN, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
Concurso Publico no que tange ao contetdo programatico.

6.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, andlise,
sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovagdo nas provas escritas objetivas de multipla escolha e na prova pratica (quando houver).

7.2 A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de multipla escolha, provas préticas (quando houver) e
na avaliacdo de titulos (quando houver).

7.3 Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores de desempate os seguintes critérios: a)
maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos (se houver); b) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa; c) maior
pontuagdo na prova escrita objetiva de Satude Publica (se houver); d) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Raciocinio Légico (se houver); e) maior idade.
7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipétese em que tera preferéncia o mais
idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 7.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no enderego eletronico www.idecan.org.br, a partir das 16h00min do dia
subsequente ao da realizagdo das provas escritas objetivas de multipla escolha (segunda-feira).

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 2 (dois) dias uteis, a partir do dia subsequente
ao da divulgagdo (terga-feira), em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no enderego eletronico www.idecan.org.br.

8.3 A interposicdo de recursos podera ser feita via internet, através do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o
fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao IDECAN, conforme disposi¢cBes contidas no enderego eletronico
www.idecan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico.

8.3.1 Cabera recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissGes de cada etapa, constituindo as etapas: publicacdo do Edital, inscricdo dos candidatos, divulgagdo
do gabarito oficial e divulgagdo da pontuagdo provisdria nas provas escritas, avaliagdo de titulos e provas praticas, incluido o fator de desempate estabelecido, até 2
(dois) dias uteis apds o dia subsequente da divulgagdo/publicacio oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletrénico www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo
sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5 Ndo serd aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagBes com citagGes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cdo de motivos e argumentos com
fundamentagdes circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

8.6.1 O candidato deverad ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois) dias tteis, a contar do dia subsequente da publicagdo de
cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de inscrigdo e cargo. E ainda,
serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no
subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteragdo, por for¢a de impugnaces, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso
Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragdo, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

9.2 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizacdo da Comprovagdo de Requisitos e Exames Médicos e submeter-se-3o a apreciagdo da Prefeitura
Municipal de Rio Novo do Sul/ES, em duas fases:

12 Fase - Habilitacdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartério da Carteira de Identidade;

b) Cépia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e certiddo de quitagdo com a Justiga Eleitoral expedida ha no méaximo 30 (trinta) dias;

c) Cdpia autenticada em cartério do CPF;

d) Copia autenticada em cartério do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagdo (se do sexo masculino);

e) Copia autenticada em cartério da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Cépia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibigdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocopia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo/categoria profissional/especialidade, conforme
discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional, se o cargo exigir; e

j) Exibigdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificagdo constante deste Edital;
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22 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado devera
submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (pessoas com deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgdo de sadde indicado pela Prefeitura
Municipal de Rio Novo do Sul/ES.

9.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital, o candidato sera convocado por ato do Poder Executivo e
devera assumir o cargo no prazo previsto pela Prefeitura.

9.4 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos na 12 e 22 fases de convocagdo, conforme item 9.2, perdera
automaticamente o direito a nomeagdo ou sob declaragdo de rentincia temporaria, passara para o final da lista classificatéria.

9.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados para o ingresso no cargo, sendo-lhes assegurado o
direito subjetivo de nomeagao, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo.

9.6 O candidato aprovado, apds convocagdo e nomeagdo, ficard sujeito a estdgio probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo
para o desempenho do cargo, durante o periodo de até 3 (trés) anos.

9.7 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

9.8 O candidato que desejar relatar ao IDECAN fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que tenha necessidade de outras informagdes, devera
efetuar contato junto ao IDECAN pelo e-mail: atendimento@idecan.org.br e endereco eletronico: www.idecan.org.br, ou pelo telefone 0800-283-4628.

9.9 O candidato deverd manter atualizado seu enderego e telefone junto ao IDECAN, enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto a Prefeitura
Municipal de Rio Novo do Sul/ES, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos da Prefeitura. Serdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu enderego.

9.10 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicitd-lo ao coordenador do local de provas em que o candidato efetuou a
referida prova.

9.11 A inscrigdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.12 A organizagdo, aplicacdo, correcdo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do IDECAN, e os pareceres referentes a recursos serdo efetuados em
conjunto com a Comissdo Especial de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico.

9.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

9.14 A Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul/ES e o IDECAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do
certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo da
Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul/ES e/ou do IDECAN.

9.15 Os resultados divulgados no enderego eletronico www.idecan.org.br terdo carater oficial. Os prazos para interposigdo de recursos em qualquer fase deverdo ser
contados com estrita observancia da hora e dia da publicagdo.

9.16 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteracGes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo
objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

9.17 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificagdo.

9.18 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de
Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico constituida por ato do Prefeito Municipal de Rio Novo do Sul/ES, assessorados pelo IDECAN.

9.19 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado para sua manutengdo e preservagdo,
pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiragdo do prazo de validade do Certame. Apds essa data, a critério da Administragdo, poderdo ser destruidos.
9.20 O prazo de impugnacdo deste edital sera de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagdo.

Registra-se, publique-se e cumpra-se,

Rio Novo do Sul/ES, 15 de dezembro de 2014.

Maria Albertina Menegardo Freitas
Prefeita Municipal
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA
(COMUM A TODOS OS CARGOS)

Nivel Superior
Compreensdo e interpretagdo de textos; denotacdo e conotagdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significagdo das palavras; emprego das classes de
palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

Nivel Médio com Habilitagdo para Modalidade Normal Superior e/ou Magistério

Compreensdo e interpretagdo de textos; denotagcdo e conotagdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significagdo das palavras; emprego das classes de
palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.
Alfabetizagdo e lingua portuguesa: concepgdes de aprendizagem da leitura e da escrita, alfabetizagdo na perspectiva do letramento; aspectos linguisticos e
psicolinguisticos da alfabetizagdo; aspectos sociolinguisticos da alfabetizacdo: usos e funcGes da escrita e da leitura; oralidade e escrita; norma padrdo e linguagem
do aluno; aspectos metodoldgicos envolvidos na alfabetizagdo; leitura e literatura infantil: relagdo leitor/texto e a construgdo de sentido na leitura; avaliagdo dos
processos de apropriagdo da leitura e de escritas.

Médio Técnico e Médio

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosédia-acentuagdo e ortografia; Morfologia: estrutura e formagdo das palavras, classes
de palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificacdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e
pontuacgdo; Semantica: a significagdo das palavras no texto; Interpretacdo de texto.

Nivel Fundamental Completo
Leitura e compreensdo de textos. A significacdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Acentuacgdo grafica. Ortografia. Fonética e
fonologia. Termos essenciais da oragao.

Nivel Fundamental Incompleto (Alfabetizado)
Leitura e compreensdo de textos, informagdes de pequenos textos; Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia,
acentuagdo gréfica, pontuagdo, masculino e feminino, anténimo e sindnimo, diminutivo e aumentativo.

SAUDE PUBLICA
(SOMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE)

Organizagdo dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde; Sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programac&o local de saude, Distritos
Sanitdrios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

RACIOCINIO LOGICO
(EXCETO PARA NiVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE)

Nivel Superior, Médio com Habilitagdo para Modalidade Normal Superior e/ou Magistério, Médio Técnico e Médio

Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Loégica matematica qualitativa, Sequéncias Légicas envolvendo Numeros, Letras e
Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeracdo. Razdes Especiais. Analise Combinatdria e Probabilidade. Progressdes
Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagSes entre conjuntos, unido, interse¢do e diferenga. Comparagdes.

Nivel Fundamental Completo
Sequéncias Ldgicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria bdsica. Criptografia. Simetria. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade;
operagdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenga. Comparagdes. Calenddrios. Numeragdo. Razdo e proporgdo. Regra de Trés.

Nivel Fundamental Incompleto (Alfabetizado)

Raciocinio verbal; Raciocinio sequencial (sequéncias ldgicas envolvendo numeros, letras e figuras.); Raciocinio Espacial e Raciocinio Temporal. Comparagdes.
Calenddrios. Numeragdo. Contagem, medi¢do, avaliagdo e quantificagdo. Simetria. QuestGes envolvendo o entendimento das estruturas logicas de relagdes entre
pessoas, lugares, coisas ou eventos; Diagramas ldgicos e leis de formagdo; problemas sobre as quatro operagdes fundamentais da matematica.

CONHECIMENTOS GERAIS
(COMUM A TODOS OS CARGOS)

Dominio de toépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes histdricas, a nivel, municipal, regional, nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Nivel Superior na Area de Saude

FARMACEUTICO

Farmdcia: Dispensagdo, receitudrio e manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos, controle sanitdrio e vigilancia sanitdria. Legislagdo pertinente desses
itens. Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas, alimentagdo parenteral. Genéricos. Incompatibilidades farmacéuticas. Indicagdes.
Efeitos adversos. Legislagdo pertinente desses itens. Medicamento: Tratamento medicamentoso da inflamagdo. Medicamentos que afetam as fungdes renal,
cardiovascular e gastrintestinal. Quimioterapia das infec¢des parasitarias e microbianas. Controle de qualidade na manipulagdo de medicamentos alopdticos e
fitoterdpicos. Epidemiologia e saude publica: Indicadores de saude. Desenhos de estudos epidemiolégicos, medidas de associagdo e de impacto potencial. Fontes de
erros em estudos epidemioldgicos. Vigilancia epidemioldgica: investigacdo de epidemias. Avaliagdo de programas de salde publica; avaliagdo de programas de
rastreamento. Doengas infectocontagiosas: DST, esquema de vacinagdes, imunologia, profilaxia. Etica profissional.

MEDICO

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertens3o arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera
péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias
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cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS;
Infec¢do Urindria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias.
Etica profissional.

NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutrigdo. Fundamentos bdsicos em nutrigdo humana. Microbiologia dos alimentos, saude publica e legislagdo.
Alimentos dietéticos e alternativos. Produgdo: administragdo de servigos de alimentagdo. Planejamento do servico de nutrigdo e dietética; aspectos fisicos do servigo
de nutrigdo e dietética; sistema de distribuicdo de refei¢des; servigos de alimentagdo hospitalar. Critérios para elaboragdo de cardapios. Saneamento e seguranga na
produgdo de alimentos e refeigdes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico- sanitdrio dos alimentos. Andlise de perigos e pontos criticos de controle
(APPCC). Dietoterapica. Satude Publica: avaliagdo nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapica nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgdos anexos (figado,
pancreas, enddcrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapica nas patologias renais. Dietoterdpica nas patologias cardiovasculares. Dietoterapica na obesidade e
magreza. Dietoterdpica nas cirurgias digestivas. Dietoterdpica na gravidez e lactagdo. Atengdo nutricional ao idoso. Avaliagdo e internagdo de exames laboratoriais de
rotina. Internagdo droga nutrientes. Dietoterdpica pediatrica: avaliagdo nutricional; orientagdo nutricional nas sindromes diarreicas; orientagdo nutricional na
recuperag¢do do desnutrido, orientagdo nutricional nas afecgBes renais, orientagdo nutricional na obesidade, nas doengas gastrointestinais, nas cirurgias digestivas,
nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional.

Nivel Superior na Area de Educagio

PROFESSOR MaMPB (EDUCACAO FiSICA)

DESPORTOS: Regras oficiais e organizacdo de competi¢des; aprendizagem dos esportes escolares. JUDO: regras basicas; modalidades de competigdo; processo de
ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola; CARATE: regras basicas; modalidades de competicdo; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na
escola. DANGA: fundamentos da danga; estilos de danca e suas principais caracteristicas; aspectos sociais e culturais que envolvem a danga; funcdo e objetivos da
danca; Danca Criativa e seus fundamentos. CAPOEIRA: histdrico; questdes culturais e sociais; instrumentos musicais utilizados; fundamentos da capoeira. FOLCLORE:
significados; brincadeiras folcléricas, dangas folcléricas; crendices, culindria, mitos por regido. Coordenagdo motora fina e coordenagdo motora grossa (ampla).
ATLETISMO: regras basicas; provas masculinas e femininas; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola. Avaliagdo em educagdo fisica escolar;
plano de ensino e plano de aula; curriculos oficiais e ndo oficiais; curriculo em educacdo fisica; educagdo fisica e cultura. Metodologia dos grandes jogos. Histéria da
Educagdo Fisica. PCN (Ensino Fundamental/Ensino Médio) e RCN (Educagdo Infantil). Educagdo Fisica Especial: as diferentes deficiéncias e formas de trabalho nas
escolas. Aprendizagem motora. Educagdo Fisica escolar para grupos especiais (gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos, etc.). Anatomia basica: ossos, musculos e
articulagdes; planos e eixos de movimentos; fungdes musculares e suas agdes. Etica profissional.

PROFESSOR MaMPB -V (PEDAGOGO)
Lei Federal n2 9.394 de 1996 (LDB). A educagdo escolar, o sistema de organizagdo e gestdo da escola. Organizagdo geral do trabalho escolar — gestdo participativa,
conselhos escolares: democratizacdo da escola e construcdo da cidadania. O planejamento escolar e o projeto pedagdgico-curricular. Etica profissional.

Nivel Superior nas Demais Areas

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social na América Latina. A formacdo profissional do Assistente Social na sociedade brasileira. Reflexdes e atitudes que possibilitam uma pratica
profissional mais dinamica. Leis integracionistas e inclusivas. O Servigo Social com o compromisso da implementagdo dos principios previstos em lei. Politica de
Seguridade Social. Construgdo do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social. Pratica Profissional X Pratica Social X Prética Institucional. Etica
profissional. Nogdes basicas de administragdo publica municipal. Etica Profissional.

AUDITOR PUBLICO INTERNO

NOGCOES DE DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO: Sistema tributério nacional: Principios constitucionais tributarios, limitacdes ao poder de tributar, repartigio da
competéncia tributaria entre a Unido, Estados e Municipios. Norma tributdria: classificagdo dos tributos. Tributos federais, estaduais e municipais. Obrigagdo
tributdria: espécies, fato gerador, sujeito ativo e passivo, solidariedade, responsabilidade, imunidade e isengdo. Langamento Tributario e suas modalidades. Crédito
tributario: constituigdo, suspensdo da exigibilidade e extingdo; garantias e privilégios. Decadéncia e prescrigdo do crédito tributario. Normas gerais de finangas
publicas. Planos governamentais e orgamentos publicos. Ordem econdmica e financeira: principios gerais da atividade econémica, atuagdo do Estado no dominio
econémico. Ordem social: principios e objetivos da ordem social. Sistema tributario nacional. Penalidades tributérias: natureza e regime. NOCOES DE
CONTABILIDADE PUBLICA E PRIVADA: Conceitos Contabeis Basicos. Registros e Sistemas Contabeis. Analise de Questdes Contabeis. Relatérios Contabeis. Aplicacio
dos Conhecimentos da Ciéncia e da Técnica Contabil Voltados a Estruturagdo de Balangos e do Conjunto dos Demonstrativos Contabeis. A Fazenda Publica. Aspectos
Qualitativos e Quantitativos do Patriménio. Origem e formagdo dos fluxos orgamentdrio, financeiro e patrimonial registrados pela contabilidade. Principais relatdrios
emitidos pela contabilidade publica. Gestdo Administrativa. Receita Publica: conceito, classificagdo e estdgios; Despesa Publica: conceito, classificagdo e estagios; Lei
de Responsabilidade Fiscal. Principios e Elaboragdo Orgamentaria. Objeto e Classificagdo dos Inventarios. Sistema e Plano de Contas. Escrituragdo das OperacGes
Econdmico-Financeiras. Apuragdo dos Resultados Econdmico-Financeiros. Planejamento governamental: PPA, LDO e LOA; Processo de elaboragdo orgamentaria;
Ciclo orgamentario; Proposta orgamentaria e orgamento publico; Exame da proposta orgamentdria pelo poder legislativo; Recursos para Execugdo do Orgamento:
crédito Orgamentdrio e crédito adicional; Créditos adicionais (suplementares, especiais e extraordinarios); Resultado orgamentério (equilibrio, déficit, superavit);
NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (ADMINISTRACAO PUBLICA): Principios basicos da Administragdo. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificagBes, pressupostos e espécies, invalidagdo, anulagdo, revogag¢do. Prescri¢do e decadéncia no ambito do Direito Administrativo. Poderes da Administragdo:
vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar, o poder de policia: conceito, finalidade e condi¢des de validade. ADMINISTRACAO PUBLICA: conceito,
principios constitucionais e entidades integrantes. Regime juridico da Administragdo Publica. Organizagdo administrativa: administra¢do direta e indireta,
centralizada e descentralizada. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo, formas, competéncia de prestagdo, concessao, autorizagdo dos servigos
publicos. Licitagdo: Principios e finalidade. Objeto. Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade. Tipos de Licitagdo. Modalidades de licitagdo: concorréncia, tomada de
pregos, convite, concurso, leildo e pregdo. Procedimento: Edital, convite, recebimento da documentagdo e proposta, julgamento, homologagdo e adjudicacdo,
anulagdo e revogagdo. Recursos. Contratos administrativos. Regime de execugdo. Peculiaridades. Alteragdo e rescisdao unilateral. Equilibrio econdmico-financeiro.
Reajustamento de pregos e tarifas. Interpretagdo e aplicagdo de penalidades contratuais. Cladusulas essenciais. Execugdo do contrato administrativo. Direitos e
obrigag¢des das partes. Acompanhamento da execugdo do contrato e recebimento do objeto. Duragdo. Extingdo, prorrogacdo e renovagdo do contrato. Inexecugdo do
contrato. Rescisdo. Espécies de contratos administrativos. Concessdo e permissdo. Parcerias Publico-privadas. Leis Federais n° 8.666/93, 10.520/02, 8.987/95,
11.079/04. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, controle, formalizagdo, execugdo, inexecugdo. Contratos de concessdo e de permissdo de servigos
publicos. Orgdos e agentes publicos: investidura, exercicio, direitos e deveres dos servidores publicos, regimes juridicos. Responsabilidade civil da Administrag3o:
reparagdo do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; sangGes penais e civis. Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Controle
da Administragdo Publica: controle administrativo, controle legislativo e controle judicidrio, responsabilidade de agentes publicos estaduais e municipais, inclusive
titulares de Poderes. NOCOES DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORCAMENT/:\RIA - ORCAMENTO, FINANGAS AUDITORIA E CONTROLE INTERNO: Controles da
Administracdo Publica: conceito, abrangéncia. Regras constitucionais sobre controle externo: fiscalizagdo contabil, financeira, or¢camentaria, operacional e
patrimonial. Tribunais de Contas: fungdes, natureza juridica e eficicia das decisdes. Controle de constitucionalidade e os Tribunais de Contas. Poder Legislativo e os
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Tribunais de Contas. Controle interno e os Tribunais de Contas. Competéncia para revisdo dos proprios atos. Processo orgamentdario: plano plurianual; lei de
diretrizes orgamentdrias; lei orcamentaria anual. Orgamento fiscal, da seguridade social e de investimentos. Principios orgamentarios. Classificagdo orgamentdria:
classificagdo institucional; funcional-programdtica; econdmica; por fonte de recursos. Receitas e despesas orgamentdrias e extraorgamentdrias. Execugdo
orcamentaria, financeira e contdbil. Estidgios da receita e da despesa publicas. Créditos adicionais. Patrimonio publico: aspectos qualitativos e quantitativos.
VariagBes patrimoniais: variagdes ativas e variagdes passivas. Divida publica flutuante e fundada. Plano de contas: fungdo e funcionamento das contas. Escrituragdo
contabil. Balangos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial. Prestagdo de contas e transparéncia na gestdo fiscal. Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria.
Relatério de Gestao Fiscal. Balanco Geral do Exercicio. Etica Profissional.

CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis; Patrimdnio: conceito, elementos e
equacdo patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contabeis Bésicos: plano de contas, fatos contabeis, langamentos
e escrituragdo; Demonstragdes Contabeis de que trata a Lei Federal n2 6.404/76 e suas alteragdes posteriores: Balango Patrimonial, Demonstragdo dos Lucros e
Prejuizos Acumulados, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado. CONTABILIDADE PUBLICA:
Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito, objetivos, principios; Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO
e Lei Orgamentdria Anual — LOA; Ciclo Orgamentdrio; Créditos Adicionais: classificagdo; Principios Orgamentdrios; Sistemas Contdbeis aplicados ao setor publico e o
plano de contas; Escrituragdo; Demonstragdes Contdbeis de que trata a Lei Federal n? 4.320/64 e suas alteragdes posteriores; Classificagdes Orgamentarias:
classificagdo legal da receita e classificacdo legal da despesa — classificagdo institucional, funcional-programatica e econdémica; Receita e Despesa extra-
orgcamentarias; Execu¢do Orgamentaria: fases da receita — previsdo, langamento, arrecadagdo e recolhimento, e fases da despesa — programacao, licitagdo, empenho,
liquidagdo e pagamento; Restos a pagar; Divida Publica e Divida Ativa; Controle Interno e Externo da Administragdo Publica: conceito de controladoria e sua missdo,
controle externo pelo Tribunal de Contas e pelo Poder Legislativo. LEGISLACAO: Lei Complementar Federal n2 101/2000 e suas alteragdes posteriores — Lei de
Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n2 8.666/93 e suas alteragdes posteriores — Lei de Licitagdes; Lei Federal n2 10.520/2002 — Institui no ambito da Administragdo
Publica a modalidade de licitagdo denominada pregdo. Etica profissional.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Educagdo ambiental. Ecoturismo. Nogdes de meteorologia e climatologia. Nogdes de hidrologia, biodiversidade, limnologia e usos
multiplos dos recursos hidricos. Nogdes de geologia e solos. Qualidade da 4gua superficial e subterranea, polui¢do hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes.
Legislagdo ambiental. Economia ambiental. Politica ambiental e desenvolvimento sustentdvel. Avaliacdo de impactos ambientais, riscos ambientais e valoracdo de
danos. Sistemas de Gestdo e Auditoria Ambiental. Planejamento ambiental, planejamento territorial, vocagdo e uso do solo, urbanismo. Meio ambiente, sociedade e
nogdes de sociologia e de antropologia. Gestdo integrada de meio ambiente. Nogdes bésicas de Administracdo Publica Municipal. Etica Profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas (reconhecimento e identificagdo): nogBes em estruturas, sistemas de carregamento, muros de arrimo, dimensionamento de lajes, vigas, pilares.
Saneamento e meio ambiente: redes de esgoto, estagdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizagdo, sistema de abastecimento de agua, sistema de limpeza
urbana (acondicionamento, coleta, transporte, destinacdo final do lixo), poluicdo do meio ambiente. Drenagem urbana. Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e
inspecdo técnica de obras de artes municipais. Sistemas de protegdo de taludes (plantio de vegetagdo, drenagem e angulo de talude). Geologia e geotécnica para
engenheiro (sondagens, classificagdo de materiais na escavagdo, protecdo contra deslisamentos de camadas). Materiais de construgdo. Técnicas de construgdo:
fundagGes (superficiais e profundas), alvenaria, estruturas, escoramentos e etc. Fases de uma construgdo: orcamento, planilhas, fluxogramas, controles. Organizagdo
de canteiro de obras. Solos: caracteristicas, plasticidade, consisténcia, etc. Etica profissional.

Nivel Médio com Habilitagdo para Modalidade Normal Superior e/ou Magistério

PROFESSOR MaMPA

Teoria e Pratica da Educagdo Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: fungdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democrética
e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagogicos; a educagdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e
fracasso escolar; a organizacdo da educagdo basica: LDB Lei Federal n2 9394/96; principios e fins da educagdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino
fundamental e para a educa¢do Infantil; parametros curriculares nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contelddos do ensino e da
aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar:
relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Etica profissional.

Nivel Médio Técnico

ALMOXARIFE

Nogdes de Almoxarifado e suas rotinas. Recepgdo e despacho de documentos; Atendimento ao publico interno e externo. Cotagdo de mercado. Definigdo do nivel de
estoque. Informagdo e padronizagdo sobre materiais. Inventdrio de materiais. Recebimento, estocagem e distribuicdo de materiais. Arquivo: controle de
recebimento, distribuicdo, reprodugdo e organizagdo de correspondéncias. Técnicas de arquivamento de documentos em geral e multimidia. Métodos e
procedimentos de arquivamento. Organizagdo e limpeza do arquivo. Relagdes interpessoais e ética profissional.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Determinantes e condicionantes do processo saude — doenga. Fungdes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho. Normas de biosseguranga.
Principios e normas de higiene de saude pessoal e ambiental. Seguranga do Trabalho: vulnerabilidade de pessoas e instalacGes, legislagdo sobre seguranga e medicina
do trabalho, analise de riscos no trabalho. Seguranca e salde no trabalho. Principios ergonémicos na realizagdo do trabalho. Riscos ao executar procedimentos
técnicos. Rotinas, protocolos de trabalho, instalagdes e equipamentos e sua manutengdo. Primeiros socorros em situagdes de emergéncia. Dispositivos de seguranga
no combate a incéndios.

TECNICO EM EDIFICACOES

Legislagdo urbanistica municipal. Legislagdo urbanistica e ambiental federal. Estatuto da cidade e direito urbanistico. Prescrigdes urbanisticas. Fiscalizagdo
urbanistica. Representacdo de projetos de arquitetura. NogBes de Topografia. Elementos de arquitetura. Elementos de urbanismo. Elementos de construgdo:
fundagdo, estruturas, alvenaria, telhado, esquadrias, revestimentos e tipos de materiais. Acessibilidade universal. Segurancga das edificagdes. Instalagbes prediais.
Etica Profissional.

Nivel Médio
AGENTE FISCAL

Competéncia tributaria, limitagdes da competéncia tributdria. Espécies Tributarias: Imposto, Taxa, Contribui¢cdo de Melhoria, Contribuigdes Parafiscais. Competéncia
Tributdria: Unido, Estados e Municipios. Fato Gerador. Sujeito: Ativo e Passivo da Obriga¢do Tributdria. Responsabilidade Tributdria. Extingdo do Crédito Tributdrio.
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Exclusdo do Crédito Tributério - Isengdo e Anistia. Fato gerador. Imunidade e isengdo - isengdes: unilaterais, bilaterais, subjetivas e objetivas. Incidéncia e ndo
incidéncia. Bitributagcdo e “BIS IN IDEM". Tributos e outras receitas municipais. Impostos privativos — impostos prediais urbanos (IPTU): zona urbana - imposto sobre
transmissdo “inter vivos" de imdveis e de direitos reais (ITBI), imposto sobre servigo de qualquer natureza (ISS), fundo de participagdo dos municipios (FPM) e outros
fundos. Tributos municipais: critérios estruturais; principios constitucionais; da progressividade; Autonomia e competéncia tributaria do municipio. Etica Profissional.

AGENTE FISCAL AMBIENTAL

Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, a¢Ges fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizagdo, autos de infragdo, multas e outras
penalidades, recursos. Fiscalizagdo urbanistica. Poder de policia. Avaliagdo de impacto ambiental como instrumento da Politica Nacional do Meio Ambiente: métodos
e aplicagdes. Resolugdo CONAMA n2 01 de 23 de janeiro de 1986. Geoprocessamento: elaboragdo e interpretagdo de dados cartograficos e georreferenciados.
Nogdes basicas de sistemas de controle ambiental. Controle da poluigdo ambiental. Monitoramento do solo, dgua e ar. Auditoria Ambiental: definigdo, finalidade e
classificagdo. Impactos ambientais: analise do cabimento de medidas mitigadoras. Medi¢8es sonoras. Hidrografia: manejo de bacias hidrograficas e recursos hidricos.
Area degradada: avaliagdo dos danos, plano de recuperagdo e monitoramento ambiental. Licenciamentos: critérios basicos. Tipos de licencas. Resolugdo CONAMA n2
237/97. Agrotoxicos: comércio, uso, produgdo, consumo, transporte e armazenamento. Registro e cadastro estadual. Recursos florestais: inventario, controle,
transporte e manejo sustentavel. Saneamento ambiental: conhecimento de sistemas e tratamentos adequados. Etica Profissional.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conceito de Internet e Intranet. Principais aplicativos comerciais para: edi¢do de textos e planilhas, geragdo de material escrito, visual e sonoro e outros. Windows
2000/Me/XP, Word 2000/XP/2003, Excel 2000/XP/2003. Principais navegadores para Internet. Correio eletrdnico. Procedimento para a realizagdo de cépia de
seguranca. Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso. Conceito de Contabilidade Publica/Regimes Contabeis, conceito, principios, regime de caixa e
regime de competéncia/Orgamento Publico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentdrias, Lei de Orgamentos Anuais, Principios Or¢camentarios (programagao,
unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio). Despesa Publica, conceito, classificagdo (despesa orgamentaria e despesa extraorgamentaria),
Classificagdo econémica, Licitagdo (objetivo basico e modalidades de licitagdo). Das dispensas e inexigibilidades de licitagdo. Empenho (ordinario ou normal, por
estimativa, global e contabil do empenho). Liquidagdo, Pagamento. Etica profissional.

CUIDADOR EDUCADOR

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988 - Direitos Fundamentais. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Declaragdo Universal dos Direitos das
Criangas (UNICEF). Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS. Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS. Resolugcdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social -
CNAS n2 109, de 11 de novembro, de 2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos Sécio-assistenciais. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Lei no 8.069, de 13 de
julho de 1990. Politica Nacional para a Populagdo em Situagdo de Rua. Lei Maria da Penha - Lei n° 11340 de 07/08/2006. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003,
Estatuto do Idoso. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-juvenil. Plano Nacional de Promogao, Protegdo e Defesa da Crianga e Adolescente e
a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Decreto N2 7179, o Plano Integrado do Enfrentamento ao Crack e outras Drogas. SINASE - NogSes sobre o Sistema Nacional de
Atendimento Sécio — educativo. Noges sobre Orientacdes técnicas de Gestdo do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil no SUAS. Etica Profissional.

FISCAL SANITARIO

Conhecimento em vigilancia sanitaria; CID 250, Cédigo de Obras, Cédigo de Posturas, Codigo de Limpeza Urbana; Feiras Livres, Lei Federal n2 9.503/1997 - Cddigo de
Transito Brasileiro, que compete ao Municipio Fiscalizar. Lei que dispde sobre a Politica Ambiental de Licenciamento, Protecdo, Controle, Conservagdo, Recuperagdo
do Meio Ambiente e penalidades e da outras providéncias; Cédigo de Defesa do Consumidor; Lei que dispde sobre a limpeza de terrenos, edificados ou ndo, situados
nas areas urbanas e de expansdo urbana do municipio. Etica profissional.

MONITOR DE INFORMARTICA

Computadores padrdo IBM PC, com base em processador Pentium Il e IV: Conceitos; Etapas de Processamento; Arquitetura; Componentes; Caracteristicas e
Funcionamento. Manutengdo corretiva e preventiva de equipamentos de informdtica: Microcomputadores; Impressoras; Monitores e Estabilizadores. Instalagdo e
customizagdo dos sistemas operacionais: Windows 98/ME/2K/XP: Fundamentos; Instalagdo; Configuragdo. Instalagdo e customizagdo do sistema operacional Linux
(Distribuigdo Debian): Fundamentos; Instalagdo; Configuragdo; Xwindow; Principais Comandos; Arquivos; Apt-get: Utilizagdo e configuracdo; Shell; Periféricos;
Instalagdo e estruturagdo de diretérios em sistemas operacionais UNIX, LINUX, atribuicdo de permissdes em pastas e arquivos. Instalagdo, configuragdo e suporte em:
Microsoft Office e Open Office; Internet Explorer e Outlook Express; Mozilla Firefox. Cliente de rede (Windows e Linux): Configuragdo de placa de rede em estagdo de
trabalho (enderecamento IP estatico e dindmico); Instalagdo e configuracdo de impressora local e em rede; Configuracdo de cliente de proxy em navegadores; LTSP:
Configuragdo de cliente. Etica profissional.

Nivel Fundamental Completo

ASSISTENTE DE CUIDADOR

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, 1988 - Direitos Fundamentais. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Declaragdo Universal dos Direitos das
Criangas (UNICEF). Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS. Politica Nacional para a Populagdo em Situagdo de Rua. Plano Nacional de Enfrentamento da
Violéncia Sexual Infanto-juvenil. Plano Nacional de Promogdo, Protecdo e Defesa da Crianga e Adolescente e a Convivéncia Familiar e Comunitéria. Decreto N2 7179,
o Plano Integrado do Enfrentamento ao Crack e outras Drogas. SINASE - NogBes sobre o Sistema Nacional de Atendimento Sdcio-educativo. Nogdes sobre
Orientagdes técnicas de Gestdo do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil no SUAS. Etica Profissional.

ATENDENTE

Qualidade no atendimento. Importdncia nos servicos. Comunicagdo telefénica. Arquivamento. Uso de equipamentos de escritério. Nogdes de Informdtica.
Organismos e autarquias publicas. O ambiente das OrganizagGes. Administragdo estratégica. O papel da administragdo no desempenho empresarial. Autoridade e
responsabilidade. Delegagdo e descentralizagdo. Etica profissional.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO — ACD

Odontologia social. Histérico, legislacdo e papel do Auxiliar de Consultério Dentédrio. Odontologia preventiva. Higiene dentaria: Etiologia e controle de placa
bacteriana. Cérie e doenga periodontal. Prevencdo de cédrie e doenga periodontal. Flior: composicdo e aplicagdo. Cariostaticos e selantes oclusais. Processo
saude/doenga. Levantamentos epidemioldgicos: nogdes de vigilancia e saide. Materiais, equipamentos e instrumentais: manuten¢do e conservacdo. Materiais
dentdrios: forradores e restauradores. Esterilizagdo e desinfec¢do. Educagdo em Saude. NogBes de radiologia, odontopediatria, proétese, cirurgia, endodontia,
dentistica e anatomia bucal e dental (notagdo dentaria). Etica profissional.

MONITOR DE SALA DE AULA

Lei Federal 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas alteragBes posteriores. Lei Federal 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Referencial Curricular para a Educagdo Infantil — Vol. 1, 2 e 3 — MEC. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) — MEC. O papel social da Educagdo Infantil: educar,
cuidar, organizagdo do tempo e do espago. Problemas de aprendizagem: fatores fisicos, psiquicos e sociais. Pedagogia da Infancia: dimensdes humanas, direitos da
infancia, recreacdo, desenvolvimento da crianga. As instituices de educagdo infantil como espaco de produgdo da cultura, da arte e da brincadeira. Etica
profissional.
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ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos de direito que o Sr (a) é portador (a) da deficiéncia
, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribui¢des do cargo de
Publico

cédigo internacional da doenga (CID)

disponibilizado no Concurso

conforme Edital do Concurso Publico.

Data:

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na drea de deficiéncia/doenga do candidato e carimbo, caso contrério, o atestado n3o terd validade.
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ANEXO Il — ATRIBUICOES SINTETIC

Nivel Superior na Area de Saude

FARMACEUTICO

Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a produgdo de remédios e outros preparados;
Fornecer produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receitudrio médico, para recuperar ou melhorar o estado de saude de pacientes; Controlar entorpecentes e
produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;
Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e
quantidade de cada elemento; Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios biolégicos, para controlar sua pureza, qualidade e
atividade terapéutica; Fazer andlises clinicas de exudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas
especificas, para complementar o diagndstico de doengas; Realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para
obter principios ativos e matérias-primas; Proceder a andlise legal de pegas anatomicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas, de exudatos e transudatos
humanos ou animais, utilizando métodos e técnicas quimicas, fisicas e outras, para possibilitar a emissdo de laudos técnico-periciais; Efetuar andlise bromatoldgica
de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica;
Fiscalizar farmacias, drogarias, industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitdrio, para orientar seus responsdveis no cumprimento da legislagdo vigente;
Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica, afim de fornecer subsidio para a elaboragdo de
ordens de servigo, portarias, pareceres, manifestos e outros; Zelar pela guarda e conservacdo das ferramentas e/ou equipamentos de trabalho; Executar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

MEDICO

Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares
e encaminha-lo ao especialista. Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-os com padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagndstico. Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem
observados para conservar ou restabelecer a salide do paciente. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugdo
da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada. Emitir atestados de salude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito, para atender a determinagGes
legais. Atender a urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas. Especializar-se em dirigir hospitais e outros estabelecimentos de satde e ser designado de acordo
com a especializagdo. Fazer exames médicos, formulando diagndsticos, tratamentos ou indicages terapéuticas. Proceder o socorro de urgéncia. Encaminhar os
pacientes para exames radioldgicos e outros, visando a obtengdo de informagdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado. Estudar os resultados de exames
e anadlises realizados em laboratérios especializados. Executar intervengdes cirlrgicas ou auxiliar nas mesmas. Fazer pesquisa de campo ou de laboratério para
complementagdo de trabalhos e observagGes. Atender a servigos publicos ou a pessoa da familia em casos de doengas. Fazer pericia e participar da Junta Médica
para fins de posse, licenga e aposentadoria. Fazer imunizagdes periddicas dos alunos de estabelecimentos de ensino. Prestar informagdes e pareceres sobre assuntos
de sua especialidade. Elaborar os relatérios periddicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade. Elaborar a elucidacdo de casos de suspeita de vicios, de
entorpecentes e outros. Executar outras tarefas correlatas em seu campo de atuagdo.

NUTRICIONISTA

Examinar o estado de nutri¢do do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com problemas de alimentagdo, como classe social, meio de vida
e outros, para aconselhar e instruir a populagdo. Proceder ao planejamento e elaboragdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na observagdo da aceitagdo
dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdugdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econémicos, para oferecer refeicdes
balanceadas. Programar e desenvolver o treinamento em servico do pessoal auxiliar de nutrigdo, realizando entrevistas e reunides e observando o nivel de
rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos. Orientar o trabalho
do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, a distribuicdo das refei¢des, o recebimento dos géneros alimenticios, a sua armazenagem e distribui¢do, para
possibilitar um melhor rendimento do servigo. Atuar no setor de nutricdo dos programas de saude, planejando e auxiliando sua preparagdo, para atender as
necessidades de grupos particulares ou da coletividade. Preparar programas de educagdo e de readaptagdo em matéria de nutrigdo, avaliando a alimentagdo de
coletividades sadias e enfermas, para atender as necessidades individuais do grupo e incutir bons habitos alimentares. Efetuar o registro das despesas e das pessoas
que receberam refei¢des, fazendo anotagdes em formularios apropriados, para estimular o custo médio da alimentagdo. Zelar pela ordem e manutencdo de boas
condi¢des higiénicas, inclusive a extingdo de moscas e insetos em todas as dreas e instalagcdes relacionadas com o servigo de alimentagdo, orientando e
supervisionando os funcionarios e providenciando recursos adequados, para assegurar a confec¢do de alimentagdo sadia. Promover o conforto e a seguranga do
ambiente de trabalho, dando orientagdes a respeito, para prevenir acidentes. Participar de comissdes e grupos de trabalho, encarregados da compra de géneros
alimenticios, alimentos semipreparados e refeigdes preparadas, aquisi¢do de equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo opiniGes de acordo com seus
conhecimentos tedricos e praticos, para garantir regularidade no servigo. Elaborar mapa dietético, verificando, no prontuario dos doentes, a prescri¢cdo da dieta,
dados pessoais e o resultado de exames de laboratdrio, para estabelecer tipo de dieta e distribuicdo e horario da alimentagdo de cada enfermo. Executar outras
tarefas correlatas em sua area de atuacdo.

Nivel Superior na Area de Educagio

PROFESSOR MaMPB (EDUCAGAO FiSICA)

Participar da elaboragdo da proposta do estabelecimento de ensino, elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdes da escola, com as familias e a comunidade. Participar
ativamente da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola como objetivo de fundamentar e esclarecer a concepgdo da infancia, o papel da Educagdo Fisica no
espaco escolar, especialmente, nesta etapa de ensino, e o verdadeiro sentido da corporal idade na formagdo humana; Participar das reunides sistematicas de estudos
na escola, inclusive, nas horas-atividade; Acompanhar e avaliar com os professores o desenvolvimento integral dos alunos, a partir de uma avaliagdo diagndstica,
cumulativa e processual; Realizar registros sistematicos dessas avaliagdes por meio de parecer descritivo; Planejar suas agdes com os professores considerando as
experiéncias culturais que a crianca traz para entdo ampliar seus conhecimentos, a partir de atividades ludicas que estimulem a imaginagdo, a expressdo e a criagdo
em diferentes espagos e a socializagdo; Comunicar previamente a Diregcdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar; Preencher a
documentagdo solicitada pela secretaria e entregd-la no prazo estipulado; Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho; Executar outras
atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR MaMPB -V (PEDAGOGO)

Planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar programas, projetos e atividades pedagdgicas, com vistas a promog¢do de melhor qualidade de ensino. Definir em
conjunto com a equipe escolar o projeto politico-pedagégico da escola. Desenvolver estudos e pesquisas na drea educacional com vistas a melhoria do processo
ensino aprendizagem. Desenvolver agdes conjuntas com outros 6rgdos e comunidades, de forma a possibilitar o aperfeicoamento do trabalho na rede escolar;
Coordenar e/ou executar as deliberagdes coletivas do Conselho de Escola, do CTA respeitadas as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educagdo e a
legislagdo em vigor. Promover a integragdo Escola x Familia x Comunidade, visando a criagdo de condigdes em favoraveis de participagdo no processo ensino-
aprendizagem. Trabalhar junto com todos os profissionais da drea da educagdo numa perspectiva coletiva e integrada de coordenagdo pedagdgica do processo
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educativo desenvolvido na unidade escolar. Participar do processo de avaliagdo escolar e recuperagdo de alunos, analisando coletivamente as causas do
aproveitamento insatisfatério e propor medidas para superda-los. Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas competéncias profissionais, assessorando
pedagogicamente e estimulando o espirito de equipe. Coordenar a elaboragdo de forma coletiva, planos curriculares, planos de cursos, visando a melhoria do
processo ensino-aprendizagem, coordenando e avaliando a execugdo. Propor e implementar politicas educacionais especificas para educagdo infantil, educagdo
fundamental e ensino médio. Elaborar, implementar e avaliar projetos e programas educacionais voltados para a melhoria da qualidade do ensino. Realizar estudos
diagndsticos da realidade do sistema de ensino, de modo a subsidiar a defini¢do de diretrizes das politicas educacionais. Desenvolver as atividades especificas que
constituem as responsabilidades das unidades administrativas da SEMEC. Comunicar previamente a Dire¢do sempre que estiver impossibilitado de comparecer a
Unidade Escolar; Preencher a documentacdo solicitada pela secretaria e entregé-la no prazo estipulado; Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas
de trabalho;Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo; Desempenhar outras fungdes afins.

Nivel Superior nas Demais Areas

ASSISTENTE SOCIAL

Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a dindmica psicossocial do comportamento das pessoas
e aplicando a técnica do servigo social de casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e conseguir o seu ajustamento ao meio social. Promover a
participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o
progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual. Desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servigo social de grupo aliada a
participacdo em atividades comunitarias, para atender as aspira¢Bes pessoais desse individuo e inter-relaciona-lo ao grupo. Programar a agdo basica de uma
comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se da andlise dos recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos e da comunidade em estudo,
para possibilitar a orientacdo adequada da clientela e o desenvolvimento harmonico da comunidade. Colaborar no tratamento de doengas orgdnicas e
psicossomaticas, atuando na remogdo dos fatores psicossociais e econdémicos que interferem no tratamento, para facilitar a recuperagdo da salude. Organizar e
executa programas de servigo social em empresas e 6rgdos de classe, realizando atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a saude e outras, para
facilitar a integragdo dos trabalhadores aos diversos tipos de ocupagdo e contribuir para melhorar as relagdes humanas na empresa. Assistir as familias nas suas
necessidades basicas, orientando e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situacdo e possibilitar uma
convivéncia harmonica entre os membros. Dar assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo as suas necessidades primordiais, para assegurar-lhe o
desenvolvimento sadio da personalidade e integragdo na vida comunitaria. Identificar os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizagdo da
potencialidade dos educandos, analisando as causas dessas perturbagdes, para permitir a eliminagcdo dos mesmos a fim de um maior rendimento escolar. Assistir a
encarcerados, programando e desenvolvendo atividades de carater educativo e recreativo nos estabelecimentos penais, atendendo as suas necessidades basicas,
para evitar a reincidéncia do ato antissocial e permitir sua reintegragdo na sociedade. Articular-se com profissionais especializados em outras areas relacionadas a
problemas humanos, intercambiando informag&es, a fim de obter novos subsidios para elaboragdo de diretrizes, atos normativos e programas de agdo social
referentes a campos diversos de atuagdo, como orientagdo e reabilitagdo profissionais, desemprego, amparo a invélidos, acidentados e outros. Orientar e coordenar
estudos ou pesquisas sobre as causas de desajustamento. Prevenir as dificuldades de ordem social, ou pessoal, em casos particulares ou para grupos de individuos.
Pesquisar a origem e natureza dos problemas, examinando, mediante entrevistas ou outros métodos, o ambiente, as particularidades de individuos ou grupos.
Providenciar os estimulos necessarios ao bom desenvolvimento do espirito social e dos reajustes sociais. Prestar ou ajudar a prestar servigos de consultas. Promover
a prestagdo de assisténcia financeira e médica a necessitados. Observar a evolugdo dos casos apds os resultados dos problemas mais imediatos. Fazer os
levantamentos socioecondmicos com vistas ao planejamento habitacional nas comunidades. Apresentar dados para a elaboragdo e execugdo de planos para o
servigo social de casos especificos. Elaborar relatérios e mapas estatisticos sobre as suas atividades. Executar outras tarefas correlatas em seu campo de atuagdo.

AUDITOR PUBLICO INTERNO

Avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstos no Plano Plurianual. Verificar o cumprimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO. Verificar os limites e condi¢cGes para a realizagdo de operagdes de crédito e inscricdo em restos a pagar. Verificar, periodicamente, a
observancia do limite da despesa total com pessoal e avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo limite. Verificar as providéncias tomadas para
recondu¢do dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites. Controlar a destinacdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos.
Verificar o cumprimento do limite de gastos totais do legislativo municipal. Controlar a execugdo orgamentaria. Avaliar os procedimentos adotados para a realizagdo
da receita e da despesa publica. Verificar a correta aplicagdo das transferéncias voluntdrias. Controlar a destinagdo de recursos para os setores publico e privado.
Avaliar o montante da divida e as condi¢Ges de endividamento do Municipio. Verificar a escrituragdo das contas publicas. Acompanhar a gestdo patrimonial. Apreciar
o relatério da gestdo fiscal. Avaliar os resultados obtidos pelos administradores na execugdo dos programas de governo e aplicagdo dos recursos orgamentarios.
Apontar as falhas dos expedientes encaminhados e indicar as solugdes. Verificar a implementagdo das solugdes indicadas. Criar condigdes para atuagdo do controle
externo. Desempenhar outras atividades estabelecidas em lei ou que decorram das suas atribuigdes.

CONTADOR

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade dos érgdos governamentais e outras instituicGes publicas, planejando, supervisionando, orientando sua
execugdo e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragdo orgamentaria e ao
controle da situagdo patrimonial e financeira da instituicdo. Planejar o sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias
legais, para possibilitar controle contdbil e orgamentdrio. Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu
processamento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado. Controlar e acompanhar o recolhimento dos tributos municipais, estaduais e federais,
bem como a escrituragdo de todos os livros fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que Ihes deram origem, para fazer cumprir
as exigéncias legais e administrativas. Controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e
emendando os possiveis erros, para assegurar a corregdo das operagdes contabeis. Proceder ou orientar a classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua
natureza, para apropriar custos de bens e servigos. Supervisionar os calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, mdveis, utensilios e
instalagGes, ou participar destes trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicagdo correta das disposicGes legais pertinentes.
Organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contdbeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo
patrimonial, econdmica e financeira da instituicdo. Preparar declaracdo do imposto de renda da instituicdo, segundo a legislagdo que rege a matéria, para apurar o
valor do tributo devido. Elaborar relatdrios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira da instituigdo, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos,
para fornecer os elementos contadbeis necessarios ao relatério da diretoria. Assessorar a diregdo em problemas financeiros, contdbeis, administrativos e
orcamentarios, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboragdo de politicas e instrumentos de agdo nos
referidos setores. Executar outras tarefas correlatas em seu campo de atuagdo.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Aplicar a legislagdo Ambiental e os procedimentos legais e administrativos pertinentes; Realizar monitoramentos, levantamentos, vistorias e avaliages ambientais;
Desenvolver as atividades decorrentes da aplicagdo da legislagdo ambiental municipal, por meio de fiscalizagdo e licenciamento ambiental; Efetuar localizagdo de
empreendimentos em cartas/plantas planialtimétricas e no sistema informatizado de georeferenciamento; Atender ao publico quanto a orientagbes técnicas,
referentes a procedimentos e processos de licenciamento ambiental; Analisar laudos e processos; Avaliar os estudos ambientais, advindos da implantagdo e
operagdo de empreendimentos que possam causar degradagdo e poluicdo ambiental; Realizar vistorias em campo; Elaborar pareceres técnicos e relatérios; Gestdo,
protegdo e controle da qualidade ambiental, e ordenamento dos recursos naturais; Conservagdo, manejo e protecdo dos ecossistemas; Estimulo e difusdo de
tecnologias, informagdo e educagdo ambientais; Participacdo de equipes multidisciplinares com vistas a andlise e aprovagdo de projetos; Avaliagdo de impactos
ambientais e a valoragdo de seus danos; Realizagdo de estudos de viabilidade técnica, econdmica e ambiental de politicas, planos e projetos; Exercicio do poder de
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policia ambiental; Realizar sua auto condugdo em veiculos da frota Municipal, desde que devidamente habilitado e no exercicio de suas atividades profissionais em
razdo do cargo; Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fungdes do cargo.

ENGENHEIRO CIVIL

Proceder a avaliagdo geral das condigBes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local
mais apropriado para a construgdo. Calcular os esforcos e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetam a mesma, consultando tabelas e efetuando
comparagdes, levando em consideragdo fatores como carga calculada, pressdes de dgua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza
dos materiais que devem ser utilizados na construgdo. Consultar outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos de edificios e
arquitetos paisagistas, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser
executada. Elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao de obra
necessdria e efetuando um calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores para aprovagdo. Preparar o programa de trabalho, elaborando
plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessdrios, para possibilitar a orientagdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras. Dirigir a
execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de
qualidade e seguranga recomendadas. Elaborar os orgamentos referentes as obras que serdo executadas, fazendo a padronizagdo, mensuragdo e controle de
qualidade dos servigos executados na obra, a fim de orientar e esclarecer o operario e o pessoal no que se refere ao servigo técnico da obra. Acompanhar a
construgdo de edificios, fazendo levantamentos topograficos da regido onde o prédio serd levantado, a fim de analisar os dados aerofotogramétricos da regido.
Acompanhar as obras de terraplanagem e pavimentagdo de todos os tipos, estudando os locais e dando assisténcia aos operdrios, para que a obra seja bem
executada. Atuar no campo da industria, desenvolvendo suas atividades na orientagdo e sele¢cdo dos materiais, para serem bem utilizados na construgdo da obra.
Planejar, elaborar e executar e dirigir projetos de engenharia civil, de obras e arquitetdnicos em geral, e no que se refere as estruturas de prédios, pontes e outros
afins. Estudar projetos dando o respectivo parecer, no que se refere a construgdo de obras publicas e particulares. Projetar, dirigir ou fiscalizar a construgdo de
estradas de rodagem, pontes e matadouros, bem como, drenagem para irrigacBes destinadas ao aproveitamento de rios, canais e obras de saneamento urbano e
rural. Elaborar o planejamento de projetos, andlise, vistorias, avaliagdes, pareceres, arbitragem, laudos e divulgagdo técnicas sobre a matéria de sua especialidade.
Fiscalizar obras e servigos técnicos, publicos ou privadas. Coordenar e executar servigos de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengdo. Executar
desenhos técnicos. Emitir parecer sobre projetos de construgdo civil particular, em processos administrativos, para concessdo de Alvara de Licenga de construgdo e
habite-se. Dirigir e fiscalizar construgdo de edificios, com todas as suas obras complementares. Projetar, dirigir e fiscalizar a construgdo de obras de calgamento de
ruas e logradouros publicos. Coordenar e supervisionar a execugdo de obras de saneamento urbano e rural. Efetuar calculos dos projetos elaborados. Realizar
pericias e fazer arbitramento, laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade. Elaborar, periodicamente, relatérios e fornecer dados estatisticos sobre suas
atividades. Executar outras tarefas correlatas em seu campo de atuagao.

Nivel Médio com Habilitagdo para Modalidade Normal Superior e/ou Magistério

PROFESSOR MaMPA

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da escola; Participar do processo de planejamento das
atividades da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Participar dos processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento do processo
de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas, previstos em calendario; Participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios,
atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino;Cooperar com os
servigos de administragdo escolar, planejamento, supervisdo e orientagdo educacional; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Incumbir-se de tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem. Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente;
Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do dérgdo superior competente; Constatar as necessidades dos alunos e
encaminha-las aos setores especificos de atendimento, mediante relatério escrito; Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da
escola; Manter a pontualidade e assiduidade; Comunicar previamente a Diregdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar; Preencher a
documentagdo solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado; Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho; Executar outras
atividades afins e compativeis com o cargo;

Nivel Médio Técnico

ALMOXARIFE

Orientar e controlar os servigos de almoxarifado e patrimonio, recebendo, estocando e distribuindo os diversos materiais; Conferir o estoque, examinando
periodicamente o volume de mercadorias e calculando necessidades futuras; Controlar o recebimento de material, confrontando as requisi¢des e especificagdes com
as notas e material entregue; Organizar o armazenamento de produtos e materiais, fazendo identificagdo e disposigdo adequadas, visando uma estocagem racional;
Zelar pela conservagdo do material estocado em condigdes adequadas evitando deterioramento e perda; Fazer os registros dos materiais sob guarda nos depdsitos,
registrando os dados em terminais de computador ou em livros, fichas e mapas apropriados, facilitando consultas imediatas; Dispor diariamente dos registros
atualizados para obter informagdes exatas sobre a situagdo real do almoxarifado; Realizar inventdrios e balangos do almoxarifado e patriménio; Coordenar e
controlar o trabalho do pessoal do almoxarifado e patrimonio; Realizar sua auto condugdo em veiculos da frota Municipal, desde que devidamente habilitado e no
exercicio de suas atividades profissionais em razdo do cargo; Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Promover inspegdes nos locais de trabalho, identificando condigBes perigosas, tomando todas as providéncias necessdrias para eliminar as situagdes de riscos, bem
como treinar e conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de seguranga no trabalho. Preparar programas de treinamento sobre seguranga do trabalho, incluindo
programas de conscientizagdo e divulgacdo de normas de seguranga, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funciondrios quanto a seguranga do
trabalho. Determinar a utilizagdo pelo trabalhador dos equipamentos de protegdo individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de protegdo contra
incéndio, quando as condigGes assim o exigirem, visando a redugdo dos riscos a seguranga e integridade fisica do trabalhador. Colaborar nos projetos de
modificagBes prediais ou novas instalagdes da Administragdo Municipal, visando a criagdo de condi¢cBes mais seguras no trabalho. Pesquisar e analisar as causas de
doengas ocupacionais e as condigdes ambientais em que ocorreram, tomando as providéncias exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as
condigdes insalubres causadoras dessas doengas. Promover campanhas, palestras e outras formas de treinamento com o objetivo de divulgar as normas de
seguranca e higiene do trabalho, bem como para informar e conscientizar o trabalhador sobre atividades insalubres, perigosas e penosas, fazendo o
acompanhamento e avaliagdo das atividades de treinamento e divulgagdo. Distribuir os equipamentos de protegdo individual (EPI), bem como indicar e inspecionar
equipamentos de protegdo contra incéndio, quando as condigdes assim o exigirem, visando a redugdo dos riscos a seguranga e integridade fisica do trabalhador.
Colaborar com a CIPA em seus programas, estudando suas observag¢des e proposi¢cdes, visando a adotar solugdes corretivas e preventivas de acidentes do trabalho.
Levantar e estudar estatisticas de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, analisando suas causas e gravidade, visando a ado¢do de medidas
preventivas. Elaborar planos para controlar efeitos de catastrofes, criando as condi¢cdes para combate a incéndios e salvamento de vitimas de qualquer tipo de
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acidente. Preparar programas de treinamento, admissional e de rotina, sobre seguranca do trabalho, incluindo programas de conscientizagdo e divulgacdo de normas
e procedimentos de seguranga, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funciondrios quanto a seguranga do trabalho. Avaliar os casos de
acidente do trabalho, acompanhando o acidentado para recebimento de atendimento médico adequado. Realizar inspe¢des nos locais de trabalho, identificando
condi¢des perigosas, tomando todas as providéncias necessarias para eliminar as situagdes de riscos, bem como treinar e conscientizar os funcionarios quanto a
atitudes de seguranga no trabalho. Desempenhar outras atividades compativeis com a fungdo e determinadas pelo superior hierdrquico. Trajar-se de maneira
compativel com a fungdo; Evitar comentarios que comprometam o sigilo do trabalho; Cumprir horario de trabalho, podendo este ser alterado diante da necessidade,
de acordo com a solicitagdo pelo superior hierarquico.

TECNICO EM EDIFICACOES

Executar trabalhos de desenhos de obras publicas, referentes a projetos de arquitetura; Desenhar estudos de anteprojetos de urbanismo, obras e edificagdes; Fazer
detalhes construtivos para concreto, alvenaria e madeira; Desenhar projetos de instalagBes elétricas, hidraulicas, telefonicas, e descargas de esgotos; Desenhar
mapas e plantas; Preparar redes topograficas; Rever e compor originais topograficos e cartograficos; Fazer desenhos e projecGes geograficas; Fazer plantas de
loteamentos, desenhos e perfis topograficos; Fazer graficos estatisticos em geral, em graficos demonstrativos e representativos; Estudar as caracteristicas do projeto;
Elaborar, periodicamente, especificagbes ligadas a projetos desenhados; Zelar pela guarda e conservagdo das ferramentas e/ou equipamentos de trabalho;Executar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

Nivel Médio

AGENTE FISCAL

Executar tarefas de fiscalizagdo e orientagdo quanto ao cumprimento do Cédigo Municipal de Obras e Posturas e legislagdo tributaria. Efetuar medicdes e
cadastramentos de lotes, elaborando croquis. Iniciar o processo administrativo de puni¢do as infragdes ao Cédigo Municipal de Obras. Lavrar autos de infragdo,
notificagdo, embargo e apreensdo. Emitir memorandos de comunicagdo e/ou intimagdo. Coletar dados, informar e encaminhar processos sobre certiddes, embargos,
infragdes, intimagdes, demoligdes, notificagdes e outros. Vistoriar a execugdo de obras particulares, verificando o licenciamento e a conformidade com o projeto
aprovado. Vistoriar a execugdo de obras publicas, verificando a conformidade da execugdo com o projeto aprovado. Vistoriar obras para efeito de concessdo de
“habite-se”. Verificar a observancia das normas relativas as construgdes particulares, estabelecidas nas leis e regulamentos do Municipio, notificando os infratores.
Embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas, nos casos previstos pela legislagdo especifica, autuando os responsdveis. Comunicar as autoridades
superiores o ndo atendimento a embargos. Verificar a colocagdo de andaimes e tapumes, bem como a descarga e manipulagdo de material na via publica. Verificar a
existéncia de “habite-se” nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto. Manter a chefia informada sobre as irregularidades
encontradas. Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

AGENTE FISCAL AMBIENTAL

Fiscalizar o planejamento, execugdo e controle das atividades ambientais. Fazer cumprir a legislagdo de preservagdo e defesa do meio ambiente e cooperar na
fiscalizagdo dos servigos publicos, patrimonio municipal e aplicacdo da legislagdo pertinente. Promover a execugdo de visitas de fiscalizagdo ambiental. Promover a
apuracdo de denuncias e exercer a fiscalizagdo sistematica do meio ambiente no municipio. Efetuar vistorias permanentes ou periddicas com a finalidade de garantir
a preservac¢ao e defesa do meio ambiente, notificando e aplicando penalidades previstas em lei ou regulamento. Fiscalizar, advertir, lavrar notificagdes, emitir laudos
de vistoria, autos de constatacdo, instaurar processos administrativos, aplicar penalidades, embargar, emitir ordens de suspensdo de atividade, autos de infracdo e
multas e tomar todas as medidas necessérias para interromper o fato gerador de danos ambientais em cumprimento da legislagdo ambiental municipal e demais
legislagdo pertinente. Promover a apreensdo de equipamentos, materiais e produtos extraidos, produzidos, transportados, armazenados, instalados ou
comercializados em desacordo com a legislagdo ambiental. Exercer o poder de policia ambiental e em especial aplicar as san¢des administrativas previstas na
legislagdo ambiental municipal e subsidiariamente a Legislagdo Federal. Auxiliar em estudos visando o aperfeigoamento e atualizacdo dos procedimentos fiscais,
langamento, arrecadagdo ou fiscalizagdo do meio ambiente. Realizar sua autocondugdo em veiculos da frota Municipal, desde que devidamente habilitado e no
exercicio de suas atividades profissionais em razdo do cargo. Desenvolver outras atividades pertinentes e necessdrias ao desempenho das fungdes do cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar servigos relacionados ao recebimento, classificagdo, tramitagdo, registros, guarda, arquivamento e conservagdo de documentos em geral; Coletar dados par
elaboragdo de certiddes e outros; Executar os servicos de reprodugdo de documentos; Executar servicos de entrega e remessa de correspondéncia e outros
documentos da Prefeitura; Protocolar a entrada e saida de documentos, autuar os documentos recebidos, preenchendo e arquivando fichas de registro de
processos; Redigir oficios, ordens de servigos e/ou outros, segundo orientagdo de superiores hierdrquicos; Preencher fichas, formuldrios, taldes, mapas, requisigdes,
tabelas e/ou outros; Atender e prestar informagbes ao publico nos assuntos referentes a sua area de atuagdo; Controlar entrada e saida de material de consumo;
Receber, efetuar e controlar ligagGes telefonicas; Auxiliar na escrituragdo do livro caixa, no preparo do boletim do movimento financeiro diario, no recebimento de
valores em bancos no controle de pagamentos e no langamento da despesa; Auxiliar nos servigos de langamento em Divida Ativa dos contribuintes em atraso com os
pagamentos devidos a Prefeitura. Executar servigos de digitagdo segundo padrdes estabelecidos; Emitir Documentos tais como: Carteira de Trabalho, Certificado
Militar e Carteira de Identidade, desde que considerado apto pelo Ministério do Trabalho, Policia Técnica , Ministério do Exercito, apds treinamento; Auxiliar na
execugdo de coletas de Pregos e no acompanhamento dos processos de compra e distribuicdo de material; Auxiliar no controle dos bens mdveis e imdveis,
inventario, tombamento, registro e conservagdo; Auxiliar na escrituragdo da ficha funcional dos servidores municipais; Auxiliar na elaboragdo de folha de pagamento
de pessoal; confecgdo de guias, processos de acidente de trabalho; Auxiliar na instrucdo de processos para concessdo de beneficios, direitos e vantagens,
aposentadorias, etc.; Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

CUIDADOR EDUCADOR

Acolher o abrigado, zelando pelo bem-estar, salude, alimentagdo, higiene pessoal, educagdo, cultura, recreagdo e lazer da crianga e/ou adolescente assistido. Orientar
o abrigado quanto as normas internas. Realizar procedimentos de acolhida, identificagdo e registros dos pertences dos abrigados, bem como orientar e fazer cumprir
as regras de convivéncia nos espagos sociais e Abrigo Institucional. Auxiliar nos cuidados com a moradia (organizagdo e limpeza do ambiente e preparagdo dos
alimentos, dentre outros). Organizacdo do ambiente (espacgo fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca ou adolescente).
Acompanhar o desenvolvimento escolar de criangas e adolescentes acolhidos, empenhando-se nas atividades de reforgo escolar; e incentivar para o
desenvolvimento de potencialidades e autonomia. Estar atento e ser solidario com os abrigados providenciando o atendimento das demandas de cada
individuo. Monitorar os acolhidos em tempo integral e manter em ordem as dependéncias do Abrigo. Verificar, diariamente o registro no livro de intercorréncias
para inteirar-se da rotina dos acolhidos e situagdes ocorridas. Devendo, se necessario, adotar os procedimentos devidos pertinentes a cada situagdo, sempre com a
orientagdo da Equipe Técnica e/ou coordenagdo. Manter boas relagdes interpessoais com os profissionais do Abrigo. Usar racionalmente os materiais, evitando
desperdicios. Solicitar a Coordenagdo reposi¢do dos materiais, quando necessario. Participar de reunides, cursos e palestras, quando solicitado. Estimular atividades
educativas, ludicas, de lazer e ocupacionais junto as criangas e adolescentes acolhidos. Administrar as medicagdes, conforme a prescri¢do e orientagdo da equipe de
saude ou técnica. Acompanhar criangas e adolescentes ao servigo de saude e outros servigos requeridos no cotidiano, sempre que necessario ou solicitado pela
coordenagdo e/ou Equipe Técnica. Comunicar a equipe técnica e coordenagdo sobre toda e qualquer situagdo anormal que ocorra com cada usuario, dentro ou fora
do espago fisico do Abrigo. Repassar a Equipe Técnica, informagdes pertinentes que forem confidenciadas pelos abrigados. Organizar agGes e atividades internas.
Respeitar e atender as exigéncias da Coordenagdo. Tratar as criangas e adolescentes abrigadas com presteza e cordialidade resguardando seus direitos e orientando-
as quanto aos seus deveres. Orientar os abrigados nas atividades de autocuidado e prote¢do, nas a¢Bes de conservagdo, manutengdo e limpeza dos espagos e
materiais utilizados. Desempenhar outras atividades compativeis com a fung¢do e determinadas pela coordenagdo e/ou Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Apoio na preparagdo da crianga ou adolescente para o desligamento, sob a orientagdo e supervisdo da Equipe Técnica. Complementar os afazeres domésticos em
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conjunto com o Auxiliar de Cuidador. Trajar-se de maneira compativel com a fungdo. Evitar comentérios que comprometam o sigilo dos casos. Cumprir horario de
trabalho, podendo este ser alterado diante da necessidade, de acordo com a solicitagdo da Coordenagdo.

FISCAL SANITARIO

Executar servigos internos de documentagdo da vigilancia sanitdria. Atendimento e informacdo inicial aos usuarios da vigilancia sanitdria quanto aos procedimentos e
normas sanitdrias. Instruir processos administrativos para a apreciacdo e decisdo da autoridade sanitaria superior. Manter atualizado o sistema de dados e
informacgdes do setor da vigilancia sanitdria. Auxiliar complementar na apreensdo e inutilizagdo de produtos. Auxiliar complementar nas inscrigdes e fiscalizagGes dos
estabelecimentos de interesse a salde de baixa e média complexidade. Atuacdo supervisionada e direcionada de outras atividades afins, que exijam grau de
conhecimento na area sanitaria. Realizar controle sanitario através de orientagdo e fiscalizagdo alimenticia e ambiental em hotéis, clinicas, consultérios médicos e
odontoldgicos, comércio, industria e outros, em especial na fabricagdo, produgdo, beneficiamento, acondicionamento e comercializagdo de géneros alimenticios para
fazer cumprir a legislagdo sanitaria no ambito do municipio. Zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos de trabalho. Executar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

MONITOR DE INFORMARTICA

Elaborar plano de trabalho que contribua para a construgdo do curriculo na escola, considerando o referencial curricular para a construgdo de conhecimento voltado
para as areas das tecnologias, para atendimento ao aluno. Garantir aos educandos o dominio dos recursos e das ferramentas disponiveis na informatica, bem como
de diferentes midias, para que se tornem usudrios competentes na utilizacdo de tecnologias. Construir instrumentos de registro que possibilitem diagndstico,
acompanhamento e avaliagdo dos processos de ensino e aprendizagem desenvolvidos na Informéatica Educativa. Responsabilizar-se, em parceria com todos os
usuarios do centro/sala de Informatica pela manutengdo, conservagdo e limpeza dos equipamentos e materiais, orientando todos para o uso responséavel dos
equipamentos disponiveis. Garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento do Centro de Informatica Educativa, nos horarios destinados ao pré e pds-escola,
no tocante a organizagdo do espago fisico, no sentido de adequar as diferentes atividades a serem desenvolvidas; e a elaboragdo do horario de atendimento aos
alunos/usudrios, conforme normas legais pertinentes. Promover, organizar, assessorar, participar, apoiar e divulgar eventos, congressos, cursos, mostras, feiras e
outros na area de Tecnologias da Informagdo e da comunicagdo incentivando a participacdo e integracdo de toda a comunidade educativa. Desenvolver atividades no
centro/sala de Informética obedecendo ao mesmo calendério pré-estabelecidos. Orientar os oficineiros, estagiarios e monitores que desenvolverem, nos horérios
disponiveis, atividades no Centro/sala de Informatica. Desempenhar outras atividades compativeis com a fungdo. Trajar-se de maneira compativel com a fung3o.
Evitar comentarios que comprometam o trabalho. Cumprir horério de trabalho, podendo este ser alterado diante da necessidade, de acordo com a solicitagdo da
chefia imediata.

Nivel Fundamental Completo

ASSISTENTE DE CUIDADOR

Apoiar as fungdes do Cuidador Social nos cuidados e seguranga dos abrigados; Cumprir com os cronogramas de rotina elaborados pela Equipe Técnica e Coordenagdo
do Abrigo; Cuidados com a moradia (organizagdo e limpeza de ambientes internos e externos); Realizar os servigos de preparagdo de alimentos, conforme orientagdo
nutricional, pré-estabelecida e cuidar da higiene pessoal dos acolhidos; Realizar os servigos de limpeza e arrumagdo de todas as dependéncias do Abrigo; Realizar
servigos de lavagem e passagem de roupas de cama, mesa, banho, e vestudrios, vasilhames, mobilidrios do abrigo; Zelar pela conservagdo do prédio, de suas
dependéncias internas e externas, bem como do mobilidrio; Acompanhar criangas e adolescentes ao servico de saude e outros servicos requeridos no cotidiano,
sempre que necessario ou solicitado pela coordenagdo e/ou Equipe Técnica; Orientar os abrigados nas atividades de autocuidado e prote¢do, nas agbes de
conservagdo, manutengdo e limpeza dos espagos e materiais utilizados; Realizagdo de servigos internos e externos do Abrigo; Informar a coordenagdo quanto aos
produtos de consumo existentes e os necessdrios na dispensa; Executar outras atividades inerentes a fungdo, conforme solicitado pela Equipe Técnica e/ou
Coordenagdo do Abrigo; Trajar-se de maneira compativel com a fungdo; Evitar comentdrios que comprometam o sigilo dos casos; Cumprir horario de trabalho,
podendo este ser alterado diante da necessidade, de acordo com a solicitagdo da Coordenagao.

ATENDENTE

Atende o visitante ou cliente, indagando suas pretensdes, para informa-lo conforme seus pedidos; Atende chamadas telefonicas, prestando informagdes e anotar
recados e os transmitindo; Registra as visitas e os telefones atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do cliente ou visitante, para possibilitar o controle dos
atendimentos didrios. Pode executar outras tarefas de escritdrio de carater limitado. Receber e Distribui correspondéncias; Executar outras tarefas correlatas.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO — ACD

Recepcionar as pessoas em consultdrio dentario, procurando identifica-las e averiguando suas necessidades; Efetuar registros em fichas de atendimento; Marcar
consultas, prestando informagdes ou encaminhando-as ao cirurgido-dentista; Executar atividades simplificadas de odontologia, auxiliando no preparo do material
odontoldgico e do instrumental, sob supervisdo direta do cirurgido-dentista, para assegurar o atendimento e/ou tratamento adequado. Atuar em projetos de
prevencdo de doenca bucal participando de projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal. Executar procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido
dentista; Administrar recursos materiais; As atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca estabelecidas pelo Conselho
Regional de Odontologia; Zelar pela limpeza e conservagdo das ferramentas e do local de trabalho; Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam
na esfera de competéncia.

MONITOR DE SALA DE AULA

Realizar tarefas relacionadas a higiene da crianga/aluno, alimentagdo, e outras, visando auxiliar o professor numa perspectiva do bem estar e desenvolvimento sadio
da crianga/aluno; Acompanhar o repouso da crianga/aluno; Auxiliar nas atividades pedagdgicas, de acordo com a orientagdo do professor; Participar ativamente, no
processo de integragdo da familia e a equipe da escola; Ter habilidade com criangas, respeitando o que preconiza o Estatuto da crianca e do Adolescente;
Acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno com deficiéncia severamente comprometida no desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para que ela tenha suas
necessidades basicas (fisioldgicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por ela somente as atividades que ela ndo consiga fazer de forma autdbnoma; Acompanhar outras
situagdes que se fazem necessarias para a realizagdo das atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na escola; Desempenhar outras
fungdes afins, discutidas e indicadas no coletivo na Unidade de Ensino para melhor organizagdo da mesma.

Nivel Fundamental Incompleto

AUXILIAR DE TRANSPORTE ESCOLAR - ATE

Cuidar da seguranga dos alunos nas dependéncias e proximidades da escola; Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente do transporte escolar; Orientar
alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; Ouvir as reclamagdes e preencher boletins de ocorréncia e encaminhar ao érgdo
responsavel para analise providencia quanto aos fatos; Prestar apoio as atividades de transporte escolar; controlar as atividades dos alunos, orientando entrada e
saida nos veiculos, fiscalizando espagos e definindo limites durante o transporte escolar; Organizar o ambiente e providenciar a manutengdo e limpeza do veiculo.
Zelar pela limpeza e conservagdo das ferramentas de trabalho; Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.
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COVEIRO

Executar servigos de inumagdes e exumagdes nos cemitérios; Cavar covas rasas e sepulturas com o uso de ferramentas adequadas; Localizar nas plantas do cemitério
a localizagdo de sepulturas, jazigos, covas e sepulturas; Efetuar a marcagdo de sepulturas a serem cavadas; Ajudar na execugdo de sepultamentos carregando e
colocando o caixdo na sepultura; Fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje; Zelar pela conservagdo dos jazigos e covas rasas; Limpar e
carregar lixos existentes nos cemitérios; Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

MOTORISTA

Vistoriar o Veiculo antes de sua utilizagdo, identificando as condi¢Ges; Examinar as ordens de servigos, para dar cumprimentos a programagao; Preencher o Boletim
Diario do veiculo; Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros, cargas e coleta de lixo; Zelar pela manutengdo, limpeza e reparos certificando-se de suas
condigdes de funcionamento e transito; Fazer conserto de emergéncia e trocar pneus furados; Solicitar a Prefeitura os trabalhos de manutengdo necessarios ao bom
funcionamento do veiculo; Providenciar o abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
esfera de competéncia.

MECANICO

Executar servigos de manutengdo periddica em veiculos e mdquinas; Desmontar, montar, limpar e regular motor, 6rgdos de transmissdo e demais componentes;
Testar veiculos e maquinas quanto ao seu funcionamento; Executar servigos de regulagem de dire¢do hidraulica e mecanica; Executar servigos de regulagem dos
sistemas de freios e embreagem; Executar servigos de reparagdo, recondicionamento e reposigdo de pegas; Efetuar servigos de solda nos diversos equipamentos e
pegas; Executar servigos elétricos em todos os veiculos e maquinas municipais; Efetuar lubrificagdes nos veiculos e maquinas municipais; Substituir e reparar
baterias, quando necessario; Especificar as pegas para fins de compra, procedendo a conferéncia quando da entrega do material solicitado; Fornecer dados para o
almoxarifado, objetivando a estocagem de pegas de reposicdo; Distribuir as tarefas aos seus auxiliares, orientando-os quanto a execugdo; Zelar pela limpeza e
conservacgdo das ferramentas e local de trabalho; Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquinas escavadeiras, controlando seus comandos de corte e elevagdo; Operar maquinas providas de pas de comando hidrdulico; Operar tratores providos
de lamina frontal concavo de ago; Operar mdaquina niveladora munida de lamina ou escarificador, movida por auto propulsdo ou por reboque; Operar maquina
motorizada e provida de um ou mais rolos compressores ou cilindricos; Operar mdquina pavimentadora; Operar maquina misturadora de areia, pedra britada,
cimento e dagua; Efetuar a manutengdo das mdquinas, lavando-as, lubrificando-as e efetuando pequenos reparos; Executar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

TRABALHADOR BRACAL

Rogar, capinar e limpar mataria e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros publicos; Executar servigos de carga e descarga de materiais diversos; Executar
servigos diversos de limpeza em obras; Carregar e descarregar caminhdes com materiais de construgdo e volumes em geral; Executar servigos de pintura e
conservacdo de meios-fios; Cavar e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos, fossas e outros; Drenar e aterrar depressGes ou escavacBes das estradas; Desobstruir
estradas; Auxiliar na construgdo e reparo de pontes, bueiros e mata-burros; Cavar o solo para implantacdo de manilhas; Preparar qualquer tipo de massa a base de
cal, cimento e concreto; Carregar tijolos, telhas, tacos e outros materiais, bem como auxiliar no assentamento dos mesmos; Auxiliar na manutengdo e lavagens de
maquinas e veiculos; Auxiliar nos servicos de mecanica e maquinas e veiculos; Fazer a separacdo de pedras marroadas; Zelar pela guarda e conservagdo das
ferramentas e/ou equipamentos de trabalho; Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.
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