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PREFEITURA MUNICIPAL DE ,TUPASSI -
ESTADO DO PARANA FUNDACAO DE

APOIO A UNESPAR
CAMPUS DE PARANAVAI

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2014
ABERTURA

O Prefeito Municipal de Tupassi, Estado do Parand, no uso de suas atribuicbes legais, mediante as condicdes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicBes atinentes a matéria,
TORNA PUBLICA a realizacdo de Concurso Publico, sob o regime estatutario, para provimento de vagas, do seu
quadro de pessoal.

|1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundacao de Apoio & UNESPAR, Campus
Paranavai, com sede na Av. Parand, n°® 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR, endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico candidato@fafipa.org.

1.2 A selecdo destina-se ao provimento de vagas, sob regime estatutario, no quadro da Prefeitura Municipal de Tupassi,
Estado do Parana, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data
de homologacédo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura Municipal de Tupassi -
PR.

1.3 A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
mediante aplicagdo de prova objetiva, de carater classificatdrio e eliminatorio, para todos os cargos, e prova de titulos,
de carater classificatorio, para o cargo de EDUCADOR INFANTIL, de acordo com a Tabela do item 11 deste Edital.

1.4 A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Tupassi - PR, dentro do prazo de validade do concurso.

15 Os requisitos para a posse e as atribuic6es para posse no cargo estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicacdes no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, também publicado em Diario Oficial do
Municipio - jornal “O Parana” e no portal do Municipio no endereco www.portaltupassi.com.br.

2. DOS CARGOS

2.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com
deficiéncia (PCD), a remuneracao inicial bruta e o valor da taxa de inscricdo sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
NiVEL FUNDAMENTAL®
C::O(;icl)go Cargo Carga Horaria ggﬁiiﬁgf‘g& Vagas PCD RemuneBr?l:;té; o e Taxa de Inscricao
argo
101 MOTORISTA II 40h semanais 1 - 916,82 R$ 30,00
102 SERVENTE 40h semanais 2 - 724,00® R$ 20,00
NiVEL MEDIO™
201 ADMIAI\ﬁSE',I}gETIVO 40h semanais 1 - 1.138,12 R$ 40,00
202 EDUCADOR INFANTIL 30h semanais 2 - 1.272,75 R$ 40,00
203 ORIENTADOR SOCIAL 30h semanais 4 - 790,39 R$ 40,00
NiVEL SUPERIOR®
401 MEDICO 30h semanais 2 - 9.000,00® R$ 120,00
402 MEDICO PEDIATRA 20h semanais 1 - 4.500,00® R$ 120,00
Regime de
403 MEDICO PLANTONISTA Revezamento 4 - 6.000,00?) R$ 120,00
12h por 48h
404 MEDICO PSF 40h semanais 2 - 9.000,00? R$ 120,00

@ Ver as atribui¢des e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
@0 servidor que executar atividades ou que trabalhar com habitualidade em locais insalubres, em contato permanente com substancias téxicas ou com risco de
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[3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Tupassi — PR:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso de
gue trata este Edital,

b) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;
c) ter completado 18 (dezoito) anos;

d) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

e) ser julgado apto em inspec¢édo de saude;

f) possuir a escolaridade exigida reconhecida pelo
MEC e demais requisitos para o exercicio do cargo;

g) declarar expressamente o exercicio ou ndo de
cargo, emprego ou funcdo publica nos o6rgdos e
entidades da Administragdo Publica Estadual, Federal
ou Municipal, para fins de verificagcdo do acumulo de
cargos;

h) a quitacdo com as obrigac¢des eleitorais e militares;
i) ndo haver sofrido sancdo impeditiva do
exercicio de cargo publico;

j) certiddo negativa fornecida pelo DETRAN, para o
cargo de Motorista Il;

k) ndo possuir condenagdo criminal transitada em
julgado e nado cumprida, sendo comprovado por
declaragdo expedida pelo Cart6io Distribuidor do
Forum da Comarca onde reside;

[) apresentar demais documentos solicitados em
Edital de Convocacgéo para tomar posse do cargo.

DAS INSCRICOES

4.1

4.2

4.3

4.4
44.1

4.4.2

4.5

4.6

4.6.1

4.7

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo,
0 conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato
das condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

As inscrigbes para o Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Tupéssi serdo realizadas somente via
internet. Nao serdo aceitas inscricbes efetuadas de
forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizagdo das inscricdes sera a
partir das 08h do dia 06/10/2014 as 23h59min do dia
06/11/2014, observado horario oficial de Brasilia — DF,
através do endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:
Preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigao
declarando estar ciente das condi¢bes exigidas para
nomeagdo no cargo e submetendo-se as normas
expressas neste Edital.

Imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1
deste Edital.

N&o sera permitido em hip6tese alguma, o candidato
alterar o cargo para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscrigdo deferida somente apos
o recebimento, pela Fundagédo de Apoio a UNESPAR,
através do banco, da confirmagdo do pagamento de
sua taxa de inscri¢ao.

O candidato que pagar mais de uma inscricao tera
confirmada apenas a ultima inscricdao realizada,
sendo as demais canceladas independentemente
da data em que os pagamentos tenham sido
efetuados.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a
exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscricao.

4.8 Declaracgéo falsa ou inexata dos dados constantes no
Formulério de Solicitagcdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaragbes ou de dados e/ou outras
irregularidades na documentacdo determinara o
cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os
atos dela decorrentes, implicando em qualquer época,
na eliminacdo automatica do candidato sem prejuizo
das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade
seja constatada apdés a nomeacgdo do candidato, o
mesmo sera exonerado do cargo pela Prefeitura
Municipal de Tup&ssi.

4.9 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser
efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o
pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o
mesmo deverd acessar 0 enderego eletrOnico
www.fundacaofafipa.org.br , imprimir a segunda via do
boleto bancario e realizar o pagamento até o dia 07
de novembro de 2014. As inscri¢des realizadas com
pagamento apds esta data ndo serdo acatadas.

A Fundac&@o de Apoio a UNESPAR, em nenhuma
hipétese, processara qualquer registro de pagamento
com data posterior a estabelecida no subitem 4.9
deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa
de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma,
a nao ser por anulagéo plena deste concurso.

Nao serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que
venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
pagas em deposito ou transferéncia bancéaria e, nem
tampouco, as de programacao de pagamento que nao
sejam efetivadas.

A Prefeitura Municipal de Tupéssi e a Fundagéo de
Apoio a UNESPAR ndo se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacgdo e/ou congestionamento das linhas de
comunicacéo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.10

411

4.12

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM
DEFICIENCIA (PCD)

5.1 As pessoas com deficiéncia, serdo reservados 5%
(cinco porcento) do numero total de vagas providas
durante a validade do presente concurso, desde que
as atribuicbes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia. As disposi¢8es referentes as pessoas com
deficiéncia deste Edital séo correspondentes as da Lei
n°® 7.853/89 e do Decreto 3.298/99 alterado pelo
Decreto n°® 5.296/2004.

5.1.1 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o
cargo no qual se inscreveu serd declarada por junta
médica especial, perdendo o candidato o direito a
nomeagdo caso seja considerado inapto para o
exercicio do cargo.

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso
Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das provas,
a avaliacdo e aos critérios de aprovacgédo, ao horario e
ao local de aplicagdo da prova e a nota minima
exigida de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo
com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de
2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as
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54

541

54.2

54210

contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em Selegcédo
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes™

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de
um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungbes
(Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou
total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz (Redac&éo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregdo 6ptica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultdnea de quaisquer das condi¢cdes anteriores
(Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestagao
antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

a) comunicagéo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redacéo
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) salde e seguranga,

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais
deficiéncias.

Para concorrer como Pessoa Com Deficiéncia, o
candidato devera:

Ao preencher o Formulario de Solicitagdo de
Inscricdo, conforme o subitem 4.4.1 deste Edital,
declarar que pretende participar do Concurso como
pessoa com deficiéncia e especificar no campo
indicado o tipo de deficiéncia que possui;

Enviar o laudo médico com as informag8es descritas
no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢cfes
do subitem 6.3 deste Edital.

laudo médico deverd ser original ou coépia
autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor
sobre a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia da
gual o candidato é portador com expressa referéncia
ao codigo correspondente de Classificacdo
Internacional de Doenca — CID. Somente serdo
considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos
12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da
inscrigao.
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5.4.2.2 Nao havera devolugdo do laudo médico, tanto original

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

guanto copia autenticada, e ndo serdo fornecidas
copias do mesmo.

O candidato com deficiéncia que nao proceder
conforme as orientagdes deste item serd considerado
como nédo-portador de deficiéncia, perdendo o direito
a reserva de vaga e passando a ampla concorréncia.
Nestes casos o candidato ndo podera interpor recurso
em favor de sua situagéo.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os
termos da Organizacdo Mundial da Salde e da
Legislagdo supracitada neste item, a opg¢do de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia ser4 desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricbes dos candidatos que se
inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no enderecgo eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br a partir da data provéavel
de 12/11/2014. O candidato que tiver a sua inscrigcdo
indeferida podera impetrar recurso na forma do item
14 deste Edital.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se
aprovado no Concurso Publico, ter& seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos
candidatos aprovados especifica para pessoas com
deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga
reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de
classificacdo geral.

6.

DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E

CANDIDATA LACTANTE

6.1

6.1.1

6.1.2

6.1.3

Da Solicitacdo de Condicdo Especial
Realizacdo da Prova Objetiva.

O candidato, que necessitar de condicdo especial
durante a realizacdo da prova objetiva, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condigéo,
conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

As condi¢Bes especificas disponiveis para realizagéo
da prova séo: prova em braile, prova ampliada (fonte
25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira
de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora
para realizagdo da prova (somente para os candidatos
portadores de deficiéncia). O candidato com
deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizagdo da prova devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, no prazo
estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

Para solicitar condicdo especial o candidato
devera:

para a

6.1.3.1 No ato da inscri¢ao, indicar claramente no Formulario

de Solicitagdo de
especiais necessarios.

Inscricdo quais 0s recursos

6.1.3.2 Enviar o laudo médico, original ou copia autenticada,

conforme disposi¢fes do subitem 6.3 deste Edital.

6.1.3.2.1 O laudo médico devera ser original ou copia

autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato € portador, com expressa referéncia
ao codigo correspondente de  Classificagéo
Internacional de Doenca - CID, justificando a



http://www.fafipa.org/concurso

condigao especial solicitado.

6.2 Da Candidata Lactante.

6.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizacdo da prova devera:

6.2.1.1 Solicitar esta condicdo indicando claramente no
Formulario de Solicitacdo de Inscricdo a opgéo
Amamentando (levar acompanhante);

6.2.1.2 Enviar certiddo de nascimento do lactente (cOpia

simples) ou laudo médico (original ou cépia

autenticada) que ateste esta necessidade, conforme
disposicdes do subitem 6.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera ainda

levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de

realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante
ficar4 responsavel pela guarda do lactente em sala

reservada para amamentacdo. Contudo, durante a

amamentacao, é vedada a permanéncia de quaisquer

pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata no local.

Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de

guaisquer dos objetos e equipamentos descritos no

item 13 deste Edital durante a realizacao do certame.

Nos horarios previstos para amamentacdo, a

candidata lactante podera ausentar-se,

temporariamente, da sala de prova acompanhada de
uma fiscal. N&o sera concedido tempo adicional para

a candidata que necessitar amamentar, a titulo de

compensacao, durante o periodo de realizacdo da

prova.

6.3 Os documentos referentes as disposicdes dos
subitens 5.4.2, 6.1.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Edital
deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR
(Aviso de Recebimento) até o dia 07/11/2014 em
envelope fechado enderegcado a Fundagéo de Apoio a
UNESPAR com as informacg6es abaixo:

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.4 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a
condicdo especial. A solicitagdo serd deferida ou
indeferida pela Fundacédo de Apoio a UNESPAR, apds
criteriosa andlise, obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.5 O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo
definido no subitem 6.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da
solicitacéo da condigéo especial.

6.5.1 A Fundacdo de Apoio a UNESPAR ndo recebera
qualquer documento entregue pessoalmente em sua

sede.

6.6 N&o havera devolucdo da coépia da certiddo de
nascimento, laudo médico original ou copia
autenticada, bem como quaisquer documentos

enviados e ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.

6.7 A Fundagdo de Apoio a UNESPAR ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada da referida documentagédo ao seu
destino.

6.8 O deferimento das solicitagdes de condicdo especial
estara disponivel aos candidatos no enderego
eletronico www.fundacaofafipa.org.br a partir da data
provavel de 12/11/2014. O candidato que tiver a sua
solicitagdo de condicdo especial indeferida podera
impetrar recurso na forma do item 14 deste Edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

DESTINATARIO: Fundagéo de Apoio a UNESPAR
Caixa Postal 40
Paranavai- PR
CEP 87.701 - 970
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Tupassi
(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRI(;Z\O: XXXXXXXX

7.1 O Edital de deferimento das inscri¢cdes sera divulgado
no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br na
data provavel de 12/11/2014.

7.2 No Edital de deferimento das inscricdes, constara a
listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para portadores de deficiéncia
e dos candidatos solicitantes de condi¢cbes especiais
para a realizacdo da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido
de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o
disposto no item 14 deste Edital.

7.4 A Fundacao de Apoio a UNESPAR, quando for o caso,
submetera os recursos a Comissdo Especial do
Concurso Publico que decidird sobre o pedido de
reconsideragcdo e divulgara o resultado através de

Edital disponibilizado no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.
8. DAS FASES DO CONCURSO
8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
TABELA 8.1
NiVEL FUNDAMENTAL
e | . NepE  VALORPOR  VALOR 5
CARGO FASE  bRova AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 3,50 52,50
) Oni Obieti Raciocinio Logico e Matematica 5 2,50 12,50 Eliminatorio e
- Motorista Il nica jetiva ) ) Classificatério
- Servente Conhecimentos Gerais e 10 350 3500
Atualidades ' '
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS S 0 100,00 @ —eeeeeeee-
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TABELA 8.2

NIVEL MEDIO
TIPO DE ) D VALOR POR VALOR :
CARGO FASE  opova AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
N ‘ Onica Objetiva Informatica 5 3,00 15,00 Eliminatério e
- Agente Administrativo Raciocinio Légico e Matematica 5 3,00 15,00 Classificatorio
- Orientador Social
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | e 100,00 @ -eeeeeeeeeee-
TABELA 8.3
NIVEL MEDIO
TIPODE | . N° DE VALOR POR VALOR )
CARGO FASE  opova  AREADE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
18 Objetiva Informatica 5 3,00 15,00 Eliminatério e
Raciocinio Logico e Matematica 5 3,00 15,00 Classificatorio
heci Especifi 1 4 4
- Educador Infantil ~Con ecimentos Especificos 0 ,00 0,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | - 100,00 | ---eeeeeeeee-
22 Titulos | De acordo com a Tabela 11.1 10,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00
TABELA 8.4
NIVEL SUPERIOR
TIPO DE ) N° DE VALOR POR VALOR 5
CARGO FASE  opova AREA DE CONHECIMENTO QUESTGES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00
- Médico Unica Objetiva Conh'emmentos Gerais e 5 2,50 12,50 Ellmlngtorlp 'e
- Médico Pediatra Atualidades Classificatorio
- Méd!co Plantonista Conhecimentos Especificos 15 3,50 52,50
- Médico PSF -
' TOTAL DE QUESTOES E PONTOS W | e B
0. DAS CONDIQf)ES DE REALIZAQAO DA PROVA minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario
OBJETIVA fixado para o fechamento do portdo de acesso ao
local de realizacdo da prova, munido de caneta
9.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de esferografica transparente de tinta azul ou preta,
Tupéssi, Estado do Parana. seu documento oficial de identificacao com foto e
9.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 30 o Cartdo de Informacdo do Candidato, impresso
de novembro de 2014, em horario e local a ser atraves do endereco eletronico
informado através de Edital disponibilizado no www.fundacaofafipa.org.br. _ _
endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.or e no  9-5:1 Séo considerados documentos de identidade as
CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
também publicado em Diario Oficial do Municipio — Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas,
jornal “O Paranda” e no portal do Municipio no pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes
endereco www.portaltupassi.com.br. Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por
9.3 e) CARTAO DE |NFORMAQAO DO CANDIDATO ordens e conselhos de classe, que, por lei federal,
com o local de prova devera ser emitido no endereco valem como documento de identidade, a Carteira de
eletronico www.fundacaofafipa.org.br a partir de 19 Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
de novembro de 2014. Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei
9.4 O local de realizacdo da prova objetiva, constante n°9.503 art. 159, de 23/9/97.
no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado 9.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de
conforme subitens anteriores. ndo seré{ alterado em identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo
hipotese alguma a pedido do,candidato que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial
9.5 O candidato deverd comparecer com antecedéncia expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
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9.6

9.7

9.8

9.8.1

9.9

9.9.1

9.9.2

9.9.3

9.94

9.9.5

9.9.6

9.10

9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a
identificacdo especial, consistindo na coleta de
impressao digital.

N&o havera segunda chamada para a prova objetiva,
ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

Ap6s identificado e acomodado na sala, o candidato
somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta)
minutos apés o inicio da prova, acompanhado de
um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracédo
psicolégica e/ou fisiologica temporarios e necessidade
extrema, que o candidato necessite ausentar-se da
sala antes dos 60 (sessenta) minutos apés o inicio da
prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um
Fiscal.

ApOs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo
podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

O horério de inicio da prova sera o0 mesmo, ainda que
realizadas em diferentes locais.

Em hip6tese alguma serd permitido ao candidato:
Prestar a prova sem que esteja portando um
documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiacao e assinatura;
Realizar a prova sem que sua inscricdo esteja
previamente confirmada;

Ingressar no local de prova apés o fechamento do
portdo de acesso;

Realizar a prova fora do horario ou espaco fisico
pré-determinados;

Comunicar-se com outros candidatos durante a
realizacdo da prova,

Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos
objetos e/ou equipamentos citados no subitem 13.1.3
deste Edital.

A Fundacado de Apoio & UNESPAR recomenda que o
candidato ndo leve nenhum dos objetos ou
equipamentos relacionados no item 13 deste Edital.
Caso seja necessério o candidato portar algum
desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de
pertences fornecidos pela Fundacdo de Apoio a
UNESPAR e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as
baterias dos celulares antes do acondicionamento
no envelope, garantindo assim que nenhum som
sera emitido, inclusive do despertador caso esteja
ativado.

A Fundacdo de Apoio a UNESPAR ndo ficara
responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
pertencentes aos candidatos tampouco @ se
responsabilizar4 por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a
realizacdo da prova, nem por danos neles causados.
Nao serd permitida entrada de candidatos no local de
prova portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenacéo.

Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de
pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o
previsto no subitem 6.2.2 deste Edital.

A Fundacdo de Apoio a UNESPAR podera, a seu
critério, coletar impressfes digitais dos candidatos
bem como utilizar detectores de metais.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara,
obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de
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9.16

9.17

9.18

9.19

9.20

9.21

9.22

9.23

Respostas devidamente preenchida e assinada.

Em hipétese alguma havera substituicao da Folha
de Respostas por erro do candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas
e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova
objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60
(sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera
levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala
ap6s entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope no
qual serao acondicionadas as Folhas de Respostas
da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de
Questdes, desde que permanec¢a na sala até o
final do periodo estabelecido no subitem 9.23
deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver
ao fiscal da sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

A prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio, serd distribuida e avaliada conforme as
Tabelas do item 8 deste Edital.

Cada questdo da prova objetiva tera 04 (quatro)
alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 01
(uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuagéo 0
(zero) as questdes com mais de uma opgao
assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com
rasuras ou preenchidas a lapis.

O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos
ou mais na prova objetiva para nao ser eliminado do
concurso publico.

A prova objetiva tera a duracao de 03 (trés) horas,
incluido o tempo de marcacdo na Folha de
Respostas. Nao havera, por qualquer motivo,
prorrogacao do tempo previsto para a realizacao
da prova em razdo do afastamento de candidato
da sala de prova.

10.

DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1

10.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da
prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a
aplicagdo da prova objetiva, no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br.

Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de
guestBes divulgados cabera a interposicdo de
recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 14 deste Edital.

11.

DA AVALIACAO DOS TiTULOS

111

11.2

A prova de titulos, de carater classificatério, sera
realizada para o cargo de Educador Infantil e
somente podera participar desta fase do certame o
candidato que obter a pontuagdo estabelecida no
subitem 9.22 além de nédo ser eliminado por quaisquer
outros critérios estabelecidos neste Edital. A prova de
titulos tera o valor méximo de 10,00 pontos, ainda
gue a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a este valor.

A relacdo dos candidatos habilitados a participar da
Prova de Titulos, a data para preencher o Formulério
de Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos
deverdo ser enviados serdo divulgados em Edital a
ser publicado oportunamente.
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11.3

Os candidatos convocados e interessados em
participar da prova de titulos deveréo:

a) preencher o formulario de cadastro de titulos
disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br;

b) apos completado o preenchimento, imprimir duas
vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter
uma para si e enviar a outra juntamente com o0s
documentos comprobatérios via Sedex com AR (Aviso
de Recebimento) para o endereco informado nas
etiquetas geradas.

DESTINATARIO: Fundagéo de Apoio 38 UNESPAR
Caixa Postal 40
Paranavai - PR
CEP 87.701 - 970
Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Tupassi

(PROVA DE TiTULOS)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGCAO: XXXXXXXX

TABELA 11.1
CARGO EDUCADOR INFANTIL
, PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pdés-graduagdo em 4.00
01 nivel de doutorado (titulo de doutor) na area ( or'tl’tulo) 4,00
do cargolespecialidade a que concorre. p
Diploma de curso de pds-graduacdo em 300
02 | nivel de mestrado (titulo de mestre) na area ( or’tl'tulo) 3,00
do cargolespecialidade a que concorre. p
Certificado de curso de poés-graduacdo em
03 nivel de especializacdo, com carga horéaria 1,00 200
minima de 360 h/a na area do | (por titulo) ’
cargolespecialidade a que concorre.
04 Diploma de curso de graduacédo na area do 1,00 1,00
cargo a que concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

11.5

11.6

11.7

11.8

11.9

Os documentos pertinentes a prova de titulos deveréo
ser apresentados em fotocOpias autenticadas por
cartério competente.

N&o serdo avaliados os documentos:

a) entregues ou postados fora do prazo ou de forma
diferente do estabelecido no Edital de convocacgéo
para a prova de titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de
Cadastro de Titulos;

¢) cuja fotocopia esteja ilegivel,

d) cuja coOpia ndo esteja autenticada em cartério, bem
como documentos gerados por via eletrdnica que ndo
estejam acompanhados com o respectivo mecanismo
de autenticacéo;

e) sem data de expedicéo;

f) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior
gue nao estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem traducéo juramentada;
Somente serdo aceitos documentos apresentados em
papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados
necessarios a identificagdo das instituicbes e dos
orgdos expedidores e a perfeita avaliacdo do
documento.

Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos
estabelecidos na Tabela 11.1.

N&o serd admitido, sob hip6tese alguma, o pedido de
incluséo de novos documentos.
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11.10

11.11

11.12

11.13

11.14

11.15

E de exclusiva responsabilidade do candidato o
cadastramento dos titulos no site, envio dos
documentos e a comprovacao dos titulos.

Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos
em hipotese alguma.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na  obtengdo dos  documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva
pontuacdo atribuida, sem prejuizo das cominagGes
legais cabiveis.

A relacdo com a nota obtida na prova de titulos sera
publicada em Edital, através do endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, também publicado em
Diario Oficial do Municipio — jornal “O Parand” e no
portal do Municipio no endereco
www.portaltupassi.com.br.

Quanto ao resultado da prova de titulos, sera
aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados da data de publicacao mencionada no
subitem anterior, e na forma descrita no item 14.
DA TITULAGAO ACADEMICA

11.15.1Serdo pontuados apenas os titulos que nao se

destinam a comprovacao do requisito para o
cargo. Caso o candidato possua mais de um titulo
de especializacao que seja considerado como
requisito do cargo, um titulo de especializacdao
sera considerado como requisito do cargo e os
outros titulos serdo pontuados até o limite
maximo de pontos estabelecidos na Tabela 11.1. O
candidato devera enviar, além do titulo que
pretende pontuar, o titulo de especializacao
referente ao requisito do cargo, quando for o
caso;

11.15.2Para comprovagdo da conclusdo do curso de

pos-graduacédo em nivel de Especializacdo, Mestrado
e Doutorado, sera aceito diploma ou certificado
atestando que o curso atende as normas da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de
Educacao (CNE) ou esta de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE).
Também sera aceita declaracdao de conclusdo de
pos-graduacdo em nivel de especializacao
acompanhada do respectivo histérico escolar no
qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas
cursadas com as respectivas mencdes e a
comprovacdo da apresentacdo e aprovagcdo da
monografia, atestando que o curso atende as normas
da Lei n® 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com
as normas do extinto CFE e declaracdo da instituicao
de que o curso cumpriu todas as disposicOes
estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicacao
do ato legal de credenciamento da instituicdo Caso o
histérico escolar ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de concluséo do curso,
o certificado/declaracéo nédo seré aceito.

11.15.3Para os cursos de doutorado ou de mestrado

concluidos no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de
ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.
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12. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO membro da equipe de aplicagdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

121 Os candidatos serdo classificados em ordem 13.1.7 Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas

decrescente do total de pontos. respostas em qualquer outro meio, que ndo 0s

12.2 Para o cargo de Educador Infantil, a Nota Final sera permitidos;
igual a soma das notas obtidas na prova objetiva e na  13.1.8 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
prova de titulos. acompanhamento de fiscal;

12.3 Para os demais cargos, a Nota Final dos candidatos 13.1.9 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a
habilitados seréa igual a nota obtida na prova objetiva. Folha de Respostas; )

12.4 Na hipotese de igualdade da nota final, tera 13.1.10 DescNumprlr as instrucbes contidas no caderno de
preferéncia, sucessivamente, o candidato que: questdes e na Folha de Respostas;
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade 13.1.11_Perturbar, de qualquer modo, a ord_em dos trabalhos,
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme incorrendo em comportamento indevido;
artigo 27, paragrafo nico, do Estatuto do Idoso (Lei 13:1.12 N&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for
n.2 10.741, de 1.° de outubro de 2003); 0 caso, coleta da impressdo digital durante a
b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos realizacéo da prova; _
Especificos, quando houver; 13.1.13 For surpreendido portando‘ qualquer t|p~o de arma e
c) obtiver maior pontuagéo em Lingua Portuguesa; se negar a entregar a arma a Coordenagao;
d) obtiver a maior pontuacdo em Conhecimentos 13.1.14 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal, .
Gerais; 13.1.15 Recusar-se a entregar o material da prova ao término
e) tiver maior idade. do tempo destinado para a sua realizacao;

12.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado ~ 13-1.16 N&o atingir a pontuacdo minima estabelecida no
por meio de duas listagens, a saber: subitem 9.22 deste Edital;
a) Lista Geral, contendo a classificacio de todos os 132~ Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer
candidatos habilitados, inclusive os inscritos como meio, ter o candidato se utilizado de processo filicito,
pessoa com deficiéncia em ordem de classificag&o; sua prova sera anulada e ele sera automaticamente
b) Lista de pessoas com deficiéncia, contendo a eliminado do Concurso Publico.
classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como pessoa com deficiéncia em ordem de |14- DOS RECURSOS
classificacao;

14.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente

13. DA ELIMINACAO | fundamentados, a Fundz_agéo de_ Apoio a UNESPAR no
prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicacdo das
decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

14.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des:
pagamento n&o confirmado, condicdo especial e
inscricdo como pessoa com deficiéncia;

14.1.2 contra as questbes da prova objetiva e o gabarito
preliminar;

14.1.3 contra o resultado da prova objetiva;

14.1.4 contra o resultado da prova de titulos;

14.1.5 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

14.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perda do
prazo recursal.

14.3 Os recursos deverdo ser protocolados em
requerimento  proprio  disponivel no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

14.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente
fundamentados. Especificamente para o caso do
subitem 14.1.2 estes deverdo estar acompanhados de
citacdo da bibliografia.

145 Os recursos interpostos que ndo se refiram
especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital
nao serdo apreciados.

14.6  Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para
cada evento referido no subitem 14.1 deste Edital.

14.7  Admitir-se-& um Unico recurso por questao para cada
candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, nao sendo aceitos recursos coletivos.

14.8 Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por
forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com 0 novo

13.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato
que:

13.1.1 Na&o estiver presente na sala ou local de realizagéo da
prova no horario determinado para o seu inicio;

13.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, em
comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer
modalidade de fraude para obter aprovacdo propria
ou de terceiros;

13.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova,
utilizando elou portando indevidamente ou
diferentemente das orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletrbnicos como maquinas
calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
notebook, gravador, maquina fotografica, controle
de alarme de carro elou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios,
cédigos elou legislagcao, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer
outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
quaisquer acessérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.

13.1.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular,
aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer
espécie venha a emitir ruidos, mesmo que
devidamente acondicionado no envelope de
guarda de pertences elou conforme as orientacdes
deste Edital, durante a realizacdo da prova.

13.1.5 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a
execucgao da prova,;

13.1.6 Faltar com o devido respeito para com qualquer
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gabarito.

publicados no Jornal “O Parana” e no portal do Municipio

149 Se da analise do recurso resultar anulacdo de no endereco www.portaltupassi.com.br.
questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova 16.5 O candidato convocado sera submetido ao exame
objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de médico admissional de avaliagéo fisica e mental e caso
acordo com o novo gabarito. seja considerado inapto para exercer o cargo, nao sera
14.10 No caso de anulacdo de questdo(des) da prova admitido, perdendo automaticamente a vaga.
objetiva, a pontuac&o correspondente sera atribuida a ~ 16-6 O candidato convocado devera apresentar:
todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham 16.6.1 fotocgp!a da Carteira de Identldade.’ .
. 16.6.2 fotocoOpia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.
interposto recurso. 166.3 fotocopia do Ti ;
: - . .6. pia do Titulo de Eleitor com comprovante de
14.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro votagio na tltima eleico.
das especificacdes, podera, eventuaimente, alterar-se 1554 fotocopia do Certificado de reservista (se do sexo
a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma masculino).
classificagéo superior ou inferior, ou, ainda, poderd 1g.6.5 uma foto 3x4 recente e tirada de frente.
acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo  16.6.6 comprovante de escolaridade exigida e fotocopia
obtiver nota minima exigida para a aprovagao. autenticada em cartorio.
14.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo  16.6.7 registro no 6rgdo da classe e fotocopia autenticada em
seréa considerado. cartério, quando couber.
14.13 O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e  16.6.8 certiddo de nascimento ou casamento e fotocopia.
comum a todos os candidatos. 16.6.9 certiddo de nascimento dos filhos menores de 14
14.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, (catorze) anos e fotocopia, quando houver.
exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparéveis ao 16.6.10 Certidé:o de nega_tivas de antecedentes criminais
candidato. fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, onde
14.15 N3o serdo aceitos recursos via fax, via correio o candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos. _
eletronico ou, ainda, fora do prazo. 16.6.11 candidatos para o“ci\rgo de M_otorlsta Il, devem possuir
1416 Os recursos serdo analisados e somente serdo . ..., (c:eNr:;ldgg ?gegt(i)\;laa fc?rnggicsi;peglgr'DETR AN para o cardo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS e de Motoristgll P P 9
no endgrego elef[ronlco Www.funda_cao_fa_flpa_.orq.br 16.6.13 comprovante de endereco
Nao SEIa0 encaminhadas respostas individuais aos 16.6.14 numero de inscricdo no PIS/PASEP, se possuir.
candidatos. , , 16.6.15 declaracéo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou
14.17 A Banca Examinadora da Fundacdo de Apoio a funcdo publica.
UNESPAR, empresa responsavel pela organizacdo do  16.6.16 declaracdo de bens e valores que constituam seu
certame, constitui Gltima instancia administrativa para patriménio, ou fotocépia da declaracéo de IR.
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo 16.6.17 demais documentos que a Prefeitura de Tupéssi achar
pela qual n&o caberdo recursos ou revisbes necessario, posteriormente informados.
adicionais. 16.7 O candidato, apdés a convocacdo, devera comparecer
a Prefeitura Municipal de Tupassi, no prazo maximo
5. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL | de 04 (quatro) dias uteis, contados da data da
publicacdo, munido de documento de identidade
151 O resultado final do Concurso Publico, apés orig_inal juntamente com os documentos citados nos
decididos todos os recursos interpostos, sera 1 sub|~tem 16.6. x x
homologado pela prefeitura municipal de tupassi e 6.8 O ndo cumprlmgnto do_s prazos, a ndo apresenfagao
. ok .. P . da documentacdo prevista ou a nao comprovacao do
publicado en'! Diario Oficial do Municipio — J?rf‘al requisito para a nomeacdo no cargo especificado
“0 Parana”, no  endereco  eletronico neste Edital, mesmo para os que vierem a ser criados
www.fundacaofafipa.org.br € no  portal em legislacido superveniente ou forem considerados
www.portaltupassi.com.br em duas listas, em necessarios, impedira a nomeacédo do candidato e
ordem classificatoria, com pontuacédo: uma lista implicara na eliminagio do Concurso, na nulidade de
contendo a classificacdo de todos os candidatos, classificacdo e na perda dos efeitos, sem prejuizo
inclusive a dos candidatos portadores de das sancdes penais aplicaveis, sendo convocado o
deficiéncia, e outra somente com a classificacao candidato seguinte para preencher a vaga,
dos candidatos portadores de deficiéncia. atendendo-se ao estabelecido neste edital.
[16. DA CONVOCACAO 7. DA NOMEACAO
16.1  Apds a realizagdo do Concurso, no momento adequado, 17.1 Séo condi¢des para nomeacao:
a Prefeitura Municipal de Tupdssi convocara os 17.1.1 Cumprir as exigéncias do Item 3 e 16 deste Edital.
candidatos classificados no limite de vagas para 17.1.2 Na&o ter sido demitido de cargo ou fungdo publica
assumirem o cargo para o qual concorreram e para o Federal, Estadual ou Municipal por justa causa.
qual se classificaram. 17.1.3 Submeter-se, antes da nomeacdo, a Pericia Médica
16.2 O candidato sera convocado através de Edital especifico gue consiste em exames médicos e clinicos e exames
publicado no Jornal “O Parana” e no portal do Municipio complementares para avaliagdo de sua capacidade
no endereco www.portaltupassi.com.br. fisica e mental para o desempenho das atividades e
16.3 O candidato que deixar de comparecer no local indicado atribuig6es do cargo.
no prazo fixado no Edital de convocacdo, serd 17.1.4 Os exames complementares deverdo ser
considerado como desistente e substituido, na obrigatoriamente realizados pelo candidato e
sequéncia, pelo classificado imediatamente posterior. apresentados no prazo a ser definido pela Prefeitura
16.4 Sera de inteira responsabilidade do candidato o Municipal de Tupdssi, cujas expensas correrdo por

acompanhamento dos editais de convocacdo que serdo

conta do candidato convocado.
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17.1.5

17.1.6

17.1.7

17.1.8

17.1.9

17.1.10

17.1.11

17.1.12

A falta da apresentacdo dos exames mencionados no
item anterior caracterizara desisténcia do candidato.

A omissdo e/ou negagdo pelo candidato de
informagbes relevantes na entrevista médica,
intencionalmente ou ndo, implicara em sua perda do
direito a nomeacéo.

O resultado dos Exames Médicos Admissionais sera
expresso com a indicagdo de apto ou inapto para o
exercicio das atribuigbes do cargo.

Os candidatos considerados inaptos nos Exames
Médicos Admissionais ou que ndo se sujeitarem a
realizacdo dos mesmos serdo eliminados do Concurso
Publico.

As pessoas com deficiéncia que forem convocadas
para Exames Médicos Admissionais deverdo
submeter-se aos exames previstos para a
comprovacgédo da deficiéncia declarada e da
compatibilidade para o exercicio do cargo.

A admisséo dos candidatos obedecera,
impreterivelmente, a ordem de classificacéo, constante
do resultado final.

A Administragdio Municipal reserva-se o direito de
chamar os candidatos aprovados a medida de suas
necessidades.

A inexatiddo das declaragbes e/ou informacdes
prestadas na ficha de inscricdo ou a apresentacéo
irregular de documentos, ainda que verificado
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso
publico, anulando todos os atos decorrentes da
respectiva inscricdo ou admisséo.

18.

DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

18.7

18.8

18.9

18.10

A inscricdo para o Concurso Publico implicara a
aceitagdo, por parte do candidato, das normas contidas
neste Edital, bem como de outras que forem necessarias
para o seu fiel cumprimento.

O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos,
dos que vagarem e das vagas criadas dentro do prazo
de validade do presente Concurso.

As vagas além das ofertadas neste Edital serdo lotadas
nos orgaos de acordo com a necessidade do Municipio.
Os candidatos nomeados prestardo servicos na
jurisdicéo territorial do muncipio de Tup&ssi, podendo ser
na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com
as necessidades da administra¢éo do municipio.

Os candidados nomeados para o cargo de Médico
Plantonista cumprirdo regime de revezamento de 12h por
48h, podendo ser em periodo noturno, periodo diurno,
em fins de semana, tudo conforme escala.

Os candidatos nomeados terdo a frequéncia apurada
através do registro em ponto eletrénico/digital.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteracles, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado
pela Prefeitura Municipal de Tupassi no enderego
eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas
informacdes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico
e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminagéo,
sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos
0s atos decorrentes da sua inscri¢ao.

A Fundacao de Apoio & UNESPAR nao se responsabiliza
por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais
elou endereco residencial, podera requerer através de
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18.11

18.12

18.13

18.14

18.15

solicitacdo assinada pelo préprio candidato, via FAX (44)
3422-9352, anexando documentos que comprovem tal
alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo
e nuimero de Inscricdo, até a data de publicacdo da
homologacado dos resultados e, apds esta data, junto a
Prefeitura Municipal de Tupéassi, situado a Praca Santos
Dumont, s/n°, ou enviar a documentacgdo via SEDEX com
AR, para 0 mesmo endereco, aos cuidados da Comisséo
Organizadora do Concurso Puablico n° 01/2014.

O candidato devera observar rigorosamente as
formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e
demais publicagbes no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br, também publicado em
Diario Oficial do Municipio - jornal “O Parana” e no
portal do Municipio no endereco
www.portaltupassi.com.br.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao
Especial do Concurso Publico ouvido a Fundagdo de
Apoio a UNESPAR.

Sera admitida impugnacédo do presente Edital no prazo
de 5 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicagéo.

A impugnacdo devera ser protocolada pessoalmente ou
enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
endere¢o da Fundacdo de Apoio a UNESPAR, Campos
Paranavai, na Avenida Parand, n° 794 A, 1° andar,
Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Tupassi/PR, 03 de outubro de 2014.

Jose Carlos Mariussi
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL QE TUPASSI
ESTADO DO PARANA
FUNDAGAO DE

APOIO A UNESPAR
CAMPUS DE PARANAVAI

ANEXO | DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2014
- DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO 101: MOTORISTAII

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto (6° ao 9°); Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria D ou superior.

Atribuic6es: Condutor de veiculos utilizados no transporte de passageiros, cuja lotacdo exceda 08 passageiros. Condutor de Ambulancia,
Micro-6nibus, dnibus e carreta. Condutor de combinagéo de veiculos em que a unidade tratora se enquadre nas categorias B, C ou D
e cuja unidade acoplada, reboque, semi reboque, trailer, ou articulada e tenha 6.000 kg ou mais de peso bruto total. Transportar
pessoas, materiais e documentos. Verificar, diariamente, as condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacéo;
Comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo. Zelar pela seguranca de passageiros e de terceiros; Orientar e
auxiliar na carga e descarga de materiais; Registrar dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizac&o diaria do veiculo; Zelar pela limpeza
e conservacgédo do veiculo sob sua responsabilidade; Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO 102: SERVENTE

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

AtribuicGes: Limpa diariamente os moéveis utilizando flanelas ou vassouras apropriadas; Limpa as salas de aula, paredes, portas,
janelas, banheiros, corredores, mesas, carteiras e pisos de todas as dependéncias do prédio, utilizando agua e produtos apropriados;
Prepara e serve o lanche e/ou cafezinho, quando necessario; Retira o lixo das lixeiras e o coloca em local apropriado para
recolhimento; Limpa lixeiros e demais objetos das salas, corredores e banheiros; Lava e secar os vidros das portas e janelas; Verifica
ao final do expediente, se as janelas estédo fechadas; Relne e amontoa a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo patio, que
causem incomodo ou oferecam perigo aos servidores, empregando ancinho e outros instrumentos apropriados para recolhé-los;
Efetua a poda e a capinacao de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e asseio do municipio; Auxilia na remocéo de mdveis de
uma sala para outras ou de um departamento para outro, quando solicitado; Efetua o controle dos géneros alimenticios necessarios
ao preparo da merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instru¢des estabelecidas, para obter melhor
aproveitamento e conservagdo dos mesmos; Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refeiges, separando-os e
medindo-os de acordo com o cardapio do dia, para facilitar a utilizacdo dos mesmos; Prepara as refeicdes, lavando, descascando,
cortando, temperando, refogando, assando ou cozendo alimentos diversos de acordo com orientagdo superior, para atender ao
programa alimentar estabelecido; Dispde quanto a limpeza da louga, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigdes,
providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢Bes de uso imediato; Zela pela conservacdo dos equipamentos,
ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de seguranga e conservagao, para obter melhor aproveitamento; Recebe
orientagdo do seu superior imediato, trocando informacdes sobre 0s servicos e as ocorréncias, para assegurar a continuidade do
trabalho; Zela pela conservacédo e limpeza do pétio; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

CARGO 201: AGENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio completo.

Atribuicées: Controlar, manusear e atualizar os arquivos administrativos; Efetivar registros em documentos conforme legislacdo em
vigor; Efetuar contatos com pessoas de outros Departamentos e fora da Instituicdo para referendar e operacionalizar programas e
agendas, prestar informacdes sobre contetido da legislacdo e suas implicagdes; Elaborar calculos matematicos referentes ao nivel do
segundo grau-escolar, tais como: porcentagens, juros, frages e equagdes de segundo grau; Preencher mapas de dados, formularios
e relatérios administrativos referentes a atividades rotineiras do departamento; Acompanhar e controlar a movimentagdo de pessoal,
processos, registros, cargos, etc. de acordo com a legislacdo em vigor; Conferir langamentos, registros e documentos referentes a
pagamentos, tributos, recebimentos, etc. Redigir cartas, oficios, memorandos e outros, segundo padrdes pré-estabelecidos;
Classificar contas e registros de acordo com as especificagfes necessarias e previstas em planos de contas, manuais e legislacéo;
Receber, encaminhar e expedir correspondéncias e outros documentos; Digitar documentos diversos, através de equipamentos
disponiveis; Desenvolver atividades relacionadas a processos administrativos rotineiros ou ndo, segundo politica administrativa do
setor; Atuar como caixa com politica de estabelecimento de pregos e calculos variados; Contatos frequentes internos e/ou externos
gue, requeiram tato e discernimento e certo grau de persuasdo; Realizar o trabalho com responsabilidade, tendo acesso a planos e
objetivos de assuntos considerados estritamente confidenciais; Orientar e proceder a tramitagdo de processos, or¢amentos, contratos
e demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando calculos e
prestando informacdes quando necessario; Elaborar estudos e pesquisas que tenham por objetivo o aprimoramento de normas e
métodos de trabalho, para o melhor desenvolvimento das atividades no seu setor; Participar de estudos destinados a simplificar o
trabalho e reduzir os custos de operacgdo; Efetuar o levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programacgdo
do setor de trabalho; Elaborar, sob orientacdo, planos iniciais de organizacao, gréficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins,
formularios e relatérios em geral, nas areas administrativas de pessoal, material, orcamento, organizacdo e métodos e outras areas
da instituicdo; Participar de projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na area administrativa ou outra; Redigir,
revisar, encaminhar e datilografar ou digitar documentos diversos, operando equipamentos como maquinas calculadoras, de
datilografia, microcomputadores, processadores de textos, terminais de video e outros; Atender ao publico em geral, prestando
informag®es, orientacdes e esclarecimentos; Desempenhar outras atividades correlatas.
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CARGO 202: EDUCADOR INFANTIL

Requisitos: Magistério ou normal superior; Curso Superior em Licenciatura na area de Educacao.

Atribuicdes: Atuar em Centros de Educacao Infantil, atendendo integralmente, no que Ihe compete, a crianga de 0(zero) a 5 (cinco)
anos de idade; Participar na elaboragéo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional interagindo com os demais profissionais;
Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta pedagogica da instituicdo educacional;
Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga, consignadas na proposta
politico-pedagdgica; Organizar os tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e integragao;
Desenvolver atividades objetivando cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil; Assegurar que a crianca
matriculada na educacéao infantil tenha suas necessidades béasicas de higiene, alimentagdo e repouso atendidas de forma adequada;
Propiciar situacdes em que a crianga possa construir sua autonomia; Implantar atividades que valorizem a diversidade sociocultural
da comunidade atendida a ampliar 0 acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; Executar suas atividades pautando-se
no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianca de até cinco anos, em suas diferengas individuais, sociais,
econOmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma; Colaborar e participar de atividades que envolvam a
comunidade; Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil; Participar de
atividades de qualificacdo proporcionadas pela Administragdo Municipal; Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando
aperfeicoa-la; Cumprir outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas do érgdo Municipal
de Educagdo; Cumprir, além destas, as atribuicdes previstas no Regimento Interno. Atividades de Suporte Pedagogico direto a
docéncia na Educacéo Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes: Coordenar a elaboracéo e a execucdo da proposta
pedagdgica da instituicdo educacional; Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional, visando
atingir os objetivos pedagogicos; Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada profissional; Promover a articulacdo com as
familias e a comunidade criando processos de integracdo da sociedade com a instituicAo educacional; Informar os pais e
responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criangas, bem como sobre a execucdo da proposta pedagogica da instituicao
educacional; Coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento
profissional; Acompanhar o processo de desenvolvimento das criancas, em colaboragdo com os docentes e as familias; Elaborar
estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema e / ou rede de ensino ou da
instituicdo educacional; Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema
e/ ou rede de ensino e da instituicdo educacional em relagdo a aspectos pedagdégicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais; Acompanhar e supervisionar o funcionamento da instituicdo educacional, zelando pelo cumprimento da legislacdo
e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino.

CARGO 203: ORIENTADOR SOCIAL

Requisitos: Ensino médio Completo.

Atribuic6es: Comprometer-se com 0 processo socioeducativo dos adolescentes em todas as fases; Recepcionar e acolher os
adolescentes; Mediar os processos grupais do Servico, sob orientacdo do 6rgdo gestor; Participar de atividades de planejamento,
sistematizar e avaliar o Servigo, juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execugdo; Atuar como referencia para
criancas/adolescentes e para os demais profissionais que desenvolvem atividades com o Grupo sob sua responsabilidade;
Acompanhar e supervisionar os adolescentes nas movimentagées internas e externas sempre que necessario; Registrar a freqiiéncia
e as acdes desenvolvidas, e encaminhar mensalmente as informagdes para o profissional de referencia do CRAS; Organizar e
facilitar situacdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo temas e contelidos do Servigo;
Desenvolver oficinas; realizar atividades artisticas, de lazer, cultura, recreativas, esportivas e pedagodgicas ludicas; Identificar e
encaminhar familias para o técnico da equipe de referéncia do CRAS; Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho
responsavel pela execucédo do Servico; Identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a sua evolugdo nas atividades desenvolvidas;
Informar o técnico da equipe de referencia a identificagcdo de contextos familiares e informagfes quanto ao desenvolvimento dos
usuarios em seus multiplos aspectos (emotivos, de atitude etc.); Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os
usuarios; Realizar atividades administrativas; Manter arquivo fisico da documentacéo do (s) Grupo(s), incluindo os formularios de registro
das atividades e de acompanhamento dos usuarios.

CARGO 401: MEDICO

Requisitos: Curso Superior em Medicina; Registro no 6rgdo competente.

AtribuicGes: Prestar atendimento médico e ambulatorial, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando
tratamento, acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documentos proprios e encaminhando-os aos servigos de maior
complexidade, quando necessario; Executar atividades médico-sanitarias exercendo atividades clinicas, procedimentos cirirgicos de
pequeno porte desenvolvendo agBes que visem a promogado, prevencao e recuperacao da saude da populagdo; Participar de equipe
muldisciplinar na elaboragdo de diagnéstico de salde na area, analisando dados de morbidade, verificando os servigos e a situagéo
de saude da comunidade em geral, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; Desenvolver as
atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢es desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de
trabalho, visando prestar atendimento integral ao individuo; Participar na elaboragdo e/ou adequacéo de programas, normas e rotinas
visando a sistematizagao e melhoria da qualidade das agdes de saude; Participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas
profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando os
dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e doencas de natureza ndo-ocupacionais; Atende urgéncias clinicas, cirlrgicas ou traumatolégicas; Emite
atestados e laudos para admissdo ou nomeagdo de servidores/empregados, concessdo de licencas, abono de faltas e outros;
Desempenhar outras atividades correlatas.
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CARGO 402: MEDICO PEDIATRA

Requisitos: Curso Superior em Medicina, com especializacdo em pediatria; Registro no 6rgdo competente.

AtribuicGes: Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes até 14 anos de idade solicitando e interpretando exames
complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documentos proprios.
Participar de equipe multidisciplinar na elaboragéo de diagnostico de saude na &rea, analisando dados de morbidade e mortalidade,
verificando os servicos e a situacdo de salde da comunidade infantil, para o estabelecimento de prioridades nas atividades.
Coordenar as atividades médico-pediatricas, acompanhando e avaliando as a¢fes desenvolvidas, participando do estudo de casos,
estabelecendo planos de trabalho. Participar na elaboragdo e/ou adequagdo de programas, normas e rotinas visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade das acdes de saude prestadas. Prestar atendimento a criancas de creches e escolas,
periodicamente, coletando dados sobre epidemiologia e programa vacinal. Desempenhar outras atividades correlatas. Efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da &rea medica especialmente destinado ao
publico infantil.

CARGO 403: MEDICO PLANTONISTA

Requisitos: Curso Superior em Medicina; Registro no 6rgdo competente.

Atribuic@es: Dirigir a equipe de socorros; Prestar socorro nas salas de primeiros socorros, a domicilio e na via publica; Atender nos
plantées, com prioridade a todas as pessoas que necessitarem de socorro ou de atendimento ambulatorial, independente de
quaisquer outras formalidades que posteriormente, poderdo ser realizadas; Providenciar o tratamento especializado, que se faca
necessario para um bom atendimento; Praticar intervengOes cirlrgicas de acordo com a sua especialidade; Desempenhar de
maneira ampla todas as atribuicdes atinentes a sua especialidade; Transferir pessoalmente a responsabilidade do atendimento aos
titulares de plantdo daqueles doentes cujos socorros ndo possam ser feitos ou complementados nas salas de primeiros socorros,
mediante preenchimento de boletim de Socorro Urgente; Atender os casos de internados no hospital; Preencher os boletins de
SOCorro, mesmo 0s provisorios, com diagndstico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros;
Supervisionar, orientando os trabalhos dos estagiarios e internos; Preencher de forma clara e complexa as fichas dos doentes
atendidos a domicilio, entregando-os a quem de direito; preencher relatérios necessarios a comprovacgao de atendimento; Registrar
em livro especial ou dar destino adequado ao espdlio ou pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que
venham a falecer durante o socorro; Colaborar de forma ativa a fim de que ndo seja retardada a saida de equipe de socorro,
comunicando ao chefe de setor as irregularidades porventura existentes; atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou
outros estabelecimentos publicos municipais; Preencher e assinar laudos de exames de verificacdo; Fazer diagnésticos e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso; Prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais; Encaminhar
casos especiais a setores especializados; Preencher a ficha individual do paciente; preparar relatérios mensais relativos as
atividades do cargo; Incentivar a vacinacgdo e indicar medidas de higiene pessoal; Executar tarefas afins.

CARGO 404: MEDICO PSF

Requisitos: Curso Superior em Medicina; Registro no 6rgdo competente.

Atribuicfes: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Executar as acdes de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no
domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengéo na atencao Bésica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS 2001; Aliar a atuagdo clinica a pratica da salde coletiva; Fomentar a criagdo de grupos
de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc; Realizar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referencia e contra-referencias; Realizar pequenas cirurgias
ambulatérias; Indicar internacédo hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar 6bito. Preferencialmente, o médico
da equipe preconizada pelo PSF deve ser um generalista; portanto, deve atender a todos os componentes das familias,
independentemente de sexo e idade. Esse profissional deverd comprometer-se com a pessoa, inserida em seu contexto
biopsicossocial, e ndo com um conjunto de conhecimentos especificos ou grupos de doengas. Sua atuacdo ndo deve estar restrita a
problemas de salde rigorosamente definidos. Seu compromisso envolve agdes que serdo realizadas enquanto os individuos ainda
estdo saudaveis. Ressalte-se que o profissional deve procurar compreender a doenca em seu contexto pessoal, familiar e social. A
convivéncia continua Ihe propicia esse conhecimento e o aprofundamento do vinculo de responsabilidade para a resolucdo dos
problemas e manutencgédo da saude dos individuos. Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; Valorizar a
relacdo médico — paciente e médico — familia como parte de um processo terapéutico e de confianca; Oportunizar os contatos com
individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educagdo sanitaria; Empenhar-se em manter seus
pacientes saudaveis, quer venham as consultas ou ndo; Executar acdes basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria em sua area
de abrangéncia; Executar as a¢fes de assisténcia nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao
adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre
outros; Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; Discutir de forma permanente —
junto a equipe de trabalho e comunidade — o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a salde e as bases legais que os
legitimam; Participar do processo de programacdo e planejamento das agfes e da organizagdo do processo de trabalho das
unidades de Salde da Familia. Executar tarefas afins.
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- DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto: mensagem do texto; reconhecimento da significacdo de palavras. Divisdo silabica. Acen-
tuacao grafica. Ortografia. Sinbnimos e antdnimos. Sinais de pontuacgdo. Classificacdo das palavras; as palavras variaveis e suas
possiveis flexdes.

Raciocinio Légico e Matematico: Leitura e representagdo de numerais: o nimero em diferentes situagdes. Sequéncia numérica.
Antecessor e sucessor. Par e impar. Resolugdo de problemas envolvendo adicéo e subtragdo. Conceito de metade, dobro e triplo.
Resolucéo de problemas por meio de ilustracéo e/ou operag¢des. Conceito de maior/menor; largo/estreito; comprido/curto; grosso/fino;
alto/baixo; pesado/leve. No¢Bes béasicas de medida: comprimento, valor, tempo e massa.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Aspectos gerais do Municipio de Tupdssi e do Estado do Parana. Tematicas atuais,
relevantes e amplamente divulgadas referentes a Histéria e Geografia do Brasil, do Parana e de Tupéssi. Fatos da atualidade: locais
e nacionais. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica, teatro.

COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Lingua portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacéo; elementos de coes&o; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Figuras
de linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos. RelagBes semanticas estabelecidas entre oracgdes, periodos ou paragrafos
(oposigao/contraste, conclusdo, concesséo, causalidade, adigdo, alternancia etc.). Relagfes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oracédo
(periodo simples; termos fundamentais e acessorios da oracao; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagao e por
subordinagado). Funcdes do que e do se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuacéo e suas fungdes no texto. Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formag&o de tempos compostos dos
verbos. Colocagdo pronominal.

Informatica: Conceitos e fundamentos basicos. Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. Representagcdo e
armazenamento de informacao. Organizacao logica e fisica de arquivos. Métodos de acesso. Conceito e fungBes dos principais
softwares bésicos e aplicativos. Sistemas Operacionais: introducado, histéria e conceitos basicos, gerenciamento de memdria. Linux.
Windows. Internet, intranet e extranet. Browsers: Internet Explorer, Mozilla. Bancos de dados. Hardware (memorias, processadores
(CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de
processos). Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletrénicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet, busca e pesquisa na Web.

Raciocinio l6gico e Matematica: Sistema de numeracéo decimal. Operac¢des fundamentais: adicédo, subtracéo, multiplicacéo e divisao.
Resolugdo de problemas. Medidas de comprimento, massa e capacidade. Resolu¢cdo de problemas envolvendo fra¢des, conjuntos,
porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio l6gico-matematico: proposi¢des, conectivos,
equivaléncia e implicacéo légica, argumentos validos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 201: AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos especificos: Nocdes de Atendimento a Pessoas: Etiqueta organizacional: ética, comportamento, aparéncia,
cuidados no atendimento pessoal e telefénico. Redacao Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de
cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento); O Padrédo Oficio;
Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvard, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria
e requerimento). Relacionamento interpessoal. Nogbes de Direito Administrativo: Atos Administrativos. Recebimento, manuseio e
armazenamento de materiais. Nog8es de arquivologia.

CARGO 202: EDUCADOR INFANTIL

Conhecimentos especificos: Psicologia da Educacdo segundo Piaget e Vygotsky. Histéria da Educacdo. Filosofia e filosofia da
educacdo. Plano Nacional de Educagdo. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional e suas altera¢6es, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente e Lei n° 12.796, de 04.04.2013. Lei n° 8069/90 e suas alteragdes.
Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagogico. Didatica Geral e Pratica de Ensino. Planejamento na pedagogia
historico-critica. Pedagogia e autonomia. Organizacéo e gestdo da escola. Escola e cidadania. A alfabetizagdo na perspectiva construtivista
e histérico-cultural. Aspectos linguisticos da alfabetizac&o. Alfabetizacéo e letramento. A educacéo de criangas considerando as diferencas
de classe social, de etnia, de sexo e de cultura. Planejamento e Gestdo Educacional. Os Ciclos de Aprendizagem. Aprendizagem e
desenvolvimento. O processo de ensino e aprendizagem: concepgfes, sequéncias didaticas, avaliacdo formativa e andlise de erros.
Alfabetizac8o. Apropriacdo do Sistema de Escrita Alfabética. Alfabetizacdo na perspectiva do letramento. Pedagogia de Projetos;
Desenvolvimento infantil; Concepgbes de infancia; O desenvolvimento segundo o Piaget; Os estagios de desenvolvimento
cognitivo da crianga (estagio-sensorio-motor, estagio - pré-operatdrio); O desenvolvimento mental da crianga, A histéria das
Creches (No Brasil, na Europa e nos EUA); Diretrizes curriculares Nacionais para Educacdo Infantil (Resolu¢do n°5, de
17/12/2009); Teoria das inteligéncias multiplas; Avaliagcdo na Educagao Infantil.
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CARGO 203: ORIENTADOR SOCIAL

Conhecimentos especificos: Lei Federal n° 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. ECA; Noc¢des sobre o Plano Nacional
de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil; SINASE - Nog¢Oes sobre o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo,
Declaragcdo Universal dos Direitos Humanos; Declaracdo Universal dos Direitos das Criangcas (UNICEF); Nogdes sobre a Politica
Nacional de Assisténcia Social; Nogdes Bésicas sobre a Pedagogia do Oprimido; Nocdes Basicas sobre RelagBes Humanas;
Concepcédo de Protagonismo Juvenil. A importancia da familia no convivio social e na protecdo social. Familia e politicas publicas.
Trabalho com grupos. Sistema de Garantia de Direitos. O papel do Orientador Social. CRAS.

COMUNS AO CARGO DE NIVEL SUPERIOR

Lingua portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacao; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizacéo do texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Figuras
de linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos. Rela¢des semanticas estabelecidas entre oracdes, periodos ou paragrafos
(oposicéol/contraste, conclusdo, concesséo, causalidade, adicdo, alternancia etc.). RelacBes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oracéo
(periodo simples; termos fundamentais e acessorios da oracgao; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagéo e por
subordinagdo). Funcdes do que e do se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuacéo e suas fun¢des no texto. Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formag&o de tempos compostos dos
verbos. Colocagdo pronominal.

Conhecimentos gerais e Atualidades: Historia do Municipio de Tupdssi e do Estado do Parani. Nog¢Oes gerais sobre a vida
econOmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento
juntamente com suas vinculacdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagGes cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade
brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisio, musica e teatro. Etica e cidadania.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 401: MEDICO

Conhecimentos especificos: Etica e legislacdo profissional. Sistema de informacdo da atencdo béasica. Nocdes Bésicas de
Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica, Indicadores Basicos de Saude. Atuacdo do Médico nos programas Ministeriais:
Hanseniase, Tuberculose, Hipertenséo, Diabetes. Atencédo a Saude da Mulher. Atencdo a Saude da Crianca. Atencdo a Saude do
Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico; Consideragdes Biolégicas em Medicina Clinica; doengas causadas por agentes
biolégicos e ambientais; Doencgas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doencas dos sistemas
organicos; DST — Doencas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevencgdo, Transmissdo e Tratamento; Fundamentos da
Psiquiatria e Doencgas Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e
Doencas de Motivagdo Compulséria; Fundamentos de Salde Publica; Fundamentos de Pediatria; Emergéncias Médicas:
Cardiovasculares, Respiratorias, Neuroldgicas, Pneumoldgicas dos distlrbios metabdlicos e enddécrinos gastroenterolégicos, das
doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatolégicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e
qgueimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxicagdes exdgenas. Saude da
familia na busca da humanizacao e da ética na atengdo a saude. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal.
Propedéutica em clinica médica. Prevencdo, nutricdo e doencgas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides.
Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das seguintes afec¢bes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite,
ulcera péptica, doenca intestinal inflamatéria e cirrose hepatica; Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio,
hipertensao arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal: infec¢Bes do trato urinario,
GNDA e GNC; Aparelho respiratério: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC.

CARGO 402: MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos especificos: Aleitamento materno. Desnutricdo. Imunizag6es. Crescimento e Desenvolvimento. Doencas exantematicas.
Febre de origem indeterminada. Infeccdes respiratérias agudas. Anemias na infancia. Gastroenterocolite. Desidratacédo e reidratacdo.
Parasitoses intestinais. Constipacéo intestinal. Dermatoses da infancia. Meningites e encefalites. Rinite e asma. Abdome agudo. Acidentes
na infancia. Intoxicagbes na infancia. Norma Operacional da Assisténcia a Sadde — SUS-NOAS-01/02; Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Salide — NOB-SUS-1996; Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000. Etica Médica. Indicadores de
mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distirbios do desenvolvimento
neuro-psicomotor, Imunizagdes: ativa e passiva, Alimentacéo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia
do lactente e da crianga: Disturbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca,
Reanimacao cardiorrespitéria. Distarbios respiratorios: Afecgfes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico,
Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Disturbios metabolicos e enddcrinos: Acidose e alcalose
metabdlicas, Desidratacdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Distdrbios neurolégicos:
Coma, Distarbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal convulsivo. Distlrbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias,
Infeccbes do trato urinario, Insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. DistUrbios
onco-hematolégicos: Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes hemorragicas.
Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencgas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas.
Doengas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccéo hospitalar. Meningoencegalites virais e fungicas. Sepse
e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratorias. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente
Politraumatizado. Acidentes por animais peconhentos. Meningites virais e bacterianas.
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CARGO 403: MEDICO PLANTONISTA

Conhecimentos especificos: Atendimento Pré-hospitalar de Urgéncia em: 1- Politraumatizados: Cinematica do trauma;
Traumatismos nédo intencionais, violéncia e suicidio; Traumas com mudltiplas vitimas: triagem e prioridade de atendimento e
transporte; Primeiro atendimento: ABCDE do trauma; Avaliagdo do coma; Choque hipovolémico e ressuscitacdo hidroeletrolitica;
Manejo das vias aéreas no paciente politraumatizado; Traumas especiais: toracico, abdominal, cranioencefalico, de coluna musculo
esquelético, de face e pescoco, e da pelve. 2 - Doencas Cardiovasculares: Sintomas mais comuns; Insuficiéncia cardiaca; Arritmias;
Cardiopatia isquémica; Hipertensdo Arterial Sistémica e Emergéncias Hipertensivas. Disturbios Ginecoldgicos e Obstétricos:
Sangramentos vaginais; Gravidez ectdpica; doenca hipertensiva da gravidez; Violéncia sexual; Parto de emergéncia. Pediatria:
Acidentes (peculiaridades na crianca); Asma aguda; Cetoacidose diabética; Sindrome nefrética; Infec¢do urinaria febril; Distirbios
hidroeletroliticos e acido-basicos; Meningites; Crises convulsivas; Dor abdominal aguda; Urgéncias cardiologicas; Choque; Parada
cardio-respiratéria béasica e avancada. Doengas Psiquiatricas: Depressdo e ansiedade;Dependéncias quimicas. Distlrbios
Metabdlicos: Diabete mellitus; Distarbios acido-bésicos; Doengas da tiredide. Doencas Respiratérias: Infeccdes respiratédrias; Asma
brénquica; DBPOC; Insuficiéncia Respiratoria; Carcinoma bronquico; Turberculose. Cédigo de Etica Médica. Sistema Unico de
Saude. Conceitos da Atengdo Priméaria em Saude. Politica Nacional de Humanizagao; Modelos Assistenciais.

CARGO 404: MEDICO PSF

Conhecimentos especificos: crianca, adolescente, adultos e idoso no contetdo da familia; promog¢do & saude; vigilancia
epidemiologica; vacinagdo na crianga e no adulto; saude e atividade fisica; obesidade; avaliagdo de risco cardiovascular;
tabagismo/dependéncias quimicas. Sinais e Sintomas mais frequentes na pratica clinica: cefaleia; dores muscular-esquelético;
lombalgia; dispepsia funcional; diarreia; transtornos ansiosos; depresséo. Atencéo as criancas e aos adolescentes: o crescimento
normal em baixa estatura; desenvolvimento normal e sinais de alerta; puericultura; anemia; asma,; otites e sinusites; chiado no peito;
pneumonias; desidratacdo. Atencdo ao adulto: tuberculose e hanseniase; hipertensdo; diabetes; artrite reumatoide; osteoporose;
insuficiéncia cardiaca congestiva; acidente vascular cerebral; asma; doenca pulmonar obstrutiva crénica; Ulcera péptica. Saude do
homem: préstata; distirbios do aparelho genito urinario. Atencéo ao idoso: doenga Alzheimer; doenga de Parkinson; prevencéo de
quedas e fraturas. Atengdo a mulher: alteragdo no ciclo menstrual; pré-natal/gestacéo; parto/puerpério; prevencéo de cancer cérvico
uterino e de mamas; climatério; planejamento familiar. Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS - NOAS-SUS de 2002; Politicas
Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica
Nacional de Atencéo Basica. Lei n°® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocao de Saude.
Portaria N° 648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia do Programa Saude da Familia; Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 -
Criacdo do NASF.
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