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Distribuicdo Ronddnia

CONCURSO PUBLICO - EDITAL - 001/2014

A CENTRAIS ELETRICAS DE RONDONIA S/A — CERON, concessionaria de servigos publicos de energia elétrica,
empresa controlada da Centrais Elétricas Brasileiras S/A — ELETROBRAS, com sede e endereco na Av. Dos
Imigrantes, 4137- Bairro Industrial — Porto Velho/RO, inscrita no CNPJ sob n° 05.914.650/0001-66, por meio da
Sociedade de Desenvolvimento Vale dos Bandeirantes — Noroeste Concursos, inscrita, torna publica a abertura das
inscricdes e estabelece normas relativas a realizagdo de Concurso Publico, destinado para contratagdo imediata e
formacgao de cadastro reserva.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico seréa regido de acordo com a Legislagdo Federal que trata da matéria, e por este Edital e
seus Anexos.

1.2 O Concurso sera realizado sob responsabilidade da organizadora Sociedade de Desenvolvimento Vale dos
Bandeirantes — Noroeste Concursos.

1.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicacdes referente a este Concurso.

1.4 O regime juridico dos empregados efetivos da Centrais Elétricas de Rondénia — CERON esta contido na
Consolidagao das Leis do Trabalho.

1.5 O conteudo programatico das provas encontra-se no Anexo | deste Edital.
1.6 As atribuigdes dos cargos encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Os candidatos ao se inscreverem para o Concurso entende-se que estdo de acordo com as normas do Edital de
Abertura.

1.8 Os pré-requisitos, os salarios-base e as cargas horarias semanais para os cargos desse concurso publico
constam na tabela 01 deste Edital.

2. DOS CARGOS, DOS REQUISITOS, DO SALARIO BASE, DA CARGA HORARIA, DAS VAGAS PARA
CONTRATAGAO IMEDIATA E FORMAGAO DO CADASTRO RESERVA, MACRORREGIAO E PERIODO DE
PROVA

Tabela 01

Periodo
de Prova

Salario
Base

Requisitos

Cargo exigidos

Cadastro
Reserva

Vagas Macrorregiao

Carga Horaria Imediatas

Profissional de| Curso Superior | O valor 40 horas

Nivel Superior
I /Engenharia
Elétrica

de Engenharia
Elétrica, com
registro Conselho
Regional de
Engenharia,
Arquitetura e
Agronomia -
CREA, e
comprovacao de
regularidade
quanto ao
pagamento da
anuidade da
categoria. NR10
Basico
reconhecido pelo
MEC ou por

corresponde
nte a 8,5
salarios
minimos
nacional.

semanais.
Sujeito a horas
extraordinarias

e horas de

sobreaviso

01

20

01

Manha

01

10

02

Manha
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Cargo

Requisitos
exigidos

Salario
Base

Carga Horaria

Imediatas

Vagas

Cadastro
Reserva

Macrorregidao

Periodo
de Prova

Escola ndo
reconhecida pelo
MEC, desde que
conste assinatura
do corpo
docente, A.R.T.
do responsavel
técnico, dentro
do prazo de
validade exigido
na Lei n°. 6.514
de 22 de
dezembro de
1977 e CNH
categoria "B".

01

10

03

Manha

01

10

04

Manha

Profissional  de
Nivel Superior
I /Engenharia
Civil

Curso Superior
de Engenharia
Civil, com
registro no
Conselho
Regional de
Engenharia,
Arquitetura e
Agronomia -
CREA, e
comprovacao de
regularidade
quanto ao
pagamento da
anuidade da
categoria. NR10

Basico
reconhecido pelo
MEC ou por
Escola ndo
reconhecida pelo
MEC, desde que
conste assinatura

do corpo
docente, A..R.T.
do responsavel
técnico, dentro
do prazo de
validade exigido
na Lei n°® 6.514

de 22 de

dezembro de
1977 e CNH
categoria "B".

40 horas
semanais.
Sujeito a horas
extraordinarias
e horas de
sobreaviso

01

10

01

Manha

Profissional d
Nivel
I /Direito

Superior

Curso Superior
em Direito
(bacharelado),
com registro na
Ordem dos
Advogados do
Brasil - OAB e
comprovacgao de
regularidade
quanto ao
pagamento da
anuidade da
categoria e CNH

e

categoria "B".

R$4.524,71

40 horas
semanais.
Sujeito a horas
extraordinarias

01

10

01

Manha




-

Eletrobras
Distribuicdo Ronddnia

CENTRAIS ELETRICAS DE RONDONIA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2014

Sede: Av. dos Imigrantes, 4137 - Setor
Industrial - Porto Velho - RO CEP.: 76.821-
063 Telefone: (69) 3216-4044 Fax. (69)
3222-8720 www.ceron.com.br

Cargo Requisitos Salario ; Periodo
exigidos Base Carga Horaria Vagas Cadastro | Macrorregido | de Prova
Imediatas | Reserva
Curso Superior
em Comunicagao
Social
(bacharelado),
com registro no
Profissional  de conselho de
Nivel Superior classe 40 horqs ~
N competente, e R$4.524,71 semanais. 0 10 01 Manha
I / Comunicagao ~ o,
Social comprovagéo de Sujeito a horas
regularidade extraordindrias
quanto ao
pagamento da
anuidade da
categoria e CNH
categoria "B".
Curso  Superior
em Ciéncias
Contabeis
(bacharelado),
com registro no
Conselho
Regional de
Profissional  de | Contabilidade - si?n:\%:: 01 10 01 Manha
Nivel Superior | CRC e| R$4.524,71 L '
I / Ciéncias | comprovagdo de Sujeito a h,c"fas
Contéabeis regularidade extraordinarias
quanto ao
pagamento da
anuidade da
categoria e CNH
categoria "B".
Curso Superior
em Arquivologia
(bacharelado),
com registro no
Conselho
Nacional de
Profissional de| Arquivologia - 40 horas
Nivel Superior CONARC, e R$4.524,71 semanais. 0 10 01 Manha
I / Arquivista comprovagao de Sujeito a horas
regularidade extraordindrias
quanto ao
pagamento da
anuidade da
categoria e CNH
categoria "B".
Profissional de| Curso Superior 36 horas
Nivel ~ Superior| em Assisténcia semanais. 0 10 01
I /Assisténcia Social Sujeito a horas
Social (bacharelado), extraordinarias,
com registro no
Conselho horas C_'e
Regional de sobreaviso
Servico Social - incluindo
CRESS, e R$4.524,71 sabados, Manh3d
comprovacao de domingos e
regularidade feriados e
quanto ao escala de
pagamento da revezamento.

anuidade da
categoria e CNH
categoria "B".
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Cargo

Requisitos
exigidos

Salario
Base

Carga Horaria

Vagas
Imediatas

Cadastro
Reserva

Macrorregidao

Periodo
de Prova

Profissional de
Nivel Superior I/
Administracao

Curso Superior
em
Administracao
(bacharelado),
com registro no
Conselho
Regional de
Administracao e
comprovacao de
regularidade
quanto ao
pagamento da
anuidade da
categoria e CNH
categoria "B".

R$4.524,71

40 horas
semanais.
Sujeito a horas
extraordinarias

10

Manha

Profissional de
Nivel Superior
I /Anadlise de
Sistemas

Bacharel em
Ciéncia da
Computagdo ou
Engenharia da
Computagao(com
registro no
Conselho
Regional de
Engenharia,
Arquitetura e
Agronomia -
CREA, e
comprovacgdo de
regularidade
quanto ao
pagamento da
anuidade da
categoria) e CNH
categoria "B".

R$4.524,71

40 horas
semanais.
Sujeito a horas
extraordinarias
e horas de
sobreaviso

01

10

01

Manha

Profissional de
Nivel  Superior
I /Economia

Curso Superior
em Economia
(bacharelado),
com registro no
Conselho
Regional de
Economia -
CORECON, e
comprovagao de
regularidade
quanto ao
pagamento da
anuidade da
categoria e CNH
categoria "B".

R$4.524,71

40 horas
semanais.
Sujeito a horas
extraordinarias
e horas de
sobreaviso

01

10

01

Manha

Profissional de
Nivel Médio
Operacional I
/Técnico em
Eletrotécnica

Ensino Médio
Técnico em
Eletrotécnica,
com registro no
Conselho
Regional de
Engenharia,
Arquitetura e
Agronomia -
CREA, e
comprovacao de
regularidade
quanto ao
pagamento da
anuidade da
categoria. NR10

R$2.292,75

40 horas
semanais.
Sujeito a horas
extraordinarias,
horas de
sobreaviso e
escala de
revezamento

01

30

01

Tarde

01

10

02

Tarde

01

10

03

Tarde
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Cargo

Requisitos
exigidos

Salario
Base

Carga Horaria

Vagas
Imediatas

Cadastro
Reserva

Macrorregidao

Periodo
de Prova

Basico
reconhecido pelo
MEC ou por
Escola nao
reconhecida pelo
MEC, desde que
conste assinatura
do corpo
docente, A.R.T.
do responsavel
técnico, dentro
do prazo de
validade exigido
na Lei n°® 6.514
de 22 de
dezembro de
1977 e CNH
categoria "B".

01

10

04

Tarde

Profissional de
Nivel Médio
Operacional I
/Técnico em

Telecomunicagao

Ensino Médio
Técnico em
Telecomunicagao
, com registro no
Conselho
Regional de
Engenharia,
Arquitetura e
Agronomia -
CREA, e
comprovacao de
regularidade
quanto ao
pagamento da
anuidade da
categoria. NR10
Basico
reconhecido pelo
MEC ou por
Escola ndo
reconhecida pelo
MEC, desde que
conste assinatura
do corpo
docente, A.R.T.
do responsavel
técnico, dentro
do prazo de
validade exigido
na Lei n°® 6.514
de 22 de
dezembro de
1977 e CNH
categoria "B".

R$ 2.292,75

40 horas
semanais.
Sujeito a horas
extraordinarias
e horas de
sobreaviso

01

10

01

Tarde

Profissional de
Nivel Médio;
Suporte I
/Suporte
Administrativo

Ensino Médio
Completo e CNH
categoria "B”

R$ 2.098,21

40 horas
semanais.
Sujeito a horas
extraordinarias.

01

20

01

Tarde

01

20

02

Tarde

01

20

03

Tarde

de
Médio

Profissional
Nivel
Suporte
/Eletricista

—

Ensino médio
completo e
Carteira Nacional
de Habilitagdo -

R$ 2.098,21

40 horas
semanais.
Sujeito a horas

5
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Cargo

Requisitos
exigidos

Salario
Base

Carga Horaria

Vagas
Imediatas

Cadastro
Reserva

Macrorregidao

Periodo
de Prova

Motorista

Ensino Médio
Completo
categoria “B".
NR10 Basico
reconhecido pelo
MEC ou por
Escola ndo
reconhecida pelo
MEC, desde que
conste assinatura
do corpo
docente, A.R.T.
do responsavel
técnico, dentro
do prazo de
validade exigido
na Lei n® 6.514
de 22 de
dezembro de
1977 e CNH
categoria "B".

extraordinarias
e horas de
sobreaviso e
escala de
revezamento

01

50

01

Tarde

01

50

02

Tarde

01

100

03

Tarde

Profissional de
Nivel Médio
Operacional I
/Técnico em
Seguranga do
Trabalho

Ensino Médio
Técnico em
Seguranca do
Trabalho, NR10
Basico
reconhecido pelo
MEC ou por
Escola ndo
reconhecida pelo
MEC, desde que
conste assinatura
do corpo
docente, A.R.T.
do responsavel
técnico, dentro
do prazo de
validade exigido
na Lei n°® 6.514
de 22 de
dezembro de
1977 e CNH
categoria "B".

R$ 2.292,75

40 horas
semanais.
Sujeito a horas
extraordinarias
e horas de
sobreaviso

10

01

Tarde

Profissional
Fundamental I /
Eletricista
Auxiliar

Ensino
Fundamental
completo e NR10
Basico
reconhecido pelo
MEC ou por
Escola ndo
reconhecida pelo
MEC, desde que
conste assinatura
do corpo docente
e A.R.T. do

responsavel

R$ 1.196,70

40 horas
semanais.
Sujeito a horas
extraordinarias
e horas de
sobreaviso e

100

Manha

50

Manha
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Periodo
de Prova

Salario
Base

Requisitos

Cargo exigidos

Cadastro
Reserva

Vagas
Imediatas

L. Macrorregidao
Carga Horaria 9

escala de
revezamento

técnico, dentro
do prazo de

validade exigido

na Lei n® 6.514

de 22 de

dezembro de
1977 e CNH
categoria “B".

Manha

2.1 DAS MACRORREGIOES

Tabela 02

Municipios Macrorregiao Locais de Prova

Porto Velho, Guajara-Mirim, Candeias do Jamari, Nova Mamoré,
e demais distritos e localidades que compreendem esta
microrregiao.

Macrorregiao 01 Porto Velho

Ji-Parana, Presidente Médici, Alto Paraiso, Vale do Anari,
Ariqguemes, Buritis, Cacaulandia, Campo Novo de Rondénia,
Cujubim, Machadinho D’Oeste, Monte Negro, Rio Crespo,
Mirante da Serra, Nova Unido, Ouro Preto D’Oeste,
Teixeropolis, Urupa, Vale do Paraiso, Governador Jorge
Teixeira, Jaru, Theobroma e demais distritos e localidades que
compreendem esta microrregido.

Macrorregido 02 Porto Velho

Alvorada D’oeste, Cacoal, Alta Floresta, Alto Alegre dos Parecis,
Castanheiras, Nova Brasilandia, Parecis, Rolim de Moura, Santa
Luzia D'Oeste, Sao Felipe, Espigdo D’Oeste, Pimenta Bueno,
Primavera de Rond6nia, Chupinguaia, Vilhena, Cabixi,
Cerejeiras, Colorado do Oeste, Corumbiara, Sdo Miguel, Sao
Francisco, Seringueiras, Costa Marques e demais distritos e
localidades que compreendem esta microrregiao.

Porto Velho
Macrorregido 03

Brasilia — DF Macrorregido 04 Porto Velho

2.2 DOS BENEFICIOS

2.2.1 A CENTRAIS ELETRICAS DE RONDONIA S.A — CERON oferece Plano de Beneficios a todos os seus
empregados e dependentes, conforme Normas Internas e Acordo Coletivo de Trabalho.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 As inscrigcbes deverdo ser efetuadas, pela internet nos enderecgos eletrénicos www.noroesteconcursos.com.br e
www.ceron.com.br no periodo de 07 DE JULHO A 11 DE AGOSTO DE 2014 das 08h as 23h59min, observando
Horario Oficial de Brasilia.

3.2 O candidato devera escolher, na hora da inscrigdo, o cargo e a macrorregiao que concorrera, conforme tabela 02.

3.3 Os valores da taxa de inscricdo para os cargos sao:

Escolaridade minima correspondente ao cargo Valor da Inscri¢ao
Profissional de Nivel Fundamental | R$ 40,00
Profissional de Nivel Médio Suporte | R$ 50,00
Profissional de Nivel Médio Operacional | R$ 50,00
Profissional de Nivel Superior | R$ 70,00
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3.4 A CENTRAIS ELETRICAS DE RONDONIA S.A — CERON e a Sociedade de Desenvolvimento Vale dos
Bandeirantes — Noroeste Concursos nao se responsabilizam por inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.5 Nao sera permitida inscrigdo pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

3.5.1. A organizadora Sociedade de Desenvolvimento Vale do Bandeirantes — Noroeste Concursos ndo se
responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6 Para inscrever-se, o candidato devera:

3.6.1 Acessar o site www.noroesteconcursos.com.br durante o periodo de inscrigao, descrito no item 3.1 deste edital.

3.6.2 Ler completamente o edital, preencher total e corretamente o formulario de inscricdo, e fazer a opgao pelo
cargo e macrorregiao para o qual pretende concorrer.

3.6.3.Imprimir o boleto bancario.

3.6.4 Efetuar o pagamento da inscrigdo através do boleto, autenticando-o em qualquer agéncia da rede bancaria no
valor da taxa de inscri¢cdo, até um dia util apés a data de encerramento das inscri¢des.

3.6.5 Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado na inscri¢ao.
Prestar atencao para o horario bancario Local.

3.7 O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como pelas informacgdes prestadas na ficha
de inscri¢ao.

3.8 O candidato que fizer qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao possa satisfazer todas as condicées
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.

3.9. Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois o valor, uma vez recolhido, ndo sera restituido em
hip6tese alguma.

3.10 Apds o pagamento do boleto o candidato ndo podera alterar cargo e/ou macrorregiéo.

3.11 A inscrigdo somente sera considerada valida apos o pagamento do boleto, pagavel na rede bancaria e casas
lotéricas.

3.12 O BOLETO BANCARIO PODERA SER PAGO ATE O PRIMEIRO DIA UTIL IMEDIATAMENTE POSTERIOR
AO TERMINO DAS INSCRIGOES.

3.13 Os pagamentos de taxa de inscricdo, apds o primeiro dia util do encerramento das inscri¢des, ndo serao
aceitos, e a inscricdo nao sera considerada valida.

3.14 A Sociedade de Desenvolvimento Vale dos Bandeirantes — Noroeste Concursos, prestara informagdes
relativas ao Concurso Publico, objeto deste Edital, bem como disponibilizara meios para realizagéo de inscrigdo no
enderego Rua Campos Sales, 2282 — Galeria Josefa de Jesus — Sala 12 — Centro — Porto Velho/RO, no horario das
09h as 11h e das 13h as 17h de segunda a sexta-feira.

3.15 O candidato podera inscrever-se para até dois cargos, observando a compatibilidade de horario de realizagcao
das provas, conforme tabela 01 deste edital.
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3.16 E vedada a efetivacdo de mais de uma inscricdo em nome do mesmo candidato para os cargos que tiverem o
mesmo horario de realizagao da prova. Caso se verifique dupla inscricdo, sera considerada apenas a mais recente.

4 — DAS ISENGOES

4.1 Havera isencdo da Taxa de Inscricdo para o Candidato inscrito no CadUnico do Governo Federal, para isengdo o
candidato devera preencher no formulério de inscricdo que deseja Isencéo da Taxa e preencher nimero do NIS.

4.1.1 O banco de dados sera enviado ao CadUnico que avaliara a Isencéo do Candidato.

4.1.2 Os candidatos poderao solicitar Isengao da Taxa no periodo de 07 DE JULHO A 11 DE JULHO DE 2014

A relagdo das isencdes deferidas sera divulgada nos enderegos eletrbnicos www.noroesteconcursos.com.br e
www.ceron.com.br devendo o candidato verificar o deferimento ou ndo na data de 16 DE JULHO DE 2014.

4.1.3 O Candidato que tiver a sua solicitagao de isencdo da Taxa de Inscricado INDEFERIDA, podera impetrar recurso
contra o Indeferimento da Solicitagcdo de Isencao através do endereco eletrébnico www.noroesteconcursos.com.br no
periodo de 17 A 18 DE JULHO DE 2014.

414 Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, ele devera acessar o enderego eletrénico
www.noroesteconcursos.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancario e efetuar o pagamento até o dia 12 DE
AGOSTO DE 2014.

4.2 E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste Concurso Publico
através de veiculagao, e nos enderecgos eletrénicos www.ceron.com.br_e www.noroesteconcursos.com.br.

5 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD E COTA RACIAL

5.1 Sera assegurada a inscricdo as Pessoas com Necessidades Especiais nos termos do inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscrigdo para as funcbes em Concurso
Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras.

5.1.1 Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas de admissao imediata e as que vierem a surgir
durante o prazo de validade do presente Concurso Publico.

5.1.1.1 As admissbes se dardo de forma intercalada entre a classificagdo geral e a do PCD até que se atinja o limite
disposto no item 5.1.1.

5.1.1.2 Se na aplicagdo do percentual resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para o PCD. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagao da vaga ficara condicionada a
elevagao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o0 emprego
ou funcao.

5.1.2 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD, estas serao preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.1.3 Consideram-se PCD’s aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal
N° 3.298/99.

5.1.4 Aos Candidatos PCD’s serao resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardao do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local
de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40,
§§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscricdes, através de ficha de inscricdo
especial.

5.1.5 O candidato devera encaminhar via SEDEX com AR, no prazo de 07/07/2014 até o dia 12/08/2014, para a
organizadora SOCIEDADE DE DESENVOLVIMENTO VALE DO BANDEIRANTES — NOROESTE CONCURSOS, no
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enderecgo: Rua Coripheu de Azevedo Marques, 65 — Jd. Santo Anténio — CEP: 87030-250- Maringa — PR, na via
original ou fotocdpia autenticada, os documentos abaixo relacionados:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacao de prova.

b) Solicitagcdo de prova especial, se necessario.

b.1) A ndo solicitagcdo de prova especial eximira a organizadora de qualquer responsabilidade.

5.1.6 Serao automaticamente indeferidas as inscrigbes na condigdo de PCD, dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital.

5.1.7 Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova,
reglete e puncgdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serédo oferecidas provas
ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

5.1.8 O candidato que nao atender ao solicitado no subitem 5.1.5 deste edital ndo sera considerado PCD, e passara
automaticamente a concorrer as vagas de Ampla Concorréncia.

5.1.9 Ao ser convocado para contratagcado, o candidato devera se submeter a exame médico admissional, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou nio, e o grau de deficiéncia capacitante
para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de PCD o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscrigcdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

5.1.10 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicbes do emprego, bem como aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrbes
mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para integragéo social.

5.1.11 Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

5.2 Fica reservado 20% da vagas aos candidatos afrodescendentes conforme Lei n.° 12.990, de 9 de junho de 2014.

5.2.1 Os candidatos que s&o declarados negros ou pardos deverdo no ato da inscrigdo escolher a opgédo de Vaga
Cota Racial.

5.2.2 As admissdes se dardo de forma intercalada entre a classificagdo geral e a da cota Racial até que se atinja o
limite disposto no item 5.2.

5.2.3 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a Cota Racial, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.2.4 Ao ser convocado para contratagdo, o candidato devera se submeter a avaliagdo racial, que tera deciséo
terminativa sobre a qualificagdo do candidato. Sera eliminado da lista de Cota Racial o candidato que tiver o
indeferimento da solicitagdo, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagao geral.

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

6.1 As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto no subitem 3.1 deste Edital, serdo homologadas na data
prevista de 19 de agosto de 2014, significando tal ato que o candidato estd habilitado para participar das demais
etapas do Concurso Publico.

6.1.1 Os candidatos que ndo constarem na lista de deferimento cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis.

7. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

7.1 O local de aplicacao da prova sera comunicado ao candidato por meio de Edital especifico disponibilizado na
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Internet, nos sites www.noroesteconcurso.com.br e www.ceron.com.br para consulta a partir do dia 27 de agosto
de 2014.

7.2 Eventuais erros de digitagdo ocorridos nos dados cadastrais do candidato, como nome, data de nascimento,
documento, deverao ser registrados em Ata no dia da Prova com auxilio do Fiscal de Sala.

8. DAS ETAPAS DE PROVAS
8.1 Este Concurso Publico constara de:
8.1.1 12 Etapa, Provas Obijetiva para todos os cargos.

8.1.2. 22 Etapa, Prova de Condicionamento Fisico para os cargos/funcdes de Profissional Nivel Médio Suporte | /
Eletricista Motorista e Profissional Fundamental | / Eletricista Auxiliar.

8.2 DA PROVA OBJETIVA

8.2.1 A Prova Objetiva de multipla escolha sera eliminatéria e classificatoria, as questdes serdo de multipla escolha
com 4 (quatro) alternativas por questao e obedecera conteudo conforme Anexo | deste Edital.

8.2.2 A Prova Objetiva tera um valor maximo de 100 pontos conforme tabela 03.

8.2.2.1 Para todos os Cargos exceto para o Cargo de PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO SUPORTE/ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO.

Tabela 03
AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES VALOR DE TOTAL VALOR
CADA POR CADERNO
QUESTAO

Lingua Portuguesa 05 2,50 12,50

Todos os  Legislagéo 05 2,50 12,50

Cargos Raciocinio Légico 05 2,50 12,50

Conhecimentos  Gerais de 05 2,50 12,50

Rondbnia

Informatica 05 2,50 12,50

Conhecimentos Especificos 15 2,50 37,50

— 40 — 100,00

8.2.2.1 Para o Cargo de PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO SUPORTE/ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.

Tabela 03
AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES VALOR DE TOTAL VALOR
CADA POR CADERNO
QUESTAO

Lingua Portuguesa 15 2,50 37,50

Todos os  Legislacao 10 2,50 25,00

Cargos Raciocinio Lagico 05 2,50 12,50

Conhecimentos  Gerais de 05 2,50 12,50

Rondobnia
Informatica 05 2,50 12,50
40 100,00
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8.3 As Provas Obijetivas serdo aplicadas na cidade de Porto Velho na data provavel de 28 DE SETEMBRO DE 2014
em locais e horarios a serem divulgados posteriormente.

8.4 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.4.1 A nota da prova objetiva sera obtida pela multiplicacdo do niumero de acertos em cada disciplina pelo peso de
cada questao.

8.4.2 Serao considerados aprovados na Prova Obijetiva, os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos atribuidos ao conjunto de disciplinas e o minimo de 20% (vinte por cento) de acerto em
cada disciplina.

8.4.3 A pontuacao relativa as questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuida(s) a todos os candidatos do
respectivo cargo daquela questao, presente a prova.

8.5 A Prova Obijetiva tera duragéo de 3h (trés horas), incluindo o tempo para preenchimento da Folha de Resposta.
9. DA PROVA DE CONDICIONAMENTO FisICO

9.1 Para os cargos/fungdes de Profissional Nivel Médio Suporte | / Eletricista Motorista e Profissional Fundamental | /
Eletricista Auxiliar. O candidato devera atingir 50.00 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva e o minimo de 20%
(vinte por cento) de acerto em cada disciplina, estar classificado até o numero de 2 (duas) vezes o numero de vagas
imediatas e cadastro de reserva, para ser convocado para a Prova de Condicionamento Fisico, de carater
eliminatério, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.2 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na prova objetiva, dentre o limite estabelecido, serdo
convocados para a Prova de Condicionamento Fisico.

9.3 A Prova de Condicionamento Fisico sera realizado na cidade de Porto Velho em data e horario a ser divulgado
posteriormente.

9.4 A Prova de Condicionamento Fisico sera avaliada de acordo com tabela 04 deste edital.
9.5 DA AVALIAGAO FiSICA

9.5.1 A Avaliagao Fisica consistira na realizacdo dos exercicios fisicos, conforme tabela abaixo, cada um dos quais
de carater eliminatério para o cargo/fungdo de Profissional de Nivel Médio Suporte / Eletricista Motorista e
Profissional Fundamental / Eletricista Auxiliar, e sera realizada na cidade de Porto Velho-RO.

9.6 Shuttle Run (corrida de ir e vir)
9.6.1 Da forma de execucéo do teste:

9.6.1.1 O teste sera realizado em local plano, sem obstaculo e que possua, além dos 9,14 metros necessarios para a
sua realizagdo, um espago de, no minimo, trés metros antes da linha de partida e dois metros apds a linha de
chegada. O espaco de 9,14 metros sera delimitado por duas linhas apostas no solo, medindo no minimo 2
centimetros de largura e um metro de comprimento, cada. As linhas demarcadas no solo estao incluidas na distancia
de 9,14 metros. Serdo colocados dois blocos de madeira a 10 centimetros, separados entre si por um espaco de 30
centimetros (ver figura). Cada um dos dois blocos de madeira devem medir 5 centimetros x 5 centimetros x 10
centimetros.
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914m /-
— ———/ 30 cm

1bcm

9.6.1.2 Procedimentos de preparagao e execugao do teste para os candidatos dos sexos masculino e feminino:

a) o candidato coloca-se atras do local de largada, com o pé o mais préximo possivel da linha de saida. Ao comando
de voz do avaliador de “em posicdo”, o candidato coloca-se em afastamento antero-posterior dos membros inferiores,
com o pé anterior posicionado 0 mais proximo possivel da linha de partida;

b) o inicio do teste é dado pelas palavras: “Atengao! Ja!”. Ao ouvir a palavra “ja”, o candidato inicia o teste com o
acionamento concomitante do crondmetro. O candidato em agao simultanea, corre a maxima velocidade até os tacos
equidistantes da linha de saida a 9,14 m (nove metros e quatorze centimetros), pega um deles (devendo tocar com
pelo menos um dos pés o solo posterior a ela) e retorna ao ponto de onde partiu e apds tocar com pelo menos um
dos pés o solo posterior a ela, coloca o bloco no solo. Em seguida, sem interromper a corrida, vai em busca do
segundo taco, procedendo da mesma forma. O crondbmetro é parado quando o candidato deposita o segundo e
ultimo taco no solo e ultrapassa com pelo menos um dos pés a linha final. Ao pegar ou deixar o taco, o candidato tera
que cumprir uma regra basica do teste, ou seja, transpor pelo menos um dos pés as linhas que limitam o espaco
demarcado. O taco ndo deve ser jogado, mas sim, depositado ao solo. O teste termina quando o segundo bloco é
colocado de maneira correta no solo e, simultaneamente, o avaliador trava o cronémetro.

c) Numero de Tentativas: 02 (duas); O candidato tera duas chances para realizar sendo considerado valido o seu
melhor tempo.

9.6.2 Requisitos minimos:

9.6.2.1. Cada bloco deve ser colocado no solo, de maneira que o candidato sempre movimente a altura do seu
centro de gravidade.

9.6.2.2 O candidato deve transpor com pelo menos um dos pés as linhas que delimitam o espaco de corrida.

9.6.2.3 O candidato devera iniciar a corrida quando ouvir a palavra “ja”, momento em que o avaliador acionara o seu
crondmetro.

9.6.2.4. O final do teste sera dado através do travar do crondémetro, quando o segundo bloco e pelo menos um dos
pés tocarem o solo no local especificado.

d) N&o sera permitido ao candidato, quando da realizagao do teste:

a) jogar o bloco, em vez de coloca-lo no solo;

b) dar ou receber qualquer ajuda fisica;

c) utilizar qualquer acessorio que facilite o ato de correr;

d) realizar o teste de maneira incorreta, ou seja, que va de encontro aos requisitos basicos previstos, sendo a
tentativa considerada nula;

e) comegar a corrida antes do avaliador determinar o inicio do teste, através da palavra “ja”. Nesse caso, a tentativa
deve ser interrompida e considerada nula.

9.6.3 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que n&o obtiver o desempenho minimo na primeira, apés
um tempo n&o menor do que cinco minutos da realizagao da tentativa inicial.

9.6.3.1. Para a nova tentativa, o crondmetro sera zerado.

9.6.4 A Prova do Shuttle Run sera de carater classificatorio o candidato para tentar a préxima prova tera que atingir
no minimo 2,5 (dois pontos € meio).
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9.7 Flexao abdominal — (masculino e feminino)
9.7.1.1 Esta prova consistira em o candidato executar:

9.7.1.2 Posicéao Inicial: Decubito dorsal (deitado de costas no solo), bragos cruzados sobre o peito, maos apoiadas
nos ombros, pernas flexionadas e pés fixados em ponto de apoio (podendo ser do préprio contador ou de outra
pessoa).

9.7.1.3 Execugao

a) Partindo da posicéo inicial, o executante realizara a flexdo abdominal, mantendo os bracos cruzados sobre o peito
€ as maos apoiadas nos ombros, promovendo a retirada das escapulas do solo, até que os cotovelos toquem os
joelhos, em seguida retorna-se a posigéo inicial. Quando as escapulas tocarem o solo, sera validada a contagem.

b) Os pés permanecerao fixados no ponto de apoio durante toda a execugao do
exercicio;

c¢) O avaliado ndo podera obter impulso com os bragos afastando-os do tronco e, nem tampouco, retirar os quadris
do solo, durante a realizagcédo do exercicio.

d) A prova sera realizada por todos os candidatos de ambos os sexos.

e) O numero de movimentos executados corretamente sera o resultado obtido. Nao é permitido o repouso entre os
movimentos. O objetivo do teste é verificar o nimero de execugdes corretas que o candidato (a) & capaz de executar
dentro do limite de 01 (um) minuto.

f) O teste serd iniciado e terminado com um silvo de apito.

g) Somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar o apito para o termino da prova e
o candidato estiver no meio da execucéao, esta nao sera computada

9.7.1.4. Nao sera permitido ao candidato, quando da realizagao do teste:
a) Retirar as maos dos ombros;

b) Nao encostar os cotovelos nos joelhos;

c) Nao encostar as escapulas no solo quando estender o quadril;

d) Elevar o quadril para facilitar o movimento de flexao.

9.7.2 A Prova de Flexao Abdominal sera de carater classificatério o candidato para tentar a proxima prova tera que
atingir no minimo 2,5 (dois pontos e meio).

9.8 Corrida de 12 minutos.

9.8.1 O candidato, em uma unica tentativa, tera o prazo de 12 minutos para percorrer a distdncia minima exigida. O
teste sera realizado em local com identificagdo da metragem ao longo do trajeto.

9.8.2 Metodologia para a preparagéo e a execugao do teste de corrida de 12 minutos para os candidatos dos sexos
masculino e feminino obedecerao aos seguintes critérios:

a) o candidato podera, durante os 12 minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, nao
podendo parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

¢) ndo sera informado o tempo que restar para o término do teste, mas o candidato podera utilizar relégio para
controlar o seu tempo;

d) ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato tera a sua volta anotada pelo auxiliar de banca. O candidato
nao sera informado pelo auxiliar da banca durante o percurso da corrida o nimero de voltas completadas, o
candidato é que devera controlar seu numero de voltas. Ao final da prova o auxiliar de banca podera informar ao
candidato o numero de voltas realizadas.

e) apos soar o apito encerrando o teste, todos os candidatos deverdo permanecer no local onde estiverem e
aguardar a presenca do auxiliar da banca examinadora libera-lo, exceto aquele que concluirem o percurso (2000m
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para homens e 1800m para as mulheres). E permitido ao candidato ao término da prova continuar a correr ou
caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o apito de

término do teste.

9.8.3 A correta realizagéo do teste de corrida de 12 minutos levara em consideragéo as seguintes observagoes:

a) o tempo oficial do teste sera controlado pelo cronémetro do presidente da banca examinadora, sendo o unico que
servira de referéncia para o inicio e término do teste;
b) orienta-se que, apds o apito que indica o término do teste, o candidato ndo pare bruscamente a corrida, evitando
ter um mal subito e que continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em
que se encontrava quando soou o apito de término do teste;
c) os candidatos que néo percorrerem a distancia minima prevista para a prova (2000m para homens e 1800m para

as mulheres) no tempo estipulado (12min) serdo considerados desclassificados.

9.8.4 Sera proibido ao candidato, quando da realizagao do teste de corrida de 12 minutos:
a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagéo da pista, apds o soar do apito encerrando o teste;
) parar durante a realizagao do percurso;
d) abandonar a pista antes da liberagéo pelo auxiliar de banca examinadora.

9.8.5 O teste sera realizado em uma unica tentativa.

9.8.6 Sera eliminado do concurso:
a) o candidato do sexo masculino que nao atingir a distancia minima de 2.000 metros;
b) a candidata do sexo feminino que nao atingir a distancia minima de 1.800 metros;

¢) quaisquer outros itens de eliminagao deste Edital.

Tabela 04 _
FLEXAO ABDOMINAL
Repeticoes
PONTOS

MASCULINO FEMININO
10 pontos Acima 35 repeticbes Acima 30 repeticbes
7,5 pontos Entre 34 e 30 repetigbes Entre 29 e 25 repeticbes
5 pontos Entre 29 e 25 repeticdes Entre 24 e 20 repetigbes
2,5 pontos Entre 24 e 20 repeticdes Entre 19 e 15 repeti¢cdes
0 pontos Abaixo de 19 repeticbes Abaixo de 14 repeti¢des

SHUTTLE RUN
Tempo
PONTOS

MASCULINO FEMININO
10 pontos Abaixo de 12 segundos Abaixo de 14 segundos
7,5 pontos Entre 12 e 13,9 segundos Entre 14 e 15,9 segundos
5 pontos Entre 14 e 16 segundos Entre 16 e 18 segundos
2,5 pontos Acima de 16 segundos Acima de 18 segundos
0 pontos Abaixo de 15 segundos Abaixo de 17 segundos

i CANDIDATOS DO SEXO CANDIDATAS DO
EXERCICIOS POR MASCULINO SEXO FEMININO
ORDEM DE , iNDlCE MiNlMO PARA TEMPO TENTATIVAS
REALIZAGAO INDICE MINIMQ PARA APROVAC}AO
APROVACAO
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32 Corrida em 12

minutos. 2.000 m 1.800 m 12 (doze)

minutos 1(uma)

9.9 Serao convocados nos sites www.ceron.com.br e 16WW.noroesteconcursos.combr no dia 10 de outubro de 2014
para a Avaliagao Fisica, os candidatos ao cargo/funcéo de Profissional Nivel Médio Suporte | / Eletricista Motorista e
Profissional Fundamental | / Eletricista Auxiliar aprovados e classificados na Prova Objetiva, em ordem decrescente
do total de pontos.

9.10 Cada um dos testes que compdem a avaliagdo da aptidao fisica é eliminatério. O candidato que nao atingir a
marca minima exigida em cada um deles, ndo participara dos subsequentes. O candidato ndo habilitado sera
eliminado do concurso publico.

9.11 O candidato convocado para os Testes de Aptidao Fisica devera apresentar Atestado Médico, emitido por um
médico com especialidade em cardiologia ou medicina esportiva (as custas do candidato). A entrega do Atestado
Médico devera ser feita no dia e local da aplicagdo dos testes. Este atestado deve especificar que o candidato “ESTA
APTO PARA REALIZAR OS ESFORCOS FiSICOS”. O candidato que n&o apresentar atestado na forma solicitada
estara automaticamente ELIMINADO do concurso publico.

9.12 O Atestado Médico, devera ser emitido em papel timbrado, com carimbo onde constem o nome e o CRM do
médico, expedido em data, no maximo retroativa a 30 (trinta) dias da data de realizagdo da avaliagao fisica.
Esse atestado deve ser assinado pelo Médico responsavel. No dia do teste de capacidade fisica, o candidato
assinara a lista de presenca e apresentara documento de identidade oficial.

9.13 Para a realizacdo da Avaliagao Fisica, o candidato devera comparecer ao local e horarios definidos em sua
convocagao para a realizagao do teste de capacidade fisica, preferencialmente com traje proprio de atividade fisica.

9.14 Os casos de alteragdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarias (gravidez, estados menstruais,
indisposi¢gbes, caimbras, contusdes, luxagdes, fraturas, etc), que impossibilitem a realizagdo da Avaliagao Fisica, na
data marcada, ou diminuam ou limitem a capacidade fisica do candidato, ndo serdo levadas em consideragéo, nao
sendo concedido qualquer tratamento diferenciado ou adiamento da Avaliacao Fisica.

9.15 O resultado de cada exercicio da Avaliagao Fisica sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliagdo do
candidato. Ndo sera dada segunda chance a qualquer dos candidatos, ndo importando o motivo alegado, exceto
previsto na tabela de avaliagdo deste Edital.

9.16 O candidato que vier a se acidentar em qualquer um dos exercicios da Avaliagao Fisica estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico, ndo cabendo nenhum recurso contra esta decisao.

9.17 O candidato que deixar de comparecer na data, local e horario estipulado ou nao realizar a Avaliagao Fisica em
sua totalidade, independente do motivo, sera considerado eliminado do Concurso Publico.

9.18 O candidato que nio obtiver o indice minimo para aprovagdo em cada um dos exercicios, considerando-se a
quantidade de tentativas de cada exercicio, sera considerado INAPTO, ndo sendo permitida a realizagdo dos
exercicios subsequentes. O candidato sera considerado APTO, caso alcance o indice minimo para aprovagao em
cada um dos exercicios, executando cada exercicio, em no maximo o numero de tentativas associado a cada um dos
testes, conforme tabela de avaliagdo dos testes fisicos deste Edital.

9.19 O candidato considerado INAPTO em um dos exercicios da Avaliagao Fisica, tomara ciéncia de sua condigao
logo apos a finalizagao do referido exercicio, quando sera entregue documento especifico.

9.20 O candidato considerado INAPTO em qualquer exercicio da Avaliagdo Fisica sera considerado eliminado do
Concurso Publico.

9.21 Nao cabera a Noroeste Concursos e a Centrais Elétricas de Rondénia — CERON, nenhuma responsabilidade
com o que possa acontecer ao candidato durante a realizagao da Avaliagao Fisica.
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9.22 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das Avaliagdes Fisicas, com antecedéncia
de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecido para a avaliagao.

9.23 O candidato que der ou receber ajuda, sera considerado inapto e sera eliminado do Concurso.
10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de trinta minutos do horario fixado para o
fechamento dos portdes de acesso aos locais das provas, munido de caneta esferografica, de tinta azul ou preta,
documento Original Oficial de identificacéo e, preferencialmente com Comprovante Definitivo de Inscrigao — CDI.

10.2 Serado considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), passaporte brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por 6érgao
publico que, por lei federal, valem como identidade, carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente o
modelo novo, com foto, ainda valido).

10.3 Nao serao aceitos como documentos de identificagao: certiddes de nascimento ou casamento, titulo de eleitor
ou CPF, ou qualquer outro documento que n&o esteja especificado no subitem 10.2 deste Edital.

10.4 Em nenhuma hipétese sera permitido ao candidato:

a) prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo que contenha, no minimo, foto,
filiagdo e assinatura;

b) ingressar na sala de aplicagao de prova, apos o seu inicio;

c) prestar provas fora do horario ou do local predeterminados e informados no Comprovante Definitivo de Inscrigao —
CDL.

10.5 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao Concurso Publico, em sala ou nas
demais dependéncias do local indicado para a sua realizacio, salvo na hipotese prevista no subitem 10.20 deste
Edital.

10.6 No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em orgao policial expedida ha, no maximo, trinta dias da data da realizagdo da prova e, ainda,
ser submetido a identificagcao especial.

10.7 Nao havera segunda chamada para a prova, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico objeto deste Edital.

10.8 Apds ser identificado e instalado no local da prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou leitura, enquanto aguardar o seu inicio.

10.9 Uma vez identificado e instalado no local da prova o candidato somente podera ausentar-se da sala, que integra
o local do Concurso Publico, uma hora apés o inicio e acompanhado de um Fiscal devidamente credenciado.

10.10 Durante a realizagdo da prova nao sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os
candidatos, nao pode utilizar lapis, borracha, bonés, livros, cddigos, manuais, impressos ou anotag¢des, calculadoras,
relogios digitais, agendas eletrdnicas, pagers, telefones celulares, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro
equipamento eletrénico similar.

10.11 Os objetos de uso pessoal (incluindo telefones celulares que deverdo estar desligados) deverdo ser
acondicionados em sacos plasticos ou etiquetados em local a vista e retirados somente apds a entrega da Folha de
Resposta pelo candidato.

10.12 O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos

especificados nos subitens 10.10 e 10.11 deste Edital sera automaticamente eliminado do Concurso Publico objeto
deste Edital.
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10.13 E vedado o ingresso de candidato portando arma no local de realizaco de prova.

10.14 Sera, também, eliminado do Concurso Publico de que trata este Edital o candidato que incorrer em qualquer
das seguintes situagdes:

a) deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagéo;

b) tratar com falta de cortesia examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

c) proceder de forma a tumultuar a realizagcéo da prova;

d) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;
e) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

f) deixar de atender ou acatar as orientagdes expedidas pelas autoridades responsaveis.

10.15 O candidato para utilizar os banheiros, podera passar por uma revista pessoal por meio da utilizagdao de
detectores de metais.

10.16 Na correcdo da Folha de Respostas sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma opgéao, rasurada ou
sem opgao assinalada.

10.17 Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas, por erro do candidato.

10.18 Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala sua Folha de Respostas
devidamente assinada.

10.19 O candidato somente podera deixar o local da prova, apds uma hora do inicio, portanto o caderno de questbes
nao podera ser levado em hipotese alguma, o mesmo sera disponibilizado no site da Organizadora junto com a
publicagdo do Gabarito Preliminar.

10.20 Na hipotese de candidata lactante sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizagéo da
prova desde que leve um acompanhante, o qual sera responsavel pela crianga que permanecera em sala reservada
para essa finalidade.

10.21 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de ser eliminado do Concurso Publico.

10.22 Em hipétese alguma havera prorrogacao do tempo de duragao das provas.

11. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGCAO

11.1 O Resultado Final deste Concurso Publico sera aferido pelo somatério dos pontos obtidos nas disciplinas que
compdem a Prova Objetiva.

11.2 A classificagao final dos candidatos aprovados, conforme disposto no item 13.1 deste edital sera ordenada por
cargo/funcao por ordem decrescente do numero de pontos obtidos nas provas objetiva e teste fisico.

11.3 Para os cargos com Prova Fisica sera considerado o Resultado da Prova Objetiva e a Aptiddao da Prova Fisica.

11.4 Havendo empate na totalizagdo dos pontos, para ambos os cargos, tera preferéncia o candidato com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n° 10.741, de 01 de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

11.4.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que:

a) tiver mais idade.

b) tiver obtido o maior nimero de pontos na disciplina Especifica;

c) tiver obtido o maior nimero de pontos na disciplina de Lingua Portuguesa;
d) tiver obtido o maior nimero de pontos na disciplina de Raciocinio Légico;
e) tiver obtido o maior numero de pontos na disciplina de Legislago;

f) tiver obtido o maior nimero de pontos na disciplina de Informatica;
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g) tiver obtido o maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Gerais de Ronddnia.

11.5 Os candidatos inscritos como portadores de necessidades especiais, classificados, além de figurarem na lista
geral de classificagao, terao seus nomes publicados em separado.

12. DOS RECURSOS

12.1 Cabera interposicdo de recurso, em instancia unica, fundamentado perante a Banca Examinadora de cada
cargo/fungéo, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de divulgagao do objeto
do recurso, nas seguintes hipoteses:

a) contra Indeferimento da Isengéo da Taxa;

b) contra Indeferimento da Inscri¢ao;

¢) contra o gabarito ou questdo da Prova Objetiva;
d) contra o resultado da Prova Objetiva;

€) contra o resultado da Avaliagao Fisica;

f) contra classificagao final.

12.2 Admitir-se-a um unico recurso por questao.

12.3 Na hipétese de anulagdo de questdo, por forgca de provimento de algum recurso, os pontos relativos a essa
questao serao atribuidos a todos os candidatos, independentemente da formulagéo de recurso.

12.4 Se, por forga de decisdo favoravel a impugnag¢des, houver modificagcdo do gabarito divulgado antes dos
recursos, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa
modificagcdo decorrente das impugnagodes.

12.5 Os recursos deverao ser enviados pelo link de Recursos no site www.noroesteconcursos.com.br
a) dentro do prazo estipulado no subitem 12.1 deste Edital;
b) com indicagdo da questdo ou gabarito, ou da nota atribuida que se quer contestar;
¢) com argumentacgdo légica, consistente e baseada exclusivamente na bibliografia indicada no Edital, para recurso
contra questao de prova ou gabarito;
d) com nome, o numero de inscri¢do, o cargo para o qual concorre;
12.6 Nao serdo considerados os recursos interpostos quando:
a) em desacordo com este Edital;
b) fora do prazo estabelecido;
c) sem argumentos, conforme item 12.5 deste Edital.

12.7 O prazo para interposigcao de recurso é exclusivo e comum a todos os candidatos.

12.8 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

12.9 A Sociedade de Desenvolvimento Vale dos Bandeirantes — Noroeste Concursos divulgara as respostas dos
recursos em forma de Edital para todos os candidatos.

12.10 A Sociedade de Desenvolvimento Vale dos Bandeirantes — Noroeste Concursos nao se responsabiliza por
endereco eletrénico nao informado ou informado com dados erréneos pelo candidato.

13. DO RESULTADO FINAL

13.1 O resultado final do Concurso Publico, objeto deste Edital, sera publicado no Diario Oficial da Unido e nos sites
WWW.Nnoroesteconcursos.com.br e www.ceron.com.br nao se permitindo recurso deste resultado.

14. HOMOLOGAGAO
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14.1 O resultado final do Concurso Publico de que trata este Edital sera homologado pela Diretoria Executiva da
Centrais Elétricas de Rondbnia S.A com publicacdo no Diario Oficial da Unido — DOU.

15. DAS CONDIGOES DE HABILITAGAO PARA CONTRATAGAO NO CARGO

15.1 O candidato deve comprovar que preenche as condi¢des relacionadas a seguir, quando de sua admissao:

a) Ter sido aprovado e classificado em todas as etapas do concurso publico, na forma estabelecida neste
Edital;

B) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n.° 70.391/72 e 70.436/72 e Constituicao
Federal, §1° do Art. 12;

X) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

0) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

€) comprovar a conclusdo da escolaridade exigida até a data da contratacdo e atender aos pré-requisitos
constantes na tabela 01 deste Edital;

@) ter idade minima de 18 anos comprovados até a data da contratacgao;

y) néo estar incompatibilizado com investidura do cargo, inclusive em razdo de demissdo por atos de
improbidade, comprovados por meio de sindicancia e ou inquérito Administrativo, na forma da Lei;

n) possuir habilitagdo exigida para o exercicio da fungao;

1) ser considerado apto nos exames clinicos e complementares, na forma do item 16.10 deste Edital;

¢) se portador de necessidades especiais, atender os requisitos constantes do item 9 deste Edital;

K) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pela Justica Estadual e Federal.

16. DA CONTRATAGAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

16.1 O ingresso em quaisquer dos cargos, de que trata este Edital, dar-se-a na respectiva referéncia, nos termos do
Plano de Carreira e Remuneragdo da Centrais Elétricas de Rondbnia S.A, vigente e legislagdo pertinente. A
admissao do concursado no Quadro de Pessoal da Centrais Elétricas de Rondbnia S.A se dara no salario previsto na
Tabela Salarial vigente.

16.2 O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico sera admitido e obedecida a ordem de
classificagdo, durante a vigéncia deste Concurso e sua lotagdo se dara obedecendo a escolha da macrorregiao
dentro do Estado de Rondobnia e Distrito Federal, de acordo com a necessidade da empresa no ato da convocagao,
nao havendo vinculagdo com o local de realizagédo das provas.

16.3 O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital, sera admitido no cargo, se atendido os
requisitos dispostos na tabela 01 deste Edital, e apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (Original e Xerox do local da foto e dados cadastrais);
b) 04 Fotos 3 X 4;

¢) declaragéo de Probidade Administrativa (original);

d) exames Médicos Admissionais (original);

e) exame de tipagem sanguinea (original);

f) Certiddo Criminal do Férum ( estadual e federal);

g) Carteira de Identidade (cdpia e original);

h) CPF (copia e original);

i) PIS/PASEP (cépia e original);

j)  Titulo de Eleitor (copia e original);

k) Certidao de Quitacéo Eleitoral (original)

) comprovante de escolaridade (copia e original);

m) Carteira de Habilitagdo Profissional expedida pelos érgaos de classe (CREA, CRAS, etc.) (copia e original);
n) contribuicdo sindical relativo ao exercicio (copia);

o) Certificado de Reservista (copia e original);

p) comprovante de pagamento de anuidade Conselho Regional (cépia);

q) Certiddo de Nascimento ou Casamento (copia e original);

r) comprovante de residéncia — conta de luz, 4gua ou telefone (cépia e original);

s) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos (copia e original);
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t) Caderneta de vacinagao dos filhos menores de 05 anos (copia e original);
u) Outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratagao.

16.4 Nao sera admitido o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos especificados no subitem
15.1 deste Edital, exceto o mencionado na alinea “i”, bem como deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
para investidura no cargo estabelecidos na tabela 01 deste Edital.

16.5 O candidato portador de necessidades especiais, aprovado, sera admitido, observadas a sua classificagcao, a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia, sendo que sua lotagdo obedecera
escolha da macrorregido dentro do Estado de Ronddnia e Distrito Federal, de acordo com a necessidade da empresa
no ato da convocagao, nao havendo vinculagdo com o local de realizagdo das provas.

16.6 Os candidatos cumprirdo periodo de experiéncia de até 90 (noventa) dias, a contar da data da admissao, na
forma do artigo 443, paragrafo 2°, letra “c” da CLT — Consolidagéo das Leis do Trabalho.

16.7 O candidato que na data da convocacao nao apresentar os documentos constantes no subitem 16.3 deste
Edital, sera automaticamente desclassificado, ndo havendo a prerrogativa de ser remanejado para o final da lista.

16.8 O candidato aposentado por aposentadoria especial ndo podera ingressar na Centrais Elétricas de Rondbnia
S.A em cargo/fungdo cujo exercicio da atividade infrinja disposi¢cao contida na Lei n°® 9.035/95.

16.9 Os candidatos aprovados serdao mantidos em cadastro reserva durante o prazo de validade do Concurso
Publico e poderao ser convocados para contratagdo em fungéo de disponibilidade de vagas, respeitada a ordem de
classificagdo, sendo sua lotagdo obedecida a escolha da macrorregido dentro do Estado de Rondbnia e Distrito
Federal, de acordo com a necessidade da empresa no ato da convocagao, ndo havendo vinculagdo com o local de
realizagédo das provas.

16.10 contratacao estara condicionada:

a) A apresentacdo de todos os documentos e atendimentos aos requisitos relacionados no subitem 16.3 deste
Edital, e suas alineas;

B) Ao exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptiddo necessaria para o exercicio da categoria
funcional, a ser realizado por médico especializado.

16.11 Os candidatos convocados deverdo apresentar, também, visto/registro no Conselho Regional, da sua
respectiva categoria profissional, no Estado de Rondénia no ato da contratagéo.

17. DAS DISPOSIGOES GERAIS

17.1 O candidato que fizer qualquer declaragao falsa ou inexata ao se inscrever, ou que nao possa satisfazer todas
as condigbes enumeradas neste Edital, tera cancelada sua inscricdo e serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames ou contratagao.

17.2 E de responsabilidade do candidato que alterar seu endereco apés a homologacgéo das inscrigbes comunicar o
Departamento de Gestdo de Pessoas da Centrais Elétricas de Rondbnia S.A, através de carta registrada, com
assinatura reconhecida em Cartério, para o enderegco a Av. dos Imigrantes, 4137- Bairro Industrial — CEP: 76.821-
063 — Porto Velho/RO, ou para o e-mail: ouvidoria@ceron.com.br.

17.3 Nao serdo fornecidos exemplares de provas relativas a Concursos Publicos anteriores.

17.4 A Centrais Elétricas de Rondbdnia S.A — CERON e a Sociedade de Desenvolvimento Vale dos Bandeirantes —
Noroeste Concursos ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou
digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com
o disposto neste Edital.

17.5 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagédo prépria ou de terceiros,
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suas provas serao anuladas e o candidato sera, automaticamente, eliminado do concurso publico.

17.6 As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do Concurso de que trata este
Edital ocorrera por conta do candidato.

17.7 A aprovagdo no concurso publico assegurara apenas a expectativa de direito a admissdo, ficando a
concretizagcdo desse ato condicionado a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da Centrais Elétricas de Rondbnia S.A, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do
Concurso Publico.

17.8 Este Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, a partir da data de sua homologagéo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administragao.

17.9 Informagdes a respeito deste Concurso Publico poderao ser obtidas nos sites www.noroesteconcursos.com.br e
www.ceron.com.br ou pelos telefones (44) 3263-2351 e/ou pelo e-mail candidato@noroesteconcursos.com.br.

17.10 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, avisos e convocagdes,
relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados.

18. DA DIVULGAGAO

18.1 A divulgacdo de todas as etapas deste Concurso Publico se dara na forma de editais, extrato de editais e
avisos através de:

18.1 Publicacdo no Diario Oficial da Unido — DOU,;

18.2 Divulgacgéao eletrénica nos sites www.noroesteconcursos.com.br e www.ceron.com.br

Porto Velho, 30 de junho de 2014.

LUIS HIROSHI SAKAMOTO
DIRETOR DE GESTAO

22


http://www.ceron.com.br/
http://www.noroesteconcursos.com.br/
mailto:candidato@noroesteconcursos.com.br
http://www.ceron.com.br/
http://www.noroesteconcursos.com.br/

CENTRAIS ELETRICAS DE RONDONIA

Sede: Av. dos Imigrantes, 4137 - Setor
‘ Industrial — Porto Velho — RO CEP.: 76.821-

CONCURSO POBLICO - EDITAL 001/2014 063 Telefone: (69) 3216-4044 Fax. (69)

3222-8720 www.ceron.com.br

Eletrobras
Distribuicdo Ronddnia

ANEXO |
Conteudo programatico
Para o cargo/funcao Profissional de Nivel Fundamental | / Eletricista Auxiliar

Portugués: Sinbnimos e Antdnimos; Divisdo silabica; Tipos de Frases; Aumentativo e Diminutivo; Ortografia oficial;
Acentuacao grafica; Verbo.

Legislagdo / Lei Maria da Penha: Seguranca em Instalagcbes e Servicos em Eletricidade (NR 10); Normas Técnicas
ABNT referentes a instalagbes elétricas de baixa, média tensdo (1,0kV a 36,2 kV) e alta tensdo (ABNT NBR
5410:2004 e NBR 14039:2005). Lei Maria da Penha n° 11.340 de 07 de agosto de 2006 e suas alteracoes.

Raciocinio Légico: Estruturas Légicas. Raciocinio Légico. Diagrama Légico. Sistemas de Unidades. Algebra. Razéo
e Proporgao. Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Sistemas Lineares. Geometria.

Conhecimentos Gerias Estado Rondoénia: Dominio de tépicos de diversas éareas, tais como: politica, economia,
sociedade, geografia, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas do Estado de Ronddnia.

Informatica: Utilizacdo do Sistema Operacional Windows XP. Configuragdes Basicas do Windows XP. Aplicativos
Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). Textos Microsoft Word (2007) e Planilha Eletrénica Excel
(2007). Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader (Adobe Reader 7.0). Configuragdo de Impressoras. Nogdes
basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versédo 6.0) No¢des basicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Para o cargo de Profissional Nivel Médio Suporte | / Assistente Administrativo

Portugués: Leitura e analise do texto: compreensao e significado contextual das palavras e expressdes do texto;
interpretacao do texto; géneros e tipologias textuais. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuagao grafica. Morfologia:
as classes de palavras. Sintaxe: frase, oracdo, periodo; termos essenciais da oragao; termos integrantes da oragéo
(objeto direto, indireto, complemento nominal); termos acessoérios da oragado. Conjungdes coordenativas (relagdo de
sentido entre as conjungdes e as oragdes do texto); conjungdes subordinativas adverbiais (relagdo de sentido entre
as conjuncgdes e as oracgdes do texto); concordancia verbal e nominal. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuagio;
fungdes do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

Legislagdo / Lei Maria da Penha n° 11.340 de 07 de agosto de 2006 e suas alteragoes.

Raciocinio Légico: Estruturas Légicas. Raciocinio Légico. Diagrama Légico. Sistemas de Unidades. Algebra. Razéo
e Proporgao. Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Sistemas Lineares. Geometria.

Conhecimentos Gerias Estado Rondoénia: Dominio de tépicos de diversas éareas, tais como: politica, economia,
sociedade, geografia, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas do Estado de Ronddnia.

Informatica: Utilizacdo do Sistema Operacional Windows XP. Configuracdes Basicas do Windows XP. Aplicativos
Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). Textos Microsoft Word (2007) e Planilha Eletrénica Excel
(2007). Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader (Adobe Reader 7.0). Configuragdo de Impressoras. Nogdes
basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versédo 6.0) No¢des basicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Para os cargos de Profissional Nivel Médio Operacional | e Profissional de Nivel Médio Suporte | / Eletricista
Motorista

Portugués: Leitura e analise do texto: compreensao e significado contextual das palavras e expressdes do texto;
interpretacao do texto; géneros e tipologias textuais. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuagéo grafica. Morfologia:
as classes de palavras. Sintaxe: frase, oracdo, periodo; termos essenciais da oragéo; termos integrantes da oragéo
(objeto direto, indireto, complemento nominal); termos acessoérios da oragado. Conjungdes coordenativas (relagéo de
sentido entre as conjuncgbes e as oragdes do texto); conjungdes subordinativas adverbiais (relagdo de sentido entre
as conjuncgdes e as oracgdes do texto); concordancia verbal e nominal. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuagio;
fungdes do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios de linguagem.
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Legislagdo / Lei Maria da Penha: Seguranca em Instalagbes e Servigos em Eletricidade (NR 10); Normas Técnicas
ABNT referentes a instalagbes elétricas de baixa, média tensdo (1,0kV a 36,2 kV) e alta tensdo (ABNT NBR
5410:2004 e NBR 14039:2005). Lei Maria da Penha n° 11.340 de 07 de agosto de 2006 e suas alteracdes.

Raciocinio Légico: Estruturas Légicas. Raciocinio Légico. Diagrama Légico. Sistemas de Unidades. Algebra. Raz&o
e Proporcdo. Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Sistemas Lineares. Geometria.

Conhecimentos Gerias Estado Rondoénia: Dominio de tépicos de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, geografia, educacdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes historicas do Estado de Rondénia.

Informatica: Utilizacdo do Sistema Operacional Windows XP. Configuracdes Basicas do Windows XP. Aplicativos
Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). Textos Microsoft Word (2007) e Planilha Eletronica Excel
(2007). Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader (Adobe Reader 7.0). Configuragdo de Impressoras. Nogdes
basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versédo 6.0) Nogbes basicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Para os cargos de Profissional Nivel Superior | com formag¢ao em Engenharia Civil e Engenharia Elétrica

Portugués: Leitura e analise do texto: compreenséao e significado contextual das palavras e expressbes do texto;
interpretacao do texto; géneros e tipologias textuais. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuacao grafica. Morfologia:
as classes de palavras. Sintaxe: frase, oracdo, periodo; termos essenciais da oragéo; termos integrantes da oracao
(objeto direto, indireto, complemento nominal); termos acessérios da oragdo. Conjungdes coordenativas (relacao de
sentido entre as conjungbes e as oragdes do texto); conjungdes subordinativas adverbiais (relagdo de sentido entre
as conjuncgdes e as oragdes do texto); concordancia verbal e nominal. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacao;
funcdes do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

Legislagdo / Lei Maria da Penha: Segurangca em Instalagbes e Servigos em Eletricidade (NR 10); Normas Técnicas
ABNT referentes a instalagdes elétricas de baixa, média tensdo (1,0kV a 36,2 kV) e alta tensdo (ABNT NBR
5410:2004 e NBR 14039:2005). Lei Maria da Penha n° 11.340 de 07 de agosto de 2006 e suas alteracgoes.

Raciocinio Légico: Estruturas Légicas. Raciocinio Légico. Diagrama Légico. Sistemas de Unidades. Algebra. Raz&o
e Proporgao. Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Sistemas Lineares. Geometria.

Conhecimentos Gerias Estado Rondonia: Dominio de tépicos de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, geografia, educagdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranga, artes e literatura e suas vinculagoes histéricas do Estado de Ronddnia.

Informatica: Utilizacdo do Sistema Operacional Windows XP. Configuragbes Basicas do Windows XP. Aplicativos
Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). Textos Microsoft Word (2007) e Planilha Eletronica Excel
(2007). Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader (Adobe Reader 7.0). Configuragdo de Impressoras. Nogdes
basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versdo 6.0) Nogbes basicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Para os cargos de Profissional Nivel Superior | com formagao em Administragao, Ciéncias Contabeis,
Direito, Economia, Servigo Social, Arquivologia, Comunicagao Social e Analista de Sistemas

Portugués: Leitura e analise do texto: compreensao e significado contextual das palavras e expressdes do texto;
interpretacao do texto; géneros e tipologias textuais. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuacao grafica. Morfologia:
as classes de palavras. Sintaxe: frase, oracao, periodo; termos essenciais da oragao; termos integrantes da oragao
(objeto direto, indireto, complemento nominal); termos acessoérios da oragdo. Conjungdes coordenativas (relacao de
sentido entre as conjungdes e as oragbes do texto); conjungdes subordinativas adverbiais (relagdo de sentido entre
as conjuncgdes e as oragdes do texto); concordancia verbal e nominal. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacao;
funcdes do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

Legislacdo / Lei Maria da Penha n° 11.340 de 07 de agosto de 2006 e suas alteragdes.

Raciocinio Légico: Estruturas Légicas. Raciocinio Logico. Diagrama Légico. Sistemas de Unidades. Algebra. Razéo
e Proporgao. Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Sistemas Lineares. Geometria.
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Conhecimentos Gerias Estado Rondoénia: Dominio de tépicos de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, geografia, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranga, artes e literatura e suas vinculagoes histéricas do Estado de Ronddnia.

Informatica: Utilizagdo do Sistema Operacional Windows XP. Configuragdes Basicas do Windows XP. Aplicativos
Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). Textos Microsoft Word (2007) e Planilha Eletronica Excel
(2007). Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader (Adobe Reader 7.0). Configuragdo de Impressoras. Nogdes
basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versédo 6.0) Nogoes basicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Conhecimentos Especificos

Cargo/ Fungao: Profissional de Nivel Superior | / Engenharia Elétrica: Teoria eletromagnética, Circuitos elétricos
- CC e CA (monofasicos e trifasicos), Maquinas elétricas: transformador, maquina sincrona, motor de indugéo e
maquina de corrente continua, Analise de sistemas elétricos: valores por unidade (p.u.), componentes simétricas,
modelagem dos elementos, faltas simétricas e assimétricas.
Geracgao, transmisséo e distribuicdo de energia elétrica. Acionamentos e controles elétricos. Instalagdes elétricas:
baixa e média tensdo. Aterramento de sistemas e de seguranga. Prote¢do de sistemas elétricos. Medidas elétricas.
Eletrénica analdgica e digital. Eletrénica de poténcia Legislacao elétrica e as Normas Regulamentadoras (Nrs).

Cargo/Funcao: Profissional de Nivel Superior | / Engenharia Civil: 1. Projeto e execugdo de edificagbes. 1.1
Estudos preliminares. 1.2 Terraplenagem e locagéo da obra. 1.3 Canteiro de obras. 1.4 Fundagdes. 1.5 Escavagoes.
1.6 Contencao de taludes e escoramentos. 1.7 Estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas; armacgéao;
alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. 1.8 Instalagdes prediais: elétricas, hidraulicas, de esgoto, de telefone e
instalagdes especiais (protecao e vigilancia, gas, ar-condicionado, combate a incéndio, ar comprimido, vacuo e agua
quente). 1.9 Alvenarias e revestimentos. 1.10 Impermeabilizagao. 1.11 Nogdes de projeto assistido por computador
(CAD).2. Materiais de construcao civil. 2.1 Aglomerantes e agregados. 2.2 Materiais betuminosos. 2.3 Propriedades
fisicas e mecanicas. 2.4 Ensaios. 2.5 Sistemas construtivos. 3. Planejamento de projetos e obras de engenharia:
programagédo e controle. 3.1 Viabilidade, planejamento e controle das construgdes: técnico, fisico-financeiro e
econOmico. 3.2 Seguranca e higiene do trabalho. 4. Mecénica dos solos. 4.1 Origem e formagdo dos solos:
processos erosivos. 4.2 indices fisicos. 4.3 Caracterizacdo e propriedades dos solos. 4.4 Pressdes nos solos. 4.5
Prospeccao geotécnica. 4.6 Permeabilidade dos solos; percolagédo nos solos. 4.7 Compactagcédo, compressibilidade e
adensamento dos solos; estimativa de recalques. 4.8 Resisténcia dos solos ao cisalhamento. 4.9 Empuxos de terra;
estruturas de arrimo; estabilidade de taludes, de fundacgdes superficiais e de fundagdes profundas. 7. Resisténcia dos
materiais e analise estrutural. 7.1 Deformagbes e analise de tensdes. 7.2 Flexdo simples; flexdo composta; torgao;
cisalhamento e flambagem. 7.3 Esforgos em uma segéo: esforco normal; esforgco cortante; torgdo e momento fletor.
7.4 Diagrama de esforgos solicitantes. 7.5 Estruturas isostaticas: vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e
trelicas. 7.6 Estruturas hiperestaticas: métodos dos esforgos; método dos deslocamentos. 8. Dimensionamento de
estruturas em concreto. 8.1 Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto. 8.2 Tipos de ago para concreto
armado; fabricagdo do ago; caracteristicas mecanicas do aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em
barras de armagdo. 8.3 Dimensionamento de elementos estruturais: pilares, lajes e vigas. 8.4 Detalhamento de
armagdo em concreto armado. 8.5 Concreto protendido: nogbes gerais e tipos de protensdo. 8.6 Concreto
premoldado: dimensionamento, detalhamento e montagem. 9. Engenharia legal. 9.1 Pericias de engenharia na
construcdo civil. 9.2 Engenharia de avaliagdes. 9.3 Fiscalizagdo. 10. Engenharia de custos. 10.1 Levantamento de
servicos e seus quantitativos. 10.2 Orgamento analitico e sintético. 10.3 Composi¢do analitica de servigos. 10.4
Cronograma fisico-financeiro. 10.5 Calculo de beneficio e despesas indiretas (BDI). 10.6 indices de atualizago de
custos na construgdo civil. 11 Patologia de obras de engenharia civil. 11.1 Patologia de edificacdes. 11.2 Patologia
de obras de terra.

Cargo/Funcao: Profissional de Nivel Superior | / Advogado: Contetdos: Direito Constitucional: Natureza,
objeto e conteudo cientifico do Direito Constitucional; conceito, objeto, elementos e supremacia da Constituigao;
controle da constitucionalidade; principios constitucionais. Constituigho Federal de 1988: Dos Principios
Fundamentais.Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Da Organizagdo do Estado. Da Organizagao dos Poderes.
Emendas constitucionais. Da ordem econdémica e social na Constituicdo Federal - Principios Gerais Direito
Administrativo: Da Administragdo Publica: Pessoas Juridicas de Direito Publico. Orgédo e Agentes; Da Atividade
Administrativa. Principios Basicos da Administragdo. Poderes e Deveres do Administrador Publico; O uso e o abuso
do Poder dos Servigos Publicos: Delegacdo, Concessao, Permissdo e Autorizagdo; Dos Poderes Administrativos:
Vinculado, Discricionario, Disciplinar, Regulamentar e de Policia; dos Atos Administrativos; da Licitacdo; dos Bens
Publicos: Aquisicao e Alienagado. Administragdo e Utilizagdo. Imprescritibilidade, Impenhorabilidade e ndo oneragao

25



CENTRAIS ELETRICAS DE RONDONIA

Sede: Av. dos Imigrantes, 4137 - Setor
v‘ Industrial — Porto Velho — RO CEP.: 76.821-

CONCURSO POBLICO - EDITAL 001/2014 063 Telefone: (69) 3216-4044 Fax. (69)

3222-8720 www.ceron.com.br

Eletrobras
Distribuicdo Ronddnia

dos bens publicos; das restricdes ao Direito de Propriedade: desapropriagéo direta e indireta. Retrocessao. Servidao
Administrativa. Requisicdo Administrativa. Direito Civil: Das Pessoas. Dos Fatos Juridicos. Dos Bens. Dos Atos
Juridicos. Dos Atos llicitos. Da Prescricao. Da Propriedade. Dos Contratos - teoria geral, da compra e venda, da
troca, da doagéo, da locagdo de coisas, do empréstimo, do depdsito, do mandato, da gestdo de negdcios, da
sociedade. Das Obrigagdes. Do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei 8078/90). Direito Comercial:
Responsabilidade do Empresario. Da responsabilidade pessoal por prejuizos aos credores. Nas sociedades por
quotas de responsabilidade limitada (Dec. 3708/19). Nas Sociedades Andnimas (Lei n.° 6404/76). Nas Instituicées
Financeiras (Lei 6024/74). Teoria da Desconsideracdo da Pessoa Juridica; Dos Contratos Mercantis: Compra e
Venda Mercantil, Arrendamento Mercantil (leasing), Franquia (Franchising), das Operag¢des Bancarias: Contrato de
Abertura de Crédito, Mutuo, da Faléncia; da Propriedade Industrial: marcas e patentes e sua protecdo (Lei n.°
9279/96). Direito Trabalhista: CLT: Consolidagdo das Leis do Trabalho. Teoria Geral do Direito do Trabalho,
Definicdo de empregado e de empregador, a relagdo de emprego, a extingdo do contrato de trabalho, o salario, a
equiparacao salarial, o décimo terceiro salario, o FGTS, a jornada diaria de trabalho, o descanso semanal
remunerado e nos feriados, as férias, o trabalho do menor e da mulher, o empregado rural e o doméstico, o
trabalhador temporario, eventual e avulso, as relagdes coletivas de trabalho, os sistemas de organizagao sindical e o
direito de greve; Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional, Normas Gerais de Direito Tributario. Competéncia
legislativa dos estados. Principios constitucionais gerais aplicaveis ao Direito Tributario. Principios
informadores do Direito Tributario, especificamente (l) livre Iniciativa, (II) capacidade contributiva e (lll) ndo
confisco. Limitagdes ao poder de tributar. Fontes do Direito Tributario. Legislagédo tributaria: Tratados e
convengdes internacionais, Leis complementares, Leis ordinarias, medidas provisérias e normas
complementares. Validez,vigéncia,eficacia, aplicagao e interpretagdo da legislacao tributaria. Norma matriz de
incidéncia tributaria. Hipoteses: critérios, material, temporal e espacial; Conseqientes: critérios quantitativo,
base de calculo e aliquota e critério pessoal: sujeito ativo e passivo. Nao incidéncia. Imunidade. Isengéo.
Beneficios fiscais. Anistia. Remissdo. Deferimento. Obrigacdo tributaria principal e acessoéria. Conceito.
Nascimento, sujeito passivo da obrigacao tributaria. Contribuinte e responsavel. Responsabilidade solidaria,
Responsabilidade de terceiros.Responsabilidade por Infragbes. Substituicbes tributaria. Imposicao tributaria
e as convengbes particulares. Norma sancionadora; Principios da razoabilidade e proporcionalidade; Aplicagao
pelo Judicidrio. Crédito tributario, Langamento. Natureza Juridica. Efeitos e modalidades. Carater vinculado
da atividade do langamento, Garantias e privilégios do crédito tributario. Suspensdo do crédito tributario.
Hipo6teses. Moratéria. Demais causas de suspensdo do credito tributario. Extincdo do crédito tributario.
Pagamento. Compensacéo, Prescricdo e decadéncia. Remissdo. Distingdo juridica das espécies ftributarias.
Imposto. Taxa. Contribuicbes: sociais, de intervencdo no dominio econémico, de categorias profissionais,
Contribuicdo de melhoria. Prego publico. Divida ativa. Conceito. Inscricdo. A presuncdo de certeza e liquidez;
consectarios. Processo tributario: Execugdo fiscal, consignacdo em pagamento, Agdo declaratéria, Agéo
anulatéria, Agcdo de repeticdo de indébito. Agbes cautelares e mandado de seguranga. Tutela antecipada
contra a Fazenda Publica. Direito Processual Civil: Jurisdigido e competéncia; A¢ao, processo e procedimento. Condigdes
da agdo e pressupostos processuais, Formagao, suspensao e extingdo do processo. Partes e procuradores. Ministério
Publico. Atos processuais. Atos do juiz. Prazos. Comunicagbes dos atos. Nulidades, Peticdo inicial. Valor da causa.
Pedido. Resposta. Reconvencgao. Revelia, Tutela antecipada. Litisconsorcio, assisténcia e Intervengédo de terceiros.
Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia preliminar, saneamento e conciliagdo. Provas. Audiéncia de
instrucdo e Julgamento. Sentenga, Coisa Julgada. Recursos em geral (nogbes gerais, espécies e requisitos de
admissibilidade), particularmente os de interposicdo em primeiro grau. Processo cautelar, No¢des gerais. Medidas
inominadas e procedimentos cautelares especificos. Procedimentos especiais. A¢ao de despejo. Agéo de consignagcdo em
pagamento. A¢des possessorias. Acdo de prestacdo de contas. Agdo de alimentos. A¢des de separacao e divorcio.
Inventério e partilha. Embargos de terceiro. Execucdo. Titulos executivos. Liquidacdo de sentenca. Espécies de
execugao (arts.612 a 735 do CPC). Embargos do devedor. Procedimentos de Jurisdigdo voluntaria. Assisténcia
Judiciaria. Agdes e incidentes da Lei de Faléncias. Mandado de seguranga, agao civil publica e agdo monitéria. Taxa
judiciaria. Lei Estadual n° 4.952 de 27 de dezembro de 1985. Organizagcdo Judiciaria do Estado de Sao Paulo.
Competéncia dos Tribunais Civis estaduais. Juizados especiais civeis.

Cargo/Funcgao: Profissional de Nivel Superior | / Comunicag¢ao Social: Comunicacao Social; Modelos tedricos de
comunicagado e os processos de significagdo; Articulagdo dos cdédigos comunicacionais nas novas midias; As
diversas formas de jornalismo (on-line, radiojornalismo, telejornalismo, comunitario, documentario) e seu papel no
mundo global; Perfil do jornalismo e da publicidade com o advento das novas tecnologias; Perfil da propaganda
institucional e educativa; Técnicas basicas de redagao publicitaria; O profissional de imprensa e as novas
tecnologias; As informacbes e a sua extensdo: politica editorial; editoriais (tipos comuns e especiais); 1.9)
Reportagem — tipos; entrevista — modalidades; Titulagdo; Edigdo: sistemas de fechamento, possibilidades técnicas
(selos, tarjas, infografia, fios, olhos, olhos-legenda, textos-legenda, ilhas, boxes, quadros, inserts fotograficos,
reticulas); O texto jornalistico — caracteristicas: a estrutura da noticia; nUmeros e siglas; uso correto dos verbos;
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Assessoria de imprensa; O papel do assessor nos 6rgdos publicos e na iniciativa privada; Perfil do profissional:
exigéncias; Levantamento de dados, mapas, graficos, indicativos numéricos, pesquisa complementar (livros, textos);
Veiculos de comunicacdo internos e externos (house organ, revista, newsletter); Desenvolvimento de slogans e
campanhas; Clipping, clipping eletrdnico; Producao de releases, comunicados e notas oficiais.

Cargo/Fungao: Profissional de Nivel Superior/Contador: Principios Fundamentais de Contabilidade: Conceitos e
Tipos. Nogbes Gerais: Conceitos e Objetivos da Contabilidade. Finalidades da Contabilidade. Campo de Atuacéo.
Relatérios Gerenciais: Periodicidade, Comparacdes Real x Orgado, Consolidacdo Periédica, Fonte Unica ou Banco
de Dados. Patrimobnio: Bens, direitos e Obriga¢des: Conteldos, Classificagdes e Critérios de Avaliagao. Patriménio
Liquido: Conceito, Estrutura e Importancia. Variagbes Patrimoniais: Conceito e Classificagdo. Gestao: Conceito:
Aspectos Econdmicos e Financeiros. Despesas, Receitas, Resultados e Custos. Periodo Administrativo e Exercicio
Financeiro. Regimes de Caixa e Competéncia. Teoria da Escrituragdo: Conceitos e Finalidades. A Conta: Conceito,
Estrutura, Classificagdo. Método de Escrituracdo: Partidas Dobradas, Principios e Corolarios. Plano de Contas:
Estrutura do Plano de Contas. Livros de Escrituragdo. Registro de Operagdes. Depreciagbes, Amortizagdes e
Provisbes. Balancete de Verificagdo. Encerramento do Exercicio. Determinagéo e Destinagao do Crédito. Inventario:
Conceito e Finalidades Principais. Classificagdo do Inventario. Avaliagdo e Reavaliagdo dos Bens e demais
Elementos do Patrimbnio. Orgamento: Conceito e Importancia. Periodo Orgamentario. Orgamento de Vendas,
Produgdo, Compras e Financeiro. Demonstragées Contabeis: Necessidade, Finalidade, Importancia, e Epoca de
Elaboragéo. Balango Patrimonial. Demonstragdo de Lucros e Prejuizos Acumulados. Demonstracdo do Resultado do
Exercicio. Demonstragdo das Origens e Aplicacbes de Recursos. Andlise de Balangos: Nogdes Gerais: Finalidades e
aplicacGes de analise; planejamento, analise e controle; técnicas de analise; métodos de analise. Analise Econdmica:
Patrimonial: endividamento; garantia de capitais de terceiros; grau de imobilizagbes. Rentabilidade: formagéo do
resultado; lucratividade; rentabilidade; economicidade; ponto de equilibrio; analise de custos e receitas; taxas de
retorno. Analise Financeira: Liquidez nos diversos niveis; dependéncia e independéncia financeira; capital circulante
liquido; frequéncia e tempo de rotagdo: estoques, duplicatas a receber, fornecedores, ativo total, ativo operacional.
Andlise de Fluxo de Recursos: analise de origens e aplicagbes de recursos; analise das variagdes do capital
circulante liquido, analise das variagbes das disponibilidades liquidas; analise das fontes de financiamento;
Contabilidade de Custos: Conceitos; Classificagdo dos Custos; Os elementos de custos; Custo das matérias-primas;
Custo da mao-de-obra; Os Custos Indiretos de Fabricagdo; Apropriagdo e contabilizacdo dos custos; Taxas
Departamentais; Sistemas de apuracdo de custos. Contabilidade Publica: Necessidades e servicos publicos.
fazendas publicas: conceito, elementos, caracteristicas e classe. Orgéos e fungdes. Organismo publico constitucional
e organizagado administrativa. Administracdo das Fazendas Publicas e seus momentos: organizacdo, gestdo e
contabilidade publica, conceito, objetivo, fins e preceitos fiscais. Controle interno e Controle externo da Administragao
Publica. A organizagédo dos servigos de contabilidade, relacionamento com o estudo de organizagéo e gestdo. O
o6rgdo econdmico estatal. Controle das Fazendas através da contabilidade e auditoria. Organismo Financeiro.
Patrimbnio das Fazendas Publicas. Conceituagdo. Estudo qualitativo do patrimdénio das fazendas, substancia e
contra-substancia. Patriménio financeiro e patrimbnio permanentes. Bens publicos. Divida publica. Estudo
quantitativo do patriménio das fazendas. Avaliagdo dos componentes patrimoniais e suas limitagdes. Critérios de
avaliagéo e dispositivos legais. A gestdo das fazendas publicas em seus varios aspectos. Processos fundamentais e
processos acessorios de gestdo. Periodo administrativo e exercicio financeiro. Regimes contabeis. Gestédo
financeira. Equilibrio anual e equilibrio ciclico. Receita orgamentario e extra-orcamentaria. Despesa orgamentaria e
despesa extra-orgamentaria. Classificagao da receita e da despesa. Fazes administrativas da receita e da despesa
orcamentdria superveniéncia e insubsisténcia. O regime de adiantamentos. O inventario nas fazendas publicas.
Objeto e classificacdo dos inventarios. Procedimentos dos inventarios. Preceitos legais. A escrituracdo e suas
limitagdes. Planos de contas. Sistemas Escrituragdo. Escrituracdo das operagdes tipicas das fazendas publicas nos
sistemas orgcamentario, patrimonial, de resultado e compensado. As operagdes de determinagao dos resultados
financeiros e econdmicos do exercicio. Balangos orgamentarios, financeiro e patrimonial. Demonstracao das
variagbes, patrimoniais. Prestacdo e julgamento de contas governamentais. Prestacao e julgamento de contas do
grupo econdmico estatal. Poder legislativo e Tribunal de Contas do Estado.

Cargo/Funcao: Profissional de Nivel Superior/Arquivista: A Arquivistica e a Arquivologia: origem, evolugao,
objetos, conceitos, definicdes, finalidades, terminologia arquivistica, relagdo com outras Ciéncias. Principios
arquivisticos: tipos, conceitos, aplicabilidades. Diplomatica: origem, evolugéo, conceitos, finalidades, aplicabilidades.
Gestdo Documental: origem, conceitos, objetivos, niveis de aplicacdo, organizagdo de arquivos correntes e
intermediarios, arquivos especiais e arquivos especializados, protocolo. Avaliagdo e Selegdao de Documentos:
conceitos, objetivos, politicas, procedimentos, instrumentos de destinagéo, legislagdo, aplicabilidades. Tecnologias
Aplicadas aos Arquivos: processos reprograficos, microfiimagem, digitalizagdo, aplicabilidades. GED E SGBD:
definigbes, gestdo, método e descrigdo, preservagédo digital, aplicabilidades. Legislagdo em Arquivos: Normas
Arquivisticas, legislagéo brasileira, regulamentacao profissional. Arranjo em Documentos Arquivisticos: organizagao,
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principios e sistematica de arranjo, identificagdo de fundos documentais. Arquivos Permanentes: conceito, objetivos,
atividades, politicas e programas de descrigado, instrumentos de descrigdo. Normatizagdo da Descrigdo Arquivistica:
ISAD (G), ISAAR (CPF), NOBRADE, aplicabilidades. Conservacdo e Preservacao de Acervos Arquivisticos:
conservagdo preventiva de documentos, procedimentos e técnicas de restauro, politicas de preservagéo e
conservagao de documentos de arquivo. Formacgao Profissional do Arquivista: Origem e formagéo de arquivista, ética
profissional. Politicas e Sistemas de Arquivos: definicdes, organizagdo, Sistema Nacional de Arquivos, estrutura,
politicas nacionais. Arquivos como sistema. Legislago.

Cargo/Funcao: Profissional de Nivel Superior | /Assisténcia Social: A identidade da profissao do Servigo Social e
seus determinantes ideo-politicos. O espago ocupacional e as relagdes sociais que sdo estabelecidas pelo Servigo
Social. A Questao Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodolégicas do Servigo
Social pés-reconceituagédo. O espacgo sécio-ocupacional do Servigo social e as diferentes estratégias de intervengéo
profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servigo Social na esfera publica, privada e nas ONG.
A instrumentalidade como elemento da intervengéo profissional. O planejamento da intervencédo e a elaboragao de
planos, programas e projetos sociais. O Servigo Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de
trabalho. Analise da questao social. Fundamentos histéricos, tedricos e metodolégicos do Servigo Social; O Estado e
a sociedade civil perante o Eca (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e a LOAS (Lei Organica da Assisténcia
Social).

Cargo: Profissional de Nivel Superior/ Analista de Sistemas: Hardware e Software. Hardware: definigdo,
constituicdo, componentes, caracteristicas, fungdes, funcionamento dos computadores e periféricos, instalagdo e
manutengéo. Software: definicéo, caracteristicas, tipos de software, fungdes, instalagéo e configuragdo. Organizagao
estruturada de computadores: numeros binarios, conversdes e aritmética binaria, ldgica digital, processador,
barramento, memoaria, entrada e saida, registradores e microprocessadores. Qualidade em Software e Servigos na
Area de Informatica: Métodos de medicdo da qualidade e reusabilidade, normas e modelo de maturidade 1SO, CMM,
PSP e SPICE. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD) e Banco de Dados: Arquitetura de um SGBD
(caracteristicas, componentes, vantagens e desvantagens e funcionalidades). Bancos de dados: fundamentos,
caracteristicas componentes e funcionalidades. Modelos de Bancos de Dados. Projeto de Banco de Dados:
conceitual, logico e fisico. Modelo relacional e modelo entidade-relacionamento. Linguagem de consulta estruturada
(SQL): Linguagem de Manipulagdo de Dados (DML) e Linguagem de Definigdo de Dados (DDL). Algebra relacional.
Projeto de banco de dados relacional. Transformagao entre modelos: derivacdo do modelo entidade-relacionamento
para esquema relacional e engenharia reversa de modelos relacionais. Engenharia reversa de arquivos e
normalizacdo de dados. Gerenciamento de transagdes: fundamentos e aspectos de recuperacdo, falhas e
integridade, controle de concorréncia e indexagdo. Banco de Dados Distribuidos. Banco de Dados Oracle:
fundamentos, caracteristicas e constituicdo; SQL (DML/DDL) no Banco de Dados Oracle, PL/SQL, Restricdes,
Gatilhos, Procedimentos, Cursores e Tratamento de excegbes; Criagdo, configuracdo e administracdo de
tablespaces, segmentos, backup, recuperagdo e seguranca. Engenharia de Software: Sistemas de Informacgéao:
conceitos e tipologia (Sistema de Informacéo Gerencial, Executivo e Empresarial, Sistema Transacional, Sistema de
Apoio a Decisao). Nocdes de analise, projeto e desenvolvimento de sistemas de informacgéo utilizando a Analise
Estruturada e Analise e Projeto Orientados a Objetos (UML). Ferramentas Case. Planejamento de Informacgdes e
Planejamento de Informatica. Fundamentos, caracteristicas, metodologias e desenvolvimento das tecnologias de
Workflow, Intranet, Groupware, Data Warehouse e Data Mining Administragdo de Informatica: fun¢des da
administragdo e fatores criticos de sucesso. Redes de Computadores: conceitos basicos, tipos de redes,
componentes e transmissdo de dados. Protocolos: o modelo OSI da ISO, TCP/IP (fundamentos, arquitetura,
enderecamento IP, mascara de rede, protocolos IP, ARP, ICMP, UDP, TCP, DNS, Telnet, FTP, SMTP e HTTP),
Frame Relay, NetBEUI e PPP. Cabeamento: fundamentos, tipos de cabos de rede, caracteristicas, emprego,
instalagao, topologias légica e fisica de redes e cabeamento estruturado. Redes LAN e WAN: componentes, padrbes
Ethernet, FDDI, Fast Ethernet e Gigabit Ethernet. VLAN. Equipamento de comunicacdo de dados e redes
(fundamentos, caracteristicas, emprego, configuragao, instalagédo e protocolos): modem, repetidor, hub, ponte, switch
e roteadores. Seguranga de redes: Fundamentos, Seguranga fisica e ldgica, Firewall, DMZ, VPN, Criptografia,
Algoritmos de criptografia, Protocolos de autenticagdo. Proxy. Montagem e configuracdo de redes ponto e
cliente/servidor. Geréncia de redes: SNMP, SMI e MIB. Segurangca: Seguranga de informacdes, Politicas de
Seguranga, Seguranga de acesso logico, Seguranga fisica, Plano de contingéncia, Controle de acesso, Autenticacao,
Criptografia, Gerenciamento de “backup”, Virus e antivirus, Firewall e Proxy. Técnicas de ataques de Hacker e
Crackers e protegbes contra os ataques: Sniffer, Invasao de redes, Invasdo do ICQ, Correio eletrénico, Nukes e
Trojans, BackDoors, Ataques D.o.S, TCP/IP e protocolos DNS, DHCP, SMTP, POP3, ICMP; Criptografia,
vulnerabilidades do Windows e Linux, Senhas e Cookies. Sistemas operacionais: Conceitos, Tipos de sistemas
operacionais, Sistemas multiprogramaveis, Estrutura do sistema operacional, Processo, Comunicagdo entre
processo, Geréncia do processador, Escalonamento preemptivo, Geréncia de memdria, Sistemas de arquivos,
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Geréncia de dispositivos, “Deadlocks”. Windows ( NT 4.0, 2000, 2003 e 2008), Unix e Linux (distribuicdes Conectiva
e Had Hat). Windows e Linux (fundamentos basicos, instalagdao, comandos, configuragao e administragédo): Sistema
operacional propriamente dito, Servidor de rede, Servidor de arquivos, Servidor de impresséo, Servidor de correio
eletrbnico, Servidor de Internet e Intranet, Backup, FTP, DNS, DHCP e Firewall. Linux (fundamentos basicos,
instalagdo, comandos, configuracdo e administragao): Apache, NFS e Samba. Internet e Intranet: Protocolo HTTP,
Servidores Web, Desenvolvimento de Aplicacdes HTML e ASP; Acesso a banco de dados. Algoritmos: conhecer,
elaborar e interpretar algoritmos utilizando pseudocddigo (Portugol), Fluxograma e diagrama de Chapin, utilizando
estruturas de controle basicas (sequéncia, selecdo e repeticdo), vetores e matrizes. Estrutura de dados:
representacdo e manipulagdo de matrizes, listas, filas, pilhas e arvores. Linguagens de programacgdo: Java, C#.
Ambiente de Desenvolvimento: Visual Studio. Gerenciamento e Governanga de TI: Abordagem estruturada da ITIL
v3(Information Technology Infrastructure Library). Servicos de Tl as necessidades da organizagdo. Abordagem
qualitativa para o uso econdmico da infra-estrutura de TI. Preparar a organizagédo para a redugado de custos. Infra-
estrutura de um DataCenter. Técnicas de aquisicdo de matérias. Qualificar e quantificar equipamentos e servigos
para um DataCenter. COBIT 4.1.

Cargo/ Fungéao: Profissional de Nivel Superior | / Administrador: Administragcdo de Recursos Humanos: O
Sistema de RH: conceito e objetivos. Recursos Humanos como Funcao Renovada. Administragdo dos Cargos.
Padronizacdo de Cargos. Atribuicdes e Requisitos para o Cargo. Fatores de Avaliacdo de Cargos. Manual de
Avaliacdo. Metodologias de Ponderacéo dos Fatores de Avaliagdo. Pesquisa Salarial: conceito e importancia. Fases
da Pesquisa Salarial e Tabulacdo dos Resultados. Avaliacdo de cargos: conceito e métodos qualitativos e
quantitativos. Recrutamento de RH: conceito e execucdo. Etapas do Processo de Recrutamento. Perfil dos Recursos
Humanos Necessarios. Previsdo de Recursos Humanos. Fontes de Recrutamento. Processos de Selegéo: conceito.
Ficha Profissiografica. Testes de Selegcdo: conceito e espécies. Entrevista de Selegdo: objetivos e tipos de
entrevistas. Treinamento de RH: conceito, importancia e objetivos. Levantamento das Necessidades de Treinamento.
Planejamento e Organizagdo do Treinamento. Métodos e Técnicas de Treinamento. Avaliagdo do Treinamento.
Planejamento de Carreira: conceito e objetivos. Avaliagdo de Desempenho: conceito e objetivos. Padrées de
Desempenho: conceito. Métodos de Avaliagdo de Desempenho. A Entrevista na Avaliagdo de Desempenho.
Desenvolvimento Organizacional: conceito e principios. Programa de Desenvolvimento Organizacional: importancia e
técnicas. Planejamento Estratégico: conceito e importancia. Produtividade e Qualidade no Trabalho. Controle Total
da Qualidade. Técnicas de Auxilio ao TQC. Administracdo Financeira e Orgamentaria: Finangas Publicas: conceitos
e objetivos. Crescimento das Despesas Publicas: teorias e fatores determinantes. Bens Publicos, Semipublicos e
Privados. Evolugdo da EstruturaTributaria. Federalismo Fiscal e Descentralizagdao Administrativa. Classificacdo e
Estruturagdo dos Gastos Publicos. Classificagao Funcional-Programatica. Classificagdo por categorias Econémicas.
Curvas de Oferta e Demanda. Orgamento Programa: conceito e caracteristicas. Etapas do Orgamento-Programa.
Avaliagdo de Resultados do Orgamento-Programa. Eficiéncia e Eficacia na Alocagdo de Recursos. Estrutura de
Programas Governamentais e funcao Produgado. Variaveis Determinantes dos Gastos Publicos e Nivel de Renda:
fatores influenciadores. Classificagdo e Estruturacdo das Receitas Publicas. Tributagdo: principios fundamentais e
efeitos. Categorias de Tributos. Imposto sobre a Renda: principios tedricos. Imposto Geral e Parcial. Progressividade
Nominal e Efetiva. Imposto de Renda Pessoa Juridica. Influéncia do Resultado das Empresas sobre a Arrecadagao.
Tributagdo sobre Lucro Real, Presumido e Arbitrado. Efeitos do Imposto sobre as Decisdes de Produgédo. Efeitos da
Transferéncia do Imposto. Impostos sobre Mercadorias e Servigos: principios. Imposto sobre Valor Adicionado:
caracteristicas e vantagens. Imposto Predial: conceitos basicos. Contabilidade Geral: Principios Contabeis
Geralmente Aceitos. Patriménio Liquido. Componentes Patrimoniais: Ativos, Passivo e Patriménio. Fatos Contabeis e
Variagbes Patrimoniais. Débito, Crédito e Saldo. Estrutura das Contas: contas patrimoniais e de resultado. Apuragao
de Resultados. Plano de Contas. Escrituragéo: conceito e métodos. Processo de Escrituracdo. Sistema de Partidas
Dobradas. Balancete de Verificagdo. Balango Patrimonial: caracteristicas e estrutura das contas. Critérios de
Avaliagédo do Ativo e Passivo e Levantamento do Balango. Demonstragao do Resultado do Exercicio: caracteristicas,
estrutura e apuragao das contas. Corregdo Monetaria do Balango. Demonstracao de Lucros e Prejuizos Acumulados.
Reservas de Capital. Reservas de Lucros, Reservas de Reavaliagdo. Lucros Acumulados. Demonstragédo de Origens
e Aplicagdo de Recursos: caracteristicas e estrutura. Capital Circulante Liquido. Origens e Aplicacbes que nao
afetam o Capital Circulante Liquido. Demonstragdo das Mutag¢des do Patriménio Liquido. Organizagdo e Métodos:
Natureza da Fungdo de O&M. Planejamento: conceito e técnicas. Redes PERT/CPM. Graficos de Gantt.
Cronograma. Curva “S”. Graficos e sua importancia. Organograma: conceito, tipos de organogramas e utilizagao.
Gréaficos de Fluxo: conceito e finalidade. Simbologia Basica dos Fluxogramas. Estrutura Organizacional: linear,
funcional, mista, comissional, matricial. Departamentalizagdo: conceito e critérios. Centralizacdo e Descentraliza¢ao:
conceitos, vantagens e desvantagens. Processo Organizador: conceito e fases. Analise Funcional e Estrutural:
conceitos. Formularios: conceito, importancia e caracteristicas. Elaboragédo e Implantacdo de Formularios. Manuais:
importancia e finalidade. Classificagdo dos Manuais. Analise de Layout: conceito e objetivos. Layout Burocratico:
caracteristicas. Layout Industrial: caracteristicas, layout por produto e por processo. Administracdo da Produgéo:
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Importancia e fungdes da Administragdo da Produgdo. Custos Operacionais Fixos e Variaveis. Analise do Ponto de
Equilibrio. Layout e Projeto do Sistema Produtivo. Administracdo de Materiais: conceito e finalidade. A Decisao de
Comprar ou Fabricar. Manuseio e Armazenagem de Estoques. Finalidade dos Estoques. Demanda Dependente e
Independente. Custos de Pedido e Custos de Manutencédo de Estoques. Lote Econdmico de compra. Classificagdo
ABC. Estoques de Seguranca e Ponto de Pedido. Planejamento das Necessidades de Material. Sistemas MRP e
CRP: caracteristicas basicas. Lista de Materiais. Carregamento Finito e Infinito. Controle da Qualidade: conceito e
importancia. Circulos de Controle da Qualidade. Processo de Melhoria Continua. Tempo de Meia-Vida. TQC:
definigdo e objetivos. Fases do TQC. Areas de Atuagdo do TQC. Custos da Qualidade. Avaliagdo e Controle de
Materiais Comprados e Produtos Acabados. Confiabilidade. Sistema de Informagdes. Qualidade de Vida e Trabalho.
Zero Defeito. Avaliagdo e Controle da Fabricagdo Interna. Avaliacdo de Novos Projetos. Contato com o Campo.
Passos para Implantagdo do TQC. Manual da Qualidade: conceito e objetivos.

Cargo/ Funcao: Profissional de Nivel Superior | / Economista: Analise Microecondmica: Determinacédo das
Curvas de Procura. Curvas de Indiferenga. Equilibrio do Consumidor. Efeitos Prego, Renda e Substituigao.
Elasticidade da Procura. Fatores de Produgdo. Produtividade Média e Marginal. Lei dos Rendimentos Decrescentes
e Rendimentos de Escala. Custos de Produgéo no Curto e Longo Prazo. Custos Totais, Médios e Marginais, Fixos e
Variaveis. Firma no Curto e Longo Prazo. Elasticidade da Oferta. Estrutura de Mercado: Concorréncia Perfeita,
Concorréncia Imperfeita, Monopdlio, Oligopdlio. Dindmica de Determinacdo de Pregcos e Margem de Lucro. Padrao
de concorréncia. Analise de Competitividade. Analise de Industrias e da Concorréncia. Vantagens Competitivas.
Cadeias e Redes Produtivas. Competitividade e Estratégia Empresarial; Analise Macroeconémica: Sistemas de
Contas Nacionais. Sistema de Contas Nacionais no Brasil. Andlise de Determinagdo da Renda — Macroeconomia
Neoclassica: curva de oferta de produto e de demanda de trabalho, teoria quantitativa da moeda e o equilibrio de
pleno emprego. Modelo keynesiano simples, o modelo IS-LM e o modelo keynesiano completo. Abordagem de
expectativas racionais. Determinantes do consumo e do investimento. Analise de politica monetaria e fiscal em
economias fechadas e abertas sob diferentes regimes cambiais.Dindmica Econémica. Fungdes da Moeda. Conceitos
de Oferta e Demanda Monetaria. Taxa de Juros. Sistema Financeiro Nacional. Instrumentos de Politica Monetaria.
Teorias da Inflagdo. Crescimento EconOmico: modelos de crescimento exdgeno e enddégeno; Economia
Internacional: Teoria do Comércio Internacional: Vantagens Comparativas, Modelo Heckscher-Ohlin; Comércio e
Desenvolvimento; Regimes Cambiais: fixo, flutuante e regimes intermediarios; Balango de Pagamentos: estrutura,
saldos e formas de financiamento; Instrumentos de Politica Comercial: tarifas, subsidios e cotas; Globalizacao,
blocos econdbmicos regionais e acordos multilateral e bilateral de comércio exterior; O Mercado de Capital Global;
Organismos Internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC; Economia do Setor Publico: Conceito de bem publico. Fungbes
governamentais. Conceitos gerais de fributacdo. Tendéncias gerais da evolugdo do gasto publico no mundo.
Conceitos basicos da contabilidade fiscal: NFSP, conceitos nominal e operacional e resultado primario. “Curva de
Laffer monetaria” e o financiamento através de senhoriagem. Nocao de sustentabilidade do endividamento publico.
Evolugdo do déficit e da divida publica no Brasil a partir dos anos 80. Previdéncia Social. Sistema tributario.
Federalismo. Privatizacdo e regulacao no Brasil; Economia Brasileira Evolugdo da economia brasileira e da politica
econOmica desde o periodo do “milagre econdmico”. Reformas estruturais da década de 90. Economia brasileira no
pos-Plano Real: concepgdes, principais problemas, conquistas e desafios. O ajuste de 1999; Desenvolvimento
Econdbmico e Social: Transformagbes do papel do Estado nas sociedades contemporéneas e no Brasil.
Desigualdades socioecondmicas da populagéo brasileira. Distribuicdo da renda: aspectos nacionais e internacionais.
O papel das principais agéncias de fomento no Brasil (BNDES, Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, agéncias
de fomento estaduais). Nogdes de Economia do Meio Ambiente; 7) Analise de Projetos e Elementos de Finangas:
Estudo de mercado. Previsdes de receitas e custos. Métodos de calculo de depreciacdo. Projecdo de lucros e
perdas. Ponto de nivelamento. Investimentos fixos. Projegdo de capital de giro. Cronograma financeiro. Esquema de
financiamento dos investimentos. Projegdo de fluxo de caixa. Critérios de avaliagdo de investimentos. Taxas de
desconto e fator de risco. Analise de custos e beneficios sociais. Capitalizagcdo, valor presente e taxa interna de
retorno, equivaléncia de fluxo de caixa, precificagcdo e avaliacdo de ativos financeiros, modelagem de estrutura a
termo de taxa de juros, “duration”. Analise de projetos estruturados (Project Finance): analise de viabilidade do
projeto, arranjos de garantia, estrutura juridica e plano de financiamento. Instrumentos financeiros dos mercados
bancario, de seguros, de ag¢des e de derivativos; Métodos Quantitativos: Conceitos basicos de probabilidade e
estatistica. Variaveis aleatorias. Distribuicado de probabilidade, distribuicdo de frequéncia e distribuigdo acumulada.
Estatistica descritiva. Estimagéo pontual e por intervalos. Testes de hipotese. Principios de algebra matricial.
Regressdo. Conceitos basicos e aplicagbes de numeros indices, medidas de distribuicdo de renda e concentragao
industrial; Financas Corporativas: Mensuragdo de Risco e Retorno de Ativos.Teoria de Portfélios. Mercados de
Capitais Eficientes. O Modelo CAPM. Estrutura de Capital.Custo Médio Ponderado de Capital. Decisbes de
Investimento e de Financiamento. Politica de Dividendos. O teorema de Modigliani-Miller. Opg¢des de compra e de
venda, Contratos Futuros, Contratos a Termo, Swaps. Obrigagbes Conversiveis. Opgdes reais em projetos.
Avaliagéo do valor da Firma e do valor das agdes. Fusdes e Aquisi¢des. Governanga Corporativa.
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Cargo/Fungao: Profissional de Nivel Médio Operacional | /Técnico em Eletrotécnica: Circuitos elétricos;
Medidas elétricas; Materiais elétricos; Maquinas elétricas (Motores e geradores); Equipamentos elétricos
(transformadores, disjuntores, chaves seccionadoras, para-raios, banco de capacitores); Eletromagnetismo; Sistemas
trifasicos; Aterramento; Sistema Internacional de Unidades; Desenho técnico; Acionamentos e controles elétricos;
InstalagGes elétricas de alta e baixa tensao; lluminagao.

Cargo/Fungao: Profissional de Nivel Médio Suporte | /Técnico em Telecomunicagao: Teoria dos circuitos:
resisténcias, capacitores, indutores, associagdes, reatdncia nods, teorema de Thevenin e de Norton, calculo de
circuitos; dispositivos semicondutores: varactor, LED, diac, tdnel, SCR, triac, transistores BJT, FET, MOSFET, IGBT
polarizacdo, retificadores, fontes, regulacdo, amplificadores de audio e de RF, circuitos com operacionais, ,
realimentagdo; amostradores e armazenadores; sequenciais (fungdes basicas, somador; decodificadores, multiplex,
demultiplex, simplificagcdo, integrados TTL e CMOS, memodrias, conversores A/D e D/A; modulagao: AM/VSB, FM,
PM, PAM, PPM, PWM, ASK, FSK, PSK, QAM; transmissores sistemas de ondas portadoras, multiplexagao: FDM,
TDM, CDMA; equipamentos caracteristicas; linhas de transmissao; telefonia fixa e movel celular, PCM/TDM;
transmissao e recepgao Optica: tipos e caracteristicas de fibras, transmissores atenuadores e amplificadores 6pticos ;
operacao e manutencao preventiva e transmissao e recepcgao opticos e de RF; Sistema Internacional de Medidas.
Gerenciamento e Governanga de TI: Abordagem estruturada da ITIL v3 (Information Technology Infrastructure
Library). Servicos de Tl as necessidades da organizagdo. Abordagem qualitativa para o uso econdmico da infra-
estrutura de TI. Preparar a organizagédo para a redugao de custos. Infra-estrutura de um DataCenter. Técnicas de
aquisicao de matérias. Qualificar e quantificar equipamentos e servigos para um DataCenter. COBIT 4.1.

Cargo/Funcao: Profissional de Nivel Médio de Suporte | /Eletricista Motorista: Cédigo Nacional de Transito: da
sinalizagdo e das penalidades e sancgdes. Técnica de direcao defensiva e primeiros socorros. Principais técnicas de
manutengéo de veiculos a gasolina e a diesel. Conhecimento de mecéanica basica de veiculos leves e pesados

Cargo/Fungao: Profissional Fundamental | / Eletricista Auxiliar: Nogbes basicas referente as tarefas de
construgédo, manutengao, conservagao e recuperagao da parte elétrica do patrimdnio publico, montagem instalagéo e
reparo de instalagdes elétricas, equipamentos similares, modo de efetuar troca de fusiveis, lAmpadas, disjuntores,
identificar as ferramentas e equipamentos utilizados nas tarefas de eletricista.

Cargo/Funcao: Profissional de Nivel Médio de Operacional | /Técnico de Seguranga do Trabalho: Legislagdo
de Seguranga e Saude do Trabalho: Consolidagao das Leis do Trabalho; Normas Regulamentadoras de Segurancga e
Saude do Trabalho - SST (NR 1 a 36) e Legislacdo Complementar.

Acidente do Trabalho: Conceitos, causas e consequéncias do acidente de trabalho; Investigacao e analise do

acidente de trabalho; Cadastro de Acidente do Trabalho (CAT); Estatisticas de acidentes de trabalho.

Saude do Trabalhador: Doencgas profissionais e doengas do trabalho; Monitoramento da Exposi¢cdo Ocupacional:
Ambiental e Bioldgica; Medidas de prevengao e Controle: Equipamentos de Protecédo Individual (EPI) e Coletiva
(EPC); Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario (NTEP); Fator Acidentario Previdenciario (FAP).

Higiene do Trabalho: Conceitos, definicdes e classificacdo dos riscos: ambientais, quimicos, fisicos e bioldgicos;
Ficha de Informacgéo de Seguranga de Produtos Quimicos (FISQP); Parametros e indices utilizados nas avaliagdes
dos riscos; Instrumentos e técnicas aplicadas na medigao de riscos ambientais.

Sistema de Seguranga do Trabalho: Mapas de Riscos; Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO); Programa de Prevencido de Riscos Ambientais (PPRA); Sistemas de Gestdao de Seguranca e Saude
Ocupacional (SSO): termos e definigdes, elementos do Sistema de Gestao de SSO.

Sistemas de Prevencdo e Combate a Incéndios: Teoria do fogo; Métodos de Extingdo do Fogo; Equipamentos
fixos e méveis de combate a incéndios: tipos, inspe¢ao, manutengéo e recarga; Sistemas e equipamentos de alarme
e deteccédo e protecao contra incéndio; Técnicas de Combate a Incéndio; Fases do Socorro; Cédigo de Seguranca
Contra Incéndio e Panico (COSCIP).

Ergonomia: Biomecanica ocupacional: trabalho muscular; aplicacdo de forgas; levantamento e transporte de cargas;
Antropometria: projeto do espaco de trabalho; espagco e movimentagao; alturas e superficies horizontais; posturas;
arranjo fisico e trabalho informatizado; Condi¢gdes ambientais de trabalho: iluminagao e cores, efeitos fisiolégicos da
iluminagao; conforto e exigéncias intelectuais e de atencao; atividade mental; Fatores Humanos no Trabalho: fatores
fisioldgicos, fadiga, monotonia e estresse ocupacional; Organizagdo do trabalho: projeto de trabalho, trabalho em
grupo, horario de trabalho e trabalho noturno e em turnos.
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Gerenciamento de Riscos: Inspecao de Seguranga; Técnicas de analise de risco: APR (Analise Preliminar de
Riscos) e HAZOP (Hazard and Operability Study).
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ANEXO Il
Atribuicdes dos cargos/fun¢oes

CARGO/FUNGAO: PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR | [ENGENHARIA ELETRICA:

» Descricao geral das atribuigées:

Atuar no planejamento, formulagdo de diretrizes para o desenvolvimento técnico-organizacional, execugdo e
consecucao dos objetivos, promovendo e participando de agdes que visam a analise de desempenho e otimizagao
dos servigos, inclusive o gerenciamento de contratos pertinentes a sua area de atuagéo, de acordo com a fungao
exercida e prevista para o cargo Profissional de Nivel Superior, com formacdo em Engenharia Elétrica, nos
macroprocessos Gestdo de Programas Governamentais e Eficiéncia Energética, Estudo e Andlise de Mercado,
Planejamento e Expansao, Expansao do Sistema, Disponibilizagdo de Energia, Comercializagdo e Relacionamento
com o Cliente.

« Descricao geral da fungdes exercidas

Elaborar ou propor a elaboragao e atualizagdo de normas e procedimentos, quando necessario;

Zelar pela prépria seguranga e pela de terceiro, cumprindo as normas e procedimentos adequados na sua area de
atuacao;

Atuar como Auditor da Qualidade, quando devidamente treinado e especificamente designado;

Atuar como Controlador de Documentos do Sistema de Gestdo da Qualidade, quando devidamente treinado e
designado;

Dirigir veiculos motorizados, no transporte de pessoas, equipamentos ou materiais necessarios a realizagdo do seu
trabalho, conforme demandas;

Participar de Comissbes ou Comités, conforme designagao superior;

Participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos, visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional;
Realizar outras atividades correlatas a fungéo.

CARGO/FUNGAO: PROFISSIONAL DE NIiVEL SUPERIOR | [ENGENHARIA CIVIL:

« Descricao geral das atribuicées:

Atuar no planejamento, formulagdo de diretrizes para o desenvolvimento técnico-organizacional, execugdo e
consecugao dos objetivos, promovendo e participando de agbes que visam a analise de desempenho e otimizagao
dos servigos, inclusive o gerenciamento de contratos pertinentes a sua area de atuacao, de acordo com a fungéo
exercida e prevista para o cargo Profissional de Nivel Superior, com formagdo em Engenharia Civil, nos
macroprocessos de Planejamento e Expanséo e Gestédo de Infraestrutura e da Seguranga Empresarial.

» Descricdo geral da fungdes exercidas

Elaborar ou propor a elaboragao e atualizagao de normas e procedimentos, quando necessario;

Zelar pela propria seguranga e pela de terceiro, cumprindo as normas e procedimentos adequados na sua area de
atuacgao;

Atuar como Auditor da Qualidade, quando devidamente treinado e especificamente designado;

Atuar como Controlador de Documentos do Sistema de Gestdo da Qualidade, quando devidamente treinado e
designado;

Dirigir veiculos motorizados, no transporte de pessoas, equipamentos ou materiais necessarios a realizagdo do seu
trabalho, conforme demandas;

Participar de Comissées ou Comités, conforme designagao superior;
Participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos, visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional;
Realizar outras atividades correlatas a fungao.

CARGO/FUNGAO: PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR |/ ADVOGADO:
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 Descricao geral das atribuicoes:

Planejar, controlar e executar as atividades voltadas para assessoramento juridico a todas as areas, bem como
representar a Empresa em qualquer Juizo ou Tribunal.

» Descricdo geral da fungdes exercidas

Zelar pela propria seguranga e pela de terceiro, cumprindo as normas e procedimentos adequados na sua area de
atuacgao;

Atuar como Auditor da Qualidade, quando devidamente treinado e especificamente designado;

Atuar como Controlador de Documentos do Sistema de Gestdo da Qualidade, quando devidamente treinado e
designado;

Participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos, visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional;
Participar de Comissdes ou Comités, conforme designacgao superior;

Realizar outras atividades correlatas a fungao.

CARGO/FUNGAO: PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR | /COMUNICAGAO SOCIAL

« Descricao geral das atribuigées:
Mapear, identificar, analisar, participar, acompanhar, implementar e executar planejamento voltado ao

relacionamento institucional junto as Partes Interessadas, com vistas a valorizagdo da imagem/marca da Empresa,
bem como projetos voltados ao fortalecimento da comunicagao interna.

 Descricao geral da funcoes exercidas

Zelar pela propria seguranga e pela de terceiro, cumprindo as normas e procedimentos adequados na sua area de
atuacgao;

Atuar como Auditor da Qualidade, quando devidamente treinado e especificamente designado;

Atuar como Controlador de Documentos do Sistema de Gestdo da Qualidade, quando devidamente treinado e
designado;

Dirigir veiculos motorizados, no transporte de pessoas, equipamentos ou materiais necessarios a realizagdo do seu
trabalho, conforme demandas;

Participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos, visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional;
Participar de Comissdes ou Comités, conforme designacao superior;

Realizar outras atividades correlatas a fungao.

CARGO/FUNGAO: PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR | /CONTADOR_

 Descricao geral das atribuicoes:

Desenvolver atividades relacionadas a analise, elaboragao, orientagao, atualizagdo, acompanhamento e controle do
planejamento e execucgdo contabil econdémico-financeiro, da legislagédo tributaria e processamento de impostos e
tributos para disponibilizar as demonstracdes e informacgdes financeiras, bem como o controle de todos os ativos e
variagdes patrimoniais

« Descricao geral da fungdes exercidas

Elaborar ou propor a elaboragao e atualizagdo de normas e procedimentos, quando necessario;

Zelar pela propria seguranca e pela de terceiro, cumprindo as normas e procedimentos adequados na sua area de
atuacgao;

Atuar como Auditor da Qualidade, quando devidamente treinado e especificamente designado;
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Atuar como Controlador de Documentos do Sistema de Gestdo da Qualidade, quando devidamente treinado e
designado;

Dirigir veiculos motorizados, no transporte de pessoas, equipamentos ou materiais necessarios a realizagdo do seu
trabalho, conforme demandas;

Participar de Comissdées ou Comités, conforme designacgao superior;

Participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos, visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional;
Realizar outras atividades correlatas a fungao.

CARGO/FUNGAO: PROFISSIONAL DE NIiVEL SUPERIOR | /ARQUIVISTA

« Descrigcao geral das atribuicdes:

Planejar, organizar e dirigir as atividades do arquivo e do processo documental e informativo da Empresa, no
macroprocesso de Infraestrutura e Seguranga Empresarial.

« Descricao geral da fungbes exercidas

Elaborar ou propor a elaboragéo e atualizagdo de normas e procedimentos, quando necessario;

Zelar pela propria seguranga e pela de terceiro, cumprindo as normas e procedimentos adequados na sua area de
atuacao;

Atuar como Auditor da Qualidade, quando devidamente treinado e especificamente designado;

Atuar como Controlador de Documentos do Sistema de Gestdo da Qualidade, quando devidamente treinado e
designado;

Dirigir veiculos motorizados, no transporte de pessoas, equipamentos ou materiais necessarios a realizagdo do seu
trabalho, conforme demandas;

Participar de Comissdes ou Comités, conforme designacgao superior;

Participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos, visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional;
Realizar outras atividades correlatas a fungéo.

CARGO/FUNGAO: PROFISSIONAL DE NIiVEL SUPERIOR | /ECONOMISTA

» Descricao geral das atribuigées:

Desenvolver atividades relacionadas a analise, elaboragdo, orientagdo, atualizagdo, acompanhamento do
planejamento e execucdo da contratacdo de energia, bem como sobre avaliagdo da prospeccéo de negécios, do
programa orcamentério e prestacao de informacgdes a 6rgdos internos e externos.

« Descricao geral da fungdes exercidas

Elaborar ou propor a elaboragéo e atualizagdo de normas e procedimentos, quando necessario;

Zelar pela prépria seguranca e pela de terceiro, cumprindo as normas e procedimentos adequados na sua area de
atuacao;

Atuar como Auditor da Qualidade, quando devidamente treinado e especificamente designado;

Atuar como Controlador de Documentos do Sistema de Gestdo da Qualidade, quando devidamente treinado e
designado;

Dirigir veiculos motorizados, no transporte de pessoas, equipamentos ou materiais necessarios a realizagdo do seu
trabalho, conforme demandas;

Participar de Comissbes ou Comités, conforme designagao superior;

Participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos, visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional;
Realizar outras atividades correlatas a funcgéo.

CARGO/FUNGAO: PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR | /ASSISTENCIA SOCIAL
« Descricao geral das atribuigées:
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Planeja e desenvolve programas de bem-estar social no macroprocesso de Gestdo de Pessoas; pesquisa e estuda
as causas sociais relacionadas com as situagdes-problema geradas pelas condigdes biopsicossociais do empregado,
orientando e motivando a transformacao das mesmas.

« Descricao geral da fungbes exercidas

Elaborar ou propor a elaboragao e atualizagdo de normas e procedimentos, quando necessario;

Zelar pela propria seguranga e pela de terceiro, cumprindo as normas e procedimentos adequados na sua area de
atuacgao;

Atuar como Auditor da Qualidade, quando devidamente treinado e especificamente designado;

Atuar como Controlador de Documentos do Sistema de Gestdo da Qualidade, quando devidamente treinado e
designado;

Dirigir veiculos motorizados, no transporte de pessoas, equipamentos ou materiais necessarios a realizagdo do seu
trabalho, conforme demandas;

Participar de Comissdes ou Comités, conforme designacgao superior;

Participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos, visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional;
Realizar outras atividades correlatas a fungao.

CARGO/FUNGAO: PROFISSIONAL DE NIiVEL SUPERIOR | /ANALISE DE SISTEMAS

« Descrigao geral das atribuicdes:

Desenvolver atividades relacionadas a implementagcido e gerenciamento dos sistemas informatizados da Empresa,
avaliando os sistemas de informacdo, seguranca e banco de dados, assim como implementar sistemas de
automacgado no gerenciamento da informagéo e determinar estratégias de utilizagdo da informatica para garantir o
melhor desempenho de cada um dos setores da Empresa. Também diagnostica disfungbes no sistema, soluciona
problemas de rede e participa da sele¢do dos projetos de informatica que devem ser adotados para as consecugdes
dos objetivos da Empresa, observada a formagédo exigida para a sua localizagdo interna nas diversas areas de
atuacao préprias da fungéo.

« Descricao geral da fungbes exercidas

Verificar, por meio de indicadores, o nivel de qualidade dos servigos de tecnologia e da informagdo, adotando
medidas preventivas e corretivas no sentido de otimizar a confidencialidade, integridade, disponibilidade,
autenticidade e velocidade das informagodes;

Elaborar ou propor a elaboragao e atualizagao de normas e procedimentos, quando necessario;

Zelar pela propria seguranca e pela de terceiro, cumprindo as normas e procedimentos adequados na sua area de
atuacgao;

Atuar como Auditor da Qualidade, quando devidamente treinado e especificamente designado;

Atuar como Controlador de Documentos do Sistema de Gestdo da Qualidade, quando devidamente treinado e
designado;

Dirigir veiculos motorizados, no transporte de pessoas, equipamentos ou materiais necessarios a realizagdo do seu
trabalho, conforme demandas;

Participar de Comissdées ou Comités, conforme designagao superior;

Participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos, visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional;
Realizar outras atividades correlatas a fungao.

CARGO/FUNGAO: PROFISSIONAL DE NIiVEL SUPERIOR |/ ADMINISTRADOR

« Descricao geral das atribuicées:

Atuar no planejamento, formulagdo de diretrizes para o desenvolvimento técnico-organizacional, execugdo e
consecucao dos objetivos, promovendo e participando de agdes que visam a analise de desempenho e otimizagao
dos servigos, inclusive o gerenciamento de contratos pertinentes a sua area de atuagdo, de acordo com a fungao
exercida e prevista para o cargo Profissional de Nivel Superior, com formagdo em Administracdo, nos
macroprocessos de Governanga Corporativa, Gestdo Empresarial, Desenvolvimento Empresarial, Gestao de
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Pessoas, Gestdo de Suprimentos, Gestédo de Finangas e Gestao de Infraestrutura e da Seguranga Empresarial

« Descricao geral da fungdes exercidas

Participar de atividades de administragdo de modo geral, dando apoio na resolugdo de problemas de carater
administrativo;

Elaborar diagnosticos gerenciais e imediatos, visando melhor aproveitamento dos recursos existentes e a
modernizagao dos métodos de trabalho;

Planejar e executar projetos no ambito da sua area de atuagao;

Aplicar normas e rotinas administrativas, estabelecer e recomendar alternativas e dispositivos legais a serem
adotados em assuntos de natureza administrativa, fiscal, contabil, pessoal e patrimonial;

Atuar na gestéao e fiscalizagdo de contratos de sua area de atuagao;

Avaliar e manter os sistemas administrativos implementados

Realizar atividades relativas ao desenvolvimento de manuais, normas, métodos, instrugbes, equipamentos, rotinas e
sistemas computadorizados ou nao;

Ministrar treinamento ou palestras sobre assuntos relacionados a area de atuagao, visando o aperfeicoamento e
desenvolvimento técnico de empregados;

Orientar e fiscalizar a aplicagdo de normas internas e externas do Governo Federal, Estadual e Municipal.

Zelar pela propria seguranga e pela de terceiro, cumprindo as normas e procedimentos adequados na sua area de
atuacao;

Atuar como Auditor da Qualidade, quando devidamente treinado e especificamente designado;

Atuar como Controlador de Documentos do Sistema de Gestdo da Qualidade, quando devidamente treinado e
designado;

Dirigir veiculos motorizados, no transporte de pessoas, equipamentos ou materiais necessarios a realizagdo do seu
trabalho, conforme demandas;

Participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos, visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional;
Participar de Comissdes ou Comités, conforme designacgao superior;

Realizar outras atividades correlatas a fungao.

CARGO/FUNGAO: PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO OPERACIONAL | /TECNICO EM ELETROTECNICA

« Descricao geral das atribuicdes:

Planejar, executar e controlar as programacdes de trabalho de natureza técnica, observando os regulamentos
especificos e normas internas, participando de agbes que visam a analise de desempenho e a otimizagdo dos
servigos, inclusive coordenando equipes, bem como gerenciando contratos, de acordo com a fungéo exercida e
prevista para o cargo Profissional de Nivel Médio Operacional, com formagao em Técnico em Eletrotécnica.

 Descricao geral da funcoes exercidas

Acompanhar toda e qualquer modificacdo ocorrida no sistema elétrico, dentro de sua competéncia;

Avaliar as informagdes recebidas dos plantdes de emergéncia, analisando e determinando providéncias para a
correcao dos defeitos ou anomalias do sistema;

Estabelecer a programacgao diaria ou semanal, fiscalizando a qualidade dos servigos;

Fiscalizar a aplicagdo da regulamentagéo prevista no Procedimento de Distribuicdo — PRODIST;

Participar das programagodes para compatibilizagdo do fornecimento de energia entre consumidores especiais;

Participar, sempre que necessario, juntamente as equipes de plantdo, das manobras programadas no sistema de
distribuicao;

Providenciar a manutengao e recuperagao de equipamentos utilizados na rede de distribuicdo, bem como testes em
equipamentos de obras incorporadas;

Efetuar inspeg¢des de rotina nos empregados, sob sua responsabilidade, de modo a garantir o cumprimento dos
procedimentos da segurancga e de rede, registrando, anotando e preenchendo formularios especificos;

Zelar pela prépria seguranga, dos colegas e de terceiros, cumprindo as normas e procedimentos adequados na sua
area de atuacao;

Propor Normas e Procedimentos de trabalho e atuar como Auditor da Qualidade, quando devidamente treinado e
especificamente designado;

Atuar como Controlador de Documentos do Sistema de Gestdo da Qualidade, quando devidamente treinado e
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designado;

Dirigir veiculos motorizados, no transporte de pessoas, equipamentos ou materiais necessarios a realizagdo do seu
trabalho, conforme demandas;

Participar de Comissdées ou Comités, conforme designagao superior;

Participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos, visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional;
Realizar outras atividades correlatas a fungao.

CARGO/FUNGAO: PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO OPERACIONAL | /TECNICO EM TELECOMUNICAGOES

« Descricao geral das atribuicdes:
Executar, controlar e programar as atividades de natureza técnica, observando os regulamentos especificos e

normas internas, de acordo com a fungdo exercida e prevista para o cargo Profissional de Nivel Médio Operacional,
com formagéo em Técnico em Telecomunicagdes, no macroprocesso Gestao da Tecnologia da Informagéo.

« Descricao geral da fungbes exercidas

Participar na elaboragao de relatérios gerenciais;

Apoiar na elaboragéo, acompanhamento da execugéo e controle dos planos, objetivos e metas Empresariais;

Zelar pela propria seguranga e pela de terceiro, cumprindo as normas e procedimentos adequados na sua area de
atuacao;

Atuar como Auditor da Qualidade, quando devidamente treinado e especificamente designado;

Atuar como Controlador de Documentos do Sistema de Gestdo da Qualidade, quando devidamente treinado e
designado;

Dirigir veiculos motorizados, no transporte de pessoas, equipamentos ou materiais necessarios a realizagdo do seu
trabalho, conforme demandas;

Participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos, visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional;
Participar de Comissdes ou Comités, conforme designacgao superior;
Realizar outras atividades correlatas a fungao.

CARGO/FUNGAO: PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO SUPORTE | /ELETRICISTA MOTORISTA

« Descricao geral das atribuigées:
Executar servigos de natureza operacional, técnica e administrativa, observando os regulamentos especificos e

normas internas, de acordo com a fungao exercida e prevista para o cargo Profissional de Nivel Médio Suporte, com
formacdo em Eletricidade, e responsabilidade de dirigir veiculos ou equipamento necessario ao seu trabalho,
atuando no Sistema Elétrico de Poténcia-SEP e em relagbes comerciais.

 Descricao geral da funcoes exercidas

Operar e manter a guarda e a limpeza dos materiais, ferramentas e equipamentos necessarios e adequado a
execugao de suas atividades;

Utilizar e manter em perfeitas condigdes de uso, todos os Equipamentos de Protegdo Individual — EPI e
Equipamentos de Protegcéo Coletiva — EPC necessarios para o exercicio de suas atividades;

Ler e interpretar esquemas elétricos e outros elementos tecnoldgicos e de sinalizagao, relacionados com o trabalho a
ser executado;

Operar guindauto e cesto aéreo;

Orientar os demais membros de sua equipe de trabalho, na execucao das tarefas, principalmente com relagao as
questdes de seguranga;

Utilizar todos os recursos de comunicacao e de registro e processamento de informacdes colocados a disposi¢cao
para o exercicio de suas atividades;

Analisar as condigbes técnicas para a realizagao da atividade demandada e reportar a chefia imediata, os eventuais
problemas identificados;

Zelar pela propria seguranga, dos colegas e de terceiros, cumprindo as normas e procedimentos adequados na sua
area de atuacao;

Atuar como Auditor da Qualidade, quando devidamente treinado e especificamente designado;

Supervisionar equipes e coordenar atividades de nivel operacional, atendendo as normas e regulamentagbes
estabelecidas, dando suporte as atividades de administragdo, quando designado;
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Atuar como Controlador de Documentos do Sistema de Gestdo da Qualidade, quando devidamente treinado e
designado;

Dirigir veiculos motorizados, no transporte de pessoas, equipamentos ou materiais necessarios a realizagdo do seu
trabalho, conforme demandas;

Participar de Comissdées ou Comités, conforme designacgao superior;

Participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos, visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional;
Conhecer e buscar cumprir prazos pré estabelecidos de suas atividades, sejam esses regulatérios ou internos;
Preencher adequadamente ordens de servicos e demais controles e documentagbes conforme normas
regulamentares e procedimentos internos.

CARGO/FUNGAO: PROFISSIONAL DE NIiVEL MEDIO SUPORTE | /SUPORTE ADMINISTRATIVO

« Descrigao geral das atribuicdes:

Executar servigcos administrativos, observando os regulamentos especificos e normas internas, de acordo com a
fungdo exercida e prevista para o cargo Profissional de Nivel Médio Suporte, com formagdo em Ensino Médio
Regular, podendo atuar como profissional de apoio em todos os macroprocessos da Empresa.

» Descricdo geral da fungdes exercidas

Efetuar registros, calculos e andlises, por meio de planilhas eletronicas de dados e softwares diversos;

Atualizar os dados dos sistemas de informagao associados as atividades desenvolvidas;

Organizar, controlar e manter registros, arquivos de documentos e material de expediente;

Participar da elaboragdo de manuais de servigos, rotinas de trabalho, procedimentos, métodos, responsabilidades e
autoridade;

Receber, conferir, registrar, classificar, arquivar, localizar e expedir documentos;

Participar na elaboragao de relatérios;

Apoiar na elaboragédo, acompanhamento da execugao e controle dos planos, objetivos e metas Empresariais;

Zelar pela propria segurancga, do colega e de terceiro, cumprindo as normas e procedimentos adequados na sua area
de atuacao;

Atuar como Auditor da Qualidade, quando devidamente treinado e especificamente designado;

Atuar como Controlador de Documentos do Sistema de Gestdo da Qualidade, quando devidamente treinado e
designado;

Dirigir veiculos motorizados, no transporte de pessoas, equipamentos ou materiais necessarios a realizagdo do seu
trabalho, conforme demandas;

Participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos, visando o intercambio e o aperfeigopamento profissional,
fazendo o devido repasse do conhecimento para os demais colegas da empresa;

Participar de Comissdes ou Comités, conforme designacao superior;

Representar a empresa como preposto ou procurador perante 6rgaos da esfera judicial, quando devidamente
designado;

Realizar outras atividades correlatas a fungéo.

CARGO/FUNGAO: PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO OPERACIONAL | /TECNICO EM SEGURANGA DO
TRABALHO

» Descricao geral das atribuigées:

Atuar no SESMT — Servigo Especializado em Medicina e Seguranga do Trabalho, investigando riscos e causas de
acidentes, promovendo e participando de agdes preventivas, que visem a garantia da integridade do pessoal e dos
bens da Empresa, observando os regulamentos especificos € normas internas, de acordo com a fungéo exercida e
prevista para o cargo Profissional de Nivel Médio Operacional, com formagcdo em Técnico em Seguranca do
Trabalho, no macroprocesso Gestao de Pessoas.

« Descricao geral da fungbes exercidas

Zelar pela prépria seguranca e pela de terceiro, cumprindo as normas e procedimentos adequados na sua area de
atuacao;

Atuar como Auditor da Qualidade, quando devidamente treinado e especificamente designado;

Atuar como Controlador de Documentos do Sistema de Gestdo da Qualidade, quando devidamente treinado e
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designado;

Dirigir veiculos motorizados, no transporte de pessoas, equipamentos ou materiais necessarios a realizagdo do seu
trabalho, conforme demandas;

Participar de Comissdées ou Comités, conforme designagao superior;

Participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos, visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional;
Realizar outras atividades correlatas a fungao.

CARGO/FUNGAO: PROFISSIONAL DE NiVEL FUNDAMENTALI /ELETRICISTA AUXILIAR

« Descricao geral das atribuicdes:

Executar servigos de natureza operacional na area elétrica, observando os regulamentos especificos e normas
internas, de acordo com a fungdo exercida, a area de lotagdo e as especificidades do cargo Profissional de Nivel
Fundamental, atuando no Sistema Elétrico de Poténcia-SEP e em relagdes comerciais, sob a supervisdao de
Profissional Médio Suporte ou superior.

« Descricao geral da fungbes exercidas

Operar e efetuar a manutencgao, a guarda e a limpeza dos materiais, ferramentas e equipamentos necessarios para a
execucgao de suas atividades;

Utilizar e manter em perfeitas condicbes de uso, todos os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI e
Equipamentos de Protegao Coletiva — EPC necessarios para o exercicio de suas atividades;

Utilizar todos os recursos de comunicagao e de registro e processamento de informagdes colocados a disposi¢ao
para o exercicio de suas atividades;

Zelar pela prépria seguranga, dos colegas e de terceiros, cumprindo as normas e procedimentos adequados na sua
area de atuacao;

Participar de treinamentos visando o aperfeigoamento ou a reciclagem de seus conhecimentos para o exercicio da
atividade;

Conhecer e buscar cumprir prazos pré-estabelecidos de suas atividades, sejam esses regulatérios ou internos;
Preencher adequadamente ordens de servicos e demais controles e documentagbes, conforme normas
regulamentares e procedimentos internos.
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