) ESTADO DO CEARA ’
CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAU

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 001/2013

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAU, no uso de suas
atribuicbes e prerrogativas legais e de acordo com o art. 37, inciso Il, da Constituicao
Federal de 1988, torna publico, estabelece normas inerentes a realizacdo de Concurso
Publico de Provas e Titulos, destinado a selecionar candidatos para o provimento de
vagas, relativas aos cargos definidos no Anexo |, parte integrante deste Edital, do qua-
dro permanente de pessoal, da Camara Municipal de Maracanau, e formacéo de cadas-
tro de reserva, observadas as disposi¢cdes constitucionais e, em particular, as normas
contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.0 Concurso Publico de Provas e Titulos, regido por este Edital, sera assessora-
do pela GR Consultoria e Assessoria com sede na Rua Jodo Cordeiro n° 1545,
Fortaleza - Ceara.

1.2.Compete a Camara, a coordenacao do Concurso Publico, através da Comissao
Coordenadora do Concurso, constituida por Ato do Presidente da Camara Mu-
nicipal (Portaria n° 113/2013 de 6/12/2013) e a GR, a execugao dos procedi-
mentos relativos ao processamento das inscri¢goes, elaboracdo, aplicagao e cor-
recao das provas, avaliagao de titulos, bem como, a emissao das listagens com
os resultados, parcial e final, e classificacdo final dos candidatos, para cada
cargo, conforme contrato celebrado entre as partes, para este fim.

1.3.0 Anexo |, parte integrante deste Edital, define, também, a carga horaria sema-
nal, numero de vagas, requisitos de qualificacdo, o vencimento basico de cada
cargo e o respectivo valor da taxa de inscrigao.

1.4.0s candidatos aprovados no Concurso, apés o seu provimento, terdo as suas
relagdes de trabalho regidas pela Lei Municipal n® 1929 de 26/12/2012, res-
guardando-se a Camara Municipal, no futuro, o direito de realizar as alteragdes
que achar convenientes, através de Lei Municipal, nas normas que regulam as
suas relagbes com os seus servidores, obedecidos os limites impostos pela
Constituicdo Federal e legislagao vigente.



1.5.0 Concurso destina-se ao provimento dos cargos publicos, atualmente vagos,
que vierem a vagar ou forem criados, dentro do prazo de validade previsto neste
Edital.

1.6.0s cargos publicos ofertados neste Concurso sao os constantes no Anexo |
deste Edital e tiveram as suas vagas criadas pela Lei Municipal n° 1998, de
30/4/2013.

1.7.A lotagao dos aprovados far-se-a, por Ato da Administragdo Publica da Camara
Municipal de Maracanau, respeitando os parametros estabelecidos neste Edital.

1.8.Além do vencimento basico, definido no Anexo |, os Servidores do Quadro Efe-
tivo do Poder Legislativo Municipal, poderéao ter direito a outras vantagens, des-
de que estabelecidas pela legislagdo municipal pertinente a matéria.

2. DAS INSCRICOES

2.1.As inscri¢gdes serao realizadas, exclusivamente via internet, através do endere-
¢o eletrdnico (www.grserv.com.br), no periodo compreendido entre as 10;00 ho-
ras do dia 08/01/2014 as 23:59 horas do dia 10/02/2014, observado o horario
local.

2.2.A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagao das
normas e condigdes, estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao pode-
ra alegar desconhecimento.

2.3.S30 requisitos para inscricdo, no Concurso Publico e para a investidura no Car-
go:

I.Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués, a quem foi conferida
igualdade, nas condigdes previstas no art. 12, inciso Il, § 1° da Constituigdo
Federal;

[I.Ter no minimo 18 (dezoito) anos na data da nomeagéao ao cargo publico;

lll.Estar em dia com as obriga¢des militares, exceto para os candidatos do sexo
feminino;

IV.Apresentar, até a data prevista para a nomeagao, comprovante de habilita-
¢ao (qualificagao), exigida para o desempenho das atribuigdes do cargo, de
acordo com o Anexo I;

V.Declarar, na Ficha de Inscricdo que possui os requisitos exigidos para o cargo
pretendido e que conhece e aceita as normas constante deste Edital.

VI.0Os candidatos nao poderao registrar condenagéo por crime doloso, transitada
em julgado.

2.4. As inscrigbes poderdo ser prorrogadas, a critério da Camara Municipal, de a-
cordo com a GR.

2.5. O numero de vagas para cada cargo, a nomenclatura, os pré-requisitos, a es-
colaridade, a remuneragao e carga horaria sdo os estabelecidos no Anexo |
deste Edital, bem como o valor da Taxa de Inscri¢gao estabelecido para cada
cargo.

2.6. No ato da inscrigdo, o candidato devera ler, atentamente, as instrugdes, aceitar
o requerimento de inscricao, preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir
os dados pela internet, nao sendo necessario o envio de qualquer documento
pessoal exceto para os candidatos que requererem atendimento diferenciado,
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em virtude de requisitos definidos em Lei e/ou isengcdo do pagamento da taxa
de inscrigéo.

2.7. O candidato devera indicar no Formulario de Inscrigdo, a opgao de cargo para
o qual pretende concorrer, conforme quadro de vagas constante do Anexo |,
devendo obrigatoriamente, indicar uma unica opg¢éo de cargo.

2.8. Ao inscrever-se no concurso, o candidato devera observar, atentamente, as in-
formacodes sobre aplicagao das provas, verificando a area de atuacgao.

2.9. No caso de um candidato realizar mais de uma inscricdo para 0 concurso, So-
mente sobre validada a inscricao que for efetivada por meio do pagamento e,
no caso de efetivar mais de um pagamento de inscricdo, somente sera consi-
derada a ultima inscrigao paga.

2.10.No caso de o candidato efetivar , por meio de pagamento, mais de uma inscri-
¢ao e nao for possivel identificar qual a ultima inscricdo paga, todas serao
canceladas.

2.11.Considera-se inscricao efetivada, aquela devidamente paga, de acordo com o
estabelecido, no item 2.18.

2.12. As informacgdes prestadas no Formulario de Inscrigcdo serdo de inteira respon-
sabilidade do candidato, reservando-se a Camara Municipal de Maracanau e
a GR, o direito de excluir do Concurso Publico, aquele que n&o preencher o re-
ferido formulario de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos.

2.13.A GR e a Camara Municipal de Maracanau nao se responsabilizarao por solici-
tacdes de inscricdes nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computa-
dores, falhas de comunicacgéo, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica, que impossibilitem a transmissao
de dados.

2.14.Nao seréao recebidas inscricdes por fax — simile(FAX), por depdsito em caixa
eletrénico, via postal, correio eletrénico, transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por
qualquer outra via que nao as especificadas, neste Edital.

2.15.Apos a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricado on-
line, o candidato devera imprimir o boleto bancario, disponivel no endereco e-
letrdnico, (www.grserv.com.br) para efetuar o pagamento da inscrigéo, nos va-
lores dispostos no Anexo | deste Edital.

2.16.0 pagamento da importancia referente a inscricdo devera ser efetuado até o
dia 12 de fevereiro de 2014, no valor correspondente, a opgado de cargo, po-
dendo ser efetuado em qualquer banco, agéncia lotérica ou correspondente
bancario.

2.17.Efetivada a inscricao, ndo serado aceitos pedidos para alteracao de opcao de
cargo, bem como nao havera devolugédo da taxa de inscricdo, ainda que supe-
rior ou em duplicidade, salvo se for cancelada a realizagdo do Concurso Publi-
Cco.

2.18. As inscrigbes serao confirmadas e divulgadas, apés a comprovagao do paga-
mento do valor da inscricdo, na data provavel de 24/02/2014, sendo de res-
ponsabilidade do candidato conferir no enderego eletrdbnico da GR
(www.grserv.com.br) , se sua inscrigdo for efetuada e seu nome constar da re-
lagao das inscricdes deferidas.




2.19. 0 candidato que verificar n&o ter sido efetuada a inscricdo ou n&o constar seu
nome da lista de inscri¢des deferidas, podera interpor recurso contra a relagao
divulgada, no prazo estabelecido neste Edital, devendo o recurso ser endere-
¢ado a Comissdao Coordenadora do Concurso, sob pena de nao ser validada
sua inscrigao.

2.20.0 recurso sera protocolado no Setor de Protocolo da Camara Municipal de
Maracanau, sito a Rua Gonzaga Hondrio de Abreu, s/n° - Parque Antonio Jus-
ta, das 8:00 horas as 14:00 horas, observado os dias de funcionamento deste
orgao, até dois dias uteis, apos divulgacéo prevista no item 2.18.

2.21.0 recurso também podera ser enviado via SEDEX, para o endereco da GR
(Rua Joao Cordeiro 1545, Praia de Iracema Fortaleza — CEP — 60110-300).

2.22.A GR e a Camara Municipal de Maracanau, ndo se responsabilizam por solici-
tacdes e respectivas documentag¢des ndo recebidas, por motivo de ordem téc-
nica ou falha nos servicos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a entrega da
documentacgao até a data definida, para tal fim.

2.23. As solicitagdes de inscricdo, cujos pagamentos forem efetuados apos a data
limite indicada no item 2.16, ndo serao aceitas, independentemente do motivo,
nao sendo devido ao candidato, qualquer ressarcimento da importéncia paga,
apos a referida data.

2.24.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias banca-
rias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto bancario devera
ser pago, antecipadamente.

2.25.E dever do candidato conservar, sob sua guarda, o boleto bancéario pago, in-
clusive quando da realizagcdo das provas, de maneira a dirimir eventuais duvi-
das.

2.26.0 Candidato que necessitar de atendimento especial para realizacdo da prova,
devera indicar as condigdes especiais necessarias, através de formulario proé-
prio (Anexo Il), a ser enviado via SEDEX para o endereco da GR ( Rua Joao
Cordeiro, 1545, Praia de Iracema — Fortaleza/CE — CEP - 60110-300), junta-
mente com copia do documento de identidade, além do atestado que justifique
o atendimento especial solicitado.

2.27.A documentagdo de que trata o item anterior devera ser enviada no periodo
compreendido entre 21 e 24 de fevereiro de 2014, impreterivelmente, ndo sen-
do acatados os pedidos referentes aos documentos que chegarem apos o ci-
tado periodo, salvo nos casos de forga maior que serdo analisados pela GR,
em conjunto com a Comissdo Coordenadora do Concurso.

2.28.Apos receber a documentacao de que trata o item anterior, a GR analisara o
pedido do candidato, atendendo aos critérios da legalidade, razoabilidade,
proporcionalidade, informando o resultado na data provavel de 24 de fevereiro
de 2014, no endereco eletrénico da GR (www.grserv.com.br).

2.29.0 indeferimento do pedido de atendimento diferenciado nio invalida a inscri-
¢ao do candidato, que continuara concorrendo para o cargo que optou, salvo
0s casos previstos, neste Edital, que impliquem no cancelamento da inscrigao.

2.30.0 Candidato assumira a responsabilidade por todos os dados fornecidos no
ato da inscricdo, nomeagao e posse.



2.31.As informagdes prestadas, na Ficha de Inscrigdo, sdo de inteira responsabili-
dade do candidato, cabendo a Camara Municipal o direito de excluir do Con-
curso Publico, aquele que preenché-la, com dados incorretos, bem como, a-
quele que prestar informagdes inveridicas, ainda, que o fato seja constatado,
posteriormente.

3. DOS PEDIDOS DE ISENGAO

3.1 Poderao ser contemplados com isengao total ou parcial do pagamento da taxa
de inscri¢do, os candidatos enquadrados nos seguintes casos:
l.Isengao de 50% (cinquenta por cento), para pessoas com deficiéncias e servi-

dores publicos do Municipio de Maracanau, nos termos da Lei Municipal n°
1684 de 3/6/2011, alterada pela Lei 1711 de 16/8/2011.

ll.Isengao total da taxa de inscri¢do para doadores de sangue, nos termos da Lei
Municipal 1684 de 3/6/2011 e suas alteracoes;

lll.Isencéo total da taxa de inscricdo para pessoas hipossuficientes nos termos da
Lei Estadual N° 14859 de 28/12/2010, publicada no Diario Oficial do Estado do
Ceara de 06/01/2011.

3.2 O candidato podera pleitear a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo no
periodo de 08/01/2014 a 15/01/2014.

3.3 No ato da inscricdo, o candidato deve ler atentamente as instrugdes, aceitar o
requerimento de inscricdo preencher o Formulario de inscrigao e, apos transmitir
os dados pela internet, imprimir o respectivo comprovante, anexar a documen-
tacdo necessaria, conforme o caso, e enviar a GR no periodo mencionado no i-
tem anterior:

I. Protocolando no Setor de Protocolo da Camara Municipal de Maracanau, sito
a Rua Gonzaga Honério de Abreu, s/n°® - Parque Antonio Justa, das 8:00 horas
as 14:00 horas, observado os dias de funcionamento do 6rgéo.

Il. Enviando via SEDEX, para o endereco da GR.

3.4 A documentagao necessaria para o candidato doador de sangue € a seguinte:
|. Comprovante de inscri¢cao;

Il. Requerimento de Isen¢do devidamente preenchido, sem emendas ou rasu-

ras, em formulario padronizado (Anexo Ill desde Edital);

lll. Fotocdpia do documento de identidade, autenticada em cartorio;

IV. Certidao expedida pelo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Ceara —

HEMOCE, conforme estabelecido no Art. 2° da Lei Estadual n°® 12.559 / 1995.
3.5 A documentacado necessaria para o candidato financeiramente hipossuficiente
€ a seguinte:
|.Comprovante de inscricao;
I.Requerimento de Isencdo devidamente preenchido, sem emendas ou rasu-
ras, em formulario padronizado (Anexo |l deste Edital);

lll.Fotocopia do documento de identidade, autenticada em cartorio;

IV.Fotocopia da fatura de energia elétrica em nome do candidato, expedida ha,

no maximo 60 (sessenta) dias, que demonstre o consumo de até 80 kvw
mensais; ou;



V.Fotocopia da fatura de agua expedida em nome do candidato, expedida ha, no
maximo 60 (sessenta) dias, que demonstre o consumo de até 10 (dez) metros
cubicos mensais; ou

VI.Declaragao emitida pelo 6rgao competente que comprove a inscrigdo do candi-
dato, em beneficios assistenciais do Governo Federal, com validade na data de
inscrigao e indicagao expressa do Numero de Identificagdo Social — NIS, atribu-
ido pelo CadUnico;

3.6 A documentagao necessaria para as pessoas com deficiéncia € a seguinte:

|.Comprovante de inscricao;

I.Requerimento de Isencdo devidamente preenchido, sem emendas ou rasuras,
em formulario padronizado (Anexo Ill deste Edital);

lll.Fotocopia do documento de identidade, autenticada em cartorio;

IV.Fotocdpia autenticada em cartério do laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias
antes da publicagéo deste Edital, indicando o tipo, o grau ou nivel de deficiéncia
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacio-
nal de Doengas — CID, a causa da deficiéncia, bem como indicando se esta &
compativel com o exercicio do cargo para o qual concorrera.

3.7 A documentacao necessaria para os servidores publicos do Municipio de Mara-
canau é a seguinte:

|.Comprovante de inscri¢ao;

II.Requerimento de Isencdao devidamente preenchido, sem emendas ou rasuras,
em formulario padronizado (Anexo |l deste Edital);

Ill.Fotocopia do documento de identidade, autenticada em cartorio;

IV.Declaragao fornecida pelo 6rgao de pessoal da Prefeitura e/ou Camara Munici-
pal de Maracanau, na hipétese de concursado no Servico Publico do Municipio
de Maracanau, excetuado o detentor de cargo de provimento em comissao e o
contratado por tempo determinado de que trata o Art. 37, inciso IX da Constitui-
cao.

3.8 O requerimento de isengcdo devera, obrigatoriamente, estar assinado pelo
candidato e os documentos autenticados.

3.9 Apds a apresentacao do requerimento de isengao nao sera considerado, em hi-
potese alguma, qualquer documento anexado para acrescentar ou substituir do-
cumento enviado no periodo de isencéo.

3.10 Consideram-se documentos de ldentidade, para fins deste Edital, exclusivamen-
te:

a) Carteiras e/ou cédulas de ldentidade expedidas pelas Secretarias de Segu-
ranca dos Estados da Federacgao, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores e pela Policia Militar;

b) Identidades para estrangeiros;

c) Passaporte;

d) Carteiras profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe e re-
conhecidas, por Lei Federal, como documento de Identidade (CRA, CRC,
OAB e outros);

e) Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, na forma da Lei 9503/97 (Codigo de
Transito Brasileiro) dentro do prazo de validade.



3.11 Em caso de perda ou roubo do documento de Identidade exigido, s6 sera aceito
Boletim de Ocorréncia, cujo registro n&o ultrapasse 30 (trinta) dias da data do
ocorrido, condicionado em todo caso, a impossibilidade de o candidato apresen-
tar algum dos documentos previstos no item anterior:

3.12 A isengao de que trata este titulo, ndo sera concedida ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o Requerimento de Isengéo, nos termos deste Edital;

b) Omitir informagdes e/ou apresenta-las de forma inveridica;

c) Realizar declaragéo falsa ou anexar documentacgao falsificada, sempre preju-
izo de ser responsabilizado no dmbito civil ou criminal.

3.13 A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagédo decla-
rada pelo candidato, deferindo-se ou nao seu pedido.

3.14 A partir do dia 20 de Janeiro de 2014, o candidato devera verificar no enderego
eletrénico da GR, os resultados da analise dos requerimentos de isengao do
pagamento da taxa de inscrigdo, observando o deferimento ou os motivos de
indeferimento.

3.15 Sendo deferido o requerimento de isencgéo total ou parcial de pagamento do va-
lor da inscricdo, o candidato devera retornar ao endereco eletrbnico da GR, para
confirmar a efetivagédo da inscrigao.

3.16 Sendo deferido o requerimento de isengédo parcial de pagamento do valor da
inscrigdo, o candidato devera enviar email para grassessoria@oi.com.br, infor-
mando nome completo, solicitando boleto de pagamento e efetivar sua quitagao
até o prazo definido no item 2.16 sob pena de cancelamento de sua inscrigcéo.

4. DA INSCRIGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.As inscrigdes dos candidatos portadores de deficiéncia serdo condicionadas a
legislagao especifica, devendo atender aos seguintes dispositivos:

a) os deficientes fisicos poderédo concorrer as vagas que Ihe séo reservadas, cor-
respondendo a cinco por cento do total de vagas ofertadas, em cada cargo,
na conformidade do inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal, Lei n°
7835/89 e Decreto N° 3298, de 20/12/99, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto N° 5.296/2004;

b) na aplicagdo do percentual de cinco por cento, deve ser desprezada a parte
decimal, inferior a cinco décimos, arredondando-se, no entanto, para mais, a-
quela igual ou superior a tal valor.

c) quando convocados, os portadores de deficiéncia submeter-se-do0 a exame
meédico oficial, que tera decisao terminativa sobre a qualificagdo do Candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia e de compatibilidade para o
exercicio do cargo;

d) consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada,
de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, e que constituam in-
ferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para integragao social,

e) nao serao considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade vi-
sual, passiveis de correcao;

f) a pericia sera realizada pela Junta Médica Oficial do Municipio, preferencial-
mente por especialista na area de deficiéncia de cada Candidato, devendo o
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laudo ser proferido, no prazo de 05 (cinco) dias uteis da realizagao do e-
xame;

g) quando a Pericia concluir pela inaptiddo do Candidato para o respectivo cargo,
havendo Recurso, constituir-se-a Junta Médica para nova inspec¢ao, da qual
podera participar profissional indicado pelo interessado;

h) a Junta Médica devera apresentar laudo dentro de 05 (cinco) dias;

i) o Candidato, cuja deficiéncia n&o for reconhecida pela Pericia Médica Oficial,
constara apenas da Lista de Convocacdo Geral, com a ressalva de inaptidao
ao cargo, ficando excluido do percentual de 5% (cinco por cento) constante no
item 2.11, letra “a”;

j) as vagas definidas para os portadores de deficiéncia que nao forem preenchi-
das por falta de candidatos, por reprovagao no Concurso ou no exame médico,
serao preenchidas pelos demais concursados, observada a ordem geral de
classificagao;

k) o Candidato que necessitar de tempo adicional, para a realizagao das
provas, devera requeré-lo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis até o encerra-
mento das inscrigoes, com justificativa acompanhada de laudo, emitido
por especialista da area de sua deficiéncia;

I) o Candidato que nao solicitar condigdes especiais, para a prova, no prazo es-
tabelecido, de acordo com sua condi¢ao, n&o a tera preparada, seja qual for
sua alegagao.

m)na hipotese de ndo se viabilizar o atendimento, no que se referem aos itens a-
cima o Candidato sera devidamente comunicado.

n) serdo considerados inabilitados, os candidatos portadores de deficiéncia, que
nao possuam condi¢des individuais, para execugao das atribuicées do cargo e
de realizagao das provas do Concurso.

5. DAS PROVAS
5.1. A avaliacao do nivel de conhecimentos e capacitagao profissional dos candida-
tos sera efetuada com a aplicagado de provas objetivas de multipla escolha e Pro-
va de Titulos:

Das Provas Objetivas
5.2. As provas objetivas tém carater eliminatério e estédo distribuidas nas seguintes
areas de conhecimentos.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
Area de Conhecimentos N° de questoes
Nocgdes de Direito Administrativo
Noc¢des de Licitagao Publica

Regime Proprio de Previdéncia Social do 15
Municipio de Maracanau

Nocodes de Informatica 10

Lingua Portuguesa 15

Matematica 10




CARGO: ADVOGADO / CONSULTOR LEGISLATIVO

Area de Conhecimentos

N° de questoes

Constituicao Federal 05
Direito Administrativo 10
Direito Civil 05
Lei 8666/93 — Licitagcbes e Contratos

o : 05

Administrativos

Lei Organica do Municipio 05
Lei de Responsabilidade Fiscal 05
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Regimento Interno da Camara Municipal 05

de Maracanau

CARGO: CONSULTOR ADMINISTRATIVO

Area de Conhecimentos

N° de questoes

Direito Administrativo 15

Lei 8666/93 — Licitacbes e Contratos Ad- 05
ministrativos

Lei Organica do Municipio 05

Lei de Responsabilidade Fiscal 05

Lingua Portuguesa 15

Matematica 15

CARGO: CONSULTOR FINANCEIRO

Area de Conhecimentos

N° de questoes

Administracdo Financeira 10
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 10
Lei Organica do Municipio 05
Lei de Responsabilidade Fiscal 05
Lingua Portuguesa 15
Matematica Financeira 15

CARGO: CONSULTOR DE RECURSOS HUMANOS

Area de Conhecimentos

N° de questoes

Administracdo de Recursos Humanos 10
Constituicado Federal — Art. 37 10
Lei Organica do Municipio 05
Lei de Responsabilidade Fiscal 05
Lingua Portuguesa 15

Matematica

15




5.30 conteudo programatico relativo as areas de conhecimentos das provas objetivas
esta definido no Anexo IV deste Edital.

5.4 As provas objetivas serado aplicadas em dia(s) e local(ais), a serem oportunamente
divulgados, devendo o candidato comparecer ao local designado, com antecedéncia
minima de (01) uma hora do horario fixado para o inicio das provas, munido de ca-
neta esferografica (azul ou preta), do comprovante de inscricdo, juntamente com o
documento de identidade de valor legal, que contenha a fotografia do candidatado,
indispensaveis para prestacdo do exame.

5.5.Somente sera admitido ingressar ou permanecer no local de realizagao de
provas o candidato que apresentar documento que bem o identifique (com fotogra-
fia) como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade, expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela-
¢Oes Exteriores, Cédula de Identidade para Estrangeiros, Cédulas de ldentidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, va-
lem como documento de identidade, como por exemplo, as do CRA, CREA, CRC,
OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como, Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia - na forma da Lei n® 9.503/97), ndo sendo admitido
como documento de identificagao, sob qualquer hipétese, Certidao de Nas-
cimento ou Certidao de Casamento.

5.6.As provas objetivas terdo duracdo maxima de 04 (quatro) horas.

5.7.Ao terminar as provas objetivas, o candidato devera entregar o cartdo-resposta e o
caderno de prova, ambos devidamente assinados, bem como assinar a lista de
presenga, sob pena de ser eliminado do certame, por ato da Comissdo Organiza-
dora do Concurso Publico.

5.8.0 desempenho do candidato na prova objetiva, sera apurado pelo preenchimento
do cartado- resposta (gabarito), unico e personalizado, entregue ao candidato.

5.9.Na prova objetiva, anular-se-a a questdo do candidato que, no cartdo-resposta,
contiver mais de uma resposta assinalada, emenda ou rasura ou, ainda, se ne-
nhuma opgao for marcada, para a questao.

5.10.0s 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos; aquele que
nao observar esta disposigao, insistindo em sair do local de aplicacao das provas,
devera assinar um termo desistindo do Concurso e, caso se negue, devera ser la-
vrado Termo de Ocorréncia, testemunhado por dois outros candidatos, pelo Aplica-
dor de Provas e Coordenador e ser excluido do concurso.

5.11.A corregao do cartao-resposta, das provas objetivas, preenchido pelo candidato,
dar-se-a por via eletronica (leitura otica).

5.12.0s gabaritos para conferéncia do desempenho do candidato na prova objetiva
serdo divulgados no maximo em 72 (setenta e duas) horas apds a realizacdo da
prova no site ( www.grserv.com.br ).

5.13.Nao havera segunda chamada de prova, nem realizagdo de provas fora da data,
horario e locais estabelecidos e 0 ndo comparecimento a qualquer das provas, im-
plica na eliminag&o do candidato do Processo seletivo.

5.14.Nao sera permitida, ao candidato, a consulta a livros, textos comentados, aponta-
mentos ou papéis de qualquer natureza, bem como portar aparelhos eletrénicos de
comunicacao, chapéus, bonés, calculadora e papéis em branco. Na hipotese de a-
cionamento de celulares, o candidato sera eliminado, sumariamente, do Concurso.
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5.15. As provas objetivas terdo carater eliminatério e classificatério e as provas de
titulos terdo carater somente classificatorio.

5.16.Para efeito de afericdo de notas, as provas objetivas terdo variagdo de “0,00 a
10,00 pontos.

5.17.0 conteudo programatico determina o limite de abrangéncia das matérias cobradas
nas provas, entretanto, ndo existe obrigatoriedade de que a prova aplicada abranja
(contenha) todos os tépicos descritos no conteudo programatico.

5.18. Os eventuais erros cometidos pela GR relacionados a digitagcdo de nomes, numero
do documento de identidade, sexo, data do nascimento e outros, deverao ser corri-
gidos somente no dia da prova, mediante apresentagdo do documento competente.

5.19.0 candidato nao podera alegar desconhecimento sobre a realizagdo da prova,
como justificativa de sua auséncia.

5.20.0 horario de inicio das provas sera definido, dentro de cada sala de aplicacéao,
observado o tempo de duracgao, estabelecido para as provas.

5.21. No dia da realiza¢ao das provas, na hipotese de o candidato nao constar nas lista-
gens oficiais, relativas aos locais de provas, a GR procedera a inclusao do referido
candidato, mediante a apresentagao da Ficha de Inscricio.

5.22. A inclusdo de que trata o presente item, sera realizada de forma condicional e sera
confirmada pela GR, na fase do julgamento das provas objetivas, com o objetivo de
se verificar a pertinéncia da referida inclusao;

5.23.Constatada a improcedéncia da inscricdo, de que trata o referido item, a mesma
sera, desconsiderada automaticamente, sem direito a reclamacgéo, independente-
mente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrente;

Das Provas de Titulos

5.24 A Prova de Titulos compreendera cursos de pds-graduagao, validos, somente, para

efeito de pontuacgao, nos cargos de Nivel Superior.

A experiéncia sera considerada, para Nivel Superior e demais cargos, na propor-

¢ao de 0,40 pontos por ano comprovado, até o limite de 5 anos.

Os documentos comprobatérios da Prova de Titulos dos candidatos concorrentes,

que atingirem o perfil de 50% em relagéo as provas objetivas, deverao ser encami-

nhados, no periodo a ser divulgado, apds o resultado das provas objetivas, junto ao

formulario discriminativo, objeto do Anexo V deste Edital, a Comiss&o Organizadora

do Concurso, em envelope lacrado, para a Camara Municipal de Maracanau ou,

para a Sede da GR Consultoria e Assessoria, na Rua Jodo Cordeiro n® 1545, Alde-

ota — Fortaleza-Ce, através do SEDEX.

5.25. A experiéncia citada no item anterior, devera ser comprovada, através de:

a) Registro na Carteira Profissional de Trabalho e/ou;

b) Cdpia, com firma reconhecida de contrato de prestagdo de servigos e/ou ;

c) Certidao de Recolhimento de Imposto Sobre Servigos — ISS, para os auténomos,
com indicagao da profissdo e/ou;

d) Certidao emitida pela Previdéncia Social — INSS, para os autbnomos, com indi-
cacao da profissao e/ou;

e) Declaragao de Imposto de Renda, para autdnomos com indicagéo da profissao
elou;

f) Publicacdo em 6rgaos de imprensa em oficial e/ou;
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g) Contracheques salariais e/ou;
h) Cadastro Nacional de Informagdes Sociais e/ou;
i) Relagdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS.

5.26.0 tempo de experiéncia comprovada pelo candidato sera computado até o dia 30
de Dezembro, data deste Edital.

A experiéncia igual ou superior a 6 meses e 1 dia, sera considerada, por arredon-
damento, como 1 ano.

5.27. Os candidatos deveréo observar os seguintes critérios, em relagdo a comprovagao
dos cursos de pés-graduacgao:

a) Os cursos de poés-graduacédo (Mestrado) sem o trabalho de dissertagdo serao
considerados como curso, de especializagao;

b) Os cursos de Doutorado sem a defesa de tese serdo considerados como curso
de Mestrado;

c) Os cursos de pds-graduagao, bem como, a experiéncia deverao ser compativeis
com a area de atuagao do candidato, no respectivo cargo;

5.28. Serao rejeitados, liminarmente, os titulos entregues fora do prazo previsto.

5.29. Nao seréo recebidos documentos avulsos e curriculum vitae.

5.30.0 candidato devera entregar cdpia autenticada dos titulos, especificando-os no
formulario contido no “Anexo V deste Edital”’, para a devida conferéncia.

5.31. 0 formulario, citado no item anterior, estara disponivel para os candidatos, apos
resultado das provas obijetivas, no site da GR Consultoria e Assessoria € na Sede
da Camara Municipal de Maracanau.

5.32.0 julgamento dos titulos, referentes a cursos, obedecera aos seguintes critérios de
pontuacéo:
|. cursos de Especializagao, “/ato sensu”: 0,50 pontos limitados em 2 cursos;

Il. curso de Mestrado: “stricto sensu” 1,00 ponto limitado em 1 curso;

5.33. Serao desprezados os pontos que ultrapassarem os limites referidos nos incisos do
item anterior.

5.34. Outras informacdes sobre a Prova de Titulos, em relacéo a cursos:

I.Os comprovantes de conclusdo de cursos deverdao ser expedidos por instituicao
oficial ou reconhecida, legalmente.

Il.Cada titulo sera computado uma unica vez, situagcdo em que fica vedada a cumu-
latividade de créditos.

[11.Os titulos académicos (diplomas de Especializagdo e Mestrado) devem estar de-
vidamente registrados. Serdao aceitas declarag¢des, atestados ou protocolos de
conclusdo do curso, devidamente autenticados e com firmas reconhecidas, emiti-
das por instituicbes oficiais, devendo ser entregue, apenas uma unica copia de
cada titulo apresentado, a qual n&do sera devolvida em hipétese alguma.

IV.Os documentos em lingua estrangeira, somente serao considerados, quando tra-
duzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado;

5.35. A pontuacgéo total dos titulos, para os candidatos dos cargos de Nivel Superior nao
ultrapassara, de 4,00 pontos, enquanto que, para os demais cargos nao ultrapassa-
ra de 2,00 pontos.
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DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

6.1.Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota minima de 5,00 pontos.

6.2.Dentre os candidatos aprovados, a classificagdo sera feita em fungdo do somato6-
rio dos pontos obtidos nas provas objetivas, acrescida da pontuacao referente a
prova de titulos.

6.3.0 candidato sera classificado em ordem decrescente de pontos, de acordo com o
desempenho obtido.

6.4.0correndo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:
a) O concorrente mais idoso.
b) O concorrente que obtiver maior pontuag&o na prova obijetiva.
c) O concorrente de maior prole.

DOS RECURSOS

7.1.Cabera recurso, na forma do Anexo VI deste Edital, desde que devidamente fun-
damentado, contra qualquer questao da prova objetiva no prazo de até 02 (dois)
dias uteis, a contar da publicagao de seu gabarito nos sites www.grserv.com.br .

7.2.Cabera recurso, na forma do Anexo VI, desde que devidamente fundamentado,
contra a prova de titulos e/ou contra a classificagao final no prazo de até 02 (dois)
dias uteis a contar da publicacao do resultado oficial.

7.3.0s recursos deverao ser entregues e protocolados, na sede da Camara Municipal
de Maracanau, dentro dos prazos previstos.

7.4 Nao serao avaliados recursos sem fundamentagédo e que nao estejam cumprindo
as devidas formalidades contidas no Anexo VI deste Edital;

7.5.Serao rejeitados, liminarmente, os recursos:
a) entregues fora do prazo;
b) os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato; e
C) e os que nao utilizarem o formato do formulario contido no Anexo VI deste Edi-

tal.

7.6. Havendo alteragéo no resultado oficial do Concurso, em razdo do julgamento de
recursos apresentados a Comissao de Concurso, este devera ser republicado
com as alteracdes que se fizerem necessarias.

DA NOMEACAO

8.1.E assegurado o direito de preferéncia, no preenchimento das vagas, que obede-
cera, rigorosamente, a ordem de classificagdo, sendo realizado o chamamento,
atendendo ao interesse da Administracdo, cabendo a esta, decidir o momento o-
portuno e conveniente para a nomeagao, em razao das caréncias apresentadas e
de acordo com as suas disposi¢cdes orcamentarias.

8.2. A investidura do candidato dependera de inspegao médica a ser realizada pela
Junta Médica Oficial do Municipio de Maracanau, s6 podendo ser nomeado aque-
le que for julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo.

8.3.0 candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para o inicio dos
procedimentos preparatorios dos atos de investidura no respectivo cargo, os se-
guintes documentos:
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a) Fotocédpia autenticada da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casa-
mento.

b) Fotocdpia autenticada do titulo de eleitor bem como comprovante de quitagao
(estar em dia) com a Justica Eleitoral.

c) Fotocépia autenticada do certificado de reservista para o candidato do sexo
masculino.

d) Fotocépia da Carteira de Identidade.

e) Fotocdpia do Cartdo do CPF.

f) Fotocdpia autenticada do Certificado de Conclusao do Curso exigido pelo Edital
(Anexo I).

g) 02 (duas) fotografias 3X4, idénticas e recentes.

h) Fotocopia autenticada da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), caso os pos-
sua.

i) Outros documentos listados no ato convocatorio.

8.4.A investidura dos aprovados sera condicionada a sua apresentagao, no prazo es-
tipulado pelo edital de convocagao a ser baixado pelo Presidente da Camara Mu-
nicipal de Maracanau, munidos dos documentos relacionados no item anterior,
bem como de outros exigidos em Lei, enumerados por ocasido da convocagao.

8.5.Convocado para apresentar os documentos necessarios para investidura, confor-
me item “8.3”, o candidato que ndo possuir a habilitagdo legal exigida para o exer-
cicio do Cargo, podera requerer, por escrito, ao Presidente da Camara Municipal
de Maracanau, para que seja reclassificado, passando a figurar na ultima po-
sicdo da lista de classificagao dos aprovados, relativa ao cargo para o qual
prestou 0 concurso, e assim sucessivamente quanto aos candidatos que venham
a ser convocados e pecam reclassificacao.

8.6.A reclassificagcéo prevista no item anterior somente podera ser requerida uma vez,
pelo candidato aprovado. Na proxima convocacao para apresentar os documen-
tos necessarios a nomeagao e posse, o candidato que ndo apresentar a habilita-
¢ao legal exigida para o exercicio do cargo, dentro do prazo estabelecido no ato
convocatorio, perdera o direito de ocupar o cargo para o qual concorreu.

8.7.0 candidato que, convocado, ndo apresentar a habilitagdo legal exigida para o
exercicio do cargo e nao requerer a reclassificagao dentro do prazo estabelecido
no ato convocatdrio, perdera o direito de ocupar o cargo para o qual concorreu.

8.8.As atividades, desenvolvidas nos cargos, estdo descritas no Anexo VIl deste Edi-
tal, parte integrante deste Edital.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

9.1.0 concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologa-
¢ao, podendo ser prorrogado, por ato da Administragao Municipal, uma unica vez,
por igual periodo.

9.2.A diferenga entre o numero de aprovados e o de convocados constituir-se-a em
cadastro de reserva, para substituir eventuais desisténcias ou abertura de novas
vagas no prazo de validade do concurso.

9.3.A relagdo dos candidatos aprovados sera divulgada oficialmente, em ordem de
classificagao no site da GR, www.grserv.com.br
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9.4 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das normas deste Edital e o
compromisso de aceitar as condi¢cbes do concurso, tais como se acham postas
nos dispositivos supracitados.

9.5.0s casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia da Comissao de Organiza-
¢ao do Concurso, no que concerne a aplicagao e julgamento do presente concur-
SO.

Pag¢o da Camara Municipal de Maracanau, em 30 de dezembro de 2013

Carlos Alberto Gomes de Matos Mota
Presidente da Camara Municipal de Maracanau
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- ESTADO DO CEARA ]
CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAU
EDITAL N° 001/2013 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2013

ANEXO |
CARGOS EM CONCURSO
GRUPO |
ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - ANS
CARGO CARGA | N°DE | VENCIMENTO QUALIFICAGAO EXIGIDA TAXA
H/ SEM. | VAGAS BASE
DE
INSCRIGAO
Advogado 20 02 1.500,00 Curso Superior em Direito com 100,00
inscricao na OAB
Consultor 20 01 1.500,00 Curso Superior em Administragao 100,00
Administrativo com inscricdo no CRA
Consultor 20 01 1.500,00 Curso Superior em Ciéncias Con-
Financeiro tabeis ou Ciéncias Econ6micas 100,00
com inscricdo no CRC ou CREP
Consultor Curso Superior Administragao,
Legislativo 20 01 1.500,00 Letras ou Direito com o Registro 100,00
Profissional
Curso Superior em Administragéo,
Consultor de 20 01 1.500,00 com Gestdo em Recursos Huma- 100,00
Recursos Humanos nos com inscricdo no CRA
GRUPO I
ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO — ANM
VAGAS RESER- . TAXA
CARGO CARGA | N°DE | VADAS P/ PORT. | VENCIMENTO | QUALIFICACAO EXIGIDA
H/ SEM. | VAGAS | DE NECESSIDA- BASE DE
DES INSC
ESPECIAIS
Agente Admi- 40 27 1 800,00 Ensino Médio Completo 80,00
nistrativo
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ESTADO DO CEARA
CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAU
EDITAL N° 001/2013 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2013
ANEXO Il
FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE INSCRIGAO NA VAGA DESTINADA A PESSOA COM
DEFICIENCIA FISICA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

NOME COMPLETO

ENDERECO (LOGRADOURO, N° E COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP

TELEFONE PARA CONTATOS IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR
E-MAIL CPF

CARGO: NUMERO DE INSCRICAO

( ) inscricao na vaga reservada a pessoa com deficiéncia
( ) atendimento especial para realizagédo da prova

DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
a) Fotocdpia do documento de identidade, autenticada em cartério;

b) Comprovante de inscrigao

c) Fotocépia do laudo médico, autenticada em cartorio.

DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA ATENDIMENTO ESPECIAL
a) Fotocépia e atestado médico que justifique o atendimento especial;

Termo de Ciéncia
Declaro estar ciente dos termos do Edital supracitado, e de que minha solicitacdo s6 sera aceita se eu

me enquadrar em uma das categorias, nele especificadas e entregar os documentos solicitados, de a-
cordo com a categoria escolhida, nos horarios e locais constantes do Edital.

Maracanau-Ce, , de de 2014

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ESTADO DO CEARA
CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAU
EDITAL N° 001/2013 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2013
ANEXO Il
FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENGAO

NOME COMPLETO

ENDERECO (LOGRADOURO, N° E COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP

TELEFONE PARA CONTATOS IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR
E-MAIL CPF

CARGO NUMERO DE INSCRICAO

DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA ISENCAO DE 50% (CINQUENTA PORCENTO), DE TAXA,
PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA.

a) Fotocépia do documento de identidade, autenticada em cartério;

b) Comprovante de inscrigao

c) Fotocépia do laudo médico, autenticada em cartorio.

DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA ISENCAO TOTAL AOS DOADORES DE SANGUE,
a) Fotocépia do documento de identidade, autenticada em cartério;

b) Comprovante de inscrigao

c) Certidao expedida pelo Centro de Hematologia € Hemoterapia do Ceara - HEMOCE

DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA ISENCAO TOTAL AS PESSOAS HIPOSSUFICIENTES.
a) Fotocépia do documento de identidade, autenticada em cartério;

b) Comprovante de inscrigao;

c) Fotocdpia da fatura de energia elétrica ou de agua ou;

d) Declaragéo de inscricdo no CadUnico.

DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA ISENCAO TOTAL, DOS SERVIDORES PUBLICOS, CON-
CURSADOS.

a) Fotocopia do documento de identidade, autenticada em cartério;

b) Comprovante de inscrigao;

c) Declaragao emitida pelo 6rgao de pessoal da Prefeitura e/ou Camara Municipal de Maracanau

d) Fotocépia da fatura de energia elétrica ou de agua ou;

e) Declaragao de inscrigdo no CadUnico.

Termo de Ciéncia
Declaro estar ciente dos termos do Edital supracitado, e de que minha solicitacdo s6 sera aceita se eu
me enquadra em uma das categorias, nele especificadas e entregar os documentos solicitados, de a-
cordo com a categoria escolhida, nos horarios e locais constantes do Edital

Maracanau-Ce, , de de 2014

Assinatura do(a) Candidato(a)

18




ESTADO DO CEARA
CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAU
EDITAL N° 001/2013 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2013
ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE ADMINISTRATIVO

MATEMATICA

Equacobes de 1° e 2° Graus

Juros simples e compostos

Médias (aritmética simples e ponderada).
Porcentagem

Potenciacao

Radiciagao

Razao e Proporgéao

Regra de sociedade

Regra de trés (simples e compostas)
Resolugao de problemas

Sistema Legal de Medidas

Divisdo Proporcional

Numeros Decimais e Fracionarios
Raciocinio Légico

PORTUGUES

- Anadlise de concordancia, de regéncia e coloca-
¢ao. Analise e interpretagcdo de textos. Classes
de palavras. Colocagdo de pronomes nas frases.
Concordancia verbal e nominal: Regéncia verbal
e nominal. Conjugagédo de verbos. Corregédo de
textos. Flexdo nominal e verbal. Formas de ftra-
tamento. Interpretagao de texto. Morfologia: clas-
sificacdo e flexdo de palavras. Ortografia: acen-
tuacdo grafica. Ortografia oficial. Pontuagéo.
Preposi¢cdes e conjungbdes. Redacdo e conjun-
¢oes. Regéncia nominal e regéncia verbal. Sepa-
ragao silabica. Significado das palavras. Sintaxe:
termos essenciais da oragao.

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos;
Hardware
Software

Windows XP

Word

Excel

Redes e Internet

ESPECIFICA

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO
e Administragcédo Publica

e Orgaos Publicos

e Servigos Publicos;

o Agentes Publicos

NOGOES DE LICITAGAO PUBLICA
e |Lei 8666 de 21/7/1993

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

DO MUNICIiPIO DE MARACANAU
e Lei Municipal n°® 1929 de 26/12/2012
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NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS

MATEMATICA

- Equacgdes de 1° e 2° Graus; Juros simples e compostos; Médias (aritmética simples e ponderada).
Porcentagem; Potenciag¢ado; Radiciagdo; Razédo e Proporgao; Regra de sociedade; Regra de trés (simples
e compostas); Resolugdo de problemas; Sistema Legal de Medidas; Divisdo Proporcional; Niumeros De-
cimais e Fracionarios; Raciocinio Légico.

LINGUA PORTUGUESA

- Analise de concordancia, de regéncia e colocagdo. Analise e interpretagédo de textos. Classes de pala-
vras. Colocagao de pronomes nas frases. Concordancia verbal e nominal: Regéncia verbal e nominal.
Conjugacgéao de verbos. Correcao de textos. Flexdo nominal e verbal. Formas de tratamento. Interpretagédo
de texto. Morfologia: classificagao e flexdo de palavras. Ortografia: acentuacgao grafica. Ortografia oficial.
Pontuagéo. Preposigdes e conjungbes. Regéncia nominal e regéncia verbal. Separagéo silabica. Signifi-
cado das palavras. Sintaxe: termos essenciais da oragéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ADVOGADO/CONSULTOR LEGISLATIVO

CONSTITUICAO FEDERAL

¢ Dos Direitos e Garantias Fundamentais;
Da Organizagéo do Estado;

Da Organizagéo dos Poderes;

Da Tributagdo e do Orgamento;

Da Ordem Social

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
EMENDA CONSTITUCIONAL N° 19 DE 4/6/1998
DIREITO ADMINISTRATIVO

e Administragao Publica

o Orgaos Publicos

e Servigos Publicos;

e Agentes Publicos

CcODIGO CIVIL
e Leide Introdugédo as Normas do Direito Brasileiro (Decreto Lei 4657 de 4/9/42)
e Parte Geral do Cadigo Civil ( Lei 10406 de 10/01/2002 — do Art. 1° aos 420)

LEI 8666/93 — LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MARACANAU
LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL (LEI COMPLEMENTAR N° 101 DE 4/5/2000)

REGIME INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAU (RESOLUGAO N° 008 /1991)
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CARGO: CONSULTOR ADMINISTRATIVO

DIREITO ADMINISTRATIVO
e Administragao Publica

o Orgaos Publicos

e Servigos Publicos;

e Agentes Publicos

LEI 8666/93 — LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
LEI ORGANICA DO MUNICiPIO DE MARACANAU

LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL (LEI COMPLEMENTAR N° 101 DE 4/5/2000)

CARGO: CONSULTOR FINANCEIRO

ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
Introdugdo Administragao Financeira;
Objetivos da Administragdo Financeira;
Decisbes Financeiras Basicas;

Ambiente Financeiro; Analise Financeira;
Demonstragdes Financeiras Basicas;
Andlise de indices;

Planejamento Financeiro e Orgamento;
Importancia do Planejamento Financeiro;
Elaboragédo de Orgamentos;

Controle Orgamentario

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MARACANAU

LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL (LEI COMPLEMENTAR N° 101 DE 4/5/2000)
MATEMATICA FINANCEIRA

- Razao; Proporgéo; Divisdo Proporcional; Regra de Trés; Regra de Sociedade; Porcentagem; Juros
Simples; Descontos Simples; Juros Compostos; Taxas.

CARGO: CONSULTOR DE RECURSOS HUMANOS

ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS

e Aperfeicoamento e Treinamento de Recursos Humano;
Avaliagdo de Desempenho;

Concurso Publico;

Plano de Cargos e Carreiras;

Processo Seletivo Simplificado

CONSTITUICAO FEDERAL - ART. 37
LEI ORGANICA DO MUNICiPIO DE MARACANAU

LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL (LEI COMPLEMENTAR N° 101 DE 4/5/2000)
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ESTADO DO CEARA
CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAU
EDITAL N° 001/2013 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2013
ANEXO V

DISCRIMINAGAO DE TITULOS

CANDIDATO CPF

CARGO INSCRIGAO

1. Cursos de Especializagao /ato sensu ( 0,50 pontos por curso )
( Informar titulo do Curso, local de realizagéo, instituicdo promotora e carga horaria)

Titulo do Curso Local de Realizacdo | Instituicdo Promotora Periodo

Titulo do Curso Local de Realizagdo | Instituicdo Promotora Periodo

2. Cursos de Mestrado stricto sensu ( 1,00 pontos )
( Informar titulo do Curso, local de realizagéo, instituicado promotora e carga horaria)

Titulo do Curso Local de Realizacdo | Instituicdo Promotora Periodo

3. Experiéncia comprovada no Cargo (0,40 pontos por ano), de efetivo exercicio, até o limite de 5
anos.

Orgao/Empresa Periodo de experiéncia Tempo de experiéncia | Pontuagao

TOTAL DE PONTOS DA PROVA DE TITULOS PONTOS

e Serao desprezados os pontos que excederem ao limite de 4,00 pontos (item 5.35 deste Edital),
para os candidatos aos cargos de Nivel Superior e de 2,00 pontos para o Cargo de Agente Ad-
ministrativo.
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ATENCAO:1. Os documentos comprobatdrios dos titulos discriminados, deveréo ser anexados a este
formulario, sob pena de nao ser considerada sua pontuacao.

2. Apresentagao dos titulos pelos candidatos, far-se-a, somente, durante o periodo estabe-
lecido, na forma do item 5 e subitens, deste Edital, através da entrega dos documentos
comprobatérios, junto a este formulario discriminativo, pelo candidato, a Comissado Organi-
zadora do Concurso, no periodo a ser divulgado, apds a realizagdo das provas. A entrega
de titulos, fora do prazo estipulado, sera desconsiderado, na Prova de Titulos.

3. A pontuagéo total dos titulos s6 sera contabilizada para os candidatos aprovados nas
provas objetivas.

DECLARAGAO

Declaro, sob as penas da Lei, que os titulos relacionados, neste documento, sdo a ex-
pressao fiel da verdade e que estdo comprovados, mediante copias autenticadas, em Anexo, para fins
de atribuigdo de pontos, na Prova de Titulos. Tenho pleno conhecimento de todas as normas, deste Edi-
tal, do qual este formulario é parte integrante.

Maracanad, de de 2014

(assinatura do candidato)
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ESTADO DO CEARA
CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAU
EDITAL N° 001/2013 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2013
ANEXO VI

MODELO DE RECURSO

RECURSO SOBRE:

( ) GABARITO PROVISORIO ( ) PROVA DE TITULOS /RESULTADO FINAL

Nome: Inscrigédo:
Cargo: Data:  / /
Orientacoes:

1. Leia, atentamente o Edital do Concurso

2. Use outras folhas deste formulario, em caso de espago insuficiente. Nao utilize folhas em branco.

3. Assine e identifique-se em cada folha usada.

4. Anulada uma questdo de Prova Objetiva, os pontos a ela correspondente serdo atribuidos a todos os can-
didatos, independentemente , de terem recorrido.

O julgamento dos recursos sera divulgado na sede da Camara Municipal de Maracanau e no site

www.grserv.com.br
6. Encaminhe o recurso de acordo com as instrugdes contidas no item 5 e subitens deste Edital

o

No caso de recurso interposto sobre a Prova Objetiva:

Area de Conhecimento Alternativa N° da Questao

Fundamentagao do recurso

Fonte(s) que embasa(m) argumentac¢ao do candidato

Assinatura do Candidato
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- ESTADO DO CEARA ]
CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAU

EDITAL N° 001/2013 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2013

DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS
ANEXO VI

CARGO

DESCRICAO

Advogado

Prestar assessoria e consultoria juridica através da emissédo de pareceres; realizar
estudo de processos; elaborar contratos, acordos, regimentos, resolugdes, atos
normativos e deliberativos, convénios, ajustes, anteprojetos de lei, decretos
legislativos, regulamentos e portarias; exercer o controle interno prévio da
constitucionalidade das leis, assessorando setores especificos da Casa; cuidar da
legalidade dos atos administrativos; atuar na area judicial; orientar o cumprimento
de decisbes judiciais, orientar os membros desta Casa no cumprimento de
decisdes judiciais; além de outras quando solicitado.

Agente Administrativo

Prestar atendimento e esclarecimento ao publico interno e externo; efetuar e
auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros impressos;
receber, protocolizar e expedir documentos, encaminhado-os, interno ou
externamente, através de protocolo e postagem; organizar, classificar, registrar,
selecionar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatorios e outras
publicacdes; redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com
observancias das regras gramaticais e das normas de comunicacao oficial; operar
computadores, utilizando, adequadamente, os programas e sistemas operacionais
postos a sua disposi¢cao, contribuindo para processos de automagao, alimentagao
de dados e agilizacdo de rotinas do trabalho;transcrever textos das sessodes
plenarias, em livro préprio; organizar a pauta das sessdes e organizar papeis para
leitura e/ou deliberagdo em sessbes; acompanhar e assessorar as sessdes
plenarias, itinerantes, audiéncias publicas e sessdes solenes; transcrever termos
(de posse, licenga, declaragbes e outros), nos livros proprios; auxiliar e/ou efetuar
a circulagdo, interna e externa, de documentos e correspondéncias oficiais;
atender ao publico em geral; e realizar outras atribuigbes pertinentes ao cargo e
conforme orientagéo da chefia imediata.

Consultor Administrativo

Planejar, organizar, e assessorar a Camara Municipal nas areas de patriménio,
materiais, informagbes financeiras, tecnoldgicas, dentre outras; implementar
programas e projetos; elaborar planejamento e estruturacado organizacional para
estabelecer ou recomendar processos, métodos e rotinas de trabalho que
assegurem uma maior e mais eficaz produtividade; promover estudos de
racionalizagdo e acompanhar o desempenho organizacional; prestar consultoria
administrativa a Camara Municipal.

Consultor Financeiro

Organizar e dirigir os servigos de contabilidade, planejando, supervisionando,
orientando e participando da execugdo de acordos com as exigéncias legais;
planejar os sistemas de registro e opera¢des contabeis, atendendo as
necessidades administrativas; proceder a analise de contas e orientar a
classificacdo e avaliagdo das despesas; elaborar e analisar relatérios sobre a
situacdo patrimonial, econémica e financeira da Camara Municipal; elaborar e
assinar, balancetes, balangos e demonstrativos econémicos financeiros; elaborar a
prestagao de contas.

Consultor Legislativo

Elaborar textos de leis, decretos legislativos, oficios, pareceres, dentre outros atos
administrativos; realizar revisdo ortografica e gramatical de textos e documentos
oficiais; fazer a selegdo e preparo definitivo de textos a serem divulgados em
jornais, revistas e entrevistas; assessoramento de imprensa e quaisquer outros
meios de comunicagao.

Consultor de Recursos
Humanos

Executar atividades na area de recursos humanos, como as relacionadas a
contratagio, formagao profissional, vencimentos e outros, planejando, organizando
e controlando os programas e executando sua avaliagdo para possibilitar a
contratacdo de servidores e assegurar o desenvolvimento dos quadros da Camara
Municipal, analisar e controlar a variagdo dos custos na folha de pagamento,
controlando e executando a movimentagcdo de dados no sistema de folha de
pagamento; mantendo-se atualizado quanto aos registros nos assentamentos de
servidores; esclarecendo e orientando os servidores quanto aos seus deveres e
direitos; providenciando apoio logistico aos programas de treinamento;
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