MPs Ministério Publico
DO ESTADO DE SAO PAULO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N2. 01/2013

As ComissGes Especiais de Sele¢do Publica do Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo, torna publica a
abertura das inscrigdes do Concurso Publico, autorizagdo exarada no Processo DG-MP N2 299/13, publicada
no Didrio Oficial de 28/05/2013, para provimento de cargos de Analista de Promotoria | (Assistente Juridico)
destinados aos Orgdos e Unidades Administrativas da Capital e Grande S3o Paulo, sob a supervisdo da
Comissdo Especial de Sele¢do Publica, constituida pelo Ato n2 97/2013-PGJ publicado no Diério Oficial de
11/07/2013, alterado pelo Ato n? 109/2013-PGJ publicado no Didrio Oficial de 17/08/2013, e autoriza¢do
exarada no Processo DG-MP N2 300/13, publicada no Diario Oficial de 28/05/2013, para provimento de cargos
de Analista de Promotoria | (Assistente Juridico) destinados as Areas Regionais do Litoral e Interior, sob a
supervisdo da Comissdo Especial de Sele¢do Publica, constituida pelo Ato n2 98/2013-PGJ publicado no Diario
Oficial de 11/07/2013, alterado pelo Ato n2 110/2013-PGJ publicado no Didrio Oficial de 17/08/2013, o qual se
regera de acordo com a Instru¢do Especial n2. 01/13, parte integrante deste Edital, sob organizacdo e
aplicacdo do INSTITUTO BRASILEIRO DE FORMACAO E CAPACITACAO-IBFC.

INSTRUGOES ESPECIAIS N2 01/13

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargo de Analista de Promotoria | (Assistente Juridico)
destinados aos Orgdos e Unidades Administrativas da Capital e Grande S3o Paulo e das Areas Regionais do
Litoral e Interior.

1.1. As provas referentes ao Concurso Publico serdo aplicadas na cidade de Sao Paulo- SP.

1.2. Os vencimentos iniciais para o cargo de Analista de Promotoria | (Assistente Juridico), Padrdao A-01,

Carreira |1, relativos ao cumprimento de Jornada Completa de Trabalho (40 horas semanais),
correspondem ao valor de RS 4.877,84 (quatro mil oitocentos e setenta e sete reais e oitenta e quatro
centavos).

1.3. O cargo, localidades (Areas Regionais), nimero de vagas, taxa de inscri¢do, jornada de trabalho e nivel de
escolaridade sao estabelecidos no quadro a seguir:

Analista de Promotoria I - (ASSISTENTE JURIDICO)
. VAGAS PARA | TAXA DE | JORNADA DE NIVEL DE
izl el s Rass PCD* INSCRICAO | TRABALHO ESCOLARIDADE
CAPITAL E GRANDE SAO PAULO 57 6
ARACATUBA 1 -
BAURU 1 -
CAMPINAS 11 1
FRANCA 1 -
PRESI;:ERI\’;-EFCEICF”II-\R?JAI‘)ENTE i R$ 70,00 40 Horas BACHAREL EM
— ’ Semanais DIREITO
RIBEIRAO PRETO 7 1
SANTOS 1 -
SAO JOSE DO RIO PRETO 5 1
SOROCABA 4 -
TAUBATE 5 1
VALE DO RIBEIRA 2 -

* Pessoas com Deficiéncia
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Il — DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

2. Ao Analista de Promotoria | (Assistente Juridico), incumbira prestar auxilio técnico-juridico as atividades
processuais e extraprocessuais do Ministério Publico e, notadamente:

a) Elaborar: minutas de pecas processuais, pareceres e outras manifestacdes préprias da fungdo de
execucdo, além de andlises, estudos, exames, pesquisas, relatérios e trabalhos de natureza juridica
atinentes a feitos judiciais ou procedimentos administrativos de algada do Ministério Publico;

b) Auxiliar: na realizagdo de audiéncias, reuniGes e sessGes, referentes a execugdo de atividades
processuais ou extraprocessuais do Membro do Ministério Publico;

c) Acompanhar: o andamento de processos judiciais, inquéritos policiais ou civis ou procedimentos
administrativos, sob a presidéncia do Ministério Publico, prestando informagdes ao membro do
Ministério Publico;

d) Realizar: diligéncias determinadas pelo Membro do Ministério Publico;

e) Manter: registro e controle das atividades desenvolvidas, apresentando os consequentes relatérios;

f) Cumoprir: no que couber, as disposi¢Ges aplicaveis aos Oficiais de Promotoria | e demais servidores, em
especial, as estabelecidas pelo Ato (N) n? 595/2009-PGJ (Regulamenta as funcdes dos Oficiais de
Promotoria e Servidores Auxiliares nos servicos relacionados a tramitacao de feitos judiciais e a outros
servicos que lhe sdo afetos junto as Promotorias de Justica) e Ato (N) n2 212/99-PGJ-CGMP-CSMP
(Regulamenta as fun¢bes dos Oficiais de Promotoria nos inquéritos civis e procedimentos
preparatérios de inquéritos civis);

g) Exercer: outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo d6rgdo do Ministério Publico, desde que
compativeis com sua condicdo funcional.

Il - DAS VEDAGOES DO CARGO

3. Ao Analista de Promotoria | (Assistente Juridico) é vedado:

a) Exercer: a advocacia;

b) Praticar: quaisquer atos privativos do 6rgdo do Ministério Publico, salvo assinar, juntamente com o
Membro do Ministério Publico, pecas processuais ou manifestacGes nos autos judiciais ou
administrativos;

c) Desempenhar: qualquer outra fungdo publica, salvo se autorizado pelo Procurador-Geral de Justica;

d) Ocupar: qualquer outro cargo, emprego ou fungdo publica, inclusive perante drgdos colegiados de
atuacdo local, exceto, quando presente compatibilidade de horario, um cargo de professor;

e) Identificar-se: invocando sua qualidade funcional ou utilizar papéis, com o timbre do Ministério Publico
em qualquer matéria alheia as suas atividades profissionais;

f) Invocar: a sua qualidade funcional em matérias alheias a sua condi¢do profissional;

g) Utilizar: distintivos ou insignias privativas dos Membros do Ministério Publico;

h) Exercer: atividades privadas incompativeis com a sua condi¢do funcional;

i) Manter: conduta ou comportamento incompativel com a natureza da sua atividade funcional.

IV - DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

4. Sao requisitos parainscrigcao:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condigGes
previstas no artigo 12, inciso Il, § 12, da Constituicao Federal de 1988;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

c) estar em dia com as obriga¢des do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situac¢do regular com a Justica Eleitoral;

e) possuir, na data da posse, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo;

f) ndo registrar antecedentes criminais;

g) gozar de boa saude fisica e mental;

4.1. A entrega dos documentos comprobatdrios das condi¢Ges exigidas no item anterior sera feita na data da
posse.
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V- DAS INSCRICOES

5. O candidato, ao se inscrever, estard declarando sob as penas da lei, que, apds habilitagdo no concurso e
no ato da posse, ira satisfazer as condi¢cGes exigidas para o provimento do cargo, nos termos do item 13.3
do Capitulo XIlII.

5.1. Objetivando evitar 6nus desnecessdrio, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da

inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

5.2. Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo determinard o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem

prejuizo das sangdes penais cabiveis.

5.3. No ato da inscri¢do o candidato devera optar pela Area Regional de seu interesse, daquelas constantes
no quadro demonstrativo do item 1.3 deste Edital. Ndo serd admita ao candidato a alteragao de opcdo
apos a efetivacdo da inscricdo.

5.3.1. O candidato ao efetuar sua inscricdo ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento e localidades.
5.4. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o
IBFC e o Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo excluir do concurso publico o candidato que
preencher dados incorretos, bem como aquele que prestar informac&es inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

5.5. Ndo serd aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou
gualquer outro meio nao previsto neste Edital.

5.6. Ndo havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria, condicional e extemporanea.

5.7. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.8. As inscricdes para este Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no enderego

eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br), no periodo das 8h do dia 09 de setembro as 23h59min do dia 06 de

outubro de 2013, observado o horario de Brasilia.

5.9. Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do candidato.

5.10. Apds a confirmacgdo da inscrigao, que ocorrera ao término da operacgdo, o candidato devera imprimir o
boleto bancario para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, até o dia do vencimento impresso no
boleto, em qualquer agéncia bancaria.

5.11. O recibo de pagamento sera o Unico comprovante valido que o candidato realizou sua inscrigdo nesse
concurso publico.

5.12. A inscricdo do candidato somente sera concretizada apds a confirmagdo do pagamento da taxa de
inscrigao.

5.13. Ndo serd valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado por depdsito em caixa eletronico, pelo correio,
fac simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento, depdsito em conta-corrente,
condicional, agendamento eletronico, cheque, ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste
Edital.

5.14. Ndo serd considerado o pedido de inscricdo nao efetivado por motivo de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagao ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados.
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5.15

5.16

5.17

5.18.

5.19

5.20.

5.21.

5.22.

5.23.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informac¢des prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do requerimento
de inscri¢do disponivel pela via eletronica.

N3do havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em
duplicidade, nem isencdo total de pagamento do valor da taxa de inscricdo. A devolugao da importancia
paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar.

O candidato que nao efetuar o pagamento de sua inscri¢cao, até a data de vencimento constante do seu
boleto, podera utilizar a op¢do de imprimir a 22 via do boleto até o dia subsequente ao término da
inscri¢ao.

Encerrado o prazo de inscricdao, o candidato que efetuar seu pagamento fora do prazo estabelecido no
boleto bancario, nao tera sua inscricdo efetivada.

Amparado pela Lei Estadual n? 12.782, de 20.12.2007, o candidato tera direito a redugdo de 50%
(cinqlenta por cento) do valor da taxa de inscricdo, desde que CUMULATIVAMENTE atenda aos
seguintes requisitos:

a) seja estudante regularmente matriculado em curso pré-vestibular ou curso superior, em nivel de
graduacgdo ou pds-graduacgao; e
b) receba remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou esteja desempregado.

O candidato que preencher, CUMULATIVAMENTE, as condi¢Ges estabelecidas nas alineas “a" e "b",
supra, devera solicitar a reducdo do pagamento da taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes
procedimentos:

5.20.1. No periodo das 8h do dia 09 de setembro as 23h59min do dia 10 de setembro de 2013, acessar
o "link" do Concurso no site www.ibfc.org.br

5.20.2. Preencher corretamente o requerimento de redugdo de taxa de inscricdo com os dados
solicitados;

5.20.3. Imprimir o requerimento e encaminha-lo assinado por Sedex ou entrega-lo pessoalmente na
sede do IBFC na Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus - Tabodo da Serra — SP
— CEP 06763.020, indicando no envelope "Ref: Redugdo do valor de inscricdo - Concurso MP/
SP, até o dia 11 de setembro de 2013, com os seguintes documentos comprobatodrios:

a) certiddo ou declaragdo expedida por instituicdo de ensino publica ou privada, comprovando a
sua condigdo estudantil; ou al) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada ou por entidade de representagao
estudantil; e

b) cépias do comprovante de renda, a fim de comprovar a remunera¢do mensal inferior a 2
(dois) salarios minimos; ou b1) declaragdo, por escrito, da condi¢do de desempregado.

Os documentos comprobatdrios citados deverao ser enviados por meio de cépia simples do original.

Ndo serdo considerados os documentos encaminhados por outro meio que ndo o estabelecido neste
Capitulo.

N3o serd concedida a redugdo do pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) ndo preencher os requisitos da Lei Estadual n2 12.782/2007;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentagdo;

d) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste edital;

e) ndo protocolar os documentos na data estipulada.
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5.24

5.25

5.26.

5.27.

. O candidato deverd, a partir do dia 20 de setembro de 2013, acessar o site www.ibfc.org.br para

verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

5.24.1. O candidato que tiver a solicitacdo deferida devera acessar novamente o "link" préprio na pagina
do Concurso, no site www.ibfc.org.br, digitar o seu CPF e proceder a efetivagdo da inscrigao,
imprimindo o novo boleto bancario, bem como procedendo ao seu pagamento, com valor da taxa
de inscri¢cdo reduzida, até a data de seu vencimento.

5.24.2. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida podera acessar novamente o "link" préprio na
pagina do Concurso, no site www.ibfc.org.br, digitar o seu CPF e proceder a efetivacdo da
inscricdo, imprimindo o novo boleto bancario, bem como procedendo ao seu pagamento, com
valor da taxa de inscricdo normal, até a data de seu vencimento.

5.24.3. O candidato que ndo efetivar a inscricdao mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa,
reduzida ou normal, conforme o caso, tera o pedido de inscrigcdo invalidado.

. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de reducdo do valor do

pagamento da taxa de inscricdo, devera utilizar o campo proprio para interposi¢cdo de recursos.

O IBFC e o Ministério Publico do Estado de S3ao Paulo n3do se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo pela internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Ndo sera efetivada a inscricdo se o pagamento for realizado fora do periodo estabelecido para tal
finalidade.

5.27.1. Sera cancelada a inscrigcdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os
requisitos fixados neste Edital.

5.28. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢ao sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o

5.29.

5.30.

Ministério Publico do Estado de Sao Paulo excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com
dados incorretos ou incompletos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

Ndo haverd devolugdo da importancia paga, mesmo que efetuada a maior e ndo serdo aceitos pedidos
de isencdo do pagamento do valor de inscri¢ao, seja qual for o motivo alegado.

Na impossibilidade de acesso particular a Internet, o candidato podera efetuar sua inscricdo nos
Infocentros do Programa Acessa Sao Paulo - www.acessasp.sp.gov.br,

5.30.1. Este programa é gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro apresentando o RG
nos préprios Postos Acessa SP.

5.30.2. O IBFC e o Ministério Publico do Estado de Sao Paulo ndo se responsabilizam por eventuais
problemas ou dificuldades causadas pela utilizacdo dos postos Acessa Sao Paulo.

VI - DAS CONDIGCOES GERAIS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6. A participacdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico serd assegurada nos termos do
artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, da Lei Estadual n® 683/92, e da Lei Complementar n? 1.118,
de 12 de junho de 2010, desde que as atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador. O
candidato com deficiéncia concorrerd as vagas existentes ou as que surgirem dentro do prazo de validade
do concurso.

6.1.

Dos cargos destinados & Area Regional da Capital e Grande S3o Paulo, ficam reservados 6(seis) cargos
para candidatos da lista especial de pessoas com deficiéncia, por ordem de classificagdo, conforme
disposto no artigo 10 da Lei Complementar Estadual n2 1.118, de 12 de junho de 2010, e no artigo 12 da
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10

6.11.

6.12,

Lei Complementar Estadual n? 683/92, alterada pela Lei Complementar Estadual n? 932, de 8 de
novembro de 2002 .

Dos cargos destinados a Area Regional de Campinas, Ribeirdo Preto, S3o José do Rio Preto e Taubaté, fica
reservado 1(um) cargo de cada regional para os candidatos das listas especiais de pessoas com
deficiéncia, por ordem de classificacdo, das respectivas regionais, conforme disposto no artigo 12 da Lei
Complementar Estadual n? 683/92, alterada pela Lei Complementar Estadual n? 932, de 8 de novembro
de 2002 .

Para as demais Areas Regionais, o provimento inicial de 1 (um) cargo da lista especial de pessoas com
deficiéncia se dard quando do surgimento da 52 vaga de cada Area Regional, por ordem de classificac3o,
conforme disposto no artigo 12 da Lei Complementar Estadual n2 683/92, alterada pela Lei Complementar
Estadual n2 932, de 8 de novembro de 2002.

Em respeito as demais vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do concurso, observar-
se-a o disposto no artigo 10 da Lei Complementar Estadual n2 1.118, de 12 de junho de 2010, garantindo-
se o patamar minimo de 10% a candidato da lista especial de pessoas com deficiéncia, por ordem de
classificacdo para provimento dos cargos, considerando-se cada regional individualmente.

O candidato, antes de se inscrever, deverd verificar se as atribuicdes do cargo especificadas no CAPITULO
Il — DAS ATRIBUICOES DO CARGO, s3o compativeis com a deficiéncia de que é portador.

O candidato devera especificar, na ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia que apresenta, observado o
disposto nos Decretos Federais n? 3.298 de 20.12.99 e n? 5.296 de 02/12/04 e na Sumula 377, do
Superior Tribunal de Justica e devera encaminhar, até o dia 07 de outubro de 2013, via SEDEX, ou
entregar pessoalmente no IBFC, na Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus - Tabodo da
Serra — SP — CEP 06763.020, envelope com os dados do concurso ao qual estd inscrito conforme modelo
constante no Anexo Il, contendo:

a) Relatério médico original ou cdpia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
anteriores @ data do término das inscricOes, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem
como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptac¢do da sua prova;

b) Dados pessoais: nome completo, RG e CPF, anexados ao relatorio.
Em caso de encaminhamento via SEDEX, sera considerada a data da postagem.

Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrées mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam limitacdo que
impliqgue em grau acentuado de dificuldade para integracdo social.

O tempo para a realizagdo das provas, e tdo somente neste caso, a que as pessoas com deficiéncia serdo
submetidas podera, desde que requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais
candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia (artigo
29, § 42, da L.C. n? 683/92, alterada pela L.C. n2 932/02).

. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessitar de condi¢Ges especiais para a

realizacdo das provas deverd observar o Capitulo V, deste Edital.

O candidato com deficiéncia participarda do certame em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que tange ao conteludo e a avaliacdo das provas, nos termos do artigo 22 da L.C. n?
683/92.

O candidato que no ato da inscricdo ndo declarar ser portador de deficiéncia ou aquele que se declarar e

nao atender ao solicitado na alinea “a” do item 6.6. deste Capitulo, ndo serd considerado portador de
deficiéncia e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo.
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6.13. O candidato com deficiéncia devera verificar se consta da relagdo dos candidatos inscritos na condi¢do
de pessoa com deficiéncia.

6.14. Caso seu nome ndo conste na lista de candidatos cuja inscricdo for admitida como de pessoa com
deficiéncia e desde que tenha apresentado, dentro do prazo das inscrigdes, os documentos indicados
no item 6.6. deste Capitulo, o candidato interessado devera, no dia da prova, solicitar a Coordenacdo do
Concurso, mediante comprovagao do encaminhamento dos referidos documentos, a sua inclusdo na
referida lista, a fim de que realize a prova na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

6.15. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, considerado habilitado e que atender ao disposto no
item 6.6. deste Capitulo, sera convocado para pericia médica, na cidade de Sdo Paulo - SP, para
verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, por
especialista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 dias,
contados do respectivo exame.

6.16. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, desde que por ele requerido, constituir-se-a, no
prazo de 5 dias, contados da data da divulgacdo do resultado do respectivo exame, junta médica para
nova inspecao, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.

6.16.1. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 dias, contados da data da realizagdo
do exame.

6.17. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos da Lei Complementar
Estadual n2 683/92.

6.18. Findo o prazo estabelecido no subitem 6.16.1., deste Capitulo, serdo divulgadas as Listas de
Classificacdo Definitiva Geral e Especial, das quais serdo excluidas as pessoas com deficiéncia,
consideradas inaptas para o exercicio do cargo.

6.19. Serda excluido da Lista Especial o candidato que ndo tiver comprovada a deficiéncia declarada ou nado
comparecer no dia, hora e local marcado para a realizacdo da pericia médica passando a figurar apenas
na Lista de Classificacao Definitiva Geral.

6.20. N3do havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagdo de que trata os itens 6.15 e 6.16.

6.21. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer disposicbes deste Capitulo, implicard na perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

6.22. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo do cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.

6.23. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, serd considerada, conforme o caso, a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo
firmado pelo INSTITUTO IBFC.

6.24. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
conhecidos.

6.25. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

VIl — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7. Das condigOes especiais para realiza¢do das provas.

7.1. Das lactantes:
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7.1.1. Ficam assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condigcGes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei n? 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e artigos 12 e 22 da Lei n2 10.048/2000.

7.1.2. A candidata que seja mae lactante devera preencher requerimento especificando esta condigao,
para a adogao das providéncias necessdrias no proprio formulario de inscrigao.

7.1.3. Nos horarios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local
em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser
reservada pela Coordenacao.

7.1.4. N3ao haverd compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.1.5. Para a amamentacdo o bebé deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacao.

7.1.6. O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado,
serd indicada pela Coordenacdo do Concurso.

7.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada de uma “fiscal” do Instituto
IBFC, sem a presencga do responsavel pela guarda da crianga que garantird que sua conduta esteja
de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

7.1.8. A candidata nesta condi¢do que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas.

7.2. Das outras condicoes:

7.2.1.

7.2.2.

O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condi¢Ges especiais para a realizagdo das
provas, devera encaminhar, até o dia 07 de outubro de 2013, via Sedex ou entregar pessoalmente,
ao IBFC, situado a Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86, Chacara Agrindus, Tabodo da Serra — SP —
CEP: 06763-020 o requerimento de condigdo especial (Anexo IlI) devidamente preenchido e
assinado.

Apds o prazo de inscricdo o candidato que ainda necessitar de atendimento especial, devera entrar
em contato com o IBFC, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da realizagdo das Provas,
através do telefone (11) 4788.1430.

7.3. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no capitulo 7 deste Edital, ndo terdo a
prova e/ou condicdes especiais atendidas.

7.4. A solicitacdo de atendimento especial serad atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

VIil - DA AVALIAGAO DAS PROVAS E DA PONTUAGAO

8. O Concurso Publico constara das seguintes fases e provas:

FASES

PROVAS COMPONENTES N2 DE QUESTOES

12 Fase

Lingua Portuguesa 9

Atualidades

Direito Constitucional e Ministério Publico

Direito Administrativo

Prova

Objetiva

Conhecimentos  Gerais
Ciéncias Aplicadas

de
e

Direito Penal

Direito Processual Penal

Direito Civil

Direito Processual Civil

Direito da Infancia e da Juventude

Tutela de Interesses Difusos e Coletivos

Ol |L|WL|O
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Direito Constitucional e Ministério Publico 10
Direito Administrativo 10
Direito Penal 10
. Prova Objetiva de Ciéncias | Direito Processual Penal 10
22 Fase |\ licadas Direito Civil 10
Direito Processual Civil 10
Direito da Infancia e da Juventude 10
Tutela de Interesses Difusos e Coletivos 10
" . . As questdes discursivas deverdo versar sobre as matérias
Questdes Discursivas N N ,
A . ndo contempladas nas redagdes, conforme conteudo 5
(Ciéncias Aplicadas) s
programatico indicado.
32 Fase 12 redacgao . .
A g. Direito Penal ou Direito Processual Penal 1
(Ciéncias Aplicadas)
22 redacgao Tutela dos Interesses Difusos e Coletivos ou Direito 1
(Ciéncias Aplicadas) Processual Civil

8.1. Da Prova Obijetiva - 12 Fase:

8.1.1. Prova objetiva, eliminatdria e classificatéria, dela constando 90 (noventa) questdes em forma de
teste de multipla escolha com 5 (cinco) alternativas cada e apenas uma alternativa correta, com
duragdo de 4 (quatro) horas e versando sobre o contelddo programatico relacionado no Anexo I.

8.1.2. A 12 Fase (prova objetiva) sera avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, observando-se o critério de
escore bruto, e tera carater eliminatério, classificando-se para a fase subseqiiente o candidato que

obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

8.2. Da Prova Objetiva - 22 Fase:

8.2.1. Prova objetiva, eliminatoria e classificatéria, dela constando 80 (oitenta) questdes em forma de teste
de multipla escolha com 5 (cinco) alternativas cada e apenas uma alternativa correta, com duracdo
de 4 (quatro) horas e versando sobre o conteldo programatico relacionado no Anexo | (Ciéncias
Aplicadas).

8.2.2. A 22 Fase (prova objetiva) sera avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, observando-se o critério de
escore bruto, e terd carater eliminatdrio e classificatério, classificando-se para a fase subseqliente o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

8.3. Das Provas Escrita e Discursiva - 32 Fase:

8.3.1. Prova escrita e discursiva, eliminatdria e classificatéria, dela constando 2 (dois) temas de redacgao,
além de 5 (cinco) questdes discursivas, com duragdo de 4 (quatro) horas e versando sobre o
conteudo programatico relacionado no Anexo | (Ciéncias Aplicadas).

8.3.1.1.No Caderno de QuestGes estardo definidas as quantidades maximas de linhas para a prova
escrita e discursiva.

8.3.1.2. As questOes discursivas deverdao versar sobre as matérias ndo contempladas nas redacdes,
conforme conteldo programatico indicado no Anexo I.

8.3.2. A 32 Fase (prova escrita e discursiva) sera avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, observando-se o
critério de escore bruto, e terd carater eliminatério e classificatdrio, obedecidas as seguintes regras:

a) cada redacdo: 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, totalizando 50 (cinqlienta) pontos;
b) cada questdo: 0 (zero) a 10 (dez) pontos, totalizando 50 (cinglienta) pontos.

8.3.3. Os critérios de avaliacdo que serdo empregados para a atribuicdio de pontuacdo na redagdo e
guestdes discursivas deverao ser:

a) conhecimento especifico (conhecimento técnico-juridico): de 0 a 50% do total de pontos previstos
para cada tema ou questéo;
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b) estrutura e conteudo: de 0 a 50% do total de pontos previstos para cada redagdo ou questdo,
observando-se o desenvolvimento pertinente ao assunto proposto, respeito a modalidade de texto
proposto, clareza e ldgica na exposi¢ado das idéias.

8.3.3.1. Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 60
(sessenta) pontos.

8.3.4. Sera atribuida nota ZERO para o total da prova:
a) se contiver, de alguma forma, a identificacdo do candidato;
b) for assinada em local diverso do estabelecido no caderno de prova;
c) for escrita a lapis, em parte ou na totalidade;
d) apresentar letra ilegivel ou incompreensivel.

8.3.5. A prova escrita e discursiva visa avaliar a capacidade do candidato em desenvolver a proposta
apresentada, com clareza, concisdo, precisdo, coeréncia e objetividade. Serdo avaliadas, ainda, a
organizacdo do texto, a analise e sintese dos fatos examinados, assim como a correcdo gramatical.

8.3.6. A prova escrita e discursiva devera ser manuscrita, ndo podendo ser assinada, rubricada, ou conter
em outro local, que nao o preestabelecido, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato
sob pena de ser anulada. Assim, a detec¢do de qualquer marca apontada no espaco destinado a
transcricdo do texto acarretara a anulagdo das provas e a consequente eliminagao do candidato do
Concurso.

8.3.7. A folha de texto definitiva para a prova escrita e discursiva ndo permitira qualquer identificagao do
candidato pela comissdo de corre¢do, garantindo assim o sigilo do autor.

8.3.7.1. 0 texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagao da prova escrita e discursiva.

8.3.8. A administracdo do concurso fornecera folha de rascunho no préprio caderno de provas, para
rascunho da prova escrita e discursiva. A folha de rascunho do caderno de provas sera de
preenchimento facultativo e ndo serd valida, em hipdtese alguma, para avaliagdo da prova do
candidato.

8.3.9. As questdes, o tema das redagdes e os espelhos das provas escritas e discursivas dos candidatos
serdo divulgados no endereco eletrénico do IBFC, na mesma data da divulgacdo das notas, e apenas

durante o prazo recursal, ndo sendo permitido ao candidato levar o rascunho da sua prova.

8.4. Da Pontuacao Final:

8.4.1. A Pontuacdo Final corresponderd a média aritmética das notas obtidas nas trés fases do Concurso
Publico.

8.4.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem o desempenho minimo de 60 (sessenta)
pontos na ultima fase do concurso.

8.5. A Prova Objetiva de Multipla Escolha de todos os candidatos da 12 e 22 Fase sera corrigida por meio de
leitura dtica.

IX — DA PRESTACAO DAS PROVAS

9. As provas serdo realizadas na cidade de S3o Paulo (capital) - SP, com datas previstas para:

FASE PROVA DATA PERIODO | DURAGAO | CONVOCAGCAO
Prova Objetiva - Conhecimentos
a *
12 Fase Gerais e Ciéncias Aplicadas 20/10/2013 Tarde 4 horas 14/10/2013
22 Fase |Prova Objetiva — Ciéncias Aplicadas | 24/11/2013 Manh3d 4 horas* 18/11/2013
32 Fase | Provas Escrita e Discursiva 24/11/2013 Tarde 4 horas* 18/11/2013
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* Incluido o tempo para leitura das instrugoes e preenchimento das folhas de respostas.

9.1

9.2

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.1

9.1

9.1

9.1

9.1

9.1

. A convocacdo da prova sera publicada no Didrio Oficial do Estado de S3o Paulo, Poder Executivo, Se¢do | —
Concursos e no site www.ibfc.org.br.

. O local, a sala e o horario de realizacdo das provas serdo disponibilizados no endereco eletronico do IBFC
(www.ibfc.org.br) conforme quadro do item 9.

9.2.1. No caso de o candidato ndo conseguir visualizar o seu local de prova no enderecgo eletrénico do IBFC
(www.ibfc.org.br), dentro do periodo fixado, devera entrar em contato com o Servico de Atendimento
ao Candidato — SAC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira (Uteis), das 9 as 17 horas
(horédrio de Brasilia), até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas para as devidas
orientagoes.

N3do sera enviado, via correio, cartdo de convocacdo para as provas. A data, o horario e o local da
realizacdo das Provas Objetivas serdo disponibilizados conforme o subitem 9.2.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos e feriados.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo da prova,
para fins de justificativa de sua auséncia.

E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das provas,
a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de realizacdo da prova
com antecedéncia.

N3do havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminagao deste Concurso Publico.

Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de
nascimento, deverao ser corrigidos pelos candidatos somente no dia das respectivas provas, com o fiscal
de sala.

0. O candidato que ndo solicitar a corre¢do dos dados deverd arcar exclusivamente com as consequéncias
advindas de sua omissao.

1. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagao para as provas
objetivas, mas que apresente no dia da prova o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar
formulario especifico.

9.11.1. Ainclusdo de que trata o subitem 9.11 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscricao.

9.11.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

2. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

3. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear
qualguer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

4. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

5. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando qualquer tipo de arma.
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9.16

9.17.

9.18.

9.19.

9.20.

9.21.

9.22.

9.23

9.24.

9.25.

9.26.

. O candidato deverd comparecer ao local desighado para a prova, constante da Convocacdo, com

antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do fechamento dos portdes, munido de:

a) Comprovante de inscricdo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: carteira e/ou cédula de identidade expedida
por Secretaria de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
RelagBes Exteriores, Cédula de Identidade para Estrangeiros, Cédula de Identidade fornecida por
Orgios ou Conselhos de Classe que, por for¢a de Lei Federal valem como documento de identidade,
como, por exemplo, OAB, CRM, CREA, CRC etc., Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei Federal n2. 9.503/1997);

c) Caneta esferografica de tinta azul ou preta.

Somente serd admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados
no subitem anterior em perfeitas condi¢cdes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato. Documentos violados e rasurados nao serao aceitos.

Identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
guanto a fisionomia e a assinatura.

O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei
Federal n2 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, |dentidade Funcional de natureza publica ou
privada, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo
constantes deste Edital.

Durante a prova, ndo sera permitido ao candidato realizar anotagdo de informacgGes relativas as suas
respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, ou seja, em material ndo fornecido pelo IBFC,
consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar no local de exame: armas, quaisquer
aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, reldgio, etc.), boné, gorro, chapéu e
Oculos de sol, bolsas ou sacolas. O descumprimento desta instrugao implicard na eliminagdo do
candidato.

Telefone celular, rddio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova,
deverdao permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala de prova.

9.22.1. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos
objetos especificados no subitem 9.21, mesmo que desligados, serd automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

9.22.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria,
os mesmos deverao ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala
de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato sera eliminado do concurso.

. O IBFC recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, caneta azul ou

preta, para a realizacdo da prova e nao leve nenhum dos objetos citados nos itens anteriores.

O IBFC e o Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo de prova, nem por
danos a eles causados.

Por medida de seguranca os candidatos deverao deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagao
dos fiscais de sala, durante todo o periodo de realizacdo das provas.

No ato da realizagdo das provas serdo fornecidos aos candidatos os Cadernos de Questdes e as Folhas de
Respostas personalizadas com os dados do candidato, para aposi¢dao da assinatura no campo proprio e
transcrigdo das respostas.
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9.27.

9.28.

9.29.

9.30.

9.31.

9.32.

9.33.

9.34.

9.35.

9.36

E de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais impressos na Folha de
Respostas, em especial seu nome, nimero de inscricdo e numero do documento de identidade.

Nas provas, o candidato devera assinalar as respostas das questdes na Folha de Respostas personalizada
com caneta de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, que serd o Unico documento
valido para a correcdo de sua prova.

N3o serdo computadas questdes ndo respondidas e/ou questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o seu desempenho.

Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este
arcar com os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente.

O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucGes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de
Questdes.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, no dia de realizagdo das provas o
candidato sera submetido ao sistema de detec¢ao de metal.

Em nenhuma hipdtese sera admitida troca de local de realizagao das provas.

Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido o
tempo de 2 (duas) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de Respostas e do
seu caderno de questdes, ao fiscal de sala.

9.35.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no subitem 9.35, terd o fato consignado em ata e serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apods o fechamento dos portSes ou fora dos locais predeterminados;

b) N3o apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.16, alinea “b” deste Edital;

c) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 9.35 deste Edital;

e) For surpreendido em comunicacdo com outro candidato, ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagao, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) For surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol ou fazendo uso de telefone celular,
gravador, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar, e outros constantes no item 9.21;

g) Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) N3o devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 9.35 deste Edital;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e/ou agir com descortesia em relagdo a qualquer
dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

j) Fizer anotac¢do de informacGes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos,
ou seja, em material ndo fornecido pelo IBFC.

k) Ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

I) N&o cumprir as instrucGes contidas no Caderno de Questdes de provas e na Folha de Respostas;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prdpria ou de terceiros,
em qualquer fase do Concurso Publico;

n) N&o permitir a coleta de sua assinatura;

o) Nao se submeter ao sistema de detecgdo de metal como previsto no subitem 9.33;

p) Descumprir as normas e os regulamentos estabelecidos neste Edital e durante a realizacdo das provas.
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9.37.

9.38.

9.39.

9.40.

9.41.

9.42.

9.43.

9.44.

Excetuada a situacdo prevista no subitem 7.1, ndo serda permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo de qualquer prova, podendo ocasionar inclusive
a ndo participa¢do do candidato no Concurso Publico.

No dia da realizagao das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informac&es referentes ao contelddo das provas e/ou critérios
de avaliacdo/classificagdo.

Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, ou por investigacao policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos
exemplares do caderno de questdes aos candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado,
mesmo apods o encerramento do Concurso Publico.

N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao
de afastamento do candidato da sala de provas.

O Gabarito das Provas Objetivas sera divulgado no endereco eletréonico do IBFC (www.ibfc.org.br), em
até 48 horas apds a aplicagdo da mesma.

O Caderno de Questdes das provas objetivas sera divulgado no endereco eletrénico do IBFC
(www.ibfc.org.br), na mesma data da divulgacado dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

O espelho da Folha de Respostas dos candidatos das provas objetivas sera divulgado no enderego
eletronico do IBFC do (www.ibfc.org.br), na mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o
prazo recursal.

X — DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.

10.1

10.2.

A pontuacdo final correspondera a média aritmética das notas obtidas nas trés fases do Concurso Publico.

. Serd considerado habilitado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificacao

minima exigida para aprovacao, nos termos deste Edital.

Serdo publicadas no Didrio Oficial do Estado de S3o Paulo e divulgadas no site do IBFC listagens por
ordem decrescente de pontuacgdo final, sendo uma Geral (todos os candidatos) e outra Especial (pessoa
com deficiéncia).

XI — CRITERIOS DE DESEMPATE

11.

Na hipotese de igualdade de pontuacdo final, terd preferéncia, sucessivamente, na ordem de

classificacdo, o candidato que:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n2. 10.741/2003.

b) obtiver maior pontuagdo na 32 Fase;

c) obtiver maior pontuagdo na 22 Fase;

d) obtiver maior pontuagdo na 12 Fase;

e) tiver maior numero de filhos menores de 18 anos de idade, no término do periodo de inscrigdes;

f) mais idoso, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

11.1. Permanecendo o empate, por terem os candidatos na mesma situacdo nascido no mesmo dia, deverao

apresentar cépia de certiddo de nascimento, ou documento equivalente, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
para aferir a anterioridade do nascimento, pela hora e minuto do parto.

11.1.1. A certidao serd solicitada pelo IBFC quando for o caso.
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11.2.

11.3.

O candidato que ndo atender a referida solicitacdo sera classificado em posicado inferior a dos demais
candidatos em situagdao de empate.

Permanecendo ainda o empate, proceder-se-a ao sorteio publico entre os candidatos envolvidos.

XIl — DOS RECURSOS

12. Sera admitido recurso quanto:

a)
b)
c)
d)

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

ao indeferimento da solicitacdo de reducao do valor do pagamento da taxa de inscri¢ao;

as questdes das provas objetivas e aos gabaritos preliminares da 12 Fase;

ao resultado preliminar da prova objetiva, desde que se refira a erro de cdlculo da nota da 12 Fase;
ao resultado preliminar da prova discursiva e redagdo da 22 Fase.

O prazo para interposi¢do dos recursos sera de 2 (dois) dias, no horario das 9 horas do primeiro dia as
16 horas do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia util posterior a data de divulgagao
do ato ou do fato que lhe deu origem.

Para recorrer o candidato deverd utilizar o endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br e seguir as
instrucdes nele contidas. Devera preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso, imprimir
e enviar, conforme consta no subitem 12.3.

Os recursos deverao ser encaminhados diretamente ao IBFC, via SEDEX ou entregues pessoalmente na
Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus - Tabodo da Serra — SP — 06763.020, com o
titulo de “RECURSO —“Ref: RECURSO — MP/ SP” (especificar a fase).

Apenas serdo analisados os recursos recebidos de acordo com este capitulo.

Sera admitido um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12, deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

Ndo serdo conhecidos os recursos recebidos fora do prazo estipulado neste Capitulo, considerando-se
para tanto, no caso de envio por SEDEX, a data de postagem registrada pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos — ECT.

O candidato que se sentir prejudicado com o gabarito deverd apresentar individualmente o seu recurso,
devidamente fundamentado, devendo nele constar o nimero da questdo recorrida, a indicagdo
bibliografica utilizada para a contestacao, além da apresentagdo da solucdo reivindicada.

O Gabarito podera ser alterado em fung¢do dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo divulgado apds o prazo recursal.

Sera atribuido a todos os candidatos o ponto correspondente a eventual anulagdo de questdo da prova
objetiva de multipla escolha, em razdo de julgamento de recurso.

Em caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, esse poderd, eventualmente
alterar a nota/ classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota/classificacdo superior ou
inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver o minimo de acertos
exigidos para a habilitacao.

N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
a) em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;
b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentagédo ldgica e consistente;

e) contra terceiros;

f) em coletivo;

g) cujo teor desrespeite a banca examinadora.
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12.12.

12.13.

12.14.

12.15.

12.16.

12.17.

Em hipotese alguma, serd aceito pedido de revisdo de recurso, de gabarito oficial definitivo, do
resultado da prova objetiva de multipla escolha e da pontuacao final e classificacdo.

A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Apds andlise dos recursos, serd publicado no enderecgo eletronico do IBFC, o resultado dos recursos
deferidos procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacdo de nova lista
de aprovados.

O recurso sera analisado pela Banca Examinadora do Instituto IBFC e podera ser julgado pela Comissao
Especial de Selecdo Publica do Ministério Publico.

A decisdo do deferimento ou indeferimento dos recursos serd publicada no Didrio Oficial do Estado —
Poder Executivo — Segdo |, com excec¢do do resultado da solicitacdo de reducdo da taxa de inscrigao,
que serd apenas divulgada no site do IBFC (www.ibfc.org.br), devendo o candidato observar as
disposicdes relativas a redugao no Capitulo V deste Edital.

Xl - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

13.

13.1.

13.2.

13.3.

A nomeacdo dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final.

A nomeacdo poderd ser precedida de convoca¢do para anuéncia a nomeacgdo, efetuando-se a
comunicac¢do por telegrama e publicacdo no Didrio Oficial do Estado de S3o Paulo, Poder Executivo,
Secdo | — Concursos, observando-se o disposto no item 14.2 deste Edital.

Os candidatos nomeados deverdo submeter-se a inspe¢do de salde a ser realizada em Orgdo Médico
do Estado, de carater eliminatdrio, provendo-se os cargos com aqueles considerados aptos.

Por ocasido da posse, o candidato nomeado devera comprovar o preenchimento das seguintes
condicdes:

13.3.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas

condic¢bes previstas no artigo 12, inciso Il, § 19, da Constituicdo Federal de 1988;

13.3.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

13.3.3. Estar em dia com as obrigagdes resultantes da Legislagao Eleitoral e do Servigo Militar, mediante

apresentacdo de certiddo do cartério eleitoral e do certificado de dispensa da corporacdo ou do
certificado de reservista;

13.3.4. Certificado de conclusdo do curso de Bacharelado em Direito em escola oficial ou reconhecida;

13.3.5. Ndo registrar antecedentes criminais ou condenagbes por improbidade administrativa,

apresentando certiddes equivalentes;

13.3.6. Ter boa conduta social e ser detentor de comprovada idoneidade moral, no ambito pessoal e

profissional, aferidas por declaracdo do prdprio nomeado e verificadas pelo Ministério Publico
em investigacao social;

13.3.7. Nao ter sofrido, no caso de servidor publico, condenagdo em processo administrativo disciplinar,

apresentando certiddo da entidade ou érgdo a que esteja ou esteve vinculado;

13.3.8. Se militar, apresentar, também, certiddo de distribuicdo do Tribunal de Justica Militar em que

lotado ou da respectiva Auditoria Militar;

13.3.9. Apresentar sua declaragdo de bens, na forma do Ato (N) n2 54/95-PGJ, de 15/2/1995;
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13.4.

13.5.

13.3.10. Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada por meio de exame médico oficial;

13.3.11. Declarar, sob as penas da lei:

a) que ndo ocupa qualquer cargo, fungdo ou emprego publicos, inclusive perante orgaos
colegiados de atuacgdo local, exceto, quando presente compatibilidade de hordrio, um cargo de
professor, instruindo com documento oficial idéneo;

b) que ndo exerce a advocacia, instruindo com documento oficial idoneo;

c) que ndo exerce atividade privada incompativel com sua condigdo funcional;

d) a existéncia ou inexisténcia de parentesco, casamento ou unido estavel conforme disposto no
artigo 32 do Ato (N) PGJ n2 633/2010-PGJ, de 12 de fevereiro de 2010.

e) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcgdo
publica, exceto os cargos acumulaveis admitidos na Constituicdo da Republica.

Nao serdo aceitos protocolos, nem cdpias dos documentos citados no item 13.3 e subitens, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos diversos dos anteriormente definidos.

Serd tornado sem efeito o ato de nomeacdo do candidato que ndao cumprir integralmente o
estabelecido neste Edital.

XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das instrucbes, normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, e nos demais avisos, comunicados, erratas e editais
complementares que vierem a ser publicados para a realizagdo deste concurso publico, em relagdo aos
quais ndo poderd alegar desconhecimento.

14.1. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos dos candidatos inscritos, mesmo que

verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretarao a nulidade da inscricao
com todas as decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

14.1.1. Sem prejuizo das san¢Bes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscricdo ou a prova do
candidato, se verificada falsidade de declaragdo ou irregularidade na prestac¢ao da prova.

14.2. O Ministério Publico do Estado de Sao Paulo e o IBFC n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos

14.3

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

causados ao candidato em decorréncia de:
a) enderego ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

. As convocagdes, avisos e resultados do Concurso Publico serdo publicados no Didrio Oficial do Estado -

Poder Executivo - Secdo | - Concursos, e estardo disponiveis no site www.ibfc.org.br, sendo de
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologagdo e poderd ser
prorrogado por mais 2 (dois) anos, alcangando os cargos que vagarem ou forem criados no decorrer do
periodo, desde que haja disponibilidade orcamentdria para nomeacao.

E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des no Diario Oficial do Estado -
Poder Executivo, Sec¢do | — Ministério Publico para, apds a homologag¢do do concurso publico, verificar a
sua eventual nomeagao.

Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em
ato complementar ao Edital.

Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacgdo no Concurso
Publico, valendo, para esse fim, a publicagdo no Didrio Oficial do Estado.
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14.8. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo das carreiras do Ministério Publico do Estado de
Sao Paulo ficard sujeito, durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses, a estagio probatdrio ao longo do
qual a assiduidade, pontualidade, aptiddo, disciplina, capacidade e eficiéncia demonstradas serdo
objeto de avaliacdo visando sua confirmacdo na carreira ou a exoneragao do respectivo cargo.

14.9. Toda meng3o a horério neste Edital terd como referéncia a hora oficial de Brasilia/DF.

14.10. O IBFC e o Ministério Publico do Estado de Sao Paulo n3o se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste concurso, ou por
quaisquer informacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

14.11. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacao, interposi¢cdo de
recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos,
viagem, alimentacdo, estada, apresentacdo para a posse e outras decorrentes de sua participacdo no
Concurso Publico.

14.12. Incorporar-se-dao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados.

14.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Selegdo Publica do Ministério Publico
do Estado de Sao Paulo e, no que tange a realizacdo do Concurso, pelo Instituto IBFC.

E para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital.
Comissdo Especial de Selegao Publica, aos 05 de setembro de 2013.
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA
Interpretacdo de textos. Ortografia, acentuacdo. Crase e pontuacdo. Sintaxe de concordancia verbal e
nominal. Vicios e figuras de linguagem.

ATUALIDADES
Noticias nacionais e internacionais veiculadas pela imprensa nacional escrita e falada, nos ultimos 12 meses.

CIENCIAS APLICADAS

DIREITO CONSTITUCIONAL E MINISTERIO PUBLICO

Conceito, classificacdo, objeto e elementos das Constitui¢cGes; Principios constitucionais da Republica
Federativa do Brasil. Estado, Governo e Organizacdo Federal, Estadual e Municipal. Direitos e deveres
individuais e coletivos. Direitos Sociais. Nacionalidade e Cidadania. Direitos e Partidos Politicos. Reparticdo de
competéncias no Estado Brasileiro. Administracdo Federal, Estadual e Municipal. Poder Legislativo. Processo
Legislativo. Poder Executivo. Presidente da Republica, Ministros e Conselhos. Poder Judiciadrio, Supremo
Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica, Tribunais Regionais Federais e Tribunais Estaduais. Ministério
Publico: fins, principios, organiza¢do, garantias, vedac¢des e fungbes. Conselho Nacional da Justica e Conselho
Nacional do Ministério Publico. Ordem Social. Lei Organica Nacional do Ministério Publico (Lei Federal n.
8.625, de 12 de fevereiro de 1993) e Lei Organica do Ministério Publico do Estado de S3o Paulo (Lei
Complementar Estadual n. 734, de 26 de novembro de 1993).

DIREITO ADMINISTRATIVO

Conceito e principios gerais do Direito Administrativo. Administracdo Publica. Administracdo direta e indireta.
Org3os Publicos, conceito, classificagdo. Terceiro Setor. Organizag¢des Sociais e Organiza¢des da Sociedade Civil
de Interesse Publico. Regime juridico administrativo. Poderes Administrativos. Atos administrativos,
classificacdo, requisitos, extincdo, espécies. Licitacbes e contratos administrativos. Responsabilidade civil do
Estado. Agentes Publicos, classificacdo, regime juridico, direitos e deveres, responsabilidade civil, criminal e
administrativa. Abuso de poder e desvio de finalidade. Improbidade Administrativa. Controle da
Administragdo. Bens Publicos. Intervencdo do Estado na propriedade. Servicos Publicos, concessao, permissdo
e regime das parcerias publico-privadas.

DIREITO PENAL

Parte Geral do Cddigo Penal

A aplicacdo da lei penal: Da Lei Penal no tempo; Da Lei Penal no espaco. Da extraterritorialidade da lei penal;
Principios dirimentes dos conflitos aparentes de normas. Do crime. Da imputabilidade penal. Do concurso de
pessoas; Das causas excludentes de antijuridicidade e culpabilidade. Das penas. Da tentativa. Da medida de
seguranca. Da extin¢do da punibilidade.

Parte Especial do Cddigo Penal

Dos crimes contra a pessoa: Dos crimes contra a vida; Das lesdes corporais; Da periclitagao da vida e da saude;
Dos crimes contra a liberdade pessoal; Dos crimes contra a inviolabilidade do domicilio. Dos crimes contra o
patrimonio: Do furto; Do roubo e da extorsdo; Da extorsdo mediante seqiestro. Dos crimes contra a fé
publica: Da falsidade documental; Falsa identidade. Dos crimes contra a administracdo publica: Peculato;
Concussdo; Corrupcdo passiva; Prevaricacdo. Funciondrio publico; Resisténcia; Desobediéncia; Desacato;
Corrupcado ativa; Falso testemunho ou falsa pericia; Coagdo no curso do processo.

Legislacdo Penal Especial

Abuso de autoridade (Lei n2 4.898/65); Porte de arma (Lei n? 10.826/03); Crimes de tortura (Lei n? 9.455/97);
Crimes de “lavagem” ou ocultacio de bens, direitos e valores (Lei n2 9.613/98); Lei de crimes hediondos (Lei n?
8.072/90).

DIREITO PROCESSUAL PENAL

Principios que regem o processo penal. Aplicacdo e interpretacdo da lei processual. Inquérito policial.
Jurisdicdo e Competéncia. Questdes e processos incidentes. Prova. Sujeitos do processo. Prisdo provisoria e
liberdade provisdria. Prisdo temporaria. Fatos e atos processuais. Citacdo, notificacdo e intimagdo. Sentenca.
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Coisa Julgada. Procedimentos comuns. Procedimento comum ordindrio. Procedimento comum sumario.
Procedimento nos processos de competéncia do Tribunal do Juri. Procedimentos especiais. Procedimento nos
crimes falimentares. Procedimento nos crimes de responsabilidade de funcionarios publicos. Procedimento
nos crimes contra a honra. Procedimento nos crimes contra a propriedade imaterial. Juizados especiais
criminais (Lei n. 9.099, de 26-09-1995): previsdao constitucional, competéncia e principios, fase preliminar,
composicdo dos danos e transa¢do. Procedimento sumarissimo. Sistema recursal. Suspensdo condicional do
processo. Nulidades. Recursos. Recursos em geral. Recursos em espécie, apelagao, recurso em sentido estrito,
embargos, carta testemunhavel, correicdo parcial. Habeas corpus e Mandado de seguranca em matéria
criminal. Execucdo Penal, objeto e aplicacdo da Lei de Execuc¢do Penal, o condenado e o internado,
classificacdo, assisténcia, trabalho, direitos e deveres do preso, disciplina, faltas e san¢ées disciplinares, regime
disciplinar diferenciado, procedimento disciplinar. Orgdos da execucdo penal. Estabelecimentos penais.
Execucdo das penas privativas de liberdade. Regimes. Autoriza¢des de saida. Remicdo. Livramento condicional.
Sursis. Execucdo das penas restritivas de direitos. Execu¢do das penas de multa. Execu¢ao das medidas de
seguranca. Incidentes de execucdo. Conversdes. Excesso ou desvio de execucdo. Anistia. Indulto.
Procedimentos judiciais. Recursos.

Disposicdes processuais penais em leis especiais

Prisdo Temporaria (Lei n? 7.960, de 21-12-1989), Crimes Hediondos (Lei n? 8.072, de 25-7-1990), Repressdo
aos crimes praticados por organizagées criminosas (Lei n? 9.034, de 3-5-1995), Cddigo de Transito Brasileiro
(Lei n2 9.503, de 23-9-1997), Crimes contra o meio ambiente (Lei n2 9.605, de 12-2-1998), Crime de lavagem
de capitais (Lei n? 9.613, de 3-3-1998), Protecdo a vitimas e testemunhas ameacadas e a réus colaboradores
(Lei n2 9.807, de 13-7-1999), Identificagdao Criminal (Lei n? 10.054, de 7-9-2000), Faléncia e Recuperagao
Judicial ou Extrajudicial (Lei n2 11.101, de 9-2-2005), Violéncia doméstica e familiar contra a mulher (Lei n2
11.340, de 7-8-2006), Lei de Toxicos - Normas para repressao a producdo ndo autorizada e ao trafico ilicito de
drogas (Lei n2 11.343, de 23-8-2006).

DIREITO CIVIL

Lei de Introducdo ao Cédigo Civil. Teoria geral. Pessoas naturais e juridicas. Personalidade e capacidade.
Sociedades, associacdes e fundagbes. Domicilio. Bens e sua classificagdo. Fatos juridicos. Negdcio juridico. Atos
juridicos licitos. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Prova. Responsabilidade civil. Cédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n. 8.078, de 11-09-90). Direitos das coisas. Posse. Propriedade em geral. Aquisi¢ao e perda da
propriedade movel e imével. Usucapido. Direitos de vizinhanga. Uso anormal da propriedade. Parcelamento do
solo urbano (Lei n. 6.766, de 19-12-79). Direito de familia. Casamento. Disposi¢cOes gerais. Capacidade.
Impedimentos. Causas suspensivas. Habilitacdo. Celebracdo. Provas. Invalidade. Eficacia. Dissolucdo da
sociedade e do vinculo conjugal. Protecdo da pessoa dos filhos. Regime de bens entre os conjuges. Relacbes de
parentesco. Filiagdo. Reconhecimento dos filhos. Ado¢ao. Poder familiar. Tutela. Curatela. Alimentos. Usufruto
e administracdo dos bens de filhos menores. Bem de familia. Unido estavel. Direito das sucessdes. Sucessao
em geral. Heranca e sua administragdo. Transmissdo, aceita¢do e renuncia da heranca. Excluidos da sucessao.
Heranca jacente. Peticdo de heranca. Sucessdo legitima. Ordem de vocagdo hereditaria. Herdeiros necessarios.
Direito de representacdo. Sucessdo testamentaria. Testamento em geral. Capacidade de testar. Formas
ordinarias do testamento. Disposicdes testamentdrias. Clausulas restritivas: inalienabilidade,
impenhorabilidade e incomunicabilidade. Legados. Direito de acrescer. Substituicdes. Deserdagdo. Reducdo
das disposi¢cGes testamentdrias. Revogacdo e rompimento do testamento. Inventdrio e partilha. Lei de
Registros Publicos (Lei n2. 6.015, de 31.12.73). Da Protegdo e direitos das pessoas portadoras de transtornos
mentais (Lei n2. 10.216, de 6-04-2001). Estatuto do Idoso (Lei n. 10.741, 01.10.2003).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Lei processual. Interpretacao das leis processuais. Principios informativos do Direito Processual. Jurisdi¢do,
acdo, excecdo e processo. Partes e procuradores. Capacidade, deveres, responsabilidade, substituicdo,
litisconsércio e intervengao de terceiros. Ministério Publico. Competéncia. Competéncia interna. Competéncia
em razdo do valor e da matéria. Competéncia funcional. Competéncia territorial. ModificacGes da
competéncia. Declaragdo de incompeténcia. Juiz. Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. Impedimentos e
suspeicdo. Atos processuais. Forma. Tempo e lugar. Prazos. Comunicacdes dos atos. Nulidades. Distribuicdo e
registro. Valor da causa. Formacao, suspensao e extincdo do processo. Processo e procedimento. Disposi¢cdes
gerais. Efeitos antecipatdrios da tutela. Procedimento ordindrio. Peticdo inicial. Resposta do réu. Revelia.
Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Audiéncia. Sentenca, coisa
julgada e cumprimento da sentenca. Procedimento sumario. Recursos. Disposi¢cdes gerais. Apelagdo. Agravo.
Embargos de declaracdo. Medidas cautelares. Disposicdes gerais. Procedimentos cautelares. Arresto.
Seqliestro. Busca e apreensdo. Producgdo antecipada de provas. Alimentos provisorios e alimentos provisionais.
Arrolamento de bens. Justificacdo. Posse provisdria dos filhos. Separacdo de corpos. Regulamentagdo da
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guarda e do direito de visita dos filhos menores. Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa. Inventario
e partilha. Arrolamento. Procedimentos especiais de jurisdicdo voluntaria. Disposicdes gerais. Alienagbes
judiciais. Separagao consensual. Suprimento de Idade e de Consentimento. Testamentos e codicilos. Heranca
jacente. Bens dos ausentes. Curatela dos interditos. Disposicdes comuns a tutela e a curatela. Organizacado e
fiscalizagdo das fundacgbes. Especializa¢cdo de hipoteca legal. Alimentos (Lei n2. 5.478, de 25-07-68). Execugao
de Prestagdao Alimenticia. Assisténcia judicidria (Lei n2. 1.060, de 05-02-50). Ac¢do civil de ressarcimento do
dano decorrente de sentenc¢a penal condenatdria (acdo civil "ex-delicto"). Juizados Especiais Civeis (Lei n.
9.099/95).

DIREITO DA INFANCIA E DA JUVENTUDE

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n. 8.069, de 13-07-90). Principios e direitos fundamentais. Entidades
de atendimento. Medidas de protec¢do. Familia natural. Familia substituta. Guarda, tutela e adogdo. Apuracgado
de ato infracional atribuido a crianca e ao adolescente. Medidas pertinentes aos pais ou responsavel. Conselho
tutelar. Acesso a Justica. Principios gerais. Competéncia. Servigos auxiliares. Da perda e da suspensdo do poder
familiar: procedimento e recursos. Da destituicdo da tutela. Colocacdo em familia substituta. Do Ministério
Publico. Do advogado. Crimes e infragGes administrativas. Protecdo judicial dos interesses individuais, difusos
e coletivos da Area da Infancia e da Juventude.

TUTELA DE INTERESSES DIFUSOS E COLETIVOS

Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Defesa dos interesses difusos, coletivos e individuais
homogéneos em juizo: principios gerais. A¢ao Civil Publica, conceito, objeto, legitimacdo ativa e passiva,
competéncia, liminar e antecipa¢do de tutela, multas, coisa julgada, execuc¢do, fundos, recursos. Principais
categorias e legislagdo respectiva: Meio Ambiente e Urbanismo. Bem juridico ambiental. Direito do Ambiente:
conceito, principios, objeto, instrumentos legais. Tutela constitucional do ambiente. Politica Nacional do Meio
Ambiente. Espagos ambientalmente protegidos. Sistema Nacional do Meio Ambiente. Tutela administrativa do
ambiente: poder de policia, competéncia, licenciamento, responsabilidade administrativa. Tutela e
responsabilidade civil do ambiente. Participacdo popular na protecdo do ambiente. Patrimonio Publico:
Controle da Administragdo Publica. Tribunal de Contas. Mandado de segurancga (individual e coletivo). A¢do
popular. Acdo civil publica. Improbidade administrativa. Prote¢do ao patrimonio publico e social. Idoso. Pessoa
com deficiéncia. Inclusdo social. Saude Publica. Servicos de relevancia publica. Consumidor. A protecdo e
defesa do consumidor na Constituicdo Federal de 1988. Politica nacional de relacdes de consumo. Direitos
basicos do consumidor. Prevencdo e reparac¢do de danos. Desconsidera¢do da personalidade juridica. Praticas
comerciais. Protecdo contratual. San¢des administrativas. Defesa do consumidor em juizo. A¢Bes coletivas.
Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. Inquérito civil. Natureza. Finalidade. Principios. Instauracdo.
Poderes instrutdrios. Termo de ajustamento de conduta. Arquivamento e Desarquivamento. Controle.

ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO — PESSOA COM DEFICIENCIA E ATENDIMENTO ESPECIAL

| — Modelo de requerimento de condi¢des especiais, conforme solicitado no subitem 6.3 e 7.2 deste Edital.

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N2. 01/2013

Eu, ,

Inscrigdo n2 , CPF. n2 , venho requerer para o concurso

publico do Ministério Publico do Estado de S3o Paulo para o cargo de Analista de Promotoria | (Assistente
Juridico).

( ) — Prova em Braile

( ) — Prova Ampliada

( ) — Prova com Ledor

( ) — Prova com Interprete de Libras
( ) — Outros:

Em / /2013

Assinatura do candidato (a)

Obs.: O laudo médico e a solicitacdo de condicdo especial (se for o caso) deverao ser postados até o dia 07 de
outubro de 2013.
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ANEXO [Il - CRONOGRAMA PREVISTO

| - As datas sdo apenas previstas, podendo sofrer antecipacdes ou prorrogacdes, sendo de responsabilidade do
candidato o acompanhamento das alteracGes através do site www.ibfc.org.br.

Evento Datas
Inicio inscricdes pela internet 09/09/13
Solicitacdo da reducdo taxa de inscri¢cdo 09 a 10/09/13
Disponibilizacao no site do deferimento da reducao da taxa de inscricao 20/09/13
Término das inscricdes 06/10/13
Homologac&o inscricdes 09/10/13
Aplicagdo da prova (12 Fase) 20/10/13
Publicacdo do gabarito 22/10/13
Aplicagcdo das provas (22 Fase e 32 Fase) 24/11/13
Publicacdo do gabarito 22 Fase 26/11/13
Publicacdo das questdes discursivas, tema das redacdes e resultado da 32 Fase 20/12/13
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