PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM - SC

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2013

Abre inscricbes para 0 processo seletivo para a
ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO de
Profissionais (Professores) do Magistério, Agente
de Servicos Gerais, Merendeira, Vigia,
Farmacéutico, Enfermeiro, Auxiliar Odontoldgico,
Motorista — SAMU, Assistente Social, Psicéloga,
Pedreiro e Motorista — Transporte Escolar em
conformidade com a LEI COMPLEMENTAR N°
2.300/99

1. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital,
com funcéo/ area de atuacao, carga horéria semanal,
formacéo/escolaridade/qualificacdo/ habilitacdo descritos no mesmo.

1.2.0 candidato que integrar o cadastro de reserva devera manter seu endereco
atualizado no Departamento de Pessoal da Prefeitura do Municipio de S&o Joaquim,
durante todo o periodo de validade do processo seletivo, sob pena de perda da
classificagéo.

1.3. O candidato que for chamado e recusar a vaga oferecida, passara automaticamente
para o final da fila, aguardando préxima chamada.

2. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.1. Sdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, 5% (cinco por
cento) das vagas, por cargo oferecido, cujas atribui¢cbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, na forma do artigo 37, inciso VIl da Constitui¢éo
Federal.

2.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 2.1 deste Edital resultar em
namero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.2. Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela enquadrada nas
categorias previstas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
alteracdo.

2.3. O candidato portador de necessidades especiais participara da selecdo em igualdade
de condig¢des dos demais candidatos no que se refere ao conteddo, avaliacdo, duracéo,
data, horério e local de realizacdo das provas, obedecidos aos procedimentos dos itens
3.3 e 3.4 deste Edital.

3. DAS INSCRICOES
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3.1. As inscrigdes estardo abertas no periodo de 19/02/2013 a 25/02/2013, somente via
internet, pelo sitio www.clicksolucoesinteligentes.com.br.

3.2. O candidato devera:

3.2.1. Preencher integralmente o requerimento de inscrigdo e envia-lo via internet;

3.2.2. Imprimir o boleto bancério;

3.2.3. Efetuar o pagamento da inscri¢do, de acordo com o valor previsto no item 4 deste
Edital, utilizando o boleto bancario, até o dia 25/02/2013, em qualquer agéncia bancaria
do territorio nacional, observados os horérios de funcionamento das mesmas.

3.3. O candidato portador de necessidades especiais devera, apds viabilizar os
procedimentos do item 3.2 deste Edital, e_antes de encerrado 0 prazo para as

inscricoes:

3.3.1. Apresentar a empresa organizadora do Processo Seletivo:

3.3.1.1 Atestado médico que indique a espécie e o grau ou nivel da necessidade
especial, com expressa referéncia ao cddigo correspondente na Classificacdo
Internacional de Doencas — CID, e a provavel causa da mesma, no seguinte endereco:
Prefeitura do Municipio de S&o Joaquim, Pca. Jodo Ribeiro, 01 — Centro.

3.3.1.2. Anexo V deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém:

a) declaracdo de que a necessidade especial ndo o impossibilita de exercer as atribuicdes
do cargo;

b) declaracdo de que fica impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades
especiais para, posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria;

c) as condicdes de que necessita para realizar a prova.

3.4 A avaliacdo e verificacdo, por equipe multiprofissional prevista no Decreto Federal
n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdo, somente antecederd a posse, se 0
candidato inscrito na condicdo de portador de necessidades especiais (deficiente) for
aprovado neste certame. Esta verificacdo avaliard se a deficiéncia do candidato,
constante do Laudo Médico, € compativel com as atribuicdes do cargo para o qual foi
aprovado e se consta dentre aquelas previstas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteracdes.

3.5. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o atestado
médico e/ou ndo preencher as condi¢cdes descritas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, sera considerado ndo portador de necessidades especiais, passando para a
listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.5.1 Sera considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra
nas seguintes categorias, segundo o artigo 4° da Lei Estadual n® 12.870, de 12 de janeiro
de 2004:

I - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
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cerebral, membro com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o

desempenho de funcgdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras,
variando de graus e niveis na forma seguinte:

a) de 25 a 40 decibeis - db - surdez leve;

b) de 41 a 55 - db - surdez moderada;

c) de 56 a 70 - db - surdez acentuada;

d) de 71 a 90 - db - surdez severa;

e) acima de 91 - db - surdez profunda; e

f) anacusia;

I11 - deficiéncia visual - acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho,
apos a melhor

correcdo, ou campo visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou ocorréncia simultanea
de ambas as situacdes;

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacbes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacéo;

b) cuidado pessoal,

c) habilidades sociais;

d)utilizacdo da comunidade;

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

3.6. A inscricdo somente sera efetivada ap6s o pagamento do valor da inscricdo,
conforme item 3.2.3 deste Edital. O comprovante de pagamento confirma a inscri¢céo
do candidato.

3.7. Teré a inscri¢do cancelada, o candidato que efetuar o pagamento da inscricdo com
cheque sem provisdo de fundos, ou outra irregularidade que impossibilite a
compensagao.

3.7.1. O Municipio nédo efetuaré a devolucdo do valor de inscricdo paga ap6s o decurso
do prazo previsto no item 3.2.3 e, também, ndo efetuara reembolso em qualquer outra
hipétese.

3.8. O Municipio e a Empresa Click Soluc6es ndo se responsabilizardo por solicitagcdes
de inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdao do documento relacionado no
item 3.2.2 deste Edital.

3.9. As informagOes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total
responsabilidade do candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da
inscri¢do e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes.
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3.10. A inscricdo do candidato implicard a técita aceitacdo das condigOes estabelecidas
neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.11. Os candidatos a vagas de professor, poderdo se inscrever em 2 (duas)
disciplinas/area, ou seja, 2 (duas) opg¢des. Demais candidatos poderdo se inscrever
apenas para 1 (um) cargo.

3.12. No dia 27/02/2013 o presidente da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo
publicara o rol dos inscritos, na forma disposta no item 10.1 deste Edital.

3.13. No dia 04/03/2013, apds julgados os recursos, a lista dos inscritos sera
homologada pelo Prefeito do Municipio de Sdo Joaquim.

4. DO VALOR DA INSCRICAO

4.1. O valor para inscri¢do no presente Processo Seletivo seré:
R$ 40,00 (quarenta) para cargos de nivel alfabetizado.
R$ 50,00 (cinquenta) para os cargos de nivel médio.
R$ 60,00 (sessenta) para os cargos de nivel superior.

5. DAS PROVAS

5.1. Os candidatos submeter-se-d0 aos testes de que dispde o0 programa das provas —
Anexos Il e Il deste Edital, que avaliardo as aptidGes e o desempenho na funcéo que
pretendem exercer.

5.2. Prova Escrita (PE) objetiva, de multipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa
correta, de carater classificatério, a ser aplicada para todos os candidatos.

5.2.1. A prova escrita terd pontuacéo de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, utilizando-se 2
(dois) decimais ap6s a virgula, cuja nota serd obtida mediante ao cébmputo de acertos,
tendo vista que cada questao valera 0,4 (quatro décimos).

5.3. Prova de Titulos (PT), de carater classificatério, a ser aplicada a todos os
candidatos que se inscreverem para vaga de professor. A forma de entrega dos titulos e
pontuacdo estardo de acordo com o Anexo IV, podendo totalizar um total de 10 (dez)
pontos.

5.4. Prova Pratica (PP), de carater classificatorio, a ser aplicada a todos os candidatos
que se inscreverem para vaga de Professor de Musica conforme Anexo IV, podendo
totalizar total de 10 (dez) pontos.

5.5. A Nota Final (NF) sera composta pela seguinte forma:

5.5.1. Professor de Musica: NF = (PE x 0,5) + (PP x 0,3) + (PT x 0,2)

5.5.2. Demais Professores: NF = (PE x 0,6) + (PT x 0,4)
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5.5.3. Cargos com apenas Prova Escrita: NF = PE;
5.5.4. Sendo PE = Prova Escrita, PT = Prova de Titulos, PP = Prova Pratica.

5.5.5. A classificacdo dos candidatos aos cargos de professores serd separada por
HABILITADOS e NAO HABILITADOS. Para contratagdo primeiro sera utilizada a
lista dos HABILITADOS, esgotadas as opgdes, passa-se a chamar candidatos da lista
dos NAO HABILITADOS.

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

6.1. A prova escrita sera realizada no dia 10/03/2013, com duracdo maxima de 3
horas e duragdo minima de 1 hora, na EEB Manoel Cruz, situada a Rua Manoel
Rodrigues do Nascimento, s/n, Bairro Jardim Minuano, S&o Joaquim — SC, das 9h as
12h.

6.2. A realizagdo da prova escrita dar-se-4 conforme disposto no Anexo Il deste Edital.
6.3. Os gabaritos das provas escritas serdo disponibilizados via internet, no sitio

www.clicksolucoesinteligentes.com.br, e nos locais previstos no item 10.1 deste Edital,
no dia 10/03/2013 no periodo vespertino.

6.4. No dia 15/03/2013, a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo publicard o
gabarito definitivo.

6.5. O contetido programatico da prova escrita esta descrito no Anexo II.

6.6. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a4 preferéncia, pela ordem, ao
candidato:

6.6.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da
inscri¢do neste Concurso, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragfes — Estatuto do Idoso;

6.6.2. que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;

6.6.3. que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

6.6.4. que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais/Atualidades;

6.6.5. que possuir maior numero de dependentes.

6.6.6. que tiver maior idade

6.7. Persistindo o empate, serd realizado sorteio, em ato publico, em local e data
anunciados com, pelo menos, 2 (dois) dias de antecedéncia, na forma do item 10.1 deste

Edital.

6.8. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 6.1, implicara sua
desclassificagcdo do Processo Seletivo.
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6.9. No dia 15/03/2013 sera publicado as notas e classificacdo provisoria.

6.10. A lista de classificacdo homologada pelo Prefeito do Municipio de Sdo Joaquim,
sera publicada no dia 21/03/2013, nos locais previstos no item 10.1 deste Edital.

7. DOS RECURSOS

7.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:

7.1.1. do presente Edital;

7.1.2. do ndo deferimento do pedido de inscricao;

7.1.3. da formulacéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;

7.1.4. da nota da prova escrita;

7.1.5. da nota da prova de titulos;

7.1.6. do computo do tempo de servico;

7.1.7. da nota da prova préatica

7.1.8. da classificacéo final.

7.2. A impugnacao a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidad&o, no prazo de 2
(dois) dias Uteis, apds a sua publicacdo, mediante requerimento protocolado no Setor de
Protocolo Geral, localizado Centro Administrativo Municipal, situado a Pca. Jodo

Ribeiro, 01 — Centro.

7.3. Os demais recursos deverao ser feitos através do sitio da empresa Click SolucGes —
www.clicksolucoesinteligentes.com.br.

7.4. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-& o do vencimento.
8. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

8.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente,
preencher os requisitos a seguir:

8.1.1. Ser brasileiro nato;

8.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
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8.1.3. Ter aptiddo fisica e mental, demonstrada por atestado médico de salde, fornecido
por médico do Municipio, ap0s a apreciacdo dos exames e dos demais documentos de
que trata 0 ANEXO V deste Edital, os quais séo de responsabilidade do candidato;

8.1.4. Comprovar habilitagdo minima exigida pelo edital.

8.1.5. Apresentar 0s seguintes documentos, com coOpia legivel, acompanhada de
original, quando for o caso:

a) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

b) Carteira de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de Eleitor;

e) Certidao relativa a quitacdo eleitoral;

f) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo
masculino);

g) Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos;

i) Carteira de Trabalho — da parte de identificacdo (frente e verso) e de todos os registros
dos contratos;

J) PIS/PASEP (frente e verso);

k) Numero da conta-corrente;

I) Comprovante de endereco e telefone, atualizados;

m) 1 (uma) fotografia 3x4, recente;

n) Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcdo publica, processo
disciplinar/penalidades disciplinares.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS
9.1. Este Processo Seletivo tera duracédo até dia 31/12/2013.

9.2. A aprovacao neste Processo Seletivo ndo caracterizara direito a contratacdo, a qual,
no prazo de validade, serd4 efetuada conforme a necessidade da Administragdo,
respeitada a classificacdo obtida.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova escrita, a lista de classificados e decisdes
resultantes de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo,
serdo publicados no mural interno da Prefeitura Municipal e nos seguintes sitios:
http://www.saojoaquim.sc.gov.br e www.clicksolucoesinteligentes.com.br. A lista de
classificacdo, além dos locais anteriores, sera publicada no 6rgdo oficial de publicagéo
do Municipio e em jornal de circulagdo local.

10.2. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagBes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Coordenadora.
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10.4. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

10.4.1. Anexo | — Quadro de cargos e habilitacdo minima exigida;

10.4.2. Anexo Il — Contetido Programatico da Prova Escrita;

10.4.3. Anexo Il — Normas para realizacéo da Prova Escrita;

10.4.4. Anexo IV — Normas para Prova de Titulos e Prova Prética;

10.4.5. Anexo V — Declaracéo para candidatos portadores de necessidades especiais;
10.4.6 Anexo VI — Cronograma.

Centro Administrativo Municipal de So Joaquim, 13 de fevereiro de 2013.

Humberto Luiz Brighenti
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA

* A remuneracdo seguira a do plano de cargos e salarios dos servidores publicos

municipais.

CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

FORMACAO/MINIMA

VAGAS

Professor  Educacéo
Segundo Professor.

Especial/

20 horas

Habilitado -
Pedagogia.

Licenciatura Plena em

Ndo Habilitado — Magistério, Normal
Superior ou cursando pedagogia a partir da
32 fase.

04 +CR

Professor Educacdo Especial/ AEE

20 horas

Habilitado -
Pedagogia.

Licenciatura Plena em

Ndo Habilitado - Magistério, Normal
Superior ou cursando pedagogia a partir da
32 fase.

01+CR

Professor de Musica

40 horas

Com habilitacdo especifica na area.

03+CR

Professor de Danca

40 horas

Ensino médio completo, com curso de
danca de saldo coreografia e comprovagéo
de experiéncias em ritmos diferenciados de

danga.

01+CR

Professor Educacéo Infantil

30 horas

Habilitado - Licenciatura
pedagogia/educacao infantil.

plena em

Ndo Habilitado — Magistério, Normal
Superior ou cursando pedagogia a partir da
32 fase.

10+ CR

Professor Anos Iniciais — 1° ao 5°
ano

20 horas

Habilitado - Licenciatura
pedagogia/ anos iniciais

plena em

Ndo Habilitado — Magistério, Normal
Superior ou cursando pedagogia a partir da
32 fase.

10+ CR

Professor Matematica

10 ou 20
horas

Habilitado -
matematica.

Licenciatura Plena em

N&o Habilitado — cursando a partir da 32
fase de licenciatura na area especifica.

10 +CR

Professor Historia

10 ou 20
horas

Habilitado - Licenciatura Plena em historia.

N&o Habilitado — cursando a partir da 32
fase de licenciatura na area especifica.

02 +CR
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CARGA o
CARGO HORARIA FORMACAO/MINIMA
SEMANAL VAGAS
Habilitado - Licenciatura Plena em| 02+ CR
_ 10 ou 20 geografia.
Professor Geografia horas
N&o Habilitado — cursando a partir da 32
fase de licenciatura na area especifica.
Habilitado - Licenciatura Plena em letras.
Professor Lingua Portuguesa 100u 20 02+CR
g g horas N&o Habilitado — cursando a partir da 32
fase de licenciatura na area especifica.
Habilitado - Licenciatura Plena em letras —
Portugués/ Inglés.
Professor Inglés 1%8:;50 02 +CR
Ndo Habilitado — cursando a partir da 32
fase de licenciatura na érea especifica.
Habilitado - Licenciatura Plena em ciéncias.
Professor Ciéncias Bioldgicas 10°ou 20 « . .
horas Ndo Habilitado — cursando a partir da 3| 01+ CR
fase de licenciatura na érea especifica.
Habilitado - Licenciatura Plena em artes.
10 ou 20
Professor de Artes horas N&o Habilitado — cursando a partir da 32| 09+ CR
fase de licenciatura na area especifica.
Habilitado - Licenciatura Plena em
Educacao Fisica.
Professor Educacdo Fisica 1?135150 15+ CR
Ndo Habilitado — cursando a partir da 32
fase de licenciatura na érea especifica.
A Ensino superior em farmécia ou bioquimica| 01 +CR
Farmacéutico 40 horas . o ox
e registro no 0rgdo competente
Enfermeiro 40 horas Ens,lno~ superior em enfermagem e registro| 01 +CR
no Orgdo competente
Assistente Social 30 horas Ens_lno superior em assisténcia social e| 03+CR
registro no 0rgao competente
Psicologa 40 horas I,Ens~|no superior em psicologia e registrono| 01+ CR
0rgdo competente
Auxiliar Odontologico 40 horas | Ensino médio completo 02 +CR
Ensino médio completo, CNH categoria
Motorista Socorrista — SAMU 40 horas | “D”, curso de dire¢ao defensiva e condutor| 01+ CR
de emergéncia.
Agente de Servicos Gerais 40 horas | Alfabetizado 30+ CR
1 _ iniciai a
Merendeira 40 horas Eér;?go fundamental anos iniciais (42| 05+ CR
1 _ iniciai a
Vigia 40 horas E,nglno fundamental anos iniciais (4| 11+CR
série)
. Ensino fundamental completo (8% série)| 02+ CR
Motorista Transporte Escolar 40 horas CNH categoria “D”, curso de direcdo
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CARGA o
CARGO HORARIA FORMAGAO/MINIMA
SEMANAL VAGAS

defensiva.

Pedreiro 40 horas | Alfabetizado 12 + CR
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

1. CONTEUDO COMUNS PARA TODOS OS CARGOS:

1.1. LINGUA PORTUGUESA.

Interpretacdo de Textos - Lingua escrita objetiva e suas formas; Fonética e Fonologia,
Morfologia, Ortografia, classe estrutura e formacgéo de palavras, frase, oracdo, periodo,
pontuagédo, derivacdo e composicdo, substantivo, adjetivo, pronome, verbo, artigo,
numerais, advérbio, preposicdo, conjuncao, interjeicdo, o periodo e sua construcao,
sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuacao grafica, figuras de
sintaxe, figuras de linguagem, noc¢des de versificacdo, literatura brasileira. Géneros
literérios e discursivos.

1.2. CONHECIMENTOS GERAIS.

Histdria e Geografia, Ciéncias Naturais, sendo: Atualidades, Cultura, Cinema, Artes do
Mundo, do Brasil e de Santa Catarina, generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo;
Histéria e Geografia Gerais Mundiais, Histéria e Geografia do Brasil e de Santa
Catarina e do Municipio de SAO JOAQUIM:; constituicdo dos seres vivos, o planeta
terra, a terra no universo, o ar, origem e evolucdo, sistema solar, fendmenos da natureza,
estados fisicos da matéria, a célula, genética, teorias da evolucdo da vida. Ecologia e
meio ambiente.

1.3. CONHECIMENTOS MATEMATICA:

OperacBes fundamentais. Numeros fracionarios e operagfes. Sistema de medidas
decimais. Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas de Volume. Regra de
trés: simples e composta. Juros: simples e composto. Porcentagem. Equacgdes delo e
2°.Grau. Logaritmos. Probabilidade. Progressdo aritmética. Progressdao geométrica.
Probabilidades. Analise combinatéria. FuncBes lineares e quadratica. Interpretacdo de
graficos. Geometria plana e espacial. Resolucdo de problemas. Raciocinio Logico.
Estatistica.

2. CONTEUDOS ESPECIFICOS

2.1. Agente de Servicos Gerais:

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢cbes humanas no trabalho.
Conservacao dos instrumentos de trabalho. Higiene, limpeza. Prevencao de acidentes no
trabalho. Equipamentos de seguranca. Cuidados com a salde, qualidade de vida e
higiene. Postura profissional e apresentacdo pessoal. Atendimento ao publico. Servicos
auxiliares de limpeza, revisdo de pecas e lubrificacdo de maquinas, nog¢bes de pequenos
concertos. Conservacdo do mobiliario e material de trabalho. Lei Organica do
Municipio. Destinagdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com 0 meio
ambiente. Preservacdo ambiental. Educagdo ambiental. Aquecimento global. Atmosfera.
Poluigdo. Saneamento basico.

2.2. Assistente Social:
O processo de trabalho no Servigo Social; QuestBes tedrico-metodologicas do Servigo
Social; Pesquisa em Servico Social; Planejamento, Monitoramento e Avaliacdo do
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Servigo Social; Servigco Social e Politicas Sociais. Familia, Grupos e Redes. Violéncia
Domeéstica. O trabalho do Assistente social nos espacos socio-ocupacionais. A evolucao
historica do Servico Social no Brasil. Etica e Servico Social; Interdisciplinaridade
Profissional; Movimentos sociais; Terceiro Setor; Conhecimentos sobre a elaboracdo do
Plano Municipal de Assisténcia Social e seus processos; Conselhos Municipais de
Direitos e de Politicas Sociais; Projeto Etico-Politico do Servico Social; Programas
Governamentais de Transferéncia de Renda. Constituicdo Federal do Brasil; Lei
Organica de Assisténcia Social; Norma Operacional Basica do SUAS; Norma
Operacional Basica — RH — SUAS; Politica Nacional de Assisténcia Social; Estatuto do
Idoso; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto das Pessoas com Deficiéncia;
Codigo de Etica Profissional do Assistente Social. Lei de Regulamenta da Profissdo de
Assistente Social. Conhecimentos inerentes aos programas CRAS e CREAS.

2.3. Auxiliar Odontoldgico:

Conhecimentos bésicos da funcdo de Auxiliar de Cirurgido dentista; Nocdes de boas
maneiras; NocOes de agendamento; Noc¢des de tipos de pacientes; Fases de
desenvolvimento das criangas; Acolhimento do paciente ; Harmonia e humanizacao na
clinica odontoldgica; No¢bes de Anatomia Bucal; Material equipamento e instrumental;
Fatores de risco no trabalho e formas de prevencdo; Fatores Bioldgicos — contaminaca
através de inalacdo; ferimentos na pele; contato saliva e sangue;- instrumentos
contaminados; Fatores Quimicos; amalgama; produtos quimicos de uso odontolégicos;
Fatores Fisicos; temperatura; ruidos; iluminacdo; radiacGes; Fatores Psicoldgicos;
Stresse;Fatores Mecéanicos; Lesdo de Esforcos Repetitivos — L.E.R. e outros; No¢Oes de
ergonomia aplicados a odontologia; Posi¢cGes do paciente; Posicdes do operador e
instrumentador; Trabalho com pessoal auxiliar no atendimento individual do paciente;
NocOes de instrumentacdo;; No¢bes de manutencdo de equipamento odontoldgico;
Composicdo bésica de um consultério odontoldgico; Unidade de producdo de ar
comprimido — funcionamento e cuidados com compressor de ar; Cadeira odontoldgica;
NocOes de higiene, limpeza e assepsia; NocOes de biosseguranca. Nocdes de
esterilizacdo de instrumental.

2.4. Enfermeiro:

Atencdo a saude da mulher no ciclo reprodutivo. Planejamento e Assisténcia de
enfermagem ao parto, pré-parto, puerpério (Baixo e Alto Risco), urgéncias e
emergéncias maternas. Planejamento e assisténcia de Enfermagem a Crianca na
Unidade Pediatrica e UTI Neonatal com distdrbio gastrintestinal, respiratorio,
geniturinario, hematoldgico, cardiovascular, endocrino, neuroldgico, e metabolico.
Atencdo humanizada a mulher, crianca e familia. Aspectos basicos da assisténcia de
enfermagem meédico-cirdrgica. Assisténcia de enfermagem ao paciente portador de
doenca cronico-degenerativa, causas da doenca e métodos de tratamento. Assisténcia de
enfermagem pré e pos-operatoria com acdes de enfermagem na realizacéo de curativos.
Assisténcia de enfermagem ao individuo acometido de disturbios cardiovasculares,
renais e respiratorios, em situacOes de urgéncia/emergéncia e em Unidade de Terapia
Intensiva. Assisténcia de enfermagem nos distdrbios e/ou afec¢Bes imunoldgicas e de
doencas infecto-parasitarias. Prevengdo e controle da Infeccdo Hospitalar. Terapia
medicamentosa. Intervengdes de enfermagem no preparo, esterilizacdo e
acondicionamento de material de uso hospitalar. Aspectos éticos e legais do exercicio
profissional do Enfermeiro e da equipe de enfermagem. Abordagem humanistica da
administragdo. Programa Nacional da Humanizagdo. Elementos béasicos da
administracdo e suas relacdes com a assisténcia de enfermagem. Planejamento da
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assisténcia: conceito, finalidade e organizagéo. Previsdo de recursos materiais. Gestéo
de pessoas/ dimensionamento de pessoal. Supervisdo e lideranca. Programa de
Educacgdo Permanente, Programa Salde da Familia.

2.5. Farmacéutico:

Conceitos objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia popular;
Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar;
Selecdo de medicamentos, Sistema de Distribuicdo de Medicamentos; Comissdo de
Farmécia e Terapéutica; Papel da Farmécia no Controle das Infec¢bes Hospitalares;
Farmacovigilancia Hospitalar; Farmacoepidemiologia; Farmacoeconomia; Terapia
Antineoplésica (quimioterapia); Nutricdo Parenteral; Estudos de utilizagdo de
medicamentos; Farméacia Clinica e Atencdo Farmacéutica; Calculos em Farmacia
Hospitalar.

2.6. Merendeira:

Manipulacdo de alimentos, estocagem de alimentos, preparos de alimentos,
classificacdo de alimentos. Limpeza e organizagdo da cozinha. Principios fundamentais
para o bom atendimento. Rela¢cdes humanas no trabalho. Conservacdo dos instrumentos
de trabalho. Higiene, limpeza. Prevencdo de acidentes no trabalho. Equipamentos de
seguranca. Cuidados com a saude, qualidade de vida e higiene. Postura profissional e
apresentacdo pessoal. Atendimento ao publico. Servicos auxiliares de limpeza, revisao
de pecas e lubrificacdo de maquinas, no¢bes de pequenos concertos. Conservacdo do
mobiliario e material de trabalho. Lei Orgéanica do Municipio. Destinacdo do lixo,
reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Preservacdo ambiental.
Educacdo ambiental. Aquecimento global. Atmosfera. Polui¢do. Saneamento bésico.

2.7. Motorista Socorrista — SAMU:

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais
de Circulacdo e Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e
Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO:
Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos. Dos
equipamentos obrigatorios. Da Conducdo de Escolares. Dos Documentos de Porte
Obrigatério. Da Habilitacdo. Das Penalidades. Medidas e Processo Administrativo. Das
Infracdes. SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais
Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia;
Placas de Indicacio; DIRECAO DEFENSIVA: Direcdo Preventiva e Corretiva;
Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes. Leis da
Fisica. Aquaplanagem. Tipos de Acidentes. PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer;
ABC da Reanimacdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de
Acidentados. Seguranca no trabalho.

2.8. Motorista Transporte Escolar:

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulagio: Normas Gerais
de Circulacdo e Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e
Condutores ndo Motorizados; Classificacio das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO:
Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos. Dos
equipamentos obrigatorios. Da Condugdo de Escolares. Dos Documentos de Porte
Obrigatdrio. Da Habilitacdo. Das Penalidades. Medidas e Processo Administrativo. Das
InfragBes. SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizagio de Transito; Gestos e Sinais
Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia;
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Placas de Indicacdo; DIRECAO DEFENSIVA: Direcio Preventiva e Corretiva;
Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes. Leis da
Fisica. Aquaplanagem. Tipos de Acidentes. PRIMEIROS SOCORRQOS: Como socorrer;
ABC da Reanimacdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de
Acidentados. Seguranga no trabalho.

2.9. Pedreiro:
Conhecimentos das ferramentas; Normas de seguranca; Conhecimentos do sistema de
metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacao
de massas; Nocdes de assentamento de tijolos e carpintaria. Ecossistemas, poluicéo,
meio ambiente.

2.10. Professor Anos Iniciais — 1° ao 5° Ano:

- Educacdo no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da
escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacdo:
Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas,
livro didatico, recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliagdo,
recuperacdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliacdo, Métodos e
processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audigéo e
leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Lei de
Diretrizes e Bases - LDB, Métodos de Alfabetizacdo, Tendéncias Pedagdgicas, Papel do
Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Psicologia
da Educacgdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral.
Novas diretrizes curriculares para o ensino fundamental, PCN Parametros Curriculares
Nacionais, LDB.

2.11. Professor de Artes:

- Artes visuais: elementos de visualidade e suas relacBes; comunicacdo na
contemporaneidade; - Artes Plasticas: Histdria geral das artes; histdria e ensino das artes
no Brasil; - Artes: Conceitos e generalidades, fatos historicos, sua importancia no
contexto educacional no Brasil e no Mundo; - Pintores Brasileiros. - Educagdo no
mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Funcédo e papel da escola, Problemas
de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades recreativas,
Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, livro didatico,
recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliacdo, recuperacéo,
Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliacdo, Métodos e processos no ensino
da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos,
técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Lei de Diretrizes e Bases -
LDB, Métodos de Alfabetizacdo, Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly,
Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Psicologia da Educacao.
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral. Novas diretrizes
curriculares para o ensino fundamental, PCN Parametros Curriculares Nacionais, LDB

2.12. Professor de Ciéncias Bioldgicas:

- Ciéncias Morfoldgicas: Anatomia humana, Citologia, Embriologia Humana,
Histologia, Morfologia, Células. Ecologia; - Educacdo Ambiental; - Genética; -
Parasitologia; - Reino Animal, Vegetal e Mineral; - Solo, 4gua e ar; - Educacdo no
mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas
de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades recreativas,
Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, livro didatico,
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recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliacdo, recuperacéo,
Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliacdo, Métodos e processos no ensino
da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢do e leitura, métodos,
técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Lei de Diretrizes e Bases -
LDB, Métodos de Alfabetizacdo, Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly,
Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Psicologia da Educacao.
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral. Novas diretrizes
curriculares para o ensino fundamental, PCN Parametros Curriculares Nacionais, LDB

2.13. Professor de Danca:

Coordenacdo motora, dissociacdo corporal, ampliacdo da consciéncia corporal, correcdo
postural, exercicios respiratérios, desenvolvimento de equilibrio; exercicios para
desenvoltura; expressdo e interpretacdo; introducdo a ritmos arabes; ritmo e
tempo/espaco na danca, Expressdo e interpretacdo; movimentacGes de bracos,
dindmicas em grupo; danca de bastdo; memorizacdo e unido de passos/movimentos;
ritmos, Desenvolvimento técnico para criacdo e composicdo de seqléncias
coreograficas (individual e em grupo); exercicios de intuicdo, sensibilidade,
criatividade; correcdo de passos; musicalidade; improvisacdo. Introducdo de
movimentos complexos com interpretagdo musical e expressédo corporal.

2.14. Professor de Musica:

Histéria da Musica no Brasil; Alguns dados sobre o som; As notas musicais; O
pentagrama. Exercicios de automatismo das notas musicais; Linhas Suplementares; A
pulsacdo; Como funciona os grupos musicais; As propriedades do som; Atividades para
debater; As propriedades do som e a partitura; Duracdo- Longo e Curto; Gréficos e
simbogias ritmicas. Notacdo musical — Ritmo; Notas ligadas e pontuadas; Grafia do
ritmo; Compassos Indicagdo numérica dos compassos; A tabela de simbologias
ritmicas; Férmula de compasso e figuras ritmicas ( A historia da familia real); Tom e
semitom; Soma de tons e semitons; Digitacdo béasica para instrumentos de cordas,
sopros e teclados de percussao; Escala diatbnica; Como se designam as notas de uma
escala (Tonica,s,m,s,d,s,sen). Educacdo no mundo atual, Relacionamento Professor x
Aluno, Funcao e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos
e sociais, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica:
métodos, técnicas, livro didatico, recursos/material didatico, Processo Ensino-
aprendizagem: avaliacdo, recuperacdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a
avaliacdo, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem
oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades
Pedagogicas, Lei de Diretrizes e Bases - LDB, Métodos de Alfabetizacdo, Tendéncias
Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Psicologia da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Didatica Geral. Novas diretrizes curriculares para 0 ensino
fundamental, PCN Pardmetros Curriculares Nacionais, LDB

2.15. Professor de Educacéao Especial / AEE:

Conceitos, Legislacao e Historico da Educagdo Inclusiva; = Metodologia Cientifica; =
Bases Genéticas das Deficiéncias; = Desenvolvimento Neuropsicomotor Normal; =
Deficiéncia Mental; = Deficiéncia Auditiva; = Deficiéncia Visual; = Deficiéncia Motora’;
Aspectos Pedagogicos na Escolarizagdo do Deficiente Mental; = Libras e Leitura Labial;
= Didatica
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= Orientagdo, Mobilidade e atividades da vida diaria para o Deficiente Visual; = Leitura
e Escrita Braille. Nog¢des de Soroba; = Estimulagao Visual Precoce; = Informatica para;
eficiente Visual; = Instrumentalizacdo do Deficiente Motor; = Aspectos Psicoldgicos das
Familias de Pessoas Portadoras de Deficiéncias; * Profissionalizacdo do Deficiente;
Educacdo no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da
escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacdo:
Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas,
livro didatico, recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliacdo,
recuperacdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliacdo, Métodos e
processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicédo e
leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Lei de
Diretrizes e Bases - LDB, Métodos de Alfabetizacdo, Tendéncias Pedagogicas, Papel do
Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Psicologia
da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral.
Novas diretrizes curriculares para o ensino fundamental, PCN Parametros Curriculares
Nacionais, LDB

2.16. Professor de Educacédo Especial / Segundo Professor:

Conceitos, Legislacdo e Histérico da Educagdo Inclusiva; = Metodologia Cientifica; =
Bases Genéticas das Deficiéncias; = Desenvolvimento Neuropsicomotor Normal; =
Deficiéncia Mental; = Deficiéncia Auditiva; = Deficiéncia Visual; = Deficiéncia Motora’;
Aspectos Pedagogicos na Escolarizagdo do Deficiente Mental; = Libras e Leitura Labial;
» Didatica

* Orientacdo, Mobilidade e atividades da vida diaria para o Deficiente Visual; = Leitura
e Escrita Braille. Noc¢des de Soroba; = Estimulagdo Visual Precoce; = Informatica para;
eficiente Visual; = Instrumentalizagdo do Deficiente Motor; = Aspectos Psicoldgicos das
Familias de Pessoas Portadoras de Deficiéncias; = Profissionalizagdo do Deficiente;
Educacdo no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da
escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacéo:
Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas,
livro didatico, recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliagdo,
recuperacdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliacdo, Métodos e
processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audigédo e
leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Lei de
Diretrizes e Bases - LDB, Métodos de Alfabetizacdo, Tendéncias Pedagdgicas, Papel do
Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Psicologia
da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral.
Novas diretrizes curriculares para o ensino fundamental, PCN Pardmetros Curriculares
Nacionais, LDB

2.17. Professor de Educacao Fisica:

- Didatica Geral; - Histdricos Conceitos e generalidades; - Conhecimento tedrico préatico
das modalidades esportivas; - Concepcdes psicomotoras na educacdo fisica escolar; -
Educagdo Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para 0 ensino da
Educacao Fisica; - As teorias da Educacdo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas
na Educacdo Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. -
Anatomia Humana; - Dimensfes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a
Educacdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educagéo Fisica, esporte, midia e 0s
desdobramentos na Educagdo Fisica; - Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacgédo
Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiologicas resultantes da atividade fisica; - Educagao
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fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteudos, metodologia e avaliacdo na
Educacdo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e
transformacéo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; - Educacao
no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola,
Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades
recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, livro didatico,
recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliacdo, recuperacéo,
Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliacdo, Métodos e processos no ensino
da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos,
técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Lei de Diretrizes e Bases -
LDB, Métodos de Alfabetizacdo, Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly,
Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Psicologia da Educacao.
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral. Novas diretrizes
curriculares para o ensino fundamental, PCN Parametros Curriculares Nacionais, LDB

2.18. Professor de Educacao Infantil:

- Educacdo no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Fungédo e papel da
escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreagdo:
Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas,
recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliacdo, Planejamento de
aula: habilidade objetivos a avaliacdo, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita,
audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades
Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor,
Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire,
Psicologia da Educacéo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica
Geral. LDB, Constituicdo Federal referente a Educacdo, ECA, Referéncias Curriculares
Nacionais para Educacdo Infantil, Novas diretrizes curriculares nacionais para educagao
infantil, obrigatoriedade da matricula na educacéo infantil.

2.19. Professor de Geografia:

Geografia Geral (Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e Geografia do Brasil; -
Geografia Fisica dos Continentes; - Geologia, clima, relevo, vegetacdo, hidrografia,
solos; - Aspectos Econdmicos; modo de producéo; - Sistema Financeiro; - Globalizagdo
Econdmica (Formacdo de Blocos Econémicos); - Endividamento interno e externo; -
Distribuicdo de Renda, PIB e PNB; industrializacdo; - Aspectos Sociais e Politicos; -
Sistemas de governo; - Populacdo (crescimento vegetativo, emigracdo, imigracdo e
xenofobia); - IDH; Urbanizacdo; - Meio Ambiente; Transportes; Turismo; Informatica e
robética; - Efeito Estufa; El nino; Buraco na Camada de Ozdnio e Chuva Acida; -
Ecossistemas e Biotecnologia. - Educacdo no mundo atual, Relacionamento Professor x
Aluno, Funcao e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos
e sociais, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica:
métodos, técnicas, livro didatico, recursos/material didatico, Processo Ensino-
aprendizagem: avaliacdo, recuperacdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a
avaliacdo, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem
oral, escrita, audicédo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades
Pedagdgicas, Lei de Diretrizes e Bases - LDB, Métodos de Alfabetizacdo, Tendéncias
Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Psicologia da Educagdo. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Didatica Geral. Novas diretrizes curriculares para 0 ensino
fundamental, PCN Pardmetros Curriculares Nacionais, LDB
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2.20. Professor de Historia:

- Ensino de Historia: Saber histérico escolar; Selecdo e organizacdo de conteddos
historicos; - Metodologias do ensino de Historia; Trabalho com diferentes linguagens no
ensino de Histdria; - Conhecimento historico contemporéneo: saber historico e
historiografia; histéria e temporalidade; - Historia do Brasil e a construcdo de
identidades: historiografia brasileira e a historia do Brasil; - Histdria nacional, regional e
local; Histdria Brasileira: da ocupacéo indigena ao mundo contemporaneo; - Histéria da
América e suas identidades: lutas sociais e identidades: sociais, culturais e nacionais; -
Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade classica, convivios e
confrontos entre povos e culturas na Europa Medieval. - Educagdo no mundo atual,
Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de
aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades recreativas,
Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, livro didatico,
recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliacdo, recuperacéo,
Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliacdo, Métodos e processos no ensino
da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos,
técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Lei de Diretrizes e Bases -
LDB, Métodos de Alfabetizacdo, Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly,
Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Psicologia da Educacao.
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral. Novas diretrizes
curriculares para o ensino fundamental, PCN Parametros Curriculares Nacionais, LDB

2.21. Professor de Inglés:

A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua Estrangeira
Moderna; - O ensino de lingua para a comunicacdo; - Dimensdes comunicativas do
inglés; - Construgdo da leitura e da escrita da Lingua Estrangeira; - A escrita e a
linguagem oral do inglés; - A natureza sociointernacional da linguagem; - O processo
ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira. - Educacdo no mundo atual,
Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de
aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades recreativas,
Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, livro didatico,
recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliacdo, recuperacéo,
Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliacdo, Métodos e processos no ensino
da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢do e leitura, métodos,
técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Lei de Diretrizes e Bases -
LDB, Métodos de Alfabetizacdo, Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly,
Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Psicologia da Educacdo.
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral. Novas diretrizes
curriculares para o ensino fundamental, PCN Parametros Curriculares Nacionais, LDB

2.22. Professor de Lingua Portuguesa:

- Compreensdo e interpretagdes de textos. - Denotacdo e Conotagdo; - Sistema
ortogréfico vigente: emprego das letras e acentuacdo gréfica; - Classes de palavras e
suas flexdes; Processo de formagédo de palavras; - Verbos: conjugagdo, emprego dos
tempos, modos e vozes verbais. - Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e
Verbal; - Emprego do acento indicativo da crase; - Colocacdo dos pronomes atonos; -
Emprego dos sinais de pontuacdo; - Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia; - Literatura Geral e Brasileira; - Fungdes sintéticas de termos e
de oracgdes. Processos sintaticos: subordinacdo e coordenacdo. - Educa¢do no mundo
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atual, Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de
aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades recreativas,
Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, teécnicas, livro didatico,
recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliagdo, recuperacao,
Planejamento de aula: habilidade objetivos & avaliacdo, Métodos e processos no ensino
da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos,
técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagogicas, Lei de Diretrizes e Bases -
LDB, Métodos de Alfabetizacdo, Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly,
Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Psicologia da Educacéo.
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral. Novas diretrizes
curriculares para o ensino fundamental, PCN Parametros Curriculares Nacionais, LDB

2.23. Professor de Matemética:

- Numero e suas operaces (Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica); -
Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; -
Regra de Trés e proporcBes; - Calculos algébricos: produtos notaveis, fatoracdo de
expressdes algébricas; - Equacgdes, inequacdes e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus. -
Estudo de Funcdes: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial, trigonométricas; -
Geometria Plana e espacial. Sequéncias e progressdes; - Matrizes e Determinantes; -
Sistemas Lineares. - Analise Combinatdria; - Matematica Financeira: Juros simples e
compostos, juros e funcbes; - Trigonometria: no tridngulo retangulo e triangulos
quaisquer; - Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, sec¢des conicas; -
Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo Grafica, medidas de
tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia; - Polinbmios e
Equacdes Algébricas; e NocOes de limites, derivadas e integral. - Educacdo no mundo
atual, Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de
aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades recreativas,
Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, livro didatico,
recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliacdo, recuperacéo,
Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliacdo, Métodos e processos no ensino
da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos,
técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Lei de Diretrizes e Bases -
LDB, Métodos de Alfabetizacdo, Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly,
Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Psicologia da Educacao.
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral. Novas diretrizes
curriculares para o ensino fundamental, PCN Parametros Curriculares Nacionais, LDB

2.24. Psicologo:
-Psicologia Gera e Clinica; -Psicologia Educacional.-Historia da Psicologia. -Bases

fisiolégicas do Comportamento. -Escolas de Psicologia. -Psicologia Contemporanea. -
Métodos de Psicologia. -Campos da Psicologia.-Principios da Psicologia.-Limites e
alcances da Psicologia da Saude -O trabalho da Psicologia na Salde Publica-Salde
mental na atualidade-Cdodigo de Etica; Constituicdo Federal no que diz respeito a satde.
Teorias da educacao; Psicologia do desenvolvimento;

2.25. Vigia:

Nocdes basicas de higiene e limpeza. NocgOes bésicas de conservacdo e manutencéo.
Equipamentos de seguranga. Telefones de emergéncia. Saude: riscos de contaminagao
(doencas); saneamento bésico; Prevengdo da salude — EPI (Equipamento de Protecdo
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Individual); Tipos de Lixo e reciclagem. Coleta seletiva; riscos ambientais/
contaminantes (produtos quimicos); armazenamento e guarda de produtos e alimentos
(normais gerais). Normas de vigilancia e seguranca no trabalho.
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ANEXO 1l
NORMAS PARA REALIZAGCAO DA PROVA ESCRITA

Na realizacdo da prova escrita, 0 candidato devera observar os seguintes aspectos, sob pena de
desclassificacdo do certame:

1. comparecer no local da prova, convenientemente trajado, com antecedéncia minima de 15
(quinze) minutos do inicio da mesma, portando, obrigatoriamente, documento de identidade e
caneta esferografica com tinta azul ou preta;

1.1. s@o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997);

1.2. ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais,
CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou
nao identificaveis.

2. A prova terd 25 quest@es, distribuidas da forma abaixo:

MATERIAS NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA
QUESTAO
Lingua Portuguesa 05 0,40
Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 0,40
Raciocinio Légico (Matematica) 05 0,40
Conhecimentos Especificos 10 0,40

3. durante a realizagdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ficar excluido do
Processo Seletivo:

3.1. comunicar-se com 0s demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem
como consultar livros ou apontamentos;

3.2. ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de
fiscal;

3.3. utilizar telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de comunicagao;
4. em hipétese alguma havera segunda chamada ap6s o horério de inicio da prova;

5. os envelopes contendo as provas serdo abertos por 2 (dois) candidatos, que comprovarao 0s
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

6. todas as respostas da prova deverdo ser transportadas para o cartdo-resposta. Ndo serdo
computadas as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura;

7. na hipétese de ocorrer anulacéo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos;

8. apds a realizacdo da prova, o candidato deverd afastar-se do local. O candidato que ndo
concluiu a prova ndo poderd comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram;
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9. ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal o cartdo-resposta devidamente
preenchido;

10. no local da prova, os 3 (trés) Gltimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os
quais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuaré@o a conferéncia
dos cartdes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo;

11. os envelopes contendo os cadernos das provas que sobraram e os cartdes-resposta serao
entregues, pelos fiscais, 8 Comissdo Executora do Processo Seletivo.
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ANEXO IV

NORMAS PARA REALIZAGCAO DA PROVA DE TITULOS e PROVA PRATICA

1. DA PROVA PRATICA:

1.1. Professor de MuUsica

1.1.1. A prova pratica sera realizada através de exercicios com os seguintes instrumentos:
e Violino
e Clarinete

1.1.2. O candidato devera mostrar conhecimento e agilidade com os instrumentos, através de
exercicios aplicados com os dois instrumentos no dia da prova prética.

1.2. A prova pratica para os Professores de Musica sera realizada no dia 10/03/2013, no
mesmo local da prova escrita. As provas praticas terdo inicio as 13.30h. O candidato devera
apresentar-se com certa antecedéncia, munidos de documentos oficial com foto, comprovante de
pagamento da taxa de inscricéo.

2. O computo da PROVA DE TITULOS sera feito na forma abaixo:

2.1. 0,2 (dois décimos) por fase cursada no curso superior especifico em qual o candidato se
inscreveu, dessa forma o candidato devera apresentar atestado de freqiiéncia e historico escolar;

2.2. 1 (um) ponto para o candidato que apresentar certificado de Ensino Médio Magistério.

2.3. 4 (quatro) pontos para o candidato habilitado, que apresentar certificado ou declaracéo de
conclusédo de curso acompanhado do histérico escolar do curso superior especifico para qual se
inscreveu;

2.4. 6 (seis) pontos para o candidato habilitado, que apresentar além do certificado da
graduacdo para 0 cargo que se inscreveu, certificado ou certidédo de conclusdo de pés na area
da educacao.

2.5. 8 (oito) pontos para o candidato habilitado, que apresentar além do certificado da
graduacdo para o cargo que se inscreveu, certificado ou certidao de conclusdo de mestrado
na area da educacao.

2.6. Os pontos ndo sdo acumulativos, sera validado a pontuacdo maior apresentada pelo
candidato.

2.7. Sera acrescido a nota da prova de titulos 0,2 ponto a cada 20 horas de cursos de
aperfeicoamento apresentado pelo candidato, podendo acumular no méximo 200 horas. Serdo
validados cursos realizados a partir de janeiro/2009 com carga horaria minima de 20 horas.

2.7. Todos os documentos apresentados para comprovar os titulos e tempo de servico precisam
ser copias autenticadas ou copias simples acompanhadas dos originais.

2.8. O envio dos titulos sera realizada por Sedex para a Click Solucdes, situada a Rua
Tenente Costa, n 95, Centro — Ituporanga — SC. A postagem deverd ser feita até o altimo
dia de inscricéo.
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ANEXO V

DECLARACAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

. Carteira de
CPF: Identidade:
Cargo Pretendido:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.3.1.2 do Edital de Processo Seletivo Publico n°
001/2013, e para que surta os efeitos legais que:

- a necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribui¢des do cargo
acima mencionado;

- fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para,
posteriormente, requerer readaptacéo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condic¢des de que necessito para realizacdo das provas:

, de de 2013.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
CRONOGRAMA
DATA ATO
14/02/2013 Publicacéo do Edital de Abertura de Inscri¢des
15 e 18/02/2013 Prazo para impugnagcdes do Edital de Abertura de Inscri¢oes
19/02/2013 Publicacdo das decisdes acerca das impugnagdes ao Edital de Abertura
de Inscri¢bes

19 a 25/02/2013 Periodo de Inscrigdes
27/02/2013 Publicacdo do rol de inscritos
28/02/2013 e 01/03/2013 | Prazo para recursos do nao deferimento do pedido de inscrigdo
04/03/2013 Homologagcdo das Inscrigdes
10/03/2013 Realizacdo da Prova Escrita

Realizacdo da Prova Prética

10/03/2013 — Vespertino

Divulgagéo do Gabarito da Prova Escrita

11 e 12/03/2013

Prazo para recursos da formulagéo das questdes e da discordancia com
0 gabarito da prova escrita.

15/03/2013

Publicacéo do Gabarito Definitivo, Notas finais da prova escrita, prova
de titulos, tempo de servico e prova pratica com a respectiva
classificagéo.

18 e 19/03/2013

Prazo para recursos contra:
Nota da prova escrita;
Nota da prova de titulos;
Nota do tempo de servigo;
Nota da prova pratica;
Classificagdo Final

21/03/2013

Homologacéao do resultado final




