ESTADO DE MATO GROSSO
VALE DO CABAGAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL

CIDADE DAS AGUAS
CNPJ: 01.367.788/0001-31

CONCURSO PUBLICO N° 001/2013
Edital N° 01.01/2013

Em cumprimento as determinag¢des do Senhor Jairo Manfroi, Prefeito do Municipio de Reser-
va do Cabacal — Estado do Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no
artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, a Comissdo Organizadora de Concurso homeada pela Portaria
n°® 231/2013 de 12 de novembro de 2013,

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricbes ao Concurso Publico de Provas Escritas, Pro-
vas Praticas e Provas de Titulos, para provimento de cargos vagos, que vierem a vagar ou a serem criados
durante o prazo de validade do concurso, no quadro de servidores do Municipio de Reserva do Cabacal, nos
termos da legislagéo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1 — DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITACAO
1.1 — Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os cargos
abaixo relacionados:

Vagas Remuneragéo Carga
Cargo Vagas PN?E** RS & Horéria Escolaridade
semanal

AGENTE DE FISCALIZACAO SANITARIA 01 R$ 890,08 40 h Ensino médio completo
AGENTE DE SERVICOS GERAIS FEMININO 04 RS 678,00 40 h Alfabetizado
AGENTE DE SERVICOS GERAIS MASCULINO 05 01 RS 678,00 40 h Alfabetizado
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 02 R$ 866,55 40 h Ensino médio completo
AUDITOR PUBLICO INTERNO 01 R$ 2.442,00 40 Ensino superior em administragdo, ciéncias

contabeis, direito ou ciéncias econémicas.

CONTADOR 01 RS 2.273,30 40 h Ensino superior em ciéncias contabeis

ELETRICISTA EM MANUTENCAO DE REDE ELETRICA Ensino fundamental incompleto e curso especi-

DE BAIXA E ALTA TENSAO 01 RS 1.124,00 40h fico na drea.
ENFERMEIRO 01 R$ 2.858,57 40 h Ensino superior em enfermagem
FARMACEUTICO GENERALISTA 01 RS 2.652,20 40 h Ensino superior em farmacia generalista
MECANICO 01 RS 2.000,00 40h Ensn.'m fundameptfal incompleto/pratica em
servigos de mecanica em geral.
MEDICO CLINICO GERAL 01 R$ 10.800,00 40 h Ensino superior em medicina
MOTORISTA CATEGORIA D/E 06 R$ 808,78 40h fizséngjindamental incompleto e CNH catego-
OPERADOR DE MAQUINA DE ESTEIRA E /OU MA- Ensino fundamental incompleto e CNH catego-
QUINAS PESADAS 01 R51.300,00 40h ria C ou superior.
OPERADOR DE MAQUINA MOTO NIVELADORA E/OU Ensino fundamental incompleto e CNH catego-
MAQUINAS PESADAS 01 R51.600,00 40h | 3 ¢ ou superior.
PEDREIRO 01 R$1.100,00 40 h Ensino fundamental incompleto
PROCURADOR JURIDICO 01 R$ 4.280,00 20h Ensino superior em direito
Ensino médio na modalidade magistério ou
Formagdo em Pedagogia ou normal superior
PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL 01 R$ 1.304,91 30h (Habilitagdo para atuar na Educacgdo Infantil e

Séries Iniciais do Ensino Fundamental), devida-
mente reconhecido pelo MEC e pés-graduagdo
em Educagdo Especial.

Ensino médio na modalidade magistério ou
Formagdo em Pedagogia ou normal superior
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL / CRECHE 06 01 R$ 1.304,91 30h (Habilitagdo para atuar na Educagdo Infantil e
Séries Iniciais do Ensino Fundamental), devida-
mente reconhecido pelo MEC.

RECEPCIONISTA 04 01 R$ 739,02 40 h Ensino fundamental completo

TECNICO EM ENFERMAGEM 03 RS 943 48 40h Ensino médio completo, curso técnico em en-
fermagem.

TECNICO EM LABORATORIO 01 RS 890,08 40 h E:('J?gtg‘::'o completo com curso técnico em

* Possuir registro no Conselho de Classe respectivo.
** Portadores de Necessidades Especiais.
CR: Cadastro Reserva.
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Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocacdo, serdo admitidos pelo
Regime Estatutario, com jornada de trabalho e remuneracéo conforme descritos neste Edital.

Seréo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes conforme item 1.1,
desde que a deficiéncia de que sdo portadores ndo seja incompativel com as atribuicbes do cargo a
ser preenchido, nos termos do art. 43 do Decreto n° 3.298/99.

Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de
deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita ob-
servancia da ordem de classificacéo.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

2.1-
2.2 -
2.3 -
2.4 —

25—
2.6 -

2.7 -

2.8 -

29—

Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdo especifica;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocacao;

Estar quite com as obrigac¢des eleitorais mediante comprovacéao;

Estar quite e liberado do servi¢co militar, para os candidatos do sexo masculino através de comprova-
cao;

Possuir documento oficial de identidade e CPF;

N&o estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por cer-
tiddo negativa de antecedentes criminais, sem ressalvas, expedida pelo cartério criminal,

N&o ter sido demitido por justa causa do servi¢co publico, atestado por declaragcédo assinada pelo can-
didato;

Os candidatos que fardo prova pratica aos cargos de operador de maquinas pesadas tipo maquina
de esteira e ou motoniveladora deverdo possuir CNH categoria "C" no ato da prova pratica, sob pena
de eliminagédo do Concurso Publico;

N&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n® 19 e 20;

2.10 — Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as de-

mais exigéncias legais do 6rgdo fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso;

2.11 — Possuir escolaridade e habilitacéo legal para o exercicio do cargo pretendido;

2.12-

Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocacéo para tomar posse do cargo.

2.13 — Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para tomar

posse do cargo;

3. DAS INSCRICOES

3.1-

Inscricao via internet:

3.1.1 - Sera admitida a inscricdo SOMENTE via internet , no endereco eletrdnico www.saber.srv.br_,
solicitada no periodo de 08 horas de 19 de novembro de 2013 até as 23h59min  do dia 09
de dezembro de 2013.

3.1.2— O Instituto Superior de Educacédo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda e a Prefeitura Municipal
de Reserva do Cabacal, ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo por via Internet
ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo, congesti-
onamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impos-
sibilitem a transferéncia de dados.

3.1.3— O candidato, ap6s realizar sua inscri¢éo via Internet, deveré pagar o boleto bancério até a data
de seu vencimento, em toda rede bancaria.

3.1.4— O Boleto Bancario estara disponivel no endereco eletronico www.saber.srv.br e devera ser
impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusao do preenchimento da ficha
de solicitagdo de inscric&do on-line.

3.1.5— As inscri¢Oes via Internet somente serdo acatadas apdés a comprovacao de pagamento da taxa
de inscricdo, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancario, ndo sendo aceita qualquer outra
forma de pagamento.

3.1.6— O comprovante de inscricAo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
www.saber.srv.br _, apés o acatamento da inscrigdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtenc&o desse documento.

3.1.7 - Somente sera admitida uma inscrigdo por candidato.

3.1.8 - Aos interessados que ndo possuem acesso a Internet, serdo disponibilizados terminais com in-
ternet e assisténcia no periodo de 19 de novembro de 2013 a 09 de dezembro de 2013, em di-
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as Uteis, de segunda a sexta-feira, das 07 as 13 horas, na Prefeitura Municipal de Reserva do
Cabacal, portando documentos pessoais.

3.1.9 —No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia ou ndo , que necessite de atendi-
mento diferenciado no dia das provas deste Concurso Publico ou prova diferenciada, devera
requeré-lo, por escrito, indicando as condic¢des diferenciadas de que necessita para realizacao
das provas, conforme anexo lll, devendo o mesmo ser enviado ao Instituto Superior de Educa-
¢ao, Tecnologia e Pesquisa Saber com sede na Rua Maranhéao n°. 1395, Centro, Cascavel -
Parang, CEP 85.801-050.

3.1.10 - Nao serédo confirmadas as inscricdes cujo pagamento tenha sido realizado ap6s o horario limi-
te de compensacao bancaria do dia 10 de dezembro de 2013.

3.1.11. — DO VALOR DE INSCRICAO :

NIVEL DE ESCOLARIDADE Valor da Inscri¢éo
Até o ensino fundamental R$ 30,00
Ensino médio e todos os professores R$ 60,00
Nivel superior R$ 100,00

3.2- O candidato poderd obter informagBes referentes ao concurso publico no endereco eletronico
www.saber.srv.br_ ou pelo telefone (65) 3247-1124.

3.3 — Antes do recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo sera
restituida em hipétese alguma.

3.4 - Havera isenc¢do da taxa de inscrigdo, conforme decreto federal n° 6.593/2008.

3.4.1- Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamento

da taxa de inscrigdo neste Concurso Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:
a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
de que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.4.2- O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo de 19 a 22 de novembro de 2013, através do
site www.saber.srv.br.

b) Preencher a declaracéo de que atende a condigéo estabelecida no item 3.4.1, “b”, conforme ane-
xo Il deste edital.

c) Encaminhar pelos Correios para o Instituto Superior de Educagéo, Tecnologia e Pesquisa Saber,
Rua Maranhdo, 1395, Centro, Cascavel — PR CEP: 85801-050, até o dia 22 de novembro de
2013, os seguintes documentos: Anexo Il devidamente preenchido, cépia autenticada do docu-
mento de identificacdo tipo R.G.; cépia autenticada da Carteira de Trabalho — CTPS (paginas que
identifiguem o candidato e caracterizem a sua situacdo de desemprego).

3.4.3 - A declaracéo falsa sujeitard o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.4 - N&o sera aceita solicitacdo de isengdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio ele-
trénico.

3.4.5 - A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na Prefeitura
Municipal de Reserva do Cabacal - MT, e no site www.saber.srv.br no dia 04 de dezembro de 2013.

3.4.6 - O prazo para recurso contra o indeferimento da inscricdo serd nos dias 05 e 06 de dezembro de
2013, devendo o candidato enviar seu recurso no e-mail institutosaber@gmail.com.

3.4.7 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc¢éo indeferidos deverdo acessar o endereco eletré-
nico www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento
até o dia 10 de dezembro de 2013, conforme procedimentos descritos neste edital.

3.5 - O candidato ou seu procurador sao responsaveis pelas informacdes prestadas na ficha de inscricéo,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissdes, bem como pe-
la apresentacdo de documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.

3.6 — O pedido de inscricdo sera indeferido para os candidatos que nao satisfizerem as exigéncias impostas
por este edital.

3.7 — A Comisséo Organizadora do Concurso Publico divulgard a homologacéo das inscricbes, em mural e
site da Prefeitura Municipal Reserva do Cabacal - MT, no 6rgao Oficial de Imprensa do Municipio e no
site www.saber.srv.br _ no prazo de até 10 (dez) dias apos o encerramento das mesmas.
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3.8 — Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de
Homologacéao das InscricBes, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Saber através dos
telefones (45) 3225-3322 ou através do e-mail institutosaber@gmail.com, para comprovacao de ter
cumprido o estabelecido no item 3 e subitens, conforme cronograma.

3.9- O candidato que ndo acompanhar a homologacéo das inscrigcdes e nao tiver sua inscricdo homologa-
da NAO podera realizar a prova escrita. ~ Caso sua inscri¢cdo seja homologada em outro cargo, ele
somente podera realizar a prova para o cargo onde constar o seu home.

3.10 - O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes constantes
no Requerimento de Inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo
com as exigéncias e condicdes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desco-
nhecimento.

3.11- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados
(divulgacdo da homologacédo das inscri¢des, locais e datas das provas e outros) deste Concurso Pu-
blico, que serdo publicados no jornal Orgéo Oficial do Municipio, afixado em mural no hall de entrada
da Prefeitura Municipal de Reserva do Cabacal e no site www.saber.srv.br .

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE_DEFICIENCIA

4.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de inscricdo no Concurso Publico de que
trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99, desde que a deficiéncia de que sdo por-
tadoras seja compativel com as atribuicdes do cargo em provimento.

4.2 — O direito a nomeagao nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera definido
pelo laudo apresentado, conforme item 4.4 deste edital, o qual sera avaliado e homologado por médi-
co do municipio.

4.3 — Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no
art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologacao de sua inscri¢do se dara na lista-
gem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

4.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX, requeri-
mento de reserva de vagas para deficiente, conforme anexo Ill e laudo de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999
tendo como prazo méaximo para a postagem o dia 09 de dezembro de 2013, devendo ser enviado ao
Instituto Saber com sede na Rua Maranh&o n°. 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.
4.4.1- A data de emissao do laudo ndo podera ser superior a hoventa (90) dias que antecede a data

de publicacéo deste edital.

4.5 — As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da sele¢cdo em igualdade de condicbes com os de-
mais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacado, ao
horario e local de aplicacdo das provas e a pontuacdo minima exigida.

4.6 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condi¢do, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.7 — A publicacdo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacéo de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, € a segunda, somente a pontu-
acao dos portadores de necessidades especiais.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistird de Prova Escrita Objetiva , de multipla escolha, com uma Unica alternati-
va correta, de carater eliminatorio e classificatério a ser aplicada para todos os can-
didatos.

b) Segunda etapa:

b.1) Prova de Aptiddo Prética de carater classificatorio e eliminatério, para os cargos de Operador
de Maquina de Esteira e/ou Maquinas Pesadas e Operador de Maquina Motonivela-
dora e/ou maquinas pesadas.

b.2) Prova de titulos de carater classificatorio, para os cargos de Professor de Educacao Especial e
Professor de Educacéao Infantil / Creche.

c) Terceira etapa: consistira em exame médico pré-admissional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA
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5.1.1— A prova escrita objetiva sera realizada no dia 22 de dezembro de 2013, em horério e local a
ser divulgado no Edital de Homologacao das inscri¢des.

5.1.2—- A prova escrita tera a duracdo improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

5.1.3—- O candidato devera comparecer ao local da prova munido de caneta esferografica azul ou
preta, sendo imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de identificacdo com foto-
grafia para ingresso na sala de provas.

5.1.4-  Serd excluido do Concurso Publico, por ato da Comissédo Organizadora de Concurso o can-
didato que cometer qualquer irregularidade constante do item 5.1.6 deste edital.

5.1.5—- Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de respos-
tas, que serd o unico documento valido para efeito de corre¢do da prova.

5.1.5.1 — Nao serdo computadas as questdes nado-assinaladas, assinaladas a lapis, assim co-
mo as questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legiveis.

5.1.5.2 — O fiscal de sala entregard o Cartdo de Respostas, 0 qual é personalizado e devera
ser assinado e ter seus dados conferidos e, em hip6tese alguma havera substituicdo
do cartdo de respostas em caso de erro ou rasura do candidato.

5.1.5.3 - O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de
Respostas, que sera o unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do
Cartdo de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato e devera ser
devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas. Apos a conclusdo da sua pro-
va, o candidato podera levar consigo o caderno de provas.

5.1.5.4- Recomendamos aos candidatos que nao levem telefones celulares ou outros equi-
pamentos eletrénicos, bem como, livros, anotagfes, boné e 6culos escuros, pois o
Instituto Saber e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam pela perda ou furto
destes e outros materiais, pois 0s mesmos ndo poderdo ser utilizados durante a pro-
va.

5.1.6 — Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso
de telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou similares,
bem como, tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros da Comissdo Organiza-
dora de Concurso.

5.1.7 - O candidato ndo poderd ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamente,
em casos especiais, e na companhia de um fiscal de provas.

5.1.8— Na&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas
ao Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicagéo da prova.

5.1.8.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera le-
var um acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera res-
ponséavel pela guarda da crianca.

5.1.9— Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizacdo da prova, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminacdo do Concurso Pu-
blico.

5.1.10- Nao havera, igualmente, realizagédo de prova fora do horério ou do local previamente marca-
do.

5.1.11- Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala, sen-
do somente liberados apds ter entregue o cartdo resposta e assinar a folha ata e o lacre dos
envelopes que guardardo os cartdes de respostas para correcao.

5.1.12- O candidato que desejar interpor recurso contra alguma das questdes, podera fazé-lo em
Ata no dia da prova ou conforme item 7 deste Edital.

5.1.13 - A prova escrita objetiva sera composta de questbes inéditas ou de dominio publico, cujo
grau de dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada
cargo.

5.1.14 — Durante a realizacdo das provas, o candidato que prejudicar a tranquilidade e o bom anda-
mento do concurso sera advertido e, em caso de reincidéncia, eliminado do certame.

5.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:
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5.2.1 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até o ensino fundamental completo, a
prova escrita sera composta de 35 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimen-

to:
Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 3,0
Matemética 10 3,0
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 05 4,0

tes areas de conhecimento:

5.2.2 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino médio completo e todos os
cargos de professores, a prova escrita sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguin-

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0
Matemética 10 2,0
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 3,0
Conhecimentos Especificos do cargo 10 3,0

areas de conhecimento:

5.2.3 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino superior (exceto todos os car-
gos de professores), a prova escrita serd composta de 35 questdes, abrangendo as seguintes

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0

5.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
5.3.1 — Os conteudos programaticos estdo descritos no Anexo | deste Edital e serdo disponibilizados
aos candidatos no mural da Prefeitura Municipal de Reserva do Cabacal e no site
www.saber.srv.br.

5.4 — DA PROVA DE APTIDAO PRATICA

5.4.1 — A prova de aptid@o prética sera aplicada aos cargos de Operador de Maquina de Esteira e/ou
Maquinas Pesadas e Operador de Maquina Motoniveladora e/ou maquinas pesadas e sera
realizada no dia 22 de dezembro de 2013, no periodo da tarde, devendo o candidato compa-
recer em frente a Prefeitura Municipal de Reserva do Cabacal, MT as 13h30min para o deslo-
camento ao local da prova.

5.4.2 - Os candidatos ao cargo de Operador de Maquina de Esteira e/ou Maquinas Pesadas, serao
avaliados operando Maquina de Esteira e os candidatos ao cargo de Operador de Maquina
Motoniveladora e/ou maquinas pesadas seréo avaliados operando Motoniveladora. Os crité-
rios para a avaliacdo da prova pratica serdo os seguintes:

a) Verificacdo das condi¢des da maquina;

b) Verificagéo e utilizag&do dos itens e procedimentos de seguranca,
c¢) Partida e parada,;

d) Uso correto dos instrumentos de manuseio; e

e) Obediéncia as situagdes do trajeto.

5.4.3- A prova pratica serd valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos,
sendo-lhe subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a
realizagdo da prova, sendo sua pontuacéo final calculada de acordo com a formula abaixo:
Pontuacéo da Prova Pratica = (100 - } PP), sendo “Y PP” = somatoria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas serdo definidas conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e
serdo valoradas da seguinte forma:

a) Colocagéo em vaga (baliza) - Eliminatorio;

b) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

c¢) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

d) Faltas Médias: 10 pontos negativos, e;

e) Faltas Leves: 05 pontos negativos.
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5.4.4 - As provas praticas consistird na opera¢éo de maquinas especifica para o cargo em que esta
concorrendo, na presenca de examinadores, em tarefa a ser determinada no momento da
prova, através de planilha previamente elaborada pelo Instituto Saber, na qual, constardo a-
lém das questdes, o grau da infracdo cometida.

5.5 — DA PROVA DE TITULOS

5.5.1 - A prova de titulos serd aplicada aos cargos de Professor de Educacdo Especial e Professor
de Educacéo Infantil / Creche, conforme quadro abaixo.

5.5.2 — A prova de titulos sera realizada no dia 22 de dezembro de 2013 em horario e local a ser pu-
blicado no Edital de homologacao das inscri¢des.

5.5.3 — Os titulos poderdo ser encaminhados a Comissé@o Organizadora de Concurso, pessoalmente
ou por terceiros, sem necessidade de procuracao.

5.5.4 — O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera nota zero
na prova de titulos.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TIiTULOS:

Titulo Valor de c ada Valor méaximo
titulo dos titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Concluséo de Curso de Pos Gradua-
¢ao (especializacdo, mestrado ou doutorado), com carga horaria mi- 5,00 10,00
nima de 360 horas na area da educacao.

b) Certificado de conclusédo de cursos de capacitacdo ou aperfeicoamento profissional
na area da educacéao, de 2009 até a data da prova de titulos, com a seguinte pontua-
cao:

Certificado com 08 horas até 20 horas: 0,5 ponto. 10,00
Certificado com 21 horas até 40 horas: 1,0 ponto.
Certificado com 41 horas até 80 horas: 2,0 pontos.
Certificado com 81 horas ou mais : 3,0 pontos.

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

5.5.5- Os certificados referente a alinea “b”, deverdo conter inicio e término do curso, bem como a
respectiva carga horéria.

5.5.6- NAO seréo aceitas DECLARACOES, em hip6tese alguma.

5.5.7 — NAO apresentar certificados de capacitacdo anteriores a 2009 ou com carga horaria inferior a
08 horas, devendo conter obrigatoriamente inicio e término do curso, bem como a carga hora-
ria.

5.5.8 — NAO serfo aceitas conclusdes de médulos de pos-graduacio, apenas certificados de conclu-
sdo de pds-graduacdo ou diploma.

5.5.9 — Os certificados ou diplomas de concluséo de cursos de pés-graduacéo deverdo ser expedidos
por instituicédo oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

5.5.10— Nao serdo aceitos certificados de mdodulos de pds-graduacdo, oratdria, cursos preparatorios
para concursos e outros ministrados por entidades de cursos livres, monitorias, estagios re-
munerados ou ndo, nem tampouco titulos encaminhados fora do prazo estipulado em edital.

5.5.11- A apresentacao dos titulos se dard por fot _océpia simples acompanhada do original, ou
fotocdpia autenticada e ndo poderdo apresentar rasu___ras, borrfes, emendas ou entreli-
nhas.

6- DO RESULTADO FINAL

6.1 — Os candidatos que somente prestardo a prova escrita, serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média final obtida.

6.2 — Os candidatos que prestardo prova escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescen-
te, de acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica, me-
diante a seguinte férmula:

(nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptidao pratica) x 0,6 = Média de Classific.



ESTADO DE MATO GROSSO
VALE DO CABAGAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL

CIDADE DAS AGUAS
CNPJ: 01.367.788/0001-31

6.3 — Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decres-
cente, de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova
escrita com a nota da prova de titulos.

6.4 — Serédo considerados classificados, os candidatos com Média de Classificagdo Final igual ou superior
a 50 (cinquenta) pontos, desde que, sejam atendidas as normas do item 5 deste edital.

6.5 — Na classificacdo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia,
na ordem de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, de acordo
com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do
Idoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislacao;

d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) Candidato mais idoso.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 — O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1.1 — Com relacdo a homologacéo das inscri¢cdes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro
dia util subsequente ao da publicacdo do edital de homologacédo das inscricdes.

7.1.2 - Com relacdo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do
primeiro dia Util subsequente ao da publicacdo do gabarito.

7.1.3 - Com relacdo as provas praticas e provas de titulos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar
do primeiro dia util da publicacdo das notas das respectivas provas.

7.1.4 - Com relagdo as incorre¢des ou irregularidades constatadas na execugcdo do concurso, no
prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.2 — O recurso devera ser individual com a indicacdo da questdo que o candidato se julga prejudicado, dei-
xando claro sua solicitagéo de alteracdo de resposta ou anulacdo da questéo, e devidamente funda-
mentado, comprovando as alegacdes com citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome
dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando copia dos comprovantes, devendo 0 mesmo
ser dirigido a Comissédo Organizadora de Concurso, entregue e protocolado na Prefeitura Municipal de
Reserva do Cabacal, ndo havendo outra forma de envio de recursos.

7.3 — Sera indeferido liminarmente o recurso que néo estiver de acordo com o item 7.2, ou for interposto fora
do prazo, bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elabora¢édo ou procedimen-
tos que sejam contrarios ao disposto nesse Edital.

7.4 — Se, da andlise de recursos, resultar anulacéo de questdes, essas serdo consideradas como respondi-
das corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os
candidatos serdo corrigidas conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de acordo com
esse novo gabarito.

7.5 — Os recursos indeferidos liminarmente ndo estdo sujeitos a andlise do mérito, mesmo que devidamente
fundamentados.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1 — O presente Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo da ho-
mologacéo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo
Municipal.

8.2 — A aprovacao no Concurso Publico dentro do limite das vagas oferecidas, assegurara ao candidato o
direito & nomeacéo, ficando a concretizacdo deste ato, condicionado a observancia das disposicdes
legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade do concurso e a necessi-
dade do servico publico.

9. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO

9.1 — A Coordenagdo Geral do Concurso estara a cargo do Instituto Superior de Educacao,Tecnologia e
Pesquisas Saber, vencedor da Licitacdo na modalidade Tomada de Precos N° 001/2013 — tipo Técni-
ca e Preco, através de seus departamentos competentes, a quem cabera os trabalhos de recebimento
e homologacao das inscri¢cdes, conferéncia de documentos, confecc¢ao de editais, elaboracéo das pro-
vas através de sua Banca Examinadora, aplicacao, fiscalizacdo, coordenacdo e demais atos pertinen-
tes a aplicacdo das provas, durante todo o processamento de Concurso.
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9.2 - Na&o poderéo participar do Concurso Publico, os membros de quaisquer das comissfes deste certame
e os profissionais responsaveis pela elaboracdo das provas escritas objetivas, assim como seus pa-
rentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 — Se aprovado e convocado, o candidato deverd, por ocasido da posse, apresentar todos os documen-
tos exigidos pelo presente Edital bem como outros que Ihe forem solicitados no Edital de Convoca-
¢éo, no prazo que for determinado, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do di-
reito a vaga e conseqiiente ndo nomeacao.

10.2 — Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico e psico-
I6gico e apresentacdo dos documentos legais que Ihe forem exigidos.

10.3—- Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdicao territorial do municipio de
Reserva do Cabacal, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as neces-
sidades da administragdo do municipio.

10.4 — A convocac&o para nomeacao dar-se-a por Edital, publicado no jornal Orgéo Oficial do Municipio, em
mural e no site oficial da Prefeitura do Municipio de Reserva do Cabacal - MT e outra forma que se
julgar necessaria.

10.4.1- Os aprovados serdo chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas existen-
tes, de acordo com a necessidade do servi¢o publico municipal.

10.5 — Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscricdo do concurso, 0 can-
didato aprovado terd a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderecos e telefone) a-
tualizados, protocolando na Prefeitura Municipal de Reserva do Cabacal.

10.6 — O candidato aprovado que ndo comparecer no prazo determinado no Edital de Convocacéo, para
assumir a vaga ofertada, sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

10.7 — O candidato nomeado tera estabilidade no cargo quando cumprir 0s requisitos do estagio probatorio
previsto na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Reserva do
Cabacal — MT.

10.8 — O ato de inscricdo implica na aceitacdo destas e demais condigbes do presente Edital, em caso de
classificacdo e nomeacdao, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

10.9- A verificacdo em qualquer época, de declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de
inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou a prética de atos dolosos pelo can-
didato, importard na anulacdo de sua inscri¢cdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
outros procedimentos legais.

10.10-Os cartBes resposta deste Concurso Publico serdo arquivados pela instituicdo responséavel pela ela-
boracéo e correcdo das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o qual, serdo
incinerados.

10.11 - O Instituto Saber ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
concurso.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A impugnacao aos termos do presente edital poderé ocorrer até 02 (dois) dias Uteis antes da realiza-
¢ao da prova escrita objetiva, ndo sendo aceita nenhuma impugnacdo quanto as normas nele conti-
das, apés esta data.

11.2 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora de Concurso, com au-
xilio da Procuradoria Juridica do Municipio.

11.3—- Fazem parte deste Edital o Anexo | — Dos Conteudos Programaticos, Anexo Il — Solicitacdo de Isen-
¢do do pagamento da Inscricdo, Anexo Il — Requerimento de Reserva de Vagas — PNE e/ou Provas
Especiais, Anexo IV - Requerimento de Recurso e Anexo V — Cronograma.

11.4 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura do Municipio de Reserva do Cabacal, Estado do Mato Grosso, em 19 de novembro de 2013.
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Suely Aparecida Pereira de Souza
Presidente da Comissao Organizadora
de Concurso Publico

Jairo Manfroi
Prefeito Municipal de Reserva do Cabacal - MT
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2013
Anexo | — Conteudos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade mininaéé o ensino fundamental completo:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Diasilabica. Acentuagdo gréfica. Flexdo do substargiadjetivo (género e nimero).
Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontu@giidiecimentos basicos de concordancia nominatbale

Obs. Serédo cobradas as alteragdes promovidas pelo noeodd Ortografico.

Para os cargos do ensino médio e superior:

Interpretagdo de textos. Ortografia oficial. Divissilabica. Acentuacgdo grafica e crase. Flexdoutbstantivo e adjetivo (género e
namero). Emprego das classes de palavras. Pontuagéacordancia nominal e verbal. Regéncia nominarbal. Significacdo das
palavras: sinbnimos, anténimos, homénimos e pamd@siBintaxe da oracdo e do periodo. Redac¢éo desponrdéncias oficiais.
Obs. Serdo cobradas as alteracdes promovidas pelo neeodd Ortografico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade mininaé o ensino fundamental completo:

Operagdes com nimeros inteiros, fracionarios emtesi Conjuntos. Sistema legal de unidades de medidBrasil Perimetro e
area das principais figuras geométricas planastaRég trés simples. Razdo e Propor¢éo. Porcentagenos simples. Analise e
interpretacao de graficos e tabelas.

Para os cargos do ensino médio e professores:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios entiési Conjuntos. Sistema legal de unidades de medidBrasil Perimetro,
area e volume das principais figuras geométricagrdrde trés simples e composta. Razao e Propd?o&entagem e juros sim-
ples. Equacéo de 1° e 2° graus. Sistema de equidEasdes métricas e trigonométricas no triangetidngulo. Analise e interpre-
tacdo de gréficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CAR GOS

Fundamentos histéricos e geogréficos do Brasil.UBkéga Velha (1889 e 1930). A Revolucdo de 1930EraVargas. O Estado
Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservad@e®6 a 1964). Governos militares. A Nova Republigeasil Contempora-
neo. Atualidades: Topicos relevantes e atuaisivlrshs areas, tais como politica, economia, sadededucagéo, tecnologia, e-
nergia, relagdes internacionais, desenvolvimenstestével, problemas ambientais. Interacdo entiena, a vegetacao, o relevo, a
hidrografia e 0 solo no espac¢o natural brasiléd®recursos minerais e energéticos brasileiroslugémo e consumo, conservacao e
esgotamento. Aspectos histéricos e geograficos dioidipio: Constituicdo da Republica Federativa dasi, de 1988 e suas atua-
lizacBes. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43). Lei Qcgée Estatuto do Servidor Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE FISCALIZACAO SANITARIA:

Microbiologia e seguranca alimentar conceitos derahiologia: bactérias, bolores e leveduras. Cder&rescimento microbiano.
Coloracdo de Gram. Microrganismos gram-positivagan-negativos. Fatores que afetam o desenvolvomaidrobiano. Enfer-
midades transmitidas por alimentos: ToxiinfeccOenemtares. Boas praticas de fabricagdo. Tecnoldgialimentos métodos de
conservacdo de alimentos. Aspectos nutritivos tiogeatos. Deterioracdo de alimentos. Cédigo do @omdor. Legislacdes perti-
nentes a conservacao e prazo de validade de atiment

AGENTE DE SERVICOS GERAIS FEMININO: 3
Relacdes interpessoais. Postura e atendimentotdicqpiNocdes Bésicas de Rela¢gdes Humanas no Timb@bdigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacésspal. Nocdes basicas sobre a preservacdo do meierde e qualidade de
vida. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. PriggSocorros. Nogfes basicas de seguranca ndhimal@istemas e produtos de
limpeza. Prevencédo e combate a incéndio. Recefigfa@izar o material de limpeza e produtos alinceogi|

AGENTE DE SERVICOS GERAIS MASCULINO: 3
Relacdes interpessoais. Postura e atendimentotdicqpiNocdes Bésicas de Rela¢gdes Humanas no Timb@bdigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacésspal. Nocdes basicas sobre a preservacdo do meierde e qualidade de
vida. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. Negbasicas de eletricidade, hidraulica, carpintanacenaria e reparos em alvena-
ria. Primeiros Socorros. Nogdes bésicas de seguramrabalho. Prevencao e combate a incéndio.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: 3
Relacdes interpessoais. Postura e atendimentotdicqpiNocdes Bésicas de Rela¢gdes Humanas no Timb@bdigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentac&s@al. Servicos publicos: conceitos, elementosefiaigédo, principios, classi-
ficagdo. Redacao oficial: caracteristicas e tipdgs e contratos administrativos. Lei 8666/93 esalteragcdes e complementacdes.
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Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de ResponsatukdFiscal. Informatica: Sistema Operacional WivelXP e 7 (Seven) e
GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote MicrosoftiGd 2003, 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoimtternet, Anti-virus.
lei N° 12.737, de 30 de novembro de 2012 (Lei QaadDieckmann).

AUDITOR PUBLICO INTERNO:

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 898lterag6es e complementacdes. Direito Admmatisb: Administragcao Pu-
blica Direta e Indireta, Regime Juridico Adminisitra, Servicos Publicos, Poder de Policia, Restscdo Estado Sobre a Proprie-
dade Privada, Atos Administrativos, Contratos Adstativos, Entidades Paraestatais e Terceiro S8tgigos Publicos e Servido-
res Publicos, Processo Administrativo, Responskulk Extracontratual do Estado, Bens Publicos, rGlest da Administracao
Puablica, Improbidade Administrativa. Principaissie8.666/93, 10.520/02, 11.079/04, 8.429/92, 1/®7¥9Lei Complementar
101/2000, Emendas Constitucionais n°® 19, 20, 41. eBireito Civil: Cédigo Civil — Parte Geral, ParEspecial e Livro Comple-
mentar. Lei de Introducdo ao Cédigo Civil. DirdRmcessual Civil: Cédigo de Processo Civil — Dodesso de Conhecimento, Do
Processo de Execugéo, Do Processo Cautelar, Dosdirentos Especiais, Das Disposi¢es Finais esitésias. Direito do Tra-
balho e Processual do Trabalho: Consolidagdo diasdioeTrabalho — Introducdo, Das Normas Gerais uteld do Trabalho, Das
Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contratividual de Trabalho, Da Organizagdo Sindicalsonvencdes Coletivas
de Trabalho, Do Processo de Multas Administratiiss,Justica do Trabalho, Do Ministério Publico dafalho, Do Processo Ju-
diciario do Trabalho, Das Disposi¢8es Finais e Sitanias. Direito Penal: Codigo Penal — Parte GerRarte Especial. Efeitos
civis e trabalhistas da sentenga penal. Princlpgis Crimes de sonegacao fiscal (lei n® 4.729/68)mes contra a Ordem Tributa-
ria e a Ordem Econémica (lei n° 8.137/90 e lei.b7&91). Crimes contra o Sistema Financeiro Nadiflrei n°® 7.492/86). Crimes
falimentares (Lei n°® 11.101/05). Direito TributarCodigo Tributario Nacional — Disposicao PreliainSistema Tributario Nacio-
nal, Normas Gerais de Direito Tributario, Disposigd-inais e Transitdrias. Principios Constitucisi@grais e Tributarios. Tribu-
tos: Conceitos, espécies, classificacdo, funcaitbiConstitucional Tributario. Direito Ambientdbireitos Coletivos e Interesses
Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas, iistrativas e Judiciais para a Protecao Ambiemi@ultural. Politica Nacional
do Meio Ambiente (lei n° 6.938/81). Sistema Nacla@mMeio Ambiente (SISNAMA). Codigo Florestal (Ie? 4.771/65). Codigo
de Aguas (lei n° 9.433/97). Concesséo Florestalnde11.284/06). Sistema Nacional de Unidades des@wac&o (Lei no
9.985/00). Acao Popular. Agdo Civil Publica. A¢@@esapropriacao. Agdo Discriminatéria. A¢des Riagaauxiliares de protecao
ambiental. Espagos Ambientais Protegidos e UnidddeSonservagdo. Tombamento e Limitagdes AmbierBaiss Ambientais e
Culturais. Patrimdnio Ambiental, Cultural, HistdsjcArtistico, Arqueoldgico, Genético. Protecdo dadBersidade e da Sociodi-
versidade. Licenciamento Ambiental. Estudos de btgpAmbiental (EIA). Relatério de Impacto Ambien(RIMA) e outros estu-
dos e relatérios. Dano Publico Ambiental e CultuRdsponsabilidade Civil dos particulares e dodgst®esponsabilidade objeti-
va. Crimes Ambientais (lei n°® 9.605/98). Infrac@dministrativas (decreto n® 6.514/08). Responskulk Penal da Pessoa Juridica.
Outros assuntos relacionados diretamente com alératuacéo do cargo.

Auditoria: Auditoria Interna e Auditoria IndependenAuditoria governamental.

Lei 8.666/93. Constituicdo de 1988 e suas altermg@ets. 145 a 169). Manual de Contabilidade Agécao Setor Publico —
MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileira€dstabilidade Técni-

ca Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T %@c&tprofissional. Toda legislacao citada anteriotemersuas respectivas alte-
racdes e complementacdes até a publicacédo desat Edi

CONTADOR:

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, concetibjeto e campo de atuagdo. Patrimdnio e suasg@es. Contas (conceito, tipo e
plano de contas). Escrituracdo: métodos, diarifiaa livros auxiliares. Registro de operacdes amise de servigos. Provisdes:
depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Ajustes atlawanto de demonstrativos financeiros (balancorfatial, demonstracao do
resultado do exercicio, demonstracdo das mutag@gmiimonio liguido e demonstracdo das origenglieades de recursos).
ParticipacOes societarias (conceito, classificammas). Contabilidade Societaria: Cisdo, Incoapao e Fusdo. Partes relaciona-
das, Contabilidade gerencial: nogdes preliminazasatteristicas da contabilidade gerencial). Aaadlis balangos como instrumen-
to de avaliacdo de desempenho (analise verticalisanhorizontal e analise por quocientes — liquidgividade e rentabilidade).
Auditoria: noc¢des basicas de auditoria internaynea e campo de atuacdo da auditoria: auditosiargamental, campo de atua-
¢ao, classificagdo, aplicacdo, auditoria externandependente, normas CVM. Contabilidade Interm@li&onceitos, fungdes,
aplicacBes. Contabilidade Publica: conceito, cam@atuacao. Bens publicos, entidades publicas,e@tone classificacdo. Orca-
mento: conceito, elaboracéo e regime orcameni@réditos adicionais: conceito e classificacdo. Rese despesas orcamentarias:
estagios e classificacdo. Sistema de contas: ¢oreailassificacdo; demonstrativos contabeis: Igalamcamentario, financeiro e
patrimonial e demonstrativo das variagdes patriaioniSIAFI (Sistema integrado de administracdorfoméra), contabilidade or-
¢amentéria, financeira e patrimonial: despesaceites segundo as categorias econdmicas. Clagsifidancional programéatica:
cbdigo e estrutura. Programa de trabalho de govétemonstrativo de funcbes), LOA, LDO, Lei orcandeiat, orcamento-
programa, programas e sub-programas por projeatisidades. Comparativo da receita orgada comexadada. Comparativo da
despesa autorizada com a realizada. Demonstrativdivida flutuante (restos a pagar). Controladndasetor publico: conceito,
classificagcdo, forma de atuacao, objetivos. O otmino setor publico. controle interno e controteemo: o exercicio do controle
na gestao publica: regulamentacéo legal. Legisldgdict.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 406/02. Lei complementar n°
101/00. Lei complementar n® 123/2006. Lei compldaren® 116/2003. Instrucdo Normativa SRF n° 4591@trucdo Normativa
SRF n° 971/09. Instrugdo Normativa SRF n° 480/@oRicdo CFC 750/93. Demonstracéo do Resultadxeci€io, Despesas e
Outros Resultados Operacionais, Demonstracao dés;Brs do Patriménio Liquido, Demonstracdo dosdsue Caixa, Demons-
tragédo do Valor Adicionado, Consolidacéo das Demng?ées Contébeis, Estrutura das Demonstra¢coesi@xst Analise dos Ba-
lancos, Andlise da Liquidez e do Endividamento, Ibe&da Rotatividade, Andlise da Rentabilidade vAteagem Financeira, Gru-
pos de Contas do Balanco Patrimonial, Depreciac&aaeistao.Topicos contemporaneos de ContabilidagtalGLei 8.666/93.
Constituicdo de 1988 e suas alteragfes (arts. 148a Manual de Contabilidade Aplicada ao Setdslied — MCASP. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao SetoiliBdib- NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidd@enica Aplicada ao Se-
tor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profission@bda legisla¢éo citada anteriormente e suas resaedlteracées e comple-
mentacdes até a publicacdo deste Edital.
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ELETRICISTA EM MANUTENCAO DE REDE ELETRICA DE BAIXA E ALTA TENSAO:

Conceitos basicos em eletricidade. Principais naaseusados em instalacdes elétricas. Tipos dalatdtes elétricas. Praticas em
instalac6es elétricas residenciais, prediais esim@is. Interpretacdo de projetos elétricos. Feertas e instrumentos de trabalho.
Conhecimento pratico em baixa e alta tensdo. UdeRls. Prevencéo de Acidentes. Primeiros Socoacidd€ntes com eletricida-
de). Combate e prevencao a incéndio.

ENFERMEIRO:

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e dfies. Nocdes de Anatomia e Fisiologia. Esteglipa desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infec¢des: ambiente, pacteatjuipe médica. Infecgdo hospitalar. Técniga®eedimentos: admisséo do
paciente, sistema de informagdo em enfermagemniyzdo, sinais vitais, afericdo de altura e pésmgem das méos, arrumacao
de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoemtebailizacéo, inalacéo, aspi-
racdo, retirada de pontos. Posi¢Bes para examesnisttacdo de medicamentos. Assisténcia cirirgieatral de material de este-
rilizacédo, tipos, potencial de contaminacao, naitee equipamentos dos centros. Enfermagem pnexidpi®: prevencdo de com-
plicacdes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidapos operatdrios. Atendimento de emergéncia: paradiiorrespiratoria, obstru-
¢do das vias aéreas superiores, hemorragias, tiaoma, desmaios, convulsdes, queimaduras, piceaimais peconhentos.
Saude do profissional de enfermagem. Conhecimafie sas principais doencas Infecciosas e ParasitaAIDS, coqueluche,
dengue, difteria, escarlatina, doenca de chaggqsistsssomose, febre amarela, hanseniase, hepkgitspirose, malaria, menin-
gite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, aaupo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela easuttoencas do aparelho respiratério
e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Asdistia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-mratp Assisténcia de en-
fermagem as principais afec¢des ginecolégica. &s®ita de enfermagem ao recém-nascido e a pattiparmal ou com com-
plicagbes). Crescimento e desenvolvimento infaftikisténcia de enfermagem ao aleitamento mat@mengas com afecgbes dos
aparelhos respiratorios, renais, vias urinariag @ghrelho reprodutor. Distirbios metabdlicos, helagicos, cardiovasculares e
digestivos, consideracdes pediatricas. Oncologiafrca e envenenamento infantil. Enfermagem dad&aPublica e Coletiva:
Nocdes gerais de Saude Publica e Coletiva: condeitalde e salde publica e coletiva. Notificag@iopalsdria. Lixo hospitalar.
Calendario de vacinag&o. Nogbes de trabalho enpegBistema Unico de Saude (SUS): Seus princigikesrizes e Leis (8.080/90
e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma @eral Basica (NOB/SUS/96). Programa Salde da ka(f5F). Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e stmmedes. (arts 196 a 200). Etica Profissionaldi§o de ética profissional. Con-
selho Federal e Regional de Enfermagem (COREN eEBF

FARMACEUTICO GENERALISTA:

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia eibponibilidade. Farmacodinamica: Interagcdo meder#nsa, mecanismo de
acdo das drogas e relacdo entre concentracdo ga eefeito. Diluictes; Extracdo, Formas farmacastiLiquidas (Solugdes, xa-
ropes, colirios etc). Formas farmacéuticas soligas, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilpeanulados, comprimidos, dra-
geas), Semi-solidos (pomadas, cremes, locoespregague influenciam na estabilidade destas fofarasacéuticas. Farmacologia
da dor e da inflamacao. Farmacologia do sisten@ra¢drio. Farmacologia do sistema digestivo. Fawtagia do sistema nervoso
central, periférico e autbnomo. Farmacologia dtesia cardiovascular. Farmacologia dos processesdinisos/ antimicrobianos /
antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmaéusolidas, liquidas, semissélidas. Legislacdm&eéutica. Politica de Medi-
camentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS cllleéntos disponibilizados, programas aos quaigsindm - Saude Mental,
Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, EstratéghidsS. Relacdo Nacional de Medicamentos EssenciBENAME e suas atua-
lizacOes. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo SantaNocdes sobre Atencdo Farmacéutica. Codigo de dédi profissdo farmacéutica.
Boas préticas de dispensagdo de medicamentos. afteelitos genéricos. Medicamentos sujeitos a corgsglecial. Atencdo pri-
maria a saude e a farmacia basica. Farmacia HiaspiGonceitos, objetivos, estrutura fisica e oigarional da farmacia hospita-
lar. Gerenciamento de medicamentos e de produtoséé&uticos de uso hos‘oitalar. Selecéo de medidamedistema de distribui-
¢do e estoque de medicamentos. Comissao de Farendeimpéutica. Papel da Farméacia no Controle fasdfes Hospitalares.
Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologa&macoeconomia. Terapia antineoplasica (quinapte). Nutricdo Parente-
ral. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica. Feofogia Clinica: Boas Praticas de Manipulacdo enmBeia. Estabilidade de
medicamentos e determinacdo do prazo de validateul@s relacionados ao preparo de formas farmaed&utCodigo de ética da
profisséo farmacéutica (Resolu¢do do CFF n° 412%dde setembro de 2004). Legislacdo pertinemtexarcicio profissional
Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portargt#f98 da Secretaria de Vigilancia SanitdaaMin. da Saude; Lei Federal
n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Fede@&360, de 23 de setembro de 1976.

MECANICO:

Conhecimento do funcionamento do motor a combust&ona e de suas pecas. Conhecimentos e proceadsng® manutencdo
dos sistemas de: alimentagéo, arrefecimento, ignigétrico, suspenséo, freios, dire¢éo e transmidsubrificantes e sistemas de
lubrificacéo. Tipos e uso de ferramentas e equipémsede mecénico. Manutencéo preventiva e corte®iravencao a incéndios.

MEDICO CLINICO GERAL:

Clinica Cirtrgica: Choque. Queimaduras. GangrelReuras em geral. Principais fraturas. Tor¢cdegatdes. Traumatismos. Le-
sOes traumaticas do cranio, coluna vertebral, {@@bdome e dos membros. Apendicite e hérnias alm@@sniOclusao intestinal.
Osteomielite e tumores dos 0ssos. Afeccdes cirsgio aparelho genital. Abdome agudo. Feridasgitds. Préoperatorio. Pés-
operatério. Conhecimento sobre as principais daehgfecciosas e Parasitarias DST/AIDS, célerauelighe, dengue, difteria,
doenca de chagas, escabiose, esquistossomoseafiebrela, filariose, hanseniase, hepatites, henpgeplasmose, leishmaniose,
leptospirose, maléria, meningite, peste, poliott@gliaiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasntabesculose, gripes e outras do-
encas do aparelho respiratério e circulatério. Miedi Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidemtssulares cerebrais, comas
com e sem sinais de localizac&o, convulsdes, emlemfeccdes do sistema nervoso, distirbios stersa nervoso periférico, mi-
astenia gravis, doenca de Parkinson, deménciaresi#m. Doencas Enddcrino-Metabdlicas e DisturiHidsoeletroliticos e Aci-
dos-Bésicos: disturbios ipotalamohipofisarios, (disios da tiredide, do cortex e medula da supralretiabete melito tipo | e I,
desidratacdo hiper e hipoténica, hiper e hipocaleatidose e alcalose metabdlicas e respirat@gssutricdo, hiper e hiponatre-
mia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesebigncas do Aparelho Respiratorio: doencas dasaéesas superiores, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumoniaser se, doencas da pleura, sarcoidose, cancpuldeéio, tromboembolia
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pulmonar, doencas pulmonares ocupacionais. doa@asstema cardiovascular: arritmias cardiacasifisiéncia cardiaca, cor-
pulmonale, miocardiopatia dilatada, endocarditedoiosa e pericardites, hipertenséo arterial sisg&ndislipidemias, doenga is-
quémica coronariana. Doencas do Rim e Trato-uon@msuficiéncia renal aguda e crénica, glomeruidtes, nefrolitiase, infec-
¢Oes urinarias alta e baixa. Distirbios Reumatotimiartrite reumatoide, lupus eritematoso sisténesclerodermia, gota, artrite
séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordei@stiema Gastrointestinal: esofagites e cancer dfa@s, Ulcera péptica, cancer
gastrico, pancreético e colbnico, colite ulceratid@enca de Crohn, apendicite aguda, pancreaitssiucado intestinal, hepatites,
cirrose hepética, doenca diverticular do célon.gas Infecciosas e Parasitarias: febre de origdetenminada, septicemia, infec-
¢Bes bacterianas e virais, doencas sexualmentartissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirasalaria, leishmaniose, toxo-
plasmose, parasitoses intestinais. Doencas Hergata anemias, leucemias, linfomas, discrasiagusaeas. Emergéncias Médi-
cas: parada cardio-respiratoria, insuficiénciairafjria aguda, choques, hemorragia digestivaealiaixa, queimaduras, afogamen-
tos, intoxicacbes e envenenamentos, mordeduraadasade animais peconhentos. Salde Publica: Sisteiva de Saude (SUS):
seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 39@). Normas e portarias atuais. Norma OperaciBaalca (NOB/SUS/96). Pro-
grama Salde da Familia (PSF).

MOTORISTA CATEGORIA D/E:

Nogdes basicas e procedimentos de seguranca. Euwpripas de protecdo. Nogbes elementares de medéeicalos e tratores).
Conservacédo e manutencao de veiculos. Novo codidradsito brasileiro. Infracdes e penalidadesnidargerais de circulacédo e
conduta. Habilitacdo. Dire¢é@o defensiva e prevan@inalizacdo de transito. Nogdes de segurangainalho. Prevengdo e comba-
te a incéndios. Primeiros socorros. Atendimentoideates de transito.

OPERADOR DE MAQUINA DE ESTEIRA E /OU MAQUINAS PESADAS:

Nocdes basicas sobre procedimentos de segurangi@aegntos de protecado. Conservacao e manutencamgi@inas. Nocoes
basicas dos sistemas de alimentagédo, arrefecimgniggo, elétrico, suspensao, freios, direcaamesimissdo. Sistemas hidraulicos.
Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Ferramdatasecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo cadigrénsito brasileiro: in-
fracOes e penalidades, normas gerais de circulag@mduta, habilitacdo. Sinalizacdo de transitoed3io defensiva e preventiva.
Prevencéo e combate a incéndios. Primeiros Socdktesdimento a acidentes de transito.

OPERADOR DE MAQUINA MOTO NIVELADORA E/OU MAQUINAS PESADAS:

NocOes basicas sobre procedimentos de segurangaaemntos de prote¢do. Conservacdo e manutencémgiginas. Nogoes
basicas dos sistemas de alimentacao, arrefecimgnigédo, elétrico, suspensao, freios, direca@estmissdo. Sistemas hidraulicos.
Oleos e graxas: tipos e especifica¢des. Ferramdatasecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo cédigtransito brasileiro: in-
fracOes e penalidades, normas gerais de circulag@mduta, habilitacdo. Sinalizacdo de transitoeddio defensiva e preventiva.
Prevencéo e combate a incéndios. Primeiros Socdktesdimento a acidentes de transito.

PEDREIRO:

Leitura e interpretacdo de projetos de construgadmeitetura. Preparo de concretos e argamassastrGgho de alicerces como
baldrame, sapata isolada, radier, blocos. Levanttonde paredes de alvenaria: amarracao e encMdtoode portas e janelas. Uso
de nivel e prumo. Cintas de amarragdo. Pilaresasviglajes. Escoramentos. Telhado. Assentamergsgledrias. Revestimento:
chapisco, embocgo e reboco. Ferramentas e equipasnesados na construcdo civil. Noc¢des dos Magedi@iConstrucao Civil:
aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; ago=sgadgamassa; concreto; dosagem; tecnologia dwetonaco; madeira; mate-
riais cerdmicos; vidros; tintas e vernizes. Nogieseguranga no trabalho. Uso de equipamentostexfo individual.

PROCURADOR JURIDICO:

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 898lterag6es e complementacdes. Direito Admatisb: Administragcao Pu-
blica Direta e Indireta, Regime Juridico Adminititra, Servigos Publicos, Poder de Policia, Restscio Estado Sobre a Proprie-
dade Privada, Atos Administrativos, Contratos Adstrativos, Entidades Paraestatais e Terceiro S@tgéos Publicos e Servido-
res Publicos, Processo Administrativo, Responskulk Extracontratual do Estado, Bens Publicos, rGlest da Administracao
Puablica, Improbidade Administrativa. Principaissie8.666/93, 10.520/02, 11.079/04, 8.429/92, 1®J¥9Lei Complementar
101/2000, Emendas Constitucionais n°® 19, 20, 41. eBireito Civil: Cédigo Civil — Parte Geral, ParEspecial e Livro Comple-
mentar. Lei de Introducdo ao Cédigo Civil. DirdRmcessual Civil: Cédigo de Processo Civil — Dodesso de Conhecimento, Do
Processo de Execucado, Do Processo Cautelar, Dosdtrentos Especiais, Das Disposi¢des Finais esiféaias. Direito do Tra-
balho e Processual do Trabalho: Consolidagdo diasdioeTrabalho — Introducdo, Das Normas Gerais uteld do Trabalho, Das
Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contratividual de Trabalho, Da Organizagdo Sindicalsonvencdes Coletivas
de Trabalho, Do Processo de Multas Administratiiss, Justica do Trabalho, Do Ministério Publico dafalho, Do Processo Ju-
diciario do Trabalho, Das Disposi¢8es Finais e Sitanias. Direito Penal: Codigo Penal — Parte GerRarte Especial. Efeitos
civis e trabalhistas da sentenga penal. Princlpgis Crimes de sonegagao fiscal (lei n® 4.729/68)mes contra a Ordem Tributa-
ria e a Ordem Econémica (lei n° 8.137/90 e lei.h7&91). Crimes contra o Sistema Financeiro Nadifirei n°® 7.492/86). Crimes
falimentares (Lei n°® 11.101/05). Direito TributarCodigo Tributario Nacional — Disposicao PreliainSistema Tributario Nacio-
nal, Normas Gerais de Direito Tributario, Disposigd-inais e Transitdrias. Principios Constitucisi@erais e Tributarios. Tribu-
tos: Conceitos, espécies, classificacdo, funcaitbiConstitucional Tributario. Direito Ambientdbireitos Coletivos e Interesses
Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas, iistrativas e Judiciais para a Protecao Ambiemi@ultural. Politica Nacional
do Meio Ambiente (lei n® 6.938/81). Sistema Nacla@mMeio Ambiente (SISNAMA). Cédigo Florestal (Ie? 4.771/65). Cédigo
de Aguas (lei n° 9.433/97). Concesséo Florestalnde11.284/06). Sistema Nacional de Unidades des@wac&o (Lei no
9.985/00). Acao Popular. Agdo Civil Publica. A¢@@esapropriacao. Agdo Discriminatéria. A¢des Riagaauxiliares de protecao
ambiental. Espagos Ambientais Protegidos e UnidddeSonservagdo. Tombamento e Limitagdes AmbierBaiss Ambientais e
Culturais. Patrimdnio Ambiental, Cultural, HistdrjcArtistico, Arqueoldgico, Genético. Protecdo dadBersidade e da Sociodi-
versidade. Licenciamento Ambiental. Estudos de btgpAmbiental (EIA). Relatério de Impacto Ambien(RIMA) e outros estu-
dos e relatérios. Dano Publico Ambiental e CultuRdsponsabilidade Civil dos particulares e dodgstResponsabilidade objeti-
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va. Crimes Ambientais (lei n® 9.605/98). Infrac@dsninistrativas (decreto n® 6.514/08). Responskulk Penal da Pessoa Juridica.
Outros assuntos relacionados diretamente com alaratuacéo do cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL:

Historia da Educacao Brasileira. Concepcdes de &gdiace Escola. Fungéo social da escola e compmsiesal do educador. O
atual sistema educacional brasileiro: LDB; deveesi@mdo em relagdo a educacao infantil. Projetiigmpedagdgico: fundamen-
tos para a orientacao, planejamento e implementdedgdes voltadas ao desenvolvimento humano plemando como foco o
processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacitmaala de aula: correntes tedricas e alteasthetodoldgicas. A constru-
¢do do conhecimento: papel do educador. A intepisaridade e a transdisciplinaridade no proceksensinar a aprender. O pla-
nejamento em educacao. Avaliacdo Escolar. Avaliamgieducacao infantil. Inclusdo escolar. Educagécd=racial: ensino de
historia e cultura afro-brasileira e africana. Gestscolar democratica e participativa. NogGeseder/olvimento infantil. O ludico
e 0s jogos na educacéo infantil. Concepcéo deaifaigao, leitura e escrita. Disturbios e transtemhe aprendizagem (discalculia,
dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e Al). A imcforténcia da literatura infantil na infdac Adaptacdo da crianca na cre-
che. Direitos da crianca e do adolescente. Ostaréiindamentais da crianca: saude, protecdo, ed@lockazer e esporte. Etica no
'tzrabs';llho docente. Doencas comuns no cotidiano &sddbcdes de primeiros socorros. Constituigéo feddie 1988 (arts 205 a

17).

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL / CRECHE:

Historia da Educacao Brasileira. Concepcdes de &gdiace Escola. Fungéo social da escola e compmsigsal do educador. O
atual sistema educacional brasileiro: LDB; deveesi@mdo em relagdo a educacao infantil. Projetiigmpedagdgico: fundamen-
tos para a orientacdo, planejamento e implementdedxdes voltadas ao desenvolvimento humano plemando como foco o
processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacitmaala de aula: correntes tedricas e alteasmthetodoldgicas. A constru-
¢do do conhecimento: papel do educador. A intepisaridade e a transdisciplinaridade no proceksensinar a aprender. O pla-
nejamento em educacao. Avaliacdo Escolar. Avaliamgieducacao infantil. Inclusdo escolar. Educagécd=racial: ensino de
historia e cultura afro-brasileira e africana. Gestscolar democratica e participativa. NogGeseder/olvimento infantil. O ludico
e 0s jogos na educacdo infantil. Concepcéo dedifaigao, leitura e escrita. Distarbios e transtemhe aprendizagem (discalculia,
dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e Al). A imcforténcia da literatura infantil na infdac Adaptacdo da crianca na cre-
che. Direitos da crianca e do adolescente. Ostaréiindamentais da crianca: saude, protecdo, ed@lockazer e esporte. Etica no
'tzrabs';llho docente. Doencas comuns no cotidiano &sddbcdes de primeiros socorros. Constituigéo eddie 1988 (arts 205 a

17).

RECEPCIONISTA:

Relagdes interpessoais. Postura e atendimentoicqiNogbes Basicas de Relagdes Humanas no Tiab@bdigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacésspal. Comunicagdo e relagbes publicas. Formadedelimento. Redacao
Oficial. Pronomes de tratamento. Qualidade no ateswto. Operacdo de equipamentos telefénicos: ¢dcep transmisséo de
mensagens telefénicas. Atendimento simultneo,uttane conferéncia. Conhecimento de teclado. Hticérabalho. Informética:

Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNNIILX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Offiie, 2003 e 2007

(Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e utiies. No¢des de Anatomia e Fisiologia. Esteghma desinfeccéo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infec¢des: ambiente, pacgeeatjuipe médica. Infec¢do hospitalar. Técnigameedimentos: admissao do
paciente, sistema de informagdo em enfermagemniy#do, sinais vitais, afericdo de altura e pésmgem das méos, arrumacao
de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestimadtivos, sondagem nasogastrica, sonda nasoemielailizacao, inalacao, aspi-
racao, retirada de pontos. Posi¢des para examesnisttacdo de medicamentos. Assisténcia cirirgieatral de material de este-
rilizagao, tipos, potencial de contaminagao, ni@itee equipamentos dos centros. Enfermagem préidpe: prevencdo de com-
plicacBes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados operatérios. Atendimento de emergéncia: pazadiiorrespiratéria, obstru-
¢ao das vias aéreas superiores, hemorragias, tiiaoma, desmaios, convuls@es, queimaduras, picdelanimais peconhentos.
Saude do profissional de enfermagem. Conhecimafie sas principais doencas Infecciosas e ParasitaAIDS, coqueluche,
dengue, difteria, escarlatina, doenca de chaggsistsssomose, febre amarela, hanseniase, hepkgjtespirose, maléria, menin-
gite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, @aupo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela easuttoencas do aparelho respiratério
e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Asdistia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-mratp Assisténcia de en-
fermagem as principais afeccdes ginecoldgica. 3wt de enfermagem ao recém-nascido e a pateieormal ou com com-
plicacoes). Crescimento e desenvolvimento infaAtkisténcia de enfermagem ao aleitamento mat&mi@ncas com afeccdes dos
aparelhos respiratorios, renais, vias urinaria® eyhrelho reprodutor. Disturbios metabdlicos, telgicos, cardiovasculares e
digestivos, consideracdes pediatricas. Oncologthapreca e envenenamento infantil. Enfermagem dad&aPublica e Coletiva:
Nocdes gerais de Saude Publica e Coletiva: condeitaide e saude publica e coletiva. Notificag@iopalsdria. Lixo hospitalar.
Calendario de vacinagéo. Nogdes de trabalho enpegBistema Unico de Saude (SUS): Seus princigiesrizes e Leis (8.080/90
e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma @peral Basica (NOB/SUS/96). Programa Salide da ka(f5F). Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e sitermedes. (arts 196 a 200). Etica Profissionaldi§d de ética profissional. Con-
selho Federal e Regional de Enfermagem (COREN eEDF

TECNICO EM LABORATORIO:

Principais aparelhos de laboratério. Microscopizogdes gerais. NogOes Basicas de Meios de CultReagentes. Esterilizacao e
desinfeccao. Métodos de coloracdo e bacterioldgmafologia bacteriana. Métodos de pesagem, baldegarecisédo analitica. Vi-
dracaria e equipamentos de laboratério, reconhetanpreparo e utilizacdo. Preparo de solucdegticps de seguranca no manu-
seio de produtos quimicos. Nocdes de centrifugag@mtralizadores. Filtragéo. Equilibrios acidoib@snocdes de Ph. Volumetria
— preparo de solucBes reagentes e outros meiosusat laboratério. Banho Maria, Estufas-Espectéonetro; Uso de agua em
laboratério — Filtragdo — Destilagdo — Desmineeglé — Destilador — Deionizador. Diluigbes — api@ess praticas. Nogdes basicas
3obre tipo sangliineo. Nocdes basicas sobre comgsngm sangue. Noc¢des sobre a biosseguranca erattain. Equipamentos

e seguranca.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2013

ANEXO I

REQUERIMENTO DE ISENGAO DO VALOR DA INSCRICAO
OBS: Para solicitar a isencao da taxa, € necessario  que efetue a sua inscrigdo no Concurso

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgéo expedidor: CPF:
E-mail: ‘ Telefone: ( )
Cargo pretendido: N° de Inscri¢do no concurso:

Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencao da taxa de inscricdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n® 001/2013 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsa-
bilizado criminalmente, caso as informacgdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de 2013.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissdo de Concurso

- PR, / /2013 () Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissdo de Concurso:
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ANEXO IlI

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigao: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto Federal n.°
3.298/1999
( )Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditva ( )Visual ( )Mental ( )Mdltipla

Necessita condiges especiais para realizagdo da(s) prova(s)?
( )Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

de de 2013.

Assinatura do candidato
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Anexo IV

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigdo: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comisséo Organizadora do Concurso Publico / Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de de 2013.

Assinatura do Candidato

INSTRUGOES:

— Somente serdo analisados pela Comiss&o Organizadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no E-

dital de Abertura;
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentagao logica e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia

pesquisada para fundamentag&o.
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Anexo V
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacéo do Edital 19/11/2013

Periodo de Inscricdo com isencdo da taxa de inscricéo

19 a 22/11/2013

Publicacédo dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo

04/12/2013

Periodo de Inscrigédo

19/11 a 09/12/2013

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario

10/12/2013

Publicacéo da relacéo das inscricdes homologadas e divulgacéo dos locais para
realizagcéo das provas objetivas.

17/12/2013

Prazo para recurso quanto a homologacgédo das inscricdes

18 e 19/12/2013

Data Provavel da Prova Objetiva, pratica e titulos

22/12/2013

Publicacéo do gabarito preliminar da prova objetiva

22/12/2013 as 21 horas

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar

23 e 24/12/2013

Publicacéo do resultado final da prova objetiva, do gabarito oficial e convocacao
para prova de titulos e pratica

07/01/2014

Recebimento de recurso contra a publicacao do resultado final da prova objetiva

08 e 09/01/2014

Homologacéo do resultado final

10/01/2014




