ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE PARANAVAIL )
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 003/2013
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

ROGERIO JOSE LORENZETTI, Prefeito Municipal de Paranavai, por meio da Secretaria
Municipal de Administracdo, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicao Federal
e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizar& CONCURSO PUBLICO sob regime
estatutario - Lei n° 3.891, de 03 de Janeiro de 2012, para provimento de vagas legais do quadro geral dos
servidores da Prefeitura Municipal, com a execucdo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a pelas demais disposicoes legais vigentes.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-4 com a afixacdo no Painel de Publicacbes da Prefeitura Municipal e/ou seus
extratos serao publicados no Jornal “Diério do Noroeste”, de Paranavai/PR. Também em carater meramente
informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de
cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo
Municipal, respeitada a ordem de classificago.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros Carga Vencimento | Valor de
Legais | requisitos exigidos para o cargo | Horaria | dezembro/13 | inscrigéo
na posse R$ R$
Agente de Apoio Educacional 22 Magistério na modalidade integrado | 40 horas 1.129,91 60,00

ou subsequente ou Graduagdo em | semanais
Pedagogia ou Curso Normal

Superior.

Auditor de Controle Interno 01 Ensino Superior em Ciéncias| 40 horas 2.067,07 100,00
Contabeis. semanais

Eletrotécnico 01 Ensino Médio com habilitagdo de| 40 horas 1.819,53 90,00
Técnico em Eletrotécnica. semanais

Registro no CREA.
Carteira de Habilitagdo na categoria

“AB”.
Médico Clinico Geral 03 |Curso superior de Medicina, com| 02 horas 2.067,07 100,00
registro no CRM - Conselho| diarias e
Regional de Medicina. 10 horas
semanais
Médico da ESF 09 Ensino Superior em Medicina e| 40 horas 10.865,39 100,00
registro no CRM. semanais
Médico Ginecologista e Obstetricia 01 |Curso superior de Medicina, com| 02 horas 2.273,78 100,00

especializacdo em Ginecologia e | diarias e
Obstetricia e com registro no CRM | 10 horas
— Conselho Regional de Medicina. semanais

Médico Pediatra 01 Curso superior de Medicina, com| 02 horas 2.273,78 100,00
registro no CRM — Conselho| diarias e
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Regional de Medicina. | 10 horas
Especializacdo em Pediatria. semanais
Médico Plantonista 15 Ensino Superior em Medicina e| 72 horas 5.142,27 100,00
registto no CRM - Conselho| mensais
Regional de Medicina.
Médico Plantonista Clinico Geral 06 Ensino Superior em Medicina e| 06 horas 6.823,55 100,00
registro no CRM - Conselho| diarias e
Regional de Medicina. 120
mensais
Médico Plantonista Ginecologia e 07 Curso superior de Medicina, com| 06 horas 7.461,17 100,00
Obstetricia especializacdo em Ginecologia e | diarias e
Obstetricia e registro no CRM — 120
Conselho Regional de Medicina. mensais
Médico Plantonista Pediatra 08 Graduagao em Medicina —| 06 horas 7.461,17 100,00
Especializagdo em Pediatria e | diarias e
registto no CRM - Conselho 120
Regional de Medicina. mensais
Médico Psiquiatra 02 Ensino Superior em Medicina com | 06 horas 7.461,17 100,00
Especializacdo em Psiquiatra e | diarias e
registro no CRM. 120
mensais
Operador de Maquinas Pesadas 01 Fundamental Incompleto. 44 horas 1.140,45 50,00
Cartg;ra de Habilitagdo na categoria | semanais
‘C.

“WpPara o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, é obrigatéria a apresentacdo da Carteira Nacional de HabilitagZo tipo C por
ocasiéio da posse. Na realizagdo da Prova Pratica o candidato devera apresentar habilitagdo — CNH valida e compativel com o veiculo
ou equipamento a ser utilizado na realizagéo dos testes. (Nao serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma).

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribui¢cBes dos cargos estdo definidas no Anexo | do presente Edital.
CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e técita aceitacdo pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizagédo
das provas para todos 0s cargos na mesma data e horério.

2.3. As inscri¢des serdo somente pela Internet.
2.4, PERIODO: 02/12/2013 a 16/12/2013.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢des via Internet poderao ser realizadas a partir das 9h do dia 02 de dezembro de 2013 até as
23h59min, do dia 16 de dezembro de 2013, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apos o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato deverd imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este sera o seu registro provisoério de inscri¢ao.
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2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 17 de dezembro de 2013, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, depésito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 17 de dezembro de 2013. As solicitagbes de inscrigbes realizadas com pagamento apds esta data
ndo serdo acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacao do pagamento de sua inscri¢cdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA cépia de sua documentagéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados
no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverdo verificar Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servi¢co publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

d) Estar quite com as obriga¢des eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Na&ao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragcdo de cargo, emprego ou
funcao publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos 0s requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovagdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o serdo aceitas inscric6es: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporéneas
e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condigbes e pré-requisitos para inscri¢cdo, sendo vedada a alteracao de sua opg¢éo inicial de cargo/emprego
apos o pagamento. Ndo havera devolucdo do valor da inscri¢cdo, salvo se for cancelada a realizagdo do
Concurso Publico.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pelo Ministério das Rela¢gBes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, sdo vélidos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97) e Cédula de Identidade para
Estrangeiros. Caso o0 candidato tenha documento de ldentidade aberto ou avariado ou com foto
desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).
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2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscricdo devera ser o
mesmo também utilizado para ingresso no local de realizacéo da prova e para tratar de seus interesses junto
ao Municipio e a Objetiva Concursos.

2.7.4. Na@o serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo-identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, podera
nao ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nUmero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.7. As informagbes prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 27/12/2013 seré divulgado edital de homologagéo das inscri¢oes.

2.8.2. O candidato deverd acompanhar esse edital, bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢cdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo néo podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacgdo ou 0 ndo processamento, o candidato serd eliminado do Concurso,
ndo assistindo direito a devolugao do valor da inscri¢éo.

2.8.4. O candidato ter4 acesso ao edital de homologacg&o, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br ou ainda no Painel de Publicacdes da Prefeitura Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, num percentual de 05% (cinco
por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo
Federal e Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e altera¢bes.

3.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre € marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia uatil apés o
encerramento das inscri¢cGes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cOpia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicao especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo IV
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serdo examinados
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade;
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c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7.
853, de 24 de outubro de 1989 e alteracdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo
tera deferida a sua solicitacao.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcdo na Ficha de Inscricédo.

3.4. N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢édo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagbes de condi¢cdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional serdo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢éo participardo do concurso publico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliagdo, aos
critérios de aprovacgéo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacéo prépria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condic¢é&o fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS
4.1. Para todos o0s cargos, o Concurso constara de PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatério/classificatério, em primeira etapa, com questdes objetivas, de mdltipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida e com as

atribuicBes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS & etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova objetiva.

4.3. PROVA PRATICA; Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatorio/classificatorio para o cargo
de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4, CONTEUDOS E PONTUACAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor PESO
Questdes por TOTAL
questéo
TABELA A
Médico Clinico Geral Objetiva | Portugués 10 2,20 22,00
Médico da ESF Legislacdo, Conhecimentos Gerais e 30 2,60 78,00
Médico Ginecologista e Obstetricia Especificos

Médico Pediatra

Médico Plantonista

Médico Plantonista Clinico Geral
Médico Plantonista Ginecologia e
Obstetricia

Médico Plantonista Pediatra

Médico Psiquiatra
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TABELA B
Auditor de Controle Interno Objetiva | Matematica 10 2,25 22,50
Informética 05 1,00 05,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e 25 2,90 72,50
Especificos
TABELA C
Eletrotécnico Objetiva | Portugués 10 1,60 16,00
Matematica 10 1,60 16,00
Informética 05 1,00 05,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e 15 4,20 63,00
Especificos
TABELA D
Operador de Maquinas Pesadas Objetiva | Portugués 10 0,80 08,00
Matemaética 10 0,80 08,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e 10 2,40 24,00
Especificos
Prética 60,00
TABELA E
Agente de Apoio Educacional Objetiva | Portugués 10 2,30 23,00
Matemaética 10 1,50 15,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e 20 3,10 62,00
Especificos

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao da
mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.6. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Obijetiva,
para composicao da NOTA FINAL.

4.7. N&o haveréa prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. Nao serd admitido &
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O ingresso na sala de provas so sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade,
desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3.

4.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méaximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proéprio.

4.10. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo (boleto
bancério). A critério da organizacdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologac¢é&o da inscricdo do candidato.

4.11. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagcao
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.12. No local de provas ndo sera permitido ao candidato usar éculos escuros e acessorios de chapelaria
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, reldgio ou qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma deverd deposita-la na
Coordenacao. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deverao ser depositados na
sala de provas, em local indicado pelo fiscal, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e
devera ser depositado junto a mesa de fiscalizagdo até o final das provas. O descumprimento desta
determinacgéo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.
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4.13. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢éo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.13.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacdo, até o término das inscricfes, via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA CONCURSOS LTDA.,, localizada na Rua Casemiro de Abreu,
347 — Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 — PORTO ALEGRE/RS.

4.13.2. N&o havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.13.3. A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsével
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.13.4. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.13.5. Na sala reservada para amamentacgéo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um (a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.14. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacao.

4.15. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condicdo ou prova especial
(caso necessario).

4.16. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.17. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.18. Os casos de alteracBes psicolégicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

4.19. Nédo sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizagdo da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados através de
atestado meédico, os quais serdo examinados para verificagdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.20. Durante a realizacdo das provas, o candidato s6 podera manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento
de Identidade, e uma garrafa de Agua transparente — sem rétulo. A Empresa ndo se responsabiliza por
quaisquer outros objetos, de valor ou néo, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local
indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do
mesmo.
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CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos sera aplicada em 12/01/2014, em local e horario a serem
divulgados quando da homologacéo das inscricbes em 27/12/2013.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulacdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das mesmas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e
horéario da prova, por meio do endereco eletrdnico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Nao
haverd encaminhamento de comunicac¢éo via postal.

5.3.1. A remessa da comunicagdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter
as informacdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo, sdo os constantes no
Anexo Il do presente Edital.

5.4.1. Na Prova de Portugués ndo serdo exigidas as alterac¢des introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583
de 29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.5. O tempo de duracao da prova objetiva sera de até 3 (trés) horas.

5.6. Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.7. O candidato s6 poderd retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apds 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

5.8. Durante as provas, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagfes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.9. Para a seguran¢a dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.10. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.11. A correcéo das provas seré feita por meio eletrdnico - leitura ética, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 Unico documento vélido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencéo.
Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica eliminacdo do candidato do certame.

Tendo em vista o processo eletrdnico de correcdo, ndo sera utilizado processo de desidentificagcdo de
provas.

5.11.1. O processo de corregdo eletronica dos cartdes de respostas € aberto aos candidatos interessados,
gue poderao acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.
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5.12. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instru¢des, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.13. Em nenhuma hip6tese, sera considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de questdes.

5.14. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, o cartdo de respostas
devidamente preenchido e assinado.

5.15. Ao final da prova objetiva, os trés Gltimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacédo para o lacre dos envelopes, quando, entéo,
poderdo retirar-se do local simultaneamente, apos concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PR/:\TICA
Somente para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que sé&o inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragéo pratica de sua
habilitacdo na execucéo das atribuicbes do cargo e na verificacdo de itens, condicbes do equipamento e
manutencdo preventiva, bem como a conducdo e operacdo de Motoniveladora e/ou P4 Carregadeira,
podendo haver alteracéo de equipamento, em caso de comprovada necessidade.

6.2. A Prova Prética podera ser aplicada na mesma data da Prova Objetiva ou em data a ser informada por
edital.

6.3. De acordo com o nimero de candidatos inscritos e das condi¢des de realizacdo da mesma, poderéo ser
chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestaram a Prova Objetiva, no mesmo dia de
realizacéo desta.

6.3.1. Em sendo aplicada no mesmo dia da Prova Objetiva, somente sera divulgada a nota dos candidatos
que tenham logrado aprovacéo na Prova Obijetiva.

6.3.2. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

6.3.3. Os candidatos que ndo atingirem esta classificacdo também serdo considerados reprovados no
concurso, ndo prestando esta prova.

6.3.4. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Prética, ser4 considerado
reprovado no Concurso Publico.

6.4. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Obijetiva e Préatica.

6.5. Na aplicagdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.6. Haverd um tempo méaximo, igual para todos os participantes, para a realizacdo de cada item/quesito da
prova, que sera fixado pela Comisséo de Provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios
para o desempenho satisfatério dos testes, por parte dos candidatos.

6.7. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatdrio, bem como néo intervir psicologicamente na avaliagdo do
proximo candidato.
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6.8. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitagéo -
CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagédo dos testes (Nao serédo
aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma).

6.9. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizacdo, tendo em vista as condices metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) o
Municipio reserva-se o direito de transferir a realizacao dos testes e fixara dentro de 3 (trés) dias Uteis, a
nova data para a realizacao das provas.

6.10. A avaliacao da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagéo.
CAPITULO VII - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulagéo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias (teis, a contar da divulgacéo por edital,
de cada evento.

7.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital,
conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter o que segue:

7.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato:
b) Cargo ao qual concorre;
¢) Nudmero de Inscri¢éo;
d) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

7.3.2. Formulério de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposi¢éo a respeito das questbes e pontos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razbes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.3.3. Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo V
deste edital. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma em cartdrio, pelo outorgante, com
apresentacdo dos documentos necessarios, original e cépia para autenticacéo no local, ou cépia autenticada
em cartorio.

7.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serao dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizagdo do concurso.

7.5. Ndo se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

7.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.
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7.7. Em caso de haver questBes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagéo.

7.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacées, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteracéo.

CAPITULO VIl - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

8.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual & soma das notas obtidas na prova
objetiva e prova prética, conforme aplicada ao cargo.

8.2. A classificacédo final do Concurso seré publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacao destes Ultimos, se houver aprovados.

8.3. Na hipoétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

8.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o
critério da maior idade.

8.3.2. Para 0s casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, serd assegurada a preferéncia em
igualdade de condigBes em concurso publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

8.3.3. ApOs a aplicacao dos critérios acima, se ainda persistir 0 empate, o desempate ocorrera, conforme
segue:

8.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;

8.3.3.2. Para o cargo da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislagédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em matemaética.

8.3.3.3. Para o cargo da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica.

8.3.3.4. Para o cargo da TABELA D:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
c) obtiver maior nota em portugués.

8.3.3.5. Para o cargo da TABELA E:
a) obtiver maior nota em legislacédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

8.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:
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8.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizagédo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do ndmero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
serd crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio.

9.3. A publicagéo da nomeacéo dos candidatos seréa feita por Edital, publicado no Orgdo Oficial do Municipio,
e, paralelamente, serd feita comunicacdo ao candidato, via correio com aviso de recebimento, no endereco
informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato
manter atualizado o referido endereco.

9.4. A posse dos candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal ocorrerd no prazo assinado
pela autoridade competente do Municipio, conforme a lotagdo do servidor. E de até 15 (quinze) dias,
improrrogaveis, o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem
efeito o Ato de nhomeacédo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato
perderd automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por
ordem de classificacéo.

9.5. Quando da convocacdao, podera, o candidato aprovado, desistir da nomeacao. Nesta hipotese, este serd
reclassificado na Ultima posi¢éo da lista de classificacao, podendo ser novamente convocado ap6s esgotada
a listagem de candidatos, dentro do prazo de validade do concurso.

9.6. O Concurso tera validade de até 2 (dois) anos a partir da data de homologacéo dos resultados, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

9.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de homeacao, a posse ho cargo so6 lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condicGes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptidao necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulacao de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

9.8. A ndo apresentacao dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

9.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificag&o da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do cargo.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - lll,
gue determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
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servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicdes
elencadas naquele dispositivo.

10.2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio em conjunto com a Objetiva Concursos Ltda..

10.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuicées dos Cargos;
Anexo Il — Conteudos Programéticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo Il - Modelo de Formulério de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo V — Modelo de Procuragéo.

Municipio de Paranavai/PR, 02 de dezembro de 2013.

ROGERIO JOSE LORENZETTI
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
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ANEXO | _
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

Desenvolver atividades educacionais e socializadoras; Planejar e executar atividades recreativas, culturais, esportivas e
de lazer; Promover o lazer das criangas e/ou adolescentes dentro do Programa Educacional estabelecido no
Planejamento pedagdgico da escola de atuacéo; Promover oficinas profissionalizantes ou de iniciagao profissional para
adolescentes; Participar de eventos que proporcionem aperfeicoamento profissional; Realizar acompanhamento das
criangas e adolescentes atendidos que frequentam a rede de Ensino Regular Municipal; Orientar e acompanhar a crianca
na sua higienizacdo, alimentagéo e repouso; Acompanhar alunos em atividades extracurriculares; Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Executar outras tarefas correlatas, proposta pela superviséo ou diregdo da Instituigdo.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Planejar e executar atividades relacionadas ao controle e fiscalizacdo da legalidade, eficacia e eficiéncia da gestéo
contabil, orcamentaria, financeira, de pessoal e administrativa, orientando gestores e técnicos das diferentes areas da
administracdo municipal. Emitir relatérios, de sua al¢ada, exigidos pelas Resolu¢des do Tribunal de Contas do Estado do
Parana e Lei Complementar 101/2000. Coordenar e executar, no ambito do Poder Executivo Municipal, as atividades de:
a) fiscalizacdo de pessoas fisicas e juridicas, de direito publico e privado, que recebam, mantenham guarda ou facam
uso de valores e de bens do Municipio ou, ainda, que firmem contrato oneroso, de qualquer espécie, com garantia do
Municipio Paranavai; b) verificacdo do cumprimento dos contratos, convénios, acordos, ajustes e de outros atos de que
resulte o nascimento ou a extingdo de direitos e obrigacdes do Estado, e a sua conformidade com as normas e principios
administrativos; c) avaliacdo dos resultados da acdo governamental e da gestdo dos administradores publicos, bem como
da aplicacdo de recursos publicos por 6rgdos e entidades de direito publico ou privado ou por pessoas fisicas, sem
prejuizo de outros controles pertinentes; d) analise das prestacfes de contas da despesa orcamentaria do Poder
Executivo Municipal; f) acompanhamento dos processos de arrecadacdo e recolhimento das receitas, bem como da
realizacdo da despesa em todas as suas fases; g) exame dos recursos oriundos de quaisquer fontes das quais o
Municipio participe como gestor ou mutuario, quanto a aplicacdo adequada de acordo com os projetos e atividades a que
se referem; h) apoio e orientagdo prévia aos gestores de recursos publicos para a correta execugdo orcamentaria,
financeira e patrimonial do Poder Executivo Municipal; i) acompanhamento das medidas de racionalizacdo dos gastos
publicos; j) promocao do controle social, a partir da transparéncia da gestdo publica; k) padronizacdo das atividades e
procedimentos do Controle Interno; 1) realizagéo de auditorias de natureza contabil, financeira, orcamentéria, operacional
e patrimonial: m) executar projetos visando ao aperfeicoamento do Controle Interno Municipal, n) executar outras
atividades correlatas que Ihes sejam atribuidas. o) propor a impugnagdo dos atos relativos a gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial do Poder Executivo Municipal, incluindo receitas e despesas, renuncias e incentivos fiscais,
praticados sem a devida fundamentag&o legal, comunicando as autoridades competentes nos termos da legislacéo
vigente; p) requisitar quaisquer processos, documentos, livros, registros ou informagdes, inclusive acesso a base de
dados de informatica, necessarios a realizacéo de suas atividades; q) elaborar o Relatdrio do Controle Interno, conforme
instrugdo editada pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana; Nenhum processo, documento, livro, registro ou
informacao, inclusive acesso a base de dados de informatica, podera ser sonegado ao titular do cargo efetivo de Auditor
de Controle Interno no exercicio de suas atribuigcbes; O agente publico ou privado que, por agdo ou omissao, causar
embaraco, constrangimento ou obstaculo a realizagcdo das atribuicBes conferidas ao Auditor de Controle Interno, ficara
sujeito a pena de responsabilidade administrativa; O titular do cargo efetivo de Auditor de Controle Interno devera
guardar sigilo sobre os dados e informagdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de
suas funcdes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboracdo de relatérios e pareceres destinados a autoridade
competente, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

ELETROTECNICO

Realizar levantamentos de redes de iluminacdo publica existentes para projetos de expansdo ou trocas em atendimento
as solicitagbes dos contribuintes; Vistoriar periodicamente as instalagbes existentes (manutengéo preventiva); Efetuar o
reconhecimento basico da area programada, analisando as caracteristicas da iluminagéo existente para elaborar projetos
técnicos; Supervisionar os trabalhos de manutencédo da iluminacédo publica do municipio; Elaborar estudos e projetos
executivos de elétrica e outros, sob superviséo; Elaborar e executar célculos, memoriais e planilhas, mediante tabelas ou
similares, pertinentes a sua area de atuacdo, sob supervisdo; Efetuar manutencédo de subestagbes MT/BT de edificios
publicos municipais;

MEDICO CLINICO GERAL

Participar da formulacédo de diagnéstico de saude publica, realizando levantamento da situacao dos servigos de saude do
Municipio e identificando prioridades para definicdo dos programas a serem desenvolvidos; Participar de programas de
saude publica, acompanhando a implantacdo e avaliacdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com
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equipe da unidade de saude, a¢bes educativas de prevencdo as doencas infecciosas, visando preservar a saude no
municipio; Participar da elaboragdo de normas de organizacdo e de funcionamento dos servigos de saude no Municipio;
Participar das definicdes dos programas de atualizacédo e aperfeicoamento das equipes que atuam na area de salde,
fornecendo subsidios técnicos para a composi¢ao dos conteddos programaticos; Opinar, tecnicamente, nos processos de
padronizacgdo, aquisicdo, distribuicdo, instalacdo e manutencdo de equipamentos e materiais para a area de salde;
Emitir atestados de salde, sanidade, aptidao fisica, mental e de ébito, para atender as determinagdes legais; Examinar o
paciente, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo necessario, requisitar
exames complementares e encaminha-los ao especialista; Registrar consulta médica, anotando em prontuario préprio a
gueixa, os exames fisicos e complementares para efetuar a orientagdo adequada; Analisar e interpretar resultados de
exames de raio X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes normais para confirmar ou informar
o diagndstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a
serem observados para conservar ou restabelecer a saude do paciente; Prestar atendimento de urgéncia em casos de
acidentes de trabalho ou altera¢gfes agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada para prevenir
consequéncias mais graves ao trabalhado; Participar de reunibes de ambito local, distrital ou regional, mantendo
constantemente informacdes sobre as necessidades na unidade de saude para promover a saude e o bem-estar da
comunidade;

MEDICO DA ESF

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e o bem-estar do
paciente; Participar da formulacdo de diagnostico de salde publica, realizar ido levantamento da situacéo dos servigos
de salde do Municipio e identificando prioridades para definicdo dos programas a serem desenvolvidos; Participar de
programas de saude publica, acompanhando a implantacdo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizacdo em
conjunto com equipe da unidade de salde, a¢des educativas de prevencéo as doengas infecciosas, visando preservar a
salide no municipio; Participar da elaboracdo de normas de organizagdo e de funcionamento dos servicos de sadude no
Municipio; Participar das definicdes dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento das equipes que atuam na area de
salde, fornecendo subsidios técnicos para a composi¢do dos contetdos programaticos; Opinar, tecnicamente, nos
processos de padronizagdo, aquisicao, distribuicdo, instalagdo e manutencédo de equipamentos e materiais para a area
de saude; Emitir atestados de saude, sanidade, aptiddo fisica, mental e de ébito, para atender as determinacdes legais;
Examinar a paciente, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-los ao especialista; Registrar consulta médica, anotando em
prontuario préprio a queixa, as exames fisicos e complementares para efetuar a orientagdo adequada; Analisar e
interpretar resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais
para confirmar ou informar a diagnostico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracéo, assim coma cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a satude do paciente; Prestar
atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou altera¢des agudas de salde, orientando e/ou executando
a terapéutica adequada para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhado; Participar de reuniées de ambito local,
distrital ou regional, mantendo constantemente informag6es sobre as necessidades na unidade de salude para promover
a saude e a bem-estar da comunidade; realizar consultas e procedimentos na USE e, quando necessario, no domicilio;
realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atericdo basica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Saude da Familia, par meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contrarreferencia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; identificar e acompanhar as
gestantes no pré-natal e no puerpério na Unidade de Saude da Familia; Conhecer as realidades das familias pelas quais
sdo responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas;
identificar as problemas de saude e situagdes de risco mais comuns aos quais aquela populagédo esta exposta; promover
a interagdo e integracdo com todas as agBes executadas pelo Programa de Saude da Familia com as demais integrantes
da Equipe da Unidade de Salde da Familia; elaborar, com a participagdo da comunidade, um piano local para a
enfrentamento dos problemas de salide e fatores que colocam em risco a saude; executar, de acordo com a sua
atribuigdo profissional, as procedimentos de vigilancia epidemiolédgica, nas diferentes fases do ciclo da vida; valorizar a
relagdo com o usuario e com a familia, para a criagédo de vinculo de confianca, de afeto e de respeito; garantir acesso a
continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contrarreferéncia para as casas de maior
complexidade; prestar a assisténcia integral a populagdo adstrita, respondendo a demanda de forma continua e
racionalizada; coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacado para salde; promover a¢des intersetoriais e
parcerias com organiza¢des formais e informais existentes na comunidade para a enfrentamento dos problemas
identificados; fomentar a participagédo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a salude e
suas bases legais; incentivar a formacdo e/ou participagdo ativa da comunidade no Conselho Municipal de Saude;
auxiliar na implantacéo do Cartdo Nacional de Salde; executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria, no ambito de sua competéncia; Desempenhar outras tarefas correlatas.
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MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRICIA

Participar da formulagdo de diagnéstico de saude publica, realizando levantamento da situacdo dos servigos de salde do
Municipio e identificando prioridades para definicdo dos programas a serem desenvolvidos; Participar de programas de
salde publica, acompanhando a implantagdo e avaliacdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com
equipe da unidade de saude, acOes educativas de prevencédo as doencas infecciosas, visando preservar a saude no
municipio; Participar da elaboragdo de normas de organizacdo e de funcionamento dos servigos de saude no Municipio;
Participar das definicdes dos programas de atualizacéo e aperfeicoamento das equipes que atuam na area de salde,
fornecendo subsidios técnicos para a composi¢ao dos conteidos programaticos; Opinar, tecnicamente, nos processos de
padronizacdo, aquisicdo, distribuicdo, instalacdo e manutencdo de equipamentos e materiais para a area de saude;
Examinar a paciente fazendo inspecéo, palpagdo e toque, para avaliar as condigdes gerais dos 6rgdos; Realizar exames
especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcoépio e laminas, para fazer diagnéstico preventivo de
afecgBes genitais e definir orientag@o terapéutica; Fazer cauterizacdo do colo uterino, se necesséario, empregando
termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes existentes; Participar de equipe de Saude Publica, propondo ou
orientando condutas, para promover programas de prevencdo do céncer ginecolégico e das mamas ou de outras
doencas que afetam a area genital; Colher secre¢des vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial e
solicitar, quando necessarios exames de sangue, fezes e urina para auxiliar no diagnostico; Fazer anamnese, exame
clinico e obstétrico, requisitar testes de laboratérios valendo-se de técnicas usuais, para compor o quadro clinico da
paciente e diagnosticar a gravidez; Controlar a evolu¢do da gravidez, realizando exames periddicos, verificando a
mensuracao uterina, o foco fetal, a pressdo arterial e 0o peso para prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas ou
obstétricas; Acompanhar a evolugéo do trabalho de parto, verificando a dindmica uterina, a dilatagdo do colo do Gtero, as
condi¢des do canal do parto, o grafico do foco fetal e o estado geral da parturiente para evitar distocia; Controlar o
puerpério imediato, verificando diretamente ou por intermédio de enfermeira a eliminag&o de l6quios, a involucdo uterina
e as condi¢bes de amamentagdo, para prevenir ou tratar infecgdes ou quaisquer intercorréncias; Realizar o exame pos-
natal, fazendo a avaliagdo clinica e ginecoldgica para verificar a recuperagdo do organismo materno;

MEDICO PEDIATRA

Participar da formulagdo de diagnostico de saude publica, realizando levantamento da situagdo dos servigos de salde do
Municipio e identificando prioridades para definicdo dos programas a serem desenvolvidos; Participar de programas de
saude publica, acompanhando a implantacdo e avaliacdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com
equipe da unidade de saulde, a¢des educativas de prevengdo as doencgas infecciosas, visando preservar a saude no
municipio; Participar da elaboracdo de normas de organizacéo e de funcionamento dos servigos de salude no Municipio;
Participar das definicdes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes que atuam na area de salde,
fornecendo subsidios técnicos para a composi¢ao dos conteddos programaticos; Opinar, tecnicamente, nos processos de
padronizacdo, aquisicdo, distribuicdo, instalacdo e manutencdo de equipamentos e materiais para a area de salde;
Examinar a crianga, auscultando-a, executando palpagfes e percussdes por meio de estetoscopio e de outros aparelhos
especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformacdes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as
condicbes de saude e estabelecer o diagnostico; Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico para a crianga,
prescrevendo medicacao, tratamento e dietas especiais para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratagéo,
infecgbes, parasitoses e prevenir contra tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas; Requisitar, analisar e
interpretar exames complementares de laboratorio, para fins de diagndstico e acompanhamento clinico; Tratar lesdes,
doencas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatorio para possibilitar
a recuperagdo da saude; Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com o0s
padrBes normais para orientar a alimentacao, indicar exercicios, vacinagdo e outros cuidados; Indicar suplementacéo
alimentar a crianca, quando houver justificativa clinica e de acordo com a programag¢do; Encaminhar para atendimento
especializado, os casos que julgar necessarios; Participar de reuniées de ambito local, distrital ou regional, mantendo
constantemente informagBes sobre as necessidades na unidade de salde para promover a salde e o bem-estar da
comunidade; Desempenhar outras tarefas correlatas.

MEDICO PLANTONISTA

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saide e a bem-estar do
paciente: Participar da formulagéo de diagnéstico de saude publica, realizando levantamento da situagédo dos servigos de
saude do Municipio e identificando prioridades para definicAo dos programas a serem desenvolvidos; Participar de
programas de saude publica, acompanhando a implantacdo e avaliacdo dos resultados, assim coma a realizagdo em
conjunto com equipe da unidade de saude, agcdes educativas de prevengéo as doengas infecciosas, visando preservar a
salide no municipio; Participar da elaboracédo de normas de organizagdo e de funcionamento dos servigcos de sadde no
Municipio; Participar das definicdes dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento das equipes que atuam na area de
salde, fornecendo subsidios técnicos para a composigdo dos contetdos programaticos; Opinar, tecnicamente, nos
processos de padronizagdo, aquisigdo, distribuicdo, instalagdo e manutencdo de equipamentos e materiais para a area
de saude; Emitir atestados de saude, sanidade, aptiddo fisica, mental e de 6bito, para atender as determinagdes legais;
Examinar o paciente, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnostico ou sendo necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-los ao especialista; Registrar consulta médica, anotando em prontuario
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ao especialista; Registrar consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, 0os exames fisicos e
complementares para efetuar a orientacdo adequada; Analisar e interpretar resultados de exames de raio X, bioquimicos,
hematolégicos e outros, comparando-os com padrSes normais para confirmar ou informar o diagnéstico; Prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados para
conservar ou restabelecer a saude do paciente; Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou
alteraces agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada para prevenir consequéncias mais
graves ao trabalhado; Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informag8es
sobre as necessidades na unidade de saude para promover a salde e 0 hem-estar da comunidade; Desempenhar outras
tarefas correlatas.

MEDICO PLANTONISTA CLINICO GERAL

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e o bem-estar do
paciente; Participar da formulacé@o de diagnostico de saude publica, realizando levantamento da situacéo dos servi¢os de
salde do Municipio e identificando prioridades para definicdo dos programas a serem desenvolvidos; Participar de
programas de saude publica, acompanhando a implantacéo e avaliacdo dos resultados, assim como a realizacdo em
conjunto com equipe da unidade de salde, a¢bes educativas de prevencao as doengas infecciosas, visando preservar a
salde no municipio; Participar da elaboracdo de normas de organizagdo e de funcionamento dos servigos de salde no
Municipio; Participar das definicbes dos programas de atualizacao e aperfeicoamento das equipes que atuam na area de
saude, fornecendo subsidios técnicos para a composi¢do dos conteddos programéaticos; Opinar, tecnicamente, nos
processos de padronizagdo, aquisicao, distribuicdo, instalacdo e manutencé@o de equipamentos e materiais para a area
de saude; Emitir atestados de saude, sanidade, aptiddo fisica, mental e de 6bito, para atender as determinacdes legais;
Examinar o paciente, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-los ao especialista: Registrar consulta médica, anotando em
prontuario préprio a queixa, Os exames fisicos e complementares para efetuar a orientagdo adequada; Analisar e
interpretar resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais
para confirmar ou informar o diagnostico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a salude do paciente; Prestar
atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes agudas de saude, orientando e/ou executando
a terapéutica adequada para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhado; Participar de reunides de ambito local,
distrital ou regional, mantendo constantemente informag6es sobre as necessidades na unidade de saude para promover
a saude e o bem-estar da comunidade; Desempenhar outras tarefas correlatas.

MEDICO PLANTONISTA GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

Participar da formulagdo de diagnostico de saude publica, realizando levantamento da situagdo dos servigos de saude do
Municipio e identificando prioridades para definicdo dos programas a serem desenvolvidos; Participar de programas de
saude publica, acompanhando a implantacdo e avaliacdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com
equipe da unidade de salde, acdes educativas de prevencdo as doengas infecciosas, visando preservar a salde no
municipio; Participar da elaboracdo de normas de organizagéo e de funcionamento dos servicos de saude no Municipio;
Participar das definicdes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes que atuam na area de saude,
fornecendo subsidios técnicos para a composi¢ao dos conteidos programaticos; Opinar, tecnicamente, nos processos de
padronizacao, aquisicéo, distribuicdo, instalacdo e 11 manutencdo de equipamentos e materiais para a area de saude;
Examinar a paciente fazendo inspeg5o, palpagéo e toque, para avaliar as condi¢8es gerais dos érgdos; Realizar exames
especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcépio e laminas, para fazer diagnostico preventivo de
afecgbes genitais e definir orientagdo terapéutica; Fazer cauterizacdo do colo uterino, se necessario, empregando
termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes existentes; Participar de equipe de Saude Publica, propondo ou
orientando condutas, para promover programas de prevencdo do céncer ginecologico e das mamas ou de outras
doencas que afetam a area genital; Colher secre¢des vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial e
solicitar, quando necessarios exames de sangue, fezes e urina para auxiliar no diagnostico; Fazer anamnese, exame
clinico e obstétrico, requisitar testes de laboratorios valendo-se de técnicas usuais, para compor a quadro clinico da
paciente e diagnosticar a gravidez; Controlar a evolugdo da gravidez, realizando exames periddicos, verificando a
mensuracao uterina, a foco fetal, a pressdo arterial € 0 peso para prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas ou
obstétricas; Acompanhar a evolucao do trabalho de parto, verificando a dinamica uterina, a dilatagéo do colo do Otero, as
condi¢des do canal do parto, o gréafico do foco fetal e a estado geral da parturiente para evitar distocia; Controlar a
puerpério imediato, verificando diretamente ou par intermédio de enfermeira a eliminagéo de l6quios, a involugdo uterina
e as condigbes de amamentagdo, para prevenir ou tratar infeccGes ou quaisquer intercorréncias; Realizar a exame pos-
natal, fazendo a avaliagdo clinica e ginecoldgica para verificar a recuperacdo do organismo materno; Desempenhar
outras tarefas correlatas.

MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA
Participar da formulag&o de diagnéstico de saude publica, realizando levantamento da situagdo dos servigos de salde do
Municipio e identificando prioridades para definicdo dos programas a serem desenvolvidos; Participar de programas de
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salide publica, acompanhando a implantagdo e avaliacdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com
equipe da unidade de saude, a¢bes educativas de prevencdo as doencas infecciosas, visando preservar a saude no
municipio; Participar da elaboracdo de normas de organizacéo e de funcionamento dos servicos de satde no Municipio;
Participar das definicdes dos programas de atualizacédo e aperfeicoamento das equipes que atuam na area de salde,
fornecendo subsidios técnicos para a composicao dos contelidos programaticos; Opinar, tecnicamente, nos processos de
padronizacdo, aquisi¢éo, distribuicdo, instalagdo e manutencdo de equipamentos e materiais para a area de saude;
Examinar a crianga, auscultando-a, executando palpag8es e percussdes por meio de estetoscopio e de outros aparelhos
especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformag¢Bes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as
condi¢cdes de saude e estabelecer o diagnéstico; Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico para a crianga,
prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacao,
infeccdes, parasitoses e prevenir contra tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas; Requisitar, analisar e
interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagndstico e acompanhamento clinico; Tratar lesdes,
doencas ou alteragdes orgéanicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatério para possibilitar
a recuperacdo da saude; Avaliar o estdgio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com 0s
padrBes normais para orientar a alimentacdo, indicar exercicios, vacinacdo e outros cuidados; Indicar suplementacéo
alimentar a crianca, quando houver justificativa clinica e de acordo com a programacéo; Encaminhar para atendimento
especializado, os casos que julgar necessarios; Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo
constantemente informacdes sobre as necessidades na unidade de salde para promover a saude e o bem-estar da
comunidade; Desempenhar outras tarefas correlatas.

MEDICO PSIQUIATRA

Tratar das afec¢fes psicolatolégicas, empregando técnica especiais, individuais ou em grupo, para prevenir, recuperar ou
reabilitar a paciente; Examinar a paciente, anotando em meio especificos a observacéo, o desenvolvimento da empatia e
outros, para situar a sua problematica conflitava; Desenvolver a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicagao
e a transferéncia, para elaborar o diagnostico; Encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou em grupo,
baseando-se nas necessidades e nas indicacbes para o caso, para auxilid-lo a ajustar-se ao meio; Proceder ao
planejamento, orientacdo e/ou execuc¢do do programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de
alcodlatras e outros, para proporcionar orientacdo sexual, terapia ocupacional, preparacdo para o matrimdnio,
psicoterapia de grupo e outras atividades de apoio; Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-
0s, para possibilitar a formagéo de atitudes adequadas ao trato com os mesmos; Prescrever e/ou aplicar tratamentos
biologicos especificos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais para promover estimulos cerebrais ou
diminuir excitacdes; realizar cirurgias especificas, utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para eliminar focos
cerebrais determinantes do hiperexcitabilidade; Zelar pela conservagdo de boas condi¢cdes de trabalho, quanto ao
ambiente fisico, limpeza do local, equipamentos e matérias que utiliza, visando proporcionar aos pacientes um melhor
atendimento; Executar outras atribui¢des afins.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Operar veiculos motorizados especiais de grande porte, tais como: motoniveladora, trator de esteira e maquinas
rodovidrias; Fazer servigos de terraplanagem, aterros, destocas, bacias, abertura e conservagéo de estradas; Ter no¢des
de nivelamento para acabamento de obras, utilizando-se de leituras de marco, plantas e projetos ou ainda de ordens
superiores; Vistoriar o equipamento, objetivando detectar irregularidade, quando houver, comunicar a chefia, ndo
operando a maquina; Responsabilizar-se pela limpeza e conservacao, zelando pelo bom funcionamento; Desempenhar
outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
OBS.: Em todas as provas, quando da citacao de legislacdo, devem ser consideradas as alteracfes da legislacéo
publicadas até a data do inicio das inscrigées.

Para os cargos da TABELA A - MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO DA ESF, MEDICO GINECOLOGISTA e
OBSTETRICIA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PLANTONISTA, MEDICO PLANTONISTA CLINICO GERAL, MEDICO
PLANTONISTA GINECOLOGIA E OBSTETRICIA, MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA e MEDICO PSIQUIATRA

PORTUGUES — comum a todos

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacéo de
palavras. 6) Semantica. 7) Colocac¢do pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais.
10) Vozes do verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Processos de coordenacao e subordinacéo. 13) Concordancia nominal e
verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) Pontuagdo. 17) Figuras de linguagem. 18) Vicios de
linguagem.

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

MEDICO CLINICO GERAL e MEDICO PLANTONISTA CLINICO GERAL

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Contetudo 2 — Medicina Geral: 1) Doencas do Aparelho Cardiovascular.2) Doencas do Aparelho Respiratorio. 3)

Pneumonias.4) Transfusdes de sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6)

Afeccdes Doencas do Aparelho Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Enddcrinas e do

Metabolismo. 9) Doengas Hematolégicas e Oncoldgicas 10) Doencas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12)

Doencas Infecciosas. 13) Doengas Dermatoldgicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta.

16) Ginecologia e Obstetricia. 17) Doengas Reumatolégicas.

Conteudo 3 — Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de salde publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios

da Reforma Sanitaria. 3) Educacdo em salde. 4) SUS e politica nacional de salde. 5) Acdes de atengdo a saude da

crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Ag¢bes de

Atencéo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia & Saude

do Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢é@o do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizac¢do dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & saltde e a
articulacao interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢des. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

- PARANAVAI/PR. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PARANAVAI/PR. Lei n° 3.891, de 03 de Janeiro de 2012 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
BRASIL. Publicages do Ministério da Saude - Departamento de Atencao Basica - http://dab.saude.gov.br/

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Doencas Infecciosas e Parasitarias: guia de bolso.
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencédo a Salde. Departamento de A¢Bes Programaticas e Estratégicas.
Politica nacional de atencgéo integral a salide da mulher: principios e diretrizes. Brasilia, DF: Ministério da Saude,
20009.

Realizagdo

(0] Pagina 19 de 34
Objetiva


http://portal.saude.gov.br/portal/saude/
http://dab.saude.gov.br/
javascript:open_window(%22http://sabi.ufrgs.br/F/2P35KFYCA69JNM7YMEBQS2N67ELJYNIVECY4ETG5K1U1YRABEV-28282?func=service&doc_number=000755795&line_number=0008&service_type=TAG%22);

ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE PARANAVAIL )
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

BEHRMAN, Richard E., KLIEGMAN, Robert M., JENSON, Hal B. et al. Nelson textbook of pediatrics. Rio de Janeiro:
Elsevier.

BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

BEREK, Jonathan S. Berek & Novac tratado de ginecologia. Rio de Janeiro: Guanabara.

DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencéo primaria.
Artes Médicas.

DUNCAN, B.; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atengdo priméaria baseada em
evidéncia. Artmed.

FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

FREITAS, Fernando Monteiro de, MENKE, Carlos Henrique, RIVOIRE, Waldemar Augusto et al. Rotinas em
ginecologia. Porto Alegre: ARTMED.

GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

LOPEZ, Fabio Ancona, CAMPOS Junior, Dioclécio. Tratado de pediatria. Barueri: Manole.

LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéaria. Fiocruz.

SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A. C.; ROSA, D. D,; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndésticos - Consulta rapida.
Artmed.

SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. McGraw-
Hill.

MEDICO DA ESF
Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.
Contetdo 2 — Medicina Geral: 1) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doencas do Aparelho Respiratério. 3)

Pneumonias. 4) Transfus6es de sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6)
Afeccbes Doencas do Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do
Metabolismo. 9) Doengas Hematolégicas e Oncolégicas. 10) Doencas Neurolégicas. 11) Doencgas Psiquiatricas. 12)
Doencas Infecciosas. 13) Doengas Dermatolégicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta.
16) Ginecologia e Obstetricia. 17) Doengas Reumatoldgicas.

Conteudo 3 — Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de saude publica e salde coletiva. 2) Conceitos dos principios

da Reforma Sanitaria. 3) Educacdo em saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) A¢bes de atencdo a saude da
crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Ag¢bes de
Atencéo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude
do Trabalhador. 8) Atencéo Basica - Saude da Familia. 9) Etica Profissional. 10) Legislacdo (as leis que constam na
bibliografia poder&o ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da
Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204.
Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso - Art. 226 a 230).

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes - DispBe sobre as condi¢cBes para a promocao e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salude e a
articulacao interfederativa, e d4 outras providéncias.

PARANAVAI/PR. Lei Organica do Municipio e emendas.

PARANAVAI/PR. Lei n° 3.891, de 03 de Janeiro de 2012 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

Cddigo de Etica Profissional.

BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br

BRASIL. Publicages do Ministério da Saude - Departamento de Atencéo Basica - http://dab.saude.gov.br/

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Doencas Infecciosas e Parasitarias: guia de bolso.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Agbes Programaticas e Estratégicas.
Politica nacional de atencédo integral a saude da mulher: principios e diretrizes. Brasilia, DF: Ministério da Saude,
20009.
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- BEHRMAN, Richard E., KLIEGMAN, Robert M., JENSON, Hal B. et al. Nelson textbook of pediatrics. Rio de
Janeiro: Elsevier.

- BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- BEREK, Jonathan S. Berek & Novac tratado de ginecologia. Rio de Janeiro: Guanabara.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencéo primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando Monteiro de, MENKE, Carlos Henrique, RIVOIRE, Waldemar Augusto et al. Rotinas em
ginecologia. Porto Alegre: ARTMED.

- GOULART, F.AA. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LOPEZ, Féabio Ancona, CAMPQOS Junior, Dioclécio. Tratado de pediatria. Barueri: Manole.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéaria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A. C.; ROSA, D. D,; LEITE, V. R. S. Métodos Diagnosticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rpida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2009. McGraw-
Hill.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRICIA e MEDICO PLANTONISTA GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Medicina Geral: 1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doencas do Aparelho Respiratério. 3)

Pneumonias.4) Transfusdes de sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6)

Afeccdes Doencas do Aparelho Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencgas Enddcrinas e do

Metabolismo. 9) Doencas Hematologicas e Oncoldgicas 10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12)

Doengas Infecciosas. 13) Doencas Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta.

16) Ginecologia e Obstetricia. 17) Doencas Reumatolégicas.

Conteudo 3 — Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios

da Reforma Sanitaria. 3) Educacdo em saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Ac¢des de atengdo a saude da

crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Ac¢des de

Atencéo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia & Saude

do Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Conteudo 4 — Especificos: 1) Ginecologia geral. 2) Amenorreias. 3) Climatério. 4) Consulta ginecolégica. 5) Doengas

da mama. 6) Doencas sexualmente transmissiveis e SIDA. 7) Dor pélvica. 8) Endocrinopatia ginecolédgica. 9)

Endometriose. 10) Ginecologia infanto-juvenil.11) Infec¢gbes genitais. 12) Neoplasias genitais e doengas vulvogenitais.

13) Planejamento familiar. 14) Reproducdo humana. 15) Sangramento genital.16) Sexologia. 17) Tens&o pré-menstrual.

18) Uroginecologia. 19) Violéncia sexual. 20) Obstetricia geral 21) Abortamento. 22) Amamentac&o. 23) Assisténcia ao

parto. 24) Assisténcia pré-natal. 25) Diabete gestacional. 26) Diagnéstico de gestacdo. 27) Doenca hipertensiva. 28)

Forcipe e cesariana. 29) Gemelaridade. 30) Gestacdo de alto risco. 31) Gestagdo ectdpica. 32) Incompatibilidade

sanguinea materno-fetal. 33) Indugdo do parto. 34) Infec¢Bes. 35) Intercorréncias clinico-cirdrgicas na gestagdo. 36)

Medicina fetal. 37) Neoplasia trofoblastica. 38) P6és-maturidade. 39) Prematuridade. 40) Puerpério. 41) Ruptura prematura

de membranas. 42) Sangramento do terceiro trimestre. 43) Semiologia obstétrica. 44) Uso de drogas durante a gestagao

e a amamentacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacédo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizac¢do dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saide e a
articulagao interfederativa, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes. Dispde sobre as condi¢bes para a promogédo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- PARANAVAI/PR. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PARANAVAI/PR. Lei n° 3.891, de 03 de Janeiro de 2012 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.
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javascript:open_window(%22http://sabi.ufrgs.br/F/2P35KFYCA69JNM7YMEBQS2N67ELJYNIVECY4ETG5K1U1YRABEV-22416?func=service&doc_number=000737241&line_number=0017&service_type=TAG%22);
javascript:open_window(%22http://sabi.ufrgs.br/F/2P35KFYCA69JNM7YMEBQS2N67ELJYNIVECY4ETG5K1U1YRABEV-22417?func=service&doc_number=000737241&line_number=0018&service_type=TAG%22);
javascript:open_window(%22http://sabi.ufrgs.br/F/2P35KFYCA69JNM7YMEBQS2N67ELJYNIVECY4ETG5K1U1YRABEV-22411?func=service&doc_number=000737241&line_number=0009&service_type=TAG%22);
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- Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publicacdes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - Departamento de Atengdo Bésica - http://dab.saude.gov.br/

- BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencéo primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencéo priméria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéaria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D. D,; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rpida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. McGraw-
Hill.

Especificos:

- BEREK, J.S. Berek & Novak’s Gynecology. Lippincott.

- CAMARGOS, A. F.; MELO, V. H.; CARNEIRO, M. M.; REIS, F. M. Ginecologia ambulatorial: baseada em evidéncias
cientificas. Coopmed.

- CUNNINGHAM, G.; LEVENO, K. J.; BLOOM, S.L.; HAUTH, J.C.; GILSTRAP, L.C.; WENSTROM, K.D. Williams
Obstetrics. Mcgraw Hill Companies.

- DE CHERNEY. A. PERNOLL. MARTIN. Current — Obstetria & Gynecologia — Diagnosis & Treatment. Appleton &
Lange.

- FREITAS, F.; COSTA, S.H.M.; RAMOS, J.G.L.; MAGALHAES, J.A. Rotinas em Obstetricia. Artes Médicas.

- FREITAS, F.; MENKE, C.H.; RIVOIRE, W.; PASSOS, E.P. Rotinas em Ginecologia. Artes Médicas.

- GIORDANO, M. G. Endocrinologia Ginecoldgica e Reprodutiva. Rubio.

- SPEROFF, L.; GLASS, R.; KASE, N. Endocrinologia Ginecolégica e Infertilidade. Manole.

- ZUGAIB, M. Zugaib Obstetricia. Manole.

MEDICO PEDIATRA e MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Medicina Geral: 1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doencas do Aparelho Respiratério. 3)
Pneumonias.4) Transfusdes de sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6)
Afeccdes Doencas do Aparelho Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Enddcrinas e do
Metabolismo. 9) Doengas Hematolégicas e Oncoldgicas 10) Doencas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12)
Doengas Infecciosas. 13) Doencas Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta.
16) Ginecologia e Obstetricia. 17) Doengas Reumatolégicas.

Conteudo 3 — Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de salde publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios
da Reforma Sanitaria. 3) Educagdo em salde. 4) SUS e politica nacional de salde. 5) A¢des de atengdo a saude da
crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢bes de
Atencéo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia & Saude
do Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Conteuido 4 — Especificos: 1) Assisténcia ao recém-nascido de baixo peso. 2) Distdrbios metabdlicos do recém-nascido.
3) Distarbios respiratorios do recém-nascido. 4) Ictericia neonatal. 5) InfecgBes neonatais. 6) LesGes ao nascimento:
asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, luxa¢gbes e fraturas. 7) Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo.
8)Aleitamento materno. 9) Avaliacdo do crescimento e do desenvolvimento normais. 10) Imuniza¢des. 11) Nutricdo do
lactente, da crianga e do adolescente. 12 )Prevencéo de trauma. 13) Anemias. 14) Asma brénquica. 15) Constipagdo. 16)
Convulsdo. 17) Desidratagao e terapia de reidratacéo oral. 18) diabete melito. 19) Diarreias. 20) Disturbios nutricionais.
21) Doengas infectocontagiosas. 22) Enurese noturna. 23) Fibrose cistica. 24) Glomerulonefrite difusa aguda. 25)
Hepatites. 26) Hiperatividade. 27) Infeccao urinaria. 28) Infecgdes de vias aéreas superiores e inferiores. 29) Infec¢des do
sistema nervoso central. 30) Insuficiéncia cardiaca. 31) Leucemia linfocitica aguda. 32) Parasitoses. 33) Problemas
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dermatol6gicos mais comuns. 34) Problemas ortopédicos mais comuns. 35) Raquitismo. 36) Refluxo gastroesofagico. 37)

Sepse. 38) Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). 39) SIDA / infecg&o pelo HIV. 40) Sindrome da crianga maltratada.

41) Sindrome da morte subita da crianga. 42) Sindrome nefrotica/nefritica. 43) Manejo inicial de: Aspiracdo de corpo

estranho, intoxicacdes agudas, queimaduras e afogamento. 44) Ressuscitagdo cardiorrespiratoria: Suporte basico. 45)

Transplantes em pediatria: principios basicos e doagéo de 6rgéos.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a
articulacao interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

- PARANAVAI/PR. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PARANAVAI/PR. Lei n° 3.891, de 03 de Janeiro de 2012 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- Cadigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicacdes do Ministério da Saude - Departamento de Atengdo Basica - http://dab.saude.gov.br/

- BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencéo primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencéo priméria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéaria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D. D,; LEITE, V. R. S. Métodos Diagnésticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnoéstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rpida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. McGraw-
Hill.

Especificos:

- DUNCAN, BRUCE. SCHIMIDT, MARIA INES. GIUGLIANI, Elsa. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria
baseada em evidéncia. Artmed

- MIURA, ERNANI. PROCIANQY, RENATO e colaboradores. Neonatologia. Artes Médicas.

- NELSON. Tratado de Pediatria. Guanabara Koogan SA.

- PITREZ, JOSE LUIZ BOHRER. PITREZ, MARCIO CONDESSA e Colaboradores. Pediatria Consulta Rapida. Artmed

MEDICO PLANTONISTA

Conteuido 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Medicina Geral: 1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3)
Pneumonias.4) Transfusdes de sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6)
Afeccbes Doencas do Aparelho Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do
Metabolismo. 9) Doencas Hematoldgicas e Oncolégicas 10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12)
Doengas Infecciosas. 13) Doencas Dermatologicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta.
16) Ginecologia e Obstetricia. 17) Doencas Reumatolégicas.

Conteudo 3 — Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de salde publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios
da Reforma Sanitaria. 3) Educag&o em salde. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) AgBes de atencéo a saude da
crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Agbes de
Atencéo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia a Saude
do Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua
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totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Conteudo 4 — Especificos: 1) Procedimentos em terapia intensiva: intubacéo orotraqueal e manutencéo de vias aéreas;

cateterismo venoso profundo e arterial; instalacdo de marcapasso temporario; toracocentese; traqueostomia;

cardioversdo e desfibrilagdo. 2) Transtornos cardiocirculatérios em emergéncia: arritmias cardiacas; crise hipertensiva;
parada cardiorespiratoria; tromboembolismo pulmonar; disseccdo aortica; infarto agudo do miocéardio; angina instavel;
insuficiéncia cardiocirculatoria; choque. 3) Transtornos respiratérios em emergéncia: insuficiéncia respiratoria; sindrome
de angustia respiratéria do adulto; edema pulmonar agudo; cor pulmonale; pneumotoérax; derrame pleural; assisténcia
ventilatéria mecéanica; hemoptise. 4) Transtornos da fung¢do renal e do equilibrio hidroeletrolitico e &cido base:
insuficiéncia renal aguda; métodos substitutivos da funcéo renal; distarbios hidroeletroliticos; distarbios éacido-base.

5) Transtornos gastroenterolégicos em emergéncia: abdome agudo; hemorragia digestiva; insuficiéncia hepatica;

pancreatite aguda; ileo adindmico; diarréia. 6)Transtornos endocrinolégicos em emergéncia: diabetes; hipoglicemia;

tireotoxicose; mixedema. 7) Transtornos neurolégicos em emergéncia: coma; trauma cranioencefalico e raquimedular;
acidente vascular cerebral; crise convulsiva; sindrome de Gullain-Barré; miastenia gravis. 8) Transtornos hematolégicos
em emergéncia: coagulopatias; puarpura trombocitopénica trombotica; reacdo transfusional; tromboembolismo; hemdlise.

9) Doencas infectocontagiosas em emergéncia: infeccdo hospitalar; endocardite bacteriana; septicemia; pneumonias;

AIDS; tétano; meningites; infeccdes abdominais; antibioticoterapia. 10) Problemas cirGrgicos em emergéncia: cirurgia

cardiaca; abdome agudo; queimados. 11) Intoxicagbes e envenenamentos: &lcool; narcéticos; sedativos e

hipnoindutores; estimulantes do SNC e alucinégenos; hidrocarbonetos; salicilatos; anticocinérgicos; plantas; animais

peconhentos. 12) Gravidez e emergéncia:eclampsia e pré-eclampsia; sindrome Hellp. 13) Nutricdo em emergéncia:
enteral; parenteral; terapia nutricional em doencas especificas. 14) Monitoracdo do paciente critico: eletrocardiografia;
pressdo arterial; pressdo venosa central; cateterismo arterial pulmonar; débito cardiaco; oximetria de pulso; capnografia.

15) Transporte de pacientes criticos: intra-hospitalar; extra-hospitalar. 16) Trauma e emergéncia: trauma neurolégico,

trauma toracico, trauma abdominal, trauma de extremidades, trauma bucofacial, trauma pediatrico, trauma osseoarticular.

17) Etica e consideracdes legais: principios éticos; doacdo de 6rgdos; morte encefélica; manutencéo de suporte vital. 18)

Doengas Infecciosas. 19) Doencas Reumatolégicas.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso - Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saide e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- PARANAVAI/PR. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PARANAVAI/PR. Lei n° 3.891, de 03 de Janeiro de 2012 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br

- BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - Departamento de Atencéo Bésica - http:/dab.saude.gov.br/

Especificos:

- BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- CUNNINGHAM. Williams Obstetrics. McGraw-Hill Professional.

- CURRENT. Medical Diagnosis (Treatment, Forty — Second Edition. Ed. McGraw Hill.

- CURRENT. Surgical Diagnosis & Treatment, Ed McGraw-Hill.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROBERTS. Clinical Procedures in Emergency Medicine. W B Saunders.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéria. Fiocruz.

- SCHWARTZ. Principles of Surgery. Ed McGraw-Hill.

- SOARES, José Luiz Moller Floéres; PASQUALOTTO, Alessandro Comar(; ROSA, Daniela Dornelles; LEITE, Verbnica
R. da Silva. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida. Editora Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

- STEFANI, Stephen Doral, BARROS, Elvino; colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Editora Artmed.

- STONE. CURRENT Emergency Diagnosis & Treatment. McGraw Hill Text.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. McGraw-
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Hill.

MEDICO PSIQUIATRA

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios

da Reforma Sanitaria. 3) Educacdo em saude. 4) SUS e politica nacional de salde. 5) A¢des de atencéo a saude da

crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Agbes de

Atencéo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude

do Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Conteudo 3 — Especificos: 1) Medicamentos: Informacdes Basicas. 2) Efeitos Colaterais e seu Manejo. 3) Tratamentos

Farmacoldgicos: Algoritmos. 4) Fundamentos Psicanaliticos: Teoria e Psicopatologia. 5) Delirium, Deméncia, Transtorno

Amnéstico. 6) Transtornos Relacionados a Substancias. 7) Esquizofrenia. 8) Outros Transtornos Psicdticos. 9)

Transtornos de Humor. 10) Transtornos de Ansiedade. 11) Transtornos Alimentares. 12) Transtorno de Déficit de

Atencdo. 13) Transtornos de Personalidade e Transtornos Somatoformes. 14) Legislacdo (as leis que constam na

bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso - Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- PARANAVAI/PR. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PARANAVAI/PR. Lei n° 3.891, de 03 de Janeiro de 2012 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicacdes do Ministério da Saude - Departamento de Atengéo Basica - http://dab.saude.gov.br/

- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencéo primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B.; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia Clinica: elementos essenciais. Artmed.

Especificos:

- BRASIL. Lei n° 10.216, de 06 de abril de 2001 - Disp8e sobre a protecéo e os direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saude mental.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Diretrizes para o Tratamento de Transtornos Mentais - Compéndio
2006. Artmed.

- BOTEGA, N. J. Pratica Psiquiatrica no Hospital Geral. Artmed.

- CORDIOLI, A. V. Psicoterapias: Abordagens Atuais. Terceira edi¢do. Artmed.

- CORDIOLI, ARISTIDES VOLPATO. Psicofarmacos. Artmed.

- CIDX — Classificagao de Transtornos Mentais e de Comportamento. Coordenagdo Organizacdo Mundial da Saude.
Artmed.

- DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Artmed.

- DSM-IV TR - Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais. Artmed.

- KAPLAN, HAROLD I. SADOCK, BENJAMIN J. Compéndio de Psiquiatra. Artmed.

- QUEVEDO, J.; SCHIMITT, R.; KAPCZINKI. Emergéncias Psiquiatricas. Artmed.

- SADOCK, B. J.; SADOCK, V. A. Manual Conciso de Psiquiatria Clinica. Artmed.

- TENG, Chei-Tung - Psicofarmacologia aplicada: manejo pratico dos transtornos mentais. Atheneu.

- ZIMERMAN, DAVID. Fundamentos Psicanaliticos. Artmed.
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Para o cargo da TABELA B - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagdes, representagao
geométrica. 2) Equagdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fun¢des: fungdo polinomial do 1°
grau, funcdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, fungdo logaritmica, fun¢des trigonométricas. 4) Sequéncias
numeéricas: progressdo aritmética e progressdo geométrica. 5) Matriz, determinante e sistemas lineares. 6) Andlise
Combinatéria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Raz&o e proporcéo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo,
descontos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 10) Matematica Financeira:
Conceito: principal e montante; taxas de juros, fluxo de caixa, contagem de dias, anos comercial e civil, regra do
banqueiro. Juros simples e compostos: célculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. Convencgdes
linear e exponencial para periodos nédo inteiros. Taxas: nominal e efetiva; proporcionais entre si; equivalentes entre si em
juros simples e em juros compostos; taxa over. Desconto Bancério Simples: taxa de desconto, célculo do valor do
desconto e calculo do valor descontado (valor presente); taxa efetiva ou implicita em juros compostos da operacao de
desconto bancario simples. Anuidades, equivaléncia de capitais e de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de
empréstimos, andlise de investimentos, corre¢do monetaria; utilizacao de tabelas para célculos. 11) Raciocinio légico. 12)
Aplicacdo dos contelidos acima listados em situag6es cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e

configuragBes bésicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagdo, configuracdo e

utilizagdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versfes posteriores e PowerPoint 2003 e versfes posteriores.

7) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracéo e utilizacdo de Impressoras.

9) Nogbes bésicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e

Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizagdo de Correio Eletrénico — Outlook e interface webmail. 11) Nogbes

de seguranga para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introduc¢éo a Informética e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Contetdo 2 — Conhecimentos Especificos: 1) CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objetivos e finalidades. Registros
contdbeis. Balango Orgcamentario, Financeiro e Patrimonial. Balancetes e demonstrativos contabeis: espécies,
finalidades. Elaboracéo e relacionamento entre balancetes e demonstrativos contabeis. 2) DIREITO ADMINISTRATIVO:
Poderes administrativos. Atos administrativos. Contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos. Regime
juridico administrativo. Poder de policia. Licitacdes. Administracdo Publica. Orgéos publicos. Processo administrativo.
Bens publicos. Patrimdnio publico. Interesse publico. Improbidade administrativa. Controle da administragdo publica:
conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade civil da administracdo. 3) ADMINISTRACAO FINANCEIRA,
ORCAMENTARIA E RESPONSABILIDADE FISCAL: Orcamento publico, principios orcamentarios, diretrizes
orgamentarias, processo orgcamentario, métodos, técnicas e instrumentos de planejamento do orgamento publico, fontes,
classificacéo, estagios e execugdo da receita e da despesa orgamentaria. Responsabilidade fiscal da administracéo.
Instrumentos de transparéncia. 4) GESTAO PUBLICA: Conceitos de eficiéncia, eficicia e efetividade aplicados a
Administracdo Publica. Governabilidade, Governanga e Accountability. Modelos teéricos de Administracdo Publica.
Gestdo de Processos, Gestdo de Projetos, Gestdo de Contratos, Gestdo por Resultados e Gestdo Publica
Empreendedora. Novas Tecnologias Gerenciais. Avaliacgdo e mensuracdo do desempenho governamental.
Desenvolvimento institucional. Gestéo tributaria, orcamentéria e financeira. Prestagdo de contas. Responsabilidades dos
gestores. Compreenséao e Funcionamento da Administragéo Publica no Brasil. Planejamento e Controle Governamentais.
Gerenciamento e avaliagdo de politicas publicas. 5) CONTROLE INTERNO: Regras Constitucionais sobre o Controle
Interno. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Sistema de Controle Interno. Técnicas de Controle Interno.
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Unidade de Controle Interno. Planejamento e Controle Governamentais. 6) AUDITORIA: Conceituacdo e objetivos.
Procedimentos de auditoria. Testes. Normas de execuc¢éo e planejamento dos trabalhos de auditoria. Documentacéo de
auditoria. Pareceres do auditor. Auditoria governamental. 7) LEGISLACAO (as leis que constam na bibliografia poderdo
ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da
Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgamento, Da
Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracBes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracgdo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.
BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢8es. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. Institui normas para licitacbes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo,
para aquisicdo de bens e servicos comuns, e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacgdes.

PARANAVAI/PR. Lei Organica do Municipio e emendas.

PARANAVAI/PR. Lei n° 3.891, de 03 de Janeiro de 2012 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.
PARANAVAI/PR. Lei Municipal n° 2.384, de 27 de dezembro de 2002 e alteragdes. Codigo Tributario Municipal.

ALBUQUERQUE, Claudiano M. de; FEIJO, Paulo H.; MEDEIROS, Marcio B.. Gestdo de financas publicas. Gestdo
Publica Editora.

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Sdo Paulo: Método.

ALMEIDA, M. C. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas.

ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

ATTIE, W. Auditoria: conceitos e aplicagdes. Atlas.

BRANCO, J. C.; FLORES, P. C. A Organizag¢ao do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Aplicado a Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Brasilia: Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional. (Valido para 2013).

CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislacdo brasileira sobre gestdo de financas publicas. Coordenacdo Edicdes
Camara.

CARNEIRO, Margareth F. Santos. Gestdo Publica: o papel do planejamento estratégico, gerenciamento de
portfélio, programas e projetos e dos escritérios de projetos na modernizacdo da gestdo publica. Rio de
Janeiro: Brasport.

CONFEDERAGCAO NACIONAL DOS MUNICIPIOS (CNM). Nova Administracdo Publica: Gestdo Municipal e
Tendéncias Contemporaneas. Brasilia: CNM.

CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000. S&o Paulo: Atlas.

DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

GONGCALVES, Marcos Flavio R.. Manual do Prefeito. Rio de Janeiro: IBAM.

GUEDES, José Rildo de Medeiros. O que os gestores municipais devem saber: politica e gestao tributaria
municipal eficiente. Rio de Janeiro: IBAM

JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos. S&o Paulo: Dialética.
KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Pratica. Atlas.

MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade
Fiscal. Rio de Janeiro: Lumen Juris.

MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestédo Publica Contemporanea. Atlas.+

PALUDO, Augustinho Vicente. Administracdo Publica. Elsevier Campus.

REIS. Heraldo da Costa. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais.
Rio de Janeiro: IBAM.

REIS, Heraldo da Costa. Contabilidade e gestdo governamental; estudos especiais. Rio de Janeiro: IBAM, 2004.
ROCHA, Arlindo Carvalho e QUINTIERE, Marcelo de Miranda Ribeiro. Auditoria Governamental - Uma Abordagem
Metodolégica da Auditoria de Gestédo. Jurua Editora.

SILVA, L. M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

Outros manuais, livros e apostilas que abordem os contetdos indicados.
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Para o cargo da TABELA C — ELETROTECNICO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulacéo do texto;
significado contextual de palavras e expressoes; pressuposicfes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocag&o pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Coordenacao e subordinacéo: emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O
uso dos porqués 17) Pontuag&o. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representagdo
geomeétrica. 2) Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcdes: funcéo
polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcéo logaritmica, fungdes trigpnométricas. 4)
Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equagbes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante
e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matemética Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos,
poligonos, tridangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de
medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio I4gico.
14) Aplicac¢éo dos conteudos acima listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e

configuragBes bésicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagdo, configuracdo e

utilizagdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores.

7) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracao e utilizacdo de Impressoras.

9) Nogbes bésicas de Internet (Internet Explorer 8 e versées posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e

Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrénico — Outlook e interface webmail. 11) NogGes

de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Joao. Introdugao a Informatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Contetido 2 — Conhecimentos Especificos:

1) Lei de Ohm. 2) Circuitos em série, circuitos em paralelo. 3) Circuitos de corrente alternada - pardmetros da corrente
alternada. 4) Ligacdes em triangulo e estrela. 5) Poténcias em CA. 6) Transformadores de distribuicdes. 7) Maquinas
elétricas: motor de inducao: tipos, aplicacdes, célculos e métodos de partida. 8) Instalagdes elétricas: conceitos de alta
tensdo. 9) Baixa tensdo: redes de distribuicdo, urbana e rural, instalagdes residenciais; sistema de protecdo em sistemas
de distribuicdo; sistemas de aterramento leitura das grandezas elétricas e consumo em baixa, média e alta tensdo. 10)
Correcao do fator de poténcia.

Referéncias bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
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Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacgao dos Poderes - Art. 44 a 69.).

PARANAVAI/PR. Lei Organica do Municipio e emendas.

PARANAVAI/PR. Lei n° 3.891, de 03 de Janeiro de 2012 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

CREDER, H. Instalag¢des Elétricas. LTC.

GOMES, D. S. F.; MACEDO, F. F.; GUILLIOD, S. M. Aterramento e Prote¢ao contra sobretensfes em sistemas de
aéreos de distribuigcéo. Editora EDUFF.

MILLER. R. H. Operagéo de sistemas de poténcia. McGraw-Hill.

NISKIER, J.; MACINTYRE. A. J. Instalac8es Elétricas. LTC.

PROTECAO DE SISTEMAS AEREOS DE DISTRIBUICAO.Editora Campus/Eletrobras.

SHORT, T.A. Electric power distribution equipment and systems. Editora Taylor & Francis.

RIC-BT - Regulamento de Instalagdes Consumidoras - Fornecimento em Tensdo Secundaria de Distribuicdo - Rede
de Distribuicdo Aérea. 52 Edicao - Versdo 1.3. Janeiro/2011.

Disponivel em http://www.ceee.com.br/pportal/ceee/Archives/Upload/CEEE-Ric-BT.pdf

RIC-MT - Regulamento de Instalagdes Consumidoras - Fornecimento em Média Tensdo - Rede de Distribuicdo
Aérea. 32 Edicao - Versdo 1.0. Setembro/2008.

Disponivel em http://www.ceee.com.br/pportal/ceee/Archives/Upload/RIC_ CEEE_MT_2008 88326.pdf

Para o cargo da TABELA D - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretagcdo de texto: ideia central; leitura compreensdo das informacdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Classificagéo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e antdnimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Niumeros naturais (N): propriedades, operacdes basicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e
fracionarios: propriedades, operacfes basicas. 4) ExpressGes numéricas: operagdes basicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacédo de
tabelas e gréficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio l6gico. 11) Aplicacdo dos
contetdos acima listados em situagdes cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) No¢Bes sobre: a) primeiros socorros; b) seguranca e

higiene do trabalho; c) uso adequado do lixo.

Contetido 2 — Conhecimentos Especificos:

1) Legislacéo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢cdes do CONTRAN). 2) Conhecimento teérico de

primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6érgdo regulamentador de transito. 3) Direcédo

defensiva. 4) Conhecimentos de mecénica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteragdes. Institui 0 Cédigo de Transito Brasileiro. Legislagédo
complementar atualizada até a publicagéo do presente edital.

- QOutros manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

Para o cargo da TABELA E - AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentacdo. 2) Fonética. 3) Ortografia. 4) Acentuacdo grafica. 5) Classes de palavras. 6) Estrutura e
formacéo de palavras. 7) Seméantica. 8) Colocagdo pronominal. 9) Flexdo nominal e verbal. 10) Emprego de tempos e
modos verbais. 11) Vozes do verbo. 12) Termos da oragdo. 13) Coordenacéo e subordinacdo: emprego das conjungoes,
locugBes conjuntivas e dos pronomes relativos. 14) Concordancia nominal e verbal. 15) Regéncia nominal e verbal. 16)
Paralelismo de regéncia. 17) Ocorréncia de crase. 18) Pontua¢&o. 19) Figuras de linguagem. 20) Vicios de linguagem.
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INFORMATICA

Conteudos:

1) Informéatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e
configuragBes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagcdo, configuracdo e
utilizagdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores.
7) Recursos Bésicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuragdo e utilizacdo de Impressoras.
9) Nocdes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e
Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrénico — Outlook e interface webmail. 11) Nocdes
de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Segurancga para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jo&o. Introducéo a Informética e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteuido 2 — Conhecimentos Especificos:

1) O desenvolvimento da crianga. 2) Organizacdo dos espacos e rotina de sala de aula. 3) Disciplina e limites. 4)
Recreacdo. 5). Brinquedos e brincadeiras. 6) Adaptacdo a escola: relagao escola e familia. 7) Concepc¢des Pedagdgicas.
8) Teorias Educacionais. 9) Habitos de higiene e saude. 10) Alimentac@o. 11) Legislagédo (as leis que constam na
bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

PARANAVAI/PR. Lei Organica do Municipio e emendas.

PARANAVAI/PR. Lei n° 3.891, de 03 de Janeiro de 2012 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

BRASIL. Ministério da Salde. Dez Passos para uma Alimentagdo Saudavel.

BRASIL. Ministério da Saude. Acompanhamento do Crescimento e Desenvolvimento Infantil. Série Cadernos de
Atencédo Basica, n.11. Brasilia, 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Saude na escola. Cadernos de Atengéo Basica, n°.24. Brasilia, 2009.

BRASIL. Ministério da Educagdo Basica. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientagcdo
Pedagégica. 2012.

BRASIL. Ministério da Educacéo Basica. Higiene e Seguranca nas escolas. Brasilia, 2008.

BEE, Helen; BOYD, Denise. A crian¢ga em desenvolvimento. Artmed.

BOYNTON, Mark. Prevencéo e Resolucéo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

MOYLES, Janet R.. S6 Brincar? O papel do brincar na Educacéo Infantil. Artmed.

MINGUET, Pilar Aznar (org.). A Construgdo do Conhecimento na Educacgéo. Artmed.

PEREIRA, Denise Zimpek [et al.]. Criando criangas. Artmed.

UNESCO, MEC. Interagdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

Outros manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.
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ANEXO Ill - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade):

NOME:

CARGO:

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:

() |CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial: ___
() |CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:
INSTRUCOES:

Entregar o recurso na sede da Prefeitura Municipal, de segunda a sexta-feira, em dias Gteis, no horario das
8h as 11h30 e das 13h30 as 17h, localizada na Rua Getulio Vargas, n® 900, Bairro Centro, no Municipio de
Paranavai/PR.

Cada recurso contera: uma Capa;
um Formulério para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacbes
estabelecidas no Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentacgéo I6gica e consistente.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 003/2013
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESLED: .........ccciiiiiiiiiiie e

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
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ANEXO IV )
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serdao considerados como deficiéncia os distUrbios de acuidade visual passiveis de corre¢édo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial
ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacido de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto aesse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura

Realizagdo

) Pagina 33 de 34
Objetiva



ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE PARANAVAIL )
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ANEXO V i
MODELO DE PROCURAGAO

P R OCUWRATCGCADO

Eu, :
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , No bairro ,
na cidade de , nomeio e constituo
, Carteira de Identidade n°
, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos, no Concurso

Pudblico — Edital n® , para o cargo de , realizado pela
Municipio de Paranavai, de de 20 .

Assinatura do Candidato
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