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CONSIDERANDO que no referido processo foram respeitados todos
0s prazos estabeleddos pelalegislac® vigente;

CONSIDERANDO que ndo foram impetrados reaursos ao referido
procedimento licitatorio.

RESOLV E:

| — HOMOLOGAR a déliberacd® da Comissio Permanente de
Licitag®, constante do proces supradtado, referente a aquisicéo a
licitag® pelo menor pre por lote, para 0 FORNECIMENTO
PARCELADO DE DERIVADOS DE PETROLEO (GAS,
COMBUSTiVEISELUBRIFICANTES).

II' — ADJUDICAR os objetos da Licitag® a empresa J. C. DA
ROCHA JUNIOR, com o valor de R$ 2.853060,00 (Dois Milhdes
Oitocentos e Cinquienta e Trés Mil e Sesenta Reais)

Il — PUBLI QUE-SE o presente despacho na forma da Lei, parafins
deeficaaa

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MANICORE, em
18 de Fevereiro de 2013

LUCIO FLAVIO DO ROSARIO
Prefeito Municipa de Manicoré.
Publicado por:
Augusto Vieirado Nascimento
Cddigo I dentificador: 7648829

ASSESSORIA CONTABIL
ADJUDICAGAO PP001/2013

PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2013
DESPACHO DE ADJUDICAGAO

Com base nas informagdes constantes do Proces® n°. 002/2013 —
CPL, referente ao Preg&o Presencial n°. 001/2013e considerando que
foram observados os prazos reaursais, nos termos da Lel Federal n°.
8.66693, Art. 38 VII, adjudico o objeto licitado cotado por menor
pre por lote, pela empresa J. C. DA ROCHA JUNIOR para 0s
lotes: 01, 02 e 03. Encaminho o referido Processo para superior
homologag&® por parte do Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Manicoré.
Manicoré/Am; 15 de fevereiro de 2013

SERGIO DE OLIVEIRA COLARES
Presidente da CPL

Publicado por:
Augusto Vieirado Nascimento
Cddigo | dentificador:55C96061

ASSESSORIA CONTABIL
EXTRATO DE CONTRATO N°. 002PP 0012013

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: TERMO DE CONTRATO N°. 0022013 cdebradoem 19
de Fevereiro de 2013

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE MANICORE e a
EmpresaJ. C. DA ROCHA JUNIOR.

ESPECIE: Contrato de Fornedmento

OBJETIVO: Contratag® de pes®a juridica para fornedmento
parcdado de derivados de petréleo (gas,combustiveis e lubrificantes),
para atender a PrefeituraMunicipa de Manicoré.

VALOR: R$ 2.85306000 (Dois Milhdes Oitocentos e Cinglienta e
TrésMil e Sesenta Reais)

DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

020104.12200112.003 Manuten¢éo e Funcionamento do Gabinete
do Prefeito.

020204.12200112.007 Manutencd e Funcionamento da Seaetaria
Municipa de Administracd® — SEMAD

020304.12300112.011 Manuten¢d e Funcionamento da Seaetaria
de Finangas — SEMPLAF.

020420.60500112.014 Seaetaria Municipal de Agricultura,
Produzéo e Abastedmento

020512.12200112.015 SeaetariaMunicipal de Educaca Urbana
020512.36100622.016 Funcionamento do Ensino Fundamental
020612.12200112.024 Seaetaria Municipa de Educag@® do Interior
020810.12200112.034 SeaetariaMunicipa de Salide
020810.30200512.037 Encargos com os Programas do SUS
020908.12200112.038 Manutencd e Funcionamento da Seaetaria
de Promog&o Social

021015.45100112.043 Seaetaria Municipa de Infra Estrutura
urbana

02111512200112.045 Manutengd e Func. da Sec Mun. de Infr.
Estruturado Interior

02141812200112.048 Manutengd e Funcionamento da Seaetaria
Municipal de Meio Ambiente e Desenvalvimento Sustentével

ELEM ENTO DE DESPESA: 3.3.90.30
MODALI DADE DE LI CITAGAO: Prego Presencial n° 002/2013

LUCIO FLAVIO DO ROSARIO
Prefeito Municipal de Manicoré.
Publicado por:
Augusto Vieirado Nascimento
Cddigo | dentificador:6E2B9CFC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EDITAL DE PROCESSO SELETI VO SIMPLI FICADO N°
0022013

ADMISSAO TEMPORARIA DE PROFESSOR SUBSTITUTO DO
ENSINO INFANTIL E FUNDAMENTAL PARA ATUAGAO NAS
ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE MANICORE
(URBANAS, SUBURBANAS E INDIGENAS)

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANICORE torna pabico
que, nos DIAS 20 A 28 DE FEVEREIRO do corrente ano, seréo
recbidas as inscricbes paa o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA ADMISSAO TEMPORARIA DE
PROFESSOR SUBSTITUTO DO ENSINO INFANTIL
EFUNDAMENTAL para exercer as aividades contratuais nas
ESCOLA SMUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE MANICORE, que
se regera nos termos da LEI MUNICIPAL N° 760, DE 13 DE
JULHO DE 2009 que dispbe sobre as contratagdes por tempo
determinado no ambito da Administragd Pablica Municipal de
Manicoré, e pelas seguintes condcoes:

1- LOCAL DE TRABALHO, NUMERO DE VAGAS, CARGA
HORARIA, REMUNERACAO E PERIODO DE CONTRATO
1.1 O locd para exercicio das atividades do candidato seledonado
serd nas Escolas Municipais, conforme demonstragdes constantes do
ANEXO | deste Edital.

1.2 Serdo seledonados 399 (TREZENTOS E NOVENTA E NOVE)
vagas para PROFESSOR SUBSTITUTO com formagé correlata a
que espedficano predmbulo deste Edital.

1.3 A caga hordria semanal a ser cumprida pelos contratados
seledonados serd no minimo de 20 (Vinte) horas semanais.

1.4 A REMUNERAGCAO MENSAL ser4 no valor de R$ 80000
(OITOCENTOSREAIS).

1.5 A contratagé dos aprovados serd imediata apds a pulicac® do
resultado final classficadrio, de acordo com o ndimero de vagas.

1.6 A vigéncia do contrato temporario seré até o dia 31 de dezanbro
de 2014 prorrogéavel por igual periodo, nos termos do art. 4°, inciso
Ill, daLe Municipal n° 760’2009

2 - DOSREQUISITOS PARA INSCRI QAO

2.1- A inscrigéo estard condcionada a comprovagd® dos seguintes
requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturali zado;

b) ter idade minima de 18 (dezvito) anacs;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e milit ares;
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d) posair diploma de graduacéd® conforme o perfil exigido para a
disciplina

3- DASINSCRICOES

3.1- Periodo de 21 A 28 DE FEVEREIRO DE 2013

3.2- Locd: Sda da Seaetaria Municipa de Educacgd®, Avenida
Getulio Vargas gn, Centro

3.3- Horério: das 08 as 12 horas.

3.4- Documentos Necessarios:

a) original e fotocdpiada céduladeidentidade;

b) original e fotocdpiado CPF,

c) origina e fotocopia do titulo de eleitor e comprovante de votac®
na Ultima elei¢éo;

d) original e fotocopia do certificado de reservista, para candidato do
sexo masculing;

€) origina e fotocdpia do diploma de graduacé® conforme o perfil
exigido paraadiscipling;

f) original e fotocopia das documentos comprobatérios da experiéncia
etitulaca®;

g) se portador de deficiéncia, dedaracé, espedficando o tipo de
deficiéncia;

h) 1 (uma) foto 3x4, recente;

3.5- No ato dainscrigéo, o candidato recebera o cartéo de inscrigéo e
o Edital;

3.6- Ao efetivar a inscricdp, o candidato assume 0 compromiso
formal de acetac® das condcOes fixadas para a participag® no
Proces, ndo podendo, sob qualquer hipGtese, aegar
desconhedmento ou discordancia das mesmeas;

3.7- Serdacdtainscricéo através de procurador ou representante legal,
desde que 0 mesmo apresente, além da documentag® do candidato,
sua cé&ula de identidade, bem como a procurac® com firma
remnhedda

4. DO CRONOGRAMA

DATASATIVIDADES

21a28/02/2013- Inscrigdes

01/03/2013— Selecd e Publicacd® da classficac® provisoria

04 e05/032012- Prazo para protocolo de reaursos

06/03/2013 - Publica¢® do resultado dos reaursos e classficac®
final parahomologacé®

5—DA ANALI SE CURRICULAR

5.1 Os curriculos serdo andisados de acmrdo com a necessdade de
preenchimento de vagas nas escolas da rede municipal de ensino.

52 A andise curricular o cendidato terd cadter eliminatorio e
classficaorio, devendo o candidato obter, no minimo, 50 portos, e
sera portuada pela Comissio Espedal da seguinte forma:

TITULAGAO / CURSO
ENSINO MEDIO (EXCLUSIVAMENTE PARA ENSINO NO|
POLO DE EDUCAGAO INDIGENA — COM CARTA DE| 50
ANUENCIA DA FUNAI)
CURSANDO GRADUCAO PLENA NA AREA DE EDUCACAO
COM VINCULO AO PROGRAMA *PARFOR”

PONTUAGAO

60

GRADUAD O NA AREA DE EDUCAGCAO - CURTA 80
GRADUADO NA AREA DE EDUCAGAO - PLENA 100

5.3 Pontuag pelo aperfeicoamento profissonal:

A) 2,0 (DOIS PONTOS) A CADA ANO TRABALHO COMO
PROFESSOR SUBSTITUTO EM DECORRENCIA DE
CONTRATO TEMPORARIO CELEBRADO COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, ESTADUAL OU
MUNICIPAL, DEVIDAMENTE COMPROVADOS COM
COPIA DO TERMO DE CONTRATO, CARTA-CONTRATO
OU NOTA DE EMPENHO;

B) 1,5 (UM PONTO E MEIO) A CADA ANO TRABALHADO
EM DIRECAO OU SUPERVISAO OU DOCENCIA DE
EDUCACAO, DEVIDAMENTE COMPROVADOS;

C) 01 (UM) PONTO A CADA ANO TRABALHADO EM
OUTROS NIVEIS DE ENSINO, DEVIDAMENTE
COMPROVADOS;

D) 5 (CINCO) PONTOS POR CURSO DE POS-GRADUAGCAO
NA AREA DE EDUCAGAO.

5.3 Na hipdtese de igualdade de portos, o critério de desempate ser&
a) Maioridade civil.

b) Tempo de Servico na Comunidade Indigena.

6- DA SELECAO
6.1 Sera seledonado o candidato que obtiver a maior portua¢c® na
andlise curricular;

7 - DAS DISPOSI C}()ES FINAIS

7.10s candidatos seledonados e contratados que desistirem
esportaneanente ou forem dispensados por conweniéncia da
Administracé e com anuéncia da Comunidade, serdo substituidos por
outro candidato mediante classficag® no Proces Seletivo,
pubicado no Di&io Oficiad do Estado e no Murd da Prefeitura
Municipal.

7.2 As fichas de inscricdo serdo distribuidas gratuitamente pela
Comissio Espedal, nolocd deinscrigéo.

7.3 Os candidatos que deixarem de apresentar a documentaca exigida
no Edital, serdo automaticamente eliminados do proces seletivo.

7.4 No ato dainscri¢éo o candidato se submetera a prestar os servigos
contratuais na comunidade rural indicada pela Comissio Espedal,
conforme critério de avaliac®.

7.5 Os reaursos administrativos serdo dirigidos a Comissio Espedal,
no prazo maximo de 24 horas ap6s a divulgag® dos resultados
pulicados no Diario Oficid do Estado e no Mural da Prefeitura
Municipal.

7.6 A Comissio encaminhara ao Prefeito Municipal, no prazo de até
48 horas, o resultado final do Proces Seletivo Simplificado para ser
homologado e pulicado no Di&rio Oficia dos Municipios e no Mura
da PrefeituraMunicipal .

7.7 Os casos omisos serdo resolvidos pela Comissio Espedal .

7.8 Fica éeito, para resolugéo de quaisquer questBes administrativas
oujudiciais, reladonadas com o presente Edital de Proces Seletivo,
aComarcade Manicoré (AM).

MANICORE, 19 DE FEVEREIRO DE 2013

Presidente da CoMissio Espedal
Publicado por:
Kennedy Machado Duarte
Cédigo | dentificador : CCAEOOF8

ESTADO DO AMAZONAS
M UNICIiPIO DE NOVA OLINDA DO NORTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS
PORTARIA N°002/2013—- GPMNON

O Senha JOSEIAS LOPES DA SILVA, Prefeito Municipal de
Nova Olinda do Norte, estado do Amaznas no uso de suas
atribuicoes legais que |he sdo corferidas pelo Art. 124, inciso Il letra
“a” daLei Organicado Municipio e Lel Municipal n° 031/84 de 19 de
dezembro de 1984

RESOLV E:

Art. 1° - Nomea para 0 cago de provimento em comissio a Sra.
JEANE CAMPOS NEIVA BOMFIM DA SILVA, na fungéo de
Seaeté&ria Municipa de salde, com vencimentos e vantagem
corresponckente ao cargo.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua pubicac®,
revogando-se as disposigdes em contrario.

CUMPRA-SE, CIENTI FIQUE-SE E PUBLI QUE-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Olinda do Norte, em 02 de
janeiro de 2013

JOSEiIAS LOPES DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Paulo Henrique da Silva Nunes
Cadigo I dentificador :E5012BAD
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