PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE LONDRINA
AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE
ESTADO DO PARANA

puHico, paa conhedmento dos interessadaos, a abertura de inscricdes paa o Concurso Publico visando ao

provimento de vagas para o cargo de Promotor Plantonista de Salide PUhbli ca, nas funcfes de Servico de Medicina
Geral Plantonigta, Servico de Medicina em Pediatria Plantonista, Servico de Medicina em Anestesia Plantonigta e
paa o cago de Promotor de Salde Publica nas fungbes de Servico de Medicina em Ginemlogia, Servico de

Medicina Geral, Servico de Medicina em Pediatria e Servico de Medicina em Cardiologia, subadinados a Le

Municipd n°. 4.928, de 17 de janeiro de 1992, Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Pablicos do

Municipio de Londrina, com base nos dispasitivos da Lei Organica do Municipd vigentes, em especial a Le

Municipd n° 9.337, de 19 de janeiro de 2004 e dteragdes do Plano de Cagos, Careiras e Sdarios da

Administracéo Direta, Autérquica e Fundecional, e da Congtituicéo Federal, quedéao respado legal e narmatizam

asregras estabel eddas neste Edital.
[1. DAS DISPOSICOES PRELI MINARES |

11 A organizac®, redizac® e supeavisdo do Concurso Publico compeem a Autarquia Municipd de
Salde da Prefeitura do Municipio de Londina sob responsabilidade da Caomissio de Coadengao
Geral, designadapdaPortarian® 071, de13 defevereiro de2013.

12 Este edital sera pubicado no Jorna Oficial do Municipio e disponibilizado no endereq €etronico
www.londrina.pr.gov.br.

13 A nomeac# esta condicionada a comprovacé, pdo (a) candidato (a) convocado (@), dos requisitos

especificados no quadro abaixo, bem como daqudes enumerados noitem 14.1 deste Edital.

QUADRO DE FUNGCOES, VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS, SALARIO E TAXA SDE INSCRICAO.

Carga
Cargos Vagas | Horéaria Requisitos Salario Iﬁzﬁgéeo
Semanal
- Diploma de Curso |Salério base: R$ 6.0864C
Supeior em |Complemento salarial: R$ 99,49
PPSP - Sevico o4 Medicina Auxilio alimentacéd: R$ 108,75
de Medicina 30 hoast | - Registro no |Gratif. Assduidade R$ 62 36** R$60,00
Gera Plantonista Consalho da |Adic.deInsaubridade R$ 135,60
Caegaia TOTAL: R$6.49260
- Diploma de Curso |Salério base: R$ 6.0864C
Supeior em |Complemento salarial: R$ 99,49
: Medicina com-|Auxilio alimentacd: R$ 108,75
o e o, | resdénciaespecializa |Gratif. Asdduidade RS 62,36
Pediairia 08 horass | S0 _€m Pediatria ou |Adic.delnsdubridade R$ 135,60 | R$6000
Plantonista TEP. . TOTAL: R$6.49260
- Registro no
Consalho da
Caegaria.
-Diploma de Curso|Salario base: R$ 6.0864C
: Supeior com|Complemento salarial: R$ 99,49
E/Ise;'cmsiwgogg o4 |residéncialespecializag|Auxilio ali mentacé: R$ 108,75
Anestesia 01 horast éoem_Ane;teaologla Gra_mf. Assdwdade R$ 62,36** R$6000
Plantonista -Registro no |Adic.delnsaubridade R$ 135,60
Conselho da |[TOTAL: R$6.49260
Caegaria
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- Diploma de Curso |Salério base: R$ 3.5602C
Supeior em |Complemento salarial: R$ 99,49
Medicina com |Auxilio alimentacd: R$ 181,26
PSP- Servico de residéncialespecializa |Gratif. Assduidade R$ 62,36**
Medicina  em 06 20haas | ¢éo em Ginewlogia e |Adic.delnsalubridade R$ 135,60 | R$6000
Ginewlogia Obstetriciaou TEGO. |TOTAL: R$4.03891
- Registro no
Consalho da
Caegoria.
- Diploma de Curso |Salério base: R$ 35602C
Supeior em |Complemento salarial: R$ 99,49
. Medicina Auxilio alimentacéd: R$ 181,26
E/lzgi-cmsi neo alde 07 | 20horas |- Registro  no |Gratif. Assduidade R$ 6236+ | RS$ 6000
Conselho da |Adic. delnsalubridade R$
Caegoria. 13560
TOTAL: R$4.03891
- Diploma de Curso |Salério base: R$ 35602C
Supeior em |Complemento salarial: R$ 99,49
Medicina com |Auxilio alimentacd: R$ 181,26
PSP- Servigo de residéncialespeciaiza |Gratif. Assduidade R$ 62,36**
Medicina = em 08 20haas | cédo em Pediatria ou |Adic.delnsalubridade R$135,60| R$ 60,00
Pediatria TEP TOTAL: R$4.03891
- Registro no
Consalho da
Caegaria.
-Diploma de Curso|Salériobase: R$ 35602C
Supeior com|Camplemento salarial: R$ 99,49
PSP- Servico de residéncialespeciali zag | Auxilio alimentacd: R$ 181,26
Medicina  em 01 20horas |80 em Cardiologia Gratif. Assduidade R$ 62,36** R$6000
Cadiologia -Registro no |Adic.delnsalubridade R$ 135,60
Conselho da |TOTAL: R$4.03891
Caegaria
* Conforme necessdade do servico, a carga horéria semand podera ser cumprida também nos feriados e finas de
semana (sabado e domingo), em escdas de revezanento.
** Fardjusa Gratificac® por Assduidade o servidar que atende o disposto nalLei 87292002 Art. 1° Inclll.
14 A descricéo das atribuigbes do cargo constam do Anexo |, parte integrante deste Edital.
2. DOSREQUISITOS

21 Posauir, até adaa danaomeac®, o requisito especifico constante no quadro admaindicado.

22 Ter nadonalidade brasil eira, ou estrangara, ness caso atenddos os requisitos dele especifica

23 Ter, nadaadaposs, idadeigud ou supeior a 18 (dezoito) ancs.

24 Haver cumprido as obrigacBes para o Servico Militar, quandodo sexo masculino.

25 Ser detor e estar quite com a JugicaEleitoral.

26 Estar em pleno gozo dos seusdireitos civis e pditi cos.

2.7 Posaiir aptidéo fisicae mental, atestadas por laudomeédico emitido pdo setor de Sallde Ocupaciona do
Municipio deLondina, ou par eles credenciado ou autorizado.

2.8 N&o aaumular cargo ou funcdo pUHlica, com excecd das casos pemitidos pda Condtituicéo Federal,
apresentandodeclaracao prépria sobre essa condicao.

2.9 N&o aaumular proventos e vencimentos, com exce¢d dos casos permiti dos pda Congituicéo Federal,
ou optar par vencimentos se for servidar apasentado em érgéo puli co.

210 N&o ter sido condenado (condenacé transitada em julgado) par crime contra 0 Patriménio, contra a
Administracéo, contra a Fé Pablica contra os Costumes e 0s previstos na Lei 11343 de 23/0806,
comprovando a regularidade através de Cetiddo Negativa de Antecadentes Criminas, apresentada no
ato dacontratacé.

211 N&o ter sido demitido (a) do servico pulico Municipd, Estadud ou Federal, em periodoinferior a
cinco ancs, naformadoinciso VIII doartigo8°dalLei N°. 492802 e suas ateragies posteriores.

212 Cunprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.

2
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Conhece e estar deamrdo com as normas contidas neste Edital.

DASINSCRICOESNO CONCURSO PUBLI CO

32
321

322
323

324

325
33

34

35

O paidodeinscricéo podera ser efetuado a patir des 12hsdo dia 19 de fevereir o de 2013até as23hs
e 59 min _do dia 05 de marco de 2013 SOMENTE VIA INTERNET, no endee@ eetrénico
www.londrina.pr.gov.br, observado o horério oficial deBrasilia/DF.

No ato dalnscricdo, o canddao devera

Preencher devidamente o Formulério: de Inscricdo disponibilizado no endee@ €etrénico
www.londrina.pr.gov.br. No ato dainscricdo o canddao deveestar ciente das condicBes exigidas para
admissio ao cargo e das normas expressas neste edital;

Imprimir_o boleto bancario e pagar a respediva taxa de inscricéio na rede bancéria ou nas casas
lotéricas, com exce@o do disposto no item 4;

O candidato deverd, ainda imprimir o comprovante deinscricao;

A Autarquia Municipal de Sallde ndo se responsabili za par soli citagdes de inscricdo néo recedidas por
moativos de ordem témica dos computadares, falhas de comunicaca®, congestionamento das linhas de
comunicaca, bem como outros fatores de ordem témicaqueimpaosshilitem atransferéncia dedados;
Para efetuar ainscricdo, € imprescindivel 0 nimero de Cadastro de Pesa Fisica (CPF) do candidato;

A divulgacdo das inscrictes deferidas e indeeridas esta prevista para o dia 12/03/2013 através de
Edital que serd puldicada no Jornd Oficial do Municipio e disponibilizada no endereg@ €etronico
www.londrina.pr.gov.br.

Terd o candidao o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da pulicac® das listas de inscrigdes
deferidas e indeferidas, para recrrer quanto as inscricoes indeferidas. Devera o canddato preencher
formulério proprio para o referido reaurso, conforme moddo constante no anexo 1V deste edital, e
protocolé-lo em 02 (duas) vias, junto com os documentos que comprovem a inscricao, na Diretoria de
Gestao do Trabalho e Educacdo em Saudde (na Villa da Saude), localizada na Avenida Jorge
Casoni, n°. 235Q das09h00as17h00.

A publi cacdo da homol ogacdo das inscricOes esta prevista para o dia 18032013 as 17h00, através de
Edital que sera pubicado no Jornal Oficial do Municipio e disponibilizado no endereq@ €letronico
www.londrina.pr.gov.br.

DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

41

411

Estardo isentos da taxa de inscricdo os servidares pUHicos municipas regidos pda Lei Municipd n°
4.92892, conforme dispde o paragrafo Unico do seu artigo 283; Os desempregados que fizerem jus a
isencdo de quetrata a Lei Municipal n°7.292, de 23 de dezembro de 1997, mediante comprovacéd®
prévia, conforme subitem seguinte; e os candidatos eanomicamente hiposaficientes que estiverem
inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico.

a) O servidor publico municipal regido pela Lei Municipal n°® 4.928/92: devera requeer a isencéo
no ato da inscricéo pda internet, no link especifico, devendo informar seu nimero de matricula de
servidor paHdico;

A isencdo tratada no subitem 4.1, para os canddatos desempregados e ecnanicamente
hiposauficientes, podera ser solicitada somente nos dias 22 e 25 de fevereiro de 2013 conforme
instrucBes a seguir:

a) Se desempregado: devera redizar suainscricéo via internet, imprimir o baeto bancario no valor
total (ndo efetuar 0 paganento) e compaece pesoamente na Diretoria de Gestdo do Trabalho e
Educacio em Saude (na Vill a da Saude), localizada na Avenida Jor ge Casoni, n°. 235Q das09h00
as 17h00, ou po intermédio de procurador legdmente constituido, cuja procuragcéo deveda estar
acmpanhada do documento de identidadedo candidato ou do representante legd. O candidato que
soli citar aisencéo dataxa deinscricéo nestas condicOes devera apresentar os seguintes documentos:

| - requeimento especifico, conforme anexo V deste Edital, devidamente preenchido, solicitando o
beneficio;

Il —origina e fotocdpia da Carteira de Trabalho, contendo as folhas de identificag8o, da qualificagéo,
do Gltimo contrato registrado e da folhaposterior ao Ultimo contrato detrabalho, e,

lll - Boleto referente ataxa deinscrigéo a ser impreso no ato dainscricéo.

b) Se candidato economicamente hiposaficiente: deverdredizar suainscrigdo via internet, imprimir
0 bdeto banc&io no valor total (ndo efetuar 0 paganento) e comparece pesoalmente Diretoria de
Gestao do Trabalho e Educacdo em Sadde (na Villa da Saude), localizada na Avenida Jorge
Casoni, n° 2350,das 09h00 as 17h00, ou por intermédio de procuradar legdmente constituido, cuja
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procuracdo devera estar acompanhada do documento de identidadedo candidao ou do representante
legd. O candidato que solicitar a isencéo dataxa de inscricéo nestas condgdes devea apresentar 0s
seguintes documentos:

| - requeimento especifico, conforme anexo V deste Edital, devidamente preenchido, solicitando o
beneficio; e

Il —origind e fotocdpia do Documento onde conste o Numero de Identificac® Sodal — NIS, atribuido
pdo CadUnico;

lll - Boleto referente ataxa deinscricéo a ser impreso no ato dainscricéo.

N&o serd acdto, em hipdese alguma, requeimento formulado fora do prazo estipulado no subitem
4.1.1, ou quendo contenha todas os documentos exigidos, como também néo sera permitida a juntada
de doaumentos fora do prazo estabdeddo para solicitacé do beneficio, sendoindeferidas os pedidos
guendo atendaem as condicOes previstas neste Edital.

O processn de recenimento, andlise, avaliacé e ddiberac® do pedido de isengéo sera coordenalo,
processado e decidido pda Comissio de Coordenac® Gera, designada pda Portarian® 071, de 13 de
fevereiro de2013.0 simples preenchimento dos dadosnecessarios para a soli citacé daisencdo detaxa
de inscricéo, durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de
inscricéo, aqual estara sujeitaa andli se e deferimento dasoli citacé, conforme o caso.

Para concessio do beneficio, o Municipio de LondrinaPR, no que couker, procederd a andlise dos
documentos apresentados pdo candidato e decidira se o requeente da isencéo atende aos requisitos
previstos neste Edital, podendq a seu critério, procede a conferéncia da documentacé apresentada
Verificada e comprovada a falsidade nas declaragdes e nos documentos apresentados peo requerente do
beneficio da isencdo, ainda que apurada posteriormente a concessio da isencéo, o canddao sera
eliminado do certame, anuando-se todosos atos dd e decorrentes.

A Comissio de Coardengdo Geral, designadapda Portarian® 071, de 13 defevereiro de 2013,podea
também consultar o 6rg2o gestor do CadUnico, a fim de verificar a veraddade das informagdes
prestadas pdo candidato querequeer aisencdo nacondcéo de hiposauficiente.

A declaracéo falsa sujeitara o canddato as sanges previstas em lei, aplicando-se, ainda o disposto no
paégrafo Unico do artigo 10 do Deaeto Federal n°. 83936 de6 desetembro de1979

N&o serdo acetos, apés aredizac®d do pedido, aaéscimos ou ateragies das informagdes prestadas.

N&o sera deferida solicitacé de isencdo de paganento de taxa de inscrigéo via correio ou via fax, ou
qudquer outro meio quendo sga o quedispde este Edital.

Na data provawvel de 01 de marco de 2013 sera divulgado edital com o deferimento ou
indeferimento do pedido de isencdo. O candidato que tiver o pedido de isencio indeferido, devera
imprimir_segunda via do boleto bancario e efetuar 0 pagamento da taxa de inscricdo, até o dia do
vencimento do boleto bancario.

DASVAGASRESERVADA S A PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1

52

53

54

As pessas com deficiéncia, assm entendidas aqudas quese enqualram nas categorias discriminada
no artigo 4° do Deaeto Federal N.°3.29899 e suas alteracles, tém assegurado o direito de inscricdo no
presente Concurso Publico, desde que a necessdadeespecial sga compativel com as atribuices do
cargo para o qual concorre.

Ficareservado as pesas com deficiéncia o percentud de5% (cinco por cento) das vages ofereddas
neste Concurso Puhli co e das vagas quevierem a ser criadas durante o prazo devalidade ou sgja, a cada
20 (vinte) vagas no cargo 01(uma) serd destinada ao (a) candidato (a) com deficiéncia

Nos casosem queos 5 % corresponderem a menos de 1 (uma) vaga, fica estipulado que a propac¢éo
supeior a0,5 sera arredondhdapaa 1 vaga completa, daseguinte forma: 112vaga, 312vaga 51%vaga, e
asgm sucessgvamente.

O candidao com deficiéncia que necesstar de condigbes especiais para a redizac® da prova devaa
encaminha solicitag®, indicando as condigdes de que hecessta para a redizaca® destas, via Sedex
com AR (aviso derecéimento) impreterivelmente até 06/03/2013paa:

Diretoria de Gestdo do Trabalho e Educacio em Saude
Concurso Publico
Avenida Jorge Casoni, n° 2350- Villa da Saude
Londrina - Parana - CEP 86.010-250



55 O candidato quendo soli citar condi¢o especial naforma determinadaneste Edital, deacordo com asua
condicéo, ndo atera atendida sob quadque alegacéo, sendoquea soli citacé de condigbes espedais sera
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atendida dentro dos critérios derazoabili dade e viabili dade

5.6 O candidao quenoato dainscricéo néo declarar ser pessoa com deficiéncia ficard impedido de usufruir

seusdireitos nas fases posteriores deste Concurso Pabli co.

57 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pesoas com deficiéncia, estas serdo

preenchidas pdos demais canddatos, com estrita observancia da ordem de classficac®.

5.8 As pessoas com ddiciéncia paticiparéio do Concurso Plblico em iguddade de condigbes com os
demais candidatos, no quese refere ao contetido da prova, a avaliac® e aos critérios de aprovacd®, ao

horério, ao diae ao locd deaplicag® das provas e a nata minima exigida para aprovacéo.

59 O canddao com deficiéncia quando convocado para a contratacé, ao ser encaminhado para 0s exames
admissonais, devera apresentar-se portando o laudo médico que ateste a espécie e 0 grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Clasdficac® Internaciond de
DoencaCID, bem como a provavel causa da deficiéncia, para verificac® da compdtibili dade da

deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo.

591 A néao-observancia do disposto no suhbitem 5.9, a reprovacd® na peicia médica ou o néo-
comparedmento a peicia acaretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em

tais condicOes.

592 O candidao queprestar declaragdes falsas em relac® a sua deficiéncia sera excluido do proces, em
gudquer fase deste Concurso Pablico, e respondera, civil e criminamente, pdas consequéncias

decorrentes do seu ato.

5.10 N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios passveis de correca.
511 O resultado final do Concurso Pibli co seré puldicado em duas li stas de classficados, numa contendoa
clasdficacd geral detodas (as) os (as) candidaos (as) e na outra somente candidaos que declararam

ser pesas com deficiéncia.

5111 O candidao aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissonas, parém nao enquadrado como pessoa
com deficiéncia, caso sga aprovado no Concurso Pubico, continuara figurando apenas na lista de

clasdficacd® gera docago.

512 Aplican-se as pesas com ddficiéncia as demais regras queregem este Cancurso Pablico.

6. DASPROVAS DO CONCURSO PUBLI CO |

6.1 O Concurso Pablico constara de duss etapas: a 12 (primeira) de Prova Objetiva de multipla escolha, de
cadter diminadrio e classficadrio, e a 22 (segunda) de Prova de Titulos, de caédter apenas
classficadrio.

7. 12ETAPA — DA PROVA OBJETIVA |

7.1 A sdlecé dos candidatos se dara pa meio de prova objetiva contendo 35 (trinta e cinco) questdes de

multipla escolha com 05 (cinco) alterndivas para cada uma ddas, tendo para cada questéo uma Unica
aternativa correta. A prova objetiva serd de caater classficadrio e diminadrio, versando as questdes
de conhedmento geral €/ou espedfico, conforme demonstrado no quadro a seguir, abrangendo o

contelido programético constante do Anexo |l deste Edital.

PROVA OBJETIVA

MATERIA

NUMERO DE X
= VALOR DA QUESTAO VALOR TOTAL
(Veranexoll) QUESTOES <
Prova objetiva 35 2 70
72 A nata maxima atribuida a esta prova sera de 70,00 (setenta) pontos e a minima para aprovaca sera de
34,00 (trinta e quatro) portos.
73 A prova esta prevista para o dia 24/032013 com inicio as 09h, em locd a ser divulgado no endere@
eletrénico www.londrina pr.gov.br, provavelmente no dia 1903/2013.
74 Ser8o aprovados, os candidatos queohtiverem os acetos iguais ou supaiores a 17 (dezesste) questbes

e serdo classficados por ordem decrescente deaceatos, somando-se anata obtidana prova detitulos.
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75

76

7.7

78

79

7.10

711

712

7.13

A durac® da prova sera de 03 (trés) haras, sendoqueo candidao deverd comparecea ao locd deprova
com 45 minuos de antecaléncia do hadrio estabdeddo no subitem 7.3, munido de caneta
esferograficaazul ou preta, catao deinscricdo e documento origind deidentificaca.

Ser8o considerados documentos de identidade RG; passparte brasil eiro; certificado de reservista com
foto; carteira de trabalho; carteira nadond de habilitacd com foto e carteira de érgdo ou conselho de
classe com foto.

N&o serdo acetos como documentos de identidade certiddes de nascimento, CPF, titulos eeitorais,
cateras de motorista sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
cateiras de pass de 6nibus, nem documentos il egivels, ndo-identificavels €/ou danificadcs.

Caso o candidato estegja imposshilit ado de apresentar, no dia de redizac® das provas, documento de
identidade origind, por motivo de perda, rouboou furto, devea ser apresentado documento queateste o
registro da ocorréncia em 6rgao pdicial, expedido hgd no maximo 30 (trinta) dias, sendg entéo,
submetido a identificaca® espedal, compreendendocoleta de dados, assnaturas e registrado em Ata de
Ocorréncias.

Os portbes de aces aos locas de redizacd da prova serdo abertos as 08n15nin e fechados as
08h50min, estando impedido, por qualque motivo, o ingres do canddao que chegar ao locd de
prova apés o horério estipuado.

O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para 0 Gabarito, que serd o Unico
documento vélido para a correcd da prova. O preenchimento do Gabarito sera de intera
responsabili dadedo canddato, que deveaa proceda em conformidadecom as instrugdes especificas
contidas neste edital. Em hipdese alguma havera substituicéo do Gabarito par erro do canddao.

As respastas as questBes ohjetivas serdo transcritas para 0 Gabarito com caneta esferografica com tinta
preta ou azul, devendoo candidato assndar uma Unicaresposta para cada questéo.

N&o serdo computadas. as questdes ohjetivas néo assndadas (em branco) no Gabarito; questdes que
contenham mais de uma aternaiva assnalada paa a mesma questdo, ainda que uma ddas estgja
correta; questdo com emenda, rasura €/ou alternativa marcada a lpis, aindaquelegiveis; e, questfes em
gueaalternativa assndadafor aincorreta. Nessas situagoes, sera atribuidanata zero a questdo.

O Gabarito Oficial Prelimina e a Prova Objetiva seréo disponihili zados nainternet no dia seguinte ao
daredizac® da provaa partir das 17h00min, no endeaeq e etronico www.londrinapr.gov.br.

DA ELABORACAO E CORRECAO DA PROVA OBJETIVA |

8.1

8.2
8.3

84

8.5

851

852

A €eaborac® da Prova ficara a cargo de Banca Examinadara, a ser integrada par prafissonais de
recnheddacapacidade e designadapdo Diretor Supeintendente daAutarquia Municipal de Sadde

O ato dedesignaca da bancaexaminadora sera puli cado apés a divulgaca do resultado das provas.

A apuracd dos resultados e da classficac® final ficara a cargo da Camissio de Coardenacéd Geral,
designadapda Portarian® 071, de 13 defevereiro de2013

A nota em cadaitem da prova ohjetiva, feita com base nas marcages dafolha derespostas, seraigud a
2 (dais) pontos por questdo, caso a resposta do candidato esteja em concordéncia com o gabarito oficial
definitivo das provas.

A nata maxima atribuida a Prova Objetiva sera de 70,00 (setenta) pontos e a minima para aprovacé
serdde 34,00 (trinta e quétro) pontos.

Sera reprovado na Prova Objetiva e diminado do Concurso Publico o canddao que oktiver nata
inferior a 34 (trinta e quéro) pontos,

O candidato eliminado na forma do subitem 8.5.1 deste edital néo tera classficag® no Concurso
Pabli co.

22ETAPA — DA PROVA DE TITULOS |

9.1

92

93

A Prova de Titulos tem carater apenasclassificatério, com pontuagdo maxima de até 30 (trinta)
pontos, ainda que a soma dosvalores dos titulos apresentados seja superior a essa pontuacao.
Os titulos devado ser entregues na data de redizac® da prova escrita, em envelope sem laae,
reladonados em formulario préprio em 02 (duas) vias, conforme moddo constante do Anexo Il deste
Edital, os quas serdo conferidos e recolhidos pdos fiscas desala, nohardrio das 09has 12h, napropria
sala em que o candidato estiver redizando a Prova Objetiva. Ao entregar os titulos, o candidato
recébed o Protocolo de Entrega dos Titulos. O fiscd de sala fara somente a contagem de folhas
entregues e seu realhimento, ndo podendag em hip&ese algume, conferir autenticidadeou avaliar a
pertinéncia dos documentos.
O canddao deveda, olrigatoriamente, apresentar cOpia autenticada, em Catdrio de Notas, dos
documentos a serem entregues para a prova de titulos. As copias dos documentos entr egues somente

6
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serdo analisadas se autenticadas em Cartério de Notas e ndo serdo devolvidos em hipétese
alguma. Nao sera admitido, no dia deredizaca da prova, que o candidato seretire dolocd de provas,

mesmo queeste jatenhaterminado suaprova, paa buscar documentos referentes a titulos ou querecea
estes doaumentos de pessas estranhas ao certame, mesmo que estas estgjam fora do peimetro do locd

deredizac® das provas.

94 Em hipétese alguma serdo recebidos titulos originais, assm como néo serdo aceitos titulos
acondicionados em padas, sacos plagicos, ou qualquer outr a for ma que ndo sgja a mencionada no
item 9.2.

95 Durante a entrega dos documentos para a Prova de Titulos, todos os candidatos deverdo adatar conduta
adequada e naforma deerminadapdo fiscd desda

9.6. Somente serdo avali ados os titulos das candidatos aprovados nas provas objetivas de maltipla escolha

9.7. A ndo apresenta¢d dos titulos importard naatribuicéo denda zero ao candidao nafase deavaiacd de
titulos, quendo posaui cardter €i minatdrio, mas somente classficatério.

9.8. A avaliac® dos titulos serd efetuadapor Banca Examinadora designada pdo Diretor Supeintendente
da Autarqua Municipal de Salde cuja avaliacé observara rigorosamente os limites de portuacéo,
conforme quadro abaixo.

9.9. Apds andlise das provas de titulos apresentadas, o resultado da portuagé sera divulgada, juntamente
com anata adquiridana Prova Objetiva, por meio de Edital, pulicado no Jornd Oficial do Municipio.

PROVA DE TiTULOS

Pés-Graduagéo Lato

Sensu ou Residéncia

Médica com registro | Pés-Graduazéo Pés-Graduazéo Total Maximo de
Titulos no CRM, exceto o (s) | Stricto  Sensu - | Stricto Sensu - | Pontos da Prova

exigido (s) como | Mestrado Doutorado de Titulos

reguisito minimo

previsto neste edital.
Pontuaciogep 10 15 20 30
Titulos

* Os ceatificados ou diplomas de conclusio de cursos de especializacd deverdo ser expadidos por ingtituicéo

oficia e

remnhedda pdo MEC. Ser8o aceéta ceatidéo de conclusio de curso, desde que acmmpanhado do

historico escolar, todas com autenticac@® em cartorio, em conformidadecom o item 9.3.

** Considaa-se &rea especifica 0 que esta descrito como escolaridademinima ao cargo pretendido, conforme
item 1 deste edital, ou sgja, os cursog/titulos devem ser especificos para o cargo pretendido.

[10. CONDICOES DE REALI ZACAO DASPROVAS |

101 As provas para os cargos de que trata este Edital serdo aplicadas em Londrina - PR, na data provavel de
24/032013 As informagdes referentes a data, ao harério e ao loca de prova estéo previstas para o dia
19/03/2013e serdo disponibili zadas no endereqo el etréni co www.londrina.pr.gov.br;

1011 O candidato devera compaece, com antecalénciaminima de 45 (quarenta e cinco) minutos do harério
fixado para o fechamento das portdes de aces aos locas das provas, considerado o horario oficial de
Brasilia, munido de caneta esferograficadetintaazul ou preta, seu documento oficial deidentidade com
foto e seu catdo de ideitificac®, no qual constard 0 ensalamento, impreso pdo sSte
www.londrina.pr.gov.br.

102 Em hip&ese alguma seré pamitido ao canddao:

1021  Prestar a prova sem queestga partandoum documento oficial deidentidadequecontenha no minimo,
retrato, fili acé e asgnatura;

102.2  Prestar prova sem quesuainscricdo esteja previamente confirmada;

1023  Ingressar no estabeled mento de exame, apds o fechamento das portdes;

1024  Prestar provas foradohorério ou espaco fisico predeerminadas.

103 N&o serd pemitido o ingres ou a pemanéncia de pesa estranhaao cetame, em quaque locd de

prova, durante aredizacé® das provas, savo o previsto no subitem 10.14 do edital.
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104 No caso de peda ou roubodo doaumento de identidade o candidato deveré apresentar ceatidéo que
ateste o registro da ocorréncia em érgéo pdicia expedida ha, no maximo, trinta dias da daa da
redizacd® da prova e, ainda ser submetido a identificac® espedal, compreendendo a coleta de
asdnatura eimpressio digital.

105 N&o haverd segunch chamada para a prova ohjetiva em etapa Unica, deste Concurso Publico, ficandoo
canddato ausente, por qualquer motivo, eiminado do proces.

106 O horério de inicio das provas serd 0 mesmo paa todas os canddaos, ainda que redizadas em
diferenteslocals.

107 Apds ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo poderé consultar ou manusea
qudquer material de estudoou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

1071  Apds identificado e instalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado de um
Fiscd e ainda apés pamanénciana sala de 60 (sesenta) minutos.

10.7.2  Durante as provas ndo sera pemiti da qualque espécie de consulta ou comunicaca entre os candidatos,
nem utili zac@® de livros, codigos, manuais, impress ou anctagdes, cdculadaras, relogios digitais,
agendas €eetrénicas, pages, telefones cdulares, BIP, Walkman, gravadar ou qualque outro
equipamento e etrdni co.

10.7.3  Os telefones cdulares, pagas e quaisque outros aparelhos de comunicac® deverdo pemanece
desligados durante todo o tempo de redizac@® das provas, do contrario o candidato queinfringr esta
determinacgé sera automaticamente eliminado do Concurso Pablico.

107.4  Evedadoo inges® decandidato portandoarmanos loca's de redizac® da prova, mesmo quepossiao
respectivo porte.

108 Sera, também, eliminado do Concurso Pahli co candidato queincorrer nas seguintes situacoes:

1081  Deixar olocd deredizaca® daprova sem a devidaautorizac®;

108.2  Tratar com falta de urbanidade examinadores; auxiliares, fiscas ou autoridades presentes,

1083  Procade deformaatumultuar aredizaca® das provas,

1084  Estabelece comunica¢@® com outros candidaos ou com pesas estranhas, por qualque meio;

1085  Usar demeiosilicitos para obter vantagem parasi ou para outros;

108.6  Deixar de atenda as namas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes expedidas no
presente Edital;

108.7 Ausntar-se da sala, a qudque tempo, patando a sua prova, o seu gabarito ou outros materiais ndo
permiti dos;

108.8  Utilizar ou tentar utili zar meios frauduentos ou il egas para olter aprovacé prépria ou deterceros, em
qudquer fase do Concurso Publi co;

1089  N&o permitir acoleta desuaassnatura;

108.10 Fizer em qualque documento, declaracd falsa ou inexata.

109 Em hipd&ese alguma havera substituicéo daFolhade Respodas, par erro do canddato.

1010 Ao terminar a prova, o candidao entregara, obrigatoriamente, ao Fiscd de Sala sua Folha de Respodas
assnada;

10101 Ao término da prova o candidato devera se retirar_do recinto de aplicagéo de provas néo lhe
sendo mais permitido 0 ingresso nos sanitarios.

1011 As provas olyetivas teréio a durac@® conjunta de 03h00nin, incluido o tempo demarcac® no Gabarito.

1012 O candidato somente podera deixar o locd da prova 60 (sessnta) minutos apés 0 seu inicio.

1013 O candidato ndo paderalevar o cadeno de questfes aps 0 encaramento daprova

1014 Na hip&ese de candidaa ladante sera faaultada a posshilidade de amamentar o filho durante a
redizacad da prova, desde que leve um ammpanhante, 0 qud sera responsavel pda crianca e
pamanecad em saa reservada para esta findidade Resslta-se que néo sera estenddo o tempo de
duregéo daprova, devendoaladante observar o descrito nosubitem 10.11.

1015  Aofina dotempodestinadoaredizaca daprova, em cadasala, é obrigadriaa saida simultaneados 02
(dais) ultimos canddatos, os quas deveao juntamente com osfiscas desalalacarem e assnarem o
envelopedosgabaritos daprova naguda saa.

[11. DO RESULTA DO FINAL E CRITERIO DE DESEMPATE |

111 A nata final no Concurso Pablico sera a soma agéborica das questdes que ohtiverem aceto na Prova
Objetiva, somando-se a nata oktidana Prova de Titulos.

112 Os cenddatos ser8o ordenados de amrdo com os valores decrescentes da nata find no Concurso

Pdblico, sendo desclassficado aqude que ndo atingir a nata minima na Prova Obijetiva, conforme
suhbitem 8.5.
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113 No caso de empate, para efeito de classficac®, serd utili zado como critério de desempate amaior nata
na prova objetiva de multipla escolha. Persistindo o empate, serd considerada a maior portuacé® na
provadetitulos e, pa fim, amaior idade

1131  Oscanddatos com idadeigud ou supeior a60 (sessenta) anas, completos até o Gltimo dia de Inscricao,
teréio a idade como primeiro critério de desempate, hipétese em que terd preferéncia o mais idoso,
conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso. Caso pearsista o empate, deverd ser observado o
critério estabeleddo no subitem 11.3, conforme estabeleddonale emvigor.

[12. DOSRECURSOS |

121 O Gabarito Oficial Preliminar e a Prova Objetiva ser&o disponibili zados nainternet no dia seguinte ao
da realizacdo da prova apartir das17h00, no endereq eletrénico www.londrina.pr.gov.br.

122 O candidato quedesejar interpor reaursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
€/ou contra a classficac® final dispora de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da
pulicac@®, em formulario conforme moddo constante no Anexo |V deste edital e protocolé-lo em 02
(duas) viasjunto a Diretoria de Gestédo do Trabalho e Educac® em Saude (na Vill a da Saddé), com
entradapda Avenida Jorge Casoni, 235Q noharério compreendido entre 09h00e 17h00.

123 O rearso devera ser indvidud, paor questdo, com a indicac® daguilo que o candidato se julgar
prgudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacBes com citagdes de artigos, de
legislacé, itens, pé&ginas de livros, nomes dos autores etc., e, aindg a exposicédo de motivos e
argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme suprareferenciado.

124 O Gabarito Oficial Prelimina podera ser aterado, caso haja provimento de reaursos interpostos e estes
sgjam deferidos, 0 quepoderdalterar o resultado paratodcs.

125 Cabera reaurso a Autarquia Municipal de Salide contra erros materiais ou omises de cada etapa,
congtituindo as etapas. pulicacd do Edita, inscricdo dos candidatos, divulgacé do gabarito oficia
preliminar e divulgagc@ da portuacgé provisorianas provas, incluido o fator de desempate estabeleddo,
até 02 (das) dias (teis, a contar do dia subsequente ao dadivulgacéo / puldicacé oficial das respedivas
etapas, 0 qud devera ser protocolizado junto a Diretoria de Gestéo do Trabalho e Educacéd em Salide
(na Villa da Saide, com entrada pda Avenida Jorge Casoni, 2350, no haréario compreendido entre

09h00e 17h00

126 O canddato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Reaurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

127 N&o serd aceto reaurso, via fax ou via e-mail, bem como outros diversos do que determina o subitem
122 deste Edital.

128 A decisio daBanca Examinadora serairrecorrivel, consistindoem Gltima insténcia parareaursos, sendo

soberana em suas decisies, razé pda qual ndo caberdo reaursos administrativos adiciona's, exceto em
casos deerros materiais, havendo manifestac® posterior da Banca Examinadora.

129 Em nenhurre hip&tese seréo acetos pedidos derevisio dereaursos, reaursos dereaursos €/ou reairso de
Gabarito Oficial Definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

1210 O reaurso cujo teor desrespate a BancaExaminadara sera preliminamente indéderido.

[13. DA HOMOLOGAGAO E DA CONVOCAGAO |

131 Divulgado o gabarito prelimina, o gabarito oficial e o resultado final, apds transcorridos os prazos e
decididos os reaursos porventura interpastos, o Concurso Publico sera hamologado pdo Prefeito do
Municipio, e o resultado e classficac® find puldicados no Jorna Oficial do Municipio e
disponibili zados no endereq € etrdnico www.londrina.pr.gov.br .

132 A homologacéo final do Concurso Pablico e a divulgacao estdo previstas parao dia 18/04/2013.

133 Apds homologado o concurso, os canddaos serdo convocados, obedecendorigarosamente a ordem de
classficaca, para 0 encaminhamento aos exames clinicos queprecalem anomeaca.
134 A avaliacd® clinica a que o candidato devera ser subnmetido consiste nos exames admissonas

petinentes ao cargo ocupacional. A avaliac® clinica redizada pda Diretoria de Gestéo e Salide
Ocupeional, tem caater eiminadrio, ou sga, agude quenéo gazar de boa saldefisica e/ou mental
paao exercicio do cargo sera considaado ingpto e desclassficado do concurso,

135 A relacé de exames gerais obrigatérios, que precalem a nomeaca@ em cargo pulico municipal, esta
regulamentada pda Portaria n°® 669, de 30 de margo de 2012, da Seaetaria Municipd de Gestdo
Pabli ca, disponibili zada no mesmo site daredizaca das inscricoes, os guais deverdo ser realizados as
expensasdo candidato.

136 A conwocacd dos candidatos para contratacé dar-se-a par pulicaca no Jornal Oficial do Municipio.
O ndo comparedmento dentro do prazo estabeleddo na convacacd® ou a apresentacd® dentro dos
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prazos estabdeddos, paém sem satisfaze as exigéndas previstas em Edita, implicad na
desclassficacd do canddao para o Concurso Publico, reservando-se a Autarquia Municipd de Sadde
deLondrinao direto deconvacar o proximo canddato dalista declassficaca.

136.1 O canddao, nacondicdo de pessoa com deficiéncia, mesmo queaprovado e clasdficado no Concurso
Pablico, por ocasido de sua convacac® para nomeac®, sera submetido a uma avaliac® pdo setor de
SaludeOcupeciona do Municipio de Londrina para comprovar a compétibili dadeda deficiéncia com as
atividades a serem exercidas.

[14. DA NOMEAGAO |

141 Osreguisitos paranomeaca® deverdo ser comprovados por meio dos seguintes documentos:

a) Carteiradeldentidade

b) Titulo de Eletor e comprovante de votacé na Ultima deicdo, se a época ja posalia 18 (Dezito)
ancs;

c) CPF;

d) Cetificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa deincorporacé (se do sexo
masculino);

€) Cetiddo de Nascimento ou Casamento;

f) Cartéo de Cadastramento do PIS/PASEP;

g) Diploma ou Certificado de Conclusio daGraduagéo

h) Titulo e/ou Cetificado de Especializac@/Residéncia quanto exigido pdo carga;

i) Cetidao de Antecalentes Criminais expedida pd o Forum;

j) Cetidéo Negativa de Déhitos de Tributos Municipais, expedida pda Seaetaria Municipd de Fazenda
daPrefeituraMunicipal deLonding

k) Apresentar Dedaragé deBens e Valores, em conformidadecom aLel Federal n°. 8.249/92;

I) Dedaragéo quanto ao exercicio ou ndo deoutro vinculo empregaicio paHico;

m) Pericia Médica Admissonal — Laudo de Aptidéo Fisicae Menta emitido pda Diretoria de Gestéo
de SalildeOcupeciona do Municipio, em conformidadecom o subitem 134;

n) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de Convocaca do canddao.

142 Os exames pré-admissonais serdo as expensas dos candidatos.

143 Os candidatos aprovadcs e classficados dentro do nimero de vagas estabeleddo neste Edital serdo
convacadospaaainvestidurano cargo, sendolhe asssgurado o direito subjetivo denomeacé até o fim
do prazo de validade do cetame, a qud, quando ocorrer, obedeea rigorosamente a ordem de
classficac®.

144 A nomeac® dos canddaos aprovados e classficados dentro do prazo de validade do certame
dependera danecessdadedo servico, do nimero de vagas existentes e dadisponibili dadeorcamentaria.

145 O candidato aprovado, ao entrar em exercicio, ficard sujeito a estagio probatdrio, durante o qud sua
eficiéncia e cgpacidade seréo ohjetos de avali acé para 0 desempenhodo cargo, durante o periodode 03
(trés) anas de€fetivo exercicio, nostermos doartigo 37 e 38dalei n°. 4.928R02.

1451 - A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacé, dentro do prazo previsto no ato da convacac®, ou a
irregularidade de documentos, ainda queverificadas posteriormente, eliminara o candidao do Concurso
Pabli co, anuando-se todcs os atos decorrentes dainscricdo, sem prejuizo das sangoes penais aplicavels
afasdadededeclaracé.

[15. DASDISPOSICOESFINAIS |

151 A inscricéo do candidato implicard a acetacd® das namas paa 0 Concurso Publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem puldicades.

152 E de inteira responsabilidade do candidato, acmpanha a pubicac® de todcs os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Plblico, bem como de eventuas aditamentos e instrugdes
especificas paraaredizac® do catame.

153 N&o serdo forneddas atestados, declaracOes, certificados ou catiddes relativos a selecd, a classficac®
ou as natas de candidatos, valendg paa tal fim, a pudicac® na Internet, no endereq detronico
www.londrina.pr.gov.br, doresultado find e homologagcdo do Concurso Pabli co.

154 A Prefeitura do Municipio de Londinando se responsabiliza par quasque cursos, textos, apostilas e
outras puldi cages referentes a este Cancurso Publi co.

155 O Concurso Pubico disciplinado por este Edital tem validade de 02 (dais) anas, a contar da data de

pulicacd® e homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado par igud peiodq a critério da
Administragéo Municipal.
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1551 FicareservadoaAutarqua Municipal de Salide, na medida de suas necessdades, o direito de convocar
canddaos aprovados além do limite de vagas ofertadas neste Edital, desde queatendido o dispasto no

suhbitem 15.5.
156 Ficam aprovados os Anexos | aV como partes integrantes deste Edital.
157 Os casos omissos serdo resolvidos pda Autarquia Municipd de Sallde quandonecessario com respado

daProcuradaria Geral do Municipio.

Londrina, 14 defevereiro de2013.

Francisco Eugénio Alves de Souza AnaMaria Rodrigues Borges
DIRETOR SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DIRETORA DE GESTAO’DO TRABALHOE
MUNICIPAL DE SAUDE/PML EDUCACAO EM SAUDE/AMS/PML
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N°. 0302013— GPQS/DGTESAMS
ANEXO |
DESCRICAO DOS CARGOSE FUNCOES
(em conformidade com Anexo VII daLe n°9.337/2004)

Cargo. Promotor Plantonista de Satude Publica Classe: UNICA

Funcdao: Servico de Medicina Geral — Plantonista Cdédiga PPSPU02

Descricdo Sintética

Atuar em aividades de plangjamento, eaborac®, coorden&do, acompanhamento, asesoramento, pesquisa e
execucéo de procedimentos e programas, relativas a areademedicinaged.

Descricdo Detalhada

Prestar atend mento, executandoagies de asssténciaintegral em todas as fases do ciclo devida crianca,
addescente, mulher, adulto e idoso; examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acmmpanhando a evolucdo, referenciando e
contra referenciando os pecientes, e quando-indicado ou necessario, redizando procedimentos no
domicilio €/ou espacos comunitérios (escolas, associagdes, dentre outras), referentes a areade urgéncia e
emergéncia, registrandoa consulta e prescricdo em documentos internos, emitindoreceéta para o paciente
e encaminhandoquandonecessario;

Participar da equipe multiprofissonal na elaboracé de diagndstico de salide contribuindo com dados e
informagdes na verificaca dos servicos e dasituacéo de salidedacomunidade para o estabeledmento de
prioridades nas atividades a serem implantadas;

Integrar equipe multiprofisgonal na daborac® e/ou adequacdo de normas e procedimentos operadonas,
visandoamehariana quali dadede agdes de salildeprestadas no servico de pronto-atendimento;
Contribuir, quando aplicével, na orientacé® e atualizacd® da equipe témica da unidade de pronto-
atendimento;

Atendea as narmas de seguranca do servico, utilizando equipamento de protec® individud e coletivo,
bem como orientando aos membros da equipe sobre sua utili zac®;

Zelar pda conservacd, preservacd e manutencdo do patriménio, equipamentos e materiais de consumo
doseulocd detrabalho;

Participar de audtorias e comises témicas de variadas fins, expedindo laudcs e parecaes no que
couler;

Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informagdes para a eaboracd,
plang amento e execucdo de atividades devigilancia sanitaria, epidemiol 6gicae de salidedo trabalhadar;
Executar suas atividades atendendoas especificidade e necessdades das unidades de pronto atendmento
estabeleddas pdas diretrizes contidas no procedimento-opeadona padrdo do servico municipal de
salilde comprometendo-se com a continuamelharia naqudi dade daasssténcia;

Redizar treinamento na areade atuac®, quandosoli citado;

Atua, naqudidadedeingrutor detreinamentos e outros eventos deigud naturezg mediante participacdo
prévia em processo de qudificaca e autorizacad supeior;

Opea equipamentos e sistemas deinformatica e outros, quandoautorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizac® prévia, quando necessrio ao exercicio das demais
atividades; e

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e locd detrabaho, que
estdo sob suaresponsabilidade

Requisito(s) da Funcao:

A serem especificados no Edital de Abertura dorespectivo concurso.
Ensino Supeior completo.
Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissonal .
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE LONDRINA
AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE
ESTADO DO PARANA

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N°. 0302013— GPQS/DGTESAMS
ANEXO |
DESCRICAO DOS CARGOSE FUNCOES
(em conformidade com Anexo VII daLe n°9.337/2004)

Cargo. Promotor Plantonista de Satude Publica Classe: UNICA

Funcdo Servico de Medicina em Pediatria— Plantonista Cddigo. PPSPUO3

Descricdo Sintética

Atuar em aividades de plangiamento, elaborac®, coorden&d, acompanhamento, asesoramento, pesquisa e
execucéo de procedimentos e programeas, relativas a &readepediatria.

Descricdo Detalhada

Prestar atendmento examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares,
prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugdo, registrando todcs o0s seus atos com 0s
reaursos disponivels, referenciandoe contra referenciando os pacientes;

Participar da equipe multiprofissonal na €laboracé de diagndstico de salide contribuindo com dados e
informagdes na verificaca® dos servicos e dasituacéo de salide dacomunidade para o estabeled mento de
prioridades nas atividades a serem implantadas;

Integrar equipe multiprofisgonal na eaborac® e/ou adequacdo de normas e procedimentos operadonass,
visandoameharia na quali dadede agdes de salideprestadas no servico de pronto-atendimento;
Contribuir, quando aplicével, na orientacé® e atualizac® da equipe témica da unidade de pronto-
atendimento;

Atendea as narmas de seguranca do servico, utilizando equipamento de protec® individud e coletivo,
bem como orientando aos membros da equipe sobre sua utili za¢®;

Zelar pda conservacd, preservacd e manutencdo do patriménio, equipamentos e materiais de consumo
doseu locd detrabalho;

Participar de audtorias e comises témicas de variadas fins, expedindo laudcs e paecaes no que
couler;

Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informagdes para a eaborac,
plangjamento e execucdo de atividades de vigilancia sanitaria, epidemiol dgica e de salidedo trabalhadar;
Executar suas atividades atendendo as especificidadee necessdades das unidades de pronto atendimento
estabeleddas pdas diretrizes contidas no procedimento opgadona padrdo do servico municipal de
salide comprometendo-se com a continuamelharia naqudi dade daasssténcia.

Rediza treinamento na areade atuac®, quandosolicitado;

Atua, naqudidadedeingrutor detreinamentos e outros eventos deigud naureza mediante participacéo
prévia em proceso de qudificacd e autorizaca supeior;

Opea equipamentos e sistemas deinformatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizac® prévia, quando necessrio ao exercicio das demais
atividades,

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e locd detrabalho, que
estdo sob suaresponsabilidade

Requisito(s) da Funcao:

A serem especificados no Edital de Abertura do respectivo concurso.
Ensino Supeior completo.
Registro no respectivo Consalho da Categoria Profissonal.
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE LONDRINA
AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE
ESTADO DO PARANA

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N°. 0302013— GPQS/DGTESAMS
ANEXO |
DESCRICAO DOS CARGOSE FUNCOES
(em conformidade com Anexo VII daLe n°9.337/2004)

Cargo. Promotor Plantonista de Satude Publica Classe: UNICA

Funcdo Servico de Medicina em Anestesa — Plantonista Cddigo. PPSPUO1

Descricdo Sintética

Atuar em aividades de plangiamento, elaborac®, coorden&d, acompanhamento, asesoramento, pesquisa e
execucéo de procedimentos e programeas, relativas a &reade anestesiologia.

Descricdo Detalhada

Prestar atendimento médico; examinando pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendg
orientando e acompanhandoa evolucdo, registrando a consulta em documentos proprios; e encaminhando
guandonecessario;

Participar da equipe multiprofissonal na élaboracé de diagndstico de salide contribuindo com dados e
informagdes na verificaca® dos servicos e dasituacéo de salide dacomunidade para o estabeledmento de
prioridades nas atividades a serem implantadas;

Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agdes desenvdvidas, paticipando de
estudas de casos, estabdecendo plancs detrabalho, visandoprestar asssténcia integrd ao individug
Participar na dabaragé e ou adequacdo de programas, normas, rotines, visando a sisematizac® e
melharia daqualidadede agdes de salide

Orientar aequipedetémicos e assstentes nas atividades ddegads;

Rediza neaopsapaafins dediagndsticos de causas mortes;

Rediza treinamento na areade atuac®, quandosoli citado;

Assna declaracéo deohito;

Participar de auditorias e comissies témicas, expedindolaudcs e pareceres no quecouler;

Integrar equipe multiprofissonal na eaboracé® e/ou adequacdo de normas e procedimentos operadonass,
visandoamehoaria na quali dadede agdes de salideprestadas no servico de pronto-atendimento;
Contribuir, quando aplicavel, na orientacé e atualizac® da equipe témica da unidade de pronto-
atendimento;

Atendea as narmas de seguranca do servico, utilizando equipamento de protec® indvidud e coletivo,
bem como orientando aos membros da equipe sobre sua utili za¢®;

Executar suas atividades atendendoas especificidades e necessdades das unidades de pronto atendimento
estabeleddas pdas diretrizes contidas no procedimento opgadona padréo do servico municipal de
salide comprometendo-se com a continuamelharia naqudi dade daasssténcia;

Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informages para a eaboracd,
plangjamento e execucdo de atividades de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de saidedo trabalhadar;
Rediza treinamento na areade atuac®, quandosolicitado;

Atua, naqudidadedeingrutor detreinamentos e outros eventos deigud naurezg mediante participacdo
prévia em processo de qudificaca e autorizaca supeior;

Opear equipamentos e sistemas deinformatica e outros, quando autorizado e necessirio ao exercicio das
demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizac® prévia, quando necessrio ao exercicio das demais
atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e locd detrabalho, que
estdo sob suarespornsabili dade

Desenvdver outras atividades correlatas.
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Requisito(s) da Funcao:
o A serem especificados no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e Ensino Superior completo.
o Registro norespectivo Consalho da Categoria Profissonal.
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE LONDRINA
AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE
ESTADO DO PARANA

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N°. 0302013— GPQS/DGTESAMS
ANEXO |
DESCRICAO DOS CARGOSE FUNCOES
(em conformidade com Anexo VII daLe n°9.337/2004)

Cargo: Promotor de Saude Publica Classe: A (M)

Funcéa Servico de Medicina Ginealdgica Cdédiga PSPAMGI

Descricdo Sintética

Atuar em aividades de plangjamento, elaborac®, coorden&do, acmpanhamento, asesramento, pesquisa e
execucéo de procedimentos e programeas, relaivas a &reade medicina gineml dgica

Descricdo Detalhada

Prestar atendmento examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares,
prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugdo, referenciando e contra-referenciando
0s peacientes, registrando a consulta e prescricdo em documentos internos, emitindo recdta paa o
paciente e encaminhandoquandonecessario;

Executar atividades clinicas e procedimentos na unidade de saiide e, quando necessirio, no domicilio
e/lou espacos comunitérios (escolas, asociagies, dentre outros), relativos a &rea de ginewlogia e
obstetricia;

Rediza o pronto atend mento médico nas urgéncias e emergéncias;

Participar da equipe multiprofissonal na elaboraca de diagndstico de salidg contribuindo com dados e
informagdes na verificac@® dos servicos e dasituacéo de salidedacomunidade para o estabeledmento de
prioridades nas atividades a serem implantadas;

Integrar equipe multiprofisgonal na e aboracé® e/ou adequacdo de normas e procedimentos operadonass,
visandoamehariana qualidadede agdes de salide prestadas no servico de pronto-atendimento;
Contribuir, quando aplicavel, na orientacé® e atualizacd® da equipe témica da unidade de pronto-
atendimento;

Atendea as harmas de seguranca do servico, utilizando equipamento de protecé® individud e coletivo,
bem como orientando aos membros da equipe sobre sua utili za¢®;

Zelar pda conservacd, preservacé® e manutencdo do patriménio, equipamentos e materiais de consumo
doseu locd detrabalho;

Participar de audtorias e comises témicas de variadas fins, expedindo laudcs e parecaes no que
couler;

Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informagdes para a elaborac,
plangjamento e execucdo de atividades de vigilancia sanitaria, epidemiol égica e de salidedatrabalhadora;
Executar suas atividades atendendo as especificidadee hecess dades das unidades de pronto atendimento
estabeleddas pdas diretrizes contidas no procedimento opeadonais padrédo do servico municipd de
salide comprometendo-se com a continuamelharia naqudi dade daasssténcia;

Rediza treinamento na areade atuac®, quandosoli citado;

Atua, naqudidadedeingrutor detreinamentos e outros eventos deigud naurezg mediante participacdo
prévia em processd de qudificaca e autorizaca supeior;

Opear equipamentos e sistemas deinformatica e outros, quandoautorizado e necessirio ao exercicio das
demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizac® prévia, quando necessrio ao exercicio das demais
atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e locd detrabalho, que
estdo sob suaresponsabili dade

Participar, orientar, executar, supevisonar e responde temicamente por aividades de vigiléncia
sanitaria par meio de agies de verificac®, de andise, de controle sanitario, de controle de produtos,
estabdledmentos, bens e substancias de interese paa a salde compreendidas todas as etapas e
process, daprodugdo ao consumo, e da prestacd de servicos quese reladonem direta ou indiretamente
com a salde dentre outras agdes pertinentes, quandodesignados para tanto.
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Requisito(s) da Funcao:
o A serem especificados no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e EnsinoSupeior completo.
o Registro norespectivo Consalho da Categoria Profissonal.
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE LONDRINA
AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE
ESTADO DO PARANA

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N°. 0302013— GPQS/DGTESAMS
ANEXO |
DESCRICAO DOS CARGOSE FUNCOES
(em conformidade com Anexo VII daLe n°9.337/2004)

Cargo: Promotor de Saude Publica Classe: A (M)

Funcdo Servico de Medicina Geral Cddigo. PSPAM CG

Descricdo Sintética

Atuar em aividades de plangiamento, elaborac®, coorden&d, acompanhamento, asesoramento, pesquisa e
execucéo de procedimentos e programeas, ligados aareademedicinageal.

Descricdo Detalhada

Prestar atendimento médico ambulatorial, executando as agdes de asssténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida crianca addescente, mulher, adulto e idoso, examinando pecientes, solicitando e
interpretando exames, prescrevendg, orientando e ammpanhando a evolucdo, registrando a consulta e
prescricéo em documentos internos, emitindoreceta para o paciente e encaminhandoquandonecessario;
Executar atividades médico-sanitaristas, exercendoatividades clinicas e procedimentos na unidadede salide
e, quando necessrio, no domicilio €/ou espagos comunitarios (escolas, aswciagdes, dentre outros),
procedendo a cirurgias de pequeno parte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do moddo
assstencial, conforme sua area de atuacéo, desenvdvendo agdes que visem a promocao, prevencéo e
reaupaacdo dasaldedapagpulaca;

Participar de equipe multiprofissonal, na elaborac® de diagndstico de salideda area andi sando dados de
morbidade e mortaidade verificando os servicos e a situacéo de salde da comunidade para o
estabeledmento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agdes desenvdyvidas, paticipando de
estudas de casos, estabdecendo planacs detrabalho, visandoprestar asssténciaintegrd ao individug
Redizar o pronto atendmento médico nas urgéncias e emergéncias;

Participar naelaboracéo e ou adequacéo de programas, namas, rotinas, visandoa sistematizac® e melharia
daqudidadedeagies desalde

Orientar a equipedetémicos e assstentes nas atividades ddegads;

Rediza exames em pe;as operatdrias ou deneaopsa para fins de diagndsticos;

Rediza neaopsapaafins dediagndsticos de causas mortes;

Preencher e assnar declaragdo de 6hito;

Integrar equipe multi profissonal na elaboracé® e/ou adequagdo de narmas e procedimentos operadonais,
visandoamehariana quali dadede agdes de salilde prestadas no servico de pronto-atendimento;

Contribuir, quando aplicavel, na orientac® e atudizac® da equipe témica da unidade de pronto-
atendimento;

Atende as normas de seguranca do servico, utili zando equipamento de protecé individual e coletivo, bem
como orientandoaos membros da equipe sobre sua utili zacap;

Zelar pda conservac®, preservacéd e manutencéo do patrimonio, equipamentos e materiais de consumo do
seu locd detrabalho;

Participar de auditorias e comises témicas de variadas fins, expedindolaudcs e parecees no quecoube;
Participar de equipemultidisciplinar contribuindocom dados e informagdes para a el aborac®d, plangjamento
e execucéo deatividades devigilancia sanitéria, epidemioldgicae de salidedo trabalhador;

Executar suas atividades atendendo as especificidadee necessdades das unidades de pronto atend mento
estabeleddas pdas diretrizes contidas no procedimento operadonais padrdo do servico municipal de salidg
comprometendo-se com a continua melharianaqudi dade daasssténcia;

Redizar treinamentos naareade atuac®, quando soli citado;

Atua, na qualidadede ingrutor de treinamentos e outros eventos de igud naurezg mediante participacé
prévia em proceso de qudificacd e autorizacd supeior;
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e Opear equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;

o Dirigir veiculos leves, mediante autorizac® prévia, quandonecessirio ao exercicio das demais atividades;

e Faze avaliacé e emitir declaracé deaptiddo fisica para préticade esportes;

e Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e locd de trabalho, que
estdo sob suaresponsabilidade

e Participar, orientar, executar, supevisionar e responde temicamente pa atividades de vigilancia sanitaria
po meio de agdes de verificac®d, de andlise, de controle sanitd&io, de controle de produtos,
estabeled mentos, bens e subdancias de interess para a salde, compreendidas todas as etapas e processos,
daprodugdo ao consumo, e daprestacd de servicos guese reladonem direta ou indiretamente com a salidg
dentre outras agies pertinentes, quandodesignados paratanto.

Requisito(s) da Funcao:
o A serem especificados no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e EnsinoSupeior completo.
e Registro norespectivo Consalho da Categaria Profissonal.

19



PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE LONDRINA
AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE
ESTADO DO PARANA

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N°. 0302013— GPQS/DGTESAMS
ANEXO |
DESCRICAO DOS CARGOSE FUNCOES
(em conformidade com Anexo VII daLe n°9.337/2004)

Cargo: Promotor de Saude Publica Classe: A (M)

Funcdo: Servico de Medicinaem Pediatria Cdédiga PSPAM PE

Descricdo Sintética

Atuar em atividades de plangiamento, elaborac®, coorden&do, acompanhamento, asesoramento, pesquisa e
execucéo de procedimentos e programeas, relativas a a&reademedicina pedidtrica

Descricdo Detalhada

Prestar atendmento examinando pecientes, solicitando e interpretando exames complementares,
prescrevendo e orientando tratamento, acmmpanhando a evolucdo, referenciando e contra referenciando
0s peacientes, registrando a consulta e prescricdo em documentos internos, emitindo receta paa o
paciente e encaminhandoquandonecessario;

Executar atividades clinicas e procedimentos na unidade de salide e, quando necessirio, no domicilio
€/ou espacos comunitarios (escolas, asociagdes, dentre outros), relativos a areade pediatria;

Redizar o pronto atendmento médico nas urgéncias e emergéncias;

Participar da equipe multiprofissonal na elaboracé de diagndstico de salide contribuindo com dados e
informagdes na verificaca® dos servicos e dasituazéo de salidedacomunidade para o estabeleamento de
prioridades nas atividades a serem implantadas;

Integrar equipe multiprofisgonal na eaborac® e/ou adequacdo de normas e procedimentos operadonass,
visandoameharia na qualidadede agdes de salilde prestadas no servico de pronto-atendimento;
Contribuir, quando aplicével, na orientacé® e atualizacd® da equipe témica da unidade de pronto-
atendimento;

Atendea as narmas de seguranga do servico, utilizando equipamento de protecé® individud e coletivo,
bem como orientandoaos membros da equipe sobre suatili za¢®;

Zelar pda conservacd, preservacéd e manutencdo do patriménio, equipamentos e materiais de consumo
doseu locd detrabalho;

Participar de audtorias e comises témicas de variadas fins, expedindo laudcs e paecaes no que
couler;

Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informagdes para a eaboracd,
plangiamento e execucdo deatividades devigilancia sanitaria, epidemiol 6gicae de salldedacrianca
Executar suas atividades atendendo as especificidadee necessdades das unidades de pronto atendimento
estabeleddas pdas diretrizes contidas no procedimento opeadonais padrédo do servico municipd de
salidg comprometendo-se com a continuamelharia naqudi dade daasssténcia;

Faze avaliacé e emitir declaracé deaptiddo fisica para préticade esportes;

Rediza treinamento na areade atuac®, quandosoli citado;

Atua, naqudidadedeingrutor detreinamentos e outros eventos deigud naurezg mediante participacdo
prévia em procesd de qudificaca e autorizaca supeior;

Opear equipamentos e sistemas deinformatica e outros, quando autorizado e necessirio ao exercicio des
demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante ‘autorizac® prévia, quando necessrio ao exercicio das demais
atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e locd detrabalho, que
estdo sob suaresponsabili dade

Participar, orientar, executar, supevisonar e responde temicamente por aividades de vigilancia
sanitaria par meio de agies de verificac®, de andise, de controle sanitario, de controle de produtos,
estabdledmentos, bens e substancias de interese paa a salde compreendidas todas as etapas e
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process, daprodugdo ao consumo, e da prestacd de servicos quese reladonem direta ou indiretamente
com a salde dentre outras agdes pertinentes, quandodesignados para tanto.

Requisito(s) da Funcao:
o A serem especificados no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e EnsinoSupeior completo.
o Registro norespectivo Consalho da Categoria Profissonal.
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE LONDRINA
AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE
ESTADO DO PARANA

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N°. 0302013— GPQS/DGTESAMS
ANEXO |
DESCRICAO DOS CARGOSE FUNCOES
(em conformidade com Anexo VII daLe n°9.337/2004)

Cargo: Promotor de Saude Publica Classe: A(M)

Funcia: Servico de Medicinaem Cardiologia Cdédiga PSPAMCA

Descricdo Sintética:

Atuar em aividades de plangjamento, elaborac®, coorden&do, acompanhamento, asesoramento, pesquisa e
execucdo de procedimentos e programas ligados ao servico de Cardiol ogia.

Descricdo Detalhada:

Prestar atend mento médico e ambulatorial examinar pacientes, solicitar e interpretar exames, prescrever,
orientar e acompanha a evolugao, registrandoa consulta em documentos proprios e encaminha, quando
Necesswrio;

Executar atividades médico-sanitaristas, exercer atividades clinicas, proceda as cirurgias de pegqueno
porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do moddo assstencial, conforme sua area de
atuacéo, desenvaver agdes quevisem a promogan, prevencéo e realpeacd da saldeda populaca;
Participar de equipe multiprofissonal, na elaborac® de diagnéstico de salde andisar dadcs de
morbidade e mortalidade verifica os servicos e a situacéo de sallde da comunidade para o
estabeledmento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

Conhece a Semiadlogia aplicada a Cadiologia, anaomia do corac® e vasos da base, fisiologia
cardiovascular, o ciclo cardiam, propedéitica das doengas cardiacas, fatores de risco das doengas
cadiacas, farmawmlogia cardiovascular, insuficiéncia cardiaca insuficiéncia coronaiana, doenca
reumatismal, valvupdias adquridas, arteriosclerose, miocadiopdias, endacadite infecdosa,
peicadiopatias, cardiopéatias congénitas, arritmias cardiacas, e urgéncias em cardiologia;

Aplicar o concdto de medicina baseado em evidéncias,

Indica, rediza e interpretar exames n&o invasivos em Cardiologia: € etrocardiografia, eetrocardiografia
dindmica(Holter), ergometria, monitorizac&® ambulatorial de pressio arteriad (MAPA);

Indica einterpretar os exames hemodinamicos par cateterismo cardiaao;

Atende os pacientes partadares de disfungéo cardiaca orgénica €/ou funciond leve e moderada que
requdéram atendimento diagnéstico e condutas de urgéncia, fazendo a deeccd das causas e
estabelecendomedidas de controle;

Indicar einterpretar os exames ecod@pler cadiograficos e de MedicinaNudea;

Coordenar as atividades médicas, acompanhar e avaliar as agdes desenvavidas, paticipar de estudo de
casos, estabelecandoplanos detrabalho, com vistas a prestar asssténciaintegral ao individug

Participar na elaboracé €/ou adequacdo de programas, normas € ratinas, visando a sistematizac® e
melharia daqualidadede agdes de salide

Manter contatos com as unidades de sallde implementar os protocolos clinicos e redizar referéncia e
contra-referéncia dos padentes encaminhalos;

Desenvdver atividades edudativas junto aos profissonais das unidade de saidepaa o desenvdvimento
de aptiddes témicas no diagndstico das doencas e na redizac® de procedimentos de menar
complexidade

Orientar aequipedetémicos e assstentes nas atividades ddegads;

Pautar a asgsténcia em protocol osbaseados em evidéncias;

Rediza exames em pe;as operatdrias ou deneaopsa parafins de diagndsticos,

Rediza neaopsapaafins dediagndsticos de causas mortes;

Assna declaragéo de ohito;

Redizar treinamento na areade atuac®, quandosoli citado;

Atua, naqudidadedeingrutor detreinamentos e outros eventos deigud naurezg mediante participacdo
prévia em procesd de qudificacd e autorizacd supeior;
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¢ Opear equipamentos e sistemas de informatica e outros, quandoautorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;

e Dirigir veiculos leves, mediante autorizac® prévia, quando necessrio ao exercicio das demais
atividades;

e Manter organizadaos, limpas e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e locd detrabalho sob
suaresponsabili dade

e Participar, orientar, executar, supgvisionar e responde temicamente por aividade de vigilancia
sanitaria par meio de agies de verificac®, de andise, de controle sanitario, de controle de produtos,
estabdledmentos, bens e substancias de interese para a saide compreendidas todas as etapas e
process, daprodugdo ao consumo, e da prestacd de servicos quese reladonem direta ou indiretamente
com a salde dentre outras agdes pertinentes, quandodesignadcs para tanto.

Requisito(s) da Funcao:
o A serem especificados no Edital de Abertura do respectivo concurso,
e Ensino Supeior completo.
¢ Registro norespectivo Conselho da Categaria Profissonal.
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N°. 030/200.3—- GPQS'DGTESAMS
ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

e PARA TODASASFUNCOES

e Constituicido Federal (artigos 196a200)

e Lei 8.080- Le Orgénicada Saide

e Lei 8.142 - Dispe sobre a paticipac® da comunidadena gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e
solre as transferéncias intergovernamentais de reaursos financeros na area da salde e da outras
providéncias.

e Lei Complementar n° 1412012 (conversdoem lei da EC 29)

e Portaria n° 2488, de 21 de outubro de 2011. - Aprova a Politica Nadond de Atencéo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizac® da atencéo basica, para a estratégia
salidedafamilia (ESF e o programa de agentes comunitérios de saiide(PACS).

e Portaria n? 399GM de 22 de fevereir o de 2006.- Divulgao Pado pda Salilde2006— consoli dagéo do
SUS e aprova as diretrizes operadonais doreferido pacto.

e Portarian® 699GM de 30 de mar¢o-de 2006.- Regulamenta as diretrizes operadonas dos Pados pda
Vidae de Gestéo.

e Decreto 750811 de 28/06/11 - Regulamentaalei n® 8.08Q de 19 de setembro de 199Q paa dispar sobre
a organizac® do Sistema Unico de Salide- SUS, o plangiamento da salide a asssténcia a salide e a
articulacé interfederativa, e da outras providéncias.

e Resolugcdon®4 de19dejulhode 2012.- Dispbesobre a pactuagdo tripartite acerca das regras relativas
as resporsabili dades sanitarias no @ambito do sistema Unico de salide (SUS), para fins de transi¢cao entre os
processos operadonas do pacto pda salde e a sistemética do contrato organizativo da acé pulicada
salde(COAP).

e Portaria n® 4.279, de 30 de dezembro de 2010.- Estabelecediretrizes paa a organizac® da Rede de
Atencao a Salide no ambito do Sistema Unico de Satide(SUS).

e Portarian® 687 de 30 de marco de 2006.- PaliticaNadona de Promogéo de Satide

e PdliticaNadond deHumanizac@®- HumanizaSUS.

e PARA ASFUNCOESDE PROMOTOR PLANTONISTA DE SAUDE PUBLI CA

Portaria n°® 2048/GM, do Ministério da Salde, de 05/11/2002: Aprova o Regulamento Témico dos Sistemas
Estaduds de Urgéncia e Emergéncia

Portaria n® 1863/GM, do Ministério.da Salde, de 29/0/2003: Ingtitui a Politica Nadond de Atencéo as
Urgéncias, a serem implantadas em todas as unidades federadas, respdtadas as compeéncias das trés esferas de
gestdo.

Portaria n® 1010GM, do Ministério da Salde, de 21/052012: Redefine as Diretrizes para a implantagé® do
SAMU/192.

e ESPECIFICO PARA CADA FUNCAO

PROMOTOR PLANTONISTA DE SAUDE PUBLICA — SERVICO DE MEDICINA GERAL
PLANTONISTA

Atendmento Pré-Hospitalar em Traumatologia € Urgéncias e Emergéncias Cadioldgicas. Afogamento.
Andilaxia. Choque Intoxicagdes Agudas. Quemaduas. Sindrome de Abstinéncia do Alcod. ECG —
Interpretacé. Reanimacg® Cadiorespiratéria. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. Crise Hipetensiva. Edema
Agudode Pulméo. Sindromes Caronarianas Agudas. Arritmias Cardiacas. Desfibrilacé e Cardioversdo Elétrica
Intoxicacd Digitdlica Cetoaddaose Diabéica Sindrome Hiperosmolar ndo Cetética Diarréia Aguda Abdame
Aguda Hemorragia Digestiva. Pancredite Aguda Emergéncias em Hematologia, Leptospirose e Dengue
Infecc® do Trato Urindrio. CdicaNefrética Meningtes. Conwlsdes. Acidente Vascular Ceaebral. Pneumotorax.
Pneumonias. Asma, Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica Insuficiéncia Respiratéria Aguda Tromboembdismo
Pulmonar. Derrame Pleural. Urgéncias Trauméticas, Regulacé Médicanas Urgéncias. EticaProfissonal.
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PROMOTOR PLANTONISTA DE SAUDE PUBLICA — SERVICO DE MEDICINA EM PEDIATRIA
PLANTONISTA

Atendmento Pré-Hospitalar em Traumatologia e Urgéncias e Emergéncias Cadioldgicas. Afogamento.
Andfilaxia. Choque Intoxicagges Agudas. Quemaduras. Reanimac® Cardiorespiratéria. Emergéncias em
Hematologia, Leptospirose e Dengue Infec¢@® do Trato Urin&io. Urgéncias Trauméticas, Regulacé® Médicanas
Urgéncias. Doencgas infedo-contagiosas e parastérias em pediatria. Doencas respiratérias agudas e cronices.
Patologias dotrato urin&io. Anemias. Patologias cardiacas. Afec@es cirdrgicas comuns dainfancia. Urgénciasem
pediatria EticaProfissonal.

PROMOTOR PLANTONISTA DE SAUDE PUBLICA — SERVICO DE MEDICINA EM ANESTESIA
PLANTONISTA

Avaliacé e preparo pré-anestésico (sistematizac®d da avaliacé pré-opeatoria, fatores de risco, farmaas pré-
anestésicos) - anestesia inaatoria (principas agentes indatérios- aspectos fisicoquimicos e farmaaocinéticos,
mecanismo de ac® daos agentes indatdrios, aca® sobre os diversos aparelhas e sistemas orgénicos) - anestesia
venosa (principas agentes venosos- farmamlogia comparada indicac® dos principas agentes em diferentes
situagdes clinicas, témicas de anestesia venosa) - bloqudos subaramdideo e peidura (témicas, indcages e
complicagdes dos bloqueios subaramdde e peidura, anaomia da coluna vertebral, medula espinhd, fibra
nervosa, fisiologia do liqua e da condugdo do estimulo nervoso) - anestésicos locais (classficac®, propriedades
fisicoquimicas cinética do ‘bloqudo nervoso, laténcia, duracéo, rea@es toxicas, prevencéo e tratamento) -
bloque os periféricos (anatomia e fisiologia do sistema nervoso periférico, témicas de anestesia para os diferentes
plexaos, nervos e anestesia venosa regional, complicages, prevencéo e tratamento) - reanimacab cardiorrespiratoria
(diagndstico, classficac®, prevencéo e tratamento, estudo da via aéeg - principios basicos de farmaalogia
(fundamentos de farmaaocinética, farmaaodinamica e farmaagenética, absorcéo, distribuicéo, metabdismo e
excrecd de farmaas, neurotransmisores, receptores, interacé® de drogas) - andtomo - fisiofarmamlogia de
interese do anestesiol ogista (sistema cardiovascular, sistema respiratério, aparelho gastrintestinal, rins e glandulas
enddrinas, sistema nervoso central e autbnamo) - sistemas de anestesia - equipamentos (vaporizadares e
vaparizacd®, aparelho de anestesia e circuitos respiratérios, ventilacé e ventiladares) - anestesia em urgéncias e
emergéncias (avaliacé do estado clinico, volemia e jgum do paciente, monitorizac@® e trauma) - hidratacé e
repasicéo volémica no peiodo peoperatdrio (cristaldides, coldides, detrdlitos. hemoderivados, coagulacé® e
fibrindise, esquemas de repasicéo e manutengéo da volemia. equilibrio hidroeletrolitico e addo-base). anestesia
em especiaidades (témiceas de anestesia e peculiaridades para as especialidades cirlrgicas (pediatria, vascular,
geidtrica toradca otorrindaringdogia, obstetricia, ortopedia, cirurgia abdamina).

PROMOTOR DE SAUDE PUBLI CA —SERVICO DE MEDICINA EM GINECOLOGIA

Anaomia e fisologia do apagho genital. Anamnese e exame ginewlégico. Exames complementares em
Ginemlogia. Malformagies genitais. Corimento genitd: etiopatogenia, diagndstico e tratamento. Doencas
sexud mente transmisdveis. Doenca inflamatéria pdvica aguda e tuberculose genital. Dismenaréia priméria e
seaund&ia. Hemorragia uterina disfuncional. Prolapsos genitais. Incontinéncia urin&ia de esforco. Méodos
contraceptivos e suas complicages. Climatério descompensado. Patologias benignas do colo uterino. Miomatose
uterina. Endametriose: diagndstico e tratamento. Cénce do colo uterino e do endamétrio. Tumores maligncs e
benignacs dos ovérios. Lesdes benignas e mali gnas das mamas. Abdame agudoem Ginewlogia. Eticaprofissonal

PROMOTOR DE SAUDE PUBLI CA — SERVICO DE MEDICINA GERAL

Antibioticoterapia; Anemias; Hipetensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinas, Esqustossomose; Cefaléias;
Febre de origam indaerminada Diarréias, Ulcera péptica; Hepaite; Hipetireoidismo; Hipatireoidismo;
Insuficiéncia cardiaca Alcodismo; Doengas sexudmente transmisdvels, Cadiopatia isquémicg Arritmias
cadiaca; Doenca pumona obstrutiva crénicg Dor torécicaz Dor lombar; Ansedade Asma brénquica
Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infecgd Urin&ia; Enfermidades bucais; Epilepsa;
Febre reumética Artrites;, Acidentes por animais peconhentos; Micoses supeficiais; Obesidade Didlipidamias.
Eticaprofissonal.

PROMOTOR DE SAUDE PUBLI CA —SERVICO DE MEDICINA EM PEDIATRIA

Epidemiologia em salildedacrianca Diagndéstico de salideda populacéd infantil deuma comunidade Organizacéd
do sistema de salidemodd o de asssténcia a salde-papulacéd. Asssténciafarmacéitica Plangamento e execugéo
deprogramas deatencéo a salidedacrianca (CD, IRA, Diarréa/TRO, Imunizac®, Aleitamento materno). Relacé®
médico-familia-crianca Problemas comuns do ambulatério de cuidados primarios em pediatria: alimentacéo da
crianca. Crescimento e desenvadvimento neuro-psico-motor. Dificuldades escolares, distlrbios da nutricéo e
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metabdi smo. Saldebucad. Aspectos da gestac®, parto e cuidados com o recém-nascido. Patologias do aparelho
digestivo. Doencas infedo-contagiosas e paasitarias em pediatria. Doengas respiratérias agudas e cronices.
Patologias do trato urin&io. Anemias. Patologias cardiaca. Afec@es cirlrgicas comuns da infancia. Problemas
dermatol dgicos na infancia. Problemas ortopédicos mais comuns na infancia. Medicina do addescente. Urgéncias
em pediatria. Eticaprofissonal.

PROMOTOR DE SAUDE PUBLI CA —SERVICO DE MEDICINA EM CARDIOLOGIA

Hipertensdo Arterial Sisémica conceto, prevaléncia, Importancia epidemiolégica, causas, lesbes 6rgao- alvo,
exames complementares, tergpéutica (medicamentosa e ndo-medicamentosa). Sindrome metabdica concato,
remnhedmento, exames complementares, terapéutica abordagem multidisciplinar. Doenca arterial coronariana
conceto, fatores derisco, prevencdo primaria e ssaundaria, angna estavel, sindrome coronarianaaguda com e sem
supradesnivelamento do segmento ST, exames complementares, indicaca de intervencdes terapéuticas (cirurgia
de revascularizacd® miocadica angoplastia transluminal corondria com stent), terapia medicamentosa,
progndtico. Exames complementares paa eluddacéo diagndstica na cardiologia: € etrocardiogramade repouso
convencional; eccardiograma bidimensiond com doppler; MAPA; Holter de 24 haras; Tiltt est; teste ergométrico;
cintilografia do miocadio em repousd e no estrese; resonancia nudea magnéticg caeterismo cardia:
indicages e interpretacd. Didlipidemias: tipos; importéncia como fator de risco para doengas cardiovasculares,
exames complementares; terapéutica medicamentosa e néo-medicamentosa. Doengas valvulares cadiacas:
concdto; diagndstico; exames complementares; indicac® paa tratamento clinico ou cirdrgico; terapéutica
medicamentosa e n&-medicamentosa. Arritmias cadiacas: causa, diagndstico e terapéutica das arritmias
cadiacas, mas freqlentes. Insuficiéncia cardiaca concdto; epidemiologia; etiologia; diagndstico; insuficiéncia
cadiacacom areacardiacanamal; exames complementares; terapéutica medicamentosa, ndo- medicamentosa e
intervencionista. Doengcade chagas.
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N°. 030/200.3—- GPQS'DGTESAMS
ANEXO Il

FORMULARIO PARA APRESENTAGCAO DE TiTULOS

AVALIACAO DE TITULOS- ENTREGA DE DOCUMENTOS

Nome do Candidato:

NUmero da I nscricéal

Cargo

DOCUMENTOSENTREGUES - EDITAL N°. 0302013GSAP/DGTES/AM S

N, N, de | Histérico/ Resumo Pré-
horas pontuacgado

Obs: Preencher em |etra deforma e/ou legivel nas campaos destinados ao candidao, entregar este formulario em 02
(duas) vias conforme Edital, uma via seré devolvida como protocol o.

Londring, 24 deMargo de2013

Assdnaurado candidato

Recébido em 24/032013.

Servidor Responsavel
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N°. 030/200.3—- GPQS'DGTESAMS
ANEXO IV

~ FORM ULARIO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO EDITAL N°0302013—-GPQSDGTESAMS

A Comissio de Coordenacd Geral, designada pda Portarian® 071, de 13 defevereiro de2013

Eu, , candidato inscrito sob n.° ,
potadar da c&dula de identidade RG n.° e inscrito no Cadastro das Pessas Fisicas —
CPF - sob o} n.° , residente e domiciliado
CEP , telefone;
e-mail: , vem, respdtosamente, paante V. Exa,
interpor 0 presente RECURSO CONTRA:
() INSCRICAO INDEFERIDA ~
() GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA —QUESTAO N°.
( )PROVADETITULOS
( ) CLASYFICACAO FINAL
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(Use 0 verso se necessrio)
Assnatura do Candidato
INSTRUCOES Receéido na DGTES em / /2013.

O cendidato dever&
e Entregar o reaurso em duas viasidénticas (original eumacoépia).
e O recurso deve ser digitado ou manuscrito de forma de legivel. . ;
e Usar formulrio dereaurso individual para cada questdofitem. Servidor Responsavel
o Apresentar argumenta¢é | dgicae consistente.
Atencao! O desrespeito aqualquer uma dasinstrugfes adma resultara no indeferimento doreaurso
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ANEXOV

FORMULARIO DE SOLI CITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

A Comissio de Coordenacd Geral, designada pda Portarian® 071, de 13 defevereiro de2013

Eu, , candidato inscrito sob n.° )
potadar da c&dula de identidade RG n.° e inscrito no Cadastro das Pessas Fisicas —
CPF - sob o} n.c , residente e domiciliado
CEP , telefone;

e-malil: , venhg respdtosamente, paante ess

Comissio de Coadengo Gera, REQUERER ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAQO do Concurso Puhblico,
aberto pdo Edita 0302013- GPQSDGTES/AMS, par estar na condi¢do abaixo indicada quese comprova pdos

seguintes documentos:

( )-DESEMPREGADO ( )- ECONOMICAMENTE HIPOSSUFICIENTE
DOCUMENTOSNECESAROS DOCUMENTOSNECESAROS

1. Boleto Banc&io dainscricéo; 1. Boleto Banc&io dalnscrigéo;

2. CaterradeTrabalhoCrigind e, 2. Documento onde conste o NUmero de

3. Fotocdpia da Catera de Trabalho, contendo | Identificac@® Social - NIS, atribuido pdo CadUnico;
as folhas de identificagdo, da qudifica¢do, do Ultimo 3. Fotocdpia do Documento onde conste o
contrato registrado e da folha posterior ao ultimo | NUmero de Identificac® Soda — NIS, atribuido pdo
contrato detrabalho. CadUnico.

Assnatura do Candidato

Recéidona DGTES em / /2013.

Servidor Responsavel

PROTOCOLO DA SOLI CITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO
CONCURSO PUBLICO EDITAL N°0302013- GPQS/DGTES/AMS
NOME DO CANDIDATO:
NUM ERO DE INSCRICAO:
ISENCAO SOLICITADA NA CONDICAO DE:

() - DESEMPREGADO

() - ECONOMICAMENTE HIPOSSUFICIENTE
N° DE FOLHASENTREGUES
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