ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JABORA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2013.

ABRE INSCRICOES E DEFINE NORMAS RELATIVAS AO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE VAGAS EM CARATER
TEMPORARIO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO PARA O MUNICIPIO DE
JABORA (SC) E ESTABELECE OUTRAS PROVIDENCIAS.

KLEBER MERCIO NORA, Prefeito do Municipio de Jabora, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicdes e tendo por base a Lei Complementar Municipal n°. 054/2001 de 23 de marco de 2001; Lei n°.
1035/2001 de 19 de dezembro de 2001; Lei Complementar n°. 081/2007 de 21 de dezembro de 2007 e Lei
Complementar n°. 058/2001 de 13 de dezembro de 2001, suas alteracBes posteriores e demais dispositivos
legais pertinentes a matéria, considerando a necessidade de excepcional interesse publico, torna publico que
serdo abertas as inscricdbes para a realizacdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para o
preenchimento de vagas em carater temporario para atuagdo no Municipio de Jabora (SC), em consonancia
com a legislagdo municipal vigente e com o disposto neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A empresa responsavel pela execucéo do Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2013 nos termos do
presente Edital, ser& a empresa Exata.GG - Gestdo Governamental Ltda, inscrita no CNPJ n°
08.646.165/0001-47, com sede na Rua Leopoldo Koch, 21, 1° andar, Sala 1, Centro, Municipio de

Agrolandia, Estado de Santa Catarina.

1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicacdes referentes a este
Processo Seletivo Simplificado.

1.3. A relagdo de cargos, vagas, habilitagdo minima, carga horaria, remuneracao e tipos de provas, objeto do
Processo Seletivo Simplificado, constam do item 2 (dois) deste Edital.

1.4. O candidato concorrera a vaga para a qual se inscrever, conforme o item 2 (dois) deste Edital.

2 - RELACAO DE CARGOS, VAGAS, HABILITACAO MINIMA E TIPO DE PROVA

O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de servidores para a contratacdo em carater
temporario de excepcional interesse publico do Municipio de Jabora (SC), nos cargos constantes a seguir
relacionados:

2.1. PREFEITURA E DEMAIS SECRETARIAS

) Carga
Escolaridade / ] o
Cargos . ) Tipo de Prova Horaria Vagas Vencimento
Habilitagao Minima

Semanal
Agente de Prova objetiva + 03 +
Higienizacéo Copa e Alfabetizado e 40 horas | Cadastro de 730,44
) prova pratica
Cozinha Reserva
Agente de . Prova objetiva + 03 +
~ Alfabetizado " 40 horas | Cadastro de 730,44
Manutencgao prova pratica
Reserva
Auxiliar Administrativo Ensino médio completo Prova objetiva 40 horas Cadastro de 1.081,89

Reserva
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Curso Superior, com

Contador registro no respectivo Prova objetiva 40 horas 01 2.326,18
Conselho Profissional.
AL Alfabetizado Prova objetiva +
Mecénico prova prética 40 horas 01 1.029,96
Curso Superior, com
Médico Veterinario registro no respectivo Prova objetiva 40 horas 01 2.326,18
Conselho Profissional.
Alfabetizado e Carteira
Nacional de Habilitacédo - 01+
Motorista categoria “D” ou “E”, Prova Obje,t'.v a* | 40horas | Cadastro de 905,36
g prova pratica
conforme Cdédigo Reserva
Nacional de Transito
Alfabetizado e Carteira
Nacional de Habilitagdo -
Operqdor de . categoria “C”, “D” ou “E”, Prova obwp_v a* | 40horas Cadastro de 905,36
Magquinas Agricolas .- prova pratica Reserva
conforme Caodigo
Nacional de Transito.
Alfabetizado e Carteira
Nacional de Habilitagdo -
OPe“”.‘dor de categoria “C”, “D” ou “E”, Prova Obje,t'.v a%* | 40 horas Cadastro de 1.029,96
Maquinas Pesadas o prova pratica Reserva
conforme Cdédigo
Nacional de Tréansito.
Prova objetiva + 0L+
Pedreiro/Carpinteiro Alfabetizado Jet 40 horas | Cadastro de 764,12
prova pratica
Reserva
Curso Superior
especifico, ou cursando a .
Professo_r com partir da 32 fase, ou Prova obJe,tlva * | 20 horas Cadastro de 820,50
Pedagogia . o prova de titulos Reserva
ainda, Magistério
completo.
Curso Superior -
Professor de Ciéncias | especifico, ou cursando a Prova obje,uva * | 20 horas Cadastro de 820,50
. prova de titulos Reserva
partir da 32 fase.
Professor de CL.”SO Superior Prova objetiva + 0L+
e especifico, ou cursando a . 20 horas | Cadastro de 820,50
Educacéo Fisica . prova de titulos
partir da 32 fase. Reserva
Curso Superior Prova obietiva + 01+
Professor de Histéria especifico, ou cursando a oF 20 horas | Cadastro de 820,50
. prova de titulos
partir da 32 fase. Reserva
Professor de Curso Superior Prova objetiva + 01+
L especifico, ou cursando a . 20 horas | Cadastro de 820,50
Matematica . prova de titulos
partir da 32 fase. Reserva
Professor de Curso Superior Prova objetiva + 0L+
" " especifico, ou cursando a )¢ 20 horas | Cadastro de 820,50
Portugués/Inglés : a prova de titulos
partir da 32 fase. Reserva
Soldador Alfabetizado Prova Obje,t'.v a* | 40 horas 01 1.029,96
prova pratica
Ensino Médio
Técnico em Técnico — Profissional Cadastro de
especifico, e registro no Prova objetiva 40 horas 1.154,59

Agropecuaria

respectivo Conselho
Profissional.

Reserva
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2.2. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Carga
Cargos Habilitagdo Minima Tipo de Prova Horéria Vagas Vencimento
Semanal
g Ensino Fundamental e -
Aggnte *Comumtano de residir na localidade de Prova quetlva e de 40 horas 10 730,44
Saude (*) . - titulos
inscricéo.
Curso Superior, com 01+
Assistente Social registro no respectivo Prova objetiva 30 horas | Cadastro de 2.326,18
Conselho Profissional. Reserva
Curso Superior, com Prova obietiva e de 01+
Enfermeiro registro no respectivo D) 40 horas | Cadastro de 2.326,18
S Titulos
Conselho Profissional. Reserva
Curso Superior, com 01+
Médico Clinico Geral registro no respectivo Prova objetiva 40 horas | Cadastro de 12.461,79
Conselho Profissional. Reserva
Curso Superior, com 01+
Odontologo — ESF registro no respectivo Prova Objetiva 20 horas | Cadastro de 1.661,56
Conselho Profissional. Reserva
Ensino Médio - Técnico
Técnico em | profissional especifico, e | Prova objetiva e de 01+
! profis P - va ObJetiv 40 horas | Cadastro de 1.154,59
Enfermagem registro no respectivo Titulos Reserva

Conselho Profissional.

*Para o Cargo de Agente Comunitario de Salde, as vagas serdo assim distribuidas para fins de inscrigao:

LOCALIDADE IDENTIFICACAO DA REGIAO/LOCALIDADE VAGAS
01-02-03 Cidade, centro e loteamentos 03
04 Linha Franga, Encruzilhada Ouro e Lageado Honorato 01
05 Santa Lucia, Jaborazinho, Aguas Belas e Linha Prestes 01
06 Boa Vista, Vista Alegre e Sdo Jodo do Jacutinga 01
07 Séo Miguel, Fazenda Sé&o Lourenco, Pasta e Serraria Brancher 01
08 Castelhano e S&o Luiz 01
09 Lageado Andrade e Alto Andrade 01
10 Sé&o Lourenco e Lageado Colonia 01

3 — DAS CARACTERISTICAS DOS CARGOS E DA CARGA HORARIA SEMANAL

3.1 - Aos ocupantes dos cargos deste Processo Seletivo Simplificado, a carga horaria e a remuneracéo
serdo aquelas constantes no quadro geral de vagas especificada nos subitens “2.1” e “2.2”, com as devidas
atribui¢cbes constantes do Anexo | deste Edital.




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JABORA

4 — DAS VAGAS

4.1 - A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo ensejara a obrigatoriedade de nomeacéo para o
servico publico, que se dard apenas em decorréncia das necessidades da administracéo e da existéncia de
vagas.

5 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 — Em cumprimento ao disposto no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, e no art. 35 da Lei Estadual n°. 12.870, de 12 de janeiro de 2004, fica assegurado o direito de se
inscreverem neste Processo Seletivo Simplificado os candidatos portadores de necessidades especiais, em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, cujas atribuicdes do cargo sejam compativeis com as
necessidades especiais de que sdo portadores.

5.2 — O candidato portador de necessidades especiais, em razdo da necesséria igualdade de condi¢bes,
concorrera a todas as vagas do cargo em que se inscrever, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas para cada cargo em face da classificagdo obtida no Processo Seletivo
Simplificado.

5.3 — O candidato, que no ato da inscricdo declarar-se portador de necessidades especiais, devera
apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
necessidade especial, o qual devera ser encaminhado a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado até o dia 8 de mar¢o de 2013.

5.4 — Somente serdo aceitos laudos médicos, para fins de comprovacdo de necessidades especiais, cuja
data de expedicdo ndo seja superior a 90 (noventa) dias.

5.5 — O candidato portador de necessidades especiais classificado neste processo, antes da contratacao,
sera submetido a pericia médica oficial, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo como portador de
deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

5.6 — O candidato classificado, portador de necessidades especiais, devera comparecer a pericia
determinada no subitem anterior, munido de copia do laudo médico apresentado no ato da inscri¢ao,
conforme estabelecido no subitem “5.3” deste Edital.

5.7 — Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuicdes do cargo, o candidato ndo sera contratado, por inaptiddo para o exercicio da funcéo
ou cargo.

5.8 — Os candidatos portadores de necessidades especiais, resguardadas as condicdes especiais
necessarias contidas neste Edital, participardo do processo de sele¢cdo em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que se refere:

a) Ao conteldo da prova escrita;

b) A avaliac&o e aos critérios de aprovacgio;

c) Ao horario, duracéo e local de aplicacdo das provas; e
d) A nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.9 — O candidato portador de necessidades especiais que precisar de tratamento diferenciado nos dias do
Processo Seletivo Simplificado devera requeré-lo no ato da inscricdo, através do preenchimento do Anexo Il
deste Edital, indicando claramente as condi¢bes diferenciadas de que necessita para a realizagcdo da prova,
gue serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.10 — A necessidade de intermediarios permanentes ou para auxiliar o candidato portador de necessidades
especiais na realizagdo da prova escrita, ou, na execu¢cdo das atribuicbes da funcdo ou cargo, constitui
obstaculo a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado.
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5.11 — A publicacdo do resultado do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, contendo a
primeira a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a
segunda somente a classificacdo destes Ultimos, de acordo com a ordem classificatoria entre os seus
congéneres.

6. DA PUBLICACAO E DIVULGACAO DO EDITAL

6.1 — O resumo deste Edital sera publicado no Jornal Diario do Oeste.

6.2 — A divulgacao do inteiro teor deste Edital e as demais divulgacdes referentes as etapas deste Processo
Seletivo Simplificado dar-se-&o através do Mural de Publica¢Bes Oficiais do Municipio de Jabord, localizado

a Rua Angelo Poyer n°. 320, Centro deste Municipio, e através da rede mundial de computadores (Internet)
nos sites: www.jabora.sc.gov.br e www.exatagg.com.br.

6.3 — Maiores informag6es poderdo ser obtidas, apés a data da publicagdo do Edital, através do telefone (49)
3526-2007 com a Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, ou diretamente no periodo de
inscricdes, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, no horéario das 9h as 11h e das 14h as 17h, na Escola
Basica Municipal Alberto Bordin, localizado na Rua Lauro Rupp, 2000, Interior — Jabora — SC.

7 — DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 - Os valores para pagamento da taxa de inscricdo para os candidatos aos cargos deste Processo
Seletivo Simplificado, destinados a cobrir os custos de elaboracéo, aplicacdo e correcao das provas, pagavel
em qualquer agéncia bancéria até o seu vencimento, em favor do Municipio de Jabora, terdo os seguintes
valores:

a) R$ 20,00 (vinte reais) — Para cargos com exigéncia de Alfabetizado e Ensino Fundamental;

b) R$ 40,00 (quarenta reais) — Para cargos com exigéncia de Ensino Médio; e

c) R$ 60,00 (sessenta reais) — Para cargos com exigéncia de Ensino Superior.

8 - DO PROCESSO DE INSCRICAO

8.1 - Para participar do Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2013 o candidato devera inscrever-se e seguir
estritamente as normas deste Edital que declara conhecer e concordar, bem como se compromete a
conhecer quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados no Mural de PublicagBes Oficiais do

Municipio de Jabora e nos sites: www.jabora.sc.gov.br e www.exatagg.com.br, dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

8.2 - As inscrigbes serdo efetuadas exclusivamente via Internet, através do site www.exatagg.com.br, no
periodo entre as 08h do dia 27 de fevereiro e 20h do dia 8 de marco de 2013.

8.2.1 - O candidato que ndo tiver acesso a Internet ou tenha dificuldade para realizar sua inscri¢éo, tera ao
seu dispor terminal com Internet e pessoal para ajudar na inscricdo, no periodo de inscricfes, em dias Uteis,
de segunda a sexta-feira, no horario das 9h as 11h e das 14h as 17h, na Escola Basica Municipal Alberto
Bordin, localizado na Rua Lauro Rupp, 2000, Interior — Jabora — SC.

8.3 - Sao de inteira responsabilidade do candidato os dados informados no ato da sua inscri¢gdo, bem como o
correto preenchimento do Requerimento de Inscricdo e demais formularios exigidos para participagdo no
presente Processo Seletivo Simplificado.
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8.4 - Para realizar a inscricdo o candidato devera proceder da seguinte maneira:

a) Acessar via internet, o site www.exatagg.com.br, onde tera acesso ao Edital e seus Anexos no tépico
Concursos em Andamento.

b) Ler atentamente o Edital e seus Anexos.

c) Selecionar o Processo Seletivo Simplificado e Clicar em “Faca ja sua inscricao”;

d) Selecionar o cargo desejado;

e) Se nao tiver cadastro, efetuar o cadastro na aba “Quero me cadastrar’, completando os dados de
inscricdo do Processo Seletivo Simplificado;

f) Se ja possuir cadastro, acessar seu cadastro digitando o CPF e senha;

g) Preencha os dados solicitados, e confirmar a inscri¢ao;

h) Imprimir o Boleto Bancéario referente a taxa para inscricdo do cargo escolhido, e efetuar o pagamento em
gualquer agéncia bancaria, em postos de autoatendimento ou home banking, até o Ultimo dia de inscri¢des;

i) Para imprimir a Ficha de Inscri¢cdo, acesse novamente o seu cadastro digitando o CPF e senha, selecionar
0 Processo Seletivo Simplificado, e fazer a impresséao.

8.4.1 - Antes do recolhimento da taxa para inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
0S requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a devolugéo do valor relativo a inscri¢ao,
somente sera efetuada no caso de anulacdo ou cancelamento do Processo Seletivo Simplificado, por
gualquer causa.

8.4.2 - SO serdo aceitas as inscricdes cujo pagamento for efetuado utilizando-se do boleto bancario,
contendo o respectivo cédigo de barras, ndo sendo aceito pagamento efetivado por quaisquer outros meios,
sendo que o pagamento deverd ser efetivado, impreterivelmente, até o dltimo dia previsto para o
encerramento das inscri¢oes.

8.4.3 - Seréd cancelada a inscricdo do candidato que efetuar o pagamento da taxa para inscricdo com cheque
sem a devida provisédo de fundos ou por qualquer outra irregularidade que impossibilite a sua liquidacao.

8.4.4 - A inscricdo somente sera efetivada ap6s a liquidacdo do boleto bancério pela instituicdo bancaria.

8.4.5 - O comprovante de agendamento eletrénico do pagamento da inscricdo ndo se constitui comprovacao
do pagamento do referido valor.

8.5 - E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via n&o
especificada neste Edital.

8.6 - A Exata.GG — Gestdo Governamental Ltda e o Municipio de Jabora ndo se responsabilizam por
inscricdes nao efetivadas por falhas de comunicacao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas
de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia
de dados.

9. DA HOMOLOGAGCAO E DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

9.1 - O candidato tera sua inscricdo homologada apés avaliacdo feita pela empresa responsavel pela
execucdo do Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2013.

9.2 — O ato de homologacéo das inscri¢cdes contendo a relacdo de todos os candidatos inscritos no Processo
Seletivo Simplificado sera publicado no dia 12 de marco de 2013, no Mural de Publicacbes Oficiais do
Municipio e nos sites: www.jabora.sc.gov.br e www.exatagg.com.br.

9.3 - Havendo mais de uma inscricdo sera confirmada e homologada unicamente a ultima que tiver sido
paga.

9.4 - Da ndao homologacao cabera recurso, que devera ser formulado e protocolado, conforme o previsto no
Item 13.3 deste Edital.
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10 - DAS PROVAS

O Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2013 sera realizado mediante aplicacao de prova escrita para todos
0s cargos; de prova escrita e pratica para os cargos de Agente de Higienizacdo Copa e Cozinha, Agente de
Manutencdo, Mecénico, Motorista, Operador de Maquinas Agricolas, Operador de Maquinas Pesadas,
Pedreiro/Carpinteiro e Soldador; e de prova escrita e de titulos para os cargos de Professor com Pedagogia,
Professor de Educacéo Fisica, Professor de Ciéncias, Professor de Histéria, Professor de Matemética,
Professor de Portugués/Inglés, Agente Comunitario de Saude, Enfermeiro e Técnico em Enfermagem.

10.1 — DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1.1 — Para os cargos de nivel superior e médio as provas escritas serdo avaliadas na escala de 0,00
(zero) a 10,00 (dez) pontos, sendo a nota desta prova expressa com 02 (duas) decimais e serdo compostas
por 30 (trinta) questdes, sendo 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa; 10 (dez) questbes de
Conhecimentos Gerais; e 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos do Cargo, sendo objetiva de
multipla escolha com 4 (quatro) alternativas (A, B, C e D) cada, sendo apenas uma correta, conforme segue:

QUANTIDADE

CONTEUDO DE QUESTOES PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 0,25 2,50
Conhecimentos Gerais 10 0,25 2,50
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 0,50 5,00
TOTAL 30 10,00

10.1.2 — Para os cargos de ensino fundamental e alfabetizado as provas escritas serdo avaliadas na escala
de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, sendo a nota desta prova expressa com 02 (duas) decimais e serao
compostas por 20 (vinte) questbes, sendo 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa; e 10 (dez) questbes de
Conhecimentos Especificos do Cargo, sendo objetiva de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas (A, B, C
e D) cada, sendo apenas uma correta, conforme segue:

- QUANTIDADE
CONTEUDO DE QUESTOES PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 0,50 5,00
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 0,50 5,00
TOTAL 20 10,00

10.1.3 - Todas as questbes das provas escritas serdo elaboradas por uma banca elaboradora composta por
professores e profissionais habilitados nas areas especificas de cada cargo e contetido.

10.1.4 - Os membros da banca elaboradora teréo seus homes resguardados para evitar possivel assédio por
parte dos candidatos.

10.1.5 - Os conteudos programaticos das provas escritas encontram-se no Anexo IV deste Edital.
10.2 — DA PROVA DE TiTULOS
10.2.1 — A prova de titulos sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, sendo constituida:

a) Pela analise e pontuacédo de certificados, diplomas ou certidées de frequéncia em cursos de graduacgéo e
pés-graduagéo; e

b) Certificados e diplomas de cursos de aperfeicoamento e/ou atualizacdo para a area do cargo o qual se
inscreveu, com somatorio de duragdo dos cursos minimo ou superior a 20 (vinte) horas, realizados a partir do
ano de 2005, conforme segue:
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10.2.2 — Certificados ou diplomas de curso de pds-graduacgao:

~ NUMERO
‘ PONTUACAO i NOTA
TITULO " MAXIMO DE A
MAXIMA TITULOS MAXIMA
Certificado ou diploma de conclusdao de curso de pés-
graduacao, a nivel de Doutorado, na area de atuacdo do 6,00 01
cargo.
Certificado ou diploma de conclusdo de curso de pés-
graduacao, a nivel de Mestrado, na area de atuacdo do 4,00 01 6,00
cargo.
Certificado ou diploma de conclusdo de curso de pés-
graduacdo, a nivel de Especializacdo Latu Sensu, 200 01
acompanhado de histérico escolar, na area de atuacéo do ’
cargo.
10.2.3 — Da avaliagéo dos cursos de aperfeicoamento e/ou atualizacéo:
" PONTUACAO NOTA
TITuLo MAXIMA MAXIMA

Certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de aperfeicoamento
e/ou atualizacdo na area de atuagdo do cargo, emitidos por instituicdes
de Ensino Superior ou por instituices especialmente credenciadas para 4,00
atuarem nesse nivel educacional, com somatério de duracédo dos cursos
superior a 201 horas.

Certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de aperfeicoamento
e/ou atualizacdo na area de atuacdo do cargo, emitidos por instituicdes
de Ensino Superior ou por instituicdes especialmente credenciadas para 2,50 400
atuarem nesse nivel educacional, com somatério de duracdo dos cursos ’
de 101 a 200 horas.

Certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de aperfeicoamento
e/ou atualizacdo na area de atuacdo do cargo, emitidos por instituicdes
de Ensino Superior ou por instituicbes especialmente credenciadas para 1,00
atuarem nesse nivel educacional, com somatério de duracéo dos cursos
de 20 a 100 horas.

10.2.4 — Caso o candidato apresente mais de um certificado ou diploma de pds-graduacéo, sé sera pontuado
o de maior valor.

10.2.5 — A nota final da prova de titulos serda a soma da nota dos certificados ou diplomas de curso de pds-
graduacao mais os certificados ou diplomas de cursos de aperfeicoamento e/ou atualizagéo.

10.3 — DAS PROVAS PRATICAS

10.3.1 - As provas praticas serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, sendo a nota
desta prova expressa com 02 (duas) decimais.

10.3.2 - As tarefas a serem executadas e o tempo de duragcdo da prova pratica, para 0s cargos que a

exigirem, estardo especificadas e descritas em uma “Grade de Avaliagdo” que sera preparada pela banca de
elaboracéo e avaliacdo da Prova Préatica.

10.3.3 - Durante a realizagdo da Prova Pratica os candidatos serdo avaliados durante a realizagdo de
algumas tarefas corriqueiras inerentes ao cargo, conforme descri¢cdo no Anexo V deste Edital.
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10.3.4 - A prova prética para o cargo de Motorista serdo realizadas em caminho.

10.3.5 - A prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas Agricolas sera realizada com um Trator
Agricola e seus implementos.

10.3.6 - A prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas serd realizada com uma Moto
Niveladora ou com uma Retro Escavadeira.

10.3.7 - Os veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais utilizados nas provas praticas serao
fornecidos pelo Municipio de Jabora e deverdo ser utilizados no estado em que se encontrarem.
Dependendo da quantidade de candidatos inscritos, poderdo ser utilizados mais de um veiculo ou maquina
(com as mesmas caracteristicas) para a realizacéo das provas praticas.

10.3.8 - Os candidatos deverdo tomar todas as precaugdes capazes de assegurar a sua seguranga pessoal
e do avaliador durante a operacéo dos veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais colocados ao
seu dispor, dos quais declaram conhecer o funcionamento e operacao.

10.3.9 - Caso o candidato venha a cometer qualquer ato ou realizar qualquer operacao que coloque em risco
a seguranca do avaliado, avaliador e ou ao veiculo, maquina ou equipamento, a prova sera interrompida,
sendo o candidato desclassificado.

10.3.10 - As avaliacdes das provas praticas serédo feitas por profissional habilitado, com experiéncia na area,
contratado pela empresa responsavel pela execucdo do Processo Seletivo Simplificado, que preenchera,
para cada candidato uma ficha de avaliacao.

11. DAS NORMAS DE REALIZACAO DAS PROVAS
11.1 — Das provas escritas:

11.1.1 - As provas escritas serdo realizadas no dia 17 de mar¢o de 2013, em local e horario a ser identificado
no Edital de Homologac¢ao das Inscrigbes. As provas escritas terdo duracao de 02h30min (duas horas e trinta
minutos), contadas a partir da autorizacdo do fiscal para inicio da mesma.

11.1.2 - Para evitar atrasos, recomenda-se que o candidato compareca ao seu local de prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de documento de
identidade oficial com foto, Requerimento de Inscricdo e caneta esferografica de tinta azul ou preta.

11.1.3 - O ingresso na sala de prova somente serd permitido ao candidato que apresentar documento de
identificacdo expedido por um dos seguintes 6rgaos: Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas,
Policias Militares, Ministério do Trabalho, Ordens ou Conselhos de Classe legalmente reconhecidos ou
Conselho Nacional de Tréansito (Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida na forma da Lei N° 9.503/97, com
fotografia).

11.1.4 - Nao sera permitida a entrada no prédio de realizagdo da prova, de candidato que se apresentar apds
o horario estabelecido para o seu inicio.

11.1.5 - Em nenhuma hipotese, havera segunda chamada, bem como néo sera aplicada prova fora do local e
horario designado no Edital de Homologacéo das Inscricdes, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

11.1.6 - Solicitagcdes de condi¢des especiais para a realizagdo da prova serdo analisadas pela Comisséo
Municipal Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

11.1.7 - Durante a realizagao da prova, ndo sera permitida consulta de qualquer natureza, bem como o0 uso
de telefone celular, Pager, fones de ouvido, calculadora eletrbnica ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos
ou similares.
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11.1.8 - O candidato, ao ingressar no local de realizacédo da prova, devera obrigatoriamente manter desligado
qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de celular e os sinais de
alarme. O uso de quaisquer funcionalidades dos aparelhos descritos no Item 11.1.7, entre outros, incorrera
na exclusao do candidato do certame, podendo a organizacdo do Processo Seletivo Simplificado vetar o
ingresso do candidato com outros aparelhos além dos citados no Item 11.1.7.

11.1.9 - O candidato deverda assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas com caneta esferogréfica de
tinta azul ou preta.

11.1.10 - Nao serdo computadas as questdes objetivas que ndo forem assinaladas no Cartdo de Respostas;
as que contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, mesmo que legiveis; e as que forem
assinaladas com material diverso daquele constante do Iltem 11.1.9 deste Edital.

11.1.11 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato eventuais erros e omissfes cometidos no
preenchimento do Cartdo de Respostas, sendo que a mesma ndo sera substituida por erros de
preenchimento ou por rasuras cometidas pelo candidato.

11.1.12 - Serd excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que durante a realizagdo da prova:
a) Consultar pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado, ou outros candidatos.

b) Consultar livros ou apontamentos, bem como utilizar-se de instrumentos proprios, salvo o0s,
expressamente, permitidos no Edital.

¢) Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em caso especial, devidamente acompanhado de
um fiscal.

d) Portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos e faltar
com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

e) Nao assinar a Lista de Presenc¢a ou ndo assinar seu Cartdo de Respostas.

11.1.13 - O candidato somente podera se retirar do recinto da prova depois de transcorridos 30 (trinta)
minutos do seu inicio.

11.1.14 - O candidato, ao concluir a prova, devera permanecer em seu lugar e comunicar ao fiscal de sala,
apos autorizacdo devera entregar ao fiscal da sala, o Cartdo de Respostas devidamente preenchido e
assinado; além do caderno de prova.

11.1.14.1 — O Caderno de prova sera entregue mediante requerimento do Candidato, a partir do dia 18 de
marco de 2013, no local e horario definido no subitem 8.2.1.

11.1.15 - N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Processo Seletivo Simplificado nas dependéncias dos locais de aplicacdo das provas.

11.1.16 - A candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé durante a realizagcao das provas, além
de solicitar atendimento especial preenchendo o Requerimento para Tratamento Diferenciado para
Realizacdo de Prova (Anexo lll), devera levar um acompanhante maior de idade, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que serd responséavel pela guarda da crianca. A candidata que néo levar
acompanhante ndo realizard as provas. Ndo havera compensacdo do tempo de prova da candidata em
virtude do tempo gasto para amamentacao.

11.1.17 - A inviolabilidade das provas serd comprovada no posto de execucdo, no momento da abertura dos
envelopes na presenca dos candidatos, sendo colhida assinatura de 2 (dois) candidatos na Ata de Prova,
para fins de possiveis comprovacgdes.
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11.1.18 - Ao findar o tempo de duracdo para realizacdo da prova, sera esta encerrada e lacrada pelo fiscal,
na presenca de no minimo 2 (dois) candidatos, devendo ser colhida assinatura destes na Ata de Prova, para
fins de possiveis comprovacées.

11.2 — Da prova de titulos:

11.2.1 — A prova de titulos sera realizada na mesma data e horario da prova objetiva, realizando-se
previamente a mesma, quando os candidatos deverdo entregar aos fiscais de sala o Requerimento para a
Prova de Titulos (Anexo VI), devidamente preenchido, acompanhado SOMENTE da cépia do respectivo
certificado ou diploma de seu TITULO DE MAIOR NIVEL, e os Certificados ou diplomas de concluséo de
cursos de aperfeicoamento e/ou atualiza¢do na area de atuacao do cargo.

11.2.2 — Quando da entrega do Requerimento para a Prova de Titulos aos fiscais da sala, os candidatos
assinardo a respectiva relacdo de entrega.

11.2.3 - N&o serdo aceitos titulos entregues por quaisquer outros meios, sendo que 0s intempestivos seréo
desconsiderados.

11.2.4 - Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato;

11.2.5 - N&o sera permitido ao candidato ausentar-se da sala de provas para providéncias quanto a prova de
titulos;

11.2.6 - A fotocépia dos titulos deve estar em perfeitas condi¢cdes de forma a permitir com clareza a leitura
dos documentos entregues, sendo que, aqueles que estiverem ilegiveis serdo desconsiderados.

11.2.7 - A apresentacdo dos titulos é de iniciativa do candidato e serdo considerados apenas aqueles
apresentados conforme descrito no Subitem 11.2.1.

11.2.8 - O candidato declara que as fotocopias apresentadas sdo verdadeiras e esta ciente que poderd, a
gualquer momento, ser convocado a apresentar os originais dos documentos apresentados. Ocorrendo
gualquer divergéncia entre o documento apresentado e o original o candidato sera excluido do Processo
Seletivo Simplificado sendo atribuida nota zero as provas eventualmente feitas, sem prejuizo das sanc¢bes
legais.

11.2.9 - O candidato cujo diploma tenha sido expedido com nome diferente do que consta na inscri¢ao,
devera anexar certiddo de casamento ou cépia da sentenca que modificou 0 seu nome, sob pena de néo
terem os pontos computados.

11.2.10 - Os titulos obtidos no exterior deveréo ser validados por instituicdo nacional, na forma da lei e se
redigidos em lingua estrangeira, acompanhados por traducao feita por tradutor oficial.

11.2.11 - Nao serao pontuados:

a) Atestados ou quaisquer outros documentos que ndo sejam as certiddes de frequéncia, certificados ou
diplomas emitidos na forma da lei;

b) Os titulos ndo entregues no prazo e local determinados;

¢) Titulos obtidos em cursos que nao sejam na area de atuacdo do cargo para a qual o candidato esta
inscrito;

d) Diplomas ou certificados de cursos de atualizacdo com duracao inferior a 20 horas;

e) Diplomas ou certificados de cursos de atualizacao anteriores ao exercicio de 2005;
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f) Documentos cujo inteiro teor ndo possa ser lido e analisado;
g) Os diplomas ou certificados em mais de um curso de graduacdo ou pos-graduacéo, sendo pontuado
apenas o de maior valor.

11.3 - Das provas praticas:

11.3.1 - As provas praticas serdo realizadas no dia 17 de marco de 2013, em local e horério a ser identificado
no Edital de Homologac¢éao das Inscri¢des.

11.3.2 - O candidato antes de realizar a prova pratica, devera assinar Termo de Responsabilidade para
Prova Pratica (Anexo VII), assumindo integralmente a responsabilidade civil e criminal, assim como
declarando estar ciente do dever de indenizar os danos morais e materiais causados a terceiros, inclusive ao
patrimoénio do Municipio de Jabora (SC), em decorréncia de atos decorrentes do manuseio, conducéo e
operacdo dos veiculos e / ou equipamentos, durante as provas praticas do referido Processo Seletivo
Simplificado.

11.3.3 - O candidato devera comparecer ao seu local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horério fixado para o seu inicio, munido de documento de identidade oficial com foto. Quando
exigir o cargo, a habilitacdo determinada no Edital para dirigir veiculo, maquina ou equipamento com o qual
fardo a prova pratica, ndo se aceitando cépias mesmo que autenticadas e ou protocolos, devendo os
candidatos estar trajados e calcados adequadamente para a execucdo das tarefas da prova pratica, ndo
sendo admitidos candidatos sem calcado ou peca de vestuario.

11.3.4 - Nao sera permitido ao candidato afastar-se do local definido para sua permanéncia, antes da
realizacdo da sua prova pratica.

11.3.5 - Sob a pena de eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado, é vedado aos candidatos:

11.3.5.1 - Durante a realizacdo das provas praticas:

a) A consulta a pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado, ou a outros candidatos.

b) O porte de aparelho de telefone celular ou qualquer outro equipamento de comunicacéo.

¢) Ausentar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

d) Fumar no recinto onde o candidato aguarda a realizagdo da sua prova pratica.

11.3.5.2 - ApOs a realizacao da prova pratica é vedado aos candidatos:

a) Retornar ao local definido para espera da prova pratica, comunicando-se com os candidatos que ainda
néo a efetuaram.

b) Permanecer no local onde as provas praticas estdo sendo realizadas.

11.3.6 - Durante a realizacdo das provas praticas, o candidato podera sair do local definido para sua
permanéncia, somente em caso especial e acompanhado de um fiscal.

11.4 — Demais disposi¢cdes sobre as provas:

11.4.1 - A Comissdo Municipal Organizadora do Processo Seletivo Simplificado reserva-se o direito, de na
hipétese de for¢ca maior, conveniéncia administrativa ou falta de locais adequados, realizarem as provas ou
parte delas em data e / ou horario diverso daquele previsto neste Edital.

11.4.2 - Em ocorrendo, a situagdo prevista no Item anterior, a divulgacéo das novas datas e / ou horarios de
provas dar-se-4 em até 5 (cinco) dias, anteriores a data de realizacdo da prova nos mesmos meios de
divulgacéo do Edital e / ou seu aviso resumido.
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12. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS

12.1 — O gabarito provisério da prova escrita estara disponivel no primeiro dia util seguinte ao da sua
realizacdo, no Mural de Publicagdes Oficiais do Municipio de Jabora e nos sites: www.jabora.sc.gov.br e
www.exatagg.com.br.

12.2 — O gabarito oficial ser4 publicado até o dia 26 de marco de 2013, no Mural de Publica¢fes Oficiais do
Municipio de Jabora e nos sites: www.jabora.sc.gov.br e www.exatagg.com.br.

12.3 — A classificacéo provisoria e a homologacao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado serédo
divulgadas no prazo estabelecido no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado (Anexo VIII) deste
Edital, no Mural de Publicacdes Oficiais do Municipio de Jabord e nos sites: www.jabora.sc.gov.br e
www.exatagg.com.br.

13 - DOS PRAZOS PARA RECURSO

13.1 - Alimpugnacéo deste Edital podera ser efetuada por qualquer cidadéo, ente, entidade juridica ou poder,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar do primeiro dia Util apds a publicacdo do mesmo, mediante
requerimento fundamentado, dirigido ao Prefeito Municipal, cuja decisdo sera publicada nos mesmos meios
de divulgacdo do presente Edital.

13.2 - O candidato podera interpor recurso através do Formulario de Recurso (Anexo Il), que devera ser
fundamentado, com argumentacao logica, objetiva e consistente e apresentado datilografado ou digitado e
encaminhado ao Presidente da Comissdo Municipal Organizadora do Processo Seletivo Simplificado,
entregue e protocolado na sede da Prefeitura Municipal de Jabora, Setor de Protocolo, Municipio de Jabora,
Estado de Santa Catarina.

13.3 — Cabera recurso a inscricdo nao homologada, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia
util apés a publicagéo do Edital de Homologacao das Inscrigbes, através do Formulario de Recurso (Anexo
II), que devera ser devidamente fundamentado, apresentado datilografado ou digitado e encaminhado ao
Presidente da Comissdo Municipal Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, entregue e protocolado
na sede da Prefeitura Municipal de Jabora, Setor de Protocolo, Municipio de Jabora, Estado de Santa
Catarina.

13.4 - A formulacado das questfes, respectivos quesitos e gabarito provisério no prazo de 2 (dois) dias Uteis a
contar do primeiro dia util apés a publicacdo do gabarito provisério. Os pontos correspondentes as questdes
da prova escrita eventualmente anuladas por erro de formulacéo seréo atribuidos a todos os candidatos.

13.5 - Os pontos obtidos no seu Cartdo de Respostas, na prova de titulos e / ou reavaliacdo de sua
classificagcdo provisoéria, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia Gtil apds a divulgacéo do
respectivo resultado.

13.6 - N&o serdo aceitos recursos interpostos por quaisquer outros meios, sendo que 0s intempestivos seréo
desconsiderados e o0s inconsistentes ou em desacordo com o modelo constante no Anexo |l do Edital, serdo
indeferidos.

13.7 - A Comissao Municipal Organizadora do Processo Seletivo Simplificado constitui-se em Gltima instancia
para recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisoes.

14 — DA CLASSIFICACAO FINAL DO PROCESSO

14.1 - A prova escrita sera avaliada de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos para todos 0s cargos e tera carater
classificatorio.
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14.2 - Para 0s cargos que exigem somente prova escrita, a nota final sera calculada multiplicando o nimero
de acertos pelo valor de cada questao, conforme quadros Subitens “10.1.1” ¢ “10.1.2”.
14.3 - A prova pratica sera avaliada de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos e tera carater classificatorio.

14.4 - Para os cargos que exigem prova escrita e prova pratica, a nota final serd calculada através da
seguinte formula:
NF = ((NPE x 4) + (NPP x 6))
10

Onde:

NF = Nota final;

NPE = Nota da prova escrita;
NPP = Nota da prova pratica.

14.5 - A prova de titulos sera avaliada de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos e tera carater classificatorio.

14.6 - Para os cargos que exigem prova escrita e prova de titulos, a nota final sera calculada através da
seguinte formula:

NF = ((NPE x 7) + (NPT x 3))
10

Onde:

NF = Nota final;

NPE = Nota da prova escrita;
NPT = Nota da prova de titulos.

14.7 - A classificacdo final dos candidatos sera realizada depois de esgotadas todas as fases de recursos, na
ordem decrescente da pontuacé@o obtida na nota final, somente sendo desclassificados os candidatos que
nao comparecerem em nenhuma das provas, ou obtiverem nota final igual a 0,00 (zero).

15 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 - Caso os candidatos obtenham idéntica pontuacao final, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate para fins de classificacéo:

15.1.1 - Aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n°.
10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢cdo de idoso nos termos do artigo 1° da
mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

15.1.2 - Para os candidatos que ndo estdo ao amparo do Item anterior, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que obtiver, quando houver:

a) Obtiver a maior nota na prova de titulos;

b) Maior nota final na Prova Pratica;

c) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos da Area.
d) Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.

e) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais.

f) Maior idade.

15.1.3 - Para efeito da aplicacdo das normas do presente Edital serd considerada a idade do candidato no
dia da aplicagdo da prova.

16 — DA HOMOLOGAGCAO
16.1 - A homologacéo do resultado do certame sera publicada no Mural de Publica¢des Oficiais do Municipio

de Jabora e nos sites: www.jabora.sc.gov.br e www.exatagg.com.br, com a classificacdo dos candidatos em
ordem decrescente de notas.
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16.2 - Ao inscrever-se o candidato concorda que seus dados de identificagdo e desempenho sejam
divulgados no momento da homologacédo dos resultados.

17 — DAS EXIGENCIAS PARA A CONTRATACAO

17.1 - Os aprovados serdo convocados na ordem de classificacdo, sempre obedecendo ao principio da
oportunidade e conveniéncia, bem como, a necessidade do servigco publico.

17.2 — Os candidatos aprovados serdo nomeados para a contratacdo através de ato oficial do Prefeito
Municipal, obedecendo-se a ordem de classificagao por cargo, de acordo com o item “16” deste Edital.

17.3 — O candidato que n&o assinar o contrato no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da publicacdo do
ato de nomeacéao perdera a vaga.

17.4 — O prazo para a assinatura do contrato podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, a requerimento
do interessado, protocolado dentro do prazo previsto no subitem anterior.

17.5 — Se a contratagdo ndo se der nos prazos estabelecidos nos subitens “17.3” e “17.4”, o ato de
nomeacdo sera tornado sem efeito, e, sendo o caso, homeado imediatamente o préximo classificado no
Processo Seletivo Simplificado, seguindo a ordem final de classificacdo para o respectivo cargo.

17.6 — Na hipétese de desisténcia do candidato notificado para assinar o contrato, 0 mesmo devera assinar
declaracéo desistindo da vaga.

17.7 — Somente podera ser contratado o candidato que, apds aprovado no Processo Seletivo Simplificado,
preencher os seguintes requisitos:

a) For brasileiro nato ou naturalizado;

b) Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

c) Estar quite com as obrigac6es militares e eleitorais;

d) Ter idade minima de dezoito anos;

e) Possuir o nivel de escolaridade e o registro exigido para o exercicio do cargo;
f) Ter boa saude fisica e mental.

17.8 — Os candidatos que apresentarem requerimento nos termos do item “5”, submeter-se-do, quando
contratados, a exame pela junta médica credenciada pelo Municipio, que terd decisao terminativa sobre a
qualificacdo do candidato com necessidades especiais, capacitando-o0 ou ndo para o exercicio do cargo.

17.9 — A inobservéancia do disposto no subitem acima, determinara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos portadores de necessidades especiais.

17.10 — Os candidatos portadores de necessidades especiais aprovados e classificados, que excederem as
vagas a eles reservadas, serdo convocados para efeito de nomeacdo, segundo a ordem geral de
classificacao.

17.11 — N&o havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos portadores de
necessidades especiais, as mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados e classificados no
Processo Seletivo Simplificado.

18 - DO REGIME EMPREGATICIO E REGIME PREVIDENCIARIO

18.1 - Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado serdo admitidos em
carater temporario e a contratacdo obedecerd a CLT — Consolidagéo das Leis Trabalhistas e serdo filiados
ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, como contribuintes obrigatérios do Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS.
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19 - DO FORO JUDICIAL

19.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de Catanduvas, Estado de Santa Catarina, para dirimir qualquer
guestdo que por ventura venha a surgir com a execuc¢ao do presente Processo Seletivo Simplificado, com
rendncia a qualquer outro por mais privilegiado que possa vir a ser.

20 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

20.1 — O Processo Seletivo Simplificado terd validade de 1 (um) ano, a contar da data do ato de
homologacédo do resultado final com a respectiva classificagdo para o cargo, podendo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal de Jabora.

21 — DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 — A homologacéo do resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera efetuada pela Administracéo
Municipal de Jabora.

21.2 — O candidato devera manter telefones para contato, bem como o seu endereco atualizado junto a
Prefeitura Municipal de Jabora, enquanto perdurar a validade deste Processo Seletivo Simplificado.

21.3 — As instrucBes contidas neste Edital, no caderno de prova, e no Cartdo de Respostas, integram o
presente Edital.

21.4— Os casos ndo previstos no que tangem a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado serdo
resolvidos pela Comisséao Organizadora.

215 — Em caso de atendimento a candidatos com situacdo especial, 0s mesmos deverdo solicitar a
Comissao Organizadora com 48 horas de antecedéncia.

21.6 — Em caso de atendimento hospitalar o mesmo sera feito somente na cidade sede do processo, desde
gue solicitado & Comissado Organizadora, com respectivo atestado do médico, com até 40 (quarenta) horas
de antecedéncia.

21.7 — Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:

a) Anexo | — Quadro de descrigdo das atribuicbes gerais dos cargos.

b) Anexo Il — Formulario de recurso.

c¢) Anexo Il — Requerimento para tratamento diferenciado (Portador de necessidades especiais).
d) Anexo IV — Contelido Programatico para a Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha.

e) Anexo V — Detalhamento das Provas Praticas.

e) Anexo VI — Requerimento para a Prova de Titulos.

f) Anexo VII — Termo de Responsabilidade para a Prova Pratica.

g) Anexo VIII — Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

JABORA (SC), 18 de fevereiro de 2013.

KLEBER MERCIO NORA
Prefeito Municipal



