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O Prefeito de Aparecida de Goiania, Luiz Alberto Maguito Vilela, o Secretario de Educacgéo do
Municipio de Aparecida de Goiania, Domingos Pereira da Silva e a Presidente da Comissao
Especial do Concurso designada por meio do Decreto Municipal “N” n.183, de 10 de julho de
2013, constante do Processo n. 2013042343, e de acordo com as atribuicbes que lhe sédo
conferidas, tornam publico que estardo abertas as inscricbes do Concurso Publico para o
provimento dos cargos do quadro permanente de pessoal da Secretaria da Educacdo do
Municipio de Aparecida de Goiania, os que vierem a vagar durante o prazo de validade deste
concurso, conforme Plano de Cargos e Salarios — Lei n. 2.606, Lei Complementar n. 013,
ambas de 26 de setembro de 2006 e legislacdo correlata e Lei Municipal n. 003, de 28 de
dezembro de 2001, conforme as normas estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera coordenado pela Comisséo Especial do Concurso designada pelo
Prefeito Municipal de Aparecida de Goiania e sera realizado pelo Centro de Selecdo da
Universidade Federal de Goias.

1.1.1 Compete a Comisséo Especial do Concurso a supervisdo e a coordenacao das atividades
inerentes ao concurso.

1.1.2 Compete ao Centro de Selecdo da UFG a realizagdo e a execucéo de todas as atividades
necessarias a realizagdo do concurso.

1.2  Os cargos disponiveis, a funcdo, a distribuicdo das vagas (para ampla concorréncia ou
reservadas as pessoas com deficiéncia), a descricdo sumaria das atividades inerentes aos cargos,
0s pré-requisitos de qualificacdo para ingresso no cargo, a carga horaria e a remuneragcao estao
previstos no Anexo |, constante deste Edital. As demais informagfes necessarias para a
realizacdo do concurso publico constam do Edital e, a partir do inicio das inscri¢cdes, poderéo ser
acessados via Internet, no sitio <www.cs.ufg.br>.

1.3 Com base na Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, Lei Federal n. 7.853, de 24 de
outubro de 1989, Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, aos candidatos com deficiéncia
fica assegurado o direito de se inscrever no presente Concurso Publico, nos cargos com reserva,
desde que a respectiva deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do Cargo.

1.4  Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico Municipal, regido pela
Lei Complementar n. 013, de 26 de setembro de 2006, Lei Complementar n.003 de 28 de
dezembro de 2001, Lei Municipal n. 2.606, de 26 de setembro de 2006, e posteriores alteracdes.

1.5 A lotacdo dos candidatos aprovados dar-se-a no Municipio de Aparecida de Goiania e
podera ser realizada conforme necessidade e interesse da Prefeitura Municipal de Aparecida de
Goiania de acordo com o funcionamento do 6rgéo de lotacao.

1.6  Todos os horérios referenciados neste Edital tém por base o horario oficial de Brasilia.

1.7 Aremuneracdo para os cargos esta especificada no Anexo |, sendo equivalente ao padréo
de remuneracéo inicial do nivel, acrescido de variaveis correspondentes aos acréscimos legais.
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2 DAS INSCRICOES

2.1 Antes de se inscrever no concurso publico, o candidato deverd ler o Edital, incluindo seus
Anexos, para certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2.2 Antes de realizar a inscricdo, o candidato deve, inicialmente, preencher o formulario de
cadastro de dados pessoais disponivel no sitio <www.cs.ufg.br>, o qual inclui a solicitagdo do
namero do CPF, dados do documento de identidade, endereco de correio eletrénico valido para
contato, senha pessoal, dentre outros dados.

2.3 Caso o candidato j4 possua cadastro na base de dados do Centro de Selecdo da UFG,
devera estar de posse de seu nimero de CPF e senha pessoal para realizar a inscrigdo.

2.4 Quando da realizacdo da inscricdo, o candidato assume, sob as penas da lei, conhecer as
instrucdes especificas do concurso e possuir os demais documentos comprobatérios para
satisfacdo das condi¢Bes exigidas a época da sua apresentacdo, se classificado e convocado
para posse.

2.5 Ao efetuar a inscricdo, o candidato deverd registrar, no formulério de inscricdo, o cargo
para o qual pretende concorrer, conforme Anexo | deste Edital, assumindo as consequéncias de
eventuais erros advindos dessa opcéao.

2.6 As informacBes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Centro de Selecdo da UFG do direito de excluir do concurso, mesmo que
tenha sido aprovado em todas as provas, independente de qualquer aviso ou diligéncia, aquele
que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

2.7 Ao efetuar a inscricdo é imprescindivel informar o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do préprio candidato.

2.8 As inscricdes serdo realizadas no periodo de 23 de setembro a 07 de outubro de 2013 ,
exclusivamente via internet, no sitio <www.cs.ufg.br> .

2.9 Os valores das Taxas de Inscri¢cdo, conforme os cargos sao os abaixo determinados:
a) Cargos de nivel superior_ Profissional de Educacéo I- (PE 1): R$ 75,00;

b) Cargo de nivel superior _ Bibliotecario I: R$ 60,00;

c) Cargos de nivel médio _ Agente Educativo e Intérprete de Libras I: R$ 45,00;

d) Cargo de nivel médio _ Auxiliar de Secretaria I: R$ 35,00;

e) Cargo de nivel fundamental _ Instrutor Surdo I: R$ 35,00.

2.10 Para efetuar a inscri¢éo, o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) acessar na internet a pagina do concurso, através do sitio <www.cs.ufg.br>, a partir do dia 23
de setembro, até as 23h59min do dia 07 de outubro de 2013;

b) preencher todos os campos do Formulério de Inscri¢cdo, conferir os dados digitados e confirméa-
los, de acordo com as orientagdes e procedimentos contidos na pagina;
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¢) imprimir as informacdes sobre sua inscricdo e o Boleto Bancario;

d) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, no valor especificado no subitem 2.9 deste Edital,
unicamente por meio do boleto bancario, pagavel em qualquer agéncia bancaria.

2.11 Apo6s as 23h59min do dia 07 de outubro de 2013, n&o serd possivel acessar o Formuléario
de Inscricéo.

2.12 O pagamento da taxa devera ser efetuado até o dia 08 de outubro de 2013 . A solicitacdo
de inscri¢do, cujo pagamento nao for efetuado até esta data, sera cancelada.

2.13 A inscricdo s6 sera efetivada ap0s a confirmacdo do pagamento do valor da taxa de
inscricdo pela rede bancéria.

2.14 O candidato somente devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo apds certificar-se
de que preencheu corretamente os dados do formulario e de que possui todos 0s requisitos
exigidos para ingresso no cargo, pois, detectado erro apds o pagamento, ndo havera devolugéo
do valor recolhido.

2.15 Apo6s a confirmacdo dos dados da inscricdo, em caso de erro na opcdo pelo cargo e/ou
namero do CPF, o candidato podera efetuar nova inscricdo dentro do prazo fixado no subitem 2.8
deste Edital, porém, se tiver efetuado o pagamento da inscrigdo anterior, devera efetuar novo
pagamento da taxa e, posteriormente, solicitar a devolugdo da taxa do pagamento anterior.

2.16 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo somente sera devolvido em caso de
cancelamento do concurso publico por conveniéncia ou interesse da Administracdo ou se for
efetuado em duplicidade ou fora do prazo.

2.17 O candidato que pagar a taxa em duplicidade para o mesmo cargo ou fora do prazo
determinado podera solicitar devolu¢do do pagamento de inscricdo até o dia 14 de novembro de
2013. Para isso, deverd dirigir-se, até essa data, munido do documento de identidade original e
dos comprovantes originais de pagamento, a Comissao Especial do Concurso da Educacdo da
Secretaria de Educacdo de Aparecida de Goiania, situada na Rua 4 com Rua 5, Qd. J A, Area
Publica Setor Araguaia _ Aparecida de Goiania _ Goias, das 8 horas as 11h30min e das 13 horas
as 17h30min.

2.18 O boleto bancario, com a autenticagdo mecéanica ou com o comprovante de pagamento
bancario, até a data limite do vencimento, sera o Unico comprovante de pagamento aceito.

2.19 Seré de inteira responsabilidade do candidato a impresséo e a guarda do seu comprovante
de pagamento da inscrigcao.

2.20 Nao serdo aceitos pagamentos de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, via postal,
via fax, via transferéncia eletrénica, agendamento de pagamento, DOC, DOC eletrénico, ordem de
pagamento ou depodsito comum em conta corrente, condicional e/ou extemporéanea, ou por
gualquer outra via que nao a especificada neste Edital.

2.21 O pagamento de inscricdo realizado no Ultimo dia, via autoatendimento em terminal
bancario, via Internet ou correspondente bancario (COBAN), devera ser efetuado conforme as
condi¢des de funcionamento do banco, devendo o candidato responsabiliza-se pelo conhecimento
da data de processamento, caso o pagamento seja efetuado apds o horario de atendimento



PREFEITURA DE

APARECIDA

Transformando a cidade.
‘ _ Melhorande sua vida,

PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA
SECRETARIA DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE APARECIDA DE GOIANIA
CONCURSO PUBLICO PARA SELECAO DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE APARECIDA DE GOIANIA
EDITAL DE ABERTURA N. 001/ 2013

bancério. O pagamento realizado no dltimo dia, processado, porém, apos a data prevista neste
Edital, implicar& no indeferimento da inscricéo.

2.22 O simples comprovante de agendamento bancério ndo seréa aceito como comprovante de
pagamento da inscricao.

2.23 Serd automaticamente cancelada a inscricdo cujo pagamento for efetuado por cheque,
sem o devido provimento de fundos, ou caso o cheque utilizado para o pagamento da inscri¢cao
seja devolvido por qualquer motivo. Cheques emitidos por terceiros ndo serdo também aceitos.

2.24 Na&o sera aceita inscricdo condicional, extemporanea, por via postal, via fax ou via correio
eletrénico. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos 0s
requisitos fixados neste Edital esta sera cancelada.

2.25 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago a titulo de taxa, assim como a
transferéncia da inscricdo para outrem.

2.26 O Centro de Selecdo da UFG ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicagcdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.27 O candidato somente serd considerado inscrito no concurso apés ter cumprido todas as
instrucdes descritas neste Edital.

2.28 Havera isencdo do pagamento de inscricdo somente para os candidatos que preencherem
0s requisitos estabelecidos no Decreto n. 6.593/2008, descritos a seguir:

a) ter inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
gue trata o Decreto n. 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135, de 26 de junho de 2007.

2.29 A solicitacdo de isencdo do pagamento de inscricdo devera ser preenchida pelo candidato,
no periodo de 10 a 13 de setembro de 2013 , no sitio <www.cs.ufg.br>, conforme instrucdes
contidas nesta pagina, sendo necesséria indicacdo do numero de identificacdo social (NIS),
atribuido pelo CadUnico e CPF.

2.30 O Centro de Selecio consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade
das informacdes prestadas pelo candidato.

2.31 No dia 17 de setembro de 2013 , os candidatos que solicitaram iseng&o poder&o consultar
o sitio <www.cs.ufg.br>, por meio do CPF, para verificar o resultado preliminar de seu pedido de
isencdo do pagamento da inscricdo. O resultado final do pedido de isencdo, apds andlise de
recursos, sera divulgado no dia 23 de setembro de 2013 .

2.32 O candidato contemplado com a isencdo do pagamento de inscricdo deverd acessar a
pagina <www.cs.ufg.br>, preencher todos os campos e enviar a solicitacdo de sua inscri¢ao,
conforme instrucBes contidas nessa pagina, até o dia 07 de outubro de 2013. Ao completar o
preenchimento dos campos, o candidato devera imprimir as informagfes sobre sua inscricdo e o
documento de isen¢do do pagamento da inscri¢ao.
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2.33 O candidato ndo contemplado com a isengdo do pagamento de inscricdo, caso tenha
interesse, poderd acessar a pagina <www.cs.ufg.br> e efetuar a inscricdo até o dia 07 de
outubro de 2013 e realizar o pagamento da inscri¢céo até o dia 08 de outubro de 2013.

2.34 O Centro de Selecdo ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos que o candidato
possa sofrer em decorréncia de informacao incorreta/invalida do NIS fornecido pelo candidato no
ato da inscrigcéo.

2.35 A inscrigdo no presente concurso implica o pleno conhecimento e a técita aceitagdo das
condi¢cOes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato
nao poderd alegar desconhecimento.

2.36 As inscricdes que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital serdo canceladas.

3 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.1 Efetuada a inscricdo, os dados cadastrais do candidato serdo disponibilizados para
consulta, conferéncia e acompanhamento, no sitio <www.cs.ufg.br>, na op¢cdo Acompanhamento
da Inscricéo.

3.2 E obrigacdo do candidato, apos o pagamento da taxa, acompanhar no sitio do certame a
confirmacao da inscricéo, verificando a sua regularidade dez dias apds o pagamento da inscri¢ao.

3.3 Ainscricao sé sera confirmada mediante informacéo da rede bancéria que leva em média 5
(cinco) dias Uteis para enviar 0 arquivo retorno sobre o pagamento da inscrigao.

3.4  Seré disponibilizada ao candidato até o dia 17 de outubro de 2013 a opc¢do de alteracdo
dos dados cadastrais, com excecao do numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do cargo
para o qual se inscreveu. Apds esse periodo, serdo considerados para fins de impresséao e
publicacdo os dados constantes na ficha de inscricdo do candidato preenchida na Internet, ndo
havendo alteracGes posteriores desses dados.

3.5 ApoOs o prazo fixado, podera haver alteragbes somente no endereco residencial, sendo de
obrigacéo do candidato manté-lo atualizado, através do sitio <www.cs.ufg.br>.

3.5.1 As inscricbes serdo homologadas no dia 23 de outubro de 2013 e o candidato podera ter
acesso a homologagéo de sua inscri¢cao, no sitio <www.cs.ufg.br> , por meio do CPF fornecido na
inscricao.

3.6 Caso a inscricdo ndo seja homologada até o dia 23 de outubro de 2013 , o candidato
devera comparecer ao Centro de Selecdo da UFG, situado & Rua 226, g. 71, s.n., Setor
Universitario, Goiania-GO, CEP 74.610-130, no horario de 8 horas as 12 horas e das 13 horas as
17 horas, levando consigo o comprovante de pagamento e o original do seu documento de
identificacdo, até o dia 11 de novembro de 2013, exceto aos sabados, domingos e feriados, do
contrdrio estard assumindo a responsabilidade pelas consequéncias decorrentes da omissao
dessa informacé&o.

3.6.1 As informagBes complementares acerca da inscrigdo estardo disponiveis no sitio
<www.cs.ufg.br> .
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4 DAS VAGAS, DO TEMPO ADICIONAL E DAS CONDICOES NECES SARIAS PARA O
CARGO INSTRUTOR SURDO DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARA REM DEFICIENTE

4.1 As pessoas com deficientes que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal, na Lei n. 7.853, de 24 de outubro de
1989, regulamentada pelo Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro del999 e suas alteracdes
posteriores e na sumula n. 377-STJ, de 22 de abril de 2009, é assegurado o direito de inscricao
para o preenchimento de vagas reservadas, cujas atribuices do cargo sejam compativeis com a
sua deficiéncia, conforme Lei n. 14.715, de 04 de fevereiro de 2004.

4.1.1 Além da reserva de vagas, é assegurado ao deficiente o direito de tempo adicional para
realizacdo das provas, conforme previsto no Decreto Federal n. 3.298, de dezembro de 1999, e
alteracOes posteriores.

4.2  Serdo considerados pessoas com deficiéncia aqueles que se enquadrarem no Decreto n.
3.298, de 20 de dezembro de 1999, na sumula n. 377-STJ, de 22 de abril de 2009 e alteracbes
posteriores.

4.3 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a investidura no cargo para o qual pretende concorrer, conforme
especificados no Anexo | do presente Edital.

4.4 Das vagas destinadas ao concurso publico 5% (cinco por cento) serdo oferecidas, de
acordo com o cargo, conforme previsto no Decreto n. 3.298, de dezembro de 1999, e suas
alteracBes posteriores, que regulamenta a Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989, para os
cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, conforme quantitativo definido
no Anexo | deste Edital.

4.4.1 Nos cargos em que o porcentual de 5% das vagas representar numero fracionario,
arredondar-se-ao para o numero inteiro imediatamente posterior, conforme determinado pelo
artigo 43, do Decreto Municipal “N” n. 1.145, de 8 de julho de 2011, com posteriores alteracdes.

4.5 Na inexisténcia de candidatos com deficiéncia ou no caso de reprovacdo destes, estas
vagas serdo preenchidas por candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

46 O candidato que em razdo da deficiéncia necessitar de condi¢cbes especiais para
realizacdo das provas devera observar as providéncias necessarias, especificadas no item 5 deste
Edital.

4.7 Resguardadas as condi¢des especiais previstas na Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro
de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, o candidato
gue optar em concorrer como deficiente concorrerd em igualdade de condigcbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo, a avaliagcao, aos critérios de aprovagéo, a nota minima
exigida, ao local, ao horario e a data de realizacao da(s) prova(s).

4.8 Para concorrer a uma das vagas reservadas aos deficientes, no ato da inscricdo, o
candidato devera:

a) declarar que é candidato com deficiéncia de acordo com o Decreto n. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989, e sumula
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n. 377-STJ, de 22 de abril de 2009;
b) informar que deseja concorrer como deficiente;
c) assinalar o tipo de deficiéncia que possui;

d) assinalar o cargo ao qual pretende concorrer que oferece reserva de vaga e observar os
procedimentos necessarios;

e) entregar o Laudo Médico conforme previsto no subitem 4.26 e de acordo com as normas deste
Edital.

4.9 Caso o candidato ndo assinale o desejo de concorrer a vaga reservada e ndo cumpra 0s
procedimentos descritos neste Edital, perdera o direito & vaga reservada em tais condicdes e,
consequentemente, concorrerd a vaga da ampla concorréncia.

4.10 O laudo do candidato que optar em concorrer a vaga reservada e que nao atenda as
exigéncias contidas neste Edital ndo terd validade, ficando automaticamente, nesse caso, 0
candidato concorrente as vagas regulares.

4.11 Realizada a inscri¢cdo, o candidato com deficiéncia, inscrito nos cargos para 0s quais ha
reserva de vagas, devera:

a) imprimir, através do sitio <www.cs.ufg.br>, o Laudo Médico ( Anexo Il do Edital) que devera ser
preenchido pelo médico da area de sua deficiéncia;

b) entregar o Laudo Médico original, das 8 horas as 12 horas e das 13 horas as 17 horas, na sede
no Centro de Selecdo da UFG, situado a Rua 226, g. 71, s.n., Setor Universitario, Goiania-GO, CEP.
74610-130, exceto aos sabados, domingos e feriados. O Laudo Médico podera ser encaminhado
também, via SEDEX, sendo que, somente serdo considerados aqueles cuja postagem seja
efetuada até o primeiro dia util apés o encerramento das inscri¢des.

4.12 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas serdo convocados para
comparecer a Junta Médica do Fundo de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Aparecida
de Goiania (AparecidaPrev), no periodo de 03 a 08 de janeiro de 2014 , para realizacdo da
pericia médica, munidos do original do documentos de identidade.

4.12.1 O Edital de convocacao para pericia médica dos candidatos que optaram em concorrer
as vagas reservadas sera publicado dia 20 de dezembro de 2013.

4.12.2 O candidato que for convocado e ndo comparecer a pericia médica, no dia e horério
determinados, perderd o direito de concorrer as vagas reservadas.

4.12.3 Havendo necessidade, por ocasido da pericia, a Junta Médica do Fundo de Previdéncia
dos Servidores do Municipio de Aparecida de Goiania (AparecidaPrev) podera solicitar ao
candidato exames complementares.

4.13 O candidato deficiente que necessitar de tempo adicional devera:

a) declarar que é candidato com deficiéncia de acordo com o Decreto n. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989, e sumula
n. 377-STJ, de 22 de abril de 2009;
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b) assinalar o tipo de deficiéncia que possui;
¢) declarar no ato da inscricdo que deseja realizar a prova com tempo adicional;

d) entregar o Laudo Médico, conforme previsto no subitem 4.26 e de acordo com as normas
deste Edital.

4.14 Realizada a inscricao, o candidato deficiente que solicitou tempo adicional devera seguir as
mesmas orientagcfes que constam nas alineas “a” e “b” do subitem 4.11 deste Edital.

4.14.1 O tempo adicional para a realizacdo das provas sera de uma hora.

4.15 O candidato que, em razdo da deficiéncia, necessitar de tempo adicional de uma hora para
fazer a prova deverd solicitar ao especialista da &rea de sua deficiéncia que expresse
detalhadamente no Laudo Médico a justificativa para concessao dessa condi¢do especial.

4.16 O candidato que ndo apresentar o Laudo Médico com a justificativa para concessao do
tempo adicional ou aquele no qual o médico descrever que o candidato ndo necessita desse
tempo tera o pedido indeferido.

4.17 O candidato que solicitar tempo adicional e ndo entregar/enviar o Laudo Médico original,
conforme especificado no subitem 4.26 e/ou dentro do prazo determinado, ndo podera usufruir
desse direito e, consequentemente, realizara as provas ho tempo normal.

4.17.1 Os candidatos que usufruiram de tempo adicional serdo convocados para comparecer a
Junta Médica do Fundo de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Aparecida de Goiania
(AparecidaPrev), no periodo de 03 a 08 de janeiro de 2014 , para realizacdo da pericia médica,
munidos do original do documentos de identidade.

4.17.2 O Edital de convocacao para pericia médica desses candidatos serd publicado dia 20 de
dezembro de 2013.

4.17.3 O candidato que for convocado e ndo comparecer a pericia médica, no dia e horario
determinados, passara a concorrer as vagas regulares, a ndo ser que tenha usufruido do direito
de tempo adicional para realizacdo das provas, e, neste caso, sera eliminado do concurso.

4.17.4 Havendo necessidade, por ocasido da pericia, a Junta Médica do Fundo de Previdéncia
dos Servidores do Municipio de Aparecida de Goiania (AparecidaPrev) podera solicitar ao
candidato exames complementares.

4.18 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer ao cargo de Instrutor Surdo | devera:

a) declarar que possui deficiéncia auditiva (surdez) de acordo com o Decreto n. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989, e sumula
n. 377-STJ, de 22 de abril de 2009;

b) entregar o Laudo Médico conforme previsto no subitem 4.26 e de acordo com as normas deste
Edital.

4.19 Realizada a inscricdo, o candidato com deficiéncia, inscrito no cargo Instrutor Surdo |,
deverd seguir as mesmas orientagdes que constam nas alineas “a” e “b” do subitem 4.11 deste
Edital.
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4.20 Os candidatos ao cargo de Instrutor surdo que apresentaram a documentacéo exigida para
fins de comprovacdo desses direitos serdo convocados para comparecer a Junta Médica do
Fundo de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Aparecida de Goiania (AparecidaPrev), no
periodo de 25 de outubro a 04 de novembro de 2013 , para realizacdo da pericia médica,
munidos do original do documentos de identidade.

4.20.1 O Edital de convocacao para pericia médica dos candidatos que optaram em concorrer
ao cargo de Instrutor Surdo sera publicado no dia 23 de outubro de 2013.

4.20.2 O candidato que for convocado e ndo comparecer a pericia médica, no dia e horério
determinados, sera automaticamente eliminado do concurso.

4.20.3 Havendo necessidade, por ocasido da pericia, a Junta Médica do Fundo de Previdéncia
dos Servidores do Municipio de Aparecida de Goiania (AparecidaPrev) podera solicitar ao
candidato exames complementares.

4.21 Os candidatos surdos inscritos para o cargo de Instrutor Surdo terdo a prova objetiva
traduzida e projetada em LIBRAS e uma hora adicional ao tempo de duracdo das provas do
Concurso.

4.22 O laudo do candidato que optar pelo cargo de Instrutor Surdo, que ndo atender as
exigéncias contidas este Edital, ndo tera validade, ficando automaticamente o candidato
eliminado do concurso.

4.23 O Centro de Selecdo da UFG divulgara, no dia 16 de outubro de 2013 , a relacéo
preliminar da documentagéo dos candidatos que: desejam concorrer como deficientes; solicitaram
tempo adicional e, ainda, dos candidatos ao cargo de Instrutor surdo que apresentaram a
documentacdo exigida para fins de comprovacdo desses direitos. O resultado oficial sera
divulgado no dia 23 de outubro de 2013.

4.24 O Laudo Médico podera ser entregue ou enviado, via SEDEX, para o Centro de Selegéo
da UFG até o dia 08 de outubro de 2013.

4.25 O Laudo Médico tera validade somente para este concurso e nao serd devolvido, assim
como nao serdo fornecidas copias desse laudo.

4.26 O Laudo Médico devera, obrigatoriamente, ser emitido em formulario préprio, conforme
Anexo Il, obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o numero do Documento de Identificacdo do candidato, especificado no
subitem 6.1 deste Edital, nome, assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo e
namero do seu registro no Conselho Regional de Medicina (CRM);

b) descrever a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10);

¢) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de érteses, proteses ou adaptacoes;

d) no caso de deficiente auditivo, o Laudo Médico devera vir acompanhado do original do exame
de audiometria recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscricdes,
acompanhado do relatério do otorrinolaringologista informando se a perda auditiva do candidato é
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passivel de alguma melhora com uso de prétese. Nos casos em que o relatério do
otorrinolaringologista informar melhora da audicdo com o uso de prétese, o candidato devera
apresentar também exame de audiometria com o uso de prétese, realizado até 6 (seis) meses
anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des;

€) no caso de deficiente visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual em AO (ambos os olhos),
realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢oes;

f) no caso de deficiente mental, o Laudo Médico devera vir acompanhado do original do Teste de
Avaliacdo Cognitiva (intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em
relacdo a média, emitido por médico psiquiatra ou por psicélogo, realizado no maximo em até 6
(seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des.

4.27 O candidato inscrito no cargo para o qual ha reserva de vagas, que ndo entregar/enviar o
Laudo Médico original, conforme especificado no subitem 4.26 e/ou dentro do prazo determinado
e/ou ndo se enquadrar nos dispostos nos artigos 3° e 4° (e seus incisos) do Decreto n.
3.298/1999 e suas alteracBes posteriores, bem como na sumula n. 377-STJ, de 22 de abril de
2009, ndo podera concorrer a essas vagas e, consequentemente, concorrera as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

4.28 Adotar-se-80 todas as providéncias que se facam necessarias a permitir o facil acesso de
candidatos com deficiéncia aos locais de realizacdo das provas, sendo de responsabilidade daqueles,
entretanto, trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a feitura das provas, previamente
autorizados pelo Centro de Selecdo da UFG.

4.29 A classificacdo de candidatos que se declararam deficientes obedecerd aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

4.30 A publicacdo do resultado final do concurso publico sera feita em 2 (duas) listas, contendo,
a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos com deficiéncia, e, a segunda,
somente a pontuacao destes ultimos, os quais serdo chamados na ordem das vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia.

4.31 A concessao ao candidato do direito de tempo adicional e a opcéo do candidato, no ato da
inscricdo, de concorrer como deficiente ndo garante a nomeacdo do candidato deficiente, tendo
em vista que o candidato tera a sua inscricdo homologada como Deficiente, apés a realizacdo da
Pericia Médica pela Junta Médica do Fundo de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Aparecida de Goiania (AparecidaPrev), que verificara a veracidade das informacgfes e do Laudo
Médico apresentado, podendo solicitar exames complementares para verificar a compatibilidade
entre as atribuicdes do cargo/area e a deficiéncia apresentada.

4.32 Nos casos em que a deficiéncia for incompativel com as atribuicbes do cargo, o candidato
perderd o direito a vaga e, se a deficiéncia apresentada ndo se enquadrar dentre aquelas
previstas na Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal
n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, nem na Sumula n. 377-STJ, de 22 de abril de 2009, o
candidato passaré a concorrer as vagas da ampla concorréncia.

4.33 No caso do candidato ndo ser considerado deficiente pela Junta Médica do Fundo de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Aparecida de Goiania (AparecidaPrev), de acordo
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com a legislacdo, ou ndo comparecer a pericia, passara a concorrer as vagas regulares. Caso
tenha usufruido de tempo adicional para a realiza¢do das provas, sera eliminado do concurso.

4.34 Durante o estagio probatorio, o deficiente submeter-se-4 a avaliagdo, quanto a
compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia, por equipe multiprofissional, nos
termos do § 2°, do artigo 43, do Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.35 O Deficiente, reprovado no decorrer do periodo do estagio probatério, em razdo da
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo, serd exonerado do quadro da
Secretaria Municipal de Educacéo da Prefeitura Municipal de Aparecida de Goiania.

5 DAS CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1 O candidato com deficiéncia ou o candidato temporariamente acometido por problema de
saude que desejar condigdo especial para realizar a prova, tais como ledor de prova, prova
ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o cartdo-resposta, mobilia especial para fazer a
prova, excluindo-se o atendimento domiciliar, devera proceder de acordo com o especificado a
seguir:

a) preencher, no ato da inscricdo o formulario de condi¢des especiais oferecidas para realizagdo
das Provas;

b) entregar ou enviar para o Centro de Selecdo da UFG, situado a Rua 226, q. 71, s.n., Setor
Universitario, CEP 74610-130, até o dia 08 de outubro de 2013 , exceto sabados, domingos e
feriados, o formulario impresso (requerimento), mencionado na alinea “a”, acompanhado do Laudo
Médico (Anexo Il) ou de atestado médico original, no horério de 8 horas as 12 horas e das 13
horas as 17 horas.

5.2 O candidato que apresentar algum comprometimento de salde as vésperas da prova
(recém-acidentado, operado, acometido por alguma doenca) apos o dia 08 de outubro de 2013
devera imprimir e preencher o formulario de condi¢des especiais, disponivel no sitio e entrega-lo
no Centro de Selecdo da UFG, até o ultimo dia util que antecede a realizacdo da prova. Apds essa
data, os pedidos de condicdo especial ndo serdo aceitos, a ndo ser que o candidato esteja
hospitalizado.

5.3 O candidato que estiver hospitalizado e desejar realizar a prova devera contatar o Centro
de Selecdo da UFG para obter as orientagdes relativas a aplicacdo das provas em ambiente
hospitalar.

5.4 A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar no horério de realizacdo da
prova objetiva, devera imprimir e preencher o formulario de Condi¢cdes Especiais (requerimento) e
entrega-lo no Centro de Selecdo da UFG, situado a Rua 226, q. 71, s.n., Setor Universitario, até o
ultimo dia util antes da prova, exceto aos sabados, domingos e feriados, no horario de 8 horas as 12
horas e das 13 horas as 17 horas.

5.5 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar devera anexar ao requerimento
cépia do Documento de Identificacdo (de acordo com o subitem 6.1 deste Edital) do
acompanhante que ficara responsavel pela guarda da crianca durante a realiza¢do das provas.
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5.5.1 O acompanhante responsével pela guarda da crianga somente tera acesso ao local das
provas mediante apresentacdo do original do Documento de Identificacdo anexado ao
requerimento.

5.5.2 A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera realizar as provas.

5.6 A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida mediante andlise prévia do grau de
necessidade, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.7 A omisséo do candidato de solicitar condi¢cdes especiais implicard na realizacdo das provas

em igualdade de condicbes com os demais candidatos, ndo sendo concedido qualquer
atendimento especial no dia da prova, caso o candidato ndo tenha solicitado tais condi¢cbes
previamente.

5.8 O resultado da solicitacdo de condicbes especiais para os candidatos que fizeram a
solicitacdo on-line até o dia 07 de outubro de 2013 serd divulgado no sitio do concurso,
exclusivamente ao candidato, no dia 23 de outubro de 2013. Os demais obterdo a resposta
diretamente no Centro de Selecdo da UFG.

6 DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO

6.1 SERAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO NESTE CONCURSO,
para inscricdo e acesso aos locais de prova, os documentos de identificacdo expedidos pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o passaporte e as carteiras expedidas por
ordens, conselhos ou ministérios que, por lei federal, sdo considerados documentos de identidade,
0s quais deverdo conter, em local apropriado e com visibilidade, impressao digital, de forma a
permitir a comparacdo da IMPRESSAO DIGITAL colhida durante a realizacdo do concurso.

6.2 Excepcionalmente, os candidatos que apresentarem documentos de identificacdo
relacionados no subitem 6.1, que ndo disponham de impressdo digital, ficam cientes de que
estardo sujeitos a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de
impressao digital em formuléario préprio.

6.3 Na&o serdo aceitas copias de nenhum documento, ainda que autenticadas.

6.4 O documento deverd estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em perfeitas
condicbes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

6.5 NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO, por serem
documentos destinados a outros fins ou por ndo permitirem a comparacao da impressao digital, a
carteira nacional de habilitagcdo (CNH), a certiddo de nascimento, a certiddo de casamento, o titulo
de eleitor, o cadastro de pessoa fisica (CPF), a carteira de estudante e o certificado de alistamento
ou de reservista ou quaisquer outros documentos (como crachas, identidade funcional etc.) ou
gualquer outro documento diferente dos especificados no subitem 6.1 deste Edital.

6.6 O candidato estrangeiro devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou
passaporte com visto valido.

6.7 NAO serdo aceitos documentos ilegiveis ou danificados, nem aqueles onde se possa ler:
“Néo alfabetizado” ou “Infantil”.
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6.8 Caso o candidato n&o apresente o documento de identificagdo original por motivo de furto,
roubo ou perda devera apresentar um dos seguintes documentos emitidos com prazo maximo de
30 (trinta) dias anteriores a data da realizacdo da prova:

a) documento que ateste o registro de ocorréncia em orgao policial; ou

b) declaracao de furto, roubo ou perda, feita de préprio punho, com reconhecimento da assinatura
registrado em cartorio; ou declaracéo de perda ou furto de documento, preenchida via internet no
sitio <www.policiacivil.go.gov.br>,  no link Delegacia Virtual.

6.9 No dia de realizacdo das provas, o candidato que apresentar algum dos documentos
citados no subitem 6.8 deste Edital serd submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinatura e de impresséao digital em formuléario préprio.

6.10 A identificacdo especial podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7 DAS DISPOSICOES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 A distribuicdo dos candidatos nos locais de realizacdo das provas sera feita a critério do
Centro de Sele¢éo da UFG, conforme disponibilidade e capacidade dos locais.

7.2  Acritério do Centro de Selecao da UFG, as provas do concurso poderdo ser realizadas nas
cidades de Aparecida de Goiania-GO e/ou Goiania-GO.

7.3 Os enderecos dos locais das provas, assim como a confirmagdo da data e do horério,
constardo do comunicado a ser impresso pelo candidato, a partir do dia 12 de novembro de
2013, através do sitio <www.cs.ufg.br>.

7.4 No local de prova, somente sera permitido o ingresso do candidato que estiver portando o
original de um dos Documentos de Identificacdo citados no subitem 6.1 deste Edital.

7.5 Para garantia da lisura do Concurso, podera ser colhida, como forma de identificacéo, a
impressao digital dos candidatos no dia da realiza¢éo das provas.

7.6 N&o haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicacdo de provas fora da data,
do horario ou do local predeterminados pelo Centro de Selecdo da UFG. Em hipo6tese alguma, o
candidato terd segunda oportunidade para realizar a prova.

7.7 Os casos de alteracdes psicolégicas e/ou fisiologicas permanentes ou temporarias
(gravidez, estados menstruais, indisposicfes, caimbras, contusdes, crises reumaticas, luxacoes,
fraturas, crises de labirintite, e outros) e casos de alteragfes climéticas (sol, chuva e outros), que
diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos de realizarem as provas e 0 acesso ao
local, ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado,
respeitando-se o principio da isonomia.

7.8 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas, em razdo do afastamento do candidato do local de sua realizacéo.

7.9 Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos para a realizagcdo
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da prova:

a) iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se do seu ambiente de realizacdo, antes da
liberacdo autorizada pelo coordenador local, em até 2 (duas) horas decorridas do seu inicio;

b) somente sera permitido ao candidato levar o Caderno de Questbes, depois de decorridas
3h30min de prova, desde que permaneca em sala até esse momento;

c) sera terminantemente vedado ao candidato sair do local de realizacdo da prova, com quaisquer
anotacd@es, antes de 3h30min do inicio da prova;

d) os trés Ultimos candidatos, ao terminarem a prova, deverdo permanecer juntos no recinto,
sendo liberados somente apds a entrega do material utilizado por estes, tendo seus nomes
registrados em Relatério de Sala e nele posicionadas suas respectivas assinaturas;

€) ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Aplicador de Provas, o Cartao-
Resposta e a Folha de Resposta da prova de Redacéo, este ultimo conforme determina a alinea
“b” deste subitem;

f) NAO SERA PERMITIDO ao candidato ingressar nos locais de prova portando qualquer tipo de
arma, salvo os casos previstos em lei, RELOGIO de qualquer espécie, aparelhos eletronicos, tais
como bip, telefone CELULAR, MP3, MP4 e similares, agenda eletrénica, notebook e similares,
palmtop, pager, tablet, ipod e similares, receptor, gravador, maquina fotografica, filmadora etc.

g) ndo serdo permitidas, durante a realizacdo da prova, a comunicacdo verbal, gestual, escrita,
etc. entre candidatos, bem como o uso de livros, anotacdes, impressos, calculadoras ou similares,
lapis, lapiseira, borracha, apontador, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria
(chapéu, boné, gorro, capacete etc.) ou outros materiais similares. Somente serd permitido o uso
de caneta de tinta preta fabricada em material transparente.

7.10 O Centro de Selecdo da UFG néo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais
dos candidatos, ndo dispondo de guarda-volume nos locais de realizac&o da prova.

7.11 O Centro de Selecéo da UFG recomenda que os candidatos NAO LEVEM NENHUM DOS
OBJETOS NAO PERMITIDOS, CITADOS ANTERIORMENTE, no d ia de realizacdo da prova,
POIS O PORTE E/OU USO DESSES OBJETOS ACARRETARA NA ELIMINACAO DO
CANDIDATO DO CERTAME.

7.12 O Centro de Sele¢do da UFG se reserva o direito de, em caso de porte e/ou uso dos
objetos ndo permitidos, descritos na alinea “f” do subitem 7.9, ndo comunicar ao candidato no
local de prova da sua eliminacdo, a fim de garantir a tranquilidade e a organizacdo durante a
realizacao das provas. O fato serd lavrado em Relatério de Sala pelos aplicadores de prova e,
posteriormente, comunicado ao Centro de Selecdo da UFG que, em momento oportuno,

promoverd a eliminacdo do candidato do certame de acordo com as alineas “f", “g” e “h” do
subitem 12.1 do Edital.

7.13 No dia de realizacdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo, informacdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliacado e classificacao.

7.14 Nao serd permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para
condicdo especial prevista neste Edital), assim como a permanéncia de candidato no interior dos
prédios apols o término das provas.
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8 DAS PROVAS

8.1 Os programas das provas que constam no Anexo Ill estardo disponiveis no sitio

<www.cs.ufg.br> a partir do dia 10 de setembro de 2013 . Retificado pelo Edital Complementar n. 1 de
10/09/13.

8.2 As provas deste Concurso Publico serdo realizadas no dia 17 de novembro de 2013, em
uma Unica etapa, sendo: Prova Obijetiva e Prova de Redacado para os cargos de Profissional de
Educacao | e Prova Objetiva para os demais cargos.

8.3 A Prova Objetiva para os candidatos ao cargo de Instrutor Surdo serd em LIBRAS.
8.4  Prova Objetiva

8.4.1 A Prova Objetiva serd do tipo mdltipla escolha com 4 (quatro) alternativas (a,b,c,d), das
quais apenas uma é a correta.

8.4.2 A Prova Objetiva sera constituida de 40 (quarenta) questdes para os cargos de nivel
fundamental, 50 (cinquenta) questBes para os cargos de nivel médio e 60 (sessenta) questdes
para os cargos de nivel superior.

8.4.3 Os cargos, as disciplinas, o numero de questfes, o valor de cada questédo, o valor da
prova e a nota minima para aprovacao esta apresentada no quadro a seguir:

o Valor de Nota Minima no
Cargos Disciplinas N. de cada Valor da Valor Total da
Questdes ~ Prova
Questao Prova
Instrutor de Surdos | .
] ConheC|[n_ent03 40 1 ponto 40 pontos 20 pontos
(Nivel Fundamental) Especificos
Auxiliar de Secretaria | At 10
i ) Matematica 1 ponto 50 pontos 25 pontos
Intérprete de Libras | .
Conhecimentos 30
(Nivel Médio) Especificos
Lingua Portuguesa 10
Bibliotecario | - 10
] _ Matematica 1ponto | 60 pontos 30 pontos
(Nivel Superior) .
Conhecimentos 20
Especificos
o Lingua Portuguesa 15
Profissional de - -
. Conhecimentos Gerais 15
Educacéo | sobre Educacéo 1 ponto 60 pontos 30 pontos
(Nivel Superior) Conhecimentos 30
Especificos

8.4.4 A correcdo das questdes da Prova Objetiva sera feita por meio eletrdnico.
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8.4.5 O resultado da Prova Objetiva sera a soma dos pontos obtidos em cada questdo. Para
cada acerto sera atribuido 1 ponto.

8.5 Prova de Redacéo

8.5.1 A Prova de Redacdo serd realizada somente para os candidatos aos cargos de Profissional
da Educacéo I.

8.5.2 Somente sera corrigida a redacdo do candidato aprovado na Prova Objetiva e que estiver
classificado dentro da rela¢éo de 10 (dez) vezes o numero de vagas.

8.5.3 Na ocorréncia de empate no ultimo lugar, todas as Provas de Redacdo dos candidatos
desse lugar serdo corrigidas, ainda que seja ultrapassado o limite estabelecido no subitem
anterior.

8.5.4 A Redacao valera de O (zero) a 40 (quarenta) pontos e devera ser redigida em letra legivel
com caneta esferografica de tinta de cor preta fabricada em material transparente.

8.5.5 A folha de resposta da Prova de Redagéo sera despersonalizada. Essa folha ndo podera
ser assinada, rubricada, conter as iniciais de nome, qualquer palavra ou letra(s), desenho, marca,
simbolo, cddigos, recado, oracdo ou mensagem religiosa, ou seja, ndo podera conter qualquer
marca que possa ser considerada elemento de identificacéo.

8.5.6 Em caso de qualquer ocorréncia, mencionada no subitem anterior, a prova do candidato
seré desconsiderada e serd atribuida a ela pontuacéo zero.

8.5.7 A Prova de Redacdo serd composta de um tema, que o candidato devera desenvolver
seguindo uma das propostas contidas na prova. Sera apresentada uma coletanea de textos que
servird de base para a sua producao textual.

8.5.8 Em casos de fuga do tema proposto ou de ndo ser produzido um texto, o candidato
receberd nota ZERO na Prova de Redacdo.

8.5.9 A Prova de Redagdo visa avaliar a capacidade de producédo textual e expressao do
candidato na modalidade escrita, observando o uso das normas do registro formal da Lingua
Portuguesa, da coeréncia e coesdo do texto, de acordo com 0s seguintes critérios:

CRITERIOS PONTUACAO
ao tema 0 (zero) a 8 (oito) pontos
- a leitura da coletanea 0 (zero) a 8 (oito) pontos
| — ADEQUACAO
ao género textual 0 (zero) a 8 (oito) pontos
a modalidade escrita 0 (zero) a 8 (oito) pontos
| - COESAO E COERENCIA 0 (zero) a 8 (oito) pontos
TOTAL 40 (QUARENTA) PONTOS

8.5.10 O candidato deverd produzir, com base no tema proposto, um texto de carater
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dissertativo com no maximo 40 (quarenta) linhas. No resultado da Prova de Redacéo, constara a
relacdo dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 24 (vinte e quatro pontos) pontos.
Os demais candidatos estardo eliminados do Concurso.

8.5.11 A correcdo da Prova de Redacdo serd feita por banca de corretores, mantendo-se o
anonimato dos candidatos por meio de mecanismos convencionais de correcdo em processos
seletivos.

8.5.12 A Prova de Redacao serd corrigida e revisada automaticamente por corretores diferentes
e independentes.

8.5.13 E vedado ao candidato entrevistar-se com os componentes das bancas.

8.5.14 O Boletim de Desempenho do Candidato, com as notas obtidas em cada critério de
avaliacdo da Redacao, podera ser retirado, exclusivamente via Internet, no sitio <www.cs.ufg.br>,
na mesma data de divulgacédo do Resultado da Prova de Redacéo.

8.5.15 Os critérios de avaliacdo e os niveis de graduacao da pontuacédo da prova de Redacao
serdo divulgados junto com o resultado dessa prova.

9 DOS CRIIERIOS DE AVALIACAO, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE, DA
CLASSIFICACAO E DA NOTA FINAL

9.1 O resultado da Prova Obijetiva sera a soma dos pontos obtidos em cada questéo.

9.2 A Prova Objetiva sera eliminatéria e classificatéria, sendo eliminado do concurso publico o
candidato que néo atingir a pontuagdo minima estabelecida no subitem 8.4.3 deste Edital.

9.3 A nota final dos candidatos aos cargos de Profissional da Educacdo | ser4d a soma dos
pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova de Redacao, enquanto para os demais cargos sera
a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva.

9.4 Em caso de empate, para efeito de classificacao final, tera preferéncia o candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico do Artigo
27 da Lei n. 10.741/2003 (Estatuto do 1doso).

9.5 Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente:
9.5.1 Para os cargos de Profissional de Educacéo I:

a) maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Gerais sobre Educacéo;
¢) maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior idade.

9.5.2 Para o cargo de Instrutor Surdo I:

a) maior idade.
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9.5.3 Para os demais cargos:

a) maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;
b) maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa,;
¢) maior niumero de pontos na Prova de Matematica;

d) maior idade.

9.6 O candidato inscrito como deficiente, nos termos do item 4 deste Edital, se aprovado e
classificado, terd seu nome publicado em relacdo a parte, observada a respectiva ordem de
classificacéo.

9.7 O candidato aprovado e classificado seré& convocado para nomeacdo a medida que
surgirem vagas, até o limite do prazo de validade do concurso, observando-se o exclusivo
interesse da Administracdo Publica.

9.8 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente das pontuagdes finais do concurso
publico.

9.9 Aordem de convocacédo dos candidatos aprovados coincidird com a ordem de classificagdo.

9.10 O candidato aprovado dentro do numero de vagas fixado neste edital tera direito subjetivo a
nomeacao, desde que preencham os demais requisitos para a investidura nos cargos, podendo os
demais candidatos aprovados e classificados além do numero de vagas ofertadas serem
convocados para nomeacao na medida em que surgirem vagas, até o limite do prazo de validade
do concurso, e que estejam posicionados até o limite de 10 (dez) vezes o numero de vagas,
observando-se o interesse da Administracdo Publica.

10 DOS RESULTADOS
10.1 Os resultados serdo disponibilizados no sitio <www.cs.ufg.br> .

10.2 A relacdo preliminar dos candidatos que apresentaram a documentacdo exigida para
concorrer como deficiente, solicitaram tempo adicional e candidatos ao cargo de Instrutor Surdo |
sera divulgada dia 16 de outubro de 2013, e o resultado oficial sera publicado no dia 23 de
outubro de 2013.

10.2.1 O resultado preliminar da pericia médica dos candidatos inscritos no cargo de Instrutor
Surdo sera divulgado no dia 06 de novembro de 2013, e o resultado oficial da pericia médica dos
candidatos inscritos no cargo de Instrutor Surdo ser& divulgado no dia 13 de novembro de 2013.

10.3 O gabarito preliminar da Prova Obijetiva sera divulgado no dia 17 de novembro de 2013 ,
apos o término das provas.

10.4 O resultado preliminar da Prova Objetiva, o boletim de desempenho da Prova Objetiva, o
gabarito oficial e a disponibilizacdo do cartdo-resposta da Prova Objetiva serdo divulgados no dia
26 de novembro de 2013.

10.5 O resultado oficial da Prova Objetiva seré divulgado no dia 02 de dezembro de 2013.

10.6 O resultado preliminar da Prova de Redacgdo serd divulgado no dia 09 de dezembro de
2013, e o resultado oficial sera divulgado dia 19 de dezembro de 2013.
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10.7 O resultado preliminar do Concurso Publico sera divulgado no dia 19 de dezembro de
2013. Esse resultado sera divulgado em ordem alfabética, com a respectiva classificacdo e as
pontuacdes obtidas em cada uma das provas.

10.8 A relacao preliminar dos candidatos considerados deficientes pela Junta Médica do Fundo
de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Aparecida de Goiania (AparecidaPrev) sera
divulgada no dia 09 de janeiro de 2014, e a relagéo oficial no dia do resultado final do concurso.

10.9 O Resultado Final e o Boletim de Desempenho oficial do concurso seréo divulgados até o
dia 16 de janeiro de 2014 , no sitio <www.cs.ufg.br>, nos termos deste Edital, com a lista dos
nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da pontuacéo final, com
a respectiva classificagao.

10.10 N&o terdo acesso ao Boletim de Desempenho os candidatos que forem eliminados do
CONcCurso.

11 DOS RECURSOS E DA VISTA DAS PROVAS

11.1 Dos Recursos

11.1.1 Serd assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra:
a) o Edital e o Programa das Provas;

b) o resultado preliminar da isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao;

¢) o resultado preliminar da entrega da documentagcéo dos candidatos deficiente que terdo direito
ao tempo adicional que concorrerdo como deficiente, e candidatos ao cargo de Instrutor Surdo;

d) o resultado preliminar dos requerimentos de condi¢cbes especiais;

e) o gabarito preliminar e/ou a formulagéo ou o contetudo das questfes da Prova Objetiva;
f) o resultado preliminar da Prova Objetiva;

g) o resultado preliminar da Prova de Redac&o;

h) o resultado preliminar do concurso;

i) o resultado preliminar da pericia médica.

11.1.2 Fica também assegurado aos candidatos que tiveram a inscri¢cao indeferida e aqueles cuja

situacdo de exclusdo ndo conste em nenhum dos resultados publicados, conforme o subitem
anterior, o direto de interposicdo de recurso. Nesse caso, o candidato devera protocolar recurso
pessoalmente ou por meio de procurador, devidamente munido de instrumento procuratério
publico ou particular com firma reconhecida, no Centro de Selecdo da UFG. Apds a homologacgéo
do certame, os recursos deverdo ser protocolados junto a Comissdo Especial do concurso da
Secretaria da Educacao da Prefeitura Municipal de Aparecida de Goiania.

11.1.3 O prazo para interposicdo de recursos, em qualquer caso, sera de 48 (quarenta e oito)
horas, em dias Uteis, apés aplicacdo das provas e publicacdo/divulgacdo dos atos.

11.1.4 O candidato poderd interpor recurso somente via on-line, conforme as orientacdes
contidas no sitio <www.cs.ufg.br>, a partir da 00hO1min do dia de inicio até as 23h59min da data
final.
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11.1.5 Para apresentacao de recurso o candidato devera:

a) fundamentar, argumentar com precisdo logica, consistente, concisa e instruir o recurso,
devidamente, com material bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a
indicacdo precisa daquilo em que se julgar prejudicado;

b) ndo se identificar no corpo do recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva e do
resultado preliminar da Prova de Redacéo.

11.1.6 Ser4 indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das
especificagOes estabelecidas neste Edital.

11.1.7 N&o seréo aceitos recursos via fax, via e-mail, via postal ou por procuracao.

11.1.8 Ap6s o julgamento, pela Banca Examinadora, dos recursos interpostos, 0S pontos
correspondentes as questdes objetivas porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente, que ndo os obtiveram na correcao inicial.

11.1.9 N&o havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideracdo da deciséo proferida
pela Banca Examinadora.

11.1.10 Na analise dos recursos interpostos, o Centro de Selecdo da UFG determinard a
realizacdo de diligéncias que entender necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso,
alterar o resultado.

11.1.11 A decisdo dos recursos sera disponibilizada exclusivamente ao interessado. Para tomar
conhecimento do inteiro teor do parecer, o interessado deverd acessar o sitio <www.cs.ufg.br>
por meio do CPF fornecido na inscri¢cdo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data
do ultimo dia de recebimento.

11.2 Da disponibilizacdo do cartdo-resposta e dafolhad e resposta da Prova de Redacéo
11.2.1 O cartdo-resposta sera disponibilizado ao candidato, conforme consta no subitem 10.4.

11.2.2 O candidato podera realizar a vista, exclusivamente, da folha de resposta da Prova de
Redacao para os cargos de Profissional de Educacéo I, via on-line, disponivel ao candidato nos
dias 10 a 11 de dezembro de 2013 , por meio do numero do CPF e de senha fornecidos na
inscricdo, exceto para os candidatos eliminados em qualquer uma das etapas do Concurso.

11.2.3 Na vista, o candidato ter4 acesso a uma cépia ndo editavel da folha de resposta da Prova
de Redacéo por ele realizada, sem quaisquer anotacdes da banca corretora.

12 DAS PENALIDADES

12.1 Sera excluido do concurso, ou ndo serd admitido no cargo, o candidato que nao cumprir o
disposto neste Edital e que:

a) alegar desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizacdo da prova do
concurso, divulgados nos termos deste Edital,

b) faltar ou chegar atrasado ao local de realizacdo das provas (apds o horério estabelecido), bem
como faltar a pericia médica;
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c) ndo apresentar um dos documentos de identificagcéo, especificados no subitem 6.1 deste Edital;

d) ausentar-se do recinto de aplicacdo de qualquer prova sem permissao;

€) mantiver conduta incompativel com a condi¢cao de candidato ou ser descortés com qualquer um
dos supervisores, coordenadores, aplicadores de prova e outros aplicadores ou servidores, bem
como com autoridades e pessoas incumbidas da realizacdo do concurso;

f) for surpreendido durante a realizacdo da prova em comunicacdo (verbal, escrita, eletrbnica ou
gestual) com outras pessoas, bem como estiver utilizando fontes de consulta (livros, anotacoes,
impressos, calculadoras etc.), 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu,
boné, gorro, capacete etc.) ou outros materiais similares;

g) for surpreendido PORTANDO E/OU USANDO APARELHOS ELETRONICOS , tais como: bip,
telefone CELULAR, MP3, MP4 e similares, agenda eletrbnica, notebook e similares, palmtop,
pager, tablet, Ipod e similares, receptor, gravador, maquina fotogréafica etc., bem como RELOGIO
de qualquer espécie;

h) recusar-se a retirar os Oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné,
gorro, capacete etc.) ou outros objetos similares;

i) ndo entregar ao aplicador de prova o cartdo-resposta e a folha de resposta da Prova de
Redacéo;

j) sair com anotacfes da sala antes de decorridas 3h30min do inicio da prova;

k) ndo permitir a coleta da impresséo digital como forma de identificacdo e/ou a filmagem;
) ultrapassar o tempo limite previsto neste Edital para execucdo das provas;

m) fizer declaracéo falsa ou inexata em qualquer documento;

n) praticar atos que contrariem as normas do Edital;

0) ndo atender as determinacgfes do presente Edital e de seus atos complementares.

12.2 Se, apoOs a(s) prova(s), for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafoldgico, que o candidato utilizou-se de processos ilicitos, sua prova serd anulada, sendo
automaticamente eliminado do concurso.

13 DA HOMOLOGACAO

13.1 A homologacdo sera publicada em um jornal de grande circulacdo, no sitio
<www.aparecida.go.gov.br> e no Diario Oficial do Estado de Goias.

13.2 A homologacédo do concurso € de competéncia da Prefeitura de Aparecida de Goiania,
cabendo a esse 6rgao a publicacdo de todos os procedimentos relativos ao ato.

13.3 O concurso serd homologado no dia 20 de janeiro de 2014 .

13.4 Na homologacgdo devera conter os nomes dos candidatos aprovados e classificados em
ordem decrescente da pontuacao final obtida.
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13.5 Serdo nomeados, primeiramente, os candidatos aprovados dentro dos limites das vagas
definidas para ampla concorréncia e ampla concorréncia para as pessoas com deficiéncia.

14 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGO S

14.1 O candidato aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital, sera
investido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

a) apresentar os documentos solicitados, conforme Anexo |V, para a posse e comprovar 0 preé-
requisito para o cargo publico pretendido;

b) ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;
c) ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) ter idade minima de 18 anos completos;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada em inspecao
pela Junta Médica Oficial do Municipio de Aparecida de Goiania, com participagdo da Pericia da
Junta Médica do Fundo de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Aparecida de Goiania
(AparecidaPrev) conforme Decreto “N” n. 1029 de 28 abril de 2011,

g) estar em gozo dos direitos politicos;

h) ter nos ultimos cinco anos, na forma da legislagéo vigente: - ndo ter sido responsavel, por atos
julgados irregulares por decisédo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Conta
do Estado ou do Municipio, ou, ainda, por Conselho de Contas de Municipio; - ndo haver sofrido
sancdo impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico; - ndo ter sido condenado em processo
criminal, por sentenga transitada em julgado, pela prética de crimes contra a Administracéo
Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Codigo Penal Brasileiro, na Lei n. 7.492, de
16 de junho de 1985, e na Lei n. 8.429, de 2 de junho de 1992.

i) preencher todos os demais requisitos legais para ocupacdo do cargo a que concorreu;

j) cumprir as disposi¢cdes deste Edital.

15 DA NOMEACAO E DA POSSE

15.1 Nao terd direito a nomeagdo o candidato que tenha cometido transgressao disciplinar
como servidor publico do Municipio de Aparecida de Goiania nos prazos estabelecidos pelo
artigo 153 da Lei Complementar Municipal n. 003/2001 (Estatuto dos Servidores da Prefeitura e
Céamara Municipal de Aparecida de Goiania).

15.2 O candidato aprovado somente poderd ser empossado se for julgado apto fisica e
mentalmente, pela Junta Médica Oficial do Municipio de Aparecida de Goiania, com participacéo
da Pericia da Junta Médica do Fundo de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Aparecida
de Goiania (AparecidaPrev), para o exercicio do cargo, incluindo os candidatos com deficiéncia e
apresentar a documentacao exigida no Anexo IV do presente Edital.
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15.3 O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse no prazo estipulado
sera declarado sem efeito o ato de provimento, conforme o artigo 18 § 7° da Lei Complementar n.
003/2001.

15.4 No caso de desisténcia formal da nomeacao, prosseguir-se-4 a nomeacao dos candidatos
habilitados, observada a ordem classificatoria.

15,5 O candidato nomeado serd convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo de
30 (trinta) dias, contados da publicacédo do ato de sua nomeacéo.

156 O candidato aprovado devera apresentar os documentos solicitados no ato de
convocagao.

15.7 A publicidade dos atos convocatorios deste certame serd feita no sitio da Prefeitura de
Aparecida de Goiania <www.aparecida.go.gov.br>, no Placar da Prefeitura de Aparecida de
Goiania situado na sede da Prefeitura de Aparecida de Goiania na Rua Gervasio Pinheiro, area
publica, Setor Residencial Solar Central Park, Aparecida de Goiania-GO,no Diario Oficial do
Estado e em jornal de grande circulagéo regional.

15.8 O candidato aprovado devera manter atualizado o seu endereco e as formas de contato
na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Aparecida de Goiania, situada na
Avenida Gervésio Pinheiro, &rea publica, Setor Residencial Solar Central Park, no horario das 8
horas as 11h30min e das 13 horas as 17h30min.

16 DALOTACAO

16.1 Os candidatos aprovados, convocados e nomeados pela Prefeitura de Aparecida seréo
alocados nas Escolas e CMEIs da Rede Municipal de Educacédo de Aparecida de Goiénia, onde
exercerdo suas atividades, de acordo com a necessidade do 6érgao.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 O prazo de validade do concurso publico seré de 2 (dois) anos, contado a partir da data de
homologacéo do certame, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

17.2 Alinscri¢cdo do candidato ao Concurso Publico implica no conhecimento e aceitacéo tacita
das condicdes estabelecidas no presente Edital, e das instrucdes especificas para o cargo, das
guais ndo podera alegar desconhecimento.

17.3 As disposicdes e instrugcdes contidas na pagina da Internet, nas capas do caderno de
provas e folha de resposta da Prova de Redacdo, nos Editais Complementares e avisos oficiais
divulgados pelo Centro de Selecdo no sitio <www.cs.ufg.br> ou em qualquer outro veiculo de
comunicacgao, constituirdo normas que passarao a integrar o presente Edital.

17.4 O candidato aprovado e classificado, ao entrar em exercicio, fica sujeito a um periodo de
estagio probatorio, nos termos da legislacdo vigente, com o objetivo de apurar os requisitos
necessarios a sua confirmacao no cargo para o qual foi nomeado.
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17.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso Publico
designada pelo Prefeito de Aparecida de Goiania.

17.6 Verificada, a qualquer tempo, a inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados
sera cancelada automaticamente.

17.7 Os documentos referentes ao concurso ficardo sob a guarda do Centro de Selecédo da
UFG até a publicacdo do resultado final do certame, sendo, apés esse periodo, repassados a
Prefeitura de Aparecida de Goiania via oficio.

Aparecida de Goiania, 23 de agosto de 2013.

Luiz Alberto Maguito Vilela
Prefeito Municipal

Domingos Pereira da Silva
Secretario Municipal da Educacéao

Vania Franca Matias
Retificado pelo Edital Complementar n. 1 de 6/09/13

Presidente da Comissédo Especial do Concurso



