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RUMO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOAVISTA ~~

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 04/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA faz saber que realizara, através do Instituto de Educacdo e Desenvolvimento Social Nosso
Rumo, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado ao provimento de vagas existentes para os cargos
descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1. Do Concurso Publico deste edital, bem como a formacdo de cadastro de reserva.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicoes contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario, nos cargos atualmente vagos e dos que vagarem, dentro
do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologacdo do certame, a critério da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA.

1.1.1. Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado final do certame. O
cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, observado o prazo de validade do presente Concurso Publico.

1.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA concede, além do salario especificado, parcela destacada de R$302,40 (trezentos e dois
reais e quarenta centavos) para os cargos descritos na Tabela I do Capitulo 1 deste edital.

1.2.1. As vagas oferecidas sdo para o Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - SP.

1.3. O cddigo da opgcdo, o cargo, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos na
Tabela I de Cargos, especificada abaixo.

1.4. As descrigGes sumarias dos cargos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I — CODIGO DA OPGCAO, CARGO, VAGAS, SALARIO INICIAL/ CARGA HORARIA, REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS E TAXA DE

INSCRICAO
ENSINO FUNDAMENTAL
Vagas Salario inicial (+
9 parcela destacada
gealy Cargo Vagas gesseer\;:g:: ST UEECE D Requisitos Minimos Exigidos LEEEICE
da Opgao 9 9 I::om item 1.2 deste q 9 inscrigdo
deficiéncia =il
Carga horaria
101-CP A]uda_ntt_a de Servigos 1 -- R$ 700,94 . - Ensino fundamental completo. R$ 23,00
Especializados 40 horas semanais
102-CP | Cozinheiro Cadastro -- R$ 758,16 . - Ensino fundamental completo. R$ 23,00
reserva 40 horas semanais
103-CP | Inspetor de Alunos 1 - R$ 771,09 . - Ensino fundamental completo. R$ 23,00
40 horas semanais
104-cp | Monitor Profissionalizante | Cadastro _ R$ 938,16 - 43 Série do ensino fundamental. R$ 23,00
(Artesanato) reserva 40 horas semanais
Monitor Profissionalizante
105-CP | (Corte e Costura e Crz;(;lgf\t/rao - 40 hIZfaZiSe,rignais - 43 Série do ensino fundamental. R$ 23,00
Bordado a Maquina)
106-CP | Telefonista Cadastro -- R$ 833,99 . - Ensino fundamental completo. R$ 23,00
reserva 30 horas semanais
ENSINO MEDIO




Salario inicial (+
o res:’ear\gr:flas parcela.destacada
Codlgg Cargo Vagas as pessoas e_speaﬁcada ne Requisitos Minimos Exigidos _Taxa_ c!'e
da Opgao — item 1.2 deste inscricao
e edital)/
CE A Carga horaria
201-CP | Auxiliar Administrativo 1 - R$ 833,99 . - Ensino médio completo. R$ 30,00
40 horas semanais
ENSINO SUPERIOR
Salario inicial (+
res‘:::'?l::as parcela destacada
Cédigo Cargo Vagas as pessoas Al Requisitos Minimos Exigidos UEEEICE
da Opgao com item 1.2 deste inscrigao
deficiéncia edltal)/' .
Carga horaria
- Curso superior completo em
. Engenharia ou Arquitetura, com
301-CP Engenheiro de Seguranca Cadastro -- R$ 2.648,66 . especializagdo em Engenharia de | R$ 49,00
do Trabalho reserva 40 horas semanais
Seguranga do Trabalho;
- Inscricdo no CREA/SP.
L - , - - Curso superior completo de
Médico de Saude Publica R$ 2.648,66 .
302-CP P 1 -- ! . Medicina; R$ 49,00
(Clinico Geral) 20 horas semanais - Inscricio no CRM/SP.
- Curso superior completo em
303-CP | Nutricionista 1 - R$2.264,09 |\ ricso; R$ 49,00
40 horas semanais 4
- Inscrigao no CRN/SP.
304-CP Técnico Esportivo Cadastro B R$ 2.354,65 _Eé:lil:’zgésougfsrilcc;r- completo em R$ 49,00
(Basquete) reserva 40 horas semanais -~ Inscrico no CREF/SP.
305-CP Técnico Esportivo Cadastro . R$ 2.354,65 égﬁcr:géiulegig, completo em R$ 49,00
(Futebol) reserva 40 horas semanais - Inscrico no CREF/SP.
306-CP Técnico Esportivo Cadastro n R$ 2.354,65 égﬁcr:géiulegig, completo em R$ 49,00
(Futsal) reserva 40 horas semanais - Inscricio no CREF/SP.
307-CP Técnico Esportivo Cadastro _ R$ 2.354,65 égfg:oéiuﬁgg completo em R$ 49,00
(Ginastica Artistica) reserva 40 horas semanais a9 ’ !
- Inscricdo no CREF/SP.
P . - Curso superior completo em
Técnico Esportivo Cadastro R$ 2.354,65 o .
308-CP - ! . Educagao Fisica; R$ 49,00
(Handebol) reserva 40 horas semanais - Inscricio no CREF/SP.
P . - Curso superior completo em
Técnico Esportivo Cadastro R$ 2.354,65 . .
309-CP = -- ! . Educacao Fisica; R$ 49,00
(Natagao) reserva 40 horas semanais - Inscriciio no CREF/SP.
P . - Curso superior completo em
Técnico Esportivo Cadastro R$ 2.354,65 ~ e
310-cp (vélei) . reserva - 40 h(;$ras semanais | Educacao Fisica; R$ 49,00
- Inscrigao no CREF/SP.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condi¢bes especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n©

70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatdria, no ato da convocacdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na

Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA determinada no item 11.5 do Capitulo 11 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecdo realizada pelo Médico do

Trabalho indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA.

2.1.7. Nao ter sido demitido ou destituido de cargo em comissdo no servico publico, nos Ultimos 05 (cinco) anos por infringéncia dos incisos VIII e X do

artigo 146 da Lei Municipal n°® 656/92, conforme previsto no artigo 165 da mesma Lei.
2.1.8. Nao ter sido demitido ou destituido do cargo em comissdo por infringéncia do artigo 160, incisos I, IV, V, VIII, X e XI da Lei Municipal n® 656/92.
2.1.9. Nao estar com idade de aposentaria compulsoria;




2.1.10. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumuldveis previstos na
Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRIGCOES

3.1. As inscrigOes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, iniciando-se no dia 17 de setembro as 10h e
encerrando-se, impreterivelmente, as 22h do dia 10 de outubro de 2013, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no
Capitulo 2. Das CondicGes para Inscricao, deste Edital.

3.1.1. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato poderd utilizar, gratuitamente, os servicos do “PROGRAMA ACESSA SAO PAULO”, que
disponibiliza infocentros (locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado de S&o Paulo.

3.1.2 Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos proprios Postos “Acessa SP”.

3.1.3. Em S3o Jodo da Boa Vista, o infocentro esta localizado na Rua Monsenhor Ramalho, s/n — Centro.

3.1.3.1. O horario de atendimento é das 8h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos exigidos para
0 cargo pretendido.

3.4. A inscricdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condicdes estabelecidas neste Edital
e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento para o dia
11 de outubro de 2013, primeiro dia Util subsequente apds a data de encerramento do periodo de inscrigdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancério estard disponivel no endereco eletronico www.nossorumo.org.br até a data de encerramento das inscrigdes, e devera ser
impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricao on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo alegado.
3.5.3. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo € 0 boleto bancério devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de inscricdo,
para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar mais de uma inscricdo no Concurso Publico, desde que observado o periodo de aplicacdo das provas
disposto na tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, sera considerada valida e efetivada apenas a
ultima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato.

3.6.2. Para efeito de validagdo da inscrigdo de que trata o item anterior considerar-se-a a data (data do documento) e o nimero do boleto
de pagamento.

3.6.3. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, nao havera restituicao parcial ou
integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.7. Ndo serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito
“por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada
neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Ndo havera devolucdo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do
valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa
de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente o cddigo da opgao preenchido.

3.11. O Instituto Nosso Rumo e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA n3o se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. A partir do dia 18 de outubro de 2013, o candidato devera conferir no endereco eletronico www.nossorumo.org.br se os dados da inscricdo,
efetuada via Internet, e se o valor da inscricdo foram recebidos pelo Instituto Nosso Rumo, ou seja, se a inscricdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato do Instituto Nosso Rumo, através do
telefone (11) 3664-7878 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 8h30 as 12h30 e das 13h30 as 17h30.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigGes exigidas para participacao no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da posse, sendo que a
ndo apresentacdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagGes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de terceiros,
cabendo 3 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA e ao Instituto Nosso Rumo o direito de excluir do Concurso PUblico aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagoes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.15. O candidato que necessitar de condicGes especiais para realizacdo das provas deverd encaminhar, por meio de correspondéncia com AR (Aviso de
Recebimento) ou Sedex, até o término das inscriges, solicitacdo com a sua qualificagdo completa e detalhamento dos recursos necessarios para a
realizacdo da prova, identificando no envelope: nome, cddigo e cargo ao qual esta concorrendo e nome do Concurso Plblico: PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO JOAO DA BOA VISTA - Concurso Piblico 04/2013, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Projetos do Instituto Nosso Rumo,
localizado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — CEP 04119-010 — Vila Mariana — Sdo Paulo — Capital.

3.15.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condi¢des especiais providenciadas,
seja qual for o motivo alegado.

3.15.2. O atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.15.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.15 deste Capitulo, sera considerado
5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscriges.

3.15.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que também se submetera as
regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que
ndo levar acompanhante, ndo realizard as provas.

3.15.4.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitagdo ao Instituto Nosso Rumo até o término das inscri¢Ges, por correspondéncia com AR ou
SEDEX, conforme estabelecido no item 3.15.

3.16. O candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenca religiosa, deverd encaminhar solicitagdo ao
Instituto Nosso Rumo.

3.17. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas deverd, a partir de 18 de outubro de 2013, acessar o site
WWW.nossorumo.org.br para verificar o resultado da solicitagao pleiteada.

3.17.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo das provas devera acessar o
“link” proprio da pagina do Concurso Publico para interposicdo de recursos, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, no periodo de 21 e 22 de
outubro de 2013, e seguir as instrugdes ali contidas.



3.17.2. A partir de 24 de outubro de 2013, estara divulgado no site www.nossorumo.org.br o resultado do recurso contra o indeferimento da
solicitacdo de condicdo especial para a realizagao das provas.
3.18. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscricdo.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 656/92, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso PUblico, desde que essa percentagem resulte em nimero inteiro.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4, Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se & Pericia Médica indicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA, que
confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua situagdo como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.

4.4.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas da lista de classificacdao geral de aprovados.

4.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja incompativel com o cargo pretendido.

4.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecerd ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

4.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DA BOA VISTA.

4.5.2. O médico responsavel pela avaliacdo emitira parecer observando: a) as informacGes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo; b) a natureza das
atribuicOes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar; c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na
execugdo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e €) o CID e outros padroes
reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.5.3. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

4.5.4. O médico responsavel pela avaliacdo analisara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato durante todo o periodo de
estagio probatdrio.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigGes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das
provas, avaliacdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Plblico ou na pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

4.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as
condigGes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricdo a sua deficiéncia.

4.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscrigdes, deverd encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), ao Instituto Nosso Rumo, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Projetos, localizado a Rua Conde de
Iraja, 13 — loja 5- Vila~ Mariana — Sdo Paulo - SP, CEP 04119-010, identificando o nome do Concurso Publico no envelope: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA — Concurso Publico 04/2013, os documentos a seguir:

4.10.1. Copia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagdo indicada no item 4.10.1, devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a
confeccdo de prova especial em braile ou ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua prova (fiscal ledor), especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentagdo indicada no item 4.10.1, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes,
a necessidade de um fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n° 12.319/2010, ou ainda, a autorizagdo para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a
inspecdo e aprovagao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso PUblico.

¢) o candidato com deficiéncia fisica, além do envio da documentacdo indicada no item 4.10.1, devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a
necessidade de um fiscal transcritor, para auxiliar no manuseio da prova e transcricdo das respostas, ou ainda, mobiliario adaptado e/ou facilidade de acesso
as salas de provas, banheiros e demais instalacdes relacionadas ao Concurso Publico.

d) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, além do envio da documentagdo indicada
no item 4.10.1, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia.

4.10.2. A comprovacdo da tempestividade do envio da documentacgdo tratada no item 4.10 e seus subitens, sera feita pela data da postagem.

4.10.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.4. As condigGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.5. O atendimento as condigOes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto no item
3.17 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricGes, aos dispositivos mencionados nos itens 4.10 e seus subitens, ndo tera a condicdo
especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na
lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.14. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrugGes constantes deste Capitulo ndo podera impetrar recurso em favor de
sua situacdo.

4.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacdo, licenga-salide ou aposentadoria por
invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questoes:



Nivel Fundamental

Cargo Tipo de Prova Conteudo N° de Itens
Lingua Portuguesa 10
Ajudante de Servigos Especializados Objetiva Matematica 10
Conhecimentos Gerais 10

Cozinheiro
Inspetor de Alunos Lingua Portuguesa 10
Monitor Profissionalizante (Artesanato) Obietiva Matematica 6
Monitor Profissionalizante (Corte e Costura e Bordado a ) Conhecimentos Gerais 4
Maquina) Conhecimentos Especificos 10
Telefonista
Nivel Médio

Cargo Tipo de Prova Conteudo N© de Itens
Lingua Portuguesa 12
. L . - Matematica 6
Auxiliar Administrativo Objetiva Conhecimentos Gerais 6
Conhecimentos Especificos 14

Nivel Superior

Cargo Tipo de Prova Conteudo N© de Itens
Lingua Portuguesa 12
Engenheiro de Seguranga do Trabalho _— Conhecimentos Gerais 6

S Objetiva o -
Nutricionista NogOes de Informatica 8
Conhecimentos Especificos 12
Lingua Portuguesa 12
Médico de Saude Publica (Clinico Geral) Objetiva Politicas de Saude 12
Conhecimentos Especificos 14
Lingua Portuguesa 12
. Conhecimentos Gerais 6
Objetiva ~ -

Técnico Esportivo Nogdes de Informatica 8
Conhecimentos Especificos 12
Titulos Conforme Capitulo 8 deste edital. --

5.2. As Provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais, Nogoes de Informatica, Politicas de Saiide e Conhecimentos
Especificos constardo de questGes objetivas de mdltipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os
programas contidos no ANEXO II deste Edital.

5.3. A Prova de Titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Sdo Jodao da Boa Vista, na data prevista de 10 de novembro de 2013, em locais e horarios a
serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio e/ou Jornal de
circulagdo local e divulgados através da Internet nos enderegos eletronicos www.nossorumo.org.br e www.saojoao.sp.gov.br, observado o horario
oficial de Brasilia/ DF.

6.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICA(;T\O DE PROVAS CARGOS
Auxiliar Administrativo
Cozinheiro
. Inspetor de Alunos
MANHA Monitor Profissionalizante (Artesanato)

Técnico Esportivo (Basquete)

Técnico Esportivo (Futsal)

Técnico Esportivo (Vélei)

Ajudante de Servigos Especializados
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Médico de Saude Publica (Clinico Geral)
Monitor Profissionalizante (Corte e Costura e Bordado a Maquina)
Nutricionista

Técnico Esportivo (Futebol)

Técnico Esportivo (Ginastica Artistica)
Técnico Esportivo (Handebol)

Técnico Esportivo (Natagao)
Telefonista

TARDE




6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Sdo Jodo da Boa Vista, o Instituto Nosso
Rumo reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.3. Ndo serd enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco do candidato. O candidato deverd, a partir do dia 30 de outubro de 2013,
informar-se, pela internet, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera de responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.4. Nado serdo fornecidas por telefone informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas (exceto na condicdo do candidato com
deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que,
nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail candidato@nossorumo.org.br.

6.2. Ao candidato s6 serd permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informacoes
constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente no dia
das respectivas provas em formulario especifico.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opgdo de cargo e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o
Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3664-7878, das 8h30 as 12h30 e das 13h30 as 17h30, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente serd efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de
inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletronico www.nossorumo.org.br desde que o candidato
tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas consequéncias
ocasionadas pela sua omissao.

6.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscricdo (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

C) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo terd validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em
que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

6.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocacdo, o Instituto Nosso Rumo procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formuldrio especifico mediante a
apresentacdo do comprovante de inscrigao.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das
Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizacao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares.
6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.8.6. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao
das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros,
cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

6.9. Quanto as Provas Objetivas:

6.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Uinico documento valido para corregao.

6.9.1.1. Ndo serao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A Prova Objetiva tera a duragdo de 3 (trés) horas.

6.11.1. Apos o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala a sua
folha de respostas, que sera o unico documento valido para a corregao.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigao.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Piblico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portes ou fora dos locais pré-determinados.

6.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.12, deste
capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacdo, sobre a
prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;


mailto:candidato@nossorumo.org.br

6.14.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, reldgios com banco de dados,
telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.8. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

6.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares,
ou autoridades presentes;

6.14.10. Fizer anotagdo de informagGes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

6.14.12. Nao cumprir as instrugbes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos,
suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianca devera permanecer em local
designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.
6.16.2. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situacao prevista no item 3.15.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata no Concurso Publico.

6.17. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.
6.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de
Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova,
sendo eliminado do Concurso Pdblico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo Instituto Nosso Rumo, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das
provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar
a execugdo individual e correta das provas.

6.22. No dia da realizacao das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informag0es referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

6.23. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletrénicos www.nossorumo.org.br e www.saojoao.sp.gov.br em data a ser
comunicada no dia da realizagdo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.1. Na avaliacdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes
acertadas.

7.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Serd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA PROVA DE TITULOS PARA O CARGO DE TECNICO ESPORTIVO (BASQUETE, FUTEBOL, FUTSAL,
GINASTICA ARTISTICA, HANDEBOL, NATACAO E VOLEI)

8.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Edital, sendo
que sua entrega serd confirmada através de assinatura de lista especifica.

8.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacdo das provas objetivas, ao fiscal da sala
de prova, que sera realizada em 10 de novembro de 2013. Apos esta data ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipdtese.

8.2.1. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

8.3. Os documentos de Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa, o nome do candidato, npmero
de inscricdo e o numero do documento de identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA. N3o serdo aceitos documentos originais.

8.3.1. As cdpias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipotese alguma. .

8.3.2. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado, PREENCHENDO A RELACAO DE RESUMO DE ACORDO
COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO III, deste Edital.

8.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por
Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragGes, certiddes, atestados, e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de
conclusdo de curso, deverao estar acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem como deverdao
ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicdo do documento.

8.4.2. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducgdo efetuada por tradutor juramentado ou pela
revalidacdo dada pelo 6rgdo competente.

8.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgaos competentes.

8.6. A escolaridade exigida como requisito para inscrigdo no concurso, ndo sera considerada como Titulo.

8.7. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovacdo dos documentos de Titulos.

8.8. Ndo serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas
neste Capitulo.

8.9. A pontuagdo da documentagdo de Titulos se limitard ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

8.10. No somatorio da pontuagao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.11. A prova de titulos terd carater classificatorio.

8.12. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:




TABELA DE TITULOS
(Entregar no dia da prova em 10/11/13, ao fiscal da sala, de acordo com o item 8.3. e subitem 8.3.1., deste Capitulo)

VALOR | VALOR
UNITARIO | MAXIMO

a) Doutorado, concluido até a data de apresentagdo dos titulos, desde Cépia autenticada do Diploma devidamente
que relacionado & AREA DE EDUCACAO FISICA. registrado ou da Declaragdo de conclusdo de Curso,
b) Mestrado, conclwdo até a data de _apresentagdo dos titulos, desde acompanhado da cdpia autenticada do respectivo
que relacionado & AREA DE EDUCACAO FiSICA. Historico Escolar.

Cépia autenticada do Certificado, Certiddo ou
) Pds Graduagdo Lato Sensu (especializagdo) no esporte especifico do Declaragdo de conclusdo do Curso, indicando o
cargo de inscricdo deste concurso (basquete, futebol, futsal, ginastica numero de horas e periodo de realizagdo do curso.
artistica, handebol, natagdo e volei), com carga horaria minima de 360 No caso de Declaracdo de conclusdo de curso, esta
horas, concluida até a data de apresentacdo dos titulos. deve vir acompanhada da copia autenticada do
respectivo Histdrico Escolar.

Copia autenticada do Certificado, Certiddo ou
Declaragdo de conclusao do Curso, indicando o
numero de horas e periodo de realizagdo do curso.
No caso de Declaragdo de conclusdo de curso, esta
deve vir acompanhada da copia autenticada do
respectivo Historico Escolar.

COMPROVANTES

d) P6s Graduacdo Lato Sensu (especializacao) na area da Educagao
Fisica, com carga horaria minima de 360 horas, concluida até a data
de apresentacdo dos titulos.

Copia autenticada do Diploma devidamente
registrado, Certificado, Certiddo ou Declaracdo de
conclusdo do Curso. No caso de Declaragdo de
conclusdo de curso, esta deve vir acompanhada da
copia autenticada do respectivo Historico Escolar.

e) Licenciatura Plena em Educagao Fisica, concluida até a data de
apresentagdo dos titulos.

f) Cursos de Capacitacdo Pedagdgica, Seminarios, Encontros, Estudos,
na area da Educacdo Fisica, promovidos por Instituicio de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC, ou Secretaria de Educagdo Estadual ou
Municipal, desde que apresentem expressamente a carga horaria do
evento com a respectiva assinatura do responsavel pelo evento, e que
tenham sido realizados a partir de 01/05/2008.

Copia autenticada do Certificado, Certiddo ou
Declaragdao de conclusao do Curso, indicando o
numero de horas e periodo de realizagdo do curso.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL:

9.1.1. ao total de pontos obtidos na prova Objetiva, acrescido dos pontos obtidos na Prova de Titulos para o cargo de Técnico Esportivo (Basquete, Futebol,
Futsal, Ginastica Artistica, Handebol, Natacdo e Vélei);

9.1.2. ao total de pontos obtidos na prova Objetiva para os demais cargos.

9.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por opgdo de cargo.

9.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e uma especial,
com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

9.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Jornal Oficial do Municipio e/ou Jornal de circulagdo local e divulgado na Internet nos
enderegos eletronicos www.nossorumo.org.br e www.saojoao.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 10. Dos Recursos deste Edital.

9.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

9.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada nos enderegos eletronicos www.nossorumo.org.br e www.saojoao.sp.gov.br.

9.6.1. Serdo publicados no Jornal Oficial do Municipio e/ou Jornal de circulacdo local apenas os resultados dos candidatos que lograram classificacdo no
Concurso Publico.

9.6.2. O resultado geral final do Concurso PUblico podera ser consultado no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a
contar da data de sua publicagdo e no enderego eletrénico www.saojoao.sp.gov.br pelo prazo de 1 (um) ano.

9.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

9.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;

9.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Politicas de Salude, quando houver;

9.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

9.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica, quando houver;

9.7.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Nogdes de Informatica, quando houver;

9.7.7. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais, quando houver;

9.7.8. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

9.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 9.7 e subitens deste Capitulo, devera ser feito
sorteio na presenga dos candidatos envolvidos por cargo.

9.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o cargo, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DA BOA VISTA, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacao de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como ndo Ihes garante escolha do local
de trabalho.

10. DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso quanto a divulgacdo das inscri¢Ges efetivadas, divulgacdo das inscricdes que participardo nas vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, divulgacdo das solicitagdes de condicdo especial para a realizagdo das provas, aplicagdo das provas, divulgacdo dos gabaritos provisérios e
divulgagdo dos resultados provisorios.

10.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o enderego eletrbnico www.nossorumo.org.br, acessar a area do Concurso Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA e depois, acessar o link especifico RECURSO, seguindo as instrugGes ali contidas. Os recursos poderdo
ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

10.2.1. divulgacdo das inscrigdes efetivadas;

10.2.2. divulgacdo das inscrigdes que participardo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;



10.2.3. divulgagdo das solicitagdes de condicdo especial para a realizagdo das provas;

10.2.4. aplicagdo das provas objetivas;

10.2.5. divulgagdo dos gabaritos provisérios; e

10.2.6. divulgacdo da lista de resultado provisério contendo a nota das provas objetivas e titulos;

10.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados:

10.3.1. Recurso referente a divulgacdo das inscricoes efetivadas: Trata-se de recursos referentes as inscricoes efetivadas com cargo ou local de prova
divergente do cadastrado pelo candidato e inscrigdes ndo efetivadas, excetuando-se os casos de indeferimento de solicitagdo de isencao/ reducdo da taxa de
inscricdo. O candidato podera interpor somente um recurso (por inscrigao).

10.3.2. Recurso referente a divulgacdo das inscrigdes que participardo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia: Trata-se de recursos
referentes ao indeferimento de inscrigdo como pessoa com deficiéncia, ou seja, ao indeferimento para concorréncia as vagas reservadas (ja existentes ou
futuras) as pessoas com deficiéncia. O candidato podera interpor somente um recurso (por inscrigao).

10.3.3. Recurso referente a divulgacdo das solicitacoes de condicdo especial para a realizacdo das provas: Trata-se de recursos referentes ao
indeferimento de condigdo especial solicitada pelo candidato para a realizagdo da prova. O candidato podera interpor somente um recurso (por inscrigdo).
10.3.4. Recurso referente a aplicagdo de provas: Trata-se de recursos referentes a organizagdo e aplicagdo da prova, como estrutura do local de prova,
equipe e procedimentos de aplicacdo. O candidato podera interpor somente um recurso referente a aplicacdo (por inscrigao).

10.3.5. Recurso referente ao gabarito provisdrio: Trata-se de recursos referentes as questdes objetivas, exclusivamente. O candidato podera interpor
somente um recurso por questdo.

10.3.6. Recurso referente ao resultado provisorio: Trata-se de recursos referentes aos critérios de julgamento, critérios de desempate, classificacdo,
resultado preliminar e pontuacdo em geral de prova objetiva/ redagdo/ discursiva / dissertativa / pratica/ titulos/ avaliacdo de aptiddo fisica etc. O candidato
podera interpor somente um recurso referente ao resultado provisorio (por inscricdo).

10.4. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.2.

10.5. A interposigdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

10.6. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama, e-mail etc.), fac-simile, telex ou outro meio que ndo seja o
estabelecido no item 10.2, deste Capitulo.

10.7. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

10.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato
para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.
10.7.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alteragGes ocorridas em face do
disposto no item 10.7.1 acima.

10.8. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:

10.8.1. em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

10.8.2. fora do prazo estabelecido;

10.8.3. sem fundamentacdo ldgica e consistente e;

10.8.4. com argumentagdo idéntica a outros recursos.

10.9. Em hipdtese alguma sera aceito pedido de vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

10.10. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DA NOMEACAO

11.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA.

11.2. A aprovagédo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagao

11.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em nimero que atenda ao interesse e
as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

11.4. Os candidatos empossados estardo sujeitos ao estagio probatério, conforme dispde o artigo 41, da Constituicdo Federal.

11.4.1. A convocagdo sera realizada através de publicagdo no Jornal Oficial do Munlcipio e/ou em Jornal de circulagéo local e envio de carta com aviso de
recebimento, o candidato devera apresentar-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA no prazo estabelecido.

11.5. Os candidatos, no ato de posse, deverdo apresentar os documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certidao de
Nascimento ou Casamento; Titulo de Eleitor; Comprovantes de votacdo nas 2 (duas) ultimas eleicdes; Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3x4 recentes com fundo branco; Inscricdo no PIS/PASEP ou
declaragdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia; Comprovantes de
escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro no Conselho da categoria (ex.: CRC, CRQ, OAB etc.), para profissdes regulamentadas;
Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos; Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 5 anos (se houver), CNH (quando exigido como
requisito para o cargo) e Atestado de Antecedentes Criminais.

11.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é ou ja foi funcionario publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como
celetista, estatutario ou contratado. . .

11.5.2. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA podera solicitar outros documentos complementares.

11.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

11.6.1. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso PUblico, ndo cabendo recurso.

11.6.2. As decisGes do Servico Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA, de carater eliminatdrio para efeito de posse, sdo
soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

11.7. N&o serdo aceitos, no ato de posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do
original.

11.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia.

11.8.2. O candidato que n3o atender & convocacdo no local determinado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA, ou atendé-la,
mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera excluido do Concurso Publico.

11.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA, conforme
o disposto nos itens 12.8 e 12.9 do Capitulo 12 deste Edital.

11.10. Ndo podera tomar posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa, inexata e ndo possuir 0s requisitos minimos
exigidos no Edital.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Todas as convocacgGes, avisos, resultado provisorio e outras informacgGes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico, serdo
publicados no Jornal Oficial do Municipio e/ou Jornal de circulagdo local e divulgados na Internet nos enderegos eletrénicos www.nossorumo.org.br e
www.saojoao.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

12.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso Publico.



12.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA e o Instituto Nosso Rumo se eximem das despesas com viagens e estadia dos
candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

12.4. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacgo final.

12.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
posse, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

12.6. Caberd 3 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA a homologag&o dos resultados finais do Concurso PUblico.

12.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Jornal Oficial do
Municipio e/ou Jornal de circulacdo local, bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletronicos www.nossorumo.org.br e
Www.saojoao.sp.gov.br.

12.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante ao Instituto Nosso Rumo, situado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — Vila Mariana —
Sdo Paulo/SP, CEP 04119-010, até a data de publicagdo da homologacdo dos resultados e, apos esta data, junto a sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DA BOA VISTA, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de identificacdo original com
foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

12.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso nao seja localizado.

12.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA e o Instituto Nosso Rumo n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

12.10.1. Endereco ndo atualizado.

12.10.2. Endereco de dificil acesso.

12.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razoes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

12.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato.

12.12. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso
Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os guantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

12.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA e o Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicaces referentes a este Concurso Publico.

12.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa
decimal for maior ou igual a cinco. ; .

12.15. A legislacao indicada no ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a legislacdo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

12.16. Nao serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societério da empresa contratada para aplicacdo e
correcdo do presente certame a relacdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de
moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada a tempo sera a inscrigao indeferida pela Comissdo Organizadora e,
posterior a homologagdo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

12.17. A realizacdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Nosso Rumo, ndo havendo o envolvimento na realizagdo e
avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA. . .

12.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA
VISTA e pelo Instituto Nosso Rumo, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

Sdo Joao da Boa Vista, 16 de setembro de 2013.
VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

ANEXO I — DESCRICAO SUMARIA

AJUDANTE DE SERVICOS ESPECIALIZADOS - 1. Descricdo Sintética: Executa, sob supervisdo, servicos auxiliares e de apoio a profissionais
especializados da area operacional, que exijam habilidade manual e conhecimentos elementares das tarefas. 2.AtribuicGes Tipicas: 2.1.Executar tarefas
auxiliares e de apoio a profissionais especializados da area operacional tais como mecanicos, eletricistas, pedreiros, ferreiro, etc. 2.2.Executar tarefas de
carga, descarga, locomogdo, limpeza e conservacdo de materiais e equipamentos utilizados; 2.3.Executar, sob supervisdo, tarefas basicas e preparatorias
dos servicos especializados da area em que atuam; 2.4.Executar tarefas afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 1.Descricdo Sintética: Executa, sob supervisdo direta, tarefas de apoio administrativo, nos diversos orgdos da
administracdo direta, indireta e autarquica e auxilia em tarefas gerais de administracdo, tais como atendimento ao publico, atendimento telefénico, digitacao
e, se for o caso, datilografia. 2.AtribuicGes Tipicas: Digitar cartas, oficios, relatérios e outros documentos afins; Executar tarefas relativas ao controle de
recebimento e expedicdo de documentos, formuldrios, processos, materiais, equipamentos e afins; Executar tarefas de arquivamento em geral de
documentos, formularios, fichas e afins; Auxiliar no atendimento ao publico interno/externo prestando informagdes/ orientacdes rotineiras; Efetuar o
atendimento telefonico, prestando informagdes, localizando o destinatario da ligagdo, anotando e transmitindo recados e afins; Executar tarefas afins.

COZINHEIRO - 1.Descricdo Sintética: Preparar refeicOes em restaurantes, cozinhas industriais e outras, temperando os alimentos, refogando-os, assando-
o0s, cozendo-os, fritando-os ou tratando-os de outro modo, para atender as exigéncias de cardapios e pedidos. 2.Atribuicdes Tipicas: Responsabilizar pelo
total preparo e cozimento do alimento cumprindo as receitas, a programacdo e horarios pré-estabelecidos; Preparar e servir as refeicdes, lanches e
sobremesas quando necessario; Responsabilizar pela arrumacdo do freezer, da geladeira e da dispensa; Controlar o estoque de ingredientes, verificando o
seu nivel e estado dos que sdo sujeitos a deterioragdo, para providenciar as reposicoes necessarias; Cuidar da limpeza e conservacdo da cozinha, material e
de utensilios utilizados, para garantir sua boa apresentacdo e higiene; Executar tarefas afins.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO - 1.Descricdo Sintética: Elabora e executa projetos de normas e sistemas para programas de seguranca
do trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas para prevenir acidentes de trabalho e doencas profissionais. Desenvolve atividades
voltadas a identificacdo, analise, avaliagdo, controle, planejamento e desenvolvimento da implantagdo de técnicas relativas ao gerenciamento e controle de
riscos, bem como do estudo das condigbes de seguranga dos ambientes de trabalho, das instalagdes, equipamentos e demais atividades previstas na
legislacdo. 2.AtribuicGes Tipicas: 2.1.Assessorar a administracdo direta, indireta e autdrquica, em assuntos relativos a seguranca e higiene do trabalho,
examinando locais e condigbes de trabalho, instalagdes em geral e materiais estocados e/ou utilizados; 2.2.Inspecionar os locais da administragao direta,
indireta e autarquica, verificando se existem riscos de incéndio, desmoronamento ou outros perigos; 2.3.Promover a aplicacdo de dispositivos especiais de
seguranca, como Oculos de protecdo, cintos de seguranga, vestuario especial, mascara e outros, determinando aspectos técnicos funcionais e demais
caracteristicas; 2.4.Executar campanhas educativas sobre prevencdo de acidentes, organizando palestras e divulgagdo nos meios de comunicacdo,
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distribuindo publicagdes e outros materiais informativos; 2.5.Estudar as ocupagdes encontradas, analisando suas caracteristicas, para avaliar a insalubridade
ou periculosidade de tarefas ou operacoes ligadas a execugdo dos trabalhos; 2.6.Emitir laudos e pareceres técnicos em assuntos de seguranca do trabalho,
atendendo solicitagbes de 6rgdos governamentais e outros ligados a sua area; 2.7.Executar tarefas afins.

INSPETOR DE ALUNOS - 1.Descrigdo Sintética: Fiscaliza e orienta os estudantes, dentro do periodo de permanéncia nos estabelecimentos de ensino, para
manter a ordem e disciplina estabelecidas. 2.Atribuicdes Tipicas: 2.1.Exercer em estabelecimentos de ensino, vigilancia em torno do comportamento de
estudantes, nos locais de estudo, de trabalhos escolares, de recreacdo e nas imediacGes; 2.2.Manter a disciplina e o respeito as regras prescritas pelo
estabelecimento, controlando e orientando os educandos; 2.3.Executar outras atribuicdes previstas no Regimento Interno do Estabelecimento de Ensino;
2.4.Auxiliar na organizacdo e realizacdo de comemoragles e outras atividades; 2.5.Executar tarefas afins.

MEDICO DE SAUDE PUBLICA (CLINICO GERAL) — 1.Descricdo Sintética: Planeja, controla e executa as agdes de atendimento primério de salde.
Efetua exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e realiza outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem estar do paciente. 2.Atribuicdes Tipicas: 2.1. Realizar exames clinicos,
diagndsticos e tratamento médico, bem como intervengdes de pequenas cirurgias, aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa; 2.2.Desenvolver
atividades de educacdo em salde publica, junto ao paciente e a comunidade; 2.3.Participar das agles de vigilancia epidemioldgica; 2.4.Executar tarefas
afins.

MONITOR PROFISSIONALIZANTE - 1.Descricdo Sintética: Executa, a partir de planejamento especifico, treinamento profissionalizante ou de
qualificacdo de atividades artesanais diversas, como costura, bordado, culinaria, pintura, ceramica e outros. 2.AtribuicGes Tipicas: 2.1.0rganizar e ministrar
aulas praticas de artesanato e outros; 2.2.Selecionar os materiais e técnicas adequadas ao treinamento, acompanhando o desenvolvimento dos treinandos;
2.3.Elaborar relatério de avaliagdo dos treinandos e das atividades desenvolvidas nas aulas; 2.4.Participar da elaboragdo dos programas a serem
desenvolvidos e seu respectivo calendario; 2.5.Executar tarefas afins.

NUTRICIONISTA — 1.Descrigdo Sintética: Planeja, coordena e supervisiona servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de satde publica,
educacdo e de outros similares, analisando caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos, controlando a estocagem,
preparacgdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares
na administracdo direta, indireta e autdrquica e da populacdo ou de grupos desta. 2.Atribuigdes Tipicas: 2.1.Planejar, administrar, supervisionar e avaliar
programas de nutricdo em Saude Publica e Servigos de Alimentagdo e Dietética junto a Merenda escolar, creches, postos de salde, restaurantes e outros
locais de atividades determinadas pela administragdo direta, indireta e autarquica; 2.2.Calcular dietas para individuos sadios ou com patologias; 2.3.Elaborar
e acompanhar programas da Educacdo Nutricional; 2.4.Sugerir e participar das acdes de vigilancia sanitéria epidemioldgica, entre outras; 2.5.Desenvolver
formulas de novas dietas ou cardapios alimenticios; 2.6.Executar tarefas afins.

TECNICO ESPORTIVO — 1. Descricdo Sintética: Promover, coordenar e orientar a pratica de exercicios fisicos e cognitivos, de jogos esportivos, pré-
desportivos, de interagdo social, recreativos e de competicdo, para criancas, jovens, adultos e 22 e 32 idade auxiliando-os e orientando-os nestas praticas
visando o desenvolvimento harmonico do corpo e manutencdo de boas condigdes fisicas e mentais. 2. AtribuicGes Tipicas: 2.1 Coordenar e executar os
treinamentos de equipes adultas, juvenis e infantis, nos aspectos técnicos, taticos e fisicos, preparando tais equipes para os jogos internos, amistosos,
torneios, campeonatos, ligas, associacdes, federacdes, jogos regionais e jogos abertos; 2.2 Orientar, coordenar e executar as atividades esportivas em todos
0s niveis de competicdo ou na formagdo de atletas, para o bom desempenho e representatividade do Municipio; 2.3 Confeccionar o planejamento anual,
semestral e semanal (macro, meso e micro ciclo) das atividades e modalidades esportivas em geral; 2.4 Confeccionar listas de presenca e elaborar relatérios
sobre o desenvolvimento e desempenho dos atletas e equipes sob sua responsabilidade; 2.5 Ordenar e organizar agdes referentes aos eventos programados
e promovidos pelo departamento de esportes; 2.6 Executar tarefas afins.

TELEFONISTA — 1.Descricdo Sintética: Manejar uma mesa telefénica ou uma secdo da mesma, ou aparelhos tipo PBX, PABX ou similares, mecanicos,
elétricos ou eletronicos movimentando chaves, interruptores e outros dispositivos, para estabelecer comunicagGes internas, locais ou interurbanas. 2.
Atribuigbes Tipicas: 2.1.Vigiar permanentemente o painel, observando os sinais luminosos e/ou sonoros emitidos, para atender as comunicagGes internas e
as chamadas telefonicas. 2.2.0perar a mesa ou central telefénica, movendo os dispositivos, para atender chamadas, prestar informagOes, efetuar
transferéncia de chamada para o ramal desejado, efetuar ligagGes locais, interurbanas e até internacionais conforme instrucdes, para estabelecer
comunicagdo interna ou externa entre o solicitante e o destinatario ou com outras telefonistas a quem vai dirigir a chamada; 2.3.Zelar pelo equipamento,
comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutengdo, para assegurar-lhe perfeitas condigdes de funcionamento; 2.4.Preencher mapa de tipos de
ligagGes com horarios, anotar recados e transferi-los ao destinatario quando for possivel; 2.5.Executar tarefas afins.

ANEXO II —- CONTEUDO PROGRAMATICO
NEVEL FUNDAMENTAL

PARA OS CARGOS DE AJUDANTE DE SERVICOS ESPECIALIZADOS, COZINHEIRO, INSPETOR DE ALUNOS, MONITOR PROFISSIONALIZANTE
(ARTESANATO), MONITOR PROFISSIONALIZANTE (CORTE E COSTURA E BORDADO A MAQUINA) E TELEFONISTA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operagdes e propriedades. NUimeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Minimo multiplo comum.
Razdo e proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Equacdo do 1.0 grau. Sistema de equacdes do 1.° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. NogOes de geometria: forma, perimetro, area,
volume, teorema de Pitagoras. Raciocinio ldgico. Resolugdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizacdo da prova, em meios de comunicacdo
de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contempordnea. Meio ambiente
e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histdria e geografia do Brasil e do municipio de Sdo Jodo da Boa Vista.

PARA O CARGO DE COZINHEIRO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais; Higiene na manipulacdo dos alimentos; prevencdo a contaminacao;
higiene e seguranca pessoal; higiene e seguranca dos alimentos; procedimentos para economia de energia elétrica e agua.

PARA O CARGO DE INSPETOR DE ALUNOS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA)

PARA O CARGO DE MONITOR PROFISSIONALIZANTE (ARTESANATO)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnicas em artes plasticas. Conhecimento de técnica, maquinas, equipamentos, ferramentas e materiais utilizados: Patwork, trabalho com velas, biscuit,
decoupage, patina, bordado com barbante, linhas e pedrarias, pintura em tecido, pintura em tela, arraiolo, tear, customizagdo, oficina em pano e feltro,
macramé, croché, tric6. Conhecimento sobre o manuseio de maquina e ferramentas do artesanato em questdo. Conhecimento dos materiais necessarios
(permanente e de consumo) para realizagdo do artesanato em questdo, como e onde adquiri-los. OrientacGes de estética, teoria, composicdo de cores e
texturas de materiais. Orientagdo de alunos para o desenvolvimento da criatividade e técnicas diversas em artes plasticas (banco de ideias). Conservagdo e
guarda de maquinas, ferramentas e materiais de artesanato. Conhecimento sobre habitos e atitudes adequados de trabalho. Conhecimento sobre habitos de
higiene e cuidados pessoais.

PARA O CARGO DE MONI]'OR PROFISSIONALIZANTE (CORTE E COSTURA E BORDADO A Mi\QUINA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Manutengdo e manuseio de maquinas industriais e demais equipamentos, ferramentas e materiais de corte, costura e bordado. Modelagem, moldes, cortes,
costuras e bordado. Materiais utilizados. Tecidos. Linhas. Tipos de roupas. Tipos de Gola. Tipos de Bolso. Tabela e métodos de medidas. Técnicas em
acabamentos e reformas. Tamanho do Ponto em Proporgdo ao Tecido. Agulha Quebrada — Suas Causas. Enrolamento Irregular da Bobina. Ponto Defeituoso.
Maquina de Costura que Executa o Ziguezague. Técnicas em confecgdes de Patwork e Matelassé. Nogdes basicas de medidas, distribuicdo de espaco, teoria
das cores, conhecimento da utilizacdo e manuseio dos materiais. Técnicas em bordados com materiais diversos (linhas e pedrarias). Tipos de pontos de
bordados a maquina. Técnicas de acabamentos diversos, customizagao, reciclagem e outros materiais afins, conforme tendéncia do mercado. Orientacdo de
alunos para o desenvolvimento da criatividade e acompanhamento da moda. Cuidado na confecgdo das pecas. Conservagdo e guarda de maquinas,
ferramentas e materiais de corte, costura e bordado. Habitos e atitudes adequados de trabalho. Habitos de higiene e cuidados pessoais.

PARA O CARGO DE TELEFONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnica de comunicagdo e atendimento telefénico. Regras de etiqueta e cortesia no atendimento a pessoas. Cuidados com aparéncia, limpeza e organizagdo
pessoal e do ambiente de trabalho. Etica e sigilo profissional.

Pf\RA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinGnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as
relacdes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de
coordenacgao e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersecdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: adigdo, subtragdo,
multiplicacdo, divisdo e potenciacdo. Mdltiplos e divisores, fatoracdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. Proporcdes e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operacdoes com expressoes algébricas. Operacoes
com polindmios. Equagbes e Inequagles: equacbes do 1° e 2° graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagbes de 1° e 2° graus. Analise
Combinatdria e Probabilidade: arranjos, combinagbes e permutacdes simples. Probabilidade de um evento. Progressbes: progressdes aritmética e
geométrica. Geometrias Plana e Sdlida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de Tales. RelagBes métricas e
trigonométricas em triangulos retangulos. Areas de tridngulos, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, pirdmides, cilindros, cones e
esferas. FungOes: operacdes com funcdes de 1° e 2° graus. Graficos de funcdes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da fungdo de 2° grau. Funcdes
logaritmo e exponencial. Trigonometria: funcdes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicacdo da trigonometria ao calculo de elementos de um
tridngulo. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formagdo de conceitos. Discriminacdo de elementos. Compreensao do
processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizagdo da prova, em meios de comunicagdo
de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagoes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contempordnea. Meio ambiente
e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histdria e geografia do Brasil e do municipio de Sdo Jodo da Boa Vista.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Controle de expedicdo, recebimento e arquivamento de documentos em geral. Uso de equipamentos de escritdrios: materiais de consumo, fax, maquinas de
calcular, copiadora, impressora e periféricos do computador. Atendimento com qualidade (publico interno e externo), pessoalmente, por telefone ou
mensagens eletronicas; Redagdo, digitacdo de documentos em geral e elaboracdo de planilhas em geral. Nogdes sobre arquivo: conceitos basicos, e técnicas
de arquivamento. NogBes sobre correspondéncia oficial e comercial: tipos de documentos, abreviagdes e formas de tratamento. Etica e sigilo profissional.
Almoxarifado e estoque: caracteristicas, controle e gestdo. NOCOES DE INFORMATICA: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas
e graficos, uso de formulas, funcdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas,
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obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos.
Internet: Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

PI;\RA 0OS CARGOS DE ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO '[RABALHO, MEDICO DE SAUDE PUBLICA (CLiI}\lICO GERAL), NUTRICIONISTA E
TECNICO ESPORTIVO (BASQUETE, FUTEBOL, FUTSAL, GINASTICA ARTISTICA, HANDEBOL, NATAGAO E VOLEI)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as
relacdes entre as oracdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de
coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagdo pronominal.

PARA OS CABGOS DE EI:lGENHEIRO DE SEGURANCA DO ]’RABALHO, NUTRICIONISTA E TECNICO ESPORTIVO (BASQUETE, FUTEBOL,
FUTSAL, GINASTICA ARTISTICA, HANDEBOL, NATA(;RO E VOLEI)

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizagdo da prova, em meios de comunicagdo
de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisao. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente
e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histdria e geografia do Brasil e do municipio de Sdo Jodo da Boa Vista.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragdo de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletronico: uso de correio
eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de
paginas.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Etica Profissional do Engenheiro; Lei Federal n® 5.194 de 24/12/1966; Lei Federal n® 6.514 de 22/12/1977; Lei Federal n® 7.410 de 27/11/85;
Decreto Federal n® 92.530 de 09/04/86 que regulamenta a Lei 7.410 de 27/11/85; Resolugdo do CONFEA n° 359 de 31/07/91; Resolugdo do CONFEA n®
437 de 27/11/99; Sistema de seguranca do trabalho; Acidente do trabalho: Conceito técnico e legal e prevencdo; Causas e fatores de riscos de acidentes;
Taxas de frequéncia e gravidade; Estatisticas de acidentes; Comunicacdo e registro de acidentes; Investigacdo e analise de acidentes; Prevencdo e Controle
de Riscos em maquinas, equipamentos e instalacdes; Trabalho em espagos confinados; Construcdo civil e Trabalhos em altura; Higiene Ocupacional:
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais; Aerodispersoides; Gases e vapores; Exposicdo ao ruido; Exposicdo ao calor; Metodologias de avaliacdo
ambiental estabelecidas pela Fundacentro; Radiacdes ionizantes e ndo-ionizantes; Trabalho sob condicdes hiperbaricas e Limites de tolerancia e de
exposicdo; Protecdo Contra Incéndio: Teoria do fogo; Sistemas fixos e portateis de combate ao fogo; Fatores que influenciam o triangulo do fogo; Tipos de
extintores; Deteccdo e alarme; Armazenamento de produtos inflamaveis e Brigadas de incéndio; Principios de analise, avaliacdo e gerenciamento de riscos:
Inspecdo de seguranca; Técnicas de analise de risco: APR e HAZOP. Agdes de Saude: Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional; Prevencao de
Doencas Relacionadas ao Trabalho; Suporte Basico a Vida; Ergonomia: Conforto ambiental; Organizacdo do ambiente de trabalho; Legislacdo e Normas
Técnicas: Seguranca e Salde na Constituicdo Federal e na Consolidacdo das Leis Trabalhistas; Normas Regulamentadoras de Seguranca e Salude do
Trabalho; Caracterizagdo da Insalubridade e Periculosidade; Beneficios previdenciarios decorrentes de acidentes do trabalho, Perfil Profissiografico
Previdencidrio e Normas Técnicas da ABNT. Desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores; Instrugdes e orientacdo na elaboragdo e
cartazes e avisos sobre prevencdo de acidentes; Mapeamento de risco; Tipos de Treinamentos.

PARA O CARGO DE MEDICO DE SAUDE PUBLICA (CLINICO GERAL)

POLITICAS DE SAUDE .

Evolugdo das politicas de saude no Brasil. Sistema Unico de Saude — SUS: conceitos, fundamentacdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos
de saude. Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria. O Conselho de Salude. A Nogdo de Processo Saude-Doenca e os
Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas Concepgoes). A Situacdo de Saude no Brasil e Estado de Sdo Paulo: principais
indicadores epidemioldgicos. Mecanismos de Gestdo do SUS: relagGes intergovernamentais, regionalizacdo, dispositivos de gestdo compartilhada e controle
social. Gestdo da Forca de Trabalho em Salde. Praticas de Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagdo das
Agles e Servicos de Saude. Promogdo da Saude e Praticas de Educacdo no SUS. Vigildncia a Saude: Conceitos e Estratégias de Intervencdo. Avancos e
Desafios do SUS e as proposicdes do Pacto pela Saude 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saude. Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: Enfermidades do estdmago
e do es6fago (Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de refluxo); Enfermidades dos intestinos (Transtornos diarréicos. Colon Irritavel.
Parasitoses Intestinais.); Enfermidades do Pancreas comuns na prdatica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (Cirrose. Hepatite. Colecistopatias).
Enfermidades do aparelho circulatério (Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro-valvulares.
Arteriosclerose. Hipertensdo Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia Arterial Periférica. Tromboflebite); Enfermidades Respiratdrias
(Insuficiéncia Respiratdria. Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica. Asma Bronquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites.) Enfermidades
dos rins e vias urinarias (Litiase renal. Infeccdo Urinaria. Cistites.) Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenca de
Parkinson. Meningites. Epilepsia. Vertigens. Cefaleias.) Enfermidades Hematoldgicas (Anemias. Leucemias.) Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinas
(Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hiopovitaminoses. Desnutrigao.) Doengas infecciosas e
doengas sexualmente transmissiveis (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase. Colera. Raiva. Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano.
Parotidite. Estreptococcias. Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.) Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatoide. Febre reumatica. Lupus Eritematoso
Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. LesGes por Esforcos Repetidos) Enfermidades Dermatoldgicas (Micoses de pele. Dermatites.
Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose.) Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade. Depressdo) Enfermidades comuns na infancia (Esquema basico de
imunizagdo. Negligéncia e maus tratos na infancia.) Alcoolismo e Tabagismo. Planejamento Familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento Materno. Atuagao
em Ginecologia: Gravidez, Parto, Puerpério; Atuacdo em Geriatria: envelhecimento normal e doencas da senilidade. Antibioticoterapia.
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PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

(;ONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica Profissional e Legislagdo. Conceitos basicos de nutricdo. Nutrigdo nas diferentes fases da vida. Dietoterapia. Microbiologia de alimentos. Controle
higiénico e sanitario dos alimentos. Técnicas dietéticas de pré-preparo e preparo de alimentos. Conceitos de administragdo. Desnutricdo. Fundamentos sobre
as principais leis de alimentos/ vigilancia sanitaria (hortifrutigranjeiros, enlatados, embutidos, carnes etc). Concepgbes de programas de merenda escolar e
suplementacdo alimentar em escolas. Enfase em ambientes coletivos (hospitais), elaborando sugestGes de cardapios especificos a diferentes necessidades.
Desnutrigdo. Obesidade. Diabetes. Conhecimento sobre Processo Administrativo (Infragdo, intimagdo, termo de ciéncia, interdicdo etc). Conhecimento sobre
Alimentos. DTA (doengas transmitidas por alimentos). Conhecimento sobre dengue, leptospirose e demais doencas veiculadas por dgua e alimentos. Leis
Federais n%s. 6.437/77 e 9.782/99. Cddigo Sanitario Estadual.

PARA O CARGO DE TECNICO ESPORTIVO (BASQUETE)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Processos de ensino e avaliacdo da Educacdo Fisica Escolar. Conhecimentos sobre o corpo (anatémico,
fisioldgico, bioquimico, biomecanicos e afetivos). Normas e fungdes da pratica da educacdo fisica; Recreagdo fisica escolar e desportiva; O computador como
ferramenta para trabalhos na escola. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Socorros de urgéncia aplicados a Educagdo Fisica. Atividade fisica adaptada para pessoas com deficiéncia. Histdrico, evolucdo e objetivos da
modalidade. Aspectos sociais do Basquete no Brasil. Regras, simulas e arbitragem. Fundamentos do Basquete. A técnica individual do jogador de Basquete.
Sistemas taticos. Aquecimento - preparagdo individual para o treinamento ou jogo. Condicionamento fisico. Condicionamento técnico. Condicionamento
técnico-tatico. Condicionamento psicoldgico. NocOes de organizacdo de competicdes de Basquete. Etica profissional.

PARA O CARGO DE TI’ECNI,CO ESPORTIVO (FUTEBOL)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Processos de ensino e avaliacdo da Educacdo Fisica Escolar. Conhecimentos sobre o corpo (anatémico,
fisioldgico, bioquimico, biomecanicos e afetivos). Normas e fungdes da pratica da educacdo fisica; Recreacdo fisica escolar e desportiva; O computador como
ferramenta para trabalhos na escola. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Socorros de urgéncia aplicados a Educagdo Fisica. Atividade fisica adaptada para pessoas com deficiéncia. Histdrico, evolugdo e objetivos da
modalidade. Aspectos sociais do Futebol no Brasil. Regras, sumulas e arbitragem. Fundamentos do Futebol. A técnica individual do jogador de Futebol.
Sistemas taticos. Aquecimento - preparacdo individual para o treinamento ou jogo. Condicionamento fisico. Condicionamento técnico. Condicionamento
técnico-tatico. Condicionamento psicoldgico. NogGes de organizagdo de competicdes de Futebol. Etica profissional.

PARA O CARGO DE TI'ECNI'CO ESPORTIVO (FUTSAL)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Processos de ensino e avaliacdo da Educagdo Fisica Escolar. Conhecimentos sobre o corpo (anatomico,
fisioldgico, bioquimico, biomecanicos e afetivos). Normas e fungdes da pratica da educacdo fisica; Recreacdo fisica escolar e desportiva; O computador como
ferramenta para trabalhos na escola. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Socorros de urgéncia aplicados a Educagdo Fisica. Atividade fisica adaptada para pessoas com deficiéncia. Histdrico, evolucdo e objetivos da
modalidade. Aspectos sociais do Futsal no Brasil. Regras, siimulas e arbitragem. Fundamentos do Futsal. A técnica individual do jogador de Futsal. Sistemas
taticos. Aquecimento - preparagdo individual para o treinamento ou jogo. Condicionamento fisico. Condicionamento técnico. Condicionamento técnico-tatico.
Condicionamento psicoldgico. Nogdes de organizagdo de competicGes de Futsal. Etica profissional.

PARA O CARGO DE TECNICO ESPORTIVO (GINASTICA ARTISTICA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Processos de ensino e avaliagdo da Educacdo Fisica Escolar. Conhecimentos sobre o corpo (anatémico,
fisioldgico, bioquimico, biomecanicos e afetivos). Normas e fungdes da pratica da educacdo fisica; Recreacdo fisica escolar e desportiva; O computador como
ferramenta para trabalhos na escola. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Socorros de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica. Atividade fisica adaptada para pessoas com deficiéncia. Aquecimento - preparagdo individual
para o treinamento. Condicionamento fisico. Condicionamento técnico. Condicionamento psicoldgico. Histdria da Ginastica Artistica. Teoria e aprendizagem
da Ginastica Artistica (G.A). Fundamentos da G.A. Caracteristicas, familiarizagdo e iniciagdo da G.A. Exercicios e aparelhos da G.A. Técnica e sequéncia
pedagdgica dos exercicios e especificidades que envolvem a G.A. Medidas de seguranca e prevencdo de acidentes, auxilio e seguranca na G.A. Cédigo de
pontuagdo da ginastica artistica. Etica profissional.

PARA O CARGO DE TI’ECNI,CO ESPORTIVO (HANDEBOL)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Processos de ensino e avaliacdo da Educacdo Fisica Escolar. Conhecimentos sobre o corpo (anatémico,
fisioldgico, bioquimico, biomecanicos e afetivos). Normas e fungdes da pratica da educacdo fisica; Recreacdo fisica escolar e desportiva; O computador como
ferramenta para trabalhos na escola. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Socorros de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica. Atividade fisica adaptada para pessoas com deficiéncia. Histdrico, evolugdo e objetivos da
modalidade. Aspectos sociais do Handebol no Brasil. Regras, simulas e arbitragem. Fundamentos do Handebol. A técnica individual do jogador de Handebol.
Sistemas taticos. Aquecimento - preparacdo individual para o treinamento ou jogo. Condicionamento fisico. Condicionamento técnico. Condicionamento
técnico-tatico. Condicionamento psicoldgico. NogGes de organizagdo de competicdes de Handebol. Etica profissional.

PARA O CARGO DE TECNICO ESPORTIVO (NATA(;Z\O)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Processos de ensino e avaliacdo da Educacdo Fisica Escolar. Conhecimentos sobre o corpo (anatémico,
fisioldgico, bioquimico, biomecanicos e afetivos). Normas e fungGes da pratica da educacao fisica; Recreacdo fisica escolar e desportiva; O computador como
ferramenta para trabalhos na escola. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Socorros de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica. Atividade fisica adaptada para pessoas com deficiéncia. Historia da Natagdo. O nado Crawl,
costas, peito, borboleta, medley. Organizacdo e planejamento do treinamento. Qualidades essenciais em um nadador. Os regulamentos e seu conhecimento.
Aquecimento - preparagdo individual para o treinamento ou competigdo. Preparagdo fora da agua. Condicionamento fisico. Condicionamento técnico. Os
arbitros, suas responsabilidades e sinais oficiais. Instalagdes e equipamentos. Etica Profissional.
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PARA O CARGO DE TECNICO ESPORTIVO (VOLEI)
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Processos de ensino e avaliacdo da Educacdo Fisica Escolar. Conhecimentos sobre o corpo (anatomico,
fisioldgico, bioquimico, biomecanicos e afetivos). Normas e fungdes da pratica da educacdo fisica; Recreacdo fisica escolar e desportiva; O computador como
ferramenta para trabalhos na escola. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Socorros de urgéncia aplicados a Educagdo Fisica. Atividade fisica adaptada para pessoas com deficiéncia. Histdrico, evolucdo e objetivos da
modalidade. Aspectos sociais do Voleibol no Brasil. Regras, simulas e arbitragem. Fundamentos do Voleibol. A técnica individual do jogador de Voleibol.
Sistemas taticos. Aquecimento - preparacdo individual para o treinamento ou jogo. Condicionamento fisico. Condicionamento técnico. Condicionamento
técnico-tatico. Condicionamento psicoldgico. NogGes de organizagao de competicdes de Voleibol. Etica profissional.

ANEXO III — FORMULARIO RESUMO DE ENTREGA DE TiTULOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

CONCURSO PUBLICO N° 04/2013

Nome do Candidato:

N° Documento de Identidade:

N° de Inscrigao:

RELACAO DE TITULOS

NO de — Para uso do Instituto Nosso Rumo
el Validagdo Pontuacdo Anotacoes
1 Sim Nao
2 Sim Nao
3 Sim Nao
4 Sim Nao
5 Sim Nao
6 Sim Nao
7 Sim Nao
8 Sim Nao
Observagbes Gerais: Total de Pontos:
Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha participacdo pessoal

em eventos educacionais, nos quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentacdo listada na relagdo acima para avaliacdo de titulos, estou ciente que assumo
todos os efeitos previstos no edital do concurso publico, quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca as

sangoes e efeitos legais.

, de de 2013.
Assinatura
REALIZACAO:
NOSSO
RUMO

NSTITUTO BE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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DISTRIBUIGAO GRATUITA — VENDA PROIBIDA
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