PREFEITURA MUNICIPAL DE
JENIPAPO DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2013

Organizacao:

AUDITORES & CONSULTORES

O Prefeito do MUNICIPIO DE JENIPAPO DE
MINAS, MARLIO GERALDO COSTA, no uso de
suas atribuicbes legais, estabelecem normas para
a realizacdo de Concurso Publico para provimento
de cargo atualmente vago, em consonancia com
as disposicdes constitucionais referentes ao
assunto, Instruc6es Normativas do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais (n° 05/2007
alterada pela n° 04/2008 e n° 08/2009), Sumula
n°® 116 do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais e Legislacdo Municipal (em
especial com a Lei Organica Municipal ; Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de
Jenipapo de Minas , instituido pela Lei
Complementar n° 319 , de 21/06/2011, alterado
pela Lei n° 342, de 05/06/2012; Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimento dos Profissionais do
Magistério Publico do Municipio de Jenipapo
de Minas, instituido pela Lei Complementar n°
320, de 21/06/2011, alterada pela Lei n° 325, de
06/10/2011; Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimento do Servidor Publico do Municipio

de Jenipapo de Minas , instituido pela Lei
Complementar n° 322 , de 21/06/2011), conforme
dispde este Edital.

| | — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este
Edital, por seus anexos e eventuais
retificacdes, e sera organizado pela empresa
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, sediada & Av. do Contorno, n° 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017,
Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no
CNPJ sob o n°® 04.976.094/0001-90, no
municipio de Belo Horizonte sob o n°
172.309/001-5 e no CRA/MG sob o n° PJ-
2754. Telefone: (31) 3225-7833. Horario de
expediente: 8h30 as 12h e 13h as 18h .

2. Integram o presente Edital os seguintes
anexos:

a) ANEXO | - Cargos, vencimento, numero de
vagas, Requisitos, Carga horaria semanal,
valor da taxa de inscricdo e provas;

a) ANEXO Il - Atribuicbes dos cargos;

b) ANEXO Il - Modelos de procuragdo e
formulério para recurso;

c) ANEXO IV - Programa de prova para as
questbes de multipla escolha;

d) ANEXO V - Ficha Informativa de Titulos
Referente a Cursos;

e) ANEXO VI - Cronograma do Concurso.

3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JENIPAPO
DE MINAS esta sediada a Rua Turmalina, n°
200, Centro, CEP 39645-000, Jenipapo de
Minas, Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o
n° 01.613.376/0001-34 - Telefone: (33) 3738-
9002. Horério de expediente: 8h as 12h e 14h
as 17h.

4. Toda mencédo a horario neste Edital terd como
referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF .

5. O prazo de validade do presente Concurso
Publico é de 02 (dois) anos , contados da data
da homologacdo do resultado final, podendo
ser prorrogado por uma Unica vez, por igual
periodo, mediante ato do Prefeito Municipal de
JENIPAPO DE MINAS.

6. A fiscalizagdo e o acompanhamento do
Concurso Publico caberdo a Comissao
Especial de Concurso Publico, nomeada pelo
Prefeito Municipal de JENIPAPO DE MINAS,
através da Portaria n° 360, de 27/06/2013.

7. O ato inaugural do presente Concurso Publico,
bem como suas retificagbes, e o ato de
homologacdo do resultado final serdo
publicados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE JENIPAPO DE
MINAS, no quadro de avisos da CAMARA
MUNICIPAL DE JENIPAPO DE MINAS, no
endereco eletrénico
www.jenipapodeminas.mg.gov.br, no endereco
eletrbnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br e em midia
impressa (Diario Oficial do Estado — “Jornal
Minas Gerais” e Diario Oficial dos Municipios
Mineiros - www.diariomunicipal.com.br/amm-
mg"). Os demais atos do Concurso Publico
serdo publicados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE JENIPAPO DE
MINAS e no endereco eletrdnico da empresa
organizadora - www.exameconsultores.com.br.

| Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

1. Regime Juridico: Estatutario, nos termos da
legislacéo municipal (Estatuto dos
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Servidores Publicos do Municipio de e) Possuir os requisitos exigidos para o
Jenipapo de Minas , instituido pela Lei exercicio das atribui¢cdes do cargo.
Complementar n° 319 , de 21/06/2011,

alterado pela Lei n° 342, de 05/06/2012). f) Possuir idade minima de 18 (dezoito)

anos, no ato da posse no cargo.
2. Local de Trabalho: Dependéncias da

Prefeitura Municipal de Jenipapo de Minas, em g) Ter aptiddo fisica e mental para o
todo territério do municipio (zonas urbana e exercicio de suas atribuicGes, apurada por
rural) ou nas dependéncias de outras profissional ou junta médica devidamente
Entidades com as quais o Municipio de designada pela PREFEITURA
JENIPAPO DE MINAS mantém convénio, a MUNICIPAL DE JENIPAPO DE MINAS .

critério da Administracao. _ _
| V- DOS PEDIDOS DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

| Il - DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS |

1. Considerando os principios fundamentais

1. Os cargos, vencimento, nimero de vagas, estabelecidos na Constituicdo da Repl]bllca
requisitos, carga horaria semanal, valor da Federativa do Brasil de 1988 , o candidato de
taxa de inscricdo e provas (tipos, n° de baixa renda ou desempregado, que seja capaz
questdes, pontos e horario de realizac&o) de comprovar insuficiéncia de recursos
constam do ANEXO | deste Edital. financeiros, em razéo de limitacdes de ordem

financeira, e desde que ndo possa arcar com o

2. Ao numero de vagas constante do ANEXO | pagamento da taxa de inscrigdo sem que
deste Edital, poderdo ser acrescidas novas comprometa o sustento préprio e de sua
vagas que surgirem, seja por vacancia ou para familia, poderd requerer a isencdo do
preenchimento de novas vagas criadas, dentro pagamento da taxa de inscricao.

do prazo de validade do Concurso Publico. _ _ S
2. A caracterizagdo da hipossuficiéncia esta

3. As atribuicbes de cada cargo constam do condicionada a declaracdo expressa do
ANEXO Il deste Edital. candidato, RESPONDENDO CIVIL E
CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

| IV — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA |

3. O pedido de isencéo do pagamento da taxa de
inscricdo  dever4d ser realizado “VIA
INTERNET”, através do endereco eletrbnico

1. O candidato aprovado no Concurso Publico de
gue trata este Edital serd investido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

www.exameconsultores.com.br, conforme
a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de periodo € horério estabelecido no ANEXO VI
deste Edital.

nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 12,
8§ 1° c/c art. 37, inciso | da Constituigdo
da Republica Federativa do Brasil de
1988.

4. O candidato, apds realizar o pedido de
isencdo do pagamento da taxa de inscricao,
deverd enviar os documentos abaixo
relacionados, através dos Correios, por meio
de Aviso de Recebimento — AR, até a data
estabelecida no ANEXO VI deste Edital
(averiguando-se sua tempestividade pela data
da postagem), dentro de um envelope
devidamente identificado  (PREFEITURA
MUNICIPAL DE JENIPAPO DE MINAS -

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos.

c) Estar quite com as obrigacBes eleitorais, Concurso Pulblico — Edital n° 01/2013, n® de

para os candidatos de ambos 0s sexos. inscricdo, nome completo e cargo pleiteado),

enderecado a EXAME AUDITORES &

d) Estar quite com as obrigacdes do Servico CONSULTORES LTDA, situada a Av. do

Militar, para os candidatos do sexo Contorno, n° 3731, 3° andar, Bairro Santa
masculino.
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Efigénia, CEP 30110-017, Belo Horizonte/MG,
quais sejam:

a) Documento intitulado “Comprovante de
Confirmacdo de Inscricdo”, gerado pelo
sistema quando da solicitacdo do pedido
de isencdo de pagamento da taxa de
inscricéo;

b) Fotocopia do comprovante de que é
inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico
ou de que € membro de familia de baixa
renda devidamente inscrita, nos termos do
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho
de 2007, com o respectivo nimero de
identificacdo Social — NIS™;

c) Fotocépia legivel (frente/verso) da cédula
de identidade ou outro documento
equivalente, de valor legal;

d) Fotocépia legivel (frente/verso) do CPF;

e) Fotocépia do comprovante de residéncia
oficial (fatura de &gua, energia elétrica ou
telefone fixo) do Ultimo més, que prove
mesmo domicilio;

4.1 Aos candidatos com dificuldade de acesso a

internet, serd disponibilizado ATENDIMENTO
PRESENCIAL na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE JENIPAPO DE MINAS,
situada a Rua Turmalina, n° 200, Centro, CEP
39645-000, Jenipapo de Minas/MG, conforme
periodo e horéario estabelecido no ANEXO VI
deste Edital. O candidato devera estar munido
dos documentos acima relacionados.

4.2 O candidato que ndo puder, pessoalmente,

5.

comparecer ao local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL, podera constituir um
procurador (modelo de procuracdo constante
do ANEXO IIl deste Edital), o qual devera
apresentar no ato da inscricdo o instrumento
legal de procuracdo, além dos documentos
exigidos.

A analise dos pedidos de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo € de
competéncia da empresa organizadora do
Concurso.

Sera divulgado o resultado da analise dos
pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de

! A veracidade das informag6es prestadas pelo candidato, podera
ser consultada junto ao érgdo gestor do CadUnico, vinculado ao
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

inscricdo na data estabelecida no ANEXO VI
deste Edital, nos termos do item I-7 deste
Edital.

O interessado que tiver o pedido de isencao
do pagamento da taxa de inscricdo deferido,
sera automaticamente inscrito no presente
concurso pulblico e poderd imprimir o
Comprovante de Inscricdo no endereco
eletrbnico da empresa organizadora -—
www.exameconsultores.com.br (acessar a
“Area do Candidato” localizada na parte
superior do site) ou solicitar sua impresséao na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
JENIPAPO DE MINAS, situada a Rua
Turmalina, n® 200, Centro, CEP 39645-000,
Jenipapo de Minas/MG, a partir da data
estabelecida no ANEXO VI deste Edital para
disponibilizacdo do Comprovante Definitivo

de Inscricdo — CDI de todos os candidatos.

Ao interessado que tiver o pedido de isencéo
do pagamento da taxa de inscricdo indeferido
€ assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 , e conforme consta no item Xl
deste Edital.

[ VI - DAS INSCRIGOES

1.

As inscricbes deverdo ser realizadas VIA
INTERNET, através do endereco eletrbnico
Www.exameconsultores.com.br, conforme
periodo e horério estabelecido no ANEXO VI
deste Edital, ndo sendo aceitos fora do
periodo estabelecido.

Aos candidatos com dificuldade de acesso a
internet, serd disponibilizado ATENDIMENTO
PRESENCIAL na Sede da CAMARA
MUNICIPAL DE JENIPAPO DE MINAS,
situada a Praca Manoel Rodrigues, Centro,
CEP 39645-000, Jenipapo de Minas/MG,
conforme periodo e horario estabelecido no
ANEXO VI deste Edital.

O candidato que comparecer ao local de
ATENDIMENTO PRESENCIAL para efetuar
sua inscricdo deverda estar munido dos
seguintes documentos:

a) Original da cédula de identidade ou outro
documento equivalente, de valor legal;
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10.

b) Original do CPF.

O candidato que nédo puder, pessoalmente,
comparecer ao local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL para efetuar sua inscri¢ao,
podera constituir um procurador (modelo de
procuracdo constante do ANEXO Ill deste
Edital), o qual devera apresentar no ato da
inscricdo o instrumento legal de procuracao,
acompanhado dos documentos do candidato,
conforme mencionado no subitem anterior.

A taxa de inscricdo devera ser recolhida por
meio de boleto bancéario, até a data
estabelecida no ANEXO VI deste Edital,
observado o horario de atendimento e das
transacfes financeiras de cada instituicdo
bancaria.

Caso o0 vencimento indicado no boleto
bancério recaia em sé&bado, domingo ou
feriado, 0 pagamento podera ser efetuado até
o dia util imediatamente seguinte.

O boleto bancéario serd emitido em nome do
requerente e deverd ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impressédo e leitura dos
dados e do cddigo de barras, e devera ser
pago no prazo nele indicado. A impressao
desse documento em outro tipo de impressora
€ de exclusiva responsabilidade do candidato.

Durante o periodo de inscricdo, a segunda via
do boleto bancéario podera ser obtida no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, ficando
indisponivel a partir do primeiro dia Gtil apos a
data determinada para pagamento.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA nédo se responsabiliza por solicitagdo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacgdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibiltem a
transferéncia de dados. Ressalta-se que tal
disposicdo s6 serd vdlida se as falhas
ocorridas ndo forem de responsabilidade dos
organizadores.

A prestagcdo de informacdo
candidato ou seu procurador,

falsa, pelo
guando da

inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, podera acarretar o
cancelamento da inscricdo e a anulagédo de
todos os atos decorrentes, em qualquer
época, assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso
LV da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 , e conforme consta no item
XI deste Edital. Se o candidato for aprovado e
classificado para uma das vagas e o ato
perpetrado  for  descoberto apés a
homologacdo do concurso caberd a
Administragcdo Pdblica a instauracdo de
processo  Administrativo  objetivando a
anulacao dos atos.

11. O candidato inscrito por procuragdo assume
total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

12. O Manual do Candidato (Edital, conteddo
programatico, sugestao bibliografica,
cronograma do concurso e outros anexos)
estara disponivel para o candidato no local de
ATENDIMENTO PRESENCIAL e também no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br.

| VIl — OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGOES

1. A inscricio do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo poderda alegar
desconhecimento.

2. Os candidatos inscritos no Concurso Publico
aberto através do Edital n° 001/2011 , anulado
pela Administracdo Municipal de Jenipapo de
Minas, através do Decreto n°® 297, de
06/07/2012 e do Decreto n°® 305, de
03/10/2012, para os cargos de AGENTE
ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE SOCIAL,
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO,
MOTORISTA, NUTRICIONISTA,
ODONTOLOGO, PSICOLOGO E TECNICO
DE ENFERMAGEM, serdao isentos de
pagamento de nova taxa de inscrigdo, para
mesmo cargo ou, havendo compatibilidade,
poderdo requerer inscricdo para outro cargo.
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10.

O procedimento para inscricdo obedece as
mesmas regras definida no item V-3 deste
Edital.

Os candidatos inscritos no Concurso Publico
aberto através do Edital n® 001/2011 , anulado
pela Administracdo Municipal de Jenipapo de

Minas, através do Decreto n® 297, de
06/07/2012 e do Decreto n° 305, de
03/10/2012, que ndo mais desejarem

concorrer a este Concurso Publico, poderao
requerer junto a PREFEITURA MUNICIPAL
DE JENIPAPO DE MINAS a restituicdo do
valor pago anteriormente.

A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente
sera devolvida nos seguintes casos:

a) adiamento ou cancelamento do concurso;

b) alteracdo da data de
provas;

realizacdo das

c) excluséo de algum cargo oferecido;

A devolucdo, nos casos enumerados acima,
ocorrera no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, a contar da data de requerimento do
candidato.

N&o serdo recebidas inscricbes por via postal,
fac-simile, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.

Caso o candidato se inscreva para mais de um
cargo, havendo coincidéncia quanto aos
horarios de provas, devera optar por apenas
um deles.

Efetivada a inscricdo, ndo sera permitida
alteragdo ou troca de cargo.

O Comprovante de Inscricdo dos candidatos
iestara disponivel no endereco eletrbnico
www.exameconsultores.com.br em, no
maximo, 03 (trés) dias Ulteis apds a
efetivacdo do pagamento da taxa. O
Comprovante de Inscricdo dos candidatos
podera ser solicitado também na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE JENIPAPO DE
MINAS, situada a Rua Turmalina, n° 200,
Centro, CEP 39645-000, Jenipapo de
Minas/MG, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

11.

12.

13.

14. A candidata

Para obter o Comprovante de Inscricdo pela
internet, no endereco
www.exameconsultores.com.br, o candidato
devera acessar a “Area do Candidato”

localizada na parte superior do site. Apdés,
devera selecionar o Concurso para o qual se
inscreveu no campo denominado "Historico ".

Serd permitida a inscricdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima
exigida como requisito para o0 cargo,
entretanto, caso seja convocado, o candidato
deverd apresentar no ato da posse O
documento comprobatdrio de conclusao do
curso, sem o qual ndo tera direito a investidura
no cargo pleiteado, além de ser eliminado do
presente concurso publico.

Caso necessite de condigcbes especiais para
se submeter as provas previstas neste edital,
o candidato devera solicita-las por escrito, no
prazo de até 10 (dez) dias antes da data de
realizacdo da prova, encaminhando através
dos Correios por meio de Aviso de
Recebimento - AR, dentro de um envelope
devidamente identificado  (PREFEITURA
MUNICIPAL DE JENIPAPO DE MINAS -
Concurso Publico — Edital n® 01/2013, n° de
inscricdo, nome completo e cargo pleiteado),
enderecado a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA, situada a Av. do
Contorno, n° 3731, 3° andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo Horizonte/MG

ou enviando por e-mail para
contato@exameconsultores.com.br ou
entregando pessoalmente na Sede da

PREFEITURA MUNICIPAL DE JENIPAPO DE
MINAS, situada a Rua Turmalina, n° 200,
Centro, CEP 39645-000, Jenipapo de
Minas/MG.

lactante  poderd amamentar
durante a realizacdo das provas, desde que
leve 01 (um) acompanhante , que ficard em
local determinado pela Coordenagdo do
Concurso Publico e serd responséavel pela
guarda da crianca. Durante o periodo de
amamentacdo, a candidata lactante sera
acompanhada por fiscal, que garantira que
sua conduta esteja de acordo com o0s termos e
condicbes estabelecidos, ndo havendo
compensacao desse periodo no tempo de
duracao da prova.
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| VIIl - DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constard de provas
Objetiva de Multipla Escolha, de Titulos e
Pratica .

1.1 A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha , de

carater

eliminatério e classificatorio, sera

aplicada a todos os candidatos e tera duracao
maxima de 03 (trés) horas .

111

112

113

114

A empresa organizadora do Concurso
Pdblico manterd um marcador de tempo
em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

Cada questdo da prova objetiva de
multipla escolha comporta apenas uma
resposta correta dentre 04 (quatro)
alternativas oferecidas (A, B, C ou D).

A Prova Objetiva de Mudltipla Escolha
valera 100 (cem) pontos e serda aprovado
o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos.

O Programa de Prova para as questdes de
multipla escolha consta do ANEXO IV
deste Edital.

1.2 A Prova de Titulos , de carater classificatorio,

serd aplicada

somente aos candidatos

inscritos no cargo de PROFESSOR DA
EDUCACAO BASICA.

121

122

A Prova de Titulos compreendera:
Valor
Titulo Unitério
(Pontos)
Certificado ou declaragdo ou atestado de conclusédo de
CURSO DE POS-GRADUAGAO “LATO SENSU" na 02 (doi
. = h Lo . (dois)
area de educacao, realizado em instituicdo reconhecida t0s
pelo MEC elou pelo CONSELHO ESTADUAL DE| PO"
EDUCACAO, com carga horéria minima de 360 horas.
Certificado ou declaragdo ou atestado de conclusdo de
CURSO DE POS-GRADUAGAO “STRICTO SENSU” 03 (trés)
(MESTRADO) na é&rea de educagdo, realizado em
instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO pontos
ESTADUAL DE EDUCACAO.
Certificado ou declaragdo ou atestado de conclusdo de
CURSO DE POS-GRADUAGAO “STRICTO SENSU” 05 (cinco)
(DOUTORADO) na area de educagdo, realizado em
instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO pontos
ESTADUAL DE EDUCACAO.
Os titulos poderdo ser somados

concomitantemente até o limite de 10
(dez)  pontos e somente  serdo
considerados aqueles que  forem
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124

1.25

1.2.6

1.2.7

1.2.8

1.2.9

compativeis com o cargo optado pelo
candidato.

A conclusdo de curso devera ocorrer, no
méaximo, até o ultimo dia de inscricdo
neste Concurso Publico , sendo
desconsiderada aquela que ocorrer apos.

Os titulos referentes a cursos de
especializacio em nivel de POS-
GRADUACAO “LATO SENSU” deverdo
constar a carga horaria minima exigida ou
acompanhar declaragdo ou atestado da
InstituicAio que a mencione, sendo
desconsiderados aqueles que se fizerem

omitir.

Os titulos deverdo ser entregues na Sede
da CAMARA MUNICIPAL DE JENIPAPO
DE MINAS, situada a Praca Manoel
Rodrigues, Centro, CEP 39645-000,
Jenipapo de Minas/MG, conforme periodo
e horario estabelecido no ANEXO VI deste
Edital, dentro de um envelope lacrado,
com a seguinte identificagéo:

Concurso Publico - PREFEITURA MUNICIPAL DE
Jenipapo de Minas PROVA DE TITULOS

Nome completo do candidato - Cargo pleiteado

Os titulos poderdo ser encaminhados
também via postal, enderecados a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
situada a Av. do Contorno, n® 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-
017, Belo Horizonte/MG, postados,
impreterivelmente, até a data estabelecida
no ANEXO VI deste Edital, através dos
Correios por meio de Aviso de
Recebimento — AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
através dos Correios por meio de Aviso de
Recebimento - AR.

Nao serdo aceitos titulos encaminhados
via fax ou correio eletrébnico ou fora do
prazo estabelecido.

titulos
em data

N&o serdo considerados
protocolados ou postados
posterior & preestabelecida.

Quando da entrega dos titulos, o candidato
devera fazer acompanhar a Ficha
Informativa de Titulos referente a
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cursos , conforme modelo constante do 1.34
ANEXO V deste Edital, devidamente

preenchida.
135

1.2.10 Juntamente com a Ficha Informativa de
Titulos deve ser apresentada uma cdpia
autenticada de cada certificado declarado.
A coépia apresentada nao sera devolvida
em hip6tese alguma e ndo sera
considerada, para efeito de pontuacao, a
cépia que nao esteja autenticada.

1.2.11 Serdo de inteira responsabilidade do
candidato as informacgdes prestadas por
meio de  procurador  devidamente
constituido, bem como a entrega dos
titulos na data prevista, arcando o
candidato com as conseqiiéncias de 136
eventuais erros.

1.2.12 Somente serdo avaliados os titulos dos
candidatos que obtiverem a pontuacao
minima exigida na Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

1.2.13 Todo documento expedido em lingua
estrangeira somente sera considerado
quando traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

1.2.14 A avaliacdo dos titulos é de competéncia
da empresa organizadora do Concurso.

1.3 A Prova Prética , de carater eliminatério, sera
aplicada somente aos candidatos inscritos no
cargo de MOTORISTA.

1.3.1 A Prova Pratica constard de préatica de
direcdo no perimetro urbano e rural, em
veiculo a ser definido no ato da prova,
avaliada por profissional habilitado,
consumando em Laudo de Avaliacao
Técnica, que verificard a capacidade
pratica do candidato no exercicio e
desempenho das tarefas do cargo,
segundo sua categoria profissional.

1.3.2 A avaliacdo da Prova Pratica dar-se-a
através dos conceitos APTO ou INAPTO.

1.3.3 A Prova Prética valera 100 (cem) pontos
e sera considerado APTO o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos

Pagina 7 de 31

O candidato que obtiver o conceito
INAPTO seré eliminado do Concurso.

A Prova Pratica serd avaliada em funcao
da pontuagcdo negativa por faltas
cometidas (subtraindo-se pontos do total
distribuido) durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se o seguinte:

a) uma falta eliminatéria: reprovacéao ;

b) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos
negativos ;

c) uma falta média: 7,5 (sete e meio)
pontos negativos ;

d) uma falta leve: 2,5 (dois e meio)
pontos negativos

Constituem faltas no exame de direcao:

I. FEaltas Eliminatérias

Y

a) desobedecer a sinalizagéo
semaforica e de parada
obrigatoria;

b) avancar sobre o meio fio;

c) nao colocar o veiculo na é&rea
balizada, em no maximo trés
tentativas;

d) avancar sobre o balizamento
demarcado quando da colocacéo
do veiculo na vaga;

e) usar a contramdao de direcao;

f) ndo completar a realizacdo de
todas as etapas do exame;

g) avancar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a
realizacdo do exame;

i) exceder a velocidade indicada na
via,

j) cometer qualquer outra infracdo de
transito de natureza gravissima.

Il. FEaltas Graves :

a) desobedecer a sinalizagéo da via,
ou do agente da autoridade de
transito;

b) ndo observar as regras de
ultrapassagem ou de mudanca de
direcéo;

c) ndo observar a preferéncia do
pedestre quando ele estiver
atravessando a via transversal na
gual o veiculo vai entrar, ou ainda
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d)

f)
9)
h)

quando o pedestre ndo tenha
concluido a travessia, inclusive na
mudanca de sinal;

manter a porta do veiculo aberta
ou semi-aberta durante o percurso
da prova ou parte dele;

ndo sinalizar com antecedéncia a
manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;

ndo usar devidamente o cinto de
seguranga;

perder o controle da diregcdo do
veiculo em movimento;

cometer qualquer outra infracdo de
transito de natureza grave.

Faltas Médias :

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

executar o percurso da prova, no
todo ou parte dele, sem estar o
freio de mao inteiramente livre;
trafegar em velocidade
inadequada para as condicoes
adversas do local, da circulacéo,
do veiculo e do clima;

interromper o funcionamento do
motor, sem justa razdo, apos o
inicio da prova; fazer conversdo
incorretamente;

usar buzina sem necessidade ou
em local proibido;

desengrenar o0 veiculo nos
declives;

colocar o veiculo em movimento,
sem observar as cautelas
necessarias;

usar o pedal da embreagem, antes
de usar o pedal de freio nas
frenagens;

entrar nas curvas com a
engrenagem de tracdo do veiculo
em ponto neutro;

engrenar ou utilizar as marchas de
maneira incorreta, durante o
percurso;

cometer qualquer outra infracdo de
transito de natureza média.

Faltas Leves :

a)

b)

provocar movimentos irregulares
no veiculo, sem motivo justificado;
ajustar incorretamente o banco de
veiculo destinado ao condutor;

c) ndo ajustar devidamente o0s
espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da
embreagem com o veiculo
engrenado e em movimento;

e) utilizar ou Interpretar
incorretamente os instrumentos do
painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a
engrenagem de tracao ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a
engrenagem de tracdo em ponto
neutro;

h) cometer qualquer outra infracédo de
natureza leve.

1.3.7 Avaliar-se-4 quanto a prova pratica a
capacidade, atencdo e percepcdo dos
candidatos no trato das questdes ligadas a
sua categoria profissional, a habilidade no
manuseio de equipamentos, bem como o
conhecimento de normas de seguranca no
trabalho.

1.3.8 Nao havera segunda chamada da Prova
Pratica por auséncia do candidato, seja
gual for o motivo alegado.

1.3.9 O candidato que faltar a Prova Prética sera
eliminado do Concurso Publico.

1.3.10 Para submeter-se a Prova Pratica, o
candidato devera apresentar ao
examinador a Carteira Nacional de
Habilitacdo exigida para o cargo, conforme
estabelecido no ANEXO | deste Edital, ndo
sendo aceitos protocolos ou declaracgdes.

| IX — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1. A Prova Objetiva de Mdultipla Escolha sera
realizada as 8h, no municipio de JENIPAPO
DE MINAS, conforme data prevista no ANEXO
VI deste Edital.

2. A Prova Préatica sera realizada as 13h, no
municipio de JENIPAPO DE MINAS,
conforme data prevista no ANEXO VI deste
Edital.

3. A relacdo de candidatos inscritos e a
confirmacéo de local, data e horario de provas,
serdo divulgadas nos termos do item I-7 deste
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Edital, em data e horario estabelecidos no
ANEXO VI deste Edital.

Os portdes de acesso aos locais de aplicacdo
da Prova Objetiva de Multipla Escolha serao
fechados pontualmente no horéario divulgado
para realizacdo das mesmas.

O candidato devera comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos portbes de
acesso aos locais de aplicacdo das provas,
considerado o horéario de Brasilia, munido do
Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDlI,
cédula oficial de identidade ou outro
documento equivalente, original ou copia
autenticada, (com foto e assinatura), né&o
sendo aceitos protocolos ou declaracbes, e
caneta esferogréfica azul ou preta. No caso de
perda, furto ou roubo, o candidato devera
apresentar boletim de ocorréncia feito pela
autoridade policial.

Serdo considerados documentos de
identidade:  carteiras  expedidas  pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaporte
brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por o6rgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitagdo
(somente o modelo novo, com foto, obedecido
o periodo de validade).

Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo ou modelo novo com
0 periodo de validade vencido), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, néo-
identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita
condicbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e
deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e
data de nascimento.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

N&o sera permitido o ingresso de candidatos
no local de provas, em hip6tese alguma, apds
o fechamento dos portdes.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade néo
podera, em nenhuma hipotese, participar de
sua realizagdo, e estara automaticamente
eliminado do concurso.

O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade,
vedada a aposicao de rubrica.

Apos instalado em sala de provas, o candidato
nao poderd consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horario de inicio das provas.

Em nenhuma hip6tese havera segunda
chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em
sua exclusdo no Concurso Publico, seja qual
for o motivo alegado.

O candidato ndo podera, em hipétese alguma,
realizar a prova fora dos espacos fisicos,
datas e horarios predeterminados no
Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI.

O horario de inicio efetivo das provas podera
ser definido dentro de cada sala de aplicacéo,
observado o tempo de duragdo estabelecido
no presente Edital.

A inviolabilidade das provas serd comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenca dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicacgéo.
Devera haver assinatura de, no minimo, 03
(trés) candidatos, em termo (Ata de Prova) no
qgual atestem que o lacre das provas nao
estava violado e que presenciaram seu
rompimento, na presenca dos demais
candidatos.

Ao adentrar a sala de provas, o candidato
devera desligar o telefone celular, bem como
todos os outros equipamentos eletrénicos que
esteja a portar, s6 Ihe sendo permitido tornar a
liga-los fora das dependéncias fisicas do local
em que foi realizada a prova.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

E de responsabilidade exclusiva do candidato
a conferéncia do material recebido no
momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de Questdes com
0 cargo escolhido no momento da inscricéo,
falhas de impressdo e dados pessoais
impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de
impressdo no Caderno de Questdes, o
candidato deve solicitar sua imediata
substituicao, sendo de sua inteira
responsabilidade prejuizos decorrente da nao
solicitagdo imediata de substituicéo.

Caso seja verificado erro com relagdo ao
cargo escolhido a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA fara a averiguacéo e
confirmard ao candidato para qual vaga o
mesmo realmente se inscreveu.

N&o serd permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizacdo das provas.

Ndo havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrénicos ou
similares, ndo possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE JENIPAPO DE MINAS ou a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA qualquer responsabilidade sobre os
mesmos, por eventual extravio, perda, furto,
dentre outros. Os itens perdidos durante a
realizacdo das provas escritas, que porventura
venham a ser encontrados pela EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA serao
guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias ,
guando, entdo, serdo encaminhados a Secao
de Achados e Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas
respostas na folha de respostas, que é o
documento valido para correcdo eletrbnica,
com caneta esferografica azul ou preta,
vedada qualquer colaboracdo ou participacéo
de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do
candidato o0s prejuizos advindos das
marcacOes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Ndo serdo computadas questbes nao
assinaladas na folha de respostas, ou que

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

N&o se podera substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a auséncia de
assinatura na mesma implicara em sua
anulacao.

Ao iniciar a prova, o0 candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 30
(trinta) minutos.

Os 03 (trés) dltimos candidatos deverdo
permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto, ap6s a
aposicdo de suas respectivas assinaturas em
termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se
as ocorréncias em geral, ao rompimento do
lacre e ao fechamento dos envelopes
contendo os Cartdes-Respostas.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA .

N&o havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

Ndo ser4d permitido o0 ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
concurso publico no estabelecimento de
aplicacdo das provas, exceto quando for
acompanhante de candidata lactante,
conforme previsto no presente edital.

Sera excluido do Concurso Publico o
candidato que:

a) Se apresentar apos o horario estabelecido;

b) N&o comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

a cédula oficial de
outro documento

c) N&o apresentar
identidade ou
equivalente;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

e) Durante a realizacdo das provas for
colhido em flagrante comunicacdo com
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outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou
através de  aparelhos  eletrbnicos,
maquinas calculadoras (também em
relégios), agendas  eletrdbnicas  ou
similares, BIP, telefone celular, pager,
walkman, maquina fotografica, receptor,
gravador etc, ou ainda que venha
tumultuar a sua realizagéo;

f) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

g) Usar de incorrecbes ou descortesia para
com o0s coordenadores, membros da
Comissao Especial de Concurso Publico,
fiscais de salas, auxiliares e autoridades
presentes;

h) Ndo devolver a folha de respostas
recebida.

e) Obtiver o maior nimero de pontos na
prova de Portugués;

f) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Conhecimentos Gerais;

g) Tiver idade mais elevada, até o ultimo dia
de inscricdo neste Concurso Publico,
dentre aqueles que tenham idade inferior a
60 (sessenta) anos .

| Xl — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

| X — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

1. A classificacdo final dos candidatos sera

ordenada por cargo, em ordem decrescente,
de acordo com o total de pontos obtidos nas
provas Objetiva de Multipla Escolha, de Titulos
e Pratica (com indicacdo de pontos em cada
prova).

Para efeito de desempate entre os candidatos
aprovados com a mesma pontuacao, inclusive
os portadores de necessidades especiais, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade mais elevada, até o ultimo dia
de inscricdo neste Concurso Publico,
dentre aqueles que tenham idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos (paragrafo
Unico do artigo 27 da lei Federal n°
10.741, de 01/10/2003 - Estatuto do
Idoso );

b) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova Especifica, se houver;

c) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Gestdo e Legislacdo em Saude
Publica, se houver;

d) Obtiver o maior nimero de pontos na
prova de Informética, se houver;

1. Serdo admitidos recursos contra 0s seguintes

eventos:

a) indeferimento do pedido de isencdo da
taxa de inscricao;

b) inscricbes (erro na grafia do nome;
omissdo do nome; erro no n° de inscri¢ao;
erro no n° da identidade; erro na
nomenclatura do cargo; indeferimento de
inscricao);

¢) local, sala, data e horéario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

d) questdo da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

e) gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

f) realizacdo das provas (Objetiva de Mdltipla
Escolha);

g) resultado (erro na pontuagdo e/ou
classificagdo);

h) qualquer outra decisdo proferida no
certame.

2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo

de 03 (trés) dias uteis , a contar do primeiro
dia atil subseqliente ao da publicacdo dos
eventos acima no endereco eletrbnico da
empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
se que a publicacdo serd feita na mesma data
no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE JENIPAPO DE MINAS,
podendo assim o candidato valer-se da
consulta.
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3. Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulério especifico (modelo constante do
ANEXO Il deste Edital) e podera ser
encaminhado da seguinte forma:

a) mediante protocolo, diretamente na Sede
da PREFEITURA MUNICIPAL DE
JENIPAPO DE MINAS, situada & Rua
Turmalina, n° 200, Centro, CEP 39645-
000, Jenipapo de Minas/MG, no horério de
expediente; ou diretamente na sede da
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, situada a Av. do Contorno, n® 3731,
3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
30110-017, Belo Horizonte/MG

b) através dos Correios, por meio de Aviso de
Recebimento - AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
dentro de um envelope devidamente
identificado (PREFEITURA MUNICIPAL
DE JENIPAPO DE MINAS - Concurso
Publico - Edital n° 01/2013, n° de
inscricdo, nome completo e cargo
pleiteado), enderecado a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
situada a Av. do Contorno, n® 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-
017, Belo Horizonte/MG;

c) por meio eletrbnico, mediante e-mail para
contato@exameconsultores.com.br
(averiguando-se sua tempestividade pela
data do envio).

4. A anulacdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

5. Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulario especifico (modelo constante do
ANEXO Il deste Edital).

6. Sera indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou ndo fundamentado
ou ainda aqueles a que se der entrada fora
dos prazos estabelecidos.

7. Os recursos interpostos serdo decididos em
Unica instancia.

8. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JENIPAPO
DE MINAS, através da Comissao Especial de
Concurso Publico, enviarA o0s recursos
protocolados pelos candidatos a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
situada a Av. do Contorno, n°® 3731, 3° andar,
Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG.

9. Os recursos interpostos serdo respondidos
pela empresa organizadora do Concurso e
respectivo parecer sera divulgado nos termos
do item |-7 deste Edital em, no maximo, até a
data do evento subsequente constante do
cronograma de concurso.

| XII — DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

1. Este Edital podera ser impugnado no prazo de
03 (trés) dias uteis , a contar do primeiro dia
atil subsequente ao da publicacdo de seu
extrato no Diario Oficial do Estado de Minas
Gerais (Jornal “Minas Gerais”).

2. A apresentacdo de impugnacdo e a solugéo
respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas no item XI deste Edital.

| Xl — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1. As Pessoas com Deficiéncia - PcD que
pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes
sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 ¢ assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico.

2. As Pessoas com Deficiéncia - PcD deverdo
observar a compatibilidade das atribuicbes do
cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador.

3. Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas para cada cargo as Pessoas
com Deficiéncia - PcD % Caso surjam novas
vagas no decorrer do prazo de validade do
presente Concurso Publico, o mesmo
percentual serd igualmente assegurado as
Pessoas com Deficiéncia - PcD, devidamente
aprovadas.

2 Art. 12, § 2° do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Jenipapo de Minas , instituido pela Lei Complementar n°® 319 , de
21/06/2011, alterado pela Lei n° 342, de 05/06/2012.
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4. Para pleno atendimento ao subitem anterior no

que diz respeito ao arredondamento, na
hipétese de aplicacdo do percentual resultar
em numero fracionado, este sera arredondado
para o primeiro nimero inteiro subsequente,
sendo que o resultado da aplicacdo dessa
regra deve ser mantido, sempre, dentro dos
limites minimo de 5% (cinco por cento) e
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas para cada cargo, conforme
Legislacdo vigente, regendo-se a disputa pela
igualdade de condi¢bes, atendendo assim, ao
principio da competitividade orientada pelo
Supremo Tribunal Federal, por meio do
Senhor Ministro Marco Aurélio, no documento
MS 26.310-5/DF - Relator Ministro Marco

Aurélio — DJ 31.10.2007 .

N&o havendo nomeacdo e posse conjunta de
todos os aprovados, o 1° candidato de cada
cargo com deficiéncia aprovado no concurso
publico serd nomeado para ocupar a 52 vaga,
ja que em se admitindo reservar vagas quando
a oferta em Concurso Publico for inferior a 5
(cinco) estar-se-ia ultrapassando o limite
percentual de 20% (vinte por cento) . Em
seguida, o 2° candidato de cada cargo com
deficiéncia aprovado no concurso publico sera
nomeado para ocupar a 212 vaga, o 3° para
ocupar a 412 vaga, o 4° para ocupar a 612
vaga, e assim sucessivamente, obedecendo
ao percentual estipulado pela lei do municipio,
respeitando-se a ordem de classificagcdo da
lista dos candidatos aprovados com
deficiéncia.

O candidato que quiser concorrer como
deficiente devera declarar, no momento da
inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia da
qual é portador.

O candidato devera entregar o Laudo Médico
(original  ou cépia autenticada) COM
EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO
CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO
INTERNACIONAL DE DOENCA — CID, na
Sede da CAMARA MUNICIPAL _DE
JENIPAPO DE MINAS, situada a Praca
Manoel Rodrigues, Centro, CEP 39645-000,
Jenipapo de Minas/MG, dentro de um
envelope devidamente identificado
(PREFEITURA MUNICIPAL DE JENIPAPO
DE MINAS - Concurso Publico — Edital n°
01/2013, n° de inscricgdo, nome completo e

10.

11.

12.

13.

14.

15.

cargo pleiteado) ou encaminhar via postal,
enderecado a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA, situada & Av. do
Contorno, n® 3731, 3° andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo Horizonte/MG,
postado, impreterivelmente, através dos
Correios por meio de Aviso de Recebimento -
AR, dentro de um envelope devidamente
identificado (n° de inscricdo, nome completo e
cargo pleiteado), até a data estabelecida no
ANEXO VI deste Edital.

O Laudo Médico valera somente para este
concurso e ndo sera devolvido ao candidato.

Caso o0 candidato néo
laudo médico com indicacéo da
CLASSIFICACAO __ INTERNACIONAL _ DE
DOENCA - CID, nado sera considerado como
deficiente e, portanto, apto para concorrer as

apresente o

vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opcdo no formulario de
inscrigéo.

O candidato que possua deficiéncia ou
necessidade de atendimento diferenciado para
a realizacdo das provas devera informar, no
ato da inscricdo, a deficiéncia ou a condi¢ao
especial que motiva o0 atendimento
diferenciado.

Se necessario tempo adicional para a
realizacdo das provas, o candidato devera
solicitar no ato da inscricAo e apresentar
parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

O atendimento diferenciado obedecera a
critérios de viabilidade e de razoabilidade e
sera comunicado ao candidato caso seja
negado o seu requerimento.

Somente serdo considerados como deficientes
aqueles candidatos que se enquadrem nas
situacbes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n. 3.298/1999 .

N&o serdo considerados como deficiéncia os
disturbios de acuidade visual, passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado,
guando de sua posse, serd submetido a
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16.

17.

18.

exames médicos e complementares, que tera
deciséo terminativa sobre a qualificacdo como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que
nao o incapacite para o exercicio da cargo.
Caso a decisdo ndo o qualifiqgue para o
exercicio do cargo, € assegurado O
contraditério e ampla defesa, conforme
disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em Unica e Ultima instancia
administrativa, ao Senhor Prefeito Municipal,
no prazo de 10 (dez) dias contados da data
de sua intimacdo, da decisdo que o
desqualificou.

Na falta de candidatos aprovados para as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD, estas serdo revertidas aos demais
concursados, com a estrita observancia da
ordem de classificagéo.

Os candidatos com deficiéncia participaréo do
Concurso em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao
conteldo das provas, avaliacdo e critérios de
aprovacdo, ao horario de inicio, ao local de
aplicacdo das provas e a pontuacdo minima
exigida.

OS CANDIDATOS QUE CONCORREREM NA
CONDICAO DE  DEFICIENTES, SE
APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO,
TERAO SEUS NOMES PUBLICADOS NA
LISTA GERAL DOS APROVADOS E EM
LISTA A PARTE.

| XIV — DAS DISPOSICOES GERAIS

1.

N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a
respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente 0s comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

Ao entrar em exercicio, o candidato ficara
sujeito ao cumprimento do estagio probatoério
de 03 (trés) anos, durante o qual sua
eficiéncia e capacidade serdo objeto de
avaliacdo para o desempenho do cargo.

O PREFEITURA MUNICIPAL DE JENIPAPO
DE MINAS e a EXAME AUDITORES &

CONSULTORES LTDA nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagbes referentes a
este Concurso Publico.

O candidato dever4 manter junto a entidade
em que prestou o0 concurso publico, durante o
seu prazo de validade, seu enderecgo
atualizado, visando eventuais convocacdes
(realizadas através de envio de carta com
aviso de recebimento no endereco indicado
pelo candidato), ndo lhe cabendo qualquer
reclamacéo caso esta ndo seja possivel, por
falta da citada atualizag&o.

A APROVACAO NO CONCURSO FICA
CONDICIONADA A OBSERVANCIA DAS
DISPOSICOES LEGAIS PERTINENTES, DA
RIGOROSA ORDEM DE CLASSIFICACAO,
DO SEU PRAZO DE VALIDADE E LIMITES
DE VAGAS EXISTENTES OU QUE VIEREM
A  VAGAR OU FOREM CRIADAS
POSTERIORMENTE, SENDO QUE TODAS
AS  VAGAS  OFERECIDAS  SERAO
OBRIGATORIAMENTE _PROVIDAS DENTRO
DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME
(OU SEJA, O CANDIDATO TEM O DIREITO
DE_ SER NOMEADO DENTRO DO NUMERO
DE VAGAS OFERECIDAS).

O candidato aprovado no presente concurso
publico, assim que convocados, terdo 05
(cinco) dias uteis para se manifestar quanto
ao interesse de tomar posse e entregar
documentagdo requerida no Edital do
Concurso. A  CONVOCACAO SERA
ENVIADA PARA O ENDERECO INDICADO
PELO CANDIDATO NO ATO DA INSCRICAO
(PESSOALMENTE E DIRETAMENTE) OU
ATRAVES DOS CORREIOS, POR MEIO DE
AVISO DE RECEBIMENTO - AR.

Quando a posse do candidato ndo ocorrer
dentro do prazo previsto, sua nomeacgao sera
considerada sem efeito, implicando no
reconhecimento da desisténcia e renuncia em
ocupar o cargo para a qual foi aprovado,
reservando-se a administracdo o direito de
convocar o proximo candidato.

No ato da posse o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, 0s seguintes
documentos:
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b)

d)

e)

f)

9)
h)

)

k)

laudo médico favoravel, fornecido por
profissional ou junta médica devidamente

designada pelo PREFEITURA
MUNICIPAL DE JENIPAPO DE MINAS,
de posse dos seguintes exames:

hemograma completo com plaquetas;
grupo sanguineo e fator Rh; urina rotina;
eletrocardiograma; raio X de térax PA (os
exames poderdo ser realizados na rede
publica ou privada de saude, com validade
de até 30 (trinta) dias a contar da data de
sua realizagéo).

original e fotocopia de comprovante de
residéncia;

original e fotocopia da certiddo de
nascimento ou casamento ou averbacoes,
se houver;

original e fotocopia da Cédula de
Identidade ou Carteira de Identidade
Profissional;

original e fotocépia do CPF;

original e fotocopia do cartdo de
cadastramento no PIS/PASEP (se
possuir);

2 fotografias 3x4 recentes;

Original e fotocdpia do Titulo de Eleitor
com o comprovante de votacdo na Ultima
eleicéao;

Original e fotocopia do Certificado de
Reservista, de isen¢do ou de dispensa (se
do sexo masculino);

Original e fotocépia do comprovante de
capacitacdo legal para o exercicio do
cargo (diploma registrado ou declaracao
ou atestado ou certificado de concluséo do
curso emitido pela instituicdo de ensino,
carteira de identidade profissional, registro
no o6rgdo de fiscalizacdo do exercicio
profissional competente).

declaracdo de bens que constituam seu
patrimonio;

declaracdo de que nao infringe o art 37,
inciso XVI da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988

9.

10.

11.

(Acumulacdo de Cargos e Funcgbes) e
ainda, quanto aos proventos de
aposentadoria, o disposto no art 37, 8§10,

da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 , com a
redacao dada pela Emenda

Constitucional n°® 20/98 ;

Os casos omissos ou duvidosos serdo
resolvidos pela Comissdo Especial de
Concurso Pubilico.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JENIPAPO
DE MINAS procedera a guarda de todos os
documentos relativos ao Concurso Publico,
observada a Resolugdo n° 14, de 24/10/2001
do CONARQ (Conselho Nacional de
Arquivos) , que dispde sobre o Cddigo de
Classificacdo de Documentos de Arquivos
para a Administracédo Publica.

Cabera ao Prefeito Municipal de JENIPAPO
DE MINAS a homologacédo do resultado final,
gue devera ocorrer no prazo maximo de 30
(trinta) dias apobs terem sido ultimadas todas
as etapas editalicias.

Jenipapo de Minas/MG, 29 de julho de 2013.

MARLIO GERALDO COSTA
Prefeito do Municipio de Jenipapo de Minas
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ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL,
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E PROVAS

Requisitos
. N° de Vagas* (escolaridade, Carga | Valorda Provas
Cargos Venmmegnto categoria Horéria | . taxa cle
(RS) Cand. | Demais | profissional e outras | Semanal | "oonea0 . N° de
) PO (R$) Tipos ~ Pontos
c/Defic. | Conc. | exigéncias do cargo) questdes

* Portugués 10 20
AGENTE ADMINISTRATIVO 76246| 01 | 17 |Ensino médio son | 37,18 | ¢ Matematica o2
» C.Gerais 10 20
* Informatica 10 40
Ensino superior em * Portugués 10 20
servico social e » C.Gerais 10 20
ASSISTENTE SOCIAL 1.633,00 - 02 registro no conselho 30h 37,18 |, G.L.S.Piblica® 10 20
de classe * Especifica 10 40
En,smo, . * Portugués 10 20
AUXILIAR CONSULTORIO 246 o | medoteonico wn | 57 |* Matematica 10 | 20
ODONTOLOGICO ! ) Dl ottt 8 C.Gerais 10 20
g 7 » GLSPiblica | 10 | 40

conselho de classe
* Portugués 10 20
COVEIRO 67800 - | 01 |Ensnoalfabetizado | doh | 37,18 |, Matematca 1o} 20
» C.Gerais 10 20
* Rac.Légico® 10 40
Ensino superior em * Portugués 10 20
o " farmécia e registro » C.Gerais 10 20
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 2.133,00 - 02 no conselho de 40h 37,18 |, G LS Piblica 10 20
classe * Especifica 10 40
* Portugués 10 20
. . * Matemética 10 20
GARI 678,00 - 01 Ensino alfabetizado 40h 37,18 |, C Gerais 10 20
* Rac.Légico 10 40
Ensino superior em * Portugués 10 20
. medicina e registro » C.Gerais 10 20
MEDICO DE PSF 8.133,00 - 01 no conselho de 40h 37,18 |, G.LS.Piblica 10 20
classe * Especifica 10 40
* Portugués 10 20
Ensino fundamental * Matemética 10 20
MOTORISTA 1.014,43| 01 12 | incompleto e CNH 40h 37,18 | = C.Gerais 10 20
tipo “D” * Legislacdo 10 40
* Prética - 100
Ensino superior em * Portugués 10 20
nutricdo e registro » C.Gerais 10 20
NUTRICIONISTA 1.633,00 - 01 no conselho de 40h 37,18 |, G.LS.Publica 10 20
classe » Especifica 10 40
Ensino superior em * Portugués 10 20
A odontologia e » C.Gerais 10 20
ODONTOLOGO 2.133,00 i 03 registro no conselho 40n snis 1, G.L.S.Publica 10 20
de classe * Especifica 10 40

3 Vencimento : atualizado conforme Lei n°339, de 01/02/2012 e Lei n® 361, de 04/02/2013.

4 Ne de Vagas: Cand c/Defic. (Candidato com Deficiéncia) + Demais Conc. (Demais Concorrentes) = N° Total de Vagas .

5 C.Gerais: Conhecimentos Gerais

° G.L.S.Publica: Gestsio e Legislacdo em Saude Publica

7 Lei Federal n° 11.889, de 24/12/2008, Art. 3°:  “O Técnico em Saude Bucal e o Auxiliar em Saude Bucal estdo obrigados a se registrar no Conselho Federal de
Odontologia e a se inscrever no Conselho Regional de Odontologia em cuja jurisdicdo exercam suas atividades”.

8 Rac. Légico: Raciocinio Légico
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\° de v . Requisitos Valor da b
c Vencimento & Vagas (escolarldgde, Carlgfa taxa de fovas
argos (R$)3 - categorla Horaria inscrigéo
Cand. | Demais | profissional e outras Semanal RS Tinos N de Pontos
c/Defic. | Conc. | exigéncias do cargo) (RS) P questdes
Habilitacdo
especifica obtida
€m curso superior * Portugués 10 20
PROFESSOR DA EDUCACAO com licenciatura * Matematica 10 20
BASICA 86093 01 06 plena ou graduagéo 24 318 1, C.Gerais 10 20
com » Especifica 10 40
complementacao
pedagdgica
Ensino superior em * Portugués 10 20
5 i psicologia e registro » C.Gerais 10 20
PSICOLOGO 1633,00 02 no conselho de 30n snis 1, G.L.S.Publica 10 20
classe * Especifica 10 40
Eqsmo - * Portugués 10 20
] médio/técnico em v C.Gerais 10 20
TECNICO EM ENFERMAGEM 858,71 | 01 05 |enfermagem e 40h 37,18 ' -
. * G.L.S.Pablica 10 20
registro no conselho o
d » Especifica 10 40
e classe
N° TOTAL DE VAGAS 04 ) 56
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ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO: As tarefas geralmente sdo de limitada variedade e, uma vez definidas, a
dificuldade em executa-las tornam-se minima, raramente exigindo do servidor mais do que pequeno grau de
iniciativa pessoal e livre julgamento; Executar servigos datilograficos; Proceder a coleta de dados, consultando
arquivos, ficharios, processos e outros; Preencher formularios, mapas, demonstrativos, boletins diversos,
guias de recolhimento, fichas de acompanhamento e controle e outros necessarios a operacao das areas
estruturais da Prefeitura; Protocolar documentos e processos, encaminhando-os aos setores competentes;
Auxiliar na transcricdo de lancamentos em livros fiscais, registrando os comprovantes de transacées diversas;
Participar de levantamentos para a determinacdo do estoque de materiais do setor de trabalho; Participar do
controle de requisicdes e recebimentos do material de consumo do setor de trabalho; Atender ao publico;
Atender chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina; Operar quando solicitado,
maquinas de duplicacdo de documentos; Participar de reunies e grupos de trabalhos e executar outras
atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL: Realizar investigacdo através de pesquisa social, sondagem e entrevista para
obtencdo de dados que permitam esclarecer problemas existentes na area social e orientem o estudo,
diagnostico e tratamento de casos; Elaborar relatérios, histéricos e fichas individuais das pessoas
entrevistadas, identificando-as e posicionando-as em funcdo de problemas e necessidades prioritarias;
Providenciar encaminhamentos sociais para instituicbes e entidades beneficentes; Visitar entidades
beneficentes entrevistando pessoas, colhendo dados sobre o seu funcionamento e necessidades, bem como
estudado a viabilidade de aquisicdo de recursos materiais financeiros; Planejar atividades interprofissionais
para o desenvolvimento comunitario; Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos sociais;
Promover e coordenar reunides e seminarios, visando a despertar a consciéncia dos individuos e
comunidades para o exercicio da cidadania; Administrar os recursos disponiveis e a serem captados pelo
Municipio em prol das comunidades e individuos carentes; Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

AUXILIAR CONSULTORIO ODONTOLOGICO: Recepcionar e atender pacientes em unidades odontoldgicas,
encaminhando-os ao dentista; Executar tarefas administrativas de média complexidade no controle e
distribuicao de remédios e materiais; Preparar pacientes para consultas; Preparar e esterelizar instrumentos
cirdrgicos; Fazer o preenchimento de formularios de tratamento dos pacientes, para dar continuidade ao
tratamento iniciado, quando o periodo estabelecido for considerado vencido; Auxiliar na aplicacao de flior na
populacao rural do Municipio; Executar outras tarefas correlatas.

COVEIRO: Realizar atividades especializadas de execu¢do, manutencdo e recuperacdo de covas, aberturas
de novas covas, enterros, bens publicos e maquinas, utilizando ferramentas e materiais apropriados, ou outras
tarefas afins que lhe forem atribuidas por superior hierarquico; Resguardar o bem publico e zelar por sua
manutencgao.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO: Investigar e procurar resolver problemas biol6gicos do homem, através de
atentas observactes, exames e testes feitos nos organismos; realizar analises clinicas; realizar exames e
interpretar os resultados para os outros membros da equipe médica. Executar testes e exames hematolégicos,
sorologicos, bacteriolégicos, parasitologicos, citolégicos e outros; orientar e supervisionar o trabalho de
auxiliares na realizacdo de exames e testes relativos a patologia clinica; elaborar relatérios e pareceres
diagnosticos, resultantes de testes, andlises e experiéncias; preencher e assinar laudos resultantes dos
exames realizados; controlar a qualidade dos exames realizados no laboratério; participar da programacéo e
execucdo do aperfeicoamento de pessoal; requisitar material, 0 equipamento e aparelhos necessarios ao
desenvolvimento das atividades do laboratério, bem como providenciar a manutencdo dos mesmos; substituir
o farmacéutico quando designado; zelar pela limpeza, ordem e controle do local de trabalho; comunicar
qualquer irregularidade detectada; elaborar escala de férias do pessoal, manter atualizados os registros de
acOes de sua competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor; executar outras tarefas correlatas a
sua area de competéncia.
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GARI: Conservam a limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de lixo, varri¢cdes, lavagens, pintura
de guias, aparo de gramas etc. Lavam vidros de janelas e fachadas de edificios e limpam recintos e
acessorios dos mesmos. Executam instalagfes, reparos de manutengdo e servicos de manutencdo em
dependéncias de edificacbes. Atendem transeuntes, visitantes e moradores, prestando-lhes informacdes.
Zelam pela seguranca do patrimbnio e das pessoas, solicitando meios e tomando providéncias para a
realizacdo dos servicos.

MEDICO DE PSF: Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso superior
especifico e registro no Conselho de Classe; Executar atividades administrativas conforme necessidade dos
atendimentos e inclusive assinar como responsavel técnico na area de sua competéncia; Exercer atividades
dentro de Unidades Médicas e/ou Hospitais e também em atendimento ao Programa de Saude da Familia.
Executar outras atividades correlatas desde que observado sua especialidade.

MOTORISTA: Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e 6leo do
carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigBes de funcionamento; Examinar as
ordens de servigos, para dar cumprimento a programacao estabelecida; Dirigir o veiculo, manipulando os
comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagcdo para conduzi-los aos locais determinados na ordem
do servico; Transportar cargas e documentos em geral da Prefeitura para reparticdes e vice-versa; Recolher o
veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar a manutencéo e abastecimento
do mesmo; Dirigir veiculos de qualquer natureza pertencentes a Municipalidade para transporte de pessoas,
cargas; Responsabilizar-se pela seguranca de passageiros e de cargas; Um motorista trabalha com
autonomia quanto a maneira de dirigir o veiculo, seja leve ou pesado, mas deve fazé-lo consoante a ética
profissional e regulamentos do transito; Executar tarefas afins a sua responsabilidade.

NUTRICIONISTA: Planejar a composicdo dos cardapios que serdo servidos as criangas, de acordo com o
proposto; Programar a partir do cardapio estabelecido as quantidades de produtos a serem adquiridos pela
Secretaria de Educacao; Supervisionar o cumprimento dos cardapios, o preparo correto da merenda e a
manutencdo da seguranca higiénica e sanitaria, além da economia; Treinar pessoal encarregado do preparo
da merenda escolar (merendeiras), periodicamente, desenvolvendo programacdo anual de treinamento;
Analisar o valor nutritivo dos alimentos servidos ao publico alvo, garantindo que sejam atendidas as
determinacdes legais de oferta de nutrientes; Avaliar os programas de suplementacdo alimentar em geral e o
de merenda escolar, em especial quanto ao impacto da alimentacdo sobre os escolares em relacdo ao estado
nutricional, desenvolvimento, nivel de aprendizagem, grau de retencéo e evasao escolar; Promover testes de
aceitabilidade, os produtos a serem introduzidos no cardapio escolar devem ser avaliados sensorialmente,
tanto em nivel técnico, pelos profissionais do programa, como em campo, pelas criangas; Promover e
coordenar programas de educacao alimentar e nutricional na escola e nas Unidades Basicas de Saude do
municipio; Promover atendimentos de consultas nas UBS com especializacdo em Nutricdo; Participar de
programas do municipio relacionados a nutrigdo dos municipes; Assessorar as Secretarias de Saude na
composicao or¢camentaria relacionada a alimentos e programas de nutricdo; Supervisionar, coordenar e
controlar o recebimento, o armazenamento, o preparo a distribuicdo, a higienizacédo e o controle de qualidade
dos produtos alimenticios adquiridos pelo municipio.

ODONTOLOGO: Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso superior especifico
e registro no Conselho de Classe; Executar atividades administrativas conforme necessidade dos
atendimentos e inclusive assinar como responsavel técnico na area de sua competéncia; Exercer atividades
dentro de Unidades Médicas e/ou Hospitais e também em atendimento ao Programa de Salde da Familia.
Executar outras atividades correlatas desde que observado sua especialidade.

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA: Garantir a qualidade do processo educativo infantil, tendo em vista a
necessidade de “educar” e “cuidar”; Planejar suas atividades curriculares e extracurriculares de acordo com os
principios da Educagédo Basica previstos na LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional); Atuar em
atividades de educacdao infantil atendendo, no que lhe compete, a crianca que, no inicio do ano letivo, possua
até cinco anos de idade; Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento
integral da crianca de até cinco anos, consignadas na proposta politico-pedagégica; Organizar tempos e
espacos que privilegiem o lazer como forma de expresséo, pensamento e interacdo; Assegurar que a crianga
matriculada na educacdo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentacdo e repouso
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atendidas de forma adequada; Propiciar situacdes em que a crianca possa construir sua autonomia;
Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso
aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica de sua
unidade escolar; Cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica de sua unidade escolar; Elaborar
programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagao
com a equipe de orientacao pedagdgica; Ministrar aulas repassando aos alunos os contelidos definidos nos
planos de aula; Orientar os alunos na formulacdo e implementagcédo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e a selecdao, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;
Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de verificacdo do aproveitamento dos alunos e
da eficacia dos métodos adotados; Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; Estabelecer
estratégias de recuperacao para alunos de menor rendimento; Elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais
das atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que esta lotado; Colaborar na organizacao das
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Participar de reuniées com pais e com
outros profissionais de ensino; Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos,
guando solicitado; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; Participar de projetos de inclusédo
escolar, refor¢co de aprendizagem ou correcdo de problemas de alunos da rede municipal de ensino; Participar
de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula e freqiiéncia escolar das
criangas do Municipio; Participar do censo, da chamada e efetivacdo das matriculas escolares para a rede
municipal de ensino; Realizar pesquisas na area de educacao; Ministrar aulas na Educagéo infantil, nos anos
do Ensino Médio e Ensino Fundamental, transmitindo os contelidos pertinentes de forma integrada, e com
atividades, para proporcionar aos alunos os meios elementares de comunicacdo e instrui-los sobre os
principios basicos de conduta e formacao necesséria ao desenvolvimento de suas potencialidades; Organizar
solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira, promovendo concursos, debates,
dramatizacdes ou jogos para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histdricosociais da patria;
Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulacéo da escola com as familias e a comunidade (Artigo 13 da LDB); Executar outras atribuices afins.

PSICOLOGO: Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso superior especifico e
registro no Conselho de Classe; Executar atividades administrativas conforme necessidade dos atendimentos
e inclusive assinar como responsavel técnico na area de sua competéncia; Exercer atividades dentro de
Unidades Médicas e/ou Hospitais e também em atendimento ao Programa de Salde da Familia. Executar
outras atividades correlatas desde que observado sua especialidade.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e
outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacfes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente,
atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Assessorar em atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il

MODELOS DE PROCURAGAO E FORMULARIO PARA RECURSO

PROCURACAO
Por este instrumento particular, eu , portador do CPF n°
, cédula de identidade n° , residente a ,
n° , Bairro , CEP , ha cidade de , estado de ,
e-mail , homeio e constituo como meu bastante procurador, para os fins de promover a minha inscrigdo no cargo de
do Concurso Publico da , Edital n°® 01/2013, o Sr(a).
, portador da cédula de identidade n°® ,
e-mail , residente a , n° , Bairro
, CEP , ha cidade de , estado de , com 0s poderes

especificos para, em meu nome, firmar o requerimento padréo de inscri¢cdo e declaragdo de que estou de acordo com as normas do contidas
no referido edital.

Local e data: , / /

Assinatura:

FORMULARIO PARA RECURSO

A Exame Auditores & Consultores Ltda
Concurso Publico — Edital n°® 01/2013 - Prefeitura Municipal de Jenipapo de Minas

Candidato

N° de Inscri¢ao

Cargo
Marque abaixo o tipo de recurso:
D Edital |:| Indeferimento do pedido de isengdo da Taxa de inscrigao
D Inscri¢cdes (erro na grafia do nome) |:| Inscrigdes (omisséo do nome)
D Inscriges (Erro no n° de inscri¢éo) I:l Inscri¢Bes (erro no n° da identidade)

D Inscri¢cdes (erro na nomenclatura do cargo) |:| Inscri¢cdes (indeferimento de inscri¢cdo)
|:| Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)

D Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)

D Realizagdo das Provas (Objetiva de Mdltipla Escolha, de Titulos e Pratica)

D Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificagéo)

D Qualquer outra deciséo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA
CARGO (Alfabetizado / Ensino fundamental incompleto)

CONVEIRO; GARI; MOTORISTA.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA COVEIRO, GARI E MOTORISTA : Leitura, compreenséo, interpretacdo, género, objetivo e meio
de circulagdo de textos diversos (dentre outros, receitas, charges, bilhetes, noticias, tirinhas, cartuns, andncios,
provérbios, contos...); Encontros vocalicos e consonantais; Divisdo silabica; Silaba tonica; Classes de palavras (artigo,
substantivos, pronome, preposi¢do, verbo, advérbio...) e suas flexdes, classificacdes e emprego; Tipos de frases;
Pontuagdo; Alfabeto; Novo acordo ortografico. Sugestdo Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramatica Nova.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-
Teoria e Exercicios. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa para 1° ao 5° ano. Dicionario Michaelis. Outras publicacdes
que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA COVEIRO, GARI E MOTORISTA : Conjuntos (noc&o, igualdade desigualdade, tipos, pertence
e nao pertence, subconjuntos, unido e interse¢do). NUumeros naturais. OperagBes (adicdo, subtragcdo, multiplicacéo,
divisdo e potenciagéo). Sistema de numeracado decimal. Sistema monetario brasileiro. Sentencas matematicas. Fracoes.
NUmeros decimais. Porcentagem. Problemas. Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo.
Sugestdo Bibliografica:  GIOVANNI, José Ruy. A Conquista da Matematica. Método experimental. SP. FTD.
CASTILHO, Sbnia Fiuza da Rocha; DUARTE, Ana Lucia Amaral. Matematica Orientada. Bhte. Ed. Vigilia. Outras
publica¢des que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA COVEIRO, GARI E MOTORISTA : Politica e Economia nacionais. Sociedade e
costumes nacionais (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educacao, saude, esporte,
gastronomia...). Historia e Geografia nacionais. Descobertas e inovacdes cientificas e tecnolégicas. Meio ambiente.
Sugestao Bibliogréafica: Livros de Histéria e Geografia (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de
ampla circulagao nacional. Alimanaque Abril. Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br.
portal.mec.gov.br.  portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. gl.globo.com. folha.uol.com.br . oglobo.globo.com.
cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com. historiadaarte.com.br). Outras publicacbes
que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO PARA COVEIRO E GARI : Associacéo de idéias a partir de imagens propostas, identificacdo
de figuras (teste de inteligéncia n&o verbal), para medir a habilidade do candidato em entender as relagfes entre as
pessoas, lugares, coisas, objetos, etc., e deduzir novas informac8es das relagBes fornecidas, através de raciocinio
béasico. O teste serve também para verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo, bem como na
interpretacéo de seqliéncias numéricas. Sugestdo Bibliografica: ROCHA, Enrique. Raciocinio Légico - Vocé consegue
aprender. Série Provas e Concursos. Sao Paulo: Campus. CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. Raciocinio
Légico - Quantitativo. Série Provas e Concursos. Sao Paulo: Campus. Outras publicagdes que abranjam o programa
proposto.

LEGISLACAO PARA MOTORISTA : Conhecimentos gerais sobre direcdo defensiva. Nocbes basicas de primeiros
socorros, mecanica e meio ambiente. Placas de sinalizagdo e regulamentacdo de transito. Lubrificacdo e conservagéo.
Sugestado Bibliografica: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n°® 9503/97, alterada pela Lei n° 9.602/98). Resolu¢des do
CONTRAN. SOBRINHO, José Almeida e Outros, Novo Codigo de Transito Brasileiro. Editora Juridica Mizuno, 12 ed.
Campinas-SP. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.
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CARGO (Ensino médio / Técnico)

AGENTE ADMINISTRATIVO; AUX ILIAR CONSULTORIO ODONTOLOGICO; TECNICO EM ENFERMAG EM.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR CONS ULTORIO ODONTOLOGICO E TECNICO
EM ENFERMAGEM: Leitura, compreensao, interpretacdo, género, objetivo e meio de circulacdo de textos diversos
(dentre outros, charges, noticias, tirinhas, cartuns, andncios, reportagens, contos, fabulas, anincios, artigos cientificos e
de opinido...); Classes de palavras (flexdes, classificacbes e emprego); Pontuacdo (classificacdo e emprego); Frase
(classificacdes); Periodo (termos essenciais, termos integrantes e termos acessoérios da oracao); Periodos compostos
por coordenacéo e subordinacao (classificagdes); Oragdes reduzidas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e
nominal; Denotacdo e conotacdo; Figuras de linguagem; Vicios de linguagem; Pontuagcédo; Novo acordo ortogréfico.
Sugestao Bibliografica: FARACO & MOURA. Graméatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-
Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani. TERRA, Ernani;
NICOLA, José de. Gramatica de Hoje. CUNHA, Celso. Nova Gramética do Portugués Contemporaneo. TERRA, Ernani.
Curso Préatico de Gramatica. ANDRE, Hildebrando A. de. Gramaética ilustrada. CADORE, Luis Agostinho. Curso Prético
de Portugués. Livros didaticos de Lingua Portuguesa e Literatura (teoria) para o Ensino Médio e/ou Superior. Dicionario
Michaelis. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA AGENTE ADMINISTRATIVO E AUXILIAR CO NSULTORIO ODONTOLOGICO: Conjunto
dos nimeros naturais: a numeracao decimal; operacfes e resolugdes de problemas. Mdltiplos e divisores de um nimero
natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo mdltiplo comum. NUmeros fracionarios: operagdes com nimeros
fracionarios; resolucdes de problemas. Fracbes e numeros decimais: Operacbes com numeros decimais. Sistema
Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos
regulares). Conjunto dos numeros inteiros relativos: Operacfes e resolucdes de problemas. Conjunto dos ndmeros
racionais: Resolucdo de equagbGes do 1° grau. Resolugdo de problemas. Razdo e proporcdo. Propriedades das
propor¢cdes. Divisdo proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés,
composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos nameros reais: Operag8es com polindmios. Produtos
notaveis. Fatoracdo. Sistemas de equagbes do 1° grau com duas incégnitas. Equac¢des do 2° grau. Resolucdo de
problemas. RelagBes métricas e trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicagdo do teorema de Pitdgoras. Funcoes:
Funcdo do 1° grau. Fungdo quadratica. Funcdo exponencial. Funcdo logaritmica. Analise Combinatdria Simples.
Geometria sélida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes. Sugestdo Bibliografica: DANTE,
Luiz Roberto. Matemética: contexto e aplica¢cdes. Ensino Médio. Volumes 1 e 2. Editora Atica. GIOVANNI, José Ruy &
GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matematica pensar e descobrir: novo - 52 a 82 séries. Editora FTD. GOULART, Marcio
Cintra. Matematica no ensino médio. Volumes 1 e 2. Editora Scipione. IEZZI, Gelson & DOLCE, Osvaldo & MACHADO,
Antbnio. Matematica e realidade. Atual Editora. SCIPIONE, Di Pierro Netto. Pensar matematica: para o ensino
fundamental. 52 a 82 séries. Ed. Scipione. Outras publicacGes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AGENTE ADMINISTRATIVO, AU XILIAR CONSULTORIO ODONTOLOGICO
E TECNICO EM _ENFERMAGEM: Politica e Economia mundiais. Sociedade (mUsica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, televisao, educacao, salde, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia mundiais. Descobertas e
inovacdes cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente. Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia (1° ao 5°
ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulacdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros,
globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br. portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm.
gl.globo.com. folha.uol.com.br. oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com.
brasilescola.com. historiadaarte.com.br). Outras publicagées que abranjam o programa proposto.

INFORMATICA PARA AGENTE ADMINISTRATIVO : Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet; Ferramentas e
aplicativos comerciais de navegacéo, de correio eletrdnico, de grupos de discussédo, de busca e pesquisa; Conceitos de
protecdo e seguranca. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos
e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de cépia de seguranca (backup); Principais aplicativos
comerciais para edigcdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Sugestéo Bibliografica: MINK, Carlos. Microsoft Office
2000: Editora Makron Books Ltda. NORTON, Peter. Introducdo a Informatica. Editora Makron Books. NETO, Joédo
Souza. Redes de Computadores, Um Guia Pratico. Editora Msd. CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Windows
98. CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Office 2000. TORRES, Gabriel. Hardware Curso Completo. Editora Axcel
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Books. PERSON, Ron. Usando Word for Windows 95. Editora Campus. Série Pratico e Comercial Facil. Windows 98,
Office 2000, Word 2000 e Excel 2000. Makron Books, 2000. Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows 2000. Ajuda
on-line do Microsoft Office 2000. Ajuda on-line do Microsoft EXCEL 2000. Outras publicagdes que abranjam o programa
proposto.

GESTAO E LEGISLACAO EM _SAUDE PUBLICA PARA AUXILIAR _CONSULTORIO ODONTOLOGICO E
TECNICO EM ENFERMAGEM : Organizacéo dos servigos de satde no Brasil — Sistema Unico de Salde: principios,
diretrizes e controle social. Organizacdo da gestdo, financiamento e legislagdo do SUS. Saude complementar.
Planejamento e programacédo local de salde. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atencao
Bésica; Politica Nacional de Salde Ambiental; Politica Nacional de Humanizagao, Politica Nacional de Promocao da
Saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informacdo em Saude. Vigilancia epidemioldgica e
Doencas de Notificacdo Compulséria. Educacdo em salde. Sugestdo Bibliografica : Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Artigos relacionados a saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Salde. Coletanea
de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de Salde. Brasilia: Editora do Ministério da Sadde. Brasil. Conselho
Nacional de Secretarios de Salde. Legislagdo Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de
Secretarios de Saude. Sistema Unico de Sautde. Brasilia: CONASS. Brasil. Ministério da Satde. Secretaria de Vigilancia
em Salde. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Guia de vigilancia epidemiol6gica. Brasilia: Ministério da Saude.
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de
Promogdo da Saude. Brasilia: Ministério da Salde. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude.
Departamento de Atencdo Basica. Politica Nacional de Aten¢édo Basica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério
da Saude. Secretaria-Executiva. Nicleo Técnico da Politica Nacional de Humanizag&o. HumanizaSUS: politica nacional
de humanizacdo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil.
Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Subsidios para construgao da Politica Nacional de Saude Ambiental.
Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencao Basica. Cadernos de Atencdo Basica. Cadernos n® 1 a 27. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Disponiveis
em: http://200.214.130.35/dab/caderno_ab.php. BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude.
Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM, R.B. Educacao
permanente em saude: desafio ambicioso e necessario. Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161- 177, 2005. Brasil.
Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saulde: textos bésicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da Saude.
ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organizacédo da Salde no
Nivel Local. Sdo Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atencao primaria: equilibrio entre necessidades de salde, servicos e
tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Salde. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade
na atengdo e no cuidado a saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informacdo em Saude.
Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promocao da salde: conceitos,
reflexdes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz. Livros editados pelo Ministério da Saude disponiveis em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm. Outras publicagbes que abranjam o conteldo
proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO EM ENFERMAGEM : Imunizagdo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e
soros utilizados em saude publica (indicacdo, contra-indicacdes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais),
conservagdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Doengas transmissiveis: agente, forma de transmissao, prevengéo,
sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemiolégica das principais doencas transmissiveis.
Assisténcia de enfermagem a mulher: na prevengdo do Cancer cérvico-uterino e de Mama, no Pré-natal no
planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a crianga: no controle do crescimento e desenvolvimento, no controle
das doencgas diarréicas, no controle das infecgdes respiratérias agudas (pneumonia, otites, amigdalites, infec¢des das
vias aéreas superiores), no controle das principais verminoses (ascaradiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase,
amebiase e esquitossomose), na alimentacdo da crianca (aleitamento materno e orientacdo para o desmame).
Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem
das patologias dos seguintes sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertenséao arterial,
Sistema respiratério: asma e pneumonias; Sistema digestivo: gastrites e Ulceras pépticas; Sistema anddcrino: diabetes
mellitus; Sistema neurolégico: caracterizagdo dos niveis de consciéncia e acidentes vascular cerebral; Sistema
musculo-esquelético: traumatismos (distensdo, entorcos, subluxagcdo e fraturas); Procedimentos basicos de
enfermagem: verificacdo da pressao arterial, pulso, temperatura e respiragdo, curativos (técnicas, tipos de curativos),
administracdo de medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais); Legislacdo em Enfermagem: Lei do
exercicio profissional; Conceitos matematicos aplicados a pratica profissional. Sugestdo Bibliografica: BRUNNER.
Enfermagem Médica Cirlrgica. Interamericana. Rio de Janeiro. NEVES, Jaime. Diagndstico e tratamento das doencas
infecciosas e parasitarias. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem bdsica - Teoria e
pratica. Rideel, Sdo Paulo. Ministério da Saude. Cadernos da IX Conferéncia Nacional da Salde. Brasilia. Ministério da
Saude. Doengas Evitaveis por Imunizagdo. Brasilia. Ministério da Saude. Programa de assisténcia integral a saide da
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mulher. Bases de acdo programatica. Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias. Aspectos clinicos,
vigilancia epidemioldgica e de controle-guia de bolso. Brasilia. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

CARGO (Ensino superior)

ASSISTENTE SOCIAL; FARMACEUTICO/BIOQUIMICO; MEDICO DE PSF; NUTRICIONISTA; ODONTOLOGO;
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA; PSICOLOGO.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA ASSISTENTE _SOCIAL, FARMACEUTICO/BIOQ UIMICO, MEDICO DE__ PSF,
NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PROFESSOR DA EDUCACAO BA SICA E PSICOLOGO: Leitura,
compreensao, interpretacdo, género, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos (dentre outros, charges, noticias,
tirinhas, cartuns, andncios, reportagens, contos, fabulas, andncios, artigos cientificos e de opinido...); Classes de
palavras (flexdes, classificacdes e emprego); Pontuagdo (classificagdo e emprego); Frase (classificagcdes); Periodo
(termos essenciais, termos integrantes e termos acessoOrios da oragdo); Periodos compostos por coordenagdo e
subordinacao (classificacdes); Oracbes reduzidas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal;
Denotacao e conotacgdo; Figuras de linguagem; Vicios de linguagem; Pontuacdo; Novo acordo ortografico. Sugestao
Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e
exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramética-Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani. TERRA, Ernani; NICOLA, José
de. Gramética de Hoje. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. TERRA, Ernani. Curso Pratico
de Gramatica. ANDRE, Hildebrando A. de. Gramatica ilustrada. CADORE, Luis Agostinho. Curso Pratico de Portugués.
Livros didaticos de Lingua Portuguesa e Literatura (teoria) para o Ensino Médio e/ou Superior. Dicionario Michaelis.
Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA : Conjunto dos nimeros naturais: a numerac&o
decimal; operagdes e resolugdes de problemas. Multiplos e divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo
divisor comum; minimo multiplo comum. NUmeros fracionarios: opera¢cées com numeros fracionarios; resolucdes de
problemas. Fra¢cdes e nimeros decimais: Operagdes com nimeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de
figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos nimeros
inteiros relativos: Operacdes e resolugfes de problemas. Conjunto dos nameros racionais: Resolugdo de equacdes do
1° grau. Resolucdo de problemas. Razdo e proporcdo. Propriedades das proporcdes. Divisdo proporcional. Média
aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e
montante. Conjunto dos nudmeros reais: Operacfes com polindmios. Produtos notaveis. Fatoracdo. Sistemas de
equagles do 1° grau com duas incognitas. Equagdes do 2° grau. Resolugado de problemas. Relagdes métricas e
trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicacdo do teorema de Pitdgoras. Fungdes: Funcdo do 1° grau. Fungéo
guadratica. Fungdo exponencial. Fungdo logaritmica. Analise Combinatéria Simples. Geometria soélida: prismas e
piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes. Sugestdo Bibliografica: DANTE, Luiz Roberto. Matematica:
contexto e aplicagdes. Ensino Médio. Volumes 1 e 2. Editora Atica. GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José
Ruy. Matematica pensar e descobrir: novo - 5% a 82 séries. Editora FTD. GOULART, Marcio Cintra. Matematica no
ensino médio. Volumes 1 e 2. Editora Scipione. IEZZI, Gelson & DOLCE, Osvaldo & MACHADO, Antbnio. Matemética e
realidade. Atual Editora. SCIPIONE, Di Pierro Netto. Pensar matematica: para o ensino fundamental. 5% a 82 séries. Ed.
Scipione. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA ASSISTENTE SOCIAL, FARMAC EUTICO/BIOQUIMICO, MEDICO DE PSF,
NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PROFESSOR DA EDUCACAO BA SICA E PSICOLOGO: Politica e Economia
mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educacéo, saude, esporte,
gastronomia...). Histéria e Geografia mundiais. Descobertas e inovag@es cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente.
Sugestado Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de
ampla circulacao nacional. Alimanaque Abril. Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br.
portal.mec.gov.br. portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. gl.globo.com. folha.uol.com.br. oglobo.globo.com.
cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com. historiadaarte.com.br). Outras publica¢fes
gque abranjam o programa proposto.

GESTAO _E LEGISLACAO EM  SAUDE  PUBLICA PARA  ASSISTENT E  SOCIAL,
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO, MEDICO DE _PSF, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO E_PSICOLOGO:
Organizacdo dos servicos de saude no Brasil — Sistema Unico de Salde: principios, diretrizes e controle social.
Organizagdo da gestéo, financiamento e legislacdo do SUS. Salde complementar. Planejamento e programacao local
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de saude. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Saude
Ambiental; Politica Nacional de Humanizagéo, Politica Nacional de Promocao da Saude. Epidemiologia e Indicadores de
Saude. Sistemas de Informacdo em Saude. Vigilancia epidemiolégica e Doencas de Notificagdo Compulsoéria.
Educacao em saude. Sugestao Bibliografica : Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados a
saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Coletanea de Normas para o Controle Social no
Sistema Unico de Salde. Brasilia: Editora do Ministério da Satde. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude.
Legislacdo Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretérios de Salde. Sistema Unico
de Salde. Brasilia: CONASS. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de
Vigilancia Epidemioldgica. Guia de vigilancia epidemiolédgica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude.
Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Politica Nacional de Promogédo da Saude. Brasilia:
Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao Basica.
Politica Nacional de Atencdo Basica. Brasilia: Ministério da Salde. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva.
Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. HumanizaSUS: politica nacional de humanizagdo: documento
base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho
Nacional de Salde. Subsidios para constru¢do da Politica Nacional de Salde Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério
da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de
Atencdo Basica. Cadernos n° 1 a 27. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Disponiveis em:
http://200.214.130.35/dab/caderno_ab.php. BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto
pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM, R.B. Educacao
permanente em saude: desafio ambicioso e necessario. Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161- 177, 2005. Brasil.
Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saulde: textos bésicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da Saude.
ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organiza¢édo da Salde no
Nivel Local. Sdo Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atencao primaria: equilibrio entre necessidades de salde, servicos e
tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Salde. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade
na atengdo e no cuidado a saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informacdo em Saude.
Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promocao da salde: conceitos,
reflex6es e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz. Livros editados pelo Ministério da Saude disponiveis em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm. Outras publicagbes que abranjam o conteldo
proposto.

ESPECIFICA PARA ASSISTENTE SOCIAL: A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes
ideopoliticos. O espago ocupacional e as relagfes sociais que sdo estabelecidas pelo Servigo Social. A Questéo Social,
0 contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servico Social pds-reconceituacéo. O
espaco socio-ocupacional do Servigo social e as diferentes estratégias de intervencao profissional. As possibilidades, os
limites e as demandas para o Servico Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como
elemento da intervencéo profissional. O planejamento da intervencéo e a elaboracdo de planos, programas, projetos e
pesquisas na implantacdo de politicas sociais. O Servico Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do
mercado de trabalho. Andlise da questéo social. Fundamentos histéricos, tedricos e metodolégicos do Servigo Social. Os
fundamentos éticos da profissdo. A consolidagdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da
Assisténcia Social/SUAS suas interfaces com os segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa
com deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade:
bolsa familia, PETI, Agente Jovem etc. Sugestdo Bibliografica: IAMAMOTO, Marilda Vilela. O servigo Social na
Contemporaneidade. S&o Paulo: Cortez. IAMAMOTO, Marilda Vilela. Renovacao e Conservadorismo no Servigco Social.
Sao Paulo: Cortez. MARTINELLI, Maria Lucia. Servico Social: identidade e alienacdo. Sdo Paulo: Cortez. ARMANI,
Domingos. Como Elaborar Projetos: guia pratico para elaborar e gestdo de projetos sociais. Porto Alegre: Tomo
Editorial. NETTO, José Paulo. Ditadura e Servigo Social: uma analise do Servigo Social no Brasil pds — 64. Sdo Paulo:
Cortez. SPOSATI, Aldaiza. Assisténcia na Trajetéria das Politicas Sociais Brasileiras. Sdo Paulo: Cortez. SPOSATI,
Aldaiza. A Menina LOAS: um processo de reconstrucdo da Assisténcia Social. Sdo Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente
de Paula. Estratégias em Servigo Social. Sao Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Saber Profissional e o Poder
Institucional. Sao Paulo. Cortez. FONSECA, Ana Maria Medeiros da. Familia e Politica de Renda Minima. S&do Paulo.
Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Politica Social do Estado Capitalista. Sdo Paulo. Cortez. CASTRO, Manuel
Manrique. Historia do Servigco Social na América Latina. Sdo Paulo. Cortez. SERRA, Rose Mary Sousa. A pratica
Institucional do Servico Social. S&o Paulo. Cortez. SERRA, Rose Mary Sousa. Crise de maturidade no servi¢o social:
repercussfes no mercado de trabalho. Sdo Paulo. Cortez. RICO, E.M. e RAICHELIS, R. (Org.) Gestao Social: Uma
guestdo em debate. Sdo Paulo. Educ. BRASIL, CFESS. Resolugdo n. 273/93 de 13 de maio de 1993. Institui o Cédigo
de Etica Profissional e d& outras providencias. BRASIL Lei n° 8.742 de 7 de dezembro de 1993. Lei Organica da
Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS/2004. Revista Servigo Social & Sociedade n° 50 XXII. Abril de 1996. O servico Social no século XXI. BRAGA e
REIS CABRAL. O Servigo Social Na Previdéncia: trajetéria, projetos profissionais e saberes. Sdo Paulo: Cortez.
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BONETTI. D. et alli. Servico Social e Etica: um convite a uma nova praxis. S4o0 Paulo: Cortez. SZYMANSKI. Heloisa.
Viver em familia como experiéncia de cuidado mutuo: desafios de um mundo em mudanca. In: Revista Servigo Social &
Sociedade, n, 71. Sdo Paulo, Cortez, 2002. VALERIA, Maria Costa Correia. Que controle social na politica de
assisténcia social?In: Revista Servico Social & Sociedade, n, 72. Sdo Paulo, Cortez, 2002. BARROSO, M.L. O novo
cbdigo da ética profissional da assisténcia social. In: Servico Social e Sociedade (41). S.Paulo. Cortez. 1993. BRASIL.
Lei n° 8.662 de 7 de julho de 1993. Dispde sobre a profissdao de Assistente Social e da outras providencias. BRASIL. Lei
n° 11.340 de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha. BRASIL. Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 —
Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, disp8e sobre a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia. BRASIL. Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990. Dispde o Estatuto da Crianca e Adolescente e
da outras providéncias. BRASIL Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003. Dispde o Estatuto do ldoso e da outras
providéncias. BRASIL Lei n° 10.836 de 9 de janeiro de 2004. Programa Bolsa Familia. Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Brasilia,
julho, 2005. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientac6es técnicas para o Centro de Referéncia
de Assisténcia Social. Disponivel em: < www.mds.gov.br > BRAVO, Maria Inés Souza. et al. (Org.) Saude servigo
social. Sdo Paulo: Cortez. COSTA, Maria Dalva Horéacio da. O trabalho nos servigos de saude a insercao dos (as)
assistentes sociais. In: Revista Servico Social & Sociedade, n, 62. Sdo Paulo, Cortez, MOTA, Ana Elizabete et al. (Org.)
Servico social e salide. Formagéo e Trabalho Profissional. Sdo Paulo: Cortez. VASCONCELOS, Eduardo Mourao. et al
(Org.) Saude Mental e Servigo Social: o desafio da subjetividade e da interdisciplinariedade. S&do Paulo: Cortez.
Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA FARMACEUTICO/BIOQUIMICO : Controle de qualidade - principios, controle interno e
externo, soros controle, curva e fator de calibracdo, padrdes, fotocolorimetria e espectrofotometria. Controle de
variaveis pré-analiticas, analiticas e pdés-analiticas. Bioquimica: Dosagens bioquimicas no sangue, métodos
automatizados. Células e receptores celulares; Quimica e Bioquimica dos &cidos nucléicos, proteinas, enzimas,
carboidratos, lipideos. Biologia Molecular, Enzimas de restricdo; Marcadores tumorais. Monitoramento de Drogas
Terapéuticas. Eletroforese de proteinas, lipoproteinas e hemoglobina. Imunoeletroforese e cromatografia em
analises clinicas. Parasitologia: Métodos de concentracdo para exame parasitolégico de fezes: Faust, Hoffman,
Baerman, Ritchie, Stoll, Graham; Identificacdo de protozoarios intestinais, ovos, larvas e formas adultas de
helmintos, colheita e métodos de coloragdo para o0 exame parasitologico e gota espessa. ldentificacdo de
plasmadios e filarias no sangue, profilaxia das doencas parasitarias e ciclo evolutivo dos protozoarios e helmintos.
Imunologia: Principios de Imunologia, Imunidade inata e adquirida, Imunidade celular e humoral. Sistema HLA,
sistema complemento, reagbes antigeno-anticorpo, reagBes sorologicas para sifilis, provas sorolégicas para
doengas reumaticas, provas de aglutinacdo nas doengas infecciosas, imunoglobulinas, reacdes de
imunofluorescéncia. Reacédo para HIV (teste rapido e Elisa). Uroanalise: Colheita, conservantes, exame qualitativo,
caracteres gerais, propriedades fisicas, exame Quimico. Elementos anormais e sedimentoscopia, sedimento
organizado, calculos renais. Microbiologia: Esterilizacdo - métodos fisicos, e quimicos, principios e tipos. Coleta de
amostras para exames, métodos de coloracdo, Meios de cultura, condicbes gerais de preparo, armazenamento.
Provas de controle de qualidade. Isolamento e identificacdo de bactérias e fungos de interesse médico.
Determinacdo de sensibilidade das bactérias aos antimicrobianos. Hematologia: Colheita, anticoagulantes,
contagem de leucécitos e plaquetas. Automagédo em hematologia. Determinacdo de hemoglobina, de hematécrito
e dos indices hematimétricos. Métodos de coloragdo, contagem de reticulocitos. Interpretagdo do hemograma,
leucograma e alteracdes dos leucdcitos, alteracdes das hemécias e das plaguetas. Coagulograma completo,
principio dos testes e suas aplicagfes diagndsticas. Biosseguranca no Laboratorio: Praticas de biosseguranca,
barreiras primarias e equipamentos protetores, selecdo e aquisicdo de materiais e reagentes. Descontaminacao,
esterilizacdo, desinfeccdo e anti-sepsia, tratamento do lixo, descarte. Prevencdo dos acidentes de laboratério,
normas e condutas de emergéncia nos acidentes de laboratério. Sugestdo bibliografica: BAIN, BARBARA J.
Células sanguineas - um guia pratico. Artes Médicas. BURTIS, C. A. ASHWOOD, E.R. TIETZ- Fundamentos de
Quimica Clinica. Editora Guanabara Koogan. CTLE-O4. Boas praticas de laboratorios clinicos e listas de
verificagdo para avaliagdo. Editora Qualitymark, HENRY, John Bernard. Diagnosticos Clinicos & Tratamento por
Métodos Laboratoriais. Editora Manole. MOURA, Roberto de Almeida; WADA, Carlos S.; PURCHIO, Ademar;
ALMEIDA, Therezinha Verrastro de. Técnicas de Laboratério. Editora Atheneu. OPLUSTIL, Carmen P.; ZOCCOLI
Cassia M.; TOBOUTI, Nina R. & Al. Procedimentos Basicos em Microbiologia Clinica. Editora Sarvier. RAVEL, R.
Laboratério Clinico — Aplicagcfes Clinicas dos Dados Laboratoriais. Editora Guanabara Koogan. NEVES, David
Pereira. Parasitologia Humana. Atheneu. S&o Paulo. MURRAY, Patrick R.; DREW, W. Lawrence; KOBAYASHI,
George; Tehompson, John H. Microbiologia Médica. Editora Guanabara Koogan. Rio de Janeiro. Outros livros e
artigos cientificos que abranjam o programa proposto.
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ESPECIFICA PARA MEDICO DE PSF: Exame periédico de salde. Intoxicacdes exdgenas. Trombose venosa
profunda e suas complicacBes. Abordagem ao paciente portador de choque. Distarbios do equilibrio acido-basico e
hidroeletrolitico. Hemorragias digestivas. Neoplasias. Insuficiéncia hepatica e renal e suas complicagfes. Coagulopatias.
Osteoporose. Lupus eritematoso sistémico. Dengue. InfeccGes de pele. Doencas de Alzheimer e de Parkinson.
Conjuntivites. Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensao Arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Cefaléias. Febre de
Origem Indeterminada. Diarréias. Ulcera Péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia Cardiaca.
Alcoolismo. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Cardiopatia Isquémica. Arritmias Cardiacas. Doenca Pulmonar
Obstrutiva Cronica. Asma Bronquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infec¢do Urinaria.
Epilepsia. Febre Reumética. Artrites. Acidentes por Animais Peconhentos. Micoses Superficiais. Obesidade.
Dislipidemias. Sugestdo Bibliografica: BENNETT, J.C., PLUM, F. Cecil. Tratado de Medicina Interna. Rio de Janeiro:
Editora Guanabara Koogan. ISSELBACHER, K.J., BRAUNWALD, E., WILSON, J.B., FAUCI, A.S., KASPER, D.L.
Harrisson. Medicina Interna. Colonia Atlampa/México: Nueva Editorial Interamericana. GOLDBERGER, E. Alteracdes do
equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. Rio de Janeiro. Editora Guanabara Koogan. GUS, |. Eletrocardiografia - o
normal e o patolégico. Nogdes basicas de vectocardiografia. Sdo Paulo: Fundo Editorial Byk. KNOBEL, E. Condutas no
paciente grave. Sao Paulo: Editora Atheneu. CINTRA DO PRADO et alls. Atualizagdo Terapéutica. Ed. Artes Médicas.
PEDROSO, Enio Roberto Pietra; OLIVEIRA, Reynaldo Gomes de. Blackbook clinica médica: medicamentos e rotinas
médicas. Belo Horizonte: Blackbook. Manuais do Ministério da Saude. Outras publicagdes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA NUTRICIONISTA : Principios Basicos de Nutricio: digestéo, absorgéo e metabolismo dos macro
e micronutrientes. NutricAo nas diferentes fases do ciclo vital: gestacdo, aleitamento materno, lactacdo, infancia,
adolescéncia, fase adulta e velhice. Prescricdo Dietética: Planejamento de cardapios e Adequacado Nutricional.
Dietoterapia em condi¢Bes clinicas especificas: doengas carenciais, doencas metabdlicas, doengas cardiovasculares,
obesidade e magreza, hipertensao, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, distarbios do trato digestério, cancer,
AIDS. Atencdo ambulatorial e domiciliar. Indicadores e diagnéstico do estado nutricional. Avaliagdo bioquimica.
Avaliagdo nutricional individualizada. Recomendacdes e necessidades de nutrientes. Aconselhamento nutricional.
Terapia nutricional enteral. Higiene e Seguranca Alimentar: APPCC. Microbiologia de Alimentos. Contaminacdo dos
Alimentos. Toxicologia Alimentar. Administracdo e Gerenciamento em UANs: Compra, Armazenamento e Estoque.
Analise de custos. Padronizag6es e Rotinas. Dimensionamento, Recrutamento, Selecao e Capacitagdo de RH. Aspectos
epidemiolégicos em caréncias nutricionais (desnutricdo, hipovitaminose A, anemia ferropriva, Céarie dental) e doencas
crdnicas nao trnsmissiveis (diabetes, obesidade, dislipidemia). Indicadores e intervengfes. Programas de Assisténcia a
Salde da Crianca e da Mulher. Avaliacdo nutricional em coletividades. Nutricdo na promocao da salde. Politicas e
programas de alimentagdo e nutricdo: Programa Nacional de Alimentacdo Escolar, Politica Nacional de Alimentagéo e
Nutricdo, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Nutricdo e sua relagdo com a salde da Comunidade. Seguranca
Alimentar e Nutricional Sustentavel. Educagcdo Nutricional. Sugestao Bibliografica: MAHAN L. Kathleen; ESCOTT-
STUMP, Sylvia. Krause. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. 122 edi¢cdo. Sao Paulo: Editora Roca. 2010. 1351p. DUTRA
DE OLIVEIRA, J.E; MARCHINI, J.S. Ciéncias Nutricionais. Sdo Paulo: Sarvier, 1998, 403p. ABERC. Manual ABERC de
Praticas de Elaboracédo e Servicos de Refeicdes para Coletividades. S, J. B. P., ASSIS, F. C. C.,, PINTO, N. B. M,,
SABAINI, P. S. Boas praticas de fabricagdo (BPF) para restaurantes, lanchonetes e outros servigos de alimentagéo.
Vicosa, Editora UFV, 2006. 68p. APPCC na qualidade e segurangca microbiolégica de alimentos. Sdo Paulo: Livraria
Varela. FRANCO, B. D. G. M.; LANDGRAFF, M. Microbiologia dos Alimentos. Sdo Paulo: Atheneu. TEIXEIRA, S.;
MILET, Z.; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T. M. Administracdo aplicada as Unidades de Alimentacdo e Nutrigdo. Sao
Paulo, Editora Atheneu, 2006. 219p. KINTON, R.; CESERANI, V.; FOSKETT, D. Enciclopédia de Servico de
Alimentacdo. Sao Paulo: Varela. MEZOMO, |.F.B.A. Administracdo de Servicos de Alimentacdo. S&o Paulo. ABREU, E.
S.; SPINELLI, M. G. N.; ZANARDI, A. M. P. Gestdo de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Metha, 2003. 202p.
Resolugdo - RDC n. 216, de 15 de setembro de 2004. Disp6e sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para
Servigos de Alimentacdo. ORNELLAS, L. H.. Técnica Dietética. Selecao e Preparo de Alimentos. Sdo Paulo: Atheneu.
VASCONCELOS, F.A.G. Avaliagdo Nutricional de coletividades. Floriandpolis: Editora da UFSC. WAITZBERG, Dan
Linetsky. Nutricdo Enteral e Parenteral Na Pratica Clinica. Rio de Janeiro: Atheneu. BRASIL. Ministério da Saude. Guia
Alimentar para a Populacao Brasileira. Promovendo a alimentacdo saudavel. Brasilia: Ministério da Salde. Disponivel
em: www.saude.gov.br/bvs. BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para criangcas menores de 2 anos. Brasilia:
Ministério da Saude. Disponivel em: www.saude.gov.br/bvs. BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de
Alimentacao e Nutricdo. 22 edicdo revista. Série B, textos BA sicos de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2003.
Disponivel em www.mds.gov.br/bolsafamilia/menu_superior/manuais-e-publicacoes-1. BRASIL. Ministério da Saude.
Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN. Orienta¢cGes basicas para a coleta, o processamento, a andlise de dados e
a informagdo em servigos de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2004. Disponivel em: www.saude.gov.br/alimentacao.
Brasil. Ministério da Educacéo. Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo. Resolugdo n° 38, 16/7/2009 - Dispde
sobre o atendimento da alimentagdo escolar aos alunos da educagdo basica no Programa Nacional de Alimentagéo
Escolar - PNAE. Disponivel em: http://www.fnde.gov.br/index.php/ae-legislacao. Brasil. Ministério da Educacao. Fundo

Pagina 28 de 31




PREFEITURA MUNICIPAL DE
JENIPAPO DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2013

AUDITORES & CONSULTORES

Nacional de Desenvolvimento da Educacao. Lei n°® 11.947, de 16/6/2009 - Dispbe sobre o atendimento da alimentacao
escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educagédo basica. http://www.fnde.gov.br/index.php/ae-
legislacao. Outras publicagfes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ODONTOLOGO : Patologia e Diagnéstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e
Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e
Terapéutica Aplicada a Odontogia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatéria. Protese Dentaria. Procedimentos
Clinicos-Integrados. Sugestao Bibliografica: ANDRADE, E.D., Terapéutica Medicamentosa em odontologia — Artes
médicas-divisdo odontolégica. Sdo Paulo-SP. WANNMACHER, L., FERREIRA, M.B.C. Farmacologia clinica para
Dentistas. Guanabara Koogan: Rio de Janeiro. GORZONI, M.L., NETO, J.T. Terapéutica clinica do Idoso. Sarvier. APM.
Sao Paulo. SHILLINGBURG E COLS, Fundamentos dos preparos dentarios. MEZZOMO, E. FRASCA, LCF,
Atualizagdo na clinica odontolégica. Dor na ATM — O que fazer? S&o Paulo: Artes médicas. JANSON WA & COLS.
Introducdo a oclusédo. Ajuste oclusal. Departamento de protese Dental da F. O. de Bauru/USP. SOARES I.J. &
GOLDBERG F., Endodontia — técnica e fundamentos. Ed. Artmed. GORLIN, R. J. e GOLDMAN, H. M. Patologia oral.
Ed. Savalt. PICOSSE, M. Anatomia Dentéaria. Ed. Savier. BUSATO, A.L.S. et AL. Dentistica — restauracfes em dentes
posteriores. Ed. Sdo Paulo: Artes médicas. MONDELLI, J. ET AL. Dentistica - Procedimentos Pré-clinicos. Ed. Sao
Paulo: Santos. GARONE, N.N. ET AL. Dentistica Restauradora — restauracdes diretas. Ed. Sdo Paulo: Santos. LOPES,
L.N.F., Prétese Adesiva — Procedimentos clinicos e laboratoriais, Ed. Cid Editora. CONCEICAO,E.N.,& COLS,,
Dentistica — salde e estética. Ed. Artmed. BENNET, C.R & MONTHEIN. Anestesia local e controle da dor na pratica
dentaria. Ed. Guanabara Koogan. Sdo Paulo. CASTRO. A. L. Estomologia. Ed. Santos. FURTADO, J. H. C. Fraturas
Bucomaxilofaciais. Ed. Pancast. MC DONALD, R. E. e AVERY, D. R. Odontopediatria. Ed. Guanabara Koogan.
MOYERS, R. E. Ortodontia. Ed. Guanabara Koogan. PHILLIPS, R. Materiais Dentarios de Skinner. Ed. Guanabara
Koogan. SHAFFER, N. G. Tratado de Patologia Bucal. Ed. Guanabara Koogan. Outras publicacfes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA : Teoria e Préatica da Educacdo - Conhecimentos
Politico-Pedagégicos - Fungdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestéo
democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos. A
educacdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizacdo da educagao basica: LDB
Lei Federal n° 9394/96; principios e fins da educac&o nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para
a educacgdo Infantil; parametros curriculares nacionais. Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educacéo Basica e
de Valorizacdo dos Profissionais da Educacao — FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contelidos
do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espaco e a avaliacdo escolar;
projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relacbes de poder na escola; curriculo e cultura;
tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Sugestédo Bibliografica: BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional, n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Parametros Curriculares Nacionais — Vol. | ao X — MEC — Brasilia.
FREIRE, Paulo. ANGOTTI, Maristela. O trabalho docente na pré-escola: revisitando teorias, descortinando praticas. Sao
Paulo: Pioneira. KLEIN, Ligia Regina. Alfabetizacdo: quem tem medo de ensinar? Sao Paulo: Cortez. LUCKESI,
Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem: estudos e proposicfes. Sao Paulo: Cortez. NEVES, lara Conceicéo
Bitencourt. (org.). Ler e escrever: compromisso de todas as areas. Porto Alegre: UFRGS. PIAGET, Jean; INHELDER
Barbel. A Psicologia da crianca. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil. VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Construcao do
conhecimento em sala de aula. Sdo Paulo: Libertad. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PSICOLOGO : Avaliacdo Psicolégica: Fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de
avaliagdo: critérios de selegado, avaliagdo e interpretagdo dos resultados. Utilizagao das técnicas de avaliagdo na pratica
clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patolégico: desenvolvimento fisico, cognitivo e
afetivo da crianca, adolescente e adulto. Salde coletiva: Politicas de salde mental. Saide mental e familia. Saude
mental e trabalho. Equipes de saiude mental. Sugestédo Bibliografica : CORDIOLI, Aristides V. (org.) e colaboradores.
Psicoterapias e Abordagens Atuais. Porto Alegre. Artes Médicas. CUNHA, Jurema Alcides (org.) e colaboradores.
Psicodiagnéstico-R. Porto Alegre. Artes Médicas. OCAMPO, Maria Luisa S. de. ARZENO, Maria Esther Garcia.
PICCOLO, Elza Grassano de (org.) e colaboradores. O Processo Psicodiagnéstico e as Técnicas Projetivas. Sdo Paulo,
SP. Livraria Martins Fontes Editora Ltda. NUNES FILHO, Eustachio Portella. BUENO, Jodo Romildo. NARDI, Antonio
Egidio. Psiquiatria e Saude Mental. Conceitos Clinicos e Terapéuticos Fundamentais. Sdo Paulo, SP. Editora Atheneu.
RAPPAPORT, Clara Regina, FIORI, Wagner da Rocha, DAVIS, Claudia. Psicologia do desenvolvimento. Teorias do
Desenvolvimento. Conceitos Fundamentais. Sdo Paulo. EPU. Editora Pedagégica e Universitaria Ltda. BEZERRA
JUNIOR, Benilton. E Colaboradores. Cidadania e Loucura, Politicas de Saide Mental no Brasil. Petropolis, RJ. em co-
edicdo com ABRASCO. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.
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ANEXO V

FICHA INFORMATIVA DE TiTULOS REFERENTE A CURSOS

Nome do Candidato :

CPF:

Cargo:

A Exame Auditores & Consultores Ltda

Concurso Publico - Edital n® 01/2013 - Prefeitura Municipal de Jenipapo de Minas

Nesta

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para 0 CONCURSO PUBLICO, venho

apresentar documentos que atestam minhas qualificagcdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos
conforme disposto no Edital n® 01/2013 .

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, nao serdo devolvidos em hip6tese alguma,
uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorrecdo de qualquer dos documentos que estiverem relacionados
nesta ficha é de minha Unica responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo
serdo conferidos no ato da entrega.

d. Documento(s) entregue(s) (numerar o documento de acordo com o ndmero de ordem especificado abaixo):

ORDEM TITULO (Especificar)

1

©| 0| N| O g &~ W N

[EnY
o

Obs.: Na impossibilidade de comparecimento do candidato, sera aceito o titulo entregue por procurador devidamente

constituido, acompanhado de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

Em anexo, cépia dos documentos autenticados.

, de de

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DO CONCURSO
DATA HORARIO EVENTO LOCAL
Através do endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, sendo
9h do dia que aos candidatos com dificuldade de
24/09/2013 a 24/09/2013 as | Periodo para pedido de isengdo de pagamento do valor da taxa | acesso a internet, serd disponibilizado
26/09/2013 23h59 do dia | de inscrigdo. ATENDIMENTO PRESENCIAL na Sede
26/09/2013 da PREFEITURA MUNICIPAL DE
JENIPAPO DE MINAS, no horario de 8h
as 12h e 14h as 17h
Ultimo dia para postagem dos documentos exigidos no item V-4 an\éiscgt?i;g,?tgel_os)kgor(an\:glr? L?:nc?c\)/—l:g
27/09/2013 - deste Edital para pedido de isencdo de pagamento do valor da o 9
. T sua tempestividade pela data da
taxa de inscrigéo
postagem).
Divulgacéo do resultado dos pedidos de isencdo  de pagamento | Nos termos do item |-7 deste Edital —
do valor da taxa de inscricdo Das Disposi¢des Preliminares
08/10/2013 14h Disponibilizacdo do Comprovante de Inscricio aos candidatos
que tiveram o pedido de isencdo de pagamento do valor da taxa | Nos termos do item V-7 deste Edital .
de inscricdo deferido
Através do endereco eletrdnico
www.exameconsultores.com.br, sendo
oh do dia ) _ o que aos Ce}ndidatos com d_ificuld_a_d.e de
08/10/2013 &s Ipscrlgﬁes dos C_andlda_tos no Concurso Publico; E_ntrega dos |[acesso a internet, sera disponibilizado
08/10/2013 a 23h59 do dia _t|tu|os pelos candldat_os inscritos no(s) cargo(s) mencionado(s) no | ATENDIMENTO PRESENCIAL na Sede
07/11/2013 07/11/2013 item VIII-1.2 deste Edital CAMARA MUNICIPAL DE JENIPAPO
DE MINAS, exceto aos sabados,
domingos e feriados, no horario de 8h as
12h e 14has 17h
8h as 12h e 14h | Entrega do Laudo Médico pelo candidato que quiser concorrer | Sede  CAMARA  MUNICIPAL DE
as 17h como deficiente. JENIPAPO DE MINAS
Através dos Correios, por meio de Aviso
Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato que |de Recebimento - AR (averiguando-se
) quiser concorrer como deficiente. sua tempestividade pela data da
postagem)
08/11/2013 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo (boleto Este’lb_elemmento_ bancario, observado~ 0
- bancario) horarlo_de atendlme_nto_ e_d:’;ls transacdes
financeiras de cada instituicdo
Ultimo dia para postagem dos titulos pelos candidatos inscritos | Nos termos do item VIII-1.2.6 deste
] nos cargos mencionados no item VIII-1.2 deste Edital | Edital .
Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDI
de todos os candidatos, divulgacdo da relagdo de candidatos
Até 02/12/2013 14h inscritos , dos locais de realizacdo das Provas (Objetiva de | Nos termos do item |-7 deste Edital .
Multipla Escolha e Pratica) e confirmagdo de data e horarios de
provas .
8h Realizacdo da Prova Objetiva de Mdltipla Esc olha para todos os A divulgar, até a data e horério constante
cargos. : .
08/12/2013 - —~ — - do evento anterior, nos termos do item |-7
13h _Reallzagao da Prova _Pratlca para o(s) cargo(s) mencionado(s) no deste Edital .
item VIII-1.3 deste Edital.
10/12/2013 14h Divulgacdo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva de Multipla
Escolha.
Divulgacdo do Gabarito Definitivo , depois de decorrido o prazo
recursal e emitidos os respectivos pareceres; Divulgagdo do
Até 20/12/2013 14h Resultado Geral (em ordem alfabética, contemplando todos os
candidatos envolvidos, classificados, excedentes, reprovados e
ausentes).
Divulgacdo do Resultado Fingl (em ort_jf_am de classificacéo, Nos termos do item 1-7 deste Edital .
Até 07/01/2014 14n contemplando somente os candidatos classificados e excedentes),

depois de decorrido o prazo recursal e emitidos os respectivos
pareceres.

No prazo méximo
de 30 (trinta) dias
apos terem sido
ultimadas todas as
etapas editalicias

Homologacao do resultado final.
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