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EDITAL 01/2013

O Prefeito do Municipio de Itabirito torna publica a realizacdo de concurso publico para
provimento de vagas e cadastro de reserva nos cargos de Cozinheiro, Servente, Professor
Educacéo Basica — Ensino Infantil e Professor Educacdo Ensino Fundamental, mediante as
condicOes estabelecidas neste edital, observando os termos da Lei Municipal n°2927 de 7 de
junho de 20183.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes nos
cargos de Cozinheiro, Servente, Professor de Educacédo Basica — Ensino Infantil e Professor
de Educacgéo Basica — Ensino Fundamental, bem como a formacao de cadastro de reserva
de vagas que vierem a surgir ou que forem criadas dentro do prazo de validade deste
certame.

1.2 O concurso sera regido por este edital e executado pela Fundacdo de Apoio e
Desenvolvimento da Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais - Fundacao Renato
Azeredo (FRA), localizada a Rua Bedran Saad Bedran, 446, Bairro Nova Suissa, Belo
Horizonte/MG, CEP 30.421-160, telefone (31) 3332-1357, endereco eletrdnico
www.gestaoconcurso.com.br e e-mail comunicacao@gestaoconcurso.com.br.

1.3 O concurso publico sera realizado em etapa Unica para os cargos de nivel fundamental
incompleto e para os cargos de nivel superior. A etapa Unica para os cargos de nivel
superior sera de provas objetivas e prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério,
de responsabilidade da FRA. A etapa Unica para os cargos de nivel fundamental incompleto
sera de provas objetivas.

1.4 As provas objetivas e a prova discursiva seréo realizadas em ltabirito/MG.

1.5 Os candidatos nomeados estarao subordinados ao Regime Juridico Estatutario.

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: COZINHEIRO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar, sob orientagdo de Nutricionista, as
tarefas relativas a confeccao da merenda escolar; Preparar refeicdes balanceadas de acordo
com o cardapio pré-estabelecido; Exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentacao
dos alimentos; Manter livres de contaminacao ou de deterioracdo os géneros alimenticios
sob sua guarda; Selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e
estado de conservacao; Zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam
sempre em perfeitas condicbes de utilizacdo, higiene e segurancga; Operar com fogdes,
aparelhos de preparacdo ou manipulacdo de géneros alimenticios, refrigeracdo e outros;
servir a merenda nos utensilios préprios, observando as quantidades determinadas para
cada aluno; Distribuir a merenda e colaborar para que os alunos desenvolvam habitos
sadios de alimentacdo; Recolher, lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se
da limpeza geral da cozinha e refeitorio;

REMUNERACAOQO INICIAL: R$ 767,80 (setecentos e sessenta e sete reais e oitenta
centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

REQUISITO: Ensino fundamental incompleto.

CARGO: SERVENTE

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Zelar pela boa ordem e limpeza da Unidade
escolar; Manter a higiene das instalagdes sanitarias; Limpar e organizar as salas antes do
inicio das aulas e no término das atividades do dia; Colaborar na disciplina dos escolares
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nos corredores, nos recreios, e na entrada e saida das aulas; Colaborar na limpeza e
ornamentacdo do estabelecimento, em dias de festa; Comparecer a reunides, quando
convocado pelo diretor; receber e transmitir recados; cuidar de hortas, jardins, quadras de
esportes e demais dependéncias da escola;

REMUNERACAO INICIAL: R$ 767,80 (setecentos e sessenta e sete reais e oitenta
centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

REQUISITO: Ensino fundamental incompleto.

2.2 NIVEL SUPERIOR o

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - (Ensino Infantil)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, ministrar aulas e orientar a
aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades da escola; Cooperar
na elaboracdo, execucao e avaliacdo do Plano Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;
Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta
pedagdégica da rede municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino; Participar dos processos coletivos de avaliacdo do proprio trabalho e da Unidade
Escolar com vista ao melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando
sempre que necessario; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacdo, aos
alunos que apresentarem menor rendimento; Participar de reunides de estudo, conselhos de
classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos,
tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino;
Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, supervisdo e orientacao
educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente;
Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Seguir as diretrizes pedagdgicas e
administrativas emanadas do érgao superior competente; Cobrar seus direitos de maneira
ética, democratica e profissional; Responsabilizar-se por seus deveres enquanto educador,
promovendo o bom relacionamento com os alunos, os colegas de trabalho, pais e demais
funcionarios do estabelecimento de ensino; Constatar as necessidades dos alunos e
encaminha-las aos setores especificos de atendimento, mediante relatério escrito; Participar
da elaboracgéo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Manter atualizado
o registro das acbes pedagogicas, tendo em vista a avaliacdo continua do processo
educativo; Participar das atividades de formacdo continuada, oferecidas para o seu
aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e
atualizagdo profissional; Controlar a pontualidade e assiduidade dos alunos; Comunicar
previamente a Direcdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer a Unidade
Escolar; Preencher a documentacdo solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo
estipulado; Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Proporcionar atividades ludicas diversificadas com objetivos especificos para cumprimento
das metas, competéncias e habilidades estabelecidas para cada periodo, de acordo com a
faixa etéria; Oferecer condi¢des para que as criancas tenham condi¢cées de apropriagdo do
conhecimento basico da lingua e possibilidade de enriqguecimento e amadurecimento do
raciocinio l6gico matematico.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.567,00 (um mil, quinhentos e sessenta e sete reais)
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais, sendo: 20 horas em sala de aula e 10 horas
de planejamentos e reunides.
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REQUISITO: Formagao em magistério oferecida em nivel médio, na modalidade Normal
com conclusdo até 2006 e licenciatura em Pedagogia com habilitacdo em qualquer area de
educacao; OU Formagao em magistério oferecida em nivel médio, na modalidade Normal
com conclusao até 2006 e licenciatura com habilitacdo em qualquer area de educacao; OU
Licenciatura em Pedagogia com habilitagcdo em Educagéo infantil e anos iniciais do Ensino
Fundamental; OU Licenciatura em Pedagogia com habilitacdo em outras areas da educacao
e complementagdo em Educagéao Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental. Todos os
cursos acima devem ser devidamente registrados no MEC.

CARGO: PROFESSOR EDUCACAO BASICA - (Ensino Fundamental)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Participar da elaboragdo, implementacdo e
avaliagdo do Projeto Pedagdgico da Unidade Educacional, bem como das demais atividades
do processo educacional, visando a melhoria da qualidade da educagcdo, em consonancia
com as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educacéao; Elaborar o Plano de
Ensino da turma e do componente curricular atentando para as metas e objetivos propostos
no PP e para as diretrizes curriculares da SME; Reelaborar plano de ensino, quando for o
caso, considerando as informacdes obtidas nas avaliacées externas e internas que indicam
0 aproveitamento escolar dos alunos e as metas de aprendizagem indicadas; Planejar e
executar atividades de recuperacdo, reforco e compensacdo de auséncias, de forma a
garantir oportunidades de aprendizagem dos educandos; Planejar e ministrar aulas/
atividades, registrando os objetivos, atividades e resultados do processo educacional, tendo
em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos; Desenvolver, articuladamente, com a
Equipe Escolar e demais profissionais, atividades pedagdgicas compativeis com os varios
espagos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade Educacional; Articular as
experiéncias dos educandos com o conhecimento organizado, valendo-se de principios
metodoldgicos, procedimentos didaticos e instrumentos, que possibiltem o pleno
aproveitamento das atividades desenvolvidas; Planejar, executar, acompanhar, avaliar e
registrar as atividades dos diferentes momentos do processo de ensino e aprendizagem
numa perspectiva integradora e de trabalho coletivo; Discutir com os alunos e com os pais
ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade Educacional, formas de
acompanhamento da vida escolar e procedimentos adotados no processo de avaliacdo dos
educandos; Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagodgico, alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado, comprometendo-se com as
atividades de recuperacao e reforco; Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos
que viabilizem a implementacédo da Educacgéao Inclusiva e da Educagéao de Jovens e Adultos;
Manter atualizado o registro das acoes pedagdgicas, tendo em vista a avaliacdo continua do
processo educativo; Participar das atividades de formacao continuada, oferecidas para o seu
aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para 0 seu crescimento e
atualizacao profissional; Atuar na implementacdo dos Programas e Projetos propostos pela
SME comprometendo-se com suas diretrizes, bem como o alcance das metas de

aprendizagem definidas.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.567,00 (um mil, quinhentos e sessenta e sete reais)
JORNADA DE TRABALHO: 27 horas semanais, sendo: 18 h/ aula em sala de aula e 9 horas
de planejamentos e reunides.
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REQUISITO: diploma devidamente registrado no MEC de curso legalmente reconhecido
com Licenciatura na area (disciplina) especifica ou licenciatura em area correspondente com
complementacao nos termos da legislacao vigente.

AREA: PORTUGUES

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel
superior em Letras, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagéo (MEC).

AREA: MATEMATICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel
superior em Matematica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC).

AREA: HISTORIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel
superior em Histéria, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagéo (MEC).

AREA: GEOGRAFIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel
superior em Geografia, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC).

AREA: CIENCIAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel
superior em Ciéncias Bioldgicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao (MEC). A

AREA: LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA - INGLES

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel
superior em Letras, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagédo (MEC).

AREA: EDUCACAO FISICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel
superior em Educacao Fisica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC).

AREA: ARTE/ARTES

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel
superior em Belas Artes ou Licenciatura em Educacao Artistica ou em Artes, fornecido por
instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

AREA: MUSICA

REQUISITO: diploma de conclusédo de curso de graduacao de nivel superior em Musica, ou
diploma expedido por Conservatério que possibilite o portador a lecionar, ambos com
registro no Ministério da Educagao (MEC).

AREA: ENSINO RELIGIOSO

REQUISITO: diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior e ou em
licenciatura em qualquer area da educacao e ter a preparacao pedagodgica nos termos da
resolucdo 02/97 do Conselho Nacional de Educacédo para ministrar ensino religioso na
Educacéao Basica.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico e classificado nos termos deste Edital.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
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reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da
Constituicao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos e civis.

3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.
3.7 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo.

3.9 Cumprir as determinacdes deste edital.

3.10 Apresentar certiddoes dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares que
tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, das Justicas Federal e Estadual, expedida, no
maximo, ha seis meses.

3.11 Apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde
tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha seis meses.

3.12 Apresentar certiddes ou declaracées negativas dos entes publicos em que tenha
trabalhado nos ultimos dez anos, constando a informacdo de que nao foi demitido ou
destituido a bem do servigo publico.

3.13 Apresentar certiddes ou declaracées negativas do conselho ou 6rgao profissional
competente, constando a informacéao de que nao foi excluido do exercicio da profissao.

3.14 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para
0 cargo por ocasiao da posse.

3.15. Estara impedido de tomar posse o candidato:

3.15.1 Que tenha praticado qualquer ato desabonador na sua conduta, detectado por meio
dos documentos referentes a sindicancia de sua vida pregressa de que tratam os subitens
3.10, 3.11, 3.12 e 3.13 deste Edital ou por diligéncia realizada, desde que referido ato
tenha transitado em julgado.

3.16 Perdera o direito a investidura no cargo/especialidade o candidato que, na data da
posse, Nndo comprovar os requisitos elencados neste item 3.

4 DAS VAGAS

CARGO LOCALIDADE | TOTAL | CADASTRO | CONCORRENCIA | CANDIDATOS
RESERVA | AMPLA - GERAL COM

DEFICIENCIA

COZINHEIRO ITABIRITO 43 SIM 39 4

SERVENTE ITABIRITO 100 SIM 90 10

PROFESSOR EDUC. BASICA ITABIRITO 100 SIM 90 10

Ensino Infantil

PROFESSOR EDUC. BASICA ITABIRITO 10 SIM 9 1

Ensino fundamental - (PORTUGUES)

PROFESSOR EDUC. BASICA ITABIRITO 12 SIM 11 1

Ensino fundamental — (MATEMATICA)

PROFESSOR EDUC. BASICA ITABIRITO 8 SIM 7 1

Ensino fundamental — (HISTORIA)

PROFESSOR EDUC. BASICA ITABIRITO 8 SIM 7 1

Ensino fundamental — (GEOGRAFIA)

PROFESSOR EDUC. BASICA ITABIRITO 10 SIM 9 1

Ensino fundamental — (CIENCIAS)

PROFESSOR EDUC. BASICA ITABIRITO 5 SIM 4 1

Ensino fundamental — (NGLES)
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PROFESSOR EDUC. BASICA _ | ITABIRITO 12 SIM 11 1
Ensino fundamental — (EDUCAGAO
FISICA)

PROFESSOR EDUC. BASICA ITABIRITO 2 SIM 2 *
Ensino fundamental — (ARTES)

PROFESSOR EDUC. BASICA ITABIRITO 4 SIM 4 *
Ensino  fundamental — (ENSINO
RELIGIOSO)

PROFESSOR EDUC. BASICA ITABIRITO 8 SIM 7 1
Ensino fundamental — (MUSICA)

(*) Nao ha reserva de vagas para provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Disposi¢bes Gerais

5.1.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sao
facultadas no inciso VIl do art. 37 da Constituicao da Republica e na Lei n? 7.853, de 24 de
outubro de 1989, é assegurado o direito de inscricdo para 0s cargo/especialidade em
Concurso Publico cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

5.1.2 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, 10% (dez por cento) serao reservadas a candidatos com
deficiéncia, na forma prevista na Lei Estadual n® 11.867, de 28 de julho de 1995 e no
Decreto Estadual n? 42.257, de 15 de janeiro de 2002.

5.1.3 Caso a aplicacao do percentual de 10% (dez por cento) resulte em namero fracionado,
arredondar-se-a a fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro
subsequente e a fracao inferior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro anterior.

5.1.4 As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que nao forem providas por falta
de candidatos classificados no Concurso Publico ou aprovados na pericia médica serao
preenchidas pelos candidatos de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem
classificatéria.

5.1.5 Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida
no art. 4° do Decreto Federal n®. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei
n®. 7.853, de 1989, com as alteracdes advindas do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, bem como a Sumula 377 do STJ.

5.1.6 As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacoes,
meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes
especificadas para o cargo.

5.1.7 O candidato com deficiéncia, ao se inscrever no concurso publico, devera observar a
compatibilidade das atribuicbes e aptiddées do cargo/especialidade ao qual pretende
concorrer com a deficiéncia que possui.

5.1.8 Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto
Federal n. 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participarao do concurso em
igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteludo das
provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario e local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida para aprovacao.

5.1.9 A 12 (primeira) admissdo de candidato com deficiéncia classificado deverd ocorrer
quando da 5% (quinta) vaga de cada cargo/especialidade contemplada neste Edital. As
demais admissbes ocorrerdao na 112 (décima primeira), 212 (vigésima primeira), 312
(trigésima primeira) vagas e assim por diante, durante o prazo de validade deste Concurso
Publico.

5.1.10 A divulgagédo do resultado final deste Concurso Publico sera feita em duas listas,
contendo, a primeira, a classificacdo de todos os candidatos - ampla concorréncia, inclusive
com o nome dos candidatos com deficiéncia e, a segunda, somente a classificacdo dos
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candidatos que concorrem as vagas destinadas aos deficientes.
5.1.11 O candidato que, ap6s a avaliacdo médica, nao for considerado deficiente nos termos
do Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal 5.296/04, bem como a
Sumula 377 do STJ permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificacao
do cargo/especialidade para o qual se inscreveu.
5.2Procedimentos para inscricdo dos candidatos com deficiéncia
5.2.1 O candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento
Eletrénico de InscricAdo ou da Ficha Eletrénica de Isencdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 6 e seus subitens deste Edital, devera proceder da seguinte
forma:
informar se é deficiente;
selecionar o tipo de deficiéncia;
especificar a deficiéncia;
informar se necessita de condi¢cbes especiais para a realizacdo das provas;
e) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos deficientes;
5.2.2 O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do
“Requerimento Eletrénico de Inscricao” ou da “Ficha Eletrénica de Isencao” e ndo cumprir o
determinado neste Edital terda a sua inscricdo processada como candidato de ampla
concorréncia e nao podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a
prerrogativa legal.
5.2.3 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer apenas as vagas reservadas para
ampla concorréncia podera fazé-lo por opcdo e responsabilidade pessoal, informando a
referida op¢do no Requerimento Eletrénico de Inscricdo e na Ficha Eletronica de Isencéo,
ndao podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para deficientes, conforme
disposicao legal.
5.2.4 No prazo do periodo de Inscricbes ou do periodo de Requerimento de Isencao, os
candidatos portadores de deficiéncia, que queiram concorrer as vagas destinadas aos
deficientes, deverdo enviar o laudo de médico especialista, emitido nos ultimos 6 (seis)
meses, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente na Classificacao Internacional de Doencas — CID 10, bem como provavel
causa da deficiéncia.
5.24.1 O laudo médico citado no item 5.2.4 deste Edital devera expressar,
obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra a pessoa com deficiéncia, nos
termos do art. 4° do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteracoes.
5.2.4.2 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso
Publico e nao sera devolvido.
5.2.5 O laudo médico de que trata o item 5.2.4 devera ser:
a) Postado nas Agéncias dos Correios, via SEDEX ou CARTA, ambos com AR
(Aviso de Recebimento), com custo por conta do candidato, e enderegcado a
Fundacdo Renato Azeredo/Gestdo Concurso, a Rua Bedran Saad Bedran,
446, Bairro Nova Suissa, Belo Horizonte/MG, CEP 30.421-160. Nesse caso,
para sua validade, prevalecera a data da postagem, ou
b) Protocolado na Fundacao Renato Azeredo / Gestao Concurso na Rua Bedran
Saad Bedran, 446, Bairro Nova Suissa, Belo Horizonte/MG, CEP 30.421-160,
nos dias Uteis, das 09h as 11h ou das 13h as 17h.
5.2.6 O Laudo Médico devera ser entregue em envelope fechado, tamanho oficio, contendo
na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:
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5.2.7 O laudo sera submetido a avaliacdo especifica, procedida por junta médica da
Prefeitura de ltabirito, destinado a verificar a existéncia de deficiéncia declarada, observado
o Decreto Federal 3.298 de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal 5.296 de 02/12/04, bem
como a Sumula 377 do STJ e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicées do cargo/especialidade para o qual se inscreveu.

5.2.8 O candidato que nao enviar o laudo médico dentro do prazo definido no item 5.2.4 tera
seu nome excluido da lista de aprovados para deficientes, permanecendo na lista geral de
classificados do cargo que se inscreveu.

5.2.9 Sera assegurado ao candidato a realizacdo de pericia por junta médica da Prefeitura
de ltabirito, quando se fizer necessaria a comprovagdao da deficiéncia, podendo a junta
médica solicitar avaliacdo de um especialista na area da respectiva deficiéncia. O resultado
tera carater eliminatério.

5.2.10 Todos os procedimentos de avaliacdo e pericia a que se referem os itens 5.2.7 e
5.2.9 ocorrerdao sem qualquer énus para o candidato.

5.3 QOutras disposicdes para inscricao dos candidatos com deficiéncia

5.3.1 O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do
pedido de isencdo da taxa de inscricdo, atendimento especial para o dia de realizacdo das
provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizacdo destas, conforme
previsto artigo 40, paragrafos 1° e 2%, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragées.
5.3.2 O candidato com deficiéncia devera assinalar, no “Requerimento Eletrénico de
Inscricdo” ou na “Ficha Eletrénica de Isencao”, nos respectivos prazos, a condicdo especial
de que necessitar para a realizagcao da prova, quando houver.

5.3.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao das
provas devera encaminhar requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do
tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal
n® 3.298/1999, até o término do periodo das inscricdes.

5.3.4 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile ou Fiscal
Ledor, serdo oferecidas provas nesse sistema ou Fiscal Ledor.

5.3.5 Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serao
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.3.6 A falta de solicitacdo de tratamento diferenciado no Requerimento de Inscricao
implicard em sua nao concessao, seja qual for o motivo alegado, e o candidato realizara a
prova nas mesmas condi¢cées dos demais candidatos.

5.3.7 A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo
candidato sera avaliada durante o estagio probatério, na forma estabelecida no § 2° do art.
43 do Decreto n® 3.298/99 e suas alteragdes.

5.3.8 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicées do cargo sera exonerado.

6 DA INSCRICAO

6.1 Antes de efetuar o procedimento de inscricdo e/ou o0 pagamento da taxa de inscricédo, o
candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.2 O candidato somente podera concorrer para uma uUnica vaga de mesmo nivel de
escolaridade.

6.2.1 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo em cargo(s) em
que haja sobreposicao entre os periodos de aplicagdo das provas desse(s) cargo(s), sera
considerada valida somente a ultima inscricao efetivada, sendo entendida como efetivada a
inscricdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera
considerada a ultima inscricao efetuada.
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6.3 O candidato devera possuir Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e, obrigatoriamente,
cédula de identidade, com numero de registro geral, emitida por érgdo do Estado de origem,
cujos numeros deverao ser informados em campos proprios constantes do Requerimento de
Inscricdo, sem os quais, a inscricdo nao podera ser efetuada.
6.4 A inscricao sera efetuada via INTERNET, mediante o preenchimento do “Requerimento
Eletrénico de Inscricdo”, no endereco eletrbnico www.gestaoconcurso.com.br, das 09 horas
do dia 01 de outubro de 2013 as 22 horas do dia 30 de outubro de 2013 (horario de Brasilia),
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

a) ler atentamente o Edital;

b) preencher o “Requerimento Eletrdnico de Inscricao”, indicando o cargo, conforme

item 2 deste Edital;

c) confirmar os dados cadastrados, transmitindo-os pela internet;

d) gerar e imprimir 0 boleto bancario para pagamento do valor da taxa de inscri¢ao;

e) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 31 de outubro de 2013, na

forma do item 6.7 e subitens.

6.4.1 Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a internet, a Fundag¢do Renato
Azeredo, no periodo a que se refere o item 6.4, disponibilizara em sua sede, na Rua Bedran
Saad Bedran, 446, Bairro Nova Suissa, Belo Horizonte/MG, e na sede do Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura de Itabirito na Avenida Queiroz Junior, 635, Bairro Praia,
Itabirito/MG, nos dias Uteis, das 09h as 11h ou das 13h as 17h, posto de inscricdo presencial
com computador e impressora.
6.5 A Fundacao Renato Azeredo e a Prefeitura de Itabirito ndo se responsabilizam, quando
os motivos de ordem técnica nao lhes forem imputaveis, por inscricdes nao recebidas por
falha de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, falhas de impresséo,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto
bancério.
6.6 Nao sera admitido, sob qualquer pretexto, pedido de inscrigdo proviséria, condicional ou
extemporanea, assim como inscricao por via postal, fax ou correio eletrénico ou outro meio
que nao os estabelecidos neste Edital.

6.7 TAXAS DE INSCRICAO:

Cargos Valor
COZINHEIRO / SERVENTE R$ 40,00
PROFESSOR EDUCACAO BASICA - Ensino Infantil |R$ 80,00
PROFESSOR EDUCACAO BASICA - Ensino
Fundamental R$ 80,00

6.7.1 O valor da inscricdo devera, obrigatoriamente, ser pago em qualquer Agéncia
Bancaria, ou Casa Lotérica, por meio de boleto impresso pelo candidato, observados os
horarios de atendimento e das transacdes financeiras de cada instituicdo bancaria, até a
data de seu vencimento.

6.7.2 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os
candidatos que obtiverem a isen¢éo do valor da inscricdo, nos termos do item 8 deste Edital.
6.7.3 Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depésito em caixa
eletrdnico, transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC, cheque, ordens de
pagamento ou qualquer outra forma distinta da prevista no presente Edital.

6.7.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na
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localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o
12 (primeiro) dia util que antecede o feriado, desde que 0 pagamento seja feito no periodo de
inscricao determinado no item 6.4 deste Edital.

6.7.5 O boleto bancario, disponivel no enderegco eletrbnico www.gestaoconcurso.com.br,
sera emitido em nome do candidato e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de
tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cdodigo de barras. A
impressao do boleto bancario ou a segunda via do mesmo em outro tipo de impressora é de
exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura de Itabirito e a Fundagéo
Renato Azeredo de eventuais dificuldades da leitura do cédigo de barras e consequente
impossibilidade de efetivagdo da inscricao.

6.7.6 A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para
impresséo, durante o periodo de inscricdo determinado no item 6.4 deste Edital, ficando
indisponivel a partir das 22 horas e 10 minutos do ultimo dia de inscricdo — 30 de outubro de
2018.

6.8 O boleto, devidamente quitado até a data limite do vencimento — 31 de outubro de 2013,
sem rasura, emendas e outros, sera o comprovante provisério de inscricao do candidato no
Concurso Publico, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento.
6.9 A inscricdo somente sera processada e efetivada ap6s a confirmagdo a Fundacao
Renato Azeredo, pela instituicdo bancéria, do pagamento da taxa de inscricdo concernente
ao candidato, sendo automaticamente cancelado o “Requerimento Eletrénico de Inscricdo”
em que o pagamento nao for comprovado.

6.10 O pagamento da taxa de inscricdo, por si s, ndo confere ao candidato o direito de
submeter-se as etapas deste Concurso Publico, devendo ser observados os demais
procedimentos previstos neste Edital.

6.11 Em nenhuma hipbétese sera aceita transferéncia de inscricbes entre pessoas e
alteracdo da inscricdo do candidato na condicao de ampla concorréncia para a condicao de
candidato com deficiéncia.

6.12 Nao sera admitido, a nenhum candidato, solicitar alteracdes de cargo a qual se
inscreveu.

6.13 O “Requerimento Eletrénico de Inscricdo”, o valor pago referente a taxa de inscricao e a
“Ficha Eletrénica de Isencao” sdo pessoais e intransferiveis.

6.14 A inscricdo do candidato implicard conhecimento e irrestrita aceitacdo das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital, em relacgdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

6.15 As informagdes constantes no “Requerimento Eletronico de Inscricdo” ou, se for o caso,
na “Ficha Eletrénica de Isenc¢édo” sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a
Prefeitura de Itabirito e a Fundacdo Renato Azeredo de quaisquer atos ou fatos decorrentes
de informacgdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cddigo incorreto referente ao
cargo, bem como a informacao de deficiéncia sem a observancia do previsto no item 5 deste
edital.

6.16 Nao se exigira do candidato, no ato da inscri¢cdo, copia de nenhum documento, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no “Requerimento
Eletrénico de Inscricdo” ou, se for o caso, na “Ficha Eletrdnica de Isencao”, sob as penas da
lei.

6.17 A declaracao falsa dos dados constantes no “Requerimento Eletrénico de Inscricdo” ou,
se for o caso, na “Ficha Eletrénica de Iseng¢do”, que comprometam a lisura do certame,
determinara o cancelamento da inscricdo e anulagéo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis, observados os principios
do contraditério e da ampla defesa.
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6.18 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
6.18.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacao das provas
devera indicar, na solicitacdo de inscricdo disponibilizada no endereco eletrénico
www.gestaoconcurso.com.br, durante o prazo das inscricbes, 0S recursos especiais
necessarios a tal atendimento.
6.18.2 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no item anterior
devera enviar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido nos ultimos
doze meses, que justifique o atendimento especial solicitado.
6.18.3 A documentacéo citada no item anterior devera:
a) ser postada nos Correios via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de
Recebimento), com custo por conta do candidato, e enderecado a Fundacéao
Renato Azeredo/Gestdo Concurso, a Rua Bedran Saad Bedran, 446, Bairro Nova
Suissa, Belo Horizonte/MG, CEP 30.421-160. Nesse caso, para sua validade,
prevalecera a data da postagem, ou
b) protocolada na Fundagdo Renato Azeredo / Gestdo Concurso na Rua Bedran
Saad Bedran, 446, Bairro Nova Suissa, Belo Horizonte/MG, CEP 30.421-160,
nos dias Uteis, das 09h as 11h ou das 13h as 17h.
6.18.4 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
6.18.5 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) valera somente para este
concurso e nao sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas coépias dessa
documentagéo.
6.18.6 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera indicar, na solicitacdo de inscricdo disponibilizada no endereco eletrénico
www.gestaoconcurso.com.br, atendimento especial para tal fim, além de encaminhar copia
autenticada em cartério da certiddao de nascimento da crianga, durante o prazo para as
inscricdes, na forma do item 6.18.3, e levar, no dia das provas, um acompanhante adulto
que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que
nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de
realizacdo das provas.
6.18.7 Caso a crianga ainda nao tenha nascido até a data estabelecida no item 6.18.6, a
copia da certidao de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico
obstetra que ateste a data provavel do nascimento.
6.18.8 A Fundacdo Renato Azeredo ndo disponibilizara acompanhante para guarda de
crianga.
6.18.9 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera
divulgada no enderego eletrobnico www.gestaoconcurso.com.br, na ocasido da divulgacao do
edital que informara a disponibilizacdo da consulta aos locais e aos horarios de realizacao
das provas.
6.18.10 Cabera recurso quanto ao indeferimento do pedido Atendimento Especial, conforme
previsto no item 15 e subitens deste Edital.
6.18.11 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

bg:‘

7 DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 Em nenhuma hipétese o valor da taxa de inscricdo sera devolvido ao candidato, salvo
nos casos de cancelamento, suspensao ou nao realizacdo do Concurso Publico, conforme
definido na Lei Estadual 13801 de 26/12/2000.

7.2 Na hip6tese de cancelamento, suspensao ou nao realizacdo do Concurso Publico, a
restituicdo da Taxa de Inscricao devera ser requerida por meio do preenchimento, assinatura
pelo préprio candidato e entrega do formulario de restituicdo que sera disponibilizado no
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endereco eletrénico www.gestaoconcurso.com.br e nos locais relacionados no item 6.4.1.
7.3 O formulario de restituicdo da Taxa de Inscricdo estarda disponivel, no endereco
eletrénico www.gestaoconcurso.com.br € nos locais relacionados no item 6.4.1, em até 03
(trés) dias Uteis ap6s a data de publicagdo do ato que ensejou o cancelamento, suspensao
ou a nao realizacao do certame.

7.4 No formulario, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a restituicao
da taxa de inscrigao:

a) nome completo, nimero da identidade e da inscricdo do candidato;

b) cargo/especialidade para o qual se inscreveu;

c) nome e numero do banco, nome e numero da agéncia com digito,
nuamero da conta corrente e CPF do titular da conta;

d) numero de telefones, com codigo de area, para eventual contato.

7.5 O formuléario de restituicao devera ser entregue ou enviado, diretamente pelo candidato
ou por terceiro, devidamente preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da
copia do documento de identidade do candidato, em envelope fechado, tamanho oficio, em
até 30 (trinta) dias apds o ato que ensejou 0 cancelamento, suspensao ou a nao realizagao
do certame, por uma das seguintes formas:

a) na Fundagdo Renato Azeredo/Gestdo Concurso na Rua Bedran Saad
Bedran, 446, Bairro Nova Suissa, Belo Horizonte/MG, CEP 30.421-160,
nos dias uteis, das 09h as 11h00min ou das 13h00min as 17h.

b) via SEDEX ou Carta, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado
nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato,
enderecado a Fundacdo Renato Azeredo na Rua Bedran Saad Bedran
446, Bairro Nova Suissa, Belo Horizonte/MG, CEP 30.421-160. Nesse
caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no
item 7.5 deste Edital.

7.6 No envelope, na parte frontal, devera constar: Ref. Restituicdo da Taxa de Inscricao do
Concurso Publico da Prefeitura de ltabirito — Edital n° 01/2013, nome completo, numero da
inscricao e numero do documento de identidade.

7.7 A restituicdo da Taxa de Inscricao sera processada nos 20 (vinte) dias uteis seguintes ao
término do prazo fixado no item 7.5 por meio de depédsito bancario na conta corrente
indicada no respectivo formulario de restitui¢ao.

7.8 O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacao do
IGPM desde a data do pagamento da inscricdo até a data da efetiva restituicao.

8 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
8.1 Poderéao requerer isencédo do pagamento da taxa de inscricdo a que se refere o item 6.7
deste Edital:
8.1.1 Os candidatos comprovadamente desempregados, de acordo com a Lei Estadual
n.% 13.392, de 7 de dezembro de 1999;
8.1.2 Os candidatos que, em razao de limitacbes de ordem financeira, ndao podem
paga-la, sob pena de comprometimento do sustento da propria familia.
8.2 A isencdo da Taxa de Inscricao deve ser requerida exclusivamente nos dias 02 de
setembro de 2013 a 04 de setembro de 2013, observados os seguintes procedimentos:

a) Acessar o0 enderegco eletrdbnico www.gestaoconcurso.com.br, link
correspondente ao Concurso Publico Prefeitura de Itabirito — e ler
atentamente o Edital;

b) Preencher a Ficha Eletrbnica de lIsencdo, que exigira, dentre outras
informacdes, o numero do CPF, o numero de um documento oficial de
identificacdo com a respectiva indicacao da entidade expedidora, bem como
0 cargo para o qual concorrera.
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c) Conferir os dados informados na Ficha Eletrénica de Isencdo, antes de
confirma-los e transmiti-los;

d) Confirmar e transmitir os dados informados na Ficha Eletrdnica de Isengao;

e) Imprimir a Ficha Eletronica de Isencao e assinar;

f) Anexar a documentagado necessaria, conforme previsto nos itens 8.8 a 8.13
deste Edital e;

g) Enviar a Fundacao Renato Azeredo/Gestao Concurso, nas formas previstas
nos itens 8.13 e 8.14 deste Edital, nos dias 02 de setembro de 2013 a 04 de
setembro de 2013, a Ficha Eletrbnica de Isencdo acompanhada dos
documentos comprobatérios, sob pena do indeferimento da solicitacdo de
isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricao.

8.3 Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a internet, a Fundacdo Renato
Azeredo, no periodo a que se refere o item 8.2, disponibilizara em sua sede, na Rua Bedran
Saad Bedran, 446, Bairro Nova Suissa, Belo Horizonte/MG, e na sede do Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura de ltabirito na Avenida Queiroz Junior 635, Bairro Praia,
ltabirito, MG, nos dias uteis, das 09h as 11h ou das 13h as 17h, posto de inscricdo
presencial com computador e impressora.
8.4 Na Ficha Eletronica de Isencédo, o candidato firmara declaracao de que é desempregado,
nao se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada,
exceto a proveniente de seguro-desemprego e que sua situacdo econémico-financeira nao
lhe permite pagar a referida taxa sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia,
respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracgéo.
8.5 As informagbes prestadas na Ficha Eletronica de Isencdo sado de inteira
responsabilidade do candidato, que podera ser excluido do Concurso Publico da Prefeitura
de ltabirito — Edital n® 01/2013 caso seja constatado o fornecimento de dados falsos.
8.6 A Ficha Eletronica de Isencéo, se assinada por terceiro, devera ser acompanhada por
instrumento de procuracao simples.
8.7 Para requerer a isencdo da taxa de inscricdo o candidato desempregado devera
comprovar todas as seguintes situacoes:
8.7.1 Nao ter vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, e;
8.7.2 Nao ter vinculo estatutario vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou
federal, e;
8.7.3 Nao ter contrato de prestacdo de servicos vigente com o Poder Publico
municipal, estadual ou federal, e;
8.7.4 Nao exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma.
8.8 Para comprovar a situacao prevista no item 8.7.1, o candidato devera:

a) Se nao tiver nenhum registro de contrato de trabalho registrado em sua
CTPS, apresentar declaracao de proprio punho, datada e assinada, nos
termos do modelo n® 1 constante do Anexo Il deste Edital, e, ainda,
apresentar copias autenticadas em cartério das paginas da CTPS listadas
abaixo:

i. pagina com foto até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro
de contratos de trabalho, em branco;
ii. paginas contendo outras anotacdes pertinentes, quando houver,

ou;

b) se nao tiver vinculo empregaticio vigente registrado na CTPS, apresentar
copias das paginas da CTPS listadas abaixo:

i. pagina com foto até a pagina com a anotacao do ultimo contrato de
trabalho do candidato, na qual devera constar o registro de saida;
ii. primeira pagina subsequente a da anotacdo do ultimo contrato de
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trabalho ocorrido, em branco;
iii. paginas contendo outras anotacdes pertinentes, quando houver.

8.9 Caso o contrato de trabalho do candidato tenha sido registrado em Paginas de
Anotacdes Gerais de sua CTPS, além da pagina constando o ultimo contrato registrado e a
pagina subsequente em branco, o candidato devera apresentar também as paginas da
CTPS em que usualmente sao registrados os contratos de trabalho, nos termos das alineas
“vi” e “bii” do item 8.8.

8.10 Para comprovar a situacao prevista no item 8.7.2, o candidato devera:

a) se ja teve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou
federal, e este foi extinto, apresentar certiddo expedida por érgao ou
entidade competente, em papel timbrado, com identificacdo e assinatura
legivel da autoridade emissora do documento, informando o fim do vinculo
estatutario, ou a cépia da publicacdo oficial do ato que determinou a
extincdo do vinculo, ou;

b) se nunca teve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual
ou federal, apresentar declaracao de préprio punho, datada e assinada, nos
termos do modelo n®. 2 constante do Anexo Il deste Edital.

8.11 Para comprovar a situacao prevista no item 8.7.3, o candidato devera:

a) se ja teve contrato de prestacdo de servicos com o Poder Publico
municipal, estadual ou federal, e este foi extinto, apresentar cépia do
contrato extinto, acompanhado da documentacao pertinente que comprove
sua extincdo, sendo o caso

ou;

b) se nunca teve contrato de prestacdo de servicos com o Poder Publico
municipal, estadual ou federal, apresentar declaracao de préprio punho,
datada e assinada, nos termos do modelo n®. 3 constante do Anexo Il deste
Edital.

8.12 Para comprovar a situacao prevista no item 8.7.4, o candidato devera:

a) caso ja tenha exercido atividade legalmente reconhecida como autbnoma,
apresentar certiddo em que conste a baixa da atividade,

ou;

b) se nao auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente
reconhecida como autbnoma, apresentar declaragdo de proprio punho,
datada e assinada, nos termos do modelo n®. 4 constante do Anexo Il deste
Edital.

8.13 Para comprovar a situagao prevista no item 8.1.2, o candidato devera comprovar:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo

Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007,

ou

b) receber Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social.

8.14 O original da Ficha Eletronica de Isencdo, devidamente preenchida e assinada,
juntamente com os documentos comprobatérios deverdo ser entregues mediante cépia
autenticada ha no maximo 30 (trinta) dias em servico notarial e de registro (cartério de
notas), OU mediante cépia simples com apresentacdo do original para conferéncia da
autenticidade das cépias pela Fundacdo Renato Azeredo. Os documentos deverdo ser
entregues em envelope tipo oficio, identificado e protocolados na Fundacdo Renato
Azeredo/Gestao Concurso na Rua Bedran Saad Bedran, 446, Bairro Nova Suissa, Belo
Horizonte/MG, CEP 30.421-160, das 09h as 11h ou das 13h as 17h nos dias uteis, dentro do
prazo previsto no item 8.2, ou;

8.15 Os documentos também podem ser enviados via SEDEX ou CARTA, ambos com AR
(Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios, com AR, com custo por conta
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do candidato, enderecado a Fundacao Renato Azeredo/Gestdo Concurso — na Rua Bedran
Saad Bedran, 446, Bairro Nova Suissa, Belo Horizonte/MG, CEP 30.421-160, mediante
copia autenticada em cartério ha no maximo 30 (trinta) dias, com data de postagem até o
ultimo dia para requerer a isengdo da taxa de inscrigdo, contendo externamente na face
frontal do envelope os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO PREFEITURA DE ITABIRITO — EDITAL n2 01/2013
REF. PEDIDO DE ISENGCAO
NOME COMPLETO DO CANDIDATO / N° DE INSCRICAO

8.16 A comprovacgao da tempestividade da solicitacdo do pedido de isencdo do pagamento
da taxa de inscricdo sera feita pela data de postagem nos Correios ou pela data de protocolo
de entrega dos documentos na Fundacédo Renato Azeredo.

8.17 Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentagao, sendo vedado
o envio de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

8.18 Nao serdo analisados os documentos encaminhados em desconformidade com o
previsto neste Edital.

8.19 O resultado da analise do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado no endereco eletrdbnico www.gestaoconcurso.com.br, até o dia 19 de setembro de
2013, em ordem alfabética, constando apenas o deferimento ou o indeferimento.

8.20 O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricao deferido
estara automaticamente inscrito no concurso, ndao sendo necessario acessar o link de
inscricdes e nem efetuar o pagamento.

8.21 O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricao
indeferido podera efetuar sua inscricdo acessando o link de impressao da 22 (segunda) via
do boleto bancario, imprimindo-a e efetuando o pagamento do valor da taxa de inscricao até
a data de encerramento das inscricdes, conforme disposto no item 6 e subitens.

8.22 O pedido de isencédo de pagamento da taxa de inscricdo que nao atender a qualquer
das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido.

8.23 Nao serdo consideradas as fichas eletronicas de isencdo e a documentacao
encaminhada via fax, pela internet ou qualquer outra forma que néo esteja prevista neste
Edital, assim como aquelas apresentadas fora do prazo determinado no item 8.2.

8.24 Os requerimentos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo serdo analisados
pela Fundagdo Renato Azeredo.

8.25 A fundamentacao sobre o indeferimento do pedido de isencdo de pagamento da taxa
de inscricdo estara disponivel, apés a divulgacdao de que trata o item 8.19, no endereco
eletrbnico www.gestaoconcurso.com.br, até a data limite de encerramento das inscrigoes,
para ser consultada pelo préprio candidato ou por seu procurador.

8.26 Cabera recurso quanto ao indeferimento do pedido de isencdo de pagamento da taxa
de inscrigdo, conforme previsto no do item 15 e subitens deste Edital.

8.27 A declaracao falsa de dados para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricao
determinard o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, observados os
principios do contraditério e da ampla defesa.

828 A Fundacdo Renato Azeredo divulgara no endereco eletrbnico
www.gestaoconcurso.com.br a listagem de deferimento ou indeferimento do recurso
contra o resultado da analise do pedido de isencao do pagamento até o dia 11 de outubro de
2013.

8.29 Nos casos em que o recurso quanto ao requerimento de isencéo de taxa for deferido, o
candidato devera efetuar sua inscricao nos termos do item 6.4, estando isento de imprimir e
efetuar o pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscricao.
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9 CONFIRMACAO DA INSCRICAO

9.1 A confirmagéao da inscrigao se dara através do Comprovante Definitivo de Inscrigcao (CDI)
que estard disponivel para todos os candidatos no endereco eletrbnico
www.gestaoconcurso.com.br, a partir do dia 18 de novembro de 2013. Nesse documento
constardo o nome do candidato, o cargo para qual se inscreveu, o numero de inscricao, a
data, o horario e o local da realizacao da prova objetiva.

9.2 A correcao de eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome, na data de nascimento,
no numero do documento de identidade utilizado na inscrigao ou na sigla do 6rgao expedidor
deverao, obrigatoriamente, ser atualizados pelo candidato: 1) antes da realizacdo das
provas, por meio do endereco eletrénico www.gestaoconcurso.com.br — area do candidato
ou ser comunicado a Fundacao Renato Azeredo/Gestdo Concurso via fax (31 — 3332-1357),
ou ainda por email comunicacao@gestaoconcurso.com.br; 2) no dia, no horario € no local
de realizacdo das provas ao aplicador de provas, com a apresentacdo da Carteira de
Identidade e fazendo constar no “Relatério de Ocorréncias”.

9.3 O candidato que nao conseguir localizar o seu Comprovante Definitivo de Inscricao no
endereco eletrbnico www.gestaoconcurso.com.br, devera procurar a Fundacdo Renato
Azeredo, na Rua Bedran Saad Bedran 446, Bairro Nova Suissa, Belo Horizonte/MG, CEP
30.421-160 ou na sede da Prefeitura de Itabirito — Itabirito/MG, nos dias Uteis, das 09h as
11h ou das 13h as 17h, munido do Boleto Bancéario devidamente quitado, ou ainda através
do e-mail comunicacao@gestaoconcurso.com.br, até o dia 25 de novembro de 2013.

10 DAS ETAPAS

10.1 Este Concurso Publico constara de uma unica etapa: Provas Objetivas para todos dos
cargos e Provas Discursivas para os cargos de nivel superior, ambas de carater
classificatério e eliminatério para todos os cargos.

10.2 A etapa do certame realizar-se-a de acordo com o quadro a seguir:

Conhecimentos
Fundamental Incompleto Gerais Portugués

Cozinheiro 15 15

Servente 15 15
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Cargo Professor Educacgao Conhecimentos Conhecimentos
Bésica — Ensino Infantil Gerais Portugués Especificos |Redagao
Professor Educacao Basica —
Ensino Infantil 5 10 15 Sim
Cargo — Professor Educacdo | Conhecimentos Conhecimentos
Béasica —Ensino Médio Gerais Portugués Especificos |Redagao
Portugués 10 20 0 Sim
Matematica 10 10 10 Sim
Histéria 10 10 10 Sim
Geografia 10 10 10 Sim
Ciéncias 10 10 10 Sim
Inglés 10 10 10 Sim
Ed. Fisica 10 10 10 Sim
Artes 10 10 10 Sim
Musica 10 10 10 Sim
Ensino Religioso 10 10 10 Sim

10.3 O conteudo programatico das provas objetivas, bem como as sugestdes bibliograficas,
constam no Anexo | deste Edital.

10.4 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de Professor Educacao Basica
Infantil e Professor Educacao Basica — Ensino Fundamental terdo a duragdo de 4 (quatro)
horas e serdo aplicadas na data provavel de 1°de dezembro de 2013, no turno da manha.
10.5 As provas objetivas para os cargos de Cozinheiro e Servente terdo a duracao de 03
(trés) horas e serdo aplicadas na data provavel de 1° de dezembro de 2013, no turno da
tarde.

11 DA PROVA OBJETIVA

11.1 As provas objetivas terdo carater eliminatério e classificatério.

11.2 As provas objetivas serao elaboradas pelo sistema de multipla escolha e compostas de
30 (trinta) questdes para todos os cargos conforme quadro apresentado no item 10.2, sendo
que cada questao valera 02(dois) pontos.

11.3 As questbes de multipla escolha terdo 04 (quatro) alternativas de respostas, das quais
apenas 01 (uma) sera correta.

11.4 Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos atribuidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

11.5 A Prova Objetiva sera realizada em Itabirito, sendo que o local e o horario de sua
realizacdo serao confirmados no Comprovante Definitivo de Inscricao.

11.6 A Fundacdo Renato Azeredo sera responsavel pela elaboracao, aplicacdo e correcao
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da prova objetiva. A correcao da Prova Objetiva sera por meio eletronico.

11.7 O ingresso dos candidatos ao local de realizacdo das provas sé sera permitido dentro
do horario estabelecido pela Fundacao Renato Azeredo, informado no CDI e divulgado na
forma prevista no Edital.

11.8 Os candidatos deverdao comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do
horario previsto para o inicio da realizacdo das provas, munidos apenas do original de
documento de identidade oficial com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada de material transparente e, preferencialmente, do Comprovante Definitivo de
Inscricdo — CDI.

11.9 No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com o qual se
inscreveu neste Concurso Publico, o candidato podera apresentar outro documento de
identificacdo equivalente, conforme item 11.10.

11.10 Somente serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de
Identidade (RG), Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA
etc), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de
Motorista com foto e Passaporte valido.

11.110 documento de identificacdo devera estar em perfeita condicao a fim de permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia,
data de nascimento e assinatura.

11.12 Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos,
ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, podendo o candidato ser submetido a
identificacdo digital que compreende a coleta de assinatura e a impressao digital em
formulario proéprio.

11.13 O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela
constante no seu documento de identidade.

11.14 Apés assinar a Lista de Presenca, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de
aplicacao de provas.

11.15 Nao sera permitida, nos locais de realizacao das provas, a entrada e/ou permanéncia
de pessoas nao autorizadas pela Fundacao Renato Azeredo.

11.16 A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre
dos malotes de prova, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos
convidados aleatoriamente nos locais de realizagéo das provas.

11.17 A Prova Objetiva para os cargos de nivel fundamental incompleto terd duracéo
maxima de 03(irés) horas e a prova objetiva e a prova discursiva para os cargos de nivel
superior tera duracado de 04(quatro) horas, sendo que o candidato somente podera deixar a
sala de provas apés 60 (sessenta) minutos, contados a partir do horario de inicio.

11.17.1 O tempo de duracédo das provas abrange a assinatura da Folha de Respostas, a
transcricdo das respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva para a Folha de
Respostas.

11.18 Nao havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as
condicoes previstas neste Edital.

11.19 O candidato somente podera levar o caderno de provas apds 60 (sessenta) minutos,
contados a partir do horario de inicio das provas.

11.20 Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagcdo de provas fora do local
determinado, bem como ndo havera segunda chamada para realiza¢ao das provas.

11.21 A Prefeitura de Itabirito e a Fundacdo Renato Azeredo ndo assumirdo qualquer
responsabilidade quanto a transporte e ou alojamento de candidatos.

11.22 Todos os objetos de uso pessoal serdo acondicionados em sacos plasticos, lacrados e
colocados em local a vista e retirados somente apds o término das provas e entrega da folha
de respostas.
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11.23 Caso seja anulada alguma questao da prova objetiva, esta sera contada como acerto
para todos os candidatos.

11.24 Na hipo6tese da ocorréncia de 60% (sessenta por centro) das questbes da Prova
Objetiva serem anuladas havera obrigatoriamente a realizacdo de nova prova.

11.25 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura
venham a ser entregues a Fundacdo Renato Azeredo, serdo guardados pelo prazo de 90
(noventa) dias e encaminhados posteriormente a Secdo de Achados e Perdidos dos
Correios.

11.26 Durante o periodo de realizagdo das provas, ndao sera permitido o uso de éculos
escuros, boné, chapéu, gorro, lenco e outros itens de chapelaria.

11.27 Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizacao das provas, ainda
que de posse de documento oficial de licengca para o respectivo porte.

11.28 As instrucdes constantes no Caderno de Questées da Prova Objetiva e na Folha de
Respostas complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas
pelo candidato.

11.29 Ao terminar as provas ou findo o horério limite para a realizagdo das provas, o
candidato devera entregar ao Aplicador de Sala, a Folha de Respostas da Prova Objetiva,
devidamente preenchida e assinada.

11.30 O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacao das
provas.

11.31 Durante o periodo de realizacdo das provas, nao sera permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitido o uso e qualquer tipo de consultas
de livros, cédigos, manuais, impressos, anotacdes, calculadoras ou qualquer outro
instrumento de célculo, dispositivo eletrénico transmissor/receptor, inclusive telefone celular.
11.32 O candidato que, durante a realizacdo das provas, for colhido em flagrante
comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou
através de equipamentos eletrénicos, ou ainda, que venha a tumultuar a realizagdo das
provas sera eliminado deste Concurso Publico.

11.33 Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apds o
fechamento dos portdes.

11.34 Poder4, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou
autoridades presentes;

b) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

c) portar, mesmo que desligados, durante o periodo de realizacdo das provas,
quaisquer equipamentos eletrbnicos como relégio digital, calculadora,
walkman, notebook, palm-top, agenda eletrénica, gravador ou outros similares,
ou instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais como telefone
celular, beep, pager entre outros, ou deles fizer uso;

d) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova
Objetiva e na Folha de Respostas da Prova Objetiva e demais
orientacdes/instrugdes expedidas pela Fundacdo Renato Azeredo;

e) recusar a submeter-se a detector de metais e identificacao digital;

f) deixar de entregar a Folha de Respostas da Prova Obijetiva, findo o prazo limite
para realizacao das provas e devidamente assinada

11.35 Caso ocorra alguma situacao prevista nos itens 11.31 a 11.34 deste Edital, a
Fundacdo Renato Azeredo lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido
documento a Comissao do Concurso Publico, a fim de que sejam tomadas as providéncias
cabiveis.

11.36 Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRITO
5 EDITAL DE CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL N° 01/2013

2l
Realizacdo: FRAMINAS - http://www.gestaoconcurso.com.br - comunicacao @gestaoconcurso.com.br

bg:‘

esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboracdo ou participagdo de
terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e concedidas a portadores de deficiéncia.
11.37 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar sua Folha de Respostas da Prova Obijetiva, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de sua corregao.

11.38 Nao havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do
candidato.

11.39 Na correcao da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes néao
assinaladas, as marcadas a lapis, as que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.
11.40 Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada
ou escrita, respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacao ou
sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo
candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

11.41 Os gabaritos das Provas Objetivas serao disponibilizados no site da Fundagéo Renato
Azeredo a partir do dia 02 de dezembro de 2013.

11.42 As questdes das Provas Objetivas serdo divulgadas no enderegco eletrdnico
www.gestaoconcurso.com.br a partir do dia 02 de dezembro de 2013.

12 DA PROVA DISCURSIVA

12.1 A prova discursiva para os cargos de Professor Educagédo Béasica — Ensino Infantil e
Professor Educagao Basica Ensino Fundamental realizar-se-4 nos mesmos dias e horarios
da prova objetiva.

12.2 A prova discursiva valerd 100 (cem) pontos e consistirA da redacdo de texto
dissertativo, de no minimo 25 linhas e no maximo de 30 linhas, sobre temas da atualidade
ou sobre os conteudos abordados no Anexo | deste Edital

12.3 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no item
12.9 e subitens deste edital.

12.4 Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos atribuidos na Prova Discursiva. ]

12.5 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferografica
de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por fiscal da Fundacao Renato Azeredo devidamente treinado, para o qual
devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuacgao.

12.6 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada nem
conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique,
sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a detec¢cdo de qualquer marca
identificadora no espaco destinado a transcricdo dos textos definitivos acarretara a anulacao
da prova discursiva.

12.7 A folha de texto definitivo sera o unico documento valido para avaliacdo da prova
discursiva. A folha para rascunho no caderno de provas € de preenchimento facultativo e
ndo valera para tal finalidade.

12.8 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.
12.9 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

12.9.1 Observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e respeitados os
empates na ultima colocacdo, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos
aprovados nas provas objetivas e classificados até 03 vezes o numero de vagas para cada
cargo.
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12.9.2 Os candidatos que nao tiverem sua prova discursiva corrigida na forma do subitem
anterior estarao automaticamente eliminados e n&o terdo classificagdo alguma no concurso.
12.9.3 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o contetdo — conhecimento do tema, a
capacidade de expressao na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto
da lingua portuguesa. O candidato devera produzir, com base em temas formulados pela
banca examinadora, texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela coesao.

12.9.4 Nos casos de fuga ao tema, ou de nao haver texto, ou do texto estar ilegivel, o
candidato recebera nota no texto igual a zero.

12.9.5 A prova discursiva sera corrigida conforme critérios a seguir, ressaltando-se que, em
atendimento ao que esta estabelecido no Decreto n® 6.583, de 29 de setembro de 2008,
alterado pelo Decreto n® 7.875, de 27 de dezembro de 2012, serdo aceitas como corretas,
até 31 de dezembro de 2015, ambas as ortografias, isto é, a forma de grafar e de acentuar
as palavras vigente até 31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 1° de janeiro
de 2009:

a) Pertinéncia, coesao, coeréncia e o desenvolvimento do tema: 50 pontos;

b) dominio da modalidade escrita, considerando-se aspectos tais como: grafia/acentuacao,
pontuacdo/morfossintaxe, propriedade vocabular: 50 pontos;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado e (ou) que ultrapassar a extensdo maxima estabelecida no item 12.2
deste edital e (ou) que nao atingir a extensao estabelecida no item 12.2: desconto de 1
ponto por linha.

12.9.6 Os candidatos que n&o tiverem as provas discursivas avaliadas estardo
automaticamente eliminados e nao terdo classificagdo alguma no concurso publico.

13 DA CLASSIFICACAO
13.1 Serao aprovados neste Concurso Publico:
a) os candidatos que obtiverem o aproveitamento de no minimo 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos previstos nas Provas Objetivas
para os cargos de Cozinheiro e Servente;
b) os candidatos que obtiverem o aproveitamento de no minimo 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos previstos nas Provas Objetivas e na
Prova Discursiva para os cargos de Professor Educacao Béasica — Ensino
Infantil e Professor Educagao Basica — Ensino Fundamental.
13.2 A classificacao final dos candidatos para os cargos de Cozinheiro e Servente sera feita
pela soma dos pontos obtidos nas provas Objetivas de Multipla Escolha e sera divulgada em
duas listas, uma contendo a classificacdo geral de todos os candidatos aprovados e a outra
contendo somente a classificacdo dos candidatos portadores de deficiéncia.
13.3 A classificacao final dos candidatos para os cargos de Professor Educacédo Basica —
Ensino Infantil e Professor Educacgao Basica — Ensino Fundamental sera feita pela soma dos
pontos obtidos nas provas Objetivas de Multipla Escolha e na Prova Discursiva e sera
divulgada em duas listas, uma contendo a classificacdo geral de todos os candidatos
aprovados e a outra contendo somente a classificagdo dos candidatos portadores de
deficiéncia.
13.4 Havendo empate na apuracao total dos pontos, sera dada preferéncia para efeito de
classificagcao final, pela ordem, ao candidato que sucessivamente:
a) Se idoso, amparado pela Lei n® 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto
do ldoso), ao de idade mais avangada.
b) Quando néo idoso, obtiver a maior numero de pontos nas provas na
seguinte sequéncia:
I.  Conhecimento Especifico,
[I. Portugués
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lll.  Conhecimentos Gerais
c) Persistindo ainda o empate, o desempate sera dado em favor do candidato
mais velho e, em Ultima instancia por sorteio.

14 DO RESULTADO

14.1 A publicagdo deste Edital, dos resultados de todas as etapas e do resultado final serdo
feitas no Quadro de Publicacdo Oficial dos Atos da Prefeitura Municipal de Itabirito na
Avenida Queiroz Junior n® 635 - Bairro Praia - Itabirito/MG - CEP: 35.450.000 e
disponibilizados no site da prefeitura de Itabirito www.pmi.mg.gov.br e no site da Fundagéo
Renato Azeredo www.gestaoconcurso.com.br.

14.2 O resultado final deste Concurso Publico sera divulgado em duas listagens, por cargo,
contendo, a primeira, a classificacdo de todos os candidatos - ampla concorréncia, inclusive
com o0 nome dos candidatos com deficiéncia e, a segunda, somente a classificacdo dos
candidatos que concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

15 DOS RECURSOS
15.1 Caberd interposicao de recurso fundamentado a Fundacdo Renato Azeredo no prazo
de 03 (trés) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto
do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao na esfera de direitos
dos candidatos, tais como nas seguintes situacoes:
a) contra indeferimento da inscricdo como candidato com deficiéncia e da
solicitacao de condicao especial;
contra indeferimento do Pedido de Isencao da Taxa de Inscricao;
contra questdes das Provas Obijetivas e gabaritos preliminares;
contra a correcao das Provas Discursivas;
contra o resultado final, desde que se refira a erro de calculo das notas e
Classificacao Final.
15.2 Nao serdo admitidos recursos coletivos.
15.3 O recurso devera ser:
a) Postado nas Agéncias dos Correios via SEDEX ou CARTA com AR (Aviso de
Recebimento), com custo por conta do candidato, e enderecado a Fundacao
Renato Azeredo/Gestdo Concurso, a Rua Bedran Saad Bedran 446, Bairro
Nova Suissa, Belo Horizonte/MG, CEP 30.421-160. Nesse caso, para sua
validade, prevalecera a data da postagem, ou
b) Protocolado na Fundacao Renato Azeredo / Gestao Concurso na Rua Bedran
Saad Bedran, 446, Bairro Nova Suissa, Belo Horizonte/MG, CEP 30.421-160,
nos dias Uteis, das 09h as 11h ou das 13h as 17h.
15.4 O Recurso devera ser entregue em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na
parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

O

()

o O
— N N

CONCURSO PUBLICO PREFEITURA DE ITABIRITO — EDITAL n2 01/2013

RECURSO REFERENTE A

NOME COMPLETO DO CANDIDATO/ N° DE INSCRICAO

15.5 O recurso devera ser enviado a Fundacdo Renato Azeredo, conforme modelo
constante do Anexo Il deste Edital, com a observancia do seguinte:

a) Digitado, em duas vias;

b) Dentro do prazo estipulado no subitem 15.1 deste Edital;

c) Com argumentacdo ld6gica, consistente e baseada exclusivamente na
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bibliografia indicada no Edital, para recurso contra questdo de prova ou
gabarito;

d) Com capa em que conste o0 nome, 0 nimero de inscricdo, 0 cargo para o
qual concorre, o endereco completo, inclusive e-mail e a assinatura do
candidato.

15.6 Serao rejeitados, liminarmente, os recursos protocolados fora do prazo ou néao
fundamentados e os que nao contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato.
15.7 Os recursos serao decididos em uma unica instancia, ndao se admitindo recurso da
decisdo da Banca Examinadora da Fundacdo Renato Azeredo ou da Comissao de
Coordenacéao e Supervisao deste Concurso Publico.

15.8 Seréo indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) nao apresentarem argumentagdes l6gicas e consistentes;

c) forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet e em desacordo
com o item 15.5 deste Edital.

d) forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no
item 15.1;

e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que nao a
selecionada para recurso.

15.9 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item
15.1 deste edital.

15.10 A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no
Quadro de Publicagdo Oficial dos Atos da Prefeitura Municipal de ltabirito na Avenida
Queiroz Junior n® 635 - Bairro Praia - Itabirito/MG - CEP: 35.450.000 e disponibilizados no
site da prefeitura de Itabirito www.pmi.mg.gov.br e no site da Fundagdo Renato Azeredo
www.gestaoconcurso.com.br.

15.11 ApGs a divulgacéo oficial de que trata o item 15.10 deste Edital, a fundamentacao
objetiva da decisdo da banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta
individualizada do candidato no endereco eletrénico www.gestaoconcurso.com.br, na “Area
do Candidato”, até o encerramento deste Concurso Publico.

15.12 A decisdo de que trata o item 15.10 deste edital tera carater terminativo e ndo sera
objeto de reexame.

15.13 Os pontos relativos a questdées eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e néo obtiveram pontuacao nas referidas questdes conforme
o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicao de recursos. Os candidatos
que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds 0s recursos, terdo esses pontos
mantidos sem receber pontuacao a mais.

15.14 Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora, de oficio ou por forca de
provimento de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.15 Na ocorréncia do disposto nos subitens 15.13 e 15.14 deste Edital, podera haver
alteracdo da classificacao inicial obtida para uma classificacéo superior ou inferior, ou, ainda,
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

15.16 Nao havera reapreciacédo de recursos.

16 DA NOMECAO, POSSE E EXERCICIO

16.1 Os candidatos aprovados e classificados, apds homologacao do concurso, serao
nomeados dentro do numero de vagas previsto neste edital, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificacao por cargo, até o término da validade do concurso.

16.2 O candidato aprovado neste Concurso Publico, quando convocado para se manifestar
acerca de sua nomeagao, podera dela desistir, definitiva ou temporariamente. Em caso de
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desisténcia temporaria, o candidato renuncia a sua nomeacao naquele momento e passa a
se posicionar em ultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova convocacao, que
podera ou nao se efetivar dentro do prazo de validade do concurso.
16.3 Nao serdo fornecidas por telefone informacdes quanto a posicado do candidato no
concurso, bem como nao sera expedido qualquer documento comprobatério de sua
classificacdo, valendo, para fins de comprovacao junto a outros érgados por ocasidao de
provas de titulos, a publicacdo do resultado final do Concurso Publico.
16.4 Sera tornada sem efeito a nomeacgéo do candidato que:
a) nao tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacao do ato
b) renunciar ao direito de posse;
C) ndo apresentar ou apresentar intempestivamente a documentacao exigida
no item 16.6 deste Edital;
16.5 As vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia que nao forem providas
por falta de candidatos, por reprovacdo no concurso ou nha pericia médica, serao
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacao.
16.6 O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos para a posse.
a) uma fotografia recente, no tamanho 3 x 4,
b) cépia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento, observado o
estado civil na data da posse;
c) cbpia autenticada da carteira de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranca Publica;
d) copia autenticada do documento de inscricdo no Cadastro de Pessoas
fisicas — CPF ou outro documento contendo o numero;
e) certiddo expedida pela Justica Eleitoral na qual conste, além da quitacédo
eleitoral, os dados constantes do titulo de eleitor;
f) cdpia autenticada do certificado de reservista ou documento equivalente, se
do sexo masculino;
g) cbpia do cadastro de inscricdo no cadastro do PIS ou PASEP ou outro
documento contendo o numero;
h) atestado de antecedentes criminais com o “nada consta”, fornecido por
Orgao competente do Estado em que tenha sido emitida a sua Carteira de
Identidade Civil;
i) laudo médico de aptidao favoravel, obtido na forma do subitem 16.7 deste
Edital;
j) declaragao de que, com a posse, nao acumulara remuneragao ou proventos
de cargo, funcdo ou emprego publico, nos casos vedados por lei, conforme o
disposto no art. 37 da Constituicdo da Republica;
k) declaracdo de nao ter sido exonerado ou dispensado de cargo ou funcao
publica exercidos em 6érgaos da Administracdo Publica Direta e Indireta
Federal, Estadual o Municipal, em virtude de processo administrativo;
l) declaracdes de bens;
m) coOpia autenticada do diploma ou certificado de conclusdo do curso,
reconhecido pelo érgdo competente, comprovando a escolaridade exigida,
conforme especifica¢gdes constantes no item 2 deste Edital.
n) comprovante de inscrigdo ou registro nos conselhos regionais respectivos,
quando exigido para o exercicio do cargo.
16.7 Para obtencgao do laudo de aptidao a que se refere o a alinea “i” do subitem 16.6 deste
Edital, o candidato devera submeter-se a exame médico sob a responsabilidade da
Prefeitura de Itabirito, apresentando os seguintes exames laboratoriais, que correrdo as suas
expensas.
a) eletrocardiograma de repouso;
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radiografia do térax (PA e perfil esquerdo);
hemograma e plaquetas;
creatinina;
colesterol total e fracionado;
) triglicerideos;

g) glicemia de jejum;

h) grupo sanguineo e fator RH;

i) urina rotina.
16.8 No exame médico, a Prefeitura podera concluir pela aptidao ou inaptidao fisica e mental
do candidato para a posse no cargo/especialidade a que tiver concorrido ou, ainda, exigir
novos exames e testes complementares necessarios para a conclusao.
16.9 O candidato considerado inapto no exame médico podera recorrer, no prazo de 03
(trés) dias uteis, contados do primeiro dia subseqiente a divulgacdo do resultado de
inaptidao (no Quadro de Publicacao Oficial dos Atos da Prefeitura Municipal de Itabirito na
Avenida Queiroz Junior n® 635 - Bairro Praia - Itabirito/MG - CEP: 35.450.000 e
disponibilizado no site da prefeitura de ltabirito www.pmi.mg.gov.br), apresentando recurso,
pessoalmente ou por SEDEX ou Carta, ambos com AR (Aviso de Recebimento), ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Itabirito (Ref. Recurso Laudo Aptidao
— Concurso Publico da Prefeitura de Itabirito — Edital n® 01/2013 — no endereco - na Avenida
Queiroz Junior 635, Bairro Praia, Itabirito, MG, nos dias Uteis, das 09h as 11h ou das 13h as
17h), com os custos correspondentes a postagem por conta do candidato.
16.10 Além de se submeter a exame médico para obtencdo do laudo de aptidao, comum a
todos os candidatos, aqueles inscritos como portadores de deficiéncia deverdo submeter-se
a uma pericia médica para verificar se a deficiéncia enquadra-se na previsdo do art. 4° do
Decreto n® 3.298/1999 e suas alteracdes e na Sumula 377 do STJ.
16.11 Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia deverdo comparecer a pericia
médica munidos de exames realizados as sua expensas e de original ou copia autenticada
de laudo médico, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10),
conforme especificado no Decreto n® 3.298/1999 e suas alteracoes.
16.12 Concluindo a Junta Médica designada pela Prefeitura de ltabirito pela inexisténcia da
deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a concorrer as vagas
reservadas, o candidato sera excluido da lista de classificacdo de candidatos portadores de
deficiéncia, mantendo a sua classificacéo na lista geral de candidatos.
16.12.1 Sera divulgada no Quadro de Publicacao Oficial dos Atos da Prefeitura Municipal de
Itabirito na Avenida Queiroz Junior n° 635 - Bairro Praia - ltabirito/MG - CEP: 35.450.000 e
disponibilizada no site da prefeitura de Itabirito www.pmi.mg.gov.br a relacdo dos
candidatos que forem excluidos da lista de classificacdo de candidatos portadores de
deficiéncia.
16.13 Da exclusédo da lista de candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, cabera
recurso, no prazo de 03 (irés) dias Uteis, para a junta médica da Prefeitura de Itabirito,
devendo ser instruido com os documentos discriminados no item 16.11 deste Edital, nos
termos do item 16.9.
16.14 A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia do candidato sera
avaliada durante o estagio probatério, conforme disposto no Decreto n® 3.298/1999.

~— — N ~—
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17 DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 A publicacdo do Edital referente a este Concurso Publico sera feita na forma de extrato
no jornal local “ O LIBERAL”, no jornal de grande circulagao “HOJE EM DIA” no Diario Oficial
de Minas Gerais “O Minas Gerais” e na integra no site da Prefeitura de ltabirito
www.pmi.mg.gov.br, no Quadro de Publicagdo Oficial dos Atos da Prefeitura Municipal de
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Itabirito na Avenida Queiroz Junior n? 635 - Bairro Praia - ltabirito/MG - CEP: 35.450.000 e
no site da FRA www.gestaoconcurso.com.br.
17.2 Os interessados poderao ter acesso as informacdes e orientacées deste Concurso
Publico, tais como: editais, processo de inscrigdo, local de prova e resultado final por meio
da INTERNET, nos seguintes enderecos eletrénicos:
a) www.gestaoconcurso.com.br
b) www.pmi.mg.gov.br
17.3 O Prefeito de ltabirito designard Comissao de Coordenacdo e Supervisdo deste
Concurso Publico, que tera a responsabilidade de acompanhar e julgar os casos omissos ou
duvidosos durante a sua realizacao.
17.4 O prazo de validade do concurso é de 2 (dois) anos, contados da data de publicacéo do
ato de homologagéo, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério da Prefeitura de
[tabirito.
17.5 As convocagbes de oferta de vaga serdo encaminhadas formalmente, contendo aviso
de recebimento, aos candidatos classificados. Nelas constardo o dia, horario e local de
comparecimento, bem como a relacdo de documentos a serem apresentados, se for o caso.
17.6 O candidato que, por qualquer motivo, faltar a qualquer uma das provas e/ou
avaliacbes previstas neste Edital ou comparecer com a documentacdo incompleta sera,
automaticamente, eliminado do cadastro de candidatos classificados neste Concurso
Publico.
17.7 O candidato devera manter seu endereco e telefone atualizado por meio de
correspondéncia:
a) até a data da homologacao, na Fundacao Renato Azeredo na Rua Bedran
Saad Bedran, 446, Bairro Nova Suissa, Belo Horizonte/MG, CEP 30.421-160
b) a partir da homologacdo, exclusivamente no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura de Itabirito na Avenida Queiroz Junior n® 635 - Bairro
Praia - Itabirito/MG - CEP: 35.450.000.
17.8 Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao
atualizacao dos dados pessoais, conforme especificado no subitem 17.7 deste Edital.
17.9 Caberd ao candidato convocado para prover vaga em localidade diversa de seu
domicilio arcar com o 6nus de sua mudanca.
17.10 Toda informagéo referente a este Concurso Publico, inclusive o cronograma das datas
pertinentes as suas etapas, sera fornecida pela Fundacao Renato Azeredo/Gestao Concurso
pelo email: comunicacao@gestaoconcurso.com.br ou pelo site www.gestaoconcurso.com.br
17.11 Nao serao fornecidos exemplares de provas relativas a concursos anteriores.
17.12 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrucdes e o
compromisso de aceitar as condigdes deste Concurso Publico, tais como se acham
estabelecidas no presente Edital e seus Anexos.
17.18 Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer informacdes
complementares e ou erratas relativas a este concurso que vierem a ser publicadas pela
Prefeitura de Itabirito no Quadro de Publicagdo Oficial dos Atos da Prefeitura Municipal de
Itabirito na Avenida Queiroz Junior n° 635 - Bairro Praia - ltabirito/MG - CEP: 35.450.000 e
disponibilizados no site da prefeitura de ltabirito www.pmi.mg.gov.br e no site da Fundagéao
Renato Azeredo www.gestaoconcurso.com.br.
17.14 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo site da Fundacéo
Renato Azeredo e no Quadro de Publicacdo Oficial dos Atos da Prefeitura Municipal de
ltabirito na Avenida Queiroz Junior n? 635 - Bairro Praia - Itabirito/MG - CEP: 35.450.000, a
publicacao de todas as informacdes e atos referentes ao Concurso Publico.
17.15 Nao serdao fornecidos quaisquer documentos comprobatérios de aprovacao,
classificacdo, atestados, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos neste
Concurso Publico, valendo, para esse fim, as respectivas publicagdes. Nao serao fornecidos:
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atestados, cépia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos
reprovados.

17.16 A Prefeitura de ltabirito e a Fundacdo Renato Azeredo nado se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este Concurso Publico.

17.17 Ficara responsavel a Prefeitura de Itabirito, apés a homologagcdo do certame, pela
guarda do material relativo ao concurso publico — notadamente as provas e eventuais
recursos interpostos -, pelo prazo minimo de 06 anos, seguindo as normas do Conselho
Nacional de Arquivos — CONARQ -, sem prejuizo do cumprimento de outros prazos
aplicaveis a guarda da documentacao remanescente, para fins de fiscalizacdo dos atos de
admissao pelos érgaos publicos responsaveis.

17.18 Integram este Edital os seguintes Anexos:

a) Anexo | — Conteudo Programatico
b) Anexo Il — Modelos “Declaracoes”
c) Anexo Il — Modelos “Recursos”

ltabirito, 27 de julho de 2013.

Alexander Silva Salvador de Oliveira
Prefeito Municipal de Itabirito



