PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO
EDITAL N° 001/2013 - SEMUS

MANUAL DO CANDIDATO

ROTEIRO DE INSCRICAO

INSCRICAO VIA INTERNET

Endereco eletronico: www.agoraconsultoria.srv.br
a) Leia o Edital do Processo Seletivo Publico disponivel no site;
b) Preencha o Requerimento de Inscrigédo online;

c) Imprima o Boleto Bancario e proceda o pagamento da Taxa de Inscricdo
conforme instrucdes.

* Os candidatos interessados poderdo efetuar sua inscricdo no Posto de
Atendimento, situado na Praca Jer6nimo Monteiro, 32 — Centro, Cachoeiro
de Itapemirim, no periodo das inscricbes, das 08 as 16 horas, exceto

sabado, domingo ou feriado.

* Para realizacdo da inscricdo no Posto de Atendimento o candidato devera
estar de posse dos seguintes documentos: Documento oficial de identidade

gue contenha foto, CPF e enderego completo.

LEIA ATENTAMENTE O INTEIRO TEOR DESTE MANUAL,
POIS E POR ELE QUE COMECA A SUA SELECAO.




Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim
Processo Seletivo Pablico n° 001/2013 - SEMUS

Sede: Rua Dr. Onofre, 561, Centro, Tebfilo Otoni, MG
_ Endereco para correspondéncia:
Av. Visconde do Rio Branco, 888 B, Bairro Centro
Tedfilo Otoni, MGCEP 39800-118
Concurso Piblico Telefax: 33 3522 6426

E-mail: agoraconsultoria@ig.com.br  Site: www.agoraconsultoria.srv.br

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

@ CRONOGRAMA

@ Atividade

L Inicio | Término

1 | Inicio das Inscrices 23/set

2 | Término das Inscricdes 06/out

3 | Divulgacéo da listagem de candidatos inscritos 09/out
Divulgacéo dos locais e horarios de provas. Comprovante Definitivo de

4 | Inscricdo disponivel no site da Empresa. 23/out
Realizacdo das Provas Objetivas e Divulgacdo dos Gabaritos Oficiais das

5 | Provas Objetivas 03/nov

6 | Prazo de Recurso referente aos Gabaritos Oficiais das Provas Obijetivas. 04/nov 05/nov

7 | Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 11/nov

8 | Resultado das Provas Objetivas 11/nov

9 | Prazo de Recursos referentes ao resultado das Provas Objetivas 12/nov 13/nov

10 | Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 18/nov

11 | Divulgacéo da classificacdo dos candidatos. 18/nov

12 | Verificacdo de enderecos dos candidatos aprovados e suplentes 19/nov 23/nov

13 | Resultado da verificacdo de enderecos e classificacdo dos candidatos 26/nov
Prazo de Recursos referentes a verificacdo de enderegos e classificagdo dos

14 | candidatos 27/nov 28/nov
Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos referentes a verificagao

15 | de enderecos e classificacdo dos candidatos 30/nov

16 | Divulgacéo da classificacdo dos candidatos. 30/nov
Convocacao dos candidatos para participar do Curso Introdutério de Formacéo
Inicial e Continuada - ver relacdo de candidatos convocados no site da empresa
e no site da Prefeitura Municipal, e para entrega de titulos/certificados/tempo de

17 | servico 02/dez
Periodo de aplicacdo do Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada -

18 | ver item 2.10 do Edital, e recebimento de titulos/certificados/tempo de servico 06/dez 10/dez
Resultado da Avaliagdo dos candidatos no Curso Introdutério - Classificacdo

19 | dos candidatos 13/dez

20 | Prazo de Recurso referente a Avaliagao do Curso Introdutério 14/dez 15/dez
Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos referentes a Avaliacédo do

21 | Curso Introdutério e classificacao dos candidatos 17/dez

22 | Resultado da Pontuacéo de Titulos/Certificados/Tempo de Servico 17/dez
Prazo de Recursos referentes a pontuacéo de Titulos/Certificados/Tempo de

23 | Servico 18/dez 19/dez
Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos referentes a pontuagéo

24 | de Titulos/Certificados/Tempo de Servico 20/dez

25 | Divulgacéo do Resultado Final do Processo Seletivo Publico 20/dez
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Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim
Processo Seletivo Pablico n° 001/2013 - SEMUS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2013 - S EMUS

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim , Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pela Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que estardo abertas, no
periodo de 23 de setembro de 2013 a 06 de outubro de 2013 as inscrigbes para o PROCESSO
SELETIVO PUBLICO de Provas e Titulos e Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, destinado
ao provimento de vagas existentes e seus requisitos no Quadro de Pessoal instituido pela Constituigdo
Federal; Lei Organica Municipal;, Emenda Constitucional n® 51/2006; Lei Federal 11.350 de 05 de Outubro
de 2006; Lei Municipal n° 6.464/2011 de 09 de fevereiro de 2011, alterada pelas Leis n°s 6.499, de 20 de
maio de 2011 e 6.657, de 23 de marco de 2012, e suas atualizacdes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa contratada, Agora
Consultoria Ltda, site www.agoraconsultoria.srv.br, email: agoraconsultoria@ig.com.br. Endereco para
correspondéncia: Agora Consultoria Ltda - Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim. Avenida Visconde do Rio Branco, n° 888-B, Centro, Ted6filo Otoni - MG, CEP: 39800-118.

1.2. O Processo Seletivo Publico compreendera das seguintes etapas:

a) 1* Etapa — Provas Objetivas conforme previsto no Anexo Il deste Edital; sob responsabilidade da
empresa Agora Consultoria Ltda.

b) 2% Etapa — Verificacdo e comprovacdo de endereco conforme previsto nos itens 2.9, 2.9.1 e 2.9.2 deste
Edital, sob responsabilidade da empresa Agora Consultoria Ltda.

c) 3% Etapa — Curso Introdutorio de Formagcao Inicial e Continuada conforme previsto no item 2.10 deste
Edital, sob responsabilidade da empresa Agora Consultoria Ltda.

d) 42 Etapa - Provas de Titulos/Certificados/Tempo de Servico (somente para os candidatos convocados
para o Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada), conforme previsto no Quadro | deste Edital;
sob responsabilidade da empresa Agora Consultoria Ltda.

e) 52 Etapa — Comprovacao de requisitos e exames médicos, de carater eliminatdrio; sob responsabilidade
da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo Publico é de 2 (dois) anos, contados da data da
homologacéo do seu resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez a critério da
Administracao Publica.

1.4. Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo Publico, outras vagas além das previstas
para os mesmos cargos publicos previstos neste Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade
do servigo, poderdo ser contratados os candidatos aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das
novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatéria.

1.5. Os Cargos, objetos do presente certame para contratacdo, sdo os constantes do ANEXO Il deste
Edital.

1.6. Os vencimentos constantes do ANEXO Il estar8o sujeitos a reajustes, na forma da Lei.

1.7. O ANEXO Il deste Edital relaciona os Grupos Ocupacionais, Nomenclaturas, Requisitos/Escolaridade,
Vencimentos Mensais, Nimero de Vagas e Carga Horaria Semanal, mediante regras e condi¢des contidas
neste edital.

1.8. O Processo Seletivo Publico sera constituido de Provas Objetivas, Prova de Titulos/Tempo de Servico
e Curso Introdutério de Formacao Inicial para todos os cargos e verificagdo de endereco para o cargo de
Agente Comunitario de Saude.

1.9. As Provas Obijetivas, de carater eliminatério e classificatério, serdo aplicadas conforme apresentado no
ANEXO Il deste Edital.

1.10. Os Conteudos Programaticos das Provas Objetivas encontram-se no ANEXO |l deste Edital.

1.11. N&o haverd, em hipotese alguma, segunda chamada para qualquer uma das etapas previstas no item
1.2 deste Edital.
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2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO
2.1. Ter sido aprovado no Processo Seletivo Publico, na forma estabelecida neste Edital;

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1.9, artigo 12, da Constituicdo Federal;

2.3. Possuir, na data da contratacao, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo,
especificadas no Anexo Il deste edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente
reconhecido pelo MEC;

2.4. Estar em dia com as obrigac¢fes eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obriga¢8es militares, em caso de candidato do sexo masculino.
2.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacéo.

2.7. Ter aptidao fisica e mental para o pleno exercicio das atribuicdes do cargo.

2.8. Apresentar, na época da contratacdo, os documentos comprobatérios descritos no item 9. Resultado e
Convocacéo.

2.9. O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude devera residir na area da comunidade em
gue atuar desde a data da publicac&o do Edital do Processo Seletivo Publico, conforme prevé Art. 6° Inciso |
da Lei 11.350.

2.9.1. Para atendimento ao item 2.9 deste Edital, conforme Lei Federal n® 11350, sera realizada pela
Empresa Agora Consultoria Ltda a verificacdo e comprovacao de residéncia do candidato ao cargo de
Agente Comunitario de Saude, baseado no endereco do candidato informado no ato da inscri¢éo.

2.9.2. Sera eliminado no Processo Seletivo Publico o candidato cujo endereco de residéncia for fora da area
de atuagdo ou caso seja comprovado que o endereco informado ndo é de residéncia do candidato desde a
data da publicacédo do Edital do Processo Seletivo Publico.

2.10. CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL E CONT INUADA

2.10.1. O Curso Introdutério visa a formacao inicial e continuada do candidato ao exercicio das atividades
inerentes aos empregos publicos de Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate as Endemias.

2.10.2. Os candidatos aos cargos de Agente Comunitario de Saide e Agente de Combate as Endemias
aprovados/suplentes nas provas objetivas realizardo o Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada,
em conformidade com os Arts. 6°, Il e 7°, | da Lei Federal n® 11.350 conforme a seguir:

a) Para o cargo de Agente de Combate as Endemias serdo convocados os candidatos
aprovados/suplentes, conforme Anexo IV;

b) Para o cargo de Agente Comunitario de Salude serdo convocados os candidatos aprovados/suplentes
para cada area, conforme Anexo IV.

¢) Todos os candidatos portadores de deficiéncia aprovados/suplentes fardo o Curso Introdutério de
Formacdo Inicial e Continuada.

2.10.3. Apos a fase de Provas Objetivas e verificacdo de enderecos dos candidatos (conforme item 2.9)
sera divulgada lista de convocagédo dos candidatos para participagdo de Curso Introdutério de Formagao
Inicial e Continuada, de carater obrigatério, conforme Anexo IV deste Edital.

2.10.4. O candidato, em nenhuma hipétese, podera ser dispensado da participagdo do Curso Introdutério.

2.10.5. O curso tera carga horaria de 40 (quarenta) horas/aulas e terd o carater eliminatério sendo o
candidato considerado apto ou inapto.

2.10.6. O candidato sera considerado infrequente quando deixar de comparecer a mais de 25% (vinte e
cinco por cento) das aulas ministradas.

2.10.7. Sera aplicada ao candidato ao final do Curso Introdutério, Prova Final, que versara sobre o contetdo
programatico do Curso Introdutério.
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2.10.8. O candidato que nao obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto na prova final ou for
considerado infrequente no Curso Introdutdrio sera considerado inapto e automaticamente eliminado do
certame.

2.10.9. O Curso Introdutério de Formagc&o Inicial e Continuada ser& de responsabilidade da Empresa Agora
Consultoria Ltda.

2.10.10. PROGRAMA DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL E CO NTINUADA.
|. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Construindo uma nova pratica na atengdo a saude, descentralizando o controle das endemias e
reorientando os servigos, nogdes basicas de educacdo em saude, tipos de controle dos vetores causadores
de endemias, equipamentos de protecdo, rotina de trabalho no controle das endemias, atribuicbes do
agente de endemias para o controle da dengue, pesquisa em pontos estratégicos, criadouros e
depésitos, borrifacdo intradomiciliar, termonebulizacdo, responsabilidades social e profissional do agente
de combate as endemias; psicologia aplicada a profissdo, ética na acado comunitaria, campo de atuacéo do
agente de combate a endemias, normas de seguranca aplicada a profissdo, normas para prevencdo de
acidentes e doencas, papéis, funcbes e responsabilidades do agente de combate a endemias; no¢cdes de
ética, cidadania e relagdes humanas no trabalho.

Il. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Agente Comunitario de Saude e seu compromisso social; Responsabilidades social e profissional do
Agente Comunitario de Salde; Psicologia aplicada a profissdo; Etica na agdo comunitaria; Campo de
atuagdo do Agente Comunitario de Saude;Riscos da profissdo do Agente Comunitario de Saude;Normas de
seguranca aplicada a profissdo;Normas para Prevencdo de acidentes e doencas;Reconhecimento e
mapeamento da comunidade: recursos materiais e humanos disponiveis; Mapeamento dos riscos da
comunidade;Papéis, funcdes e responsabilidades da equipe de salde e o relacionamento do Agente
Comunitario de Saude com esses profissionais;Cuidados de salde, dispensados pelo Agente Comunitario
de Saude a individuos, familias e comunidade; Programas de salde; Impressos utilizados na atuacédo do
Agente Comunitario de Saude; noc¢des de ética, cidadania e rela¢gdes humanas no trabalho.

3. INSCRICOES

a) Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0S requisitos exigidos para o ingresso no cargo.

b) Taxa de Inscricdo : Especificada para cada cargo no ANEXO Il deste edital.
¢) O candidato s6 podera se inscrever para um cargo.

d) Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo, mesmo efetuando o pagamento de varias
inscri¢cdes, sera considerado inscrito apenas para a inscricdo mais recente.

3.1. INSCRICAO VIA INTERNET
3.1.1. Periodo de Inscri¢cao: 08:00 horas do dia 23/ 09/2013 as 20:00 horas do dia 06/10/2013.
3.1.2. Endereco eletrdnico: http://www.agoraconsultoria.srv.br

3.1.3. O candidato deveréa preencher o formulario eletrénico disponivel no site da empresa realizadora do
Processo Seletivo Publico, informando todos os dados pedidos no referido formulario eletrénico.

3.1.4. Imprimir o Boleto Bancario gerado no ato de concluséo da inscricdo.

3.1.5. O pagamento devera ser feito em qualquer banco ou casa lotérica até a data do vencimento,
constante no préprio Boleto.

3.1.5.1. O pagamento ap0s a data de vencimento implica no cancelamento da inscri¢ao.

3.1.6. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancario no site: www.agoraconsultoria.srv.br, acessando
a Area Restrita do site, informando o CPF e senha cadastrados no ato da inscri¢éo.
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3.1.7. Ainscricdo VIA INTERNET s6 sera efetivada ap6s a confirmacao do pagamento feito por meio do
Boleto Bancario.

3.1.8. O candidato inscrito VIA INTERNET nédo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informag&o dos dados cadastrados no ato da inscricdo, sob as penas da
lei.

3.1.9. Sera divulgada listagem dos candidatos inscritos, local e horario de provas, conforme cronograma
pagina 2 deste Edital, no site da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim (www.cachoeiro.es.gov.br)
e no site www.agoraconsultoria.srv.br.

3.1.10. Caso o candidato seja PORTADOR DE DEFICIENCIA devera enviar o Laudo Médico conforme item
4.4 deste Edital, via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para o endereco de
correspondéncia, ver item 1.1 do Edital.

3.1.11. A Prefeitura do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim e a Agora Consultoria Ltda ndo se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo pela Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. Ressalta-se que tal disposicdo s6 sera vdlida se as
falhas ocorridas ndo forem de responsabilidade dos organizadores.

3.1.12. A empresa Agora Consultoria Ltda, realizadora do Processo Seletivo Publico, divulgara no site da
Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim (www.cachoeiro.es.gov.br) e no site da empresa:
www.agoraconsultoria.srv.br, conforme Cronograma, pagina 2 deste Edital, a relacdo de todos os
candidatos inscritos no certame; caso ndo conste na listagem, o candidato devera entrar em contato com a
empresa para solucdo do problema.

3.2. Os candidatos interessados poderdo efetuar sua inscricdo e geracdo do boleto bancéario no Posto de
Atendimento, situado na Praca Jer6nimo Monteiro, 32 - Centro (ao lado do Palacio Bernardino Monteiro),
Cachoeiro de Itapemirim, no periodo das inscricbes, das 08 as 16 horas, exceto sabado, domingo ou
feriado.

3.2.1. Para realizacdo da inscricdo no Posto de Atendimento o candidato devera estar de posse dos
seguintes documentos: Documento oficial de identidade que contenha foto, CPF e endere¢o completo.

3.2.2. O Comprovante Definitivo de Inscricdo, contendo local, data e hora das provas objetivas, estara
disponivel para o candidato no site www.agoraconsultoria.srv.br a partir da data prevista no Cronograma do
Processo Seletivo Publico, pagina 2 deste Edital.

3.2.2.1. O Comprovante Definitivo de Inscricdo € meramente informativo, ndo sendo obrigatéria a sua
apresentacao no dia de realizacdo das provas objetivas.

3.3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.3.1. Somente serdo isentos da taxa de inscricdo os candidatos que, em razdo de limitacdes de ordem
financeira, ndo possam arcar com o pagamento da taxa de inscrig&o.

3.3.2. Para solicitacdo da isencao da Taxa de Inscricdo o candidato devera primeiramente realizar a sua
inscricdo conforme item 3 deste Edital.

3.3.3. O pedido de isencdo da Taxa de Inscricdo devera ser realizado via Correios (SEDEX ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento) para o endereco de correspondéncia da empresa (ver item 1.1), no
periodo de 23 a 25 de setembro de 2013. Os pedidos de isencdo postados apds o prazo estipulado serédo
desconsiderados e terdo a solicitacdo de isen¢cédo automaticamente indeferida.

3.3.4. A limitacdo de ordem financeira para custeio da Taxa de Inscrigdo devera ser comprovada através da
seguinte documentacao:

a) Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira, conforme modelo;

b) Comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - Cadastro
Unico ou comprovacgdo de estar desempregado através da cépia da Carteira de Trabalho (copias da folha
dos dados pessoais e folhas referentes as contratacdes e baixas até a folha em branco seguinte.

3.3.5. Os documentos previstos no item 3.3.4 deverdo ser encaminhados via Correios (SEDEX ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento) para o endereco de correspondéncia da empresa (ver item 1.1).
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3.3.6. O pedido de isencdo da Taxa de Inscricao sera julgado pela Empresa realizadora do certame e sera
divulgado em até 05 (cinco) dias Uteis apés o final das inscricdes, no site da Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim e no site www.agoraconsultoria.srv.br.

3.3.7. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencéo indeferido, no prazo de
48 horas contados da divulgagdo do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo. Os recursos
deverdo ser enviados via Correios (SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento) para o
endereco de correspondéncia da empresa (ver item 1.1).

3.3.8. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos, apds o
julgamento dos recursos, terdo prazo de 03 (trés) dias Uteis apOds a publicacdo do julgamento para,
guerendo, pagarem a taxa referente ao cargo de escolha, constante do Anexo Il do Edital.

3.3.9. N&o sera aceita solicitacédo de isencao de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolucao de
taxa via fax ou correio eletrénico.

3.3.10. N&o sera concedida isencao aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva Taxa
de Inscrigéo.

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipald e Cachoeiro de Itapemirim — Edital n® 001/2013 -
SEMUS

N° de inscricéo:
Nome do candidato:
Cadigo e descricdo do cargo pretendido:

Declaro que preencho as condicdes trazidas no Edital, especialmente as descritas no item 3.3, para o ato
de isencdo da Taxa de Inscrigdo, tendo em vista que a renda per capita de minha familia, considerando-se,
para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, é insuficiente para
arcar com o pagamento da referida Taxa de Inscrig&o.

Ao assinar esta declaracdo assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.
Local e data:

Assinatura

4. PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo
Puablico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que
séo portadoras.

4.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99.

4.3. As pessoas portadoras de deficiéncia seréo reservados 5% (cinco por cento) das vagas para cada
cargo/especialidade, conforme Decreto 3.298/99. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de
validade do presente Processo Seletivo Publico, 0 mesmo percentual sera igualmente assegurado as
pessoas portadoras de deficiéncia, devidamente aprovadas.

4.3.1. Na hip6tese de aplicacao do percentual previsto no item anterior resultar em ndmero fracionado, este
sera arredondado para o primeiro nimero inteiro subsequente, sendo que o resultado da aplicacdo dessa
regra deve ser mantido, sempre, dentro do limite minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, conforme legislacao vigente, regendo-se a disputa pela
igualdade de condic¢des, atendendo assim, ao principio da competitividade orientada pelo Supremo Tribunal
Federal, por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio, no documento MS 26.310-5/DF - Relator Ministro
Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

4.4. No ato da inscricdo , o candidato portador de deficiéncia devera declarar, no Requerimento de
Inscricdo, essa condicao e a deficiéncia da qual é portador e ainda enviar para a empresa o Laudo Médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doengca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia via Correios
(SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento) para o endereco de correspondéncia da empresa
(ver item 1.1).
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4.4.1. Caso o candidato nédo envie o laudo médico, ndo sera considerado como portador de deficiéncia apto
para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no Requerimento de Inscrigdo.
O Laudo apresentado sera utilizado quando dos exames pré-admissionais, no caso do candidato ser
aprovado e convocado.

4.4.2. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicdo, podera
interpor recurso em favor de sua situacdo, podendo a Comissao Supervisora do Processo Seletivo Publico
deferi-lo ou n&o.

4.5. Quando da convocacao para o pré-admissional, sera eliminado da lista de portadores de deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia, assinalada no requerimento de inscri¢cdo, ndo se constate.

4.6. Caso necessite de condi¢cdes especiais para se submeter as Provas e demais exames previstos neste
Edital, o candidato portador de deficiéncia devera solicita-las por escrito no periodo de inscricdo ,
justificando os motivos de sua solicitagéo.

4.7. Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitarem da prova especial deverdo requeré-la no
momento da inscricdo. Os candidatos que ndo o fizerem, seja qual for o motivo alegado, néo terdo a prova
especial preparada.

4.8. Os portadores de deficiéncias visuais poderdo optar por prestar provas mediante ajuda de um leiturista
da AGORA CONSULTORIA LTDA ou através da utilizacdo de provas ampliadas, solicitadas conforme item
4.6.

4.9. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual, passiveis de correcédo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.10. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental para desempenho das atribuicGes
especificas dos cargos.

4.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacao.

4.12. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicBes especiais previstas no Decreto
3.298/99, participardo do Processo Seletivo Piblico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,
no que se refere ao contelido das provas, avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.13. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no
Processo Seletivo Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.14. Na hipotese de que a contratacdo de todos os candidatos aprovados nao se dé em conjunto, o 1°
candidato com deficiéncia aprovado de cada cargo do Processo Seletivo Publico serd contratado para
ocupar a 5% vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a oferta em Processo Seletivo for inferior a
5 (cinco) estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por cento). Em seguida, o 2° candidato
de cada cargo com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo sera contratado para ocupar a 112 vaga, o 3°
para ocupar a 162 vaga, 0 4° para ocupar a 212 vaga, e assim sucessivamente, obedecendo ao percentual
estipulado por lei, respeitando-se a ordem de classificagdo da lista dos candidatos aprovados com
deficiéncia.

5. COMISSAO SUPERVISORA DO PROCESSO SELETIVO PUBLI CO

5.1. O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim designou a Comiss@o para acompanhamento das
etapas de realizacdo do Processo Seletivo Publico, através do Decreto Municipal n°® 24.070 de 22 de agosto
de 2013, com a finalidade de acompanhar e fiscalizar todo o processo da selecdo de pessoal através de
Processo Seletivo Publico.

5.2. A Comissdo Supervisora do Processo Seletivo Publico devera coordenar todas as etapas de
elaboracao, aplicacéo e julgamento do Processo Seletivo Publico.

6. REALIZACAO DAS PROVAS
6.1. Das Provas Objetivas

6.1.1. As Provas Objetivas, de carater classificatorio e eliminatério, sdo as descritas no ANEXO Il deste
edital.
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6.1.2. As Provas Objetivas serdo realizadas no dia  03/11/2013.

6.1.2.1. Os locais e horarios das Provas Objetivas  serdo divulgados conforme Cronograma péag. 2 do
Edital no site da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim (www.cachoeiro.es.gov.br) e no
site www.agoraconsultoria.srv.br.

6.1.2.2. Para se ter acesso ao local das provas, € imprescindivel a apresentacdo do Documento
Oficial de Identidade.

6.1.3. As Provas Objetivas constardo de questées de multipla escolha com 4 (quatro) opges (A, B, C, D) e
uma Unica resposta correta.

6.1.4. As Provas Obijetivas terdo a duracdo de 3 horas.

6.1.5. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para a Folha de Respostas, que € o Unico
documento valido para correcdo eletrdbnica. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de
Respostas por erro do candidato , sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos
advindos de marcag0es feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.1.6. Nao sera permitido que as marcacdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

6.1.7. As Folhas de Respostas seréo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

6.1.8. Sera aprovado o candidato que obtiver nota i  gual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos das provas inerentes ao cargo, espe  cificadas no ANEXO lIl deste Edital.

6.1.9. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

6.1.10. Os dois ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer no local de aplicagdo das provas até
gue o ultimo candidato as tenha concluido, afim de assistirem ao lacre dos envelopes de Gabaritos. Apds o
lacre, os referidos candidatos e o fiscal de sala assinar&o nos respectivos envelopes.

6.1.11. N&o serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, cépias e protocolos.

6.1.12. O candidato que ndo apresentar documento de  identidade oficial original, ndo terd acesso ao
local das provas e sera automaticamente eliminadod o Processo Seletivo Publico.

6.1.13. Em hip6tese alguma serdo realizadas provas  fora do local, cidade, data e horario
determinados.

6.1.14. Sera excluido deste Processo Seletivo Publico o candidato que faltar, chegar atrasado a prova, ou
que, durante a sua realizacao, for colhido em flagrante comunicacao com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, ou, ainda, que venha a tumultuar
a realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.

6.1.15. Ndo sera permitido ao candidato a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho eletrénico (bip, telefone
celular, relégio do tipo databank, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
O descumprimento da presente instrugcao implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tal ato
como tentativa de fraude.

6.1.16. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagcdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material
de consulta.

6.1.17. Ndo sera permitida a entrada de candidatos apos o inicio das provas.

6.1.18. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagao das provas, sem acompanhamento de
fiscal, apds ter assinado a lista de presenca.

6.1.19. Recomendamos o comparecimento do candidato ao local de realizacdo das provas com, no minimo,
30 minutos de antecedéncia, portando lapis preto n° 2, borracha e caneta esferografica azul ou preta, e, s
podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo das provas, levando consigo o caderno de
guestbes apds 60 minutos contados do efetivo inicio delas.

6.1.20. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas
resultara na eliminacao automatica do candidato.
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6.1.21. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.1.22. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas
el/ou aos critérios de avaliagao.

6.1.23. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca.

6.1.24. Tera suas provas anuladas e sera eliminado do Processo Seletivo Publico, resguardado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa com os meios e recursos a ela inerentes, o candidato que, durante a
realizacdo de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;
b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas
e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers
e/ou comunicar-se com outro candidato;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com candidatos;

€) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou neste Edital.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo Publico;

6.1.25. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serao anuladas e ele sera eliminado do Processo Seletivo
Publico, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa com os meios e recursos a ele inerentes.

6.2. Titulos/Certificados e Tempo de Servico (Somen  te para os candidatos convocados para o Curso
Introdutorio de Formacao Inicial e Continuada).

6.2.1. Os Pontos por Certificados e Tempo de Servic 0 sdo os descritos no Quadro |, deste Edital,
com pontuac@o maxima total de 10 (dez) pontos.

QUADRO |
- : Méximo
Item Certificado/Tempo de Servico de Pontos
1 |Escolaridade Nivel Médio ou Superior 2 pontos
Curso de Formacéao na area especifica com minimo de 40 horas
2 . 4 pontos
(1 certificado = 2 pontos)
3 | Tempo de servico na funcdo (1 ano = 0,4 pontos) 4 pontos

6.2.2. Ndo serdo aceitos Titulos/Certificados/Tempo de Servico entregues fora do prazo do Curso
Introdutério de Formagédo Inicial e Continuada, previsto no Cronograma do Processo Seletivo Publico,
pagina 2 deste Edital.

6.2.3. Os pontos atribuidos aos Certificados/Tempo de Servico serdo considerados exclusivamente para
efeito de classificacao.

6.2.4. Os Certificados entregues guardardo direta relacdo com as atribuicdes dos cargos.
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6.2.4.1. Nao serdo atribuidos pontos aos certificados entregues como requisito minimo para inscrigao.
6.2.4.2. Nao serdo atribuidos pontos para certificados exigidos pelo MEC para conclusao de cursos.
6.2.4.3. Ndo serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificacdo da carga horaria.

6.2.5. A experiéncia profissional para obtencédo de pontos por Tempo de Servico devera ser comprovada
mediante fotocOpia autenticada da Carteira de Trabalho ou outro documento que comprove a condigéo,
fornecido pela Administracdo Publica Direta ou Indireta, Municipal, Estadual ou Federal, ou pela iniciativa
privada.

6.2.5.1. A experiéncia profissional de que trata o item 6.2.5 deverd ser compativel com o exercicio da
funcdo de Agente Comunitario de Saude ou Agente de Combate as Endemias.

6.2.5.2. Independentemente da quantidade de certificados apresentados para contagem de Tempo de
Servigo; o tempo de experiéncia profissional serd somado para efeito de atribuicdo dos pontos (Maximo: 04
pontos).

6.2.6. Os Titulos/Certificados/Tempo de Servico deverdo ser entregues, em copias autenticadas, a
empresa realizadora deste certame: AGORA CONSULTORIA LTDA durante o Curso Introdutério de
Formacao Inicial e Continuada, conforme o cronograma, pagina 2 deste Edital.

6.2.6.1. Os Titulos/Certificados/Tempo de Servico deverdo ser entregues em envelope lacrado, tamanho
Oficio, contendo externamente em sua face frontal, os seguintes dados: Agora Consultoria Ltda — Processo
Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, nome do candidato, n° de inscricao,
cédigo e descricao do cargo pretendido.

6.2.6.2. Os Titulos/Certificados/Tempo de Servico deverdo seguir rigorosamente a ordem prevista no item
6.2.1, QUADRO I, acompanhados do Recibo de Entrega de Titulos/Certificados/Tempo de Servigo,
devidamente preenchido, datado e assinado pelo candidato, conforme modelo a seguir:

MODELO DE RECIBO DE ENTREGA DE TiTULOS/CERTIFICADOS /TEMPO DE SERVICO

Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipald e Cachoeiro de Itapemirim — Edital n® 001/2013-
SEMUS

N° de inscrigao:
Nome do candidato:
Cadigo e descricdo do cargo pretendido:

Descricdo dos Titulos/Tempo de Servico (1 titulo/certificado/tempo de servico por linha):

Local e data:

Assinatura

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados o0s seguintes critérios para o
desempate, aplicados sucessivamente:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos ate o Ultimo dia de inscricdo, em
obediéncia a Lei 10.741 de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

) obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués;

d) obtiver maior aproveitamento na prova de Matematica;

e) obtiver maior aproveitamento na prova de Titulos (Certificados/Tempo de Servico);

f) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada.
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8. RECURSOS

8.1. Cabera recurso contra questdes das Provas Obijetivas, contra erros ou omissdes no gabarito ou
referente a pontuacao da classificagdo final do proprio candidato, dentro de dois dias contados a partir da
publicacdo de cada resultado do respectivo ato do Processo Seletivo Publico, conforme o cronograma do
Processo Seletivo Publico.

8.1.1. Em qualquer um dos casos, o recurso devidamente fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada,
devera conter todos os dados que informem a identidade do reclamante e seu nimero de inscricdo, bem
como os demais dados constantes do Formulario de Recursos.

8.1.2. O candidato devera preencher um Formulario de Recurso para cada questdo que deseja efetuar
recurso, sendo automaticamente desconsiderados recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.

8.1.3. As Provas Obijetivas de todos os candidatos devem ser recorrigidas de acordo com o novo gabarito,
se houver alteracdo do gabarito oficial por forca do julgamento de recurso.

8.1.4. A decisdo proferida pela Banca Examinadora tem carater irrecorrivel na esfera administrativa, razao
pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

8.1.5. Os pontos correspondentes a anulacdo de item ou questdo das provas objetivas, por forca do
julgamento de recurso, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.2. Os recursos deverdo ser enviados via internet (email: agoraconsultoria@ig.com.br). A
interposigdo de recurso devera observar o prazo est  ipulado no item 8.1 deste edital.

8.3. Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e 0s inconsistentes serdo indeferidos.
MODELO DE RECURSO

Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipald e Cachoeiro de Itapemirim — Edital n® 001/2013 -
SEMUS

N° de inscricéo:

Nome do candidato:

Cadigo e descricdo do cargo pretendido:

Venho requerer revisdo da questdo n° da Prova
Justificativa:

Local e data:

Assinatura

9. RESULTADO E CONVOCACAO

9.1. O resultado das Provas Objetivas estard a disposicdo dos interessados conforme Cronograma do
Processo Seletivo Publico, pagina 2 deste Edital, no site Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim
(www.cachoeiro.es.gov.br) e no site www.agoraconsultoria.srv.br.

9.2. Os candidatos convocados para a contratacdo serdo submetidos a exames médicos composto de
entrevista médica e exames complementares. Correra por conta do candidato, a realizacdo de todos os
exames meédicos necessarios.

9.3. A avaliacdo médica tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos
ou inaptos.

9.4. A convocacdo dos candidatos para esta fase serd processada, gradualmente, mediante as
necessidades da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, nos cargos do presente Processo
Seletivo Publico, observando-se a ordem de classificacdo dos candidatos e a aptiddao nos exames pré-
admissionais.

9.5. Para a efetivacdo da Contratacéo € indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos:
a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia (cépia);

b) Certidao de Nascimento ou Casamento (cépia), quando for o caso;

c¢) Titulo de Eleitor com votagéo atualizada (copia);

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que comprove estar em dia
com as obrigacBes militares, se do sexo masculino (copia);

Agora Consultoria Ltda 12



Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim
Processo Seletivo Pablico n° 001/2013 - SEMUS

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

f) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo da firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastramento (copia);

g) Cartdo de Identificacdo de Contribuinte - CIC/CPF (cépia);

h) Comprovante de Escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida
em instituicao oficial ou legalmente reconhecida (cépia);

i) Declaracdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da
Constituicdo Federal;

j) Declaracédo de bens;

k) Atestado de Antecedentes emitido pela Policia Federal.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. Nao haverda, sob qualquer hip6tese ou alegacéo, segunda chamada para as etapas previstas para
este Processo Seletivo Publico.

10.2. Sera eliminado, assegurado o contraditério e a ampla defesa com os meios e recursos a ela inerentes,
o candidato que:

a) agir com incorrecao ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da
equipe encarregada da aplicacéo de provas ou do Processo Seletivo Publico;

b) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados;
¢) nao atender ou recusar convocagao para qualquer uma das localidades que integram o Municipio;
d) infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital.

10.3. O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, durante
o prazo de validade deste Processo Seletivo Publico, seu endereco atualizado, visando a eventuais
convocacdes. Nao lhe cabera nenhuma reclamagdo, caso ndo seja possivel a Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim, convoca-lo por falta dessa atualizacao.

10.4. A mudanca de endereco, quando ocorrer, devera ser informada formalmente por meio de carta
assinada pelo préprio candidato, protocolada na Secretaria Municipal de Administragéo e Servigos Internos
da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim.

10.5. A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim e a empresa realizadora deste Processo Seletivo
Puablico ndo possuem vinculo ou convénio com nenhuma instituicdo de ensino ou cursos preparatdrios, nao
se responsabilizando por quaisquer cursos, textos ou apostilas ndo expressamente indicados para este
Processo Seletivo Publico.

10.6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragfes, atualizagcdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos
para o evento correspondente, circunstancia que sera mencionada com a devida antecedéncia em Edital ou
aviso a ser publicado no site da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim — www.cachoeiro.es.gov.br
- e no site www.agoraconsultoria.srv.br, de forma a assegurar as informacdes aos candidatos.

10.7. O resultado final deste Processo Seletivo Publico sera devidamente homologado pelo Prefeito do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim.

10.8. Decorridos 6 (seis) anos da data de homologacdo deste Processo Seletivo Publico, ndo restando
recurso pendente, as provas e 0 processo pertinentes ao mesmo serdo encaminhados a Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, para destinacdo final de guarda permanente.

10.9. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou nédo incluidos no Requerimento de Inscrigdo, serdo
apreciados pela Comisséo designada para acompanhamento deste Processo Seletivo Publico.

10.10. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da publicacao de seu extrato no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 18 de setembro de 2013.

Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente Comunitario de Saude: Atuar no fortalecimento do elo entre a comunidade e os servi¢os de salde.
Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da Unidade, identificando
situacdes de risco individual e coletivo, inclusive aqueles relativos ao trabalho e colaborar na atualizacdo
continua dessas informacdes. Analisar, com os demais membros da Equipe, as necessidades da
comunidade; trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a microarea. Efetuar o
cadastramento de todas as pessoas de sua microarea e manter o cadastro atualizado; auxiliar as pessoas e
0S servicos na promocao e protecdo da salde; promover a educagcdo para a conquista da saude;
acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de
acordo com as necessidades definidas pela Equipe; encaminhar pessoas com agravo a salde as Unidades
de Saude; realizar busca ativa e notificar aos servicos de salde as doencas que necessitam de vigilancia;
estimular a participagdo comunitaria; realizar a escuta qualificada das necessidades das pessoas em todas
as ac0es, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; alimentar
Sistemas Nacionais de Informacédo pertinentes ao Programa de Saude da Familia; atuar no controle das
doencas epidémicas e no controle das endemias; Identificar e encaminhar gestantes para o Programa de
Pré-Natal da Unidade de Salde; acompanhar as condi¢bes de saude das criangas, prioritariamente até os
05 (cinco) anos de idade; incentivar a vacinacdo; estimular o aleitamento materno; executar o controle de
doencas diarréicas; prevenir doengas respiratorias; prestar orientacdes sobre cuidados de higiene; orientar
adolescentes e familiares na prevencdo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas; realizar acfes
educativas para a prevencdo do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres para a
realizacdo dos exames periédicos nas Unidades de Saude; realizar atividades de educacao nutricional, nas
familias e na comunidade. Executar outras atividades de interesse da Unidade de Salde, desenvolvidas em
conformidade com os principios e diretrizes do SUS, previstas em normas internas.

Agente de Combate as Endemias: Tem como atribuicdo o exercicio de atividade de vigilancia, prevencao
e controle de doencgas de saude (a Fundagao Municipal de Saude disciplinara as atividades de prevengéo e
controle de doencgas de promocao de saude e de Vigilancia aqui referidas), mediante acdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
responsabilidade do gestor Municipal; S&o consideradas atividades do Agente de Combate as Endemias,
entre outras: Pesquisas de vetores nas fases larvarias e adultas; Eliminagdo de criadouros/deposito
positivos através de remocdo, destruicdo, vedacdo, entre outros; Tratamento focal e borrifacdes com
equipamentos portateis; Distribuicdo e recolhimento de coletores de fezes e auxilio na coleta de material
biolégico (sangue, urina, fezes e outros) de animais em situacdes de identificacdo de agravos; Registro das
informacdes referentes as atividades executadas em formulérios especificos; Orientacdo da populacdo com
relacdo aos meios de evitar a proliferacdo de vetores; Encaminhamento aos servicos de saude dos casos
suspeitos de doencas endémicas; Orientar sobre medidas de prevencdo e eliminacdo de criadouros de
Aedes aegypti e outros vetores e doencas, visitando residéncias ou estabelecimentos diversos, pontos
estratégicos que compreendem oficinas, borracharias, pontos de reciclagem, ferros-velhos e depositos de
materiais e moldes de diversos tipos; Realizar controle mecénico de criadouros casa/casa, localizando,
removendo ou mudando a posigéo destes recipientes de modo que ndo acumulem agua. Esta acdo devera
ser realizada juntamente com moradores/proprietarios, para que tenha carater educativo e envolva a
comunidade; Efetuar vistorias zoosanitarias, pesquisar larvas e insetos em armadilhas, realizar
levantamento de indices rapidos e detalhados de densidade larvaria; Realizar atividades de mutirdo
juntamente com outras Secretarias Municipais e/ou Instituicdes, quando for solicitado. Realizar controle
qguimico (bloqueio através de larvicida e inseticida) nos tratamentos focais e perifocais ou quando for
necessdria tal acao; Atuar na prevencdo e controle de outras Zoonoses dentre elas: Raiva, Leptospirose,
Febre Maculosa, Leishmaniose, Febre Amarela e outras que possam ser necessarias; Participar de
Campanhas de Vacinacdo Antirrdbica animal em cades e gatos auxiliando nas atividades de vacina e
relatorios; auxiliar nos trabalhos administrativos e nos assuntos pertinentes ao Centro de Controle de
Zoonoses ou que necessitem da participacdo deste, dentro de sua competéncia incluindo a participacdo em
eventos, reunides, capacitacdes, mobilizacdes e conferéncias, cujos temas fagam parte do contexto de sua
rotina; Outras atividades determinadas pela chefia imediata. Integrar-se a equipe de saude.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRMATICOS/SUGESTOES BIBLIOG RAFICAS

OBSERVACAO: As SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS, de carater indicativo, sdo apresentadas com o
intuito de orientar o candidato. Outras bibliografi as, pertinentes aos programas de provas poderao
ser utilizadas na elaboracdo das questdes das prova  s.

|. PORTUGUES

Leitura, compreensao e interpretagdo de texto; Analise semantica = valor que a palavra adquire no contexto,
sindnimos, antdénimos, pardnimos e homénimos; Tipos de composicdo textual; linguagem denotativa e
conotativa; Variantes linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; giria; Silaba
separacao silabica, classificacdo das palavras quanto ao nimero de silaba e silaba ténica; Acentuacéo
acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuacao; ocorréncia da crase; Encontro vocalico, encontro
consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacdo = Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-
de-exclamacdo, ponto-de-interrogacdo, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula;
Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e composto por coordenacéo e subordinacéo; Classes de
palavras: Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau; Artigos =
definidos e indefinidos; Adjetivos = classificagcdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e
locucao adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e nimero; regulares, irregulares, auxiliares,
abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo;Pronomes = pessoais do caso reto,
obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexdo dos
numerais e emprego; Preposicdes; Conjuncdes; Interjeicdes; Advérbios. Sujeito = tipos de sujeito;
Predicado = tipos de predicado; Complemento verbal e nominal; Aposto; Vocativo; Concordancia nominal e
verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocacédo pronominal; Estrutura e formacéo das palavras.

Sugestbes Bibliograficas:

1. Gramética Portugués Fundamental — Douglas Tufano — Editora Moderna

2. Palavra e Acdo — Ana Maria de C. Guedes, Clodoaldo Meneguello Cardoso e Nelson Neto da Silva — 1°
ao 9° ano — Editora do Brasil S/A;

3. Licdes Praticas de Gramatica — Ulisses Infante — Editora Scipione;

4. Gramatica Essencial - José de Nicola & Ulisses Infante - Editora Scipione;

5.Descobrindo a Gramatica do 6° ao 9° ano - GilioGiacomozzi, Gildete Valério e Claudia RedaFenga.-
Editora FTD;

6. Gramatica llustrada - Hildebrando A. de André;

7. Qualquer livro de Lingua Portuguesa do 6° ao 9° ano.

Il. MATEMATICA
NuUmeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal:

operacdes e propriedades. Expressdes numéricas. Razao e proporgcdo. Porcentagem. Regra de trés
simples. Juros simples — juros, capital, tempo, taxas e montante. Equacédo de 1° grau. Sistema meétrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Figuras Geométricas planas — perimetros e
areas. Relagédo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio légico. Resolucéo de situagdes problema.

Sugestbes Bibliograficas:

DANTE, Luiz Roberto. Tudo é Matematica 6°, 7° e 8° ano. Ed. Atica - S&o Paulo - 2008.

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR., José Ruy. Pensar e Descobrir - Matematica - 5°, 6°, 7°, 8° ano. Ed.
FTD, Séo Paulo, 2011.

BONJORNO, José Roberto; BONJORNO, Regina Azenha; OLIVARES, Ayrton. Matematica - Fazendo a
Diferenca. Ed. FTD, S&o Paulo, 2006.

BIANCHINI, Edwaldo. Matematica - 6° ano. Ed. Moderna, Sao Paulo, 2012.
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01. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Portugués: ver programa item |I.

Matematica: ver programa item Il

Conhecimentos Especificos:  Sistema Unico de Salde — SUS - Reforma Sanitaria Brasileira e a
Consolidacdo do Sistema Unico de Saude - SUS; Principios fundamentais, diretrizes, atribuicdes e
competéncias das esferas governamentais do SUS; Promocdo e protecdo da salde; Formas de
financiamento e custeio do SUS; Nocdo de cidadania e controle social do SUS, Pacto pela Saude -
Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Atencdo Basica - Politica Nacional, normas e
diretrizes. Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissdo, periodo de
incubacdo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a
populacdo humana, ao vetor e a populagéo canina. Dengue: nocfes sobre febre amarela e dengue, biologia
dos vetores, operacfes de campo, reconhecimento geografico, tratamento focal, perifocal, bloqueio, EPI,
formas de controle, Programa Nacional de Controle da Dengue. CCZ: posse responsavel, vacinagdo
antirrdbica animal, controle de morcegos em areas urbanas. Roedores / Leptospirose: controle de roedores
em areas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissdo, prevencao. Animais Peconhentos: ofidios,
aracnideos (aranhas e escorpifes) e lagarta (Lonomia obliqua): no¢des basicas sobre controle, prevencao
de acidentes e primeiros socorros.

Sugestbes Bibliograficas:

Leishmaniose BRASIL. Ministério da Salde. Manual de Vigilancia e Controle da Leishmaniose Visceral.
Brasilia - DF 2004

Dengue. Programa Nacional de Controle da Dengue (PNCD), Instituido em 24 de julho de 2002, Ministério
da Saude FUNASA. Instrucdes para Pessoal de Combate ao Vetor. Manual de Normas Técnicas. Ministério
da Salde, FUNASA.

Raiva: Controle da Raiva dos Herbivoros - Manual Técnico 2009 - Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento.

Controle de morcegos em area urbana: Jornal do Biélogo - CRBio - 4 Ed. julho a outubro de 2006 - p. 6 e 7.
Manual de Controle de Roedores. Ministério da Saude - FUNASA. DEZEMBRO, 2002.

Texto: LEPTOSPIROSE - O que saber e o que fazer http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/
leptospirose o que fazer.pdf

Manual de Diagnéstico e Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. Ministério da Saude -
FUNASA Outubro de 2001

Guia de Vigilancia Epidemiologica Ministério da Saude - Brasilia - DF 2010. Acidentes por animais
peconhentos. Instrumentos disponiveis para controle.

Legislacdes e Portarias

Lei n® 8080 de 19/09/1990

Lei n°® 8142 de 28/12/1990

Lei n® 11350 de 05/10/2006

Portaria n° 648 - 28/03/2006

02 a 35. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Portugués: ver programa item |I.

Matematica: ver programa item Il

Conhecimentos Especificos : Sistema Unico de Salde — SUS - Reforma Sanitaria Brasileira e a
Consolidacdo do Sistema Unico de Saude - SUS; Principios fundamentais, diretrizes, atribuicdes e
competéncias das esferas governamentais do SUS; Promocdo e protegdo da salde; Formas de
financiamento e custeio do SUS; Nocédo de cidadania e controle social do SUS, Pacto pela Saude -
Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Atencdo Basica - Politica Nacional, normas e
diretrizes. Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes; Conhecimentos geograficos da
area/regiao/municipio de atuacdo; Promocdo da salde: conceitos e estratégias. A estratégia salude da
familia. Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalizacdo para a promocao e preservacao da
saude da comunidade, papel do agente na educacdo ambiental e salude da populacdo. Constituicdo de
equipe da Saude da familia. Controle Social. AtribuicGes especificas do Agente Comunitario de Saude —
ACS; Habilidades inerentes ao cargo; Normas e Diretrizes Gerais do Programa de Agentes Comunitarios de
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Saude (PACS). Educacdo em Saude. Diagnostico sécio econbémico, so6cio ambiental,
sociocultural. Doencas Transmissiveis e Nao Transmissiveis: Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS,
Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental. Saude Bucal. Alimentacdo e Nutricdo. Pessoas
portadoras de necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direitos
legais. Saude da criangca, amamentacdo, critérios de risco infantil, crescimento e desenvolvimento,
imunizacdo, doencas mais comuns na infancia, acidentes e violéncia contra a crianca. Saude do
adolescente, puberdade e adolescéncia. Saude do adulto. Saude da mulher, gestacdo, Pré-Natal, riscos na
gravidez, direitos da Gestante, cuidados basicos ao recém-nascido, puerpério; Planejamento Familiar.
Hiperdia — Hipertensédo Arterial e Diabetes Mellitus. Verminoses: Transmissao e Prevencao. Atencdo basica
em saude. Prevencdo de Acidentes. Politica Nacional de Humanizacdo. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Estatuto do Idoso. No¢des de ética e cidadania.

Sugestbes Bibliograficas:

BRASIL, Ministério da Saude - Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencéo a Saude. Politica
Nacional de Atengéo Basica.

BRASIL, Ministério da Saude - Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo a Saude. O ABC
do SUS, doutrinas e principios. Brasilia, 1990.

BRASIL, Ministério da Saude - Secretaria de Politica de Salde - O trabalho do Agente Comunitario de
Saude Brasilia/2000.

BRASIL, Ministério da Saude, Departamento de Atencao Basica. Guia pratico do programa de Saude da
Familia. Brasilia, Ministério da Saude, 2.001.

BRASIL, Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Saude; Revista Brasileira de Saude da Familia.
Ministério da Saude - Ano Il n°® 05 - Maio de 2.002.

BRASIL, Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Saude; Revista Brasileira de Saude da Familia.
Mistério da Saude Ano Il n° 4 - Brasilia - Janeiro — 2002.

BRASIL, Ministério da Saude - Gestao Municipal de Saude: Textos basicos, Rio de Janeiro: Brasil,

Ministério da Saude - 2.001.

Comunidade Solidaria. Programa de Agentes Comunitarios de Salde. PACS. Brasilia, DF.

BRASIL, Ministério da Saude. Guia Brasileiro de Vigilancia Epidemiolégica. Brasilia. Fundacédo Nacional de
Saude.

BRASIL, Ministério da Saude. O trabalho do Agente Comunitario de Saude.

BRASIL, Ministério da Saude: Acompanhamento a Saude da Mulher. Parte | - Gestacdo, Parto e Puerpério.
Brasilia, 1995.

BRASIL, Ministério da Saude: Livro da Familia. Aprendendo sobre AIDS e Doengas Sexualmente
Transmissiveis. Brasilia, 2001.

BRASIL, Ministério da Saude: Departamento de Atengéo Basica; Guia Pratico do Programa de Saude da
Familia. Brasilia, 2001.

BRASIL, Ministério da Saude: Gestdo Municipal de Salde. Leis, normas e portarias atuais. Brasilia, 2001.
Guia Pratico do Programa Saude da Familia;

Manual de Legislacdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Ministério da Salde-Brasilia- 2003;

Portaria n® 1886/GM- 18/12/97; Programa Saude da Familia. Ministério da Saude- Brasilia- janeiro/2001;
Violéncia Intra-Familiar. Caderno de Atencao Basica n°8- Ministério da Saude

Vigilancia em Saude. Caderno de Atencédo Basica n° 21- Ministério da Saude

Envelhecimento em Saude da Pessoa Idosa. Caderno de Atengdo Basica n° 19

Estatuto da Crianca e do Adolescente;

Estatuto do Idoso

O trabalho do Agente Comunitario de Salde (http://200.214.130.35/dab/publicacoes.php)

Legislacdes e Portarias

Lei n® 8080 de 19/09/1990

Lei n® 8142 de 28/12/1990

Lei n® 11350 de 05/10/2006

Portaria n°® 1886/GM - 1997

Portaria n° 648 - 28/03/2006

Portaria 2488 de 21 de outubro de 2011.
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ANEXO Ill - QUADRO DE CARGOS

cop DESTINADAS VALOR VALOR CARGA PESO
CARGO CARGO ESCOLARIDADE | vaoas | PORTADORES | vencimenTo [ (EXA 08 1 HORARIA PROVAS ouEsToEs|  DAS
NECESSIDADES (R$) (RS) SEMANAL QUESTOES
ESPECIAIS
Ensino Portugués 10 2,0
Agente de Combate as  |Fundamental Matematica 10 2,0
01 Endemias completo 148 08 750,00 30,00f 40 horas |Conhecimentos Especificos 20 3,0
Agente Comunitario de
Saude
Area: Zumbi, Alto Ensino Portugués 10 2,0
Eucalipto, Campo Fundamental Matematica 10 2,0
02 |Leopoldina completo 18 01 750,00 30,00} 40 horas |Conhecimentos Especificos 20 3,0
Agente Comunitario de
Saude
Area: Séo Luiz Gonzaga,
Coronel Borges,
Independéncia, Ensino Portugués 10 2,0
Cobica, Timbo, Gruta, Fundamental Matematica 10 2,0
03 |Posto Dantas, Itabira completo 18 01 750,00 30,00} 40 horas |Conhecimentos Especificos 20 3,0
Agente Comunitario de
Saude
Area: Paraiso, Amarelo,
Sao Geraldo, Nossa Ensino Portugués 10 2,0
Senhora da Gloria, Fundamental Matematica 10 2,0
04 Alto Amarelo completo 19 01 750,00 30,00f 40 horas |Conhecimentos Especificos 20 3,0
Agente Comunitario de
Saude
Area: Aeroporto, Boa
Vista, Rui Pinto Bandeira, |Ensino Portugués 10 2,0
Loteamento Por Fundamental Matematica 10 2,0
05 |do Sol completo 22 02 750,00 30,00} 40 horas |Conhecimentos Especificos 20 3,0
Agente Comunitario de
Saude
Area: Unido, Alvaro
Tavares, Monte Belo, Ensino Portugués 10 2,0
Tijuca, Séo Jodo da Fundamental Matematica 10 2,0
06 Lancha, Safra, Grota Fria jcompleto 16 01 750,00 30,00f 40 horas |Conhecimentos Especificos 20 3,0
Agente Comunitario de
Saude
Area: Valdo, Teixeira
Leite, llha da Luz Ensino Portugués 10 2,0
Fundamental Matematica 10 2,0
07 completo 07 01 750,00 30,00} 40 horas |Conhecimentos Especificos 20 3,0
Agente Comunitario de
Saude
Area: Gironda/ Monte
Libano Ensino Portugués 10 2,0
Fundamental Matematica 10 2,0
08 completo 06 01 750,00 30,00f 40 horas |Conhecimentos Especificos 20 3,0
Agente Comunitario de
Saude
Area: Novo Parque, Alto
Novo Parque Ensino Portugués 10 2,0
Fundamental Matematica 10 2,0
09 completo 11 01 750,00 30,00} 40 horas |Conhecimentos Especificos 20 3,0
Agente Comunitario de
Saude
Area: Abelardo Machado,
Santa Cecilia, Nossa Ensino Portugués 10 2,0
Senhora de Fundamental Matematica 10 2,0
10 Fatima completo 13 01 750,00 30,00f 40 horas |Conhecimentos Especificos 20 3,0
Agente Comunitario de
Saude
Area: BNH de Cima,
Central Parque, Morro Ensino Portugués 10 2,0
Grande, Séo Fundamental Matematica 10 2,0
11  JJoaquim completo 06 01 750,00 30,00} 40 horas |Conhecimentos Especificos 20 3,0
Agente Comunitario de  |Ensino Portugués 10 2,0
Saude Fundamental Matematica 10 2,0
12 |Area: Gilson Carone completo 10 01 750,00 30,00} 40 horas |Conhecimentos Especificos 20 3,0
z -
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ANEXO Ill - QUADRO DE CARGOS

cop DESTINADAS VALOR VALOR CARGA PESO
CARGO CARGO ESCOLARIDADE | vaoas | PORTADORES | vencimenTo [ (EXA 08 1 HORARIA PROVAS ouEsToEs|  DAS
NECESSIDADES (R$) (RS) SEMANAL QUESTOES
ESPECIAIS

Agente Comunitario de

Saude

Area: Amaral,

Arariguaba, Bela Vista, |Ensino Portugués 10 2,0

Baiminas, Presidente Fundamental Matematica 10 2,0
13 JArthur Costa e Silva completo 19 01 750,00 30,00} 40 horas |Conhecimentos Especificos 20 3,0

Agente Comunitario de

Saude

Area: Nossa Senhora

Aparecida, Cérrego Sdo |Ensino Portugués 10 2,0

Bento, Alto Fundamental Matematica 10 2,0
14 Independéncia completo 07 01 750,00 30,00f 40 horas |Conhecimentos Especificos 20 3,0

Agente Comunitario de

Saude

Area: Village da Luz,

Conjunto Fé e Raga, Ensino Portugués 10 2,0

Rubem Braga, Bom Fundamental Matematica 10 2,0
15 |Pastor, Bom Sucesso completo 17 01 750,00 30,00} 40 horas |Conhecimentos Especificos 20 3,0

Agente Comunitario de  |Ensino Portugués 10 2,0

Saude Fundamental Matematica 10 2,0
16 Area: Burarama completo 07 01 750,00 30,00f 40 horas |Conhecimentos Especificos 20 3,0

Agente Comunitario de  |Ensino Portugués 10 2,0

Saude Fundamental Matematica 10 2,0
17  |Area: Pacotuba completo 08 01 750,00 30,00} 40 horas |Conhecimentos Especificos 20 3,0

Agente Comunitario de

Saude Ensino Portugués 10 2,0

Area:Cérrego dos Monos,|Fundamental Matematica 10 2,0
18 Santa Fé completo 07 01 750,00 30,00f 40 horas |Conhecimentos Especificos 20 3,0

Agente Comunitario de

Saude Ensino Portugués 10 2,0

Area: Aquidaban, Fundamental Matematica 10 2,0
19 |Ferroviarios completo 13 01 750,00 30,00} 40 horas |Conhecimentos Especificos 20 3,0

Agente Comunitario de  |Ensino Portugués 10 2,0

Saude Fundamental Matematica 10 2,0
20 Area: Conduru completo 08 01 750,00 30,00f 40 horas |Conhecimentos Especificos 20 3,0

Agente Comunitario de

Saude

Area: Jardim Itapemirim,

IBC, Monte Cristo, Alto

Monte Cristo, Ensino Portugués 10 2,0

Jardim América, Boa Fundamental Matematica 10 2,0
21 Esperanca, Sdo Simdo  |completo 22 02 750,00 30,00f 40 horas |Conhecimentos Especificos 20 3,0

Agente Comunitario de

Saude

Area: Nossa Senhora da |Ensino Portugués 10 2,0

Penha, Ibitiquara, Santa |Fundamental Matematica 10 2,0
22 Helena completo 15 01 750,00 30,00f 40 horas |Conhecimentos Especificos 20 3,0

Agente Comunitario de

Saude

Area: S&o Vicente, Monte

Verde, Independéncia,

Bom Jardim, Ensino Portugués 10 2,0

Boa Vista, Fruteiras, Sdo |Fundamental Matematica 10 2,0
23 José, Cantagalo completo 06 01 750,00 30,00f 40 horas |Conhecimentos Especificos 20 3,0

Agente Comunitario de  |Ensino Portugués 10 2,0

Saude Fundamental Matematica 10 2,0
24  |Area: Coramara completo 10 01 750,00 30,00} 40 horas |Conhecimentos Especificos 20 3,0

z -
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ANEXO Ill - QUADRO DE CARGOS

] VAGAS VALOR
coD. DESTINADAS VALOR CARGA PESO
CARGO CARGO ESCOLARIDADE | vaoas | PORTADORES | vencimenTo [ (EXA 08 1 HORARIA PROVAS ouEsToEs|  DAS
NECESSIDADES (R$) (RS) SEMANAL QUESTOES
ESPECIAIS
Agente Comunitario de  |Ensino Portugués 10 2,0
Saﬂde Fundamental Matematica 10 2,0
25 |Area: Coutinho completo 04 00 750,00 30,00} 40 horas |Conhecimentos Especificos 20 3,0
Agente Comunitario de  |Ensino Portugués 10 2,0
Saude Fundamental Matematica 10 2,0
26 Area: Vila Rica completo 12 01 750,00 30,00f 40 horas |Conhecimentos Especificos 20 3,0
Agente Comunitario de
Saude
Area:Otto Marins, Estelita|Ensino Portugués 10 2,0
Coelho Marins, Nova Fundamental Matematica 10 2,0
27 |Brasilia completo 10 01 750,00 30,00} 40 horas |Conhecimentos Especificos 20 3,0
Agente Comunitario de  |Ensino Portugués 10 2,0
Saude Fundamental Matematica 10 2,0
28 Area: ltaoca completo 15 01 750,00 30,00f 40 horas |Conhecimentos Especificos 20 3,0
Agente Comunitario de
Saude Ensino Portugués 10 2,0
Area: BNH de Baixo, Fundamental Matematica 10 2,0
29 |Marbrasa, Séo Lucas completo 09 01 750,00 30,00} 40 horas |Conhecimentos Especificos 20 3,0
Agente Comunitario de
Saﬂde Ensino Portugués 10 2,0
Area: Agostinho Fundamental Matematica 10 2,0
30 Simonato, Caicara completo 09 01 750,00 30,00f 40 horas |Conhecimentos Especificos 20 3,0
Agente Comunitario de  |Ensino Portugués 10 2,0
Saﬂde Fundamental Matematica 10 2,0
31 |Area: Soturno completo 10 01 750,00 30,00} 40 horas |Conhecimentos Especificos 20 3,0
Agente Comunitario de
Saulde Ensino Portugués 10 2,0
Area: Guandu, Santo Fundamental Matematica 10 2,0
32 Antonio, Maria Ortiz completo 09 01 750,00 30,00f 40 horas |Conhecimentos Especificos 20 3,0
Agente Comunitario de
Saude Ensino Portugués 10 2,0
Area:Centro, Gilberto Fundamental Matematica 10 2,0
33 |Machado, Sumaré completo 10 01 750,00 30,00} 40 horas |Conhecimentos Especificos 20 3,0
Agente Comunitario de  |Ensino Portugués 10 2,0
Saude Fundamental Matematica 10 2,0
34 Area: Recanto, Basileia |completo 09 01 750,00 30,00f 40 horas |Conhecimentos Especificos 20 3,0
Agente Comunitario de
Saﬂde Ensino Portugués 10 2,0
Area: Parque Laranjeiras, |Fundamental Matematica 10 2,0
35 |S&o Francisco de Assis Jcompleto 10 01 750,00 30,00} 40 horas |Conhecimentos Especificos 20 3,0
TOTAL DE VAGAS | 540
OBS.: As vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia estdo inclusas dentro do nimero total de vagas.
z -
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ANEXO IV — CONVOCACAO PARA CURSO INTRODUTOR 10

cOD.

N° DE CANDIDATOS
APROVADOS/SUPLENTES
CONVOCADOS PARA CURSO

CARGO CARGO vatas | INTRODUTORIO DE FORMACAO
INICIAL E CONTINUADA E ENTREGA
DE TITULOS/CERTIFICADOS E
TEMPO DE SERVICO

01 JAgente de Combate as Endemias 148 200
Agente Comunitario de Sadde

02 JArea: Zumbi, Alto Eucalipto, Campo Leopoldina 18 27
Agente Comunitério de Salde - Area: S&o Luiz Gonzaga, Coronel Borges,

03 |Independéncia,Cobica, Timbo, Gruta, Posto Dantas, Itabira 18 27
Agente Comunitario de Salde

04 JArea: Paraiso, Amarelo, Sdo Geraldo, Nossa Senhora da Gléria,Alto Amarelo 19 28
Agente Comunitario de Sadde

05 JArea: Aeroporto, Boa Vista, Rui Pinto Bandeira, Loteamento Por do Sol 22 33
Agente Comunitério de Salde - Area: Unido, Alvaro Tavares, Monte Belo, Tijuca, S&o0

06 |Jodo da Lancha, Safra, Grota Fria 16 24
Agente Comunitario de Satude

07 |Area: Valdo, Teixeira Leite, llha da Luz 07 10
Agente Comunitario de Sadde

08 JArea: Gironda/ Monte Libano 06 09
Agente Comunitario de Sadde

09 JArea: Novo Parque, Alto Novo Parque 11 16
Agente Comunitario de Saude

10 JArea: Abelardo Machado, Santa Cecilia, Nossa Senhora de Fatima 13 19
Agente Comunitario de Sadde

11 JArea: BNH de Cima, Central Parque, Morro Grande, S&o Joaquim 06 09
Agente Comunitario de Sadde

12 |Area: Gilson Carone 10 15
Agente Comunitario de Sadde

13 |Area: Amaral, Arariguaba, Bela Vista, Baiminas, Presidente Arthur Costa e Silva 19 28
Agente Comunitario de Sadde

14 JArea: Nossa Senhora Aparecida, Cérrego S&o Bento, Alto, Independéncia 07 10
Agente Comunitério de Satde - Area: Village da Luz, Conjunto Fé e Raca, Rubem

15 |Braga, Bom Pastor, Bom Sucesso 17 25
Agente Comunitario de Sadde

16 |Area: Burarama 07 10
Agente Comunitario de Sadde

17 JArea: Pacotuba 08 12
Agente Comunitario de Sadde

18 |Area:Cérrego dos Monos, Santa Fé 07 10
Agente Comunitario de Sadde

19 |Area: Aquidaban, Ferroviarios 13 20
Agente Comunitario de Sadde

20 JArea: Conduru 08 12
Agente Comunitério de Satde - Area: Jardim Itapemirim, IBC, Monte Cristo, Alto Monte

21 |Cristo,Jardim América, Boa Esperanca, Sdo Simao 22 33
Agente Comunitario de Sadde

22 JArea: Nossa Senhora da Penha, Ibitiquara, Santa Helena 15 22
Agente Comunitario de Salde - Area: S&o Vicente, Monte Verde, Independéncia, Bom

23 |Jardim,Boa Vista, Fruteiras, Sdo José, Cantagalo 06 09
Agente Comunitario de Sadde

24 JArea: Coramara 10 15
Agente Comunitario de Sadde

25 JArea:Coutinho 04 06
Agente Comunitario de Saudde

26 JArea: Vila Rica 12 18
Agente Comunitario de Sadde

27 |Area: Otto Marins, Estelita Coelho Marins, Nova Brasilia 10 15
Agente Comunitario de Sadde

28 JArea: Itaoca 15 22
Agente Comunitario de Sadde

29 JArea: BNH de Baixo, Marbrasa, S&o Lucas 09 13
Agente Comunitario de Saude

30 |Area: Agostinho Simonato, Caicara 09 13
Agente Comunitario de Sadde

31 JArea: Soturno 10 15
Agente Comunitario de Sadde

32 JArea: Guandu, Santo Antdnio, Maria Ortiz 09 13
Agente Comunitario de Saude

33 |Area:Centro, Gilberto Machado, Sumaré 10 15
Agente Comunitario de Sadde

34 |Area: Recanto, Basileia 09 13
Agente Comunitario de Saude

35 JArea: Parque Laranjeiras, S&o Francisco de Assis 10 15

Observacao: Todos os candidatos portadores de deficiéncia aprovados/suplentes fardo o Curso de Formagao Inicial e Continuada.
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RECOMENDACOES IMPORTANTES

NO DIA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
NAO ESQUECER DE LEVAR:

* Documento Oficial de Identidade (original);
* Caneta esferografica preta ou azul,
* L4pis e borracha.

Recomendamos o comparecimento do candidato
ao local de realizacdo das provas com, no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

QUEM CHEGAR ATRASADO, NAO TERA
ACESSO AO RECINTO DAS PROVAS.

ORGANIZACAO E REALIZACAO

Consultoria Ltda.

Concurso Pablico
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