POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL DRH/CRS N° 15/2012, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2012.

CONCURSO PUBLICO PARA ADMISSAO AO CURSO DE FORMACAO DE SOLDADOS DO
QUADRO DE PRACAS ESPECIALISTAS (QPE) DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS,
PARA O ANO DE 2014, VAGAS PARA AS CATEGORIAS DE AUXILIAR DE SAUDE,
AUXILIAR DE COMUNICACOES E MUSICOS (CFSd QPE/2014).

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS E O CHEFE DO CENTRO DE
RECRUTAMENTO E SELECAO DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas
atribui¢des legais, tendo em vista a autorizagdo concedida pelas Resolugdes n° 4.223, de 18/07/2012 e
4.233, de 06/12/2012, tornam publica a abertura das inscri¢cdes e estabelecem normas para a realiza¢do do
concurso publico destinado a selecionar candidatos para o Curso de Formacao de Soldados do Quadro
de Pracas Especialistas (QPE) da Policia Militar de Minas Gerais, a iniciar-se no ano de 2.014,
vagas destinadas para as categorias de Auxiliar de Comunicacdes, Musicos e Auxiliar de Saude (técnico
de enfermagem, técnico em patologia clinica e auxiliar em satde bucal), observadas as disposigdes
constitucionais referentes ao assunto, bem como os termos da Lei n° 5.301, de 16/10/1969 e suas
alteragoes, Lei n® 19.987 (fixa o efetivo da Policia Militar do Estado de Minas Gerais), de 28/12/2011,
Resolug¢dao Conjunta n°® 4.073, de 26/04/2010, e suas alteracdes, Lei 14.445, de 26/11/2002, as Resolugdes
do Conselho Federal de Psicologia (CFP) n® 002/2003, de 24/03/2003, n° 001/2009, de 30/03/2009 e n°
005/2010, de 05/03/2010; Lei n° 4.119 (que dispde sobre os cursos de formagdo em Psicologia e
regulamenta a profissdo de Psicologo), de 27/08/1962 e legislagio complementar pertinente a matéria e,
em particular, as normas estabelecidas neste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso para o CFSd QPE/2014 visa selecionar profissionais capacitados e habilitados para o
exercicio de funcdes em atividades especificas, sendo oferecidas 160 (cento e sessenta) vagas, para ambos
0s sexos, para as categorias Auxiliar de Comunicacdes, Musicos e Auxiliar de Saude (técnico de
enfermagem, técnico em patologia clinica e auxiliar em satde bucal), destinadas e distribuidas conforme o
anexo “B” deste edital.

1.2 @) candidato podera concorrer apenas para uma determinada
categoria/especialidade/instrumento/localidade, conforme distribuigdo contida no anexo “B” deste edital,
devendo manifestar sua op¢cdo no momento da inscri¢ao.

1.3 O Curso de Formacgao de Soldados para o QPE (CFSd QPE/2014), tem como objetivo a formagao do
Soldado de 1? classe do QPE, dando-lhe condigdes para o exercicio de sua funcao especifica, bem como
para o exercicio da atividade-fim da Corporacdo, na qual poderd ser aproveitado em situacdes especiais
ou extraordinarias.

1.4 O candidato aprovado em todas as fases do concurso e classificado dentro do limite de vagas,
conforme a categoria/especialidade/instrumento/localidade de opgdo, serd, apos deferida sua matricula,
incluido na PMMG, na graduacao de soldado de 2* classe e fard jus, durante o periodo de curso, a
remunerac¢do, abono fardamento, assisténcia médico-hospitalar, psicoldgica e odontologica.



1.5 O curso tera duragao de 09 (nove) meses em regime de dedicacdo exclusiva, incluindo atividades
noturnas e finais de semana e sera realizado na Escola de Formacao de Soldados (EFSD) da Academia de
Policia Militar (APM), localizado na rua Dr Gordiano n° 123, Bairro Prado, Belo Horizonte/MG.

1.6 O concurso serd regido por este edital e gerenciado pela Diretoria de Recursos Humanos (DRH),
através do Centro de Recrutamento e Selecao (CRS) da PMMG.

1.7 Concluido com aproveitamento o CFSd/QPE e satisfeitas as exigéncias legais, o Soldado de 2* classe
serd promovido a Soldado de 1* classe do QPE, segundo a ordem de classificagdo no curso e sera
classificado na respectiva unidade a que concorreu.

1.8 No decorrer da carreira a movimentagdo do soldado do QPE sera regulada pela Lei 5.301, de 16 de
outubro de 1969, e pelas normas da Corporagao.

1.9 Nao havera reserva de vagas para os portadores de necessidades especiais, tendo em vista a natureza
do cargo.

2 DO CARGO
2. Descricio Sumaria das Atribuicdes.

2.1.1 Geral: Promover a seguranca publica, através de atividades preventivas e repressivas nos diversos
tipos de policiamento (geral, transito urbano e rodoviario, meio ambiente, guardas e outros). Para tanto, a
atuacao do soldado, independentemente do quadro, categoria ou especialidade, compreende as seguintes
atribuigdes especificas, dentre outras:

a) realizar policiamento ostensivo fardado;

b) executar atividades operacionais diversas;

¢) atender e solucionar ocorréncias policiais de modo a manter ou restabelecer a ordem publica;

d) redigir boletins de ocorréncia, relatérios e outros documentos administrativos;

e) estabelecer contatos com a comunidade, envolvendo-a na promocgao da seguranga publica;

f) formular diagnostico de seguranga publica de seu subsetor de responsabilidade;

g) pautar suas acdes em preceitos €ticos, técnicos e legais.

h) conduzir viaturas da PMMG, se habilitado em CNH de qualquer categoria e credenciado.

2.1.2 Além das atribuicdes gerais, sdo exemplo de atribui¢des especificas do cargo de soldado do QPE,
conforme a categoria e a especialidade, e que nao exaurem toda a gama de atribuigdes do soldado
especialista:

2.1.2.1 Atribui¢des do cargo de soldado auxiliar de comunicacées: realizar manutengdes nas redes de
telefonia, radiocomunicagdes e informatica da Institui¢do. Atuar ainda na area de compras, recebimento e
armazenamento de equipamentos e materiais afetos a area.

2.1.2.2 Atribuigdes do cargo de soldado auxiliar em saide bucal: organizar e executar atividades de
higiene bucal. Processar filme radiografico. Preparar o paciente para o atendimento. Auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares. Manipular
materiais de uso odontoldgico. Selecionar moldeiras. Preparar modelos em gesso. Registrar dados e
participar da andlise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em satide bucal. Executar
limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagao do instrumental, equipamentos odontologicos e do ambiente
de trabalho. Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal. Aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos.
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Desenvolver acdes de promocdo da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios. Realizar em
equipe levantamento de necessidades em saude bucal. Adotar medidas de biosseguranca visando ao
controle de infec¢ao.

2.1.2.3 Atribuicdes do cargo de soldado técnico de enfermagem: desempenhar atividades técnicas de
enfermagem em unidades de saude, conforme previsto na Lei do Exercicio Profissional, de forma a
prestar assisténcia direta ao paciente e auxiliar, sempre que solicitado e sob supervisdo do enfermeiro, em
atividades de maior complexidade. Trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas
praticas, qualidade e biosseguranga.

2.1.2.4 Atribuicdes do cargo de soldado técnico em patologia clinica: coletar, receber e distribuir
material biologico de pacientes e lavagem de materiais. Preparar amostras do material biologico e realizar
exames conforme protocolo. Operar equipamentos analiticos e de suporte. Executar, checar, calibrar e
fazer manutengdo corretiva dos equipamentos. Organizar o local de trabalho. Efetuar registros diversos.
Trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranca.

2.1.2.5 Atribui¢des especificas do cargo de soldado miusico: participar de ensaios, gravacdes e
apresentacdes musicais nas agremiagoes musicais da PMMG, como executante e/ou solista, proferir
palestras, aulas e outras atividades desenvolvidas pela PMMG com participa¢do da atividade musical,
participar de programas culturais, sociais € outros inerentes a atividade de musico.

2.1.3 Condigdes gerais de exercicio do cargo: trabalhar em contato cotidiano com o publico, de forma
individual ou em equipe, sob supervisao permanente, em ambiente de trabalho que pode ser fechado ou a
céu aberto, em horarios diversos (diurno, noturno, em rodizio de turnos ou em plantdes). Atuar em
condicdes de pressdo e de risco de morte e de contadgio de moléstias em sua rotina de trabalho.

2.2 Remuneracio e Regime Juridico

2.2.1 A remuneragdo basica inicial para o Soldado de 2° classe da PMMG ¢ de R$2.367,27 (dois mil
trezentos e sessenta e sete reais e vinte e sete centavos) e para o cargo de Soldado de 1? classe da
PMMG ¢ de R$3.182,00 (trés mil cento e oitenta e dois reais).

2.2.2 O regime juridico de trabalho sera o estatutario, em conformidade com as normas contidas na Lei n°
5.301, de 16/10/1969 e legislagcdo complementar.

3 DOS REQUISITOS

3.1 Sao requisitos legais, previstos na Lei 5.301/69, exigidos para ingresso na Policia Militar, em especial
no QPE:

a) ser brasileiro (a);

b) possuir, no minimo, ensino médio completo (2° grau), ou equivalente;

¢) estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

d) ter no minimo 18 (dezoito) e no méximo 30 (trinta) anos de idade, completaveis até a data de inicio do
curso, no caso especifico prevista para o dia 06/01/2014, o que implica exigéncia de nascido no periodo
compreendido de 06/01/1984 a 06/01/1996;

e) possuir idoneidade moral;

f) ter altura minima de 1,60m (um metro e sessenta centimetros);

g) ter sanidade fisica e mental,

h) ter aptidao fisica;



1) ser aprovado em avaliagdo psicologica;

J) ndo apresentar, quando em uso dos diversos uniformes, tatuagem visivel que seja, por seu significado,
incompativel com o exercicio das atividades de policial militar;

k) nao ter sido demitido da PMMG, de outra institui¢do militar ou For¢a congénere; ndo ter dado baixa no
"mau comportamento"”, na vigéncia do Regulamento Disciplinar da PMMG ou no conceito "C" na
vigéncia do Cédigo de Etica e Disciplina dos Militares do Estado de Minas Gerais; ndo ter sido exonerado
ou demitido da PMMG ou do Corpo de Bombeiros Militares de Minas Gerais com base no art. 146,
incisos II, ITI, IV ou V, letra "a" e "caput" do art. 147, da Lei 5.301, de 16 de outubro de 1969.

1) possuir formacdo em nivel técnico compativel com a categoria/especialidade a que concorre, exceto
musico, sendo que, para a categoria de auxiliar de comunicagdes, a formacao em nivel técnico devera ser
em eletronica ou eletrotécnica.

3.2 O preenchimento dos requisitos previstos nas letras “f”, “g” e “j” do item 3.1 serdo verificados na 3?
fase do concurso; o previsto na letra “h” sera verificado na 4* fase e o previsto na letra “i” sera verificado
na 5* fase, sendo comprovados, respectivamente, por meio de exames médico-laboratoriais, de
capacitagdo fisica e psicologicos. O requisito previsto na letra “e” podera ser verificado a qualquer
momento do concurso ou mesmo do curso e os demais requisitos, previstos nas letras “a”, “b”, “c”, “d”,
“k”, “1”, serao verificados quando da matricula no curso.

3.3 Para fins da comprovacdo da idoneidade moral o candidato deverd apresentar, no momento da
matricula, certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pelas Justicas Federal, Estadual,
Eleitoral e Militar, conforme previsto na letra “f” do item 7.1 deste edital, € ndo podera estar indiciado em
inquérito comum ou militar ou sendo processado criminalmente por crime doloso.

3.3.1 Em caso de positividade em qualquer das certiddes previstas neste item, sera garantido ao candidato
o direito ao contraditorio e ampla defesa, de acordo com o previsto no subitem 7.1.1 c¢/c item 8.10 deste
edital.

3.4 O candidato militar da PMMG, regularmente incluido ou incluido mediante determinagao judicial,
que se inscrever no concurso, concorrera em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, devendo
preencher todos os requisitos constantes do item 3.1 deste edital e ser aprovado, apto e indicado em todas
as fases, sem excecao.

4 DA INSCRICAO

4.1 Antes de efetuar sua inscri¢ao o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche ou
preenchera todos os requisitos exigidos para ingresso na Policia Militar, previstos no item 3.1 deste edital,
sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da sua inscri¢do e participagdo no
concurso, sem que preencha ou venha preencher, até o momento oportuno, conforme disposto no item
3.2, os requisitos estipulados no item 3.1 deste edital.

4.2 As inscrigdes serdo feitas via Internet, através do site do CRS, www.pmmg.mg.gov.br/crs, no periodo
de 14 a 28/02/2013, exce¢do aos contemplados pela lei n® 13.392, de 07/12/1999, que sera conforme o
previsto nos itens 4.13 a 4.18 deste edital.

4.2.1 O candidato que tiver dificuldade de acesso a Internet podera comparecer, durante o periodo de
inscri¢do, diretamente as unidades relacionadas no anexo “C” deste edital, no horario de 08:30h as 12:00h
e de 14:00h as 17:00h nas segundas, tergas, quintas e sextas-feiras e de 08:30h as 12:00h, nas quartas-
feiras, munido de documento de identidade e CPF, para realizagdo de sua inscricdo, através de guia
propria, e disponibiliza¢do da guia do DAE (Documento de Arrecadagdo Estadual).

4.3 A inscrigdo via Internet (on-line) obedecera os seguintes passos:
a) acesso no periodo de 14 a 28/02/2013, no site www.pmmg.mg.gov.br/crs, no link inscrigdes on-line;
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b) preenchimento de dados pessoais, sendo necessario informar, dentre outros, o nimero correto do CPF e
da cédula de identidade;

¢) impressdo, na pagina sequencial a do preenchimento de dados pessoais, da guia do DAE (Documento
de Arrecadagao Estadual), para pagamento da taxa de inscri¢ao;

d) pagamento da taxa de inscri¢do, em qualquer agéncia do Banco do Brasil, Mercantil do Brasil,
Bradesco, HSBC, Bancoob ou Itau, que devera ser efetivada até o final do expediente bancario do dia
01/03/2013 (a inscri¢do via Internet somente sera efetivada apds o pagamento da taxa);

e) retorno ao site apos 02 (dois) dias uteis do pagamento da taxa para verificagdo da efetivacdo da
inscrigao.

4.4 Nao serdo efetivadas inscri¢gdes de candidatos que efetuarem pagamento da taxa apds a data de
01/03/2013, conforme a letra d) do item 4.3.

4.5 Somente serao efetivadas as inscrigdes cujo pagamento da taxa seja efetuado através da guia do DAE
disponibilizada pela administragdo do concurso, no site do CRS www.pmmg.mg.gov.br/crs, no link
inscrigdes on-line, conforme o disposto na letra “c” do item 4.3, que possuem o competente codigo de
barras atinente ao concurso. Inscrigdes cujo pagamento seja efetuado através de quaisquer outras guias
ndo serdo consideradas.

4.6 A PMMG nao se responsabiliza por inscrigdes nao efetivadas por qualquer motivo de ordem técnica,
seja do aparelho microcomputador, da transmissao de dados ou de congestionamento da rede.

4.6.1 Em caso de problemas de ordem técnica no sistema informatizado de inscrigdes, cuja origem seja de
competéncia da administragdo do concurso, que porventura tenha inviabilizado o recebimento de
inscrigdes via Internet, a administracdo do concurso, depois de sanado o problema, prorrogara o periodo
de inscri¢des, por prazo compativel ao da extensdo do problema verificado, de forma a evitar eventuais
prejuizos aos candidatos.

4.7 O preenchimento dos dados pessoais no ato da inscricdo ¢ de inteira responsabilidade do candidato,
que assume suas declaracdes, podendo responder penal, civil e/ou administrativamente, pelos dados
lancados.

4.8 Antes de efetivar sua inscri¢ao o candidato devera conferir minuciosamente todos os dados langados,
principalmente os de identificagdo, pois somente serdo aceitos as provas os candidatos cujos dados de
identidade coincidirem com o registrado no cadastro do CRS.

4.9 Durante todo o periodo de inscri¢cao sera possibilitado ao candidato a retificagao de eventuais erros de
digitacdo ou acerto de dados. Encerrado o periodo de inscrigdes o sistema sera definitivamente fechado,
arcando o candidato com as conseqii€ncias dispostas no item 4.8 deste edital.

4.10 O valor da taxa de inscrigao ¢ de R$50,31 (cinquenta reais e trinta e um centavos) ¢ nao sera
devolvido ao candidato, salvo em caso de cancelamento ou suspensdo do processo seletivo, na
conformidade da Lei n® 13.801, de 26/12/2000, tendo a administra¢do, neste caso, prazo de até 60
(sessenta) dias para efetuar a devolugdo, contados da publicagio, no Orgao Oficial dos Poderes do Estado,
do ato de cancelamento ou suspensao do concurso.

4.11 A inscri¢do no presente concurso implica na aceitagdo irrestrita das condigdes estabelecidas neste
edital, bem como de todas as normas que o norteiam, em relacdo as quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

4.12 A constatagdo de irregularidades ou fraudes na inscri¢do, bem como em todo o processo seletivo, em

qualquer época, devidamente confirmado através de processo apuratorio, assegurado o direito de ampla
defesa e do contraditorio, implicard na eliminagdo do candidato no concurso ou no curso, caso este tenha
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se iniciado.

4.13 Para a realizagdo de inscricdo com amparo na Lei Estadual n® 13.392, de 07/12/1999, o candidato
deverd comparecer, nos dias estipulados na letra c¢) do item 4.14, em uma das unidades listadas no anexo
“C” e apresentar copia, juntamente com o original, de:

a) declaracdo digitada e assinada de que ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de
prestagdo continuada e que ndo possui renda de nenhuma natureza, exceto a proveniente de seguro-
desemprego;

b) das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), que contenham a foto, a qualificacao
civil e a anotacdao do ultimo contrato de trabalho do candidato, com a correspondente data de saida
anotada, e da primeira pagina subsequente ou por meio de documento idoneo;

¢) qualquer documento que conste o numero do PIS/PASEP que comprove que o candidato,
anteriormente a essa solicitagdo, teve extinto vinculo empregaticio ou estatutidrio com o poder publico,
por meio de certidao expedida por 6rgao ou entidade competente, em papel timbrado, com identificacdo e
assinatura legivel da autoridade emissora do documento ou encerrou o exercicio de atividade legalmente
reconhecida como auténoma, por meio de certidao conferindo a baixa da atividade.

4.14 Para as inscrigdes amparadas pelo estabelecido no item 4.13 o candidato devera proceder da seguinte
forma:

a) primeiramente devera acessar o site do CRS, realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais e
imprimir a pagina relativa aos dados digitados.

b) caso o candidato tenha dificuldade de acesso a Internet devera solicitar, em uma das unidades do anexo
“C”, o impresso proprio para preenchimento de dados pessoais.

¢) apos realizados os procedimentos constantes das letras a) e b), conforme o caso, o candidato devera
comparecer, exclusivamente nos dias 14 e 15/02/2013, no horério de 08:30h as 12:00h e de 14:00h as
17:00h, nas segundas, tergas, quintas e sextas-feiras e de 08:30h as 12:00h nas quartas-feiras, em uma das
unidades constantes do anexo “C”, munido do impresso que contenha seus dados pessoais, para entrega
da documentagdo descrita no item 4.13 e requerimento de sua inscri¢do, conforme anexo “H”.

4.15 O resultado da anélise da documentacdo apresentada junto ao requerimento de inscricdo amparado
pela Lei n° 13.392, de 07/12/1999, sera dado a conhecer até a data de 22/02/2013 na Unidade em que o
candidato houver protocolado seu requerimento ou através da Internet no site www.pmmg.mg.gov.br/crs,
cabendo exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir se teve sua inscri¢ao deferida.

4.15.1 Ao candidato cujo pedido de isencdo da taxa de inscri¢do for indeferido sera facultado o direito de
prosseguir no concurso devendo, para tanto, completar os passos da inscri¢do previstos no item 4.3 deste
edital.

4.15.2 O candidato com pedido de isen¢@o da taxa de inscri¢ao indeferida que ndo efetivar sua inscri¢ao,
conforme item 4.3 deste edital, ndo sera considerado inscrito no concurso.

4.15.3 O deferimento do requerimento de isen¢do da taxa de inscri¢do atinge apenas a esta despesa. Todas
as demais despesas, decorrentes da participacdo do candidato no concurso, em todas as etapas, serdao
custeadas pelo candidato.

4.16 A analise dos pedidos de isencdo das inscrigdes e o deferimento ou ndo destas ¢ de competéncia do
Comandante da unidade em que for protocolado o requerimento para a inscrigao.

4.17 Nao serdo aceitas inscri¢des provisorias, condicionais, extemporaneas, com documentagado irregular,
incompleta, ilegivel, rasurada ou que ndo atendam rigorosamente ao estabelecido neste edital.

4.18 As unidades deverdo encaminhar para o CRS, até a data de 19/02/2013 a relacdo de candidatos que
tiverem o pedido de isencdo indeferido, contendo dados completos (nome, identidade, CPF e motivo do
indeferimento), bem como das inscricdes deferidas, para consolidacdo da relacdo de inscritos e nao
inscritos. O ndo encaminhamento no prazo previsto implicard em responsabilidade administrativa do
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responsavel.
4.18.1 As unidades responsaveis pelo deferimento das inscricdes deverdo cadastrar no sistema os
candidatos que tiveram o pedido deferido, até a data 19/02/2013.

5 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O processo seletivo sera desenvolvido em 05 (cinco) fases, dentro dos seguintes parametros:

5.1.1 A 1% fase, de carater eliminatdrio e classificatorio, serd constituida de provas de conhecimentos —
prova I, de carater eliminatorio e classificatorio e de prova de redagao — prova I, de carater eliminatorio,
em nivel do ensino médio, conforme itens 5.2 a 5.13 deste edital.

5.1.2 A 2% fase, de carater eliminatorio e classificatorio, sera constituida de prova pratica da
especialidade para os candidatos que concorrem as categorias de auxiliar de comunicac¢des e musico, e de
cunho tedrico-pratico para os candidatos que concorrem a categoria de auxiliar de satide, em todas as
especialidades, conforme previsto no item 5.14 deste edital.

5.1.3 A 3* fase, de carater eliminatério, serd de Exames de Saude (preliminares e complementares),
conforme previsto nos itens 5.15 a 5.22 deste edital.

5.1.4 A 4° fase, de carater eliminatorio e classificatorio, serd constituida de Teste de Capacitacido Fisica
(TCF), conforme itens 5.23 a 5.25 deste edital.

5.1.5 A 5? fase, de carater eliminatorio, sera de Exames Psicologicos, conforme previsto nos itens 5.26 a
5.29 deste edital.

1* FASE — PROVAS DE CONHECIMENTOS (OBJETIVA E REDACAO)

5.2 As provas de conhecimentos, que serdo aplicadas no dia 28/04/2013, com inicio previsto para as
08:00h, terdo a seguinte composigao:

5.2.1 Prova I - objetiva - conterd 40 (quarenta e nove) questdes pontudveis, numeradas de 01 a 40, assim
distribuidas: 20 (vinte) questdes para conhecimentos da categoria/especialidade, 12 (doze) questdes para
lingua portuguesa, 05 (cinco) questdes para matematica e 03 (trés) questdes para direitos humanos.

5.2.1.1 A prova I tera valor de 200 (duzentos) pontos e sera elaborada com questdes de multipla escolha,
contendo cada questdo 04 (quatro) alternativas de resposta, no valor de 5,0 (cinco) pontos cada questao.
5.2.1.2 Nao sera admitido nenhum tipo de rasura na folha de respostas da prova I, sendo as questdes
rasuradas, bem como as em branco ou com dupla marcacao, consideradas nulas para o candidato.

5.2.1.3 As provas objetivas serdo corrigidas através de leitura dtica, ndo sendo prevista a corregdo
manual, devendo o candidato atentar para a forma correta de marcacdo de sua alternativa de resposta,
conforme orientagdes contidas neste edital, na folha de respostas e no caderno de prova, sendo que as
questdes que forem marcadas de forma diversa e, por isto, ndo reconhecidas pela leitora otica, ndo serdo
computadas para o candidato.

5.2.1.4 Havendo anulagdo de questdo da prova I do concurso, os pontos a ela atribuidos serdo revertidos
para todos os candidatos.

5.2.1.5 O contetdo programatico, a ser avaliado na prova I, consta do anexo “E” deste edital.

5.2.2 Prova II — redagdo — terd valor de 100 (cem) pontos e constituird de tema que serd fornecido no
momento da prova, devendo conter o maximo de 30 (trinta) linhas e o minimo de 120 (cento e vinte) palavras,
observando os critérios de ortografia, morfo-sintaxe, pontua¢do, cada um valendo 20 (vinte) pontos, e
conteudo, este valendo 40 (quarenta) pontos.

5.2.2.1 A redacdo com mais de 30 (trinta) linhas e/ou menos de 120 (cento e vinte) palavras serd penalizada
com a perda de 05 (cinco) pontos por linha que passar ¢ de 01 (um) ponto por palavra que faltar.

5.2.2.2 Para cada erro verificado quanto aos quesitos de ortografia, pontuacdo e morfossintaxe sera
descontado um ponto, até o limite de 20 (vinte) pontos em cada quesito.

5.2.2.2.1 O erro ortografico idéntico serd computado apenas uma vez.

5.2.2.2.2 A redacdo devera ser redigida nos moldes do novo acordo ortografico, conforme Decreto n°
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6.583, de 29/09/20009.

5.2.2.3 O quesito conteudo sera avaliado quanto aos aspectos de: pertinéncia ao tema proposto,
argumentacdo coerente das idéias e informatividade, adequacdo do uso de articuladores, organizagdo
adequada de paragrafos, propriedade vocabular, cada um pontuado até o maximo de 08 (oito) pontos,
conforme o desenvolvimento de cada aspecto citado.

5.2.3 A folha de texto para a prova de redagdo ndo permitird qualquer identificacdo do candidato, pela
comissao de corre¢do, na parte destinada a dissertagdo do tema proposto, garantindo assim o sigilo do
autor da redacao.

5.2.3.1 O candidato somente poderd apor sua assinatura em local especificamente indicado para tal
finalidade, sob pena de anulacdo da sua prova de reda¢do e consequente eliminagdo do concurso.

5.2.4 A administragdo do concurso podera fornecer folha, avulsa ou no proprio caderno de provas, para
rascunho da redacdo. A folha de rascunho serd de preenchimento facultativo e nao serd valida, em
hipotese alguma, para avaliagdo da redagdo do candidato.

5.2.5 Somente serdo corrigidas as provas de redacdo dos candidatos que obtiverem nota minima de 60%
(sessenta por cento) dos pontos atribuidos a prova I e classificados, nesta, até o limite de 08 (oito) vezes o
nimero de vagas, se candidato as categorias de auxiliar de satide e auxiliar de comunicacdes, conforme a
especialidade, e de 12 (doze) vezes o numero de vagas, se candidato a categoria de musico, conforme o
instrumento/localidade, incluindo-se todos os candidatos porventura empatados na nota de corte.

5.2.5.1 Os candidatos nao classificados para efeito de correcdo da prova de redagdo serdo
automaticamente considerados eliminados do concurso, para todos os efeitos.

5.2.6 Sera atribuida nota zero a redacgao:

a) cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido;

b) que fuja da tipologia, tema e proposta da redagao;

¢) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espagamento
excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em codigos alheios a lingua portuguesa escrita,
ou em idioma diverso do Portugués;

d) que nao for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

e) cujo texto seja, no todo ou em parte, copia, transcricdo ou plagio de outro autor;

f) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificacdo do candidato.

5.2.7 A prova de redagdo ndo terd cunho classificatorio, sendo eliminatéria para os candidatos que
obtiverem nota inferior a 70 (setenta) pontos.

5.3 O tempo maximo permitido para a realizacao da prova I sera de trés horas, sendo a folha de respostas
recolhida impreterivelmente as 11:00h e o tempo maximo permitido para a realizacdo da prova II sera de
quatro horas, sendo a folha de redagdo recolhida impreterivelmente as 12:00h.

5.4 O horario de inicio das provas serd estabelecido por sinal sonoro, e onde nao houver sera definido
dentro de cada sala de aplicagdo, observando-se o horario oficial de Brasilia e o tempo de duragdo para as
provas.

5.5 Iniciadas as provas, os candidatos poderdao deixar a sala, e a esta retornar, exclusivamente para uso de
sanitarios ou bebedouros, e ainda assim somente no intervalo de tempo abrangido dentro da segunda hora
de realizacdo das provas, ou seja, das 09:00h as 10:00h, e devidamente acompanhados por fiscal do
concurso.

5.5.1 Para os casos de necessidade de atendimento médico, o candidato podera deixar a sala de provas e a
esta retornar, a qualquer tempo, podendo continuar normalmente sua prova, desde que o atendimento
tenha se verificado nas dependéncias do local onde realiza sua prova, sob acompanhamento de fiscal do
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concurso e observado o previsto nos itens 5.3, 5.5.2 ¢ 5.5.3

5.5.2 A partir do inicio da 3* (terceira) hora de realizacdo das provas, ou seja, a partir das 10:01h, até o
seu final, nenhum candidato podera ausentar-se da sala sem ter entregue, definitivamente, a folha de
respostas da prova I (conhecimentos).

5.5.3 Em hipotese alguma haverd prorrogacao do tempo de duracdo das provas em razdo de afastamento
do candidato da sala de prova.

5.6 Periodo de Sigilo: visando a seguranga do concurso, os candidatos somente poderdo deixar o
estabelecimento de aplicacdo das provas apos transcorrido o tempo minimo de duas horas do inicio das
provas, ou seja, a partir das 10:01h.

5.7 Em nenhuma hipdtese sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo
seletivo no estabelecimento de aplicagdo das provas.

5.8 Podera haver, além de outros meios legais, revista pessoal por meio da utilizagdo de detector de
metais e os candidatos que estiverem com bonés ou similares deverdo retird-los e os que possuirem
cabelos longos deverdo prendé-los.

5.9 E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma de fogo, ainda que possua porte ou
que seja das forcas publicas de seguranga ou For¢cas Armadas.

5.10 Os trés ultimos candidatos a encerrar as provas deverao permanecer em sala até o encerramento da
prova pelo tltimo candidato e somente poderdo sair do recinto apds a aposi¢ao em ata de suas respectivas
assinaturas.

5.11 O candidato nao podera levar consigo o caderno de provas e a folha de rascunho da redagdo, os quais
serdo recolhidos de cada candidato quando do término de sua prova.

5.11.1 O CRS disponibilizara o caderno de provas pela Internet, juntamente com a divulgacao do gabarito
oficial, na data prevista no calendério de atividades, constante do anexo “A”.

5.12 As provas serio realizadas na cidade de Belo Horizonte.

5.13 Seré eliminado do concurso o candidato que ndo obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos
pontos atribuidos a prova I (objetiva) e minimo de 70% (setenta por cento) dos pontos atribuidos a prova
IT (redagdo), observado o contido no subitem 5.2.5.

22 FASE PROVAS PRATICA/TEORICO-PRATICAS

5.14 Serdo convocados para as provas praticas/tedrico-praticas, todos os candidatos aprovados na 1? fase.

5.14.1 A prova pratica/tedrico-pratica tera valor de 100 (cem) pontos, serd realizada em Belo Horizonte, em
local e horério a ser definido quando da convocagdo para esta fase e sera aplicada de acordo com o roteiro de
orientagoes e conteudo previstos no anexo “F” deste edital.

5.14.2 Seré eliminado o candidato que ndo obtiver nota minima equivalente a 60% (sessenta por cento) dos
pontos atribuidos a prova pratica/tedrico-pratica.

3* FASE — EXAMES DE SAUDE (PRELIMINARES E COMPLEMENTARES)

5.15 Serdo convocados para submissdo a 3* fase do concurso, exames de saude, os candidatos aprovados e
melhores classificados na 2* fase, conforme critérios estabelecidos neste edital, observando-se rigorosamente a
ordem decrescente de notas obtidas na prova de conhecimentos, na propor¢do de 04 (quatro) candidatos por
vaga para as categorias de auxiliar de comunicagdes e de auxiliar de saude, conforme a especialidade de
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opc¢ao, e de 08 (oito) candidatos por vaga para a categoria de musico, de acordo com o instrumento/localidade
de opgao, sendo incluidos todos os candidatos porventura empatados na nota de corte.

5.16 Os exames de saude serdo realizados conforme os termos da Resolu¢do Conjunta n° 4.073, de
26/04/2010. Essa Resolugdo contém a relacdo das doencas e alteragdes incapacitantes para ingresso na
PMMG, encontrando-se disponivel no site do CRS www.pmmg.mg.gov.br/crs, sendo de inteira
responsabilidade do candidato seu conhecimento.

— EXAMES PRELIMINARES DE SAUDE

5.17 Os exames preliminares de saude serdo custeados pela PMMG, realizados somente em Belo
Horizonte, na Academia de Policia Militar (APM) e no Hospital da Policia Militar (HPM), compor-se-ao de:
a) clinico e antropométrico;

b) audiometria tonal, otoscopia e, quando indicado, exame otorrinolaringologico completo;

¢) acuidade visual e, quando indicado, exame oftalmolégico;

d) odontologico.

5.18 Em caso de eventuais alteragdes nos exames citados no item 5.17, o médico responsavel pela
avaliagdo poderd solicitar outros exames, de forma a possibilitar diagnodstico conclusivo, sendo estes
novos exames as custas do candidato.

— EXAMES COMPLEMENTARES DE SAUDE
5.19 Os exames complementares de saude serdo custeados pelos candidatos.

5.20 Os exames complementares de saude deverdo ser realizados somente em laboratdrios, clinicas ou
hospitais credenciados pelo Sistema de Saide PMMG-CBMMG-IPSM e compor-se-ao de:
a) radiografia do térax, em incidéncia postero anterior;
b) sangue:
— imunofluorescéncia para Trypanosoma Cruzi,
— hemograma completo (contagem e indices hematimétricos da série vermelha, série branca e
plaquetas);
— dosagem de glicose;
— anti-HIV;
— HBS Ag;
— anti-HCV (em caso de positividade, fazer PCR — reagdo da cadeia da polimerase do virus da
hepatite “C”);
— transaminase glutamico-pirtvico (TGP);
— gama glutamil- transferase (Gama GT);
— creatinina.
¢) urina:
— rotina;
— teste para detec¢do de metabolitos de THC;
— teste para deteccao de metabolitos de cocaina.
d) exame parasitologico de fezes;
e) eletroencefalograma;
f) eletrocardiograma.

5.20.1. A realizagdo dos exames complementares de saude em local ndo credenciado implicard na
eliminacdo do candidato.
5.20.2 Nao serdo aceitos exames realizados em data anterior a data de convocagdo para os exames de
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saude.

5.21 Em caso de eventuais alteragdes nos exames citados no item 5.20, o médico responsavel pela
avaliacdo podera solicitar outros exames, de forma a possibilitar diagndstico conclusivo, sendo estes
novos exames as custas do candidato.

5.22 Para os exames complementares de satide ndo sera admitida a auséncia ou substitui¢do por outro,
mesmo que similar, de qualquer dos exames listados no item 5.20 deste edital, cabendo ao candidato
exigir do hospital, clinica ou laboratorio onde optar realizar os exames a entrega da bateria completa.
5.22.1 A auséncia ou substitui¢do por outro, mesmo que similar, de qualquer dos exames previstos neste
edital, implicara na eliminagdo do candidato.

4* FASE — TESTE DE CAPACITACAO FiSICA (TCF)

5.23 Serao convocados para a 4 fase (TCF), todos os candidatos aptos nos exames de satde. O TCF,
cujas provas constam do anexo “G” deste edital, serd aplicado em Belo Horizonte, na Academia de
Policia Militar, e realizado em conformidade com a Resolucao n.® 3.322, de 24/09/1996 ¢ alteragdes.

5.24 A soma da pontuacdo obtida pelo candidato nas provas do TCF, cujo valor maximo sera de 80
(oitenta) pontos, correspondera a sua nota total nesta fase.
5.23.1 Somente serao atribuidos pontos aos exercicios realizados de forma correta.

5.25 O candidato que nao atingir o indice minimo de 12 (doze) pontos em qualquer uma das provas do
TCF sera considerado inapto nesta fase e automaticamente eliminado do processo seletivo.

5" FASE - EXAMES PSICOLOGICOS

5.26 Para a 5* fase do concurso (exames psicoldgicos), serdo convocados os candidatos aptos na fase
anterior e melhores classificados no concurso, considerando a soma das notas das provas objetiva, TCF e
pratica/tedrico-pratica, na propor¢ao de 02 (dois) candidatos por vaga para as categorias de auxiliar de
comunicagdes ¢ auxiliar de saude, conforme a especialidade de opcao, e de 03 (trés) candidatos por vaga
para a categoria de musico, de acordo com o instrumento/localidade de opcdo, sendo incluidos todos os
candidatos porventura empatados na nota de corte.

5.27 O exame psicologico serd centralizado em Belo Horizonte e realizado nos termos deste edital,
observando-se a Lei n® 14.445, de 26/11/2002, Lei n.° 5.301, de 16/10/1969, a Resolug¢dao Conjunta n°
4.073, de 26/04/2010 e as Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP) n° 002, de 24/03/2003, n°
001/2009, de 30/03/2009 e n° 005/2010, de 05/03/2010.

5.28 A exigéncia da avaliagdo psicoldgica, prevista no subitem 5.1.5 € requisito obrigatério para a
admissao e/ou mudanga de quadro na PMMG, nos termos da Lei n° 14.445, de 26/11/2002 e consiste em
um processo de coleta de dados, estudos e interpretacdo de informagdes a respeito das dimensdes
psicolédgicas dos individuos ou grupos, realizados em conformidade com os objetivos a que se aplica,
utilizando-se de instrumentos e métodos psicologicos reconhecidos cientificamente, nos termos da
Resolugao Conjunta n° 4073, de 26/04/2010.

5.29 Os Testes Psicologicos a serem aplicados nos candidatos sdo instrumentos de avaliagdo ou
mensuracao de caracteristicas psicoldgicas, constituindo-se um método ou uma técnica de uso privativo
do psicologo, nos termos do § 1° do Art. 13 da Lei n® 4.119, de 27/08/1962, que dispde sobre os cursos de
formagdo em Psicologia e regulamenta a profissdo de Psicdlogo e em conformidade com a Resolucao
CFP n° 002/2003.
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5.29.1 Na avaliacdo psicoldgica aplicada aos candidatos, poderdo ser utilizados testes psicologicos,
questionarios, inventarios, anamnese, dinamica de grupos, procedimentos complementares e outras
técnicas de exame igualmente reconhecidas pelo Conselho Federal de Psicologia. Nos termos da Lei n°
14.445, de 26/11/2002, compreendera, no minimo:

I —teste de personalidade;

IT — teste de inteligéncia;

IIT — dinamica de grupo, prova situacional ou anamnese psicologica.
5.29.2 Os testes psicologicos poderao ser aplicados de forma coletiva e/ou individual.
5.29.3 Os exames psicologicos serdo coordenados pelo CRS através de comissao integrada por oficiais do
Quadro de Oficiais de Saude da PMMG (QOS) psicologos, e poderdo ser realizados por comissao
composta por oficiais psicélogos ou por empresas especializadas e credenciadas pela PMMG, conforme a
conveniéncia e a necessidade administrativa. Se aplicado por empresas credenciadas, o candidato arcara
com os custos dos exames, cujo valor sera divulgado quando da convocagdo para os respectivos exames.
5.29.4 Verificar-se-4, através do exame psicologico realizado, se o candidato apresenta os tracos de
personalidade incompativeis para admissao e inclusdo previstos no Grupo XVI, anexo “E” da Resolugado
Conjunta n° 4.073, de 26/04/2010.
5.29.5 O resultado obtido no exame psicoldgico sera decorrente da analise conjunta das técnicas e
instrumentos psicologicos utilizados. Dessa andlise resultard o parecer INDICADO para os candidatos
que ndo apresentarem nenhum traco de personalidade incompativel, ou o parecer de
CONTRAINDICADO para os candidatos que apresentarem um ou mais tragos de personalidade
incompativeis, nos termos da Resolu¢do Conjunta n° 4.073, de 26/04/2010. Somente o candidato indicado
serd considerado aprovado.
5.29.6 A aprovacdo nos exames psicoldgicos ¢ requisito indispensavel para matricula no curso e/ou
inclusdo na PMMG.
5.29.7 Nao serao considerados exames realizados em concursos anteriores ou em outras instituicoes.

6 DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

6.1 A aprovacao no concurso condiciona-se a obten¢dao de aproveitamento minimo de 60% (sessenta por
cento) dos pontos atribuidos as provas de conhecimentos objetiva (prova I) e pratica/tedrico-pratica,
aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) dos pontos atribuidos a prova de redacgao,
aproveitamento minimo de 12 (doze) pontos em cada prova do TCF e média final de 60% (sessenta por
cento) da soma das notas das provas de conhecimentos objetiva, pratica/teorico-pratica e TCF.

6.2 A classificacdo final dos aprovados sera apurada pela ordem decrescente da soma dos pontos
alcancados na prova objetiva, prova pratica/tedrico-pratica e TCF, de acordo com cada
categoria/especialidade/instrumento/localidade de opcao.

6.3 Em caso de empate no total de pontos obtidos, em qualquer fase do concurso, o critério de desempate
e classificacao sera:

6.3.1 tenha maior nota na prova objetiva;

6.3.2 tenha maior nota na prova de redacdo;

6.3.3 tenha maior idade.

6.4 A simples classificagdo no concurso nao gera direito a matricula no CFSd QPE/2014, a qual sera
efetivada somente se o candidato cumprir as exigéncias contidas neste edital.

7 DA MATRICULA

7.1 Somente sera matriculado no CFSd QPE/2014 o candidato que tiver sido aprovado e classificado
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dentro do limite das vagas conforme critérios estabelecidos, preencher os requisitos exigidos no item 3
deste edital e, ainda, apresentar, na data e local estipulados para matricula, os seguintes documentos,
original e copia:

a) requerimento de matricula, a ser fornecido quando da realizagdo da matricula;

b) certiddo de nascimento ou casamento;

¢) documentagdo comprobatéria do cumprimento de sua obrigagdo com o servico militar (sexo
masculino);

d) titulo de eleitor, juntamente com a documentagdo comprobatoria de sua quitacdo com as obrigacdes
eleitorais, juntando Certiddo do Tribunal Regional Eleitoral;

e) diploma de conclusio e histdrico escolar do ensino médio, ou equivalente, fornecido por instituicdo de
ensino oficial ou regularmente reconhecida ou autorizada pelo 6rgdo governamental competente, com a
data de expedicdo de no maximo até o ultimo dia previsto para matricula;

f) certiddoes negativas de antecedentes criminais expedidas pela Policia Civil, Policia Federal, Justica
Estadual (inclusive Juizado Especial), Justica Federal (inclusive Juizado Especial) e Justica Eleitoral das
localidades em que o candidato residiu nos ultimos 05 (cinco) anos, com data de expedigdo de até 60 dias
anteriores a matricula. No caso de militares ou ex-militares, que tenham servido nas For¢as Armadas ou
em policias e bombeiros militares de Estados onde hd Justica Militar Estadual, também devera ser
apresentada a certiddo negativa da respectiva Justiga Militar.

g) comprovante de inscricao no CPF;

h) carteira de identidade;

1) declaragdo de bens e valores que comprovem seu patrimonio privado;

j) comprovante de enderego (conta de luz, de agua, contrato de aluguel, etc);

k) para os ocupantes de cargo, emprego ou funcao publica, federal, estadual ou municipal, a declaragao
de desvinculagdo destes, na conformidade dos incisos II e III do § 3° do art. 142 c/c art. 42, § 1°, todos da
Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil;

1) para os candidatos as vagas das categorias de auxiliar de satde, certificado de formagdo em nivel
técnico, compativel com a categoria/especialidade em que foi aprovado, fornecido por institui¢ao de
ensino oficial ou regularmente reconhecida ou autorizada por 6rgdo governamental;

m) para os candidatos as vagas destinadas a categoria de auxiliar de comunicacdes, certificado de
formagdo, em nivel técnico, de eletronica ou eletrotécnica, fornecido por instituicdo de ensino oficial ou
regularmente reconhecida ou autorizada por 6rgao governamental;

n) certificado de registro junto ao respectivo Conselho de Classe, de acordo com a especialidade de satide
a que concorre, exceto para os candidatos as vagas de técnicos em patologia clinica;

0) para os musicos, apresentacdo de certificado de aprovagdo no exame para musico profissional junto a
Ordem dos Musicos do Brasil.

7.1.1 O Ato de Indeferimento de Matricula, decorrente de positividade em qualquer das certiddes
previstas na letra f) deste item 7.1 deverd ser devidamente motivado, demonstrando, em fun¢do dos
elementos apurados, a incompatibilidade do candidato com a atividade policial, ficando ainda garantido,
ao candidato, o direito ao contraditério e ampla defesa, nos termos do item 8.10 deste edital.

7.2 No ato da matricula todos os candidatos regularmente convocados deverdo entregar 02 (duas) fotos
recentes, tamanho 5x7, copia da carteira de identidade, titulo de eleitor ¢ comprovante de inscrigdo no
CPF, bem como preencher, de proprio punho, o Formulério para Ingresso na Corporagao (FIC).

7.3 A apresentagdo dos documentos exigidos ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que terd sua
matricula indeferida se nao apresenta-los no local e data estipulados ou se apresenta-los rasurados,

ilegiveis, irregulares ou incompletos.

7.4 A declaragdo ou a apresentacdo de documentos ou informagdes falsos ou inexatos implicard no
cancelamento da matricula e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer €poca, sem prejuizo
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das sangdes civis, penais e administrativas cabiveis.

7.5 O ndo comparecimento do candidato, pessoalmente, para efetivacdo da matricula ou a ndo apresentagao
dos documentos exigidos, dentro do prazo estabelecido no calendario de atividades do anexo “A” deste
edital ou do ato de convocagdo para matricula, implicard na sua eliminacio do concurso.

7.6 Para matricula, serdo aceitas, provisoriamente, declaracdes ou certiddoes firmadas pela secretaria
escolar, dos candidatos que concluiram o ensino médio e ainda ndo tiveram diploma de conclusdo de
curso expedido pela Instituicdo de Ensino.

8 DOS RECURSOS

8.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias uteis contados a partir da data
de divulgacdo do ato a que se referir, exce¢do ao previsto no item 8.5.1, 8.5.2.3 e 8.5.3 deste edital.

8.2 Os recursos deverdo ser dirigidos ao Diretor de Recursos Humanos (DRH), exceto para o previsto no
subitem 8.2.1 e deverdo ser protocolados no Centro de Recrutamento e Selecao (CRS), rua dos Pampas 701,
B. Prado, Belo Horizonte, pessoalmente pelo candidato ou seu procurador, legalmente nomeado, com firma
reconhecida, anexando copia da identidade do procurador e do candidato, dentro do prazo previsto no
item 8.1, ndo se admitindo qualquer outra forma de encaminhamento.

8.2.1 Recursos interpostos contra o ato de matricula deverao ser dirigidos ao Comandante da APM, a
quem caberd a solu¢do, devendo ser protocolados na Escola de Formacao de Soldados.

8.3 O recurso devera ser digitado e conter fundamentacdo com argumentacdo logica e consistente,
devendo ser anexada copia da bibliografia pesquisada e apresentado conforme modelo constante no anexo
"D".

8.3.1 Para os recursos contra a prova de conhecimentos objetiva (prova I) e prova pratica/tedrico-pratica,
para cada questdo deverd ser apresentado um requerimento de recurso especifico. Recursos que forem
apresentados contra mais de uma questdo, em um mesmo requerimento, nao serao conhecidos.

8.4 Para recursos contra o resultado da prova de redacdo, prova pratica/tedrico-pratica (nos casos em que
tenha sido exigido resposta escrita) e exames médicos, preliminares e complementares, o candidato
deverd, pessoalmente ou através de seu procurador, legalmente nomeado, com cépia da identidade do
procurador, solicitar, diretamente no CRS, na Rua dos Pampas, 701 — B. Prado, Belo Horizonte/MG,
copia autenticada da sua prova ou do laudo de inaptidao, conforme o caso, no prazo maximo de 02 (dois)
dias tuteis contados a partir da data de divulgagdo do resultado especifico.

8.4.1 Para apresentagdo das razdes recursais o candidato tera o prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, que
serdo contados a partir da data de disponibilizacdo da copia de sua prova ou do laudo de inaptidao,
conforme o caso, sendo indeferidos os recursos protocolados fora dos prazos determinados.

8.4.2 Para o recurso contra a prova de redagdo e prova pratica/tedrico-pratica, no que couber, as razdes
recursais do candidato deverdo ser apresentadas em folha avulsa aos seus dados de identificagdo,
conforme orientagdes constantes do formulario do anexo “D” deste edital, sob pena de ndo ser conhecido
0 recurso.

8.4.3 No caso de interposicdo de recursos contra o resultado dos exames médicos, preliminares e
complementares, a comissdo de recursos, entendendo necessario para elaboracdo de diagndstico
definitivo, podera solicitar novos exames, clinicos ou laboratoriais, sendo estes novos exames as custas do
candidato.

8.5 Em caso de recurso contra o exame psicoldgico, o candidato deverd adotar o seguinte procedimento:

8.5.1 Protocolar o requerimento de recurso, no CRS, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir da
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data de divulga¢do do ato de resultado dos exames psicoldgicos, ndo necessitando apresentar, no
momento em que protocolar o requerimento, as razoes recursais.

8.5.2 O candidato, a seu critério, poderd ser assessorado por um psicologo legalmente nomeado seu
procurador, regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia, CRP/04 ou, se em outro CRP,
conforme as normas do Conselho Federal de Psicologia, a quem sera aberta vista do material produzido
pelo requerente, mediante agendamento no momento do protocolo do requerimento do recurso.

8.5.2.1 Em caso de nomeagdo de psicologo, a presenca do candidato no atendimento sera facultativa,
desde que aquele apresente procuragdo do candidato dando-lhe o poder de representa-lo.

8.5.2.2 O trabalho realizado pelo psic6logo nomeado, incluindo o sigilo sobre os resultados obtidos no
exame psicologico, devera ser pautado pela legislagdo que regula o exercicio da profissao, dentre a qual
cita-se 0 Codigo de Etica do Profissional Psicologo. As condutas e informagdes advindas do psicologo
nomeado serdo de sua inteira responsabilidade.

8.5.2.3 O psicodlogo nomeado terda 02 (dois) dias tteis, apOs abertura de vista, para apresentar as razdes
recursais.

8.5.2.4 Sera apresentado ao psicdlogo nomeado o material psicologico produzido pelo candidato e o laudo
psicologico, para que seja realizada a anélise técnica pelo referido profissional.

8.5.2.4.1 O psicologo nomeado devera constar nas razdes apresentadas seu nome completo, nimero de
registro no CRP, endereco, telefone comercial, além de prestar declaracdo por escrito de que possui
dominio das técnicas e instrumentos utilizados.

8.5.2.5 Para efeito de assessoramento do candidato na interposi¢dao de recurso, o psicologo nomeado
devera se ater a andlise do material psicoldgico produzido pelo candidato no concurso. Nao sera permitida
a retirada ou a reproducdo do material do candidato referente aos exames psicologicos. O psicologo
nomeado terd acesso ao exame somente na data e hora agendadas para abertura de vista.

8.5.2.6 Nao sera admitida a nomeagdo de psicologos pertencentes aos quadros da PMMG e do CBMMG
ou que prestem servico nas empresas especializadas e credenciadas pela PMMG, que atuaram na
aplicacdo e/ou analise da bateria de testes dos exames psicologicos.

8.5.2.7 O psicodlogo devidamente nomeado pelo candidato, durante o horario de atendimento agendado,
somente representard um candidato de cada vez.

8.5.3 Caso ndo contrate um psicologo, o candidato serd atendido em sessdo individual, que também sera
agendada no momento do protocolo de seu requerimento de recurso, na qual tomard conhecimento das
razdes de sua contraindicacdo e, apoOs esse atendimento, terd o prazo de 02 (dois) dias uteis para
apresentar suas razoes recursais.

8.5.4 O recurso interposto sera analisado por uma Comissdo de Oficiais Psicologos do Quadro de Oficiais
de Satude (QOS) da PMMG independente da comissdo da fase de analise dos exames psicologicos.

8.6 A contagem dos prazos estabelecidos em todo este item 8, dos recursos, inicia-se no primeiro dia util
posterior ao ato especifico, considerando-se o calendario da cidade de Belo Horizonte.

8.7 A solugdo dos recursos ¢ de competéncia do DRH, exceto para o previsto em 8.2.1, em instancia Unica,
e sera definitiva, ndo cabendo novos recursos, ainda que por parte de outros candidatos, contra matéria ja
solucionada. A decisdo sera dada a conhecer, coletivamente, através do site do CRS,

WWW.pmmg.mg.gov.br/crs.

8.8 Da mesma forma serdo definitivos os atos de solucao de recursos que resultarem na anulacdo ou
alteracao do gabarito de questdo de prova, ndo cabendo recursos ao novo gabarito.

8.9 Nao serdo conhecidos os recursos protocolados fora dos prazos estabelecidos ou que descumpram o
disposto nos itens 8.1 a 8.5.

8.10 Em caso de recurso contra o indeferimento de matricula, visando garantir o direito a ampla defesa e

ao contraditorio, o candidato deverd, pessoalmente ou através de procurador, devidamente constituido,
com firma reconhecida e apresentando copia da identidade do procurador e do candidato solicitar, na
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Escola de Formacao de Soldados (EFSD), sito a rua Dr Gordiano, n® 123, bairro Prado — Belo Horizonte,
copia autenticada do Ato de Indeferimento de Matricula, no prazo maximo de dois dias uteis a contar da
data de divulgacdo do referido Ato, tendo o prazo de 05 (cinco) dias tteis, a contar da data em que foi
disponibilizada a copia do Ato de Indeferimento de Matricula, para apresentagcdo das razdes recursais.

9 DAS DIRETRIZES AOS CANDIDATOS

9.1 Nao havera segunda chamada de provas, teste ou exames, nem sua aplicagdo fora do local ou horario
estabelecidos para sua realizagao.

9.2 O disposto no item 9.1 aplica-se em todas as fases do concurso e a qualquer situacdo, ndo provocada
pela administragdo do concurso, de impedimento do candidato, ainda que em decorréncia de sua situagao
fisica ou de satde, mesmo que eventual ou temporaria, que o impe¢a de comparecer, executar ou
completar qualquer prova, teste ou exame.

9.3 Sera eliminado do processo seletivo, dentre outras situagdes previstas neste edital, o candidato que:

a) usar ou tentar usar de meios fraudulentos, bem como portar material que possa ser utilizado para
fraudar a realizagdo de qualquer prova, teste ou exame;

b) faltar ou chegar atrasado para a realizagdo de qualquer prova, teste ou exame, bem como para qualquer
chamada previamente prevista;

¢) deixar ou ausentar do local de realizacdo das provas, exames ou testes sem acompanhamento de fiscal
do concurso, em desobediéncia as normas contidas neste edital ou sem a devida autorizagao;

d) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais, professores, monitores e demais
integrantes da administragdo do concurso ou autoridades presentes ou proceder de forma a tumultuar a
realizagdo de qualquer prova, teste ou exame;

e) estabelecer comunicagdo, durante a realizagdo das provas de conhecimentos e praticas/tedrico-praticas,
com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

f) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

g) deixar de atender as normas contidas no caderno de provas ou as demais orientacdes expedidas pelas
entidades executoras, em todas as etapas;

h) emprestar ou tomar emprestado qualquer material, a outro candidato, durante a realizacdo de prova ou
exame;

1) ndo portar, para qualquer prova, teste ou exame, documento de identidade com dados legiveis,
compativeis com os registrados no cadastro do CRS ou cuja fotografia ndo permita a perfeita
identificacdo do candidato;

j) for surpreendido na sala de provas, ap0ds iniciadas estas, de posse de qualquer dos aparelhos constantes
do item 9.7 deste edital, ainda que desligados ou acondicionados em bolsas ou pochetes;

k) negar-se a fornecer sua impressao digital, em qualquer fase do concurso, quando solicitado;

1) deixar de atender as normas previstas neste edital, em qualquer etapa;

m) nao colocar sua assinatura, na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade.

9.4 Quaisquer ocorréncias durante a realizacdo das provas ou exames serdo registradas em ata.
9.5 O candidato que verificar, a qualquer tempo das provas, teste ou exames que, dentre os aplicadores de
sua sala ou do seu grupo, exista qualquer parente seu, afim ou consangiiineo até¢ 4° grau, ou conjuge,

deverd comunicar o fato ao coordenador de setor, sob pena de anulagdo de sua prova, teste ou exame.

9.6 O candidato aprovado deverd manter, durante o processo seletivo, seu endereco e telefone
atualizados, sendo de sua responsabilidade informar ao CRS eventuais alteracoes.
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9.7 Durante a realizagdo das provas da 1* fase ndo se admitira qualquer tipo de consulta, sendo vedado o
porte na sala de provas, apds iniciadas estas, de relogios digitais, aparelhos e equipamentos eletronicos,
telefones celulares, computadores e similares. O candidato ao qual for constatada a posse de qualquer dos
aparelhos citados, ainda que estejam desligados ou acondicionados em bolsas ou pochetes, ap6s iniciadas
as provas, sera eliminado do concurso, mesmo que tal constatacdo ocorra apos ja haver encerrado sua
prova.

9.7.1 Pertences pessoais do candidato, inclusive o aparelho celular, que devera estar desligado, poderao
ser mantidos na sala de prova, desde que fora do alcance fisico do candidato, ndo se responsabilizando a
administracao do concurso por perdas ou extravios ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por
eventuais danos.

9.8 Nao sera admitido as provas o candidato que chegar em sua sala apds o horario previsto para inicio de
sua aplicacdo, ou seja, apos as 08:00h.

9.8.1 Orienta-se aos candidatos apresentarem-se para a realizagdo das provas com 45 (quarenta e cinco)
minutos de antecedéncia, para fins de acompanhamento das orientacdes especificas, as quais nao serao
mais repassadas aos candidatos apds iniciadas as provas.

9.9 O acesso a sala de provas somente serd permitido ao candidato que estiver previamente cadastrado e
que portar o original de seu documento oficial de identidade, ndo sendo aceitas copias, ainda que
autenticadas.

9.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas
pelos orgaos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteira nacional de habilitacao,
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valem como identidade.

9.10.1 Os documentos elencados acima somente serdo aceitos se originais, com foto e assinatura do
candidato.

9.10.1.1 A apresentacdo de documentos através de copias, mesmo que autenticadas, deteriorados, com
fotos antigas, que ndo possibilitem a perfeita identificacdo do candidato, que ndo contenham assinatura e
dados pessoais coincidentes com o registrado no cadastro do CRS, acarretardo na eliminacao do candidato
Nno concurso.

9.11 Para a prova de conhecimentos, prova pratica/tedrico-pratica e exame psicologico o candidato devera
portar caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n°® 2 e borracha, além da documentagao exigida.

9.12 Para cumprimento do calendario da 3* fase do concurso (exames de saude), o candidato que nao
comparecer a partir do primeiro dia, considerando-se este a data que for estipulada no ato de convocagao
para as orientacdes especificas, sera eliminado do concurso, podendo ser convocado, de acordo com a
conveniéncia administrativa, o primeiro excedente aprovado para substitui-lo, se houver.

9.13 Para o TCF nao sera permitido o uso de qualquer substancia quimica capaz de alterar o desempenho
natural do candidato, ficando a critério da comissdao de avaliadores a escolha aleatoria de qualquer
candidato para sujeicdo a exames laboratoriais. Serd eliminado do TCF o candidato que se negar a
fornecer o material para exame, bem como aquele cujo resultado de exame for positivo.

9.14 Ao candidato contraindicado no exame psicoldgico, que nao tenha interposto recurso administrativo,
sera facultada a “entrevista de devolug@o”, cujo objetivo ¢ cientificad-lo do resultado obtido no exame
psicologico que determinou o parecer e cujo cardter ¢ meramente informativo e orientador para o
candidato.

9.14.1 Caso o candidato tenha interesse na entrevista de devolugdo, esta devera ser solicitada e agendada
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junto ao CRS, pelo candidato ou seu procurador, até¢ no maximo 05 (cinco) dias uteis apos a divulgagdo
do resultado dos recursos dos exames psicologicos.

9.14.2 A sessdo de atendimento ao candidato que houver interposto recurso, nos termos do item 8.5.3,
serd considerada como entrevista de devolucdo, uma vez que o candidato tomara conhecimento, nesta
sessdo, dos fatores que determinaram sua contraindicagao.

9.14.3 Se o candidato houver nomeado psicologo, nos termos do subitem 8.5.2, a entrevista de devolugao
sera de responsabilidade desse profissional.

9.14.4 A entrevista de devolucdo ndo possuird carater de reaplicacdo ou reavaliagdo dos exames
psicoldgicos, e nem recursal, para aqueles que ndo tenham interposto o recurso tempestivamente.

9.15 Durante a realizagdo das provas, testes e exames do processo seletivo poderd haver coleta de
impressao digital dos candidatos.

9.16 Sera eliminado do concurso ou desligado do curso, caso este ja tenha iniciado, o candidato ou aluno
que for considerado contra-indicado em procedimento apuratdrio da vida pregressa e investigagao social.

9.17 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas e exames previstos
neste edital poderd fazé-lo, desde que requeira, ao Chefe do CRS, com pelo menos 15 (quinze) dias de
antecedéncia da data especifica, atendimento especial para tal fim, sendo necessario levar acompanhante
que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A
candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas, exames ou testes.

9.18 E de responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, tanto no Orgdo Oficial dos Poderes
do Estado — “Minas Gerais” — quanto na pagina do CRS na Internet, www.pmmg.mg.gov.br/crs,
referentes a instrucdes, orientacdes, convocacdes e resultados relacionados ao concurso, nao se
responsabilizando a administragdo por eventuais prejuizos decorrentes da omissdo do candidato no
acompanhamento das publicagdes no “Minas Gerais” ou por qualquer motivo de ordem técnica no acesso
ao site do CRS, seja do aparelho microcomputador, da transmissdo de dados ou de congestionamento da
rede.

10 DISPOSICOES FINAIS

10.1 O resultado da 1° fase e o resultado final serdo publicados no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado —
“Minas Gerais” e os resultados de cada fase serdo divulgados pela Internet www.pmmg.mg.gov.br/crs,
podendo ainda serem consultados nos locais constantes do anexo “C” deste edital, nas datas previstas no
calendario de atividades ou em calendario suplementar, que venha a ser divulgado juntamente com outros atos
previstos.

10.1.1 Os atos de resultados das fases do concurso serdo de responsabilidade do Chefe do CRS, devendo
o resultado final ser homologado pelo Diretor de Recursos Humanos da PMMG.

10.2 O concurso visa Unica e exclusivamente selecionar candidatos para o CFSd QPE/2014, cujas vagas
serdo preenchidas mediante aprovacdo em todo o processo seletivo previsto neste edital e matriculados
somente os candidatos aprovados e classificados dentro do limite de vagas previstas para o curso, de
acordo com a categoria/especialidade/instrumento/localidade, observado o disposto no item 7.1 deste
edital, que estabelece condi¢des para matricula.

10.2.1 Havendo vagas ociosas para alguma categoria/especialidade/instrumento/localidade de vaga,
podera, por conveniéncia administrativa, convocar para matricula os candidatos excedentes de outros
locais, da mesma categoria/especialidade/instrumento, aprovados em todas as fases do concurso,
observando-se o critério de notas, independente do local onde concorreu a vaga.

10.3 Havendo necessidade, disponibilidade de novas vagas e conveniéncia administrativa, os candidatos
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aprovados em todas as fases e excedentes no concurso poderdo ser convocados para matricula,
obedecendo rigorosamente a ordem decrescente de notas, conforme a
categoria/especialidade/instrumento/localidade da vaga disponivel.

10.3.1 Fica garantido ao candidato aprovado e classificado no concurso, dentro do nimero de vagas, de
acordo com a categoria/especialidade/instrumento/localidade, a matricula no curso e inclusdo na PMMG,
durante o prazo de validade no certame, observado o previsto no item 7.1.

10.3.2 Havendo candidatos ausentes, entre os convocados para as diversas fases do concurso, poderd, de
acordo com a conveniéncia administrativa, haver convocacao, no exato nimero de candidatos ausentes,
de candidatos excedentes nas fases imediatamente anteriores, observando-se rigorosamente a ordem de
classificagao.

10.4 O presente concurso tera a validade improrrogavel de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de
matricula no curso.

10.5 No decorrer da carreira o militar do QPE deverd manter em dia as obrigagdes junto ao Conselho de
Classe da sua respectiva categoria.

10.6 As leis, decretos e normas internas da PMMG que regem este edital estdo a disposi¢do para consulta
do candidato na pagina do CRS na Internet www.pmmg.mg.gov.br/crs.

10.7 Qualquer informagao a respeito do processo seletivo somente sera fornecida pessoalmente no CRS
(rua dos Pampas, 701 — bairro Prado — Belo Horizonte) ou através do site do CRS,
www.pmmg.mg.gov.br/crs, no link “fale concosco”, ndo se responsabilizando a PMMG por informagdes
equivocadas, provenientes de fonte diversa ou via telefone.

10.8 A DRH, a qualquer tempo, promovera a correcao de qualquer erro material, bem como de
impropriedade de execucdo de critérios e normas legais aplicaveis ao concurso, apurados durante o
processo seletivo.

10.9 Todos os documentos e recursos relacionados a este concurso deverao ser encaminhados via CRS,
observando-se a excecdo prevista no subitem 8.2.1, os prazos e demais condi¢des estabelecidas neste
edital.

10.10 As despesas decorrentes da participagdao em todas as etapas e procedimentos do concurso de que
trata este edital correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direito a indenizagdes ou
ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

10.11 Qualquer membro designado para compor a comissao de elaboragdo, correcdo de prova, ou analise
de recursos para o concurso devera alegar suspeicdo a autoridade que o designou, caso exista dentre os
candidatos pessoa com quem tenha parentesco afim ou consangiiineo até o 4° grau ou conjuge, sob pena
de responsabilidade administrativa, civil e penal. No caso do aplicador, a suspei¢do deve ser alegada caso
o candidato, nas situagdes descritas, esteja realizando a prova, teste ou exame em sua sala ou grupo.

10.11.1 De igual modo devera alegar suspei¢do o membro designado para compor comissao que
participou, de qualquer forma, de curso preparatdrio que visou 0 concurso em pauta.

10.12 Havendo necessidade imperativa da administragdo, a ordem e as datas de realizacdo das provas,
testes e exames, bem como de atos diversos, poderdo ser alterados, com a devida divulgagao através do

mesmo meio de publicagdo original.

10.13 Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos que o retifiquem, os quais
deverdo ser publicados no Orgao Oficial dos Poderes do Estado — “Minas Gerais” e langcados na pagina do
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CRS na Internet, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o conhecimento e acompanhamento
de todas as publicacdes de eventuais retificacoes deste edital.

10.14 Todos os atos, orientacdes e informagdes relativos ao concurso previsto neste edital, a serem
lancados na pagina do CRS na Internet, serdo disponibilizados em formato “PDF”.

10.15 Os militares que frequentarem o curso e que requererem baixa a pedido, antes do periodo especifico
estabelecido no § 1° do art. 138 da Lei 5.301/69, deverao indenizar a Corporagdo, no valor estipulado pela
Resolucdo n® 3.968, de 30/04/2008.

10.16 Os casos omissos serdo resolvidos em Unica instancia pelo DRH, via CRS.

10.17 Fazem parte deste edital os seguintes anexos:
[- “A”- Calendario de Atividades.
IT- “B” - Quadro de distribui¢do de vagas.
IIT - “C”- Locais de inscrigao por isencao de taxa.
IV - “D”-. Modelo de Recurso.
V - “E”- Programa de Matérias das provas da 1* fase.
VI - “F”- Roteiro de orientacdes e conteudo programatico para as provas pratica/tedrico/pratica.
VII- “G”- Tabela de Teste de Capacitacao Fisica.
VIII - “H”- Modelo de requerimento de isencdo da taxa de inscrigdo.

Belo Horizonte, 11 de dezembro de 2012.

(a) Eduardo César Reis — Cel PM (a) Luiz Renato Junqueira de Carvalho -Ten Cel
Diretor de Recursos Humanos Chefe do CRS
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ANEXO “A”

CALENDARIO DE ATIVIDADES DO CONCURSO CFSd QPE/2014

Data / Hora

Atividade

Responsavel/Local

14 2 28/02/2013

Inscricao

Candidato, através do site:
WWWw.pmmg.mg.gov.br/crs

14 e 15/02/2013

Entrega de documentos e solicitagao de

Candidatos/unidades do anexo

inscricdo por isencao de taxa. “C”.
Data maxima para envio ao CRS da relagdo
19/02/2013 de candidatos que requereram inscri¢ao por Unidades/PA
isen¢do de taxa (deferidos ¢ indeferidos).
22/02/2013 D1V.ulga<;a(.) das inscrigoes deferidas e CRS/Internet
indeferidas por isencdo de taxa
. Dat.a llmlte para pagament’o da taxa de Candidatos, através dos
inscricdo (DAE), que devera ser impressa i . .
. . . bancos: do Brasil, Mercantil
01/03/2013 unicamente através do site .
) do Brasil, HSBC, Bradesco,
WWW.pmmg.mg.gov.br/crs , no mesmo link ,
o . e Bancoob ou Itau.
utilizado para inscri¢do no concurso.
19/04/2013 Divulgacdo do local de prova CRS/Internet
07-15 h Apresentacdo dos candidatos nos locais de
prova
23/04/.2013 08:00 h Prova I (conhecimentos) Conforme divulgacao prévia
omingo A . pela Internet.
12:00 h Prova II (redacao)
28/04/2013 Divulgacdo do gabarito da prova | CRS/Internet
22/05/2013 Divulgacao do resultado da prova |
10/06/2013 Divulgacdo das notas da prova II CRS/Internet
Divulgacao do resultado da 1% fase e cn A s
10/07/2013 calendario de atividades da 2° fase. CRS/"MG™ ¢ Internet
10/12/2013 Resultado final e convocagao para CRS / “MG” e Internet
matricula
19 e 20/12/2013 Periodo de matricula
06/01/2014 EFSD

Inicio do curso

Consultas pela Internet: www.pmmg.mg.gov.br/crs
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QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS - CONCURSO CFSd QPE/2014

ANEXO “B”

Categoria Especialidade/Instrumento Nr de vagas Unidades de destino das vagas
21 Diretoria de Tecnologia e Sistemas (DTS - Belo Horizonte)
01 8° BPM (Lavras)
Auxiliar de 01 44° BPM (Almenara)
Comunicacdes . 01 54° (Ituiutaba)
01 55° BPM (Pirapora)
Técnico em Enfermagem 48 Regido Metropolitana de Belo Horizonte (RMBH)
Técnico em Patologia Clinica 09 Regido Metropolitana de Belo Horizonte (RMBH)
Auxiliar de Saude 01 12° BPM (Passos)
Auxiliar em Saude Bucal 01 29° BPM (Pogos de Caldas)
01 Centro Odontolégico (C ODONT — Belo Horizonte)
Violino 08
Viola (de arco) 04
Violoncelo 02
Contra Baixo (de arco) 01
Oboé 01
Trombone 03 Academia de Policia Militar (APM — Belo Horizonte)
Percussao 06
Clarinete 03
Saxofone 02
Trompete 03
Souzafone 02
Clarinete 02
Saxofone 01 4° BPM (Uberaba)
Trompete 01
Clarinete 01
7° BPM (Bom Despacho)
Saxofone 01
Clarinete 02 8° BPM (Lavras)
Clarinete 01
9° BPM (Barbacena)
Trombone 01
Clarinete 01
11° BPM (Manhuagu)
Souzafone 02
Muisico Clarinete 02
Trompete 01 12° BPM (Passos)
Trombone 01
Clarinete 02
15° BPM (Patos de Minas)
Souzafone 01
Clarinete 02 17° BPM (Uberlandia)
Clarinete 04
Trombone 02 19° BPM (Tedfilo Otoni)
Trompete 01
Clarinete 04
Saxofone 01 20° BPM (Pouso Alegre)
Souzafone 01
Clarinete 02
21° BPM (Uba)
Trombone 01
Clarinete 01 23° BPM (Divinopolis)
Trombone 01 29° (Pogos de Caldas)
TOTAL 160 VAGAS
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ANEXO “C”

LOCALIS DE INSCRICAO POR ISENCAO DE TAXA OU SITUACAO PREVISTA NO ITEM
4.21 DESTE EDITAL — CONCURSO CFSd QPE/2014.

CIDADE UNIDADE ENDERECO
1° BPM Praga Marechal Floriano Peixoto, s/n° - Bairro Santa Efigénia
5° BPM Av. Amazonas, 6455 — Bairro Gameleira
13° BPM Av. Cristiano Guimaraes, 2300 — Bairro Planalto
Belo Horizonte 16° BPM Rua Ten Vitorino, 71 — Bairro Sapta Tereza :
22° BPM Av. Arthur Bernardes, 1337 — Bairro Santa Lucia
34° BPM Av. Américo Vesptcio, 2391 — Bairro Caigara
41° BPM Av. Afonso Vaz de Melo, 465 — Barreiro de Baixo
49° BPM Av. Erico Verissimo, 561 — Bairro Sio Jodo Batista (Venda Nova)
Juiz de Fora 2° BPM Rua Ten Luiz de Freitas, S/N — Santa Terezinha
Diamantina 3° BPM Rua Pedro Duarte, S/N — Romana
Uberaba 4° BPM Praga Magalhées Pinto, 530 — Fabricio
Gov. Valadares 6° BPM Rua Marechal Floriano, 2441 - Lourdes
Bom Despacho 7° BPM Alameda Coronel Fulgéncio, S/Nr — Vila Militar
Lavras 8° BPM Avenida Comandante Nélio, 111 — Jardim Floresta
Barbacena 9° BPM Praca Dr. Jodo Guimardes Rosa, S/Nr — Santa Cecilia
Montes Claros 10° BPM Av. Deputado Plinio Ribeiro S/Nr - Bairro Cintra
Manhuagu 11° BPM Rua Sentinela do Caparad, n° 1 — Bairro Sdo Jorge
Passos 12° BPM Rua Dr. Carvalho, 1650 — Prédio Nossa Senhor das Gragas
Ipatinga 14° BPM Rua Gaivotas, 662 — Vila Celeste
Patos de Minas 15° BPM Av. Comandante Vicente Torres, 450, Céu Azul
Uberlandia 17° BPM Av. Ubiratan Honorio Castro, 291 — Santa Monica
Contagem 18° BPM Av. Jodo César de Oliveira, 5400 — Bairro Jardim Marrocos
Teofilo Otoni 19° BPM Rua Helmut Neumann, 100 - Sdo Jacinto
Pouso Alegre 20° BPM Av. Aeroporto, 02 — Sdo Cristovao
Uba 21° BPM Rua Farmacéutico José R. Andrade, 555 — Sdo Sebastido
Divindpolis 23° BPM Rua Mato Grosso, S/Nr — Afonso Pena
Varginha 24° BPM Av. Celina Ferreira Otoni, 3655 — Sion
Sete Lagoas 25° BPM Rua Luzia Miranda dos Santos, 125 — Bairro Sdo Pedro
Itabira 26° BPM Rua Sérgio Elsemberg, 250 — Bairro Fénix
Unai 28° BPM Rua Virgilio Justiniano Ribeiro, 488 — Centro
Pocos de Caldas 29° BPM Rua Améancio Mazaropi, 195 — Estancia Sdo José
Januaria 30° BPM Praca dos Pescadores, 190 — Centro
Conselheiro Lafaiete 31° BPM Av. Monsenhor Moreira, 555 - Sdo Sebastido
Betim 33° BPM Rua Concei¢do Costa Lima, 3236 — Angola
Santa Luzia 35° BPM Praga Acécia Nunes da Costa, 62 — Bairro Frimisa
Vespasiano 36° BPM Rua S3o Paulo, 295 — Bairro Célvia
Araxa 37° BPM Av. Ten Cel Hermenegildo Magalhdes, 100 — Jardim Natalia
Sao Jodo Del Rei 38° BPM Av. Leite de Castro, 1277 - Fabricas
Contagem 39° BPM Rua Tiradentes, 2700 — Bairro Amazonas
Ribeirdo das Neves 40° BPM Praga 21 de abril, 35 - Bairro Esplanada
Curvelo 42° BPM BR 259, Km 05 — Santa Rita
Almenara 44° BPM Eixo Rodovidrio, 83 A — Cidade Nova
Paracatu 45° BPM Rua Frei Anselmo, 435 — Lavrado
Patrocinio 46° BPM Av. Jodo Alves do Nascimento, 1936 — Centro
Muriaé 47° BPM Rua José de Freitas Lima, 01 — Safira
Ibirité 48° BPM Av. Marechal Hermes, 282 — Durval de Barros
Montes Claros 50° BPM Rua Major Alexandre Rodrigues, 243 — Ibituruna
Janatba 51° BPM Av. Santa Monica, 145 — Quartel Sdo Gongalo
Ouro Preto 52° BPM Rua Henrique Adeodato, 174 — Rosario
Araguari 53° BPM Av. Santos Dumont, 743 — Aeroporto
Ituiutaba 54° BPM Rua 22, 780 — Centro
Pirapora 55° BPM Av. Jefferson Gitirana, 1389 — Cicero Passos
Itajuba 56° BPM Rua Antiogo Poddis, 120 — Nossa Senhora de Lourdes
Nova Lima 1* Cia PM Ind. Rua Miguel Couto, 89 - Bairro Retiro
Taiobeiras 2* Cia PM Ind. Av. do Contorno, 1795 — Bairro Nossa Senhora de Fatima
Iturama 32 Cia PM Ind. Av. Campina Verde, 1342 — Centro
Frutal 4 Cia PM Ind. Rua Pirajuba, 720 — Nossa Senhora Aparecida
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CIDADE UNIDADE ENDERECO
Leopoldina 6 Cia PM Ind. Av. Getulio Vargas, 743 — Centro
Igarapé 7* Cia PM Ind. Av. Governador Valadares, 470 — Centro
Janauba 12 Cia PM Ind. Av. Santa Moénica, 145 - Sdo Gongalo
Formiga 13* Cia PM Ind. Rua N. Sra. da Abadia, 745 — Palmeiras
Sao Lourenco 14* Cia PM Ind. Rua Heréclito Moreira, 741 — Sdo Louren¢o Velho
Sabara 15% Cia PM Ind. Praca Getulio Vargas, 14 — Centro

Trés Coracdes

16" Cia PM Ind.

Av. Deputado Renato Azeredo, 683 — Bairro Nossa Senhora Aparecida

Jodo Monlevade

17* Cia PM Ind.

Praga Sete de Setembro, 50 — Carneirinhos

Alfenas

18* Cia PM Ind.

Rua Guimardes Rosa, 151 — Bairro Jardim S&o Carlos

Para de Minas

19* Cia PM Ind.

BR 262 Km 405 — Bairro Serra Verde

Sdo Sebastido do Paraiso | 20* Cia PM Ind. Rua Dr. Placidino Brigaddo, 2490 — Bairro Lagoinha
Ponte Nova 21?* Cia PM Ind. Rua Jodo Batista Vigiano, 39 — Casa Tridngulo

Caratinga 22% Cia PM Ind. Praga Cesario Alvim, 11 — Centro

Capelinha 23 Cia PM Ind. Anel Rodoviario, 925 — Bairro Planalto

Nanuque 24* Cia PM Ind. Rua Sdo Lourenco, 1033 — Centro

Guanhdes 25 Cia PM Ind. Av. Governador Milton Campos, 2974 — Centro
Itaobim 26" Cia PM Ind. Av. Santo Antdnio, 55 — Santo Antdnio

Extrema 27* Cia PM Ind. Av. Vereador José Ferreira, 513 — Centro
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ANEXO “D”

MODELO DE RECURSO

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

1. CONCURSO: CFSd QPE/2014 - EDITAL DRH/CRS N° 15/2012, DE 11/12/2012.

2. IDENTIFICACAO
Nome:

Identidade n°: Telefone :

Endereco:

Categoria/especialidade a que concorre:

e-mail

3. SOLICITACAO

Ao Sr Cel PM (DRH/Cmt APM)

Como candidato ao CFSd QPE/2014, solicito revisao:

() do gabarito oficial da prova objetiva, questao

() daprova de redacao (ver orientacdes no rodap¢)

() dos exames de saude ( ) Preliminar ( ) Complementar
() do teste de capacitacao fisica

() da prova pratica/tedrico-pratica, questao

() dos exames psicologicos

() outros - especificar

3.1 Solicito revisao, na prova de redagao, da corre¢ao feita em:

Linha Ortografia Pontuacao Morfossintaxe

Item do contelido

4. JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de de

Assinatura do Candidato

ORIENTACOES PARA RECURSO CONTRA A PROVA DE REDACAO E PROVA
PRATICA/TEORICO-PRATICA: Para os recursos contra a prova de redagdo e questdes de resposta
escrita da prova pratica/teérico-pratica, os itens 1, 2 e 3 deste requerimento € mais a assinatura do
candidato deverao estar contidos em folha de rosto do recurso, devendo os itens 3.1 e 4, que diz respeito a
justificativa do candidato, estar grampeado em folha avulsa, ndo devendo apresentar o nome, assinatura
ou qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificagdo do candidato, sob pena de ndo

ser conhecido o recurso, nos termos do item 8.4.2 c/c 8.9 deste edital.
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ANEXO “E”
PROGRAMA DE MATERIAS DAS PROVAS DA 1* FASE —- CONCURSO CFSd QPE/2014
I - MATERIAS COMUNS A TODOS OS CANDIDATOS

PORTUGUES

1. Dominio da Expressdo Escrita (redacao) 2. Adequacao Conceitual. 3. Pertinéncia, relevancia e
articulag@o dos argumentos. 4. Selecdo Vocabular. 5. Estudo de texto (questdes objetivas sobre um texto
de conteudo literario ou informativo ou cronica). 6. Ortografia. 7. Acentuagdo grafica. 8. Pontuagdo. 9.
Estrutura e Formacgao de Palavras. 10. Classes de Palavras. 11. Frase, Oragdo e Periodo. 12. Termos da
oragao. 13. Periodo Composto. 14. Fungdes sintaticas dos pronomes relativos. 15. Emprego de nomes e
pronomes. 16. Emprego de tempos e modos verbais. 17. Regéncia Verbal e Nominal (crase). 18.
Concordancia Verbal e Nominal. 19. Oragdes reduzidas. 20. Colocagdao pronominal. 21. Estilistica. 22.
Figuras de Linguagem.

Referéncias: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo:
IBEP-Nacional, 2009.

MATEMATICA

1. Conjunto numéricos (operacdes basicas, propriedades, multiplos e divisores, maximo divisor comum,
minimo multiplo comum e radicais). 2. Polindmios (operagdes basicas: adi¢ao, subtracdo, multiplicagdo e
divisdo). 3. Produtos notaveis. 4. Equacdes do 1° e 2° graus. 5. Inequacdes do 1° e 2° graus. 6. Sistemas de
equagdes do 1° e 2° graus. 7. Sistema legal de unidade de medida. 8. Razdes e proporg¢des. 9. Grandezas
diretas e inversamente proporcionais. 10. Regra de trés simples e composta. 11. Fungdes. 12. Fungdo
exponencial. 13. Probabilidade. 14. Matematica financeira.

Referéncias: FILHO, Barreto Benigno; SILVA, Claudio Xavier. Matematica aula por aula. Ensino
médio. Sao Paulo: FTD, 2008. GIOVANNI, José¢ Ruy; BONJORNO, José Roberto. Matematica completa.
Sao Paulo: FTD, 2011. DANTE, Luiz Roberto.Matematica contexto & aplicagdes. 3* ed. Sao Paulo:
Atica, 2008.

NOCOES DE DIREITOS HUMANOS

1. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. 2. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil: Art. 5°
ao 7° e Art. 14. 3. Lei n° 4.898, de 09 de dezembro de 1965, regula o direito de representacdao e o processo
de responsabilidade administrativa, civil e penal, nos casos de abuso de autoridade: Art. 1° ao 6°. 4. Lein°
9.455, de 07 de abril de 1997, define os crimes de tortura e d& outras providéncias. 5. Lei n® 9.807, de 13 de
julho de 1999, estabelece normas para a organizag¢@o e a manuten¢ao de programas especiais de prote¢do a
vitimas e a testemunhas ameacgadas: Art 1° ao 15. 6. Lei 11.340, de 07 de agosto de 2006, cria mecanismos
para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos do § 8° do art. 226 da Constituicao
Federal, da Convencao sobre a Elimina¢ao de Todas as Formas de Discriminacao contra as Mulheres e da
Convengdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher; dispde sobre a
criacao dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher; altera o Codigo de Processo
Penal, o Codigo Penal e a Lei de Execucdo Penal; e d4 outras providéncias. Art. 1° ao 7°.

Referéncias: BRASIL, Constituicdo da Republica Federativa do, 1988, promulgada em 05 de outubro de
1988. Disponivel em: <www.senado.gov.br/sf/legislacao/const/>. Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos. Disponivel em: <www.dhnet.org.br/direitos>. Demais Leis disponiveis em:
<www.planalto.gov.br >
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II - MATERIAS ESPECIFICAS

1_PARA OS CANDIDATOS AS VAGAS DA CATEGORIA DE AUXILIAR DE
COMUNICACOES

1.1 Lei n® 9.472, de 16/07/1997 - Lei Geral de Telecomunicacoes
- Dispde sobre a organizacao dos servicos de telecomunicagdes, a criagdo e funcionamento de um
orgdo regulador e outros aspectos institucionais.

1.2 Sistemas de Comunicacoes:

- Constituicao Basica.

- Meios de Transmissao por ondas de radio e por fibras Opticas.

- Componentes basicos de cabeamento Optico (patch Cord, conectores, conversores Opticos).
- Caracteristicas dos sistemas Via-Satélite, de sistemas de radio analdgicos e digitais.

- Conceitos basicos de telefonia celular.

- Caracteristicas de transmissores e receptores de radio analdgicos e digitais.

1.3 Propagacio de ondas eletromagnéticas:

- Conceitos, caracteristicas, propagacao das ondas de radio e mecanismos de Propagacao.

- Caracteristicas das freqliéncias: AM, FM e micro-ondas.

- Conceitos, caracteristicas, aplicagdes de guia de ondas e antenas.

- Transmissores, receptores, amplificadores sintonizados, osciladores de RF, moduladores em amplitude,
modulagdo em freqiiéncia e fase.

1.4 Filtros, Casadores de Impedancia, Modula¢does Chaveadas:

- Classificagdo, caracteristicas, tecnologia de fabricacdo, filtros RLC, filtros de constantes distribuidas,
filtros ultrasonicos.

- Tipos de Casadores de Impedancia.

- Tipos de Modulagdes Chaveadas.

1.5 Telefonia Celular e Transmissao por fibras oticas:

- Estruturagdo de um sistema celular, distribuicdo das células, propagagcdo no meio urbano, controle
automatico de poténcia, handoff, roaming, canais do sistema celular, estacdo radiobase, telefone celular.

- Caracteristicas, aplicagdes, tipos de fibras.

1.6 Eletricidade:

- Medidores: aplicacdo, funcionamento, ligacao de amperimetros, ohmimetros e voltimetros.

- Resistores, tolerancia, codigo de cores, associacdo de resistores, capacitores, capacitancia, energia
armazenada, reatancia capacitiva, associacdo de capacitores, circuitos RC, indutores, reatancia
indutiva, associacdo de indutores, circuitos RL, ressonancia em circuitos RLC e ressonancia em
circuitos LC.

- Circuito Elétrico de CC: conceito, andlise de circuito em série e paralelo, resisténcia, poténcia, Lei
de Ohm, Lei de Kirchoff.

- Circuito Elétrico de CA: conceito, analise de circuitos em série e paralelo, resisténcia, capacitan-
cia, indutancia, poténcia, impedancia e ressonancia.

- Corregdo de poténcia, correcdo de fator de poténcia.

- Geradores elementares, gerador CC, motores CC, controle de partida de motores, alternadores, motores
CA.

- Teoremas de Norton e Thevenin e suas aplicacdes.
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- Magnetismo e Transformadores.

1.7 Eletronica Geral:

- Fontes Reguladas e Regulaveis: conceito, retificadores de 1/2 onda e onda completa; circuitos de
filtragem e de regulagdo de tensao; fator ripple.

- Amplificadores de Poténcia: transistor; constituicdo; simbologia; montagens basicas;
funcionamento fisico do transistor; relacdo entre as correntes; amplificadores de 4udio;
amplificadores de RF, amplificadores operacionais; caracteristicas, configuracdo, aplicagdo,
transistor de efeito de campo FET.

- Diodos: tipos, polarizagdo, caracteristicas, associacao de diodos.

- Resistores e capacitores: funcionamento e cddigo de cores.

- Multiplicadores de Tensao, dobrador de tensao, triplicador de tensdo e quadruplicador de tensao.
Limitador, grampeador.

- Temporizadores.

- Tiristores (SCR, DIAC,TRIAC,UJT,PUT).

- Circuitos Integrados Monoliticos Lineares (CMOS e TTL); Circuito Integrado 555.

- Circuitos Limitadores.

1.8 Eletronica Digital:

- Sistemas de numeracao e conversao de sistemas numéricos.

- Portas Logicas e fungdes: porta AND, OR, EXOR, NAND e NOR, tabela verdade e Expressoes
Booleanas e simplificagdes de expressdes booleanas.

- Teoremas simplificadores: aplicacdo.

- Algebra de Boole.

- Circuitos Combinacionais.

- Circuitos logicos sequenciais, flip-flops, registradores e contadores.

- Circuitos Multiplex, Demultiplex e memorias.

1.9 Redes Estruturadas de Telecomunicacoes e Sistemas de TI:

- Estrutura basica de uma rede de telecomunicagoes.

- Redes estruturadas de dados de TIL.

- Redes de telefonia e dados.

- Componentes basicos de cabeamento UTP (patch Cord, conectores).

- Seguranga de redes.

- Geréncia de redes de computadores e tipos de servidores.

- Arquiteturas, protocolos, topologias de uma Rede de Telecomunicacdes.

- Identificacdo e fung¢des dos equipamentos de uma rede de telecomunicagdes.
- Cabeamento, tipos de cabos para redes, cabeamento estruturado (dados, voz e imagem): tipos,
conceitos, configuragdes e montagem.

- Internet: conceitos, protocolos e servigos.

- VoIP: conceitos, cenarios de utilizagdo € normas.

Referéncias:

BRASIL. Lei Geral de Telecomunicacdes (1997). Lei n° 9.472: Lei Geral de Telecomunicagoes.
Brasilia: Senado Federal, 1997.

ALENCAR, Marcelo Sampaio de. Sistemas de Comunicagoes. Sao Paulo: Editora Erica, 2001.

ANGULO, C.; MUNHOS, A.; PAREJA, J. Teoria e Prdtica de Eletrénica. Sio Paulo: EDITORA
Makron books, 1993.
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CAPUANO, Francisco Gabriel; MARINO, Maria Aparecida Mendes. Laboratorio de Eletricidade
e Eletronica. 3* ed. Sdo Paulo: Erica, 1988.

GOMES, Alcides Tadeu. Telecomunicagoes: Transmissdo e Recep¢do. AM-FM, Sistemas Pulsados.
EDITORA ERICA. 15* Ed. Sdo Paulo: Erica 1999.

IDOETA, Ivan V.; CAPUANO, Francisco G. Elementos de Eletronica Digital. 6* ed. Sao Paulo:
Erica, 1984.

NILSSON, James William; RIEDEL, Susan A. Circuitos elétricos. 6* ed. Rio de Janeiro: LTC,
2003.

GUSSOW, Milton. Eletricidade Basica. 2° ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Makrom Books, 1996.

TOCCI, Ronald J.; WIDMER, Neal S.; MOSS, Gregory L. Sistemas digitais: principios e
aplicagoes. 10* ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

JUNIOR, Antéonio Pertence. Amplificadores Operacionais e Filtros Ativos. Editora MC GRAW-
HILL. 6 ed. 2003.

LATHI, B. P. Sistema de Comunicac¢do. Rio de Janeiro, Guanabara: 1979.

MALVINO, Albert Paul. Eletronica. Volume 1 e volume 2. 4* ed. Sao Paulo: Makron Books, 1997.
MALVINO, Albert Paul. Eletréonica no Laboratorio. Sdo Paulo: Makron Books do Brasil, 1992.
NASCIMENTO, Juarez do. Telecomunicacgées. 2* ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2000.
O’MALLEY, John. Analise de Circuitos. 2* ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1993.

SOARES NETO, Vicente; SILVA, Adelson de Paula; C. Janior, Mario Bospato.
Telecomunicacoes: redes de alta velocidade, cabeamento estruturado. 4* Ed. Sao Paulo: Erica,

2003.

TORRES, Gabriel. Redes de Computadores: Curso completo. Axcel Books do Brasil Editora
LTDA. Rio de Janeiro: 2001.

2 PARA OS CANDIDATOS AS VAGAS DA CATEGORIA DE AUXILIAR DE SAUDE

2.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A ESPECIALIDADE DE AUXILIAR EM
SAUDE BUCAL:

2.1.1 Bases legais para habilitagdo e exercicio das Profissdes Auxiliares em Odontologia.

- competéncia profissional;
- ética profissional.

2.1.2 Notag¢ao dentaria.

29



2.1.3 Odontologia social e satde publica:
- promogao, educacao e prevencao em saude;
- processo saude-doenga;

- educagao em saude bucal.

2.1.4 Etiologia e prevengdao dos principais problemas de saude bucal: Carie Dental, Doenca
Periodontal e Cancer Bucal.

2.1.5 Principais doengas relacionadas ao trabalho odontologico e formas de prevengao.

2.1.6 Prevencdo e controle de riscos de infec¢do na pratica odontologica:
2.1.6.1 Processamento de superficie e instrumental;

2.1.6.2 Uso do Equipamento de Protecao Individual,

2.1.6.3 Riscos ocupacionais € sua prevengao;

2.1.6.4 Gerenciamento de Residuos de Servigos de Satde.
2.1.7 Ergonomia.

2.1.8 Conhecimento sobre técnica de manipulacdo, equipamento, material e instrumental
odontolégico.

Referéncias:

BRASIL. Ministério da Educacao, Conselho Nacional de Educacao, Secretaria Executiva. Lei n°®
11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Saude
Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal — ASB. Publicado no DOU em 26/12/08.

. Ministério da Saude. Servigos Odontoldgicos. Prevencao e Controle de Riscos.
Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria. Brasilia: Editora Anvisa. 2006. Disponivel em:
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/saudebucal/publicagoes/manual odonto.pdf.

. Ministério da Satude, Secretaria de Politicas de Saude, Coordenacao Nacional de DTS
e Aids. Controle de infec¢do e a pratica odontoldgica em tempos de Aids: manual de condutas.
Brasilia: Ministério da Satude, 2000, 118p.

Conselho Federal de Odontologia. Codigo de Etica dos Profissionais de Odontologia. Aprovado pela
Resolucao 118/2012. 2013. 20 p.

Conselho Regional de Odontologia. Atribuicdes dos profissionais auxiliares da Odontologia.
CROMG: Belo Horizonte. 2011. 52 p.
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http://dtr2004.saude.gov.br/dab/saudebucal/publica%C3%A7oes/manual_odonto.pdf

. Manual de Ergonomia Odontologica. CROMG: Belo Horizonte, 2000. 43 p.

INSTITUO NACIONAL DE CANCER. Manual de detecgio de lesdes suspeitas: Cancer de boca.
Ministério da Saude: Brasilia. 1996-2001. 36 p.

LOBAS, C. etal. THD e ACD: Odontologia de Qualidade. Sao Paulo: Editora Santos, 2004.

MINAS GERAIS. Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais. Guia Curricular. Curso
Técnico em Saude Bucal: Mddulo II. Belo Horizonte: ESPMG, 2005. 214 p.

MINAS GERAIS. Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais. Guia Curricular. Curso
Técnico em Saude Bucal: Modulo I1. Belo Horizonte: ESPMG, 2005. 406 p.

MINISTERIO DA SAUDE. Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentario: Perfil
de Competéncias Profissionais. Ministério da Saude: Brasilia, 2004. 28 p.

. Manual ABCDE das Hepatites Virais para Cirurgides-Dentistas. Ministério da
Satde: Brasilia. 2010. 100 p.

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE MINAS GERALIS. Resolugdo SES N° 1559 de 13 de
agosto de 2008. Aprova o Regulamento Técnico que estabelece condi¢des para a instalacdo e
funcionamento dos Estabelecimentos de Assisténcia Odontologica/EAO no Estado de Minas
Gerais. Publicado no DOM em 13/08/08.

OBS: As referéncias para o concurso podem ser encontradas nas seguintes bibliotecas:
ESMIG — Escola de Saude de Minas Gerais.

Faculdade de Odontologia da UFMG.

Conselho Regional de Odontologia.

Pesquisar também nos sites:
www.cfo.org.br
WWW.cromg.org.br
WWW.anvisa.gov.br
WWW.esp.mg.gov.br

2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A ESPECIALIDADE DE TECNICO DE
ENFERMAGEM:

2.2.1 Legislacdo e Normas:

- LEI N° 5.905/73, DE 12 DE JULHO DE 1973 (Dispde sobre a criagao dos Conselhos Federal e
Regionais de Enfermagem e dé outras providéncias).

- LEI N° 7.498/86. DE 25 DE JUNHO DE 1986. (Dispde sobre a regulamentagcdo do exercicio da
Enfermagem e da outras providéncias).

- Decreto N° 94.406/87 - Regulamenta a Lei N° 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o
exercicio da enfermagem, e dé outras providéncias.

- Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Aprovado pela Resolugio COFEN 160/93
modificada pela Resolugao 240/2000)
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http://www.portalcofen.gov.br/2007/materias.asp?ArticleID=22&sectionID=35
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http://www.esp.mg.gov.br/
http://www.anvisa.gov.br/
http://www.cromg.org.br/
http://www.cfo.org.br/

2.2.2 Epidemiologia e Satde

- Conceito sobre saude e doenca.

- Historia Natural das doengas e niveis de prevencao.

- Doengas infecciosas e modos de transmissao.

- Doengas nao infecciosas.

- Vigilancia Epidemioldgica (conceito, objetivos, aplicagdes, doengas de notificagdo compulsoéria).
- Vigilancia Sanitaria (conceito, objetivo, aplicacoes).

- Satilde Ambiental (Programa de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude).

2.2.3 Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humanas
- Aparelho Cardiovascular.

- Sistema Respiratdrio.

- Sistema Renal.

- Sistema Nervoso.

- Sistema Gastrointestinal.

- Sistema Endoécrino.

- Sistema Hematologico e Imune.

- Sistema Tegumentar.

- Sinais Vitais e valores de normalidade.

2.2.4 Acolhimento e Humanizag¢ao na Assisténcia a saude
- Politica Nacional de Humanizagao (MS, 2001).
- Principios da Bioética e a Etica do Cuidado:

nao maleficéncia;

beneficéncia;

respeito & Autonomia;

justica.

2.2.5 Central de Material e Esterilizacao

- Classificacao de artigos médicos hospitalares (ndo criticos, semi-criticos e criticos).

- Limpeza, desinfecgdo e esterilizagao: conceitos basicos.

- Principais técnicas de esterilizagdo, com énfase em esterilizagdo a vapor sobre pressdo, desinfec¢ao
e suas indicagoes.

- Teste de Validacao de Processo (bioldgico, integrados quimicos).

- Tipos de embalagens e validade de cada uma.

2.2.6 Cuidado ao Paciente Pediatrico:
- Diferencas e implicagdes anatdmicas e fisiologicas dos diversos sistemas corporais e patologias
associadas:

aparelho Cardiovascular: sinais de choque;

sistema Neuroldgico: Meningites (bacteriana e viral), crise convulsiva de etiologias diversas,

Trauma Cranio-encefalico;

sistema respiratorio: Pneumonias, bronquites, asma, obstrugdo de vias areas por corpo estranho;

sistema Gastrointestinal: diarréia, vomitos, desidratacao;

sistema Renal: Insuficiéncia renal aguda e cronica;

exame rapido da crianga saudével versus a crianca em descompensacao clinica.
- Reanimagao Cardio-Pulmonar-Cerebral em pediatria:

etiologia da Parada cardiaca em pediatria (neonato, lactantes e criangas);

suporte Basico de Vida em pediatria.
- Administragdo de Medicamentos.
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2.2.7 Cuidado ao Paciente Cirurgico:

- Cuidados de enfermagem no Pré-operatorio.

- Cuidados de enfermagem no Trans-operatorio.

- Cuidados de enfermagem no Pds-operatorio.

- Principais complicagdes no Pos-anestésico e cuidados de enfermagem na sala de recuperagao.

2.2.8 Cuidado ao paciente: Sistema Cardiovascular:

- Monitorizacdo Hemodinamica:
monitorizagdo da Pressdo Arterial: método direto e indireto;
monitorizagao da Pressdao venosa central.

- Monitorizacao Eletrocardiografica:
ritmo sinusal normal;
conceito de arritmia.

- Terapia Farmacologica: cuidados na administragdo, efeitos esperados e adversos.
fibrinoliticos, Anticoagulantes e inibidores plaquetarios;
antiarritmicos;
vasodilatadores: Nitratos e Nitropussiato de sodio;
inibidores da enzima conversora de angiotensina;
vasoconstritores.

- Principais patologias: Hipertensdo arterial sistémica, Insuficiéncia Cardiaca: definicdo,
classificagdo, fisiopatologia, tratamento farmacoldgico e ndao farmacologico.

- Sindrome Coronaria Aguda: conceito, fisiopatologia, tratamento farmacologico e nao farmacoldgico
da Angina estavel e instavel, Infarto Agudo do Miocéardio.

- Reanimagao Cardio-Pulmonar-Cerebral:
etiologia da Parada cardiaca no Adulto;
suporte Basico de Vida.

2.2.9 Cuidado ao Paciente: Sistema Respiratorio

- Principais patologias: DPOC, Insuficiéncia respiratoria Aguda, Pneumonia.

- Sinais e sintomas: dispnéia, dor toracica e producdo de escarro.

- Monitoriza¢ao Respiratoria: Oximetria de pulso.

- Higienizagao Bronquica: Técnicas de higienizagao bronquica.

- Oxigenioterapia: sistemas de administragdo de oxigénio.

- Vias aéreas artificiais: traqueostomia, tubo orotraqueal.

- Drenos toracicos.

- Agentes farmacoldgicos: broncodilatadores, antibioticos, sedativos,bloqueadores musculares.

2.2.10 Cuidado ao Paciente: Sistema Endocrino
- Fisiopatologia: Diabetes Melitus, Hipertireoidismo e Hipotireoidismo.
- Técnicas para controle glicémico e valores de normalidade.

2.2.11 Cuidado ao Paciente: Sistema Renal

- Etiologia e Fisiopatologia: Insuficiéncia Renal Cronica e Aguda
- Balango Hidrico.

- Cuidados de enfermagem com o paciente dialitico.

2.2.12 Cuidado ao Paciente: Sistema Neurologico
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- Principais Patologias: Acidente Vascular Encefélico, Trauma Cranio-encefalico e Raqui-medular,
meningites, Estado de Coma.
- Avaliagao do nivel de consciéncia.

2.2.13 Cuidado ao Paciente: Sistema Tegumentar

- Técnicas para conforto e protecdo da pele.

- Tipos de Feridas: Ulceras de Pressio e Ulceras de perna.

- Etiologia, fisiopatologia, medidas preventivas relacionadas as Ulceras de Pressao.
- Fatores que afetam o processo de cicatrizacao.

2.2.14 Cuidado ao Paciente: Sistema Hematologico

-Transfusdo de sangue e de hemocomponentes.

-Indicagdes, principais reagdes transfusionais e cuidados de enfermagem (antes, durante e apos
transfusao).

2.2.15 Cuidado ao paciente: Sistema gastrointestinal

- Nutricao enteral e Parenteral: métodos de administragdo, complicacdes e cuidados de enfermagem.
- Sangramento gastrointestinal agudo: Hemorragia digestiva alta e baixa.

- Outras Patologias: Pancreatite, hepatites.

2.2.16 Imunoprofilaxia

- Calendario Nacional de Vacinagao: da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso.

- Cuidados no transporte, armazenamento e conservagdo de vacinas (Rede de Frio).

- Cuidados na administragdo de vacinas: vias de administracdo, indicacdes e contra-indicagdes e
orientagdes pos-vacinagao.

- Eventos adversos pos-vacinagao.

- Doengas imunizaveis.

Referéncias:

BOWDEN, Vicky; GREENBERG, Cindy Smith. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Regulamento
Técnico para o Gerenciamento de Residuos de Servigos de Satde. Aprovado pela Resolugdo RDC n°
306, de 07 de dezembro de 2004. Disponivel

WWww.anvisa.gov.br

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Fundagdo Nacional de Saide. Manual de Normas de
Vacinacdo. 3ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2001, 72p. Disponivel

www.saude.gov.br

htt://portal.saude.gov.br/potal/satide?visualizar texto.cfm?idtxt=28893

htt// portal.saude.gov.br?saude/area.cfm?id_area=390

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico de Politica Nacional de
Humanizag¢do. Brasilia: Ministério da Satde, 2004. Disponivel
www,portalsaude.gov.br

BRUNNER, Lilian Sholts; SUDDARTH, Déris Smith. Tratado de Enfermagem M¢dico-Cirtrgica.
10ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Cédigo de Etica de Profissionais de Enfermagem.
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http://WWW.saude.gov.br/

Aprovado pela Resolugdo COFEN n° 311/2007. Disponivel
www.portalcofen.gov.br

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM. Legislacdo e Normas do COREN-MG. Ano 10, n°
1. Agosto/2005. Disponivel
WWW.coren-mg.org.br

FATTINI, Carlo Americo.; DANGELO, José¢ Geraldo. Anatomia Sistémica e Segmentar. 3ed. Sao
Paulo: Atheneu, 2007.

GUYTON, Arthur C.; HALL, John E. Tratado de Fisiologia Médica. 11ed. Rio de janeiro: Guanabara
Koogan, 2006.

KOCH, Rosi Maria, et al. Técnicas Bésicas de Enfermagem. 18ed. Curitiba: Século XXI, 2001.

MORTON, Patricia Gonce, et al. CUIDADOS CRITICOS DE ENFRMAGEM: Uma Abordagem
Holistica. 8ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.

NOGAROTO, Sérgio Luiz; PENNA, Thereza Christina Vessoni. Desinfec¢do e Esterilizagdo. Sao
Paulo: Atheneu, 2006.

POSSARI, Francisco Jodo. Centro de Material e Esterilizagdo: planejamento e gestdo. 3%ed. Sao
Paulo:Iatria, 2007.

POTTER, Patricia A; PERRY Anne Grifin. Fundamentos de Enfermagem. 6* ed. Rio de Janeiro:
MOSBY Editora, 2006.

ROUQUAYROL, Maria Z¢élia, ALMEIDA FILHO, Naomar. Epidemiologia & Saude. 6* ed. Rio de
Janeiro: Medsi Editora Médica e Cientifica, 2003.

2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A ESPECIALIDADE DE TECNICO EM
PATOLOGIA CLINICA:

2.3.1 Fundamentos de andlises clinica- Vidrarias e sua utilizacdo. Preparacdo, validagdo e
conservagao de amostras, reagentes, meios de cultura, padroes e calibradores. técnicas de coleta de
materiais bioldgicos: sangue venoso e arterial, urina, fezes, secre¢des de feridas, escarro. Calibracao
e controle das condigdes de funcionamento de equipamentos e aparelhos do laboratério. Métodos
analiticos de rotinas. Valores de referéncia. Conceitos fundamentais de estatistica, métodos de
aplicacdo e andlise de dados utilizados na area laboratorial. Microscopio optico e sua utilizagao.

2.3.2 Parasitologia — Parasitoses humanas de interesse médico. Aspectos morfologicos e
taxondmicos dos agentes etioldgicos e vetores causadores de doengas. Ciclo bioldgico, mecanismos
de transmissao e patogenia dos protozoarios e helmintos de interesse médico. Pesquisa de parasitas
intestinais através dos diversos métodos utilizados nos laboratorios.

2.3.3 Hematologia / Coagulagdo / Liquidos Corporais — Classificacdo, estudo e diagnostico das
anemias ¢ demais patologias do sangue. Técnicas para realizagdo de hemograma completo.
Principios de coloragdo de May-Griinwald-Giemsa e Azul de Cresil. Contagem de reticulocitos e,
lamina. Classificacao, diagnostico e estudo de patologias associadas aos leucdcitos. Coagulacao:
fisiologia, fisiopatologia, fatores da coagulag¢do. Principio de testes de coagulacdo: Tempo de
Tromboplastina Parcial Ativada, Tempo / Atividade de Protrombina / RNI, Dimero D. Citologia e
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Citometria de liquidos corporais (liquor, liquido pleural, liquido sinovial, liquido ascitico, liquido
pericardico).

2.3.4 Microbiologia — Morfologia e estrutura da célula bacteriana. Nutri¢cdo, crescimento,
metabolismo e taxonomia bacteriana. Estudo das principais bactérias Gram positivas, gram
negativas e micobactérias. Infecgdes dos aparelhos respiratorio, circulatério, digestivo, génito-
urinario e sistema nervoso central. Metodologia para diagndstico laboratorial das infecg¢des
bacterianas (técnicas de semeadura primaria). Leitura e interpretagdo de antibiograma. Micoses
superficiais. Metodologia para diagnostico laboratorial das micoses superficiais. Nogdes de
desinfeccao e esterilizagao. Principios de coloracao de Gram.

2.3.5 Imunologia — Aspectos gerais da imunidade inata e adquirida. Células, moléculas, tecidos e
orgdos que compdem o sistema imune. Anticorpos, antigenos e suas interagdes “in vivo” e “in
vitro”. Reacdes de precipitagdo e aglutinacdo, ensaios imunoenzimaticos, imunocromatograficos,
quimioluminescéncia.

2.3.6 Imunohematologia / Hemoterapia — Testes de Coombs direto e indireto, tipagem sanguinea,
pesquisa de anticorpos irregulares, prova cruzada, reacdes transfusionais.

2.3.7 Bioquimica — Enzimologia Clinica. Liquidos cavitarios . Equilibrio hidro-eletrolitico e acido-
basico. Técnicas de dosagens e valores de referéncia de glicose, hemoglobina glicada, uréia,
creatinina, colesterol total e fracdes, eletroforese de proteinas e lipideos, amilase e lipase, fosfatase
alcalina, 1ions, bilirrubina total e fracdes, aminotransferases (AST /ALT), gama Gt,
Creatinofosfoquinase, creatinofosfoquinase — fracdo MB, gasometria (arterial, venosa, venosa
mista).

2.3.8 Urindlise - Aparelho urindrio. Exame de urina, pesquisa de elementos anormais e
sedimentoscopia. O exame de urina rotina na Sindrome Nefrotica e Glomerulonefrites.

2.3.9 Controle de qualidade — Exatiddo, precisdo, sensibilidade e especificidade. Preparacao,
validagdo, uso e preservacdo de amostras, reagentes, padrdes, controles internos e externos, e
calibradores. Conceitos de garantia de qualidade e qualidade total. Procedimentos e cuidados de um
sistema de controle de qualidade intralaboratorial e a importancia do uso de um mecanismo de
controle externo de qualidade interlaboratorial. Procedimentos pré-analiticos, analiticos e poés-
analiticos de controle de qualidade em laboratorios de biodiagnostico.

2.3.10 Nocdes de Biosseguranca - conceitos: assepsia, antissepsia, desinfeccdo, esterilizacao,
degermacdo. Limpeza e descontaminagdo de instrumentais, cuidados e estocagem de material e
instrumental. Medidas de prote¢do , Uso de EPIs. Resolu¢ao RDC n° 306, de 07 de dezembro de
2004 (Ageéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria); Conselho Nacional do Meio Ambiente
(CONAMA). Resolugao RDC n° 358, de 29 de abril de 2005.

Referéncias:

HENRY, John Bernard; Diagnésticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. 18 edigdo.
Sdo Paulo. Editora Manole , 95.

TRABULSI, L., Alterthum, F.,Gompertz, O ., Candeia, J.A. Microbiologia. 4 edi¢do. Sdo Paulo:
editora Atheneu, 1999.

NEVES, D.P. 2000. Parasitologia humana. 10 edi¢do. Sao Paulo: editora Atheneu.
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COVAS, Dimas Tadeu ; Hemoterapia: Fundamentos e Pratica / Dimas Tadeu Covas, Dante Mario
Langhi Junior, José Orlando Bordin — Sao Paulo: Editora Atheneu, 2007

3. PARA OS CANDIDATOS AS VAGAS DA CATEGORIA DE MUSICOS

3.1 Notagdo musical.

3.2 Divisdo proporcional dos valores.
3.3 Ligadura — ponto de aumento.
3.4 Compassos.

3.5 Tons e semitons naturais.

3.6 Acento métrico.

3.7 Alteragdes.

3.8 Semitom cromatico e diatonico.
3.9 Fermata — linha de 8* - legato e stacato.
3.10 Sincope — contratempo.

3.11 Intervalos.

3.12 Modos das escalas.

3.13 Compassos compostos.

3.14 Quialteras.

3.15 Andamentos.

3.16 Tons vizinhos — tons afastados.
3.17 Escalas cromaticas.

3.18 Unissono.

3.19 Diapasao normal — escala geral.
3.20 Acordes.

3.21 Formacao do som.

3.22 Série harmonica.

3.23 Compassos mistos — compassos alternados.
3.24 Enarmonia.

3.25 Ornamentos.

3.26 Abreviaturas

3.27 Modulacao.

3.28 Vozes.

3.29 Notas atrativas.

3.30 Géneros musicais.

3.31 Transposicao.

Referéncias:

PRIOLLI, Maria Luisa de Mattos. Principios Basicos da Musica para a Juventude. Rio de Janeiro: Casa
Oliveira de Musicas LTDA, 1989. 1. vol. 32. ed.

PRIOLLI, Maria Luisa de Mattos. Principios Basicos da Musica para a Juventude. Rio de Janeiro: Casa
Oliveira de Musicas LTDA, 1976. 2. vol. 8. ed.

MED, Bohumil.  Solfejo.  Brasilia:  MusiMed, 1986. 3. ed. 150 p.
MED, Bohumil. Teoria Musical. Brasilia, MusiMed. 1996. 4. ed.

MED, Bohumil. Solfejo. Brasilia: MusiMed, 1986. 3. ed. 150 p.
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MED, Bohumil. Teoria Musical. Brasilia, MusiMed. 1996. 4. ed.

ANEXO “F”

ROTEIRO DE ORIENTACOES E ,CONTEI'JDO PROGRAMATICO DAS PROVAS
PRATICAS/TEORICO-PRATICAS — CONCURSO CFSd QPE/2014.

~

1. CATEGORIA AUXILIAR DE COMUNICACOES:

A prova serd dividida em duas partes, da seguinte forma:

1* parte, valor total de 40 (quarenta) pontos: consistird de andlise, interpretacdo e montagem, da
rede ou sistema de telecomunicacdes solicitado a partir do desenho ou esquema, instrumentos,
equipamentos, acessorios e pecas fornecidos pela Comissdo Aplicadora de Provas.

Na oportunidade, o candidato sera avaliado:

- Pelo uso correto dos instrumentos, equipamentos, pecas, ferramentas e acessorios (10 pontos);

- Pela montagem (ligagdo) correta dos instrumentos, equipamentos e acessorios (10 pontos);

- Pela elaboracao e interpretacdo de desenhos ou esquema (10 pontos);

- Pela medigao e testes dos componentes elétricos e eletronicos (10 pontos).

2% parte, valor total de 60 (sessenta) pontos: consistird em explicar o funcionamento da rede ou
sistema de telecomunicagdes montado, explicando e apresentando sugestdes coerentes para o reparo
em situacdes de erros ou defeitos que poderdo ser simulados, no momento, pela Comissao
Aplicadora de Provas.

Na ocasido, o candidato sera avaliado:

- Pelo conhecimento do fluxo correto do caminho de entrada e saida percorrido pelos dados
trafegados (20 pontos);

- Pela identificacdo e substitui¢do correta dos acessdrios, pecas ou equipamentos defeituosos (20
pontos);

- Pela explica¢do coerente de como solucionar e evitar que os possiveis problemas ocorram (20
pontos).

Referéncias:

ALENCAR, Marcelo Sampaio de. Sistemas de Comunica¢ées. Sao Paulo: Editora Erica, 2001,

ANGULO, C.; MUNHOS, A.; PAREJA, J. Teoria e Pratica de Eletrénica. Sio Paulo: EDITORA
Makron books, 1993.

CAPUANQO, Francisco Gabriel; MARINO, Maria Aparecida Mendes. Laboratorio de Eletricidade
e Eletronica. 3* ed. Sdo Paulo: Erica, 1988.

GOMES, Alcides Tadeu. Telecomunicagoes: Transmissdo e Recepgdo. AM-FM, Sistemas Pulsados.
EDITORA ERICA. 15* Ed. Sdo Paulo: Erica 1999.

GUSSOW, Milton. Eletricidade Basica. 2° ed. rev. e ampl. Sao Paulo: Makrom Books, 1996.

NILSSON, James William; RIEDEL, Susan A. Circuitos elétricos. 6* ed. Rio de Janeiro: LTC,
2003.
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TOCCI, Ronald J.; WIDMER, Neal S.; MOSS, Gregory L. Sistemas digitais: principios e
aplicagoes. 10 ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

JUNIOR, Antéonio Pertence. Amplificadores Operacionais e Filtros Ativos. Editora MC GRAW-
HILL. 6 ed. 2003.

LATHI, B. P. Sistema de Comunicac¢do. Rio de Janeiro, Guanabara: 1979.

MALVINO, Albert Paul. Eletronica. Volume 1 e volume 2. 4* ed. Sao Paulo: Makron Books, 1997.
MALVINO, Albert Paul. Eletréonica no Laboratorio. Sdo Paulo: Makron Books do Brasil, 1992.
NASCIMENTO, Juarez do. Telecomunicacgées. 2* ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2000.
O’MALLEY, John. Analise de Circuitos. 2* ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1993.

SOARES NETO, Vicente; SILVA, Adelson de Paula; C. Janior, Mario Boscato.
Telecomunicacoes: redes de alta velocidade, cabeamento estruturado. 4* Ed. Sao Paulo: Erica,
2003.

TORRES, Gabriel. Redes de Computadores: Curso completo. Axcel Books do Brasil Editora
LTDA. Rio de Janeiro: 2001.

Observacoes:
1) O contetdo programatico sera também exigido para realizagcdo da prova tedrico-pratica.

2) Os instrumentos, equipamentos, pegas, componentes elétricos e eletronicos e acessorios
necessarios para a realizagdo da prova tedrico-pratica do CFSd telecomunicacdes serdo fornecidos
pela DTS, CTS e CTT e pela Comissao Aplicadora de Provas.

2. CATEGORIA DE AUXILIAR DE SAUDE:

2.1 ESPECIALIDADE DE AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

A metodologia da prova tedrico-pratica serd feita através de avaliagdo da pratica profissional
envolvendo as competéncias do auxiliar em satide bucal, onde serdo observados: conhecimentos
tedricos relativos a pratica, medidas de biosseguranca, ergonomia, técnica operatdria, postura
profissional e ética.

Os candidatos deverdo apresentar-se com 30 minutos de antecedéncia do horario preestabelecido
pelo CRS.

De forma a garantir a idoneidade desta etapa, todas as provas seguirdo um mesmo protocolo de
conduta por parte dos examinadores.

Os candidatos deverdo estar em trajes civis, devendo portar documento de identidade com foto e
caneta de tinta cor azul ou preta. A prova serd individual e sem consulta. Nao serd permitido,
durante a realizagdo da prova, o uso de qualquer aparelho eletro-eletronico, exceto reldgio digital.

A Bibliografia indicada serd a mesma utilizada para a prova objetiva.

* O candidato podera levar o seu Equipamento de Protecdo Individual.

2.2 ESPECIALIDADE DE TECNICO DE ENFERMAGEM
A prova teorico-pratica terd duracdo maxima de 120 (cento e vinte) minutos e sera composta por
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questdes pertinentes a interpretacdo de caso clinico, descri¢do e/ou realizagdo de técnicas de
enfermagem realizadas em paciente adultos e/ou pediatricos. As referéncias bibliograficas sdo as
mesmas indicadas para a prova objetiva.

Os candidatos deverdo apresentar-se com 30 minutos de antecedéncia do horério preestabelecido
pelo CRS.

Os candidatos deverdo portar documento de identidade com foto e caneta de tinta cor azul ou preta.
A prova serd individual e sem consulta. Nao sera permitido, durante a realizacdo da prova, o uso de
qualquer aparelho eletro-eletronico.

2.3 ESPECIALIDADE DE TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

A metodologia da prova tedrico-pratica sera feita através de conhecimentos tedrico-praticos sobre
as atividades inerentes ao Laboratério de Patologia Clinica e Agéncia Transfusional. Valendo o
total de 100 pontos. Durante a prova os candidatos selecionados serdo avaliados através de
perguntas sobre:

2.3.1 Secrecoes de feridas, escarro.

2.3.2 Coagulagao / Liquidos Corporais: Principios de coloracdo de May-Griinwald-Giemsa e Azul
de Cresil. Contagem de reticuldcitos e, lamina. Principio de testes de coagulacdo: Tempo de
Tromboplastina Parcial Ativada, Tempo / Atividade de Protrombina / RNI, Dimero D. Citologia e
Citometria de liquidos corporais (liquor, liquido pleural, liquido sinovial, liquido ascitico, liquido
pericardico).

2.3.3 Microbiologia: Técnicas de semeadura primdria. Leitura e interpretagdo de antibiograma.
Micoses superficiais. Metodologia para diagndstico laboratorial das micoses superficiais. Principios
de coloracao de Gram

2.3.4 Imunologia: Quimioluminescéncia.

2.3.5 Hemoterapia: Pesquisa de anticorpos irregulares, prova cruzada, reagdes transfusionais.

2.3.6 Bioquimica: Gasometria (arterial, venosa, venosa mista).

2.3.7 Urindlise: Exame de urina, pesquisa de elementos anormais e sedimentoscopia. O exame de
urina rotina na Sindrome Nefrotica e Glomerulonefrites.

2.3.8 Controle de Qualidade: Exatiddo, precisdo, sensibilidade e especificidade. Preparacao,
validacdo, uso e preservagao de amostras, reagentes, padrdes, controles internos e externos, €
calibradores. Conceitos de garantia de qualidade e qualidade total.

2.3.9 Bioseguranca: Resolugdo RDC n° 306, de 07 de dezembro de 2004 (Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitéaria); Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA). Resolugao RDC n® 358,
de 29 de abril de 2005.

Os candidatos deverdo apresentar no ato da realizagdo da prova tedrico-pratica, documento de
identidade com foto. A prova serd individual e sem consulta. A bibliografia indicada sera a mesma
indicada para a prova objetiva.

3. CATEGORIA DE MUSICO:

3.1 A prova pratica tera o valor de 100 (cem) pontos, distribuidos da seguinte forma:

Parte I: Pratica instrumental, no valor de 60 pontos, em que o candidato devera executar em seu
instrumento um exercicio musical inédito a primeira vista.

Parte II: Solfejo musical inédito, no valor de 40 (quarenta) pontos.
Obs:

1) As duas partes da prova pratica serdao aplicadas individualmente e cada candidato terd 5 (cinco)
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minutos para realizar cada parte.

2) O candidato deverd, obrigatoriamente, portar seu proprio instrumento musical.

3) Devido a dificuldade de transporte, os candidatos a vaga de percussdo, souzafone e contrabaixo
de arco poderdo optar por realizar as provas do concurso com instrumentos cedidos pela comissao

aplicadora. Neste caso, serdo de sua inteira responsabilidade os prejuizos advindos da falta de
contato com os respectivos instrumentos.

ANEXO “G”

TABELA DO TESTE DE CAPACITACAO FiSICA - CONCURSO CFSd QPE/2014

Resisténcia Aerobica
Forga muscular dos 2.400 M
. Forga muscular de
membros superiores abdomen Asilidade
(bragos). Masculino: Barra - x . g . Pontos
. L ~ (repeti¢des em 30") Masculino/Feminino . ..
Fixa. Feminino: flexdo de Masculino/Feminino Masculino Feminino
bragos (repeti¢des)
10 30 Até 09"00 Até 09'00 Até 11'00 20
09 28/29 09"01 a 09"50 09'01" a 09'30" 11'01" a 11'30" 19
08 26/27 09"51 a 10"00 09'31" a 10'00" 11'31" a 12'00" 18
07 24/25 10"01 a 10"50 10'01" a 10'30" 12'01" a 12'30" 17
06 22/23 10"51a11"00 10'31" a 11'00" 12'31" a 13'00" 16
05 20/21 11"01 a11"50 11'01" a 11'30" 13'01" a 13'30" 15
04 18/19 11"51a12"00 11'31" a 12'00" 13'31" a 14'00" 14
03 16/17 12"01 a 12"50 12'01" a 12'30" 14'01" a 14'30" 13
01 ou 02 15 12"51 a2 13"00 12'31" a 13'00" 14'31" a 15'00" 12

Obs.: Os esclarecimentos sobre a maneira correta da realizagdo dos testes de Capacitagdo Fisica
encontram-se no site do CRS, no link Legisla¢ao.
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ANEXO “H”

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Para fins de requerimento de isencdo de taxa de inscrigdo no Concurso Publico para provimento de
vagas ao CFSd QPE/2014 — Edital DRH/CRS n° 15/2012, de 11/12/2012, declaro que estou de acordo
com a Lei Estadual n° 13.392, de 07/09/1999, que estou desempregado e que ndo me encontro em gozo
de beneficio previdencidrio de prestacdo continuada e nao possuo renda de nenhuma natureza exceto
proveniente de seguro desemprego, conforme comprovado em cdpias da documentagdo que reza o
subitem 4.13 do mesmo edital e declaro ainda que a minha situa¢ao econdmica nao me permite pagar a
taxa de inscricdo sem prejuizo do sustento proprio ou de minha familia, e que responderei civil e
criminalmente pelo teor de minha declaragao.

Declaro ainda, estar ciente de que minha inscricdo no referido Concurso Publico, serad
automaticamente cancelada se comprovada, a qualquer momento, a falsidade das declaragdes aqui
prestadas.

Assinatura do Candidato

1. IDENTIFICACAO
Nome do candidato:

CPF: RG:
Endereco:
Telefone fixo: () Telefone celular: ( )

Outros telefones: ()
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