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GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULO

Concursos

SEGURANCA PUBLICA
POLICIA MILITAR DO ESTADO
COMANDO GERAL-CMDO G
DIRETORIA DE PESSOAL-DP

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° DP — 3/321/13

A Diretoria de Pessoal da Policia Militar do Estado de S&o Paulo torna publico o Edital que
estabelece normas especificas para a realizacdo de Concurso Publico de Provas e Titulos, destinado a
selecionar candidatos visando o preenchimento de 2.000 (dois mil) cargos mais 0s que vierem a existir, até a
data da posse, obedecendo aos critérios da conveniéncia e da oportunidade da Administracdo Publica, na
graduacdo inicial de Soldado PM de 22 Classe para o QPPM (Quadro de Pracas de Policia Militar), masculino e
feminino, em carater de estagio probatoério, que inclui o Curso Superior de Técnico de Policia Ostensiva e
Preservacgéo da Ordem Publica.

A abertura do Concurso Publico foi autorizada pelo Despacho do Governador do Estado publicado
no Diario Oficial do Estado n° 96, de 23 de maio de 2013 e serd regido pelas instru¢des constantes no presente
Edital, em consonéncia com o que preceituam a Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual, Lei n.° 10.261, de
28/10/68, Lei Complementar n.° 697, de 24/11/92, Lei n.° 10.859, de 31/08/01, Lei Complementar n.° 960, de
09/12/04, Lei Complementar n.° 995, de 19/05/06, Lei n° 12.782, de 20/12/07, Lei Complementar n°® 1.036, de
11/01/08, Decreto n.° 54.911, de 14/10/09, Diretriz Geral de Ensino da Policia Militar e Portaria N°® DP —
56/311/05, de 14/10/05.

A remuneracdo inicial para o cargo de Soldado PM de 22 Classe € de R$ 2.563,28 (dois mil,
guinhentos e sessenta e trés reais e vinte e oito centavos).

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O candidato que se inscrever no concurso publico regido pelo presente Edital estara concorrendo
aos cargos disponiveis nas Unidades sediadas no Estado de Sdo Paulo.

2. O recebimento das inscri¢cdes, a organizacao e aplicacdo da Prova Escrita (Partes | e Il) estardo sob
a responsabilidade da Fundagdo VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

3. Nao havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, tendo em vista as peculiaridades no
exercicio das fun¢des inerentes ao cargo.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS PARA INGRESSO

1. S&o requisitos para ingresso no cargo de Soldado PM de 22 Classe, para o QPPM (Quadro de
Pracas de Policia Militar):

1.1. ser brasileiro;

1.2. contar, no minimo, com 18 (dezoito) e, no maximo com 30 (trinta) anos de idade;
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1.3. ter concluido o ensino médio ou equivalente;

1.4. estar em dia com as obrigacdes eleitorais e no pleno exercicio dos direitos politicos;

1.5. estar em dia com as obrigacdes militares;

1.6. ser habilitado para a conducao de veiculo motorizado nas categorias “B” a “E”;

1.7. ter boa conduta social, reputacéo e idoneidade ilibadas e nao registrar antecedentes criminais;

1.8. ndo ter respondido e ndo estar respondendo a processo administrativo cujo fundamento possa
incompatibiliza-lo com a fungéo policial-militar, se agente publico;

1.9. ter, no minimo, descalco e descoberto, 1,65 m (um metro e sessenta e cinco centimetros) de
altura, se homem e 1,60 m (um metro e sessenta centimetros) de altura, se mulher.

2. Os requisitos para ingresso, descritos nos subitens anteriores deverdo ser comprovados, mediante
entrega dos respectivos documentos necessarios, nas etapas do concurso publico referentes a Investigacéo
Social e Andlise de Documentos e Titulos, sendo que os requisitos previstos nos subitens 1.2 a 1.6 tomarao por
base a data de posse, prevista para 25 de novembro de 2014.

3. Para tomar posse, além de preencher todos os requisitos previstos nos itens anteriores o candidato
devera, também, ter sido aprovado em todas as etapas do concurso publico, na forma estabelecida neste Edital,
e estar classificado entre o0 nimero de cargos existentes.

CAPITULO Ill - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

1. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo das normas e condicfes
estabelecidas neste Edital e anexos que o acompanham, em relacdo aos quais ndo se poderd alegar
desconhecimento.

2. O candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricdo somente ap0s tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o concurso publico.

3. A efetivagéo da inscricao dar-se-4 mediante o preenchimento da ficha de inscricao, pela internet, e o
pagamento da sua respectiva taxa.

4. As informagfes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Policia Militar do Estado de S&o Paulo, excluir do concurso publico aquele que a preencher com
dados incorretos, bem como prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5. As inscri¢cdes deverdo ser realizadas somente pela internet, no site www.vunesp.com.br, no periodo
das 10 horas de 21 de outubro de 2013 as 16 horas de 22 de novembro de 2013.

6. Parainscrever-se o candidato devera:

6.1. acessar o site www.vunesp.com.br;

6.2. localizar no site o “link” correlato ao concurso publico;

6.3. ler atentamente o respectivo Edital e preencher a Ficha de Inscri¢éo, total e corretamente, optando
por realizar a Prova Escrita (Partes | e 1l), em um dos seguintes Municipios:

6.3.1. Aracatuba,;

6.3.2. Bauru;

6.3.3. Campinas;

6.3.4. Piracicaba;

6.3.5. Presidente Prudente;

6.3.6. Ribeirdo Preto;

6.3.7. Santos;

6.3.8. Sdo José do Rio Preto;

6.3.9. Sdo José dos Campos;

6.3.10. S&o Paulo;

6.3.11. Sorocaba.

6.4. Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor correspondente da taxa de inscri¢cdo até
a data limite para o encerramento das inscri¢des.

6.5. O descumprimento das instrucBes para inscricdo pela internet implicard o indeferimento da
inscrigédo.

6.6. Efetivada a inscricdo, ndo sera aceito pedido de alteracdo de opcao para realizacdo da Prova
Escrita (Partes | e Il), seja qual for o motivo alegado.

7. O valor da inscricdo sera de R$ 50,00 (cinquenta reais) e podera ser pago em qualquer agéncia
bancéria, utilizando somente o boleto bancério gerado no ato da inscricdo, até a data limite do encerramento das
inscricdes.

8. O pagamento da taxa correspondente a inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque, em
qualquer agéncia bancaria:

8.1. a inscricdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetivada apds a respectiva
compensacao;

8.2. nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por deposito em caixa eletrénico, pelos correios,
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo das inscricdes ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital;
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8.3. 0 agendamento do pagamento do valor da taxa de inscricdo s6 sera aceito se comprovada a sua
efetivacd@o dentro do periodo das inscri¢des.

9. As 16 horas do ultimo dia das inscricdes, a ficha de inscricéo e o boleto bancéario ndo estardo mais
disponiveis no site.

10. N&o haveréa devolucao da taxa de inscricdo, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade.

11. A devolucdo da taxa de inscricdo somente ocorrerd se o concurso publico ndo se realizar, sendo
que a responsabilidade pela devolugao recaira sobre a Fundagdo VUNESP.

12. N&o seréo aceitos pedidos de isencéo, total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricao,
salvo o previsto no item 13 deste Capitulo.

13. Tera direito a reducéo de 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscrigdo o candidato que
cumulativamente atenda aos seguintes requisitos:

13.1. seja estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino médio, curso pré-
vestibular ou curso superior, em nivel de graduacédo ou pés graduacéo; e

13.2. perceba remuneracao mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos, ou estiver desempregado.

14.0 candidato que preencher cumulativamente as condicfes estabelecidas nos subitens 13.1. e 13.2.
deste Capitulo devera solicitar a reducdo do valor da taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes
procedimentos:

14.1. acessar, no periodo das 10 horas de 21 de outubro de 2013 as 23h59 de 22 de outubro de 2013,
“link” proprio da pagina do concurso — site www.vunesp.com.br;

14.2. preencher o requerimento de solicitacdo de redugcdo de taxa de inscricdo com os dados
solicitados.

14.3. imprimir o requerimento, assinar e encaminhar, até 23 de outubro de 2013, por SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), para a Fundacdo VUNESP, situada na Rua Dona Germaine Burchard, 515 —
Perdizes, CEP 05002-062 - S&o Paulo/SP, indicando no envelope “Ref: Redugdo do valor de inscricdo —
Concurso da Policia Militar do Estado de S&do Paulo — "Soldado"- SIGLA PMES 1303”, juntamente com os
seguintes documentos comprobatorios:

14.3.1. certiddo ou declaragdo expedida por instituicdo publica ou privada de ensino, comprovando a
sua condi¢do estudantil ou carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo
publica ou privada de ensino, ou por entidade de representacéo estudantil; e

14.3.2. declaracdao de desempregado, conforme “ANEXO A” ou copia de demonstrativo de
pagamento inferior a 2 (dois) salarios minimos.

15.0 candidato devera, a partir de 8 de novembro de 2013, consultar o Diario Oficial do Estado ou
acessar o site www.vunesp.com.br para verificar o resultado da solicita¢éo pleiteada:

15.1. o candidato que tiver a solicitacdo deferida devera acessar novamente o “link” préprio na pagina
do concurso — site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacdo da inscricdo imprimindo e
pagando o boleto bancério, com valor da taxa de inscri¢do reduzida, até o dia 22 de novembro de 2013;

15.2. o candidato que tiver a solicitagdo indeferida podera acessar novamente o “link” préprio na
pagina do concurso, no site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacdo da inscrigao,
imprimindo o novo boleto bancéario, bem como proceder ao seu pagamento, com o valor da taxa de inscrigao
plena, até o Gltimo dia do periodo das inscrigfes;

15.3. o candidato que nédo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa,
reduzida ou integral, conforme o caso, tera o pedido de inscri¢éo invalidado.

16. Os documentos encaminhados para requerer a reducdo da taxa de inscricdo, terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos.

17. A Fundagcdo VUNESP e a Policia Militar do Estado de S&o Paulo ndo se responsabilizam por
solicitagdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

18. Sera cancelada a inscrigdo se, a qualquer tempo, for verificado o ndo atendimento a todos os
requisitos fixados neste Edital.

19. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br,
na pagina do concurso publico, a partir de 3 (trés) dias Uteis apds o encerramento do periodo de inscri¢des.
Caso seja detectada falta de informacgédo, o candidato deverd entrar em contato com o Disque VUNESP pelo
telefone: (11) 3874-6300.

20. O candidato podera efetuar sua inscricdo nos infocentros do Programa Acessa S&o Paulo.

21. Informag¢Bes complementares referentes & inscricdo poderdo ser obtidas no site
www.vunesp.com.br e das 8 as 20 horas, em dias Uteis, de segunda-feira a sabado pelo Disque VUNESP: (11)
3874-6300.

CAPITULO IV - DAS ETAPAS DO CONCURSO

1. O concurso publico para ingresso na Policia Militar do Estado de S&o Paulo, no cargo inicial de
Soldado PM de 22 Classe, constara de Provas e Titulos e serd composto das seguintes etapas:
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1.1. Prova Escrita, conforme segue:

1.1.1. Prova Escrita — Parte | (Objetiva), de carater eliminatério e classificatdrio, visa avaliar o
conhecimento necessario para o desempenho das atribuicdes e versara sobre o conteddo programatico
constante no ANEXO “B”;

1.1.2. Prova Escrita — Parte Il (Redacéo), de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar a
capacidade de fundamentacdo e conclusdo, clareza da exposicao e o dominio da norma culta na modalidade
escrita do idioma.

1.2. Prova de Condicionamento Fisico, de carater eliminatério, constante no “ANEXO D”, visa avaliar o
condicionamento fisico do candidato, de acordo com as atribuicdes do cargo, bem como comprovar o requisito
de ingresso constante do Capitulo Il, subitem 1.9;

1.3. Exames de Saude, de carater eliminatério, constante no “ANEXO E”, visam avaliar as condigdes
de saude do candidato;

1.4. Exames Psicolégicos, de carater eliminatério, constante no “ANEXO F”, visam identificar
caracteristicas de personalidade, aptiddo, potencial e adequacéo do candidato para o exercicio do cargo a que
concorre;

1.5. Investigacdo Social, de carater eliminatério, visa apreciacdo da conduta social, reputacdo e
idoneidade do candidato, em sua vida pregressa e atual em todos os aspectos da vida em sociedade, quer seja
social, moral, profissional, escolar, dentre outras possiveis, impedindo que pessoa com perfil incompativel
ingresse na Policia Militar; e

1.6. Analise de Documentos e Titulos, de carater eliminatério e classificatério, respectivamente, tendo
por finalidade analisar os documentos apresentados pelos candidatos para comprovacao dos requisitos para
ingresso previstos no Capitulo Il, subitens 1.1 ao 1.6, bem como para atribuir os pontos referentes aos titulos.

CAPITULO V — DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA (PARTE | - OBJETIVA E PARTE Il - PROVA DE
REDACAO)

1. A Prova Escrita (Partes | e IlI), com dificuldade correspondente ao Ensino Médio, sera de
responsabilidade da Fundag¢édo VUNESP, quanto a sua elaboragéo, aplicagdo e corre¢do:

1.1. a Prova Escrita (Parte 1), constard de 50 (cinquenta) questBes objetivas de multipla escolha com
cinco alternativas cada uma, assim distribuidas:

1.1.1. Lingua Portuguesa - 20 (vinte);

1.1.2. Matemética - 15 (quinze);

1.1.3. Conhecimentos Gerais - 15 (quinze).

2. A Prova de Redacao (Parte Il) sera composta de um tema e de uma tipologia textual, na qual se
espera que o candidato demonstre capacidade de mobilizar conhecimentos, expressando-se com pertinéncia e
de modo coerente e adequado, objetivando avaliar se o futuro policial militar ter4 condigbes de transmitir
informacdes por intermédio da linguagem escrita.

3. A Prova Objetiva (Parte 1) e Prova de Redacéo (Parte Il) serdo aplicadas simultaneamente, e terdo
duracgéo de 4 (quatro) horas.

CAPITULO VI - DA PRESTACAO DA PROVA ESCRITA (Partes | e Il)

1. A Prova Escrita (Partes | e IlI), com data prevista para 12 de janeiro de 2014, as 14 horas, devera ser
realizada nas cidades descritas no item 6.3. do Capitulo lll, conforme opcéo feita no ato da inscri¢éo.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo da prova nos municipios estabelecidos no item 6.3. do
Capitulo Ill, a Fundagdo VUNESP, por motivo justificavel, podera aplica-la em municipios proximos;

1.2. A confirmacéo da data e do horério e as informag6es sobre local para a realizagao da prova serdo
divulgadas oportunamente por meio de convocacéo a ser publicada no Diario Oficial do Estado (D.O.E.) - Poder
Execultivo;

1.3. O candidato deverd acompanhar a publicagdo da convocac¢do no Diario Oficial do Estado de Séo
Paulo podendo, ainda, como subsidio, consultar o site www.vunesp.com.br. Recomenda-se aos candidatos que
acessem diariamente o site mencionado, a partir da Ultima semana do més de dezembro de 2013.

2. Nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista da prova, o candidato:

2.1. devera consultar a convocacao no D.O.E — Poder Executivo;

2.2. podera consultar a convocacgao no site www.vunesp.com.br; ou contatar o Disque VUNESP, (11)
3874-6300, de segunda-feira a sdbado, das 8 as 20 horas.

3. S6 sera permitida a participacéo do candidato na prova na respectiva data, horario e local constantes
na convocacao.

4. A informacgédo impressa do local de prova obtida no site da Fundagdo VUNESP, tem carater de mero
auxilio ao candidato, ndo sendo aceita a alegacdo como justificativa para a auséncia ou comparecimento em
data, local ou horérios incorretos, uma vez que a comunicac¢ao oficial € aquela feita no Diario Oficial do Estado.
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5. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato ndo constar na
convocacao, este devera entrar em contato com o Disque VUNESP, para verificar o ocorrido:

5.1. ocorrendo o caso constante no item 5 deste Capitulo, podera o candidato participar do concurso e
realizar a prova, se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, devendo, no dia da prova, preencher, datar e assinar, formulario especifico;

5.2. ainclusdo de que trata o subitem 5.1 deste Capitulo sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigdo.

6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante da Convocagdo, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de:

6.1. original ou cdpia reprografica autenticada de um dos seguintes documentos de identificagdo com
foto e dentro do prazo de validade: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de Identidade Civil (RIC), Carteira de
Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de
Habilitacdo, Passaporte, Identidade Funcional expedida pela Policia Militar, inclusive cartdo de identidade
expedido aos Soldados PM Temporarios, Policia Civil ou Policia Federal, Certificado de Reservista ou outro
documento de identificacdo com fé publica e foto;

6.2. comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, caso 0 nome ndo conste na convocacao;

6.3. caneta esferografica transparente de tinta azul, preferencialmente, ou preta, lapis preto e borracha
macia.

7. Somente sera admitido na sala de prova, o candidato que apresentar um dos documentos de
identificacdo descritos no item 6.1. deste Capitulo, desde que permita, com clareza, a sua identificacéo.

8. N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

9. Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido na
convocacao, para o inicio das provas.

10. N&do havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato, nem aplicacao da prova fora do local, data e/ou horario preestabelecidos:

10.1. O horério de inicio das provas, propriamente dito, serd definido em cada sala de aplicagéo.

11. Nao serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de maquina
calculadora, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, agendas eletrdnicas ou similares, tablets, aparelho telefénico,
gue devera ser desligado e com o visor para baixo, BIP, pager, relégio digital, ou de qualquer material que néo
seja o estritamente necessério. Para tanto, antes de iniciarem as provas, a Fundagdo VUNESP podera fornecer
a cada candidato um saco plastico com lacre, para guarda de seus pertences pessoais, incluindo todo e qualquer
equipamento eletrdnico. O saco plastico somente poderd ser aberto no final da aplicacdo e fora do local de
prova.

12. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

13. N&o haverd prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

14. O candidato que for excluido, por qualquer motivo previsto neste edital, devera permanecer no local
de prova até decorrido o tempo minimo de permanéncia previsto no item 24 deste Capitulo.

15. Em caso de amamentacao durante a prova escrita, e tdo somente nesse caso, a candidata devera
levar um acompanhante, maior de 18 (dezoito) anos de idade devidamente comprovado, que ficard em local
reservado para tal finalidade e sera responsével pela crianca. No momento da amamentacao, a candidata sera
acompanhada por uma fiscal sem a presenca do responséavel pela crianga. Ndo haverd compensacédo de tempo
de amamentac¢do na duragéo das provas da candidata.

16. Excetuada a situacdo prevista no item 15 deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de
gualguer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo de qualquer prova.

17. Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade, data de
nascimento, endereco e telefone deveréo ser corrigidos no dia da realizacdo da Prova Escrita (Partes | e Il), em
formulario especifico, devendo o candidato datar e apor sua assinatura. O candidato que ndo solicitar as
correcdes dos dados pessoais deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

18. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar a sala de
coordenacdo no local em que estiver prestando a prova.

19. Durante a aplicacdo das provas, sera colhida a impressdo digital do candidato, sendo que na
impossibilidade do candidato realizar o procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por 3 (trés) vezes.

20. No ato da realizagcdo da prova escrita (Partes | e Il), o candidato recebera o Caderno de Questdes e
a Folha de Respostas, na qual devera conferir os seus dados pessoais, assinar no campo apropriado, ler as
instrucdes constantes na capa do caderno, ndo podendo alegar qualquer tipo de desconhecimento, devendo
observar os seguintes procedimentos:

20.1. o candidato deverd transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica
transparente de tinta azul, preferencialmente, ou preta;

20.2. a folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, € o (nico
documento valido para a correcao eletrbnica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, sem
emendas ou rasuras, juntamente com o caderno de redacéo;
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20.3. ndo serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma
resposta assinalada (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

21. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
gualguer marca podera ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato.

22. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas em virtude de erro do candidato.

23. Apos o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questao ou procedendo a transcri¢éo para a Folha de Respostas.

24. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas depois de decorridos 75% do
tempo de duragdo das provas, ou seja, 3 (trés) horas apés o inicio das provas, ndo podendo levar a Folha de
Respostas, o Caderno de Questdes e/ou Caderno de Redacédo. O candidato podera levar consigo, ao término
das provas, o material para conferéncia da prova objetiva a ser fornecido pela Fundagdo VUNESP e preenchido
pelo candidato, sendo que:

24.1. o caderno de questbes da prova escrita Parte | estara disponibilizado no site da Fundacao
VUNESP no primeiro dia util seguinte ao da aplicacao da prova, a partir das 14 horas;

24.2. sera de responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados pessoais e do material recebido
no inicio das provas, inclusive as instrucdes constantes na capa do caderno, da folha de respostas e da folha de
redacéo.

25. O candidato que estiver portando qualquer equipamento eletrénico devera desliga-lo antes de
entrar no prédio de aplicacdo e somente poderd ligar fora do prédio.

26. Sera excluido do concurso publico o candidato que:

26.1. for surpreendido, no prédio de prova, utilizando qualquer equipamento eletrdnico;

26.2. receba telefonemas ou mensagens, no prédio de prova;

26.3. apresentar-se em local, data e horario diversos dos quais tenha sido convocado ou apds o horario
para a realizagédo da prova;

26.4. ndo comparecer as provas, conforme convocacao oficial, seja qual for o motivo alegado;

26.5. ndo apresentar o documento de identificac@o, conforme previsto no item 6 deste Capitulo;

26.6. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal, ou antes de decorrido o
prazo minimo estabelecido no item 24 deste Capitulo;

26.7. for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualgquer outro meio de comunicacao;

26.8. for surpreendido utilizando-se de qualquer material constante no item 11;

26.9. lancar m&o de meios ilicitos para executar a prova;

26.10. fizer anotacdo de informacg@es relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
fornecido pela Fundagédo VUNESP;

26.11. n&o devolver ao fiscal a folha de respostas e o caderno da prova de redacgéo;

26.12. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

26.13. agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo da prova.

CAPITULO VII - DA PROVA DE REDACAO

1. A prova de redacao (Parte Il) serd realizada no mesmo periodo da prova escrita (Parte 1), devendo o
candidato administrar o tempo de realizacdo das provas. O candidato receberd o caderno pré-identificado e
devera conferir seu nome, nimero do documento e assinar no local reservado.

2. A prova devera ser feita com caneta esferogréafica transparente de tinta azul, preferencialmente, ou
preta com grafia legivel, a fim de ndo prejudicar o seu desempenho, quando da correcdo pela banca
examinadora, ndo sendo permitida a interferéncia e participacdo de outras pessoas, salvo caso em que o
candidato tenha solicitado condi¢&o especial para a realizacdo da prova.

3. A prova devera ser manuscrita, ndo podendo ser assinada, rubricada, ou conter em outro local que
ndo o pré-estabelecido, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada. Assim, a
deteccdo de qualquer marca apontada no espaco destinado a transcricdo do texto acarretara a anulacao da
redacédo e a consequente eliminacdo do candidato do concurso.

4. Durante a prova de redacdo, ndo serdo permitidas consultas nem oferecidas folhas adicionais para
rascunho. Ao final da prova, o candidato devera entregar a Folha de Respostas ao fiscal da sala.

5. ApGs o término do prazo previsto para a duragdo da prova, nao sera concedido tempo adicional para
o candidato continuar elaborando ou transcrevendo o texto para o Caderno de Redacéo.

CAPITULO VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA (PARTES l e II)
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1. A Prova Escrita (Parte | - objetiva) sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Cada
guestao tera valor de 2 (dois) pontos, sendo considerado habilitado o candidato que obtiver, no minimo, 50
(cinquenta) pontos de acordo com o programa de matérias constante no “ANEXO B”.

2. A prova Escrita (Parte Il - redacéo) sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Sera
considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos. Somente seréo
corrigidas as redacdes dos candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na Prova Escrita Parte I.

3. Na avaliagdo da Parte Il serdo examinados trés aspectos:

3.1. Tema e seu desenvolvimento: considera-se se o texto do candidato atende ao tema proposto. A
fuga completa ao tema proposto é motivo suficiente para que a prova ndo seja objeto de corregdo em qualquer
outro de seus aspectos, atribuindo-lhe nota O (zero).

3.2. Estrutura: consideram-se aqui, conjuntamente, os aspectos referentes a tipologia textual proposta
e a coeréncia das ideias. A fuga completa a tipologia textual proposta € motivo suficiente para que a prova nao
seja objeto de correcdo em qualquer outro de seus aspectos, atribuindo-lhe nota 0 (zero). No que diz respeito ao
desenvolvimento do texto, verificar-se-a, além da pertinéncia dos argumentos mobilizados para a defesa do
ponto de vista, a capacidade do candidato de encadear as ideias de forma légica e coerente. Seréo
considerados aspectos negativos a presenca de contradicdes entre as ideias, a falta de conclusédo ou a presenca
de conclusdes nao decorrentes do que foi previamente exposto.

3.3. Expressdo: consideram-se nesse item os aspectos referentes a coesdo textual (nas frases,
periodos e paragrafos) e o dominio da norma-padrdo da lingua portuguesa. Serdo considerados aspectos
negativos as quebras entre frases ou paragrafos e o emprego inadequado de recursos coesivos. Serdo
examinados os aspectos gramaticais como ortografia, morfologia, sintaxe e pontuacdo. A presenca de clichés e
frases feitas e uso inadequado de vocébulos séo ocorréncias, em principio, negativas. A fluéncia do discurso
sera avaliada por meio da competéncia em expor com clareza e precisdo o0s elementos selecionados para a
elaboracéo do texto.

4. Na afericdo do critério de correcdo gramatical, poderdo os candidatos valerem-se das normas
ortograficas vigentes antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto Federal n°® 6.583, de 29 de
setembro de 2008, em decorréncia do periodo de transi¢éo previsto no art. 2°, paragrafo Unico, da citada norma,
gue estabeleceu acordo ortografico da Lingua Portuguesa.

5. A relagdo dos candidatos aprovados, com a respectiva classificagdo preliminar em ordem
decrescente, sera obtida por meio da somatoria de pontos obtidos na Prova Escrita (Partes | e 1l), dividida por 2
(dois) — média aritmética, sendo convocados para prosseguirem nas demais etapas do concurso publico, os
15.000 (quinze mil) candidatos que obtiverem a melhor classificagdo, sendo que os candidatos empatados na
Ultima nota de classificacdo (nota de corte) serdo convocados a prosseguirem no concurso publico, mesmo
ultrapassando o limite previsto neste item.

6. A relagdo dos candidatos aprovados sera publicada no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e
também estara disponivel no endereco eletrdnico www.vunesp.com.br. Nao serdo fornecidos resultados por
telefone.

CAPITULO IX — DA PROVA DE CONDICIONAMENTO FiSICO

1. A aplicagdo da prova de condicionamento fisico, de carater eliminatério, sera realizada sob
responsabilidade da Escola de Educacao Fisica (EEF) da Policia Militar do Estado de S&o Paulo.

2. O candidato devera apresentar atestado médico expedido por 6érgdo publico ou particular de salde,
no qual conste estar APTO para realizagdo da prova de condicionamento fisico.

3. Serdo validos apenas os atestados médicos emitidos no periodo de 45 (quarenta e cinco) dias
anteriores a data marcada para a realizacéo da prova de condicionamento fisico.

4. Na impossibilidade da apresentacdo do atestado médico constante no item 2 deste Capitulo, o
candidato assinara termo de responsabilidade, conforme “ANEXO C”, declarando-se responsavel pela sua plena
capacidade fisica para a participacdo na prova de condicionamento fisico. No caso do candidato menor de 18
(dezoito) anos ndo apresentar atestado médico, s6 podera realizar a prova com a apresentacdo de documento
comprobatério de autorizacao de seu responsavel ou representante legal.

5. Antes do inicio da prova de condicionamento fisico sera aferida a altura do candidato, que devera
estar de acordo com o previsto no presente edital, conforme requisito inserto no subitem 1.9. do Capitulo Il.

6. A medicdo da altura do candidato sera realizada na ocasido da Prova de Condicionamento Fisico em
instrumento especifico (estadidmetro), devidamente aferido pelo Instituto de Pesos e Medidas do Estado de S&o
Paulo (IPEM).

7. Na hipotese de ndo ser constatada altura minima exigida para confirmacdo do valor aferido, o
candidato sera submetido a mais uma medicdo, no mesmo dia e na sequéncia da primeira.

8. O candidato que ndo cumprir o requisito constante no subitem 1.9. do Capitulo I, ndo realizara as
provas de condicionamento fisico, ficando consequentemente excluido do concurso publico.

9. A prova de condicionamento fisico sera composta pelos seguintes testes:

9.1. Apoio de frente sobre o solo (flexdo e extenséo de cotovelos) para o publico masculino e apoio de
frente no solo, sobre o banco (flexdo e extensao de cotovelos) para o publico feminino;
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9.2. Resisténcia abdominal, em decubito dorsal (tipo remador);

9.3. Corrida de 50 (cinquenta) metros;

9.4. Corrida em 12 (doze) minutos.

10. Cada um dos testes previstos nos subitens anteriores tera a pontuacdo compreendida entre 10
(dez) e 100 (cem) pontos, conforme a tabela constante no “ANEXO D”, onde também poderdo ser encontradas
as formas de realizacao dos testes que comp&em a prova de condicionamento.

11. Para o candidato ser considerado apto na prova de condicionamento fisico, € necessario alcancar
201 (duzentos e um) pontos, no minimo, no somatorio obtido dos quatro testes, adotando-se como indice minimo
por teste a marca correspondente ao valor de 10 (dez) pontos.

12. O candidato que, em qualquer dos testes, ndo obtiver o indice minimo, podera repetir, por uma
Unica vez e no mesmo dia, a execucgdo do respectivo teste, no minimo 5 (cinco) minutos apés a sua realizacao,
salvo no caso da corrida de 12 (doze) minutos, que tera um intervalo minimo de 30 (trinta) minutos.

13. Os testes serdo realizados em um Unico dia, somente sendo considerado valido o resultado final
obtido dessa forma.

14. Somente havera repeticdes na execucao dos testes fisicos nos casos elencados no item 12 deste
Capitulo e nos casos em que a banca examinadora reconhecer, expressamente, a ocorréncia de falhas técnicas
em sua aplicacdo, falhas essas as quais o candidato ndo tenha dado causa e que efetivamente tenham
prejudicado seu desempenho.

15. A banca examinadora responséavel pela prova de condicionamento fisico podera cancelar ou
interrompé-la, caso considere que ndo existam as condi¢cBes necessarias para garantir a integridade fisica dos
candidatos e evitar prejuizos ao seu desempenho, sendo certo que os candidatos realizardo todos os testes
novamente, desprezando-se os resultados j& obtidos. Nesta hipétese, o presidente do concurso estipulard nova
data para a realizag&o das provas.

16. As eventuais anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicacdo da prova de
condicionamento fisico serado registradas pela banca examinadora para subsidiar as demais etapas.

17. O aquecimento para a realizacéo dos testes fisicos serd de responsabilidade do candidato.

18. Em todos os testes, 0 candidato deverd trajar vestimenta adequada para a pratica desportiva, ou
seja, cal¢do ou bermuda, camiseta (manga curta ou regata) e algum tipo de ténis.

19. Nao sera permitida a utilizacdo de calga esportiva, exceto as do tipo “legging”, que permitam a
visualizag@o do movimento das pernas.

20. Recomenda-se a candidata do sexo feminino a utilizac&do de top esportivo sob a camiseta.

21. N&o sera permitida a utilizacdo de acessarios que facilitem a execugéo dos testes previstos no item

CAPITULO X — DOS EXAMES DE SAUDE

1. Os exames de saulde, de carater eliminatorio, serdo realizados por Junta Médica do Centro Médico
da Policia Militar.

2. O candidato serd submetido a exame médico geral e exames laboratoriais.

3. Exame Clinico Geral: sera avaliado peso, altura, relagdo peso-altura através do indice de Massa
Corpoérea (IMC). O calculo do IMC serd realizado pela formula: IMC = Kg/m2 (onde o peso, em quilogramas, é
dividido pelo quadrado da altura, em metros). O IMC que aprovara o candidato devera estar entre 18 e 25, com
circunferéncia abdominal de no maximo 102 cm. Candidatos que apresentem IMC entre 25 e 30, porém, a custa
de hipertrofia muscular, ser@o avaliados individualmente a critério da Junta Médica de Saude, observando-se
frequéncia cardiaca, frequéncia respiratoria, pulsos periféricos, presséo arterial, presenga de cianose (central ou
periférica), presenca de palidez cutdneo-mucosa (anemias), ictericias. Serdo realizadas inspecdes gerais e
especificas, sendo avaliados os sistemas: vascular, osteomuscular, cardiorrespiratério, digestivo, pele e anexos,
genito-urinario, neuroldgico, enddcrino e cabeca/pescoco.

4. As Patologias que implicam inaptiddo do candidato constam no “ANEXO E” do presente Edital.

5. Exame odontolégico: ser portador de 20 (vinte) dentes naturais ou artificiais, no minimo. Nestes 20
(vinte) dentes é obrigatéria a existéncia de 4 (quatro) caninos e dos incisivos superiores e 8 (oito) inferiores
restantes, pré-molares ou molares, que devem ter seus correspondentes antagonicos:

5.1. poder ser tolerada a auséncia de um ou mais dentes, quando se tratar de anodontia;

5.2. quando os dentes forem naturais: dever@o ser higidos ou estarem restaurados com material
restaurador definitivo, ndo ser portador de caries, periodontopatias, raizes residuais, fistulas ou lesGes dos
tecidos moles; ndo ter prognatismo (maxilar ou mandibular); ndo ter micrognatismo; ndo ter mordida aberta
anterior e posterior; ndo ter mordida profunda; n&o ter cruzamento dos elementos dentais; néo ter disfuncdo da
Articulacdo Temporomandibular (ATM);

5.3. quando os dentes forem artificiais: se protese, fixa unitaria ou multipla, devera ter boa adaptacao,
ndo apresentar infiltracdes e estar aceitavel estética e funcionalmente; se total, devera restabelecer estética e
funcionalmente o candidato e apresentar boa retencéo e estabilidade; se parcial removivel, devera restabelecer
estética e funcionalmente o candidato, apresentar boa retengéo e estabilidade e estar com sua estrutura metalica
e plastica em condi¢cBes aceitaveis.
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6. Exame oftalmoldégico: sera observada a Escala de SNELLEN na acuidade visual:

6.1. sem correcao: serdo considerados aptos os candidatos com visdo minima de 0,7 (zero virgula
sete) grau em cada olho separadamente ou apresentar visdo 1,0 (um) em um olho e no outro no minimo 0,5
(meio);

6.2. com correcao: serdo considerados aptos os candidatos com visdo igual a 1,0 (um) em cada olho
separadamente com a corre¢cdo maxima de 1,5 (um e meio) dioptrias esférica ou cilindrica;

6.3. observacGes: nas ametropias mistas sera considerado o limite de 1,5 (um e meio) dioptrias
esféricas e cilindricas separadamente levado em conta seu equivalente esférico. Os candidatos deverdo
comparecer ao exame com as lentes dos Oculos atualizadas, ndo sendo permitido o exame com lente de
contato. As patologias oculares seréo analisadas individualmente de acordo com o critério médico especializado,
a saber: patologias degenerativas da conjuntiva e cornea, ceratocone, tumores, estrabismos de qualquer tipo
(forias e tropias), discromatopias e acromatopias em qualquer das suas variantes.

7. Exame otorrinolaringolégico: cerimen que impossibilita a visualizacdo do conduto auditivo externo e
da membrana timpanica, otites externas, otites médias agudas, crdnicas e mastoidites; perda auditiva e/ou
zumbido que dificulte o exercicio da funcédo Policial Militar. Distlirbios de equilibrio; cicatrizes de cirurgias
otoldgicas, deformidades nasais congénitas ou adquiridas, destruicdo do esqueleto nasal, desvio septal;
rinopatias e rinosinusopatias; amidalites cronicas; patologias da laringe (inflamatérias, infecciosas, tumorais,
degenerativas, congénitas, pés-trauméticas); surdo-mudez e tartamudez; deformidades congénitas ou adquiridas
da regido palato-faringe tumores benignos/malignos deste sistema.

8. Por uma questéo de estética militar, o candidato n&o podera:

8.1. possuir deformidade decorrente do uso de alargador de orelha ou acessoério semelhante;

8.2. possuir tatuagem nas seguintes condi¢cdes:

8.2.1. em regides visiveis quando da utilizacdo de uniforme de treinamento fisico, composto por
camiseta meia manga, cal¢cdo, meias curtas e calcado esportivo;

8.2.2. a tatuagem nao podera cobrir regides ou membros do corpo em sua totalidade, e em particular
regido cervical, face, antebragos, méos e pernas.

9. A critério da Junta de Salde, o candidato podera ser submetido a exames complementares e ou
avaliagcBes especializadas, sempre no Centro Médico da Policia Militar ou clinicas indicadas pela Institui¢&o.

10. Apos a emissédo de parecer da avaliagdo, o candidato ndo podera ser convocado para repeticdo de
exames, exceto nos casos em que o presidente do concurso reconhecer, expressamente, a ocorréncia de falhas
técnicas em sua realizac¢do, as quais o candidato ndo tenha dado causa e que efetivamente tenham prejudicado
a avaliacao.

11. O motivo da reprovacgédo sera divulgado ao candidato, ou ao seu representante legal, atendendo-se
aos ditames da Etica Médica, ao término da avaliag&o.

12. Para a realizacdo dos exames de salde, as candidatas (sexo feminino) deverao utilizar trajes de
banho em duas pecas.

CAPITULO XI — DOS EXAMES PSICOLOGICOS

1. Os exames psicoldgicos, de carater eliminatério, serdo realizados exclusivamente pela Diretoria de
Pessoal, em conformidade com as normas em vigor dos Conselhos Federal e Regional de Psicologia,
especialmente a Resolu¢do CFP n° 01/2002, que regulamenta a Avaliacdo Psicolégica em Concurso Publico e
processos seletivos da mesma natureza.

2. Os exames psicoldgicos terdo a finalidade de avaliar o perfil psicolégico do candidato, verificando se
este apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis para o desempenho adequado das
atividades inerentes a funcao pleiteada, de acordo com os parametros do perfil psicologico estabelecido para o
cargo em vigor na Policia Militar do Estado de Sao Paulo, conforme “ANEXO F”.

3. O perfil psicoldgico do cargo objeto do concurso publico € constituido por um rol de caracteristicas
psicoldgicas necessarias a adaptagéo e desempenho adequado do cargo de Soldado PM de 22 Classe.

4. A banca examinadora da etapa de exames psicolégicos serd composta por psicélogos com registro
valido no Conselho Regional de Psicologia.

5. Os exames psicolégicos consistirdo na avaliacdo objetiva e padronizada de caracteristicas
cognitivas e de personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas cientificas. Para tanto, serédo
utilizados testes psicolégicos validados e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, nos termos da
Resolucdo CFP n° 02/2003, embasados em caracteristicas e normas obtidas por meio de procedimentos
psicoldgicos reconhecidos pela comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa natureza.

6. Sera utilizada uma bateria de testes, composta por testes de inteligéncia, de personalidade, bem
como entrevista psicologica.

7. A entrevista psicolégica serd utilizada apenas para agregar dados da historia de vida do candidato
gue sdo importantes para a analise, ndo possuindo por si s6, carater eliminatdrio.

8. A avaliacdo psicoldgica sera realizada de forma individual e coletiva em dias e horarios constantes
no cronograma entregue aos candidatos na etapa anterior, sendo que:
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8.1. o candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da avaliacdo psicolégica
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha macia.

8.2. recomenda-se que o candidato durma bem na noite anterior ao dia da realizacdo da avaliacédo
psicoldgica, alimente-se adequadamente, ndo beba e ndo ingira qualquer tipo de substancia quimica, a fim de
estar em boas condicdes para a realizacao da referida etapa.

9. A luz dos resultados de cada teste, a banca examinadora procedera a andlise conjunta de todas as
técnicas utilizadas, observando as orientagcdes e parametros contidos nos respectivos manuais técnicos dos
instrumentos utilizados nas avaliacdes.

10. Os resultados finais, apto ou inapto, serdo obtidos por meio da analise técnica global do material
produzido pelo candidato no transcorrer desta etapa do concurso publico, avaliando a compatibilidade de
desempenho do candidato com as caracteristicas estabelecidas pelo perfil psicolégico em vigor na Instituicéo,
constante no “ANEXO F”.

11. A inaptiddo nos exames psicolégicos ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais. Indica,
tdo somente, que o avaliado ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros do perfil psicoldgico exigido
para o exercicio das funcdes do cargo de Soldado PM de 22 Classe.

12. A divulgacao dos resultados sera feita por meio de relacdo nominal, constando os candidatos
aptos, nos termos da Resolu¢do CFP n.° 01/2002.

13. Sera facultado exclusivamente ao candidato ter ciéncia, pessoalmente, dos motivos de sua
inaptidao devendo, para tanto, solicitar o agendamento de entrevista devolutiva, no periodo compreendido entre
30 (trinta) e 120 (cento e vinte) dias apés a divulgacdo oficial do resultado desta etapa, junto & Divisdo de
Selec¢do e Alistamento da Diretoria de Pessoal, sem a necessidade de interposicao de recurso administrativo.

14. A entrevista devolutiva é um procedimento técnico, de caréater informativo, que possibilita ao
candidato conhecer as razdes de sua inaptidao, entretanto, ndo sdo discutidos aspectos técnicos da avaliagédo
psicoldgica, devendo ser observado:

14.1. a entrevista devolutiva ndo se trata de uma nova avaliacdo psicoldgica portanto ndo modifica o
resultado obtido na etapa;

14.2. arealizacdo da entrevista devolutiva serd feita no periodo compreendido entre 30 (trinta) e 180
(cento e oitenta) dias apds a divulgacéo oficial do resultado da etapa;

14.3. nao havera novo agendamento de data e horario para a entrevista devolutiva, salvo em caso de
auséncia justificada por parte do candidato ou impedimento da Administracao.

CAPITULO XIl — DA INVESTIGAGCAO SOCIAL

1. Nesta etapa do concurso publico, de carater eliminatério, o candidato preencherd o Formulario para
Investigagdo Social e colara em sua capa, 1 (uma) fotografia no tamanho 5x7 recente e datada com no maximo 6
(seis) meses (ndo sera aceita fotografia do candidato vestindo uniformes militares, escolares, empresariais e
similares), bem como entregara 1 (uma) copia simples e legivel dos seguintes documentos:

1.1. Cédula de Identidade (RG) ou Registro de Identidade Civil (RIC);

1.2. Certidao de Distribuicdo Criminal, emitida pela Justica Estadual, das comarcas dos municipios em
gue residiu a partir dos 18 anos de idade (emissdo imediata e gratuita no Férum da Barra Funda para pesquisa
referente as comarcas do Estado de SP);

1.3. Atestado de Antecedentes Criminais (emissé@o online imediata e gratuita no endereco eletrénico:
WwWw.poupatempo.sp.gov.br);

1.4. Certiddo (este documento é s6 para quem € servidor publico ou militar) expedida pelo érgéo
publico em que estiver servindo, informando:

1.4.1. sua atual situacéo disciplinar ou comportamento;

1.4.2. se responde ou ja respondeu processo administrativo;

1.4.3. se responde ou ja respondeu procedimento disciplinar;

1.4.4. puni¢Bes sofridas;

1.5. Certidao (este documento € sé para quem foi servidor publico ou militar) expedida pelos 6rgaos
publicos em que serviu, informando:

1.5.1. comportamento ou situagdo disciplinar em que foi exonerado ou licenciado;

1.5.2. se respondeu processo administrativo;

1.5.3. se respondeu procedimento disciplinar;

1.5.4. puni¢@es sofridas;

1.6. Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporacdo (somente para candidatos
do sexo masculino);

1.7. Certificado de Conclusédo do Ensino Médio ou grau equivalente, expedido por estabelecimento de
ensino publico ou particular, devidamente reconhecido pela legislagao vigente;

1.8. Certiddo Negativa de Débitos no Servico Central de Prote¢do ao Crédito (emissdo imediata e
gratuita na Rua Boa Vista, 62, Centro, Sdo Paulo/SP) ou do Extrato de Consulta, caso exista débito.

2. A investigacao social, realizada por 6rgdo técnico da Policia Militar do Estado de S&o Paulo, tem por
finalidade averiguar a vida pregressa e atual do candidato, quer seja social, moral, profissional, escolar, e demais
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aspectos de vida em sociedade, impedindo que pessoa com situacdo incompativel ingresse na Instituicdo. O
préprio candidato fornecera os dados para tal averiguacdo, autorizando seu procedimento.

3. A investigacdo social da vida pregressa do candidato é realizada por forca de legislacdo, que
estabelece a apuracdo da conduta e idoneidade do candidato, ou seja, exigéncia de conduta irrepreensivel,
apurada em investigacao sigilosa.

4. A investigacao social se pauta nos valores morais e éticos imprescindiveis ao exercicio da profissdo
policial-militar, cujas atividades visam a realizacdo do bem comum, tais como patriotismo, o civismo, a hierarquia,
a disciplina, o profissionalismo, a lealdade, a constancia, a verdade real, a honra, a dignidade humana, a
honestidade e a coragem.

5. A investigacao social sera realizada de tal forma que identifique condutas inadequadas e reprovaveis
do candidato, nos mais diversos aspectos da vida em sociedade, imprescindiveis ao exercicio da profissdo
policial-militar, impedindo a aprovacao, dentre outras hipétese possiveis, de:

5.1. alcodlatra ou alcoolista;

5.2. toxicbmano ou drogadicto;

5.3. possuidor de antecedente criminal;

5.4. possuidor de registro policial na condicdo de averiguado, autor ou indiciado;

5.5. envolvido com a pratica de contravencao penal;

5.6. envolvido com a pratica ou exploragéo de atividade ligada a jogo de azar;

5.7. envolvido com a pratica ou exploragdo de atividade ligada a prostituicdo;

5.8. autor de ato infracional;

5.9. autor de crime abrangido pela Lei n°® 9.099, de 26 de setembro de 1995;

5.10. que mantenha rela¢@o de amizade, convivéncia, conivéncia ou exibicdo em publico com individuo
envolvido em prética delituosa, sabidamente langcada a ambiéncia criminosa ou que possa induzir ao
cometimento de crime;

5.11. envolvido com infragdo originada em posicionamento intransigente e divergente de individuo ou
grupo em relagdo a outra pessoa ou grupo, e caracterizado por convic¢éo ideoldgica, religiosa, racial, cultural,
sexual, étnica e esportiva, visando a exclusao social;

5.12. possuidor de postura e/ou comportamento que atentem contra o moral e os bons costumes;

5.13. contumaz em cometer atos de indisciplina;

5.14. envolvido em préatica de ato que possa importar em repercusséo social de carater negativo;

5.15. possuidor de comportamento que possa comprometer a funcdo de seguranga publica ou a
confiabilidade da Policia Militar do Estado de S&o Paulo;

5.16. contumaz em infringir o Cédigo de Transito Brasileiro, bem como quem seja autuado ou visto
cometendo infragdo que coloque em risco a integridade fisica ou a vida de outrem;

5.17. violento ou agressivo;

5.18. possuidor de comportamento que atente contra a organizacdo, hierarquia e a disciplina em
estabelecimento de ensino;

5.19. possuidor de certificado escolar inidéneo, invalido, falsificado ou ndo reconhecido pelo 6rgao
federal ou estadual de educacéo;

5.20. possuidor de atestado médico falso ou declaracao falsa de trabalho em seu prontuario escolar ou
profissional;

5.21. que durante a prestagéo de Servigo Auxiliar Voluntério na Policia Militar do Estado de S&o Paulo:

5.21.1. tenha tido comportamento pessoal ou profissional inadequado;

5.21.2. ndo tenha demonstrado pendor para o servico;

5.21.3. ndo tenha se adequado a disciplina e a hierarquia;

5.21.4. tenha pedido desligamento para se isentar de apuracao disciplinar ou punicéo;

5.22. possuidor de puni¢do grave ou comportamento desabonador em seu local de trabalho;

5.23. demitido por justa causa nos termos da legislagéo trabalhista;

5.24. demitido de cargo publico, no exercicio da fungdo em qualquer 6rgdo da administracéo direta ou
indireta, nas esferas federal, estadual e municipal,

5.25. em desacordo com o servi¢o militar obrigatorio ou que tenha se utilizado de meio fraudulento para
se esquivar de sua prestacéo;

5.26. possuidor de comportamento desabonador em qualquer uma das forcas armadas ou forcas
auxiliares.

5.27. excluido ou licenciado a bem da disciplina em qualquer uma das forcas armadas ou forcas
auxiliares;

5.28. inadimplente em compromissos financeiros e/ou habituais em descumprir obrigacdes legitimas;

5.29. inexatiddo dos dados declarados pelo candidato, omissdo de dados relevantes ou declaragéo de
informacdes inveridicas.

6. O parecer provisorio, que atesta a aprovacéo pelo Orgdo Técnico € indispensavel a convocagéo do
candidato para inicio do Curso Superior de Técnico de Policia Ostensiva e Preservagdo da Ordem Publica.

7. A Investigagdo Social podera ocorrer concomitantemente com o estagio probatério, sem que ocorra
prejuizo ou venha gerar direito ao candidato.

8. Irregularidades na documentacédo entregue, ainda que verificadas posteriormente, a ndo entrega dos
documentos na data determinada e o ndo comparecimento na data estipulada para orientacdo ou entrega dos
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Formularios de Investigacdo Social, implicam a reprovacdo do candidato na etapa e sua consequente eliminagcéo
do processo seletivo.

CAPITULO XIll — DA ANALISE DE DOCUMENTOS

1. Nesta etapa do concurso publico, o candidato devera fazer a entrega dos documentos necessarios a
comprovagao dos requisitos exigidos para o ingresso na carreira de Soldado PM de 22 Classe, de acordo com o
previsto no item 1, do Capitulo I, do presente Edital, bem como os titulos para atribuicdo de pontos, onde devera
acessar o site www.policiamilitar.sp.gov.br no link “concursos” e realizar impressado dos formularios disponiveis
(Capa do Envelope, Ficha Cadastral, Relacdo de Documentos e Declaracées).

2. Para tanto, devera neste ato fornecer 1 (uma) copia simples e legivel dos seguintes documentos:

2.1. Cédula de Identidade (RG) ou Registro de Identidade Civil (RIC);

2.2. Registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

2.3. Titulo de Eleitor;

2.4. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

2.5. Certiddo, Diploma ou Histérico Escolar de Conclusdo do Ensino Médio ou grau equivalente
expedido por estabelecimento publico ou particular de ensino, devidamente reconhecido pela legislagéo vigente.
N&o serdo aceitas declara¢gdes ou atestados de concluséo de curso ou das respectivas disciplinas;

2.6. Carteira Nacional de Habilitacdo ou Permissdo para Dirigir dentro do prazo de validade;

2.7. documento militar que comprove ter prestado ou ter sido definitivamente liberado do Servico Militar
inicial, observando-se o seguinte:

2.7.1. ndo sera aceito o Certificado de Alistamento Militar (C.A.M.), por ser documento indicativo de
gue o candidato estd em fase de selecdo nas Forcas Armadas;

2.7.2. podera ser aceito o Certificado de Isen¢éo, desde que por incapacidade fisica temporaria;

2.7.3. podera ser aceito documento expedido pela Junta do Servigo Militar, devidamente assinado por
autoridade competente da respectiva For¢ca Armada, assegurando que o candidato esta definitivamente liberado
do Servico Militar inicial, apenas nos casos em que ndo houve tempo habil para expedi¢do do documento militar
definitivo;

2.7.4. o reservista de 12 ou 22 categoria e o Oficial da Reserva que possua Carta Patente ou Certidao
de situag8o militar devera apresentar os carimbos de Exercicios de Apresentacdo da Reserva (EXAR),
devidamente atualizados;

2.7.5. 0 engajado nas Forgas Armadas devera observar as normas contidas na legisla¢éo do Servigo
Militar.

3. Devera, também, fornecer Certidao original expedida pelo Cartério Eleitoral comprovando estar em
dia com as obrigag8es eleitorais e no pleno exercicio dos direitos politicos;

4. A ndo entrega dos documentos determinara a eliminacéo do candidato no concurso publico.

5. A qualqguer momento, o candidato podera ser convocado a comparecer a Divisao de Selecao e
Alistamento para prestar esclarecimentos sobre documentos apresentados.

CAPITULO XIV —DOS TITULOS

1. Para a atribuicdo da pontuacéo referente aos titulos, o candidato podera apresentar:

1.1. Certificado de Conclusado do Curso Superior de Técnico de Policia Ostensiva e de Preservacao da
Ordem Publica na Policia Militar do Estado de S&o Paulo ou Certificado de Conclusdo do Curso Formacéao de
Soldados (copia simples);

1.2. Certificado de Conclusao de outros Cursos de Formagédo e Aperfeicoamento na Policia Militar do
Estado de Séo Paulo (copia simples);

1.3. Declaracdo de tempo de servico na Policia Militar do Estado de Sao Paulo (original) em anos,
meses e dias;

1.4. Declaracdo de tempo de servico em outro érgao publico (original) em anos, meses e dias;

1.5. Declaracéo de tempo de prestacdo do Servigo Auxiliar Voluntério na Policia Militar do Estado de
Sao Paulo (original) em anos, meses e dias.

2. Os titulos adiante descritos terdo carater classificatério, podendo somar até 50 (cinquenta) pontos,
de acordo com a apuracgéo da banca examinadora na seguinte conformidade:

2.1. Certificado de Conclusdo do Curso Superior de Técnico de Policia Ostensiva e de Preservacao da
Ordem Pdublica na Policia Militar do Estado de S&o Paulo ou Certificado de Concluséo do Curso de Formagéo de
Soldado - 0,2 (dois décimos) de ponto;

2.2. Certificado de Conclusdo de outros Cursos de Formacao e Aperfeicoamento na Policia Militar do
Estado de Séo Paulo - 0,3 (trés décimos) de ponto cada;

2.3. Tempo de servico na Policia Militar do Estado de Sao Paulo — 1,5 (um inteiro e cinco décimos)
ponto para cada ano;
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2.4. Tempo de servigco em outro 6rgdo publico - 1 (um) ponto para cada ano de servi¢o prestado;

2.5. Tempo de prestacao do Servigco Auxiliar Voluntario na Policia Militar do Estado de Séao Paulo - 1
(um) ponto para cada ano de servico prestado;

3. Néo serdo contabilizados titulos entregues em data posterior a estipulada pela Administracéo
Pdblica.

CAPITULO XV — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

1. A classificacdo final do concurso publico serd apurada pela soma dos pontos obtidos na Prova
Escrita (Partes | e Il), dividido por 2 (dois) — média aritmética - mais os pontos obtidos pela apresentacao de
titulos, em ordem decrescente, a ser publicada no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

2. Em caso de empate, serdo adotados os critérios de desempate abaixo e na seguinte ordem:

2.1. maior nota da soma dos pontos obtidos na Prova Escrita (Partes | e 1);

2.2. maior nota na Prova Escrita, Parte II;

2.3. maior pontuacao obtida na prova de condicionamento fisico;

2.4. maior nota nas matérias especificas, na seguinte conformidade:

2.4.1. Lingua Portuguesa;

2.4.2. Conhecimentos Gerais;

2.5. ter exercido funcdo de jurado (art. 440 do Decreto-lei 3.689/41- Cdodigo de Processo Penal).

CAPITULO XVI - DA NOMEACAO, POSSE E INICIO DE EXERCICIO

1. Para ser nomeado Soldado PM de 22 Classe, o candidato deverd ter sido aprovado em todas as
etapas do concurso publico e obter classificagdo dentro do nimero de cargos existentes.

2. A Diretoria de Pessoal da Policia Militar publicara no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo a
nomeacao dos candidatos aprovados e classificados no concurso bem como a convocacgdo para a posse e inicio
de exercicio no cargo publico.

3. O funcionério publico da Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipio, devera entregar documento de
exoneracdo do cargo publico até a data da posse. Para este fim, ndo serd aceito apenas o pedido de
exoneragdo, mas sim o documento, declaragdo ou publicacdo que comprove seu efetivo desvinculo.

4. A Diretoria de Pessoal publicara em Diario Oficial do Estado de Sao Paulo a Posse e Inicio de
Exercicio dos nomeados.

CAPITULO XVII - DO ESTAGIO PROBATORIO

1. O ingresso na Policia Militar dar-se-4 em caréater de estdgio probatério, que se estende pelo periodo
de 2 (dois) anos de efetivo exercicio, e tera inicio com a matricula no Curso Superior de Técnico de Policia
Ostensiva e Preservacao da Ordem Publica na graduacao de Soldado PM de 22 Classe.

2. Concluido o Curso Superior de Técnico de Policia Ostensiva e Preservacdo da Ordem Publica com
aproveitamento, o Soldado PM de 22 Classe iniciara o estagio administrativo-operacional, até ser enquadrado
como Soldado PM de 12 Classe.

3. Durante o curso e o estagio administrativo-operacional sera verificado, a qualquer tempo, nos termos
da legislacdo em vigor, o preenchimento dos seguintes requisitos:

3.1. aptiddo para graduacéo inicial de Praca;

3.2. conduta social, reputacdo e idoneidade ilibadas;

3.3. dedicacéo ao servigo;

3.4. aproveitamento escolar;

3.5. perfil psicoldgico compativel com a fungéo;

3.6. preparo fisico adequado;

3.7. condi¢cBes adequadas de salde fisica e mental;

3.8. comprometimento com os valores, 0s deveres éticos e a disciplina policiais-militares.

4. O conceito de aptiddo de que trata o subitem 3.1. deste Capitulo, é o resultado da avaliagao das
competéncias pessoais e profissionais necessarias ao exercicio na graduagao inicial de Praga.

5. A apuragdo da conduta social, reputacdo e idoneidade de que trata o subitem 3.2. deste Capitulo
abrangerd também o tempo anterior a nomeacao e sera efetuada por 6rgdo competente da Policia Militar, em
carater sigiloso.

6. A apuracgdo do perfil psicologico a que se refere o subitem 3.5. deste Capitulo sera efetuada pela
Diretoria de Pessoal, érgao competente da Policia Militar para verificar as caracteristicas de personalidade, de
acordo com os parametros de perfil psicoldgico estabelecido para o cargo de Soldado PM.
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7. Durante a realizacdo do estagio administrativo-operacional o Soldado PM de 22 Classe mantera
vinculo didatico-pedagbgico com a Escola Superior de Soldados - Coronel PM Assumpcédo, devendo ser
classificado em unidade territorial onde exercera, sob supervisdo, fun¢des da graduacéo inicial de Praca.

8. Sera exonerado o Soldado PM de 22 Classe que deixar de preencher qualquer um dos requisitos
estabelecidos no item 3 do presente Capitulo.

9. O Curso Superior de Técnico de Policia Ostensiva e de Preservacdo da Ordem Publica podera ser
realizado em qualquer Organizacao Policial Militar do Estado, a critério da Diretoria de Ensino e Cultura (DEC).

10. Apos a conclusédo do Curso Superior de Técnico de Policia Ostensiva e de Preservacédo da Ordem
Pudblica, o Comandante da Unidade em que o Soldado PM de 22 Classe realizou o Médulo Especializado o
apresentara a Unidade na qual ira servir, podendo pleitear movimentagéo apds a permanéncia por um periodo
minimo de 2 (dois) anos, ressalvada a movimentacdo por conveniéncia e oportunidade da Administracao
Puablica, que podera ser feita a qualquer tempo e para qualquer Unidade da Policia Militar do Estado de Séo
Paulo, atendendo-se ao interesse publico.

CAPITULO XVIII - DO DESLIGAMENTO E EXONERAGAO

1. O desligamento do Curso Superior de Técnico de Policia Ostensiva e Preservacdo da Ordem
Publica, a pedido ou de oficio, implicar4 exoneragéo, reforma ou rematricula, conforme o caso.

2.0 Soldado PM de 22 Classe, aluno do Curso Superior de Técnico de Policia Ostensiva e
Preservagdo da Ordem Pdublica, sera desligado do Curso e exonerado da Policia Militar, nos termos da
legislacdo vigente, quando:

2.1. solicitar;

2.2. for reprovado em definitivo;

2.3. ndo alcancar a frequéncia minima no curso;

2.4. obtiver conceito insuficiente de aptidéo para o servigo policial-militar;

2.5. obtiver nota de conduta escolar insuficiente;

2.6. for condenado por crime doloso, com transito em julgado, a pena restritiva de liberdade;

2.7. cometer falta que ensejaria seu ingresso ho mau comportamento, nos termos do Regulamento
Disciplinar da Policia Militar, instituido pela Lei Complementar n°® 893, de 9 de mar¢o de 2001,

2.8. praticar falta grave, punivel com demisséo ou expulséo, nos termos do Regulamento Disciplinar da
Policia Militar;

2.9. for constatado o descumprimento dos requisitos previstos no item 3 do Capitulo XVII do presente
Edital.

3. Nos casos de rematricula de que trata a legislagdo pertinente, o estagio probatério do Soldado PM
de 22 Classe sera contado a partir da matricula no novo curso.

4. A rematricula, fundamentada na mesma espécie de motivo, sera assegurada uma Unica vez.

CAPITULO XIX — DOS RECURSOS

1. Do Recurso contra o indeferimento da solicitacdo da reducdo de taxa de inscri¢ao:

1.1. podera ser interposto recurso nos dias 8 e 11 de novembro de 2013;

1.2. o resultado da andlise do recurso sera divulgado oficialmente, na data prevista de 21 de novembro
de 2013, no Diério Oficial do Estado e no site da Fundagcao VUNESP www.vunesp.com.br;

1.3. no caso de indeferimento, o candidato deverd proceder conforme estabelecido no item 6 do
Capitulo 1l - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO.

2. Do Recurso da Prova Escrita (Partes | e 11):

2.1.para o recurso referente as questfes da Prova Escrita (Parte 1), podera ser interposto no prazo de
até 2 (dois) dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da divulgacéo do gabarito;

2.2. a pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera(do) atribuida(s) a todos os candidatos
presentes na prova,

2.3. no caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacBes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou
inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nédo obtiver 0 minimo de acertos exigido
para habilitacéo;

2.4. podera ainda, ser interposto recurso referente a pontuagdo obtida na prova escrita (Partes | e Il) no
prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da divulgagdo do resultado.

3. Prescri¢8es validas para os itens 1 e 2 deste Capitulo:

3.1. para recorrer o candidato devera utilizar o endereco eletrénico www.vunesp.com.br, na pagina do
concurso publico, seguindo as instrugdes ali contidas;

3.2. a decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso sera publicada no Diario Oficial do Estado e
disponibilizada no site da Fundacao VUNESP www.vunesp.com.br;
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3.3. 0 recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste capitulo ndo sera conhecido,
bem como aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele que nao atender as instrucdes
constantes do “link” Recursos na pagina especifica do concurso publico;

3.4. ndo sera aceito e conhecido recurso interposto por meio postal, fax, correio eletrébnico ou por
gualquer outro meio além do previsto neste Capitulo;

3.5.Em hipétese alguma, sera aceito pedido de revisdo de recurso, recurso de recurso e/ou de gabarito
oficial definitivo, do resultado da Prova Escrita (Parte 1), do resultado da prova de redagéo (Parte II).

4. Do Recurso para as demais etapas do concurso publico:

4.1.¢é assegurado ao candidato o direito a recurso para todas as demais etapas do concurso publico,
com prazo de 3 (trés) dias Uteis para sua interposi¢do, cujo termo inicial serd o 1° dia util subsequente a
publicacdo do resultado da respectiva etapa no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo;

4.2.0 recurso devera ser apresentado datilografado, digitado ou manuscrito de forma legivel, em
formulario proprio, em duas vias (original e copia), que ficardo retidas com a comisséo do concurso para analise.

4.3. 0 modelo do recurso pode ser encontrado no endereco eletrénico: www.policiamilitar.sp.gov.br;

4.4, poderdo ser juntados aos recursos: documentos, laudos técnicos, pareceres, que auxiliem na
comprovacao das alegacdes apresentadas pelo candidato;

4.5. a entrega do recurso devera ser feita pessoalmente pelo candidato ou por seu representante legal
devidamente constituido, que devera estar portando documento de identidade original ou cépia autenticada.
Serdo desconsiderados os recursos remetidos por meio postal, fax, correio eletrénico ou qualquer meio diverso
do previsto neste Capitulo;

4.6. a entrega do recurso devera ser feita na Diretoria de Pessoal - Divisdo de Selegdo e Alistamento,
situada na Avenida Cruzeiro do Sul n° 260, 1° andar, sala 146, bairro do Canindé — S&o Paulo - SP, no prazo
estipulado no item 4.1, de acordo com cada tipo de recurso, e no horério das 9 as 17 horas;

4.7. somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes, que apresentarem
fatos novos, interpostos em acordo com as regras estabelecidas por este Edital;

4.8. os recursos nao terdo efeito suspensivo e ndo prejudicardo o cronograma de realizacdo das
demais etapas do concurso publico;

4.9. os recursos serdo examinados e decididos pela comissdo do concurso publico e a decisdo sera
publicada no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, cujo fundamento podera ser consultado no site
www.policiamilitar.sp.gov.br no link “concursos”;

4.10. a decisdo motivada constante no item anterior estara disponivel para consulta do candidato em
até 30 (trinta) dias, a contar da publicacéo;

4.11. adecisado do recurso nao seré fornecida por telefone.

5. A decisdo final do presidente do concurso publico dirime administrativamente, em Ultima instancia,
guaisquer contestacdes.

6. N&o serdo objetos de apreciacao:

6.1. recurso solicitando motivo de reprovacao, nos casos da prova de condicionamento fisico ou de
exames de saude, pois € informado no mesmo dia da realizacéo da etapa;

6.2. recurso solicitando entrevista devolutiva, pois 0 agendamento esta previsto no item 13 do Capitulo
XI;

6.3. recurso cujo objeto j& esteja sendo apreciado em solicitagcdo anterior;

6.4. recurso solicitando revisdo ou vista de provas;

6.5. recurso solicitando reavaliacdo, reconsideracao, reteste ou repeticdo de provas.

CAPITULO XX — DAS PRESCRICOES DIVERSAS

1. As etapas do concurso poderdo ser realizadas em qualquer municipio do Estado de S&o Paulo, a
escolha da Administracéo, por critérios de conveniéncia e oportunidade.

2. ApOs o encerramento de cada etapa do concurso publico os resultados estardo publicados no Diario
Oficial do Estado de S&o Paulo. Neste mesmo ato, os candidatos aptos a prosseguirem no concurso publico
serdo cientificados da data, local e horario da etapa seguinte, bem como de todas as orienta¢des que se fizerem
necessarias.

3. N&o ser& permitida a permanéncia de crian¢a ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do
local de realizacao das provas, podendo ocasionar a exclusédo do candidato no concurso publico.

4. Nao serdo fornecidos atestados, cépia de documentos, laudos, devolutivas por escrito, provas,
resultados, certificados ou certiddes relativos a classificacdo ou notas de candidatos, valendo, para tal fim, os
resultados publicados no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

5. Em carater informativo, outros dados sobre o desempenho do candidato poderdo ser consultados
no site www.policiamilitar.sp.gov.br, link “concursos”.

6. Recomenda-se que o candidato compareca aos locais, nas datas e horarios designados para a
realizacdo das provas e exames, sempre com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, devendo portar
identificacao, nos termos do item 6.1 do Capitulo VI.
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7. Aplicam-se, naquilo que couber, a todas as etapas do concurso publico, o previsto no Capitulo VI do
presente Edital.

8. Em todas as etapas do concurso publico o candidato devera assinar a lista de presenca no campo
a ele destinado, conferindo a exatiddo dos dados ali contidos, bem como sera coletada a sua impressao digital.

9. O candidato ndo podera se ausentar dos locais de prova sem autorizacdo, sob pena de ser
considerado excluido do concurso publico.

10. O candidato que faltar, chegar atrasado ou se apresentar em local diferente do estabelecido, em
qualquer das fases nas etapas do concurso, relacionadas no Capitulo 1V, independentemente do motivo, estara
automaticamente excluido do concurso publico.

11. N&o serdo alteradas, a pedido do candidato, datas e horarios preestabelecidos em qualquer etapa
ou fase do concurso publico, independentemente dos motivos alegados.

12. A aprovacao no concurso publico assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando
a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicBes legais pertinentes, da oportunidade e
conveniéncia da Administracéo, da ordem de classificacédo e do prazo de validade do concurso publico.

13. O candidato que, excepcionalmente, for convocado apds 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias da
publicacéo do resultado final do concurso, devera ser novamente avaliado na Junta de Saude, antes do inicio do
Curso Superior de Técnico de Policia Ostensiva e de Preservacao da Ordem Publica. No caso de inaptiddo nao
tomard posse com base na Lei n® 10.261/68.

14. Nos termos da Lei n° 10.859/01, é obrigatéria a realizacéo de testes toxicoldgicos para a admisséo
no cargo de Soldado PM de 22 Classe, observando-se:

14.1. na hipétese do candidato, na data marcada, faltar, chegar atrasado, ser considerado inapto ou
recusar-se a fornecer material para a realizacdo do exame, serd excluido do concurso publico;

14.2. os testes toxicolégicos poderdo, ainda, ser refeitos aleatoriamente em qualquer periodo em que
perdurar o processo seletivo ou estagio probatorio.

15. Sera excluido do concurso publico, por ato da comissdo do concurso, independentemente das
sangfes civeis e penais cabiveis, o candidato que:

15.1. fizer em qualquer documento declaracéo falsa ou inexata;

15.2. for surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos no item 11 e 25 do Capitulo VI;

15.3. for responsavel por falsa identificacao pessoal;

15.4. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagcédo prépria ou de terceiros, em
gualquer etapa do concurso publico.

16. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, visual, grafolégico ou por investigagcéo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, suas provas
ou exames serdo anulados e o candidato sera, automaticamente, eliminado do concurso publico.

17. O candidato devera manter atualizado na Diretoria de Pessoal — Divisdo de Selecao e Alistamento -
seu endere¢o completo e endereco eletrénico (e-mail) enquanto estiver participando do concurso publico.

18. A Diretoria de Pessoal da Policia Militar ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

18.1. enderec¢o ndo atualizado;

18.2. endereco de dificil acesso;

18.3. correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (EBCT) por razdes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato, bem como atraso na entrega da correspondéncia;

18.4.correspondéncia recebida por terceiros;

18.5. e-mails néo recebidos pelo candidato.

19. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes no Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo (www.imesp.com.br), referentes ao concurso publico, ndo podendo alegar qualquer tipo de
desconhecimento.

20. Somente serdo publicadas as listagens dos candidatos aptos, podendo os demais resultados serem
consultados no site www.policiamilitar.sp.gov.br.

21. O candidato considerado inapto em qualquer das etapas ou exames estara definitivamente excluido
do concurso publico.

22. N&o se concedera revisdo ou vistas de provas em quaisquer das etapas do concurso publico.

23. N&o haverd repeticdo de provas/exames em qualquer das etapas do concurso, exceto nos casos
previstos especificamente neste edital.

24. O candidato que desrespeitar integrante da comisséo de concurso em qualquer fase ou etapa, ou,
durante esta, portar-se de modo inconveniente, sera excluido do concurso, sem prejuizo das sancfes penais e
civeis.

25. Toda mencgéo a horario neste Edital e em outro ato dele decorrente tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia e somente serdo considerados os feriados nacionais, do Estado de Sao Paulo e do municipio
de S&o Paulo.

26. Sera designada pelo Comandante Geral da Policia Militar do Estado de Sao Paulo, comissdo
responsavel pelo concurso publico, bem como as bancas examinadoras de cada Etapa, constantes no Capitulo
V.
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27. O presidente do concurso publico é o Diretor de Pessoal, cuja sede funcional € no Complexo
Administrativo da Policia Militar, localizado na Avenida Cruzeiro do Sul, 260 — Canindé — S&o Paulo — SP, CEP
03033-020.

28. O concurso publico tera validade de 90 (noventa) dias, a contar da data de sua homologacéo e
podera, a critério da Administracao, ser prorrogado por igual periodo.

29. A Policia Militar do Estado de Sédo Paulo e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas
decorrentes de estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase de qualquer etapa deste concurso
publico e/ou documentos ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de provas.

30. Os casos nédo previstos serdo analisados e decididos pela comissdo do concurso publico.

31. A legislacdo com vigéncia ap6és a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ele posteriores ndo alteram o0s requisitos e condi¢cdes do
candidato para participacdo no presente concurso.

32. E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital.
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ANEXO A

MODELO DE DECLARAGCAO PARA CANDIDATO DESEMPREGADO

DECLARACAO

Eu, , RG n° , CPF n° , DECLARO, sob

pena das sancdes cabiveis, para fins de concessao de reducdo de pagamento do valor da taxa de inscricao,
prevista na Lei n° 12.782/07 e no Edital de Abertura de Inscricdes n° DP-003/321/13 para o cargo de Soldado
PM de 22 Classe da Policia Militar do Estado de S&o Paulo, que me encontro na condicdo de desempregado.

, de de 2013.

Assinatura do candidato

ANEXO B

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios).

2. Sinbnimos e antbnimos.

3. Sentido préprio e figurado das palavras.

4. Pontuagéo.

5. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungéo:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.

6. Concordancia verbal e nominal.

7. Regéncia verbal e nominal.

8. Colocagédo pronominal.

9. Crase.

MATEMATICA

1. NUmeros inteiros: operacgdes e propriedades.

2. NUmeros racionais, representacao fracionaria e decimal: operagfes e propriedades.

3. Minimo multiplo comum.

4. Razéo e proporgéo.

5. Porcentagem.

6. Regra de trés simples.

7. Média aritmética simples.

8. Equacao do 1° grau.

9. Sistema de equacdes do 1° grau.

10. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.

11. Relacao entre grandezas: tabelas e graficos.

12. Nocdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitdgoras.

13. Raciocinio logico.

14. Resolucédo de situacBes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS
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HISTORIA GERAL
1. Primeira Guerra Mundial.
2. O nazi-fascismo e a Segunda Guerra Mundial.
3. A Guerra Fria.
4. Globalizacao e as politicas neoliberais.

HISTORIA DO BRASIL
1. A Revolucdo de 1930 e a Era Vargas.
2. As Constituicbes Republicanas.
3. A estrutura politica e os movimentos sociais no periodo militar.
4. A abertura politica e a redemocratizacéo do Brasil.

GEOGRAFIA

Geografia Geral
1. Anova ordem mundial, o espaco geopolitico e a globalizacéo.
2. Os principais problemas ambientais.

Geografia do Brasil
1. A natureza brasileira (relevo, hidrografia, clima e vegetacéo)
2. A populacdo: crescimento, distribuicdo, estrutura e movimentos.
3. As atividades econémicas: industrializagcéo e urbanizacdo, fontes de energia e agropecuaria.
4. Os impactos ambientais.

ATUALIDADES
Fatos relevantes divulgados a partir do primeiro semestre de 2013, publicados em periédicos, internet,

imprensa e midia em geral.
ANEXO C

TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA PAR’TICIPAC}AO
NA PROVA DE CONDICIONAMENTO FISICO

Eu, , RG n° , CPF n° , N° de inscrigdo n°

. DECLARO, sob pena das sang¢fes cabiveis, ter me submetido recentemente a exame

médico e ter sido considerado em condicdes fisicas e satisfatérias para realizacdo da prova de condicionamento
fisico constante no anexo “D” do Edital n® DP-003/321/13. Declaro ainda, isentar irrestritamente a Policia Militar
do Estado de S&o Paulo de quaisquer responsabilidades por danos ou prejuizos materiais e corporais que por

ventura venha a sofrer em decorréncia da minha participacéo.

, de de 2014.

Assinatura do candidato

ANEXO D
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PROVA DE CONDICIONAMENTO FISICO

Formas de realizacdo dos testes que constituem a prova de condicionamento fisico:

(a) Teste de flexdo e extensédo de cotovelos —(apoio de frente sobre 0 solo) —para o publico masculino

O candidato devera apoiar as méaos no solo, separadas com distancia biacromial (largura dos ombros), bragos
totalmente estendidos e dedos indicadores paralelos e voltados para frente, mantendo um alinhamento corporal
entre tronco, quadril e pernas. Ao sinal do avaliador o candidato devera flexionar os cotovelos até formar uma
angulacdo minima de 90 graus e aproximar o térax a 10 centimetros do solo, devendo retornar a posicao inicial,
estendendo completamente os cotovelos. O resultado do teste ser4d a quantidade de repeticdes corretas
realizadas pelo avaliado no tempo de 01 (um) minuto.

- 0 teste sera iniciado por meio da voz de comando do avaliador. "Atencdo!" "Ja!", e encerrado com a voz de:
"Pare!";

- ao comando "Ja!" aciona-se o cronbmetro, e aos 60 (sessenta) segundos da-se a voz de "Pare!", quando o
candidato interrompe sua execucao;

- as execug0es incorretas ou 0s movimentos incompletos ndo serdo computados;

- 0s cotovelos devem estar em extenséo total para o inicio do movimento de flexao;

- 0 candidato, durante a execucdo dos movimentos devera permanecer com a coluna ereta e os joelhos
estendidos;

- a movimentacdo de quadris ou pernas, fora dos padrdes estabelecidos anteriormente, como forma de auxiliar a
execucao do movimento, o invalidara;

- caso o candidato encoste com qualquer parte do corpo no solo (exceto aquelas ja citadas, pés e maos), aquele
movimento ndo sera considerado, sendo que para que 0s movimentos posteriores sejam contados, o candidato
deve adotar a posicao inicial e proceder conforme o descrito anteriormente.

(b) Apoio de frente no solo, sobre o banco (flexdo em decubito ventral) para o publico feminino

A candidata devera apoiar as maos no solo, separadas com distancia biacromial (largura dos ombros), bracos
totalmente estendidos e dedos indicadores, paralelos, voltados para frente, mantendo alinhamento entre tronco,
quadril e pernas; os joelhos devem estar apoiados préoximos a borda do banco sueco de aproximadamente 36
(trinta e seis) cm de altura. Ao sinal do avaliador, a candidata devera flexionar os bragos (cotovelos) até formar
um angulo minimo de 90 graus e aproximar o térax a 10 centimetros do solo, devendo retornar a posic¢ao inicial,
estendendo completamente os cotovelos. O resultado do teste sera a quantidade de repeticdes corretas
realizadas pela avaliada no tempo de 01 (um) minuto;

- 0 teste sera iniciado por meio da voz de comando do avaliador. "Atencgdo!" "Ja!", e encerrado com a voz de:
"Pare!".

- ao comando "Ja!" aciona-se o crondmetro, e aos 60 (sessenta) segundos da-se a voz de "Pare!”, quando a
candidata interrompe sua execugao;

- as execug0es incorretas ou 0s movimentos incompletos ndo serdo computados;

- 0s cotovelos devem estar em extensdo total para o inicio do movimento de flexao;

- a candidata, durante a execucdo dos movimentos, deverd permanecer com a coluna ereta e os joelhos
estendidos;

- a movimentacdo de quadris ou pernas, fora dos padrdes estabelecidos anteriormente, como forma de auxiliar a
execucdo do movimento, o invalidarg;

- uma linha, a 10 (dez) centimetros da borda do banco sueco, serd marcada em toda a extensdo de seu
comprimento, que delimitard a &rea em que deverdo estar apoiados os joelhos da candidata;

- caso a candidata encoste com qualquer parte do corpo no solo (exceto as méos), aquele movimento nédo sera
considerado, sendo que para que 0s movimentos posteriores sejam contados, a candidata deve adotar a posi¢édo
inicial e proceder conforme o descrito anteriormente.

(c) Teste abdominal

O candidato adota a posicdo inicial em decubito dorsal, com pernas completamente estendidas no
prolongamento do corpo e as méos tocando o solo acima da cabecga. Ao sinal do avaliador o candidato iniciara o
teste, flexionando o tronco, simultaneamente com a flexdo dos joelhos, adotando a posi¢cdo sentada, mantendo
os bracos estendidos a frente do corpo e paralelos ao solo, de forma que se verifique o alinhamento dos
cotovelos aos joelhos, retornando, na sequéncia, a posi¢ao inicial, onde qualquer parte dos membros superiores
devera encostar no solo acima da cabeca, estando os bracos flexionados ou ndo, momento em que sera
anotada uma execucao. Este procedimento deve ser executado, repetidamente, tantas vezes quanto possivel,
no tempo limite de 60 (sessenta) segundos.

- 0 teste sera iniciado por meio da voz de comando do avaliador. "Atencdo!" "Ja!", e encerrado com a voz de:
"Pare!". Ao comando "Ja!" aciona-se o cronOmetro, e aos 60 (sessenta) segundos da-se a voz de "Pare!",
guando o candidato interrompe sua execucao;

- serdo computadas apenas as execuc¢des corretas do exercicio, conforme descrito acima;
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- a flexao e extensao de quadril e tronco devera ocorrer simultaneamente;

- ndo sera permitida qualquer forma de auxilio durante 0 movimento (ex.: abracar ou apoiar-se nos joelhos ou na
parte posterior das pernas, ou apoiar cotovelos no solo).

- 0s pés devem tocar no solo no inicio, no meio e no fim do movimento, ou seja, na posi¢ao inicial, no momento
da flexdo de tronco e apds a extensao.

(d) Teste de corrida de 50 metros

O teste sera realizado em terreno plano, onde devera haver a demarcagédo das linhas de largada e de chegada,
compreendendo a distancia de 50 (cinquenta) metros entre elas. O candidato posiciona-se inicialmente atras da
linha de largada, adotando um afastamento anteroposterior das pernas, com o pé da frente o mais proximo
possivel da referida linha. Ao sinal do avaliador o candidato parte em maxima velocidade, objetivando cruzar a
linha de chegada no menor tempo possivel, que sera anotado pelo cronometrista, com precisdo em centésimos
de segundo, que estara sobre a linha de chegada.

- 0 teste sera iniciado por meio da voz de comando do avaliador: "Atencao!!!" "Ja!l!", ao comando "Ja''" o
referido avaliador, concomitantemente, realiza um movimento rapido com o seu braco, que se encontrava
estendido acima da cabeca, de cima para baixo, momento em que o avaliador (cronometrista) aciona o
crondmetro que sera travado quando o candidato cruzar a linha de chegada;

- hdo ser4 autorizado o uso de bloco de partida para a largada;

- caso o candidato realize uma saida falsa, ele tera outra chance para realizar a tentativa. Caso o candidato
persista no erro (realize uma segunda saida falsa), ele perdera a tentativa, obtendo 0 (zero) pontos naquela
tentativa.

(e) Teste de corridade 12 minutos

O teste devera ser realizado em terreno plano, com demarcacdes de 50 em 50 (cinquenta) metros. O candidato
se posicionara atras da linha de largada, aguardando o sinal de partida. Ao sinal do avaliador, o candidato
iniciara o teste, estabelecendo um ritmo apropriado de corrida, objetivando percorrer a maior distancia possivel
em metros, dentro do limite de tempo de 12 (doze) minutos, que sera anotada pelo avaliador ao término do teste.
- 0 teste iniciar-se-4 com a voz de comando do avaliador. "Aten¢&o!!!", "Jal'!". Ao comando "Ja!''" o avaliador
acionara o cronémetro. Aos 10 (dez) minutos, sera dado um silvo curto de apito para ciéncia dos candidatos,
sendo final do teste sinalizado com 2 silvos longos de apito, momento em que o candidato devera interromper o
esforco e aguardar na pista até que o avaliador constate e faca a anotacéo de sua marca;

- 0 candidato ndo pode parar durante a realizacao do teste, sob pena de ser considerado desistente e, portanto,
inapto.

TABELA DE PONTUACAO CANDIDATOS Sd PM de 22 Classe

Masculino:

TABELA DE PONTUA(;AO CANDIDATOS
Sd PM de 22 Classe

TESTES PONTOS
Flexdoe  Abdominal Corrida Corrida

extensao 50m 12min

de cotovelos (m)

14 24 9"00 1900 10
16 26 8"75 2000 20
18 28 8"50 2100 30
20 30 8"25 2200 40
22 32 8"00 2300 50
24 34 7'75 2400 60
26 36 7750 2500 70
28 38 7725 2600 80
30 40 7700 2700 90
32 42 6775 2800 100
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Feminino:

TABELA DE PONTUACAO CANDIDATOS
Sd PM de 22 Classe:

TESTES PONTOS
Flexdoe Abdominal Corrida Corrida

extensao 50m 12min

de cotovelos (m)

16 18 1025 1600 10
18 20 10700 1700 20
20 22 975 1800 30
22 24 9”50 1900 40
24 26 9725 2000 50
26 28 9”00 2100 60
28 30 8”75 2200 70
30 32 8”50 2300 80
32 34 8"25 2400 90
34 36 8”00 2500 100

Conceitos: Até 200 pontos — INAPTO
De 201 a 400 - APTO

ANEXO E

EXAMES MEDICOS — PATOLOGIAS QUE INDICAM INAPTIDAO

Inspecdo Geral: Bécios, exoftalmia, anisocorias, alopécias patologicas, hiperidrose. Desnutricdo e
hipovitaminoses. Auséncia (congénita ou adquirida, total ou parcial) de dedos das méos e/ou dos pés. Auséncia
(congénita ou adquirida, total ou parcial) de qualquer parte do corpo humano que impeca ou dificulte o exercicio
da funcao Policial Militar ou mesmo a execucdo de qualquer exercicio necessario para o aprimoramento fisico.
Cicatrizes decorrentes de cirurgias neuroldgicas, abdominais, vasculares, cardiacas, toracicas, ortopédicas,
uroldgicas, ginecologicas, cabegca e pescoco. Cicatrizes decorrentes de acidentes/ferimentos/queimaduras
guando deformantes e/ou que impecam (ou dificultem) o exercicio da fungdo de Policial Militar ou mesmo a
execucao de qualgquer exercicio necessario para o aprimoramento fisico. Cicatrizes decorrentes de ferimentos
por qualquer arma de fogo, armas brancas ou material explosivo;

Sistema Vascular: Aneurismas de qualquer localizacdo ou tamanho, arteriopatias funcionais,
arterites, artrite reumatéide, ataque isquémico transitério, aterosclerose de Aorta. Aterosclerose de artérias dos
membros, cervical e visceral. Acidente vascular cerebral (isquémico ou hemorragico). Cefaleia vascular
(enxaqueca), celulites e/ou abscessos ativos em qualquer parte do corpo. Claudicagdo intermitente. Sindrome da
compressdo da veia cava superior ou inferior. Circulacdo colateral na regido cefélica/cervical, no térax, no
abdome ou membros. Eczemas agudos ou crbnicos. Diabétis Mellitus (qualquer tipo). Diabétisinsipidus.
Fibromialgias. Doenca de Takayassu, doenca dos capilares. Embolia/trombose de qualquer artéria e/ou veia no
estagio agudo/cronico ou sequelas. Embolia pulmonar ou suas sequelas. Erisipela, eritema nodoso. Estenoses
arteriais/venosas. Fistulas arteriovenosas congénitas e/ou adquiridas. Flebites, hiperidrose. Insuficiéncia venosa
cronica, varizes dos membros inferiores primarias e/ou secundarias, Ulceras dos membros inferiores, sindrome
pés-flebitica, Ulceras de pressao. Linfangites, linfedemas, edemas idiopéaticos dos membros, linfoceles. Lupus
eritematoso sistémico ou ndo, poliarterite nodosa, polineuropatia periférica de qualquer etiologia. Sindrome de
KlippeTranaunai, Sindrome de Raynaud, Doen¢a de Raynaud, Sindrome pés-erisipela, Sindrome do tanel do
carpo, Sindrome do desfiladeiro cérvico-toracico e microangiopatia trombética. Tromboangeite obliterante (TAO).
Disseccdes cirlrgicas arteriais/venosas, puncdes venosas centrais. Cicatrizes de cirurgias vasculares arteriais,
venosas e linfaticas. Hemangiomas, tumores vasculares benignos/malignos;

Sistema Musculo-Esquelético: desvios axiais e deformidades do aparelho locomotor de etiologia
postural, congénita e dsteo-metabdlica; coluna vertebral: hipercifose dorsal e hiperlordose lombar e escoliose;
membros inferiores: joelho valgo e varo; joelho flexo e recurvado; pés planos valgos posturais e espasticos; pés
cavos; calcaneo valgo e varo; pés planos transversos; halux valgo, varo, flexo e rigido; deformidades nos dedos;
dedos em "garra"; encurtamento segmentar maior que 1 cm; limitacdo da mobilidade articular de qualquer
natureza que impeca ou dificulte o exercicio da fungdo policial militar ou mesmo de quaisquer exercicios
necessarios para o aprimoramento fisico; lesdes nervosas centrais e periféricas com sequelas sensitivas ou
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motoras (paresias ou paralisias flacidas ou espasticas); lesdes musculares e tendinosas (congénitas ou
adquiridas); sequelas de fraturas dos varios segmentos corpéreos com deformidades incompativeis com a boa
funcdo atual do aparelho locomotor ou potencialmente prejudiciais no futuro; deformidades complexas
congénitas ou adquiridas ndo especificadas acima; lesGes Osteo-articulares ndo tratadas ou tratadas
cirurgicamente no passado: instabilidades do ombro (glenoumerais e acromioclaviculares), instabilidades do
joelho, lesdes meniscais, lesbes condrais do joelho, instabilidades de patela, instabilidades do tornozelo e outras
lesdes articulares potencialmente moérbidas, ainda que o candidato esteja em boas condi¢cdes fisicas no
momento do exame de sele¢cdo. Tumores benignos/malignos deste sistema;

Sistema Cardiorrespiratorio: Ma formacdo de qualquer parte do aparelho cardiorrespiratério,
anomalias genéticas e/ou congénitas. Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, insuficiéncia valvular
cardiaca. Infarto agudo do miocardio. Bloqueios e/fou qualquer outro transtorno da conducéo.
Retracdes/abaulamentos toracicos. Sopros cardiacos. Arritmias cardiacas. Lesdes valvulares. Doenca reumatica
cardiaca. Doenca hipertensiva (essencial ou secundaria). Hipotensdo. Insuficiéncia respiratéria de qualquer
etiologia. Asma, bronquite. Cicatrizes operatérias téraco-cardiacas. Endocardites, miocardites, pericardites.
Infeccdes agudas ou crénicas (e/ou suas sequelas) das vias aéreas em qualquer por¢cédo. Enfisema pulmonar.
Doenca pulmonar obstrutiva crénica, bronquectasias, pneumoconioses, pneumonites, edema pulmonar.
AfeccBes necroticas/supurativas e abscessos das vias aéreas superiores e inferiores. Doencas da pleura.
Doengas infectocontagiosas. Antecedentes de pneumotdrax e/ou derrame pleural. Traqueostomias. Tumores
benignos/malignos deste sistema;

Sistema Digestivo: Doencas das glandulas salivares, doencas da lingua, doencas dos labios e
mucosa oral. Doencas do eséfago, varizes esofagianas, esofagites, doencas géstricas, Ulcera gastrica, ulcera
bulbar/duodenal. Hérnias e eventragdes primérias e/ou rescidivadas. Enterites e colites (colite ulcerativa, Crohn).
Transtornos vasculares dos intestinos. ileo paralitico. Pélipos intestinais. Fissura, fistulas e abscessos anoretais.
Insuficiéncias hepaticas de qualquer etiologia. Hepatomegalia. Sindromes ictéricas. Etilismo. Fibrose/cirrose
hepaticas. Ascites com qualquer volume. Pancreatites. Verminoses sem tratamento. Sindromes de ma-absor¢éo
intestinal. Cicatrizes de laparotomia. Tumores benignos/malignos deste sistema,;

Pele e anexos: Infeccdes agudas e crbnicas, impetigo, linfadenite, hidrosadenite. Pénfigo, Lupus,
afeccdes bolhosas de origem patolégica. Eritema nodoso. Sequelas de radioterapia. Sequelas de queimaduras
de qualquer parte do corpo humano, deformante e/ou que impeca (ou dificulte) o exercicio da func¢éo Policial
Militar ou mesmo ainda a execuc¢do de qualquer exercicio necessario para o aprimoramento fisico. Dermatites de
contato de qualquer parte do corpo humano que impeca ou dificulte o exercicio da funcéo de Policial Militar ou
mesmo a execucao de qualquer exercicio necesséario para o aprimoramento fisico. Tumores malignos/benignos
deste sistema;

Sistema Urogenital Masculino: Hipospadia, epispadia, estenose de meato uretral, criptorquidia,
hidrocele, varicocele, auséncia/atrofia testicular uni/bilateral, hipogonadismo, doencas sexualmente
transmissiveis, hidronefrose, célculos do sistema urinario, hematuria, leucocitdria, insuficiéncia renal, elevagao
dos valores laboratoriais de ureia e creatinina, cicatrizes de lombotomia. Orquites, epididimites. Patologias renais
funcionais. Alteracbes congénitas/genéticas do sistema urogenital funcionais e/ou anatdmicas. Tumores
benignos/malignos deste sistema;

Sistema Nervoso (central e periférico): Doengas inflamatoérias, abscessos, flebites e
tromboflebites, sequelas das doencgas inflamatérias. Atrofias como sequelas de patologias do sistema nervoso
central e/ou periférico. Doencas degenerativas e suas sequelas. Doencas desmielinizantes. Esclerose mdltipla.
Epilepsia, sindromes convulsivas. Neurocisticercose. Cefaleia vascular (enxaqueca). Acidentes vasculares
cerebrais (isquémicos ou hemorragicos). Transtornos dos nervos, das raizes nervosas e dos plexos nervosos.
Ciatalgias. Mono e polineuropatias dos membros. Doengas da juncdo mioneural e dos musculos. Miopatias.
Sindromes paraliticas. Hidrocefalia. Patologias congénitas/genéticas do sistema nervoso. Cicatrizes de
craniotomia, laminectomia. Tumores benignos/malignos deste sistema;

Sistema enddcrino: Doencas da glandula tireoide (hiper/hipotireoidismos), bocios, diabétismélitus
(qualquer tipo) e suas complicagBes, diabétisinsipidus e suas complicagdes. Cirurgias da tireoide/paratireoide.
Alteracdes enddcrinas e exoécrinas do pancreas. Transtornos da glandula paratireoide e suas complicagoes.
Sindrome de Cushing, sindrome de Adson. Transtornos adrenogenitais. Transtornos das glandulas suprarrenais.
Hiperaldosteronismo. Disfun¢gBes enddcrinas ovarianas/testiculares. Disfungdes poliglandulares. Disfungdes do
timo. Tumores benignos/malignos deste sistema.

ANEXO F

PERFIL PSICOLOGICO DO Soldado PM de 22 Classe

CARACTERISTICA-DIMENSAO

1. Inteligéncia geral-Adequada
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2. Relacionamento Interpessoal-Elevado

3. Resisténcia a fadiga Psicofisica-Boa

4. Nivel de Ansiedade -Diminuido

5. Dominio Psicomotor -Bom

6. Capacidade de Improvisagdo -Adequada

7. Controle Emocional-Elevado

8. Agressividade Controlada e Bem Canalizada -Adequada
9. Sinais Fébicos -Ausentes

10. Sinais Disritmicos -Ausentes

11. Impulsividade -Diminuta

12. Memoéria Auditiva e Visual -Adequada

13. Flexibilidade de Conduta -Elevada

14. Criatividade -Elevada

15. Autocritica -Boa

16. Disposicéo para o Trabalho -Elevada

17. Grau de Iniciativa e Decis&o (autonomia) -Elevado

18. Receptividade e Capacidade de Assimilagcéo -Elevada
19. Capacidade de Lideranca -Boa

20. Capacidade de Mediacéo de Conflitos -Boa

21. Fluéncia Verbal -Adequada

DIMENSOES

ELEVADO - muito acima dos niveis medianos;

BOM - acima dos niveis medianos;

ADEQUADO - dentro do niveis medianos;

DIMINUIDO - abaixo dos niveis medianos;

AUSENTE - ndo apresenta as caracteristicas elencadas.

1. Inteligéncia Geral: Adequada

Grau de inteligéncia geral (fator G) dentro de faixa mediana padronizada para a analise, aliado a
receptividade para incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos j4 estabelecidos, a fim de dirigir
adequadamente seu comportamento.

2. Relacionamento Interpessoal: Elevado

Para exercer seu papel social, € necessério ao Policial Militar estabelecer um adequado nivel nas relacdes
humanas que o permita aperceber-se do comportamento dos outros do mesmo modo em que consegue
comunicar-se apropriadamente. E preciso que saiba entender e fazer-se entendido diante das pessoas e da
comunidade a que serve. Para tanto, sdo esperadas atitudes interativas, proativas e menos reservadas, que é
fundamental para o exercicio da atividade Policial, que muito Ihe exigira neste sentido.

3. Resisténcia a Fadiga Psicofisica: Boa

Equivale a aptiddo psiquica e somatica de suportar uma longa exposicdo a agentes estressores, sem
permitir que estes causem danos importantes ao organismo. E o nivel de energia interna da qual o individuo
dispde para interagir com o0 meio.

4. Nivel de Ansiedade: Diminuido

A ansiedade é a tendéncia da pessoa se preocupar com a dimensdo temporal futura. Se o nivel de
atengdo ao futuro é elevado, pode levar o individuo a antecipar certas reagdes ou sofrimentos que seriam
esperados somente diante da situacdo concreta. Por outro lado, a auséncia de atencao ao porvir leva o individuo
a acles inconsequentes por falta de planejamento. Para o PM, a ansiedade é aceitavel somente no limite em
gue permita uma qualidade satisfatéria para o servico.

5. Dominio Psicomotor: Bom
Habilidade cinestésica, por meio da qual o corpo movimenta-se com eficiéncia, atendendo com presteza
as solicitagdes psiquicas e/ou emocionais.

6. Capacidade de Improvisacao: Adequada

Nem sempre o policial tem a sua disposi¢cao todos 0s meios necessarios a uma boa resolugdo de um
determinado caso, por isso € importante que aplique seu nivel de inteligéncia na busca de alternativas viaveis
segundo 0 momento.

7. Controle Emocional: Elevado
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Diante de situacBes novas é normal ao ser humano reagir primeiro através do seu campo emaocional e,
apos algum tempo, iniciar um processo de adaptacdo onde preponderam os mecanismos de raciocinio. O
exercicio do trabalho policial, especialmente o atendimento de ocorréncias, exige que o profissional tenha a
capacidade de se utilizar de seus potenciais intelectuais de modo a se adaptar rapidamente as novas situacdes
sem precisar dar vazao constante as suas emocdes.

8. Agressividade Controlada e Bem Canalizada: Adequada

A agressividade é uma predisposicao natural e necessaria a sobrevivéncia e pode ser entendida como a
tendéncia de se enfrentar e superar obstaculos que dificultam a satisfacdo das necessidades humanas. Um
baixo nivel de agressividade torna o individuo apatico e submisso as imposicdes do meio ambiente, ao passo
gque uma agressividade exacerbada pode levar a uma interpretacdo errbnea dos estimulos, julgando-os
indiscriminadamente como ameacadores. O policial militar deve ter tenacidade e avaliar o modo mais apropriado
de vencer as dificuldades.

9. Sinais Fobicos: Ausentes

A presenca de sinais de medo patolégico ou irracional com dificuldade para manter o autocontrole
contraindica a aprovacédo do candidato a PM, pois o policiamento é uma atividade que exige o pleno equilibrio do
profissional.

10. Sinais Disritmicos: Ausentes

A presenca de sinais disritmicos contraindica a aprovacao a Policia Militar pelo fato de representar um
risco potencial a integridade pessoal e de outrem por ser o policiamento uma atividade que exige pleno equilibrio
tensional do profissional.

11. Impulsividade: Diminuida

Impulsividade é a propensdo do sujeito em empreender acdes sobre o meio sem a necessidade de
raciocinio prévio. Tal condi¢do, dentro de certos limites, permite uma reacéo rapida e adequada diante de uma
solicitacdo externa ao psiquismo. Entretanto, acima desses limites, pode levar a pessoa a reagir de modo
irrefletido em situagdes nas quais seria esperada a serenidade. A impulsividade permitida ao policial é aquela
suficiente a um agir com iniciativa, mas ndo de modo explosivo ou impensado. E importante deixar claro,
contudo, que reagir de modo irrefletido apenas esporadicamente, ndo indica que esse alguém seja sempre

impulsivo.

12. Memoria Auditiva Visual: Adequada

Boa parte da eficacia do servico de patrulhamento vem da capacidade do policial conhecer e memorizar
as feicbes e o padrdo de comportamento dos habitantes do setor, as caracteristicas da area geografica e os
procedimentos tipicos diante de situagdes-problemas. A partir do seu talento em memorizar e comparar é que
ele pode discriminar entre uma situacdo normal e uma de potencial interesse policial.

13. Flexibilidade de Conduta: Elevada

O Policial Militar, devido as iniUmeras variaveis de atuacao que surgem no seu dia-a-dia de trabalho, n&do
pode prender-se a formas rigidas de compreender a realidade que o cerca, sob pena de ndo ser capaz de dar
solugBes aos problemas que se impuserem sobre ele. O individuo com baixa flexibilidade de conduta propende a
ampliar os efeitos nocivos causados pelo estresse resultante da exposi¢céo a situacdo conflitivas, extremas e até
inusitadas.

14. Criatividade: Elevada

Habilidade para extrair conclusdes e soluges da propria experiéncia anterior e da vivéncia interna,
destacando-se pelo ineditismo, apresentando solu¢cdes novas para os problemas existentes, podendo assim
buscar formas cada vez mais eficazes de realizar acdes e atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no
momento.

15. Autocritica: Boa

Requisito fundamental para o aperfeicoamento constante do trabalho comunitario. O senso do dever e o
compromisso com os ideais da PM sdo a certeza de que um eventual momento de gléria individual serdo
divididos e capitalizados a favor da Instituicdo e ndo somente de si mesmo. Um individuo com baixa autocritica
ou elevado egoismo tenderia a canalizar seus talentos na conquista de posi¢cdes politicas junto & comunidade.
Tal situacao poderia colocar todo o projeto em risco uma vez que o policial perderia a isen¢ao de propdsitos tao
necessaria ao seu desempenho profissional. O policial comunitario deve ser capaz de observar o préprio
comportamento ao relacionar-se profissional ou socialmente com a comunidade a que estiver vinculado,
possibilitando a auto-avaliagéo e, se necessario, a mudanga comportamental.

16. Disposicao para o Trabalho: Elevada

Capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de
maneira construtiva, suportando uma longa exposicao a agentes estressores, sem permitir que estes causem
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danos importantes ao organismo, sendo capaz de manter um bom nivel de energia interna durante toda a
jornada de trabalho e sempre manter a interacdo com o meio de maneira adequada, independentemente dos
danos causados devido as situacdes conflitivas e estressantes do dia a dia do trabalho policial.

17. Grau de Iniciativa e Decis&o (autonomia): Elevado

Espera-se que o policial comunitario possua um alto grau de autonomia, entendida como a capacidade de
conduzir-se sem a necessidade constante de supervisdo e controle externos, bem como seja capaz de decidir
com presteza e seguranga. Obviamente, esta caracteristica de personalidade sera tanto mais desenvolvida
guanto maior a coeréncia dos escaldes de comando em facilitar as iniciativas do profissional e apoiar suas
decisfes.

18. Receptividade e Capacidade de Assimilagcdo: Elevada

O policial comunitario no auge de sua atuacao representara na sua regiao de trabalho um verdadeiro lider.
Serd comum, em sendo seu trabalho bem feito, que a populacdo local a ele se dirija para solicitar, reclamar e
sugerir. Assim, uma postura prioritariamente aberta aos contatos favorecera a colaboracéo e a participacédo da
comunidade na resolucdo dos problemas, sendo certo que sem essa parceria com 0s habitantes da regido néao
sera possivel falar em policiamento comunitario. Também é esperado que ele seja capaz de assimilar, com certa
rapidez, algum mal-estar que possa ser gerado em ocorréncias dificeis, para logo em seguida estar novamente
apto a se relacionar amistosamente com a comunidade.

19. Capacidade de Lideranca: Boa

Na conducdo das ac¢bes de protecdo da comunidade, muitas vezes o nucleo do trabalho do policial
comunitario sera o de agregar as forgas ja existentes na localidade, canalizando-as no sentido de trabalharem de
modo harménico e coeso na solucéo de problemas comuns (ligados diretamente ou ndo a questéo da seguranca
publica). Nao raro, o seu trabalho principal serd o de educar os residentes sobre as importantes vantagens de se
atuar em grupo, como uma verdadeira comunidade. Serd impossivel realizar tais tarefas se exercer a lideranca
for algo estranho ao temperamento do profissional de policia.

20. Capacidade de Mediacado de Conflitos: Boa

O Policial Militar, com frequéncia, € solicitado como representante publico, para intervir em situacdes
conflitivas envolvendo pessoas da sociedade em geral, como alguém que detém sabedoria e experiéncia, além
de autoridade, para mediar conflitos entre os cidaddos. Nesses momentos, é que ele serd mais testado pelos
seus clientes neste quesito, pois sera esperado dele toda a esséncia do comportamento ético e de bom senso
gue se pode esperar de um Policial Militar.

21. Fluénciaverbal: Adequada
Facilidade para manipular os termos linguisticos na expressdo do pensamento, através da verbalizacéo
clara e eficiente, expressando-se com desembaraco, sendo eficaz na comunicacéo.
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