MINISTERIO DA INDUSTRIA E COMERCIO EXTERIOR
SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE MANAUS (SUFRAMA)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS

DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL INTERMEDIARIO
EDITAL N2 1 - SUFRAMA, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2013

A Superintendéncia da Zona Franca de Manaus (SUFRAMA), tendo em vista o disposto na
Portaria n2 218, de 20 de junho de 2013, na Portaria n? 370, de 21 de outubro de 2013, na Lei n2 11.356, de
19 de outubro de 2006, na Lei n? 12.857, de 2 de setembro de 2013, e na Lei n? 12.277, de 30 de junho de
2010, torna publica a realizagcdo de concurso publico para provimento de vagas em cargos de nivel superior
e de nivel intermediario, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocdo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).
1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera a realizacdo de provas objetivas, de
carater eliminatorio e classificatério, de responsabilidade do CESPE/UnB.
1.3 As provas objetivas e a pericia médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia serdo
realizadas nas cidades de Brasiléia/AC, Cruzeiro do Sul/AC, Rio Branco/AC, Itacoatiara/AM, Manaus/AM,
Tabatinga/AM, Macapa/AP, Porto Velho/RO e Boa Vista/RR.
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.
1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido,
das Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais (Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas
alteragdes).
2 DOS CARGOS
2.1 NiVEL SUPERIOR
CARGO 1: ADMINISTRADOR
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Administracao,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), e registro no
orgdo de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar pesquisas, estudos, analise, interpretacdo, planejamento,
execucdo, coordenacdo e controle de trabalhos nos campos da administracdo, gestdo de pessoas,
organizagdo e métodos, logistica, orcamento e finangas, bem como outros campos em que esses se
desdobrem ou aos quais sejam conexos; elaborar pareceres, relatérios, planos, projetos, laudos, realizar
exercicio de outras atividades reconhecidas como do profissional de Administracdo; acompanhar/fiscalizar
convénios, contratos e objetos congéneres; desenvolver atividades de diregao e assessoramento superior;
desenvolver outras atividades correlatas a natureza do cargo e as atividades finalisticas da Suframa,
fazendo uso de todos equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao dessas atividades.
REMUNERACAO: RS 4.477,25, composta de vencimento bdsico e gratificagdo de desempenho da
Suframa/GDSuframa.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 2: ANALISTA DE SISTEMAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior na area de

Informatica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de execug3o qualificada, referentes & analise de

sistemas e de programacgao, bem como ao levantamento de servigos e a participacdo na elaboracdo de
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planos e projetos de organizagdo, com vistas ao processamento eletrénico de dados; acompanhar/fiscalizar
convénios, contratos e objetos congéneres; desenvolver atividades de direcdo e assessoramento superior;
desenvolver outras atividades correlatas a natureza do cargo e as atividades finalisticas da Suframa,
fazendo uso de todos equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao dessas atividades.
REMUNERACAO: RS 4.477,25, composta de vencimento bdsico e gratificacido de desempenho da
Suframa/GDSuframa.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 3: ANALISTA TECNICO - ADMINISTRATIVO — GRUPO 1: GERAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area de
formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de classe,
quando for o caso.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades voltadas ao planejamento, & supervisdo, a
coordenacdo, ao controle, ao acompanhamento e a execucdo de atividades técnicas especializadas
necessarias ao exercicio das competéncias da Suframa, a implementagdo de politicas e a elaboracdo de
estudos e pesquisas, ressalvadas as atividades privativas de carreiras especificas; desenvolver outras
atividades correlatas a natureza do cargo e as atividades finalisticas da Suframa, fazendo uso de todos
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo dessas atividades.

REMUNERACAO: RS 4.477,25, composta de vencimento bdsico e gratificacido de desempenho da
Suframa/GDSuframa.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 4: ANALISTA TECNICO-ADMINISTRATIVO — GRUPO 2: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior na area de
Informatica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades voltadas ao planejamento, & supervisdo, a
analise, a coordenacdo e ao controle dos recursos de tecnologia da informacao relativos ao funcionamento
da Administragdo Publica Federal, bem como executar anadlises para o desenvolvimento, implantagdo e
suporte a sistemas de informacdo e solucbes tecnolégicas especificas; especificar e apoiar a formulacdo e
acompanhamento das politicas de planejamento relativas aos recursos de tecnologia da informacao;
especificar, supervisionar e acompanhar as atividades de desenvolvimento, manuten¢do, integragdo e
monitoramento do desempenho dos aplicativos de tecnologia da informacdo; gerenciar a disseminagao,
integracdo e controle de qualidade dos dados; organizar, manter e auditar o armazenamento, a
administracdo e acesso as bases de dados da informatica de governo; e desenvolver, implementar, executar
e supervisionar atividades relacionadas aos processos de configuragdo, seguranga, conectividade, servigos
compartilhados e adequacOes da infraestrutura da informatica da Administracdo Publica Federal;
acompanhar/fiscalizar convénios, contratos e objetos congéneres; desenvolver atividades de diregdo e
assessoramento superior; desenvolver outras atividades correlatas a natureza do cargo e as atividades
finalisticas da Suframa, fazendo uso de todos equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao
dessas atividades.

REMUNERACAO: RS 4.477,25, composta de vencimento bdsico e gratificacido de desempenho da
Suframa/GDSuframa.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 5: ASSISTENTE SOCIAL
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Servico Social,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de classe.



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar e desenvolver atividades relacionadas a assisténcia e
apoio ao servidor e seus familiares nos segmentos psicossocial e familiar; acompanhar/fiscalizar convénios,
contratos e objetos congéneres; desenvolver atividades de direcdo e assessoramento superior; desenvolver
outras atividades correlatas a natureza do cargo e as atividades finalisticas da Suframa, fazendo uso de
todos equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades.

REMUNERACAO: RS 4.477,25, composta de vencimento bdsico e gratificagdo de desempenho da
Suframa/GDSuframa.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 6: BIBLIOTECARIO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Biblioteconomia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: organizar, direcionar e executar servicos técnicos concernentes a
administracdo de bibliotecas; organizar servicos de informacdo, documentacao, classificacdo e catalogacao
de documentos técnicos, de livros, de publicagdes oficiais, periddicas e publicagcdes seriadas; orientar a
politica de selecdo, aquisicdo; avaliar colecdes e o processo de disseminacdo seletiva da informacao;
planejar o processo de automagado das informagdes; desenvolver outras atividades correlatas a natureza do
cargo e as atividades finalisticas da Suframa, fazendo uso de todos equipamentos e recursos disponiveis
para a consecucao dessas atividades.

REMUNERACAO: RS 4.477,25, composta de vencimento bdsico e gratificagdo de desempenho da
Suframa/GDSuframa.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 7: CONTADOR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncias
Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de
classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: gerenciar, coordenar e executar atividades orgamentdrias,
financeiras, contabeis, patrimoniais e de custos; realizar auditoria contdbil e financeira; elaborar normas,
relatérios e emitir pareceres e laudos; interpretar e aplicar a legislacdo econO6mico-fiscal, tributaria e
financeira; coordenar e executar atividades referentes a elaboragdo, a revisdo e ao acompanhamento de
programacdo or¢camentaria e financeira anual e plurianual; acompanhar a gestdo de recursos publicos e o
exercicio de outras atividades reconhecidas como do profissional de Ciéncias Contabeis;
acompanhar/fiscalizar convénios, contratos e objetos congéneres; desenvolver atividades de direcdo e
assessoramento superior; Desenvolver outras atividades correlatas a natureza do cargo e as atividades
finalisticas da Suframa, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao
dessas atividades.

REMUNERACAO: RS 4.477,25, composta de vencimento bdsico e gratificagdo de desempenho da
Suframa/GDSuframa.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 8: ECONOMISTA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Economia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: supervisionar, orientar e coordenar a execucdo de servicos relativos
a propostas orgcamentdrias, projecdes de despesas, custos de servigos, projecdes de balangos,
acompanhamento orcamentario e outros assuntos econOmico-financeiros; realizar estudos, pareceres,
pesquisas, andlises, emitir laudos acerca de interpretagdes da legislacdo econdmico-financeira e concessdo
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de incentivos fiscais da ZFM ; realizar estudos, pesquisas, andlises, pareceres, interpretacées da legislacdo
econOmico-fiscal, orcamentaria e concessdo de incentivos fiscais da ZFM; planejar, definir e coordenar a
metodologia e a execucdo de pesquisas e estudos econdbmicos, financeiros e estatisticos; orientar e
participar da elabora¢do dos planos e programas or¢camentarios; acompanhar as alteracdes da legislacao
financeira; efetuar levantamento destinados a estruturacdo de indicadores para acompanhamento de
programas de trabalho; realizar estudos econémicos e financeiros, apresentando solu¢des para consultas
formuladas; emitir parecer sobre assuntos econdémicos, sugerindo solugdes que atendam a problematica
economica-financeira; efetuar calculos de estimativa de custo e o exercicio de outras atividades
reconhecidas como do profissional de Economia; acompanhar/fiscalizar convénios, contratos e objetos
congéneres; desenvolver atividades de direcdo e assessoramento superior; desenvolver outras atividades
correlatas a natureza do cargo e as atividades finalisticas da Suframa, fazendo uso de todos equipamentos e
recursos disponiveis para a consecug¢ao dessas atividades.

REMUNERACAO: RS 5.334,90, composta de vencimento basico e gratificagdo de desempenho de cargos
especificos/GDACE.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 9: ENGENHEIRO — GRUPO 1: ENGENHARIA CIVIL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia Civil,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, implementar e executar projetos de engenharia civil;
subsidiar e apoiar tecnicamente a execucdo e avaliacdo de projetos de obras publicas; gerenciar,
acompanhar e fiscalizar obras publicas; acompanhamento e analise de procedimentos de celebracdo e
prestacdo de contas de convénios e instrumentos congéneres; acompanhamento da ocupagado das areas do
distrito industrial; elaborar orcamentos e estudos sobre viabilidade técnica e econ6mica de projetos;
supervisionar a execucdo de projetos na area; gerir contratos; elaboracdo de notas técnicas, pareceres,
relatdrios e demais correspondéncias oficiais; acompanhar/fiscalizar obras e servicos, objetos de convénios,
contratos e objetos congéneres; desenvolver atividades de dire¢ao e assessoramento superior; desenvolver
outras atividades correlatas a natureza do cargo e as atividades finalisticas da Suframa, fazendo uso de
todos equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao dessas atividades.

REMUNERACAO: RS 5.334,90, composta de vencimento bdsico e gratificacgdo de desempenho de cargos
especificos/GDACE.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 10: ENGENHEIRO — GRUPO 2: ENGENHARIA ELETRICA E ELETRONICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel superior em Engenharia
Elétrica e(ou) Eletronica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
6rgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver atividades referentes a analise e acompanhamento dos
projetos industriais incentivados no PIM, e a adequacdo dos mesmos a legislacdo que rege o tema;
elaborar, desenvolver, fiscalizar e acompanhar a implementag¢do de projetos de engenharia elétrica e(ou)
eletrénica ou partes integrantes de projetos técnicos-econdmicos, afetos as atividades empreendidas no
ambito da Suframa; acompanhar/fiscalizar obras e servicos, objetos de convénios, contratos e objetos
congéneres; desenvolver outras atividades correlatas a natureza do cargo e as atividades finalisticas da
Suframa, fazendo uso de todos equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas atividades.
REMUNERACAO: RS 5.334,90, composta de vencimento basico e gratificagdo de desempenho de cargos
especificos/GDACE.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.




CARGO 11: ENGENHEIRO — GRUPO 3: ENGENHARIA MECANICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia
Mecanica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver atividades referentes a analise e acompanhamento dos
projetos industriais incentivados no PIM e a adequacao a legislacdo que rege o tema; elaborar, desenvolver,
fiscalizar e acompanhar a implementagdo de projetos de engenharia mecanica ou partes integrantes de
projetos técnicos-econdmicos, afetos as atividades empreendidas no ambito da SUFRAMA; desenvolver
outras atividades correlatas a natureza do cargo e as atividades finalisticas da Suframa, fazendo uso de
todos equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao dessas atividades.

REMUNERACAO: RS 5.334,90, composta de vencimento basico e gratificagdo de desempenho de cargos
especificos/GDACE.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 12: ENGENHEIRO — GRUPO 4: ENGENHARIA FLORESTAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia
Florestal, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no drgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, executar, controlar e fiscalizar programas, projetos, obras
e servigos técnicos de engenharia florestal; acompanhar/fiscalizar obras e servigos, objetos de convénios,
contratos e objetos congéneres; desenvolver atividades voltadas ao acompanhamento de projetos
agropecudrios; desenvolver atividades de direcdo e assessoramento superior; desenvolver outras atividades
correlatas a natureza do cargo e as atividades finalisticas da Suframa, fazendo uso de todos equipamentos e
recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades.

REMUNERACAO: RS 5.334,90, composta de vencimento bdsico e gratificacgdo de desempenho de cargos
especificos/GDACE.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 13: ENGENHEIRO — GRUPO 5: ENGENHARIA AMBIENTAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel superior em Engenharia
Ambiental, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no drgado de
classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades relacionadas ao planejamento, ao
acompanhamento, a supervisdo, a implanta¢do e a avaliacdo associadas a gestdo, ao manejo e ao
ordenamento ambientais, em questdes relacionadas a estudos e avaliacdes de riscos e impactos
ambientais, ordenamento territorial; realizar controle ambiental das atividades humanas, recuperacao de
areas esgotadas e degradadas, indicadores ambientais, saneamento ambiental, polui¢do da agua, do ar e do
solo; elaborar relatdrios e laudos técnicos na sua area de competéncia; acompanhar/fiscalizar obras e
servicos, objetos de convénios, contratos e objetos congéneres; desenvolver atividades voltadas ao
acompanhamento de projetos agropecudrios; desenvolver atividades de direcdo e assessoramento
superior; desenvolver outras atividades correlatas a natureza do cargo e as atividades finalisticas da
Suframa, fazendo uso de todos equipamentos e recursos disponiveis para a consecu¢ao dessas atividades.
REMUNERACAO: RS 5.334,90, composta de vencimento basico e gratificagdo de desempenho de cargos
especificos/GDACE.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 14: ENGENHEIRO — GRUPO 6: ENGENHARIA DE PESCA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel superior em Engenharia de
Pesca, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no drgao de classe.



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, analisar, acompanhar e coordenar acdes, estudos e
projetos relacionados a implementacdo, gerenciamento, acompanhamento e fiscalizacdo de estudrios,
lagos e cursos d'dgua, a pesca e o beneficiamento do pescado em projetos de desenvolvimento regional,
dentro de sua habilitagdo profissional; acompanhar/fiscalizar obras e servigos, objetos de convénios,
contratos e objetos congéneres; desenvolver atividades de direcdo e assessoramento superior; desenvolver
outras atividades correlatas a natureza do cargo e as atividades finalisticas da Suframa, fazendo uso de
todos equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo dessas atividades.

REMUNERACAO: RS 5.334,90, composta de vencimento basico e gratificagdo de desempenho de cargos
especificos/GDACE.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 15: ENGENHEIRO — GRUPO 7: ENGENHARIA QUIMICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Engenharia Quimica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
6rgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades relacionadas ao estudo, ao planejamento, ao
projeto e as especificacdes de equipamentos e instalagdes industriais, na drea de quimica; elaborar
relatdrios, pareceres e laudos técnicos na sua area de competéncia; acompanhar/fiscalizar obras e servigos,
objetos de convénios, contratos e objetos congéneres; desenvolver atividades referentes a analise e
acompanhamento dos projetos industriais incentivados no PIM, e a adequagdo a legislagdo que rege o
tema; elaborar, desenvolver, fiscalizar e acompanhar a implementacdo de projetos na area de quimica ou
partes integrantes de projetos técnicos — econémicos, afetos as atividades empreendidas no ambito da
Suframa; desenvolver atividades de dire¢do e assessoramento superior; desenvolver outras atividades
correlatas a natureza do cargo e as atividades finalisticas da Suframa, fazendo uso de todos equipamentos e
recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades.

REMUNERACAO: RS 5.334,90, composta de vencimento basico e gratificagdo de desempenho de cargos
especificos/GDACE.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 16: ENGENHEIRO AGRONOMO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia
Agrondmica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgdo de
classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar e supervisionar a aplicacdo de principios e processos
basicos da produgdo agricola, combinando conhecimentos especificos sobre o solo, clima, culturas e
rebanhos; acompanhar e supervisionar projetos agropecuarios e agroindustriais; elaborar laudos e
pareceres técnicos; realizar o planejamento, supervisdo, programacao ou execucdo especializada de
projetos em geral sobre a preservacdo e exploracdo de recursos naturais, da economia rural, defesa e
inspecdo agricolas e promocgdo agropecudria; acompanhar/fiscalizar obras e servigos, objetos de convénios,
contratos e objetos congéneres; desenvolver atividades de dire¢ao e assessoramento superior; desenvolver
outras atividades correlatas a natureza do cargo e as atividades finalisticas da Suframa, fazendo uso de
todos equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades.

REMUNERACAO: RS 5.334,90, composta de vencimento basico e gratificacdo de desempenho de cargos
especificos/GDACE.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 17: ENGENHEIRO DE OPERAGOES



REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia de
Producdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgado de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver atividades referentes a analise e ao acompanhamento
dos projetos industriais e agropecuarios incentivados de desenvolvimento regional e a adequacgdo a
legislacdo que rege o tema. Desenvolver outras atividades correlatas a natureza do cargo e as atividades
finalisticas da Suframa, fazendo uso de todos equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao
dessas atividades.

REMUNERACAO: RS 4.477,25, composta de vencimento basico e gratificagdo de desempenho de cargos
especificos/GDSuframa.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2 NiVEL INTERMEDIARIO

CARGO 18: AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo
grau) ou curso técnico equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: receber, registar e controlar a entrada e saida de processos em
geral; selecionar, classificar, cadastrar e arquivar documentos em geral; redigir atos administrativos como:
oficios, memorandos, comunicag¢des internas; solicitar material de consumo e permanente, e-mails, entre
outros; executar servicos de digitacdo; elaborar, organizar e manter arquivos fisicos e(ou) eletronicos;
executar trabalhos em terminais de computador, de microfilmagem, de fotocopiadora e de equipamentos
semelhantes; cadastrar em terminais de computadores: processos judiciais e administrativos, dados e
informacGes referentes a cadastro de empresas, analise e acompanhamento de projetos industriais,
agropecuarios e servicos, internamento de mercadorias e outros; secretariar ou atuar como membro
efetivo de grupos de trabalho, grupos de pesquisas e comissdes em geral; atuar como fiscal de execugao
fisica de servicos terceirizados executados por meio de contratos; executar ou orientar levantamento de
bens patrimoniais; atender ao publico em geral; realizar conferéncia fisica de mercadorias incentivadas nos
postos de controle; desenvolver outras atividades correlatas a natureza do cargo e as atividades finalisticas
da Suframa, fazendo uso de todos equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas
atividades.

REMUNERACAO: RS 2.726,84, composta de vencimento bdsico e gratificagdo de desempenho da
Suframa/GDSuframa.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 19: TECNICO EM CONTABILIDADE

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusado de curso técnico em Contabilidade, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar trabalhos de analise e conciliagdo de contas; classificar e
contabilizar despesas, receitas e movimentagdo financeira; elaborar planilhas/quadros demonstrativos,
relatérios e tabelas, compilando dados contdbeis; elaborar e(ou) participar de trabalhos relacionados as
atividades de programagdo e execucdo orgamentaria e financeira; atuar como membro de grupos de
trabalho, grupos de pesquisas e comissOes em geral; organizar demonstrativos e relatérios de
comportamento das dotacdes orcamentarias; atuar como fiscal de execucdo financeira de convénios e
contratos; elaborar, organizar e manter arquivos fisicos e(ou) eletronicos relacionados a programagao
orcamentaria e financeira; operar sistemas de controle tipo SIOP, SICONV e outros; participar de equipes de
trabalho de auditoria contdbil e financeira; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau
de complexidade; desenvolver outras atividades correlatas a natureza do cargo e as atividades finalisticas



da Suframa, fazendo uso de todos equipamentos e recursos disponiveis para a consecuc¢do dessas
atividades.

REMUNERACAO: RS 2.726,84, composta de vencimento bdsico e gratificacido de desempenho da
Suframa/GDSuframa.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacOes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

3.10 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatdérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.
3.11 Cumprir as determinagdes deste edital.

4 DAS VAGAS
Lotacao Candidatos
Cargo/Grupo Geral com Total
deficiéncia
Cargo 1: Administrador Manaus/AM 4 1 5
Cargo 2: Analista de Sistemas Manaus/AM 1 * 1
Cargo 3: Analista Técnico-Administrativo | Manaus/AM
70 4 74
= Grupo 1: Geral
Cargo 4: Analista Técnico-Administrativo | Manaus/AM
. ~ 14 1 15
— Grupo 2: Tecnologia da Informagao
Cargo 5: Assistente Social Manaus/AM 1 * 1
Cargo 6: Bibliotecario Manaus/AM 1 * 1
Cargo 7: Contador Manaus/AM 4 * 4
Cargo 8: Economista Manaus/AM 42 3 45
Cargo 9: Engenheiro - Grupo 1:| Manaus/AM
e e . 13 1 14
Engenharia Civil
Cargo 10: Engenheiro - Grupo 2:| Manaus/AM
e lge: A . 14 1 15
Engenharia Elétrica e Eletronica
Cargo 11: Engenheiro - Grupo 3:| Manaus/AM
. a s 8 1 9
Engenharia Mecanica
Cargo 12: Engenheiro - Grupo 4:| Manaus/AM 5 " )
Engenharia Florestal
Cargo 13: Engenheiro - Grupo 5:| Manaus/AM "
. . 2 2
Engenharia Ambiental
Cargo 14: Engenheiro - Grupo 6:| Manaus/AM
. 2 * 2
Engenharia de Pesca




Cargo 15: Engenheiro - Grupo 7:| Manaus/AM 1 " 1
Engenharia Quimica
Cargo 16: Engenheiro Agronomo Manaus/AM 5 1 6
Cargo 17: Engenheiro de Operagdes Manaus/AM 6 1 7
Brasiléia/AC 2 * 2
Cruzeiro do 5 " )
Cargo 18: Agente Administrativo Sul/AcC
Itacoatiara/AM 2 * 2
Manaus/AM 23 2 25
Tabatinga/AM 2 * 2
Cargo 19: Técnico em Contabilidade Manaus/AM *

(*) Ndo ha reserva de vagas para preenchimento imediato.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/grupo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% serdo providas na forma do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e do
Decreto n?2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das
vagas oferecidas por cargo/grupo, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos/grupos com
namero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.3 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartédrio), emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar a cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 14 de janeiro de 2014, para a
Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso Suframa/2013 (laudo médico) — Caixa Postal 4488, CEP
70904-970, Brasilia/DF.

5.2.1.1 O candidato podera, ainda, entregar, até o dia 14 de janeiro de 2014, das 8 horas as 19 horas
(exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, a cépia simples do CPF e o laudo
médico (original ou cdpia autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital,
na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdério) e da cdpia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.

5.2.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a cépia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa
documentacdo.



5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicGes de que necessita
para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto n? 3.298/1999 e suas
alteragdes.

5.3.1 Ressalvadas as disposicoes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao hordrio de inicio, ao
local de aplicagdo, ao conteudo, a corre¢dao das provas, aos critérios de aprovag¢ao e todas as demais
normas de regéncia do concurso.

5.3.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera
indicar a necessidade na solicitacdo de inscricdo e encaminhar ou entregar, até o dia 14 de janeiro de 2014,
na forma do subitem 6.4.9 deste edital, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 22
do artigo 40 do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteracgses.

5.4 A relagdo provisdria dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢dao de
pessoa com deficiéncia serd divulgada no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/suframa_13, na data provavel de 10 de fevereiro de 2014.

5.4.1 O candidato dispora das 9 horas do dia 11 de fevereiro de 2014 as 18 horas do dia 12 de fevereiro de
2014, ininterruptamente, para interpor recurso contra o indeferimento, por meio do enderecgo eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/suframa_13. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisado.
5.4.2 A relacdo final dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa
com deficiéncia serd divulgada no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/suframa_13,
na ocasido da divulgacdo do edital que informara a disponibilizacdo da consulta aos locais e ao horario de
realizacdo das provas.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condi¢des especiais necessarias.
5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, serd convocado para se
submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do
CESPE/UnB, formada por seis profissionais, que analisara a qualificagdo do candidato como deficiente, nos
termos do artigo 43 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteracdes e da Simula n? 377 do Superior Tribunal
de Justica (STJ).

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade original e
de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/1999 e suas alteracdes, bem como a provavel causa
da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo deste edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.6.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio) sera retido pelo CESPE/UnB por ocasido da
realizacao da pericia médica.

5.6.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia
do hordrio marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

5.6.5 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) ou que
apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem como o que nao for qualificado
na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.
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5.6.6 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo/grupo/localidade de vaga.

5.6.7 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd
avaliada durante o estagio probatdrio, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n?
3.298/1999 e suas alteragoes.

5.6.8 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuigdes do cargo sera exonerado.

5.7 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se for qualificado na pericia médica e
nao for eliminado do concurso, terda seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de
classificagdo geral por cargo/grupo.

5.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo
por cargo/grupo.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) nivel superior: RS 95,00

b) nivel intermediario: RS 60,00

6.2 Sera admitida a inscricao somente via internet, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/suframa_13, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 26 de
dezembro de 2013 e 23 horas e 59 minutos do dia 14 de janeiro de 2014, observado o hordério oficial de
Brasilia/DF.

6.2.1 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacao,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento
da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU Cobranca).

6.2.3 A GRU Cobranca estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/suframa_13 e deverd ser, imediatamente, impressa, para o
pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricao
online.

6.2.3.1 O candidato poderd reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.2.4 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 29 de janeiro de 2014.

6.2.6 As inscricbes efetuadas somente serdao efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou do
deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao.

6.3 0 comprovante de inscricdio do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/suframa_13, por meio da pagina de acompanhamento, apds a
aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

6.4 DAS DISPOSICGES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato deverd optar pelo
cargo/grupo/localidade de vaga e por uma cidade de realizagdo das provas. Uma vez efetuada a inscrigdo,
nao sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteragao.
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6.4.1.1 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo em cargo(s) em que haja
sobreposicdo entre os periodos de aplicacdo das provas desse(s) grupo(s), sera considerada valida somente
a ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou isenta. Caso haja mais
de uma inscricao paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima inscricdo efetuada no sistema do
CESPE/UnB.

6.4.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via fax ou via
correio eletrdnico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

6.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
6.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de
forma completa e correta.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 N3o haverd isenc¢do total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de
outubro de 2008.

6.4.8.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007.

6.4.8.3 A isencdo deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitagcdo de inscrigdo, no periodo entre 10 horas do dia 26 de dezembro de 2013 e 23
horas e 59 minutos do dia 14 de janeiro de 2014, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/suframa_13, contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaragdo eletronica de que atende a condi¢do estabelecida na alinea “b” do subitem 6.4.8.2 deste
edital.

6.4.8.4 O CESPE/UnB consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

6.4.8.5 A veracidade das informacOes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta
eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n2
83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.6 Ndo serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.3 deste edital.

6.4.8.7 Ndo serd aceito pedido de isencdo de taxa de inscri¢cdo via postal, via fax ou via correio eletroénico.
6.4.8.8 Cada pedido de isenc¢do serd analisado e julgado pelo 6rgdo gestor do CadUnico.
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6.4.8.9 A relacdo provisoria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido sera divulgada até
a data provavel de 20 de janeiro de 2014, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/suframa_13.

6.4.8.9.1 O candidato dispora de dois dias para contestar o indeferimento do seu pedido de isen¢do de taxa
de inscricdo, no enderego eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/suframa_13. Apds esse periodo,
nao serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.8.10 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isen¢do indeferido deverdao acessar o enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/suframa_13 e imprimir a GRU Cobranca, por meio da
pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 29 de janeiro de 2014, conforme procedimentos
descritos neste edital.

6.4.8.11 O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido deverd efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior sob pena de ser automaticamente excluido
do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd indicar, na
solicitagdo de inscricao disponibilizada no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/suframa_13, os recursos especiais necessarios a tal atendimento.
6.4.9.1.1 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior devera
enviar cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), emitido nos ultimos
doze meses, que justifiqgue o atendimento especial solicitado.

6.4.9.1.2 A documentagdo citada no subitem anterior podera ser entregue até o dia 14 de janeiro de 2014,
das 8 horas as 19 horas (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviada via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Suframa/2013 (atendimento especial) — Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, até a data prevista acima. Apds esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica.

6.4.9.2 O fornecimento da cépia simples do CPF e do laudo médico (original ou copia autenticada em
cartério), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.
6.4.9.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e a cdpia simples do CPF valerdo
somente para este concurso e ndo serdao devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa
documentacgao.

6.4.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB, cépia
autenticada em cartério da certiddao de nascimento da criancga, até o dia 14 de janeiro de 2014, e levar, no
dia das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e serd o responsdavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de
realizacao das provas.

6.4.9.4.1 Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.4 deste edital, a
copia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que
ateste a data provavel do nascimento.

6.4.9.4.2 O CESPE/UnB ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

13



6.4.9.5 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/suframa_13, na data provavel de 10 de fevereiro
de 2014.

6.4.9.5.1 O candidato dispora das 9 horas do dia 11 de fevereiro de 2014 as 18 horas do dia 12 de
fevereiro de 2014, ininterruptamente, para interpor recurso contra o indeferimento por meio do endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/suframa_13. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisao.

6.4.9.5.2 A relacdo final dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/suframa_13, na ocasido da divulgagao do edital
gue informard a disponibilizacdo da consulta aos locais e ao horario de realizacdo das provas.

6.4.9.7 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7 DAS PROVAS

7.1 Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os objetos de
avaliacdo constantes do item 12 deste edital, conforme o quadros a seguir.

7.1.1 NiVEL SUPERIOR

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE ITENS CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 Eliminatério
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 e Classificatério
7.1.1 NIVEL MEDIO
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 Eliminatdrio
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 e Classificatério

7.2 As provas objetivas, somente para os cargos de Analista Técnico-Administrativo, terdo a duragao de 3
horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de 9 de margo de 2014, no turno da manha.

7.2.1 As provas objetivas para os cargos de nivel intermedidrio e de nivel superior, exceto para os cargos de
Analista Técnico-Administrativo, terdo a duracdo de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data
provavel de 9 de margo de 2014, no turno da tarde.

7.3 Na data provavel de 25 de fevereiro de 2014, serd publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado na
internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/suframa_13, edital que informara a
disponibilizagao da consulta aos locais e aos horarios de realizagao das provas

7.3.1 0 candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/suframa_13 para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.3.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo CESPE/UnB.

7.3.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo
das provas e o comparecimento no hordario determinado.

7.3.4 0 CESPE/UnB poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutengdo/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.5 deste edital.

7.4 O resultado final nas provas objetivas e a convocacdo para a pericia médica dos candidatos que se
declararam com deficiéncia serdo publicados no Didrio Oficial da Unidio e divulgados na internet, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/suframa_13, na data provavel de 3 de abril de
2014.
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7.5 As informacgbes referentes a notas e classificagcbes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informacdes fora do prazo previsto ou que ja constem dos editais.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatério, valerdo 120,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliagcdo constantes do item 12 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo
ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que
se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacdo: o campo
designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo
designado com o cddigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marca¢do nao
preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagcdo do
processamento eletrénico desta.

8.7 O candidato sera responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
ndamero de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

8.8 N3do serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado
e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O CESPE/UnB divulgard a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto a dos candidatos eliminados na forma do subitem 11.24 deste edital, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/suframa_13, em data a ser informada no edital de
resultado final nas provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de
publicacdo do resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.11.1 Todas as folhas de respostas das provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcag¢des da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcagdo ou haja marcagdo dupla (C e E).
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8.11.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a
compoem.

8.11.4 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos P;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P»;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso publico.

8.11.50s candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.11.4 serdo ordenados por
cargo/grupo/localidade de vaga de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas,
gue serd a soma das notas obtidas nas provas objetivas P; e P,.

8.11.6 As informacdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

8.12 DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/suframa_13, a partir das 19 horas da data provavel de 11
de margo de 2014, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo desses gabaritos.
8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato deverd
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/suframa_13, e seguir as instrugdes ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anula¢des de gabarito serdo
divulgadas no enderecgo eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/suframa_13 quando da divulgacdo
dos gabaritos oficiais definitivos. Nao serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 0 candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.12.8 Se houver alteragao, por forca de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

8.12.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

8.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

9.1 A nota final no concurso sera igual a nota final nas provas objetivas (NPO).

9.2 Os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo por cargo/grupo/localidade de vaga, de acordo
com os valores decrescentes das notas finais no concurso, observados os critérios de desempate deste
edital.
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9.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e
qualificados como pessoa com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo
também na lista de classificagdo geral por cargo/grupo/localidade de vaga.
9.4 O edital de resultado final no concurso publico contemplard a relagdo dos candidatos aprovados,
ordenados por classificacdo, dentro dos quantitativos previstos no quadro a seguir, de acordo com o Anexo
Il do Decreto n? 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no Didrio Oficial da Uniéio de 24 de agosto de

2009.

9.4.1 Caso ndo haja candidato com deficiéncia aprovado até a classificacdo estipulada no quadro a seguir,
serdo contemplados os candidatos da listagem geral em numero correspondente, observada rigorosamente
a ordem de classificacdo e o limite de candidatos definido pelo Decreto n? 6.944/2009.

Lotacdo . Total de vagas
Candidatos com
Cargo/Grupo Geral deficiéncia Conforme Dec.
6.944/2009
Cargo 1: Administrador Manaus/AM 192 32 223
Cargo 2: Analista de Sistemas Manaus/AM 43 12 52
Cargo 3: Analista Técnico- | Manaus/AM 1342 142 1482
Administrativo — Grupo 1: Geral
Cargo 4: Analista Técnico- | Manaus/AM 482
Administrativo -  Grupo 2: 432 52
Tecnologia da Informacgao
Cargo 5: Assistente Social Manaus/AM 42 12 52
Cargo 6: Bibliotecario Manaus/AM 43 12 52
Cargo 7: Contador Manaus/AM 162 22 182
Cargo 8: Economista Manaus/AM 852 52 902
Cargo 9: Engenheiro — Grupo 1:| Manaus/AM 472
o e 422 52
Engenharia Civil
Cargo 10: Engenheiro — Grupo 2: | Manaus/AM 438 5a 482
Engenharia Elétrica e Eletronica ) ]
Cargo 11: Engenheiro — Grupo 3: | Manaus/AM 352
. A 318 42
Engenharia Mecanica
Cargo 12: Engenheiro — Grupo 4: | Manaus/AM ga 13 92
Engenharia Florestal
Cargo 13: Engenheiro — Grupo 5:| Manaus/AM ga 12 92
Engenharia Ambiental
Cargo 14: Engenheiro — Grupo 6: | Manaus/AM ga 12 92
Engenharia de Pesca
Cargo 15: Engenheiro — Grupo 7: | Manaus/AM 42 13 52
Engenharia Quimica
Cargo 16: Engenheiro Agronomo Manaus/AM 222 32 252
Cargo 17: Engenheiro de Operagdes | Manaus/AM 262 32 292
Brasiléia/AC 82 12 92
Cruzeiro do
a a a
Sul/AC 8 1 9
Cargo 18: Agente Administrativo Itacoal\t/:ara/A 82 12 92
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Manaus/AM 572 32 602
Tabatinga/AM 82 12 92
Cargo 19: Técnico de Contabilidade | Manaus/AM 172 12 182

9.5 Os candidatos ndo classificados no numero maximo de aprovados de que tratam os subitens 9.4 e 9.4.1
deste edital e o Anexo Il do Decreto n? 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima para
aprovacgdo, estardao automaticamente reprovados no concurso publico.

9.6 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serd considerado reprovado
nos termos do disposto no artigo 16, § 32, do Decreto n? 6.944/2009.

9.7 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo uUnico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P,;

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P,;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos P;.

e) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos P;.

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

10.1.1 Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 10.1 serdo convocados, antes do resultado
final do concurso, para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da func¢do de jurado.
10.1.1.1 Para fins de comprovacdo da funcdo citada no subitem anterior, serdo aceitas certiddes,
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n?
11.689/2008.

11 DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

11.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial da UniGo e(ou) divulgados na
internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/suframa_13.

11.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/suframa_13, ressalvado o disposto no subitem 11.5 deste
edital e por meio do endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

11.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
deverd fazé-lo junto a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, encaminhando mensagem pelo fax de nimero (61) 3448-0110 ou
enviando e-mail para o endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.
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11.5 N3o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 11.2 deste edital.

11.5.1 N3o serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao
disposto no artigo 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

11.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cépia do documento de identidade e do
CPF, relativo ao concurso. O requerimento poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formulario proprio, a disposicdo do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8
horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sabado, domingo e feriado.

11.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 11.4 deste edital.

11.7 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscrigdo devera encaminhar
requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — (Suframa/2013) — Caixa Postal 4488, CEP
70904-970, Brasilia/DF, contendo cdpia autenticada em cartério dos documentos que contenham os dados
corretos ou cOpia autenticada em cartério da sentenga homologatdria de retificagao do registro civil, que
contenham os dados corretos.

11.7.1 O candidato podera, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitacdo de alteragdao de dados cadastrais, na forma
estabelecida no subitem 11.7 deste edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na
Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte,
Brasilia/DF.

11.8 O candidato deverda comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

11.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do trabalhador; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo com foto).

11.9.1 N3do serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

11.9.2 Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

11.10 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 11.9 deste edital, ndo poderd fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

11.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido hd, no méximo, noventa dias, ocasido em que serd

19



submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formuldrio
proprio.

11.11.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.12 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

11.13 N&do serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para
seu inicio.

11.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdao das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

11.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo das provas e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato do concurso publico.

11.15 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

11.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao poderd retornar em hipdtese alguma.

11.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas
no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.
11.18 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razao do afastamento de candidato da sala de provas.

11.19 N&o haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacao das provas no dia e horarios determinados implicara a eliminagao automatica do candidato.
11.20 Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a
utilizacdo de mdquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislagao.

11.21 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman®, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, qualquer recipiente, tais como
garrafa de dgua e suco, que ndo seja fabricado com material transparente, dculos escuros, protetor
auricular ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha.

11.21.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, nao
serd permitido o uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletrénicos relacionados no subitem 11.21
deste edital.

11.21.2 Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos
fornecida pela equipe de aplicacdo, telefone celular desligado ou quaisquer outros equipamentos
eletrénicos desligados relacionados no subitem 11.21 deste edital, sob pena de ser eliminado do concurso.
11.21.2.1 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera
ser deslacrada fora do ambiente de provas.

11.21.3 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 11.21
no dia de realiza¢do das provas.

11.21.4 O CESPE/UnB ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
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11.21.5 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.

11.22 N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado deverd se encaminhar a Coordenacdo antes do inicio das provas para o acautelamento da
arma.

11.23 No dia de realizagdo das provas, o CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato estd portando material ndo permitido.

11.24 Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem
11.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrucbes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros em
qgualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) recusar-se a transcrever a frase contida nas instru¢des da capa das provas para posterior exame
grafoldgico.

11.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o CESPE/UnB tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado em
atas de sala e de coordenacao.

11.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacdo
dessas ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteldo das provas ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacdo.

11.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

11.28 O descumprimento de quaisquer das instru¢cdes supracitadas constituird tentativa de fraude e
implicara a elimina¢ao do candidato.
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11.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicacado
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

11.30 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o CESPE/UnB
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento do CESPE/UnB, na forma dos subitens 11.6 ou 11.7 deste edital, conforme o caso, e perante a
Suframa, apds a homologacao do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais e de seu enderego.

11.31 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB e pela Suframa.

11.32 As alteragGes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo
objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliacdo constantes do item 12 deste
edital.

11.33 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagao deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos
objetos de avaliagdo constantes do item 12 deste edital.

11.34 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.
12 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

12.1 HABILIDADES

12.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade
de raciocinio.

12.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagao.

12.2 CONHECIMENTOS

12.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
12.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da
acentuagdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de
referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciacdo textual. 4.2
Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1
RelacOes de coordenacdo entre oracbes e entre termos da oracdo. 5.2 Relagdes de subordinacdo entre
oragcdes e entre termos da oragdo. 5.3 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.4 Concordancia verbal e
nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescritura de
frases e paragrafos do texto. 6.1 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.2 Retextualizagao de
diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica). 7.1 Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. 7.2 Adequacdo do formato
do texto ao género.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas légicas. 2 Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e
conclusdes. 3 Logica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposi¢cdes simples e compostas. 3.2 Tabelas-
verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas légicos.4 Légica de primeira ordem. 5
Principios de contagem e probabilidade. 6 Operagdes com conjuntos. 7 Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

ETICA NO SERVIGO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da
cidadania. 4 Etica e funcgdo publica. 5 Etica no Setor Publico. 5.1 Decreto n? 1.171/1994 (Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 5.2 Lei n? 8.112/1990 e alteragdes:
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regime disciplinar (deveres e proibicdes, acumulacdo, responsabilidades, penalidades) 5.3 Lei
ne 8.429/1992: disposicbes gerais, atos de improbidade administrativa.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficdcia plena, contida
e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4
Organizacdo politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito
Federal, municipios e territérios. 5 Administracdo publica. 5.1 Disposicdes gerais, servidores publicos. 6
Poder executivo. 6.1 Atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos,
poderes, natureza, fins e principios. 2 Direito administrativo: conceito, fontes e principios. 3 Ato
administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Invalidagdo, anulagdo e
revogacdo. 3.3 Prescricdo. 4 Agentes administrativos. 4.1 Investidura e exercicio da funcdo publica. 4.2
Direitos e deveres dos funciondrios publicos; regimes juridicos. 4.3 Processo administrativo: conceito,
principios, fases e modalidades. 4.4 Lei n2 8.112/1990 e alteragdes. 5 Poderes da administragdo: vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. 6 Principios bdsicos da administracdo. 6.1
Responsabilidade civil da administracdo: evolucdao doutrinaria e reparacdo do dano. 6.2 Enriquecimento
ilicito e uso e abuso de poder. 6.3 Improbidade administrativa: sangGes penais e civis (Lei n2 8.429/1992 e
alteragbes). 7 Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo, formas e competéncia de
prestacdo. 8 Organizacdo administrativa. 8.1 Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada.
8.2 Autarquias, fundagBes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9 Controle e
responsabilizacdo da administracdo. 9.1 Controle administrativo. 9.2 Controle judicial. 9.3 Controle
legislativo. 9.4 Responsabilidade civil do Estado. 10 Licitacdo publica. 10.1 Modalidades, dispensa e
inexigibilidade. 10.2 Pregdo. 10.3 Contratos e compras. 10.4 Convénios e termos similares. 11. Lei n?
9.784/1999.

12.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: ADMINISTRADOR

I ADMINISTRACAO GERAL: 1 Evolucdo da administracdo. 1.1 principais abordagens da administracdo
(classica até contingencial). 1.2 Evolucdo da administragdo publica no Brasil (apds 1930); reformas
administrativas; a nova gestdo publica. 2 Processo administrativo. 2.1 Func¢bes de administracao:
planejamento, organizacdo, direcdo e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento
estratégico: visdo, missdo e andlise SWOT. 2.2.2 Andlise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e
aliangas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Administragao por objetivos.
2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisdrio. 2.3 Organizagdo. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2
Tipos de departamentalizacdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizacao
informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Direcdo. 2.4.1 Motivagao e lideranga. 2.4.2 Comunicagdo. 2.4.3
Descentralizacdo e delegacdo. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens.
2.5.3 Sistema de medicdo de desempenho organizacional. 3 Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia
gerencial. 3.1 Principais tedricos e suas contribuices para a gestdo da qualidade. 3.2 Ferramentas de
gestdo da qualidade. 3.3 Modelo da fundac¢do nacional da qualidade. 3.4 Modelo de gespublica. 4 Gestao
de projetos. 4.1 Elaboragao, analise e avaliacdo de projetos. 4.2 Principais caracteristicas dos modelos de
gestdo de projetos. 4.3 Projetos e suas etapas. 5 Gestao de processos. 5.1 Conceitos da abordagem por
processos. 5.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. 5.3 Processos e certificacdo 1SO
9000:2000.
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Il GESTAO DE PESSOAS: 1 Conceitos, importancia, relagdo com os outros sistemas de organizag¢do. 2
Fundamentos, teorias e escolas da administracdo e o seu impacto na gestdo de pessoas. 3 Func¢do do 6rgao
de recursos humanos. 3.1 AtribuicOes bdsicas e objetivos. 3.2 Politicas e sistemas de informaces
gerenciais. 4 Comportamento organizacional. 4.1 Relagdes individuo/organizagdo. 4.2 Lideranga, motivagdo
e desempenho. 4.3 Qualidade de vida. 5 Competéncia interpessoal. 6 Gerenciamento de conflitos. 7 Gestao
da mudanca. 8 Recrutamento e selegdo. 8.1 Tipos de recrutamento: vantagens e desvantagens. 8.2 Técnicas
de selegdo: vantagens, desvantagens e processo decisério. 9 Analise e descricdo de cargos: objetivos,
métodos, vantagens e desvantagens. 10 Gestdo de desempenho. 10.1 Objetivos. 10.2 Métodos de avaliacdo
de desempenho: caracteristicas, vantagens e desvantagens. 11 Desenvolvimento e capacitacao de pessoal.
11.1 Levantamento de necessidades. 11.2 Programacdo, execucdo e avaliacdo. 12 Administracdo de cargos,
carreiras e salarios. 13 Gestdo por competéncias. 14 Lei n28.112/1990 (direitos, deveres e
responsabilidades dos servidores publicos civis). 15 Tendéncias em gestdo de pessoas no setor publico.

11l LEGISLACAO APLICADA A SUFRAMA: 1 Art. 40 e 92 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias
(ADCT). 2 Decreto Lei n2288/1967. 3 Decreto Lei n? 356/1968. 4 Decreto n261.244/1967. 5 Lei
Complementar n2 134/2010. 6 Decreto n2 7.138/2010. 7 Decreto n? 7.139/2010. 8 Lei n2 11.077/2004. 9 Lei
n2 8.387/1991. 10 Decreto n? 6.008/2006. 11 Lei n2 9.960 /2000. 12 Resolug¢do CAS n2 203/2012.

CARGO 2: ANALISTA DE SISTEMAS:

I ANALISE DE SISTEMAS: 1 Seguranca da informacg3o. 1.1 Confiabilidade; integridade; disponibilidade. 1.2
Mecanismos de seguranca: criptografia, assinatura digital, garantia de integridade, controle de acesso e
certificacdo digital. 1.3 Geréncia de riscos: ameaca, vulnerabilidade e impacto. 1.4 Politicas de seguranca:
NBR ISO/IEC 17799, NBR ISO/IEC 27001:2006, NBR ISO/IEC 15408 e politicas de senhas. 2 Processo. 2.1
Padrdes (CMMI, MPS/BR, NBR ISO/IEC 12207 e NBR ISO/IEC 9126). 2.2 Orientado a reuso. Modelos ciclos de
vida. 2.3 Cascata, iterativo, agil e formal (Exemplos: RUP, XP, TDP, DDP, Scrum). 2.4 Projetos: iniciacdo,
planejamento, execugdo, monitoramento e controle, encerramento. 2.5 Modelos de gestdo: bazar, catedral
e colaborativo (Exemplos: PMBOK e outros), Estimativas (Analise de Pontos de Func¢do). 3 Tecnologia. 3.1
Banco de dados. 3.2 Banco de dados relacional em plataforma baixa, MySQL em Linux, PostgreSQL em
Linux, Oracle em Linux, ADABAS e XML. 3.3 Metodologias ageis de desenvolvimento: Scrum, XP, TDD,
Modelagem Agil, DDD, Kanben. 3.4 Arquitetura de banco de dados: relacional, hierarquico, rede, lista
invertida e orientado a objetos. 3.5 Servidores de Web e de aplicagdo: Zope, Jboss, Apache e Tomcat. 3.6
Linguagens de implementacdo de regras de negdcio: orientada a objeto (Java, Javascript, Pyton, PHP, Ruby,
Objective C e C++) e Procedural (Natural, Cobol e C). 3.7 Interface Web: GIMP, Ajax, Padroes Web para
interatividade, animacdes e aplicacdes off line. CSS, SVG, SMIL, XMLHttpRequest, WebRunners (XULRunner,
Prism, bibliotecas e aplicagbes para tradugdo de aplicagcdes desktop para Web). 3.8 Ferramentas de
diagramacao e desenho e Engines de templates Web. Frameworks: EJB, JSF, Hibernate, Tiles, Struts, Eclipse,
Objective C Plone, GTK, QT e Frameworks integradores (Framework Demoiselle). 3.9 Linguagem de
modelagem: UML 2.x, BPM e BPMN. 3.10 Linguagem de implementagdo banco de dados: banco fisico,
l6gico e conceitual. Linguagens procedurais embarcadas e SQL/ANSI. 3.11 Tecnologia de desenvolvimento
movel: Android (view e viewgroup, tipos de componentes de uma aplicacdo, arquitetura, projeto e
desenvolvimento), 10S (views, navegacdo, ciclo de vida de objetos) e Windows Phone, Banco de Dados
SQlite. 4 Engenharia de Software. 4.1 Engenharia de requisitos, gestdo de requisitos, analise e projeto,
implementagdo, testes (unitarios automatizados, funcionais, ndo funcionais e outros), homologacdo e
gestdo de configuragdo e ISO/IEC 14598-3. 5 Arquitetura. 5.1 Padrdes de projeto. 5.2 Padrdes de criagdo
(Singleton, Prototype, etc.), padrbes estruturais (Adapter, Facade, etc), padrdes comportamentais
(Command, Iterator, etc.) e padrdes GRASP (Controler, Expert, etc.). 5.3 Tecnologia de mercado: JSE, JME e
JEE. 5.4 Service-Oriented Architeture: Workflow, Web Services, mensageria e CORBA. 5.5 Linhas de
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produtos: dominio de componentes, criagdo de componentes e ciclo de vida de componentes. 6 Tdpicos
avancados. 6.1 Arquitetura e desenvolvimento em nuvem. 6.2 Inteligéncia computacional, Business
Intelligence. 6.3 Sistemas de suporte a decisdo e gestdo de conteudo. 6.4 Arquitetura e andlise de requisitos
para sistemas analiticos, ferramentas ETL e OLAP. 6.5 Técnica de modelagem dimensional e otimizacdo de
bases de dados para BI, georeferenciamento, programacado embarcada (Android e 10S). 6.6 Banco de dados
distribuido, programacao distribuida, processamento em GRID. 6.7 Gestdo eletronica de documentos, XML
como representagdo. 6.8 Programacdo orientada a aspectos e NBR ISO/IEC 26300/ ISO 32000-1:2008.

Il LEGISLACAO APLICADA A SUFRAMA: 1 Art. 40 e 92 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitdrias
(ADCT). 2 Decreto Lei n2288/1967. 3 Decreto Lei n? 356/1968. 4 Decreto n261.244/1967. 5 Lei
Complementar n? 134/2010. 6 Decreto n? 7.138/2010. 7 Decreto n? 7.139/2010. 8 Lei n 11.077/2004. 9 Lei
n? 8.387/1991. 10 Decreto n? 6.008/2006. 11 Lei n2 9.960 /2000. 12 Resolugdo CAS n2 203/2012.

CARGO 3: ANALISTA TECNICO-ADMINISTRATIVO — GRUPO 1: GERAL

| ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 O papel do Estado e a atuacdo do governo nas
finangas publicas. 1.1 Formas e dimensdes da intervengdo da administracdo na economia. 1.2 Fungdes do
orcamento publico. 2 Orgcamento publico. 2.1 Principios orgamentdrios. 2.2 Diretrizes orgamentdrias. 2.3
Processo orgamentdrio. 2.4 Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais
aplicaveis. 2.5 SIOP e SIAFI. 2.6 Receita publica: categorias, fontes, estdgios; divida ativa. 2.7 Despesa
publica: categorias, estagios. 2.8 Suprimento de fundos. 2.9 Restos a pagar. 2.10 Despesas de exercicios
anteriores. 2.11 A conta Unica do Tesouro. 3 O orgamento publico no Brasil. 3.1 Sistema de planejamento e
de orcamento federal. 3.2 Plano plurianual. 3.3 Diretrizes orcamentarias. 3.4 Orcamento anual. 3.5 Outros
planos e programas. 3.6 Sistema e processo de orgamentagcdo. 3.7 Classificagdes orcamentarias. 3.8
Estrutura programatica. 3.9 Créditos ordinarios e adicionais. 4 Programacdo e execucdo orcamentaria e
financeira. 4.1 Descentralizacdo orcamentdria e financeira. 4.2 Acompanhamento da execucdo. 4.3 Sistemas
de informagdes. 4.4 Alteragdes orcamentarias. 5 Receita publica. 5.1 Conceito e classificagdes. 5.2 Estagios.
5.3 Fontes. 5.4 Divida ativa. 6 Despesa publica. 6.1 Conceito e classificacGes. 6.2 Estagios. 6.3 Restos a
pagar. 6.4 Despesas de exercicios anteriores. 6.5 Divida flutuante e fundada. 6.6 Suprimento de fundos. 7
Lei de Responsabilidade Fiscal. 7.1 Conceitos e objetivos; 7.2 Planejamento. 7.3 Receita publica. 7.4
Despesa publica. 7.5 Divida e endividamento. 7.6 Transparéncia, controle e fiscaliza¢3o.

Il ADMINISTRAGAO PUBLICA 1 As reformas administrativas e a redefinigdo do papel do Estado. 1.1 Reforma
do servico civil (mérito, flexibilidade e responsabilizacdo) e reforma do aparelho do Estado. 2 Administracao
Publica: do modelo racional-legal ao paradigma pds-burocratico. 2.1 O Estado oligdrquico e patrimonial, o
Estado autoritario e burocrdtico, o Estado do bem estar, o Estado regulador. 3 Empreendedorismo
governamental e novas liderangas no setor publico. 3.1 Processos participativos de gestdao publica:
conselhos de gestdo, orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 4 Governo eletrénico.
4.1 Transparéncia da Administracdo Publica. 4.2 Controle social e cidadania. 4.3 Accountability. 5 Exceléncia
nos servigos publicos. 5.1 Gestdo por resultados na producdo de servigos publicos. 5.2 Gestao de pessoas
por competéncias. 6 Comunicacdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. 7 Administracdo de
pessoal. 7.1 Nocbes de SIAPE. 8 Administracdo de compras e materiais: processos de compras
governamentais e geréncia de materiais e estoques. 8.1 Nogdes de SIASG. 9 Governabilidade e governanga.
9.1 Intermediacdo de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 10 Mudancas
institucionais: conselhos, organizagdes sociais, Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP),
agéncia reguladora, agéncia executiva. 11 Processo de formulagdo e desenvolvimento de politicas:
construcdo de agendas, formulacdo de politicas, implementacdo de politicas. 12 As politicas publicas no
Estado brasileiro contemporaneo. 12.1 Descentralizacdo e democracia. 12.2 Participacdo, atores sociais e
controle social. 12.3 Gestdo local, cidadania e equidade social. 13 Planejamento e avaliagdo nas politicas
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publicas: conceitos basicos de planejamento. 13.1 Aspectos administrativos, técnicos, econémicos e
financeiros. 13.2 Formulagdo de programas e projetos. 13.3 Avaliacdo de programas e projetos. 13.4 Tipos
de avaliagdo. 13.5 Andlise custo-beneficio e andlise custo-efetividade.

Il LEGISLAGAO APLICADA A SUFRAMA: 1 Art. 40 e 92 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias
(ADCT). 2 Decreto Lei n? 288/1967. 3 Decreto Lei n? 356/1968. 4 Decreto n%61.244/1967. 5 Lei
Complementar n2 134/2010. 6 Decreto n? 7.138/2010. 7 Decreto n2 7.139/2010. 8 Lei n2 11.077/2004. 9 Lei
n2 8.387/1991. 10 Decreto n? 6.008/2006. 11 Lei n2 9.960 /2000. 12 Resolug¢do CAS n2 203/2012.

CARGO 4: ANALISTA TECNICO-ADMINISTRATIVO - GRUPO 2: TECNOLOGIA DA INFORMACAO: |
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: 1 Geréncia de projetos. 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Processos do PMBOK.
1.3 Gerenciamento da integracdo, do escopo, do tempo, de custos, de recursos humanos, de riscos, das
comunicacdes, da qualidade e de aquisicdes. 2 Seguranca da informacdo. 2.1 Conceitos basicos. 2.2
Politicas de seguranga. 2.3 Classificagdo de informacgdes. 2.4 Andlise de vulnerabilidade. 2.5 Plano de
continuidade de negdcio. 2.6 Normas ISO 17799 e ISO 27001. 3 Gestdo de TI. 3.1 Fundamentos do ITIL®. 3.2
ITIL® — suporte a servigos. 3.3 ITIL® — entrega de servigos. 4 Marketing. 4.1 Nogdes de marketing. 4.2 Gestdo
de relacionamento com clientes (CRM). 4.3 Elaboragdo de plano de negdcio. 4.4 Nogdes de marketing de
servico. 5 Engenharia de requisitos. 5.1 Conceitos basicos. 5.2 Técnicas de licitagdo de requisitos. 5.3
Gerenciamento de requisitos. 5.4 Especificacdo de requisitos. 5.5 Técnicas de validacdo de requisitos. 5.6
Prototipagdo. 6 Engenharia de software. 6.1 Ciclo de vida do software. 6.2 Metodologias de
desenvolvimento de software. 6.3 Métricas e estimativas de software. 6.4 Analise por pontos de fungdo. 6.5
CMMi. 6.6 Qualidade de software. 7 Arquitetura e tecnologias de sistemas de informacdo. 7.1 Conceitos
basicos. 7.2 Workflow e gerenciamento eletrénico de documentos. 7.3 Arquitetura cliente-servidor. 7.4
Arquitetura orientada a servico. 7.5 Arquitetura distribuida. 7.6 Arquitetura de grande porte. 7.7
Datamining. 7.8 Datawarehouse. 7.9 Portais corporativos. 7.10 Sistemas colaborativos. 7.11 Gestdo de
conteudo. 7.12 Especificacdo de metadados e web services. 7.13 Computagdao em GRID, conceitos de
computacdo em cluster, conceitos de computacdo em nuvem. 7.14 Conceitos de aplicacdo em dispositivos
moveis. 8 Gestdo de processos de negdcio. 8.1 Modelagem de processos. 8.2 Técnicas de andlise de
processo. 8.3 Melhoria de processos. 8.4 Integracdao de processos. 9 Gestdo estratégica. 9.1 Nogdes e
metodologias de planejamento estratégico. 9.2 Balanced Scorecard (BSC). 9.3 Planejamento Estratégico
Situacional (PES), Matriz SWOT. 9.4 Analise de cendrios. 9.5 Nogdes de metodologias para medigdo de
desempenho. 10 Banco de dados. 10.1 Conceitos basicos. 10.2 Abordagem relacional. 10.3 Modelo
entidade-relacionamento. 10.4 Normalizagdo. 10.5 Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD). Il
LEGISLACAO APLICADA A SUFRAMA: 1 Art. 40 e 92 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitdrias
(ADCT). 2 Decreto Lei n2 288/1967. 3 Decreto Lei n2 356/1968. 4 Decreto n%61.244/1967. 5 Lei
Complementar n2 134/2010. 6 Decreto n? 7.138/2010. 7 Decreto n2 7.139/2010. 8 Lei n2 11.077/2004. 9 Lei
n? 8.387/1991. 10 Decreto n? 6.008/2006. 11 Lei n2 9.960 /2000. 12 Resolugdo CAS n2 203/2012.

CARGO 5: ASSISTENTE SOCIAL:

I SERVICO SOCIAL: 1 Fundamentos histdricos e tedrico-metodoldgicos do servico social. 1.1
Institucionalizacdo do servico social na América Latina, em particular no Brasil. 1.2 Andlise critica das
influéncias tedrico-metodoldgicas e as formas de intervengao construidas pela profissdo em seus distintos
contextos histéricos. 1.3 Redimensionamento da profissdo ante as transformacdes societdrias: condicdes e
relagdes de trabalho, espagos sdcio-ocupacionais, atribui¢des. 2 O projeto ético-politico do servigo social:
construcdo e desafios. 3 Fundamentos éticos, legislacdo especifica. cédigo de ética profissional. 4 A
dimensdo investigativa, processos de planejamento e de intervencdo profissional. 4.1 Formulacdo de
projeto de intervencdo profissional: aspectos tedricos e metodoldgicos. 4.2 Fundamentos, instrumentos e
técnicas de pesquisa social. 4.3 O planejamento como processo técnico-politico: concepgdo,
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operacionalizacdo e avaliacdo de planos, programas e projetos. 4.4 Assessoria, consultoria e supervisdo em
servico social. 5 A dimensdo técnico-operativa do servico social. 5.1 Concepc¢bes e debates sobre
instrumentos e técnicas. 5.2 Entrevista, visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizacdo social,
trabalho em rede, acdo socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva.
5.3 Estudo social, pericia social, relatério social, laudo social, parecer social. 5.4 Atuacdo em equipe
multiprofissional e interdisciplinar. 6 Questdo social e direitos de cidadania. 7 Politica social. 7.1
Fundamentos, historia e politicas. 7.2 Seguridade social no Brasil: relagdo Estado/sociedade; contexto atual
e neoliberalismo. 7.3 Politicas de saude, de assisténcia social e de previdéncia social e respectivas
legislagBes. 7.4 Politicas sociais setoriais: educagao, habitagdo, trabalho, politicas urbanas e rurais, meio
ambiente e respectivas legislacdes. 7.5 Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos: criancas,
adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, indigenas, pessoas com deficiéncia,
pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, moradores de rua, usuarios de alcool e outras
drogas, portadores de HIV, e respectivas legislacbes. 8 Decreto n2 6.833/2009. 10 Decreto n2 7.003/2009.
11 Portaria Normativa SRH/MP n2 3/2010.

Il LEGISLAGAO APLICADA A SUFRAMA: 1 Art. 40 e 92 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias
(ADCT). 2 Decreto Lei n2 288/1967. 3 Decreto Lei n2 356/1968. 4 Decreto n%61.244/1967. 5 Lei
Complementar n? 134/2010. 6 Decreto n2 7.138/2010. 7 Decreto n2 7.139/2010. 8 Lei n2 11.077/2004. 9 Lei
n2 8.387/1991. 10 Decreto n? 6.008/2006. 11 Lei n2 9.960 /2000. 12 Resolugdo CAS n2 203/2012.

CARGO 6: BIBLIOTECARIO:

| BIBLIOTECONOMIA: 1 Documentacdo: conceitos basicos e finalidades da documentacao geral e juridica. 2
Biblioteconomia e ciéncia da informacgdo: conceitos basicos e finalidades. 3 Nog¢bes de informatica para
bibliotecas: dispositivos de memodria, de entrada e saida de dados. 4 Normas técnicas para a area de
documentacgdo: referéncia bibliografica (de acordo com as normas da ABNT — NBR n2 6023/2002),
resumos, abreviagdo de titulos de periddicos e publicagbes seriadas, sumario, preparacdo de indices de
publicacdes, preparacdo de guias de bibliotecas, centros de informacdo e de documentacdo. 5 Indexacao:
conceito, definicdo, linguagens, descritores, processos e tipos de indexacdo. 6 Resumos e indices: tipos e
fungdes. 7 Classificagdo Decimal Universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das
tabelas auxiliares. 8 Catalogacdo (AACR-2): catalogacdo descritiva, entradas e cabecalhos; catalogacdo de
multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes. 9 Catdlogos: tipos e fung¢des. 10 Organizagdo e
administracdo de bibliotecas: principios e funcdes administrativos em bibliotecas, estrutura organizacional,
as grandes dareas funcionais da biblioteca, marketing. 11 Centros de documentagdo e servicos de
informacdo: planejamento, redes e sistemas. 12 Desenvolvimento de colecbes: politicas de selecdo e de
aquisicdo, avaliagdo de colegdes, fontes de informagdo. 13 Estrutura e caracteristicas das publicagdes:
Diario Oficial da Unido (DOU), Diario da Justica. 14 Servico de referéncia: organizacdo de servigos de
notificacdo corrente (servicos de alerta), disseminacdo seletiva da informacdo (DSI) — estratégia de busca
de informagdo, planejamento e etapas de elaboragdo, atendimento ao usuario. 15 Estudo de usuario —
entrevista. 16 Automacdo: formato de intercambio, formato US MARC, banco de dados, base de dados,
planejamento da automacado, principais sistemas de informacdo automatizados nacionais e internacionais.
17 Bibliografia: conceituacao, teorias, classificacdo, histérico e objetivos.

Il LEGISLACAO APLICADA A SUFRAMA: 1 Art. 40 e 92 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias
(ADCT). 2 Decreto Lei n2 288/1967. 3 Decreto Lei n2 356/1968. 4 Decreto n%61.244/1967. 5 Lei
Complementar n2 134/2010. 6 Decreto n? 7.138/2010. 7 Decreto n2 7.139/2010. 8 Lei n2 11.077/2004. 9 Lei
n? 8.387/1991. 10 Decreto n? 6.008/2006. 11 Lei n2 9.960 /2000. 12 Resolugdo CAS n2 203/2012.

CARGO 7: CONTADOR:
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| CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n26.404/1976, suas alteracGes e legislacio complementar. 2 Lei
11.638/2007 suas alteracbes e legislacdo complementar. 3 Lei 11.941/2009 suas alteragdes e legislacdo
complementar. 4 Lei 12.249/2010 suas alteracGes e legislacdo complementar. 5 Pronunciamentos do
Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 6 Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo
Conselho Federal de Contabilidade (CFC) por meio da Resolugdo do CFC n2 750/1993, atualizada pela
Resolugdo CFC n2 1.282/2010). 7 Elaboragdo de demonstragdes contabeis pela legislagdo societaria, pelos
principios fundamentais da contabilidade e pronunciamentos contibeis do Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC). 7.1 Demonstracdo dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 7.2 Balango patrimonial.
7.3 Demonstragdo do resultado do exercicio. 7.4 Demonstragdo do valor adicionado. 7.5 Demonstragao das
mutacdes do patrimdnio liquido. 7.6 Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados. 7.7 Demonstracao
do resultado abrangente. 8 Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa: conteudo, classificacdo e
critérios de avaliagdo. 9 Contas a receber: conceito, conteudo e critérios contabeis. 10 Estoques: conceito e
classificacdo. 10.1 Critérios de avaliacdo de estoques. 11 Realizavel a longo prazo (ndo circulante): conceito
e classificagdo. 11.1 Ajuste a valor presente: calculo e contabilizacdo de contas ativas e passivas. 12
Instrumentos financeiros: reconhecimento, mensuracdao e evidenciagdao. 12.1 Recuperabilidade de
instrumentos financeiros. 13 Mensuragcdo do valor justo. 13.1 Defini¢gdo do valor justo. 13.2 Valor justo:
aplicacdo para ativos, passivos e instrumentos patrimoniais. 13.3 Técnicas para avaliacdo do valor justo. 14
Contabilizagdo de investimentos em coligadas e controladas. 14.1 Goodwill. 15 Ativo Imobilizado:
conceituagdo, classificagdo e conteudos das contas. 15.1 Critérios de avaliacdo e mensuragdo do ativo
imobilizado. 15.2 Reducdo ao valor recuperdvel (impairment). 15.3 Depreciacdo, exaustdo e amortizacao.
16 Ativos intangiveis: defini¢cdo, reconhecimento e mensuragdo. 16.1 Impairment test: intangiveis com vida
util definida, indefinida e goodwill. 17 Passivo exigivel: conceitos gerais, avaliacdo e conteudo do passivo. 18
Fornecedores, obrigacdes fiscais e outras obrigacdes. 19 Empréstimos e financiamentos, debéntures e
outros titulos de divida. 20 Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. 21 Patriménio Liquido.
21.1 Reservas de capital. 21.2 Ajustes de avaliacdo patrimonial. 21.3 Reservas de lucros. 21.4 Acbes em
tesouraria. 21.5 Prejuizos acumulados. 21.6 Dividendos. 22 Combinacdo de negécios, fusdo, incorporacdo e
cisdo. 23 Concessdes: reconhecimento e mensuracdo. 24 Receitas de vendas de produtos e servigos. 24.1
Conceitos e mensuracdo da receita e o momento de seu reconhecimento. 24.2 Deduc¢bes das vendas. 25
Custo das mercadorias e dos produtos vendidos e dos servigos prestados. 25.1 Custeio real por absorgao.
25.2 Custeio direto (ou custeio variavel). 25.3 Custo-padrdo. 25.4 Custeio baseado em atividades. 25.5 RKW.
25.6 Custos para tomada de decisdes. 25.7 Sistemas de custos e informagdes gerenciais. 25.8 Estudo da
relacdo custo versus volume versus lucro. 26 Despesas e outros resultados operacionais.

Il CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 2 Sistema de
Contabilidade Federal. 3 Conceituagao, objeto e campo de aplicagdo. 4 Composigao do patrimdnio publico.
4.1 Patrimonio publico. 4.2 Ativo. 4.3 Passivo. 4.4 Saldo patrimonial. 5 Variacbes patrimoniais. 5.1
Qualitativas. 5.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 5.3 Realizagdo da variagdo
patrimonial. 5.4 Resultado patrimonial. 6 Mensuracdo de ativos. 6.1 Ativo imobilizado. 6.2 Ativo intangivel.
6.3 Reavaliacdo e reducdo ao valor recuperdvel. 6.4 Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. 7 Mensuracdo de
passivos. 7.1 Provisdes. 7.2 Passivos contingentes. 8 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e
contribuicdes. 9 Sistema de custos. 9.1 Aspectos legais do sistema de custos. 9.2 Ambiente da informacado
de custos. 9.3 Caracteristicas da informac¢dao de custos. 9.4 Terminologia de custos. 10 Plano de contas
aplicado ao setor publico. 11 Demonstragdes contdbeis aplicadas ao setor publico. 11.1 Balango
orcamentario. 11.2 Balanco financeiro. 11.3 Demonstracdo das variacGes patrimoniais. 11.4 Balanco
patrimonial. 11.5 Demonstracdo dos fluxos de caixa. 11.6 Demonstracdo das mutacbes do patrimonio
liquido. 11.7 Notas explicativas as demonstra¢des contdbeis. 11.8 Consolidagdo das demonstragdes
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contdbeis. 12 Transa¢Ges no setor publico. 13 Despesa publica: conceito, etapas, estagios e categorias
econOmicas. 14 Receita publica: conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 15 Execucdo
orcamentaria e financeira. 16 Conta Unica do Tesouro Nacional. 17 Sistema Integrado de Administracdo
Financeira: conceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de segurangca e principais
documentos de entrada. 18 Suprimento de Fundos. 19 Lei n? 4.320/1964. 20 Regime contabil. I
LEGISLACAO APLICADA A SUFRAMA: 1 Art. 40 e 92 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias
(ADCT). 2 Decreto Lei n2 288/1967. 3 Decreto Lei n2 356/1968. 4 Decreto n%61.244/1967. 5 Lei
Complementar n? 134/2010. 6 Decreto n2 7.138/2010. 7 Decreto n2 7.139/2010. 8 Lei n2 11.077/2004. 9 Lei
n2 8.387/1991. 10 Decreto n? 6.008/2006. 11 Lei n2 9.960 /2000. 12 Resolugdo CAS n2 203/2012.

CARGO 8: ECONOMISTA:

| ECONOMIA 1 Microeconomia. 1.1 Conceitos fundamentais. 1.1.1 Formas de organizacdo da atividade
econdmica, o papel dos pregos, custo de oportunidade, fator de produgdo e fronteiras das possibilidades de
producdo. 1.2 Determinacdo das curvas de procura. 1.2.1 Curvas de indiferenca. 1.2.2 Equilibrio do
consumidor. 1.2.3 Efeitos preco, renda e substituicdo. 1.2.4 Elasticidade da procura. 1.2.5 Fatores de
produgdo. 1.2.6 Produtividade média e marginal. 1.2.7 Lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de
escala. 1.2.8 Custos de produgdo no curto e longo prazos. 1.2.9 Custos totais, médios e marginais, fixos e
variaveis. 1.3 Teoria do consumidor, utilidades cardinal e ordinal, restricdo orcamentaria, equilibrio do
consumidor e fungdes demanda, curvas de Engel, demanda de mercado, teoria da produgado, isoquantas e
curvas de isocusto, fungdes de produgdo e suas propriedades, curvas de produto e produtividade, curvas de
custo, equilibrio da firma, equilibrio de curto e de longo prazos. 1.3.1 Economia do bem-estar. 1.3.2 Otimo
de Pareto. 1.4 Estruturas de mercado. 1.4.1 Concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio,
oligopdlio. 1.4.2 Outras estruturas de mercado. 1.4.3 Dindmica de determinacdo de precos e margem de
lucro. 1.4.4 Padrdo de concorréncia. 1.4.5 Analise de competitividade. 1.4.6 Andlise de industrias e da
concorréncia. 1.4.7 Vantagens competitivas. 1.4.8 Cadeias e redes produtivas. 1.4.9 Competitividade e
estratégia empresarial. 2 Macroeconomia. 2.1 Principais agregados macroeconémicos. 2.2 ldentidades
macroecondmicas basicas. 2.3 Sistema de contas nacionais. 2.4 Contas nacionais no Brasil. 2.5 Conceitos de
déficit e divida publica. 2.6 Balango de pagamentos. 2.7 Papel do governo na economia. 2.7.1 Estabilizagao,
crescimento e redistribuicdo. 2.8 A teoria keynesiana. 2.9 Oferta e demanda agregadas. 2.10 Agregados
monetarios. 2.10.1 As contas do sistema monetario. 2.11 Modelo IS-LM. 2.12 Politicas fiscal e monetaria.
2.13 Relagbes entre inflacdo, juros e o resultado fiscal. 2.14 Relacdes entre o nivel de atividade e o mercado
de trabalho. 2.14.1 Salarios, inflagdo e desemprego. 2.15 Comércio exterior. 2.15.1 Cambio, tarifas,
subsidios, cotas. 2.16 Blocos econémicos, acordos internacionais e retaliacbes. 2.17 Globalizacdo e
organismos multilaterais. 2.18 Fluxos financeiros internacionais e mercados de capitais. 3 Economia do
setor publico. 3.1 O Estado e as fungdes econdmicas governamentais. 3.2 As necessidades publicas e as
formas de atuacdo dos governos. 3.3 Estado regulador e produtor. 3.4 Politicas fiscal e monetaria. 3.4.1
Outras politicas econdmicas. 3.5 Evolugdo da participacdo do setor publico na atividade econ6émica. 3.6
Contabilidade fiscal. 3.6.1 NFSP. 3.6.2 Resultados nominal, operacional e primario. 3.6.3 Divida publica. 3.7
Sustentabilidade do endividamento publico. 3.8 Financiamento do déficit publico a partir dos anos 80 do
século XX. 3.9 Inflagdo e crescimento.

Il LEGISLACAO APLICADA A SUFRAMA: 1 Art. 40 e 92 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitdrias
(ADCT). 2 Decreto Lei n2 288/1967. 3 Decreto Lei n2 356/1968. 4 Decreto n%61.244/1967. 5 Lei
Complementar n2 134/2010. 6 Decreto n? 7.138/2010. 7 Decreto n2 7.139/2010. 8 Lei n2 11.077/2004. 9 Lei
ne 8.387/1991. 10 Decreto n? 6.008/2006. 11 Lei n2 9.960 /2000. 12 Resolugdo CAS n2 203/2012.

CARGO 9: ENGENHEIRO — GRUPO 1: ENGENHEIRO CIVIL
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| ENGENHARIA CIVIL: 1 Construcdo civil. 1.1 Planialtimetria. 1.2 Infraestrutura territorial. 1.3 Sistemas,
métodos e processos de construcdo civil. 1.4 Edificacdes. 1.5 Terraplenagem. 1.6 Estradas. 1.7 Tecnologia
dos materiais de construcdo civil. 1.8 Resisténcia dos materiais de construcdo civil. 1.9 Patologia das
construgdes. 1.10 Recuperagdo das construgdes. 1.11 Equipamentos, dispositivos e componentes (hidro
sanitarios, de gds, de prevencdo e combate a incéndio). 1.12 InstalacGes. 2 Sistemas estruturais. 2.1
Estabilidade das estruturas: concreto, metal, madeira, outros materiais, pré-moldados, pontes, grandes
estruturas, estruturas especiais. 3 Geotecnia. 4 Transportes. 4.1 Infraestrutura vidria (rodovias, ferrovias,
metrovias, aerovias, hidrovias). 4.2 Terminais modais e multimodais. 4.3 Sistemas e métodos vidrios. 4.4
Operacgdo. 4.5 Trafego. 4.6 Servico de transporte. 4.7 Técnica e economia dos transportes. 4.8 Transito. 4.9
Sinalizacdo. 4.10 Logistica. 5 Hidrotecnia. 5.1 Hidraulica e hidrologia aplicadas. 5.2 Sistemas, métodos e
processos de aproveitamento multiplo de recursos hidricos. 6 Saneamento bdsico. 6.1 Hidrdulica e
hidrologia aplicadas ao saneamento. 6.2 Sistemas, métodos e processos de abastecimento, tratamento,
reservacao e distribuicdo de aguas. 6.3 Sistemas, métodos e processos de saneamento urbano e rural. 7
Avaliagdo de imodveis urbanos. 8 Licitagdes e contratos. 8.1 Legislagdo especifica para obras de engenharia
civil. 8.2 Lei n2 8 666/1993 e alteragdes. 9 Pericia e elaboragdo de relatérios técnicos, pareceres e laudos
periciais. 10 Principios de planejamento e de orgamento publico. 11 Elaboragdo de orgamentos. 12
Engenharia de seguranca do trabalho. 12.1 higiene do trabalho. 12.2 Doencas profissionais e doencas do
trabalho. 12.3 Avaliacdo e controle de riscos profissionais. 12.4 Prevencdo e controle de riscos em
maquinas. 12.5 Equipamentos e instalagdes. 12.6 Prevencdo e protecdo a saude e seguranga ocupacional e
do meio ambiente. 12.6.1 Protecdo ao meio ambiente, protecdo contra incéndio e explosées, legislacido e
normas regulamentadoras (NR) do ministério do trabalho. 12.7 Ergonomia. 13 Informdtica e programas
computacionais de engenharia. 13.1 CAD, Excel e programas computacionais usuais para projetos de
engenharia. Il LEGISLACAO APLICADA A SUFRAMA: 1 Art. 40 e 92 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitérias (ADCT). 2 Decreto Lei n? 288/1967. 3 Decreto Lei n2 356/1968. 4 Decreto n2 61.244/1967. 5 Lei
Complementar n? 134/2010. 6 Decreto n2 7.138/2010. 7 Decreto n2 7.139/2010. 8 Lei n2 11.077/2004. 9 Lei
n2 8.387/1991. 10 Decreto n? 6.008/2006. 11 Lei n2 9.960 /2000. 12 Resolugdo CAS n2 203/2012.

CARGO 10: ENGENHEIRO — GRUPO 2: ENGENHARIA ELETRICA E ELETRONICA:

| ENGENHARIA ELETRICA E ELETRONICA: 1 Circuitos elétricos lineares. 1.1 Elementos de circuitos. 1.2 Leis
de Kirchhoff. 1.3 Métodos de analise nodal e das malhas. 1.4 Anadlise de circuitos em CC e em CA (regime
permanente). 1.5 Principio da superposicdo e equivalentes de Thévenin e de Norton. 1.6 Solucdo de
circuitos no dominio do tempo e da frequéncia. 1.7 Quadripolos. 2 Eletromagnetismo. 2.1 Principios gerais.
2.2 Campos eletrostatico, magnetostatico e eletromagnetostatico. 2.3 Campos elétricos em meio material:
propriedades, condigdes de fronteira em meios diferentes. 2.4 Forgas devido aos campos magnéticos e
momentos magnéticos. 2.5 Ondas TEM. 2.6 Reflexao e refracdao de ondas planas. 3 Eletronica analdgica,
digital e de poténcia. 3.1 Circuitos analdgicos e dispositivos eletronicos. 3.2 Familias de circuitos légicos. 3.3
Sistemas digitais. 3.4 Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. 3.5 Conversao analdgica-digital e digital-
analdgica. 4 Principios de comunicagdes. 4.1 Comunicacdes analdgicas e digitais. 4.2 Comutacdo analdgica e
digital. 5 Microcomputadores. 5.1 Principais componentes. 5.2 Organiza¢do. 5.3 Sistemas operacionais. 6
Teoria de controle. 6.1 Analise e sintese de sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos dominios
do tempo e da frequéncia. 6.2 Métodos de andlise de estabilidade. 6.3 Representacdo de sistemas lineares
por variaveis de estado. 6.4 Nog¢des de processamento de sinais. 7 Principios de ciéncias dos materiais. 7.1
Caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes, e magnéticos. 7.2 Polarizagdo em
dielétricos. 7.3 Magnetizacdo em materiais. 8 MaAquinas elétricas. 8.1 Principios de conversao
eletromecanica de energia. 8.2 Mdquinas sincronas. 8.3 Maquinas de indug¢do. 8.4 Mdquinas CC. 8.5
Transformadores. 9 Subestacdes e equipamentos elétricos. 9.1 Arranjos tipicos, malhas de terra e sistemas
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auxiliares. 9.2 Equipamentos de manobra em alta tensdo. 9.2.1 Chaves e disjuntores. 9.3 Para-raios. 9.4
Transformador de potencial e de corrente. 9.5 Relés e suas funcbes nos sistemas de energia. 9.5.1
Principios e caracteristicas de operacdo, tipos basicos. 10 Circuitos trifasicos e andlise de faltas em sistemas
de energia elétrica. 10.1 Tipos de ligacao de cargas. 10.2 Tensdo, corrente, poténcia, e fator de poténcia em
circuitos equilibrados e desequilibrados. 10.3 Representacdo de sistemas em “por unidade” (pu). 10.4
Componentes simétricos e faltas simétricas e assimétricas. 11 Instala¢des elétricas em baixa tensdo. 11.1
Projeto de instalagdes prediais e industriais. 11.2 Acionamentos elétricos. 11.2.1 Motores elétricos de
inducdo e diagramas de comando. 11.3 Seguranca em instalacGes elétricas. 12 Fiscalizacdo. 12.1
Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura etc.). 12.2 Controle de execugdo
de obras e servicos. 13 Portaria Interministerial n? 372/2005. 14 Portaria Interministerial n2 54/2013. 15.
Portaria Interministerial n2 170/2010.

Il LEGISLAGAO APLICADA A SUFRAMA: 1 Art. 40 e 92 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias
(ADCT). 2 Decreto Lei n? 288/1967. 3 Decreto Lei n? 356/1968. 4 Decreto n%61.244/1967. 5 Lei
Complementar n2 134/2010. 6 Decreto n? 7.138/2010. 7 Decreto n2 7.139/2010. 8 Lei n2 11.077/2004. 9 Lei
n2 8.387/1991. 10 Decreto n? 6.008/2006. 11 Lei n2 9.960 /2000. 12 Resolugdo CAS n2 203/2012.

CARGO 11: ENGENHEIRO — GRUPO 3: ENGENHARIA MECANICA:

| ENGENHARIA MECANICA: 1 Mecanica dos Sélidos. 1.1 Estitica e Dindmica dos Corpos Rigidos. 1.2
Dindmica das Maquinas. 1.3 Mecanismos. 1.4 Mecanica dos Materiais. 2 Mecanica dos Fluidos. 2.1
Hidrostdtica. 2.2 Hidrodinamica. 3 Termociéncias. 3.1 Termodinamica. 3.2 Transferéncia de Calor. 4
Materiais e Processos de Fabricacdo. 4.1 Materiais de Construcdo Mecéanica. 4.2 Metrologia. 4.3
Instrumentacdo. 4.4 Processos de fabricagdo. 5 Sistemas Mecanicos. 5.1 Metodologia de projeto e
dimensionamento de componentes de mdaquinas, fator de seguranca e confiabilidade. 5.2 Funcionamento e
dimensionamento dos principais elementos de maquinas: engrenagens, eixos e darvores, mancais de
escorregamento e de rolamento, jung¢des parafusadas, rebitadas e soldadas, molas mecanicas, freios e
embreagens, transmissGes por cabos, correias e correntes. 5.3 Operacdo e projeto de mdaquinas de
elevacdo e transporte: elevadores, monta-cargas, plataformas, escadas e esteiras rolantes, equipamentos
especificos para portadores de necessidades especiais. 6 Sistemas fluidomecanicos. 6.1 Maquinas de fluxo.
6.2 Sistemas hidraulicos e pneumdticos. 7 Sistemas termomecanicos. 7.1 Turbinas a vapor: elementos
construtivos, classificacdo, tipos e caracteristicas, ciclos de funcionamento, equag¢des fundamentais, perdas,
poténcias e rendimentos.7.2 Motores de combustdo interna. 7.3 Compressores. 7.4 Sistemas de
refrigeracdo. 7.5 Ventilagdo e ar--condicionado. 8 Manuteng¢do. 8.1 Conceitos basicos da manutencdo,
gestdo estratégica da manutencdo. Terotecnologia. 8.2 Tipos de manutencdo: corretiva, preventiva,
preditiva, detectiva. 8.3 Engenharia de manutengdo. Formas de organizagdo dos servicos de manutengao
nas empresas. Controle da manutencdo. Manutenibilidade e disponibilidade. 8.4 RCM - manutengdo
centrada na confiabilidade: confiabilidade, conceitos de funcdo, falha, falha funcional e modo de falha, a
curva da banheira, FMEA — analise de modos de falhas, RCFA — andlise das causas raizes de falha. 8.5
Métodos de manutencdo: o programa 5 S, TPM - manutencdo produtiva total, polivaléncia ou
multiespecializacdo. 8.6 Qualidade total na manutencdo: conceitos, critérios de desempenho, normas I1SO
série 9000. 8.7 Eletrotécnica: Principios de funcionamento de geradores e motores elétricos. Quadros de
comando, controle e protecdo. 9 Seguranca do trabalho. 9.1Engenharia de seguranca do trabalho: higiene
do trabalho, doengas profissionais e doengas do trabalho, avaliagdo e controle de riscos profissionais,
prevencdo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes. 9.2 Prevencdo e protegdo a
saude e seguranca ocupacional e do meio ambiente: Protecdo ao meio ambiente, protecdo contra incéndio
e explosdes, legislacdo e normas técnicas - NR's , ergonomia. 10 Portaria Interministerial n® 372/2005. 11
Portaria Interministerial n2 247/2013. 12 Portaria Interministerial n2 170/2010.
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Il LEGISLACAO APLICADA A SUFRAMA: 1 Art. 40 e 92 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitdrias
(ADCT). 2 Decreto Lei n? 288/1967. 3 Decreto Lei n? 356/1968. 4 Decreto n%61.244/1967. 5 Lei
Complementar n? 134/2010. 6 Decreto n2 7.138/2010. 7 Decreto n2 7.139/2010. 8 Lei n2 11.077/2004. 9 Lei
n2 8.387/1991. 10 Decreto n? 6.008/2006. 11 Lei n2 9.960 /2000. 12 Resolugdo CAS n2 203/2012.

CARGO 12: ENGENHEIRO — GRUPO 4: ENGENHARIA FLORESTAL:

| ENGENHARIA FLORESTAL: 1 Ecologia florestal. 1.1 Caracterizagdo ambiental. 1.2 Ecossistemas marginais.
1.3 Sucessao ecoldgica. 1.4 Andlise de vegetagdo. 1.5 Recuperagdo de areas degradadas. 2 Mecanizagdo e
exploracdo florestal. 2.1 Equipamentos de exploracdo florestal. 2.2 Exploracdo de baixo impacto. 2.3
Planejamento da exploragdo. 2.4 Estradas e ramais de exploragdo. 2.5 Patio de estocagem. 2.6 Elaboragao
de projetos técnicos de exploracdo florestal. 3 Protecdo florestal. 3.1 Incéndios: causas, efeitos e
prevencdo; combate a incéndios florestais. 3.2 Técnicas de conservacdo do solo. 3.3 Manejo em solos de
varzea e terra firme para fins conservacionistas. 3.4 Erosdo. 3.5 Prdticas conservacionistas. 4 Inventario
florestal. 4.1 Inventdrio piloto. 4.2 Processos de amostragem. 4.3 Planejamento de inventdrios florestais.
4.4 Elaboragao de projetos de inventarios florestais. 5 Implantagdo, conducdo e manejo de povoamentos
florestais. 5.1 Sementes e viveiros florestais. 5.2 Plantio: preparo de d4rea, espagamento, adubacdo,
desbaste, limpeza, desrama. 5.3 Ordenamento florestal: rotagdo, cortes e planejamento de desbastes. 6
Silvicultura tropical. 6.1 Classificacdo dos sistemas silviculturais. 6.2 Tratamentos silviculturais aplicados a
regeneragao natural. 6.3 Planejamento da regeneragdo de povoamentos florestais. 7 Sistemas
agroflorestais. 7.1 Tipos de sistemas. 7.2 Espécies recomendadas para sistemas agroflorestais. 7.3 Utilizagdo
de culturas intercalares como base do sistema. 7.4 Importancia para a pequena propriedade. 8 Manejo de
florestas tropicais. 8.1 Estagio atual do manejo florestal. 8.2 Principios basicos do manejo de florestas
tropicais. 8.3 Estudo de diversidade. 8.4 Utilizacdo das florestas secunddrias. 8.5 Normas e regulamentos
dos planos de manejo. 9 Industria e tecnologia de madeira. 9.1 Planejamento de serraria. 9.2 Maximizacao
do aproveitamento. 9.3 Utilizacdo de madeira serrada. 9.4 Classificagdo de madeira. 9.5 Industrializacdo de
madeira laminada, compensada e aglomerada. 10 Politica e legislacdo agrdria. 10.1 Aspectos
socioecondmicos e ambientais. 10.2 Politicas e administracdo publica de ambientes. 10.3 Politica de
desenvolvimento florestal. 10.4 Instrumentos para gestdo ambiental. 10.5 Zoneamento ambiental. 10.6
Avaliacdo de impacto ambiental. 11 Elaboracdo e avaliacdo de projetos. 11.1 Selecdo de projetos para
investimento. 11.2 Elaboracdo e conteudo basico de projetos. 11.3 Projetos de florestamento.

Il LEGISLACAO APLICADA A SUFRAMA: 1 Art. 40 e 92 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitdrias
(ADCT). 2 Decreto Lei n2 288/1967. 3 Decreto Lei n2 356/1968. 4 Decreto n%61.244/1967. 5 Lei
Complementar n? 134/2010. 6 Decreto n2 7.138/2010. 7 Decreto n2 7.139/2010. 8 Lei n2 11.077/2004. 9 Lei
n2 8.387/1991. 10 Decreto n? 6.008/2006. 11 Lei n2 9.960 /2000. 12 Resolug¢do CAS n2 203/2012.

CARGO 13: ENGENHEIRO — GRUPO 5: ENGENHARIA AMBIENTAL:

| ENGENHARIA AMBIENTAL: 1 Geoprocessamento e sensoriamento remoto. 1.1 Conceitos basicos de
Sistemas de Informagdo Geografica (SIG). 1.2 Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. 1.3
Sistemas de imageamento. 1.3.1 Principais sistemas sensores, conceitos de pixel, resolucdo espacial,
temporal e radiométrica. 1.4 Imagens de radar, multiespectrais e multitemporais. 1.5 Aplicacbes de
sensoriamento remoto no planejamento, monitoramento e controle dos recursos naturais e das atividades
antropicas. 2 Ecologia geral e aplicada. 2.1 Ecossistemas brasileiros. 2.2 Cadeia alimentar. 2.3 Sucessbes
ecoldgicas. 3 Recursos hidricos. 3.1 Nog¢des de meteorologia e climatologia. 3.2 No¢des de hidrologia. 3.2.1
Ciclo hidroldgico, balango hidrico, bacias hidrograficas, transporte de sedimentos. 3.3 No¢des de hidraulica.
4 Controle de poluicdo ambiental. 4.1 Qualidade da d&gua. 4.2 Poluicdo hidrica. 4.3 Tecnologias de
tratamento de 4dgua. 4.4 Tecnologias de tratamento de efluentes sanitdrios. 4.5 Poluentes atmosféricos. 4.6
Tecnologias de tratamento de residuos sélidos. 5 Saneamento ambiental. 5.1 Sistema de abastecimento de
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agua. 5.2 Rede de esgotamento sanitdrio. 5.3 Gerenciamento de residuos sélidos. 5.3.1 Acondicionamento,
coleta, transporte, tratamento e destinacdo final. 5.4 Drenagem urbana (micro e macro). 6 Planejamento e
gestdo ambiental. 6.1 Avaliacdo de impactos ambientais. 6.2 Riscos ambientais. 6.3 Valora¢cdo de danos
ambientais. 6.4 Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo (SNUC). 7 Meio ambiente e saude. 7.1
Nocdes de saude publica. 7.2 NogGes de epidemiologia. 7.3 Saude ocupacional. 8 Planejamento territorial.
8.1 Instrumentos de controle do uso e ocupagao do solo. 8.2 Estatuto das Cidades. 8.3 Planos diretores de
ordenamento do territdorio. 9 Defesa civil. 9.1 Sistema Nacional de Defesa Civil. 9.2 Gerenciamento de
desastres, ameacas e riscos. 9.3 Politica de combate a calamidades. 10 Legislacdo. 10.1 Lei n2 9.605/1998 e
alteracbes e Decreto n26.514/2008 (Lei dos Crimes Ambientais). 10.2 Lei n212651/2012. 10.3 Lei
n2 9.795/1999 e Decreto n? 4.281/2002 (Educacdo Ambiental). 10.4 Lei n® 12.305/2010 (Politica Nacional
de Residuos Sélidos). 10.5 Lei n211.105/2005 (organismos geneticamente modificados). 10.6 Lei
n2 7.802/1989 e alteragGes (Lei de Agrotdxicos). 10.7 Lei n2 9.433/1997 e alteragdes (Politica Nacional de
Recursos Hidricos). 10.8 Lei n2 6.938/1981 e alteracOes (Politica Nacional do Meio Ambiente). 10.9 Lei
n2 9.985/2000 e alteragGes (Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza).

Il LEGISLAGAO APLICADA A SUFRAMA: 1 Art. 40 e 92 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias
(ADCT). 2 Decreto Lei n2 288/1967. 3 Decreto Lei n2 356/1968. 4 Decreto n%61.244/1967. 5 Lei
Complementar n? 134/2010. 6 Decreto n2 7.138/2010. 7 Decreto n2 7.139/2010. 8 Lei n2 11.077/2004. 9 Lei
n2 8.387/1991. 10 Decreto n? 6.008/2006. 11 Lei n2 9.960 /2000. 12 Resolugdo CAS n2 203/2012.

CARGO 14: ENGENHEIRO — GRUPO 6: ENGENHARIA DE PESCA:

| ENGENHARIA DE PESCA: 1 Cultivo e exploragdo sustentdvel de recursos pesqueiros, fluviais e lacustres e
sua industrializagdo. 2 Aquicultura. 3 Pesquisa e producdo de alevinos. 4 Piscigranjas. 5 Processamento
de pescado. 6 Monitoramento da pesca em reservatdrios, lagoas e rios. 7 Reproducdo de espécies
nativas da ictiofauna. 8 Manejo e gestdo dos estoques pesqueiros. 9 Manejo da ictiofauna. 10
Repovoamento de reservatodrios, rios e lagoas com espécies nativas. 11 Ordenamento dos recursos
pesqueiros. 12 Estatistica pesqueira. 13 Principais doengas veiculadas por pescados: tipos, causas,
consequéncias e prevencdo da transmissdo. 14 Normas de inspecdo de produtos e subprodutos de
origem pesqueira: procedimentos e tecnologia adequados a processamento, industrializacdo,
conservacdo e estocagem. 15 Boas praticas, anadlise de risco e pontos criticos de controle na
industrializagdo de produtos pesqueiros. 16 Agua na indUstria pesqueira: origem, qualidade e destino da
agua servida. 17 Acondicionamento e destino do lixo na industria de alimentos de origem pesqueira. 18
Tecnologia basica, controle e avaliagdo higiénico-sanitaria nos estabelecimentos de processamento e
estocagem de produtos e subprodutos de origem pesqueira e de seus derivados: matéria-prima,
manipuladores, utensilios, equipamentos e ambiente. 19 Politica de fomento a pesca e a aquicultura.
20 Nogdes acerca da legislagao federal sobre pesca e alimentos de origem pesqueira.

Il LEGISLACAO APLICADA A SUFRAMA: 1 Art. 40 e 92 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitdrias
(ADCT). 2 Decreto Lei n? 288/1967. 3 Decreto Lei n? 356/1968. 4 Decreto n261.244/1967. 5 Lei
Complementar n2 134/2010. 6 Decreto n? 7.138/2010. 7 Decreto n? 7.139/2010. 8 Lei n? 11.077/2004. 9
Lei n? 8.387/1991. 10 Decreto n2 6.008/2006. 11 Lei n? 9.960 /2000. 12 Resolugdo CAS n? 203/2012.
CARGO 15: ENGENHEIRO — GRUPO 7: ENGENHARIA QUIMICA:

I ENGENHARIA QUIMICA: 1 Fisico-quimica. 1.1 Termodinamica quimica. 1.1.1 Equagdes de estado, desvios
da idealidade. 1.1.2 Primeira Lei da Termodindmica. 1.1.3 Termoquimica. 1.1.3.1 Combustao:
estequiometria, cinética e mecanismos de combustdo. 1.1.3. 2 Balancos de energia e de massa na
combustdo. 1.1.3.3 Poder calorifico de combustiveis. 1.1.4 Segunda Lei da Termodinamica. 1.1.5 Terceira
Lei da Termodindmica: potencial quimico e equilibrio quimico. 1.2 Equilibrio entre fases. 1.3 Cinética
guimica: velocidade de reacdo e sua relacdo com a concentracdo de reagentes, tempo e temperatura. 1.3.1
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Energia de ativacdo. 1.3.2 Catalise. 1.3.3 Mecanismos de reacdo. 1.4 Eletroquimica: células galvanicas e
eletroliticas. 1.4.1 Corrosao eletroquimica. 1.5 Comportamento fisico dos gases. 1.5.1 Lei dos Gases ldeais.
1.5.2 Volumes de gases envolvidos em reacdes. 1.5.3 Lei de Dalton. 1.5.4 Gases reais. 1.5.5 Teoria cinética
dos gases. 1.6 Equilibrio quimico em fases liquida e gasosa. 1.7 Equilibrio liquido-vapor e diagramas de fase.
2 Fundamentos e aplicacdes da engenharia quimica. 2.1 Reatores quimicos. 2.2 Cinética das reacoes
quimicas. 2.3 Classificagdo dos reatores e principios de calculos dos reatores ideais. 2.4 Balangos materiais e
energéticos. 2.5 Associagdes de reatores em série e paralelo. 3 Operag@es unitarias da industria quimica. 4
Transporte de fluidos compressiveis: equacdes fundamentais de balanco de energia e massa. 5 Céalculos de
perda de carga, distribuida e localizada. 6 Bombas: tipos de bombas. 6.1 Curvas das bombas. 6.2 Curvas dos
sistemas de bombeamento. 6.3 Escolha das bombas. 7 Medidores de vazdo: manoOmetros, venturi,
rotdmetros. 8 Caracterizacdo de particulas sélidas: analise granulométrica, peneiramento. 9 Filtracdo. 9.1
Equagdes fundamentais para obtengdo de tortas incompressiveis. 9.2 Determinacdo dos parametros de
filtracdo. 9.3 Filtracdo a pressdo constante, a vazdo constante e a pressdo e vazdo variaveis. 9.4
Sedimentacdo e centrifugacdo: equagdes fundamentais para suspensdes diluidas. 10 Transporte de calor.
10.1 Mecanismos, leis bdsicas e coeficientes de troca de calor. 10.2 Equagdes fundamentais. 10.3
Trocadores de calor: tipos e dimensionamento. 11 Evaporadores: simples e mdltiplos efeitos. 12
Psicrometria: relacGes psicrométricas ar-vapor de dgua. 12.1 Equagdes fundamentais. 13 Difusdo massica.
13.1 Lei de Fick. 13.2 Coeficiente de difusdao. 14 Destilagdo: equilibrio liquido-vapor, diagramas de
equilibrio, separagdo por flash. 15 Balangos materiais e energéticos (com e sem reagdes quimicas) e suas
aplicacbes aos processos quimicos. 16 Fluxograma de processos. 17 Produtos quimicos fundamentais:
matérias-primas e utilidades para a obtengdo de alguns produtos quimicos organicos e inorganicos — acido
nitrico, acido sulfurico, cloro, hidréxido de sédio, eteno, acetileno, polimeros. 18 Aguas industriais e
potaveis: tratamentos para remocdo de cor, turvacdo, dureza, ions metalicos. 19 Materiais para a indUstria
quimica: tipos, selegdo e corrosdo. 20 Instrumentagdo e controle de processos: selegcdo de instrumentos de
medidas. 20.1 Tipos de controladores. 20.2 Exemplos de controle em alguns equipamentos de processo. 21
Portaria Interministerial n2 372/2005. 22 Portaria Interministerial n? 182/2005. 23 Portaria Interministerial
n2 170/2010.

Il LEGISLACAO APLICADA A SUFRAMA: 1 Art. 40 e 92 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitdrias
(ADCT). 2 Decreto Lei n2 288/1967. 3 Decreto Lei n2 356/1968. 4 Decreto n%61.244/1967. 5 Lei
Complementar n? 134/2010. 6 Decreto n2 7.138/2010. 7 Decreto n2 7.139/2010. 8 Lei n2 11.077/2004. 9 Lei
n2 8.387/1991. 10 Decreto n? 6.008/2006. 11 Lei n2 9.960 /2000. 12 Resolug¢do CAS n2 203/2012.

CARGO 16: ENGENHEIRO AGRONOMO:

| ENGENHARIA AGRONOMICA: 1 Administragdo agricola: organiza¢do e operagdo da propriedade agricola,
planejamento das atividades agricolas, desenvolvimento agricola sustentado. 2 Edafologia: génese,
morfologia e classificacdo dos solos, capacidade de uso dos solos, métodos de conservacdo do solo, adubos,
corretivos, adubacdo e calagem. 3 Energizagdo rural: fonte de producdo de energia nas atividades
agropecudrias. 4 Extensdo rural: atuacdo da extensdo rural no desenvolvimento das atividades
agrosilvopastoris. 5 Fitotecnia: técnicas de cultivos de grandes culturas, de culturas olericolas, de espécies
frutiferas, ornamentais e florestais, fronteiras agricolas fitogeograficas brasileiras, melhoria da
produtividade agricola, tecnologia de sementes. 6 Melhoramento de culturas agricolas. 7 Fitossanidade:
fitopatologia e entomologia agricola, defensivos agricolas, manejo e controle integrado de doengas, pragas
e plantas daninhas, receituario agronémico. 8 Mecaniza¢ao agricola: maquinas e implementos para preparo
do solo, semeadura, plantio, pulverizacdo, cultivo e colheita, tratores e tracdo animal. 9 Silvicultura: estudo
e exploracdo de florestas naturais, reflorestamento, influéncia da floresta no ambiente. 10 Tecnologia de
alimentos. 11 Tecnologia pds-colheita de graos e sementes: secagem, beneficiamento e armazenagem. 12
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Uso da dgua: hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura, irrigacdo e drenagem. 13 Zootecnia: criacdo e
aperfeicoamento dos animais domésticos.

Il LEGISLACAO APLICADA A SUFRAMA: 1 Art. 40 e 92 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitdrias
(ADCT). 2 Decreto Lei n? 288/1967. 3 Decreto Lei n2 356/1968. 4 Decreto n%61.244/1967. 5 Lei
Complementar n? 134/2010. 6 Decreto n2 7.138/2010. 7 Decreto n2 7.139/2010. 8 Lei n2 11.077/2004. 9 Lei
n2 8.387/1991. 10 Decreto n? 6.008/2006. 11 Lei n2 9.960 /2000. 12 Resolug¢do CAS n2 203/2012.

CARGO 17: ENGENHEIRO DE OPERACGES:

| ENGENHARIA DE PRODUCAO: 1 Gestdo da producdo. 1.1 Gestdo de sistemas de producdo. 1.2
Planejamento e controle da produgdo. 1.3 Gestdo de processos produtivos. 1.3.1 Analise, padronizagdo e
melhoria de processos. 1.3.2 Gestdo de processos produtivos descritivos. 1.3.3 Gestdo de processos
produtivos continuos. 1.3.4 Gestdo da automatizacdo de equipamentos e processos. 1.3.5 Planejamento de
processos produtivos. 1.4 Geréncia de projetos. 2 Gestdo da qualidade. 2.1 Conceitos basicos do modelo de
Gestdo baseado na Qualidade Total (GQT). 2.2 Controle estatistico da qualidade. 2.3 Normalizacdo e
certificagdo da conformidade. 2.4 Organizacdo metroldgica para a qualidade. 2.5 Confiabilidade de
equipamentos, maquinas e produtos. 2.6 Qualidade de servigos. 3 Gestdo econdmica. 3.1 Engenharia
econdmica. 3.2 Gestdo de custos. 3.3 Gestao financeira de projetos. 3.4 Gestao de investimentos. 4 Gestao
do produto. 4.1 Pesquisa de mercado. 4.2 Planejamento do produto. 4.3 Metodologia de projeto do
produto. 4.4 Engenharia de produto. 4.5 Marketing do produto. 5 Gestdo estratégica e organizacional. 5.1
Avaliagdo de mercado. 5.2 Planejamento estratégico. 5.2.1 Anadlise estrutural de industrias. 5.2.2 Estratégias
genéricas. 5.2.3 Cadeia de valor. 5.2.4 Competéncias centrais. 5.2.5 Visdo baseada em recursos. 5.3
Estratégias de produgdo. 5.4 Empreendedorismo. 5.5 Organizacdo industrial. 5.6 Estratégia de Marketing.
5.7 Redes de empresas e gestdo da cadeia produtiva. 5.8 Engenharia de processos de negdcio. 5.9 Sistemas
Integrados de Gestdo (ERP). 5.10 Gestdo de resultados (incluido Balanced Scorecard). 6 Gestdo do
conhecimento organizacional. 6.1 Gestdo da inovagdo. 6.2 Gestao da tecnologia. 6.3 Gestdo da informagao
de producdo. 6.3.1 Sistemas de informacOes de gestdo. 6.3.2 Sistemas de apoio a decisdo. 6.3.3
Benchmarking. 7 Gestdo ambiental. 7.1 Gestdo de recursos naturais. 7.2 Gestdo energética. 7.3 Gestdo de
residuos industriais. 8 Portaria Interministerial n2 372/2005 (Implantagdo do Sistema de Qualidade). 9
Portaria Interministerial n2 170/2010.

Il LEGISLAGAO APLICADA A SUFRAMA: 1 Art. 40 e 92 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias
(ADCT). 2 Decreto Lei n? 288/1967. 3 Decreto Lei n? 356/1968. 4 Decreto n%61.244/1967. 5 Lei
Complementar n2 134/2010. 6 Decreto n? 7.138/2010. 7 Decreto n2 7.139/2010. 8 Lei n2 11.077/2004. 9 Lei
n? 8.387/1991. 10 Decreto n? 6.008/2006. 11 Lei n2 9.960 /2000. 12 Resolugdo CAS n2 203/2012.

12.2.1.3 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL INTERMEDIARIO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretagdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4
Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais
7 Emprego do sinal indicativo de crase. 8 Sintaxe da oracdo e do periodo. 9 Pontuagdo. 10 Concordancia
nominal e verbal. 11 Regéncia nominal e verbal. 12 Significacdo das palavras. 13 Redacdo de
Correspondéncias oficiais (Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica). 13.1 Adequacdo da linguagem
ao tipo de documento. 13.2 Adequagdo do formato do texto ao género.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas légicas. 2 Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e
conclusdes. 3 Légica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposicdes simples e compostas. 3.2 Tabelas-
verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas légicos.4 Légica de primeira ordem. 5
Principios de contagem e probabilidade. 6 Operagdes com conjuntos. 7 Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.
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ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da
cidadania. 4 Etica e funcdo publica. 5 Etica no Setor Publico. 5.1 Decreto n? 1.171/ 1994 (Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 5.2 Lei n? 8.112/1990 e alteragdes:
regime disciplinar (deveres e proibigdes, acumulagdo, responsabilidades, penalidades) 5.3 Lei
ne 8.429/1992: disposicbes gerais, atos de improbidade administrativa.

NOGCOES DE INFORMATICA: 1 Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2 Edi¢cdo de
textos, planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). 3 Redes de computadores. 3.1
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de
navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). 3.3 Programas de correio
eletrénico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos
de discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computacdo na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de organizacdo e
de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 5 Segurang¢a da informagdo. 5.1
Procedimentos de seguranca. 5.2 Noc¢Oes de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na
nuvem (cloud storage).

12.2.1.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL INTERMEDIARIO

CARGO 18: AGENTE ADMINISTRATIVO:

I NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizagio administrativa. 2 Administragdo direta e
indireta, centralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e
espécies. 4 Agentes publicos. 4.1 Espécies e classificacdo. 4.2 Cargo, emprego e funcdo publicos. 5 Poderes
administrativos. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6
Licitacdo. 6.1 Principios, dispensa e inexigibilidade. 6.2 Modalidades. 7 Controle e responsabilizacdo da
administracdo. 7.1 Controles administrativo, judicial e legislativo. 7.2 Responsabilidade civil do Estado. 8.
Leis Administrativas: Lei n2 8.112/1990, Lei n2 8.666/1993, Lei n® 9.784/1999.

Il NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicio. 1.1 Conceito, classificacdes, principios
fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organizagao politico-administrativa.
3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territdrios. 4 Administracdo publica. 4.1 DisposicGes
gerais, servidores publicos. 5 Poder executivo. 5.1 atribui¢cdes do presidente da Republica e dos ministros
de Estado.

Il NOGOES DE ADMINISTRAGAO: 1 Abordagens classica, burocratica e sistémica da administragdo. 2
Processo administrativo. 2.1 FuncGes da administracdo: planejamento, organizacdo, direcao e controle. 2.2
Estrutura organizacional. 2.3 Cultura organizacional. 3 Gestao de pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional. 3.2
Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdao de pessoas. 3.3 Comportamento organizacional: relagdes
individuo/organizacdo, motivacdo, lideranga, desempenho. 4 Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia
gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribuicdes para a gestdo da qualidade. 4.2 Ciclo PDCA. 4.3
Ferramentas de gestdo da qualidade. 4.4 Modelo do gespublica. 5 Nocdes de gestdo de processos: técnicas
de mapeamento, analise e melhoria de processos. 6 Nocdes de administracdo de recursos materiais. 7
Nogdes de arquivologia. 7.1 Arquivistica: principios e conceitos. 7.2 Legislagdo arquivistica. 7.3 Gestdo de
documentos. 7.3.1 Protocolos: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos.
7.3.2 Classificagdo de documentos de arquivo. 7.3.3 Arquivamento e ordenagao de documentos de arquivo.
7.3.4 Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. 7.4 Acondicionamento e armazenamento de
documentos de arquivo. 7.5 Preservacdo e conservacao de documentos de arquivo.

IV LEGISLACAO APLICADA A SUFRAMA: 1 Art. 40 e 92 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitdrias
(ADCT). 2 Decreto Lei n2 288/1967. 3 Decreto Lei n2 356/1968. 4 Decreto n%61.244/1967. 5 Lei
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Complementar n2 134/ 2010. 6 Decreto n? 7.138/2010. 7 Decreto n? 7.139/2010. 8 Lei n2 11.077/2004. 9
Lei n2 8.387/ 1991. 10 Decreto n? 6.008/2006. 11 Lei n2 9.960/2000. 12 Resolugdo CAS n? 203/2012.
CARGO 19: TECNICO EM CONTABILIDADE:

I NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizagio administrativa. 2 Administragdo direta e
indireta, centralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e
espécies. 4 Agentes publicos. 4.1 Espécies e classificagdao. 4.2 Cargo, emprego e fungdo publicos. 5 Poderes
administrativos. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6
Licitacdo. 6.1 Principios, dispensa e inexigibilidade. 6.2 Modalidades. 7 Controle e responsabilizacdo da
administragdao. 7.1 Controles administrativo, judicial e legislativo. 7.2 Responsabilidade civil do Estado. 8.
Leis Administrativas: Lei n2 8.112/1990, Lei n? 8.666/93, Lei n? 9.784/1999.

Il NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicio. 1.1 Conceito, classificacdes, principios
fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organizacdo politico-administrativa.
3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 4 Administragdo publica. 4.1 Disposi¢Oes
gerais, servidores publicos. 5 Poder executivo. 5.1 atribuicdes do presidente da Republica e dos ministros
de Estado.

Il NOCOES DE CONTABILIDADE: 1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2 Patriménio:
componentes, equagdo fundamental do patriménio, situagao liquida, representacdo grafica. 3 Atos e fatos
administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4 Contas: conceitos, contas de
débitos, contas de créditos e saldos. 5 Plano de contas: conceitos, elenco de contas, funcdo e
funcionamento das contas. 6 Escrituracdao: conceitos, lancamentos contabeis, elementos essenciais,
formulas de lancamentos, livros de escrituracdo, métodos e processos. 7 Contabilizacdo de operacdes
contabeis diversas: juros. 7.1 Descontos. 7.2 Tributos. 7.3 Aluguéis. 7.4 Variacdo monetaria/cambial. 7.5
Folha de pagamento. 7.6 Compras. 7.7 Vendas e provisdes. 7.8 Depreciagdes e baixa de bens. 8 Andlise e
conciliacdes contabeis: conceitos, composicdo de contas, andlise de contas, conciliagdo bancdria. 9
Balancete de verificacdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboracdo. 10 Balanco patrimonial: conceitos,
objetivo e composicdo. 11 Demonstracao de resultado de exercicio: conceito, objetivo e composi¢do. 12
Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade-CFC, por
meio da Resolu¢io do CFC n2750/1993, atualizada pela Resolugio CFC n2 1.282/2010). LEGISLAGAO
APLICADA A SUFRAMA: 1 Art. 40 e 92 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitdrias (ADCT). 2
Decreto Lei n? 288/1967. 3 Decreto Lei n? 356/1968. 4 Decreto n? 61.244/1967. 5 Lei Complementar n2
134/2010. 6 Decreto n? 7.138/2010. 7 Decreto n2 7.139/2010. 8 Lei n? 11.077/2004. 9 Lei n? 8.387/1991.
10 Decreto n2 6.008/2006. 11 Lei n2 9.960/2000. 12 Resolugdo CAS n2 203/2012.

Thomaz Afonso Queiroz Nogueira
Superintendente
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ANEXO

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Senhor(a)
é portador(a) da(s) doenca(s), CID-10 , que resulta(m) na perda das seguintes funcoes

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do Médico
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