UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Fundacéo Instituida nos termos da Lei n° 5, 152, de 21/10/1966

EDITAL PRH N° 1/2013, de 13 de dezembro de 2013.

CONCURSO PUBLICO PARA PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO

A PRO-REITORA DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes estatutérias, tendo em vista o disposto
no Decreto n° 6.944, de 21/08/2009, publicado no D.O.U. de 24/08/2009; na Portaria n°® 327, de
17/04/2013, do Ministério de Estado da Educag&o, publicada no D.O.U. de 18/04/2013; na
Portaria n° 566, de 25/06/2013, do Ministério de Estado da Educacéo, publicada no D.O.U. de
26/06/2013; e tendo em vista a Recomendacdo PRDC n° 01/2008, de 15 de maio de 2008,
formulada pelo titular da Procuradoria Regional dos Direitos do Cidaddo, Procuradoria da
Republica no Estado do Maranh&o, Ministério Publico Federal, no Decreto n® 7.232, de
19/07/2010, publicado no D.O.U. de 20/07/2010, torna publico a abertura das inscrigcbes para o
Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos na categoria
funcional de Técnico-Administrativos em Educacdo do Quadro Permanente de Pessoal desta
Universidade, sob o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Federais, nos cargos
indicados a seguir: Assistente em Administracdo, Técnico de Laboratorio — Area: Anélises
Clinicas, Técnico de Laboratério — Area: Fisica, Técnico de Laboratério — Area: Quimica, Técnico
de Laboratério — Area: Fotografia, Técnico de Tecnologia da Informac&o, Técnico em Anatomia e
Necropsia, Técnico em Arquivo, Técnico em Artes Graficas, Técnico em EdificacBes, Técnico em
Radiologia, Tradutor Intérprete de Linguagem de Sinais, Transcritor de Sistema Bralille,
Administrador, Analista de Tecnologia da Informac&o, Engenheiro — Area: Civil, Engenheiro
Agroénomo, Jornalista, Psicélogo, Revisor de Textos, Tradutor Intérprete, de acordo com a Lei n°
8112/90, de 11/11/90 e com a Lei n® 11.091, de 12/1/2005, com suas alteragbes, mediante as
normas e condi¢des contidas neste Edital e 0 mais que segue.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Concurso Publico sera regido por este Edital, organizado e coordenado pela Comisséo
de Concurso para Pessoal Técnico-Administrativo, instituida pela Portaria N° 3/2013 - PRH, de
13/11/2013, da Pré-Reitora de Recursos Humanos, e executado pelo Nuacleo de Eventos e
Concursos (NEC) da Universidade Federal do Maranh&o.

1.2 — O Concurso Publico para os cargos de que trata o presente Edital compreendera provas
objetivas, de caréater eliminatério e classificatorio.

1.3 — As provas objetivas do referido concurso serdo realizadas na cidade de S&o Luis, capital
do Estado do Maranh&o.

2 -DO0OS CARGOS

2.1 — A especificacdo dos cargos, o nimero de vagas e 0s requisitos sdo os discriminados a
seguir:

2.1.1- CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO “D”

CODIGO | CARGO VAGA(S) | REQUISITOS
. . ~ + Ensino Médio completo ou;
701200 | Assistente em Administragdo | 57 |, Enging Médio Profissionalizante na
— Campus Sao Luis -
area.
Assistente em Administracao * Ensino Médio completo ou;
701200 & 3 « Ensino Médio Profissionalizante na
— Campus Bacabal area
. . . « Ensino Médio completo ovu;
Assistente em Administracao : e T
701200 |~ Campus Balsas 3 Err:as;no Médio Profissionalizante na
701200 | Assistente em Administracdo 2 » Ensino Médio completo ou;
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— Campus Chapadinha

Ensino Médio Profissionalizante na
area.

701200

Assistente em Administracao
— Campus Codo

Ensino Médio completo ou;
Ensino Médio Profissionalizante na
area.

701200

Assistente em Administragédo
— Campus Grajal

Ensino Médio completo ou;
Ensino Médio Profissionalizante na
area.

701200

Assistente em Administracao
— Campus Imperatriz

Ensino Médio completo ou;
Ensino Médio Profissionalizante na
area.

701200

Assistente em Administracao
— Campus Pinheiro

Ensino Médio completo ou;
Ensino Médio Profissionalizante na
area.

701200

Assistente em Administracado
— Campus Sao Bernardo

Ensino Médio completo ou;
Ensino Médio Profissionalizante na
area.

701244

Técnico de Laboratério -
Area: Analises Clinicas -
Campus Sao Luis

Ensino Médio completo e Curso
Técnico na area ou;

Ensino Médio Profissionalizante na
area.

701244

Técnico de Laboratério -
Area: Andlises Clinicas -
Campus Imperatriz

Ensino Médio completo e Curso
Técnico na area ou;

Ensino Médio Profissionalizante na
area.

701244

Técnico de Laboratério -
Area: Andlises Clinicas -
Campus Pinheiro

Ensino Médio completo e Curso
Técnico na area ou;

Ensino Médio Profissionalizante na
area.

701244

Técnico de Laboratério -
Area: Fisica — Campus Sao
Luis

Ensino Médio completo e Curso
Técnico na area ou;

Ensino Médio Profissionalizante na
area.

701244

Técnico de Laboratorio -
Area; Fisica — Campus Codé

Ensino Médio completo e Curso
Técnico na area ou;

Ensino Médio Profissionalizante na
area.

701244

Técnico de Laboratério -
Area: Fisica — Campus Balsas

Ensino Médio completo e Curso
Técnico na area ou;

Ensino Médio Profissionalizante na
area.

701244

Técnico de Laboratorio -
Area; Quimica — Campus Sao
Luis

Ensino Médio completo e Curso
Técnico na area ou;

Ensino Médio Profissionalizante na
area.

701244

Técnico de Laboratério -

Ensino Médio completo e Curso
Técnico na area ou;

Ensino Médio Profissionalizante na
area.

701244

Area: Quimica — Campus
Codo
Técnico de Laboratorio -
Area: Quimica — Campus
Balsas

Ensino Médio completo e Curso
Técnico na area ou;

Ensino Médio Profissionalizante na
area.

701244

Técnico de Laboratorio -
Area: Fotografia — Campus
Sao Luis

Ensino Médio completo e Curso
Técnico na area ou;

Ensino Médio Profissionalizante na
area.
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-~ : « Ensino Médio completo e Curso
Técnico de Tecnologia da L. . )
~ Técnico na area ou;
701226 | Informacédo - Campus 1 . o L .
4 « Ensino Médio Profissionalizante na
Imperatriz -
rea.
Técnico de Tecnologia da ’ Er)smo Mgdlo cpmpleto e Curso
701226 | Informacdo -  Campus 1 Tecniconaareaou; =
S « Ensino Médio Profissionalizante na
Pinheiro 4
area.
 Ensino Médio completo e Curso
701226 Técnico de Tecnologia da 2 Técnico na area ou;
Informagédo — Campus Balsas » Ensino Médio Profissionalizante na
area.
Técnico em Anatomia e » Ensino Médio Profissionalizante ou;
701220 | Necropsia — Campus Séo 1 * Ensino Médio completo + experiéncia de
Luis 12 meses
Lo : » Ensino Médio Profissionalizante ou;
Técnico em  Arquivo — . - L
701216 Campus S0 Luis 3 Ens,mo Médio completo + Curso Técnico
na area.
« Ensino Médio completo e Curso
701217 Técnico em Artes Graficas — 1 Técnico na area ou;
Campus Sao Luis « Ensino Médio Profissionalizante na
area.
P P » Ensino Médio Profissionalizante ou;
Técnico em Edificacdes - : . o
701228 Campus S&o Luis 1 Ens,lno Médio completo + Curso Técnico
na area.
- . . + Ensino Médio Profissionalizante ou;
Técnico em Radiologia - . - L
701257 Campus S30 Luis 1 Ens,mo Médio completo + Curso Técnico
na area.
Tradutor Intérprete de « Ensino Médio completo e proficiéncia
701266 | Linguagem de Sinais - 5 em LIBRAS.
Campus Sao Luis
Transcritor de Sistema Braille « Ensino Médio completo e experiéncia
701267 x . 1
— Campus Séo Luis de 24 meses.

2.1.2 - CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAQO “E”

CODIGO | CARGO VAGA(S) | REQUISITOS
» Diploma, devidamente registrado, de
conclusédo de curso de graduagdo em
701001 Administrador — Campus 1 Administrac&o, emitido por instituicdo de
Bacabal ensino superior reconhecida pelo MEC;
* Registro regular no Conselho
competente.
» Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo em
701001 Administrador — Campus 1 Administracdo, emitido por instituicdo de
Pinheiro ensino superior reconhecida pelo MEC;
* Registro regular no Conselho
competente.
» Diploma, devidamente registrado, de
Analista de Tecnologia da conclusdo de curso de graduacdo de
701062 | Informacdo — Campus Sao 4 nivel superior na area de Informatica,
Luis emitido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.
701031 Engenheiro — Area: Civil — 1 » Diploma, devidamente registrado, de

Campus Sao Luis

conclusdo de curso de graduacdo de
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nivel superior em Engenharia Civil,
emitido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC;

* Registro regular no Conselho
competente.

» Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de
nivel superior na Engenharia

Engenheiro Agrénomo — Agrondmica ou Agronomia, emitido por

Campus Sao Luis instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC;

* Registro regular no Conselho
competente.

701086

» Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduacéo de nivel
superior em Jornalismo ou Comunicacao

2 Social com Habilitagdo em Jornalismo.

* Registro regular na Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego -
SRTE (antiga DRT).

Jornalista — Campus Sao

701045 P
Luis

» Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de
nivel superior em Psicologia, emitido por

1 instituicao de ensino superior
reconhecida pelo MEC,;

 Registro regular no Conselho
competente.

Psicélogo - Campus

701060 Pinheiro

» Diploma, devidamente registrado, de
Revisor de Textos - Campus conclusdo de curso de graduacdo de
Sao Luis nivel superior em Comunicagdo Social ou
Letras

701073

» Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de
nivel superior em Letras/Libras —
Bacharelado ou;

» Diploma, devidamente registrado, de

Tradutor Intérprete — 1 conclusdo de curso de graduacdo de

Campus Sé&o Luis nivel superior em Letras com Certificagéo

de Proficiéncia em  Traducdo e

Interpretacéo de Libras/ Lingua

Portuguesa/ Libras, em exame promovido

pelo Ministério da Educacéo

(PROLIBRAS).

701084

2.2 — A descricdo sumaria das atribuicdes relativas a cada cargo consta do Anexo | deste Edital.

2.3 — Para todos os cargos, os candidatos aprovados e classificados no limite das vagas
ofertadas serdo nomeados no nivel inicial de classificacdo e capacitacao do seu cargo.

2.4 — A lotacdo dos candidatos nomeados dar-se-4 em uma das unidades/6rgdos desta
Universidade, situadas no Estado do Maranhao, a critério da Instituicdo, a saber: Séo Luis,
Imperatriz, Chapadinha, Codd, Bacabal, Pinheiro, Grajal, Sdo Bernardo e Balsas.

2.5 — A remuneragao inicial dos cargos de nivel de classificagdo “D” sera de R$ 1.912,99; dos
cargos de nivel de classificagdo “E” sera de R$ 3.138,70.

2.6 — A jornada de trabalho semanal ser4 de 40 (quarenta) horas semanais para todos os
cargos, com excecao do cargo de Técnico em Radiologia, que sera de 24 (vinte e quatro) horas.
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2.7 — A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, ou em regime de
plantdo, de acordo com as especificagdes do cargo e as necessidades da Instituigéo.

2.8 — O candidato nomeado ndo podera ser removido para outra unidade antes de decorrido o
periodo de estagio probatério, exceto no interesse da Instituicdo ou quando a lei assim permitir.

3 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo art. 37, VIII da CF e pelo art. 5°, §
2° da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, concorrerdo, nos termos do presente Edital, a
todos os cargos a serem providos, no percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas, de
acordo com o disposto no Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no DOU de
21 de dezembro de 1999, com as alteracfes introduzidas pelo Decreto n® 5.296, de 2004,
conforme discriminado no item seguinte.

3.2 — Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/99, sendo elas:

| - deficiéncia fisica - alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de
funcbes; (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas freqliiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
(Redacédo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corre¢éo éptica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; 0s casos nos quais a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condicdes anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;
b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizacéo dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296,

de 2004)

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.
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3.3 — Na hipotese de a aplicacdo do percentual de 5%(cinco por cento) reservado as pessoas
com deficiéncia resultar em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro
subseqiente, independentemente do valor da parte fracionaria, como disposto no § 2° do
Decreto n° 3.298/99.

3.4 — Para os cargos em que o numero de vagas oferecidas supera a unidade, simultaneamente
com a convocacdo dos candidatos da lista geral, ocorrera, no minimo, para cada cargo, a
convocacdo de um candidato da lista especial, se houver.

3.5 — Para os cargos em que esta sendo oferecida apenas uma vaga, ap0s a convocacao do
primeiro candidato classificado constante da lista geral, a préxima vaga que surgir dentro do
prazo de validade do concurso serda provida pelo primeiro candidato classificado da lista especial.

3.6 — Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia o candidato devera, no
ato da inscricao, declarar a deficiéncia de que é portador.

3.7 — O candidato portador de deficiéncia deverd entregar ao Servico Especializado em
Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT/UFMA, laudo médico atestando a especificidade,
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao Cadigo da Classificacdo Internacional
de Doencas - CID, dentro do periodo de inscri¢éo.

3.8 — O candidato portador de deficiéncia que ndo declarar junto ao NEC esta condi¢éo durante
o periodo de inscricdo ndo sera considerado como portador de deficiéncia.

3.9 — O candidato que se declarar portador de deficiéncia junto ao NEC, se classificado no
concurso, figurard em lista especial e também na listagem de classificacdo geral dos candidatos
ao cargo de sua opcao e, posteriormente, se convocado, devera submeter-se a pericia médica
promovida por Junta Médica designada pela Universidade Federal do Maranhdo para essa
finalidade, sendo seu resultado considerado como sua qualificacdo como portador de deficiéncia
ou ndo, bem como para afericdo do grau de deficiéncia, tudo com a finalidade de comprovar a
deficiéncia da qual o candidato se diz portador realmente o habilita a concorrer as vagas
reservadas para candidatos portadores de deficiéncia.

3.10 — O candidato convocado deverd comparecer a pericia médica munido de laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, acompanhado do exame complementar
especifico, com expressa referéncia ao Cédigo da Classificacdo Internacional de Doencas (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.11 — A nao-observancia do disposto no subitem 3.7 ou a reprovacdo na pericia médica,
prevista no subitem 3.9, acarretara a perda do direito a vaga reservada ao candidato portador de
deficiéncia, sendo oportunizado o direito de defesa ao candidato, que podera interpor recurso no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacao do resultado da pericia
médica.

3.12 — O candidato portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de atendimento
especial para realizacdo das provas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do
Decreto n° 3.298/99 devera solicita-lo por meio de requerimento apresentado ao NEC, indicando
claramente quais 0S recursos especiais necessarios.

3.12.1 — A ndo-solicitagdo junto ao NEC do atendimento especial de que trata o subitem 3.9,
implica em sua ndo concessao no dia das provas.

3.13 — Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas
no Decreto n° 3.298/99, participardo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no
gue diz respeito ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacédo, horario, local
de aplicagéo de provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

3.14 — As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia, por reprovacdo no concurso ou na pericia médica, serédo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo para o cargo
respectivo.
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4 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1 — A investidura no cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes condi¢cdes:
a) ter sido aprovado e classificado no concurso, dentro das vagas oferecidas;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de
gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal;

c) estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;

d) apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacédo, para candidato do sexo
masculino, menor de 45 anos;

€) comprovar os requisitos exigidos no subitem 2.1 deste Edital para exercicio do cargo, bem
como registro no conselho competente, quando o cargo assim o exigir;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;
g) apresentar declaracdo de ndo acumulacdo ou de acumulacéo licita de cargo publico;
h) estar em gozo dos direitos politicos;

i) ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em
Cargo Publico Federal, prevista no artigo 137 da Lei n® 8112/90;

j) apresentar declaragcédo de bens e valores patrimoniais;
[) apresentar os documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei, por ocasido da posse.

4.2 — O candidato deverda certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
participacdo no Concurso. A falta de comprovacéo de qualquer um dos requisitos especificados
no subitem 4.1 impedira a posse do candidato.

5 — DA INSCRICAO

5.1 - Ser4d admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco eletrdnico
Www.concursos.ufma.br, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 18 de dezembro de
2013 e 23 horas e 59 minutos do dia 19 de janeiro de 2014, observado o horario local.

5.1.1 — O NEC néao se responsabilizara por solicitagdo de inscrigcdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagcdo, congestionamento das linhas de
comunicacgdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2 — As taxas de inscrigdes sdo as seguintes: Cargos de Nivel de Classificagdo “D” — R$ 51,00
(cinquenta e um reais); Cargos de Nivel de Classificagdo “E” - R$ 83,00 (oitenta e trés reais).

5.2.1 — O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de
Recolhimento que estara disponivel no endereco eletronico www.concursos.ufma.br, a qual
podera ser impressa pelo candidato até a data limite para pagamento.

5.2.2 — A Guia de Recolhimento podera ser paga no Banco do Brasil até o dia 3 de fevereiro de
2014, obedecendo o horario de funcionamento do referido estabelecimento.

5.2.3 — As inscri¢bes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacgdo de pagamento da
taxa de inscricao.

5.2.4 — Caso o candidato faca qualquer alteracdo de sua opc¢éo de inscricdo, em seu Formulério
de Inscricdo On-Line, antes da confirmacao pelo NEC do pagamento do boleto bancério, isto é,
antes da efetivacdo da inscricdo, a UFMA considerar4 como inscrigcdo valida a ultima alteracéo
efetuada, desconsiderando a(s) anterior(es).
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5.2.5 — Caso deseje fazer qualquer troca em suas opcdes, apos ter tido sua inscricdo efetivada,
o candidato devera dirigir-se pessoalmente ao NEC, a fim de solicitar o cancelamento da
inscricdo j& feita, reiniciando todo o procedimento de inscricdo e pagando uma nova taxa. A
UFMA levar4d em conta, para fins de participacdo no concurso, apenas a inscricdo que for
efetivada por ultimo, desconsiderando automaticamente a(s) anterior(es).

5.2.6 — O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrdnico
www.concursos.ufma.br, apés o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencédo desse documento.

5.3 — Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, sera disponibilizado posto de
inscricdo com computadores, do dia 18 de dezembro de 2013 ao dia 17 de janeiro de 2014
(exceto sabados, domingos e feriados), em horério comercial, localizado no Nucleo de Eventos e
Concursos, Cidade Universitaria do Bacanga, em S&o Luis — MA.

5.4 — Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo dever4 optar pelo
cargo/formacgéao da vaga, conforme o item 2 deste edital.

5.5 — E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CONCUrsos.

5.6 — N&o serdo aceitas inscricbes por meio de fax ou correio eletrébnico, condicional e
extemporanea.

5.7 — Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

5.8 — As informag@es prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o NEC do direito de excluir aquele que nado preencher o formulario de forma
completa e correta.

5.9 — O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido por qualquer
motivo, salvo no caso do cancelamento do certame, por conveniéncia da UFMA.

5.10 — N&o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para 0s
candidatos amparados pelo Decreto n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario
Oficial da Uni&o de 3 de outubro de 2008.

5.10.1 - Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
de que trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de
2007.

5.10.2 — O candidato que desejar concorrer a isen¢do de pagamento de taxa, devera, no ato da
inscricdo, digitar o nimero do NIS (Numero de Inscricdo Social) no campo apropriado do
formulario de inscricédo.

5.10.3 - A UFMA consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

5.10.4 - As informacdes prestadas durante a inscricdo referentes a isencdo de taxa serdo de
inteira responsabilidade do candidato, estando este sujeito as sancbes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

5.10.5 - N&o seré& concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;
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¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.10.2 deste edital.

5.10.6 - A resposta sobre o deferimento ou ndo, sera divulgado no endereco eletrénico
Www.concursos.ufma.br e no quadro de aviso no Ndcleo de Eventos e Concursos até o dia
24 de janeiro de 2014.

5.10.7 - O candidato cujo pedido de isencéo tiver sido indeferido, devera efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo até o dia 02 de fevereiro de 2014.

5.11 - O comprovante de inscricdo ou 0 comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera
ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

5.12 - Se a taxa de inscricdo for paga em cheque e houver devolugdo do mesmo, a inscricdo
serd automaticamente cancelada.

5.13 - O simples recolhimento da taxa ndo garante a inscricdo no Concurso.

5.14 - Em casos de urgéncia, tais como acidentes, partos ou doencas, que impaossibilitem o
candidato de comparecer aos locais de prova, este deve requerer ao NEC, até 24 horas antes da
realizacao das provas do Concurso, condi¢cdes especiais que atendam as suas necessidades,
instruindo o seu pedido com os seguintes documentos:

a) atestado do médico que esteja acompanhando o candidato, autorizando a sua participacao
concurso e declarando a impossibilidade de locomocéao;

b) autorizagé@o do hospital, quando for o caso, para acesso dos fiscais fora do horario de visitas;
¢) documento de identidade do candidato (o0 mesmo utilizado na inscri¢ao);

d) confirmacao de inscricdo do candidato;

e) informacdes sobre o local de internagéo.

5.15 - Nao havendo requerimento de condi¢cdes especiais por parte do candidato, conforme os
casos especificos, 0 NEC ndo se responsabilizara pela sua concesséo nos dias de prova.

5.16 - O requerimento de condices especiais sera avaliado e atendido pelo NEC, com base em
critérios de viabilidade e razoabilidade, podendo realizar visitas para conferir informagdes.

6 — DAS PROVAS

6.1 — O Concurso constara de provas objetivas, eliminatérias e classificatorias, que serdo
realizadas no dia 16 de fevereiro de 2014, no horario das 09:00 as 13:00 horas, exclusivamente
na Cidade de Sao Luis / MA.

6.2 — As provas constardo, em cada cargo, de 50 (cinglienta) questdes de mudiltipla escolha, com
cinco opcdes e uma Unica resposta correta, sendo: 10 (dez) questBes de Lingua Portuguesa, 5
(cinco) questdes de Legislacao e 35 (trinta e cinco) questdes de Conhecimentos Especificos.

6.3 — A relacdo dos candidatos (listas geral e especial) por local e sala de aplicagcdo das provas
estara disponivel no endereco eletrénico www.concursos.ufma.br a partir do dia 07 de
fevereiro de 2014, e também seréa afixada nos quadros de avisos da Pré-Reitoria de Recursos
Humanos e do Nucleo de Eventos e Concursos — Cidade Universitaria do Bacanga, em S&o Luis
— MA. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificac&o correta de seu local de prova
e 0 comparecimento no horéario determinado.

6.4 — O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas, com
antecedéncia minima de uma hora do horério fixado para seu inicio, munido de caneta
esferogréfica de tinta preta, da Confirmacéo de Inscricdo e do Documento de Identidade original
que tenha sido utilizado no ato da inscri¢éo.

6.4.1 — Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica dos Estados e pelos Corpos de Bombeiros
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Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos Regionais, etc); passaporte, certificado de reservista, carteira funcionais expedidas
pelo Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo (somente o
modelo novo, com foto).

6.4.2 — Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgado policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinatura e impressao digital em formulario proprio.

6.4.3 — A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificac@o apresente duvidas relativas a sua fisionomia ou a assinatura do portador.

6.4.4 — N&o serdo aceitos como documento de identidade, para realizacdo das provas: certiddes
de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteira de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou
danificados.

6.5 — Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas, apos o
horério fixado para seu inicio.

6.6 — Nao serd permitido, durante a realizacdo das provas: comunicacdo entre os candidatos,
portar ou utilizar maquinas calculadoras ou similares, livros, anota¢des, impressos ou qualquer
outro material de consulta, bem como aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, receptor, gravador, mp3, mp4, etc.

6.7 — Nao serd permitida, no dia da realizagdo das provas, a entrada de candidato portando
armas.

6.8 — Nao haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara a
eliminag@o automatica do candidato.

6.9 — O NEC nao se responsabilizara por objetos deixados nos locais de prova.

6.10 — Antes do inicio da prova, o candidato sera encaminhado ao lugar especifico que Ihe for
destinado pelo NEC. Contudo, o coordenador do setor podera, sempre que julgar necessario,
mudar qualquer candidato de lugar durante a realizacdo da prova.

6.11 — O candidato ndo podera, em hipotese alguma, retirar-se do local de realizagdo das provas
levando o Caderno de Questdes.

6.12 — N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das
provas, em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

6.13 — Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em data ou horario diferente do
estabelecido neste Edital.

6.14 — Seré automaticamente eliminado do Concurso, o candidato que durante a realizacdo das
provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execucéo das provas;

b) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
membro da Comissédo de Concurso, autoridade presente ou candidato;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal;
d) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de resposta;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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f) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio préprio ou de terceiros.

6.15 — Apos a realizacdo das provas e antes da homologacdo do resultado final do concurso,
caso seja constatado — apds oportunizado o direito ao contraditério e a ampla defesa, com os
meios a ela inerentes —, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou qualquer outro
meio, que o candidato utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovacdo ou de terceiro, suas
provas e as do terceiro beneficiado sera(ao) anulada(s) e automaticamente eliminado(s) do
concurso, sem prejuizo das demais providéncias legais cabiveis.

7 — DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIEICACAQO

7.1 — As questdes das provas versardo sobre contetudos programaticos constantes no Anexo I
deste Edital.

7.2 — As provas serdo avaliadas numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. A obtencdo da
nota total da prova de cada area de conhecimento levara em conta o valor de 2 (dois) pontos
por questdo objetiva respondida corretamente.

7.2.1 — Os pontos correspondentes as questdes que forem consideradas nulas serdo atribuidos
a todos os candidatos.

7.3 — Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

7.4 — Sera considerado aprovado o candidato que obtiver um quantitativo igual ou superior a
40% (quarenta por cento) do total dos pontos de cada prova a que se submeter, isto é, pelo
menos 12 (doze) pontos em Lingua Portuguesa e Legislacdo e 28 (vinte e oito) pontos em
Conhecimentos Especificos.

7.5 — O candidato devera transcrever as respostas das questdes objetivas para a folha de
respostas, Unico documento valido para a correcdo eletrbnica. O preenchimento da folha de
respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrucdes especificas contidas neste Edital e no caderno de questdes. Em nenhuma
hipétese haverd substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

7.6 — Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital
e com a folha de respostas, tais como: dupla marcacdo, marcagdo rasurada, marcacao
emendada e campo de marcacao ndo preenchido integralmente ou ndo preenchido.

7.7 — O resultado final do concurso para todos os cargos sera obtido pelo somatério dos pontos
das provas relativas a cada area de conhecimento.

7.8 - O resultado final do concurso apresentara 2 (duas) listas de candidatos aprovados, sendo
uma lista geral, contendo, a primeira, a pontuacao de todos os candidatos aprovados, inclusive a
dos portadores de deficiéncia, e a segunda, uma lista especial, esta somente com a pontuacao
dos candidatos aprovados portadores de deficiéncia.

7.9 — Os candidatos aprovados, segundo o critério definido no subitem 7.4, serdo classificados
por ordem decrescente dos pontos obtidos no resultado final.

7.10 — Em caso de empate no resultado final, terd preferéncia o candidato que sucessivamente:
a) obtiver o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;
b) tiver maior idade quando da publicacéo deste Edital no Diario Oficial da Unido.

7.10.1 — Em caso de candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, 0 primeiro
critério a ser considerado sera o da idade mais elevada, conforme determina a Lei n° 10.741, de
1/10/2003.

7.10.2 — Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato que possuir 0 Requerimento de
Inscricdo registrado com menor numeragao.
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7.11 — Sera eliminado e, portanto, ndo participara da classificacdo final, o candidato que néo
atender ao disposto no subitem 7.4, sendo oportunizado o direito de defesa ao candidato.

7.12 — A classificacdo dos candidatos aprovados obedecera as disposi¢cdes contidas no Art. 16,
Anexo Il, do Decreto n°® 6.944/2009.

8 — DOS RECURSOS

8.1 — Os gabaritos oficiais provisérios das provas e o Caderno de Questdes serdo divulgados, a
partir de 48 (quarenta e oito) horas do dia seguinte ao da realizacdo das provas, por intermédio
dos meios de comunicacdo locais, da Internet, no endereco eletrbnico:
http://www.concursos.ufma.br, e da afixacdo nos quadros de avisos da Pro-Reitoria de Recursos
Humanos e do Nucleo de Eventos e Concursos — Cidade Universitaria do Bacanga, em Sé&o
Luis/MA.

8.2 — O candidato que desejar interpor recurso contra 0s gabaritos oficiais preliminares das
provas dispora de até 3 (trés) dias Uteis, a contar do dia subseqliente ao da divulgacdo dos
gabaritos oficiais provisoérios.

8.3 — Se do recurso contra o resultado do gabarito preliminar oficial resultar anulagcédo de questéo
integrante de prova de determinado cargo, a pontuacdo correspondente a essa questao sera
atribuida a todos os candidatos que concorrerem a esse cargo, independente de terem recorrido.

8.4 — Ap0Gs a deciséao final sobre os recursos interpostos serdo divulgados, simultaneamente, o
gabarito oficial definitivo e o resultado final do concurso, apresentando 2 (duas) listas, sendo
uma contendo a pontuacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive a dos portadores de
deficiéncia, e a segunda, uma lista especial, esta somente com a pontuagdo dos candidatos
aprovados portadores de deficiéncia.

8.5 — O candidato podera, ainda, interpor recurso contra o resultado final, no prazo de 3 (trés)
dias uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacao do resultado final.

8.6 — Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo de Concurso, protocolados junto a Divisao
de Expediente, Protocolo e Arquivo (DEPA) que os entregara no Nicleo de Eventos e Concursos
da UFMA, sediada na Cidade Universitaria do Bacanga, em Sao Luis/MA, no horéario das 8:00h
as 12:00h e das 14:00h as 18:00h.

8.7 — Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados, indicando, com precisdo, o0s
pontos a serem revisados e o nome do candidato, o nimero de inscrigdo, 0 cargo a que concorre
e 0 endereco para correspondéncia.

8.8 — A natificacd@o para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante notificacdo
pessoal do recorrente, dentro de trés (3) dias Uteis da formalizacdo de seu recurso, e também
por correspondéncia com aviso de recebimento.

8.9 — N&o serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste Edital, bem como
recurso via postal e/ou via correio eletrdnico.

8.10 — Os recursos que ndo estiverem de acordo com o estabelecido nos subitens 8.2, 8.5, 8.6 e
8.7 serao indeferidos.

9 — DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

9.1 — O resultado final do concurso, contendo a relacdo final dos candidatos aprovados e
classificados, sera homologado pelo Conselho de Administracdo da Universidade Federal do
Maranhao e publicado no Diario Oficial da Uniéo.

9.2 — Na publicacdo a que se refere o subitem 9.1, observada a disposi¢cdo contida no subitem
7.8, constardo somente os nomes dos candidatos aprovados e classificados de acordo com o
Art. 16, Anexo Il, do Decreto 6.944/2009, por ordem de classificagdo (ver Anexo III do Edital).



UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Fundacéo Instituida nos termos da Lei n° 5, 152, de 21/10/1966

10 - DO PRAZO DE VALIDADE

10.1 — O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da publicacéo
da homologacao dos resultados, no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Universidade Federal do Maranhao.

11 — DA NOMEACAO E POSSE

11.1 — O candidato aprovado sera nomeado obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacdo para o cargo em que foi habilitado, observadas as listas geral e especial de que
trata o subitem 7.8 e as demais disposi¢des deste Edital — em especial as contidas nos subitens
3.3, 3.4 e 3.5 — na Classe e Padréo iniciais da respectiva categoria funcional, mediante
portaria expedida pelo Reitor da UFMA, publicada no Diario Oficial da Uniao.

11.2 — O candidato nomeado deverd atender aos requisitos constantes nos subitens 2.1 e 4.1
deste Edital.

11.3 — O candidato nomeado sera convocado para a posse no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, a partir da publicacdo do ato de sua nomeagéao no Diario Oficial da Uni&o.

11.4 — O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado tera o seu ato de
nomeacao tornado sem efeito.

11.5 — A nomeacédo dos candidatos ocorrera dentro do limite de vagas estabelecidas neste
Edital, ressalvada a hipétese de ampliacdo do nimero de vagas e autorizagcdo para provimento
pelos 6rgdos competentes.

11.6 - Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto, fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo, pelo Servico Especializado de Seguranca e Medicina
do Trabalho da UFMA (SESMT / UFMA).

11.6.1 — O candidato aprovado devera comparecer ao SESMT/UFMA para avaliagdo portando
0S exames seguintes:

a) exames laboratoriais: hemograma completo, grupo sangiineo e fator RH, glicemia em jejum,
lipidograma, VDRL, acido urico, creatinina, AST, ALT, EAS/Urina tipo |;

b) laudo psiquiatrico de sanidade mental;

¢) colpocitologia oncoética (para candidatos do sexo feminino).

d) eletrocardiograma (para candidatos acima de 40 anos, de ambos 0s sexos);

e) avaliacao oftalmolégica (para candidatos acima de 45 anos, de ambos 0s sexos);
f) mamografia (para candidatos do sexo feminino e acima de 50 anos);

g) PSA (para candidatos do sexo masculino e acima de 50 anos);

11.6.2 — Os exames citados no subitem 11.6.1 deverao ter sido realizados ha, no maximo, 90
(noventa) dias da data de apresentacdo deste ao SESMT/UFMA.

11.7 — Apo6s o inicio do exercicio, o candidato passara por um treinamento introdutério a ser
realizado pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos - PRH, na cidade de Séo Luis - MA, por um
periodo de até 30 dias.

12 — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - O candidato podera obter informacgdes referentes ao Concurso Publico, bem como o
Edital na integra, nos seguintes locais:

a) Nucleo de Eventos e Concursos (NEC) - Campus Universitario do Bacanga, Sao Luis/MA,

b) Pagina da UFMA na Internet, no endereco eletronico: http://www.ufma.br.
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12.2 — A inscricdo do candidato implicard a aceitac@o expressa das normas para 0 Concurso
contidas neste edital e nos demais documentos a serem oportunamente divulgados.

12.3 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a esse concurso publico no Diario Oficial da Unido, os quais
também serdo afixados nos quadros de aviso do Nucleo de Eventos e Concursos, no Campus
Universitario do Bacanga, e divulgados, ainda, na Internet, no endereco eletrdnico:

http://www.ufma.br.

12.4 — A aprovagdo no concurso publico assegurara apenas a expectativa de direito a
nomeacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢Oes
legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da UFMA, a observancia
rigorosa da ordem de classificacdo e ao prazo de validade do concurso publico.

12.5 — O candidato devera manter atualizado seu endereco junto a Comissdo de Concurso
enquanto estiver participando do certame. S&o de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos decorrentes da néo-atualizagcdo de seu endereco.

12.6 — Os dispositivos legais e normativos que entrarem em vigor apos a data de publicacédo
deste Edital, ndo serdo objeto de apreciacdo do Nucleo de Eventos e Concursos (NEC), para os
fins que se fizerem necessarios.

Sao Luis (MA), 13 de dezembro de 2013.

Maria Elisa Cantanhede Lago Braga Borges
Pro-Reitora de Recursos Humanos



UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Fundacéo Instituida nos termos da Lei n° 5, 152, de 21/10/1966

ANEXO |
DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO “D”

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Identificar documentos e informacdes, atender a fiscalizacdo; executar a contabilidade geral,
operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial; realizar controle
patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO
- AREA: ANALISES CLINICAS
- AREA: FISICA
- AREA: QUIMICA
- AREA: FOTOGRAFIA

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacéo, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de material e substéncias através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Desenvolver sistemas e aplica¢des, determinando interface gréfica, critérios ergondémicos de
navegacédo, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetar,
implantar e realizar manutencdo de sistemas e aplica¢des; selecionar recursos de trabalho, tais
como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacéao e ferramentas
de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM ANATOMIA E NECROPSIA

Reconstituir cadaveres humanos e de animais; formolizar cadaveres humanos e de animais;
embalsamar cadaveres. Taxidermizar animais vertebrados; curtir peles; preparar esqueletos de
animais; confeccionar dioramas, pesquisando caracteristica dos animais e seu habitat.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM ARQUIVO

Organizar e manter o sistema de arquivamento de documentos, classificando-os segundo
critérios e normas apropriadas.

TECNICO EM ARTES GRAFICAS

Realizar programacdes visuais graficas, buscar alternativas para melhoria em tecnologias e
matérias-primas e implantar novas tecnologias. Operar maquinas e equipamentos de pré-
impressao de produtos graficos, planejar e controlar o processo de producéo, realizar controle de
gualidade das matérias-primas e do produto final. Coordenar a equipe de trabalho.

TECNICO EM EDIFICACOES

Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos; desenvolver projetos de edificacdes sob
supervisdo de um engenheiro civil; planejar a execugao, orcar e providenciar suprimentos;
supervisionar a execugao dos servicos; treinar mao-de-obra e realizar o controle tecnoldgico de
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materiais e do solo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
TECNICO EM RADIOLOGIA

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e
odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e
terapia; preparar pacientes e realizar exames e radioterapia; prestar atendimento aos pacientes
fora da sala de exame; realizar as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de
biosseguranca e cadigo de conduta. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TRADUTOR INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS
Traduzir e interpretar a linguagem de sinais.
TRANSCRITOR DE SISTEMA BRAILLE

Realizar a reproducéo de textos do sistema comum no Sistema Braille.

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO “E”

ADMINISTRADOR

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacdes nas areas de recursos humanos,
patriménio, materiais, informacdes, financeira, tecnolégica, entre outras; implementar programas
e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacdo e
controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do
sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar
treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar documentagao técnica; estabelecer padrdes;
coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em
informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHEIRO — AREA: CIVIL

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operacdo e a
manutencao, orcar e avaliar a contratacdo de servicos dos mesmos; controlar a qualidade dos
suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentacao técnica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastos, planejando e
controlando técnicas de utilizacao de terras, para possibilitar um maior rendimento e qualidade
dos produtos agricolas.

JORNALISTA

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informaces e
noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos, fazer
sele¢do, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais,
revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de
comunicagdo com o publico. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
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individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagédo e educacao;
diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou
cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e
atividades da area e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REVISOR DE TEXTOS

Revisar textos, atentando para as expressoes utilizadas, sintaxe, ortografia e pontuacdo para
assegurar-lhes correcdo, clareza e harmonia, bem como torna-los Inteligiveis ao usuario da
publicacéo.

TRADUTOR INTERPRETE

Traduzir, na forma escrita, textos de qualquer natureza, de um idioma para outro, considerando
as variaveis culturais, bem como os aspectos terminoldgicos e estilisticos, tendo em vista um
publico-alvo especifico. Interpretar oralmente, de forma simultanea ou consecutiva, de um idioma
para outro, discursos, debates, textos e formas de comunicacdo eletrdnica, respeitando o
respectivo contexto e as caracteristicas culturais das partes; tratar das caracteristicas e do
desenvolvimento de uma cultura, representados por sua linguagem. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAOQ “D”

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Lingua Portuguesa: 1 - Compreenséo e interpretacdo de textos. 2 - Textualidade: processos de
coeréncia e coesao, tipologia textual. 3 - Variagdo linglistica: emprego da linguagem formal e da
informal. 4 - Morfossintaxe: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo composto:
coordenacdo e subordinacdo, sintaxe das relagdes: concordancia nominal e verbal, regéncia
nominal e verbal, ocorréncia de crase. 5 — Pontuacdo. 6 - Ortografia Oficial. 7 - Acentuacéo
Grafica das palavras.

Legislacdo: 1. Direito Administrativo: Lei 8.112 de 11/12/90 que dispde sobre o Regime Juridico
dos Servidores Publicos da Unido, das Autarquias e da outras providéncias; Lei 8.666 de
21/06/93 que regulamenta o art. 37, XXI da Constituicdo Federal e institui normas para licitacdes
e contratos da Administracao Publica e da outras providéncias. 2. Constituicdo Federal: Titulo Il -
Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Titulo 11l - Da Organizacdo do Estado (Capitulo VII - Da
Administracdo Publica).

Conhecimentos Especificos: 1 - Noc¢des de sistema operacional. 2 - Edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes de slide. 3 - Redes de computadores: Conceitos basicos, ferramentas e
aplicativos, Internet e intranet, computacdo na nuvem, utilizacdo de correio eletrénico modo
cliente. 4 - Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacfes em sistemas
operacionais: arquivos, pastas e programas, armazenamento de dados na nuvem. 5 - Seguranca
da informacdo: procedimentos de seguranca, nocfes de virus, worms e pragas virtuais,
aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware). 6 - Conceitos de Software Livre. 7 -
NocbGes de Matematica: Operacbes com numeros reais; Razdo e proporcdo; Porcentagem;
Regra de trés simples e composta; Média aritmética simples e ponderada; Equacéo de 1° e 2°
graus; Sistemas de equacfes do 1° grau; Relacao entre grandezas: tabelas e gréficos; Sistemas
de medidas usuais; No¢des de geometria (formas, perimetro, &rea, volume); Raciocinio 16gico;
Resolucéo de situacdes-problema. 8 - Conhecimentos Basicos de Administracéo (caracteristicas
bésicas das organizacdes, natureza, finalidade). 9 - Processo organizacional (planejamento,
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direcdo, comunicagdo, controle e avaliagdo). 10 - Comportamento organizacional (motivacao,
liderangca). 11 — Gestdo de Pessoas. 12 - Recrutamento e Selecdo. 13 - Planejamento. 14 -
Administracdo de materiais e patrimonio. 15 - Organizacgfes, sistemas e Métodos. 16 - Noc¢bes
sobre interpretacé@o de tabelas e graficos estatisticos. 17 — Servigco de protocolo e arquivo: tipos
de arquivos, acessoérios do arquivo, fases de arquivamento, técnicas, sistemas e métodos.
Protocolo: recepcéo, classificacao, registro e distribuicdo de documentos.

TECNICO DE LABORATORIO — AREA: ANALISES CLINICAS

Lingua Portuguesa: 1 - Compreenséo e interpretacdo de textos. 2 - Textualidade: processos de
coeréncia e coesdao, tipologia textual. 3 - Variagdo linguistica: emprego da linguagem formal e da
informal. 4 - Morfossintaxe: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo composto:
coordenacdo e subordinacdo, sintaxe das relagdes: concordancia nominal e verbal, regéncia
nominal e verbal, ocorréncia de crase. 5 — Pontuacdo. 6 - Ortografia Oficial. 7 - Acentuacao
Grafica das palavras.

Legislacdo: 1. Direito Administrativo: Lei 8.112 de 11/12/90 que dispde sobre o Regime Juridico
dos Servidores Publicos da Unido, das Autarquias e d& outras providéncias; Lei 8.666 de
21/06/93 que regulamenta o art. 37, XXI da Constituicdo Federal e institui normas para licitacdes
e contratos da Administracao Publica e da outras providéncias. 2. Constituicdo Federal: Titulo Il -
Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Titulo 11l - Da Organizacdo do Estado (Capitulo VII - Da
Administracdo Publica).

Conhecimentos Especificos: 1 — Manuseio e manutencdo de equipamentos e acessorios de
laboratdrio. 2 — Manuseio do microscépio e conhecimento das técnicas de microscopia. 3 —
Nocdes de biosseguranca e primeiros socorros. 4 — Descontaminacdo e principais agentes
guimicos e fisicos usados. 5 — Limpeza, montagem e esterilizacdo de material de laboratério. 6 —
Espectrofotometria, colorimetria e enzimologia. 7 — Unidades utilizadas em laboratério de
Analises Clinicas. 8 — Coleta e conservacdo de amostras bioldgicas. 9 — Técnicas de pesagem,
lavagem, filtrac@o, destilacdo e deionizacdo. 10 — Hematologia: hematécrito; hemoglobina;
diluicdo e contagem de plaquetas, leucécitos e eritrdcitos; hemossedimentacao; coagulograma;
reticulécitos e coloracdes usadas em hematologia. 11 — Microbiologia: preparacgéo e esterilizacéo
de meios de cultura. 12 — Parasitologia: helmitoses e protozooses sanguineas, tissulares e
intestinais humanas; biologia, morfologia e métodos de diagnésticos. 13 — Nocdes de formacao
de urina, caracteres gerais e coleta da urina, exame quimico e sedimentoscopia da urina. 14 —
Preparacéo de solucdes e medidas volumétricas. 15 — Nocdes de ética profissional. 16 — No¢bes
gerais de bioquimica. 17 — Nog¢Bes gerais de imunologia. 18 — No¢des de processamento de
tecido. 19 — Coloracfes de rotina e especificas na histologia e histopatologia. 20 — Nocfes de
imunohistoquimica e hibridizag&o in situ.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA: FISICA

Lingua Portuguesa: 1 - Compreenséao e interpretacdo de textos. 2 - Textualidade: processos de
coeréncia e coesao, tipologia textual. 3 - Variacdo linguistica: emprego da linguagem formal e da
informal. 4 - Morfossintaxe: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo composto:
coordenacdo e subordinacdo, sintaxe das relacdes: concordancia nominal e verbal, regéncia
nominal e verbal, ocorréncia de crase. 5 — Pontuacdo. 6 - Ortografia Oficial. 7 - Acentuacao
Grafica das palavras.

Legislacdo: 1. Direito Administrativo: Lei 8.112 de 11/12/90 que dispde sobre o Regime Juridico
dos Servidores Publicos da Unido, das Autarquias e da outras providéncias; Lei 8.666 de
21/06/93 que regulamenta o art. 37, XXI da Constituicdo Federal e institui normas para licitacdes
e contratos da Administracao Publica e da outras providéncias. 2. Constituicdo Federal: Titulo Il -
Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Titulo 11l - Da Organizacdo do Estado (Capitulo VII - Da
Administracdo Publica).

Conhecimentos Especificos: 1 - Leis de Newton. 2 - Associacdes de componentes eletrénicos. 3
- Peso, medidas e unidades. 4 - Calorimetros e escalas termométricas. 5 - Espelhos. 6 -
Medidas de tempo (uso de crondmetro). 7 - Medidas de distancia (uso de régua, paquimetro e



UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Fundacéo Instituida nos termos da Lei n° 5, 152, de 21/10/1966

micrdmetro). 8 - Medidas de massa (uso de balanga). 9 - Medidas elétricas (uso de multimetro).
TECNICO DE LABORATORIO — AREA: QUIMICA

Lingua Portuguesa: 1 - Compreenséo e interpretacdo de textos. 2 - Textualidade: processos de
coeréncia e coesdao, tipologia textual. 3 - Variagdo linguistica: emprego da linguagem formal e da
informal. 4 - Morfossintaxe: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo composto:
coordenacdo e subordinacdo, sintaxe das relagdes: concordancia nominal e verbal, regéncia
nominal e verbal, ocorréncia de crase. 5 — Pontuacdo. 6 - Ortografia Oficial. 7 - Acentuacéo
Grafica das palavras.

Legislacdo: 1. Direito Administrativo: Lei 8.112 de 11/12/90 que dispde sobre o Regime Juridico
dos Servidores Publicos da Unido, das Autarquias e da outras providéncias; Lei 8.666 de
21/06/93 que regulamenta o art. 37, XXI da Constituicdo Federal e institui normas para licitacdes
e contratos da Administracao Publica e da outras providéncias. 2. Constituicdo Federal: Titulo Il -
Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Titulo 11l - Da Organizacdo do Estado (Capitulo VII - Da
Administracdo Publica).

Conhecimentos Especificos: 1 — Unidades de massa (kg, g, mg, Mg, etc.), de comprimento
(km, m, um, nm, etc.) e de volume (I, dl, ml, cm3, mm3 etc.). 2 — Relagcdo massa x volume. 3 —
Unidades de concentracdo e sua interconversdo. 4 — Pesagem. 5 — Medicdo de volumes. 6 —
Medicdo de temperatura. 7 — Algarismos significativos. 8 — Construcdo de gréficos. 9 —
Estatistica basica (média, variancia, desvio padrao). 10 — Eletricidade basica (corrente,
voltagem, poténcia). 11 — Conceitos de pressdo e vacuo. 12 — Vidrarias de laboratério
(nomenclatura, uso e limpeza). 13 — Estocagem de reagentes quimicos. 14 — Residuos
guimicos (geracao e descarte). 15 — Seguranca do trabalho em laboratério quimico. 16 —
Primeiros socorros em laboratérios de quimica (procedimentos béasicos). 17 — Solucbes de
acidos e bases (preparacao e manipulacdo). 18 — Titulagdo acido-base. 19 — FungBes quimicas
(4cidos, bases, alcoois etc.). 20 — Fundamentos de tecnologia de alimentos. 21 — Microbiologia.
22 — Higiene e conservagao de alimentos. 23 — Controle de qualidade de alimentos. 24 — Andlise
sensorial. 25 — Bromatologia (métodos de analises de alimentos).

TECNICO DE LABORATORIO — AREA: FOTOGRAFIA

Lingua Portuguesa: 1 - Compreenséo e interpretacdo de textos. 2 - Textualidade: processos de
coeréncia e coesao, tipologia textual. 3 - Variagdo linguistica: emprego da linguagem formal e da
informal. 4 - Morfossintaxe: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo composto:
coordenacdo e subordinacdo, sintaxe das relagdes: concordancia nominal e verbal, regéncia
nominal e verbal, ocorréncia de crase. 5 — Pontuacdo. 6 - Ortografia Oficial. 7 - Acentuacéo
Grafica das palavras.

Legislacdo: 1. Direito Administrativo: Lei 8.112 de 11/12/90 que dispde sobre o Regime Juridico
dos Servidores Publicos da Unido, das Autarquias e da outras providéncias; Lei 8.666 de
21/06/93 que regulamenta o art. 37, XXI da Constituicdo Federal e institui normas para licitacdes
e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias. 2. Constituicdo Federal: Titulo Il -
Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Titulo 11l - Da Organizacdo do Estado (Capitulo VII - Da
Administracdo Publica).

Conhecimentos Especificos: 1 - Histéria da fotografia. 2 - Tipos de filme, ISO/ASA etc. 3 - Tipos
de cameras: visor direto, reflex, cameras de estidio. 4 — O diafragma, o obturador e a
profundidade de campo. 5 - Filtros fotogréficos: filtros de contraste, filtros cromaticos. 6 — A
fotografia de base quimica (no¢des basicas): revelacdo e ampliacdo. 7 - Nocdes basicas de
informatica Office (Word, PowerPoint, Excel). 8 - Tratamento digital de imagens fotograficas:
niveis, curvas, contraste etc. 9 - A fotografia digital e suas particularidades. 10 - Photoshop e
Lightroom como ferramentas no tratamento e edicdo de fotografias.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Lingua Portuguesa: 1 - Compreensao e interpretacdo de textos. 2 - Textualidade: processos de
coeréncia e coesao, tipologia textual. 3 - Variacdo linguistica: emprego da linguagem formal e da
informal. 4 - Morfossintaxe: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo composto:
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coordenacdo e subordinacdo, sintaxe das relagdes: concordancia nominal e verbal, regéncia
nominal e verbal, ocorréncia de crase. 5 — Pontuacdo. 6 - Ortografia Oficial. 7 - Acentuacéo
Grafica das palavras.

Legislacdo: 1. Direito Administrativo: Lei 8.112 de 11/12/90 que dispde sobre o Regime Juridico
dos Servidores Publicos da Unido, das Autarquias e da outras providéncias; Lei 8.666 de
21/06/93 que regulamenta o art. 37, XXI da Constituicdo Federal e institui normas para licitacdes
e contratos da Administragdo Publica e d4 outras providéncias. 2. Constituicdo Federal: Titulo Il -
Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Titulo Il - Da Organizacdo do Estado (Capitulo VII - Da
Administracdo Publica)

Conhecimentos Especificos: 1 — Conceitos de Informatica: Histéria dos computadores;
Softwares: Tipos de software, Software Livre; Sistema de Numeracgéo Binaria e Hexadecimal;
Mudanca de base - Binaria x Decimal e Decimal x Binaria, Hexadecimal x Decimal e Decimal x
Hexadecimal; Hardware: Arquitetura de computadores, Periféricos componentes e novas
tecnologias. 2 — Sistemas Operacionais: Conceitos; Gerenciamentos; Sistemas Operacionais
para dispositivos méveis; Sistemas Operacionais atuais: familia Linux, Unix, Android e Windows.
Sistema Linux e Windows: Script Shell; Interface de linha de comando; Comandos; Conceitos de
backup e restore (completo, incremental e diferencial). 3 — Redes de computadores: Conceitos
bésicos, arquitetura, topologias, padrées, componentes, técnicas basicas de comunicacdo de
dados, redes LAN e WAN, tecnologia de redes locais e de longa distancia. VolP. Modelo de
referéncia OSI. Protocolo TCP/IP. Tecnologias de rede local Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit
Ethernet. Redes sem fio (wireless). Elementos de interconexdo de redes de computadores
(gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores, cabeamento metalico e &ptico).
Redes locais virtuais (IEEE 802.1Q); qualidade de servico (QoS). Técnicas de roteamento de
pacotes de dados. Protocolos e Servicos de rede: DNS, DHCP, Telnet, FTP, TFTP, SMTP, HTTP
e HTTPS; Firewall; Filtro de contetdo, NAT, VPN, IPS/IDS. Virtualizagédo: conceitos. Sistema de
Armazenamento: conceitos. Ambiente Nuvem: conceitos. Conceitos de internet e intranet;
Ferramentas e aplicacbes para internet; Instalacdo, configuracdo e utilizacdo de correio
eletrénico modo cliente; Conceitos de Seguranca da informacéo; Conceitos de backup e restore
(completo, incremental e diferencial); Virus: caracteristicas, métodos de combate, formas de
ataque e nomenclatura.

TECNICO EM ANATOMIA E NECROPSIA

Lingua Portuguesa: 1 - Compreenséo e interpretacdo de textos. 2 - Textualidade: processos de
coeréncia e coesao, tipologia textual. 3 - Variacdo linguistica: emprego da linguagem formal e da
informal. 4 - Morfossintaxe: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo composto:
coordenacdo e subordinacdo, sintaxe das relagdes: concordancia nominal e verbal, regéncia
nominal e verbal, ocorréncia de crase. 5 — Pontuacdo. 6 - Ortografia Oficial. 7 - Acentuacao
Gréfica das palavras.

Legislacdo: 1. Direito Administrativo: Lei 8.112 de 11/12/90 que disp&e sobre o Regime Juridico
dos Servidores Publicos da Unido, das Autarquias e da outras providéncias; Lei 8.666 de
21/06/93 que regulamenta o art. 37, XXI da Constituicdo Federal e institui normas para licitacdes
e contratos da Administracao Publica e da outras providéncias. 2. Constituicdo Federal: Titulo Il -
Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Titulo 11l - Da Organizacdo do Estado (Capitulo VII - Da
Administracdo Publica).

Conhecimentos Especificos: 1. Fixadores: caracteristicas e propriedades. 2. Neurotécnicas:
Conservagao; coloracdo; angioarquitetura. 3. Embalsamamento: Conceito; técnicas; métodos. 4.
Osteotécnicas; maceracao; descalcificagdo; diafanizacdo; desarticulagdo. 5. Esplancnotécnicas:
Injecao da arvore brénquica; diafanizacao dos dentes; Angiografia do rim. 6. Sistema circulatorio:
Anatomia do coracdo e dos principais vasos do corpo humano. 7. Introducdo ao estudo da
anatomia: Nomenclatura; terminologia de posi¢édo; posicdo anatdmica; planos de delimitacao;
planos de secgéo. 8. Sistema respiratorio: vias aéreas superiores e vias aéreas inferiores. 9.
Esqueleto axial: Cranio, coluna vertebral, costelas e esterno. 10. Sistema genital feminino:
Orgdos genitais internos e externos. 11. Sistema genital masculino: Orgdos genitais internos e
externos. 12. Introducéo ao estudo do aparelho locomotor: Sistema esquelético, sistema articular
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e sistema muscular. 13. Introducdo ao estudo do sistema digestorio: Boca, esd6fago e segmento
gastrointestinal. 14. Introducéo ao estudo do sistema urinario: Rins e vias urindrias.

TECNICO EM ARQUIVO

Lingua Portuguesa: 1 - Compreenséao e interpretacdo de textos. 2 - Textualidade: processos de
coeréncia e coesao, tipologia textual. 3 - Variacdo linguistica: emprego da linguagem formal e da
informal. 4 - Morfossintaxe: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo composto:
coordenacdo e subordinacdo, sintaxe das relagdes: concordancia nominal e verbal, regéncia
nominal e verbal, ocorréncia de crase. 5 — Pontuacdo. 6 - Ortografia Oficial. 7 - Acentuacao
Grafica das palavras.

Legislacdo: 1. Direito Administrativo: Lei 8.112 de 11/12/90 que disp&e sobre o Regime Juridico
dos Servidores Publicos da Unido, das Autarquias e da outras providéncias; Lei 8.666 de
21/06/93 que regulamenta o art. 37, XXI da Constituicdo Federal e institui normas para licitacdes
e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias. 2. Constituicdo Federal: Titulo Il -
Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Titulo 11l - Da Organizacdo do Estado (Capitulo VII - Da
Administracdo Publica).

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos Arquivisticos: 1.1. Arquivo: histéria, funcdo e
principios. 1.2. Terminologia arquivistica. 1.3. Ciclo vital dos documentos. 2. Gestdo de
documentos: 2.1. Diagnostico arquivistico. 2.2. Servigco de protocolo: procedimentos e normas
vigentes. 2.3. Sistemas e métodos de arquivamento. 2.4. Classificacdo de documentos: normas
vigentes. 2.5. Avaliacdo de documentos: normas vigentes. 2.6. Organizacdo de massas
documentais. 3. Tecnologia da Informacao aplicada a arquivos: 3.1. Reprografia de documentos:
procedimentos operacionais basicos de digitalizacdo e microfimagem. 3.2. Armazenamento de
documentos em midias eletrdnicas: noc¢des basicas. 3.3. Gerenciamento arquivistico de
documentos em sistemas informatizados: nogbes bésicas. 3.4. Certificagdo digital de
documentos eletrdnicos: procedimentos operacionais. 4. Tratamento e acesso: 4.1. Descrigdo de
documentos: normas vigentes. 4.2. |dentificagdo de tipologias documentais: no¢des basicas. 4.3.
Instrumentos de pesquisa: nogdes basicas. 4.4. Tratamento de arquivos fotogréficos: nogdes
bésicas. 4.5. Seguranca, preservagado e conservacdo de acervos: procedimentos operacionais.
4.6. Direito a informacao: normas vigentes. 5. Legislacdo arquivistica.

TECNICO EM ARTES GRAFICAS

Lingua Portuguesa: 1 - Compreenséo e interpretacdo de textos. 2 - Textualidade: processos de
coeréncia e coesdao, tipologia textual. 3 - Variagdo linguistica: emprego da linguagem formal e da
informal. 4 - Morfossintaxe: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo composto:
coordenacdo e subordinacdo, sintaxe das relagfes: concordancia nominal e verbal, regéncia
nominal e verbal, ocorréncia de crase. 5 — Pontuacdo. 6 - Ortografia Oficial. 7 - Acentuacao
Grafica das palavras.

Legislacdo: 1. Direito Administrativo: Lei 8.112 de 11/12/90 que dispde sobre o Regime Juridico
dos Servidores Publicos da Unido, das Autarquias e da outras providéncias; Lei 8.666 de
21/06/93 que regulamenta o art. 37, XXI da Constituicdo Federal e institui normas para licitacdes
e contratos da Administracao Publica e da outras providéncias. 2. Constituicdo Federal: Titulo Il -
Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Titulo 11l - Da Organizacdo do Estado (Capitulo VII - Da
Administracdo Publica).

Conhecimentos Especificos: 1 - Conceitos basicos de computacado. Componentes de hardware e
software de computadores. Operacado de sistema operacional Windows. Uso de editores de texto
Word. Uso de planilhas eletronica Excel. Conhecimentos em softwares de criacdo, edicao e
tratamento de Imagens. Conhecimentos em softwares de criacao e edicao de producao gréfica:
Page Maker 6.5 e Corel Draw 12. 2 - Principios Fundamentais das Artes Gréficas, Fundamentos
Tedricos e Conceituais de projeto Gréafico. 3 - Papel: Formatos de Papéis AA e BB. —
Aproveitamento de Papéis para Corte e Impressdo. — Tipos de Papéis e Gramaturas. 4 -
Composicao das Tintas para a Industria Gréfica: Célculo de Tintas para a Impresséo. Tintas de
Escala. 5 - Organizacdo e Normas das Industrias Gréficas. 6 - Conceito de Reproducao Gréfica
das Cores. 7 - Controle de Qualidade na Industria Gréfica. 8 - Conceito de Calculos para
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Orcamento de Pecas Gréficas. 9 - Pré-Impressdo: Sintese Aditiva e Subtrativa. Principios
fundamentais da Luz. Gravagdo de Chapas Pré-sensibilizadas. Imposicdo de PAaginas.
Fundamentos de Reticulas. Fotolitos. Separacdo e Gerenciamento de Cores. 10 - Sistema
Eletrénico de Editoracdo (DTP — Desktop Publishing): Conceitos de Editoracdo Eletrdnica.
Softwares de Processamento de textos, Montagens de Paginas e Desenhos. 11 - Scanner.
Conceito e Relacéo Pixel / Resolucao de Imagem. 12 - Linguagem Post Script. 13 - Sistemas de
Impressao: Direta e Indireta. 14 - Seguranca no Local de impressdo. 15 - Controle de Ph da
Agua do Sistema de molhagem de Impressoras Off-Set. 16 - Seqiiéncia de Cores para
Impressdo. 17 - Impressdo Digital: Principios da Reprografia. 18 - Acabamento Editorial e
Cartotécnico.

TECNICO EM EDIFICACOES

Lingua Portuguesa: 1 - Compreensao e interpretacdo de textos. 2 - Textualidade: processos de
coeréncia e coesao, tipologia textual. 3 - Variacdo linguistica: emprego da linguagem formal e da
informal. 4 - Morfossintaxe: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo composto:
coordenacdo e subordinacdo, sintaxe das relacdes: concordancia nominal e verbal, regéncia
nominal e verbal, ocorréncia de crase. 5 — Pontuacdo. 6 - Ortografia Oficial. 7 - Acentuacéo
Gréfica das palavras.

Legislacdo: 1. Direito Administrativo: Lei 8.112 de 11/12/90 que dispde sobre o Regime Juridico
dos Servidores Publicos da Unido, das Autarquias e da outras providéncias; Lei 8.666 de
21/06/93 que regulamenta o art. 37, XXI da Constituicdo Federal e institui normas para licitacées
e contratos da Administracao Publica e da outras providéncias. 2. Constituicdo Federal: Titulo Il -
Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Titulo Ill - Da Organiza¢éo do Estado (Capitulo VII - Da
Administracdo Publica).

Conhecimentos Especificos: 1. Servicos iniciais: Levantamento topogréafico, sondagens, ensaios
e estudos dos solos, legalizagdo da obra, aprovagdo de projetos. Instalagbes provisorias:
Canteiro de obras, saude e seguranga no trabalho, NR-18. Movimento de terra, drenagem e
fundacdes. 2. Estruturas em concreto armado moldado in loco e pré-fabricado, estruturas mistas,
estruturas em madeira e estruturas metalicas. 3. Instalacdes elétrica, hidraulica, sanitéria, gés,
telefone, SPDA. 4. Alvenaria, esquadrias, cobertura (estrutura e telhamento), impermeabilizacéo,
revestimentos argamassados, revestimentos cerdmicos e pinturas em geral. 5. Pisos e
pavimentacdo: Cimentado, concreto, ceramico, pré-moldado e granilite. Normas técnicas. 6.
Materiais de construcdo: aquisicdo, manuseio, armazenamento. 7. Conhecimento de desenho
assistido por computador (AutoCad), padronizacdo do desenho e normas técnicas vigentes,
escalas, convencdes graficas (representacdo de materiais, elementos construtivos,
equipamentos, mobiliario, etc), desenho de plantas e plotagem. 8. Planejamento e controle de
obras: Orcamento, cronograma, diario de obras e especificacdes técnicas.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Lingua Portuguesa: 1 - Compreensao e interpretacdo de textos. 2 - Textualidade: processos de
coeréncia e coesao, tipologia textual. 3 - Variacdo linguistica: emprego da linguagem formal e da
informal. 4 - Morfossintaxe: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo composto:
coordenacdo e subordinacdo, sintaxe das rela¢des: concordancia nominal e verbal, regéncia
nominal e verbal, ocorréncia de crase. 5 — Pontuagdo. 6 - Ortografia Oficial. 7 - Acentuacao
Gréfica das palavras.

Legislacdo: 1. Direito Administrativo: Lei 8.112 de 11/12/90 que dispde sobre o Regime Juridico
dos Servidores Publicos da Unido, das Autarquias e da outras providéncias; Lei 8.666 de
21/06/93 que regulamenta o art. 37, XXI da Constituicdo Federal e institui normas para licitacdes
e contratos da Administracao Publica e da outras providéncias. 2. Constituicdo Federal: Titulo Il -
Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Titulo 11l - Da Organizacdo do Estado (Capitulo VII - Da
Administragdo Publica).

Conhecimentos Especificos: 1. Organizacao e gestao do servi¢o de radiologia. Administracéo de
servigos de radiodiagnostico. Legislacao do exercicio profissional: Lei n® 7.394/85 e Decreto n°
92.790/86. 2. Protecdo radiolégica. Portaria ANVISA n° 453, de 01 de junho de 1998.
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Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. 3. Processo de trabalho em saude. Conceito de
saude e doenca. Vigilancia em saude. Politicas de saude: SUS. Vigilancia & saude dos servidor.
Vigilancia ambiental as condi¢cdes de trabalho. Acidentes em servico, doencas profissionais e
doencas relacionadas ao trabalho. 4. Fisica dos Raios X. Conhecimentos basicos de fisica das
radiac@es. Interacdo da radiacdo com a matéria. 5. Processamento quimico de filmes. Rotinas de
limpeza e conservacao dos sistemas de processamento de filmes. Procedimentos técnicos em
camara clara e escura. Critérios de avaliacdo da qualidade das imagens. Composicao de filmes
e écrans. 6. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Membros superiores e inferiores: grupos
musculares, inervacao, vascularizacdo, esqueleto e articulacbes. Torax e abdémen. Sistema
neuroldégico. 7. Meios de contraste. Contrastes baritados, iodados e gadolineo. 8.
Processamento de imagens digitais. Equipamentos utilizados no processamento e arquivamento
de imagens digitais. Técnicas de trabalho na producdo de imagens digitais. Protocolos de
operacdo de equipamentos. 9. Patologia geral. Processos inflamatoérios. Neoplasias e
oncologias. Traumas. 10. Técnicas radiolégicas. 10.1. Incidéncias radiogréficas: rotinas de
preparo da sala e materiais para exames radiogréaficos; rotinas para a realizacdo de exames
radiograficos dos membros inferiores, superiores, térax, abddémen, coluna vertebral, cranio e
face. 10.2. Exames radiograficos especiais: padrdao OIT, mamografia, urografia excretora,
uretrocistografia, transito intestinal e enema opaco. Exames pediétricos.

TRADUTOR INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS

Lingua Portuguesa: 1 - Compreenséo e interpretacdo de textos. 2 - Textualidade: processos de
coeréncia e coesao, tipologia textual. 3 - Variagdo linguistica: emprego da linguagem formal e da
informal. 4 - Morfossintaxe: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo composto:
coordenacdo e subordinacdo, sintaxe das relagdes: concordancia nominal e verbal, regéncia
nominal e verbal, ocorréncia de crase. 5 — Pontuacdo. 6 - Ortografia Oficial. 7 - Acentuacéo
Grafica das palavras.

Legislacdo: 1. Direito Administrativo: Lei 8.112 de 11/12/90 que dispde sobre o Regime Juridico
dos Servidores Publicos da Unido, das Autarquias e da outras providéncias; Lei 8.666 de
21/06/93 que regulamenta o art. 37, XXI da Constituicdo Federal e institui normas para licitac6es
e contratos da Administracao Publica e da outras providéncias. 2. Constituicdo Federal: Titulo Il -
Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Titulo Il - Da Organizacdo do Estado (Capitulo VII - Da
Administracdo Publica).

Conhecimentos Especificos: 1. Historico das linguas de sinais. 2. Cultura e identidades surdas.
3. Universais linglisticos e as linguas de sinais. 4. Linguagem e cognicdo. 5. Estrutura
gramatical das Libras (fonologia, sintaxe, morfologia — incluindo uso de classificadores,
semantica-pragmatica). 6. Traducdo e interpretacdo em Lingua de Sinais Brasileira e lingua
portuguesa.

TRANSCRITOR DE SISTEMA BRAILLE

Lingua Portuguesa: 1 - Compreenséo e interpretacdo de textos. 2 - Textualidade: processos de
coeréncia e coesao, tipologia textual. 3 - Variagdo linguistica: emprego da linguagem formal e da
informal. 4 - Morfossintaxe: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo composto:
coordenacdo e subordinacdo, sintaxe das relagdes: concordancia nominal e verbal, regéncia
nominal e verbal, ocorréncia de crase. 5 — Pontuacdo. 6 - Ortografia Oficial. 7 - Acentuacéo
Gréfica das palavras.

Legislacdo: 1. Direito Administrativo: Lei 8.112 de 11/12/90 que dispde sobre o Regime Juridico
dos Servidores Publicos da Unido, das Autarquias e da outras providéncias; Lei 8.666 de
21/06/93 que regulamenta o art. 37, XXI da Constituicdo Federal e institui normas para licitacdes
e contratos da Administragéo Pudblica e da outras providéncias. 2. Constituicdo Federal: Titulo II -
Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Titulo 11l - Da Organizacdo do Estado (Capitulo VII - Da
Administragdo Publica).

Conhecimentos Especificos: 1 — Sistema Braille: referencial, ordem, escrita e aplicagéo a Lingua
Portuguesa. 2 — O Cédigo Braille na grafia da Lingua Portuguesa. 3 — Disposi¢cdo do texto Braille.
4 — Adaptacdo de textos para transcricdo, revisdo e impressdo em Braille. 5 — Normas de
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aplicacéo do sistema Braille. 6 — Normas especificas para transcri¢do de textos matematicos de
acordo com o Cdédigo Matematico Unificado (CMU). 6 — Etica profissional.

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO “E”

ADMINISTRADOR

Lingua Portuguesa: 1 - Compreenséo e interpretacdo de textos. 2 - Textualidade: processos de
coeréncia e coesao, tipologia textual. 3 - Variacdo linguistica: emprego da linguagem formal e da
informal. 4 - Morfossintaxe: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo composto:
coordenacdo e subordinacdo, sintaxe das relagdes: concordancia nominal e verbal, regéncia
nominal e verbal, ocorréncia de crase. 5 — Pontuacdo. 6 - Ortografia Oficial. 7 - Acentuacéo
Gréfica das palavras.

Legislacdo: 1. Direito Administrativo: Lei 8.112 de 11/12/90 que dispde sobre o Regime Juridico
dos Servidores Publicos da Unido, das Autarquias e da outras providéncias; Lei 8.666 de
21/06/93 que regulamenta o art. 37, XXI da Constituicdo Federal e institui normas para licitacdes
e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias. 2. Constituicdo Federal: Titulo Il -
Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Titulo 11l - Da Organiza¢do do Estado (Capitulo VII - Da
Administracdo Publica).

Conhecimentos Especificos: 1 - Noc¢des de sistema operacional. 2 - Edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes de slide. 3 - Redes de computadores: Conceitos basicos, ferramentas e
aplicativos, Internet e intranet, computacdo na nuvem, utilizacdo de correio eletrénico modo
cliente. 4 - Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacfes em sistemas
operacionais: arquivos, pastas e programas, armazenamento de dados na nuvem. 5 - Seguranca
da informacdo: procedimentos de seguranca, nocfes de virus, worms e pragas virtuais,
aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware). 6 - Conceitos de Software Livre. 7 —
Dindmica das organizagcfes: a organizagcdo como um sistema social, cultura organizacional,
motivacdo e lideranca, comunicacdo, processo decisério, descentralizacdo, delegacdo. 8 —
Processo grupal nas organizagfes: comunicacao interpessoal e intergrupal, trabalho em equipe,
relacé@o chefe/subordinado. 9 — Reengenharia organizacional: analise dos processos de trabalho,
eliminacéo de desperdicios, énfase no cliente, preocupacao com a qualidade. 10 — Qualidade e
produtividade nas organizacdes: principios de Deming, relacdo cliente/fornecedor, principais
ferramentas da qualidade. 11 — Administracdo de pessoal e recursos humanos: recrutamento e
selecdo de pessoal, cargos e salarios, administracdo do desempenho, treinamento e
desenvolvimento. 12 - Planejamento organizacional: planejamento estratégico, tético e
operacional. 13 — Impacto do ambiente nas organizagbes: visdo sistémica, turbuléncia,
adaptacao, flexibilidade organizacional. 14 — Nocdes de estatistica descritiva. 15 — Legislacao
trabalhista, previdenciaria e tributaria, conceito de empregado e empregador, contrato individual
de trabalho, interrupcéo, suspenséo e extingdo de contrato de trabalho, trabalho em condicdes
insalubres e periculosas, trabalho noturno, jornada de trabalho, repouso semanal, férias, licenca
paternidade e maternidade, repouso semanal remunerado, 13° salario, encargos sociais e
previdenciarios, imposto de renda etc. 16 — Legislacdo administrativa, administracdo direta,
indireta e funcional, atos administrativos, contratos administrativos, requisicdo, regime dos
servidores publicos federais: admissdo, demissdo, concurso publico, estagios probatorios,
vencimento basico, licenca, aposentadoria. 17 — Orcamento empresarial, conceitos, finalidade,
elaboracdo de orcamento, orcamento de custeio, orcamento de investimento. 18 — Administracéo
financeira, conceito, objetivo, funcdo financeira nas organizacfes, fluxo de caixa, liquidez X
rentabilidade. 19 — Contabilidade Geral, conceito, usuarios da contabilidade, patrimdnio,
conceitos de ativos, passivos, receitas, despesas e resultado, leitura pratica das principais
demonstracdes contabeis. 20 — Aspectos tributarios, conceito, no¢des dos principais tributos e
seus impactos nas operacdes das empresas. 21 — Nocdes de Direito Trabalhista. 22 —
Organizacdes e métodos, gestdo de documentos, administracdo de processos. 23 -
Administracdo de materiais e patriménios. 24 — Conhecimentos de processos de licitagdo — Lei
8.666. 25 — Conhecimentos de processos ISO 9000 — sistemas de qualidade. 26 — Administragcéo
de sistemas de informacdo, tecnologia da informacado, sistemas de informagfes gerenciais,
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sistemas integrados de informagdes administrativas.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Lingua Portuguesa: 1 - Compreenséo e interpretacdo de textos. 2 - Textualidade: processos de
coeréncia e coesao, tipologia textual. 3 - Variagdo linguistica: emprego da linguagem formal e da
informal. 4 - Morfossintaxe: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo composto:
coordenacdo e subordinacdo, sintaxe das relagdes: concordancia nominal e verbal, regéncia
nominal e verbal, ocorréncia de crase. 5 — Pontuacdo. 6 - Ortografia Oficial. 7 - Acentuacéo
Gréfica das palavras.

Legislacdo: 1. Direito Administrativo: Lei 8.112 de 11/12/90 que dispde sobre o Regime Juridico
dos Servidores Publicos da Unido, das Autarquias e da outras providéncias; Lei 8.666 de
21/06/93 que regulamenta o art. 37, XXI da Constituicdo Federal e institui normas para licitacdes
e contratos da Administrag&do Publica e da outras providéncias. 2. Constituicdo Federal: Titulo Il -
Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Titulo Il - Da Organizacdo do Estado (Capitulo VII - Da
Administracdo Publica).

Conhecimentos Especificos: 1 — Arquitetura de computadores: Conceitos basicos, componentes
de hardware e software de um computador, representacdo de dados, instru¢des; Sistema de
Numeracédo Binaria e Hexadecimal; Mudanca de base - Binaria x Decimal, Decimal x Binaria,
Hexadecimal x Decimal e Decimal x Hexadecimal. 2 — Sistemas Operacionais: Conceitos;
Gerenciamentos; Sistemas Operacionais para dispositivos moveis; Sistemas Operacionais
atuais: familia Linux, Unix, Android e Windows. 3 — Redes de computadores: Conceitos basicos,
arquitetura, topologias, padrdes, componentes, técnicas basicas de comunicacdo de
dados,redes LAN e WAN, tecnologia de redes locais e de longa distancia; VolP; modelo de
referéncia OSI; protocolo TCP/IP; tecnologias de rede local Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit
Ethernet; redes sem fio (wireless); elementos de interconexdo de redes de computadores
(gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores, cabeamento metdlico e Optico);
redes locais virtuais (IEEE 802.1Q); qualidade de servigco (QoS); priorizacdo de pacotes (IEEE
802.1p); técnicas de roteamento de pacotes de dados; Servigos de rede: servicos de nhomes de
dominios (DNS); servico DHCP; servicos HTTP e HTTPS; servico de transferéncia de
mensagens SMTP; firewall, filtro de contetdo, NAT, VPN, IPS/IDS; Virtualizagdo: Conceitos,
aplicagbes; Sistema de armazenamento: Conceitos, aplicagcdes; Ambiente nuvem: Conceitos,
sistemas utilizados, nuvens privadas/corporativas. 4 — Banco de dados: Conceito e elaboracdo
de modelo de dados, modelo relacional, projeto de banco de dados relacional, linguagem SQL:
linguagem de definicho de dados e linguagem de manipulacdo de dados, seguranca e
gerenciamento de banco de dados, criacdo de banco de dados, integridade, indices, transagfes
e visbes, triggers e stored procedures. 5 — Algoritmos e estrutura de dados: programacao
orientada a objetos: conceitos e terminologia, implementacdo de classes e objetos, heranca e
polimorfismo, utilizacdo de excecdes, técnicas de modularizacdo/decomposicdo de software,
linguagem Java. 6 — Desenvolvimento de sistemas: metodologia e técnica de programacéao
orientada a objetos. UML (UnifiedModelingLanguage), no¢des de analise e projeto de sistemas
orientados a objetos. Padrdes de projetos, fases do ciclo de vida de um sistema: modelo de
negdcio, definicdo dos requisitos. 7 — Linguagens e tecnologias de programacao para Web:
Internet, Intranet e Extranet, arquiteturas cliente/ servidor, http, HTML e CSS
(CascadingStyleSheet). XML, integracdo de banco de dados e a Web, SERVLETS, Java Server
Pages (JSP) e Java Beans, arquitetura MVC (ModelViewController). 8 — Gestao de tecnologia da
Informacgédo: Fundamentos de ITIL v3 e COBIT v5. 9 - Seguranga da informacdao: Classificacéo de
informacbes; Seguranca fisica e légica; VPN; Sistemas de deteccdo de intruséo;
Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais; Politicas de seguranca e auditoria;
Criptografia, protocolos criptograficos, sistemas de criptografia e aplicacdes; Ataques e
proteces relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplica¢gées, bancos de dados e
redes.

ENGENHEIRO — AREA: CIVIL

Lingua Portuguesa: 1 - Compreensao e interpretacdo de textos. 2 - Textualidade: processos de
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coeréncia e coesdao, tipologia textual. 3 - Variagdo linguistica: emprego da linguagem formal e da
informal. 4 - Morfossintaxe: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo composto:
coordenacdo e subordinacdo, sintaxe das relacdes: concordancia nominal e verbal, regéncia
nominal e verbal, ocorréncia de crase. 5 — Pontuacdo. 6 - Ortografia Oficial. 7 - Acentuacéo
Grafica das palavras.

Legislacdo: 1. Direito Administrativo: Lei 8.112 de 11/12/90 que disp&e sobre o Regime Juridico
dos Servidores Publicos da Unido, das Autarquias e da outras providéncias; Lei 8.666 de
21/06/93 que regulamenta o art. 37, XXI da Constituicdo Federal e institui normas para licitacdes
e contratos da Administracao Publica e da outras providéncias. 2. Constituicdo Federal: Titulo Il -
Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Titulo 11l - Da Organizacdo do Estado (Capitulo VII - Da
Administracdo Publica).

Conhecimentos Especificos: 1 - Programacéo de obras. 1.1 - Engenharia de custos, orcamento e
composicdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. 1.2 -
Planejamento e cronograma fisico-financeiro. 2 - Projeto e execucdo de obras civis. 2.1 -
Topografia e terraplenagem; locacao de obra; sondagens; instalacdes provisoérias. 2.2 - Canteiro
de obras; protecdo e seguranca, depésito e armazenamento de materiais, equipamentos e
ferramentas. 2.3 - Fundacdes. 2.4 - Escavacgdes. 2.5 - Escoramentos. 2.6 - Estruturas metélicas,
de madeira e de concreto; formas; armacéo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. 2.7 -
Controle tecnoldgico. 2.8 - Argamassas. 2.9 - Instalagbes prediais. 2.10 - Alvenarias e
revestimentos. 2.11 — Esquadrias. 2.12 - Coberturas. 2.13 - Pisos. 2.14 — Impermeabilizacao.
2.15 - Seguranca e Higiene do trabalho. 2.16 - Ensaios de recebimento da obra. 2.17 - Desenho
técnico. 3 - Materiais de construcao civil. 3.1 - Aglomerantes - gesso, cal, cimento Portland, 3.2 —
Agregados. 3.3 - Argamassa, 3.4 - Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. 3.5 - A¢o. 3.6 —
Madeira. 3.7 - Materiais ceramicos. 3.8 - Vidros. 3.9 - Tintas e vernizes. 4 - Mecénica do solos.
4.1 - Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagfes
superficiais e estabilidade das fundacgfes profundas. 5 - Andlise estrutural. 5.1 - Esfor¢cos em
uma secdo: esforco normal, esforco cortante, torcdo e momento fletor. 5.2 - Relacdo entre
esforcos. 5.3 - Apoio e vinculos. 5.4 - Diagrama de esforcos. 5.5 - Estudos das estruturas
isostaticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e ftrelicas); deformacbes e
deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em estruturas isostaticas; esforcos
sob acdo de carregamento, variacdo de temperatura e movimentos nos apoios. 5.6 - Estudos
das estruturas hiperestaticas; métodos dos esforcos; método dos deslocamentos. 6 -
Dimensionamento do concreto armado. 6.1 - Caracteristicas mecanicas e reolégicas do
concreto. 6.2 - Tipos de aco para concreto armado; fabricacdo do aco; caracteristicas mecanicas
do aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacdo. 6.3 -
Dimensionamento de secdes retangulares sob flexdo. 6.4 - Cisalhamento. 6.5 -
Dimensionamento de pec¢as de concreto armado submetidas a tor¢do. 6.6 - Dimensionamento de
pilares. 6.7 - Detalhamento de armacdo em concreto armado. 7 - Instalagdes prediais. 7.1 -
Instalacdes elétricas. 7.2 - Instalac6es hidraulicas. 7.3 - Instalagdes de esgoto. 7.4 - Instalagcbes
de telefone e instalacdes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua
guente, sonorizacdo). 8 - Estruturas de ago. 9 - Estruturas de madeira. 10 - Fiscalizagdo. 10.1 -
Acompanhamento da aplicagcdo de recursos (medigbes, emisséo de fatura etc.). 10.2 - Controle
de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos,
vidro etc.). 10.3 - Controle de execucd@o de obras e servi¢os. 10.4 - Documentacdo da obra:
diarios e documentos de legalizacdo. 11 - Legislacdo especifica para obras de engenharia civil:
normas da ABNT, no¢Bes da Lei n.° 10.257/2001 (denominada Estatuto da Cidade). 12 -
Patologia das obras de engenharia civil. 13 - Engenharia de avaliagfes: legislacdo e normas,
metodologia, niveis de rigor, laudos de avaliacdo. 14 - Seguranca do trabalho. 14.1 - Evolucao:
aspectos politicos econdmicos e sociais. 14.2 - Realidade e tendéncias. 14.3 - Acidente de
trabalho: teoria dos acidentes e estatisticas. 14.4 - Investigacdo de acidentes do trabalho:
método arvore de causas. 14.5 - Legislacdo de seguranca do trabalho. 14.6 - Legislacdo
previdenciaria aplicada ao acidente do trabalho. 14.7 - Programas de prevencao de acidentes do
trabalho. 15 - Prevencao e controle de risco em maquinas, equipamentos e instalacdes. 15.1 -
Protecdo de maquinas e ferramentas: seguranca com caldeira e vasos de pressdo. 15.2 -
Movimentacéo, transporte, manuseio e armazenamento de materiais, 15.3 - Riscos das obras de
construcdo, demolicdo e reforma. 15.4 - Os riscos elétricos e seu controle. 15.5 - Protecdes
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coletivas e individuais. 16 - Higiene do trabalho. 16.1 - Conceito e classificacdo dos riscos
ocupacionais - agentes fisicos, quimicos e biologicos. 16.2 - Objetivos da higiene ocupacional.
16.3 - Ruidos e vibragbes. 16.4 — lluminacdo. 16.5 - Riscos respiratorios. 16.6 - Medidas de
controle dos riscos ocupacionais. 16.7 - Ventilacdo e exaustdo. 16.8 - Programa de prevencgéao de
riscos ambientais (PPRA). 16.9 - Programa de protecdo respiratéria. 17 - Protecdo do meio
ambiente. 17.1 - Poluicdo ambiental. 17.2 - Tratamento de residuos. 18 - Prevencédo e combate a
incéndios. 18.1 Incéndios. 18.2 - Protecdo e prevencédo fisica e quimica do fogo. 18.3 - O
comportamento do fogo e a integridade estrutural. 18.4 - Sistemas de deteccdo e alarme de
incéndios. 18.5 - Sistemas e equipamentos para o combate de incéndios.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Lingua Portuguesa: 1 - Compreenséao e interpretacdo de textos. 2 - Textualidade: processos de
coeréncia e coesao, tipologia textual. 3 - Variacdo linguistica: emprego da linguagem formal e da
informal. 4 - Morfossintaxe: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo composto:
coordenacdo e subordinacdo, sintaxe das relacdes: concordancia nominal e verbal, regéncia
nominal e verbal, ocorréncia de crase. 5 — Pontuacdo. 6 - Ortografia Oficial. 7 - Acentuacao
Grafica das palavras.

Legislacdo: 1. Direito Administrativo: Lei 8.112 de 11/12/90 que dispde sobre o Regime Juridico
dos Servidores Publicos da Unido, das Autarquias e da outras providéncias; Lei 8.666 de
21/06/93 que regulamenta o art. 37, XXI da Constituicdo Federal e institui normas para licitacdes
e contratos da Administracao Publica e da outras providéncias. 2. Constituicdo Federal: Titulo Il -
Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Titulo 11l - Da Organizacdo do Estado (Capitulo VII - Da
Administracdo Publica).

Conhecimentos Especificos: 1 — Agricultura e pecuaria. 1.1. Fruticultura com énfase na cultura
local. 1.2. Olericultura com énfase em agricultura organica. 1.3. Reflorestamento. 1.4. Pracas e
jardins de regides urbanas. 1.5. Legislacdo agroindustrial. 2. Principios basicos de agroecologia.
2.1. Definicdo e conceito de agroecologia. 2.2. Principios de agroecologia. 2.3. Transicao
agroecologia. 2.4. Sustentabilidade. 2.5. Plantas recuperadoras do solo. 2.6. Sucesséao vegetal.
2.7. Ciclagem de nutrientes. 2.8. Relagdo de culturas. 2.9. Sistemas agroflorestais. 3.
Fitopatologia, entomologia e controle de plantas invasoras. 4. Desenvolvimento rural. 4.1.
Desenvolvimento rural sustentavel. 4.2. Desenvolvimento local. 4.3. Desenvolvimento
econdbmico. 4.4. Modernizacdo agricola. 4.5. Revolugcdo verde. 4.6. Ecossistema e
agroecossistema. 4.7. Enfoque sistémico. 4.8. Participagéo popular. 4.9. Politicas publicas.

JORNALISTA

Lingua Portuguesa: 1 - Compreenséo e interpretacdo de textos. 2 - Textualidade: processos de
coeréncia e coesao, tipologia textual. 3 - Variacdo linguistica: emprego da linguagem formal e da
informal. 4 - Morfossintaxe: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo composto:
coordenacdo e subordinacdo, sintaxe das relagdes: concordancia nominal e verbal, regéncia
nominal e verbal, ocorréncia de crase. 5 — Pontuacdo. 6 - Ortografia Oficial. 7 - Acentuacéo
Gréfica das palavras.

Legislacdo: 1. Direito Administrativo: Lei 8.112 de 11/12/90 que dispde sobre o Regime Juridico
dos Servidores Publicos da Unido, das Autarquias e da outras providéncias; Lei 8.666 de
21/06/93 que regulamenta o art. 37, XXI da Constituicdo Federal e institui normas para licitacdes
e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias. 2. Constituicdo Federal: Titulo Il -
Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Titulo 11l - Da Organiza¢do do Estado (Capitulo VII - Da
Administracdo Publica).

Conhecimentos Especificos: 1. As principais correntes tedricas do campo da comunicagao; 2.
Caracteristicas e especificidade das principais concepcdes tedricas em jornalismo; 3. Etica e
legislacdo em jornalismo; 4. Técnicas de producdo em jornalismo para meios impressos,
audiovisuais, sonoros e web: pauta, apuracdo, producdo redacdo e edicdo; 5. Géneros
jornalisticos; 6. A estrutura da noticia e caracteristicas do texto para diferentes midias: radio,
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televisdo, internet e impressa; 7. Caracteristicas, infraestrutura e técnicas de producéo
jornalistica em radio, televisdo, internet e impresso; 8. Jornalismo e midias digitais:
oportunidades para o campo do jornalismo Internet, convergéncia tecnoldgica e webjornalismo;
9. Caracteristicas e técnicas de producdo de noticia e reportagem e de produtos informativos na
internet; 10. Jornalismo e redes sociais digitais; 11. Comunicacdo publica: conceitos e interfaces
no campo do jornalismo Assessoria de imprensa: conceitos, caracteristicas, finalidades, produtos
e funcBes; 12. Fotojornalismo: histéria, conceitos e técnicas; Linguagem fotografica; 13. Edicéo
de imagens: aspectos técnicos e éticos; 14. Fotojornalismo e convergéncia tecnolégica.

PSICOLOGO

Lingua Portuguesa: 1 - Compreenséo e interpretacdo de textos. 2 - Textualidade: processos de
coeréncia e coesao, tipologia textual. 3 - Variacdo linguistica: emprego da linguagem formal e da
informal. 4 - Morfossintaxe: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo composto:
coordenacao e subordinacdo, sintaxe das relagdes: concordancia nominal e verbal, regéncia
nominal e verbal, ocorréncia de crase. 5 — Pontuacdo. 6 - Ortografia Oficial. 7 - Acentuacéo
Gréfica das palavras.

Legislacdo: 1. Direito Administrativo: Lei 8.112 de 11/12/90 que dispde sobre o Regime Juridico
dos Servidores Publicos da Unido, das Autarquias e da outras providéncias; Lei 8.666 de
21/06/93 que regulamenta o art. 37, XXI da Constituicdo Federal e institui normas para licitagdes
e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias. 2. Constituicdo Federal: Titulo Il -
Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Titulo 11l - Da Organiza¢do do Estado (Capitulo VII - Da
Administracdo Publica).

Conhecimentos Especificos: 1. Psicologia e ética nas organiza¢des: fundamentos da psicologia
organizacional; relacdes de trabalho do psicélogo organizacional num contexto interdisciplinar;
psicologia organizacional e sallde mental; atuacdo do psicélogo nas organizacfes, segundo o
codigo de ética que rege a profissdo. 2. Psicologia social: fundamentos; insercéo da psicologia
social nas organizacfes. 3. Grupos operativos: nocdes basicas; utilidade e aplicacdo nas
organizacBes. 4. Campos de atuacdo do psicélogo organizacional: recrutamento; selecéo;
treinamento e desenvolvimento; avaliacdo de desempenho; analise de cargo; diagndsticos
psicossociais das organizacdes; programas de qualidade de vida no trabalho; papel do psicélogo
nas acdes de responsabilidade social das organizacdes. 5. Entrevistas psicolégicas; testes
psicolégicos e técnicas projetivas: diferenca entre testes e técnicas e respectivos usos no
contexto organizacional; elaboracdo de baterias; avaliacdo dos instrumentos utilizados com base
em elementos da psicometria, psicologia clinica e psicopatologia; diagnéstico e elaboracdo de
pareceres e laudos nas organizacdes. 6. Atuacdo do psicélogo organizacional na area de
educacao: nocbes bésicas de metodologia e técnicas empregadas no processo
ensino/aprendizagem; no¢bes de orientacdo profissional. 7. Dindmica de grupo e relacdes
interpessoais: no¢bes basicas; objetivos; aplicabilidade; aplicacdo em contextos organizacionais.

REVISOR DE TEXTOS

Lingua Portuguesa: 1 - Compreensao e interpretacdo de textos. 2 - Textualidade: processos de
coeréncia e coesao, tipologia textual. 3 - Variacdo linguistica: emprego da linguagem formal e da
informal. 4 - Morfossintaxe: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo composto:
coordenacdo e subordinacdo, sintaxe das relagdes: concordancia nominal e verbal, regéncia
nominal e verbal, ocorréncia de crase. 5 — Pontuagdo. 6 - Ortografia Oficial. 7 - Acentuacao
Grafica das palavras.

Legislacdo: 1. Direito Administrativo: Lei 8.112 de 11/12/90 que disp&e sobre o Regime Juridico
dos Servidores Publicos da Unido, das Autarquias e da outras providéncias; Lei 8.666 de
21/06/93 que regulamenta o art. 37, XXI da Constituicdo Federal e institui normas para licitacdes
e contratos da Administracao Publica e da outras providéncias. 2. Constituicdo Federal: Titulo Il -
Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Titulo 11l - Da Organizacdo do Estado (Capitulo VII - Da
Administracdo Publica).
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Conhecimentos Especificos: Andlise de aspectos gramaticais e estilisticos, a partir da
consideracao dos elementos constitutivos da linguagem verbal, bem como de sua interagcédo
na producado de sentido, em textos e trechos de textos, compreendendo 0s seguintes pontos
gramaticais. 1. Ortografia. (Sistema oficial vigente em janeiro de 2013) 1.1. Sistema oficial
vigente (emprego de letras, acentuacéo, hifen, divisdo silabica). 1.2. RelacBes entre sons e
letras, pronuncia e grafia. 2. Morfologia. 2.1. Estrutura e formac&o de palavras. Familias de
palavras. 2.2. Classes de palavras e suas caracteristicas morfolégicas. 2.3. Flexdo nominal:
padroes regulares e formas irregulares. 2.4. Flexdo verbal: padrbes regulares e formas
irregulares. 3. Sintaxe. 3.1. A oracdo e seus termos. 3.1.1. Emprego das classes de palavras
3.1.2. Sintaxe da ordem. 3.1.3. Regéncia nominal e verbal. 3.1.4. Concordancia nominal e
verbal. 3.2. O periodo e sua construgdo. 3.2.1. Periodo simples e periodo composto. 3.2.2.
Coordenacdo: processos, formas e seus sentidos. 3.2.3. Subordinacdo: processos, formas e
seus sentidos. 3.3. Equivaléncia entre estruturas; transformacéo de estruturas. 3.4. Discurso
direto, indireto e indireto livre. 4. Pontuacdo: sinais, seus empregos e seus efeitos de
sentido. 5. Semantica. 5.1. Significacdo de palavras e expressfes. Relacdes semanticas
entre palavras e expressfes (sinonimia, antonimia, hiponimia, homonimia, polissemia);
campos semanticos. 5.2. Significacdo contextual das expressfes; significados literais e
significados figurados; denotacdo e conotacdo das expressdes. 5.3. Relagdes semanticas,
l6gicas e enunciativas entre frases. 5.4. Valores semanticos das classes de palavras. 5.5.
Valores dos tempos, modos e vozes verbais. 5.6. Efeitos de sentido da ordem de
expressdées na oracdo e no periodo. 6. Leitura, andlise e interpretagcdo de texto. 6.1.
Variedades de linguagem, tipos e géneros textuais, e adequacdo de linguagem. 6.2.
Elementos de sentido do texto: coeréncia e progressdo semantica do texto; relacbes
contextuais entre segmentos de um texto; informacfes explicitas, inferéncias vélidas,
pressupostos e subentendidos na leitura do texto. 6.3. Elementos de estruturacdo do texto:
recursos de coesdo; funcdo referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer
relagdes entre segmentos do texto; segmentacao do texto em paragrafos e sua organizacao
tematica. 6.4. Interpretacdo do texto: identificacdo do sentido global de um texto;
identificacdo de seus principais tépicos e de suas relagBes (estrutura argumentativa);
sintese do texto; adaptacao e reestruturacdo do texto para novos fins retoricos.

TRADUTOR INTERPRETE

Lingua Portuguesa: 1 - Compreensao e interpretacdo de textos. 2 - Textualidade: processos de
coeréncia e coesao, tipologia textual. 3 - Variacdo linguistica: emprego da linguagem formal e da
informal. 4 - Morfossintaxe: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo composto:
coordenacdo e subordinacdo, sintaxe das relacdes: concordancia nominal e verbal, regéncia
nominal e verbal, ocorréncia de crase. 5 — Pontuagdo. 6 - Ortografia Oficial. 7 - Acentuagéo
Gréfica das palavras.

Legislacdo: 1. Direito Administrativo: Lei 8.112 de 11/12/90 que dispde sobre o Regime Juridico
dos Servidores Publicos da Unido, das Autarquias e da outras providéncias; Lei 8.666 de
21/06/93 que regulamenta o art. 37, XXI da Constituicdo Federal e institui normas para licitacdes
e contratos da Administracao Publica e da outras providéncias. 2. Constituicdo Federal: Titulo Il -
Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Titulo 11l - Da Organiza¢do do Estado (Capitulo VII - Da
Administracdo Publica).

Conhecimentos Especificos: 1. Aspectos Gerais da Educacao de Surdos: historico, leis, o que é
surdez. 2. Aspectos Linguisticos das Linguas de Sinais (fonologia, sintaxe, morfologia,
semantica-pragmatica). 3. Estruturacdo das Sentencas em Libras. 4. O Profissional Tradutor e
Intérprete de Libras: Lei n°® 12.319/2010, traducéo X interpretacdo, limites e possibilidades na
traducéo. 5. Cultura e Comunidade Surda. 6. Proposta Bilingue (L1 LIBRAS/ L2 PORTUGUES).
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ANEXO IlI
DECRETO N° 6944/2009, ART. 16

Art. 16. O 6rgéo ou entidade responséavel pela realizacdo do concurso publico homologara e
publicara no Diario Oficial da Unido a relagdo dos candidatos aprovados no certame, classificados de
acordo com Anexo Il deste Decreto, por ordem de classificagéo.

§ 1o Os candidatos néo classificados no nimero méximo de aprovados de que trata o Anexo |l,
ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

§ 20 No caso de realizagao de concurso publico em mais de uma etapa, o critério de reprovacéo do §
1o serd aplicado considerando-se a classificacdo na primeira etapa.

§ 30 Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificacéo de aprovados serdo considerados
reprovados nos termos deste artigo.

8 40 O disposto neste artigo devera constar do edital de concurso publico.

DECRETO N° 6944/2009, Anexo Il

QUANTIDADE DE VAGAS X NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL namero maximo de candidatos aprovados
POR CARGO OU EMPREGO
1 5
2 9
3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 58
23 58
24 59
25 60
26 60
27 60
28 60
29 60
30 ou mais duas vezes o numero de vagas




