EDITAL DE ABERTURA INSCRICOES
SECRETARIA DA INDUSTRIA, COMERCIO E MINERAGCAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 01/2012

O Secretario da Secretaria de Industria, Comércio e Mineracdo no uso de suas atribuicdes legais, e com
vistas ao atendimento de necessidade de servico temporaria e excepcional, torna publica a realizacdo do
Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de pessoal, por tempo determinado, em Regime Especial de
Direito Administrativo — REDA, observado o disposto no inciso IX, do art. 37, da Constituicdo Federal, na
forma prevista nos arts. 252 a 255 da Lei n°. 6.677 de 26.09.1994, tendo em vista as alteracdes introduzidas
pela Lei n°. 7.992 de 28.12.2001 regulamentada pelo Decreto Estadual 11.571 de 03.06.2009, de acordo com
a Instrucdo Normativa n°. 009 de 09.05.2008 e Instru¢do Normativa n°® 010 de 09.07.2012, retificada em
12.07.2012 e 20.07.2012, consoante as normas contidas neste Edital.

l. DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado, supervisionado e realizado pela Comisséo criada com
a Portaria n° 039/2012, publicada no DOE de 23/07/2012.
2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 1 (um) ano, contado da data da
Homologacéo do seu Resultado Final, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracéo, por ato
expresso do Secretario da Industria, Comércio e Mineragéo.
3. O Processo Seletivo Simplificado seré constituido da seguinte etapa:

e 12 Etapa: Andlise Curricular, eliminatoria e classificatoria, aplicada a todas as fungdes temporérias.
4. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo pelo prazo residual existente para cada fungdo com
possibilidade de renovacéo de 24 meses, uma Unica vez.
5. Nao poderéo ser contratados candidatos que ja tiveram 48 (quarenta e oito) meses de Contrato REDA com
o Poder Executivo do Estado.

Il. DAS FUNCOES TEMPORARIAS, AREAS DE ATUACAO, VAGAS,
PRE-REQUISITOS/ESCOLARIDADE, REMUNERAGCOES, CARGA HORARIA E VALOR DA
INSCRICAO.

1. A Funcado Temporéria, areas de atuacado, vagas, pré-requisitos/escolaridade, remuneracéo, carga horaria e
valor da inscricdo séo os estabelecidos no quadro a seguir:

Funcdo / Area de Vagas Pré-Requisitos Remuneracéao Carga Valor da
Atuacéo Escolaridade horéria Inscrigo
Tecnlli:/loég%vael R$ 629,13 + R$
(Assistente de 01 Ensino Médio 304,18 = 30 Horas Gratuita
. Completo em R$ 933,31 Semanais
Atividades Instituicdo Regular
Administrativas) ¢ 9
Ensino Superior
Técnico de Nivel Completo em
Superior Engenharia Civil ou R$ 991,80 +_R$
X 1.296,59 = 40 Horas .
01 Naval com diploma de R$ 2.288.39 | Semanais Gratuita
(Engenharia Civil ou graduacao e
Naval) reconhecido pelo
MEC
Ensino Superior
Técnico de Nivel Completo em
Superior Arquitetura com R$ 991,80 +_R$ 40 Horas .
01 . x 1.296,59 = : Gratuita
diploma de graduagéo R$ 2.288.39 Semanais
(Arquitetura) reconhecido pelo e
MEC




Técnico de Nivel

Social/Jornalismo)

Ensino Superior
Completo em
Comunicacéo Social

reconhecido pelo

Superior com Enfase em R$ 991,80 + R$ 40 Horas
01 Jornalismo com 1.296,59 = Semanais Gratuita
(Comunicagéo diploma de graduacdo | R$ 2.288,39

MEC

2. Aremuneracao para o Nivel Técnico Superior é constituida pelo vencimento basico de R$ 991,80
(novecentos e noventa e um reais e oitenta centavos), acrescido de gratificacdo CET no valor de
R$ 1.296,59 (um mil, duzentos e noventa e seis reais e cinqlenta e nove centavos) e para o
Técnico de Nivel Médio é constituida pelo vencimento basico de R$ 629,13 (Seiscentos e vinte e
nove reais e treze centavos), acrescido de gratificagdo CET no valor de R$ 304,18 (trezentos e
guatro reais e dezoito centavos).

3. As vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificacdo final dos candidatos habilitados,
por Func¢é@o Tempordria, de acordo com a necessidade administrativa da Secretaria de Industria,
Comeércio e Minerag&o.

4. A jornada de trabalho sera de 40 horas para o Técnico de Nivel Superior, estando 0s ocupantes
da respectiva Fungdo Temporaria submetidos a regime juridico especifico.

5. A descrigcdo suméria para as Fun¢des Tempordrias se encontra detalhadas no ANEXO | deste
Edital.

DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NA FUNCAO TEMPORARIA

1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, serd investido
na Func¢do Temporaria se atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacao;

c) N&o ter registro de antecedentes criminais;

d) Possuir os pré-requisitos/escolaridade requeridos para a Fungdo Temporaria escolhida, de
acordo com o discriminado no Capitulo Il, Quadro 01.

e) Estar quite com as obrigagfes eleitorais;

f) Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para candidatos do sexo masculino;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades;

h) N&o exercer outro cargo, fungcdo ou emprego na Administracdo Federal, Estadual/Distrital e/ou
Municipal, salvo os acumulaveis previstos na Constituicdo Federal/88, artigo 37, inciso XVI,
alineas a,b,c;

i) Ter disponibilidade para viagens.

2. No ato da investidura na Funcdo Temporéria, anular-se-do, sumariamente, a inscricdo e todos os
atos dela decorrentes, se o candidato ndo atender as condicBes apresentadas acima.

IV. DAS INSCRICOES

1. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

2. O candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo, ANEXO Il e Curriculo Obrigatério ANEXO IlI
deste Edital disponibilizados no site www.sicm.ba.gov.br, e entregar em envelope lacrado no
subsolo da Secretaria de Industria, Comércio e Mineracao, situada na IV Avenida do Centro
Administrativo da Bahia, n° 415, Salvador-BA, conforme os seguintes procedimentos:

2.1 As inscri¢cbes serdo realizadas no periodo de 03/01/2013 a 09/01/2013 (dias Uteis) das


http://www.sicm.ba.gov.br/

9h as 11h30m para a funcao de Técnico de Nivel Médio e das 14h as 16h30m, para a
funcéo de Técnico de Nivel Superior na recepcao da Secretaria da Industria, Comércio
e Mineracao.

3. O candidato somente tera a sua inscricdo efetivada se forem realizados todos os procedimentos
previstos no item 2 e respectivos subitens deste Capitulo.

4. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo (ANEXO 1) e Curriculo Obrigatério (ANEXO 1ll)
deste Edital serédo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissdo o direito
de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher esse documento oficial e
obrigatdrio de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

5. A comprovacdo da inscricdo sera efetuada mediante a apresentacdo do comprovante de
inscricdo, com o carimbo e assinatura do 6rgéo.

6. SO sera aceita uma inscri¢cdo por candidato.

7. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste edital.

V. DA SELECAO

O Processo Seletivo Simplificado constara da seguinte etapa:
e 12 Etapa: Analise Curricular, eliminatoria e classificatoria.

VI. DA 12 ETAPA: ANALISE CURRICULAR

1. A 12 Etapa: Andlise Curricular serd realizada pela Comissdo através da analise dos Dados
Cadastrais e da Ficha de Inscricdo Obrigatoria, preenchidos e entregues no ato da inscricdo.

2. A Anadlise Curricular visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel de escolaridade,
conhecimentos especificos e experiéncia profissional, devidamente comprovados, de acordo com a
Funcdo Temporaria a que concorre e conforme os dados curriculares que serdo informados e
preenchidos no formulario disponibilizado eletronicamente para o candidato por meio do site
www.sicm.ba.gov.br.

3. Na andlise curricular serdo avaliadas as competéncias, habilidades, nivel de escolaridade;
experiéncia acumulada; cursos técnicos, profissionalizantes e extracurriculares, conhecimentos

especificos, para cada Func¢éo Temporaria, segundo os requisitos definidos nos Quadros a seguir:

Quadro 01: Requisitos de Avaliacéo - Nivel Médio:

Comprovantes

Ordem Especificacéo Pontuagao
1 Experiéncia Profissional na Fungdo Temporaria que 40
concorrendo - Até 06 (seis) meses '
> Experiéncia Profissional na Fun¢do Temporaria que 10
concorrendo - De 06 (seis) meses a 01(um) ano '
3 Experiéncia Profissional na Fungdo Temporaria que 05
concorrendo — De 01(um) ano até 03(trés) anos '
4 Experiéncia Profissional na Funcdo Temporaria que 05
concorrendo — De 03(irés) anos até 06(seis) anos '
5 Experiéncia Profissional — Acima de 06(seis) anos 0,5
Experiéncia profissional em atividade NAO 05
compativel com a descricao da Fungao Temporaria '

Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS ou Declaragdo com
dados que comprovem o critério e
gue seja emitida por instituicdes
publicas ou privadas em papel
timbrado da empresa / Instituicdo
Empregadora, assinada pelo
responsavel pela emissdo da
declaracéo, identificando a razéo
social da empresa, o CNPJ e o
endereco.



http://www.sicm.ba.gov.br/

7 Cursos Técnicos ou de Aperfeicoamento
compativel com a descricao da Funcdo Temporaria 0,5
— Carga Horéria de 16h até 40h Certificado que comprove o curso
Cursos Técnicos ou de Aperfeicoamento ref:\jlyéado, sua carga hor{f‘g? '

8 compativel com a descricdo da Funcéo 1,0 expedido por instituicoes pu | Icas
Temporaria — Carga Horaria de 40h até 80h ou pr,"’ad‘ils’ agglnada pelo
Cursos Técnicos ou de Aperfeicoamento responsavel, identificando a razao

. e - 0,5 social da empresa, o CNPJ e o

6 compativel com a descricdo da Funcéo endereco
Temporaria — Carga Horaria acima de 80h '

10 |Informética — Bésica 0,5

11 |Informética — Avancgada 0,5

Total de Pontos: 10
Quadro 02: Requisitos de Avaliagdo — Nivel Superior
Ordem [Especificagao Pontuagéo Comprovantes
1 Experiéncia Profissional na Fun¢do Temporaria que 50 Carteira de Trabalho e
esta concorrendo - Até 06 (seis) meses ' Previdéncia Social — CTPS ou
Declaragdo com dados que
comprovem o critério e que seja
emitida por instituicbes publicas
Experiéncia Profissional na Fun¢do Temporaria que ou privadas em pape_l tlm?rado da
2 esta concorrendo - De 06 (seis) meses a 01(um) 0,5 empresa / Instl_twgao
2no ' Empregadora, assinada pelo
responsavel pela emissdo da
declaragéo, identificando a razéo
social da empresa, o CNPJ e 0
endereco.

3 Experiéncia Profissional na Funcdo Temporéaria que 05

esta concorrendo - De 01(um) ano até 03(trés) anos '
Experiéncia Profissional na Fun¢do Temporaria que

4 esta concorrendo - De 03(trés) anos até 06(seis) 0,5

anos
Experiéncia Profissional - Acima de 06(seis) anos 0,5

6 Experiéncia Profissional em atividade NAO 05
compativel com a descricao da Fungdo Temporaria '
Cursos de Aperfeicoamento compativel com a

7 descri¢do da Fungédo Temporaria - Carga Horaria 0,5 Certificado que comprove o curso
de 16h até 40h realizado, sua carga horaria,
Cursos de Aperfeicoamento compativel com a expedido por instituigdes publicas

8 descri¢do da Fung¢d@o Temporéria - Carga Horaria 0,5 ou privadas, assinada pelo
de 40h até 80h responsavel, identificando a razéo
Cursos de Aperfeicoamento compativel com a social da empresa, o CNPJ e o

9 descrigdo da Fungdo Temporaria - Carga Horaria 0,5 endereco.
acima de 80h

10 |Informética — Béasica 0,5

11  |Informética - Avancada 0,5

Total de Pontos 10

4. A 12 Etapa: Andlise Curricular terd carater eliminatdrio e classificatorio. A pontuagdo maxima
obtida na 12 Etapa: Andlise Curricular € de 10 (dez) pontos para cada Func¢do Temporaria e
considerar-se-80 habilitados os candidatos com pontuagéo igual e/ou superior a 07 (sete)
pontos, desde que atendidas as exigéncias dos Capitulos Il e IV deste Edital.

5. O candidato ndo habilitados na 12 Etapa: Analise Curricular serd excluido do Processo Seletivo
Simplificado.




6. A Secretaria da Industria, Comércio e Mineragao divulgara, através da Comissao, no Diario Oficial

do Estado, relagcdo contendo apenas os candidatos habilitados por ordem decrescente de
pontuacao na 12 Etapa: Analise Curricular, por Funcdo Temporaria.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados curriculares e nos
documentos apresentados e, comprovada a culpa do mesmo, o candidato sera excluido do

Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

VI

1.

. DA CLASSIFICACAO

Para as Funcgdes Tempordarias de Técnico de Nivel Médio e de Técnico de Nivel Superior a
pontuacao final dos candidatos habilitados sera igual ao somatério dos resultados obtidos na 12
Etapa: - Analise Curricular.

Os candidatos habilitados com pontuacdo igual ou superior a 07 (sete) serdo classificados em
ordem decrescente da pontuagéo final, de acordo com o nimero de vagas da Fungdo Temporaria
concorrida.

3. Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia o candidato que:

a)
b)

<)

tiver a maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento, Lei Federal n°® 10.741 de
01/10/2003;

possuir maior tempo de servigo publico prestado ao Estado da Bahia, Lei Estadual n° 6.677 de
26/09/1994;

tiver maior pontuacdo no critério de experiéncia profissional no Cargo Pretendido / Area de
Atuacdo.

IX. DA DIVULGACAO DO RESULTADO E HOMOLOGAGAO

1.

A Secretaria da Industria, Comércio e Mineracéo, atravées da Comissdo publicara o Resultado
Final e a Homologacédo do Processo Seletivo Simplificado, no Diario Oficial do Estado da Babhia,
contendo a relacdo dos candidatos habilitados em ordem decrescente de pontuacgéo final, por
Funcao Temporaria e de acordo com a opg¢éo declarada no ato da inscri¢éo.

Nas publicacbes das listagens do Resultado Final e Homologagdo do Processo Seletivo

Simplificado constaréo:
a) os candidatos habilitados em ordem de classificacdo final, com a nota final, por Funcao

Temporaria de acordo com a opc¢ao declarada no ato da inscri¢ao.

X. DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto ao resultado de cada etapa do Processo Seletivo Simplificado.

2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis apOs a publicacdo do
resultado no Diario Oficial do Estado tendo como termo inicial o 1° dia util subseqiliente a data
do evento.

3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada etapa referida no item 1, deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

4. N80 serdo aceitos o0s recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa da
guestionada.

5. Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados e entregues em 1 (uma) via original.

6. Cada item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo a seguir:

~

Modelo de Identificacdo de Recurso
Processo Seletivo Simplificado:
Candidato:

Funcdo Temporaria:
N.° de Inscri¢éo:




N.° do Documento de ldentidade:
Fundamentagédo e argumentacéao légica:
Data e assinatura:

8. Os recursos deverdo ser dirigidos a Comisséo e entregues no Setor de Protocolo da Secretaria de

10.

11.

12.

XI.

Industria, Comércio e Mineracao, na IV Avenida do Centro Administrativo, n°415, térreo, CEP:
41.745-002, devendo constar o endereco para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do
candidato.

Os recursos poderédo ser enviados, ainda, por meio de SEDEX, dirigidos a Comisséo no endereco
IV Avenida do Centro Administrativo, n°415, térreo, CAB, devendo constar o enderego para
correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.

O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo considerada, para este efeito,
a data do ingresso no protocolo da Secretaria ou quando encaminhados via SEDEX, a data da
postagem.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (FAX), telex, Internet, telegrama, ou outro
meio que nao seja o especificado neste Edital.

A decisdo do recurso sera publicada no Diario Oficial do Estado.

DA CONTRATACAO

Ap6s a Homologagéo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Comissédo convocara

os candidatos habilitados, através de Edital de Convocacéao publicado no Diério Oficial do Estado da

Bahia, conforme distribuicdo de vagas disposta no Capitulo Il, Quadro 01, por ordem de

classificacéo final com a pontuacéo final em ordem decrescente e por Fun¢do Temporaria.

1.1 O candidato devera comprovar as informagdes contidas no curriculo com a cépia de toda a
documentacdo autenticada, no que diz respeito a Especificagcdes constante no Quadro 01 e
Quadro 02 do Capitulo VII.

1.2 O candidato deverd comparecer no dia, horario e local desighados, conforme Edital de
Convocacéo publicado para entrega da documentacgéo exigida.

2. No ato da contratacéo o candidato habilitado devera apresentar os seguintes documentos:

a) Originais e Copias do RG, CPF, Titulo de Eleitor, e registro no PIS/PASEP;

b) Original e Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para comprovacao da
experiéncia profissional conforme informado na Ficha de Inscrigdo Obrigatoria;

c) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e idénticas);

d) Original e cépia do documento de comprovagdo de escolaridade correspondente a Funcao
Temporaria na qual foi inscrito;

e) Original e cépia da Certiddo de Casamento para os candidatos de estado civil casado;

f) Original e cépia da Certiddo de Nascimento ou RG dos dependentes, se houver;

g) Original e cépia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino até os 45
(quarenta e cinco) anos de idade;

h) Declaragéo de Bens;

i) Comprovante da conta corrente do Banco do Brasil;

j) Original e copia de comprovante de residéncia;

k) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servico Médico
Especializado em Medicina Ocupacional;

I) Copia dos exames apresentados quando da realizagdo da avaliacdo médica.

2.1 O candidato que, na data da contratacdo, ndo reunir os documentos requisitados e
enumerados acima, perdera o direito ao ingresso na referida Fung&o Temporéria.

XIl. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Comisséo reserva-se o direito

de proceder as convocacgdes, em niamero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
de acordo com a disponibilidade orcamentaria, observando o nimero de vagas existentes.



11.

Todos os calculos para computo da pontuagdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado
serdo realizados com 02(duas) casas decimais, arredondando-se para mais sempre que a terceira
casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

O acompanhamento das publicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

N&o serdo prestadas por telefone, informacfes relativas ao resultado do Processo Seletivo
Simplificado.

Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, convocacdes, resultados e
homologacao serao publicados na Imprensa Oficial (Diario Oficial do Estado da Bahia) pela Secretaria
da Industria, Comércio e Mineracao, por meio do seu titular da Comissao.

Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos
candidatos para a Etapa correspondente, circunstancia que ser4 mencionada em Edital ou Aviso a
ser publicado.

Em caso de necessidade de alteracdo, atualizagdo ou correcdo dos dados de endereco, apos a
realizacdo da 12 Etapa: Andlise Curricular, o candidato devera encaminhar declaracdo a Comisséo e
entregar no Setor de Protocolo da Secretaria da Industria, Comércio e Mineragdo, endereco IV
Avenida do Centro Administrativo, n°415, térreo, CAB, Salvador-BA devendo nela constar o endereco
para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.

A referida declaracdo de que se trata no item 8 deste Capitulo, também podera ser enviada por
meio de SEDEX, dirigidos & Comissdo, Secretaria da Industria, Comércio e Mineracéo, endereco IV
Avenida do Centro Administrativo, n°415, térreo, CAB, Salvador — BA, CEP: 41.745-002, devendo nela
constar o endereco para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao referida no item 1 do capitulo | no que tange a
realizacéo deste Processo Seletivo Simplificado.

As despesas decorrentes da participacdo nas etapas e procedimentos do Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital correrdo por conta dos préprios candidatos.

Salvador, ...... de .ooeeennnnn. de 2012.

JAMES SILVA SANTOS CORREIA
Secretéario da Industria, Comércio e Mineracéo



ANEXO |

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNGCOES TEMPORARIAS

Assistente de Atividade Administrativa (Administrativa)

Atividades desenvolvidas:

1- Atender o assistido, identificar o servico solicitado, informar as condi¢cdes necessdrias para sua
realizacdo e proceder ao devido encaminhamento, executar atividades de natureza
administrativa, tais como separacdo e classificagdo de documentos e correspondéncias,
transcricdo de dados, organizacdo de arquivos e ficharios, trabalhos de digitacdo e outras
tarefas afins e correlatas.

Técnico em Nivel Superior (Engenharia Civil ou Naval)

Atividades desenvolvidas:
1- Coordenar e acompanhar as interfaces dos projetos civis de infra estrutura junto aos 6érgaos
estaduais e COELBA para a implantagéo de Estaleiros, Canteiros e Marinas;
2- Elaborar orgamentos;
3- Supervisdo, coordenacao e orientagdo técnica;
4- Acompanhamento de obras e servigos técnicos;
5- Acompanhar o desenvolvimento de Projetos;
6- Comunicacgdo entre o cliente e comercial para alteragdes e oportunidades;
7- Liderar equipes;
8- Manuseio do AUTOCAD;
9- Outras tarefas afins e correlatas.

Técnico em Nivel Superior (Arquitetura)

Atividades desenvolvidas:

1- Elaborar diretrizes e Zoneamento estadual das areas, considerando legislacdo especifica na
area Municipal, Estadual e Federal,

2- Estudo de Modelagem para implantagéo visando a viabilidade técnica do empreendimento;

3- Estudo de impacto na infra estrutura urbana com implantagdo dos equipamentos nauticos
e naval e as possiveis interferéncias no seu entorno;

4- Acompanhar junto ao empresario a melhor implantacdo do partido arquitetbnico e
urbanistico adotado no empreendimento no sentido de agilizar o andamento junto aos
orgdos competentes;

5- Acompanhamento, Supervisdo, coordenagdo e orientacdo técnica na elaboracdo dos
Projetos Arquitetbnicos e complementares;

6- Assisténcia, assessoria e consultoria;

7- Manuseio em AUTOCAD;

8- Outras tarefas afins e correlatas.

Técnico em Nivel Superior (Comunicagao Social / Jornalismo)

Atividades desenvolvidas:
1- Atuar nas mais diversas fung@es jornalisticas, tais como reportagem, edigdo, reviséo,
apuracdo, producdo fotografica e textual;
2- Planejar, desenvolver e implantar estratégias de comunicagao institucional;
3- Divulgar as acdes desempenhadas pela instituicao;
4- Outras tarefas afins e correlatas.



ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO

FUNCAO

()
()
PRETENDIDA: |( )
()

TECNICO DE NIVEL MEDIO (Assistente de Atividade Administrativa)
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR (Engenharia Civil ou Naval)
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR (Arquitetura)

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR (Comunicac¢&o Social/Jornalismo)

NOME COMPLETO:

FILIACAO

PAI:

MAE:

RG Ne: ORGAO EMISSOR: EXPEDICAO:

DATA NASCIMENTO: CPF N°:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

SEXO: ( ) MASCULINO ( ) FEMININO
ENDERECO

LOGRADOURO:

BAIRRO: COMPLEMENTO:

TEL. RESIDENCIAL: TEL. CELULAR:

E-MAIL:

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO: ATIVIDADES

= (Copia do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio
(Técnico de Nivel Médio) ou Superior (Técnico de
Nivel Superior);

= Modelo de Curriculo Obrigatério;

» Fichadeinscricdo preenchida;

= Vide documentos adicionais previstos no Edital no

capitulo VI para comprovagdo dos requisitos de

avaliacao;

COMPLEMENTARES:




ANEXO Il

CURRICULO OBRIGATORIO

FORMACAO

ESCOLARIDADE:

INSTITUICAO DE ENSINO:

CURSO / AREA:

ANO INICIO: ANO DE CONCLUSAO:
EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

EMPRESA / ORGAO:

FUNCAO / ATIVIDADES:

ADMISSAO: / / DEMISSAO: / /
EMPRESA / ORGAO:

FUNCAO / ATIVIDADES:

ADMISSAO: / / DEMISSAO: / /

QUALIFICACOES E ATIVIDADES PROFISISONAIS

CURSO:
INSTITUICAO: ANO:
CURSO:
INSTITUICAO: ANO:

CERTIFICACOES:

ESPECIALIZACAO:

INSTITUICAO DE ENSINO:

CURSO / AREA:

ANO INICIO:

ANO DE CONCLUSAO:




