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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO

EDITAL n. 1/2013 - SAD/SANESUL
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA INGRESSO NO QUADRO DE
PESSOAL DA EMPRESA DE SANEAMENTO DE MATO GROSSO DO SUL S/A
(CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - SAD/SANESUL/2013)

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO e 0 DIRETOR-
PRESIDENTE DA EMPRESA DE SANEAMENTO DE MATO GROSSO DO SUL S/A,
no uso de suas atribuicfes legais e tendo em vista o disposto no Decreto n.13.758, de 9 de se-
tembro de 2013, tornam publica, para conhecimento dos interessados, a abertura das inscrigfes
do Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SANESUL/2013, destinado a admissado de
candidatos a emprego publico do Quadro de Pessoal da Empresa de Saneamento de Mato Gros-
so do Sul S/A, que sera regido pelos diplomas legais e regulamentares pertinentes e pelas nor-
mas e condigdes constantes neste Edital.

1. DAS VAGAS:

1.1 - O Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SANESUL/2013 ser4 realizado sob a
responsabilidade da Secretaria de Estado de Administracdo, em colaboracdo com a
Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul S/A, para preenchimento de vagas no
Quadro de Pessoal da Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul S/A.

1.2 - As vagas oferecidas para 0os empregos publicos do Concurso Publico de Provas e Titu-
los - SAD/SANESUL/2013, serdo por municipio, conforme quadro constante no Ane-

X0 | deste Edital.

1.2.1 - Os empregos publicos, o salario, a descri¢do sumaria das atividades e os requi-
sitos basicos de cada emprego publico sdo os estabelecidos no Anexo Il deste

Edital.

1.2.2 - Os empregos publicos, oferecidos no Concurso Pablico de Provas e Titulos -
SAD/SANESUL/2013, séo os constantes no quadro abaixo:

Escolaridade

Emprego publico

Curso de Ensino
Superior

Administrador

Advogado

Analista de Tecnologia da Informagao (Analise em Sistema)

Analista de Tecnologia da Informagéo (DBA)

Analista de Tecnologia da Informagdo (Infraestrutura)

Arquiteto

Assistente Social

Bidlogo

Contador

Economista

Engenheiro (Civil)

Engenheiro (Sanitaria e Ambiental)

Engenheiro (Mecénica)

Engenheiro (Elétrica)

Geologo

Jornalista

Médico do Trabalho

Psicologo

Quimico
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1.3 - As vagas que porventura forem criadas ou abertas durante o prazo de validade do pre-
sente Concurso poderdo ser preenchidas pelos candidatos aprovados e classificados,
obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo, mediante divulgacdo por edital
préprio, das novas vagas ampliadas por municipio.

1.4-0s candidatos aprovados no Concurso Publico de Provas e Titulos -
SAD/SANESUL/2013 serdo convocados de acordo com a necessidade e conveniéncia
da Administracdo Publica.

15-Do Local de Realizagdo: O Concurso Publico de Provas e Titulos -
SAD/SANESUL/2013 seré realizado em Campo Grande/MS

Il - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA, AO NEGRO OU
AO INDIO

2.1 - Aos candidatos que, no momento da inscri¢do, declarar-se como pessoa com deficién-
cia, aprovados no Concurso, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas, por municipio, desde que a deficiéncia seja compativel com o exerci-
cio das atribuigBes do emprego, observando-se os dispositivos constantes no Decreto
Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

2.2 - Aos candidatos que, no momento da inscri¢do, declararem-se negro ou indio, sera re-
servada a cota de 10% (dez por cento) e de 3% (trés por cento), respectivamente, das
vagas oferecidas, por municipio, neste Concurso Publico de Provas e Titulo -
SAD/SANESUL/2013, observado o quantitativo indicado no Anexo | deste Edital, em
conformidade com as Leis n. 3.594, de 10 de dezembro de 2008 e n. 3.939, de 21 de
julho de 2010.

2.3 - Na aplicagdo do percentual previsto nos itens 2.1 e 2.2 dever-se-4 observar o estabele-
cido no Decreto n. 13.141, de 31 de margo de 2011.

2.4 - Os candidatos com deficiéncia, negros ou indios participardo do Concurso Publico de
Provas e Titulos - SAD/SANESUL/2013 em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere a provas, contetdos programaticos, critérios de avaliacdo e
classificagdo, assim como a duragdo, ao horario e ao local de realizacdo das provas,
conforme o estabelecido em edital especifico.

2.5 - O candidato que for admitido na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir
ou utilizar essa condicéo pra pleitear ou justificar mudanca de emprego e assisténcia de
terceiros no ambiente de trabalho e para o desempenho das atribui¢es do emprego.

2.6 - Para concorrer a uma das vagas o candidato com deficiéncia devera:
a) no ato de inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) realizar a inscricdo via internet, preenchendo o formulério disponivel no site
WWW.CoNncurso.ms.gov.br e encaminhar ou entregar pessoalmente o laudo médico
original, emitido nos Gltimos seis meses, atestando a espécie e 0 grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo In-
ternacional de Doenca (CID) e a causa da deficiéncia, até a data do término das ins-
crigoes.
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2.6.1 - O candidato ao efetuar inscricdo via Internet devera entregar ou encaminhar o
laudo médico, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), para o enderego
abaixo, devendo ser postado impreterivelmente até o dia 25 de setembro de
2013.

Comissdo Organizadora do Concurso Publico de Provas e Titulos -
SAD/SANESUL/2013

Secretaria de Estado de Administragéo - SAD

Avenida Desembargador José Nunes da Cunha - s/n.

Parque dos Poderes - Bloco |

CEP 79031-310 - Campo Grande-MS

Horario de Atendimento: das 8h as 13h (Horario de Mato Grosso do Sul)

2.6.2 - O laudo médico ndo sera devolvido e ndo sera fornecida copia desse laudo.

2.7 - O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscricdo, se for o caso, trata-
mento diferenciado para o dia de realizacdo das provas escritas, indicando no Formula-
rio de Inscricdo as condi¢es de que necessita para a sua realizag&o.

2.7.1 - O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial, em braile
ou ampliada ou de auxilio de ledor, além de enviar ou entregar a documentagéo
prevista no item 2.6, alinea “b”, devera indicar no Formulario de Inscri¢ao qual
o tipo de auxilio que necessita para realizacdo da prova escrita.

2.7.1.1 - O candidato deficiente visual que solicitar ampliacdo da prova devera
informar o tamanho da fonte, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indica-
cdo de tamanho de fonte a prova seré confeccionada na fonte tamanho
12.

2.7.2 - O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar de auxilio do intérprete de
lingua brasileira de sinais, além de enviar ou entregar a documentagao prevista
no item 2.6, alinea “b”, devera indicar no Formulario de Inscri¢do que necessita
desse auxilio para realizar a prova escrita.

2.7.3 - O candidato que necessitar de atendimento especial para a realiza¢do das provas
devera indicar os recursos especiais necessarios no Formulario de Inscricédo e,
ainda, enviar ou entregar atestado médico que justifique o atendimento especial
nos termos do item 2.6, alinea “b”, sob pena de ndo ser atendida a necessidade
do candidato.

2.8 - O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme normas constantes
neste Edital perdera o direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal con-
dicdo e acarretara o ndo atendimento as condices especiais para realizar a prova, ndo
podendo impetrar recurso dessa decisao.

2.9 - A ndo observancia do disposto no item 2.6 ou a ndo habilitacdo da pessoa com defici-
éncia pela pericia médica acarretard a perda do direito as vagas reservadas ao candida-
to em tal condicéo.

2.10 -Para concorrer a uma das vagas o candidato negro ou indio devera:

a) declarar-se negro ou indio no ato da inscricao;

S:\DIR_GERAL\Minuta2013\Concursos\2013_Sanesul_Superior\Edital001_Sanesul2013_Superior.doc - 3/38

PARQUE DOS PODERES - BLOCO | - CAMPO GRANDE-MS - CEP 79031-902 - FONE (xx67) 3318-1300 / FAX (xx67) 3318-1312



GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO

b) realizar a inscri¢do via Internet e preencher e assinar a declaracdo disponivel no site
WWW.CONcUrso.ms.gov.br ;

¢) encaminhar a declaracdo devidamente preenchida e assinada, via SEDEX com AR
(Aviso de Recebimento), ou entregar no endereco referido no item 2.5.1, devendo
ser postado ou entregue, impreterivelmente, até o dia 25 de setembro de 2013;

d) comparecer na entrevista na data e local previstos em edital especifico.

2.10.1 - O candidato indio devera apresentar-se no local da entrevista munido da Cédu-
la Oficial de ldentidade expedida pela Secretaria de Seguranga com registro da
etnia indigena, ou com o Registro Administrativo de Nascimento Indigena
(RANI), expedido pela FUNAL, ou certiddo de nascimento constando a etnia
indigena.

2.11 - O candidato negro ou indio que n&o realizar a inscricdo conforme as normas constan-
tes neste Edital, que ndo comparecer na entrevista no prazo e local estabelecidos em
edital proprio ou que ndo receber parecer conclusivo favoravel da Comissdo Especial,
perdera o direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos optantes do programa
de reserva de vagas, ndo podendo impetrar recurso dessa decisao.

2.12 - As vagas previstas nos itens 2.1 e 2.2 deste Edital, que ndo forem providas por falta
de candidatos negros, indios ou com deficiéncia, por reprovacdo no concurso ou por
perda do direito ao pleito das vagas reservadas, serdo preenchidas pelos demais can-
didatos, observada a ordem de classificagdo, por municipio.

2.13 - Para todos os candidatos inscritos no Programa de Reserva de Vagas, inclusive para
os candidatos indigenas, serdo considerados como documento de identificacdo aque-
les constantes no subitem 8.9.1.1.

I11. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO NO EMPREGO PUBLICO:

3.1-Sdo requisitos para admissdo no emprego publico do Quadro de Pessoal da
SANESUL.:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter idade minima de 18 anos;

C) estar quite com as obrigac6es militares, no caso de candidato do sexo masculino;
d) estar quite com as obrigac0es eleitorais;

e) ter boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego publico,
devidamente comprovada mediante exames clinico e psicolégico;

f) comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do emprego publico;

g) possuir o registro profissional no 6rgdo competente e estar quite com as obrigacdes
profissionais, quando for o caso;

h) ter sido aprovado em todas as etapas do Concurso Pablico;
i) ndo exercer emprego ou cargo publico;
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j) néo possuir antecedentes criminais;

k) ndo ter sofrido penalidade nem praticado atos desabonadores de sua conduta no exer-
cicio de atividade publica ou privada;

1) assumir o compromisso de permanéncia na localidade de lotagcdo por, no minimo, 2
(dois) anos, conforme a necessidade da Administracao.

3.2 - O candidato, no ato da posse, devera entregar:
a) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
b) copia dos documentos pessoais e apresentar 0s originais;

c) copia da Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH.

3.3 - Os documentos comprobatorios dos requisitos constantes no item anterior deverdo ser
entregues no ato de admissao ao emprego publico, sem os quais o candidato, mesmo
aprovado no Concurso Publico, ndo podera tomar posse e iniciar o exercicio das fun-
¢Oes do emprego publico.

IV. DAS INSCRICOES:

4.1 - As inscrigdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SANESUL/2013 se-
rdo efetuadas, exclusivamente, via Internet, conforme procedimentos a seguir especi-
ficados:

4.1.1 - Periodo: 11 de setembro a 25 de setembro de 2013.

4.1.2 - Endereco Eletronico do Concurso: www.concurso.ms.gov.br.

4.1.2.1 - Neste enderego serdo disponibilizados o Formulario de Inscricdo “on-
line” para preenchimento, o Documento de Arrecadacdo Estadual -
DAEMS, para pagamento de taxa, o edital do Concurso Plblico de Pro-
vas e Titulos - SAD/SANESUL/2013 contendo toda a regulamentacéo e
informagdes referentes ao concurso e editais com os resultados de cada
etapa.

4.1.3 - Taxa de Inscricdo: R$ 143,36 (cento e quarenta e trés reais e trinta e seis cen-
tavos), para candidatos a emprego publico com exigibilidade de Curso de Ensi-
no Superior;

4.1.4 - A taxa de inscricdo devera ser paga através do Documento de Arrecadacdo Es-
tadual - DAEMS, até o término do expediente das Agéncias Bancarias e das
Casas Lotéricas:

a) Banco do Brasil (preferencialmente);
b) Banco Itad;

c) Caixa Econémica Federal,

d) Banco Bradesco;

e) Banco HSBC Bank Brasil;

f) Banco Cooperativo SICREDI;
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g) Casas Lotéricas.

4.1.5 - Horério para Pagamento: das 8 horas do dia 11 de setembro as 19 horas do
dia 25 de setembro de 2013. (horario de Mato Grosso do Sul).

4.2 - Procedimentos para efetuar a inscricao:
4.2.1 - O candidato para efetuar a inscri¢do devera:

a) preencher os dados pessoais solicitados no Formulario de Inscri¢ao “on-line”
disponivel no endereco eletrénico www.concurso.ms.gov.br;

b) imprimir o Documento de Arrecadagdo Estadual - DAEMS, disponivel no
endereco eletrdnico, ap6s a conclusdo do preenchimento do Formulario de
Inscri¢do “on-line”;

c) efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, mediante 0 DAEMS, nas Casas Lo-
téricas ou nas Agéncias Bancarias relacionadas no subitem 4.1.4, preferen-
cialmente no Banco do Brasil e, impreterivelmente, até as 19h do dia 25
de setembro (horério de Mato Grosso do Sul).

d) indicar, no Formulario de Inscrigdo “on-line”, o municipio que detém a vaga
para o qual ird concorrer, deixando clara a op¢édo da vaga disputada.

4.2.2 - Ap6s o envio do pedido de inscri¢do o sistema retornard 0 niumero de inscrigdo
para futuras consultas ou informacdes através do sistema.

4.2.3 - A compensagdo do pagamento da DAEMS podera ocorrer em até 72horas apds
sua realizacdo.

4.3 - A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital e em seus anexos, em relacdo as quais ndo pode-
rd alegar desconhecimento.

4.4 - A Secretaria de Estado de Administracdo e a Empresa de Saneamento de Mato Grosso
do Sul S/A néo se responsabilizam:

a) por inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacédo, congestionamento das linhas de comunicacéo e de outros fatores
de ordem técnica ou tecnol6gica que impossibilitem a transferéncia de dados;

b) pelo ndo encaminhamento do comprovante de pagamento pela Agéncia Bancaria ou
Casa Lotérica.

4.5 - Apo6s as 17 horas do dia 25 de setembro de 2013 (horario de Mato Grosso do Sul) o
acesso as inscricdes ao Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SANESUL/2013
estara bloqueado.

4.6 - O comprovante de inscricdo do candidato inscrito estara disponivel no endereco ele-
trénico www.concurso.ms.gov.br, ap6s comprovacdo do pagamento pela agéncia
bancéria e aceitacdo da inscricdo, sendo responsabilidade exclusiva do candidato a ob-
tencdo desse documento.
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4.7 - Isencdo da Taxa de Inscricao:

4.7.1 - Os candidatos amparados pela Lei n. 2.557, de 13 de dezembro de 2002, com
alteracdo dada pela Lei n. 3.201, de 18 de abril de 2006, regulamentada pelos
Decretos n. 11.232, de 27 de maio de 2003, n. 11.238, de 29 de maio de 2003 e
n. 13.376, de 16 de fevereiro de 2012, e amparados pela Lei n. 2.887, de 21 de
setembro de 2004, poderdo solicitar isencdo da Taxa de Inscricdo do concurso,
conforme os procedimentos estabelecidos nessa legislacdo, observando:

a) efetuar a inscricdo via Internet, de acordo com o previsto na alinea “a” do
item 4.2 deste Edital;

b) requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo no Concurso Publico
de Provas e Titulos - SAD/SANESUL/2013, de acordo com o estabelecido
na legislacao;

c) postar, através de SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou entregar
pessoalmente, nos dias 11 e 12 de setembro de 2013, o requerimento de i-
sencdo de taxa de inscricdo devidamente assinado e demais documentos
mencionados na legislagdo citada no “caput” deste subitem;

d) ap6s as 17 horas do dia 25 de setembro de 2013 0 acesso ao requerimento
de isencdo de taxa de inscricdo, de que trata este item, estard bloqueado.

4.7.2 - Endereco para encaminhamento ou entrega dos documentos relacionados no
item anterior:

Comissdo Organizadora do Concurso Publico de Provas e Titulos -
SAD/SANESUL/2013
Secretaria de Estado de Administracéo - SAD
Avenida Desembargador José Nunes da Cunha - s/n - Parque dos Pode-
res - Bloco |
CEP 79031-310 - Campo Grande-MS
Horario de atendimento: 8h as 13h (Horario de Mato Grosso do Sul)

4.7.3 - O candidato tera seu requerimento de isencdo da taxa de inscri¢do indeferido
quando:

a) ndo cumprir as normas estabelecidas neste item;
b) deixar de efetuar o pedido de inscri¢do pela Internet;

c) deixar de informar no requerimento 0 nimero da inscri¢do, que comprove
seu pedido;

d) omitir informacgdes;
e) falsificar documentos;

f) pleitear a isencdo sem apresentagdo ou encaminhamento da documentagéo
exigida na legislacdo pertinente;

g) inobservancia do prazo estabelecido;

h) ndo preencher os requisitos previstos na legislacéo vigente.

4.7.4 - O candidato que tiver seu requerimento de isencdo da taxa de inscrigdo indefe-
rido, conforme relagdo a ser publicada no Dirio Oficial do Estado, deveré re-
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colher o valor da taxa de acordo com o estabelecido no subitem 4.1.3 deste Edi-
tal, até as 19 horas do dia 25 de setembro de 2013 (horéario de Mato Grosso do
sul).

4.7.5 - O candidato que ndo cumprir as hormas estabelecidas no item anterior perdera
os direitos decorrentes da inscricdo no Concurso Pablico de Provas e Titulos -
SAD/SANESUL/2013.

4.7.6 - Responderé por infragdo o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou
firmar declaracdo falsa para se beneficiar da isencéo da taxa de inscricao.

V. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS A INSCRICAO:

5.1-

5.2 -

5.3-

5.4 -

9.5 -

5.6 -

5.7 -

5.8 -

As informac@es prestadas no Formulério de Inscri¢do on-line serdo de inteira respon-
sabilidade do candidato, reservando-se a Comissdo Organizadora do Concurso Publico
de Provas e Titulos - SAD/SANESUL/2013 o direito de excluir aquele candidato que
ndo preencher de forma completa e corretamente os campos do Formulario, em especi-
al aqueles referentes ao nome, CPF, endereco e CEP de sua residéncia.

O candidato terd sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concur-
so Publico de Provas e Titulos - SAD/SANESUL/2013 se utilizar o CPF de terceiros
ou preencher irregularmente o CPF no Formulério de Inscri¢do on-line.

Apos a inscrigdo o candidato podera realizar alteracdo no seu cadastro até o término do
prazo das inscrigdes, acessando a Area do Candidato no “site”
WWW.CONCUrs0.ms.gov.br.

No caso da existéncia de mais de uma inscricdo do mesmo candidato sera validada
somente a inscri¢do de data mais recente, se observados todos os procedimentos.

E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, por correspondéncia, via postal, via
FAX ou via correio eletrénico.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa de inscricdo, para terceiros, as-
sim como a transferéncia da inscricdo para outro emprego publico ou para outro muni-
cipio.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese
alguma, salvo em caso de cancelamento do evento por conveniéncia da Administracdo
Estadual.

O pagamento da taxa de inscrigcdo podera ser efetuado em cheque bancério, sendo que:

a) o pagamento efetuado em cheque somente seré& considerado aceito apds a respectiva
compensagéo;

b) em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-4 au-
tomaticamente sem efeito a inscrigéo.
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V1. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO:

6.1 - A relacdo dos candidatos inscritos sera divulgada no Diario Oficial do Estado - DOE,
no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizada, via Internet, no site
WWW.CONCUrso.ms.gov.br.

6.2 - Em caso de eventuais erros cadastrais (nome, identidade e endereco), o candidato de-
Vera requerer, por escrito, as correcdes a serem efetuadas, no prazo de 2 (dois) dias, a
contar da publicagio do edital com a relacdo dos candidatos inscritos, acessando a A-
rea do Candidato, através do site www.concurso.ms.gov.br, e observando os proce-
dimentos estabelecidos em edital.

6.3 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos publicados sobre
o Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SANESUL/2013, no Diério Oficial do
Estado, para tomar conhecimento de seu contetdo e ndo alegar desconhecimento de
qualquer tipo ou natureza.

6.4 - A inscri¢do do candidato sera homologada mediante edital, com a relacdo dos nomes
dos candidatos inscritos, a ser publicado no Diario Oficial do Estado - DOE, no ende-
reco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no site
WWW.CONCUrs0.ms.gov.br.

VIl. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS -
SAD/SANESUL/2013:

7.1 - O Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SANESUL/2013 constara das seguin-
tes etapas:

a) Etapa | - Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio;
b) Etapa Il - Prova de Titulos, de carater classificatorio.

7.2 - Os candidatos serdo convocados através de edital préprio publicado no Diario Oficial
do Estado, especificando a data, o horario, o endereco e o local da realizagdo de cada
etapa deste Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SANESUL/2013.

7.3 - Local de realizacdo: As etapas do Concurso Publico de Provas e Titulos -
SAD/SANESUL/2013 serdo realizadas em Campo Grande/MS.

7.4 - N&o havera segunda chamada para nenhuma das etapas e tampouco realizagao de pro-
va ou exame fora da data, horéario e local estabelecidos em edital.

7.4.1 - O candidato convocado para a realizacdo de qualquer uma das etapas, que ndo
comparecer no dia, local e horério determinados em edital, estard automatica-
mente eliminado do Concurso Publico de Provas e Titulos -
SAD/SANESUL/2013.
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VIill. DA ETAPA | - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

8.1 - A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, tera a duragdo de 4
(quatro) horas e seré realizada em local, data, horério e endereco a serem divulgados
atraves de edital especifico a ser publicado no Diario Oficial do Estado - DOE, no en-
dereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no site
WWW.CONCUrs0.ms.gov.br.

8.1.1 - A Prova Escrita Objetiva serd& em Campo Grande e terd duragdo de 4 (quatro)
horas, com previsdo para o dia 10 de novembro de 2013.

8.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato obter as informagdes corretas da data,
horario e endereco determinados para realiza¢do da prova.

8.3 - A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, constara de ques-
tdes de multipla escolha com 5 (cinco) alternativas, tendo uma Unica alternativa corre-
ta, integrando as matérias especificadas abaixo:

8.3.1 - para empregos publicos com exigibilidade de Curso de Ensino Superior:

a) Prova Escrita Objetiva:

Parte Contetdo n. de Questdes
P1 . Lingua Portuguesa 30
P> - Atualidade Brasileira 15
P3 « Conhecimento Especifico 35
Total 80

b) A média da Prova Escrita Objetiva sera calculada pela férmula:
ME = Pq + P + P3, onde:

ME = Média da Prova Escrita Objetiva

P1 = pontos obtidos na parte de Lingua Portuguesa

P> = pontos obtidos na parte de Atualidade Brasileira

P3 = pontos obtidos na parte de Conhecimento Especifico

c) seré considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que obtiver
média igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos e que
nédo tenha obtido zero em nenhuma das partes da Prova.

8.4 - As respostas das questdes da Prova Escrita Objetiva deverdo ser marcadas na Folha de
Respostas com caneta esferogréfica preta ou azul, fabricada em material transpa-
rente, preenchendo correta e completamente os alvéolos da Folha de Respostas para
possibilitar a leitura dptica das respostas.

8.4.1 - A Folha de Respostas personalizada é o unico documento valido para corre¢do
da prova.

8.4.2 - O candidato devera entregar a Folha de Respostas devidamente preenchida, as-
sinada e com a frase de verificagdo transcrita.
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8.4.3 - Ao candidato que entregar a Folha de Respostas sem assinatura e sem a frase de
verificagdo transcrita sera atribuida a pontuagéo “0” (zero) na prova.

8.5 - Seréa considerada invalida a resposta que apresentar rasura, omissdo ou duplicidade de
alternativas assinaladas na mesma questéo, atribuindo-se pontuacdo “0” (zero) para a
resposta.

8.6 - Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas, sendo de inteira res-
ponsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacgdes incorretas.

8.7 - O candidato somente podera retirar-se do local de realizacéo das provas, em definitivo,
apos duas horas do horério de seu inicio, levando o caderno de provas.

8.8 - A Prova Escrita Objetiva abrangera os contetidos programaticos integrantes do Anexo
I11 deste Edital.

8.9 - Da Realizacéo da Prova Escrita Objetiva:

8.9.1 - O candidato devera apresentar-se no local da prova com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horério marcado para seu inicio, munido do documen-
to oficial de identidade, preferencialmente, o utilizado na sua inscri¢do e caneta
esferogréfica preta ou azul, fabricada em material transparente.

8.9.1.1 - Somente serdo aceitos os seguintes documentos de identidade: Cédula
Oficial de Identidade (RG), expedida por Secretaria de Seguranga PU-
blica (com registro da etnia indigena, quando for o caso), Carteira das
Forcas Armadas, Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH - Carteira de
Motorista com foto), Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de
Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devendo ser
apresentado, preferencialmente, o documento utilizado na inscri¢éo
do Concurso.

8.9.1.2 - O documento de identidade deverd estar em perfeitas condicGes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo, ndo sendo aceita copia,
ainda que autenticada.

8.9.1.3 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de reali-
zagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento, expedido
nos ultimos 30 dias, que ateste o registro da ocorréncia em érgao poli-
cial, sendo que, neste caso, o candidato fara a Prova Escrita Objetiva
de forma condicional, ocasido em que sera submetido a identificacdo
especial, assinando termo de compromisso para entrega do documento
habil, no prazo méaximo de 20 (vinte) dias.

8.9.1.3.1 - A identificacdo especial também sera exigida ao candidato
cujo documento de identificagcdo apresente davida relativa
a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9.1.4 - Ndo serdo aceitos como documento de identidade: certiddo de nasci-
mento, titulo eleitoral, carteira de motorista (sem foto), carteira de es-
tudante, carteira funcional sem valor de identidade, Cadastro de Pessoa
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Fisica - CPF, certificado de reservista e documentos ilegiveis, néo-
identificaveis e/ou danificados.

8.9.1.5 - O candidato que deixar de cumprir o termo de compromisso no prazo
estabelecido no subitem 8.9.1.3 terd sua Prova Escrita Objetiva anula-
da e, consequentemente, excluido do certame.

8.9.2 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova,
além de solicitar condicdo especial para tal fim, com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias da realizacdo da prova, devera levar um Unico acompanhante
adulto no dia da prova, que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela
guarda da crianca. A candidata que ndo levar o acompanhante ndo podera per-
manecer com a crianca no local de realizagéo das provas.

8.9.2.1 - A candidata lactante devera entregar pessoalmente ou encaminhar sua
solicitacdo até a data prevista no subitem anterior, via SEDEX, com
Aviso de Recebimento (AR), ao endereco previsto no subitem 4.9.2,
sob pena de nédo ser autorizada a permanéncia do acompanhante e da
crianga no local da prova.

8.9.2.2 - N@o havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da can-
didata.

8.9.2.3 - A candidata ao ausentar-se temporariamente da sala de prova para a-
mamentar sera acompanhada por um fiscal.

8.9.3 - O candidato, ao ingressar no prédio, devera dirigir-se a sala em que tera que
prestar prova, onde, apds ser identificado, tomara assento e aguardara seu ini-
cio.

8.9.4 - Ndo serd admitido no local de realizagdo da prova o candidato que se apresentar
apos o horario estabelecido.

8.9.5 - O candidato convocado para a realizagdo de qualquer uma das etapas e que ndo
comparecer no dia, local e horério estabelecidos, estara automaticamente elimi-
nado do Concurso.

8.9.6 - Sera excluido do Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SANESUL/2013
o candidato que:

a) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro
candidato, bem como utilizando-se de livros, notas, aparelhos eletrénicos, te-
lefone celular, assim como outros equipamentos ou impressos ndo permiti-
dos;

b) ausentar-se do local da prova sem o acompanhamento do fiscal;

c) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplica-
¢do das provas, para com as autoridades presentes ou para com 0s demais
candidatos;

d) recusar-se a entregar o material da Prova ao término do tempo destinado para
a sua realizacéo;

e) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas ou ou-
tro documento ndo permitido;
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f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em compor-
tamento indevido;

g) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas e na Folha de Res-
postas.

8.9.7 - A ocorréncia de qualquer dos fatos descritos nas alineas do subitem anterior se-
ra consignada em ata com a apreensao dos elementos de evidéncia material, se
for o caso.

8.9.8 - Ndo sera permitido o ingresso na sala das provas de candidatos:
a) portando armas ou municao;

b) com livros, manuais, impressos, maquinas de calcular, agendas eletrdnicas ou
similares;

c) utilizando boné, boina, chapéu, gorro, lenco, dculos escuros, protetor auricu-
lar ou outro acessorio que impega a viso total das orelhas do candidato.

8.9.8.1 - As armas ou muni¢des deverdo ser entregues a Comissao do Concur-
S0, que providenciara sua guarda e depdsito, sendo restituidas no final
das provas.

8.9.9 - O candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Con-
curso Puablico de Provas e Titulos - SAD/SANESUL/2013 se durante ou apos a
realizacdo das provas for constatada qualquer irregularidade por meio eletréni-
co, estatistico, visual, grafolégico, por pericia ou por investigacéo policial.

8.9.10 - Néo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a apli-
cacdo das provas, inclusive em virtude de afastamento de candidato do local
de realizagéo das provas.

8.9.11 - No dia de realizacao das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das
provas, critérios de avaliagdo ou classificagao.

8.9.12 - A relacdo de candidatos, por ordem alfabética e por municipio de opcéo da
vaga, com a pontuacéo obtida na Prova Escrita Objetiva seré divulgada atra-
vés de edital especifico, no Diério Oficial do Estado - DOE, no enderego
www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizada, via Internet, no site
WWWw.concurso.ms.gov.br.

8.9.13 - O candidato que ndo atender as normas e critérios estabelecidos neste Edital
estard automaticamente reprovado no Concurso Publico de Provas e Titulos -
SAD/SANESUL/2013.

8.10 -Do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva:

8.10.1 - O Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva serd divulgado
por edital da Secretaria de Estado de Administracdo e publicado no Diério
Oficial do Estado.

8.10.1.1 - Apo6s a publicacdo do Gabarito Oficial Preliminar da Prova
Escrita Objetiva os candidatos poderdo interpor recurso quanto
a opcdo correta da questdo constante no Gabarito, dirigido ao Pre-
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sidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico de Pro-
vas e Titulos - SAD/SANESUL/2013, em duas vias, no prazo de 2
(dois) dias Uteis, a contar da data de sua publicacdo, através do
Sistema de Interposicdo de Recursos, disponivel no “site”
WWW.concurso.ms.gov.br, acessando a Area do Candidato.

8.10.1.2 - Apds o término do prazo o candidato receberd um e-mail com a
confirmacdo do recurso interposto contra o0 Gabarito Oficial Pre-
liminar da Prova Escrita Objetiva.

8.10.1.3 - O recurso devera ser instruido com as razdes que justifiqguem a re-
visdo, sob pena de ndo conhecimento.

8.10.1.4 - Podera ocorrer alteracao da assertiva, divulgada no Gabarito Ofi-
cial Preliminar da Prova Escrita Objetiva, por andlise técnica
ou erro de digitacéo.

8.10.1.5 - A questdo eventualmente anulada pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SANESUL/2013 te-
ra o ponto respectivo atribuido a todos os candidatos que realiza-
ram a Prova Escrita Objetiva, indistintivamente.

8.10.2 - Julgados os recursos referentes ao Gabarito Oficial Preliminar da Prova
Escrita Objetiva e apurados os resultados, a Secretaria de Estado de Admi-
nistracdo e a Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul S/A divulgaréo,
os resultados dos recursos impetrados pelos candidatos, mediante ato préprio,
no Diario Oficial do Estado - DOE, no enderego
www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizardo, via Internet, no site
WWW.CONCUrs0.ms.gov.br.

8.11 -Do Gabarito Oficial Definitivo da Prova Escrita Objetiva:

8.12.1 - A Secretaria de Estado de Administracdo e a Empresa de Saneamento de Ma-
to Grosso do Sul S/A divulgardo, por edital, 0 Gabarito Oficial Definitivo
da Prova Escrita Objetiva no Diéario Oficial do Estado.

8.11.1.1 - O Gabarito Oficial Definitivo da Prova Escrita Objetiva é o
instrumento para a correcdo da Prova Escrita Objetiva.

8.11.1.2 - NAao serdo aceitos recursos contra o Gabarito Oficial Definitivo.

8.12.2 - A relacdo nominal dos candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva sera
divulgada por edital préprio no Diério Oficial do Estado, através do endereco
www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizados, via Internet, no site
www.concurso.ms.gov.br, contendo a média obtida pelos candidatos, por
ordem decrescente de pontuagéo, por emprego e por municipio de opgéo de
vaga, quando for o caso.

8.12.3 - O candidato que n&o atender os critérios de avaliacdo estabelecidos no item
8.5 sera considerado reprovado e estara automaticamente eliminado do Con-
curso Publico de Provas e Titulos - SAD/SANESUL/2013, para todos o0s e-
feitos.
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IX. ETAPA Il: DA PROVA DE TITULOS:

9.1 - Os candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva serdo convocados para entrega da
documentac&o relativa aos titulos, mediante edital a ser divulgado no Diério Oficial do
Estado - DOE, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via
Internet, no site www.concurso.ms.gov.br.

9.2 - Os candidatos deverdo entregar pessoalmente ou postar, via SEDEX com AR (Aviso
de Recebimento), no periodo previsto em edital, copia dos titulos devidamente auten-
ticada e o Formulario da Relacdo dos Titulos, disponivel no site
WWW.Concurso.ms.gov.br, para o endereco estabelecido no subitem 4.7.2.

9.3 - Os candidatos convocados para a realizacdo da Prova de Titulos deverdo encaminhar
somente uma cépia dos documentos comprobatdrios dos titulos, observando:

a) as fotocopias de diplomas ou certificados de conclusdo de cursos deverdo ser au-
tenticadas em Cartorio, com selo de autenticidade, se houver;

b) serdo aceitos titulos académicos de pos-graduacdo em nivel de especializagéo,
mestrado ou doutorado somente de cursos reconhecidos pelo Ministério da Educa-
¢ao;

c) os comprovantes de conclusdo de cursos de atualiza¢do funcional s serdo aceitos
se expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida nos termos da legislagéo vigen-

te, com registro da carga horaria e com a data de realizacdo do curso a partir do
ano de 2009;

d) os documentos emitidos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por
instituicdo brasileira;

e) o Formuldrio da Relagdo dos  Titulos, disponivel no site
WWW.concurso.ms.gov.br, devera ser encaminhado, ou entregue, devidamente
preenchido e assinado, indicando a quantidade de titulos que esta sendo encami-
nhada.

9.4 - A Prova de Titulos, de caréater classificatério, correspondera ao total de 10 (dez) pon-
tos, que serdo somados a pontuacdo obtida na Prova Escrita Objetiva.

9.4.1 - O candidato que ndo encaminhar os titulos e o Formuléario da Relagdo dos Titu-
los devidamente preenchido e assinado no prazo estabelecido em Edital terd a
pontuagdo “0” (zero) na Prova de Titulos.

9.4.2 - Ndo serdo considerados, para efeito de pontuacéo, copias encaminhadas sem:
a) a respectiva autenticacao no Cartorio;

b)a assinatura e a identificacdo nominal da(s) autoridade(s) responsavel(eis)
pela emisséo do documento;

c) a especificacdo da carga horaria e do periodo (data) de inicio e término do
evento.

9.4.3 - os titulos que ndo consignarem de forma expressa a identificacdo nominal da(s)
autoridade(s) responsavel(eis) pela sua emissdo, bem como o periodo de reali-
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zacdo, deverdo estar acompanhados de historico escolar, sob pena de ndo serem
considerados validos.

9.4.3 - Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.4.4 - Somente serdo aceitos titulos expedidos até a data limite da postagem, ou da en-
trega no endereco citado no subitem 4.7.2, conforme estabelecido em edital.

9.4.5 - A documentacgdo comprobatoria apresentada para a Prova de Titulos sera anali-
sada quanto a sua autenticidade no decorrer do processo seletivo, mesmo apds
sua admissdo, sendo excluido do Concurso ou tornado sem efeito o ato de con-
vocagdo do candidato, mediante processo administrativo que possibilite a ampla
defesa e 0 contradit6rio caso seja comprovada qualquer irregularidade, ficando
sujeito as sangdes penais cabiveis.

9.5 - Os titulos serdo aferidos observados os critérios, o valor correspondente em pontos e
os limites dos pontos, conforme especificacdo no Quadro de Atribuicdo de Pontos, a
seguir, de acordo com o emprego publico a que concorre:

Quadro - Pontuacao para Avaliacdo de Titulos

Emprego publico com exigibilidade de Curso de Ensino Superior
. Pontuacéo
Item Titulos Unitaria | Maxima
Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-
1 < ; . 2,0 2,0
graduacdo em nivel de doutorado ou em nivel de mestrado.
Diploma, devidamente registrado, de curso de pos-
graduacdo em nivel de especializacdo, com carga horéria
2 .- . « 1,5 30
minima de 360 horas/aula, na area de atuacdo do emprego
pretendido.
Certificado de curso de capacitacdo ou Declaragdo de trei-
namento relacionado a area de atuagdo do emprego preten-
3 |dido, expedido por instituicdo oficialmente reconhecida,| 1,0 5,0
com carga horaria igual ou superior a 40 horas/aula (a partir
de 2009).
Total 10,0

9.6 - Ndo serdo considerados os pontos que excederem ao valor maximo estabelecido em
cada item do Quadro de Pontuacdo para Avaliacdo de Titulos, bem como os que néo
corresponderem as caracteristicas estabelecidas em cada item.

9.7 - N&o serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa,
as informacdes necessarias a sua avaliacdo, assim como aqueles cujas copias estiverem
ilegiveis, mesmo que parcialmente.

9.8 - Cada titulo seréa avaliado de acordo com a carga horéaria expressa, ndo sendo permitida
a soma de carga horaria de mais de um titulo para 0 mesmo item e o fracionamento da
carga horaria de um titulo.

9.9 - Os titulos, apds sua entrega ou encaminhamento, ndo poderdo ser substituidos ou de-
volvidos e ndo serd permitido acrescentar outros titulos aos ja entregues.
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9.10 - O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos, dos candidatos aprovados
na Prova Escrita Objetiva, ser& publicado no Diério Oficial do Estado - DOE, no en-
dereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no site
Www.concurso.ms.gov.br, observando a ordem alfabética.

X. DOS RECURSOS:

10.1 - Sera admitido um Unico recurso quanto:
a) ao Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva;
b) ao resultado da pontuacdo da Prova de Titulos.

10.2 - O prazo para interposicéo de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis, tendo como termo ini-
cial o dia da publicagdo do evento no Diéario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

10.2.1 - Os procedimentos e 0s prazos para interposicdo de recursos serdo estabeleci-
dos em edital especifico em cada etapa do concurso.

10.3 -Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados, devendo conter 0 nome, 0
namero da inscri¢cdo, 0 emprego a que concorre, o enderego completo e a assinatura
do candidato.

10.4 - Os recursos deverao ser interpostos, exclusivamente, através do Sistema de Interpo-
sicdo de Recursos, sendo encaminhados & Comissdo Organizadora do Concurso PU-
blico de Provas e Titulos - SAD/SANESUL/2013, disponivel no site
WWW.concurso.ms.gov.br, acessando a Area do Candidato.

10.5 - O ponto relativo a questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos
que realizaram a Prova Escrita Objetiva.

10.6 - Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no item 10.2 deste Edital ndo serdo
conhecidos, ndo sendo aceitos recursos interpostos via postal ou fac-simile, e-mail ou
outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

10.6.1 - Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e/ou re-
curso do Gabarito Oficial Definitivo da Prova Escrita Objetiva.

10.7 - A decisédo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por ato proprio, através
do Diario Oficial do Estado - DOE, no enderego www.imprensaoficial.ms.gov.br e
disponibilizada, via Internet, no site www.concurso.ms.gov.br.

X1. DA CLASSIFICACAO FINAL:

11.1 -O Resultado Final do Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SANESUL/2013
seré divulgado pelo Secretario de Estado de Administracdo e pelo Diretor-Presidente
da Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul S/A e homologado pelo Governa-
dor do Estado, mediante edital publicado no Diario Oficial do Estado - DOE, no ende-
reco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no site
www.concurso.ms.gov.br, com a relacdo nominal dos candidatos aprovados por em-
prego publico, em ordem crescente de classificacdo e por municipio de opcédo da vaga.
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11.1.1 - Para a Classificacdo Final do Concurso Publico de Provas e Titulos -
SAD/SANESUL/2013, a Média Geral dos candidatos aos empregos publi-
cos com exigibilidade de Ensino Superior, serd determinada pelo somatério
da média obtida na Prova Escrita Objetiva com os pontos obtidos na Prova de
Titulos.

11.2 -Ocorrendo empate nos resultados, para a classificacdo final dos candidatos aprovados
no Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SANESUL/2013, o desempate bene-
ficiard, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior pontuacdo na Prova de Conhecimento Especifico;
b) obtiver maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;
c) obtiver maior pontuacdo na Prova de NocGes de Informatica;

d) tiver maior idade.
11.2.1 - O desempate serd apurado através de processamento eletrénico.

11.3 -O candidato que no ato de inscricdo se declarar negro, indio ou com deficiéncia, se
aprovado no Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SANESUL/2013, figurara
na listagem geral de candidatos, para divulgacdo dos resultados e respectiva classifi-
cacgdo, além de figurar, também, em lista a parte com a sua classificacdo, tdo somente
para efeito de conhecimento.

11.4 - A convocacao dos candidatos para o ingresso no quadro de pessoal da Empresa de
Saneamento de Mato Grosso do Sul S/A - SANESUL, observara, rigorosamente, as
vagas estabelecidas neste Edital e a ordem de classificagdo por municipio de opgéo do
candidato no ato de sua inscrigao.

XI1. DA CONTRATACAO E POSSE:

12.1-Ap6s a homologacdo do Concurso Publico de Provas e Titulos -
SAD/SANESUL/2013 os candidatos habilitados, conforme o estabelecido no item
11.1 deste Edital, serdo convocados para a contratagdo, segundo a ordem de classifi-
cacdo final, por emprego e por municipio de opcéo.

12.2 - A convocagdo dos candidatos far-se-4 mediante edital proprio, para entrega dos do-
cumentos exigidos para admissdo do emprego publico no quadro de pessoal da Em-
presa de Saneamento de Mato Grosso do Sul S/A, observando, rigorosamente, as va-
gas estabelecidas neste Edital, a ordem de classificacdo por municipio de opcdo do
candidato no ato de sua inscri¢éo, o prazo de validade do Concurso e as necessidades
da Administrag&o.

12.3 - A admissdo do candidato aprovado e classificado no Concurso Publico de Provas e
Titulos - SAD/SANESUL/2013, para os empregos publicos do Quadro de Pessoal da
Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul S/A sera processada por contrato e
registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

12.4 - A contratacdo de candidato dependera do resultado da aprovacdo em todas as etapas
do Concurso e do atendimento aos requisitos exigidos para o perfeito desempenho das
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funcBes inerentes ao emprego publico, considerando-se que a inaptiddo para o exerci-
cio do emprego constatado pelo Exame de Aptiddo Mental (Exame Psicotécnico), e
Exame Médico Admissional implica na eliminag¢do automatica do candidato do Con-
curso Publico de Provas e Titulos - SAD/SANESUL/2013.

12.5 - A convocagdo para realizacdo do Exame de Aptiddo Mental (Exame Psicotécnico) e E-
xame Médico Admissional, sera de responsabilidade da Empresa de Saneamento de Ma-
to Grosso do Sul, a qual definira em edital proprio os critérios pertinentes.

12.6 -O candidato aprovado no Concurso Publico de Provas e Titulos -
SAD/SANESUL/2013, na forma deste Edital, serd contratado no emprego publico, a-
tendidas as condicOes e 0s requisitos:

a) declaracéo de ndo acumulagdo de cargos, empregos ou fungdo publica;

b) declaracdo de ndo acumulacéo de proventos e vencimentos, no caso de candidato
aposentado;

c) declaracéo de bens e valores;

d) termo de compromisso e de permanéncia na localidade de lotag&o por, no minimo,
2 (dois) anos;

e) certiddo criminal expedida pelas Justicas Estadual ou Federal da sede de domicilio
do candidato, correspondente ao periodo de 10 (dez) anos anteriores a data de pu-
blicagdo deste Edital;

f) diploma ou histérico escolar da escolaridade exigida para o exercicio das atribui-
¢Oes do emprego publico e apresentagdo do original;

g) registro profissional do 6rgdo competente e comprovante de quitacdo com as obri-
gagdes profissionais, quando for o caso;

h) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des inerentes ao empre-
go publico, mediante exame de aptiddo mental (exame psicotécnico) e Exame Mé-
dico Admissional;

i) entrega de cOpia dos documentos pessoais e apresentacao do original:
1) documento de identidade;
2) CPF;
3) titulo de eleitor, com comprovante de votagdo do Gltimo pleito;

4) certificado de estar quites com as obrigacGes do servigo militar, no caso de can-
didato do sexo masculino;

5) certiddo de nascimento ou casamento;
6) entrega da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

7) Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH.
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XI111. DAS DISPOSICOES GERAIS:

13.1 -0 Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SANESUL/2013 ter4 validade de 2
(dois) anos, a contar da data de publicacdo do edital de Homologacéo no Diério Ofici-
al do Estado, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13.2 -Todos os célculos das provas citados neste Edital serdo considerados até a primeira
casa decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente superior se o algarismo
da segunda casa decimal for igual ou superior a cinco.

13.3-A inscricdo do candidato no Concurso Publico de Provas e Titulos -
SAD/SANESUL/2013 implica o conhecimento e a aceitacdo irrestrita das normas e
exigéncias contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados como com-
plementacdo das informacgdes no Diario Oficial do Estado, sem direito algum a com-
pensacdo decorrente da anulagdo ou do cancelamento de sua inscri¢do, da eliminacéo
do concurso ou, ainda, do seu ndo aproveitamento por falta de vagas ou por inobser-
vancia dos ditames e dos prazos fixados.

13.4 -Apos a admissdo e posse o candidato ficard sujeito ao periodo de experiéncia de 3
(trés) meses, conforme estabelecido na CLT, contados da data de inicio de seu exerci-
cio.

13.5 -Os candidatos que vierem a ser admitidos ter&o as relagdes individuais e coletivas de
trabalho regidas pelas disposicGes da Consolidacdo das Leis do Trabalho -CLT, pela
Consolidacéo das Leis da Previdéncia Social - CLPS, pela legislacdo do Fundo de Ga-
rantia por Tempo de Servico - FGTS, pelo Acordo Coletivo de Trabalho
SANESUL/SINDAGUA e pelo Regimento Interno da SANESUL.

13.5.1 - Os candidatos convocados deveréo, no ato da admisséo, comprovar as condi-
cOes e 0s requisitos estabelecidos neste Edital.

13.6 -Né&o serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagdo ou
notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial
do Estado.

13.7 - A inexatiddo de informacdes, declaracBes falsas ou irregulares em quaisquer docu-
mentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Pu-
blico em qualquer das etapas, anulando todos os atos da inscri¢do, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

13.8 - As normas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢des
ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser
respeito, circunstancia esta que sera divulgada em edital a ser publicado no Diario
Oficial do Estado - DOE, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibi-
lizado, via Internet, no site www.concurso.ms.gov.br.
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13.9 -Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario de Estado de Administracdo em
conjunto com o Diretor-Presidente da Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul,
observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis a espécie.

CAMPO GRANDE-MS, 10 DE SETEMBRO DE 2013.

THIE HIGUCHI VIEGAS DOS SANTOS
Secretaria de Estado de Administracéo

JOSE CARLOS BARBOSA
Diretor-Presidente da Empresa de Saneamento
de Mato Grosso do Sul S/A
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ANEXO n. 1 AO EDITAL n. 1/2013 - SAD/SANESUL
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - SAD/SANESUL/2013

DEMONSTRATIVODE VAGAS POR EMPREGO, POR ESCOLARIDADE E POR
MUNICIPIO

Municipio de Realizacdo da Prova: CAMPO GRANDE

Aqui- | Campo | Corum- | Doura- . . .| Ponta | Trés
! Jardim | Navirai
dauana | Grande ba

dos Pord | Lagoas
Administrador 4

Advogado 3

Analista de Tecnologia

da Informacéo A 2

Analista de Tecnologia
da Informacéo B

Analista de Tecnologia
da Informacéo C

Arquiteto
Assistente Social
Bidlogo
Contador
Economista
Engenheiro A 1
Engenheiro B
Engenheiro C
Engenheiro D
Geologo

Jornalista

Médico do Trabalho
Psicdlogo

Quimico

N[(N[R|FP|-

N
[EEN
[EEN
[EEN
[EEN
[EEN
[EEN

N I I R R R ES

Legenda:

e Analista de Tecnologia da Informagéo, com habilitacdo em:
A - Andlise de Sistemas
B - DBA
C - Infraestrutura

¢ Engenheiro, com habilitagdo em:
A - Engenharia Civil
B - Engenharia Sanitaria/Ambiental
C - Engenharia Mecénica
D - Engenharia Elétrica
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ANEXO 11 AO EDITAL n. 1/2013 — SAD/SANESUL
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - SAD/SANESUL

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS, SALARIOS DOS EMPREGOS PUBLICOS
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - SAD/SANESUL

Cadigo Emprego Descri¢do Sumaria das Atividades Exigibilidade / Requisitos Basicos S?|I?a$r)|o
023 |Administrador - planejar, organizar e controlar as atividades da Empresa nas areas de recursos|- Curso de Ensino Superior de Graduagdo em| 3.839,53
humanos, patriménio, materiais, informagdes, financeira e tecnolégica, imple-| Administracdo de Empresas
mentando programas e projetos, visando melhorias no desempenho da Empre-|- Registro no Conselho de Classe
sa; - Conhecimento de Informatica Bésica
- cadastrar informacdes registrando no sistema informatizado. - Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH de, no
minimo, categoria “B”.
- Disponibilidade para viagens ocasionais para
municipios do Estado.
024 |Advogado - atuar em nome da Empresa, propondo e contestando a¢Ges, nas areas: trabalhis-|- Curso de Ensino Superior de Graduacdo em|3.839,53
ta, penais comuns, civeis, mediando questfes, analisando a legislagdo para| Direito
atualizacdo, zelando pelos interesses da Empresa; - Registro no Conselho de Classe
- cadastrar informac6es registrando no sistema informatizado. - Conhecimento de Informética Bésica
- Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH de, no
minimo, categoria “B”.
- Disponibilidade para viagens ocasionais para
municipios do Estado.
025 - A|Analista de Tecnologial- desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e|- Curso de Ensino Superior de Graduagdo em|3.839,53

da Informagdo (com
habilitacdo em Anéli-
se de Sistemas)

funcionalidade dos sistemas, especificando sua arquitetura, escolhendo ferra-
mentas de desenvolvimento, especificando programas e codificando aplicati-
VOS;

- administrar ambiente informatizado;

- prestar treinamento e suporte aos usuarios, elaborar documentacéo técnica;

- estabelecer padrdes, coordenar projetos, oferecer solugfes para ambientes
informatizados;

- - realizar estudos e pesquisas de tecnologias em informatica.

Anélise de Sistemas ou Ciéncia da Computacdo
ou qualquer curso de ensino superior de gradu-
acdo completo acrescido de curso de pds-
graduacdo na area de Tecnologia da Informa-
¢do;

- Conhecimento em Andlise de Sistemas;

- Registro no Conselho de Classe

- Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH de, no
minimo, categoria “B”.

- Desenvolvimento de Sistemas, Qualidade de
Software e Banco de Dados

- Disponibilidade para viagens ocasionais para
municipios do Estado.
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Salario

Cadigo Emprego Descri¢do Sumaria das Atividades Exigibilidade / Requisitos Basicos (R$)

025 - B |Analista de Tecnologia- criar teste de backups, verificagdo da integridade dos dados, definicéo e imple-|- Curso de Ensino Superior de Graduagdo na| 3.839,53
da Informagdo (com| mentagdo dos controles de acesso aos dados, garantir o maximo de uptime| Area ou qualquer curso de Ensino Superior de
habilitagdo em/ DBA) | (tempo total que o banco de dados esta disponivel), garantir o maximo de de-| Graduagéo completo acrescido de curso de pos-

sempenho do BD, desenvolvimento e suporte aos testes; graduagdo na area de Tecnologia da Informa-
- ajudar os programadores e engenheiros a utilizar de forma eficiente o banco de| ¢&o;
dados. - Cursos técnicos de ORACLE, e MSSQL
SERVER,;

- Conhecimento e experiéncia em Sistemas
Operacionais Linux, Windows Server 2008;

- Conhecimento  avancado e  experiéncia
COMPROVADA em armazenamento de dados
(storage) e solucdo em RAID (Redundancia de
Discos;

- Conhecimento em arquitetura de Redes;

- Conhecimento  avancado e  experiéncia
COMPROVADA em Banco de Dados Oracle
119 e MSSQL Server 2008;

- Registro no Conselho de Classe;

- Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH de, no
minimo, categoria “B”.

- Disponibilidade para viagens ocasionais para
municipios do Estado.
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Salario

Cadigo Emprego Descri¢do Sumaria das Atividades Exigibilidade / Requisitos Basicos (R$)
025 - C |Analista de Tecnologia|- instalar, configurar e dar manutencdo nos sistemas operacionais dos servidores|- Curso de Ensino Superior de Graduagdo na|3.839,53
da Informagdo (com| (windows 2008/2012- Linux Redhat). Area ou qualquer curso de ensino superior de
habilitagdo em Infra-|- pesquisar novas solugdes e tecnologias para melhoria e implementagéo na TI; graduacéo completa acrescido de curso de pds-
estrutura) -apoiar & 4rea de desenvolvimento na implementagdo e homologagdo de novas| graduagéo na area de Tecnologia da Informa-
aplicacOes e sistemas; ¢do;
- estabelecer e assegurar a execugdo rotineira de copias de seguranca, conhecidas|- Conhecimento e experiéncia em Sistemas Ope-
por backups, de todos os bancos de dados e arquivos de usuérios, bem como| racionais windows server 2008/20012-Redhat
maquinas virtuais; Linux 5.4 tikanga;
- elaborar, implementar, e manter politicas de seguranca através da configuragéo|- Conhecimento em Redes de computadores
de firewall, antivirus, anti-span e outra ferramentas de varredura; (Estrutura e organizacéo de redes de computa-
-gerenciar os ativos de rede, monitorar, prever incidentes, tomando acdes de| dores (Cabeamento, Topologia, Protocolos,
maneira que a comunicacao fim a fim seja sempre possivel; Dispositivos), Cabeamento estruturado;
- projetar, executar e homologar redes de computador de forma estruturada, bem| - governanca de TI (COBIT, ITIL); Gestéo de
como dar manutencAo. infraestrutura;
- Registro no Conselho de Classe;
- Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH de, no
minimo, categoria “B”.
- Disponibilidade para viagens ocasionais para
municipios do Estado.
026 |Arquiteto -analisar e interpretar um espago e projetar novos a partir de um fluxograma e| - Curso de Ensino Superior de Graduagédo em |3.839,53
programas de necessidades estabelecidas; Arquitetura,
- conhecer a legislagdo que rege a construgéo civil, normas técnicas da ABNT e| - Registro no Conselho de Classe.
técnicas construtivas e projetuais; - Conhecimento em computacéo grafica em 2D e
- cadastrar informag@es registrando no sistema informatizado. 3D (Auto-Cad, Sketchup) e planilhas (Excel).
- Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH de, no
minimo, categoria “B”.
- Disponibilidade para viagens ocasionais para
municipios do Estado.
027 |Assistente Social - desenvolver atividades de planejamento, proposigdo, coordenacdo, orientagdo,| - Curso de Ensino Superior de Graduacdo em |3.839,53

execucao e avaliacdo sistematica de programas de cunho social,

- realizar diagnoéstico e proposigdes sobre problemas organizacionais ligados aos
recursos humanos da Empresa;

- elaborar e implantar programas e projetos de educacdo ambiental no &mbito
interno e externo;

- desenvolver trabalhos de mobilizacdo social e educagdo ambiental;

- cadastrar informacdes registrando no sistema informatizado.

Servigo Social;

- Registro no Conselho de Classe;

- Conhecimento de Informética Bésica

- Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH de, no
minimo, categoria “B”;

- Disponibilidade para viagens ocasionais para
municipios do Estado.
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Salario

Cadigo Emprego Descri¢do Sumaria das Atividades Exigibilidade / Requisitos Basicos (R$)
028 |[Bidlogo - coordenar e executar ensaios hidrobioldgicos e microbiol6gicos em amostras de|- Curso de Ensino Superior de Graduagdo em|3.839,53
agua e esgoto, participar da definicdo de instalacGes de estruturas laboratoriais; | Biologia;
-elaborar procedimentos técnicos das atividades de atuacdo em conformidade|- Registro no Conselho de Classe;
com normas e legislacBes vigentes; - Conhecimento de Informatica Bésica;
-formular e elaborar estudos, projetos ou pesquisas cientificas bésicas e aplica-|- Carteira Nacional de Habilitag&o - CNH de, no
das nos varios setores da biologia ou a ela ligadas, bem como, aquelas que se| minimo, categoria “B”;
relacione & preservagao, saneamento e melhoramento do meio ambiente, execu-| - Disponibilidade para viagens ocasionais para
tando direta ou indiretamente as atividades resultantes destes trabalhos; municipios do Estado.
- cadastrar informacdes registrando no sistema informatizado.
029 |Contador -elaborar, analisar e conferir balancetes, balancos, registros e demonstracdes|- Curso de Ensino Superior de Graduagdo em|3.839,53
contabeis, com base no plano de contas da Empresa; Ciéncias Contabeis;
- executar outras atribuicbes de mesma natureza e de igual nivel de complexida-|- Registro no Conselho de Classe;
de, inerentes & sua formacg&o profissional; - Conhecimento de Informética Basica;
- cadastrar informagdes registrando no sistema informatizado. - Carteira Nacional de Habilitacao - CNH de, no
minimo, categoria “B”;
- Disponibilidade para viagens ocasionais para
municipios do Estado.
030 |Economista - desenvolver e executar atividades de planejamento econdmico-financeiro e sua|- Curso de Ensino Superior de Graduagdo em|3.839,53
implantagdo, executando, pesquisando e analisando aspectos macro econémico;| Economia;
- executar outras atribuicdes de mesma natureza e de igual nivel de complexida-| - Registro no Conselho de Classe;
de inerente & sua formagéo profissional; - Conhecimento de Informética Basica;
- cadastrar informacdes registrando no sistema informatizado. - Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH de, no
minimo, categoria “B”;
- Disponibilidade para viagens ocasionais para
municipios do Estado.
031 - A|Engenheiro (com|-elaborar, fiscalizar, coordenar e executar projetos de obras de saneamento|- Curso de Ensino Superior de Graduacdo em |3.839,53
habilitacdo em Enge-| basico, producdo de &gua, controle sanitario e operacional e executar outras| Engenharia Civil;
nharia Civil) atribuicdes de mesma natureza e complexidade inerentes a sua formagdo pro-|- Registro no Conselho de Classe;

fissional;
- cadastrar informacdes registrando no sistema informatizado.

- Conhecimento de Informética Basica;

- Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH de, no
minimo, categoria “B”;

- Disponibilidade para viagens para municipios
do Estado.
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Salario

Cadigo Emprego Descri¢do Sumaria das Atividades Exigibilidade / Requisitos Basicos (R$)
031 - B |[Engenheiro (com|-elaborar estudos integrados para andlise de recursos hidricos aplicados as|- Curso de Ensino Superior de Graduacdo em|3.839,53
habilitagdo em Enge-| bacias de mananciais, efetuar analise de riscos associados a cheias e estiagens,| Engenharia Sanitéria e Ambiental;
nharia Sanitaria e| estudos qualiquantitativos de bacias hidrogréaficas; - Registro no Conselho de Classe;
Ambiental) -elaborar diagndsticos ambientais, realizar levantamentos, estudos e orcamento|- Conhecimento de Informatica Basica;
para elaboracéo de projetos; - Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH de, no
- -executar outras atribuicbes de mesma natureza e complexidade inerentes a sua| minimo, categoria “B”;
formagéo profissional; - Disponibilidade para viagens para municipios
- cadastrar informagdes registrando no sistema informatizado. do Estado.
031 - C |[Engenheiro (com|-elaborar, fiscalizar, acompanhar, coordenar, executar e controlar projetos de|- Curso de Ensino Superior de Graduacdo em|3.839,53
habilitacdo em Enge-| obras de saneamento basico, producdo de agua, controle sanitario, manutengdo| Engenharia Mecénica
nharia Mecéanica) mecanica de maquinas e equipamentos e executar outras atribuicées de mesma|- Registro no Conselho de Classe
natureza e complexidade inerentes a sua formag&o profissional, - Conhecimento de Informética Bésica
- cadastrar informac0es registrando no sistema informatizado. - Carteira Nacional de Habilitagéo - CNH de, no
minimo, categoria “B”.
- Disponibilidade para viagens para municipios
do Estado.
031 - D|Engenheiro (com|- elaborar, fiscalizar, coordenar e executar projetos Elétricos de obras de sanea-|- Curso de Ensino Superior de Graduagdo em|(3.839,53
habilitagdo em Enge-| mento basico, producdo de &gua, controle sanitario e operacional e executar| Engenharia Elétrica;
nharia Elétrica) outras atribuicGes de mesma natureza e complexidade inerentes a sua formagéo|- Registro no Conselho de Classe;
profissional, - Conhecimento de Informatica Basica;
- cadastrar informacdes registrando no sistema informatizado; - Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH de, no
-elaborar estudos de eficiéncia energética e adequacdo tarifaria de unidades| minimo, categoria “B”;
consumidoras de energia elétrica; - Disponibilidade para viagens para municipios
. ~ . . . . do Estado.
-cadastrar informacdes registrando no sistema informatizado.
032 |Gedlogo - planejar, organizar, executar, controlar estudos das deformagdes da crosta|- Curso de Ensino Superior de Graduacdo em|3.839,53

terrestre;

- realizar estudos genéticos de depdsitos, dimensionamento das reservas e recur-
sos de agua subterranea, envolvendo a elaboragdo de mapeamento hidrogeold-
gico e balancgo hidrico;

- cadastrar informacdes registrando no sistema informatizado.

Geologia;

- Registro no Conselho de Classe;

- Conhecimento de Informética Basica;

- Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH de, no
minimo, categoria “B”;

- Disponibilidade para viagens para municipios
do Estado.
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Salario

Cadigo Emprego Descri¢do Sumaria das Atividades Exigibilidade / Requisitos Basicos (R$)
033 |Jornalista - elaborar matérias jornalisticas voltadas para jornal interno e imprensa em geral,| - Curso de Ensino Superior de Graduagdo em |3.839,53
atendendo aos meios de comunicagdo no sentido de captar informagdes solici-| Jornalismo;
tadas, visando divulgar as agdes da empresa, bem como zelar pela imagem da| - Registro no Conselho de Classe;
mesma; - Conhecimento de Informatica Basica;
- cadastrar informag@es registrando no sistema informatizado. -Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH de, no
minimo, categoria “B”;
- Disponibilidade para viagens para municipios
do Estado.
034 |Médico do Trabalho |- zelar pelos aspectos de salide ocupacional dos empregados adotando os proce-| - Curso de Ensino Superior de Graduacéo em |3.839,53
dimentos exigidos por leis e da Empresa, nos termos do Programa de Controle| Medicina, acrescido de curso de especializagéo
Médico de Saide Ocupacional (PCMSO); em Medicina do Trabalho;
- cadastrar informacdes registrando no sistema informatizado. - Registro no conselho de Classe,
- Conhecimento de Informatica Bésica
- Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH de,
no minimo, categoria “B”.
- Disponibilidade para viagens ocasionais para
municipios do Estado.
036 | Psicologo - exercer atividade no campo da psicologia organizacional, visando assegurar a|- Curso de Ensino Superior de Graduagdo em|3.839,53
empresa a captacdo e manutencdo de pessoal qualificado, realizar diagndstico e| Psicologia;
proposicdes sobre problemas organizacionais ligados aos recursos humanos,|- Registro no Conselho de Classe;
treinamento e desenvolvimento, avaliacdo de desempenho, aconselhamento,|- Conhecimento de Informatica Bésica;
cargos, salarios e carreiras e concurso publico; Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH de, no
- desenvolver agdes em conjunto com o servigo social da Empresa, voltadas para| minimo, categoria “B”;
questdes psicossociais; - Disponibilidade para viagens ocasionais para
- cadastrar informacdes registrando no sistema informatizado. municipios do Estado.
037 | Quimico - coordenar e executar ensaios fisico-quimicos e cromatograficos em amostras de| - Curso de Ensino Superior de Graduagdo em 3.839,53

agua e esgoto. Analisar produtos de tratamento, preparar reagentes e controlar o
uso de produtos quimicos nos laboratérios da Empresa. Formular e elaborar
estudos, projetos ou pesquisas cientificas basicas e aplicadas nos varios setores
do controle de qualidade da &gua e esgoto;

- cadastrar informacdes registrando no sistema informatizado.

Quimica- bacharelado;

- Experiéncia ou estagio comprovado de, no
minimo, 1 ano em cromatografia gaso-
sa/espectrometro de massa/ aplicado em anali-
se de voléteis e semi volateis em agua;

- Registro no Conselho de Classe;

- Conhecimento de Informética Bésica;

- Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH de,

no minimo, categoria “B”;

- Disponibilidade para viagens ocasionais para

municipios do Estado.

S:\DIR_GERAL\Minuta2013\Concursos\2013_Sanesul_Superior\Edital001_Sanesul2013_Superior.doc - 28/38




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO

ANEXO 111 AO EDITAL n. 1/2013 - SAD/SANESUL
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - SAD/SANESUL/2013

CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA TODOS OS CANDIDATOS:

| - Lingua Portuguesa:

Compreensdo Textual. Silabas. Encontros Vocélicos e Consonantais. Digrafos. Tonicidade.
Reforma Ortogréfica - 2009. Acentuacdo. Prosodia. Estrutura e Formacdo das Palavras. Classi-
ficacdo e Flexao das Palavras. Emprego de Tempos e Modos Verbais. Significacdo das Palavras.
Sinonimia, Antonimia, Polissemia, Emprego de Parénimos e Homénimos, Denotacéo e Conota-
cdo. Termos Essenciais, Integrantes e Acessorios da Oragdo. Vocativo. Periodo Composto por
Coordenacao. Periodo Composto por Subordina¢do. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia
Verbal e Nominal. Crase. Pronomes: emprego, formas de tratamento, colocagdo. Pontuacéo.
Coesdo e Coeréncia Textual.

Il - Atualidade Brasileira

Tapicos relevantes e atuais dos acontecimentos da realidade brasileira nas areas social, econ6-
mica, salde, educacdo, seguranga publica, politica, meio ambiente, habitac&o, ciéncia e tecnolo-
gia. Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informagdo. Nocdes de Sane-
amento. Sadde, higiene e saneamento bésico. Sistemas de Abastecimento de Agua. Ciclo da
agua. Poluicdo e Tratamento da agua. Nogdes sobre as doencgas de transmissdo e veiculagdo
hidrica. Sistemas de tratamento de efluentes. Saneamento e Meio Ambiente. Ecossistema e seus
componentes.

111 - Conhecimento Especifico:

Emprego: ADMINISTRADOR

Administracdo de RH: fungdes de RH; Estratégias de RH; Lideranca e motivacdo; Educagdo
corporativa e cultura organizacional; Desenvolvimento gerencial; Métodos de avaliacdo de de-
sempenho; Gerenciamento de reconhecimento, remuneracdo e beneficios; Relagdes trabalhistas
e sindicalismo; Seguranca do trabalho; Programas de qualidade de vida no trabalho. Estratégia
Empresarial: Estruturas organizacionais; Metas estratégicas e resultados pretendidos; Analise
dos ambientes interno e externo; Ferramentas de Planejamento estratégico empresarial (BSC,
PDCA, Paretto, Diagrama de causa e efeito, etc). Geréncia de projetos. Administracdo Merca-
dologica: Pesquisa de mercado; Segmentacdo de mercado; Estratégias de marketing; Gestdo de
relacionamento com clientes (internos e externos); Administracdo de vendas; Sistema de infor-
magdo gerencial. Administragdo Financeira e Mercadoldgica: Juros simples e compostos:
Capitalizacdo e descontos; Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente; Ren-
das uniformes e varidveis. Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos; Célculo
financeiro: custo real efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e investimento; Ava-
liagdo de alternativas de investimento. Taxas de retorno, taxa interna de retorno. Administracio
da Producédo e Materiais: Gestdo de materiais e patrimonio; Gestdo de frota de veiculos; Pla-
nejamento operacional e sistemas automatizados de gestdo de recursos organizacionais; Nog¢des
de logistica. Gestdo da cadeia de suprimentos (Supply Chain Manegement); Avaliacao de forne-
cedores. Gestdo pela Qualidade total — principios e ferramentas gerenciais, Administracao Pa-
blica: Desafios e perspectivas da Administragdo Publica Contemporanea. Gestdo por competén-
cias na administragdo publica; Lei do Saneamento Bésico n° 11.445/2007 e o decreto que a re-
gulamenta n° 7.217/2010.
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Emprego: ADVOGADO

Direito Administrativo: Estado, governo e administracdo publica. Principios Administrativos.
Organizacdo administrativa da Unido: administracdo direta e indireta. Agentes publicos: espé-
cies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcéo publicos; regime
juridico Unico; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. Poderes
administrativos. Servicos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle; delega-
¢do: concessao, permissao, autorizagdo. Controle e responsabilizacdo da administracéo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Lei n.
8.666/1993 com suas alteracdes. Contratos Administrativos. Direito Constitucional: Direitos e
deveres fundamentais. Poder Legislativo: fundamento, atribuigdes e garantias de independéncia.
Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo; Defesa do
Estado e das instituicbes democréaticas: seguranga publica; organizagdo da seguranca publica.
Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; meio ambiente. Direito Ci-
vil: Lei de Introducdo ao Caodigo Civil. Aplicagdo da lei no tempo e no espaco; interpretacdo da
lei; integracdo da lei; analogia. Principios gerais do direito e equidade. Das pessoas. Das pesso-
as naturais. Das pessoas juridicas. Do domicilio. Dos bens. Dos fatos juridicos. Do negdcio
juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da prescricdo e da decadéncia. Do direito
das obrigac6es. Das modalidades das obrigacGes. Da transmissdo das obrigagdes. Do adimple-
mento, inadimplemento e extingdo das obriga¢fes. Dos contratos em geral. Dos atos unilaterais.
Da responsabilidade civil. Do direito das coisas. Da posse. Dos direitos reais. Da propriedade.
Da superficie. Das servid@es. Do usufruto. Do uso. Da habitacdo. Responsabilidade civil do
Estado e do particular. Direito Processual Civil: Da jurisdicdo. Competéncia: conceito; compe-
téncia funcional e territorial. Competéncia absoluta e relativa. Modifica¢cBes da competéncia e
conflito; conexdo e continéncia. Da acdo: conceito; principios, classificacdo. Do processo e
procedimento. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Prazos: principios, contagem; pre-
clusdo. Prazos especiais da Fazenda Publica. O juiz. Do Ministério Publico e dos auxiliares da
justica. Sujeitos do processo: das partes e dos procuradores. O litisconsorcio. Legitimagao ordi-
naria e extraordinaria. A substituicdo processual. Intervencdo de terceiros; oposicao; nomeagao
a autoria; denunciagdo da lide; chamamento ao processo; da assisténcia. Formagdo suspenséo e
extingdo do processo. Dos atos processuais. Peticdo inicial: conceito, requisitos. Da cita¢do. Da
intimacdo. Da resposta do réu. Revelia. Antecipacdo de tutela. Tutela de especifica. Prova: con-
ceito, principios gerais, 6nus. Da audiéncia. Da sentenca. Da coisa julgada. Preclusdo. Recursos:
conceito, principios, pressupostos. Reexame necessario. Apelagdo. Agravo. Embargos infrin-
gentes, de divergéncia e de declaracdo. Recurso especial. Recurso extraordinario. Repercussao
geral no STF (Lei n° 11.418/2006). Acdo rescisoria. Nulidades. Liquidacdo de sentenca. Cum-
primento de sentenca. Processo de execugdo. Espécies de execugdo. Embargos a adjudicagéo.
Embargos do devedor. Embargos de terceiro. Execucdo fiscal. Da execucdo contra a fazenda
publica. Processo e acdo cautelares. Da acdo de usucapido de terras particulares. Acdo civil
publica, agdo popular e acdo de improbidade administrativa. Mandado de seguranca individual
e coletivo. Mandado de Injuncdo. Habeas data. Reclamacéo Constitucional. Acédo de desapro-
priacdo. AcOes possessorias. Direito do Consumidor: Conceitos de consumidor. Conceito de
fornecedor. Da responsabilidade pelo fato do produto e do servigo. Decadéncia e prescrigdo.
Desconsideracdo da personalidade juridica. Lei n.° 8078, de 11 de setembro de 1990. Direito
Ambiental: Principios fundamentais do Direito Ambiental. Reparti¢do constitucional das com-
peténcias em matéria ambiental. Da Politica Nacional do Meio Ambiente. Instrumentos da Poli-
tica Nacional do Meio Ambiente. Licenciamento ambiental; b) EIA/RIMA; ¢) Zoneamento am-
biental; d) Publicidade. Responsabilidades: Civil, administrativa e penal. Lei Federal n°
9.605/1998. Inquérito civil publico. Ajustamento de conduta. Da a¢do civil publica em matéria

ambiental. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Direito do trabalho: definicéo,
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fontes. Principios do direito do trabalho. Contrato individual de trabalho. Sujeitos do contrato
de trabalho. Responsabilidade solidaria de empresas. Desconsideracdo da personalidade juridi-
ca. Salério e remuneracdo. 13° salario. Salario-familia. Salario-educacdo. Salario do menor e
do aprendiz. Equiparacdo salarial. Suspensao e interrupcdo do contrato de trabalho. Alteracéo
do contrato individual de trabalho. Justa causa de despedida do empregado. Rescisdo do contra-
to de trabalho. Aviso prévio. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. Estabilidade. Reintegra-
¢do do empregado estavel. Duracdo do trabalho. Jornada de trabalho. Intervalos. Trabalho ex-
traordinario e trabalho noturno. Repouso semanal remunerado. Férias. Seguranca e higiene do
trabalho. Periculosidade e insalubridade. Estabilidade da gestante. Direito coletivo. Organiza-
c¢Oes sindicais: administragdo e dissolucdo de sindicatos. Acordos e convengdes coletivas de
trabalho. Direito de greve. Servigos essenciais. Fiscalizagdo trabalhista. Da Justica do trabalho.
Organizacdo. Competéncia. Alteragdes introduzidas pela Emenda Constitucional n. 45/2004.
Ministério Pablico do Trabalho. Fontes. Atos processuais. Formas de comunicagdo dos atos
processuais. Prescricdo e decadéncia. Dissidios individuais. Dissidios coletivos. Decisdes judi-
ciais. Nulidades no processo trabalhista. Recursos no processo trabalhista. Liquidagdo de sen-
tenca. Execugdo no processo trabalhista. Embargos & execucdo no processo trabalhista. Proces-
sos especiais. Acdo rescisoria. Mandado de seguranca. Execucdo contra a Fazenda Publica.
Execucdo das contribuigdes sociais na Justica do Trabalho. Lei n. 10.035/2000. Prerrogativas do
Fisco. Sumulas e Enunciados do TST. Legislacdo Especifica: Lei das concessOes e permissoes
(Lei Federal n. 8.987/95); Lei de Diretrizes Nacional para Saneamento Bésico (Lei Federal n.
11.445/07); Lei das Desapropriagdes (Decreto-Lei n. 3.365/41); Regulamento dos servigos de
agua e esgotamento sanitario (Decreto Estadual n. 6.689/92).

Emprego: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Habilitacéo: ANALISE DE SISTEMAS

Desenvolvimento de Sistemas: Engenharia de requisitos: conceitos, técnicas de especificacao
de requisitos, gerenciamento de requisitos, técnicas de validagdo de requisitos, prototipacao,
casos de uso e padrbes de casos de uso (use case patterns); Analise e projeto orientado a obje-
tos: conceitos e principios basicos de orientacdo a objetos; Padrdes de projeto (design patterns):
principais padrées documentados na literatura e suas aplicagdes em sistemas orientados a obje-
tos; Arquitetura e padrdo de projeto MVC (Model View Controller); Interoperabilidade de
sistemas: arquitetura e-Ping, arquitetura orientada a servicos (SOA) e Web Services; Lin-
guagem de programacdo e projeto de sistemas: C# com Visual Studio(plataforma .NET),
Java; Arquitetura, padrdes de projeto e tecnologias JEE v6; Noc¢BGes de servidores de apli-
cagéo Java; Desenvolvimento Web: HTML, Javascript, jQuery e CSS (Cascading Style Sheets).
Sistema de controle de versdes (CVS, SVN, GIT); Ferramentas de mapeamento objeto-
relacional (ORM): Hibernate, NHibernate; Metodologias ageis: Scrum e Extreme Programming.
Qualidade de Software: Teste de software (funcional e de unidade); Estratégias de testes;
Ambiente de testes; Planejamento de testes; Execucdo de testes; Integracdo continua; Test-
driven Development (TDD); Refactoring. Banco de Dados: Modelagem de bancos de
dados; Projeto logico e fisico de bancos de dados; Diagrama de Entidade-Relacionamento;
Conceitos de bancos de dados relacionais; Linguagem de definicdo e manipulacdo de dados
(SQL DDL e SQL DML); Dependéncia funcional, normalizacdo de dados e formas nor-
mais; Concorréncia e gerenciamento de transacdes; Algebra relacional; Linguagem SQL
ANSI 32 e PL/SQL; Técnicas de andlise de desempenho e otimizacéo de consultas SQL; Mode-
lo Cliente/Servidor de bancos de dados; Bancos de dados distribuidos; Bancos de dados Oracle
e SQL Server. Conceitos de data warehouse e data mining; Politicas de back-up e disponibilida-
de de dados; Engenharia reversa.
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Habilitacdo:DBA

Sistemas Operacionais: Linux; Windows; Aix Linux: Red Hat versdo 5.1 Instala-
cdo/configuracdo/otimizacdo de servidores multiplataforma, conhecimento avancado em co-
mandos Shell, criacdo de novos pontos de montagem, programacdo em Shell script, agendamen-
to de tarefas (Scheduller), analise de performance. Aix: AIX 5.0 Instala-
cdo/configuracdo/otimizacdo de servidores, conhecimento avancado em comandos Shell, cria-
¢do de novos pontos de montagem, programacdo em Shell script, agendamento de tarefas (S-
cheduller), analise de performance.Windows: Sever 2008: Instalacdo/configuracdo/otimizacao
de servidores multiplataforma, agendamento de tarefas (Scheduller), analise de performance.
Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD): ORACLE 11g e ORACLE DataGuard:
Instalagdo/configuragdo/otimizacéo, criagdo de procedimentos de testes, criacdo de modelos de
busca, definicdo do contetdo de informagdes do banco de dados, aplicagdo de corre¢do de paco-
tes e versdes, descri¢do dos esquemas, Defini¢do da estrutura de armazenamento e a estratégia
de acesso. definigdo da estrutura fisica do banco de dados, defini¢cdo dos controles de seguran-
ca, integridade, redundancia e recuperacao dos dados, definicdo e implementacdo de estratégia
de recuperacao apropriada, monitoramento do desempenho dos bancos de dados. padronizacdo
de formatos e convergéncia entre SGBDs, aplicagdo de restri¢cfes de seguranga. MSSQL 2008
SERVER: Criagdo e teste de backups, verificacdo de integridade de dados, defini¢do e imple-
mentagdo dos controles de acesso aos dados.

Habilitacdo:INFRAESTRUTURA

Sistemas operacionais / hardware - Windows 2008/2012 Server, Windows Seven, Redhat
Linux 5.4 tikanga; Programacao basica de Script (Shell Script, Batch DOS e VbScript); Instala-
cdo e manutencdo de Servidores (Active Diretor, System Center, Servidor Exchange, DFS,
Servidor de Arquivo, permissdo de grupos, DNS, DHCP, Controlador de Dominio, Floresta,
Ldap, usuérios e grupos de e-mail), Monitorar desempenho dos Servidores e Sistemas operacio-
nais; Virtualizagdo de Servidores (Sistema Operacional Microsoft): Hyper-V; definicdo de rea
de disco, memoria, processador, criagdo de rotinas de backup, snapshot. Estrutura e organiza-
¢do de redes de computadores (Cabeamento, Topologia, Protocolos, Dispositivos); Servicos
de Rede (DNS, DHCP, FTP, HTTP, SMTP, POP, IMAP, SMBJ/CIFS, XMPP, SSH, e PPTP);
Modelo OSI da ISO; Protocolos de Redes: ARP, IPv4,IPv6 TCP e UDP; Equipamentos Ati-
vos,Fibra Optica, Placa de Rede, Cabo Cat5 e 6); Arquitetura de gerenciamento, SMI, SNMP e
MIB; Redes de longa distancia, Seguranca em redes de computadores, Prevencdo e tratamento
de incidentes. Gerenciamento e entendimento de, firewall: Estrutura Sistema Operacional Mi-
crosoft Tecnologia de Redes IP/Mpls,Seguranca de Redes de Computadores (Modelos, Ana-
lise, Elementos e Requisitos); Gestdo de usuarios em ambiente Windows 2012 (Active Direc-
tory); Criptografia: DES, 3DES, AES, RSA, MD5 e SHA-1; Certificacdo Digital: Infraestrutura
de chaves publicas, ICP- Brasil; Malwares (Worms, virus e Cavalos de trdia); Tecnologias de
Seguranca de redes hardware e software (Firewall, Proxy, IPS, IDS, Antivirus e AntiSpam);
Ferramentas de seguranca de redes: Nmap, Nikto, Wireshark, Snort e Nessus; Gestdo de segu-
ranca da informacgdo( NBR/ISO 27001, 27002 e 27005); OWASP top 10 (tradugéo da verséo
2007); definicdo dos controles de seguranga, integridade, tolerancia de falhas, clusters, replica-
¢do, injecdo de falhas, recuperacdo e confiabilidade configuracdo avancada e gerenciamento
Appliance Fortinet,como: VPN, TCP/IP (IPV4, IPV6), Fire-Wall-IDS/IDP, anti-Spam, antivirus
de Borda,Regras de navegagdo, DMZ, Bandwidth, FireObject, regras de Policy, Controle de
acesso Wifi, Gerenciamento e conhecimento antivirus e tipos de ataques: spoofing, flood, DoS,
DDoS, phishing. Malwares: virus de computador, cavalo de troia, adware, spyware, backdoors,
keylogger, worms. Tratamento de incidentes (Virus, invasores e ataques e recuperacéo de desas-
tre; Entendimento de Proxy Sistemas de Arquivos (NTFS e FAT); Conceitos de protecdo e se-

guranca de arquivos; Aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo
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de copia de seguranca (backup); Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e pas-
tas; Instalagdo e configuracdo de programas para plataforma Window 2012, Redhat Linux 5.4
tikanga. Cabeamento estruturado (norma ABNT NBR 14565:2007), Redes sem fio (wireless):
PadrGes (IEEE 802.11g e IEEE 802.11n) e seguranca (WEP, WPA e WPAZ2); Elementos de
interconexdo de redes de computadores (gateways,repetidores, bridges, switches, roteadores);
Conceitos de Seguranca em redes de computadores; Gestédo de infraestrutura governanga de
Tl (COBIT, ITIL); Monitoramento de trafego de Rede: Monitoramento de Throughput dos
dados trafegado na rede. Monitoramento de consumo de banda (bandwidth) no circuito de dados
WAN, MAN; Monitoramento e gerenciamento de Switches, Roteadores na utilizacdo do proto-
colo SNMP; Desenvolvimento de rotinas/Script: Remog&o e instalagcdo de programas, utilizagdo
de GPO. Tecnologias de Seguranca: Balanceamento de carga, fail-over e replicacdo de estado,
Tecnologias e arquitetura de Data Center, Servi¢os de armazenamento, padrdes de disco e de
interfaces, RAID. Tecnologias de armazenamento DAS, NAS e SAN. Documentagdo conforme
padrdo para redes de computador, (Ativos, Rack, Rede elétrica, Rede l6gica, aterramento, cabe-
amento, Link de dados remotos). Procedimentos de Backup: Backup robotizado de dados, pro-
cedimentos de seguranca de dados armazenados.

Emprego: ARQUITETO

Programacéo, Controle e Acompanhamento de Obras: Nogdes de orgcamento e composicao
de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro.

Sistema de gestdo da Qualidade. Cronograma de obras publicas. Projetos de Edificagdes: Mé-
todos e técnicas de desenho e projetos arquitetdnicos. Controle ambiental das edificacGes (tér-
mico, acustico e luminoso).Compatibilizagdo de projetos. Projetos Complementares: Nogdes
de fundagOes, estrutura, instalagGes elétricas, instalagdes hidrossanitérias e prevencdo contra
incéndio. Especificacdo técnica de servigos e de materiais. Reforma e Revitalizacao:

Vistoria de obras. Projeto, orcamento e cronograma de reformas.Patriménio histérico.
Acessibilidade: Soluces arquitetdnicas para acessibilidade de edificios de uso publico e coleti-
vo. Conceito de desenho universal. Marco regulatério e NBR 9050. 92. Ergonomia: A Norma
Regulamentadora 17 e a Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho. As normas regulamenta-
doras de seguranga do trabalho. Comunicagdo Visual: Programagdo e comunicacdo visual.
Arquitetura de Interiores: Arquitetura de interiores (detalhamento de mobiliario, paginacéo de
piso e forro, etc). Paisagismo e Meio Ambiente: Projeto paisagistico. Licengas ambientais.
Outorgas para uso de recursos hidricos. Areas de protecdo permanente e de protecio ambiental.
Gestdo de Projetos: Conceito de projeto, programa e processo. Gerenciamento de escopo, tem-
po, custos e recursos humanos alocados em projetos. Métricas de desempenho do projeto. No-
¢Oes de analise de risco.

Emprego: ASSISTENTE SOCIAL

Planejamento Social: Projetos, Planos e Programas; Avaliacdo de Programas e Politicas Soci-
ais; Pesquisa social: Elaboragdo de Projetos, Métodos e Técnicas quantitativas e qualitativas;
O Servigo Social e as Institui¢Bes: Conceito de Instituicdes; Estratégia de trabalho de Servigo
Social nas InstituicGes; Fundamentos tedricos e éticos do Servigo Social; Relagdo entre teoria e
pratica do Servico Social; Etica Profissional; Estratégias; Instrumentos e técnicas de Inter-
vencdo Social: Abordagem Individual e Coletiva; Diagnostico; Atendimento Assistencial:
familiar e hospitalar. Principios e Ferramentas da Qualidade Total. Legislacdo da Assisténcia
Social: Lei n°® 8.742/93 - Lei Organica da Assisténcia Social — das defini¢des e dos objetivos;
dos Principios e das Diretrizes; Da Organizacao e da Gestao; Dos Beneficios, dos Servigos, dos
Programas e dos Projetos de Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS/2004 — Gestdo da Politica Nacional de Assisténcia Social na perspectiva do Sistema Uni-

co de Assisténcia Social — SUAS; Tipos e niveis de gest&o do Sistema Unico de Assisténcia
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Social — SUAS. Estatuto do Idoso — dos direitos fundamentais; Estatuto da Crianca e do Ado-
lescente — dos direitos fundamentais; Lei 11.445/07 — Diretrizes Nacionais de Saneamento Basi-
co; Lein°®11.770, de 09/09/2008 — Licenca Maternidade; Lei n® 9.656 de 03.06.98 — Planos de
Salde — Art. 30 e 31 — permanéncia dos aposentados e demitidos; Lei n°® 8.213/91 — Previdéncia
Social.

Emprego: BIOLOGO

Conceitos de métodos de analises bacterioldgicas e hidrobiologicas; de 4gua e esgoto, incluindo
seus principios fundamentais e interpretacdo dos resultados. Conceitos de hidrobiologia: concei-
tos bésicos de ecologia; caracteristicas e classificacdo dos seres vivos; Conceitos de algas toxi-
cas- cianobactérias- morfologia, fisiologia, habitat, floragces, toxinas, prevencdo e controle de
floragdes; no¢des de limnologia de agua doce. Conceitos basicos em microscopia de epifluores-
céncia. Conceito de microbiologia: morfologia, fisiologia e genética bacteriana; taxonomia bac-
teriana; ecologia; condicBes gerais sobre cultivo de microorganismos( contagem padrdo em
placa, membrana filtrante, substrato cromogénico e tubos multiplos); importancia e identifica-
cao dos principais marcadores microbioldgicos pesquisados na anélise de aguas; patdgenos e-
mergentes. Conceito de processos de tratamento de agua e esgoto. Conceito de controle de qua-
lidade analitica. Conceito das patogenias de veiculagdo e transmisséo hidrica. Conceito de orga-
nizacdo e higiene em laboratorios , incluindo uso de EPI's e EPC. Legislages: Portaria
2914/2011 (Potabilidade de Agua); Resolugio CONAMA 357/2005 (Classificacio das Aguas
superficiais); Resolugdo 396/2008 (Classificagdo da Aguas Subterraneas); Resolugio
CONAMA 430/2011(Padrdes de langamento de efluentes); Nog¢des sobre as Normas 1SO
9001/2000; 14.000. Nogdes em sistemas de gestdo pela qualidade analitica conforme critérios da
norma 17025: 2005 Nogdes de Biosseguranca.

Emprego: CONTADOR

Contabilidade Geral: fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade,
usuarios e principios contabeis. Patriménio: conceito, elementos e equagdo patrimonial. Funda-
mentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. Principais demonstracdes financeiras.
Plano de Contas. Escrituracdo Contabil. Estudo de Fatos Contabeis Complexos. Demonstracoes
Financeiras. Estrutura do Balango, Demonstragdo do Resultado do Exercicio. Demonstracéo das
MutacOes do Patriménio Liquido, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Demonstracdo do Valor
Adicionado. Analise de Custos. Lei n° 6.404/76: alteracdes posteriores Lei 11.638/2007 e
11941/2009 e pronunciamentos do Comte de Pronunciamentos Contébeis (CPC). Contabilida-
de Puablica: fundamentos legais e técnicos de contabilidade publica: conceito, objetivos, princi-
pios, métodos de escrituracdo e sistemas de contas. Aspectos juridicos e contabeis do patrimo-
nio publico: bens, direitos e obrigagcdes. Inventario: conceito, principios, fases e avaliacdo dos
elementos patrimoniais. Demonstracdes contabeis - balangos: orcamentério, financeiro e patri-
monial, e demonstracdo das variagdes patrimoniais. Instrumentos de planejamento e orcamen-
tos: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentérias e lei orcamentéria anual. Orcamento publi-
co: conceito, principios e conteddo da proposta orcamentéria. ClassificacBes or¢amentérias:
classificagdo legal da receita e classificacdo legal da despesa - classificacdo institucional, fun-
cional-programética e econdmica. Créditos adicionais. Receita e despesa extra-orgamentarias.
Execucdo orcamentaria: fases da receita - previsao, lancamento, arrecadagédo e recolhimento, e
fases da despesa - programacéo, licitacdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Restos a pagar.
Aspectos legais da gestdo fiscal, relativos a: lei de diretrizes orcamentarias, lei orcamentéaria
anual, programacao financeira, metas de resultados nominal e primario, gestdo da receita, gestdo
da despesa, gestdo patrimonial, escrituracédo e consolidacéo das contas.
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Emprego: ECONOMISTA

Anéalise macroecondmica. Contabilidade nacional. Renda nacional. Produto nacional. Consumo.
Poupanca. Investimento. Politica fiscal e monetéria. Inflacdo. Moeda e crédito. Desenvolvimen-
to econémico. Anélise microeconémica. Oferta e procura. Equilibrio do consumidor. Equilibrio
da firma. Mecanismo de formacdo de precos. Regimes de concorréncia. Teoria da producéo.
Economia internacional. Balanco de pagamentos. Comércio internacional. Taxas de cambio.
Sistema financeiro internacional. Economia brasileira. Industrializacdo brasileira. Desenvolvi-
mento econdmico. Processo inflacionério brasileiro. Or¢gamento da Unido. Matemaética financei-
ra. Regra de trés simples e composta, percentagens. Juros simples e compostos: capitalizagéo e
desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Rendas uniformes e
variaveis. Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. Célculo financeiro: custo
real efetivo de operacGes de financiamento, empréstimo e investimento. Avaliacdo de alternati-
vas de investimento. Avaliacdo econdmica de projetos. Taxa interna de retorno e valor presente
liquido de um fluxo de caixa. Comparacdo de alternativas de investimento e financiamento.
Contabilidade geral. Nogdes de contabilidade. Anélise das demonstragdes financeiras. Adminis-
tracdo financeira. Analise de fluxo de caixa. Analise de capital de giro. Principios gerais de ala-
vancagem. Andlise do equilibrio operacional. Contabilidade gerencial. Relagdes custo versus
volume versus lucro. Sistemas de custeamento. Orgamento. Centro de lucro e precos de transfe-
réncias. Padrbes de comportamento de custos. Contabilidade por responsabilidade. Aspectos
tributarios — conceito, principais tributos e seus impactos nos negécios empresariais.

Emprego: ENGENHEIRO

Habilitacdo: ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL

1. Microbiologia Sanitaria: Estrutura e Fungdo dos Microrganismos importantes no Sanea-
mento Basico. 2. Quimica Ambiental: Conceito e interpretacdo das analises fisico-quimicas e
bioldgicas aplicadas em Sistemas de Abastecimento de Agua e de Esgotamento Sanitario. Ges-
tdo de Recursos Hidricos: Agua e a Sustentabilidade Ambiental. Ciclo Hidrolégico. Caracteri-
zagdo dos usos multiplos da agua, seus conflitos e impactos. Instrumentos de Gestdo. Modela-
gem Hidroldgica e de Autodepuracdo dos cursos de agua. Impactos Ambientais: Conceito e
interpretacdo de Projetos de Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario. Legislages Sani-
tarias e Ambientais associadas aos Sistemas de Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanité-
rio, em Ambito Federal e do Estado de Mato Grosso do Sul. Sistema de Licenciamento Ambien-
tal no Estado de Mato Grosso do Sul. Impactos Ambientais Tipicos em obras de Saneamento
Basico. Fases e Estrutura Basica do Estudo de Impacto Ambiental e do Relatério de Impacto
Ambiental. Metodologias de Avaliagdo dos Impactos Ambientais. 3. Sistemas de Controle
Ambiental: Formas de Monitoramento e Controle das Polui¢des Hidrica, Atmosférica e do
solo. 4. Geoprocessamento: Principios e aplicacbes. Obtencdo de dados Ambientais. Topogra-
fia. Sensoriamento Remoto. Cartografia. Processamento de Dados Ambientais. Processamento
Digital de Imagens. Georeferenciamento. Fotointerpretacdo. Vetoriza¢do. Sistema de Informa-
cdo Geografica. Legislacdo Ambiental: Lei de Crimes Ambientais. Politica Nacional de Meio
Ambiente. Politica de Recursos Hidricos. Constituicdo Federal e 0 Saneamento Ambiental. Me-
canica dos Fluidos: Teorema de Bernoulli. Classificacdo dos Escoamentos em Condutos For-
cados. Tracado de Linhas Piezométricas e de Energia. Conceito e Aplicacdo de Perdas de Car-
gas Hidréulicas Distribuidas (Formula Universal) e Localizadas. Bombas e Turbinas. Poténcia
Hidraulica. Hidraulica Geral: Orificios. Bocais. Tubos Curtos. Vertedores. Estacdes Elevato-
rias. (Curvas de Canalizacdo e de Bombas. Sele¢cdo de Conjunto Moto-bomba. Transiente Hi-
draulico.). Escoamentos em Condutos Forcados e Livres.Medidores de Vazdo, Pressdo e Nivel
de Agua. Saneamento: Projeto, construgo e operacdo em Sistema de Abastecimento de Agua
urbano: Estudo de concepcdo. Definicdes de Mananciais. Estacdes Elevatorias. Adutoras. As-
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pectos Legais e Tecnoldgicos das Estacdes de Tratamento de Agua. Reservatorios. Redes Dis-
tribuidoras. Controle de Perdas. Modelos Hidraulicos em Sistema de Abastecimento de Agua.
Projeto, construcdo e operagdo em Sistema de Esgotamento Sanitario urbano: Estudo de Con-
cepcdo. Redes Coletoras. Interceptores. EstacGes Elevatorias. Emissarios. Aspectos Legais e
Tecnoldgicos das EstacOes de Tratamento de Esgoto. Modelos Hidraulicos de Redes Coletoras.

Habilitacdo: ENGENHARIA CIVIL

Mecénica dos Fluidos: Teorema de Bernoulli. Classificacdo dos Escoamentos em Condutos
Forcados. Tracado de Linhas Piezométricas e de Energia. Conceito e Aplicacdo de Perdas de
Cargas Hidraulicas Distribuidas (Férmula Universal) e Localizadas. Bombas e Turbinas. Po-
téncia Hidraulica. Hidraulica Geral: Orificios. Bocais. Tubos Curtos. Vertedores. EstacOes
Elevatdrias. (Curvas de Canalizacdo e de Bombas. Selecdo de Conjunto Moto-bomba. Transien-
te Hidraulico.). Escoamentos em Condutos Forcados e Livres. Medidores de Vazdo, Presséo e
Nivel de Agua. Saneamento: Projeto, construcio e operacdo em Sistema de Abastecimento de
Agua urbano: Estudo de concepcao. Definigdes de Mananciais. Estacdes Elevatdrias. Adutoras.
Aspectos Legais e Tecnologicos das Estacbes de Tratamento de Agua. Reservatorios. Redes
Distribuidoras. Controle de Perdas. Modelos Hidraulicos em Sistema de Abastecimento de A-
gua. Saneamento: Projeto, construcdo e operagdo em Sistema de Esgotamento Sanitério urbano:
Estudo de Concepcdo. Redes Coletoras. Interceptores. Estacdes Elevatorias. Emissarios. Aspec-
tos Legais e Tecnologicos das Estacdes de Tratamento de Esgoto. Modelos Hidraulicos de Re-
des Coletoras. Auditoria de obras de edifica¢fes: Fundamentos de projetos de obras civis:
arquitetonicos, estruturais (concreto armado - inclusive protendido; estruturas metalicas - inclu-
sive para coberturas), de instalacOes elétricas e hidrossanitérias, de fundagdes - inclusive anélise
de sondagens. Anélise orcamentéria: composi¢ao de custos unitérios, especificacdes e quanti-
ficacdo de materiais e servigos. Planilhas de orcamento. Técnicas construtivas: execugdo de
fundacOes, alvenaria, concreto, estruturas de concreto, estruturas metalicas - inclusive para co-
berturas -, impermeabilizacdo, cobertura, esquadrias, pisos, revestimento, pinturas, instalagbes
(elétrica, hidrossanitaria, telefonica, incéndio e Idgica). Fiscalizagcdo: acompanhamento da apli-
cacdo de recursos (medic@es, calculos de reajustamento, mudanca de data-base), analise e inter-
pretacdo de documentagdo técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos,
projetos, diario de obras).

Habilitacdo: ENGENHARIA MECANICA

Termodinamica; Transmissdo de calor e Maquinas Térmicas; Mecanica dos fluidos e Maquinas
Hidraulicas; Resisténcia dos materiais, Mecanica Aplicada as maquinas, Elementos de maquinas
e vibragdes mecénicas; Engenharia e Ciéncias dos materiais, Materiais de Constru¢do, Mecénica
de Ensaios Mecénicos; Tecnologia Mecanica, Conformacédo Plastica e Soldagem; Metrologia e
Prética de Oficina; Construcdo de Maquinas, Maquinas de Elevacéo e Transporte; Tubula¢des
Industriais, Instalagdes e Manutencdo Industrial; Fontes Alternativas de Energia; Engenharia de
Produc&o; Controle ambiental e Seguranca do Trabalho. Sistemas de Abastecimento de Agua e
Sistemas de Esgotamento sanitario: Equipamentos eletromecénicos utilizados, projetos elétrico-
mecanicos, especificacdes técnicas.

Habilitacdo: ENGENHARIA ELETRICA

Sistemas trifasicos. Ligacdo em estrela e em tridangulo. Poténcia e fator de poténcia. Componen-
tes simétricos. Sistemas de distribuicdo de energia elétrica. Fatores de demanda, diversidade e
carga. Equipamentos e arranjos tipicos. Disjuntores, barramentos, seccionadores, para-raios.
Protecdo de sistemas elétricos. Aterramento de sistemas elétricos. Medicdo de grandezas elétri-
cas. Materiais elétricos. Circuitos Elétricos. Eletronica digital. Semicondutores, Amplificadores

operacionais, Circuitos Fet, Circuitos Integrados, Rede de Comunicagédo de dados e computado-
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res. Tarifas de energia elétrica. Conservacao de energia. Qualidade da energia elétrica. Seguran-
ca das instalacdes elétricas. Conhecimento de Sistema Operacional Windows, Planilha Excel e
Processador de textos Word, Auto Cad, Sistema de aquisi¢do de dados Elipse ou similar. Ter
habilitacdo dos artigos 8° e 9° da resolucdo Resolucdo 218, de 29/06/73 (D.O.U. 31/07/73). do
CONFEA/CREA.

Emprego: GEOLOGO

Levantamentos geoldgicos, geoquimicos e geofisicos; estudos relativos as ciéncias da terra;
Aguas Subterraneas e Pocos Tubulares; Hidrogeologia, trabalhos de prospeccdo e pesquisa,
Licenciamento ambiental de pocos tubulares; O Planeta Terra; Dindmica Superficial — os rios e
0 modelado terrestre; Elementos de Mineralogia; Rochas Magmaticas, Rochas sedimentares,
Rochas Metamorficas; Dindmica Interna; Geotectdnica e Geologia Estrutural; Mapas Geoldgi-
cos; Geologia do Estado de Mato Grosso do Sul.

Emprego: JORNALISTA

Historia do Jornalismo no Brasil; Fundamentos da Comunicacgdo: Sociologia da Comunicacao,
Modelos tedricos de comunicagdo e processos de significagdo; Meios de comunicacgdo e Papel
do Jornalismo; Novas midias e jornalismo on-line; Assessoria de Imprensa: conceito, objetivos,
produtos e servigos; Comunicacdo Organizacional: Planejamento Estratégico de Comunicacédo e
Gestéo de Crises; Linguagem Jornalistica: estrutura, elementos e normas; Técnicas de redagdo e
edicdo jornalistica; Técnicas de Reportagem; Codigo de Etica do Jornalista e Legislagéo.

Emprego: MEDICO DO TRABALHO
Psicologia e Sociologia do Trabalho: O Conceito do Trabalho. A divisdo social do trabalho.
Processo de trabalho e organizacdo de trabalho. Ergonomia no trabalho. Trabalho e empresa.
Modelos de gestdo. Vida psiquica e Organizacdo. Psicopatologia do trabalho. Organizacdo do
trabalho e sofrimento psiquico. Assédio Moral, estresse, Ansiedade e Depressdo. Trabalho sob
pressdo temporal e riscos a salde. Papéis e Responsabilidades de empregadores e trabalhadores
e de suas organizagdes representativas com respeito a Seguranca e Saude no trabalho no Brasil.
A Seguranca e a Saude no Trabalho no Brasil. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
de 1988. Legislacdo Trabalhista: Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT. Normas Regula-
mentadoras, aprovadas pela Portaria Mtb n° 3.214, de 08 de junho de 1978 e suas alteragdes
posteriores. Lei Orgéanica de Saude: Lei n° 8.080 e Legislagdo Complementar: Lei n° 8.142.
Convencdo n° 155 — Seguranca e Saude dos Trabalhadores ( Decreto n° 1.254, de 29/09/94).
Legislacdo Previdenciaria: Beneficios, aposentadoria, acidente de trabalho: Lei n® 8.212 e
8.213 de 24/07/91, Decreto n° 3.048/99 e alteragdes posterior. LTCAT e PPP. Salde e Traba-
Iho; Relacdo Saude e trabalho: Aspectos Conceituais e Evolugdo Historica do Conhecimento.
Investigacdo da Relacdo Saude e Trabalho. Métodos de Abordagem: Individual e Coletiva dos
Trabalhadores com as ferramentas clinicas e epidemioldgicas. Estudo dos Ambientes e das
Condigdes de trabalho, com as ferramentas da higiene do trabalho, da ergonomia e da psicologia
do trabalho. Impacto do Trabalho sobre a Seguranca e Satde dos Trabalhadores: indicado-
res de Saude — Grupos de Risco e Doencas dos Trabalhadores. Situacdo Atual da Saude dos
Trabalhadores no Brasil. Epidemiologia Ocupacional: tipos de estudos epidemiolégicos, mé-
todos quantitativos, coeficientes e taxas: incidéncia, prevaléncia, gravidade, letalidade, mortali-
dade, risco relativo. Vigilancia em Saude do trabalhador: Anamnese ocupacional. Grupos
homogéneos de risco ocupacional. Evento Sentinela. Programa de Controle Médico em Salde
Ocupacional. Avaliagdo laboratorial. Atestado de Saude Ocupacional. Avaliacdo da capacidade
laborativa. Conceito, Classificacdo e Epidemiologia das Doencas Profissionais no Brasil. As-
pectos clinicos, toxicologicos, diagndstico, prevencdo, progndstico e reabilitacdo das doencas
profissionais mais frequentes no Brasil. Relacdo de doencas profissionais no ambito da Previ-
S:\DIR_GERAL\Minuta2013\Concursos\2013_Sanesul_Superior\Edital001_Sanesul2013_Superior.doc - 37/38

PARQUE DOS PODERES - BLOCO | - CAMPO GRANDE-MS - CEP 79031-902 - FONE (xx67) 3318-1300 / FAX (xx67) 3318-1312



GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO

déncia Social. Acidentes do Trabalho: conceito, epidemiologia, técnicas e métodos de investi-
gacdo, medidas técnicas e administrativas de prevencdo. Emissdo de CAT e de Laudo Médico.
NocGes de toxicologia ocupacional: toxicocinética e toxicodindmica. Agentes quimicos, fisi-
cos, biol6gicos, ergonémicos e mecanicos: vigilancia, riscos a satde, mecanismos de prevencao
e controle e patologias associadas. Programa de Prevengdo de Riscos Ocupacionais. CIPA e
Mapa de Riscos. Condutas Administrativas, Eticas e Legais. O ato médico pericial. A responsa-
bilidade legal do Médico do Trabalho. Conhecimentos de Informatica: conceitos basicos e
modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a In-
ternet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio eletrénico. Aplicativos para
edicdo de textos e planilhas eletronicas.

Emprego: PSICOLOGO

O Individuo na organizagcdo. Comportamento/Desenvolvimento humano e trabalho. Psicologia
da personalidade. Psicologia e diagnostico organizacional. Desenvolvimento organizacional.
Estrutura e funcionamento das organizacfes. Comportamento do homem em relacdo a atividade
ocupacional. Saude e doenga no contexto do trabalho. Salde, seguranca e qualidade de vida na
organizacdo. Abordagem inter e transdisciplinar da satde organizacional. Prevencdo primaria e
secundaria no ambiente de trabalho. Processos Psicopatologicos Gerados na interagdo entre
homem e trabalho. Projetos e administracdo de recursos humanos em uma organizacéo, recru-
tamento e selecdo de pessoal. Avaliagdo de desempenho. Dindmica de grupo na organizacao.

Emprego: QUIMICO

Conhecimentos de metodologias de analises fisico-quimicas e cromatogréaficas de dgua e esgoto,
incluindo seus principios fundamentais e interpretacdo dos resultados. Conhecimentos de qui-
mica analitica: gravimetria, colorimetria, titrimetria, potenciometria, turbidimetria, e condutime-
tria e calculo estequiométrico. Conhecimento de cromatografia gasosa: Conhecimentos sobre:
cromatografo a gas; selecéo e caracteristicas da fase movel; colunas cromatogréaficas; sistemas
de deteccdo na cromatografia. Analises qualitativas e quantitativas por cromatografia e aquisi-
cao e tratamento dos dados; Conhecimento de processos de tratamento de agua e esgoto. Cali-
bragdo de equipamentos analiticos. Conhecimentos de controle de qualidade analitica. Conhe-
cimento das patogenias de veiculagdo e transmissdo hidrica.Conhecimento de organizacéo e
higiene em laboratérios , incluindo uso de EPI's e EPC.Legislacdes: Portaria 2914/2011 (Pota-
bilidade de Agua); Resolucido CONAMA 357/2005 (Classificacdo das Aguas superficiais); Re-
solugdo 396/2008 (Classificacio da Aguas Subterrineas); Resolugito CONAMA
430/2011(PadrBes de lancamento de efluentes); NogBes sobre as Normas ISO 9001/2000;
14.000 e Nocdes em sistemas de gestdo pela qualidade analitica conforme critérios da norma
17025: 2005. NocGes de Biosseguranga.
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