GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO B
INSTITUTO DE MEDICINA SOCIAL E DE CRIMINOLOGIA DE SAO PAULO - IMESC

CONCURSO PUBLICO N° 001/2013
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGCOES

A Presidente da Comisséao de Concurso do Instituto de Medicina Social e de Criminologia de Sao Paulo -
IMESC, no uso de suas atribuicGes legais, faz saber que fara realizar, por meio da Fundacédo para o
Vestibular da UNESP - Fundagdo VUNESP, Concurso Publico a vista da autorizagdo do Exmo. Senhor
Governador do Estado, por meio do despacho publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo de 23 de
abril de 2013.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢ces contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo
parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos, pelo regime estatutario, atualmente vagos e dos
gue vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogaveis, a critério do IMESC, por mais 2
(dois), a contar da data da homologacéo do certame.

2. Os cddigos dos cargos (conforme consta da ficha de inscricdo); os nomes dos cargos; o humero de vagas
(VAGAS); os vencimentos iniciais, em R$ (VENCIMENTOS); a carga horaria semanal (CHS); e os requisitos
exigidos, sdo os estabelecidos na tabela seguinte:

VENCIMENTOS
(R$)

001 Oficial Administrativo 09 909,70 40 horas

CODIGOS | CARGOS VAGAS CHS Requisitos Exigidos

- Ensino Médio Completo ou equivalente,
com registro no MEC

- Ensino Médio Completo ou equivalente,
com registro no MEC

- Ensino Médio Completo ou equivalente
com registro no MEC

003 Técnico de Enfermagem 01 1.334,74 30 horas | - Ensino Técnico em Enfermagem;

- Registro profissional no Conselho de
Classe

- Ensino Médio Completo ou equivalente
com registro no MEC

004 Técnico de Laboratério 03 1.178,24 20 horas | - Ensino Técnico em Laboratério;

- Registro profissional no Conselho de
Classe

- Ensino Superior Completo em
Psicologia, com registro no MEC;

- Registro profissional no Conselho de
Classe

- Ensino Superior Completo, em
Tecnologia em Gestdo de Redes ou

002 Oficial Operacional 03 909,70 40 horas

Agente Técnico de
005 Assisténcia a Saude 01 1.869,02 30 horas
(Psicologo)

Analista de Tecnologia

006 -~ 03 2.169,00 40 horas | Tecnologia da Informagé&o ou Tecnologia
(Informéatica) A
em Infraestrutura ou Ciéncia da
Computacéo, com registro no MEC
- Ensino Superior Completo em
007 Analista de Tecnologia | 5, 2169,00 |40 horas | Eo3tStica, com registro no MEC;
(Estatistico) - Registro profissional no Conselho de
Classe
008 Executivo Pablico 03 3.389,00 |40 horas | E"Sin0 Superior Completo, em qualquer

area, com registro no MEC

3. As atribui¢des dos cargos encontram-se no Anexo | deste Edital.

4. Os vencimentos iniciais tém como base o més de janeiro de 2013.

5. Sera assegurada aos portadores de necessidades especiais, no presente Concurso Publico, reserva de
vaga na proporcdo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, por cargo em concurso, nos termos do
artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e da Lei Complementar Estadual n® 683/92.

5.1. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscricdo, deverdo observar o procedimento a ser cumprido
conforme descrito no Capitulo IV, deste Edital.



5.2. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia ficaréo liberadas se nao tiver ocorrido inscri¢cdo ou
aprovacao desses candidatos, nos termos do artigo 2°, 8 2°, da Lei Complementar Estadual n® 683/92.

Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

1. Ao se inscrever, 0 candidato assumira que, na data da nomeacdo, preencherd e comprovara as
condicdes e os requisitos exigidos para o provimento do cargo, conforme previsto no item 2. do Capitulo I,
deste Edital.

1.1. No ato de nomeacdao o candidato devera comprovar:

1.1.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo
Federal e demais disposictes de lei, ho caso de estrangeiros;

1.1.2. ter 18 (dezoito) anos completos de idade;

1.1.3. quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacfes militares;

1.1.4. ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

1.1.5. estar com o CPF regularizado;

1.1.6. possuir a escolaridade e os requisitos exigidos para o exercicio do cargo até a data da nomeacao;
1.1.7. ndo registrar antecedentes criminais;

1.1.8. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada em inspecao
realizada em 6rgao médico indicado pelo IMESC.

2. N&@o sera permitida inscricdo pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora da forma e dos prazos
estabelecidos neste Edital.

3. A inscrigdo implicaréa a completa ciéncia e técita aceitacdo das normas e condi¢Bes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais o candidato nao podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

4. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo s&o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao
IMESC o direito de excluir do Concurso aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele
gue prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5. No ato da inscri¢cdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios do estabelecido no item 1.
deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua entrega quando da nomeacao, sob pena de exclusdo do candidato
do Concurso.

Il - DAS INSCRICOES
1. A inscricdo devera ser realizada das 10 horas de 29 de julho de 2013 as 16 horas de 30 de agosto de
2013, para um dos cargos previstos no quadro constante do item 3. do Capitulo |, deste Edital.
1.1. Se o candidato se inscrever para mais de um cargo, sera considerado presente no cargo em que
realizou a prova, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico quanto ao(s) outro(s)
cargo(s).
2. O candidato devera no periodo de inscricdo:
a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;
c) ler, na integra, o respectivo Edital;
d) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;
e) transmitir os dados da inscricdo, clicando no botéo “Efetivar a Inscricéo”;
f) imprimir o boleto bancario;
g) efetuar o pagamento da respectiva taxa de inscricdo, até a data-limite para encerramento das inscri¢ées,
conforme segue:

g.1. cargos com exigéncia de Ensino Médio Completo R$ 55,00

g.2. cargos com exigéncia de Ensino Superior Completo R$ 77,50
2.1. Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado no ato
da inscricao, até a data-limite do encerramento das inscri¢des, respeitado o horario bancério.
2.2. O pagamento da importancia correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em
dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancéria.
2.3. A inscricdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetivada apds a respectiva
compensacao.
2.4. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a
inscricdo do candidato ndo sera efetivada.
2.5. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora
do periodo de inscri¢cdo ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.
2.5.1. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
periodo de inscricéao.
2.6. Nao havera isencédo parcial ou integral de pagamento do valor da taxa de inscricdo, exceto ao
candidato amparado pela Lei Estadual n° 12.782, de 20.12.2007, ou pela Lei Estadual n° 12.147, de
12.12.2005, conforme previsto nos itens 5. e 6., e seus subitens deste Capitulo.
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2.7. Nao havera devolugdo da importancia paga, mesmo que efetuada a mais, seja qual for o motivo
alegado.

2.7.1. A devolucédo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

2.8. A efetivacéo da inscricdo ocorrera apos a confirmacéo, pelo banco, do pagamento do boleto referente a
taxa.

2.8.1. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo devera ser feita no site www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso Publico, 03 (trés) dias Uteis ap6s o encerramento do periodo de inscrigfes.

2.8.2. Caso seja detectada falta ou falha de informagéo, o candidato devera entrar em contato com o Disque
VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, nos dias Uteis, de segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas, para
verificar o ocorrido.

3. O candidato podera utilizar os computadores dos postos dos Infocentros do Programa Acessa Sao Paulo,
em um dos enderecos disponiveis no site www.acessasaopaulo.sp.gov.br (Atencdo para os periodos e
horarios).

3.1. Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tém acesso a Internet, é
completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro apresentando o RG nos
préprios Postos Acessa SP.

4. Em conformidade com o que dispde a Lei Estadual n° 12.147, de 12 de dezembro de 2005, e a Lei
Estadual n° 12.782, de 20 de dezembro de 2007, podera ser concedido, respectivamente, o direito de
isencdo ou de reducgdo do valor da taxa de inscricdo ao candidato para o Concurso Publico, nos seguintes
casos e desde que obedecido o que segue:

4.1. Isencédo do pagamento do valor da taxa de inscri¢éo para o doador de sangue:

I. Para ter direito a isencdo, o candidato devera comprovar ser doador de sangue. A doagdo de sangue nao
podera ser inferior a 3 (trés) vezes em um periodo de 12(doze) meses, compreendendo o intervalo de
29.07.2012 a 29.07.2013. A doacédo de sangue deverd ter sido realizada em 6rgdo oficial ou entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

Il. Para a comprovacédo, de doador de sangue, o requerimento de solicitacdo de isencdo do valor da taxa de
inscricdo, mencionado no subitem 5.1.2., deste Capitulo devera ser acompanhado de cOpia simples do
comprovante de doacédo de sangue, emitido em papel timbrado com data, assinatura e carimbo da entidade
coletora, até o ultimo dia do periodo de inscri¢des.

4.2. Reducéo do pagamento do valor da taxa de inscrigao:

4.2.1. Tera direito a reducao de 50% (cinquenta por cento) do valor da inscricdo o candidato que comprovar
CUMULATIVAMENTE:

I. ser estudante regularmente matriculado:

a) em uma das séries do ensino fundamental; ou

b) no ensino médio ou equivalente; ou

C) em curso pré-vestibular; ou

d) em curso superior, em nivel de graduagéo ou pés-graduacao.

Il. e perceber remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios-minimos ou esteja desempregado.
Observacgéo: Serd considerado desempregado o candidato que, tendo estado empregado, estiver sem
trabalho no momento e no periodo de até 12 meses anteriores a data da solicitagdo da reducao do valor da
taxa de inscricao.

4.2.2. O requerimento de solicitacdo de reducdo do valor da taxa de inscrigdo, mencionado no subitem
5.1.2., deste Capitulo, devera ser acompanhado de cépia simples dos seguintes documentos:

I. Quanto a comprovacédo da condicdo de estudante, sera aceito um dos seguintes documentos:

a) Certiddo ou declaragéo expedida por instituicao de ensino publica ou privada;

b) Carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publica ou
privada, ou por entidade de representacdo estudantil.

II. Quanto a comprovacao de renda, serd aceito um dos seguintes documentos:

a) recibo de pagamento por servicos prestados ou declaracdo do empregador, firmada em papel timbrado,
com nome completo e nimero do RG do empregador e carimbo do CNPJ;

b) extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras fontes, referente a aposentadoria, auxilio-doenca,
pensdo, peculio, auxilio-reclusdo e previdéncia privada. Na falta de um desses, extrato bancario identificado,
com o valor do crédito do beneficio;

c) recibos de comissdes, aluguéis, pro-labores e outros;

d) comprovante de recebimento de penséo alimenticia. Na falta desse, extrato ou declaracdo de quem a
concede, especificando o valor;

e) comprovantes de beneficios concedidos por Programas Sociais, como por exemplo: bolsa-escola, bolsa-
familia e cheque-cidadao;

f) declaragéo original, assinada pelo proprio interessado, para autbnomos e trabalhadores em atividades
informais, contendo as seguintes informacfes: nome completo, telefone(s) e n° do RG; atividade que
desenvolve; local onde a executa; ha quanto tempo a exerce; e renda bruta mensal em reais.

lll. Quanto a comprovacdo da condicdo de desempregado, sera aceito um dos seguintes
documentos:
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a) recibos de seguro-desemprego e do FGTS;

b) documentos de resciséo do ultimo contrato de trabalho, mesmo que temporario. No caso de ter sido feito
contrato em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, anexar, ainda, as cépias das paginas de
identificacao;

c) declaracdo original, assinada pelo préprio interessado, contendo as seguintes informacdes: nome
completo e n° do RG; ultima atividade exercida; local em que era executada; por quanto tempo tal atividade
foi exercida e data do desligamento.

5. Procedimentos para requerer aisencdo ou areducdo da taxa de inscricao:

5.1. Para requerer a isengdo ou a reducao da taxa de inscrigdo, o candidato deveréa:

5.1.1. acessar, no periodo das 10 horas de 29 de julho de 2013 as 23h59min de 30 de julho de 2013, o
link “Inscricdes” da pagina do Concurso, no site www.vunesp.com.br;

5.1.2. preencher total e corretamente o requerimento de isencao/reducéo de taxa de inscricdo com os dados
solicitados;

5.1.3. transmitir os dados do requerimento, clicando no botao “Enviar Solicitagao”;

5.1.4. imprimir o requerimento até 23h59min de 30 de julho de 2013;

5.1.5. assinar o requerimento e encaminhar, por SEDEX, a Fundacdo VUNESP, indicando no envelope
“Ref.: Concurso Publico — IMESC”, ou entregar pessoalmente, nos dias Uteis, das 9 as 16 horas, na
Fundacdo VUNESP, sita na Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes, Sdo Paulo/SP,
CEP 05002-062, até 31 de julho de 2013, juntamente com os documentos comprobatérios indicados na
alinea Il do subitem 4.1. ou alineas I, Il e 1l do subitem 4.2.2., conforme o caso.

5.1.5.1. Os documentos comprobatorios deverdo ser enviados/entregues em cépia simples.

5.2. O requerimento de isen¢éo/reducéo, conforme o caso, e da documentacdo comprobatéria podera ser
enviada por SEDEX, Aviso de Recebimento (AR), ou entregue pessoalmente ou por procuracdo, sendo que,
nesses dois Ultimos casos o recebimento pela Fundacdo VUNESP ocorrera até as 16 horas de 31.07.2013.
5.3. O candidato devera fazer constar no envelope o que segue:

IMESC - CONCURSO PUBLlCO N° 01/13 IMESC - CONCURSO PUBLIQO N° 01/13
SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR | OU SOLICITACAO DE REDUCAO DO VALOR
DA TAXA DE INSCRICAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.4. O preenchimento do requerimento de solicitacdo de isencéo/reducdo do valor da taxa de inscricdo e a
documentacdo anexada serdo de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo admitidas alteragées,
inclusdes, complementacédo e/ou retirada de documentos ap6s o periodo de solicitacdo do direito.

5.5. Os documentos encaminhados para solicitacdo de isencéo/reducé@o de pagamento do valor da inscrigcdo
terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos.

5.6. As informacg8es prestadas na solicitagdo de isencdo ou de reducdo e a documentagdo comprobatdria
serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das
declaracoes.

5.7. A qualquer tempo, poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacéo declarada pelo candidato,
deferindo ou ndo seu pedido.

5.8. O candidato deveri, a partir das 14 horas de 16 de agosto de 2013, acessar 0 site
www.vunesp.com.br e verificar o resultado da solicitacédo pleiteada.

5.9. O candidato beneficiado com a isen¢do do pagamento tera automaticamente sua inscricdo efetivada,
nao havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

5.10. O candidato que tiver a solicitacdo de reducéo do valor da taxa de inscricao deferida devera acessar
novamente o “link” proprio na pagina do Concurso, no site www.vunesp.com.br, digitar 0 nimero do seu
CPF, imprimir o boleto bancario e pagar o valor da taxa de inscri¢cdo reduzida, até 30 de agosto de 2013.
5.11. O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo ou de reducdo do valor da taxa de inscricdo indeferida,
e queira participar do certame, podera acessar novamente o “link” préprio na pagina do Concurso, no site
www.vunesp.com.br, digitar o nimero do seu CPF, imprimir o boleto bancéario e pagar o valor da taxa de
inscricdo plena, até 30 de agosto de 2013.

6. Contra a decisédo que venha eventualmente indeferir a solicitacdo de isencéo ou reducéo, fica assegurado
ao candidato o direito de interpor recurso, devidamente justificado e comprovado, nas datas previstas de 19
e 20.08.2013, conforme o disposto no Capitulo XI.

6.1. O candidato devera, a partir das 14 horas de 27 de agosto de 2013, acessar 0 site
www.vunesp.com.br e verificar o resultado dos recursos contra o indeferimento da solicitacdo de isencédo ou
reducéo da taxa de inscrigéo.

6.2. O candidato que tiver o recurso indeferido, e queira participar do certame, devera acessar novamente o
“link” proprio na pagina do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF, imprimir o boleto
bancario, bem como proceder ao correspondente pagamento, com o valor da taxa de inscri¢céo plena, até 30
de agosto de 2013, devendo observar o disposto no item 2. e seus subitens deste Capitulo.

7. O candidato que nado proceder ao recolhimento do valor da taxa, reduzida ou plena, ndo tera sua
inscricdo efetivada.

8. As 16 horas de 30 de agosto de 2013, a ficha de inscricdo e o boleto bancério ndo estardo mais
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disponiveis no site.

8.1. A Fundacdo VUNESP e o IMESC néao se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo pela internet ndo
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas
de comunicacado, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

9. O descumprimento das instru¢des para inscricdo implicara a néo efetivacdo da inscricéao.

10. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas informacdes prestadas na ficha e no
requerimento de inscri¢ao.

11. Efetivada a inscri¢do, ndo serd permitida troca do cargo, seja qual for o motivo alegado.

12. Informac®es referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site www.vunesp.com.br e, nos dias Uteis, de
segunda-feira a sdbado, das 8 as 20 horas, pelo Disque VUNESP - telefone (11) 3874-6300.

13. S0 de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, todas as informag¢8es fornecidas
e nas declaracdes firmadas no processo de inscrigéo.

14. O candidato que necessitar de condigGes especiais para realizagdo da(s) prova(s) devera, até 30 de
agosto de 2013, encaminhar, por SEDEX, a Fundagdo VUNESP, indicando no envelope “Ref.: Concurso
Publico — IMESC - Solicitagao de Condigcao Especial”, ou entregar pessoalmente, nos dias Uteis, das 9 as
16 horas, na Fundacdo VUNESP, sita na Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes, S&o
Paulo/SP, CEP 05002-062, solicitacdo com a sua qualificacdo completa e detalhamento dos recursos
necessarios.

14.1. O candidato que néo o fizer durante esse periodo ou com a devida antecedéncia, para que possa ser
providenciada a solicitagdo, e conforme o estabelecido no “caput’” deste item, n&o tera as condi¢des
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

14.2. O atendimento as condi¢Bes solicitadas ficard sujeito & analise da razoabilidade e da viabilidade do
pedido.

14.3. Para efeito do prazo estipulado neste Capitulo, ser4 considerada, conforme o caso, a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado
pela Fundagédo VUNESP.

14.4. O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo 1V, deste Edital.

IV - DA PARTICIPAQAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. A participagdo de candidato com deficiéncia serd assegurada nos termos do artigo 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal e da Lei Complementar Estadual n°® 683/92.

1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicBes do cargo, especificadas no Anexo |,
deste Edital, s&o compativeis com a deficiéncia de que é portador.

1.1. Serédo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que
implique em grau acentuado de dificuldade para integracédo social (Decreto Federal n® 3.298/1999, artigo 4°
e incisos, com as modificagfes do Decreto Federal n°® 5.296/2004, e na Lei Estadual n° 14.481/2011).

1.2. N&o serédo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de correcao.

2. O candidato com deficiéncia deverd especificar, na ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia de que
apresenta e o numero do CID.

2.1. O candidato devera, ainda, encaminhar ou entregar, até 30.08.2013, por SEDEX ou pessoalmente, das
9 as 16 horas, na Fundagdo VUNESP, localizada na Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua
Branca/Perdizes, Sdo Paulo - SP - CEP 05002-062, a seguinte documentagéo:

2.1.1. requerimento, contendo a qualificacdo completa do candidato, o Concurso Publico, o cargo a que esta
concorrendo e a necessidade ou ndo de prova em braile ou ampliada ou de condi¢Bes especiais, inclusive
de tempo para a realizacdo da prova; e

2.1.2. laudo médico, que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID.

2.1.2.1. O laudo médico devera estar legivel, sob pena de nao ser considerado.

2.2. O candidato com deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo e a avaliagdo da prova, nos termos do artigo 2° da Lei
Complementar Estadual n° 683/92.

2.3. O tempo para a realizacdo das provas objetiva e, conforme o caso, de redacéo, a que o candidato com
deficiéncia sera submetido, podera ser diferente dos demais candidatos, desde que requerido e justificado
por médico da area da deficiéncia, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia
da deficiéncia (artigo 2°, § 4°, da Lei Complementar Estadual n°® 683/92).

3. O candidato que, no ato da inscricdo, nao declarar ser portador de deficiéncia e/ou ndo atender ao
solicitado no item 2.1., deste Capitulo, ndo serd considerado como tal, bem como ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacao.

3.1. Nao tera a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado, o candidato que nédo a solicitar nos
termos do item 2.1.1, deste Capitulo.

3.2. O atendimento as condicdes especiais pleiteadas ficara sujeito, por parte da Fundacdo VUNESP, a
andlise da razoabilidade e da viabilidade do solicitado.
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4. Para efeito de prazo estipulado no item 2.1., deste Capitulo, sera considerada a data de postagem fixada
pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT, ou a data de protocolo firmado pela Fundacao VUNESP.

5. Os candidatos classificados constantes da lista especial (com deficiéncia) serdo convocados pelo IMESC,
para pericia médica, com finalidade de avaliacdo da compatibilidade das atribuicdes do cargo com a
deficiéncia declarada, nos termos do Capitulo X, deste Edital.

6. Apods o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, essa(s) nao podera(do) ser arguida(s)
para justificar a concessao de readaptacdo do cargo, e de aposentadoria por invalidez.

7. ApGs o prazo de inscricao, fica proibida qualquer inclusao ou excluséo de candidato na lista especial.

V - DAS PROVAS
1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargos Provas N° de Questdes

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
- Agente Técnico de Assisténcia a Salde (Psic6logo) | - Matematica 10
- Atualidades 05
- Nocgdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Analista de Tecnologia (Informatica) . Lingua,P.ortuguesa 10
. . " - Matematica 10

- Analista de Tecnologia (Estatistico) - Atualidades 05
- Raciocinio Légico 05

Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10

. . - Matemética 10

- Executivo Publico - Atualidades 05
- Nocgdes de Informatica 05

Conhecimentos Especificos 30

Prova de Redacéo 01

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Oficial Administrativo - Lingua Portuguesa 15
- Oficial Operacional - Matemética 15
- Atualidades 10
- Nocdes de Informatica 10

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Técnico de Enfermagem . Llngua'P_ortuguesa 10
- L - Matematica 10

- Técnico de Laboratorio - Atualidades 05
- Nocdes de Informatica 05

Conhecimentos Especificos 20

1.1. As provas objetiva e de redagéo terdo carater eliminatério e classificatorio.

2. A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o conhecimento geral do candidato, bem como
capacidade de analise, entendimento e interpretagdo de informacdes, habilidade de trabalhar com estrutura
I6gica das relagbes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do cargo.

2.1. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada
uma, sendo apenas uma alternativa correta, e versara sobre os contetdos programaticos estabelecidos
no Anexo II.

3. A prova de redagao, para o cargo de Executivo Publico, tem o objetivo de avaliar a capacidade de
expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O
candidato devera produzir texto dissertativo.

3.1. A prova de redagdo consistirdA em um tema formulado pela Banca Examinadora e sera realizada
concomitantemente com a prova obijetiva.

4. O tempo de realizagao das provas sera:

- para os cargos de Oficial Administrativo, Oficial Operacional, Técnico de Enfermagem e Técnico de
Laboratdrio: 3 (trés) horas;

- para os cargos de Agente Técnico de Assisténcia a Saude (Psicélogo), Analista de Tecnologia (Estatistico)
e Analista de Tecnologia (Informatica) 3 (trés) horas e (30) trinta minutos;

- para o cargo de Executivo Publico: 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos.



VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS
1. As provas serao realizadas na cidade de Sao Paulo - Capital.
2. As provas objetiva e de redacédo, conforme o caso, tém como data prevista 06 de outubro de 2013, no
periodo da tarde.
2.1. As provas objetiva e de redacéo serdo aplicadas, concomitantemente.
3. A confirmacéo da data e a informacgdo sobre o local e horario para a realizagdo da(s) prova(s) serdo
divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocacéo a ser publicado no Diario Oficial do Estado de
Séo Paulo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso para realizacédo da(s) prova(s).
4. SO sera permitida a participagcdo na(s) prova(s) na respectiva data, horario e no local constantes no Edital
de Convocagéo.
4.1. Nao sera permitida, em hipotese alguma, realizacdo da prova fora do local designado.
5. Nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista para a realizacdo da(s) prova(s), o candidato podera
ainda verificar o local de sua realizacédo, consultando:
5.1. o site www.vunesp.com.br; ou
5.2. o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, nos dias Uteis, de segunda-feira a sabado, das 8 as 20
horas; ou
5.3. as listas afixadas na Sede do IMESC, situada na Rua Barra Funda, 824, Barra Funda, S&o Paulo-SP,
nos dias Uteis, das 9 as 16 horas.
6. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 seu home ndo constar do Edital de Convocagéo, o
candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br, no link “Fale conosco”, relatando o ocorrido, ou entrar
em contato com a Fundac¢do VUNESP, pelo Disque VUNESP, telefone (11) 3874-6300, nos dias Uteis, de
segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas, para verificar o ocorrido.
6.1. Neste caso, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar a prova objetiva e, conforme o
caso, a prova de redacdo, se apresentar o respectivo comprovante de pagamento efetuado nos moldes
previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher e assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.
6.2. A inclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscri¢ao.
7. Constatada irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.
8. Para a realizagao da(s) prova(s), o candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horério previsto para seu inicio, munido de:
8.1. original de um dos seguintes documentos de identificacdo com foto que permita identifica-lo:

8.1.1. Cédula de ldentidade (RG), Carteira de Identidade expedida pelas Forcas Armadas, Policia

Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar; ou

8.1.2. Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe; ou

8.1.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

8.1.4. Certificado de Alistamento Militar; ou

8.1.5. Carteira Nacional de Habilitacdo (expedida nos termos da Lei Federal n.° 9.503/97; ou

8.1.6. Passaporte.
8.2. caneta esferogréfica transparente de tinta azul ou preta e borracha macia; e
8.3. comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, em se tratando da hipdtese prevista no item 6. deste
Capitulo.
9. Somente serd admitido na sala de prova(s) o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no item anterior, desde que permita, com clareza, a sua identificacao.
9.1. Se o candidato apresentar documento que ndo permita a sua identificacdo (foto antiga, rasurada,
rasgada, descolada etc.), o candidato ndo podera realizar a(s) prova(s).

10. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagc&o da(s) prova(s), documento de identidade
no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias.

10.1. O candidato podera realizar a(s) prova(s), sendo, entdo, submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulério préprio.

11. N&o serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.
12. Nao sera admitido no prédio de prova o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o
seu inicio.

13. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagcéo da prova(s) fora do local, data e horario preestabelecidos.

14. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo da(s) prova(s), for
surpreendido comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por
gualquer outro meio de comunicacao.
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15. Durante a realizacdo da(s) prova(s) ndo serao permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas
ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de audio ou de qualquer material que nédo seja o
estritamente necessario e o fornecido pela Fundacdo VUNESP.

15.1. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacédo. Constatado qualquer problema,
o candidato podera ser excluido do Concurso Publico.

15.2. O candidato que estiver portando equipamento eletrdnico devera manté-lo desligado até a saida do
prédio onde estiver realizando a(s) prova(s).

15.2.1. O candidato que, porventura, seja surpreendido, no prédio de prova, utilizando quaisquer desse(s)
material(is) ou aparelho(s) seré excluido do Concurso.

15.2.2. O candidato que, porventura, receba telefonema(s) ou mensagem(ns), no prédio de prova(s), sera
excluido do Concurso.

15.3. A Fundacdo VUNESP podera utilizar embalagem plastica para a guarda de objetos pessoais do
candidato, principalmente equipamento eletrénico de comunicacao.

15.4. O IMESC e a Fundacdo VUNESP néo se responsabilizardo por danos, perda e/ou extravio de
documentos e/ou de objetos ocorridos no prédio de prova.

16. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacéo, a saida do candidato da sala de prova(s), antes de
decorrido 75% do tempo de duracdo da(s) prova(s), a contar de seu efetivo inicio.

16.1. O horario do efetivo inicio da(s) prova(s) sera definido em cada sala de aplicacdo, apés os devidos
esclarecimentos.

17. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal.

18. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da(s) prova(s) em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

19. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera proceder a corre¢ao
em formulario especifico, a ser solicitado ao fiscal da sala no dia da prova, devidamente datado e assinado,
mediante entrega ao fiscal da sala.

19.1. O candidato que néo solicitar a corre¢do nos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

19.2. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo deverd procurar a Sala de
Coordenacao no local em que estiver prestando a prova.

20. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a(s) prova(s), a candidata devera levar um
acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada, que ficara em local reservado
para tal finalidade e sera responsével pela crianca.

20.1. No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

20.2. N&o haverd compensacao do tempo de amamentacdo a duragdo da(s) prova(s) da candidata.

21. No ato da realizacdo da prova objetiva, para todos os cargos, o candidato receberd a folha de
respostas e o caderno de questdes da prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de
seus dados pessoais e do material entregue pela Fundagdo VUNESP.

22. Para a realizacdo das provas objetiva e de redacgao, para o cargo de Executivo Publico, o candidato
recebera a folha de respostas, o caderno de questbes da prova objetiva e o caderno de redacao, sendo de
responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela Fundacéao
VUNESP.

23. Darealizac&o da prova objetiva:

23.1. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferogréafica
transparente de tinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

23.2. A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, € o Unico documento
valido para a correcao eletrénica.

23.3. Nao sera computada questdao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questéo nao respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

23.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

23.5. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

24. Da prova de redacéo, para o cargo de Executivo Publico:

24.1. Na prova de redacdo, o candidato deverd assinar Unica e exclusivamente no local destinado
especificamente para essa finalidade, ndo podendo conter rubrica ou qualquer palavra e/ou marca que
identifiquem o candidato, sob pena de identificacdo de seu caderno e, consequentemente, de anulacéo de
sua prova.

24.2. A prova de redagdo devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréafica transparente de
tinta de cor azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participagéo de outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado fiscal transcritor.

24.2.1. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais graficos de acentuacéo e pontuacao, para o fiscal designado pela Fundagdo VUNESP.



24.3. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta
definitiva - diversa das existentes no caderno.

24.3.1. Para tanto, o candidato devera atentar para os espacos especificos destinados para elaboracao do
texto, para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que nao seja prejudicado.

24.4. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliacdo da prova de redacdo. O campo
reservado para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo sera considerado para avaliacao.

24.5. Em hip6tese alguma, havera substituicdo do caderno de redacao por erro do candidato.

25. Observacbes gerais:

25.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugées contidas na capa do
caderno de questbes e no caderno da prova de redacgdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

25.2. Ap6s o término do prazo previsto para a duracédo da(s) prova(s), ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questdo objetiva ou procedendo a transcricdo para a folha de
respostas e/ou para a parte definitiva do caderno da prova de redacéo.

25.2.1. Ao final das provas, o candidato devera entregar a folha de respostas, o caderno de questdes da
prova objetiva e, se for o caso, o caderno da prova de redagéo, completos, ao fiscal da sala.

25.3. Depois de transcorrido o tempo de 75% (setenta e cinco por cento) da duragéo da(s) prova(s), ou ao
seu final, o candidato podera sair levando, apenas, a folha de identificagdo de carteira/rascunho de gabarito
fornecida pela Fundagdo VUNESP.

25.4. Um exemplar, em branco, dos cadernos de questdes das provas objetiva e de redacdo estara
disponivel no site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina do Concurso Publico, a partir
das 14 horas do primeiro dia Util subsequente ao da realizag@o da(s) prova(s).

26. E reservado a Fundagdo VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais e/ou
proceder a identificagdo especial, colhendo a impresséo digital do candidato, sendo que, na impossibilidade
de o candidato realizar o procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado,
por trés vezes.

26.1. A autenticacdo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no subitem 3.2. do Capitulo
XIII.

27. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, em local, data e horario diferentes dos preestabelecidos;

b) ndo comparecer a(s) prova(s), conforme convocagéo oficial, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto no subitem 8.1., deste Capitulo;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal ou antes de decorrido o0 tempo
minimo de permanéncia na sala de prova(s);

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadora, livros, notas ou
impressos ndo permitidos;

f) estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico de comunicacao;

g) lancar méo de meios ilicitos para executar a(s) prova(s);

h) fizer anotagcdo de informac®es relativas as suas respostas em qualquer material que nao o fornecido pela
Fundacdo VUNESP e nem copiar questdes, em parte ou completa na folha de identificacdo de
carteira/rascunho de gabarito;

i) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questdes da prova objetiva e, conforme
0 caso, o0 caderno da prova de redacdo, ou qualquer outro material de aplicacéo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

[) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da
prova;

m) durante o processo, ndo atender as disposi¢des estabelecidas neste Edital.

VII - DO JULGAMENTO DAS PROVAS
1. Da prova objetiva:

1.1. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo considerados habilitados de
acordo com a pontuacéo obtida.

1.1.1. A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatdrio, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

NP =Nax 100/Tq

1.2.1. Legendas:

NP = Nota da prova

Na = Ndmero de acertos do candidato

Tq = Total de questfes da prova

1.3. Para ser considerado habilitado nesta prova, o candidato devera obter, no minimo, 50% (cinquenta por
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cento) de acertos nas questdes da prova objetiva.

1.4 O candidato ndo habilitado na prova objetiva e aquele habilitado na prova objetiva, mas que nao tiver
sua prova de redacéo corrigida, serédo eliminados do Concurso.

2. Da prova de redagéo:

2.1. Somente serdo corrigidas as provas de redacdo dos 80 (oitenta) candidatos habilitados e mais bem
classificados na prova objetiva, mais as dos empatados na Ultima colocacéo.

2.2. A prova de redagéo tera, na sua correcao, a atribuigdo de nota de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

2.3. Serdo considerados os seguintes critérios de avaliacao:

2.3.1. Contelido: obediéncia a proposta e desenvolvimento da mesma, apropriacdo adequada da coletanea
de textos subsidiarios, com eventual apresentacao de material externo a essa coletanea;

2.3.2. Estrutura: adequagéo a estrutura do género textual pedido e coeréncia;

2.3.3. Forma: coesdo — sintaxe e pontuacdo; modalidade — adequacdo vocabular; regras da Lingua
Portuguesa — ortografia, morfologia, etc;

2.4. Sera considerado habilitado, na prova de redacéo, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 10
(dez) pontos.

2.5. Sera atribuida nota zero a prova de redacao que:

a) for assinada ou redigida fora dos locais apropriados;

b) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

c) for escrita a l4pis, em parte ou em sua totalidade;

d) estiver em branco;

e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel,

f) fugir ao tema ou género textual propostos;

g) apresentar o texto definitivo em menos de 15 linhas efetivamente escritas;

h) for escrita em outra lingua que ndo a portuguesa.

2.6. O candidato nao habilitado na prova de redacéo sera eliminado do Concurso Publico.

2.7. Para afericdo do critério de corre¢do gramatical, em decorréncia do periodo de transicdo previsto no
paragrafo Unico do art. 2° do Decreto Federal n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, por ocasido da
realizacdo da prova de redagdo, poderda o candidato valer-se das normas ortograficas vigentes antes ou
depois daquelas implementadas pelo referido Decreto, que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa.

VIII - DA PONTUACAO FINAL
1. A pontuacéo final do candidato correspondera:

1.1. para os cargos de Agente Técnico de Assisténcia a Saude (Psicélogo), Analista de Tecnologia
(Estatistico), Analista de Tecnologia (Informética), Oficial Administrativo, Oficial Operacional, Técnico de
Enfermagem e Técnico de Laboratério: a nota obtida na prova objetiva;

1.2. para o cargo de Executivo Publico: a somatéria das notas obtidas nas provas objetiva e de redagéo.

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
1. Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate ao candidato:
1.1. para os cargos de Agente Técnico de Assisténcia a Saude (Psic6logo), Técnico de Enfermagem e
Técnico de Laboratério:
a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003;
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Conhecimentos Especificos;
C) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Matematica;
€) que obtiver maior niUmero de acertos nas questdes de Atualidades;
f)  mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
1.2. para os cargos de Analista de Tecnologia (Informatica) e Analista de Tecnologia (Estatistico):
a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003;
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Matematica;
e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Raciocinio Légico;
f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
1.3. para os cargos de Executivo Publico:
a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003;
b) que obtiver maior nota na prova de redacao;
c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
d) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
€) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Matematica;
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f) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Atualidades;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
1.4. para os cargos de Oficial Administrativo e Oficial Operacional:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003;

b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica,

d) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Atualidades;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
1.5. Persistindo o empate, a escolha sera feita, quando da convocagdo para a nomeagao, a partir da
realizacéo de sorteio, pela Comissao de Concurso do IMESC, com convite a presenca dos candidatos
empatados, que definira o escolhido.

X - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final, por cédigo de
cargo em concurso.

2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos
aprovados) e outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados), que serdo publicadas no Diario Oficial
do Estado de Sé&o Paulo.

2.1. A Lista Especial (candidatos com deficiéncia aprovados) serd publicada em ordem alfabética, sendo
concedidos 5 (cinco) dias corridos, a partir da data da publicacdo, para que os interessados retirem o
formulario para a pericia médica no local indicado.

2.2. A pericia médica sera realizada pelo IMESC ou outro 6rgdo por ele indicado, para verificacdo da
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, por especialista na &rea de
deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias corridos contados
do respectivo exame.

2.3. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, caso o candidato requeira, no
prazo de 5 (cinco) dias corridos, junta médica para nova inspecdo, da qual podera participar profissional
indicado pelo interessado.

2.3.1. A indicagéo do profissional pelo interessado, devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias corridos,
contados da ciéncia do laudo referido no item 2.2., deste Capitulo.

2.3.2. O requerimento de junta médica devera ser entregue pessoalmente na Fundacao VUNESP, em dias
Uteis, das 9 as 16 horas, devendo o candidato atentar para o prazo constante no item 2.2. deste Capitulo.
2.4. A junta médica devera apresentar concluséo no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da data da
realizacdo do exame.

2.5. Nao caberéa qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica, nos termos da Lei Complementar
n.° 683/92.

2.6. Findo o prazo estabelecido no item anterior, serdo publicadas no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo
as Listas de Classificagcao Final Geral e Especial, das quais serdo excluidos os candidatos com deficiéncia
considerados inaptos (aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuigées do cargo na
inspecéo médica), ou que ndo comparecer a pericia médica ou na junta médica.

2.7. Sera excluido da Lista Especial (portadores de deficiéncia aprovados) o candidato declarado nao
portador de deficiéncia pelo 6rgdo de salde encarregado da realizagcdo da pericia, passando a figurar
somente na Lista Geral.

2.8. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificacdo Final Geral.

Xl - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposi¢@o de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis, contados, do 1° dia util imediatamente
seguinte ao da publicacéo ou do fato que lhe deu origem, no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

2. Quando o recurso se referir a:

2.1.isencao ou reducdo do pagamento da taxa de inscri¢éo:

2.1.1. devera acessar 0 site www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso, o link “inscricbes” nos 2 (dois)
dias Uteis subsequentes ao da divulgacao do resultado dos pedidos de isencéo/reducao, preenchendo todos
0s campos solicitados.

2.1.2. No caso de indeferimento do recurso a solicitacdo de isencdo/reducdo da taxa de inscricdo, o
candidato devera proceder conforme estabelecido no subitem 6.1. do Capitulo IlI.

3. Para recorrer contra a aplicacdo das provas objetiva e de redacdo, do gabarito, dos resultados e da
classificacdo prévia do Concurso Publico, o candidato devera utilizar o campo préprio para interposicao de
recursos, no endere¢co www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, no link “recursos”, e seguir as
instrucdes ali contidas.

3.1. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer
técnico da Banca Examinadora.
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4. Na eventualidade de haver questao(8es) anulada(s), a pontuacédo equivalente sera atribuida a todos os
candidatos presentes na prova objetiva.

4.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcéo da analise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacédo ou alteracédo do gabarito, as provas seréo recorrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
4.2. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, podera haver, eventualmente,
alteracdo da nota, habilitacdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou
classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitacdo ou a desclassificacdo de
candidatos.

5. A decisdo do deferimento ou indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de
publicacdo no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo, pelo IMESC, com excecéo do resultado da solicitagao
de isencdo/redugdo da taxa de inscricdo, que sera divulgado oficialmente apenas no site da Fundacao
VUNESP.

6. Somente seréo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado,
ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

7. A interposicao de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

8. Nao sera reconhecido como recurso:

8.1. interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo;

8.2 que ndo atenda as instru¢des constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso
Publico;

8.3. interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto neste Capitulo;

8.4. que ndo contenha fundamentac¢éo e embasamento.

9. A interposi¢ao dos recursos nédo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

10. N&o serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. Ndo haverd, em hipétese alguma, vistas das provas.

XlIl - DO RESULTADO FINAL

1. O resultado final do Concurso sera publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, divulgado nos
sites www.vunesp.com.br e www.imesc.sp.gov.br, bem como afixado na sede do IMESC, na Rua Barra
Funda, 824 — Barra Funda, S&o Paulo-SP, em dias Uteis, das 9 as 16 horas.

XlIl - DA CONVOCACAO E DA NOMEACAO

1. O IMESC reserva-se o direito de proceder & nomeacdo em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a sua disponibilidade orcamentéria, 0s cargos vagos existentes e o
limite fixado pela legislacéo vigente, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

2. A aprovagdo e a classificacéo final geram para o candidato apenas expectativa de direito & nomeacéo.

3. Por ocasido da convocacado, que antecede a nomeagdo, o candidato classificado devera apresentar
documentos originais, acompanhados de uma copia simples (para ser vistada pelo receptor), que
comprovem oS requisitos para provimento do respectivo cargo e que deram as condi¢fes estabelecidas
para inscricdo.

3.1. A convocacdo que trata o item anterior sera realizada por meio de publicagdo, no Diério Oficial do
Estado de S&o Paulo, devendo o candidato comparecer no IMESC, sito ha Rua Barra Funda, 824 — Barra
Funda, Sdo Paulo-SP, das 9 as 16 horas, na data estabelecida, munido de:

a) 3 (trés) fotos 3x4 recentes com fundo branco;

b) Cédula de Identidade — RG ou Registro Nacional de Estrangeiro;

c) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado, ou de Casamento com Averbacédo, se
for separado judicialmente/divorciado;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, quando do sexo masculino;

f) comprovante de estar quite com a Justica Militar;

g) cartdo do PIS/PASEP;

h) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF - regularizado;

i) Declaracéo Negativa de Acumulacéo de Emprego Publico (a ser fornecida pela IMESC);

j) Comprovante da escolaridade exigida;

k) Comprovante do registro (com comprovante de anuidade pago), do respectivo Conselho Profissional;

[) Comprovante dos requisitos exigidos para o cargo, conforme especificado, respectivamente, no item 1., do
Capitulo I, deste Edital,

m) Certiddo de Nascimento dos filhos e Caderneta de Vacinacdo dos filhos menores de 14 anos (se
houver);

n) Carta de concessao de aposentadoria, caso seja aposentado;

0) Comprovante de residéncia;
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p) Outros documentos que o IMESC julgar necessarios.

3.2. O IMESC, no momento do recebimento dos documentos, afixara 1 (uma) fotografia atualizada 3x4 cm
do candidato no Cartdo de Autenticacdo Digital — CAD, e coletara a impresséo digital no Cartdo, para
confirmacéo da digital e/ou assinatura, coletados no dia da realizacédo da(s) prova(s).

4. Obedecida a ordem de classificacdo, o candidato sera convocado e submetido a exame médico, que
avaliara sua capacidade fisica e mental para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo.

4.1. As decisdes do Servico Médico do Estado, de carater eliminatério para efeito de nomeacao, sao
soberanas e delas nao cabera qualquer recurso.

5. N&o serdo aceitos, no ato da convocacéo e/ou nomeacao, protocolos dos documentos exigidos.

6. O IMESC seguira rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, por cargo em Concurso, para
a convocagdo e homeagao.

7. No caso de desisténcia do candidato convocado para a vaga, esse a formalizara por meio de Termo de
Desisténcia Definitiva.

7.1. O ndo comparecimento no prazo estipulado, quando convocado, implicard a sua exclusao e
desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico. A comprovacédo, quando for o
caso, dar-se-a por meio de comprovante fornecido pelo IMESC do Termo de Convocacédo e do Aviso de
Recebimento.

8. Ndo serd nomeado o candidato que, na data da convocagéo para entrega da documentacdo, ndo possua
0S requisitos exigidos para o cargo, conforme previsto neste Edital e/ou o candidato habilitado que fizer, em
gualguer documento, declaracao falsa ou inexata.

9. A estabilidade no cargo serd efetivada apdés cumprimento do periodo de estagio probatério
correspondente aos 3 (trés) primeiros anos de efetivo exercicio, por meio de avaliacdo de desempenho em
conformidade com o artigo 7° a 10 da Lei Complementar n° 1080, de 17 de dezembro de 2008,
regulamentada pelo Decreto n® 56.114, de 19 de agosto de 2010 e com o artigo 9° a 12 da Lei
Complementar n® 1157, de 2 de dezembro de 2011.

9.1. Durante o periodo de estagio probatério, o IMESC podera ministrar curso de formagdo complementar
aos candidatos ingressantes, visando criar as condicdes adequadas ao efetivo exercicio de suas
atribuicdes, podendo obriga-los a participagéo.

10. N&do podera ser nomeado o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria pelo exercicio
de cargo, emprego ou funcdo na Administracdo Municipal, Estadual ou Federal, nos termos do disposto no §
10, do artigo 37, da Constituicao Federal, com redac¢éo alterada pela Emenda Constitucional n® 20/98.

XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Ainscricdo do candidato implicard a completa ciéncia das normas e condicdes estabelecidas neste Edital
e nas normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. A inexatidd@o e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

3. Cabera ao Superintendente do IMESC a homologagé&o dos resultados finais deste Concurso Publico.

4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizag6es ou retificagbes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que |lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

5. As informacBes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da classificacdo final, serdo
prestadas pela Fundacdo VUNESP, pela Internet, no site www.vunesp.com.br e por meio do Disque
VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, nos dias Uteis, de segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas, sendo
gue apés a competente homologacéo as informac8es poderdo ser encontradas no site www.imesc.sp.gov.br
ou na sede do IMESC, sita na Rua Barra Funda, 824, Barra Funda — S&o Paulo-SP.

6. Em caso de alteracao de algum dado cadastral, até a emisséo da classificacdo final, o candidato devera
requerer a atualizacdo para a Funda¢do VUNESP, localizada na Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua
Branca/Perdizes, Sdo Paulo — SP, nos dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 9 as 16 horas, apés o que e
durante o prazo de validade deste Concurso, no Centro de Recursos Humanos do IMESC, sita na Rua
Barra Funda, 824, Barra Funda — Sao Paulo-SP, CEP 01152-000, por meio de correspondéncia com Aviso
de Recebimento ou pessoalmente.

7. O IMESC e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas com viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

8. O IMESC e a Fundacdo VUNESP ndo emitirdo Declaracdo de Aprovacdo no Certame, pois a propria
publicacdo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo é documento habil para fins de comprovacdo da
aprovacgao.

9. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Concurso Publico, seréo
comunicados e/ou publicados no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo, sendo de inteira responsabilidade
do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10. O IMESC e a Fundagdo VUNESP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:
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a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de
Concurso do IMESC, conjuntamente com a Fundacdo VUNESP.

12. Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologacgéo e nao caracterizando qualquer 6bice, é facultada
a incineragdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletronicos.

13. Sem prejuizo das sang¢8es criminais cabiveis, a qualquer tempo, o IMESC podera anular a inscri¢ao,
prova ou nomeacéo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade
no Certame.

14. Toda mencao a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

15. A legislagédo (federal, estadual ou municipal) mencionada neste Edital respeitard as suas atualizacgdes,
considerando-se, para tal finalidade, a data da publicagdo deste Edital no Diario Oficial do Estado de Sé&o
Paulo.

ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS (em ordem alfabética)

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (PSICOLOGO)

Descricdo Sumaéria: Atuar em equipe multiprofissional no planejamento, execucao e avaliagdo de atividades de ensino e
pesquisa na &rea de atuacdo do IMESC. Participar da organizacdo e realizacdo de atividades de ensino. Realizar
estudos, pesquisas e atividades voltadas para a producdo de conhecimento. Elaborar instrumental de pesquisa
(formularios, questionarios, etc.), coletar, tabular e analisar dados. Exercer atribuicdes técnico-administrativas definidas
pela chefia imediata. Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informética.

ANALISTA DE TECNOLOGIA (INFORMATICA)

Descrigdo Sumaria: Realizar atividades especializadas em tecnologia e infra-estrutura nas diversas areas de atuacgéo,
tais como: executar andlises para o desenvolvimento, implantacdo e suporte a sistemas de informacéo e solugdes
tecnoldgicas especificas, incluindo arquitetura Cliente/Servidor e sistemas integrados de Gestao Empresarial, em diversos
mddulos. Orientar a instalacdo e customizar softwares, implantar e administrar sistemas e bancos de dados e rotinas de
segurancga. Projetar e prestar manutencdo em redes de computadores. Conhecimentos em seguranca dos recursos da
rede (dados e servi¢cos). Criagcdo de politicas de seguranga. Prevengdo contra invasdes fisicas e/ou légicas. Definicdo e
manutencao do controle de acesso aos recursos. Instalar, configurar e atualizar programas de anti-Virus e anti-SpyWares.
Criagcao e manutencéo de rotinas de copias de seguranca (Backup). Instalar e manter os diversos Sistemas Operacionais
(Windows XP Professional, Windows 7 Professional, Windows 8, Windows Server 2003 e 2008). Instalar e manter os
diversos sistemas de facilidades (Office 2003/2007/2010/2013). Instalar e manter a comunicacdo digital (correio
eletrénico, WEB, FTP, VPN, etc). Definir controle de acesso de banda a WEB. Definir politicas de controle de contetdo.
Configurar as contas de correio eletrénico (E-mail e correio Notes). Interligar as possiveis filiais por WAN através de
VPN'’s ou outros recursos. Prover sistemas de midia digital (VOIP, video-conferéncia, etc). Instalar e manter sistemas de
gestdo (ERP). Instalar e manter sistemas de banco de dados (SGBD) e Suporte aos usurios em geral.

ANALISTA DE TECNOLOGIA (ESTATISTICO)

Descrigdo Sumaria: Planejar, organizar e realizar pesquisas e andlises estatisticas. Programar e coordenar as fases do
trabalho de coleta de dados e organizar cronograma para cumprimento dos prazos. Planejar, orientar e executar tarefas
de tabulacdo de dados estatisticos, codificacdo e concentracdo de dados em quadros, graficos e outras formas de
exposicdo. Fazer relatério de andlise e redigir informacdes sobre questdes de metodologia, planejamento, execucao e
resultado das investigagfes. Apresentar os resultados de pesquisas. Participar, conforme a politica interna da Instituigdo,
de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Participar de programa
de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informéatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo
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EXECUTIVO PUBLICO

Descrigdo Sumaria: Realizar atividades proprias de assisténcia e assessoramento em unidades técnicas com nivel de
assessoria, coordenacdo e direcdo nas diversas areas de atuacdo. Prover, no nivel organizacional de sua atuacéo, o
aporte técnico e metodolégico para o desenvolvimento e continuidade das ac¢des de servigo publico. Prestar assisténcia
ao respectivo dirigente na execugéo de atividades técnicas do 6rgéo. Elaborar e/ou participar da elaboracdo de planos,
programas e projetos, bem como de sua execucéo. Elaborar diagndstico e propor medidas para a solucéo de problemas
identificados. Produzir informacdes gerenciais que sirvam de base a tomada de decisbes e ao planejamento das
atividades do 6rgdo. Orientar a execuc¢édo de projetos especificos e a elaboragdo de normas e manuais de procedimentos.
Realizar estudos e desenvolver outras atividades que se caracterizam como de apoio técnico a execucgdao,
acompanhamento, controle e avaliagdo das atribuicdes préprias do 6rgdo. Realizar estudos para o desenvolvimento de
instrumentos de avaliagdo e controle das atividades, planos e programas da respectiva unidade. Elaborar e implantar
sistema de acompanhamento e controle das atividades do 6rgdo, visando a avaliagdo de sua eficiéncia e eficacia.
Realizar estudos e pesquisas para permanente atualizacdo de métodos e técnicas utilizadas. Elaborar e/ou rever minutas
de anteprojeto de lei e de decreto e outros atos administrativos de contelido normativo. Prestar orientagdo técnica as
unidades integrantes da estrutura do érgdo. Emitir pareceres técnicos, responder a consultas formuladas e elaborar
relatérios. Opinar conclusivamente em assuntos relativos a respectiva area de atuacdo. Promover intercAmbio de dados e
informacfes. Executar outras tarefas afins.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Descricdo Sumaéria: Registrar entrada e saida de documentos. Redigir, digitar, triar, conferir, distribuir, arquivar e
localizar documentos. Verificar e controlar prazos estabelecidos. Fornecer informagdes ao publico interno/externo sobre a
area de atuacdo. Levantar a necessidade de material. Solicitar a compra e conferir material recebido. Demonstrar
iniciativa, trabalhar em equipe, expressar-se oralmente. Elaborar e digitar documentos. Relacionar-se com flexibilidade.
Demonstrar capacidade de organizagdo. Assegurar a exatidéo e o fluxo normal de oficios, certiddes, laudos, documentos,
atestados, informag®es, circulares, processos e outros textos oficiais pertinentes a area de atuacao.

OFICIAL OPERACIONAL
Descricdo Sumaéria: Realizar atividades de apoio técnico e/ou operacional nas diversas areas de atuagdo. Apoio geral
nas areas administrativas e técnicas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Descricdo Sumaria: Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos clientes da institui¢éo,
auxiliar nas atividades de planejamento, ensino e pesquisa nela desenvolvidos. Registro de exames, colher assinaturas,
impressao datiloscopica e servigcos burocraticos. Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se
fizerem necessérios para a realizacdo de relatorios e controle estatistico. Efetuar o controle diario do material utilizado,
bem como requisita-lo, conforme as normas da Instituicdo. Controlar materiais e equipamentos sob sua responsabilidade.
Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacéo e comunicando ao superior
eventuais problemas. Verificar sinais vitais e as condi¢des gerais dos clientes. Realizar a movimentagdo e transporte de
clientes de maneira segura. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia. Executar atividades de limpeza,
desinfecg8o de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo. Propor a aquisicdo de novos
instrumentos para reposicao daqueles que estdo avariados ou desgastados. Participar de programa de treinamento,
quando convocados. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informéatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. Demonstrar atencéo, ter
iniciativa, trabalhar em equipe, saber se relacionar com os colegas e com os clientes.

TECNICO DE LABORATORIO

Descrigdo Sumaria: Executar trabalhos técnicos relacionados a coleta de material. Manter a limpeza de bancadas e
equipamentos. Registro de exames, colher assinaturas, impressao datiloscépica e servigos burocraticos. Executar tarefas
pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

ANEXO Il = CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ENSINO MEDIO COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS

Para os cargos: B B
OPCAO 001 — OFICIAL ADMINISTRATIVO; OPCAO 002 — OFICIAL OPERACIONAL; OPCAO 003 —
TECNICO DE ENFERMAGEM; OPCAO 004 — TECNICO DE LABORATORIO.

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nédo literarios). Sindénimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao pronominal. Crase.
Matematica

Operacdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Raz&o e proporcao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
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Equacao do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. No¢Bes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Raciocinio légico. Resolucdo de situacdes-problema.

Atualidades

Questbes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir do 2° semestre de 2012, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocdes de Informatica

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacao de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impresséo,
controle de quebras e numeracgéo de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de férmulas, funces e macros, impresséo, insercédo
de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura bésica das apresentagfes, conceitos de
slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacao de apresentacdes,
insercdo de objetos, numeragdo de péaginas, botdes de acdo, animagdo e transicdo entre slides. Correio
Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexac¢do de arquivos. Internet:
Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OPCAO 003 — TECNICO DE ENFERMAGEM

Participag&o na programacéao de enfermagem. Execucéo de agBes assistenciais de enfermagem, exceto as
privativas do Enfermeiro; acdes educativas aos usuarios dos servicos de saulde; a¢bes de educacgéo
continuada; atendimento de enfermagem em urgéncias e emergéncias; atendimento de enfermagem nos
diversos programas de salde da crianca, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia
epidemiolégica. Preparo e esterilizagdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos. Controle de
abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos. Participagcdo na orientagdo e
supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participacdo na equipe de saude. Etica
Profissional.

OPCAO 004 — TECNICO DE LABORATORIO

Conhecimentos béasicos em recepcéo e coleta de material em laboratdrio, materiais e aparelhos usados,
coloracdo de laminas em hematologia, coloracdo de lamina em bacteriologia, esterilizagdo, desinfeccéo e
descontaminacdo de materiais, culturas e antibiogramas, tipagem sanguinea, hematdcrito, hemoglobina,
contagens de células em hematologia. Dosagens bioquimicas, nogbes basicas de salde publica, no¢des
gerais do funcionamento do sistema de Salde Publica, no¢gdes gerais de administracdo no laboratdrio:
recursos humanos, fisicos, materiais e financeiros.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS

Para os cargos:

OPCAO 005 — AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (PSICOLOGO); OPCAO 008 —
EXECUTIVO PUBLICO.

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e antdnimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.
Matemética

Operagbes com numeros reais. Minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacao do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. No¢Bes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Raciocinio légico. Resolucdo de situacdes-problema.

Atualidades

Questbes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir do 2° semestre de 2012, divulgados na midia local e/ou nacional.
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NocOes de Informética

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacédo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeracéo de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de formulas, fungGes e macros, impressao, insergao
de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacfes, conceitos de
slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacoes,
insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacdo e transicao entre slides. Correio
Eletréonico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet:
Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

Para os cargos:

OPCAO 006 — ANALISTA DE TECNOLOGIA (INFORMATICA); OPCAO 007 — ANALISTA DE
TECNOLOGIA (ESTATISTICO).

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e antdnimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relagfes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocac¢édo pronominal. Crase.
Matemética

Operagdes com ndmeros reais. Minimo mdultiplo comum e méximo divisor comum. Raz&o e propor¢ao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacéo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. No¢Bes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitdgoras. Raciocinio Idgico. Resolugéo de situagdes-problema.

Atualidades

Questbes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir do 2° semestre de 2012, divulgados na midia local e/ou nacional.

Raciocinio Loégico

Estruturas l6gicas, légicas de argumentacao, diagramas logicos, sequéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OPCAO 005 — AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (PSICOLOGO)

Psicologia geral. Metodologia. Etica. Nocdes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. A psicologia
na equipe psiquiatrica multiprofissional; definicbes de papéis, atribuicdes e responsabilidades. Etica dos
profissionais de saude mental: responsabilidades, atribui¢cdes, sigilo, compromisso com atualizacdo do
conhecimento. Legislacéo em satude mental (Lei Federal n.° 10.216 de 06.04.01, contetdo e repercussdo na
pratica assistencial). Psicopatologia. Psicodiagnéstico. Técnicas de Avaliagdo Psicologica. Psicologia do
Desenvolvimento. Teorias da Personalidade. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Psicossomatica.
Interconsulta Psicolégica. Insercdo do Psicélogo no Campo Institucional. Etica Profissional e Politicas de
Saude.

OPCAO 006 — ANALISTA DE TECNOLOGIA (INFORMATICA)

Conceitos de Sistemas de Computacado: organizacdo e arquitetura de computadores e microcomputadores.
Sistemas operacionais: conceitos basicos; instalacdo, configuracdo e manutencdo; administracdo de
usudrios; sistema operacional Microsoft Windows (Vista, 7 e 2003 server), Linux. Conhecimento, instalacao,
configuracdo, manutencdo e uso do Pacote Office 2003/2007 (Word, Excel, PowerPoint e Access).
Arquitetura cliente/servidor (conceitos): front-end/back-end; principais componentes; duas e trés camadas.
Redes de computadores: modelo OSI; arquiteturas e topologias; padréo Ethernet; dispositivos: switch,
gateway e roteador; pilha de protocolos TCP/IP; Internet: conceitos, protocolos e servicos (servidores, web,
e-mail, etc.). Bancos de dados: fundamentos, caracteristicas, componentes e funcionalidades; modelos de
Bancos de Dados; projeto de Banco de Dados: conceitual, l6gico e fisico; modelo relacional e modelo
entidade-relacionamento; projeto de banco de dados relacional; Banco de Dados Distribuidos; linguagem de
consulta estruturada (SQL). Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD): arquitetura de um SGBD
(caracteristicas, componentes e funcionalidades); gerenciadores MS-SQL e MySQL. Engenharia de
software: ciclo de vida, metodologias e técnicas de especificacdo. Projeto de software: planejamento,
requisitos, arquiteturas, elaboracdo do projeto, validacdo e analise de risco; teste e medidas de software.
Técnicas e Linguagens de Programacéo: conceitos basicos: conceitos de logica e algoritmos; programacao
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estruturada; modularizacao: acoplamento entre médulos e coesdo de médulos; sub-rotinas: chamadas por
endereco, referéncia e valor; programacdo orientada a objetos; programacado por eventos; descricdo de
dados; uso de arquivos; estruturas de dados: conceitos. Linguagens de programacéo: C# e PHP.

OPCAO 007 — ANALISTA DE TECNOLOGIA (ESTATISTICO)

Noc¢des de ecologia numérica. Conhecimento de softwares estatisticos especificos. Definicdo de tamanho
de amostra. Delineamento de experimento. Andlise de variancia. Analise de regressao. Principais técnicas
de andlise estatistica multivariada. Andlise descritiva dos dados. Conhecimento da teoria de testes de
hip6tese e adequada. Aplicacdo das técnicas estatisticas paramétricas e ndo paramétricas.

OPCAO 008 — EXECUTIVO PUBLICO

Governo e administracdo publica: nocdes de governo, administracdo publica, organizacao da administracdo:
administracdo direta, administracdo indireta (entidades integrantes da administracdo indireta) e
administracdo auxiliar. Modalidades administrativas: agéncias reguladoras, contrato de gestao, agéncias
executivas, organizacdes sociais e organizacfes da sociedade civil de interesse coletivo. Administracao por
Objetivos (APO): fixacdo de objetivos, planejamento estratégico e planejamento tatico e ciclo da APO.
Teoria do Desenvolvimento Organizacional (DO): as mudangas e as organizac¢des, conceito de DO, os
processos de DO, os tipos de atividades de DO e modelos de DO. Teoria da contingéncia e administracao
estratégica: abrangéncia da estratégia, planejamento estratégico, andlise do ambiente, diagnéstico
organizacional, preparacdo do plano estratégico, selecdo de estratégias, implementacdo de estratégias,
acompanhamento e controle. Conceitos, técnicas e metodologias para o gerenciamento de projetos:
integracdo, escopo, prazo, custo, qualidade, recursos humanos, comunicacgdo, riscos e aquisicbes do
projeto. Nog¢Bes basicas de orcamento publico: tipos de orcamento, principios or¢camentarios, ciclo
orcamentdario e espécies de orcamento. Receita publica: conceito, classificagdo, estagios, codificacdo e
receita por fonte de recursos. Despesa publica: conceito, classificacdo, estagios, restos a pagar, despesas
de exercicios anteriores, suprimento de fundos, didrias e codificacdo da despesa. Subvencbes e
transferéncia de recursos: subvencgbes financeiras, transferéncias voluntérias, convénio, contrato de
repasse, procedimentos para aplicacdo de recursos, transferéncias legais, fundos especiais e transferéncias
constitucionais. Etica e responsabilidade social. Principios da Administragdo Publica. Improbidade
administrativa. Ato administrativo. Processo administrativo. Licitacdo e contrato administrativo. Convénios e
consércios administrativos. Infragdes e sancfes administrativas. Agentes publicos. Servidores publicos.
Cargo, emprego e funcdo. Regimes juridicos. Provimento. Exercicio. Vacancia. Contagem de tempo.
Direitos e deveres. Estabilidade e efetividade. Sistema remuneratdrio. Acumulacéo de cargos, empregos e
funcdes. Responsabilidade dos agentes publicos. Processo administrativo disciplinar e sindicancia.
InfracBes e sanc¢bes disciplinares. O Estatuto dos Servidores Publicos do Estado de S&o Paulo e legislacédo
complementar.

ANEXO Ill - MODELO DE DECLARACAO PARA CANDIDATO DESEMPREGADO

DECLARACAO

Eu, , RG n° , CPF n° ,
DECLARO, sob pena das sanc¢fes cabiveis, para fins de concesséo de reducdo de pagamento do valor da
taxa de inscricdo, prevista na Lei n° 12.782, de 20.12.2007, publicada no Diario Oficial do Estado de S&o
Paulo de 21.12.2007, e no Edital de Abertura de Inscricdes n° 001/2013, do Instituto de Medicina Social e de
Criminologia de Sdo Paulo - IMESC, que me encontro na condicdo de desempregado(a).

Ultima atividade exercida:

Local (home da empresa e endereco):

Inicio e Término da atividade: de / / até / /

, de de 2013
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ANEXO IV - CRONOGRAMA

DATAS PREVISTAS

EVENTOS

29 a 30.07.2013

Periodo de Inscricdo (Lei n°12.782, de 20.12.007 e n°® 12.147, de 12.12.2005)

29.07 a 30.08.2013

Periodo de Inscrigédo

06.10.2013

Data prevista para aplicagdo das provas

08.10.2013

Data prevista para publicacdo do gabarito da prova objetiva.

As demais datas serdo informadas oportunamente.

Séo Paulo, 12 de julho de 2013.

JULIANA LUGANI PINTO
Presidente da Comissao de Concurso
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