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Edital IABAS/FBR N° 032/2013
Processo Seletivo para Contratacdo em Vagas de Enggio de Nivel Superior e Nivel Médio
Programa de Unidades de Pronto Atendimento (UPA)

A Diretora de Recursos Humanos khstituto de Atencdo Basica e Avancada a Salde — BAS, no uso das atribuicBes
conferidas pela Legislacdo em vigor, consideran@@ootrato de Gestéo firmado coniPeefeitura do Municipio do Rio de
Janeiro, por intermédio da Secretaria Municipal deSaude e Defesa Civil — SMSDCtorna publica a realizacao de
Processo Seletivo Publico para o preenchimentadasve formacéo de Cadastro de Reserva com a teedisimibuicédo por
emprego: Assistente de Departamento de Pessoal, Assistenteci@l, Auxiliar Técnico Administrativo, Auxiliar
Administrativo - Recepcao, Auxiliar Administrativo - Almoxarifado, Auxiliar de Manutencéo, Auxiliar de Saude Bucal,
Dentista, Enfermeiro - Diarista, Enfermeiro - Planbnista, Farmacéutico - Responsavel Técnic@aturista, Maqueiro,
Médico — Clinico Geral, Médico - Pediatra, Técnicale Enfermagem e Técnico de Radiologi@ob Regime Juridico CLT,
para ingresso nddnidades de Pronto Atendimento (UPARdministradas peltABAS, no Municipio do Rio de Janeiro, de
acordo com Anexo | — Quadro de Vagasem conformidade com as disposi¢cfes regulamentargglas no presente Edital,
seus Anexos e eventuais Atos e Retificacdes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Publico, se destg@eaionar candidatos para o preenchimento desvadarmacao de
Cadastro de Reserva de Pessoal, ficando o citeenghimento condicionado a conveniéncia e opordgieiddolABAS,
durante o prazo de validade desta Sele¢céo Publica.

1.2.0 Processo Seletivo Publico sera regido por editalEseus Anexos e eventuais Atos e Retificacfesy existam, e sera
realizado sob a responsabilidade, organizacdo eadpgalizacdo daundacdo BIO-RIO — FBR, endereco eletrdnico:
http://concursos.biorio.org.br e E-mail:iabas2013@biorio.org.br.

1.2.1.Caso se esgote a relacéo dos candidatos queapssin e foram considerados aptos na Entrevistaid@em Primeira
Chamada, eventuais futuras chamadas para novavistas técnicas serdo de responsabilidadeABAS, sem prejuizo de
convocacgdes antes do esgotamento dos candidatopétases em quelABAS julgar conveniente e oportuno.

1.3. Os candidatos integrantes do Cadastro de ReserRasimal serdo convocados, conforme necessidade/enééncia do
IABAS e de acordo com a classificacdo obtida, por enoprpgra comprovacdo de requisitos exigidos, demi@ipas e
procedimentos pré-admissionais, todos de cagfiteinatérios.

1.3.1.0s candidatos que concorrerem a cargos que pogawmsao de vagas, conforme anexo |, e que restapeavados
em classificacdo além do niumero de vagas ofergcighds a participacdo em todas as etapas do pooselssivo de que trata
este Edital, serdo mantidos em Cadastro de Reserva.

1.4. O Anexo | — Quadro de Vagas- apresenta a relacdo do cédigo do emprego, homangoego, escolaridade/ pré-
requisito minimo exigido para execucdo do empr&ktS (Carga Horaria Semanal), salario para cada empmregonero de
vagas AC - vagas de Ampla ConcorrénciaD - vagas reservadas a Pessoas com Defici@R€i@AL - Total de Vagas
oferecidas para contratacéo (Somatério das vagA€dmuais as vagas de PD).

1.5. O Anexo Il - Quadro de Etapas- apresenta a relacdo dos empregos, os tiposapasetr serem realizadas pelos
candidatos para cada emprego, as disciplinas asissca cada prova, a quantidade de questdes piplidas 0 minimo de
pontos por disciplina e 0 minimo de pontos do tdéapontos para aprovacéao.

1.6.0 Anexo Il — Conteudos Programaticos descreve os conteldos programaticos de cadaltliagpara cada emprego.
1.7. O Anexo IV — Relacdo de Postos de Atendimento descreve a relacdo de enderecos dos Postos ddirAgsiio
Informatizados para a inscricdo do Processo Selétiblico.

1.8. O Anexo V — Critérios para Avaliacdo de Titulos —descreve os requisitos e critérios para a pontuagdEtapa de
Avaliacédo de Titulos do Processo Seletivo Publico.

1.9. O Anexo VI — Cronograma de Eventos -descreve as datas previstas para realizacbesveowos do Processo Seletivo
Publico.

1.10. E de responsabilidade exclusiva do candidatocompanhar na pagina do Processo Seletivo Pablicendereco
eletrénico daFBR: http://concursos.biorio.org.br e/ou noenderego eletrénicdo IABAS: http://www.iabas.org.br
todas as etapas mediante observacdo do cronogharaeo( V1) e das publicacdes disponibilizadas.

1.11. N&o serad enviada nenhuma correspondéncia dunte a realizagdo das etapas de selecdo do ProceSstetivo
Publico por Correio (ECT), por SMS ou por E-mail, salvo na hipotese prevista no item 6.7

1.12.Antes de efetuar o recolhimento da taxa de insgrig&andidato devera certificar-se de que preetuaies os requisitos
exigidos neste Edital.

1.13.Toda mencéo a horario neste Edital terd como mdexé@horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS EMPREGOS

2.1. Atribuicdes especificagas Unidades de Pronto Atendimento (UPA):

2.1.1. Assistente de Departamento de Pessoal

Zelar pelo cumprimento da legislacdo em vigor; Mards prontudrios dos funcionarios da unidade etaerore com toda
documentacéo exigida em lei; Executar toda rotieasal do Departamento de Pessoal; Garantir a dotagd® necessaria
para o fluxo de admissdo e demissdo de funcionéBokcitar beneficios previstos por lei para oacionarios; Efetuar

atividades relativas a confecgdo de folha de pagtmdExecutar, quando solicitado, outras tarefasetaias ao cargo;

Executar outras atribuicbes afins

Area de Trabalho: Unidade de Pronto Atendimentg] — Setor Administrativo
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2.1.2. Assistente Social

Orientar os usuérios da UPA quanto a seus direitascaminha-los aos 6rgdos competentes quandcsagoe®rovidenciar
encaminhamento de criangas, adolescentes e id@sascpntrais de referéncia, quando houver necelgsida abrigo;
Obedecer a rotina de acolhimento com avaliaca@assificacéo de risco da unidade; Orientar os ussidmdividualmente e
em grupo, quando necessario, quanto aos seudsisgtiais e encaminha-los aos servigos publicequedios; Conhecer a
rede de servicos de protecdo basica e especiardtitio para realizar adequadamente 0os encamiahtm® necessarios;
Notificar os érgados competentes sempre que housgreta ou confirmacdo de negligéncia e/ou matssti@ontra crianca,
adolescente e idoso; Fazer contato com os Orgdnpatentes para providenciar remoc¢des de pacienesecessitem de
encaminhamento para Unidades Hospitalares, Cerdiaidriagem e recepcdo ou Abrigos; Registrar osdatentos,
arquivando-os em local apropriado resguardandgilo sirofissional; Atuar como Ouvidoria da Unidadervindo como canal
de comunicacdo da unidade com seus usuarios; Aeuacordo com as diretrizes emanadas da Gerénonitrativa das
Unidades de Pronto Atendimentos. Executar, quaalictado, outras tarefas correlatas ao cargo; &eemutras atribuicdes
afins.

Area de Trabalho: Unidade de Pronto Atendiment] - Setor Servigo Social

2.1.3. Auxiliar Administrativo — Recepcao

Registrar os pacientes acolhidos na Unidade; Recslmeunicacfes de servico; Encaminhar os usuariodas os setores da
unidade; Realizar pesquisa de satisfacdo dos osu&ealizar controle de todos os atendimentos&zeehs; Organizacdo dos
Boletins de Atendimentos de Emergéncia (BAES) {estteas e arquivo); Realizar relatério de demagtsto de atividades e
encaminha-lo a coordenacdo de recepcdo. Executandq solicitado, outras tarefas correlatas aoogdEgecutar outras

atribuicbes afins.

Area de Trabalho: Unidade de Pronto Atendiment] — Setor Recepg¢éo

2.1.4. Auxiliar Administrativo - AlImoxarifado

Efetuar levantamento do material, evidenciar pa@rdenacdo todo material em falta; Organizar e enastdem no setor;
Participar do inventéario; Realizar entrega do nialtgrara os setores (conforme solicitagdo) e efetoatrole de baixa no
sistema conforme demanda. Executar, quando sal@ibutras tarefas correlatas ao cargo; Executeaatribuicdes afins.
Area de Trabalho: Unidade de Pronto Atendiment§0] — Setor Almoxarifado

2.1.5. Auxiliar de Manutencao

Efetuar Check List diario de ferramentas e materits uso da manutencado; Efetuar Check List dica® shlas, aparelhos
condicionadores de ar, quadros de energia e daihzgdes que necessitem manutencéo predial; Qegansetor e manté-lo
em ordem; Realizar ajuste ou conserto dos pontde oferecerem necessidade bem como energia, hadr&ulestrutural
conforme demanda; Informar toda necessidade deedonsu substituicdo de pecas e afins ao Coordengode
Almoxarifado; Acompanhar a toda visita técnica iperite a manutencdo de equipamentos, estruturaatidasdo e/ou
desinsetizacéo; Efetuar a limpeza dos filtros deoadicionado conforme rotina da unidade e a higégdo de acordo com a
nova determinagéo. Executar, quando solicitadivastiarefas correlatas ao cargo; Executar outriasiigdes afins.

Area de Trabalho: Unidade de Pronto Atendiment@] — Setor Manutencao

2.1.6. Auxiliar de Saude Bucal

Organizar o ambiente de trabalho, considerandoaanatureza e as finalidades das acdes orientaridlentista no que for
necessario para o atendimento da clientela; Conkecelaborar com a manipulacéo do instrumenta didersos materiais;
Realizar acbes de apoio ao atendimento clinicoadesbucal, interagindo com a equipe e usuariogiliAwo Dentista no

desenvolvimento das atividades de educacdo prgesnpermanentes voltadas para a equipe e traba#izada unidade de
salde. Executar outras tarefas correlatas confoetessidade ou a critério de seu superior.

Area de Trabalho: Unidade de Pronto Atendiment§0] — Consultério Odontolégico

2.1.7.Auxiliar Técnico Administrativo

Recepcionar e atender ao publico interno e extetmmando as providéncias necessarias e fornecesdaf@macoes
solicitadas e inerentes a sua area de atuagadob&eo®nferir e distribuir documentos e comunicadaguivar, controlar e
manter atualizados e ordenados os arquivos e fiish&Realizar atividades de suporte administratibfetivando a superacéo
de resultados e metas da administracao; Redigipgexnemorandos e outros documentos em sistemasmatizados.
Executar, quando solicitado, outras tarefas cdaglao cargo; Executar outras atribui¢cdes afins.

Area de Trabalho: Unidade de Pronto Atendimentg] — Setor Administrativo

2.1.8. Dentista

Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos tml6gicos e sua aplicabilidade; Atender, orientaxecutar terapéuticas
odontoldgicas; Analisar e interpretar exames radiobs e laboratoriais ; Orientar e executar atigd&s de urgéncias
odontoldgicas; Elaborar relatérios e laudos témiem sua &rea e especialidade; Estar habilitadeepamdo para os
procedimentos de Drenagem de abscesso dento-alvéolea e extra-oral); Pulpotomia; Pulpectomia;atBmento de
hiperemia, com remocé&o de tecido cariado e selangamh ion6mero; Selamento de cavidades com iondael®quacio do
meio), contribuindo para o reequilibrio do meio dluEté que o usuario acesse o servigo de atengéaria; Ajustes oclusais
que possam estar causando pericementite (exauragbes ndo adaptadas); Exodontia; Suturas dddho® lingua e mucosa

oral; Raspagem supra e subgengival em caso de aorigem periodontal; Tratamento de trauma ou aeuldentarios
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(incluindo esplintagem do elemento); Urgénciascielzadas ao tratamento ortoddntico (ex. quando coemte do aparelho
estd causando lesdo em tecido mole); Cimentacéestiuracdes protéticas bem adaptadas; Restawesigfica fraturada ou
perdida de dente anterior; Alivio de protese déntgue esteja causando leséo em tecido mole; Gormewisorio de prétese
total removivel fraturada; Confeccéo de prétesesipdrias no caso de perda da coroa de dentescmaterAjuste de proteses
quando o paciente apresentar dor ou lesdo ocasiqueld trauma da prétese; Executar outras tarefaslatas conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

Area de Trabalho: Unidade de Pronto Atendimentg] — Consultério Odontolégico

2.1.9. Enfermeiro — Diarista

Elaborar plano de enfermagem a partir de levanttomeranalise das necessidades prioritarias deiatentb aos pacientes
doentes; planejar, organizar e dirigir os servigesnfermagem, desenvolver tarefas de enfermagemaie complexidade
na execugdo de programas de salde publica e rdiragao aos pacientes doentes; supervisionar staries servidores que
auxiliem na execucéo das atribuigdes tipicas dsselacontrolar o padrao de esterilizacdo dos enméiptos e instrumentos
utilizados, bem como supervisionar a desinfec¢aolaeais onde se desenvolvem os servigos médideseamfermagem; dar
apoio psicolégico a pacientes e familiares e ene@apa criangas atendidas; participar das atiddaamtdministrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atupgéicipar das atividades de treinamento e egg@mento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ouistiando aulas e palestras, participar de gruposratelho e/ou com
unidades da Prefeitura e outras entidades puldipasticulares, realizando estudos, emitindo pagsaau fazendo exposicdes
sobre situacdes e/ou problemas identificados, admaoferecendo sugestdes, revisando e discutirabmlhos técnico-
cientificos, para fins de formulacéo de diretrizganos e programas. Executar outras tarefaslataseconforme necessidade
ou a critério de seu superior.

Area de Trabalho: Unidade de Pronto Atendiment@] — Setor de Enfermagem

2.1.10. Enfermeiro — Plantonista

Planejar, organizar, coordenar, executar e avakaservicos de assisténcia de enfermagem; Aplicsistamatizagdo da
assisténcia de enfermagem aos pacientes e implaneentilizacdo dos protocolos de atendimento; dwse e participar da
prestacdo de assisténcia de enfermagem seguranizania e individualizada aos pacientes; Prestast@ssia ao cliente,
realizar consultas e prescrever acbes de enfermdgyastar assisténcia direta a pacientes gravealiear procedimentos de
maior complexidade; Registrar observacdes e analisauidados e procedimentos prestados pela egeipfermagem;
Preparar o cliente para a alta, integrando-o, sessario, ao programa de internacdo domiciliar onidade basica de saude;
Padronizar normas e procedimentos de enfermagemorgtorar o processo de trabalho; Planejar acdesndermagem,
levantar necessidades e problemas, diagnosticecéi, estabelecer prioridades e avaliar resultdboticipar de programa
de treinamento, quando convocado; Trabalhar seguondmas técnicas de seguranca, qualidade, prodiadigi higiene e
preservacdo ambiental; Executar tarefas pertineatésea de atuacado, utilizando-se de equipamentpeogramas de
informatica; Executar outras tarefas compativers es exigéncias para o exercicio da fungéo.

Area de Trabalho: Unidade de Pronto Atendimentqo] — Setor de Enfermagem

2.1.11. Farmacéutico-Responsavel Técnico

Prestar Assisténcia Farmacéutica a pacientes dasdés de Pronto Atendimento; Responsavel por iaeaqualidade do
servico farmacéutico (planejar, organizar, control@stoque de medicamentos, assim como obsemalidade); Garantir o
uso racional de medicamentos; Realizar tarefas cég@es do &ambito hospitalar; Responsavel pela dpade

documentos/registros da farmacia; Assegurar aésgdo correta de medicamentos internamente enamiente; Atuar junto
a equipe de saude. Executar outras tarefas dagsalanforme necessidade ou a critério de seuisuper

Area de Trabalho: Unidade de Pronto Atendimentg] — Setor de Farmacia

2.1.12. Faturista

Analisar, planejar, digitar e auditar procedimentrlizados na unidadetilizando de acordo com as regras do Ministério da
Saludea Tabela SIGTAP - Sistema de Gerenciamento da datelProcedimentos, Medicamentos e OPM do SUS, com
objetivo de manter sempre uniforme as informag¢@esspoducdes realizadas em unidades de saude deiponSolicitar

por meio de formularios especificos da Secretatierzacéo de exames de média e alta complexidRrdencher e atualizar o
Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Salieterendo os fluxos necessarios nos processdsadenentacéo, do
cadastro de colaboradores novos nas unidadedag@disica e servicos realizados; Emitir e staidaudo para Secretaria de
Saude AIH — Autorizacéo de Internacdo Hospitadagmpanhar no site da Secretaria de Salude a pmdpcavada que foi
encaminhada pelos sistemas especificos de cobrBRga:— Boletim de Producdo Ambulatorial, APAC — éuizacdo de
Procedimentos de Alta Complexidade, AIH — Autorémacde Internacdo Hospitalar e RAAS — Registros Ag8es
Ambulatoriais em Saude; Acompanhar mensalmentepast caso ocorra mudanca na forma do registrosioumento de
producdoExecutar outras tarefas correlatas conforme neltasiou a critério de seu superior.

Area de Trabalho: Unidade de Pronto Atendiment] — Setor de Faturamento

2.1.13. Maqueiro

Permanecer préximo a recepcao dos pacientes pasvpis acompanhamentos de pacientes aos conssil&ou salas;
Permanecer em seu posto de trabalho durante odpedim plantdo; Conduzir o paciente dentro das nerdeaseguranca
(devidamente sentado e/ou deitado), sob superdisaon profissional de enfermagem; Atender ao charpada conduzir o
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paciente a exames, alta, 6bito, salas e/ou conssltde acordo com a necessidade vislumbrada p&eaneagem. Executar
outras tarefas correlatas conforme necessidadenigao de seu superior.

Area de Trabalho: Unidade de Pronto Atendimento

2.1.14. Médico - Clinico Geral

Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia amiasiem demanda espontanea, responsabilizandtegealmente pelo
tratamento dos mesmos, 0 que pode incluir procedosetais como: suturas, drenagens e passagentateres; Realizar
triagem dos casos clinicos identificando os quaessm maior atencdo da equipe de salde; integ@uipe multiprofissional
de trabalho, respeitando e colaborando no apediento de normas e procedimentos operacionaisataord Central de
Regulacdo Médica para colaborar com a organizag&gudacdo do sistema de atencdo a urgénciascipartdas reunifes
necessarias ao desenvolvimento técnico cientifict/uidade de Urgéncia e Emergéncia; Promover ineméoma qualidade
do atendimento médico, melhorando a relacdo méuhc@ente e observando preceitos éticos. Exeauttns tarefas
correlatas conforme necessidade ou a critério ulsigeerior.

Area de Trabalho: Unidade de Pronto Atendimento

2.1.15. Médico — Pediatra

Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia acasaem demanda espontdnea, cuja origem € variddaesda,
responsabilizando-se integralmente pelo tratameo® mesmos, o que pode incluir procedimentos tammoc suturas,
drenagens e passagem de cateteres; Realizar triggecasos clinicos infantil identificando os geguerem maior atencéo da
equipe de saude; integrar a equipe multiprofissidearabalho, respeitando e colaborando no agedeiento de normas e
procedimentos operacionais; Contatar a Central eigulRcdo Médica para colaborar com a organizacéegelacdo do
sistema de atencdo a urgéncias; Participar dasdemumecessarias ao desenvolvimento técnico d¢mntifa Unidade de
Urgéncia e Emergéncia; Promover incremento na dm@é do atendimento médico, melhorando a relag@ficoypaciente.
Executar outras tarefas correlatas conforme nefassiou a critério de seu superior.

Area de Trabalho: Unidade de Pronto Atendimento

2.1.16. Técnico de Enfermagem

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humargzadividualizada aos pacientes, sob supervieg&ntermeiro; Preparar
pacientes para consultas e exames, orientanddsos ae condicdes de realizacdo dos mesmos; Colhereaxiliar o cliente

na coleta de material para exames de laborat@gnslo orientacdo; Realizar e registrar os elatiomgramas efetuados,
segundo instru¢cdes médicas ou de enfermagem; déarifis sinais vitais e as condicbes gerais dosmas, segundo
prescricdo médica e de enfermagem; Preparar e atitminmedicacées por via oral, tépica, intradéanisubcutanea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo préscnigédica, sob supervisdo do Enfermeiro. Cumprsqicdes de
assisténcia médica e de enfermagem; Realizar anmovacdo e o transporte de pacientes de maneiusasesuxiliar nos

atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizarotes e registros das atividades do setor e oudues se fizerem
necessarios para a realizagdo de relatorios eotergstatistico; Efetuar o controle diario do mateutilizado, bem como
requisitar, conforme as normas da Instituicdo, tera necessario a prestacdo da assisténcia & shdliente. Controlar
materiais, equipamentos e medicamentos sob suanssglidade; Manter equipamentos e a unidadeadb@ltvo organizada,
zelando pela sua conservacdo e comunicando aoi@upeentuais problemas; Executar atividades dedia. Executar
outras tarefas correlatas conforme necessidadecot¢ao de seu superior.

Area de Trabalho: Unidade de Pronto Atendimento — &tor de Enfermagem.

2.1.17. Técnico de Radiologia

Manusear aparelhos de radiologia médicos e odaitml$, digitais e convencionais, para produzir iemsge graficos

funcionais como recurso auxiliar ao diagnosticcemia. Preparar pacientes e realizar exames;aprasndimento aos
pacientes fora da sala de exame, realizando adaates segundo boas praticas, normas e procedirdenbosseguranca e
cédigo de conduta. Mobilizar capacidades de conagdit para registro de informacdes e troca de irEodes com a equipe e
com os pacientes; zelar pela conservagéo dos eneifas que utiliza; controlar o material de consuedficando o nivel de

estoque para, oportunamente, solicitar ressupromerecutar outras atribuicdes afins.

Area de Trabalho: Unidade de Pronto Atendimento — &tor de Radiologia

2.2. Regime de Trabalho

Os candidatos convocados para a contratacdo Ipstibluto de Atencdo Basica e Avancada em Saude ([BRS) serdo
contratados sob o Regime Juridico da Consolidagéd.dis do TrabalhddLT), ndo possuindo direito a estabilidade, e serao
lotados conforme disponibilizacdo de vagas em aiggldas Unidades de Pronto Atendimetd®A) conforme necessidades
reais e cronograma de implantacao definido peRAS.

2.2.1.0s contratos de trabalho de que trata o preserntal Bdrdo por prazo indeterminado, de acordo caracassidade, o
interesse e conveniéncia RBAS .

2.2.2.0s profissionais cumprirdo a carga horaria estaltElenoAnexo | deste Edital, podendo exercer suas atividades de
segunda-feira a domingo, com horario definidos tm @ contratacdo, a ser definido peéRBAS, no momento da
contratacao.

2.2.3.0 Candidato convocado ficara sujeito ao contratexgeeriéncia de até noventa dias, durante os gagdsavaliado, nos
termos do artigo 445 da CLT.
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2.3. Vencimentos

Todos os vencimentos estéo discriminadogmexo |

2.4. Beneficios

Os beneficios oferecidos séo:

1. Vale-Transporte para todos 0os empregos previgsie redital.

2. Insalubridade: A ser recebida pelas funcdes, @ijaslades sdo desenvolvidas em areas insalutwefyrme legislacdo do
Ministério do Trabalho e Emprego regulamentada RAMN- atividades e operacgdes insalubres, validatiaRortaria MTb n.°
3.214/78, de 08 de junho de 1978 e a descricaatédo local e da funcéo.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1. Das vagas oferecidas, e das que vierem a seradasrtdurante o prazo de validade do Processov®eRiiblico,5 %
(cinco) serédo reservadas para Pessoas com Deficiéncia iiB®)noldes da Lei Municipal n° 2.111/94, de 1QJdeeiro de
1994.
3.1.1. O candidato que se declarar Pessoa com Defici§Rd¥® concorrera em igualdade de condicGes comeonsac
candidatos.
3.2.Para concorrer a uma dessas vagas, o candidaadev
a) no ato da inscri¢do, declarar-se Pessoa com Bediiei (PD);
b) encaminhat.audo Médico (cépia autenticada ou origina) e cépia doCPF (copia simpleg. O Laudo Médico s6 sera
considerado valido semitido nos Ultimos doze meses, em que deverddarons

» A Espécie da Deficiéncia;

» Grau da Deficiéncia;

* Nivel da Deficiéncia;

« Cddigo correspondente, segundo a Classificacdmbt®nal de Doencas — CID;

« A data de Expedicao do Laudo;

« A Assinatura e Carimbo com o n°® do CRM do Médice gsta emitindo o Laudo Médico.
3.2.1.0 Candidato que porventura apresentar LauddNA@ contenha qualquer dos itens constantes no suBit2rpassara
a concorrer somente as vagas de Ampla ConcorréhCip
3.2.2. A documentagdo comprobatéria podera ser enviade&SR®EX, com Aviso de Recebimento (AR) (par&BR —
Processo Seletivo IABAS UPA 2013 (Laudo Médicolv. Carlos Chagas Filho, 791 - Cidade Univer&@tamRio de Janeiro -
RJ, CEP 21941-904, Caixa Postal 68042) ou entrpgasoalmente ou por terceiro, Laudo Médiodg(nal ou copia
autenticada) e copia simples do CPFreferidos na alineab" do subitem3.2, no Posto de Atendimento, conforme relagéo do
Anexo IV, no horario da®9h as 12h e das 13h as 17h, de 22 a 62 feit® 0 dia03 de Setembro de 201@JLTIMO
PARA ENTREGA DA DOCUMENTACAO ).
3.2.3.0 fornecimento do Laudo Médico (cépia autenticadaoriginal) e da cdpia simples do CPF, por qualgyig, € de
responsabilidade exclusiva do candidatd=-BR ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extrquée impeca a chegada da
documentacao a seu destino.
3.3. O candidato que se declarar Pessoa com DeficiéREd podera requerer na forma do subitem.9 deste Edital,
Atendimento Especia) no ato da inscricdo, para o dia de realizaca@udass, indicando as condi¢cdes de que necessdaapa
realizacéo destas.
3.4. 0 Laudo Médico (cOpia autenticada ou original)aecdpia simples do CPF terdo validade somente gsieaProcesso
Seletivo Publico e ndo serédo devolvidos, assim cofiwoserdo fornecidas copias desses documentos.
3.4.1.A relagdo dos candidatos que tiveram a inscrigeritla para concorrer na condigdo de Pessoa cdici@deia (PD)
serda divulgada na Internet, no endereco eletrohttm//concursos.biorio.org.br, conforme data prevista no cronograma
(Anexo V).
3.5. A inobservancia do disposto no subitdrd acarretara a perda do direito ao pleito das veegsvadas aos candidatos em
tal condic&o e o ndo-atendimento as condi¢cdes iespeecessarias.
3.6. Considera—se Pessoa com Deficiéncia (PD) aquedasquenquadra nas categorias discriminadas na ueichdal n°
2.111/94, de 10 de Janeiro de 1994, assim definidas
a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou paraitd um ou mais segmentos do corpo humano, acarcetand
comprometimento da fungdo fisica, apresentandoebeasforma de paraplegia, paraparesia, monopleganoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, tripareseniplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou aizs@éle membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade corggéniadquirida, exceto as deformidades estétieazyeie ndo produzam
dificuldades para o desempenho das funcdes.
b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou naesjda por audiograma
nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz @03->.
c¢) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidaidaal é igual ou menor que, 0,05 no melhor olhan @omelhor correcao
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade \isn&re 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhoregg@o 6ptica; os casos nos
quais a somatéria da medida do campo visual em sumbolhos for igual ou menor que 60°; ou a ocafgésimultanea de
quaisquer condi¢cbes anteriores.
d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual #igativamente inferior a média, com manifestacétea dos dezoito anos
e limitacfes associadas a duas ou mais areas ilidlddds adaptativas, tais como: comunicacao; daigessoal; habilidades
sociais; utilizacdo dos recursos da comunidadelesalseguranga; habilidades académicas; lazabhallto.
e) Deficiéncia miltipla: associagdo de duas ou meigi@ncias.
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3.7. Os candidatos que se declararem pessoas comédefi(PD), se ndo eliminados no Processo SelBtilmico, serdo
convocados para se submeter a pericia médica prdanper equipe multiprofissional designada p&lBAS, que verificara
sobre a sua qualificagdo como deficiente ou nam emo, no periodo de experiéncia, sobre a incdbiliddde entre as
atribuicbes do emprego e a deficiéncia apresentaas,termos do Artigo 43 do Decreto Federal n° @29 de 20 de
Dezembro 1999 e suas alteragdes.

3.8. O candidato devera comparecer a pericia médicajdmule exames comprobatérios da deficiéncia aptade, que
atestem a espécie e o grau ou nivel de deficiénoia expressa referéncia ao cédigo correspondemt€laksificacéo
Internacional de Doenc¢a€lD-10), conforme especificado no Decreto Federal n°&I) de 20 de Dezembro 1999 e suas
alteracdes, bem como a provavel causa da defieiénci

3.9. A ndo-observancia do disposto no subit8® a reprovacdo na pericia médica ou 0 ndo compaeetd a pericia
acarretara a perda do direito as vagas reservadasmadidatos em tais condicdes.

3.10. O candidato, Pessoa com Deficiéncia (PD), reprovaa pericia médica por ndo ter sido consideradwieiete,
permanecera somente na lista geral de classificdgdemprego escolhido, deixando de figurar na lestpecifica dos
candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, par@quer efeito, apenas a classificacdo geral daegop O candidato que
nao for considerado pessoa com deficiéncia (PD), nmmento da contratagdo seraeliminado do certame, caso tenha sido
aprovado em classificagdo inferior ao limite edeadido na lista geral.

3.10.1Nao serdo consideradas como deficiéncia as didésugisual e auditiva passiveis de correcdo simpdés uso de
lentes ou aparelhos especificos.

3.11. O candidato que se declarar Pessoa com Defici§Ri e que for reprovado na pericia médica enudatde
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdeemprego seiminado.

3.12.0 candidato que, no ato da inscricdo, se decReasoa com Deficiéncia (PD), se ndo eliminado wed3so Seletivo
Publico e considerado como Pessoa com DeficiéRtd {era seu nome publicado em lista a parte ediguambém na lista
de classificagéo geral por emprego.

3.13. As vagas definidas no subitednl que ndo forem ocupadas por falta de candidatosogtegam a vaga reservada a
Pessoa com Deficiéncia (PD), ou por reprovacaedesi Processo Seletivo Publico ou no Exame Médado preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observarmidean classificatoria.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO NO EMPREGO

4.1. O candidato aprovado e classificado ao final dlasoas etapas no Processo Seletivo Publico derapaceste Edital,
quando convocados, de acordo com a ordem de @asg$ib e o quadro de vagas, segundo conveniéraparéunidade do
IABAS, devera comprovar as seguintes exigéncias ne@saacontratacao:

4.1.1.Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozarpdagogativas dos Decretos n® 70.391/72 e 70.236/0o Artigo 12, §
1° da Constituicdo Federal;

4.1.2.Gozar de direitos politicos.

4.1.3.Estar quite com as obrigaces eleitorais.

4.1.4 Estar quite com as obrigacdes do Servigco Milgiara os candidatos do sexo masculino.

4.1.5.Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na da assinatura do contrato de trabalho;

4.1.6. Apresentar, na data da contrata¢éo, os requiskiogsdos para o emprego, conforme estabelecidé\mexo | deste
Edital;

4.1.7. Comprovar estar regularmente inscrito no ConselboClasse competente, se for 0 caso, e estar emodiao
pagamento da anuidade do 6rgéo de classe competente

4.2. A prestacdo de informacédo falsa ou a falsificag@d@ ndo entrega dos documergtiminara o candidato do Processo
Seletivo Publico, anulando-se todos os atos det@sala inscricdo, sem prejuizo das sancdes pegplaiaveis.

4.3. A falta de comprovacédo de qualquer dos requisispecificados neste item impedira a contratac&addidato.

5. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
5.1.Valores das Taxas de Inscri¢do:

Emprego / Nivel Valor (R$)
Empregos de Nivel Superior 75,00
Emprego de Nivel Médio Técnico 40,00
Emprego de Nivel Médio 35,00

5.1.1. Serd admitida a inscricao via Internet, no endemetronicohttp://concursos.biorio.org.br, solicitada no periodo
entre09 horas do dia 19 de Agosto de 2013 até as 23 59 minutos do dia 02 de Setembro de 2Q0i1®servado o
horario oficial de Brasilia/DF.

5.1.2. A FBR néo se responsabilizarad por solicitagdo de irBorigdo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagé@o, congestionamgas linhas de comunicagdo, bem como outros etque
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2. 0 candidato devera efetuar o pagamento da taxasdecao obrigatoriamente por intermédio do boleocéario gerado
apos a conclusao do preenchimento da ficha detagho de inscricdo on-line.
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5.2.1.0 holeto bancéario pode ser pago em qualquer baocespondente bancério ou casa lotérica, obedeas critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.2.2.0 pagamento da taxa de inscricdo deverda ser dfetlarigatoriamente até o préximo dia Util ao Uttidia de inscri¢éo.
5.2.2.1.Ainscri¢do, cujo pagamento nao for creditadosagundo dia Gtil apos o término das inscrigbes seé@ aceita.
5.2.3.As inscri¢Bes efetuadas somente serdo acatadssapinprovacdo de pagamento da taxa de inscrigao.

5.2.4.0 comprovante de inscricdo do candidato estapodigel no endereco eletrdnibttp://concursos.biorio.org.br, apos
0 acatamento da inscricdo, sendo de responsalaleberiusiva do candidato a obtencdo desse docunardeés da consulta
a pagina do Processo Seletivo utilizando o BBxigorte ao Candidatd clicando no botdo Consultar a Situacédo de
Inscricao”.

5.3. Para os candidatos que nédo dispuserem de acéstoriet, aFBR disponibilizara, Posto de Atendimento com acesso a
internet, conforme relacao dmexo IV, iniciando no periodo do diE® de Agosto de 2013 ao dia 30 de Agosto de 2013
horario da®9h as 12h e das 13h as 17h, de 22 a 62 fedveceto no primeiro dia quando comeca a funcionar &0 horas
5.4.Das disposi¢des gerais sobre a inscrigdo no ProaeSeletivo Publico

5.4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverderer o Edital, seus Anexos e eventuais Atostdidaedes e
certificar-se de que preenche todos os requisitagdes. No momento da inscricdo, o candidato dewptar por um dos
empregos.

5.4.1.1.Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permigidahipétese alguma, a alteracdo do emprego escolhid

5.4.2.E vedada a inscrico condicional, a extemporame postal, a via fax ou a via correio eletrdnico

5.4.3.E vedada a transferéncia do valor pago a tituliaxk para terceiros ou para outros processosveslet

5.4.4.Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o narderCadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4.5.As informacdes prestadas na solicitacao de irszsgrao de inteira responsabilidade do candidapondo a FBR do
direito de excluir do Processo Seletivo Publico edgugue ndo preencher o formulario de forma compéetcorreta ou
falseando informacéao.

5.4.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscnigb serd devolvido em hipétese alguma, salvo aso de
cancelamento do Processo Seletivo Publico por coéweia ddABAS.

5.4.7.N&o seré aceita solicitagdo de isencéo de pagardentalor da taxa de inscri¢éo.

5.4.8.0 comprovante de inscricdo ou o comprovante derpagto da taxa de inscricdo deverd ser mantido aefarpdo
candidato.

5.4.9.0 candidato que necessitarAtendimento Especialpara a realizacdo das provas devera:

a) indicar, na solicitacdo de inscricdo, 0S reCUEspERCiaiS hecessarios; e

b) encaminhar cdpia simples do CPF e do Laudo Mégliegustifique o Atendimento Especial solicitado;

5.4.9.1.0 Laudo Médico e a copia simples do CPF poderfersdados, VisSEDEX, para aCentral de Atendimento da
FBR — Processo Seletivo IABAS UPA 201@.audo Médico — Atendimento Especidl Av. Carlos Chagas Filho, 791 -
Cidade Universitaria, Caixa Postal 68042, CEP 21321 - Rio de Janeiro - RJ, podendo também seeguds num dos
Postos de Atendimento, conforme relagdoAdexo 1V, no horéario da®9h as 12h e das 13h as 17h, de 22 & 62 feira,@té
dia 03 de Setembro de 2013ULTIMO DIA PARA ENTREGA DA DOCUMENTACAO NO POSTO ).

5.4.9.2.0 fornecimento do Laudo Médico e da copia do CRiIe éesponsabilidade exclusiva do candidatBBR nao se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio quecipa a chegada da documentacao a seu destino.

5.4.9.3.A candidata que tiver necessidade de amamentalurante a realizagdo das provas, além de sol@i#dendimento
Especialpara tal fim, devera encaminhar cépia simplesettidéio de nascimento da crian¢a ou declaracdo mildanédico
da data prevista para o nascimento atBaoc03 de Setembro de 2018 devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que serd resgbréla guarda da crianca. Ndo havera compensagaendpo de
amamentacdo ao tempo de prova da candidata. Adzgadjue ndo levar acompanhante ndo realizardeaspr

5.4.9.4. A copia simples do CPF e do Laudo Médico valerdmente para este Processo Seletivo Publico, n&m ser
devolvidos e nao serdo fornecidas copias dessardotacao.

5.4.9.5.A relagédo dos candidatos que tiveram o seu atedonespecial deferido sera divulgada na Intemztenderego
eletrdnicohttp://concursos.biorio.org.br, na data prevista no cronograndaéxo VI).

5.4.9.6.A solicitagé@o de condigdes ou recursos espeaaisatendida, em qualquer caso, segundo os csitdeiviabilidade e
de razoabilidade.

5.4.10.0 candidato devera declarar, na solicitacdo deigéo, que tem ciéncia e aceita as regras dolEdit@aso aprovado,
classificado e convocado, no momento oportuno deseiregar os documentos comprobatorios dos reggieskigidos para o
emprego por ocasido da contratacao.

6. DA CONVOCACAO PARA A ETAPA

6.1. 0 Cartdo de Convocacao para a Etapa (CCEera disponibilizado no enderdgtip://concursos.biorio.org.br

a partir de1l0 de Setembro de 2013conforme previsto no cronogramangxo VI) do Processo Seletivo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtede&se documento, onde constara o local de prodayego do local de
prova e demais informacdes e orientacdes sobiaa €rova Objetiva, Entrevista Técnica e/ou Avaliacdo d Titulos).
6.1.1.NAO SERA ENVIADO PELO CORREIO O CARTAO DE CONVOCACA O PARA A ETAPA (CCE).

6.1.2. Para obter esta informacdo o candidato deverasacea paginahttp://concursos.biorio.org.br, e
obrigatoriamente imprimir o seGCE, onde constardo informacgdes referentes a seu pludelinscricdo, emprego, data,
horéario da prova, local de prova, endereco complietdocal de prova, sala de prova, tempo de duragéotre outras
informacdes, a partir da data prevista no cronogrggnexo VI), no Box ‘Suporte ao Candidatd onde podera acessar o
servico de Convocacéo para a Etapa - CCE
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6.2. E obrigacdo do candidato, conferir na Confirmag&olnscricdo (ap6s finalizar o ato de inscricia), Boleto de
pagamento da Taxa de Inscricdo ou na pagin&BR na Internet, os seguintes dados: nome, nimeroodontento de
identidade, sigla do 6rgdo expedidor, data de é@missEstado emitente, CPF, data de nascimento, seywrego, nome da
méae, nome do pai, nivel de escolaridade, endemgpleto, telefone, celular, e-mail e, quando faraso, a informagdo de
concorre a vaga reservada a Pessoa com Defici@igjee/ou que demande condicédo especial paraiaagib das provas.
6.3.Caso haja inexatidao em relacdo a sua eventualg@mnde Pessoa com Deficiéncia (PD) que tenha ogiadconcorrer
as vagas reservadas ou solicitado condicasteiedimento Especialpara realizacdo das provas, o candidato deverdr exmh
contato com &BR, pelo telefong21) 3525-2480das9 as 18 horas, horario de Brasilia/DFnos dia®6 de Setembro a 09
de Setembro de 201,3onforme orientacdes constantes no enderec@miedhttp://concursos.biorio.org.br.

6.4. Caso o candidato tenha realizado uma consultaeassdados de inscricdo e tenha detectado algonddinconsisténcia
ou falta de alguma informacéo, este poderd acessaagina do Processo Seletivo o B&uporte ao Candidatd onde
podera acessar o servigo dédtérar Dados Cadastrais, até a data de8 de Setembro de 2013

6.4.1.0 candidato ndo podera alterar os seguintes dadoseu nome, seu CPF, emprego para o qual concome da mae
e sua data de nascimento, os demais dados poderatiesados pelo candidato utilizando o servigpaiivel na pagina do
Processo Seletivo Publico.

6.4.2. Os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF, dataascimento, deverdo ser corrigidos somente imodas
respectivas provas mediante solicitacdo ao Fiss&@ala para que anote no campo proprio da Ata ldeaSaformacao a ser
alterada.

6.5. As informacdes sobre os respectivos locais degsr@va relacdo de candidatos por local de protadesdisponiveis,
também, no endereco eletréniatp://concursos.biorio.org.br, sendo 0 documento impresso por meio do acesagiagna
Internet, valido come&artdo de Convocacéao para a Etapa (CCE).

6.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimenttodais de realizacdo das provas como justificadlwaua auséncia. O
ndo comparecimento as provas, qualquer que sejatisansera considerado cordesisténcia do candidato e resultara em
sua eliminacaodo Processo Seletivo Publico.

6.7. Depois de realizada a primeira chamada para Bntrevista Técnica (ET), as futuras chamadas para &ntrevista
Técnica e demais etapas do Processo Seletivo, ser@alizadas pelo IABAS, através do envio de correspdéncia, com
aviso de recebimento, para o endereco constante idacricdo do candidato.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

7.1.0 Processo Seletivo Publico ser4 composto de:

7.1.1. Prova Objetiva(PO), decarater eliminatdrio e classificatorig para os candidatos a todos os empregos.

7.1.2. Entrevista Técnica (ET)decarater eliminatério.

7.1.3. Avaliacdo de Titulos (AT),de carater classificatorio, para os candidatos a todos os empregos de NingriSr,
considerando-se os classificados para a EntreMéstaica.

7.2. Serdo convocados paraPaimeira Chamada para aEntrevista Técnica (ET) segundo a ordem de classificagdo por
emprego escolhido, os candidatos que, cumulativeenehtiverem nota minima para aprovac¢édo na Prdyjati@a, segundo
os critérios estabelecidos rmexo Il deste edital, e obtiverem classificacdo entr8Gagoitenta) melhores notasentre os
candidatos que realizarem a prova para o empregthéo daArea Programatica.

7.2.1. Havendo empate entre os candidatos classificadd®0h (Octogésima)colocagéo por emprego escolhido da Area
Programatica, todos serdo convocados para a Paiihamada parantrevista Técnica (ET).

7.2.2.Os candidatos aprovados na Prova Obijetiva e cenaglds Recomendado’ ap6s a Entrevista Técnica, desde que
classificados dentro do quadro de vagas previgtterigdital, por emprego escolhido da Area Progriaméerdo convocados,
de acordo com a conveniéncia e oportunidadéB&S, dentro do prazo de validade deste certame.

7.3. Os candidatos serdo convocados mediante agendame&vio para @rimeira Chamada para aEntrevista Técnica
(ET) do dia0l1l até o dia 05 de Outubro de 2013juando deverdo levar todos os documentos sdiigtano Ato da
Convocagao para a Entrevista Técnica (ET), de nsodemprovar o0s requisitos para o emprego para losqueandidatou na
Area Programatica e que possui a formagéo do dévebcolaridade exigido para o emprego.

7.4.Dos Documentos necessarios para a Entrevista Bécnic

7.4.1.Dos Documentos necessarios para a etapa de Etdr&disnica visando & comprovacdo das condi¢cdeseddimento

ao Edital, seus Anexos e eventuais Atos e Retiliesi¢ O candidato devera apresentar os originadgias simplessendo as
copias retidas junto com o formulario de credenciamnto para a etapa de Entrevista Técnica (ET);

7.4.1.1. Carteira de ldentidade com foto recentfCarteira de Trabalho, Carteira do Conselho, C&tEl);

7.4.1.2. Cadastro de Pessoa Fisi(@PF) do candidato;

7.4.1.3 Comprovante de Escolaridadecomprovando que o candidato possui ter o pré-séquiequerido para o emprego
informado conformé\nexo | (Diploma/Certificado de Conclusdo do curso);

7.4.1.4. Curriculo simplificado descrevendo formagéacadémica e experiéncia profissionahnexando as cOpias simples
dos documentos que comprovem esta experiéncisgiaial, bem como, certificados de conclusdo deosypara 0 emprego
para o qual concorre (incluindo, cursos de poOstgrg@lo, de especializacao, de aperfeicoamento étdglm/capacitacao
(minimo de 80 horas));

7.4.1.5. Registro no Conselho de Classe (se for @s@) mesmo que provisdrio, que rege a profissdo doregopa que
concorre quando for o casblio serd aceito protocolo de solicitagdo de registprofissional

7.4.1.6. Comprovante de Pagamento da Anuidade do @selho de Classéo ano vigente ou Declaracdo de Quitacéo (se for
0 caso);

7.4.1.7. 01 Foto 3X4 colorida recente (uma foto paro credenciamento)
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7.5.Todas as etapas do Processo Seletivo Publico&teser acompanhadas pelo cronografmeexo VI).

7.6. Apo6s o termino de cada etapa prevista neste Edigafi disponibilizada a listagem classificatoriancos resultados
parciais, por emprego.

7.7.Somente possuird direito subjetivo a contratagéanalidato que, apos participar de todas as efapeistas, for aprovado
e classificado dentro do quadro de vagas da Aregr@matica previsto neste Edital.

7.7.1. Os candidatos que, apés a realizacdo da Provativabj@O) estiverem aprovados e classificados ederor de
classificacdo maior do que8®? (octagésima) colocacdserdo mantidos em Lista de Aprovados Aptos paEmteevista
Técnica e poderdo ser convocados, segundo a ordaetaskificacdo, para futuras Chamadas para avisteed écnica, caso
exista interesse de contratacdo, segundo convémi€mportunidade dé\BAS.

7.7.2.Caso se esgote a relacdo dos candidatos quepmdin da Entrevista Técnica em Primeira Chamat&BAS podera
realizar novas Chamadas para Entrevista Técnigande conveniéncia e oportunidadeldstituto, visando a atender a futura
disponibilidade de vagas.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS (PO)

8.1.Das Provas Objetivas (PO)

8.1.1.As Provas Objetivas estdo previstas para d8lide Setembro de 2013 e serdo aplicadas em 2 (faisnos de acordo
com o Nivel de Escolaridade. As provas serdo cetapale questdes do tipo miltipla escolha e sgl@mmdas na cidade do
Rio de Janeiro:

a) Para os candidatos aos empregodlilel Superior e para empregos déivel Médio Técnicoa aplicacao da prova esta
prevista para turno da manha devendo ocorrer niaorario das 09 horas e tera duracdo de 4 (quatro)dnas.

b) Para os candidatos aos empregoblidel Médio a aplicacao da prova esta prevista pamammo da tarde devendo ocorrer
no horério das 15 horas e tera duracdo de 3 (trés) has

8.1.2.Cada questao da Prova Objetiva confeféinco) opgdes e somente uma correta

8.1.3.A guantidade de questfes por disciplina, o vadocatla questdo, o minimo de pontos por discipkma pprovagdo e o
minimo de pontos por conjunto de disciplinas par@weacdo estdo descritos Anexo Il deste Edital.

8.1.4. O candidato devera transcrever as respostas dasspobjetivas para o Cartdo de Respostas, queoséraco
documento vélido para a corre¢do das provas. Ongheaento do Cartdo de Respostas sera de inteippmeabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidadeasomstrucdes especificas contidas neste Edial@anéo de Respostas.
8.1.4.1.Em hip6tese alguma havera substituicdo do Cagd®edpostas por erro do candidato.

8.1.5.Sera de inteira responsabilidade do candidato os pjuizos advindos do preenchimento indevido do Cartéde
Respostas Serdo consideradas marcacfes indevidas as querest em desacordo com este Edital ou com asugiss
constantes no Cartdo de Respostas, tais como raarcasurada ou emendada ou campo de marcacdo edwipido
integralmente.

8.1.6. 0 candidato ndo deverd; amassar, molhar, dolasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificaruoCsetédo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizogdadwiia impossibilidade de realizacéo da leituracapt

8.1.7.0 candidato é responsavel pela conferéncia dedselas pessoais, em especial seu nome, seu ndmerscdcao, sua
opcéo de emprego, sua data de nascimento e o ndeeru documento de identidade.

8.2.0s conteudos programaticos estédo disponivefsnexo Il deste Edital.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. O candidato devera comparecer ao local designad®d mrestar as provasiunido de caneta esferografica de tinta
indelével preta ou azul e de documento oficial e iminal de identidade, contendo fotografia e assinata, devendo
chegar com antecedéncia de 60 (sessenta) minutoshiwario estabelecido para o fechamento dos portf&® acesso ao
local da Prova Objetiva

9.1.1. Serdo considerados documentos oficiais de idafgidearteiras expedidas pelos Comandos Militaresvijeistérios
Militares), pelas Secretarias de Seguranca, petwpdS de Bombeiros, pelas Policias Militares e pélgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, ;epaksaporte; carteiras funcionais do Ministéribllea e Magistratura;
carteiras expedidas por 6rgao publico que, poFkéieeral, valem como identidade; e a Carteira Natide Habilitacao.
9.1.2.0s documentos deverédo estar em perfeitas condigédsrma a permitir, com clareza, a identificagaccandidato e de
sua assinatura.

9.1.2.1.0 candidato serd submetido a identificacdo espee®o seu documento oficial de identidade apresddtvidas
guanto a fisionomia ou assinatura.

9.1.3.0 candidato que ndo apresentar documento oficiegaal de identidade ndo realizara as provas.

9.1.3.1.Caso o candidato esteja impossibilitado de aptasdncumento oficial e original de identidade, putivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documerdgocqmprove o registro do fato em 6rgdo policiapeshdo no prazo
méaximo de 30 dias, sendo o candidato submetid@rtifitacdo especial. O candidato terd um praz@ (ois) dias para
voltar ao local definido no momento da identificagipecial para apresentar um novo documento lofi@aginal com foto,
sob pena de ndo apresentando no prazo ser elimiltagimcesso seletivo.

9.2. Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamaedaaparovas objetivas. O ndo comparecimento, gealgue seja a
alegacéo, acarretara a eliminacédo automatica diidzgn.

9.3. E vedado ao candidato prestar as provas fora cfl, Idata e horario pré-determinado pela organiatgi Processo
Seletivo Publico.

9.4.N&o sera permitido ao candidato entrar no localedézacdo das provas apds o horario previsto pdeahamento dos
portdes ou apds o horario estabelecido para ;$ga.i
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9.5.Nao sera permitido ao candidato entrar na sala derpva portando (carregando consigo, levando ou conduzinglo
armas ou aparelhos eletrénicos (mp3 ou mp4, tedeatular (mesmo que desligados ou mesmo sem a flenenergia),
gualquer tipo de relogio com mostrador digital, gragigenda eletrénica, notebook, palm top, ipaskpt®r, gravador, ipod,
fone de ouvido, pen drive, maquina fotografica,)ettaso o candidato leve alguma arma e/ou alguarelip eletronico, estes
deverdo ser entregues a Coordenagéo e somentedsedwidos ao final da prova. No caso do candidet autorizagéo de
portar arma, este deverd procurar a coordenacé geikar sob custodia, devendo o candidato seromsgpel por
desmunicia-la e colocar em envelope de segurareaeana fornecido ficando este material na salaodedenacéo até o final
da prova do candidato.

9.5.1. A organizadora ndo se responsabilizara por pevdasxtravios de objetos e/ou equipamentos elewénicorridos
durante a realizacédo da prova, nem por danos caelessdos.

9.5.2.0 descumprimento do descrito no subit®@mdeste Edital implicara na eliminacdo do candidabmstituindo tentativa
de fraude.

9.6. Das provas

9.6.1.Ap0s assinar a Lista de Presenca na sala de praamdidato recebera do fiscal de sala o Cartd®edpostas.
9.6.1.1.0 candidato devera conferir as informag8es costigeste e assinar seu nome em local apropriado.

9.6.1.2.Caso o candidato identifique erros durante a cénféa das informacdes contidas no Cartdo de Resposstes
devem ser informados ao Fiscal de Sala que anetaidampo préprio na Ata de Sala.

9.6.1.2.1Nao é permitida a solicitacdo de alteracdo do egmppara o qual o candidato concorre e/ou o tipgadea escolhida
(vaga de Ampla Concorréncia (AC) ou vaga reseraadassoa com Deficiéncia(PD)), seja qual for ovoaiegado.
9.6.1.3.0 candidato devera transcrever, utilizando caesfarografica de tinta indelével preta ou azukeapostas da Prova
Objetiva para o Cartdo de Respostas, que seraco doicumento valido para a correcdo eletronicaréenthimento do
Cartdo de Respostas sera de inteira responsakildiacandidato que devera proceder em conformidadeas instru¢des
contidas neste. Em hip6tese alguma havera sulgéiitaio Cartdo de Respostas por erro do candidato.

9.6.1.4.Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Qbjetue ndo corresponder ao gabarito oficial ou apriver
emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resgebtalada.

9.7. Por motivo de seguranga os procedimentos a s@gserdo adotados

a) apos ser identificado, nenhum candidato podeiliéaree da sala de prova ou do local de espera, adorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacéo;

b) somente depois de decorrida uma hora do inicigpdags, o candidato podera entregar seu CaderQuestdes (Prova) e
seu Cartdo de Respostas (CR) e retirar-se da sgleoda. O candidato que insistir em sair da salprdva, descumprindo o
aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréecirando sua desisténcia do Processo Selethl@®gue sera lavrado
pelo Coordenador do Local;

c) ao candidato NAO sera permitido levar seu Cadef@oQuestdes (Prova) ou copiar os seus assinalasnerera
disponibilizado um exemplar (modelo) da prova ndegzaco eletronicdittp://concursos.biorio.org.br, no dia seguinte a
realizacdo da prova objetiva, bem como o gabargbrpinar oficial;

d) ao terminar a prova o candidato entregard, olmigaihente, ao Fiscal de Sala, o seu Cartdo de B@spe o seu Caderno
de Questbes (Prova) solicitando a devolugdo dodseumento de identidade, que se encontra em padésahl de sala,
porém sempre visivel, desde o momento do seu Emressala,;

e) sera disponibilizada a imagem do seu Cartdo dpd3&ss no endereco eletrontitp://concursos.biorio.org.br, no dial8
de Setembro de 201ara consulta e impressao.

f) os trés ultimos candidatos deverdo permanecealaale prova e somente poderdo sair juntos dotoe@pds a aposicdo na
Ata de Sala de suas respectivas assinaturas.

9.8. Sera eliminado do Processo Seletivo Publicaandidato que

a) chegar ao local de prova ap6s o fechamento da8gsoou apds o horario estabelecido para o iniiBrdva ou realizar a
prova em local diferente do designado.

b) durante a realizagcdo da prova, for surpreendidocemunicagdo, por qualquer meio no local de proeas) outro
candidato ou pessoa néo autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizagliauh prova portando (carregando consigo, levandeooaduzindo
(mesmo que desligados ou mesmo sem a fonte dei@nargas ou aparelhos eletrénicos (mp3 ou mpéfaed celular,
qualquer tipo de relégio com mostrador digital,, ligenda eletrdnica, notebook, palm top, ipadptecegravador, ipod, fone
de ouvido, pen drive, maquina fotogréfica, etalgrgseja na sala de prova ou nas dependénciasl dtacagde prova;

d) utilizar-se de livros, cédigos, impressos, magsiicalculadoras e similares, pagers, telefonesarekilou qualquer tipo de
consulta durante o periodo de realizacdo de svapgoer seja na sala de prova ou nas depend@&ucseu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaracao falsaexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdanassmo proceder de forma a perturbar a ordem ermilidade
necessaria a realizacéo da prova;

g) descumprir qualquer das instru¢des contidas na dagprova;

h) ndo realizar a prova, ausentar-se da sala de mowdo local de espera sem justificativa ou seroreaicdo, apos ter
assinado a Lista de Presenca, portando ou ndot@Chr Respostas;

i) ndo devolver o Cartdo de Respostas e 0 CaderQuekstdes (Prova);

i) deixar de assinar o Cartdo de Respostas e/otaaddasPresenca;
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k) ndo atender as determinacdes do presente Editial /81exos e eventuais Atos e Retificacoes;

I) quando, apds a prova, for constatado, por metodeieo, estatistico, visual ou grafolégico, tecandidato se utilizado de
processos ilicitos.

10. DO RESULTADO E CLASSIFICACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva (P@Quns® os critérios estabelecidos Aexo Il deste Edital, serao
classificados em ordem decrescente de total d®pordnsiderando-se os empates.

10.1.1. Os candidatos reprovados na prova objetiva serdo elimados do certamee ndo constardo da relacdo de
classificagéo.

10.2.0s candidatos serao convocados paPaimeira Chamada da Etapa de Entrevista Técnica (EEgundo a ordem de
classificacédo, desde quebtenham, cumulativamente, nota minima para apémvagainda, classificacdo entre88s(oitenta)
melhores notasentre os candidatos que realizarem a prova. @didatos que tenham previsao Alealiacdo de Titulos
(AT), quando forem convocados para as Entrevistas da&cterdo seus Titulos analisados.

10.2.1. Havendo empate entre candidatos classificado803a(octogésima) colocacdaodos serdo convocados para a
Primeira Chamada da Entrevista Técnica (ET) e para a Avaliacéo itldds (AT), caso haja previsao para o emprego.

10.3. Os candidatos que, apés a realizacdo da Provati@bj@O) estiverem aprovados e classificados ederorde
classificagdo maior do que89® (octagésimajolocacéo, serdo mantidos em Lista de AprovaddesApara entrevista
Técnica (ET) e Avaliagcdo de Titulos (AT) e poderdo ser convocados, segundo a ordem defickagso, para futuras
Chamadas para a Entrevista Técnica, caso exist@gse de contratacdo, segundo conveniéncia ainjplaie ddABAS.

11. DA ENTREVISTA TECNICA (ET)

11.1.Da Convocacéao para a Entrevista Técnica (ET)

11.1.1.Serdo convocados par&@eameira Chamada da Entrevista Técnica segundo a ordem da classificagdo, os candidatos
qgue, cumulativamente, obtiverem nota minima paravagédo, segundo os critérios estabelecidodmexo Il de Edital, e
obtiverem classificacdo entre &3 (oitenta) melhores notas

11.1.2.Havendo empate entre os candidatos classificad@9% (octogésima) colocagédgor emprego escolhido da Area
Programatica, todos serdo convocados p&idnaeira Chamada para a Entrevista Técnica (ET)

11.1.3. Os candidatos que apés a realizacdo da Provaibjgtie estiverem aprovados e classificados alén8Qfa
(octogésima)colocacdo, considerando os empates, serdo mamidasumalista de Aprovados Aptos para a Entrevista
Técnicae poderdo ser convocados, segundo a ordem ddéfictaso, parduturas Chamadas para a Entrevista Técnica
caso existam, segundo conveniéncia e oportunidadeRAS .

11.1.3.1.Conforme previsto no ited.7, as futuras Chamadas para a Entrevista Técnicargenocorrerdo caso se esgote a
relacdo dos candidatos que participaram da EnteeViscnica em Primeira Chamada e seréo realizada$ABAS, que sera
responsavel pela forma da convocacéo.

11.1.4.0s candidatos convocados, segundo os critériabalstidos nesta Clausula e neste Edital, pRrin@ira Chamada
para a Entrevista Técnica (ET)a ser realizada ddia 01 até o dia 05 de Outubro de 2013everdo levar todos os
documentos solicitados no Ato da Convocacéo pd&ateevista Técnica (ET), de modo a comprovar poss@iormacdo do
nivel de escolaridade exigido para o emprego.

11.1.5.0 candidato convocado para a Entrevista Técnjgds a realizacdo dos respectivos procedimentossprswneste
Edital, sera consideraddRECOMENDADO ” ou “NAO RECOMENDADO”.

11.1.6.0 candidato NAO RECOMENDADO " seréeliminado do Processo Seletivo.

11.2. Do Obijetivo

A Entrevista Técnica (ET) tem por objetivo avaliadesempenho do candidato frente a situacdes pnableem especial, os
aspectos relacionados a formagdo académica espqudlia 0 exercicio da profissdo e demais condigies/acao, lideranca,
iniciativa, criatividade, ética, organizagdo, cagade de comunicacéo, habilidade com trabalho ernpeq

11.3.Da Organizacédo e Funcionamento

11.3.1.0 candidato devera comparecer no local designadopelo menos 30 minutos de antecedénajaando sera feita a
formalizacé@o do horéario de chegada. O candidatoctpegar apds o horéario estabelecido para suaistdéreera considerado
faltoso e por conseqiéncaiminado do Processo Seletivo.

11.3.2.A Entrevista Técnica sera dividida em dois médutoprimeiro médulo de Credenciamentoquando o candidato
devera comprovar possuir as condicfes previstagdital, conforme itenil2.1.1 e subitens. Gsegundo moédulo é a
Entrevista propriamente dita realizada pela Banca de Avatieslo O candidato somente fard o segundo modulodes os
itens e documentacdes estiverem de acordo comabedstido nas condicBes iteh?, caso contrario o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo.

11.4. Do Local e Datas

11.4.1.A Entrevista Técnica (ET) dos candidatos classifas até 802 (octogésima) colocacdconsiderados os empates
sera realizada ddia 01 até o dia 05 de Outubro de 2013, das 08:08k 18:00h em horarios pré-estabelecidos para cada
candidato, conforme divulgacéo p€lBR, na pagina do Processo Seletimdp://concursos.biorio.org.br.

11.4.1.1.A primeira chamada para a Entrevista Técnica sera rei&ada através da pagina daFBR. Eventuais futuras
convocacdes para esta Etapa serdo divulgadas @odgitABAS e enviadas por correspondéncia, com AVISO DE
RECEBIMENTO, para o endereco de cadastro dispaaalib pelo candidato no ato da inscri¢éo.

11.4.2.A Entrevista Técnica (ET) sera realizada em lacsér divulgado quando da convocacao para esta. etap

11.5. Da Participacéo
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11.5.1.No dia definido para a realizagdo da Entrevistaniea o candidato devera apresentar-se inicialmeat@orario
previamente agendado para efetuar o Credenciar{nieeiro médulo) munido de uma foto colorida 3xdas documentos
solicitados originais e copias simples que serfida® para anexar ao formulario de credenciamentfprme item 12.1.1.
11.6.Caso nédo apresente os documentos solicitadomalregcépia e a foto colorida 3x4, o candidat@ siminado.
11.7.Tendo passado pelo Credenciamento (Primeiro Myduide comprovara estar cumprindo os requisitoEdital sera
realizada a Entrevista Técnica (Segundo Mdadulo).

11.8.0 candidato que ndo comparecer ou se atrasarlgaraado.

12. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA ENTREVISTA TECNI CA

12.1.0 candidato devera comparecer ao local designadoparticipar da Entrevista Técnicaynido de documento oficial
e original de identidade, contendo fotografia e asstura, devendo chegar com antecedéncia minima d&0 (trinta)
minutos do horario estabelecido na convocacdo paeEntrevista Técnica (ET) conforme definido neste item;

12.1.1. Dos documentos necessarios a comprovacdo dascdenmdie atendimento ao edital, os candidatos dexesrar
original e cépia simples, ficando desde ja ciente gs cépias serdo retidas junto com o formul&iorddenciamento para a
etapa Entrevista Técnica (ET),

12.1.1.1 Carteira de Identidade com foto recentgCarteira de Trabalho, Carteira do Conselho, C&tEl);

12.1.1.2.Cadastro de Pessoa Fisi€#F) do candidato;

12.1.1.3.Comprovante de Escolaridadecomprovando que o candidato possui ter o pré-seéquiequerido para o emprego
informado conforme Anexo | (diploma/certificado etnclusdo do curso);

12.1.1.4 Curriculo simplificado descrevendo formacéo académa e experiéncia profissionalanexando as copias simples
dos documentos que comprovem esta experiéncisgiaial, bem como, certificados de conclusdo deosypara 0 emprego
para o qual concorre (incluindo, cursos de poéstgredlo, de especializacdo, de aperfeicoamento &tdngim/capacitacdo
(minimo de 80 horas));

12.1.1.5.Registro no Conselho de Classése for o caso), mesmo que provisorio, que regeofissdo do emprego a que
concorre. N&o sera aceito protocolo de solicitalgficegistro profissional;

12.1.1.6 Comprovante de Pagamento da Anuidade do Conselho @asse do ano vigente ou Declaracdo de Quitacgs®
for o caso);

12.1.1.7. 01 Foto 3X4 colorida recent@ma foto colorida recente para o credenciamento).

12.2. Modulo | - Credenciamento

12.2.1.0 candidato devera se apresentar no horario firielte devendo se dirigir ao local previsto e seeapntar para
triagem inicial onde sedormulario de credenciamento sera protocolado com @ampressédo de dia e hora de chegada
Sera observado o horario previsto para apresen@agéborario previsto para a Entrevista Técni€horario previsto de
chegada sera agendado com 30 minutos de antecedérdn horario previsto da Entrevista Técnica

12.2.2.0 candidato que chegar para a triagem apoés o lodségio previsto para a entrevista técnica sengsiderado faltoso
por descumprir com o agendamento prévio. Destadaera considerado eliminado por ter chegadoaatvaeyou faltando ao
compromisso.

12.2.3.0 candidato que ndo apresentar, no ato de vexdficde documentacdo dwdulo | - Credenciamentq qualquer dos
itens relacionados no iteh®.1sera eliminado do Processo Seletivo Pablico.

12.2.4.0s documentos deverdo estar em perfeitas condigédsrma a permitir, com clareza, a verificagae dondigfes de
atendimento ao Edital e a identificagdo do candidat

12.2.4.1.Para a comprovacao da conclusdo do nivel de eslzmla exigido para o emprego, sera aceito diplema
certificado/declaracdo (este ultimo acompanhadagatariamente de historico escolar que permitatifiear o namero de
créditos obtidos, as disciplinas cursadas e aagdiz de concluséo).

12.2.4.2.As declaragfes apresentadas s6 serdo consideraédattidas em papel timbrado e com o CNPJ (ouaearimbo
do CNPJ) e o responsavel pela assinatura devenaiapsr extenso e colocar seu nome completo eeggstro funcional.
12.2.4.3.Todos os documentos que comprovem escolaridad=&®eger oriundos de instituicdes reconhecidas M&EG ou
devem ser registrados pelo MEC, conforme o cas@so@ candidato tenha curso realizado no exteeiste s6 sera
considerado quando atendida a legislacédo nacipfiafgel.

12.2.4.4.0s documentos originais serdo confrontados coodpias apresentadas para verificacao da autertteielaalidade,
em caso de divergéncia as copias nao serdo aeataandidato sera considerado eliminado.

12.2.5.0 candidato que ndo apresentar documento oficial eriginal de identidade com foto néo realizara a Enevista
Técnica (ET).

12.2.5.1.Caso o candidato esteja impossibilitado de aptaselocumento oficial e original de identidade ctoto, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apreseltenmento que comprove o registro do fato em opgéioial, expedido no
prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submatidentificacdo especial. O candidato terd uazgide 2 (dois) dias
para voltar ao local definido no momento da id@#ifao especial para apresentar um novo documénial @ original com
foto, sob pena de ndo apresentando no prazo sen&tio do processo seletivo.

12.3. Modulo II - Entrevista Técnica

12.3.1.0 candidato aprovado no modulo | — Credenciameatssara para o modulo Il — Entrevista Técnica qua®ia
avaliado segundo os objetivos definidos no iteh? sendo observado as condi¢cdes de atendimentorfilodoeemprego,
considerando habilidades e competéncias esperatdag profissionais que irdo atuar no Programdrddades de Pronto
Atendimento PA), conforme os critérios: lideranca e iniciativasiatividade, responsabilizacdo e compromisso,
solidariedade, postura e ética, articulacdo nideio, espirito de equipe, boa comunicacao, eseutdacao interpessoal.
12.3.2.0s candidatos serdo avaliados pela banca avadiaéodo considerados recomendados ou ndo reconesndad
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12.3.3.0s candidatos ndo recomendados serdo considamasados por ndo possuirem no momento o per§é@eo para
exercicio das atribuicdes inerentes ao emprego.

12.4.N&o havera, sob pretexto algum, nova designaca@aidgepara etapa de Entrevista Técnica (ET). Ccoégparecimento
ou o atraso, qualquer que seja a alegagao, acareetdiminacao automatica do candidato.

12.5.Né&o ser& permitido ao candidato entrar no locakdézacao da Entrevista Técnica (ET) apds o fmpevisto para o
seu inicio.

12.6. Sera eliminado do Processo Seletivo Publica atapa de Entrevista Técnica (ET) o candidato que

a) Nao comparecer ou se atrasar para a etapa deiEtatréécnica (ET);

b) Sair sem autorizacdo do local apés o inicio deeeista;

c¢) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsaexata;

d) Prestar durante a Entrevista Técnica declaradsa; fa

e) N&o possuir no momento o perfil desejado paracéierdas atribuigdes inerentes ao emprego;

f) Desrespeitar membro da equipe responsavel petaigke ou a algum membro da banca de Avaliadores;

g) Proceder de forma a perturbar a ordem e a tradgdé necesséria a realizagdo da etapa;

h) Descumprir qualquer das instru¢des passada peipesgsponsavel;

i) N&o atender as determinacdes do presente Editel Amexos e eventuais Atos e Retificagdes.

13. DA AVALIACAO DE TITULOS (AT)

13.1.Os candidatos para todos os empregos de Nivel Sujper deverdo entregar copia simples dos documentoseanser
considerados para a Avaliagcao de Titulos (AT) nemtedia e local de realizagao da Prova Objetiva

13.1.1. O candidato que nédo apresentar as copias dos dotosnpara a Avaliagdo de Titulos, no prazo estainkl no
subitem13.1deste Edital, recebera ndtdzero)na Avaliacao.

13.1.2.As copias dos documentos encaminhadas para aag&alide Titulos fora do prazo estabelecido noesuldi8.1 deste
Edital ndo serdo analisadas.

13.1.3.N&o serao pontuadas as cépias dos documentooreldos aos pré-requisitos.

13.2.A Avaliacdo de Titulos sera realizada para osidaols, de acordo com cada Chamada para a En&rééshica para os
empregos que tenham previsdo desta etapa.

13.3. As coOpias dos documentos entregue® precisardo estar autenticadas em cartérioEstas copias ndo serao
devolvidas.

13.4.A Avaliagdo de Titulos sera feita de acordo corordgrios estabelecidos neste item eAmexo V deste Edital.

13.5. Para a comprovacgéo da conclusdo do curso de pdsagadlricto Sensu em nivel de mestrado ou doutorado, sera
aceito o diploma ou certificado/declaragdo (estemal acompanhado obrigatoriamente de histérico lasague permita
identificar o nimero de créditos obtidos, as digtgs cursadas e a indicagdo do resultado do jidgtonda dissertacdo ou
tese) de concluséo do curso.

13.6.Para a comprovacgao da concluséo do curso de pdsagad.ato Sensu, sera aceito o certificado de conclusdo do curso,
nos moldes do Artigo 7 da Resolu¢cdo CNE/CES n°QH@ 08 de Junho de 2007.

13.6.1.Caso o certificado ndo contenha as informacdesida$ pela Resolucdo citada no subitem anter&rg aceita uma
declaracdo da instituicdo, em papel timbrado e co@NPJ, informando que o curso atende as exigémtziaeferida
resolucéo, anexando a esta, obrigatoriamente taribis escolar que permita identificar a quantidaatal de horas do curso,
as disciplinas cursadas e a indicagdo da aprovagéiodo no curso, contendo inclusive o resultaddraiealho final ou
monografia. O responsavel pela assinatura degsraaa por extenso e colocar seu nome completa eegéstro funcional.
13.6.2.Nao sera considerado como curso de pés-graduastédsensu o curso de pés-graduac&uicto Sensu em nivel de
mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejamleftas e o candidato ainda n&o tenha realizadssarthcéo ou tese, ou
obtido o resultado do julgamento das mesmas.

13.7.Todos os documentos deverdo ser oriundos deuigstits reconhecidas pelo MEC ou devem ser regagtrpdlo MEC,
conforme o caso.

13.8. Os documentos relativos a cursos realizados reriextsé serao considerados quando atendida dalefiyis nacional
aplicavel.

13.9. Somente serdo aceitas certificados/declaracéemstitsicdes referidas nos subitens anterioresquass seja possivel
efetuar a identificacdo das mesmas e constem ds tmmldados necessarios a sua perfeita comprovacao.

13.10.0 mesmo diploma ou certificado/declarac¢éo ser&iderado uma Unica vez.

13.11.A comprovagédo de Tempo de Servico sera feita o ofa apresentagdo de:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): cépia simples da Carteira de Trabalho e Previdé8ocial -
CTPS (folha de identificagdo onde constam numeto, & série, folha da identificacéo civil e folhede constam os contratos
de trabalho) ecompanhada obrigatoriamentede declara¢éo do empregador, em papel timbradmeocCNPJ, onde conste
claramente a identificacdo do servico realizadmtfedo), o periodo inicial e o final (de tanto taéto ou de tanto até a data
atual, quando for o caso) do mesmalescricdo das atividades executada&scdépia simples dos documentos relacionados
como pré-requisitos que comprove estar habilitata p exercicio da profisséo (diploma, certificddaconcluséo, etc);

b) Para servidores/empregados publicoscépia simples de Certiddo de Tempo de Servicoealachcdo (em papel timbrado
e com 0 CNPJ e nome e registro de quem assinggswode 6rgdo publico/empresa publica, informatal@amente o servico
realizado, o periodo inicial e final (de tanto &éto ou de tanto até a data atual, quando forso)caacompanhada
obrigatoriamente de declaragdo do 6rgdo/empresa publica, em papletado e com o CNPJ, onde conste claramente a
identificacdo do servigo realizado, o periodo ali€i o final (de tanto até tanto ou de tanto atéta atual, quando for o caso)
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do mesmo condescricdo das atividades executadas copia simples dos documentos relacionados cagoepuisitos que
comprove estar habilitado para o exercicio da gséf (diploma, certificado de concluséo, etc);

c) Para prestadores de servigo com contrato por tempdeterminado: copia simples do contrato de prestacao de servigos
ou contrato social ou copia simples do contra-ceggemonstrando claramente o periodo inicial d fleavalidade no caso
destes dois Ultimos) acompanhado obrigatoriamentede declaragdo do contratante ou responséavel legdk consta
claramente o local onde os servicos foram prestadimentificacdo do servico realizado, o periadoial e final (de tanto até
tanto ou de tanto até a data atual, quando forso)cdo mesmo elescricdo das atividades executadas cépia dos
documentos relacionados como pré-requisitos quepmra estar habilitado para o exercicio da pradis¢diploma,
certificado de concluséo, etc);

d) Para autbnomo: cépia simples do contra cheque ou recibo de pagtante autbnomo — RPA (cépia do RPA referente ao
més de inicio de realizacdo do servico e ao mé&érdeno de realizacdo do servico) referente ao aeéisicio de realizacédo
do servico e ao més de término de realizagdo do;eezacompanhada obrigatoriamente de declaracdo da coopiva ou
empresa responsavepelo fornecimento da méo de obra, em papel tintb@n o CNPJ, onde consta claramente o local
onde os servicos foram prestados, a identificagésedvigo realizado, o periodo inicial e final ¢dato até tanto ou de tanto
até a data atual, quando for o caso) do mesmo @ighs das atividades executadas e coOpia simplesddoumentos
relacionados como pré-requisitos que comprove dwhilitado para o exercicio da profissdo (diploroestificado de
conclusao, etc).

13.12.0s documentos relacionados no subifidrildeste Edital, opcdeq™ “b” e “d”, deverdo ser emitidos pelo Setor de
Pessoal ou de Recursos Humanos ou por outro satemgresa, devendo estar devidamente datadosradissi sendo
obrigatéria a identificacdo do cargo/funcéo e despa responsavel pela assinatura.

13.13.0s documentos relacionados no subifi8ril deste Edital que fazem mencao a periodos devexdaitip identificar
claramente o periodo inicial e final da realizagécervico, ndo sendo assumido implicitamente querimdo final seja a data
atual.

13.14. Seréo desconsiderados os documentos relacionadosubitensl3.11, 13.12 e 13.18ue ndo contenham todas as
informacdes relacionadas e/ou ndo permitam umésarpecisa e clara da experiéncia profissionaadwlidato.

13.15.S06 seréa considerada a experiéncia profissionaliadg pelo candidato ap6s a concluséo do cursgratuacéo exigido
como pré-requisito.

13.16.Nao sera aceito como experiéncia profissional o tgm de estagio, de bolsa de estudo ou de monitaria

13.17.Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

13.18. Para efeito do computo de pontuacdo relativa a tengpde experiéncia ndo sera considerada mais de uma
pontuacéo no mesmo periodo.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1. Os recursos administrativos deverdo ser feitos aticativo especifico disponivel no endereco etetd
http://concursos.biorio.org.br na data previstao cronograma do Processo Seletivo Publiateko VI).

14.2.No caso da Prova Objetiva, admitir-se-a um regyrepquestéo, relativamente ao gabarito, a forgdwau ao contetudo
das questbes, desde que devidamente fundameniagtouédo com a referéncia bibliografica.

14.2.1.Ap6s o julgamento dos recursos interpostos a baraminadora podera efetuar alteragbes no galmetoninar ou
anular questodes.

14.2.2. Apés o julgamento dos recursos interpostos, ogogonorrespondentes as questdes, porventura asplaeio
atribuidos a todos os candidatos.

14.3.0 candidato devera preencher 1 (um) formularia [BaErcurso para cada questéo recorrida, no caswda Gbjetiva.
14.4.No caso do resultado da Avaliacdo de Titulos, assegurado aos candidatos o direito a recursoacanpontuacao
recebida. Admitir-se-4 um Unico recurso, para cashalidato.

14.5. O candidato poderd efetuar a solicitacdo de qealgpedido de recurso no endereco eletrénico
http://concursos.biorio.org.br a partir da$99h00min do primeiro dia até as 23h59min do dltimalia definido para
a solicitacdo do recursnas datas definidas no cronogramgAnexo VI).

14.6.Seré indeferido liminarmente o pedido de recupesentado fora do prazo ou da forma estipulada Eebtal.

14.7. O resultado dos recursos, assim como as alteraidagabaritos das Provas Objetivas e as alteragdamtds da
Avaliacdo de Titulos, e as imagens das respostaseaarsos, que vierem a ocorrer apos julgamergaelursos, estardo a
disposi¢céo dos candidatos no endereco eletrdnipd/concursos.biorio.org.br.

14.8. A deciséo final da Banca Avaliadora serd sobeeaimeecorrivel, ndo existindo desta forma recursotra resultado de
recurso.

15. DA CLASSIFICAGCAO FINAL

15.1.0s candidatos considerados aprovados, segundaérsos estabelecidos mnexo Il deste Edital, serdo ordenados e
classificados de acordo com cada emprego escatisidto da inscricdo, segundo a ordem decrescergendatorio das notas
das etapas previstapos o resultado de cada Chamada para a EntrevasTécnica (ET),conforme o emprego e o tipo de
vaga (vaga de Ampla Concorréncia (AC) ou vaga vesker as Pessoas com Deficiéncia (PD)).

15.1.1.Para os candidatos que tenham escolhido emppegtenha a previsdo da etapa da Avaliagdo de Titd a nota
final do candidato sera calculada, considerandque®F é a Nota FinalNO é a Nota da Prova ObjetiVidT é a Nota da
Avaliacao de Titulos, da seguinte forma:

NF [Nota Final] =NO [Nota da Prova Objetiva] NT [Nota da Avaliacdo de Titulos]
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15.1.2.Para os candidatos que tenham escolhido empreguaguenha a previsao da etapa da Avaliagcao de Titgd a nota
final do candidato sera calculada, considerandque®F é a Nota Final &lO é a Nota da Prova Objetiva da seguinte forma:

NF [Nota Final] =NO [Nota da Prova Obijetiva]

15.2.0s candidatos seréo convocados estritamente décacom a classificacao final para cada empregordeeBso Seletivo
Publico, os candidatos aprovados dentro do quaslk@adas previstos neste Edital serdo contratadgsndo conveniéncia e
oportunidade ddABAS, durante a validade do processo seletivo.

15.3.Em caso de igualdade na nota final, para findaksificacao, tera preferéncia na classificacame ssivamente, o
candidato que:

1°) tiver maior idade, dentre os candidatos com maiGl(sessenta) anos, na forma do paragrafo Uniéatdjo 27 e do
Artigo 1 da Lei n° 10.741/03;

2°) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;

3°) obtiver maior nota em SUS;

49°) tiver maior idade, dentre os candidatos menorddsessenta) anos.

16. DA COMPROVACAO DE REQUISITOS E CONTRATACAO

16.1. O candidato aprovado e classificado de acordo eemritérios deste Edital e dentro dos limites jgtes e definidos
neste Processo Seletivo Pulblico, sera convocadtm RBAS, segundo sua conveniéncia e oportunidaper
correspondéncia direta, por meio de Carta ou Telegima com Aviso de Recebimento (AR) encaminhado paemdereco
informado no ato da inscricdo, para a realizacdo do exantiiconé comprovacao de requisitos, obedecida aasgoordem
final de classificacd@mbos de carater eliminatorio

16.1.1.0s candidatos classificados no Processo Selefiaid® e ndo habilitados na inspe¢éo de saude sérdimados
16.1.2.No caso de impossibilidade de convocagéo do catdjpler auséncia de dados suficientes ou sua irsténsia o
candidato que ndo se manifestara eliminado do Processo Seletivo Publico e sa@nvocado o candidato subsequente
16.1.3. O candidato deve fornecer uma referéncia para oeselereco, responsabilizando-se pelo ndo recelnbneant
correspondéncia de convocacgéo.

16.1.3.1.0 candidato que néo for encontrado, ap6s 3 (t&sativas, para o recebimento da Carta ou Telegrden
convocacao serd eliminado do Processo Seletivagérgta este Edital.

16.2.No ato da contratacdq os candidatos deverdo apresentar os seguintssittocumentaSRIGINAIS :

a) Carteira de Trabalh&CTPS);

b) 02 fotos 3x4 coloridas, recentes e iguais

c¢) Certiddo de Antecedentes Criminais e Processuaisrespectivo protocolo;

16.2.1. No ato da contratacdo os candidatos deverdo apreser@RIGINAIS e COPIA SIMPLES dos seguintes
documentos (frente e verso legivel):

a) RG, CPF, Titulo de Eleitor e comprovante de ultwvogacdo, PIS/PASEP (caso o candidato ndo possaatéo do PIS,
deverd retirar o extrato de FGTS na Caixa Econdfréckeral);

b) Certificado de Reservista para candidatos, do s@szulino, maior de 18 anos;

¢) Certiddo de Nascimento / Casamento ou Averbacd@zedquite/Divorcio/Unido Estavel,

d) Certidao de Nascimento (filhos menores de 21 anos)

e) 2 copias da Carteira de Vacinacao Pessoal, caltstatina antitetanica e contra a hepatite B (REGRIZADA);

f) Carteira de Vacinacao de filhos até 5 anos decidafializada conforme calendario oficial do Migigt da Saude);

g) Comprovante de Matricula Escolar de filhos deldtanos;

h) Diploma ou Certificado do Nivel de Escolaridadguisitado pelo emprego (categorias técnicas deymesantar também
Diploma ou Certificado de Concluséo do cursodgia Autenticada);

i) Cédula do Registro no Conselho de Classe (sedaso);

j) Comprovante de Pagamento da Anuidade do Conselagse do ano vigente ou Declaracdo de Quitzedfoi( o0 caso);
k) Comprovante de Pagamento da Contribuigdo Sinfiéslia da Guia de Recolhimento do Ano vigente, @piacda CTPS
atualizada);

I) 02 copias de Comprovantes de Residéncia Nomioal, CEP (preferencialmente conta de telefone owajer

m) 02 Cépias de CTPS (folha de Identificacdo Cialh& com a foto e o verso, contratos de trabaltongribuicéo sindical);
n) Em caso de Carteira sem baixa, apresentar uma déapgiescisao;

0) Se amasiado (a), cépia dos documentos do comparfhgie documento que o (a) caracterize como digpde.

16.3. Sera demitido do Programa de Unidade de Prontoditento (JPA), a qualquer momento apés a contratacdo, o
profissional que, dentre outras hip6teses prevestatei:

a) N&o tiver disponibilidade para cumprir a carga haréemanal do emprego;

b) Ndo apresentar bom desempenho nas atividadessiwohss, conforme as metas estabelecidas pelodinagde Unidade
de Pronto AtendimentdJPA).

16.4. A Fundacdo BIO-RIO e olnstituto de Atencao Basica e Avancada a Saude — BAS divulgardo, sempre que
necessario, normas complementares, listas defidadsis e avisos oficiais sobre o Processo Sel&igico.

16.5. N&do sera contratado o candidato que deixar de @p qualquer um dos requisitos para contratagiiemprego,
estabelecidos no subitetrl deste Edital.
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16.6. As despesas decorrentes da participacdo em tedeta@as e procedimentos do Processo SeletivocB(d#i que trata
este Edital correrdo por conta dos candidatosuas gpao terdo direitos a ressarcimento de desgesgisalquer natureza.
16.7.N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exiggdo

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. O candidato podera obter informacfes e orientagbbse 0 Processo Seletivo Publico, tais como:aisjiManual do
Candidato, Processo de Inscricao, Local de Proadafitos e Notas das Provas Objetivas, Notas déiakéia de Titulos e
Resultado da Entrevista Técnica, Resultados doarBex Administrativos e Resultado Final na pagim@tcesso Seletivo
Publico no endereco eletroniddtp://concursos.biorio.org.br, pelo endereco eletrdnicoeww.iabas.org.br ou pela
Central de Atendimento dalO-RIO Concursos (21) 3525-2480das09h as 18hhorario oficial de Brasilia/DF.

17.2.Nao serao fornecidos atestados, certificados dides, relativos a classificacdo ou notas doslidaios, valendo para
tal fim os resultados publicados no endereco el@odhttp://concursos.biorio.org e no endereco eletrénico
www.iabas.org.bre na imprensa oficial.

17.3. Nao serdo fornecidos atestados, cOpias de docamecertificados ou certiddes relativos a notascaedidatos
reprovados.

17.4.A aprovacéao e classificacdo final no Processoti8el®ublico assegurard apenas a expectativa diada contratagéo,
ficando a concretizacdo desse ato condicionadasandgincia das disposicdes legais pertinentes, elosio interesse e
conveniéncia dbABAS, a rigorosa ordem de classificacdo e ao prazalidade do Processo Seletivo Publico.

17.5. Os candidatos classificados, excedentes as vdgaadas como Ampla Concorréncia (AC) e/ou comemexlas a
Pessoa com Deficiéncia (PD) até o limite estab#étenbAnexo |, serdo mantidos em Cadastro de Reserva duramgzo ge
validade do Processo Seletivo Publico e poderdomdratados, segundo conveniéncia e oportunidad&BAS, em funcao
da disponibilidade de vagas.

17.6. Os candidatos mantidos em Cadastro de Reservadmder convocados a ocupar vaga em qualquer unidade
Programa de Unidade de Pronto Atendimebt®A) em que houver vaga disponivel.

17.7.0 prazo de validade deste Processo Seletivo PibéicA deD1 (um) anqg contado a partir da data da publicacéo de
primeira classificacdo ap0s a realizacdo da Praréitamada da Entrevista Técnica, podendo este peazororrogado por
igual periodo, por decisao deBAS.

17.8. O Candidato é responsavel pela atualizacdo dereguleesidencial e telefone de contato duranteabizegdo do
Processo Seletivo Publico juntd-BR, e apds a homologacéo, juntolABAS. A ndo atualizacdo podera gerar prejuizos ao
candidato, sem nenhuma responsabilidade pBBRae para dABAS.

17.9.A prestacao de declaracédo falsa ou inexata e/ou amapresentacéo de qualquer documento exigido impara em
insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitagh e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo slasancfes
aplicaveis a falsidade de declaragéo, ainda que até seja constatado posteriormente

17.10.0 IABAS e aFBR se reservam o direito de promover as correcdese@udizerem necessarias, em qualquer fase do
Processo Seletivo Publico ou posterior ao Proc8s$gtivo Publico, em razdo de atos ou fatos nawigtos, respeitados os
principios legais.

17.11.A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, @dorma de expressa aceitacdo, por parte do cdndida todas as
condicdes, normas e exigéncias constantes destal,Hsim como os atos que forem expedidos sobreocefso Seletivo
Publico.

17.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntameitel[@8TITUTO DE ATENCAO BASICA E AVANCADA A
SAUDE — IABAS e pela FUNDACAO BIO-RIO, no que tangeealizacdo deste Processo Seletivo Publico.

Rio de Janeiro, 16 de Agosto de 2013.
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Concuriod el doStanghs el » Avoliyadasiiie:
Anexo | — Quadro de Vagas
. . , . Salario
Cadigo Emprego Escolaridade/ Pré-Requisito CHS RS) AC | PD | TOTAL
Assistente do Diploma/ Certificado de Concluséo de Ensino Médio, Experiéncia
ADP01 | Departamento de comprovada de no minimo 02 (dois) anos em Departamento de Pessoal, 40h 1.677,23 | CR CR
Pessoal Conhecimento de uso de Pacote Office e Excel Avangado.
Diploma de Graduag&o Concluida em Servigo Social, Registro no
ASS02 | Assistente Social Conselho de Classe, Experiéncia comprovada de no minimo 1 (um) ano 30h 2.607,53 | CR CR
em Emergéncia ou Terapia Intensiva.
Aucxiliar Técnico Diploma/ Certificado de Conclus&o de Ensino Médio, Conhecimento de Escala 12 x
AUA03 Administrativo uso de Pacote Office e Excel Avangado. 36h 114950 | CR CR
Auxiliar Administrativo - Diplpma/ C.ertifica’dg de Conclg§éolde Ensino Médio, Conhepimento Escala 12 x
AAR04 Recepdo basico em informatica e Experiéncia comprovada de no minimo 1 (um) 36h 948,19 | 01 01
ano em area hospitalar.
Auxiliar Administrativo - Diplpma/ C.ertifica’dg de Conclg§éolde Ensino Médio, Conhepimento Escala 12 x
AAL05 Almoxarifado basico em informatica e Experiéncia comprovada de no minimo 1 (um) 36 h 948,19 | CR CR
ano em area hospitalar.
AUMOG | Auxiliar de Manutengéo Diploma/ Certificado qg Conclusao de Ensinc_: Médio, Experiéncia i 40h 142229 | CR CR
comprovada de no minimo 1 (um) ano em atividades de manutengéo.
Diploma/ Certificado de Concluséo de Ensino Médio e Curso de
Formagao em Auxiliar de Saide Bucal para o exercicio da fungao,
ASB07 | Auxiliar de Saude Bucal | Registro no Conselho de Classe, Experiéncia comprovada de 1 (um) ano 40h 1.422,29 | CR CR
em Consultério Odontolégico e/ou Emergéncia Odontolégica e
Conhecimento basico em Informatica.
24h
. Diploma de Graduagdo Concluida em Odontologia e Registro no Semanais,
DENO8 | Dentista o b S e gla & Reg Rogime do | 296310 | CR CR
Plantéo
Diploma de Graduagéo Concluida em Enfermagem, Registro no
END09 | Enfermeiro-Diarista Conselpo qe Classe, [Especiali;a(;éo emf\tepgéo Pré-hospitalar ou N 40h 01 01
Emergéncia ou Terapia Intensiva, Experiéncia comprovada de no minimo 3.019,01
1 (um) ano em Emergéncia ou Terapia Intensiva.
Diploma de Graduagéo Concluida em Enfermagem, Registro no
ENP10 | Enfermeiro-Plantonista Conselpo Qe Classe, Especiali;agéo emlf\tepgéo Pré-hospitalar ou N Escala 12 x 04 | o1 05
Emergéncia ou Terapia Intensiva, Experiéncia comprovada de no minimo 60 h 2.607,53
1 (um) ano em Emergéncia ou Terapia Intensiva.
Diploma de Graduagéo Concluida em Farmacia, Registro no Conselho de 24h
FARTY Farmacéutico - Classe, Especializagdo em Atengdo Pré-hospitalar ou Emergéncia ou Semanais, CR CR
Responsavel Técnico Terapia Intensiva, Experiéncia comprovada de no minimo 1 (um) ano em Regime de 2.607,53
Emergéncia ou Terapia Intensiva. Plantiao
Diploma/ Certificado de Concluséo de Ensino Médio, Experiéncia
FAT12 | Faturista Bomgrgvada de no minimq 1 (um) ano como thurista Hospitalar, 40h 260753 | CR CR
ominio em Rotinas Administrativas e Conhecimento de uso do Pacote
Office e Excel Avangado.
MAQ13 | Maqueiro Eiplorﬂa/ Qertificado de Concluség Qe Ensino Médio ] . Escala 12 x M4 | 01 01
xperiéncia comprovada de no minimo 1 (um) ano em area hospitalar 36h
Diploma de Graduag&o Concluida em Medicina, Registro no Conselho de
- - Classe, Especializagdo em Atengdo Pré-hospitalar ou Emergéncia ou Plantonista 6.270,00
MCG14 | Médico - Clinico Geral - . . . e 09 | 01 10
Terapia Intensiva, Experiéncia comprovada de no minimo 1 (um) ano em 24hou12h 3.135.00
Emergéncia ou Terapia Intensiva. T
Diploma de Graduag&o Concluida em Medicina, com especializagdo em
Pediatria, Registro no Conselho de Classe, Especializagdo em Atengao Plantonista 6.270,00
MPD15 | Médico - Pediatra Pré-hospitalar ou Emergéncia ou Terapia Intensiva, Experiéncia 24hout2h e 09 | 01 10
comprovada de no minimo 1 (um) ano em Emergéncia ou Terapia 3.135,00
Intensiva.
Diploma/ Certificado de Concluséo de Ensino Médio e Curso de
TEN16 | Técnico de Enfermagem Eormal?éo.em Técnico de Enfermgg_em, Registro no ConselhoAde.CIasse, Escala 12 x 130376 | 04 | 01 05
xperiéncia comprovada de no minimo 1 (um) ano em Emergéncia ou 60 h
Terapia Intensiva.
Diploma/ Certificado de Concluséo de Ensino Médio e Curso de 24h
TRD17 | Técnico de Radiologia Eormg(ﬂ;éo.em Técnico de Radiologi_a, Registro no Conselho d? C[asse, Sen!anais, 192353 | 01 01
xperiéncia comprovada de no minimo 1 (um) ano em Emergéncia ou Regime de
Terapia Intensiva. Plantiao

* LEGENDA: AC = Vagas de Ampla ConcorréncRD = Vagas reservadas as Pessoas com DeficiéOiBAL = Total de
Vagas (Somatério das vagas de AC mais as vagaB)J€R = Cadastro Reserva.
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IABAS

ea vicundod Insttuto de Atengéo Bésica ¢ Avangada @ Sadde
Anexo Il — Quadro de Etapas
Minimo de Pontos Exigido
Emprego Tipo de Etapa Carater Disciplina NG 6B AL o No t tg I d
Questoes Questio Pontos Na Disciplina OP:::\a/a a
Lingua Portuguesa 10 01 10 04
; iminatori Raciocinio Légico 10 01 10 04
Assistente do Prova Objetiva Eliminatdrio e . — 9 38
Departamento de Classificatorio | sistema Unico de Satde-SUS 05 01 05 02
Pessoal, Faturista Conhecimentos Especificos 25 02 50 20
Entrevista Técnica Eliminatério
Lingua Portuguesa 10 01 10 04
- Eliminatérioe | Sistema Unico de Salide-SUS 10 01 10 04
Prova Objetiva e o 45
Classificatério | syas 10 01 10 04
Assistente Social -
Conhecimentos Especificos 30 02 60 24
Avaliagdo de Titulos | Classificatério Anexo V
Entrevista Técnica Eliminatério
Lingua Portuguesa 10 01 10 04
L Eliminatério e . o p
Auxiliar d% Prova Objetiva Classificatério Sistema Unico de Saude-SUS 10 01 10 04 30
Manutengao Conhecimentos Especificos 20 02 40 16
Entrevista Técnica Eliminatério
Lingua Portuguesa 10 01 10 04
P Oblett Eliminatério e Nogdes de Informatica 10 01 10 04 2
ili i rova Objetiva AP -
Qﬂ’c‘g'la’ de Saude y Classificatorio | istema Unico de Satde-SUS 05 01 05 02
Conhecimentos Especificos 20 02 40 16
Entrevista Técnica Eliminatério
Auxiliar Técnico Lingua Portuguesa 10 01 10 04
Administrativo
i ’ iminatori Raciocinio Légico 05 01 05 02
Auxiliar Prova Objetiva | Ciminatorio e 0% 30
Administrativo — Classificatorio | sjstema Unico de Satide-SUS 05 01 05 02
,I:ztr:nei’r)l(i}sator ,ag“;g(ﬂlar Conhecimentos Especificos 20 02 40 16
Almoxarifado Entrevista Técnica Eliminatério
Dentista Lingua Portuguesa 10 01 10 04
P L Eliminatério e . o p
Farmacéutico - Prova Objetiva Classificatéri Sistema Unico de Saude-SUS 10 01 10 04 50
Responsavel assfiicatorio . .
Técnico, Enfermeiro Conhecimentos Especificos 40 02 80 32
(Diarista e Avaliagdo de Titulos | Classificatério Anexo V
Plantonista) Entrevista Técnica Eliminatério
o ] Lingua Portuguesa 10 01 10 04
Prova Objetiva | Ciminatorioe "o nico de Satde-SUS 10 01 10 04
Maqueiro Classificatorio
Conhecimentos Especificos 20 02 40 16
Entrevista Técnica Eliminatério
o Lingua Portuguesa 10 01 10 04
Prova Objetiva E'I"“"T?t“t'? € | sistema Unico de Satde-SUS 10 01 10 04 50
Médico (Clinico assfiicatorio , ,
Geral e Pediatra) Conhecimentos Especificos 40 02 80 32
Avaliagdo de Titulos | Classificatério Anexo V
Entrevista Técnica Eliminatério
Lingua Portuguesa 10 01 10 04
. - Eliminatério e . o, .
Técnico de Prova Objetiva Classificatério Sistema Unico de Saide-SUS 10 01 10 04 40
Enfermagem Conhecimentos Especificos 30 02 60 24
Entrevista Técnica Eliminatério
Lingua Portuguesa 10 01 10 04
. - Eliminatério e . o p
Tecr.nco °_|e Prova Objetiva Classificatério Sistema Unico de Satde-SUS 10 01 10 04 40
Radiologia Conhecimentos Especificos 30 02 60 24
Entrevista Técnica Eliminatorio
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Anexo Il - Contetidos Programaticos

Empregos de Nivel Superior

Disciplina: Lingua Portuguesa

Compreensao e Interpretacdo de textos; Morfologjsses de palavras variaveis e invariaveis: ctmcelassificacdo e
emprego; termos da oracdo; concordancia nominarial; regéncia nominal e verbal; Semantica: sim@)i antonimia,
homonimia, parénima; conotacdo e denotacéo; figleasntaxe, de pensamento e de linguagem.

Disciplina: Sistema Unico de Saude — SUS

Fundamentos e Préaticas em Atencédo Primaria a Saldedicina de Familia e Comunidade - Politicas ieablde Saude:
Bases Legais do Sistema Unico de Salde (SUS) Otganica do Sistema Unico de Salde (8080/90; 8M%2¥@storico;
Atencgdo Priméria a Saude; Politica Nacional de ¢derBasica (Portaria MS 648/GM 2006); Normas Openats Basicas —
NOB-SUS de 1996; Pacto pela vida em defesa do Sdi#Sgestéo - Portaria MS 399/2006; Norma Operatamassisténcia
a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02; Controle Social d8.SU

Assistente Social

Disciplina: Conteudo especifico

1. O debate contemporaneo sobre o Servico So@atlemandas sociais para a profissdo. 2. Politicaimis publicas,
cidadania e direitos sociais no Brasil. 3. Aval@ad& politicas sociais e de protecdo ambientdedquisa e planejamento em
Servico Social: a construcdo do conhecimento, noddgehs qualitativas e quantitativas. 5. Assistérszicial com garantia de
direitos - Seguridade Social (Saude, Assisténci@abe Previdéncia). 6. Pratica profissional emedies campos de atuacao
na Saude Publica: Assisténcia a Saude e Vigilén@aulde. A intervencéo do Assistente Social nasliCoes e Relacdes do
Trabalho. 7. O Assistente Social na construcéoserdelvimento do projeto politico-pedagdgico: afsamqultidisciplinar. 8.
Estratégias e procedimentos tedrico-metodoldgicoServico Social - articulagdo com a situacédo tervengdo. 9. Reforma
psiquiatrica no Brasil. Nova logica assistencial &alde Mental. Reabilitagdo psicossocial, cliniea sdbjetividade,
compreensdo do sofrimento psiquico e interdis@piitade. 10. Alcool, tabagismo, outras drogas eg&d de danos. 11.
Nogdes basicas de psicopatologia. 12. Etica e laggis Profissional. 13. Estatuto do ldoso e palitiwnicipal do idoso. 14.
Estatuto da crianca e adolescente. 15. Lei orgafacassisténcia social. 16. Atuacdo do conselledatutl7. Programas de
renda minima. 18. Normas para municipalizacdo dtégee organizacdo municipal da assisténcia sddallnvestigacéo e
sistematizacdo na préatica profissional. 20. Esiatids portadores de necessidades especiais. 2%si§ieate social na
construcdo do projeto ético-politico da profisséo.

Dentista

Disciplina: Contetdo especifico

1. Conceitos. 2. Materiais restauradores: 2.1. garah. 2.2. Resinas compostas. 2.3. Cimentos denemadde vidro. 3.
Instrumentais. 4. Materiais protetores. 5. Diagnos¢ plano de tratamento. 6. Métodos preventivo©clusdo. 7.1. Ajuste
oclusal. 7.2. Movimentos oclusivos. 7.3. Posicdedacdo céntrica, maxima intercuspidagdo habitdahensdo vertical,
relagéo de oclusdo céntrica. 7.4. Disfungdo miafa8i Restaura¢des preventivas. 8.1. Selantesldh@mero de vidro. 8.3.
Resinas compostas e sistemas adesivos atuaiscé&agastéticas. 10. Protese adesiva: direta retadlll. Anticoagulacéo e
tratamento dentario. 12. Inter-relacdo dentister@dgontia. 13. Restauracdes em dentes posterorasresinas compostas.
14. Restauracdes em amalgama. 15. Fldor: 15.1. ideoa de acdo do fldor. 15.2. Farmacocinética dorfl 15.3.
Toxicologia. 16. Cariologia. 16.1. Definicdo e dimniéa do processo da doenca carie dentaria. 16&ofif da carie dentaria.
16.2.1. Microbiologia da carie. 16.2.2. Adeséo bmiaacdo bacteriana. 16.2.3. Especificidade biater 16.2.4. Dieta e o
processo da carie. 16.2.5. Saliva. 16.3. Caratitaidsclinicas da leséo céarie. 16.3.1. Superfieie.l 16.3.2. Superficie
proximal. 16.3.3. Superficie oclusal. 16.3.4. Les@éivas e inativas. 17. Prevencdo da doenca cBfié. Prevaléncia e
incidéncia. 17.2. Placa dentéaria cariogénica. 1Di&gndstico da atividade da doenga carie. 17.4tr6le mecéanico da placa
dentaria. 17.5. Controle quimico da placa. 17.61t@e da dieta. 17.6.1. Substituto do agucar..1Saliva e carie. 17.8. Fltor
e céarie. 18. Urgéncia em odontologia. 18.1. Pratémdimento. 18.2. Atendimento de pacientes coeragibes sistémicas
com repercussao na cavidade bucal. 19. Etica sldegb profissional.

Enfermeiro (Diarista e Plantonista)

Disciplina: Conteudo especifico

1. Administracdo aplicada a Enfermagem. Modelog@&tdo contemporaneos em organizacdes hospitafaresifermeiro
como lider e agente de mudanca na perspectiva ptiitica, social e humana. Relacionamento in&spal. 3. Caracteristicas
do trabalho em salude e em Enfermagem. Divisdo dgcdo trabalho; interdisciplinaridade; composicdo etjuipe de
Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional; CodigoKtica. 4. Gestdo de qualidade no processo dalliada Enfermagem.
Elaboracdo de normas, rotinas e manuais de proeatbhmAdministracdo do processo de cuidar em Erzfigem. 5.
Gerenciamento dos Servigcos de Enfermagem. 5.1nSistele informagdo em Enfermagem nas praticas aagaonais,
assistenciais e educacionais. 5.2 A saude do hata no contexto da Enfermagem. 5.3 O papel derfefiro no
gerenciamento de residuos de salde. 5.4 A vigdaepidemiol6gica no contexto da Enfermagem. 6. Segia e
semiotécnica aplicada a Enfermagem (Principioscbagio exame fisico). 7. Sistematizagdo da Assistéfe Enfermagem
(SAE), coleta de dados, diagndstico de Enfermagem lsase na Classificacdo Internacional para adardé Enfermagem

(CIPE) do Conselho Internacional de EnfermeirosN{Cplanejamento, implementacdo e avaliacdo dastéssia de
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Enfermagem, documentagdo e registro. 8 Principiasadministracdo de medicamentos. Cuidados de Eafemm
relacionados a terapéutica medicamentosa. 9. Assistde Enfermagem na prevencao e controle declbehospitalar. 10.
O Processo de Enfermagem na organizagdo da assstim Enfermagem perioperatéria. Planejamentosdisténcia de
Enfermagem no periodo pré, trans e pos — operafaijoel do Enfermeiro no Centro Cirargico e CerdeEsterilizacédo. 11.
Assisténcia de enfermagem a adultos e idosos cmagbes clinicas nos sistemas organicos, de acordas necessidades
humanas basicas utilizando o processo de enfermaitodelos de intervencdo na salude da populacdca.idb2.
Planejamento da assisténcia de Enfermagem nasacdlesr dos sistemas hematopoiético - linfatico, rgasestinal,
cardiovascular, respiratério, renal, geniturinagaddcrino, nervoso e muasculo-esquelético. 13.st&%tia de Enfermagem
nas alteracdes clinicas em situacdes de urgén@emergéncia. 14. Assisténcia de Enfermagem em dseinfecto —
contagiosa. 15. Assisténcia de Enfermagem em uaidadterapia intensiva adulto, pediatrico e nednat Aplicacdes
terapéuticas e procedimentos tecnoldgicos aos teieem estado critico e/ou com intercorrénciasicolairirgicas
(transplante de orgéos, terapia oncoldgica, terapral substitutiva, pos-operatorio de cirurgiasdizga, vascular e
neurocirurgia). 17. Terapia celular. 18. Assisténde Enfermagem em salde materna: gestacdo e diesmewnto fetal,
propedéutica obstétrica. Assisténcia a gestantdtdeisco, a parturiente, a puérpera e ao recédm-hlgéncias obstétricas e
neonatais. 19. Promogdo e manejo do aleitamenternmatAlojamento conjunto. 20. Assisténcia de Enfeggem a crianga
hospitalizada (lactente, pré-escolar, escolar éadente) com base nas etapas do processo de BgesrmProcedimentos de
Enfermagem aplicados ao cliente pediatrico. 21 &iga da Enfermagem em saulde coletiva. Progransadlde da familia.
22. Enfermagem no programa de assisténcia domidtlanejamento e promoc¢éo do ensino de auto-coidadcliente. 23.
Estatuto da crianca e do adolescente.

Farmacéutico — Responsavel Técnico

Disciplina: Conteudo especifico

Classificagdo das drogas. Classificagdo das fofarasacéuticas. Vias de administragdo de drogasor&Be. Distribui¢éo.
Biodisponibilidade. Biotransformacao. Eliminacaceddnismo de acéo de drogas. Farmacotécnica: Féamaacéuticas para
uso parenteral. Formas farmacéuticas obtidas posadi mecénica. formas farmacéuticas obtidas pgpedsdo mecénica.
Farmacia Hospitalar: Objetivos e Fungdes; Seleadronizagdo de Medicamentos e Correlatos; Aquisi&émazenamento
e Controle de Estoque de Medicamentos; Sistem&sstiegbuicdo de Medicamentos em farmacia hospitdfemipulacao de
Medicamentos Estéreis e Nao Estéreis em farmacspithtar; Quimioterapicos e Nutricdo Parenteralind®pios de
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Partg@igado Farmacéutico nas Comissdes de ControlecBideldospitalar e
Nutricdo Parenteral; Assisténcia Farmacéutica n&;3\bvas diretrizes para Assisténcia Farmacéutmsplthlar: Atencdo
Farmacéutica/ Farmacia Clinica; Legislacdo Sanigfrarmacéutica atinente a pratica em Farmacipitdizs.

Empregos: Todas as especialidades médicas

Disciplina: Conteddo comum a todas as especialidasienédicas

Etica e legislagdo profissional. Relacdo médictigpde. Exames complementares invasivos e néoimsagle uso
corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergénca@kicas e cirlrgicas. Mecanismos de acdo e efaitiaterais dos
antibioticos, corticoides e anti-hipertensivos. €ole de infec¢des hospitalares.

Médico - Clinico Geral

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Cuidados gerais com o paciente em medicina inteNug;0es basicas de urgéncia / emergéncia em pediBtoencas
cardiovasculares: hipertensao arterial; cardiopagjaémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatiamlvulopatias; arritmias
cardiacas; Doencas pulmonares: infeccdes de viassaduperiores; pneumopatias agudas; insuficiéaesgratéria aguda
asma brénquica e doenca pulmonar obstrutiva crprozbolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmsnaieenca
pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. Doenggmstrointestinais e hepaticas: Ulcera péptic&nghs intestinais
inflamatdrias e parasitarias; diarréias agudaslitislse e colecistite; pancreatite; hepatitesivim hepatopatias toxicas;
insuficiéncia hepatica cronica; abdomen agudo. Ba®mrenais: insuficiéncia renal aguda e cronicamgtulonefrites;
glomerulonefrite difusa aguda pdés-estreptocécifadreme nefrética; litiase renal. Doencas enddsriiabetes mellitus;
hipotireoidismo e hipertireoidismo; tireoidite edubos tireoidianos; distarbios das glandulas supreis; distarbios das
glandulas paratiredides; Doencas reumaticas: eareitmatéide; espondiloartropatias; colagenoseds; @mencas infecciosas
e terapia antibidtica; antibioticoterapia em empocig pediatrica. InfecgBes bacterianas de peleidaeelular subcutaneo.
Meningites virais e bacterianas. Distlrbios hidetreliticos e acido-basicos; desidratacdo; reidéataoral e parenteral.
Exames complementares invasivos e nao-invasivoasdecorriqueiro na pratica clinica e pediatricaridiAEmergéncias
clinicas. Psicologia médica. Farmacologia. Contd#elnfeccfes Hospitalares. Medicina baseada edémsias. Profilaxia
anti-rabica e antitetanica. Acidentes por animagophentos. Intoxicacdes exdgenas/agudas. Aspim@dgestao de corpo
estranho. Doencas exantematicas na Infancia. Dseseeaualmente transmissiveis. Estado de mal cawwulsAcidente
vascular encefalico. Polirradiculoneurites e paliites. Doengas degenerativas e infecciosas denssiervoso central.
Emergéncias psiquiatricas.

Médico - Pediatra

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Cuidados com a saude da crian¢a; imunizacoes; siidal; habitos saudaveis; prevengédo de doemtagjcacoes e lesdes
traumaticas; relacdo familiar; desenvolvimento apaexualidade. Crescimento, desenvolvimento epootamento: etapas
esperadas para a idade. Avaliagdo do recém-nasaidmento conjunto; anormalidades no crescimetaquipnéia
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transitéria do recém-nascido; sindrome do desctinf@spiratério do recém-nascido; hipertensdo pongersistente do
recém-nascido; sindrome de aspiragdo meconialidizteneonatal; hipoglicemia; policitemia; apnéia grematuridade;
recém-nascido de mée diabética e de mae usuardradm. Genética humana: avaliacdo fetal e diagmgiré-natal;
sindromes genéticas frequentes; erros inatos dabwietmo; malformagfes congénitas; retardo meiatiocrinologia:
diabetes mellitus tipo I; cetoacidose diabéticastinbios da tiredide; diabetes insipido; disturd@ glandula adrenal;
hipoglicemia; alteracdes do metabolismo 6sseo;ragifees do hipotalamo, hipéfise e gbnadas. Doengbecciosas:
Investigacdo; febre de origem desconhecida; meringloencas exantematicas da infancia; sifilispnogtgalovirose;
toxoplasmose; difteria; coqueluche; tétano; montmuse; calazar; blastomicose; febre tiféide; saktmse; malaria;
brucelose; botulismo; doencas granulomatosas; maéhas; interpretacdo e conduta na crianca capacede Mantoux
positivo; infeccdes de partes moles; infeccdesgitaréas, virais e fingicas; infeccdo hospitalatjtaoticoterapia profilatica e
terapéutica. Cardiologia: sopro inocente; insufici&@ cardiaca congestiva; cardiopatias congéntiagdtica e acianotica;
endocardite infecciosa; miocardite; doenca de (3)agaitmias cardiacas; hipertensdo arterial sis&&ndor toracica.
Pneumologia: Anatomia e fisiologia do sistema medgrio; avaliagdo clinica da doenga pulmonar;dges das vias aéreas
superiores; bronquiolite; bronquite; asma; tubersel pulmonar; pneumonias, tipica e atipica; fibroistica. Nutricdo e
distirbios nutricionais: Necessidades nutricionaadeitamento materno; leite artificial; desnutricfootéico-caldrica;
obesidade; hipovitaminoses; hipervitaminoses; c¢éitri enteral e parenteral. Gastroenterologia: Doetga refluxo
gastrointestinal; esofagite; Ulceras; sangrameastrgintestinal; doenca inflamatdéria crénica intedt malabsorcao intestinal;
desidratacdo aguda por gastroenterite; diarréinicap alergia alimentar; doenca celiaca; dor abdalmaguda e crénica;
constipacao intestinal; intestino neurogénico; gitmaes intestinais; anormalidades do figado ethepacolestase neonatal;
hipertenséo portal; hepatoesplenomegalia; hérnédsagmatica, inguinal, incisional; apendicite agugeritonite. Nefrologia
e urologia: Infeccdo urinaria; hematuria; proteiadrglomerulonefrites; glomerulopatias; sindromefrdteea; sindrome
hemolitico-urémica; acidose tubular renal; inséficia renal crénica; doenca renal hereditaria;uxefl vésico-ureteral,
obstrugdo do trato urinario; urolitiase; bexigarogénica. Neurologia: Anamnese, exame fisico, iya@gdo neuroldgica;
transtornos do desenvolvimento neuropsicomotormatias congénitas do sistema nervoso; convulsaadl,fepilepsia na
infancia, tratamento de epilepsia, estado de mé¢mijzo; cefaléia; sindromes neurocutaneas; digiérdo movimento;
encefalopatias, paralisia cerebral, encefalopadaursdaria a sindrome da imunodeficiéncia adquiridacefalopatia
hipertensiva, doencas neurodegenerativas; tramstorasculares, trombose arterial, tromboemboliseoso, hemorragia
intracraniana, malformacéo arteriovenosa do sisteen@so central, causas de acidente vascularreérabscesso cerebral;
traumatismo craniencefalico; lesdes medulares, &utgge adquirida, tumor medular, trauma raquinegaliastematomielia,
siringomielia, sindrome da medula presa, mieliamgversa; bebé hipotbnico; distrofias muscularéspatias, metabdlicas,
enddcrinas, inflamatérias; desordens da transmise@icomuscular; neuropatias sensitivo-motoras fitérexs; sindrome de
Guillain-Barré; paralisia facial periférica; abogdsn ao paciente comatoso; morte encefalica. Heota#ol Anemias
carencial, aplastica, falciforme, hemolitica; lemé@ss; purpuras, trombocitopénica, anafilactéidstiabios da coagulacao,
trombéticos, hemorragicos; pancitopenias; policiemeutropenia; transfusées. Oncologia: Neurobiaat tumor de Wilms;
tumores cerebrais, 6sseos; retinoblastoma; doeacélatigkin; linfomas; rabdomiossarcoma; histiocitate células de
Langerhans; tumor renal e de supra-renal; tumopattes moles; tumores de células germinativas.gilee imunologia:
Dermatite atopica; urticaria; sindromes de defici@&mmunologica. Reumatologia: Artrite idiopatiaavgnil; febre reumatica;
lupus eritematoso sistémico; espondiloartropatieasculites (doenca de Kawasaki; purpura de Henabi8ein);
dermatomiosite; esclerodermia. Ortopedia: Leségldro braquial; torcicolo; instabilidade atlantdedx escoliose; cifose;
dorsalgia; espondildlise; espondilolistese; discésplasia congenital do quadril; osteomielitetriger séptica; sinovite
transitdria; necrose avascular de cabeca femusahgh de Osgood-Schlatter; variacdes angularésdfigcas, patolégicas;
sindrome patelo-femural; luxacdes; fraturas com@fialimologia: Desenvolvimento da visdo normakdem oftalmologica;
estrabismo; ambliopia; conjuntivites; trauma ocuigaucoma congénito; retinopatia da prematuridéelesocoria; alteracdes
oculares nas hipovitaminoses. Otorrinolaringolog@tite; deficiéncia auditiva; rinite; epistaxe; w@hite; adenoidite.
Dermatologia: Semiologia; dermatites no recém-umlsaloencas inflamatérias e/ou alérgicas; infedudicteriana, fungica,
viral; alteracBes pigmentares; alteracdes dos é@n&mergéncias: Ressuscita¢éo cardiorrespiratimiania cardiaca; edema
agudo de pulmao; embolia pulmonar aguda; emergénpgrtensiva; recursos elétricos nas emergéneediovasculares;
tratamento da sindrome do choque; insuficiéncipin@®ria aguda; estado de mal asmatico; sindromehigertensao
intracraniana; abdome agudo; trombose mesenténieatorragia digestiva; distirbio metabdlico e en@gr distlrbio
hidroeletrolitico e acido-basico; insuficiéncia aéraguda; septicemia; intoxicacdes acidentais; cdmpatico; choque
anafilatico; angiedema; sindrome de Stevens-JohrE@mstornos psicologicos: Distlurbios psicossornétie vegetativos;
maus habitos; transtornos alimentares; transtoenandiedade; transtorno de humor; transtorno deadamento disruptivo;
transtorno de atencéo e hiperatividade; transtowasivo do desenvolvimento; psicofarmacologia; portamento sexual e
suas variacdes; abuso e negligéncia na infanddiu

Empregos de Nivel Médio

Disciplina: Lingua Portuguesa (comum a todos os emggos de nivel médio)

Compreensédo e Interpretagdo de textos. MorfologjEsses de palavras varidveis e invariaveis: ctmcelassificacdo e
emprego. Sintaxe: frase, oragdo, periodo simplesngposto; termos da oragdo; concordancia nominadrial; regéncia
nominal e verbal; colocacdo dos pronomes atonosiaSeca: sinonimia, antonimia, homonimia, parénice@notacédo e
denotacao; figuras de sintaxe, de pensamentoirgli@gem.

Disciplina: Sistema Unico de Saude - SUS e Conhe@nios Gerais (comum a todos 0os empregos de niveldiod
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Fundamentos e Préaticas em Atencdo Priméaria & SaiMedicina de Familia e Comunidade - Politicas iPablde Saude:
Bases Legais do Sistema Unico de Salde (SUS) Otganica do Sistema Unico de Salde (8080/90; 8M%2¥@storico;
Atencgdo Priméria a Saude; Politica Nacional de ¢derBéasica (Portaria MS 648/GM 2006); Normas Openats Basicas —
NOB-SUS de 1996; Pacto pela vida em defesa do Sdi&Sgestéo - Portaria MS 399/2006; Norma Operatamassisténcia
a Salde/SUS — NOAS-SUS 01/02; Controle Social d8.SU

Assistente de Departamento de Pessoal

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Rotinas de departamento de pessoal: folha de padaniérias, resciséo, encargos sociais, contiitmsigindicais, admissodes,
controle de férias, controle de beneficios, argaivbécnicas de atendimento e técnicas de negoci&gia profissional.
Relacdes publicas e interpessoais. Calculos trimitedh férias, décimo terceiro, rescisdo, folhamiaddo. Vinculo
empregaticio e outras informag6es solicitadas. Cardp vale transporte. Programagéo de férias. Bmids avisos e recibos.
Procedimentos de admissdo. Controle da documeniagdistorico dos servidores. Arquivo de documerdps pastas e
dossiés. Introducéo ao sistema operacional Mictéafdows (XP, Vista e 7). Microsoft Office (WorHxcel e PowerPoint),
Planilha Eletrénica Microsoft Excel a. Cria¢do,gédi, formatagdo e impresséo; Utilizacdo de form@zsacéo de graficos;
Classificacéo e organiza¢do de dados.

Auxiliar Técnico Administrativo

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Fundamentos basicos de administracdo: conceitasctedsticas e finalidade. Fun¢des administratiy@lanejamento,
organizacao, controle e dire¢do. Estrutura orgaiupal. Comportamento organizacional. Rotinas adttmativas: técnicas de
arquivo e protocolo. Racionalizacdo do trabalhogiéfie e seguranca do trabalho: conceito, impodaremndicdes do
trabalho. Técnicas administrativas e organizacionBelegacdo de poderes; centralizacdo e descemtén. Lideranca.
Motivagdo. Comunicagdo. Redacdo oficial e técnigtigueta no trabalho. Etica. Relagdes humanasaltiabem equipe;
comunicacao interpessoal; atendimento ao publie@li@ade no atendimento. Qualidade de vida no linabd egislacao:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Bascipios Fundamentais; dos Direitos e Gararfiasdamentais (dos
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos). Intigélo ao sistema operacional Microsoft Windows (XiBta e 7). Microsoft
Office (Word, Excel e PowerPoint).

Auxiliar Administrativo - Almoxarifado

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Técnicas de conservacao e armazenagem de matéiiaigjo fisico e ergonomia; Identificacdo, classi€do e controle de
materiais e bens patrimoniais; Empilhamento; Cdaoseile durabilidade e prazos de validade; Curva ;ABiGtribuicao e

transporte; Recebimento, conferéncia, armazenameatistribuicdo de materiais/medicamentos. Introdugd® sistema
operacional Microsoft Windows (XP, Vista e 7). Mispft Office (Word, Excel e PowerPoint).

Auxiliar Administrativo - Recepg¢éo

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Relacdes Interpessoais: comunicagdo humana e eslagt@rpessoais. O processo de comunicacdo. Ardoagdo; fatores
determinantes e barreiras. A comunicacdo nas aggies. Administracdo de conflitos: desenvolvimeddotrabalho em
equipe. Métodos de atendimento ao publico. Clientierno e interno. Atendimento telefénico e de @alcO perfil do
profissional de atendimento. Etica, postura e @déad o individuo e as caracteristicas pessogimp@l do servidor. Interacéo
com o publico interno e externo. Adequacéo da irehtéria. Conhecimento da estrutura e do funciontovdanadministracao
publica do municipio e da ESAC: Orgdos, compet&ndiRedacdo oficial: aspectos gerais, caractergsfisadamentais,
padrbes, emprego e concordancia dos pronomes tdenénato, oficios, requerimentos, pareceres e outraespondéncias.
Noc¢Bes de administracdo de pessoal, de material gattiménio; Atos administrativos de uso mais deges circulares,
avisos, portarias, oficios, despachos, ordens 0eges. Procedimentos administrativos; Nogdes la&sie organizacdo de
arquivos e ficharios; Documentos oficiais, tiposdibeumentos: Correspondéncia oficial: conceitossifcagdo; recepgao e
expedicdo de correspondéncia em geral; Protocolaito, sistema de protocolo; O conhecimento eefisiente do telefone
(PABX), recebimento e transmissdo de mensagerféiitas. Etica profissional. Cidadania: direitodexeres do cidaddo. O
cidaddo como usuario e contribuinte. Introducasisma operacional Microsoft Windows (XP, Vistd)eMicrosoft Office
(Word, Excel e PowerPaint).

Aucxiliar de Manutencao

Disciplina: Conhecimentos Especificos

- Nocgbes de seguranca do trabalho; nocBes de miaterisuas aplicacdes; EPI's (equipamentos decamtadividual),

ferramentas e equipamentos utilizados em obras, cimstalacdes elétricas e instalagdes hidrauliea@bras Civis:

conhecimento em servigos de alvenaria, preparagdargamassa, concreto, armagéo, formas, assentsndmtpisos e
azulejos, chapisco e reboco, conhecimento de bittdaarmaduras, esquadro de obras, pintura, coerioucas e metais;
conhecimento de materiais, ferramentas e equip@sieaobnhecimentos de carpintaria e marcenariajtesr de madeira,
tercas, tesouras, trelicas, cantoneiras, escorasguinas e equipamentos utilizados. - Obras em lagdtas Elétricas:
conhecimento em servicos de instalagdo elétricaepiva, corretiva e preditiva de acordo com es@esemspecificos.
Realizar servicos de manutencdao elétrica em reglésida tenséo, conhecimento e identificacdo dermé e equipamentos.
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- Obras em Instalagdes Hidraulicas: conheciments@nwvicos de instalagdo hidraulica, efetuando mepam encanamentos.
Testar os trabalhos realizados, procedendo adesjuecessarios, identificacdo de materiais e améptos.

Auxiliar de Saude Bucal

Disciplina: Conhecimentos Especificos

1. Normatizacdo da Profissdo. 2. Etica Profissioo@inportamento profissional, segredo e privacidaéissional, posicéo
da ASB frente ao cirurgido dentista e o paciemtieches profissionais. 3. Ergonomia, area de thabaladronizacao, deveres
da ASB, transferéncia de instrumentais. 4. Anatooogpo humano e dentaria. 5. Biosseguranca. GoRaih. 7. Prevencao,
Placa bacteriana, Doenca periodontal, Doenca clt&o de controle. 8. Equipamento e aparelhos Qidégicos. 9.
Instrumentais odontoldgicos, exame clinico, promeditos cirurgia, periodontia, dentistica, protesenelodontia. 10.
Materiais dentarios, composicdo, manipulacao, dipaiso. Introducédo ao sistema operacional Micrastifidows (XP, Vista
e 7). Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint).

Faturista

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Nocdes de Contabilidade Publica: Conceitos ge@@npo de aplicagcdo; Regimes contédbeis; Técnicasegistro e de

lancamentos contdbeis; Plano de contas; Balancamargtario, financeiro e patrimonial; Demonstracé@s dariacdes

patrimoniais. Orcamento Publico: Conceitos geraiscesso de planejamento; Principios; Ciclo orcadmien Orcamento por

programas. Receita Piblica: Conceito; ClassificaBatagios; Escrituracao contabil; Divida ativaspesa Publica: Conceito;
Classificacéo; Licitacao; Estagios. Restos a Pdgjaida Publica. Regime de Adiantamento: Concedtioalidades; Controle

dos adiantamentos. Patriménio Publico: ConceitaisBdireitos e obrigacdes das Entidades Publicasagbes patrimoniais;
Variacbes ativas e passivas. Créditos Adicionamnc€ito; Classificacdo; Autorizacdo e abertura;évigja; Indicacdo e

especificagéo de recursos. Lei 8666/93 — Licitagbesntratos; Lei 10520/2002 — Licitagdo Modalid&degéo; Lei 5.172/66
— Cadigo Tributario Nacional.

Nocbes de Contabilidade Comercial: Plano de cor@tsssificacdes contabeis; Principios fundamerdaisontabilidade;

Registros e controles contabeis; Provisdes; Cestlespesas; Balanco patrimonial; Fluxo de caixa.

Fundamentos basicos de administragdo: conceitosctedisticas e finalidade. Fungdes administratiylanejamento,

organizacao, controle e dire¢édo. Estrutura orgaimnal. Comportamento organizacional. Rotinas adinativas: técnicas de
arquivo e protocolo. Racionalizagio do trabalhodaRéo oficial e técnica. Etiqueta no trabalho. &tiRelacbes humanas:
trabalho em equipe; comunicacéo interpessoal; m@mdo ao publico.

Noc¢des de Direito: (Constitucional e Administrajiv@rincipios fundamentais; Direitos e garantiasdamentais; Direitos

sociais; da nacionalidade; administracédo publicég(@s 37 a 41 da CRFB); administracéo direta @dtal ato administrativo;

licitacdo e contrato administrativo.

Informatica: Sistema Operacional Microsoft, WindoavsConfiguracdes basicas do Sistema Operacionaidlpde controle)

b. Organizagdo de pastas e arquivos c. OperagcOesudipulacdo de pastas e arquivos (copiar, moxelyie e renomear) d.

Mapeamento de unidades de rede; 2. Editor de T&4imesoft Word a. Criacdo, edi¢do, formatacdo pressdo b. Criacdo e
manipulagdo de tabelas c. Insercdo e formatacégrafecos e figuras d. Geragdo de mala direta; aniPla EletrGnica

Microsoft Excel a. Criacao, edigcdo, formatacao pramsédo b. Utilizacao de formulas c. Geragdo dicgsad. Classificagdo e

organizacdo de dados; 4. Internet a. Producéo puagio e organizacdo de mensagens eletrdnicasille-m

Maqueiro

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Conduta diante do paciente critico; Assisténciani€di e cuidados gerais de Enfermagem; Procedimbético de
Enfermagem. Noc¢des basicas de primeiros socortesidinento basico de suporte ao paciente, prop@nito-lhe conforto
e seguranca; Atuacao em situacdes de Emergéncencigmento de situacdes com provavel risco; Riioside mecanica
corporal: Como utilizar corretamente a mecanicpe@ adequada para cada tipo de transporte derpesj Transferéncia e
locomocgéo de pacientes: Como oferecer segurangaferto ao paciente durante todo o percurso aesgryolvido;
Acompanhamento de pacientes em home-care: Atentbramiciliar para pacientes desospitalizados; Gdie Etica
Profissional: Agir com Etica Profissional, com mates e colegas de trabalho; CCIH - Nogdes de datedospitalar,
precaucdes padrao.

Técnico de Enfermagem

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Fundamentos de Enfermagem: Administracdo de medictms Conforto e prevencdo de escaras. Cuidados a
eliminacbes. Curativos. Legislacdo e exercicio ipsafnal do técnico de enfermagem. Codigo de EdmaEnfermagem.
Preparo e esterilizacdo de materiais. NocOes Isadieadministracdo da assisténcia de enfermageletaiz material para
exames. Materno-Infantil: participacéo do técniecedfermagem no programa de saude da mulher dadigaratendimento
da mulher durante o ciclo gravidico-puerperal dixdoa& alto risco, cuidados com o recém-nascido aigobe alto risco.
Cuidados de enfermagem a criangas com doengassagud®nicas. Programa de humanizacéo do pré-watakcimento.
Saude Publica: Vigilancia Epidemioldgica. Programeassaude: Controle da Tuberculose, Eliminagdo aaséhiase; DST/
HIV/AIDS, de saude da mulher, da crianga, do adelete; Controle da Hipertenséo Arterial e diabeteflitus. Programa
Nacional de Imunizagdo e administracdo de vacinasumobiologicos. Cadeia de frio. Médico-cirdrgicOuidados de
enfermagem a clientes portadores de patologia ddsnms: respiratério, circulatério, digestivo, mulsesquelético e
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geniturinario. Assisténcia de enfermagem a clieet@ssituacdo de urgéncia e emergéncia. Assist&cianfermagem a
clientes em situacdes cirdrgicas

Técnico de Radiologia

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Fisica dos Raios X. Elementos de Radiografias. it e Fisiologia humana. Incidéncias. Basicasogadiicas. Exames
contrastados. Procedimentos especiais. Cuidadogpoocedimentos radiograficos. Protecéo radiolditica profissional.

Noc¢des basicas sobre meios de contrastes utilizadosxame de imagens. Técnicas de manejo de apaddhmamografia,
anatomia da mama, classificacdo da mama, alterapéesarias, principais patologias na mama, histéd@anamografia,

componentes do mamografo, diferencas entre managtafital e convencional, qualidade de imagem,gimsamentos,

incidéncias mamarias, posicionamentos masculimasgdéncias, conceitos basicos de procedimentossivo® da mama,
Raio-X convencional e telecomandadas. Nocdes dgisie fisica aplicada a radiologia e radioproteP#iocipios basicos e
monitorizacdo pessoal e ambiental. Equipamentd3rdi¢éo Individual e de Prote¢éo Coletiva: tiposgpais e utilizagdo

adequada. Conhecimentos em radiologia digital. €oinfrentos basicos em patologia e anatomia humabenceito de

radioatividade. Produgéo de Raios X: tubo de Rdiescomponentes. Diagrama em bloco de um apar@h®aibs X: funcdo

dos principais componentes de um aparelho de R&jiddeios antidifusores (diagrama, grade, cone mdib). Fatores

radiograficos (kV, mA, T, D). Acessérios de um i@ghao de Raios X. Tomografia computadorizada, Fslmeécrans:

vantagens e desvantagens na utilizacdo dos divepsssde écrans; componentes do filme radiografttocessamento do
filme: processamento manual e automatico; prinsipa@ntagens no uso de um processador automatiogporentes do
revelador e do fixador. Rotina para o exame radiogy do cranio e da face. Rotina para o exameogaéifico da coluna
vertebral. Rotina para o exame radiografico dos bmemsuperiores e articulagdes. Rotina para o exaniegrafico dos

membros inferiores e articulagbes. Rotina paraamnexradiogréafico da pelve e articulagbes. Rotima paexame radiogréafico
do abdomen e do térax. Meios de contraste e fimgéio mais frequente. Contraste iodado e baritRdotecao radioldgica:
meios de protecdo disponiveis; influéncia dos @ciessradiograficos. Manutengdo de um Servico ddidhagia. Custo x

Desperdicio de material.

Anexo IV — Relacéo de Postos de Atendimento

Local Endereco Bairro

Fundagédo BIO-RIO — Prédio da BIO-RIO Concursos | Av. Carlos Chagas Filho, 791 — llha do FundéCidade Universitaria
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ea vicundod Instiuto deAtengdo Basica e Avangada & Salde
Anexo V - Critérios para Avaliagcdo de Titulos
A - Emprego de Nivel Superior — Médico (todas as scialidades)
Categoria Descricio Valor Unitario |Valor Maximo em
em Pontos Pontos
Item 1 - Formagéao Técnica
1.1. Doutorado, na especialidade ou area de atyagaa qual concorre. 3,0 3,0
1.2. Concluséo de Curso de Curso de P6s-Gradii8gézio Sensu” em nivel de Mestrado, ng 20 20
especialidade ou area de atuagdo para a qual cencor ’ '
1.3. Concluséo de Curso de Curso de Pés-GradihgfmSensu” em nivel de Especializacad,
com carga horaria acima de 540 h, em Medicina peciidade pretendida no Processo 2,0 2,0
Titulagdo Seletivo.
1.4. Concluséo de Curso de Curso de P6s-GradUbhgimSensu” em nivel de Especializacag,
com carga horaria entre 360 e 540 h, em Medicirespacialidade pretendida no Processo 1,0 1,0
Seletivo.
1.5. Concluséo de Curso de Residéncia, em Meditinaspecialidade diferente da que 10 10
concorre, neste Processo Seletivo. ’ '
Pontuacdo Maxima da Titulagéo 9,0
Item 2 - Curso de Aperfeicoamento
Curso de Aperfeigoamento, com carga horéaria ed®e=2360 horas (exclusive), na 10 10
. especialidade especifica a que concorre. Maximib(den) Titulo. ’ '
Cursos de Aperfeicoamentd i M __ |
Curso de Aperfeicoamento, com carga horéaria acent26 horas, na especialidade especifica
" 2 0,5 1,0
a que concorre. Maximo de 2 (dois) Titulos.
Pontuacdo Maxima do Curso de Aperfeicoamento 2,0
Iltem 3 - Experiéncia Profissional
2.1. Atuacdo em equipes de pronto atendimento,capitais ou postos em atividades
: S . . 0,5 por ano 4,0
intensivistas (no mesmo emprego que esta se caaalifty.
2.2. Atuacdo em equipes de pronto atendimento,capitais ou postos em atividades
: S ~ . . 0,2 por ano 2,0
S - intensivistas (em outro emprego/fungéao diferentquiaesta se candidatando).
Experiéncia Profissional - - - - —
2.3. Atuacéo em equipe de pronto atendimento, espitais ou postos em atividades
: S 0,2 por ano 2,0
intensivistas.
2.4 Atuacéo em coordenacéo de atividades intetessvigl gerenciamento de unidade de 0.2 por ano 10
pronto atendimento, em hospitais ou postos endati\s intensivistas. “p '
Pontuacédo Maxima da Experiéncia Profissional 9,0
Pontuacédo Maxima na Avaliagdo de Titulos 20,0

B — Empregos de Nivel Superior — Demais Empregos

I\Valor Unitario

I\Valor Maximo em

Categoria Descricao em Pontos Pontos
Item 1 - Formagéao Técnica
1.1. Doutorado, na especialidade ou area de atyagaa qual concorre. 3,0 3,0
1.2. Concluséo de Curso de Curso de P6s-Gradi8gério Sensu” em nivel de Mestrado, ng 20 20
) B area de atuacdo para a qual concorre. ’ '
Titulagdo 1.3. Concluséo de Curso de Curso de P6s-GradUbhgimSensu” em nivel de Especializacag, 20 20
com carga horaria acima de 540 h, na area de atpacd a qual concorre. ’ '
1.4. Concluséo de Curso de Curso de P6s-GradUbgimSensu” em nivel de Especializacag, 10 20
com carga horaria entre 360 e 540 h, na area dedipara a gual concorre. ’ '
Pontuacdo Maxima da Titulagdo 9,0
Item 2 - Curso de Aperfeicoamento
Curso de Aperfeigoamento, com carga horaria edde=2360 horas (exclusive), na area 10 10
. especifica a que concorre. Maximo de 1 (um) Titulo. ’ '
Cursos de Aperfeicoamentd - — - - —
Curso de Aperfeicoamento, com carga horéria acerb20 horas, na area especifica a que 05 10
concorre. Maximo de 2 (dois) Titulos. ’ '
Pontuacdo Maxima do Curso de Aperfeicoamento 2,0
Iltem 3 - Experiéncia Profissional
2.1. Atuacdo em equipes de pronto atendimento,capitais ou postos em atividades 0.5 por ano 40
intensivistas (N0 mesmo emprego que esta se caaalitty). =P '
2.2. Atuacdo em equipes de pronto atendimento,capitais ou postos em atividades 0.2 por ano 20
. . intensivistas (em outro emprego diferente da qtéesscandidatando). P '
Experiéncia Profissional — - - — —
2.3. Atuagdo em equipe de pronto atendimento, espitais ou postos em atividades 0.2 por ano 20
intensivistas. <P '
2.4 Atuacéo em coordenacéo de atividades intetessvigl gerenciamento de unidade de 0.2 por ano 10
pronto atendimento, em hospitais ou postos endati\s intensivistas. “p '
Pontuacdo Maxima da Experiéncia Profissional 9,0

25/27




w0

Concuriod

INSTITUTO DE ATENCAO BASICA E AVANCADA A SAUDE

IABAS

Instluto de Atengao Bisica e Avangada a Saide

|P0ntua<;éo Méaxima na Avaliacéo de Titulos | 20,0
Anexo VI — Cronograma de Eventos
Eventos Data
Periodo de Inscri¢des via Internet e Posto de Atendento 19/08 a 02/09/2013
Data limite para entrega de Documentagéo de Pesso®eficiéncia (Posto de Atendimento e Envio
de SEDEX) 03/09/2013
Data limite para pagamento da Taxa de Inscricao 03/09/2013
Data limite para entrega de Documentac¢do que cameoraga de Pessoa com Deficiéncia 03/09/2013
Data limite para entrega de Documentacéo para peliichtendimento Especial (Amamentacéo, etg.) 03/09/2013
Data limite para acerto de dados pela pagina doeBso Seletivo 06/09/2013
Divulgacéo da Relacdo de candidatos que concorneagareservada para Pessoa com Deficiéncia 06/09/2013
Divulgacdo da Relacdo de candidatos com solicitdeastendimento Especial Deferida 06/09/2013
glr\(/)l\J/E)agao da relacdo dos locais de realizacdd’dagas Objetivas (Homologacédo de Locais de 09/09/2013
Consulta do Cartdo de Convocagéo da Etapa (CCE) viaternet 10/09/2013
PROVAS OBJETIVAS/RECEBIMENTO DE TiTULOS 15/09/2013
Disponibilizacéo do Gabarito Preliminar Oficial 16/09/2013
Disponibilizagdo Exemplar dos Cadernos de Queghedelos de Provas) 16/09/2013
Disponibilizacdo da Imagem do Cartdo de Resposta 18/09/2013
Recurso contra as Questfes da Prova Objetiva 19/09 e 20/09/2013
Resposta ao Recurso contra as Questdes da Proatv@bj 26/09/2013
Disponibilizacdo do Resultado das Provas Objetivas 26/09/2013
Relacéo dos Candidatos Convocados para a Entrééstaca 27/09/2013
Relacao dos Candidatos Médicos que teréo os timaksados 27/09/2013

AVALIACAO DE TITULOS

30/09 a 04/10/2013

ENTREVISTA TECNICA

01/10 a 05/10/2013

Divulgacéo da Nota Preliminar da Avaliagcdo de Biul 07/10/2013
Recurso contra a nota preliminar da Avaliacdo delds 08 e 09/10/2013
Resultado das Entrevistas Técnicas 10/10/2013
Julgamento dos recursos contra a nota prelimin&vadéacao de Titulos Até 11/10/2013
Resposta aos Recursos contra a nota preliminavdiaddo de Titulos 15/10/2013
Disponibilizagdo da imagem da resposta aos recemusa a nota preliminar da Avaliagao de Titulgs 5/10/2013
Divulgacéo do Resultado Final para todos os emprego 15/10/2013
Homologacéo do Processo Seletivo Publico 15/10/2013
Envio de Arquivo com todos os dados de todos odidatos inscritos 16/10/2013
Entrega de todas as pastas de credenciamento tlasi§as Técnicas 18/10/2013

OBS: Todas as divulgacdes na pagina serdo apo6s a4 A.
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@ INSTITUTO DE ATENCAO BASICA E AVANCADA A SAUDE

Concuriod

Anexo VII — Relag&o de Unidades de Pronto Atendimea (UPA)

IABAS

Instluto de Atengao Bisica e Avangada a Saide

UPA

Endereco

Bairro

UPA COSTA BARROS

Estrada Botafogo, S/N

Costa Barros

UPA MADUREIRA

Praca dos Lavradores, S/N

Madureira

UPA VILA KENNEDY

Praca Dolomitas, S/N

Vila Kennedy

UPA CIDADE DE DEUS

Rua Edgar Werneck, S/N

Cidade de Deus

UPA COMPLEXO DO ALEMAO

Estrada do ltararé, 221

Bonsucesso

27127



