CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS CIGRES
BR 386 KM 43, Linha Osvaldo Cruz

Seberi-RS, CEP 98380-000

CNPI 07.363.412/0001-35

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 007/2013
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

GILMAR LESCHEWITZ, Presidente do Consoércio Intermunicipal de Gestdo de Residuos
Solidos — CIGRES, no uso de suas atribuicbes legais, TORNA PUBLICO que realizarda CONCURSO
PUBLICO sob regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT para provimento de vagas legais do
quadro geral dos empregados do Consorcio, com a execucao técnico-administrativa da empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital e pelas demais
disposicdes legais vigentes.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixacao no Painel de Publicac6es do Consércio e/ou seus extratos serao
publicados no Jornal “Alto Uruguai”, do municipio de Frederico Westphalen/RS, no Diario Oficial do Estado
do Rio Grande do Sul (DOE) e ainda em radios locais. Também em carater meramente informativo na
internet, pelo site www.objetivas.com.br e www.cigres.com.br .

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS EMPREGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes de acordo com a tabela de
empregos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades do Consércio,
respeitada a ordem de classificagéo.

1.1.3 - Tabela de Empregos:

Empregos Vagas Escolaridade e/ou outros Carga Salério Valor de
Legais requisitos exigidos para o emprego | Horaria | setembro/13 | inscrigédo
na contratacao Semanal R$ R$
Operador de Maquinas/ 01 Séries Iniciais do Ensino 44 horas 963,66 50,00
Motorista Fundamental (1° grau incompleto).
CNH, minimo categoria “C”. @
Operario 05 Séries iniciais do Ensino Fundamental | 44 horas 678,00 40,00
(1° grau incompleto).
Operaério Especializado 01 Séries iniciais do Ensino Fundamental | 44 horas 738,72 45,00
(1° grau incompleto).
Vigilante 01 Séries iniciais do Ensino Fundamental | 44 horas 678,00 40,00
(1° grau incompleto).

Wpara 0 emprego de OPERADOR DE MAQUINAS/MOTORISTA, é obrigatéria a apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitagao
categoria, no minimo “C”, conforme exigéncia do emprego, por ocasido da contratacdo. Na realizacdo da Prova Pratica o candidato
devera apresentar habilitagdo — CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes. (Nao
serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma).

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS:

OPERADOR DE MAQUINAS/MOTORISTA

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; operar veiculos
motorizados, especiais, tais como: maquinas de limpeza, retroescavadeiras, maquinas rodovidrias, agricolas,
tratores e outros; abrir valetas e cortas taludes, proceder a escavagoes, transporte de terra, compactacao,
aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas e veiculos; recolher o veiculo e/ou maquina
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a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente; manter os veiculos e maquinas em perfeitas condicbes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas e veiculos, zelando pelo seu bom
funcionamento; executar tarefas afins.

OPERARIO

Realizar trabalhos bracais em geral; carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar
mercadorias, materiais e outros; realizar a separacao e triagem de residuos sélidos; alimentagéo da esteira
de triagem da usina de lixo; limpeza e manutencéo do local de trabalho; efetuar servicos de capina em geral;
varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos; auxiliar no recebimento, na entrega, na pesagem e na
contagem de materiais; executar tarefas afins.

OPERARIO ESPECIALIZADO

Conduzir ao local do trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares, tais como: fabricacéo e
colocacdo de cabos de ferramentas, montagem e desmontagem de motores e maquinas; operar, entre
outras, maquinas de pequeno porte; lavar, lubrificar maquinas e motores; operar e realizar a manutencéo e
limpeza de prensas hidraulicas; realizar o deslocamento de material prensado; zelar pelo funcionamento e
limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; executar tarefas afins.

VIGILANTE

Exercer vigilancia em locais previamente determinados; realizar ronda de inspecdo em intervalos fixados,
adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagBes nos edificios, pragas, jardins,
materiais sob sua guarda, etc.; controlar a entrada e saida de veiculos e pessoas pelos portdes de acesso a
sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizacdes de ingresso; verificar se as portas e janelas e
demais vias de acesso estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condicbes anormais que tenha
observado; responder as chamadas telefénicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das
autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; acompanhar servidores, quando necessario, no
exercicio de suas funcdes; exercer tarefas afins.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e técita aceitacdo pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscri¢Bes serdo somente pela Internet.

2.3. PERIODO: 09/09/2013 a 23/09/2013.
2.3. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.3.1. As inscri¢des via Internet poderéo ser realizadas a partir das 9h do dia 09 de setembro de 2013 até as
23h59min, do dia 23 de setembro de 2013, pelo site www.objetivas.com.br .

2.3.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3.3. Ap6s o preenchimento do formulério eletrénico, o candidato deverd imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este sera o seu registro provisoério de inscri¢ao.

2.3.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 24 de setembro de 2013, com o boleto bancario impresso (NAO ser& aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque,,depésito ou transferéncia entre contas).
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2.3.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 24 de setembro de 2013. As solicitacdes de inscri¢cdes realizadas com pagamento apés esta data nao
serdo acatadas.

2.3.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacédo do pagamento de sua inscrigdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA c6pia de sua documentacao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados
no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

2.3.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverdao verificar Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.3.8. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, no horario das
8h as 12h e das 13h30min as 17h, no periodo de 09/09/2013 a 23/09/2013, nos dias Uteis, na sede do CIGRES,
localizada a BR 386, KM 43, Linha Osvaldo Cruz — Seberi/RS.

2.4. S&o requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da contratacdo:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

d) Estar quite com as obriga¢des eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego;

f)  Possuir habilitacdo para o emprego pretendido, conforme o disposto na tabela de empregos, na data
da contratagéo;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou
funcdo publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.4.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da CONTRATACAO, devera comprovar todos 0s requisitos
acima elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovagéo obtida
pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.5.1. N&o seréo aceitas inscrig6es: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais.

2.5.2. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicgdes e pré-requisitos para inscricao, sendo vedada a alteracdo de sua opcao inicial de emprego apos o
pagamento. N&do havera devolugéo do valor da inscrigdo, salvo se for cancelada a realizagdo do Concurso
Publico.

2.5.3. Seréo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Rela¢cbes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, séo validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de ldentidade para
Estrangeiros.Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto
desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).
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2.5.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscricdo devera ser o
mesmo também utilizado para ingresso no local de realizacdo da prova e para tratar de seus interesses junto
ao Consorcio e a Objetiva Concursos.

2.5.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidfes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo-identificaveis.

2.5.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, podera
nao ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.5.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.5.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.5.7. As informacg@es prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.6. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.6.1. Em 05/10/2013 sera divulgado edital de homologacéo das inscri¢des.

2.6.2. O candidato deverd acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢cdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo néo podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.6.3. Se mantida a ndo homologacdo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
néo assistindo direito a devolucdo do valor da inscri¢éo.

2.6.4. O candidato tera acesso ao edital de homologac¢&o, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
pelo sites www.objetivas.com.br e www.cigres.com.br ou ainda no Painel de Publica¢cdes do Consadrcio.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0S
empregos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de
05% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada emprego, de acordo com o art. 37, inciso VIII
da Constituicdo Federal e Decreto n° 3.289, de 20 de dezembro de 1999.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher o0 emprego a que concorre € marcar a
opgao “Pessoas com Deficiéncia”’, bem como deverd encaminhar, via postal, até o 1° dia util apés o
encerramento das inscri¢c@es, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cOpia legivel e autenticada), emitido h4 menos de um ano, atestando
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicao especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo lli
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serdo examinados
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade;
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c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7.
853, de 24 de outubro de 1989 e alteracBes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo
tera deferida a sua solicitagdo.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscrig&o.

3.4. N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitacbes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional serédo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do concurso publico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliacdo, aos
critérios de aprovacéo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legisla¢éo prépria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
gue irdo avaliar a sua condicao fisica e mental. Acaso a deficiéncia apresentada incompatibilize ao cargo
pretendido, o candidato sera eliminado do certame.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos o0s empregos, o0 Concurso constarda de PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatério/classificatério, em primeira etapa, com questdes objetivas, de mdltipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida e com as
atribuicbes dos empregos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova objetiva.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatério/classificatério para o
emprego de OPERADOR DE MAQUINAS/MOTORISTA, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4. CONTEUDOS E PONTUACAO

EMPREGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por PESO
Questdes | questdo | TOTAL

TABELA A
Operador de Maquinas/Motorista | Objetiva | Portugués 10 0,80 08,00
Matemética 10 0,80 08,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 2,40 24,00
Préatica 60,00

TABELA B
Operario Objetiva | Portugués 10 1,75 17,50
Operario Especializado Matematica 10 1,50 15,00
Vigilante Conhecimentos Gerais e Especificos 10 6,75 67,50

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada questédo da
mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.
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4.6. A Prova Prética, conforme aplicada ao emprego, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva,
para composicado da NOTA FINAL.

4.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. N&o serd admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
desde que o documento permita com clareza sua identificacéo, conforme item 2.5.3.

4.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proéprio.

4.10. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo (boleto
bancéario). A critério da organizacdo do concurso este poderd ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologac¢é&o da inscricdo do candidato.

4.11. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.12. No local de provas nédo sera permitido ao candidato usar éculos escuros e acessorios de chapelaria
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: méquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho
eletrdnico, devera depositd-lo na Coordenacédo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado
e poderd ser depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta
determinacéo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.13. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.13.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacao, até o término das inscri¢des, via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA CONCURSOS LTDA,, localizada na Rua Casemiro de Abreu,
347 — Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 — PORTO ALEGRE/RS.

4.13.2. N&o haverd compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.13.3. A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.13.4. Nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.13.5. Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um (a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.14. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
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c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacéo.

4.15. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagcdo de condicdo ou prova especial
(caso necessario).

4.16. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.17.0 candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.18. Os casos de alteracBes psicolégicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes,
luxacBes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que Ihe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

4.19. N&o sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizagcao da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados através de
atestado médico, os quais serdo examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.20. Durante a realizacdo das provas, o candidato s6 poder4d manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento
de Identidade, e uma garrafa de agua transparente — sem rétulo. A Empresa ndo se responsabiliza por
quaisquer outros objetos, de valor ou nao, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local
indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do
mesmo.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva, para todos os empregos, sera aplicada em 03/11/2013, em local e horario a serem
divulgados quando da homologacéo das inscricbes em 05/10/2013.

5.2. O Consorcio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulacdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das mesmas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e
horéario da prova, por meio do endereco eletrdnico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Nao
havera encaminhamento de comunicacao via postal.

5.3.1. A remessa da comunicacdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter
as informacfes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.2. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada emprego, séo os constantes no
Anexo | do presente Edital.

5.2.1. Na Prova de Portugués ndo serdo exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583
de 29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.3. O tempo de duracéo da prova objetiva sera de até 3 (trés) horas.

5.4. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.
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5.5. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apés 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

5.6. Durante as provas, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotac@es, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.7. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacao das provas, bem como usar detector de metais.

5.8. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.9. A correcéo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta correcédo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. Ele
ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codifica¢cdo, sendo o candidato o Unico responséavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartéo de respostas implicard na
automatica eliminacéo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar na
eliminacdo do candidato do certame.

5.9.1. Tendo em vista 0 processo de correcdo de provas por meio eletrénico - leitura Otica, ndo havera
desidentificagé@o de provas.

5.9.2. O processo de correc¢do eletrdnica dos cartdes de respostas é aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

5.10. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instruc¢des, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.11. Em nenhuma hipétese, sera considerado para corre¢do e respectiva pontuacdo o caderno de questdes.

5.12. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, o cartdo de respostas
devidamente preenchido e assinado.

5.14. Ao final da prova objetiva, os trés dltimos candidatos de cada sala de prova deverao permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entdo,
poderao retirar-se do local simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para o emprego de OPERADOR DE MAQUINAS/MOTORISTA

6.1. A Prova Prética destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que o0s candidatos possuem no
desempenho de atividades que s&o inerentes ao emprego pleiteado, constando de demonstracao pratica de
sua habilitacdo na execucdo das atribuicbes do emprego e na verificacdo de itens, condicbes do
equipamento e manutencgéo preventiva, bem como a conducéo e operacdo de Maquina Carregadeira e/ou
Caminhdao, podendo haver alteracao de equipamento, em caso de comprovada necessidade.

6.2. A Prova Pratica podera ser aplicada na mesma data da Prova Objetiva ou em data a ser informada por
edital.
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6.3. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condicdes de realizacdo da mesma, poderao ser
chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestaram a Prova Objetiva, no mesmo dia de
realizacéo desta.

6.3.1. Se nao houver viabilidade para aplicacdo da Prova Pratica no mesmo dia da Prova Objetiva, serdo
chamados a prestar a Prova Pratica somente os 20 primeiros candidatos pré-classificados, desde que
aprovados na primeira etapa do concurso.

6.3.2. Em sendo aplicada no mesmo dia da Prova Objetiva, somente sera divulgada a nota dos candidatos
que tenham logrado aprovac¢éo na Prova Obijetiva.

6.3.3. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

6.3.4. Os candidatos que ndo atingirem esta classificacdo também serdo considerados reprovados no
concurso, ndo prestando esta prova.

6.4. Realizada a Prova Prética, serd considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Objetiva e Pratica.

6.5. Na aplicagdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Consércio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.6. Havera um tempo maximo, igual para todos os participantes, para a realizagcdo de cada item/quesito da
prova, que sera fixado pela Comissdo de Provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios
para o desempenho satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

6.7. O candidato, ao terminar a prova prética, devera se retirar do local de aplicacdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como né&o intervir psicologicamente na avaliacdo do
préximo candidato.

6.8. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitacdo -
CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realiza¢do dos testes (Nao seréo
aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma).

6.9. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizacdo, tendo em vista as condicbes metereolégicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) o
consoércio reserva-se o direito de transferir a realizacdo dos testes e fixar4 dentro de 3 (trés) dias Uteis, a
nova data para a realizacdo das provas.

6.10. A avaliacao da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagao.
CAPITULO VII - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulagéo das questBes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos em até 3 (trés) dias (teis, a contar da divulgagéo por edital,
de cada evento.
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7.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto ao Consoércio, no prazo marcado por Edital, conforme
modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter o que segue:

7.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato:
b) Emprego ao qual concorre;
c) Numero de Inscrigdo;
d) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

7.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposicao a respeito das questdes ou pontos para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do emprego a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.3.3. Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de ldentidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo IV
deste edital. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentacé@o dos documentos necessarios, original e copia para autenticacao no local, ou cOpia autenticada
em cartorio.

7.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serdo dirigidos & Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizagdo do concurso.

7.5. Ndo se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

7.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

7.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuacéo.

7.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por for¢ca de impugnacgdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO VIl - DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

8.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual & soma das notas obtidas na prova
objetiva e prova pratica, conforme aplicada ao emprego.

8.2. A classificacdo final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por emprego, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacéo destes ultimos, se houver aprovados.

8.3. Na hipoétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

8.3.1. Para TODOS os empregos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, serd utilizado
o critério da maior idade.
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8.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em
igualdade de condicBes em concurso publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

8.3.3. Apls a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme
segue:

8.3.3.1. Para o emprego da TABELA A:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislagcao, conhecimentos gerais e especificos
c) obtiver maior nota em portugués.

8.3.3.2. Para os empregos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

8.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

8.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS
9.1. O provimento dos empregos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Consorcio.

9.3. Os candidatos aprovados terdo o prazo maximo de 15 (quinze) dias contados da notificagdo do ato de
contratacdo para apresentar-se. O candidato que ndo obedecer este prazo perderd automaticamente a vaga,
facultando ao Consorcio o direito de convocar o proximo candidato, por ordem de classificacao.

9.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

9.5. O Concurso terd validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacédo dos resultados, prorrogavel
por mais 2 (dois) anos, a critério do Consarcio.

9.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de contratacdo, a ocupagdo no emprego so lhes sera
deferida no caso de exibirem:

a) adocumentagdo comprobatoria das condi¢cdes previstas no Capitulo Il - item 2.4 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica indicada pelo
Consoércio ou ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria
para o exercicio do emprego, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.
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9.7. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasiao da contratacdo, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

9.8. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do emprego. No caso de incompatibilidade, o candidato sera eliminado do certame.

CAPITULO X - DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

10.2. Os casos omissos serédo resolvidos pelo Consoércio, em conjunto com a Objetiva Concursos Ltda.

10.3. Faz parte do presente Edital:
Anexo | — Contetidos Programéticos e/ou Referéncias Bibliogréaficas;
Anexo Il - Modelo de Formulério de Recurso;
Anexo Il - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV — Modelo de Procuracgéo.

Municipio de Seberi, 09 de setembro de 2013.

GILMAR LESCHEWITZ
Presidente

Registre-se e publique-se.
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ANEXO |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
OBS.: Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, devem ser consideradas as altera¢cfes da legislacéo
publicadas até a data do inicio das inscricdes.

Para o emprego da TABELA A — OPERADOR DE MAQUINAS / MOTORISTA

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura compreensdo das informag6es; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Classificagéo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinénimos e anténimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) NUumeros naturais (N): propriedades, operacdes basicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) NUmeros decimais e
fracionarios: propriedades, operacfes béasicas. 4) ExpressGes numéricas: opera¢des béasicas. 5) Sistema monetéario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de
tabelas e graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio ldgico. 11) Aplicagdo dos
contetdos acima listados em situag@es cotidianas.

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos:

1) Legislacéo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢cdes do CONTRAN). 2) Conhecimento tedrico de

primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgédo regulamentador de transito. 3) Direcéo

defensiva. 4) Conhecimentos de mecanica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteragdes. Institui 0 Cédigo de Transito Brasileiro. Legislagdo
complementar atualizada até a publicagdo do presente edital.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

Para os empregos da TABELA B — OPERARIO, OPERARIO ESPECIALIZADO e VIGILANTE

PORTUGUES - comum a todos

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura compreensdo das informacdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Classificagdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e antdnimos.

MATEMATICA — comum a todos

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos nimeros naturais e decimais: adi¢do, subtracao,
multiplicac@o e divisdo. 3) Sistema monetario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio
I6gico. 6) Aplicagdo dos contetidos acima listados em situagdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

OPERARIO

Contelido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos

1) Limpeza e manutenc¢éo do local de trabalho, de equipamentos, de materiais e de ferramentas. 2) Remoc¢éao, separagéo
e triagem de residuos sdlidos, lixos e outros detritos. 3) Servigos de capina em geral. 4) Carga, descarga, transporte e
arrumacao de mercadorias e materiais. 5) Seguranga e higiene do trabalho. 6) Primeiros Socorros.
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Referéncias Bibliogréficas:
- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

OPERARIO ESPECIALIZADO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica

Contetido 2 — Conhecimentos Especificos:

1) NogBes sobre reparo, conservacao, utilizagéo e limpeza de equipamentos, materiais e ferramentas de trabalho. 2)
Conhecimento sobre motores e méaquinas em geral. 3) Utilizacdo de méaquinas de pequeno porte. 4) Lavagem e
lubrificagdo de maquinas e motores. 5) Operacao, manutencao e limpeza de prensas hidraulicas. 6) Seguranca e higiene
do trabalho. 7) Primeiros Socorros. 8) 2) Remocao, separacgédo e triagem de residuos sdlidos, lixos e outros detritos.
Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteddos indicados.

VIGILANTE

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos:

1) Nocdes gerais sobre: ronda de inspec¢dao, vigilancia, fiscalizacdo em geral. 2) Limpeza e higiene em geral. 3) Remog¢éo
de lixos e detritos. 4) Seguranca e higiene do trabalho. 5) Primeiros Socorros.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Realizacao
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade):

NOME:

EMPREGO:

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:

() |CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial: ___
() |CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:
INSTRUCOES:

Entregar o recurso no Consoércio Intermunicipal de Gestdo de Residuos Sdélidos - CIGRES, localizada a BR
386,KM 43, Linha Osvaldo Cruz — Seberi/RS, das8h as 12h e das 13h30min as 17h, de segunda a sexta feira,
em dias Uteis.

Cada recurso contera:
e uma Capa;
e um Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes
estabelecidas no Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentacao légica e consistente.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Realizacao
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 007/2013
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESTED: .........eeeiiiiiiieeiiiiiee e

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Realizacao
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ANEXO Il
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgéo:

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Emprego:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial
ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto aesse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura

Realizacao
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ANEXO IV 5
MODELO DE PROCURACAO

P R OCURACAD O

Eu, )
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , No bairro ,
na cidade de , nomeio e constituo
, Carteira de Identidade n°
, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos, no Concurso
Pablico - Edital n° , para o0 emprego de , realizado pela
Municipio de , de de 2013.
Assinatura do Candidato
Realizacao
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