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CENTRO DE PROMOGAO SOCIAL MUNICIPAL DE
LIMEIRA/SP - CEPROSOM

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2013

O CENTRO DE PROMOCAO SOCIAL MUNICIPAL- CEPROSOM, de Limeira/SP, faz saber que realizara, através do Instituto de Educacdo e
Desenvolvimento Social Nosso Rumo, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso PUblico destinado ao provimento de vagas
existentes para os cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1. do Concurso Publico deste edital, bem como a formagdo de cadastro de reserva.
0 Concurso Publico reger-se-a pelas disposigbes contidas nas InstrugGes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Juridico Estatutario, obedecidas as disposigoes constantes na Lei
Complementar Municipal n°® 41, de 20 de junho de 1991, na Lei Complementar Municipal n® 403, de 11 de dezembro de 2007, e alteracdes, nos cargos
indicados no presente edital e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da
data da homologagdo do certame, a critério do CEPROSOM.

1.1.1. Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado final do certame. O
cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, observado o prazo de validade do presente Concurso Publico.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o Municipio de Limeira-SP.

1.3. O cddigo da opcdo, o cargo, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos na
Tabela I de Cargos, especificada abaixo.

1.4. As descrigdes sumarias dos cargos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I — CODIGO DA OPGAO, CARGO, VAGAS, SALARIO INICIAL/ CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE

INSCRICAO
ENSINO FUNDAMENTAL
Vagas Vagas
Céii‘go Cargo Vagas ;esseer\;:g:: researx:das Salarlo iniclal / Requisitos Minimos Exigidos UohEI s
Opesio 9 9 '::om candidatos Carga horaria q 9 inscrigdo
deficiéncia afro-
brasileiros
R$ 876,30
101 Auxiliar Geral 05 - 01 40 horas - Ensino fundamental incompleto. R$ 23,00
semanais
. p R$ 931,73 - Ensino fundamental completo; e
102 re‘:lt:"“a de Veiculo 03 - - 40 horas - Possuir Carteira Nacional de R$ 23,00
semanais Habilitagdo categoria “D”.
. . R$ 1.017,90 - Ensino fundamental completo; e
103 L":st:;:fta de Veiculo 02 - - 40 horas - Possuir Carteira Nacional de R$ 23,00
semanais Habilitagdo categoria “D”.
. . R$ 912,85
104 32:3::: 50 02 - - 40 horas - Ensino fundamental completo. R$ 23,00
< semanais
ENSINO MEDIO
Vagas Vagaz
o reservadas
Codigo reservadas Cor ey
o aos Salario inicial / . P .. Taxa de
o ::50 Cargo Vagas | as |:is:ls;oas candidatos Carga horaria Requisitos Minimos Exigidos inscricdo
A afro-
deficiéncia brasileiros
. R$ 1.433,03 ) ) - .
201 | Assistente 10 - 02 40 horas - Ensino medio completo; e R$ 29,00
Administrativo semanais Nogdes de informatica.




- Ensino médio completo com

. R$ 2.195,39 o s
202 | Educador de Projeto 01 B _ 40 horas habilitagao em Magistério ou R$ 29,00
Social . equivalente; e
semanais ~ : -
- Nocoes de informatica.
- Ensino médio completo com
Técnico de R$ 1.454,29 formagdo especifica em Técnico em
203 Contabilidade 01 -- -- 40 horas Contabilidade; R$ 29,00
semanais - Registro no CRC-SP; e
- Nogdes de informdtica.
P R$ 1.454,29 . - .
204 | Técnico de Recursos 01 B . 40 horas Ensino medio completo; e R$ 29,00
Humanos - - Nogdes de informatica.
semanais
P R$ 1.454,29 e - .
s | Jemieote @ | - | hs | fmondecmpene | oo
P semanais < '
- Ensino médio completo com
R$ 1.454,29 formagdo especifica em Técnico em
206 Técnico em Nutricao 01 -- -- 40 horas Nutricao; R$ 29,00
semanais - Registro no CRN-SP; e
- Nocdes de informatica.
ENSINO SUPERIOR
Vagas
Vagas
Caodigo reservadas reservadas Bt Ayt
da Cargo Vagas as pessoas ao0s =D DLE AL Requisitos Minimos Exigidos UEEEI LR
Opesio com candidatos Carga horaria inscricdo
N afro-
R brasileiros
- Ensino superior completo em
Administrador de R$ 2.868,94 Administragao de Empresas, Direito,
301 . 01 -- -- 40 horas Economia, Ciéncias Contabeis ou R$ 49,90
Materiais i i
semanais Engenharia; e
- Nocdes de informatica.
- Ensino superior completo em
302 | Analista Contabil 01 _ _ Rioz .r18c?r8a,sg4 Ciéncias Contabeis; R$ 49,90
Financeiro - - Registro no CRC-SP; e !
semanais - ! i
- Nogdes de informatica.
RS 2.868,94 -S(IeErr:/skl;rgossouc?;rlor completo em
303 Assistente Social 05 - 01 30 hora_s - Registro no CRESS-SP; e R$ 49,90
semanais - ! i
- Nogdes de informatica.
R$ 2.868,04 I-:ilsir:)stgc;;;Perlor completo em
304 Fisioterapeuta 02 - - 30 hora_s - Registro no CREFITO-SP; e R$ 49,90
semanais - ! "
- Nogdes de informatica.
RS 2.868,94 F Onir;sdg?dosg?;enor completo em
305 Fonoaudiologo 01 - - 30 hora_s - Registro no CRFa-SP; e R$ 49,90
semanais - ! el
- Nogdes de informatica.
R$ 2.868,94 - Ensino superior completo em
306 Pedagogo 01 -- -- 40 horas Pedagogia; e R$ 49,90
semanais - NogOes de informatica.
- Ensino superior completo em
R$ 4.589,38 Direito;
307 Procurador Juridico 01 -- -- 40 horas - Inscrigdo na Ordem dos R$ 49,90
semanais Advogados do Brasil; e
- Nogdes de informatica.
RS 2.868,94 ;)s](l:for;(s;g(a). superior completo em
308 Psicologo 07 - 01 30 hora§ - Registro no CRP-SP; e R$ 49,90
semanais - . (o
- NocoOes de informatica.
Terapeuta R$ 2.868,94 }Egsi;?aogggsgggﬁglmpleto o
309 | ocupacional 02 - N ngha"nr:iz - Registro no CREFITO-SP; e R$ 49,90

- NocGes de informatica.




2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condices especificadas a seguir:

2.1.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao Federal e demais disposicdes da lei, no caso de
estrangeiro;

2.1.2. Ter, na data de encerramento das inscrigoes, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; i

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatdria, no ato da nomeagdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 14.5 do Capitulo 14 deste edital;

2.1.5.1. Os candidatos aos cargos de Motorista de Veiculo Leve e Motorista de Veiculo Pesado deverdo, na data da realizagdo da prova pratica
possuir a CNH, categoria “D”, valida;

2.1.6. Possuir disponibilidade para realizar viagens a servico e trabalhar em turnos (diurno e/ou noturno), inclusive sabados, domingos e feriados, assim
como em escala de revezamentos e plantdes.

2.1.7. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecdo realizada pelo Servigo
Médico indicado pelo CEPROSOM;

2.1.8. Ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

2.1.9. Ndo ter sido demitido ou exonerado do servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (por justa causa
ou a bem do servigo publico);

2.1.10. Possuir CPF regularizado;

2.1.11. N&o estar com idade de aposentaria compulsoria;

2.1.12. N3o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na
Constituicdo Federal;

2.1.13. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRIGCOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, iniciando-se no dia 23 de outubro as 10h e
encerrando-se, impreterivelmente, as 22h do dia 13 de novembro de 2013, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no
Capitulo 2. Das CondicGes para Inscricdo, deste Edital. B

3.1.1. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar, gratuitamente, os servicos do "PROGRAMA ACESSA SAO PAULO”, que
disponibiliza infocentros (locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado de Sdo Paulo.

3.1.2 Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos proprios Postos “Acessa SP”.

3.1.3. Em Limeira/SP, o infocentro esta localizado na Rua Senador Vergueiro, n.% 843 — Centro.

3.1.3.1. O horério de atendimento é das 8h as 16h45, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

3.2. Apo6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos exigidos para
o cargo pretendido.

3.4. A inscricdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital
e seus Anexos, e as condigGes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia
14 de novembro de 2013, primeiro dia Util subsequente apds a data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete
o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br até a data de encerramento das inscricdes e devera ser
impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricao, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo alegado.
3.5.3. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo é o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengao sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo,
para posterior apresentacao, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar mais de uma inscricdo no Concurso Publico, desde que observado o periodo de aplicacdo das provas
disposto na tabela do item 8.1.1, Capitulo 8 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, sera considerada valida e efetivada apenas a ultima
inscricao gerada no site e paga pelo candidato.

3.6.2. Para efeito de validacao da inscricdo de que trata o item anterior considerar-se-a a data (data do documento) e o nimero do boleto
de pagamento.

3.6.3. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.1. ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, nao havera restituicdo parcial ou
integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Ndo serdo aceitas inscri¢des recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito
“por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada
neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do
valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente o codigo da opcdo preenchido.

3.11. O Instituto Nosso Rumo e o CEPROSOM ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricao via Internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. A partir do dia 22 de novembro de 2013, o candidato deverad conferir no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br se os dados da inscrigdo,
efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foram recebidos pelo Instituto Nosso Rumo, ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato do Instituto Nosso Rumo, através do
telefone (11) 3664-7878 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 8h30 as 12h30 e das 13h30 as 17h30.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condicOes exigidas para participacdo no referido Concurso PUblico serd feita por ocasido da posse, sendo que a
ndo apresentacdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagGes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de terceiros,
cabendo ao CEPROSOM e ao Instituto Nosso Rumo o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.



3.15. O candidato que necessitar de condicGes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR (Aviso de
Recebimento) ou Sedex, até o término das inscrigoes, solicitagdo com a sua qualificagdo completa e detalhamento dos recursos necessérios para a
realizagdo da prova, identificando no envelope: nome, cddigo e cargo ao qual estéd concorrendo e nome do Concurso Publico: CEPROSOM - Concurso
Publico 01/2013, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Projetos do Instituto Nosso Rumo, localizado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 —
CEP 04119-010 — Vila Mariana — S3o Paulo — Capital.

3.15.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigGes especiais providenciadas,
seja qual for o motivo alegado.

3.15.2. O atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.15.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.15 deste Capitulo, sera considerado
5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigdes.

3.15.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que também se submetera as
regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que
ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.15.4.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacdo ao Instituto Nosso Rumo até o término das inscricGes, por correspondéncia com AR ou
SEDEX, conforme estabelecido no item 3.15.

3.16. O candidato que necessitar de condicdes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera encaminhar solicitagdo ao
Instituto Nosso Rumo.

3.17. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 22 de novembro de 2013, acessar o site
www.nossorumo.org.br para verificar o resultado da solicitagao pleiteada.

3.17.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condicdo especial para a realizacdo das provas devera acessar o
“link” proprio da pagina do Concurso PUblico para interposigao de recursos, no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br, no periodo de 25 e 26 de
novembro de 2013, e seguir as instrugdes ali contidas.

3.17.2. A partir de 28 de novembro de 2013, estara divulgado no site www.nossorumo.org.br o resultado do recurso contra o indeferimento da
solicitagdo de condicdo especial para a realizacdo das provas.

3.18. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 3.137/99 e no Decreto Municipal n°® 030, de 28 de janeiro de 2008, ou
na Lei Municipal n° 3.276/01, e no Decreto Municipal n® 031, de 28 de janeiro de 2008, estara isento da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, desde
que comprove 0s requisitos previstos no item 4.1.1. ou no item 4.1.2. deste Capitulo, a saber:

4.1.1. Seja residente no Municipio de Limeira e que comprove estar desempregado, conforme previsto na Lei Municipal n® 3.137, de 25 de outubro de 1999
e no Decreto Municipal n°030, de 28 de janeiro de 2008.

4.1.1.1. A comprovagdo do requisito disposto no item 4.1.1 sera realizada através dos seguintes documentos:

a) documento de identidade (RG) — frente e verso (copia simples);

b) CPF — frente e verso (cdpia simples);

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cdpia simples) das seguintes paginas:

c.1.) a que contém o respectivo nimero e série da CTPS;

c.2.) a que contém a identificacdo do candidato;

c.3.) a que contém o Ultimo registro com a baixa (rescisdo);

d) comprovacdo de ndo estar recebendo o seguro-desemprego;

e) Ultima declaracdo do Imposto de Renda e/ou da Declaragdo de Isencdo que comprove que o candidato, e/ou seus familiares ndo possuem qualquer
rendimento (copia simples);

f) declaracdo de préprio punho que contenha, expressamente, a afirmativa do candidato que ndo possui nenhuma fonte de renda ou provento proprio, e/ou
os seus familiares, com assinaturas do candidato (sem firma reconhecida) e de 02 (duas) testemunhas, com suas respectivas firmas reconhecidas pelo
Cartorio competente; e

g) comprovante de residéncia no Municipio de Limeira/SP (conta de luz, conta de agua, conta de telefone, carné de IPTU, contrato de locagdo, etc.) (cdpia
simples e atualizada).

4.1.2. Seja doador de sangue, conforme previsto na Lei Municipal n® 3.276, de 10 de agosto de 2001 e no Decreto Municipal n°® 031, de 28 de janeiro de
2008.

4.1.2.1. A comprovagdo do requisito disposto no item 4.1.2 sera realizada através dos seguintes documentos:

a) documento de identidade (RG) — frente e verso (copia simples);

b) CPF — frente e verso (cdpia simples);

¢) comprovante de doacdo de sangue (copia simples), expedido por bancos de sangue ou instituicoes de salde vinculados ao Municipio de Limeira/SP, com
validade de 02 (dois) anos anteriores a data da publicacdo deste Edital.

4.2. O candidato que preencher as condigdes estabelecidas no item 4.1 e seus subitens deverd solicitar a isencdo do pagamento do valor de inscricdo
obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar, no periodo das 10 horas de 21 de outubro de 2013 as 23h59 de 22 de outubro de 2013, o site do Instituto Nosso Rumo -
wWww.nossorumo.org.br, efetuar o /ogin (caso ndo possua cadastro, efetuar primeiramente o cadastro pessoal clicando em "Ainda nao sou
cadastrado") e, na drea do Concurso Publico do CEPROSOM, clicar na opgdo “Inscricdao e Correcao Cadastral”. Apos, clicar no /ink “Inscrigdo com
solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigao” e seguir as instrugdes ali contidas;

4.2.2. Apds a conclusdo da inscricdo com solicitacdo de isencdo, imprimir o requerimento de isencdo e assina-lo;

4.2.3. Encaminhar o requerimento, juntamente com os documentos descritos no item 4.1.1.1 e alineas ou 4.1.2.1 e alineas, conforme o
caso, até 23 de outubro de 2013, por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Nosso Rumo,
localizado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 05 — CEP 04119-010 — Vila Mariana — Sdo Paulo — Capital, identificando no envelope: ISENCAO DO VALOR DE
INSCRICAO - Concurso Publico - CEPROSOM - 01/2013; OU entregar o requerimento, juntamente com os documentos descritos no item
4.1.1.1 e alineas ou 4.1.2.1 e alineas, conforme o caso, até 23 de outubro de 2013, na sede do CEPROSOM, no setor de Recursos
Humanos, das 9h as 17h, em um envelope lacrado e identificado conforme segue: ISENGAO DO VALOR DE INSCRICAO - Concurso Publico -
CEPROSOM - 01/2013.

4.3. Os documentos discriminados no subitem anterior deverao ser encaminhados devidamente preenchidos e conter a assinatura do solicitante e data.

4.4. A comprovacdo da tempestividade da solicitacdo de isengdo sera feita pela data da postagem.

4.5. Devera ser realizada uma inscrigdo com solicitacdo de isengdo da taxa para cada cargo de interesse.

4.6. A solicitacdo postada por SEDEX ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a um Unico candidato.

4.7. A documentacdo comprobatdria enviada pelo candidato sera analisada pelo Instituto Nosso Rumo que decidira sobre a isencdo do valor de inscricdo,
considerando o estabelecido neste capitulo.

4.8. Ndo sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de isencdo pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.


http://www.nossorumo.org.br/

4.9. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscrigdo determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os
atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditdrio e a ampla
defesa.

4.10. A partir de 04 de novembro de 2013, o candidato devera verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagdo da isengdo do
valor de inscrigdo e proceder de acordo com as instrucdes ali mantidas, no site do Instituto Nosso Rumo www.nossorumo.org.br, no link proprio do
Concurso.

4.11. O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da divulgacdo dos resultados da andlise dos requerimentos de isencdo do pagamento da inscricdo,
citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicdo de recurso, conforme previsto no capitulo 13 deste edital. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.12. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no Concurso PUblico, deverdao acessar o endereco
eletronico www.nossorumo.org.br e imprimir o respectivo boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo até o dia 14 de novembro de 2013,
conforme procedimento descrito neste edital.

4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.14. O candidato que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no
item 4.12. estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

4.15. O concursado beneficiado pela isengdo a que se refere o item 4.1.1. deste Capitulo, quando nomeado pela Administracdo do CEPROSOM de Limeira,
tera a referida taxa descontada de seus vencimentos, no respectivo valor que for isentado, em duas parcelas mensais e consecutivas, nos termos da Lei
Municipal n° 3.137/99.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso PUblico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de
02/12/2004.

5.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Complementar Municipal n® 165/96, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pelo CEPROSOM, que confirmara de modo definitivo o enquadramento
de sua situagdo como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.

5.4.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

5.4.2. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo seja incompativel com o cargo pretendido.

5.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

5.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera realizada pelo CEPROSOM.

5.5.2. O médico responsavel pela avaliacdo emitira parecer observando: a) as informagGes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo; b) a natureza das
atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar; c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagGes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e €) o CID e outros padroes
reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.5.3. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das
provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou na pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

5.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as
condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

5.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricao a sua deficiéncia.

5.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscrigdes, deverd encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), ao Instituto Nosso Rumo, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Projetos, localizado a Rua Conde de
Iraja, 13 — loja 5 — Vila Mariana — Sao Paulo - SP, CEP 04119-010, identificando o nome do Concurso Publico no envelope: CEPROSOM —
Concurso Publico 01/2013, os documentos a seguir:

5.10.1. Laudo Médico original, expedido no prazo maximo de 6 (seis) meses antes do término das inscri¢Ges, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagdo indicada no item 5.10.1, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a
confeccdo de prova especial em braille ou ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua prova (fiscal ledor), especificando o tipo de deficiéncia. Os
candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungdo.

b) o candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentagdo indicada no item 5.10.1, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes,
a necessidade de um fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n° 12.319/2010, ou ainda, a autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a
inspegdo e aprovagdo da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

¢) o candidato com deficiéncia fisica, além do envio da documentagdo indicada no item 5.10.1, devera solicitar, por escrito, até o término das inscricoes, a
necessidade de um fiscal transcritor, para auxiliar no manuseio da prova e transcricdo das respostas, ou ainda, mobiliario adaptado e/ou facilidade de acesso
as salas de provas, banheiros e demais instalagdes relacionadas ao Concurso Publico.

d) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, além do envio da documentagdo indicada
no item 5.10.1, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscricbes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da drea de sua deficiéncia.

5.10.2. A comprovacdo da tempestividade do envio da documentacdo tratada no item 5.10 e seus subitens sera feita pela data da postagem.

5.10.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

5.10.4. As condicOes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.5. O atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto no item
3.17 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricGes, aos dispositivos mencionados nos itens 5.10 e seus subitens, ndo tera a condicao
especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.13. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na
lista geral dos aprovados e em lista a parte.



5.14. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrucdes constantes deste Capitulo ndo podera impetrar recurso em favor de
sua situacdo.

5.15. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderéa ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenga-saude ou aposentadoria por
invalidez.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS AFRO-BRASILEIROS

6.1. Ao candidato afro-brasileiro que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas pela Lei Municipal n.° 3.691, de 13 de marco de 2004, e
pelo Decreto Municipal n.° 109, de 8 de abril de 2004, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, com reserva de 20% das vagas,
por cargo em concurso, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso.

6.2. O candidato que se declarar afro-brasileiro concorrerd em igualdade de condicbes com os demais candidatos.

6.3. Para concorrer a essa(s) vaga(s), o candidato devera especificar na ficha de inscrigdo, a sua condigdo.

6.4. O candidato que ndo declarar, no ato da inscrigdo, ser afro-brasileiro, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

6.5. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem sua condicdo de afro-brasileiros, se aprovados e classificados no Concurso, terdo seus nomes
publicados em lista especifica e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo.

6.6. As vagas reservadas pela Lei Municipal n.° 3.691, de 13 de margo de 2004, e pelo Decreto Municipal n.2 109, de 8 de abril de 2004, ficardo liberadas se
ndo houver ocorrido inscrigdes no Concurso PUblico ou aprovagdo de candidatos afro-brasileiros.

6.7. Quando convocado para nomeagdo, por meio do Jornal Oficial do Municipio, o candidato devera se apresentar no Departamento de Recursos Humanos
do CEPROSOM, com a seguinte documentacao:

a) copia autenticada de documento oficial onde conste especificada sua raga ou cor; ou

b) cdpia autenticada de documento oficial de parente por consanguinidade ou colaterais no qual conste a indicagdo da raga ou cor, juntamente com
documento oficial da pessoa que comprove o parentesco.

6.8. Se o candidato ndo comparecer para nomeagao, no prazo legal, serd eliminado do Concurso Publico.

6.9. Inexistindo indicacdo da raca ou cor em documento oficial, o candidato poderad requerer o encaminhamento para que o Poder Executivo proceda
consulta a Comissdo composta por representantes das entidades mencionadas na Lei Municipal no 3.691, de 13 de margo de 2004.

6.10. O candidato aprovado que no ato da nomeagdo ndo comprovar sua condicdo de afro-brasileiro, nos termos deste Edital, serd excluido da Lista
Especifica, permanecendo somente na Lista Geral.

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questoes:

Nivel Fundamental

Cargo Tipo de Prova Conteudo N° de Itens
. Lingua Portuguesa 10
glf;li)éligT';jSel\:lzlnuten 0 Objetiva Matematica 10
s Conhecimentos Gerais 10
Lingua Portuguesa 10
) ) Obieti Matematica 10
Motorista de Veiculo Leve Jetiva Conhecimentos Gerais 04
Motorista de Veiculo Pesado Conhecimentos Especificos 16
Pratica Conforme Capitulo 11 deste edital. -
Nivel Médio
Cargo Tipo de Prova Conteudo N© de Itens

Lingua Portuguesa 10
) s - Matematica 10
Assistente Administrativo Objetiva NocBes de Informética 08
Conhecimentos Gerais 06

Educador de Projeto Social
Técnico de Contabilidade Lingua Portuguesa 10
Técnico de Recursos Humanos Objetiva Matematica 10
Técnico de Suprimentos Conhecimentos Especificos 20

Técnico em Nutricdo

Nivel Superior

Cargo Tipo de Prova Conteudo N° de Itens
Administrador de Materiais
Analista Contabil Financeiro
élss si(l)st?rr;teeitt):al Lingua Portuguesa 10
P Objetiva Conhecimentos Gerais 06
Fonoaudidlogo . .
Conhecimentos Especificos 24
Pedagogo
Psicologo
Terapeuta Ocupacional
. Lingua Portuguesa 10
Procurador Juridico Objetiva Conhecimentos Especificos 30
Pratico-Profissional Conforme Capitulo 10 deste edital. -




7.2. As Provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Nogées de Informatica, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos constardo de
questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO
II deste Edital.

7.3. A Prova Pratico-Profissional sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

7.4. A Prova Prética sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11 deste Edital.

8. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS E PRATICO-PROFISSIONAL)

8.1. As provas escritas serdo realizadas na cidadede Limeira/SP, na data prevista de 8 de dezembro de 2013, em locais e horarios a serem comunicados
oportunamente através de Edital de Convocacgdo para as Provas Objetivas e Pratico-Profissional a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio e divulgados
através da Internet no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICACAO DE PROVAS CARGOS

Analista Contabil Financeiro
Assistente Administrativo
Assistente Social
Fisioterapeuta

MANHA Fonoaudiélogo

Motorista de Veiculo Leve
Oficial de Manutengao
Pedagogo

Técnico de Recursos Humanos

Administrador de Materiais
Auxiliar Geral

Educador de Projeto Social
Motorista de Veiculo Pesado
Procurador Juridico
Psicologo

Técnico de Contabilidade
Técnico de Suprimentos
Técnico em Nutricao
Terapeuta Ocupacional

TARDE

8.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Limeira/SP, o Instituto Nosso Rumo
reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.1.3. Nado sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco do candidato. O candidato devera, a partir do dia 3 de dezembro de 2013,
informar-se, pela internet, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, em que local e horario ird realizar a prova. Sera de responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condigdo do candidato com
deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que,
nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail candidato@nossorumo.org.br.

8.2. Ao candidato sé sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informacoes
constantes no item 8.1 deste Capitulo.

8.3. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.4. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos pelo candidato no
site do INSTITUTO NOSSO RUMO, nos 3 (trés) dias uteis apos a aplicacdo das provas objetivas, conforme segue:

a) O candidato devera acessar o enderego eletronico www.nossorumo.org.br, efetuar o /ogin no Painel do Candidato, digitando o CPF e a respectiva
senha, e selecionar o concurso publico do CEPROSOM;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opcdo Inscricao e Correcdao Cadastral e acessar o link Faca aqui sua correcao cadastral, efetuando a
correcao desejada.

8.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omissdo.

8.5. Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a opcdo de cargoe/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o
Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3664-7878, das 8h30 as 12h30 e das 13h30 as 17h30, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Escritas.

8.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de
inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br desde que o candidato
tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5 deste Edital.

8.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.5 deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias
ocasionadas pela sua omissao.

8.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigao (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

8.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

8.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo terd validade como documento de identidade.

8.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em
que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio.

8.6.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a
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assinatura do portador.

8.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.8. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocagdo, o Instituto Nosso Rumo procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentagdao do comprovante de inscrigdo.

8.8.1. Ainclusdo de que trata o item 8.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das
Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

8.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

8.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

8.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares.
8.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas escritas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.8.5. O descumprimento dos itens 8.8.3.2 e 8.8.4 implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.8.6. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao
das provas.

8.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros,
cdédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

8.9. Quanto as Provas Escritas:

8.9.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questGes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com
caneta esferogrdfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o inico documento valido para corregao.

8.9.1.1. Ndo serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

8.9.2. A prova pratico-profissional serd realizada no mesmo dia da prova objetiva.

8.9.2.1. Para a realizagdo da prova pratico-profissional, o candidato recebera caderno especifico, no qual redigird com caneta de tinta azul ou preta.

8.9.2.2. A prova pratico-profissional devera ser escrita @ mdo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participacdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do Instituto
Nosso Rumo, devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de acentuacdo e pontuagao.

8.9.2.3. A prova pratico-profissional ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o cabegalho das folhas de texto definitivo,
qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de seranulada. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcrigdo do texto definitivo, acarretara a anulagdo da parte da prova pratico-profissional, implicando na eliminagdo do candidato no Concurso Publico.
8.9.2.4. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliacdo da prova pratico-profissional. As folhas para rascunho sdo de preenchimento
facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliacdo.

8.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de respostas.

8.11. A totalidade das Provas terd a duracdo de 3 (trés) horas, exceto para o cargo de Procurador Juridico, cuja duragdo sera de 4 (quatro) horas.
8.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, exceto para os candidatos ao cargo
de Procurador Juridico, que poderdo levar o caderno de questdes somente apds decorridas 2 (duas) horas do horario de inicio da prova, deixando com o
fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo.

8.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora, exceto para o cargo de Procurador Juridico, cujo
tempo minimo de permanéncia em sala sera de 2 (duas) horas.

8.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo.

8.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

8.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publicoo candidato que:

8.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portGes ou fora dos locais pré-determinados.

8.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 8.6, alinea “b”, deste Capitulo;

8.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

8.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12, deste
capitulo;

8.14.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a
prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndao permitidos, calculadora ou similar;

8.14.6. For surpreendido portando agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados,
telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares;

8.14.7. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

8.14.8. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacao das provas;

8.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacao a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares,
ou autoridades presentes;

8.14.10. Fizer anotagdo de informagGes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

8.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

8.14.12. Nao cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

8.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

8.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos,
suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianca devera permanecer em local
designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

8.16.1. Nos hordrios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.
8.16.2. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

8.16.3. Excetuada a situacdo prevista no item 3.15.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata no Concurso Publico.

8.17. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacado do tempo previsto para a aplicagao das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.
8.18. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.



8.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de
Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

8.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo poderd retornar ao local de sua prova,
sendo eliminado do Concurso Publico.

8.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo Instituto Nosso Rumo, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das
provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar
a execugao individual e correta das provas.

8.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informag0es referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

8.23. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br em data a ser comunicada no dia da realizagdo das
provas.

9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.1.1. Na avaliacdo e correcdo da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto.

9.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes
acertadas.

9.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

9.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

9.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

10. DA AVALIACAO E JULGAMENTO DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL PARA O CARGO DE PROCURADOR
JURIDICO

10.1. A Prova Prético-Profissional sera aplicada para o cargo de Procurador Juridico.

10.2. A Prova Prético-Profissional sera realizada no mesmo dia e dentro dos prazos de duragdo previstos para a realizagdo da Prova Objetiva.

10.3. Somente serdo avaliadas as Provas Pratico-Profissionais dos candidatos habilitados e classificados na Prova Objetiva até a 302 (trigésima) posicao
na classificagao (acrescidos dos candidatos empatados com a mesma pontuacdo do ultimo candidato classificado na 302 posicdo).

10.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e que ndo tiveram as Provas Pratico-Profissionais avaliadas, conforme previsto no item
anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

10.4. A Prova Prético-Profissional consistird na redacdo de 1 (uma) peca profissional, elaborada em consondncia com o conteido de conhecimentos
especificos em Direito, constante no Anexo II, deste Edital, que serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. Esta prova tera carater eliminatdrio e
classificatorio.

10.5. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver um total igual ou superior a 5 (cinco) pontos na Prova Pratico-Profissional.

10.6. Para a redacdo da pega profissional, o candidato devera formular texto com a extensdo maxima definida no caderno de questdes.

10.7. A Prova Pratico-Profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato com deficiéncia que solicitou atendimento especial para esse fim, nos
termos deste edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um agente devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacdo.

10.8. A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova Pratico-Profissional. A folha para rascunho, contida no caderno de
provas, é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

10.9. O candidato recebera nota zero nas questGes da prova pratico-profissional em casos de ndo atendimento ao contetido avaliado, de ndo haver texto, de
manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que ndo o determinado no item 10.6.

10.10. O candidato que ndo observar tal ordem de transcricao das respostas, assim como o nimero maximo de paginas destinadas a redacdo da peca
profissional, recebera nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteracdo na identificacdo das paginas, sob pena de eliminacdo sumaria
do candidato do concurso.

10.11. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao
maxima permitida.

10.12. Quando da realizacdo da Prova Pratico-Profissional, caso a peca profissional exija assinatura, o candidato devera utilizar apenas a palavra
“ADVOGADO..."”. Ao texto que contenha outra assinatura, sera atribuida nota 0 (zero), por se tratar de identificacdo do candidato em local indevido.

10.13. Na elaboragdo dos textos da peca profissional, o candidato deverd incluir todos os dados que se fagam necessarios, sem, contudo, produzir qualquer
identificacdo além daquelas fornecidas e permitidas no caderno de prova. Assim, o candidato devera escrever o nome do dado seguido de reticéncias
(exemplo: “Municipio...”, “Data...”, “Advogado...”, “OAB...”, etc.). A omissdao de dados que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solucao
do problema proposto acarretara em descontos na pontuacdo atribuida ao candidato nesta prova.

10.14. A redagdo de peca profissional sera avaliada quanto a adequagdo da mesma ao problema apresentado.

10.15. Para realizagdo da Prova Pratico-Profissional o candidato devera ter conhecimento das regras processuais inerentes ao fazimento da mesma, bem
como da utilizagdo das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

10.15.1. O ndo atendimento ao disposto no item anterior acarretara em descontos na pontuacdo atribuida ao candidato nesta prova.

10.16. Nos casos de propositura de pega inadequada para a solugdo do problema proposto, considerando, neste caso, aquelas pegas que justifiquem o
indeferimento liminar por inépcia, principalmente quando se tratar de ritos procedimentais diversos, como também ndo se possa aplicar o principio da
fungibilidade nos casos de recursos, ou de apresentacdo de resposta incoerente com situagdo proposta ou de auséncia de texto, o candidato recebera nota
ZERO na redacdo da pega profissional.

10.17. Durante a Prova Pratico-Profissional ndo serdo permitidas consultas bibliogréaficas de qualquer espécie, inclusive Cddigos, textos de lei seca,
doutrinas, jurisprudéncias etc.

11. DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE MOTORISTA DE VEICULO LEVE E MOTORISTA DE VEICULO
PESADO

11.1. A Prova Pratica sera aplicada para os cargos de Motorista de Veiculo Leve e Motorista de Veiculo Pesado serd realizada na cidade de
Limeira/SP, na data previstade 18 e/ou 19 de janeiro de 2014, em local e horario a serem comunicados através do edital de convocagdo para a prova
pratica, que sera publicado no Jornal Oficial do Municipio. Também poderdo ser feitas consultas através da internet no endereco eletrGnico
WWW.nossorumo.org.br.

11.1.1. A data da prova é sujeita a alteracdo.

11.1.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

11.1.3. Ao candidato s sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 11.1, deste capitulo.

11.1.4. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.



11.2. Para a realizagdo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados nas provas Objetivas, observando a ordem de
classificagdo de acordo com a quantidade abaixo especificada:

CNH .
. . N©°. de candidatos
Cargo Cartelra_I!acuznal de e
Habilitagao

Motorista de Veiculo Categoria “D” 40

Leve
Motorista de Veiculo Categoria “D” 40

Pesado

11.2.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, ficardo em cadastro reserva para futuras
convocagdes, conforme a necessidade do CEPROSOM, observando o prazo de validade do concurso.

11.2.2. Os candidatos inscritos como portador de deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica e participardo desta
fase conforme o que estabelece o item 5.6, deste Edital.

11.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento oficial de
identidade original e CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo original, categoria “D”, em validade e de acordo com a legislagdo vigente (Cédigo
Nacional de Transito).

11.3.1. Para a realizacdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipétese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitacdo.

11.4. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das
atividades.

11.5. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatorio.

11.5.1. O candidato sera considerado APTO ou NAO APTO para o desempenho eficiente das atividades do cargo.

11.5.2. O candidato considerado NAO APTO na prova pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova sera automaticamente eliminado do
concurso.

11.6. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

12.1.1. Ao total de pontos obtidos na prova Objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova Pratico-Profissional para o cargo de Procurador Juridico;

12.1.2. Ao total de pontos obtidos na prova Objetiva, para os demais cargos.

12.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo de cargo.

12.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e uma especial,
com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

12.4. O resultado provisorio do Concurso Publico serd publicado no Jornal Oficial do Municipio e divulgado na Internet no endereco eletrénico
WWW.nossorumo.org.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 13. Dos Recursos deste Edital.

12.5. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

12.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no endereco eletronico www.nossorumo.org.br.

12.6.1. Serdo publicados no Jornal Oficial do Municipio apenas os resultados dos candidatos que lograram classificacdo no Concurso Publico.

12.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no enderego eletronico www.nossorumo.org.br, pelo prazo de 3 (trés) meses,
a contar da data de sua publicagao.

12.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

12.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;

12.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

12.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica, quando houver;

12.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na prova de NocOes de Informatica, quando houver;

12.7.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais, quando houver;

12.7.7. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

12.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 12.7 e subitens deste Capitulo, devera ser feito
sorteio na presencga dos candidatos envolvidos por cargo.

12.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeacdo para o cargo, cabendo ao CEPROSOM o direito de
aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacdo de todos os candidatos aprovados no
Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como ndo Ihes garante escolha do local de trabalho.

13. DOS RECURSOS

13.1. Serd admitido recurso quanto a divulgacdo das inscricGes efetivadas, divulgagdo das inscricbes que participardo nas vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, divulgacdo das solicitagbes de condicdo especial para a realizagdo das provas, aplicacdo das provas, divulgacdo dos gabaritos provisorios e
divulgagdo dos resultados provisorios.

13.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletronico www.nossorumo.org.br, acessar a area do Concurso Publico do CEPROSOM e
depois, acessar o link especifico RECURSO, seguindo as instrugdes ali contidas. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois)
dias Uteis, contados a partir da:

13.2.1. Divulgagdo das inscrigOes efetivadas;

13.2.2. Divulgagdo das inscrigdes que participardo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

13.2.3. Divulgacdo das solicitagdes de condigao especial para a realizagdo das provas;

13.2.4. Aplicacdo das provas objetivas;

13.2.5. Divulgagdo dos gabaritos provisorios;

13.2.6. Divulgagdo da lista de resultado provisério contendo a nota das provas objetivas e prova pratico-profissional;

13.2.7. Aplicacdo da prova pratica; e

13.2.8. Divulgacdo da lista de resultado provisorio da prova pratica.

13.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados:
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13.3.1.Recurso referente a divulgacdo das inscricoes efetivadas: Trata-se de recursos referentes as inscricbes efetivadascom cargo ou local de prova
divergente do cadastrado pelo candidato e inscri¢des ndo efetivadas, excetuando-se os casos de indeferimento de solicitacdo de isencdo/ reducdo da taxa de
inscrigdo. O candidato podera interpor somente um recurso (por inscrigao).

13.3.2.Recurso referente a divulgagdo das inscricdes que participarao nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia: Trata-se de recursos
referentes ao indeferimento de inscricdo como pessoa com deficiéncia, ou seja, ao indeferimento para concorréncia as vagas reservadas (ja existentes ou
futuras) as pessoas com deficiéncia. O candidato podera interpor somente um recurso (por inscrigdo).

13.3.3. Recurso referente a divulgacdo das solicitacdes de condigdo especial para a realizacdo das provas: Trata-se de recursos referentes ao
indeferimento de condigdo especial solicitada pelo candidato para a realizagdo da prova.O candidato poderd interpor somente um recurso (por inscrigdo).
13.3.4. Recurso referente a aplicacdao de provas: Trata-se de recursos referentes a organizagdo e aplicagdo da prova, como estrutura do local de prova,
equipe e procedimentos de aplicacdo. O candidato poderd interpor somente um recurso referente a aplicacao (por inscricdo).

13.3.5. Recurso referente ao gabarito provisorio: Trata-se de recursos referentes as questdes objetivas, exclusivamente. O candidato podera interpor
somente um recurso por questao.

13.3.6. Recurso referente ao resultado provisorio: Trata-se de recursos referentes aos critérios de julgamento, critérios de desempate, classificagdo,
resultado preliminar e pontuacdo em geral de prova objetiva/ redacdo/ discursiva / dissertativa / pratica/ titulos/ avaliacdo de aptidao fisica etc. O candidato
podera interpor somente um recurso referente ao resultado provisorio (por inscricdo).

13.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 13.2.

13.5. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

13.6. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama, e-mail etc.), fac-simile, telex ou outro meio que ndo seja o
estabelecido no item 13.2, deste Capitulo.

13.7. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada serd atribuido a todos os candidatos.

13.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato
para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.
13.7.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alteracdes ocorridas em face do
disposto no item 13.7.1 acima.

13.8. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:

13.8.1. em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

13.8.2. fora do prazo estabelecido;

13.8.3. sem fundamentacdo ldgica e consistente €;

13.8.4. com argumentagdo idéntica a outros recursos.

13.9. Em hipdtese alguma serd aceito pedido de vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

13.10. A banca examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14. DA NOMEAGCAO

14.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade do CEPROSOM.
14.2. A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagao.

14.3. O CEPROSOM reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

14.4. A posse e o exercicio far-se-3o na forma estabelecida no Estatuto do Servidor Publico Municipal de Limeira.

14.4.1. A convocagdo somente sera realizada por meio de Edital de Convocagdo e de Portaria de Nomeagdo, publicados no Jornal Oficial do Municipio de
Limeira, devendo o candidato devera apresentar-se ao CEPROSOM no prazo estabelecido.

14.5. Os candidatos, no ato de posse, deverdo apresentar os documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certiddo de
Nascimento ou Casamento; Titulo de Eleitor; Comprovantes de votacdo nas 2 (duas) Ultimas eleicOes; Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3x4 recentes com fundo branco; Inscricdo no PIS/PASEP ou
declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia; Comprovantes de
escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro no Conselho da categoria (ex.: CRC, CRQ, OAB etc.), para profissdes regulamentadas;
Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos; Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 7 anos (se houver), CNH (quando exigido como
requisito para o cargo), Atestado de Antecedentes Criminais e outras declaragGes necessarias a critério do CEPROSOM.

14.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é ou ja foi funcionario publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como
celetista, estatutario ou contratado.

14.5.2. Caso haja necessidade, 0 CEPROSOM podera solicitar outras declaragdes e documentos complementares.

14.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovaremos requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

14.6.1. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso PUblico, ndo cabendo recurso.

14.6.2. As decisdes do Servico Médico indicado pelo CEPROSOM, de carater eliminatdrio para efeito de posse, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer
recurso.

14.7. Ndo serdo aceitos, no ato deposse, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do
original.

14.8. O candidato que ndo atender a convocacao no local determinado pelo CEPROSOM, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera
excluido do Concurso Publico.

14.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante ao CEPROSOM, conforme o disposto nos itens 15.8 e 15.9 do Capitulo 15
deste Edital.

14.10. N&o poderd tomar posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa, inexata e ndo possuir os requisitos minimos
exigidos no Edital.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Todas as convocages, avisos, resultado provisorio e outras informagOes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico, serdo
publicados no Jornal Oficial do Municipio, afixados na sede do CEPROSOM, na Rua Professor Otaviano José Rodrigues, n.° 1.335, Jardim Sdo Manoel,
Limeira/SP, CEP 13.480-490 e divulgados na Internet no enderego eletronico www.nossorumo.org.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar
estas publicagdes.

15.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

15.3. O CEPROSOM e o Instituto Nosso Rumo se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso
PUblico.

15.4. A aprovagdo no Concurso PUblico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo final.

15.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
posse, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

15.6. Cabera ao CEPROSOM a homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico.
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15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Jornal Oficial do
Municipio, bem como divulgado na Internet, no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br.

15.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto Nosso Rumo, situado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — Vila Mariana —
Sdo Paulo/SP, CEP 04119-010, até a data de publicacdo da homologagdo dos resultados e, apods esta data, junto a sede do CEPROSOM, aos cuidados do
Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de identificagdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de
recebimento.

15.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso ndo seja localizado.

15.10. O CEPROSOM e o Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

15.10.1. Enderego ndo atualizado.

15.10.2. Enderegco de dificil acesso.

15.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razoes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.

15.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

15.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato.

15.12. O CEPROSOM, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar
os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

15.13. O CEPROSOM e o Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagles referentes a este
Concurso Publico.

15.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa
decimal for maior ou igual a cinco. ) .

15.15. A legislacdo indicada no ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracOes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de publicacdo deste Edital.

15.16. Ndo serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para aplicagdo e
corregdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de
moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada a tempo sera a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e,
posterior a homologagao sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

15.17. A realizacdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Nosso Rumo, ndo havendo o envolvimento na realizagdo e
avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos do CEPROSOM.

15.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do CEPROSOM e pelo Instituto Nosso Rumo, no que tange
a realizacdo deste Concurso Publico.

Limeira, 19 de outubro de 2013.

ANA MARIA LEME DA SILVA SAMPAIO
Presidente do Centro de Promocao Social Municipal - CEPROSOM

ANEXO I — DESCRIGAO SUMARIA

ADMINISTRADOR DE MATERIAIS - Estabelecer principios, normas e fungles, para assegurar a correta aplicagdo, produtividade, eficiéncia e
continuidade das atividades da area de suprimentos. Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos subordinados diretos, com a finalidade de garantir o
cumprimento das metas estabelecidas. Elaborar o planejamento, organizagdo e apoio dos servigos de compras, almoxarifado e bens patrimoniais. Fazer
cumprir e dar continuidade as atividades programadas em casos de auséncia de um superior imediato. Elaborar instrugdes e procedimentos. Executar outras
atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

ANALISTA CONTABIL FINANCEIRO - Organizar e dirigir as atividades desenvolvidas e inerentes & area contabil-financeira publica, planejando,
supervisionando, orientando sua execucdo de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragdo
orcamentaria e ao controle da situacdo patrimonial e financeira. Controlar e participar da realizacdo da conciliagdo das contas. Elaborar e assinar balangos,
balancetes/demonstracdes contabeis de acordo com as necessidades administrativas ou exigéncias legais. Zelar pelo cumprimento das atividades da sua
area dentro dos prazos estabelecidos. Coordenar as atividades da tesouraria, acompanhando a coleta de dados, a operacionalizagdo dos processos e a
conciliagdo bancéria. Acompanhar e supervisionar a confecgdo, emissdo e assinatura de cheques relativos a todas as despesas. Supervisionar a atividade de
controle e baixa dos repasses efetuados. Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - Atender ao publico externo/interno, prestando informacdes, anotando recados, recebendo correspondéncias e
efetuando encaminhamentos. Redigir, digitar atas administrativas, documentos, tabelas, planilhas, organogramas, fluxogramas e outros, utilizando
impressos padronizados ou ndo, para dar cumprimento as rotinas trabalhistas. Organizar e manter atualizado o arquivo, classificando e mantendo controles
sistematicos dos mesmos, selecionando os papéis administrativos para incineragdo, de acordo com as normas que regem a matéria. Receber material e
fornecedores, conferindo as especificacdes dos materiais com os documentos de entrega. Efetuar estatisticas e calculos para elaboracdo de orgamento
anual, computando gastos com pessoal, material de consumo e permanente, equipamentos e instalacdes, fazendo levantamento e compilando dados.
Operar e zelar pela manutengdo de maquinas e equipamentos sob a sua responsabilidade. Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar
processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes. Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua
reposicdo de acordo com normas pré-estabelecidas. Elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relacdes realizando os levantamentos necessarios. Executar
outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL - Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais.
Prestar assessoria e supervisdo técnica a Entidades, Conselhos Municipais e Movimentos Sociais Populares em relagdo as politicas sociais do municipio, no
exercicio e na defesa dos seus direitos civis, politicos e sociais. Articular parcerias, viabilizando e participando no desenvolvimento de projetos de interesse
do municipio. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos no ambito de atuacdo da politica da Assisténcia Social, com a
participacdo da sociedade civil. Planejar, organizar e administrar beneficios, atendendo a politica da Assisténcia Social. Desenvolver e participar de
programas de educagdo continuada relacionada a area de atuacdo. Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.
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AUXILIAR GERAL - Realizar limpeza e manutencdo de todos os locais de trabalho. Realizar todos os trabalhos de copa e cozinha, tanto no
armazenamento, preparo, como na distribuigdo dos alimentos. Realizar trabalhos bragais de cargas e descargas de materiais utilizados nos trabalhos
desenvolvidos pela Autarquia. Preparar e servir café a chefia, visitante e servidores do setor. Lavar copos, xicaras, cafeteira, coador, e demais utensilios de
cozinha, mantendo a higiene e conservacdo local. Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando
ao superior imediato a necessidade de reposigdo, quando for o caso. Executar servicos de vigilancia e recepcdo em portarias. Desempenhar diversas tarefas
de ajuda ao motorista, em veiculos de transporte de carga, como carregamento e descarregamento em geral. Entregar encomendas e mercadorias. Executar
tarefas de montagem e desmontagem de armages. Auxiliar na portaria de prédio publico. Observar a entrada e saida de pessoas, para evitar que estranhos
venham a causar transtornos e tumultos. Controlar a movimentagdo de veiculos, fazendo registros, anotando o nimero da placa, nome do motorista e
horario. Atender e fornecer informagGes. Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

EDUCADOR DE PROJETO SOCIAL - Elaborar o planejamento pedagdgico. Orientar diretamente com as criancas, adolescentes e responsaveis, quando
necessario. Orientar as estagiarias de pedagogia e monitores, no decorrer das atividades. Orientar a realizagdo das tarefas escolares, quando solicitado.
Formar turmas de criangas e de adolescentes. Controlar e orientar sobre horario de entrada e saida das estagidrias de pedagogia e monitores. Controlar e
acompanhar a frequéncia e desenvolvimento da crianca e adolescente. Preparar e encaminhar autorizacdes e solicitagdes para passeios e/ou outros eventos.
Organizar eventos internos e externos. Controlar e solicitar materiais pedagdgicos, esportivos e brinquedos. Participar das reunides com as familias. Visitar a
rede formal de ensino. Elaborar documentos e procedimentos administrativos do projeto. Informar a familia e a coordenacdo em caso de acidentes com a
crianga e/ou adolescente. Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA - Prestar assisténcia fisioterapéutica, através de tratamentos especificos para cada caso, visando a promogdo, prevencdo, restauracao e
preservagdao da salde da populacdo, acompanhar e manter as informacgdes sobre o quadro médico de pacientes sob sua responsabilidade; participar de
campanhas preventivas, manter em bom estado os aparelhos e instrumentos de sua utilizagdo, executar outras atividades afins, determinadas pelo superior
imediato.

FONOAUDIOLOGO - Realizar atendimentos & comunidade, emitindo diagnésticos, prescrevendo medicamentos, efetuando exames especificos e propondo
tratamento para resolugdo de problemas fonoaudioldgicos dos pacientes. Proceder ao tratamento dos distirbios fonoarticulares, audioldgicos, adaptagdo de
aparelhos para surdez e demais tratamentos com finalidade profilatica. Manter em bom estado os aparelhos e instrumentos de sua utilizagdo. Desenvolver e
participar de campanhas preventivas, promogao da saude e qualidade de vida. Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA DE VEICULO LEVE - Dirigir automdveis leves e utilitarios, utilizados no transporte municipal, intermunicipal e interestadual, conduzindo-os
em trajeto determinado de acordo com as regras de transito e as instrugdes recebidas. Conduzir ambulancias, prestando auxilio na locomogdo de pacientes
entre a ambulancia e as dependéncias hospitalares e residéncias dos familiares. Auxiliar nas atividades de carga e descarga de materiais e/ou equipamentos
no veiculo sob sua responsabilidade. Zelar pela manutencdo e conservacdo do veiculo sob sua responsabilidade. Executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA DE VEICULO PESADO - Dirigir veiculos utilizados no transporte municipal, intermunicipal e interestadual. Conduzindo-os em trajetos
determinados de acordo com as regras de transito e as instrugdes recebidas, assim também, caminhdes munch, caminhdo guincho e carretas, caminhdo
basculante, caminhdo carroceria, micro-6nibus, 6nibus urbano e 6nibus rodoviario. Operar o equipamento do caminhdo munch carregando e descarregando
pecas e equipamentos. Operar o caminhdo guincho efetuando a fixacdo dos veiculos para remocdo. Operar o caminhdo basculante carregando e
descarregando sua carga. Operar o caminhdo carroceria supervisionando e ajudando a descarregar sua carga. Operar o micro-Onibus, Onibus urbano e
rodoviario, no transporte de passageiros. Zelar pela manutencdo e conservacdo do veiculo sob sua responsabilidade. Executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato.

OFICIAL DE MANUTENGAO - Executar servicos de manutencdo e obras nas atividades de: calcamento e asfalto de vias pUblicas, carpintaria, hidraulica, e
encanamentos em geral, marcenaria, construcdo civil e galerias, pinturas em geral (prédios, vias publicas e painéis) e servicos de soldagem. Montagem e
desmontagem de cenarios, bem como operacdo e manutencdo de maquinaria de teatro. Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos equipamentos,
ferramentas e instrumentos de trabalho. Efetuar a escalacdo, reparo e conservagdo dos sistemas elétricos de alta e baixa tensdo. Localizar e reparar defeitos
e avarias em motores, dinamos, aparelhos e eletrodomésticos e outros aparelhos elétricos. Colaborar e prestar auxilio a empresas contratadas para servigos
elétricos. Orientar as atividades dos ajudantes de manutencdo, a fim de garantir a seguranca na realizagdo dos trabalhos. Instalar e consertar linhas
telefonicas. Efetuar trabalhos conforme descrito nas especialidades, conforme legislagdo municipal.

PEDAGOGO - Promover pesquisa e estudos pedagdgicos; tracar metas, criar ou modificar processos educativos e estabelecer normas e fiscalizar o seu
cumprimento, para assegurar o bom desempenho dos métodos adotados e, consequentemente, a educagdo integral dos alunos. Atuar junto a portadores de
necessidades especiais nas areas de atividades pedagdgicas funcionais e sociais, dentro das oficinas de: atividade de vida diaria (higiene e alimentagdo) -
AVD, atividade de vida pratica (cozinha, lavanderia e limpeza) - AVP, e de treino para desenvolver habilidades e aptidGes. Organizar cursos especificos.
Manter atualizado material pedagdgico utilizado. Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

PROCURADOR JURIDICO - Emitir pareceres em processos administrativos em geral. Assistir os diversos 6rgdos na elaboracio de decretos, contratos,
convénios e demais atos juridicos. Opinar, quando solicitado, sobre processos administrativos e documentos submetidos a sua apreciacdo, propondo as
medidas de carater técnico que resguardem os interesses do Centro de Promogdo Social Municipal - CEPROSOM. Apreciar os processos tipicos da sua area
de atuagdo. Atuar judicial ou extrajudicialmente representando a Autarquia. Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO - Prestar atendimento & comunidade e aos casos encaminhados & unidade de salde, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do
individuo, em relacdo a sua integracdo a familia e a sociedade. Prestar atendimento aos casos de satide mental como toxicdmanos, alcodlatras, organizando-
os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia em grupo, para solugdo dos seus problemas. Prestar atendimentos psicoldgicos na area
educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em relagdo a sua integracdo a escola e a familia, para
promover o seu ajustamento. Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o
acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagdo no trabalho. Efetuar analises de ocupagdes e acompanhamento de avaliagdo de desempenho
pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho Executar as atividades
relativas ao recrutamento, selecdo, orientacdo e treinamento profissional, realizando a identificacdo e analise das funcGes. Promover o ajustamento do
individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto realizagdo. Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE CONTABILIDADE - Coordenar, orientar e executar os processamentos orcamentarios, contabeis e financeiros, atualizando livros fiscais e
registros oficiais, com o objetivo de elaborar o orcamento, o balanco e demais demonstracGes. Fazer o acompanhamento orgamentario, conferir
langamentos efetuados, bem como revisar calculos diversos e os respectivos resultados. Controlar a atividade de andlise e conciliagdo de contas. Observar
se 0s processos de pagamento estdo de acordo com a legislacdo. Desenvolver as atividades da tesouraria, executando a coleta de dados, operacionalizagao
dos processos e a conciliagdo bancéria. Efetuar a emissdo e controle de cheques para pagamento das despesas. Providenciar toda a documentagdo
necessaria para os registros das movimentacGes bancarias. Efetuar o "follow-up" da data de vencimento dos pagamentos. Realizar o fechamento diario de
boletim de caixa, bem como atualizar os dados referentes as disponibilidades financeiras. Realizar as operacdes de caixa. Executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato.
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TECNICO DE RECURSOS HUMANOS - Acompanhar a realizacdo dos servicos de administragdo de pessoal, orientando o lancamento de dados funcionais
dos funcionarios, distribuindo dados para a composigdo da folha de pagamento. Instruir a elaboragdo de processos de recolhimentos de encargos sociais.
Participar na implantacdo de normas, regulamentos e novas rotinas de trabalho. Prestar servigos técnicos, computando dados para descrigdo de cargos.
Acompanhar a execucdo de programas de prestacdo de beneficios e alteracdes da legislagdo previdenciaria e trabalhista. Atuar em servicos de selecdo de
pessoal, recrutando candidatos as vagas de pessoal oferecida em concurso publico. Participar nas analises e pareceres sobre questdes trabalhistas e
previdencidrias. Acompanhar e participar como preposto das audiéncias trabalhistas. Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE SUPRIMENTOS - Realizar a cotacio de precos dos materiais requisitados pelos diversos érgéos do Centro de Promogdo Social Municipal -
CEPROSOM. Recepcionar as solicitagdes de compras de diversas areas Do Centro de Promogdo Social Municipal - CEPROSOM, providenciar a confecgdo dos
respectivos processos licitatorios. Efetuar a divulgacdo na imprensa de editais de licitacdo para aquisicdo de materiais para o Centro de Promocdo Social
Municipal - CEPROSOM. Participar da comissao de licitagao, e fazer cumprir as orientagdes da legislacdo que trata de compras publicas. Analisar as propostas
de fornecedores, emitindo os respectivos pareceres necessarios ao fechamento do contrato de fornecimento. Executar atividades rotineiras na area de
almoxarifado, conforme critérios previamente estabelecidos: recebimento, conferéncia, controle de estoque, entrega de materiais, baixa de requisicGes,
armazenamento e movimentagdo de materiais. Elaborar relatérios e planilhas de controle, gestdo de estoques e armazenamento de materiais. Executar
outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM NUTRIGAO - Zelar pelo cumprimento do cardapio, das normas de confecciio e distribuicio da merenda escolar e armazenamento dos
alimentos. Zelar pela higiene das dependéncias das cozinhas escolares, capacitagdo e treinamento constante das funcionarias de cozinha. Executar outras
atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - Realizar andlise minuciosa na condicdo ocupacional dos pacientes para propor terapias adequadas para cada caso. Redefinir
objetivos ou reorientar o tratamento de acordo com as avaliagbes realizadas, procedendo a orientacdo necessaria ao paciente e familiares. Planejar
trabalhos recreativos, criativos e manuais, individuais ou em grupos, que possibilitem uma forma de comunicacdo nao-verbal e uma adequada relacdo
terapeuta e paciente. Participar de campanhas preventivas. Zelar pela conservacdo dos aparelhos e instrumentos de sua utilizagdo. Executar outras
atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

ANEXO II-CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL FUNDAMENTAL

PARA OS CARGOS DE AUXILIAR GERAL, MOTORISTA DE VEICULO LEVE, MOTORISTA DE VEICULO PESADO E OFICIAL DE MANUTENCRO
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e antonimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

NUmeros inteiros: operages e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Minimo multiplo comum.
Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Equacdo do 1.° grau. Sistema de equacgbes do 1.0 grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. NogOes de geometria: forma, perimetro, area,
volume, teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolugdo de situacGes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizacdo da prova, em meios de comunicacdao
de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovacGes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente
e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Historia e geografia do Brasil e do municipio de Limeira.

PARA OS CARGOS DE MOTORISTA DE VEICULO LEVE E MOTORISTA DE VEICULO PESADO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo de Transito Vigente. Cédigo de Transito Brasileiro - Lei n.% 9.503 de 23 de setembro de 1997 e posteriores modificagdes. Resolugdes do Conselho
Nacional de Transito (CONTRAN): n® 168/2004 - Estabelece normas e procedimentos para a formacdo de condutores de veiculos automotores e elétricos, a
realizagdo dos exames, a expedicdo de documentos de habilitacdo, os cursos de formagdo, especializados, de reciclagem e da outras providéncias
(contemplando alteragGes até a Resolucdo n® 435/13); n® 432/2013 - DispGe sobre os procedimentos a serem adotados pelas autoridades de transito e seus
agentes na fiscalizacdo do consumo de alcool ou de outra substancia psicoativa que determine dependéncia. Lei Organica do Municipio de Limeira —
Resolucdo n° 44, de 1992 (atualizado até emenda n° 43/13), Lei Complementar Municipal n® 41, de 20 de junho de 1991 - Dispde sobre o Estatuto dos
funcionarios Publicos do Municipio de Limeira/SP. Sistema Nacional de Transito: composicdo. Registro e Licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas
gerais de circulagdo e conduta. Crimes de transito. InfracOes e Penalidades. Sinalizacdo de transito, seguranca e velocidade. Condutores de veiculos —
deveres e proibigGes. Direcdo Defensiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito. NogGes basicas de
mecanica automotiva.

PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCADOR DE PROJETO SOCIAL, TECNICO DE CONTABILIDADE, TECNICO DE
RECURSOS HUMANOS, TECNICO DE SUPRIMENTOS E TECNICO EM NUTRICAO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinGnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as
relages entre as oracGes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de
coordenagdo e subordinacdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacao das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocacdo pronominal.

MATEMATICA
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Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersecdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: adigdo, subtragdo,
multiplicacdo, divisdo e potenciagdo. Mdltiplos e divisores, fatoragdo, méximo divisor comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. Propor¢des e Matemdtica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operacdes com expressdes algébricas. Operacbes
com polinémios. Equacdes e Inequacbes: equacdes do 1° e 2° graus. Interpretagdo de graficos. Sistemas de equacdes de 1° e 2° graus. Analise
Combinatéria e Probabilidade: arranjos, combinagdes e permutagdes simples. Probabilidade de um evento. ProgressGes: progressOes aritmética e
geométrica. Geometrias Plana e Solida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de Tales. Relages métricas e
trigonométricas em tridngulos retéangulos. Areas de triangulos, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e
esferas. FungOes: operagGes com fungdes de 1° e 2° graus. Graficos de fungbes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da fungdo de 2° grau. FungOes
logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungdes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicacdo da trigonometria ao célculo de elementos de um
tridngulo. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formacdo de conceitos. Discriminacdo de elementos. Compreensao do
processo légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

NOCOES DE INFORMATICA

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuragdes basicas do Windows
Vista e 7. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word e Excel). Configuragdo de impressoras. NogGes basicas de internet e uso de navegadores
(Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome). Nogdes basicas de correio eletronico e envio de e-mails (Microsoft Outlook).

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizacdo da prova, em meios de comunicagdo
de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisao. Descobertas e inovacoes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente
e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Historia e geografia do Brasil e do municipio de Limeira.

PARA O CARGO DE EDUCII\DOR DE PROJETO SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ’
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n° 8069, de 13 de julho de 1990. NogGes Basicas sobre as Relagdes Humanas. Principios Eticos e
Fundamentos para a Educacdo de Jovens. Normas Basicas de Seguranca em unidades socioeducativas. NogOes basicas sobre a Pedagogia do Oprimido. A
relevancia da presenca, do vinculo e do exemplo como componentes do processo educativo. A concepcdo de Protagonismo Juvenil. Lei n® 12.594, de 18 de
janeiro de 2012 - Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) e regulamenta a execucdo das medidas destinadas a adolescente que
pratique ato infracional. Resolugdao n® 119/2006 e anexos do CONANDA (Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e o Adolescente - Secretaria Especial dos
Direitos Humanos) - dispGe sobre o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. Praticas Pedagdgicas e Avaliagdo na Educagdo Infantil (Parecer
20/2009 — Conselho Nacional de Educacdo — Ministério da Educacdo); Resolugdo n.° 109, de 11 de Novembro de 2009, do Conselho Nacional da Assisténcia
Social (CNAS) - aprova a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Lei Organica do Municipio de Limeira. Resolucdo n° 44, de 1992 (Lei Organica
do Municipio de Limeira) - atualizado até emenda n° 43/13. Lei Complementar Municipal n® 41, de 20 de junho de 1991 - Dispde sobre o Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Limeira/SP. Constituicdo Federal — artigos 193 a 230. NO(;OES DE INFORMATICA: Conhecimentos sobre principios
basicos de informatica. Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuragdes basicas do Windows Vista e 7. Aplicativos do Pacote
Microsoft Office 2007 e 2010 (Word e Excel). Configuracdo de impressoras. NogGes basicas de /internet e uso de navegadores (Internet Explorer, Mozilla
Firefox, Google Chrome). NogGes basicas de correio eletronico e envio de e-maills (Microsoft Outlook).

PARA O CARGO DE TéCNI,CO DE CONTABILIDADE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. Patrimonio: componentes, equacdo fundamental do patrimdnio, situacdo liquida, representacdo grafica.
Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificadores e mistos. Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. Plano
de contas: conceitos, elenco de contas, funcdo e funcionamento das contas. Escrituracdo: conceitos, langamentos contabeis, elementos essenciais, formulas
de lancamentos, livros de escrituracdo, métodos e processos. Contabilizagdo de operacdes contdbeis diversas: juros, descontos, tributos, aluguéis, variacao
monetaria/cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisdes, depreciacoes e baixa de bens. Andlise e conciliagbes contdbeis: conceitos, com
posicdo de contas, analise de contas, conciliagdo bancaria. Balancete de verificacdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboragdo. Balango patrimonial:
conceitos, objetivo, composicao. Demonstracdo de resultado de exercicio: conceito, objetivo, composicdo. Nogdes de matematica financeira. NogGes de
finangas. Conceitos basicos de orcamento. Aspectos introdutdrios dos principios de tributos e seus impactos nas operacoes das empresas. Constituicdo
Federal - arts. 01 a 91 e arts. 145 a 169. Lei Complementar n°® 101/2000 - Responsabilidade Fiscal. Lei Federal n°® 4.320/1964 - Orcamento, Receita e
Despesa Publica. Lei Federal n.0 12.527, de 18 de Novembro de 2011 - regula o acesso a informagdes. Lei Federal n® 8.666, de 21 de Junho de 1993 -
institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias. Lei Federal n.° 10.520, de 17 de Julho de 2002. Resolugdo n°
44, de 1992 (Lei Organica do Municipio de Limeira) - atualizado até emenda n° 43/13. Lei Complementar Municipal n° 41, de 20 de junho de 1991 - Dispde
sobre o Estatuto dos Funcionarios Piblicos do Municipio de Limeira/SP. NOGOES DE INFORMATICA: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica.
Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuracdes basicas do Windows Vista e 7. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2007 e
2010 (Word e Excel). Configuragdo de impressoras. Nocdes basicas de internet e uso de navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome).
NogOes basicas de correio eletronico e envio de e-mails (Microsoft Outlook).

PARA O CARGO DE TI’ECNI'CO DE RECURSOS HUMANOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NocGes de administracdo de pessoal e gestdo de recursos humanos. Legislacdo trabalhista e previdenciaria, rotinas de administracdo de pessoal e beneficios,
recrutamento, selecdo, treinamento e administracdo de cargos e salarios. encargos sociais (FGTS; INSS); férias; INSS, contribuicio do empregado e do
empregador; contribuigdes de terceiros; aposentadoria; imposto de renda retido na fonte. Administracdo de Recursos Humanos: Sistema de Administracdo
de Recursos Humanos (ARH). Recursos organizacionais. Sistemas de administracdo das pessoas. ARH como responsabilidade de linha e funcao de staff. ARH
como um processo. Politicas de recursos humanos. Dificuldades basicas da ARH. Capital humano e capital intelectual. Rotinas de expediente de pessoal:
admissdo, movimentacdo, demissdo, férias. Folha de pagamento informatizada. Ponto eletronico. Encargos trabalhistas. Calculos de verbas rescisorias.
Subsistemas de RH: conhecimentos de beneficios, cargos e salarios, seguranca do trabalho, normas regulamentadoras de seguranga do trabalho. CLT -
Decreto-Lei n.° 5.452, de 01° de maio de 1943. Lei Federal n.° 12.527, de 18 de Novembro de 2011 - regula o acesso a informacoes. Lei Federal n® 8.666,
de 21 de Junho de 1993 - institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica e d& outras providéncias. Lei Federal n.° 10.520, de 17 de
Julho de 2002. Resolugdo n° 44, de 1992 (Lei Organica do Municipio de Limeira) - atualizado até emenda n® 43/13. Lei Complementar Municipal n° 41, de
20 de junho de 1991 - Dispde sobre o Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio de Limeira/SP. NOGOES DE INFORMATICA: Conhecimentos sobre
principios basicos de informatica. Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuracdes basicas do Windows Vista e 7. Aplicativos
do Pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word e Excel). Configuragdo de impressoras. NocOes basicas de /internet e uso de navegadores (Internet Explorer,
Mozilla Firefox, Google Chrome). NogGes basicas de correio eletronico e envio de e-mails (Microsoft Outlook).
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PARA O CARGO DE TI'ECNI’CO DE SUPRIMENTOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Controle de expedicdo, recebimento e arquivamento de documentos em geral. Redacdo, digitacdo de documentos em geral e elaboracao de planilhas em
geral. Solicitagdo de orcamentos para a compra de materiais de expediente. NogBes sobre arquivo: conceitos basicos, e técnicas de arquivamento. Principios
basicos da administragdo. Principios basicos de Administragdo publica. Etica e sigilo profissional. Servigo postal brasileiro: caracteristicas, tipos de servigos e
limitagbes. Setor de compras: caracteristicas e gestdo. Almoxarifado e estoque: caracteristicas, controle e gestdo. Gestdo da qualidade: conceitos e
ferramentas. FungGes do almoxarifado. Fungdo dos estoques. Critérios para armazenamento no almoxarifado. Controle de entradas e saidas. Tipos de
armazenamento. Recomendagles gerais para almoxarifado: treinamento, ferramentas, manutencdo de equipamento, ventilagdo, limpeza, identificacdo,
formularios, itens diversos. Carga unitaria: conceito, tipos, vantagens. Pallet: conceito, tipos, vantagem. Equipamentos gerais de um almoxarifado. Tipos de
estoques. Estoque de materiais ou matérias-primas. Estoque de material em processo. Critérios de classificacdo de materiais. Objetivos da codificagdo. Fluxo
contabil e administrativo dos materiais. Recebimento de mercadorias. Ordem de Compra. Nota Fiscal. Ficha de controle de estoque. Armazenamento
centralizado x descentralizado. Técnicas para armazenagem de materiais. Contagem ciclica. Método de classificagdo ABC. Inventdrio fisico: beneficios,
periodicidade, etapas e recomendagdes. Lei Federal n.% 12.527, de 18 de Novembro de 2011 - que regula o acesso a informagoes. Lei Federal n° 8.666, de
21 de Junho de 1993 - que institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias. Lei n.% 10.520, de 17 de Julho de
2002. Resolugdo n® 44, de 1992 (Lei Organica do Municipio de Limeira) - atualizado até emenda n°® 43/13. Lei Complementar Municipal n® 41, de 20 de
junho de 1991 - Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios PUblicos do Municipio de Limeira/SP. NOCOES DE INFORMATICA: Conhecimentos sobre principios
basicos de informatica. Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. ConfiguragGes basicas do Windows Vista e 7. Aplicativos do Pacote
Microsoft Office 2007 e 2010 (Word e Excel). Configuracdo de impressoras. NogGes basicas de /internet e uso de navegadores (Internet Explorer, Mozilla
Firefox, Google Chrome). NogGes basicas de correio eletronico e envio de e-mails (Microsoft Outlook).

PARA O CARGO DE TECNICO EM NUTRICAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ]

Vigilancia Alimentar e Nutricional. Caréncias Nutricionais. Conceitos Basicos em Nutricdo. Educacdo Nutricional. Etica Profissional. Higiene de Utensilios e
Equipamentos. Higiene dos Alimentos (nogGes basicas de microorganismos, fontes de contaminacdo, patologias transmitidas por alimentos, relagdo tempo x
temperatura). Higiene Pessoal. Selecdo, Pré-preparo, Preparo, Apresentacdo, Conservagao, Armazenamento, Congelamento e Descongelamento dos
Alimentos. Principios de controle higiénico sanitario (HACCP). Fundamentos sobre métodos e controles de desinfeccdo de alimentos, de utensilios, de
ambientes e equipamentos. Fundamentos sobre caracteristicas fisico-quimicas dos alimentos. Vigilancia Sanitaria: Portaria CVS-5/13, de 09/04/2013.
Nutrientes nos alimentos (micronutrientes, macronutrientes, piramide dos alimentos, agua, fibras, vitaminas e minerais). Nutrigdo basica aplicada. Educagao
alimentar. Nutricdo e salde do individuo e da coletividade. Desnutricdo e patologias relacionadas a alimentacdo. Estado nutricional. Avaliacdo nutricional.
Nutricdo nas diferentes etapas da vida (gravidez, lactagdo, infancia, fase adulta e envelhecimento). Microbiologia dos alimentos e contaminagdo alimentar.
Resolugdo n© 44, de 1992 (Lei Organica do Municipio de Limeira) - atualizado até emenda n°® 43/13. Lei Complementar n® 41, de 20 de ]unho de 1991 -
Dispde sobre o Estatuto dos funcionarios Plblicos do Municipio de Limeira/SP. NOGOES DE INFORMATICA: Conhecimentos sobre principios basicos de
informatica. Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuracdes basicas do Windows Vista e 7. Aplicativos do Pacote Microsoft
Office 2007 e 2010 (Word e Excel). Configuracdo de impressoras. Nogdes basicas de infernet e uso de navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox,
Google Chrome). Nogdes basicas de correio eletronico e envio de e-mails (Microsoft Outlook).

PARA OS CARGOS DE ADMINISTRADOR DE MATERIAIS, ANALISTA CONTABIL FINANCEIRO, ASSISTENTE SOCIAL, FISIOTERAPEUTA,
FQNOAUDIOLOGO, PEDAGOGO, PROCURADOR JURIDICO, PSICOLOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinGnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as
relages entre as oracGes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de
coordenagdo e subordinacdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocacdo pronominal.

PARA OS C’ARGOS DE ADMINISTRA[)OR DE MATERIAIS, ANALISTA CONTABIL FINANCEIRO, ASSISTENTE SOCIAL, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, PEDAGOGO, PSICOLOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizacdo da prova, em meios de comunicagdo
de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisao. Descobertas e inovagoes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente
e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Historia e geografia do Brasil e do municipio de Limeira.

PARA O CARGO DE ADMII"IISTRADOR DE MATERIAIS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 Classificagdo de materiais. 1.1 Atributos para classificacdo de materiais. 1.2 Tipos de classificacdo. 1.3 Metodologia de calculo da curva ABC. 2 Gestdo de
estoques. 3 Compras. 3.1 Organizacdo do setor de compras. 3.2 Etapas do processo. 3.3 Perfil do comprador. 3.4 Modalidades de compra. 3.5 Cadastro de
fornecedores. 4 Compras no setor publico. 4.1 Objeto de licitacdo. 4.2 Edital de licitagdo. 5 Recebimento e armazenagem. 5.1 Entrada. 5.2 Conferéncia.
5.3 Objetivos da armazenagem. 5.4 Critérios e técnicas de armazenagem. 5.5 Arranjo fisico (leiaute). 6 Distribuicdo de materiais. 6.1 Caracteristicas das
modalidades de transporte. 6.2 Estrutura para distribuicdo. 7 Gestdo patrimonial. 7.1 Tombamento de bens. 7.2 Controle de bens. 7.3 Inventario. 7.4
Alienagdo de bens. 7.5 Alteragdes e baixa de bens. Lei Federal n.2 12.527, de 18 de Novembro de 2011 - que regula o acesso a informagoes. Lei Federal n®
8.666, de 21 de Junho de 1993 - institui normas para licitagbes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias. Lei Federal n.° 10.520, de 17
de Julho de 2002. Resolugdo n° 44, de 1992 (Lei Organica do Municipio de Limeira) - atualizado até emenda n° 43/13. Lei Complementar Municipal n° 41,
de 20 de junho de 1991 - Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Limeira/SP. NOCOES DE INFORMATICA: Conhecimentos sobre
principios basicos de informatica. Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuragdes basicas do Windows Vista e 7. Aplicativos
do Pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word e Excel). Configuragdo de impressoras. NocOes basicas de /internet e uso de navegadores (Internet Explorer,
Mozilla Firefox, Google Chrome). NogGes basicas de correio eletronico e envio de e-mails (Microsoft Outlook).

PARA O CARGO DE ANALISTA CONTABIL FINANCEIRO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios Fundamentais de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3. Campo de aplicacgo. 4.
Legislacdo basica. 5. Receita: conceito, classificagdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizagdo, dedugdes, renlincia e destinagdo da
receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacdo, divida publica, operacdes de
crédito. 7. VariagGes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias, mutaces, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8. Plano de contas da Administragdo
Federal: conceito, estruturas e contas do ativo, passivo, despesa orcamentaria, receita orgamentaria, variacdes patrimoniais ativas e passivas, resultado e
compensacdo. 9. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos ldgicos. 10. Demonstracdes Contdbeis: Balanco Financeiro, Patrimonial,
Orcamentdrio e Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais. Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentacdo, elaboracdo, andlise dos demonstrativos. 11.
Sistemas de InformagGes Contabeis. 12. Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contabeis de operagdes tipicas na area publica: previsdo da
receita, dotagdo da despesa, descentralizagdo de créditos orgamentarios e recursos financeiros; empenho, liquidacdo e pagamento da despesa; arrecadacdo,
recolhimento, destinacdo da receita orcamentdria publica; retencOes tributarias; renlncia da receita, dedugdes da receita, Restos a Pagar, Despesa de
Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operagdes de Créditos. 14. Sistemas de contas. 15. Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais.
Conceitos, aspectos legais e contabeis. 16. Inventario e Administracdo de Material. Métodos de avaliagdo. Contabilizagdo. 17. Gestdao patrimonial dos bens
moveis, imdveis e intangiveis. 18. Registros na contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciagdes, amortizacdo e exaustdo; provisoes;
apropriacdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas, ajustes de exercicios anteriores. 19. Tomada e
Prestagdo de Contas. Diversos Responsaveis. 20. Conformidade de Gestdo e Conformidade Contabil. 21. Procedimentos de Encerramento do Exercicio. 22.
Consodrcios Publicos. Conceito. Contabilizagdo. 23. Orcamento publico: principios orcamentarios; diretrizes orcamentarias; processo orcamentario; métodos,
técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis; receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa; despesa publica:
categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores. 24. Licitagdo publica: modalidades dispensa e inexigibilidade:
pregdo; contratos e compras. 25. Convénios, Contratos de repasse e Termos de cooperacdo celebrados pelos érgaos e entidades da Administracdo Publica
Municipal com érgdos ou entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos para a execucdo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco que
envolvam a transferéncia de recursos financeiros oriundos do Orcamento Fiscal do Municipio. 26. Lei de Responsabilidade Fiscal. 27. NogOes de Auditoria:
normas brasileiras de auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execugdo do trabalho e administragdo do érgég de
auditoria interna. 28. Auditoria no Setor Publico. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuacdo. Formas e tipos. Etica
profissional. Lei Federal n.% 12.527, de 18 de Novembro de 2011 - que regula o acesso a informagOes. Lei Federal n° 8.666, de 21 de Junho de 1993 -
institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias. Lei Federal n.° 10.520, de 17 de Julho de 2002. Resolugdo n®
44, de 1992 (Lei Organica do Municipio de Limeira) - atualizado até emenda n° 43/13. Lei Complementar Municipal n® 41, de 20 de junho de 1991 - Dispbe
sobre o Estatuto dos Funcionarios Piblicos do Municipio de Limeira/SP. NOGOES DE INFORMATICA: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica.
Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuragdes basicas do Windows Vista e 7. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2007 e
2010 (Word e Excel). Configuracdo de impressoras. NocOes basicas de /internet e uso de navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome).
NogOes basicas de correio eletronico e envio de e-mails (Microsoft Outlook).

PARA O CARGO DE ASSIS:I'ENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos tedricos e metodoldgicos do Servico Social. Politicas Sociais e Servico Social. Pratica profissional x pratica social x pratica institucional.
AvaliagBes, laudos e pareceres. Assisténcia e assistencialismo. Analise e fundamentagdo das relagBes sociais no ambito das instituicdes e dos movimentos
populares. Servico Social e Instituicdo. Servigo Social e interdisciplinaridade. Etica profissional. Conhecimentos sobre planejamento, implantacdo e execucao
de projetos socioeducativos na area da Assisténcia Social. Técnicas para coordenacdo de equipes/grupos. Técnicas para desempenho da funcdo de
facilitador em cursos. Politicas sociais e setoriais (crianga e adolescente, idoso, pessoa com deficiéncia, populagdo em situagdo de rua). Metodologia de
atuacdo nos campos. Assisténcia Social Publica. Familia e servigos. Encaminhamento das questes sociais: desigualdade, exclusdo, violéncia doméstica.
Assessoria em planejamento, pesquisa, supervisdo e administracdo em Servico Social. Constituicdo Federal — Titulo I — art. 01 ao 05; Titulo IT — Cap. II art.
06 ao 11; Titulo III — Cap. VII art. 37 ao 41; Titulo VIII — Cap. I Art. 193 — Cap. II — Art. 194 ao 204, Cap. III — Art. 205 ao 217; Cap. V — Art. 220 a0 224 e
Cap. VII — Art. 226 ao 230. Metodologia do Servigo Social. Etica e Politica Social. Servico Social e interdisciplinidade. Lei Federal n° 8.742, de 7 dezembro de
1993 — Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Lei Federal
n.2 10.741, de 1 de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso. Lei Federal n.° 10.098, de 19 de dezembro de 2000 - estabelece normas gerais e critérios basicos
para a promogcdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias. NOB/SUAS 2005. Resolugdo
N.© 130, de 15 de julho de 2005 - Aprova a Norma Operacional Basica de Assisténcia Social — NOB SUAS 2010. Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais — texto da Resolugdo n° 109, de 11 de Novembro de 2009. PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social/2004. Lei Federal n.° 12.435, de
06 de Julho de 2011 - Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Lei Maria da Penha (Lei n°® 11340 de 07/08/2006). Vivéncia de rua. Convivéncia familiar e
comunitaria: poder familiar, colocagdo em familia substituta, alienacdo parental, medidas protetivas. Formas de violéncia contra a crianga e o adolescente.
Abuso sexual contra criancas e adolescentes. Caracteristicas especiais dos maus tratos. Trabalho com familias: familias em situacdo de vulnerabilidade
social, exclusdo social, as familias contemporaneas e os novos arranjos familiares, multifamilias, violéncia e abuso na familia. NocGes de higiene pessoal.
Nocbes de como alimentar criancas. Conhecimentos basicos de primeiros socorros. As principais perspectivas tedrico-metodoldgicas que fundamentam a
pratica profissional do assistente social. Politicas publicas, terceiro setor e servico social. Relagdes entre Estado e sociedade civil: as mediagGes necessarias
para uma pratica comprometida com o projeto ético-politico da categoria. Infancia e adolescéncia em conflito com a lei. Elaboracdo e avaliagdo de
programas e projetos sociais. Conselhos de direito e controle social. Servigo Social e meio ambiente. A Familia na contemporaneidade. Lei Complementar
Municipal n.° 506, de 18 de dezembro de 2009 - que institui o programa de locacdo social no Municipio de Limeira e da outras providéncias. Resolugdo n°
44, DE 1992 (Lei Organica do Municipio de Limeira) - atualizado até emenda n© 43/13. Lei Complementar Municipal n® 41, de 20 de junho de 1991 - Dispde
sobre o Estatuto dos funcionarios PUblicos do Municipio de Limeira/SP. NOGOES DE INFORMATICA: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica.
Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuracdes basicas do Windows Vista e 7. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2007 e
2010 (Word e Excel). Configuragdo de impressoras. NocOes basicas de /internet e uso de navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome).
NogOes basicas de correio eletronico e envio de e-mails (Microsoft Outlook).

PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS .

Trabalho em equipe multiprofissional. Etica Profissional. Anatomia. Fisiologia. Neurologia. Ortopedia. Fundamentos de Fisioterapia. Cinesioterapia.
Fisioterapia aplicada a Neurologia — Infantil — Adulto. Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia. Fisioterapia aplicada ao idoso e a pessoa com
deficiéncia. Doencas da unidade motora. Doencas degenerativas do Sistema Nervoso. Artrites e artroses. Avaliagdo e adaptagdo do ambiente doméstico para
o idoso. Fisioterapia domiciliar para o idoso. Mobilizacdo e transferéncias. Meios fisicos para o tratamento da dor. Prevengdo de acidentes domiciliares.
Cinesiologia. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal de 1988. Resolugdo n° 44, de 1992 (Lei Organica do Municipio de Limeira) - atualizado até emenda n°
43/13. Lei Complementar Municipal n® 41, de 20 de junho de 1991 - DispGe sobre o Estatuto dos funcionarios Publicos do Municipio de Limeira/SP.
Constituicio Federal — artigos 193 a 230. NOCOES DE INFORMATICA: Conhecimentos sobre principios bésicos de informatica. Dispositivos de
armazenamento. Periféricos de um computador. Configuracdes basicas do Windows Vista e 7. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word e
Excel). Configuracao de impressoras. Nocdes basicas de internet e uso de navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome). NogGes basicas
de correio eletronico e envio de e-mails (Microsoft Outlook).

PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Trabalho em equipe multiprofissional. Etica Profissional. Anatomia e fisiologia dos drgdos da fala, voz, audicdo e linguagem. Sistemas e processos de
comunicagdo: 0Orgdos responsaveis. Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias
psicomotoras. Aspectos neuroldgicos ligados a linguagem: estruturas, processos neuroldgicos envolvidos na fala, voz, audicdo e linguagem. Terapia
fonoaudioldgica: niveis de prevencdo, intervencdo precoce, reeducagdo psicomotora, reeducacdo da degluticdo atipica. Reabilitacdo fonoaudioldgica:
(afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos).
Avaliagdo audioldgica: laudos, diagndsticos e prognosticos. Principais testes complementares. Comunicagdo verbal e ndo verbal. Linguagem e comunicagdo
no Idoso. Alteragbes de memdria no idoso. Dominancia cerebral e linguagem. Doengas da unidade motora. Doengas degenerativas do sistema nervoso
central. Resolugdo n° 44, de 1992 (Lei Organica do Municipio de Limeira) - atualizado até emenda n® 43/13. Lei Complementar Municipal n°® 41, de 20 de
junho de 1991 - DispSe sobre o Estatuto dos funcionarios Publicos do Municipio de Limeira/SP. Constituicdo Federal — artigos 193 a 230. NOCOES DE
INFORMATICA: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuragdes
basicas do Windows Vista e 7. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word e Excel). Configuragdo de impressoras. NogSes basicas de internet
e uso de navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome). NogGes basicas de correio eletronico e envio de e-mails (Microsoft Outlook).

PARA O CARGO DE PEDACjOGO

QONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional. Educacdo, historico, teorias, abordagens e concepgles pedagdgicas. Elaboragdo e implementagdo de projetos e processos educativos na
area da Assisténcia Social. Conhecimentos contemporaneos da area. Atuagdo junto a portadores com necessidades especiais nas areas de atividades
pedagdgicas funcionais e sociais, dentro das oficinas de: atividade de vida didria (higiene e alimentagdo) - AVD, atividade de vida pratica (cozinha,
lavanderia e limpeza) - AVP, e de treino para desenvolvimento de habilidades e aptiddes. Lei Federal n® 9.394/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional. Lei 8.742/1993 — LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social. PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social. NOB/SUAS - Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social. Lei n 8.069/1990 - ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente. SINASE - Sistema Nacional de
Atendimento Sécio-educativo. Plano Nacional de Promocao, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria;
Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criancas e Adolescentes; Plano Nacional de Prevengdo e Erradicacdo ao Trabalho Infantil. Lei n®
11.240/2006 (Maria da Penha). Decreto n® 3.298/1999 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Resolucdo n® 44, de 1992 (Lei Organica do Municipio de
Limeira) - atualizado até emenda n° 43/13. Lei Complementar Municipal n® 41, de 20 de junho de 1991 - Dispde sobre o Estatuto dos funcionarios Publicos
do Municipio de Limeira/SP. Constituicdo Federal — artigos 193 a 230. NOCOES DE INFORMATICA: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica.
Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuragdes basicas do Windows Vista e 7. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2007 e
2010 (Word e Excel). Configuracdo de impressoras. NogOes basicas de /internet e uso de navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome).
NogOes basicas de correio eletronico e envio de e-mails (Microsoft Outlook).

PARA O CARGO DE PROCl,JRADOR JURIDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizacdo do estado; Da organizagao politico-
administrativa; Da Unido; Dos Estados federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal; Da intervengdo. Da administracdo publica; DisposicOes gerais; Dos
servidores publicos. Da organizacdo dos poderes; Do Poder Legislativo; Do Congresso Nacional; Das atribuicdes do Congresso Nacional; Do processo
legislativo; Da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria; Do Poder Executivo; Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica; Das atribuicGes do
Presidente da Republica; Da responsabilidade do Presidente da Republica; Dos Ministros de Estado; Do Conselho da Republica e do Conselho de Defesa
Nacional; Do Poder Judiciario; Disposicdes gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de Justica; Dos Tribunais Regionais Federais e dos
Juizes Federais; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes do Trabalho; Dos cargos essenciais a Justica; Do Ministério PUblico; Da Advocacia Geral da
Unido; Da Advocacia e da Defensoria Publica. Da defesa do estado e das instituicdes democraticas. Da tributacdo e do orcamento; Do sistema tributdrio
nacional; Dos principios gerais; Das limitagdes do poder de tributar; Dos impostos da Unido; Dos impostos dos Estados e do Distrito Federal; Dos impostos
dos Municipios. Das finangas publicas; Normas gerais; Dos orgamentos. Da ordem econdmica e financeira; Dos principios gerais da atividade econdémica;
Exploracao de atividade econémica pelo Estado. Da ordem social; Da seguridade social. Da ciéncia e tecnologia. Do meio ambiente. Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias. Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO CIVIL: Conceito. Negdcio juridico: espécies, manifestacdo da vontade, vicios da
vontade, defeitos e invalidade. Teoria da imprevisdo. Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. Efeitos do ato juridico: nulidade,
atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescrigdo: conceito, prazo, suspensdo, interrupgdo e decadéncia. Obrigagdes: conceito; obrigacdo de dar, de
fazer e ndo fazer; obrigagdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extingdo das obrigagGes: pagamento — objeto e prova, lugar e
tempo de pagamento; mora; compensacao, novacao, transacgao; direito de retengao. Responsabilidade Civil. Direitos reais. Posse da propriedade. Superficie.
Contratos em geral: disposicGes gerais; espécies; empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo de servigo; empreitada; mandato; fianca; extingdo. Assuncdo de
divida. Responsabilidade civil. Regime de bens entre conjuges. Garantias reais: hipoteca, penhor comum, penhor agricola, penhor pecuniario, alienagdo
fiducidria em garantia. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo e competéncia: formas e limites da jurisdicdo civil; modificacdes da competéncia; Agdo:
conceito; acdo e pretensdo; condicdes da acdo, classificacdo. Competéncia: conceito, competéncia territorial, objetiva e funcional; modificacdo e conflito;
conexdo e continéncia. Processo: processo e procedimento; formagdo, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. Prazos: conceito;
classificagdo; principios; contagem; preclusdo; prescrigdo. Sujeitos da relagdo processual: partes, litisconsorcio e capacidade de ser parte e de estar em
juizo. Pedido: peticdo inicial — requisitos e vicios; pedidos determinado, genérico e alternativo; cumulagdo de pedidos; interpretacdo e alteracdo do pedido.
Resposta do réu: contestacdo, excecdo e objegdo; caréncia de acdo; litispendéncia, conexdo e continéncia de causa; excecdes processuais: incompeténcia,
reconvencdo; revelia; acdo civil publica. Execucdo: regras gerais; provisoria e definitiva; embargos do devedor. Sentenca e coisa julgada: requisitos da
sentenca; julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos e limites da coisa julgada; preclusdo, coisa julgada e eficacia preclusiva. Acdo rescisoria.
Nulidades. Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos. Processo e acao cautelares: procedimento cautelar comum e procedimentos cautelares
especificos. Juizados especiais civeis (Lei n.° 9.099/95 e Lei n.° 10.259/2001); procedimentos. Acdo civil publica, acdo popular e mandado de seguranca
coletivo. Mandado de seguranca. Agdo Monitéria. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica. Atos Administrativos. Licitagdo. Contratos
Administrativos. Servicos publicos e Administracdo Indireta/Entidades Paraestatais. Dominio Publico (Bens publicos). Responsabilidade Civil da
Administracdo. Intervencdo do Estado na propriedade e no dominio econdmico. Controle da Administracdo Publica. Improbidade Administrativa. Processo
Administrativo e Sindicancia. Tomada de Contas Especial. Cessdo e requisicdo de servidores. DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO: Sujeitos da relagdo de emprego. Trabalhador auténomo, avulso, eventual e temporario. Empregados domésticos. Trabalhador Rural. O
empregador. Empresa, estabelecimento. Solidariedade de empresas. Sucessdo de empregadores. O Contrato de Trabalho. Elementos essenciais. Vicios e
defeitos. Nulidade e anulabilidades. Espécies do contrato de trabalho. Remuneragdo. Formas de remuneragdo. Duragdo do Trabalho: jornada, repouso,
férias. Alteracdo do contrato de trabalho. Suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho. Término do contrato de trabalho. Rescisdo com ou sem justa
causa. Aviso prévio. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. Procedimentos nos Dissidios individuais: reclamacdo, audiéncia, sentenca. Procedimentos nos
dissidios coletivos. Sentenca individual. Sentenca coletiva. Recursos no processo do Trabalho. Simulas (enunciados pertinentes). DIREITO PENAL: Crimes
contra a fé publica; crimes contra a Administragdo. Lei Federal LEI n° 8.906, de 04 de Julho de 1994 que dispGe sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB). Lei Federal n.0 12.527, de 18 de Novembro de 2011 - que regula o acesso a informacdes. Lei Federal n° 8.666, de 21 de
Junho de 1993 - institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias. Lei Federal n.° 10.520, de 17 de Julho de
2002. Lei Federal n© 8.742, de 7 dezembro de 1993 — Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da
Crianga e do Adolescente — ECA. Lei Federal n.° 10.741, de 1 de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso. Lei Federal n.° 10.098, de 19 de dezembro de 2000 -
estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da
outras providéncias. NOB/SUAS 2005. Resolucdo N.° 130, de 15 de julho de 2005 - Aprova a Norma Operacional Basica de Assisténcia Social — NOB SUAS
2010. Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais — texto da Resolugdo n® 109, de 11 de Novembro de 2009. PNAS — Politica Nacional de Assisténcia
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Social/2004. Lei Federal n.° 12.435, de 06 de Julho de 2011 - Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Lei Maria da Penha (Lei n° 11340 de
07/08/2006). Resolugdo n°© 44, de 1992 (Lei Organica do Municipio de Limeira) - atualizado até emenda n° 43/13. Lei Complementar Municipal n© 41, de 20
de junho de 1991 - Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Limeira/SP. NOCOES DE INFORMATICA: Conhecimentos sobre
principios basicos de informatica. Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuracdes basicas do Windows Vista e 7. Aplicativos
do Pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word e Excel). Configuragdo de impressoras. NocOes basicas de /nternet e uso de navegadores (Internet Explorer,
Mozilla Firefox, Google Chrome). Nogdes basicas de correio eletronico e envio de e-mails (Microsoft Outlook).

PARA O CARGO DE PSICQLOGO

QONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional. Sobre o desenvolvimento psicoldgico: infancia, adolescéncia. Prevencdo e efeitos da privacdo materna. O papel do pai. As inter-relagdes
familiares: casamento, conflito conjugal, separagao, guarda dos filhos. A crianga e a separagao dos pais. A crianca e o adolescente vitimizados. Natureza e
origens da tendéncia antissocial. O trabalho do psicologo e as atribuicGes da equipe interprofissional. Psicodiagndstico técnicas utilizadas. A entrevista
psicoldgica. Elaboracdo e emissdo de laudos, atestados e pareceres. Histérico da Psicologia. Métodos da Psicologia. O arco reflexo. A inteligéncia. A
motivagdo e a aprendizagem. O processo de aprendizagem segundo Piaget. A personalidade. A sensacdo e a percepcdo. A Psicandlise. O Gestalt — Terapia.
O Behaviorismo. Os testes psicoldgicos. Etiologia das deficiéncias mentais. Desordens da personalidade. Deficiéncias mentais. Orientagdo de pais.
Conhecimentos em Psicomotricidade. Psicoterapia de grupo. Desenvolvimento infantil. Psicoterapia breve. Orientagdo familiar. Individuo, instituigdes,
sociedade: desenvolvimento, interagdo social, processos de conhecimento da realidade. O inconsciente. Casualidades psiquicas. A dimensdo ideoldgica das
instituicdes. A familia. A escola. O processo grupal e as praticas terapéuticas de grupo. O trabalho institucional Psicoldgico. Psicologia, Psicanalise e
Psicoterapias: clinica Psicoldgica e suas especialidades. O campo das Psicoterapias. A nova cultura Psicoldgica. Diagndstico em Psicandlise. Teorias da
personalidade. Lei 10.216 de 06/04/01 (Reforma Psiquiatrica). Diagndstico organizacional e psicossocial. Estratégias de intervengdes psicossociais diversas, a
partir das necessidades e clientelas identificadas. Atuagdo multidisciplinar e comunitaria. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Constituicdo
Federal — artigos 193 a 230. Lei Federal n° 8.742, de 7 dezembro de 1993 — Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho
de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Lei Federal n® 10.741, de 1 de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso. Lei Federal n® 10.098, de 19 de
dezembro de 2000 - Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, e da outras providéncias. NOB/SUAS 2005. Resolugdo n.° 130, de 15 de julho de 2005 - Aprova a Norma Operacional Basica de
Assisténcia Social — NOB SUAS 2010. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais — texto da Resolugao n°® 109, de 11 de Novembro de 2009,
publicada no Diario oficial da Unido em 25/11/2009. PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social/2004. Lei n® 12.435, de 06 de Julho de 2011 - Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS. Resolugdo n° 44, DE 1992 (Lei Organica do Municipio de Limeira) - atualizado até emenda n° 43/13. Lei Complementar
Municipal n® 41, de 20 de junho de 1991 - Dispde sobre o Estatuto dos funcionarios Plblicos do Municipio de Limeira/SP. Constituicdo Federal — artigos 193
a 230. NOCOES DE INFORMATICA: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador.
Configuraces basicas do Windows Vista e 7. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word e Excel). Configuracao de impressoras. Nocoes
basicas de internet e uso de navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome). NocOes basicas de correio eletrénico e envio de e-mails
(Microsoft Outlook).

PARA O CARGO DE TERABEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional. Histérico. Definicdo. Objetivos. Processos de terapia ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de atuacdo, materiais e
instrumentais. Analise de atividades: abordagem individual, abordagem grupal. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupagéo
terapéutica: principios e fundamentos. Evolugao histérica da ocupagdo como forma de tratamento. Terapia ocupacional nos transtornos, Avaliacdo. Modelos
de terapia ocupacional: positivista, humanista, materialista historico. Nogdes basicas de psicopatologias. Terapia ocupacional psicodinamica (Fidler e Fidler).
Andlise de atividades: abordagem individual, abordagem grupal. Principios basicos, fundamentos tedricos, para a pratica, dindmica do mecanismo, de
tratamento terapéutico-ocupacional. Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterdpica. Resolugdo n° 44, de 1992 (Lei Orgéanica do Municipio de
Limeira) - atualizado até emenda n° 43/13. Lei Complementar Municipal n° 41, de 20 de junho de 1991 - Disp&e sobre o Estatuto dos funcionarios Pdblicos
do Municipio de Limeira/SP. Constituicdo Federal — artigos 193 a 230. NOCOES DE INFORMATICA: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica.
Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuracdes basicas do Windows Vista e 7. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2007 e
2010 (Word e Excel). Configuracdo de impressoras. NocOes basicas de /internet e uso de navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome).
NogOes basicas de correio eletronico e envio de e-mails (Microsoft Outlook).

REALIZACAO:

NOSSO
RUMO

INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENOLVIMENTO SOCIAL
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