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AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N2 01/2013

A AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A. - AMAZUL - torna publico a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo de pessoal a fim de apoiar o processo de implantagdo da AMAZUL conforme

preconizado no Art. 122 da Lei 12.706 de 08 de agosto de 2012.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos complementares e
eventuais retificacdes, sendo sua execucao de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Formacdo e Capacitacao

— IBFC, doravante denominado IBFC.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital visa ao provimento de Cargos para profissionais de
Nivel Médio e Nivel Superior, e Forma¢do de Cadastro Reserva de 5 (cinco) vezes o numero de vagas
disponibilizada, conforme nivel de escolaridade exigidos e vagas estabelecidas no Quadro de Vagas deste Edital,

estabelecidos a seguir:

QUADROS DE VAGAS

CARGO - ANALISTA DE PROJETOS NAVAIS
ESCOLARIDADE EXIGIDA - NiVEL SUPERIOR

Especialidade Vagas Vagas PCD Remuneragao
Médico do Trabalho 1 - R$4.249,00
Analista de Administracdo Recursos Humanos 5 - R$4.249,00
Analista de Administra¢do Contabilidade 1 - R$4.249,00
Analista de Administracdo Financas 2 - R$4.249,00
Comunicac3o Social 2 - R$4.249,00
Analista de Sistemas ERP — BENNER (RECURSOS HUMANOQS) 1 - R$5.355,00
Analista de Sistemas ERP — TOTVS (FINANCAS) 1 - R$5.355,00

CARGO - TECNICO DE PROJETOS NAVAIS
ESCOLARIDADE EXIGIDA - NiVEL MEDIO / MEDIO TECNICO

Especialidade Vagas Vagas PCD Remuneragao
Assistente de Administracdo — Recursos Humanos 2 - R$2.730,00
Assistente de Administracdo — Finangas 4 - R$2.730,00
Assistente de Administracdo — Técnico de Contabilidade 1 - R$2.730,00
Técnico TIC — Suporte Técnico 1 - R$2.250,00

1.2.1. Os cargos/especialidades, o sumario das atividades, as atividades que compdem as especialidades, as
competéncias (Requisitos Basicos) constam do ANEXO IV- “CARACTERISTICAS E REQUISITOS DOS CARGOS”,

deste Edital.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital contard com as seguintes fases, para todas as

categorias e atendera aos seguintes critérios:
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a) Primeira Etapa: sera constituida de Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e
classificatorio, conforme critérios estabelecidos no item 8, deste Edital.

b) Segunda Etapa: sera constituida de Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater
classificatorio, conforme critérios estabelecidos no item 9, deste Edital.

1.4. Conforme preconizado no art. 12 da Lei 12.706/2012, a contratacdo de que trata o presente Edital dar-se-a
pelo regime juridico da Lei 8.745/1993 destinado a contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico, para uma carga horaria de 20 (vinte) horas semanais
para o cargo de Médico do Trabalho e 40 (quarenta) horas semanais para os demais cargos e em regime de
dedicacdo exclusiva. Os contratos terdo duragdo maxima de 24 (vinte e quatro) meses.

1.5. Os candidatos aprovados integrardo a equipe do AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A. - AMAZUL,
enquanto perdurar seu contrato.

1.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, ao serem contratados, deverdo atender aos
requisitos e executar as atividades inerentes ao Cargo.

2. DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO

2.1. Ainscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cGes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.2. O candidato sera responsavel por qualquer erro e omissdo, bem como pelas informacgdes prestadas na ficha
de inscri¢cdo. O candidato que nao satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital ndo serd admitido.

2.3. O candidato que prestar qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as condi¢Bes
estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e etapas, e que o fato seja constatado posteriormente.

2.4. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e atender as condi¢bes para inscri¢do
especificadas a seguir:

2.4.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (decreto n.2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 12 do
Art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n? 19 de 04/06/98, Art. 39);

2.4.2. Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
2.4.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

2.4.4. Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;
2.4.5. Ndo registrar antecedentes criminais;

2.4.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio da categoria pretendida.

2.4.7. Possuir, no ato da contratagdo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a categoria conforme
especificado no Anexo IV - Caracteristicas e Requisitos dos Cargos e subitem 12.2 deste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢cao, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
0s requisitos estabelecidos neste Edital. Podera ser cancelada a inscricdo do candidato se for verificado, a
qualquer tempo, o ndo atendimento da totalidade dos requisitos fixados neste Edital.

3.2. Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo determinara o cancelamento
da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢ées penais
cabiveis.

3.3. O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento e
localidades de nascimento e residéncia.

3.4. As informag0es prestadas na ficha de inscricdao serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a

AMAZUL e o IBFC excluir do Processo Seletivo Simplificado o candidato que preencher dados incorretos, bem
como aquele que prestar informacgGes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
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3.5. Ndo serd aceita solicitacdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou
qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

3.6. Ndo havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisdria, condicional e extemporanea.

3.7. No ato da inscri¢do, o candidato devera optar por um dos cargos/especialidades conforme Tabela I. Ndo sera
admitida ao candidato a alteragdo do cargo apods efetivacdo da inscricao.

3.8. As inscrigdes para este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no
enderec¢o eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br), no periodo das 10 horas do dia 19 de dezembro de 2013 as
23h59min do dia 19 de janeiro de 2014, observado o horario oficial de Brasilia.

3.9. Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do candidato.

3.10. Apds a confirmagdo da inscricdo, que ocorrera ao término da operagdo, o candidato devera imprimir o
boleto bancario para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, até o dia do vencimento impresso no boleto, em
qualquer agéncia bancaria.

3.11. O boleto bancdrio quitado serd o comprovante de inscricdo do candidato nesse Processo Seletivo
Simplificado.

3.12. Ainscri¢do do candidato somente sera concretizada apds a confirmacdo do pagamento da taxa de inscri¢do.

3.13. N3o serd valida a inscrigdao cujo pagamento seja realizado por depdsito em caixa eletronico, pelo correio, fac
simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito em conta-corrente, condicional,
agendamento eletronico, cheque ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo o
especificado neste Edital.

3.14. Nao serd considerado o pedido de inscri¢do ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

3.15. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do requerimento de inscrigdo
disponivel pela via eletronica.

3.16. Sera cobrada taxa de inscricdo no valor de RS 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de Nivel Médio e
R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de Nivel Superior.

3.17. N3o haverad devolugcdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em
duplicidade, nem isenc¢do total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, exceto para os casos
especificados no subitem 3.19 deste Edital, seja qual for o motivo. A devolu¢do da importancia paga somente
ocorrera se o Processo Seletivo Simplificado ndo se realizar.

3.18. O candidato que nao efetuar o pagamento de sua inscricdo, até a data de vencimento constante do seu
boleto, podera utilizar a op¢ao de imprimir a 22 via do boleto até o dia subsequente ao término da inscrigao.

3.18.1. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos
nos boletos, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficara impossibilita-
do de participar do Processo Seletivo Simplificado.

3.19. Da Iseng¢do de pagamento da taxa de inscrigao:

3.19.1. Em conformidade com o Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, haverd isen¢do do valor da taxa
de inscricdo para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Go-
verno Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007, e que se declarar
membro de familia de baixa renda, nos termos da legislagdo vigente.

3.19.2. O candidato que desejar requerer a isengao da taxa de inscricdo devera fazé-lo segundo modelo dis-
ponibilizado no enderego do IBFC (www.ibfc.org.br) no periodo de 19 a29 de dezembro de 2013
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observado o horario de Brasilia, em documento contendo:

a) Indicacdo do nimero de Identificagio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.
b) Declaracdo de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de
junho de 2007.

3.19.3. O IBFC consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato.

3.19.4. As informacOes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua elimina-
cao do Processo Seletivo Simplificado.

3.19.5. N3do havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa de inscrigdo.

3.19.6. O resultado da andlise da documentagdo apresentada para solicitagdo de isen¢do do pagamento da
taxa de inscricdo sera divulgado até o dia 06 de janeiro de 2014, no enderego eletrénico do IBFC

(www.ibfc.org.br).

3.19.7. O candidato que tiver sua solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do indeferida podera
efetuar sua inscricao, conforme item 3 deste Edital.

3.19.8. O candidato, cuja solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do for deferida, estard auto-
maticamente inscrito no Processo Seletivo Simplificado.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das
que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, desde que o cargo pretendido seja compativel com
a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal, Lei n2 7.853, de
24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n2 5.296, de 02/12/2004.

4.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislacdo,
é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Processo Seletivo, devendo ser observada a
compatibilidade das atribuicGes com a deficiéncia de que possuem.

4.3. Somente serdo considerados candidatos com deficiéncia aqueles que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 42 do decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto 5.296, de 02 de
dezembro de 2004.

4.4. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera, no ato de inscricdo,
declarar-se Candidato com Deficiéncia e enviar via SEDEX “Laudo Médico”, original ou cdpia autenticada, emitido
nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doenca, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cadigo correspondente do Cdédigo Internacional de Doencgas (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia.

4.5. Durante o preenchimento do Formuldrio Eletrénico de Inscri¢do, o candidato com deficiéncia, além de
observar os procedimentos descritos no item 3 deste Edital, deverd informar que possui deficiéncia e a forma de
adaptacdo de sua prova, quando necessario.

4.6. O candidato que, no ato do preenchimento do Formulario Eletronico de Inscri¢do, ndo indicar sua condi¢do de
pessoa com deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscrigdo processada como candidato
de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

4.7. Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas, bem como o atendimento diferenciado durante a prova, o
candidato com deficiéncia devera encaminhar, impreterivelmente até o dia 20 de janeiro de 2014, ao IBFC, via
SEDEX ou pessoalmente no seguinte endereco: Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus - Tabodo
da Serra — SP — 06763.020, os documentos a seguir:

a) Laudo Médico original ou cdpia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do
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término das inscri¢Oes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) Requerimento de condigGes especiais (Anexo lll) devidamente preenchido e assinado, para assegurar
previsdo de adaptacdo da sua prova.

4.8. A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas; porém, a
deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para a categoria,
admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

4.9. A AMAZUL e o IBFC ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via SEDEX,
sendo considerada para todos os efeitos a data de postagem.

4.10. O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico e do Requerimento de Prova Especial ou de
Condig0Oes Especiais (Anexo 1ll) indicado nas alineas “a” e “b” do subitem 4.7 deste Edital, deverd assinalar, no
Formulario Eletronico de Inscricdo ou no Requerimento de Isencdo de Pagamento do Valor da taxa de Inscricdo,

nos respectivos prazos, a condicao especial de que necessitar para a realizacao da prova, quando houver.

4.11. Os documentos indicados no subitem 4.7 deste Edital terdo validade somente para este Processo Seletivo
Simplificado e nao serdo devolvidos.

4.12. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
subitem 4.7 deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia e ndo terdo a prova
e/ou condic¢Bes especiais atendidas.

4.13. A realizacdo de provas nas condi¢Bes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia atendera a
legislacdo especifica e estard condicionada a possibilidade técnica de atendimento examinada pelo IBFC.

4.14. Os candidatos com deficiéncia que nao realizarem a inscricdo, conforme as instru¢ées constantes deste
Edital, ndo poderdo impetrar recursos em favor da sua inscrigao.

4.15. Caso o candidato apresente recurso solicitando revisdo da sua inscricdo, como deficiente, inscricdo realizada
em desacordo ao Edital, o recurso ndo sera considerado, sendo indeferido.

4.16. Os candidatos com deficiéncia que ndo realizarem a inscricdo conforme as instrucdes constantes deste Edital
nao poderao impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.17. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo da prova, a avalia¢do, aos critérios de aprovacao, ao dia,
horario e local de aplicagdo da prova.

4.18. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado, além de figurar na lista de classificagdo geral, terd
seu nome constante da lista especifica de portadores de deficiéncia.

4.19. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia e aprovados nas etapas do Processo Seletivo
Simplificado, serdo convocados pela AMAZUL, para pericia médica, com a finalidade de avaliagdo quanto a
configuracdo da deficiéncia e a compatibilidade entre as atribuicdes da categoria e a deficiéncia declarada.

4.20. Serd excluido da Lista Especial (candidatos com deficiéncia) o candidato que ndo tiver configurada a
deficiéncia declarada (declarado candidato ndo deficiente pelo 6rgdo de salde encarregado da realizagdo da
pericia), passando a figurar somente na lista geral e serd excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato
que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢des do cargo.

4.21. Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

4.22. As vagas definidas no presente Edital, que ndo forem providas, por falta de candidatos aprovados com
deficiéncia, serdao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo por cargo.

4.23. O candidato que ndo fizer a solicitacdo da condi¢do especial até o término das inscri¢des seja qual for o
motivo alegado, ndo terd a condicdo atendida.
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4.24. A solicitacdo de condigdo especial sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, e
prévia comunicagao.

4.25. As vagas destinadas a candidatos com deficiéncia previstas neste Edital, que ndo forem providas por falta de

candidatos, reprovagao no Processo Seletivo Simplificado, contra indicacdo na pericia médica ou por outros
motivos, serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

5. DA EFETIVACAO DAS INSCRICOES

5.1. A partir de 24 de janeiro de 2014 o candidato deverd conferir, no endereco eletronico do IBFC
(www.ibfc.org.br), na opgao inscrigdes homologadas (efetivadas), se os dados da sua inscri¢do foram recebidos e
0 pagamento processado. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento
ao Candidato - SAC do IBFC, pelo telefone (11) 4788.1430, de segunda a sexta-feira (Uteis), das 9 as 17 horas
(horério de Brasilia), para verificar o ocorrido.

6. DAS SOLICITAGOES PARA ATENDIMENTO ESPECIAL NO DIA DE APLICAGAO DAS PROVAS

6.1. Das lactantes:

6.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Processo Seletivo, nos critérios e condi¢bes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei n2 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente) e artigos 12 e 22 da Lei n® 10.048,/2000.

6.1.2. A candidata que seja mae lactante deverd especificar esta condi¢dao, para a adoc¢do das providéncias
necessarias, no proprio formuldrio de inscri¢ao.

6.1.3. Nos horarios previstos para amamentac&o, a mie podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela
Coordenacao.

6.1.4. Ndo haverd compensagdo do tempo de amamenta¢do em favor da candidata.

6.1.5. Para a amamentacgdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagao.

6.1.6. O bebé deverd estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), e a permanéncia tempordria desse adulto, em local apropriado, sera indicada pela
Coordenacao do Processo Seletivo.

6.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentacgado, serd acompanhada de uma “fiscal” do Instituto IBFC, sem
a presenca do responsavel pela guarda da crianca que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos

e condicBes deste Edital.

6.1.8. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

6.2. Das outras condicdes:

6.2.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condi¢des especiais para a realizagdao das
provas, devera encaminhar até o dia 20 de janeiro de 2014, ao IBFC, via SEDEX, no seguinte enderego: Rua
Waldomiro Gabriel de Mello, 86, Chacara Agrindus, Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020 o requerimento de
condicdo especial (Anexo Il) devidamente preenchido e assinado.

6.2.2. Apds o prazo de inscrigdo o candidato que ainda necessitar de atendimento especial, devera entrar em
contato com o IBFC, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da realizacdo das Provas, através do telefone

(11) 4788.1430.

6.3. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no capitulo 6 deste Edital, ndo terdo a prova
e/ou condic¢Bes especiais atendidas.
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6.4. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7. DAS CONDIGOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A aplicacao das provas esta prevista para o dia 16 de fevereiro de 2014, e sera realizada em Sao Paulo — SP.

7.2. A duragdo das Provas sera de 03 (trés) horas, incluido o tempo para leitura das instru¢des e preenchimento
das folhas de respostas, sendo de responsabilidade do candidato a observancia dos horarios estabelecidos.

7.3. O local, a sala e o hordrio de realizacdao das provas serdo disponibilizados no endereco eletronico do IBFC
(www.ibfc.org.br), a partir de 03 de fevereiro de 2014.

7.4. N3o serd enviado, via correio, cartdo de convocagdo para as provas. A data, o horario e o local da realizagdo
das Provas Objetivas serdo disponibilizados conforme o subitem 7.3.

7.5. Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

7.6. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo da prova, para
fins de justificativa de sua auséncia.

7.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das provas, a
fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de realizacdo da prova com
antecedéncia.

7.8. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

7.9. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminacdo deste Processo Seletivo Simplificado.

7.10. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento,
deverdo ser corrigidos pelos candidatos somente no dia das respectivas provas, com o fiscal de sala.

7.11. O candidato que ndo solicitar a correcdo dos dados devera arcar exclusivamente com as consequéncias
advindas de sua omissao.

7.12. O candidato que, por qualquer motivo, nao tiver seu nome constando na Convocac¢do para as Provas
Objetivas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, podera participar do Processo Seletivo Simplificado, devendo preencher e assinar, no dia da prova,
formulario especifico.

7.13. A inclusdo de que trata o subitem 7.12 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdao
quanto a regularidade da referida inscricdo.

7.14. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serda automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.15. O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposi¢do de rubrica.

7.16. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo poderd consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

7.17. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
7.18. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando qualquer tipo de arma.

7.19. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Ato de Convocagdo, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do fechamento dos portdes, munido de:
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a) Comprovante de inscrigdo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: carteira e/ou cédula de identidade expedida por
Secretaria de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores,
Cédula de Identidade para Estrangeiros, Cédula de Identidade fornecida por Orgios ou Conselhos de Classe que,
por forca de Lei Federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, OAB, CRM, CREA, CRC etc.,
Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia
na forma da Lei Federal n2. 9.503/1997);

c) Caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

7.20 Somente serd admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no
subitem 7.19, alinea “b”, em perfeitas condi¢Ges, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.
Documentos violados e rasurados nao serao aceitos.

7.21. |dentificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
guanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢do de conserva¢do do documento.

7.22. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.23. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia,
Certiddao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n2
9.503/97, Carteira de Estudante, Crachds, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

7.24. Durante a prova, ndao serd permitido ao candidato realizar anotacdo de informagdes relativas as suas
respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como
usar no local de exame: armas, quaisquer aparelhos eletronicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, telefone celular, walkman, maquina fotografica, controle de alarme de carro, reldgio de
qualquer tipo e modelo etc.), boné, gorro, chapéu e éculos de sol, bolsas ou sacolas. O descumprimento desta
instrucdo implicara na elimina¢do do candidato.

7.25. Telefone celular, rddio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova,
deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala de prova.

7.25.1. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no subitem 7.24, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados,
serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.25.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nao é possivel a retirada da bateria, os
mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de
prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

7.26. O IBFC recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, caneta azul ou preta,
para a realizacdo da prova e nao leve nenhum dos objetos citados nos itens anteriores.

7.27. A AMAZUL e o IBFC ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou
equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizacdo de prova, nem por danos a eles causados.

7.28. Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagdo dos
fiscais de sala, durante todo o periodo de realizacdo das provas.

7.29. No ato da realizagao das provas serdo fornecidos aos candidatos os Cadernos de Questdes e as Folha de
Respostas personalizadas com os dados do candidato, para aposicdo da assinatura no campo préprio e transcricdo

das respostas.

7.30. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome,
numero de inscricdo e numero do documento de identidade.

Pagina 8 de 32



7.31. Nas provas, o candidato devera assinalar as respostas das questdes na Folha de Respostas personalizada com
caneta de tinta azul ou preta, que serd o Unico documento valido para a corre¢do de sua prova.

7.32. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas e/ou questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.33. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualguer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o seu desempenho.

7.34. Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar
com os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente.

7.35. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.

7.36. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo Simplificado, no dia de realizagdo das
provas o candidato sera submetido ao sistema de deteccdo de metal.

7.37. Em nenhuma hipdtese sera admitida troca de cargo/especialidade e local de realizagdo das provas.

7.38. Somente serd permitido ao candidato sair da sala de prova apds transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de
seu inicio, mediante a entrega obrigatdria da sua Folha de Respostas e do seu caderno de questdes, ao fiscal de
sala.

7.38.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no subitem 7.38, terd o fato consignado em ata e sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.39. Serd excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) Nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 7.19, alinea “b” deste Edital;

¢) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 7.38 deste Edital;

e) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato, ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicacgao, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) For surpreendido usando boné, gorro, chapéu, dculos de sol, reldgio de qualquer tipo e modelo ou fazendo uso
de telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar;

g) Lancar m3o de meios ilicitos para executar as provas;

h) N3&o devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 7.38 deste Edital;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e/ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

j) Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

k) Ausentar-se da sala de provas, portando as Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

1) N3o cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Quest&es de provas e na Folha de Respostas;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em
qualquer fase do Processo Seletivo;

n) N3o permitir a coleta de sua assinatura;

o) Nao se submeter ao sistema de detec¢do de metal como previsto no subitem 7.36;

p) Descumprir as normas e os regulamentos da AMAZUL e do IBFC durante a realizacdo das provas.

7.40. Excetuada a situagdo prevista no item 6, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizacdo de qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do
candidato no Processo Seletivo Simplificado.

7.41. Solicitacdo de condi¢cOes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.42. No dia da realiza¢cdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacbes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificacdo.
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7.43. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, ou por investigacdao policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

7.44. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdao fornecidos
exemplares do caderno de questGes aos candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés o
encerramento do Processo Seletivo Simplificado.

7.45. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas.

7.46. O Gabarito das Provas Objetivas sera divulgado no endereco eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br), em até 24
horas apods a aplicagdo da mesma.

7.47. O Caderno de QuestGes da prova sera divulgado no endereco eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br), na
mesma data da divulgacdo dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

7.48. O espelho da Folha de Respostas do candidato serd divulgado no endereco eletrénico do IBFC do
(www.ibfc.org.br), na mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o prazo recursal, ndo sendo
permitido ao candidato realizar anotagdes de informag&es relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos
meios permitidos, durante a realizagao da prova.

7.49. No caso de o candidato ndo conseguir visualizar o seu local de prova no endereco eletronico do IBFC
(www.ibfc.org.br), dentro do periodo fixado, devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira (Uteis), das 9 as 17 horas (horario de
Brasilia), até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas para as devidas orientacoes.

8. CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As provas terdo carater eliminatdrio e classificatério sendo constituidas conforme quadro a seguir:

~ PONTUACAO MINIMA
o e
PROVAS CONHECIMENTOS N2 DE QUESTOES PARA APROVACAO
CONHECIMENTOS Lingua Portuguesa 20
. s . s . 0,
GERAIS Raciocinio Légico 15 25 pontos (50 %)
Noc¢oes Basicas de Informatica 15

8.2. Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva de Multipla Escolha sdo os constantes do Anexo Il
deste Edital.

8.3. A Prova Objetiva de Multipla Escolha serd composta de 50 (cinquenta) questdes distribuidas pelos
conhecimentos, sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas, com uma Unica resposta correta,
pontuadas conforme o quadro constante do subitem 8.1.

8.4. A Prova Objetiva de Multipla Escolha de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura 6tica.

8.5. A pontuagdo de cada prova constituir-se-4 da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada item de
conhecimentos.

8.6. Estard eliminado deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que nao perfizer o minimo de 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos a Prova Objetiva .

8.7. A critério da AMAZUL o parametro de 50% (cinqlienta por cento) podera ser alterado desde que a favor dos
candidatos, ou seja, no intuito de possibilitar maior nimero de candidatos a prosseguirem para a segunda etapa.

9. DA AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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9.1. Serdo convocados para a Avaliacio de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”, somente os candidatos
aprovados nas Provas Objetivas até a classificacdo correspondente a 10 (dez) vezes o nimero de vagas, conforme
informagdes do Quadro de Vagas, incluindo os empatados na ultima posicdo e todos os candidatos portadores de
deficiéncia aprovados, ficando os demais candidatos reprovados e eliminados do Processo Seletivo Simplificado
para todos os efeitos de acordo com o subitem 8.6.

9.1.1. Os cargos com escolaridade de Nivel Superior, com exce¢do do cargo de Médico do Trabalho, serdo
pontuados na Avalia¢do de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”.

9.1.2. O cargo e Médico do Trabalho somente serd pontuado na Avaliagdo da “Experiéncia Profissional”.

9.1.3. Os cargos com escolaridade de Nivel Médio somente serdo pontuados na Avaliagdo da “Experiéncia
Profissional”.

9.2. Os candidatos convocados deverdo, durante o periodo divulgado no Edital de Convocagdo, acessar o
endereco eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br), localizar o link denominado Avaliagdo de “Titulos” e “Experiéncia
Profissional”, inserir seu nimero de inscricdo e data de nascimento, selecionar os campos correspondentes aos
titulos e experiéncia que possuem, preencher corretamente o formuldrio conforme instrucdo, enviar os dados e
imprimir o formulario.

9.3. O formuldrio de Avaliagcido de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”, devidamente assinado, e os
“Documentos” que foram informados através do site, deverdo ser encaminhados ao IBFC, via correio, na
modalidade SEDEX ou entregue pessoalmente, conforme periodo estabelecido e instrucdes constantes do item
9.2, indicado no site do IBFC, por ocasido da referida fase, no seguinte endere¢co: Rua Waldomiro Gabriel de
Mello, 86 - Chacara Agrindus - Tabodo da Serra — SP — 06763.020, indicando como referéncia no envelope
“TITULOS/EXPERIENCIA - AMAZUL”".

9.4. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo ou experiéncia valida para o cargo em que se inscreveu, tera
atribuida nota (zero) nesta etapa, que ndo possui cardter eliminatério, mas somente classificatdrio.

9.5. Para fins de avaliagdo de titulos, ndo sera considerado diploma, certidao de conclusdo de curso ou declaragdo
gue seja requisito para ingresso no cargo concorrido pelo candidato.

9.6. Todos os documentos referentes & avaliagdo de titulos e experiéncia deverdo ser apresentados em COPIAS
frente e verso, AUTENTICADAS em cartdrio, cuja autenticidade sera objeto de comprovagdo mediante
apresentacdo de original e outros procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.

9.7. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

9.8. Os documentos de graduagdo e pods-graduagdo que forem representados por diplomas ou
certificados/certiddes de conclusdo de curso deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverao ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos
pelo MEC, em papel timbrado, e deverdao conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsdvel pela
expedi¢do do documento.

9.9. Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando
traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por Universidades
Oficiais credenciadas pelo Ministério da Educagdao — MEC.

9.10. Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgaos competentes.

9.11. Apenas os cursos ja concluidos até a data final estabelecida em convocagdo para apresentagao dos titulos
serdo passiveis de pontuacdo na avaliagdo.

9.12. Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado
apenas o titulo referente a sua faixa de pontuacao.

9.13. O Certificado de curso de pds-graduagao lato-sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga
horéria minima de 360h/aula ndo serd pontuado.
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9.14. Para receber a pontuagdo relativa a Experiéncia Profissional, o candidato devera comprovar o efetivo
exercicio de atividades correspondentes ao cargo profissional para o qual se inscreveu, mediante apresentacao de
uma das seguintes opgoes:

a) coépia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - constando obrigatoriamente a folha de
identificagdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagdo civil, a folha de
contrato de trabalho e as folhas de altera¢des de saldrio que constem mudanca de funcdo - acrescida de
declaragdo do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a discriminagdo do servigo
realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, se realizado na drea privada;

b) cépia autenticada do estatuto social da cooperativa acrescida de declaragdo informando sua condi¢do de
cooperado, periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a discriminacdo do servico realizado, com a descri¢cdo das
atividades desenvolvidas;

c) coépia autenticada de declaragdo ou certificado original, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
e a discriminacdo do servico realizado, com a descricao das atividades desenvolvidas, se realizado na area
publica;

d) cépia autenticada de contrato de prestagao de servigos ou recibo de pagamento de auténomo (RPA) acrescido
de declaracgdo, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a discrimina¢do do servico realizado, no
caso de servigo prestado como auténomo; e

e) cépia autenticada de declaracdo do 6rgdo ou empresa ou de certiddo de Tempo de Servico efetivamente
exercido no exterior, traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.15. A declaragdo a que diz respeito o subitem 9.14, alinea “a” devera apresentar, no minimo, as seguintes
informacGes: nome empresarial ou denominacdo social do emitente; endereco e telefones vélidos, CNPJ e
inscricdo estadual, identificacdo completa do profissional beneficiado; descricdo do cargo exercido e principais
atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizagdo das atividades; assinatura e identificagdo do
emitente (nome completo legivel, acompanhado de /funcdo), com reconhecimento de firma.

9.16. A certiddo a que diz respeito o subitem 9.14, alinea “c” deverd apresentar, no minimo, as seguintes
informacdes: designacdo do Orgdo/Entidade da Administracdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional;
endereco e telefones validos, CNPJ, identificagdo completa do profissional; descricdo do cargo publico ou fungdo
exercida e principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizacdo das atividades;
assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel / cargo publico ou funggo).

9.17. Em caso de impossibilidade de emissdo da documentagdo prevista no subitem 9.14, “@” e “b”"
exclusivamente por motivo de extingdo da sociedade empresaria e/ou da cooperativa, sera admitida, para fins de
pontuagao:

9.17.1 Para empregados celetistas de sociedade empresaria e/ou de cooperativa, somente copia
autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando obrigatoriamente a folha
de identificacdo com nuimero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificacdo civil,
a folha de contrato de trabalho e as folhas de altera¢des de salario que constem mudanga de fungao;
e

9.17.2. Para cooperados, copia autenticada do estatuto social e do termo de extingdo da cooperativa,
expedido pelo Cartdrio de Registro Civil.

9.18. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentado, devera ser anexado
comprovante de alteragdao do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

9.19. O comprovante referente ao tempo de servico exercido no exterior, somente serd considerado se o
documento estiver traduzido para o portugués, por tradutor juramentado e em conformidade com as normas
estabelecidas neste Edital.

9.20. Para efeito de cOmputo de pontuacgdo relativa ao tempo de experiéncia, somente serd considerado tempo
de experiéncia no exercicio da profissdo/cargo em anos completos, ndo sendo considerada mais de uma

pontuagdo concomitante no mesmo periodo.

9.21. N3o serd aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo ou monitoria para pontuagdo dos titulos e
experiéncia profissional.
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9.22. E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovacdo dos documentos de titulos e
experiéncia profissional.

9.23. Os titulos e experiéncia profissional que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovacao,
contidas neste Edital, ndo serdo considerados.

9.24. Em nenhuma hipdtese haverd devolugdo aos candidatos de documentos referentes aos titulos e a
experiéncia profissional.

9.25. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos e experiéncia
profissional apresentado, o candidato terd anulada a respectiva pontuac¢do e, comprovada a culpa, o candidato

serd excluido deste Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

9.26. N3o serdo aceitos documentos que n3o atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital e/ou suas
complementacgodes.

9.27. A pontuacdo relativa aos titulos e as experiéncias profissionais se limitard ao valor maximo de acordo com
as tabelas do Anexo I.

9.28. Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os que excederem o limite de pontos
estipulados nas tabelas do Anexo |, serdo desconsiderados.

9.29. Somente serdo avaliados os titulos e experiéncias profissionais dos candidatos convocados em
conformidade com este capitulo.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

10.1. Sera considerado aprovado nesse Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver a pontuagdo e a
classificagdo minimas exigidas para aprovagao, nos termos do item 8 deste Edital.

10.2. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera aferido pelo somatério dos pontos obtidos em
todas as fases.

10.3. Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n2. 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso).

10.4. Persistindo o empate, serdo aplicados os seguintes critérios:

a) maior pontuagdo na disciplina de Lingua Portuguesa;

b) maior pontuagdo na disciplina de Raciocinio Ldgico;

¢) maior pontuagdo na disciplina de Nogdes de Informatica;
d) maisidoso, com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

10.5. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado serao classificados em ordem decrescente de
nota final, observado a categoria em que concorrem.

10.6. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

10.6.1. A primeira lista contera a classificagdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), respeitados a
categoria em que se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como portadores de deficiéncia;

10.6.2. A segunda lista conterd especificamente a classificagdo dos candidatos com deficiéncia, respeitados
a categoria em que se inscreveram.

10.7. O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado no site do IBFC, onde constardo as
notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacdo por eles obtida.
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10.8. O candidato ndo aprovado sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e ndao constara da lista de
classificacdo Final.

11. DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto:

a) as questdes das provas objetivas e aos gabaritos preliminares;
b) ao resultado preliminar da prova objetiva, desde que se refira a erro de célculo da nota;
c) a pontuagdo atribuida na avaliagdo de titulos e/ou experiéncia profissional.

11.2. O prazo para interposi¢do dos recursos sera de 2 (dois) dias uteis, no horario das 9 horas do primeiro dia as
16 horas do ultimo dia, ininterruptamente, observado horario oficial de Brasilia, contados do primeiro dia util
posterior a data de divulga¢do do ato ou do fato que Ihe deu origem, devendo, para tanto, o candidato utilizar o
endereco eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br) e seguir as instrucdes nele contidas.

11.3. O candidato devera acessar o endere¢o eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br) e preencher o formulario
préprio disponibilizado para recurso, imprimir e enviar, conforme consta no subitem 11.4.

11.4. Os recursos deverdo ser encaminhados diretamente ao IBFC, via SEDEX ou pessoalmente no seguinte
endereco: Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus - Tabodo da Serra — SP — 06763.020, com o
titulo de “RECURSO — AMAZUL” (especificar a fase).

11.5. Apenas serdo analisados os recursos recebidos de acordo com os itens 11.1 e 11.4.

11.6. O candidato que desejar interpor recurso Unico por fase do Processo Seletivo Simplificado, relativamente ao
subitem 11.1, devera fazé-lo individualmente, em formuldrio Unico com a devida fundamenta¢do, ndo sendo
aceito recurso coletivo.

11.7. A comprovacgdo do encaminhamento tempestivo do recurso serd feita mediante registro pelo Correio da
data de envio, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

11.8. Se, por forga de decisdo favoravel a impugnagdes, houver modificagdo do gabarito divulgado antes dos
recursos, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa
modificacdo decorrente das impugnacodes.

11.9. Quanto ao gabarito, o candidato que se sentir prejudicado devera apresentar individualmente o seu recurso,
devidamente fundamentado e com citacdo da bibliografia.

11.10. O ponto correspondente a anulagdo de questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, em razdo do
julgamento de recurso sera atribuido a todos os candidatos.

11.11. Quando resultar alteracdo do gabarito, a resposta correta sera corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

11.12. Em caso de deferimento de recurso interposto, podera eventualmente ocorrer alteracdo da classificacdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo
do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11.13. N3o serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;
b) Fora do prazo estabelecido;

c) Fora da fase estabelecida;

d) Sem fundamentagdo ldgica e consistente;

e) Contra terceiros;

f)  Em coletivo;

g) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.
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11.14. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito final
definitivo.

11.15. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.16. O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.17. Apds andlise dos recursos, serd publicado no endereco eletrénico do IBFC, o resultado dos recursos

deferidos procedendo-se, caso necessdrio, a reclassificagdo dos candidatos e a divulgacdo de nova lista de
aprovados.

11.18. Apds analise de todos os recursos interpostos de acordo com este capitulo, serd publicado o resultado
final deste Processo Seletivo Simplificado.

12. DA CONTRATACAO

12.1. Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas, obedecendo a estrita ordem de classificacdo,
serdo convocados para contratacdo por telegrama enviado no endere¢co constante da ficha de inscricdo,
obrigando-se o mesmo a declarar, por escrito, seu aceite ou sua recusa para o cargo. A auséncia de manifestacdo
por escrito do candidato convocado pelo periodo de 7 (sete) dias corridos da data de postagem do telegrama de
convocacdo, implica na recusa tdcita, liberando a empresa a convocar o seguinte candidato classificado para o
cargo.

12.2. O candidato aprovado no Processo Seletivo de que trata este Edital, sera contratado desde que atendido os
seguintes requisitos minimos:

a) Para os cargos com exigéncia de formacgdo no nivel médio, comprovagado de formag¢do no Ensino Médio, para os
cargos com exigéncia de formacdo no nivel superior, comprovacdo de formagdo no Ensino Superior e registro
profissional nas categorias ou conselhos respectivos caso existentes;

b) estar em dia com as obrigagGes eleitorais;

c) estar em dia com as obriga¢Oes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

e) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades;

f) n3o ter sido contratado nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses nos termos da Lei 8.745/93 e alteragbes; e

g) ndo participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, sociedade civil, salvo a participacdo nos
conselhos de administracdo e fiscal de empresas ou entidades em que a Unido detenha, direta ou
indiretamente, participacdo do capital social; nem exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista
ou comandatario, nos termos do inciso X, do art. 117, da Lei 8.112/90.

12.3. O local de trabalho sera na cidade de Sao Paulo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado no endereco eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br).

13.2. O candidato deverd consultar o endereco eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br) frequentemente para
verificar as informagBes que lhe sdo pertinentes referentes a execuc¢do do processo seletivo simplificado, até a

data de homologacao.

13.3. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de documentos apds as datas estabelecidas.

13.4. Nao serdo fornecidos exemplares de provas relativas a processo seletivo simplificado anteriores.
13.5. A AMAZUL e o IBFC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais

impressos ou digitais referentes as matérias deste Processo Seletivo Simplificado, ou por quaisquer informacées
gue estejam em desacordo com o disposto neste Edital.
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13.6. Qualquer informacdo relativa ao Processo Seletivo Simplificado podera ser obtida na central de
atendimento do IBFC, telefone: (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira Uteis, das 9 as 17 horas, observado
horario oficial de Brasilia ou através do site - www.ibfc.org.br (fale conosco).

13.7. A AMAZUL e o IBFC ndo se responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar
as provas deste Processo Seletivo Simplificado.

13.8. A AMAZUL e o IBFC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros; e

f) dentre outras informacdes divergentes e/ou errbneas, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

13.9. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato,
em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Simplificado, quando constatada a omissdao ou declaracao
falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacao das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

13.10. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

13.11. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pelo IBFC,
consultada a AMAZUL.

13.12. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serda comunicada em ato
complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no endereco eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br).

AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A. - AMAZUL
Chefe Departamento de Coordenadoria de
Desenvolvimento de RH
Sergio de Andrada Figueiredo

ANEXO | - TABELA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Ndo serdo aceitos documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital e/ou suas
complementacgoes.
A pontuacdo relativa aos Titulos se limitara ao valor maximo de acordo com a tabela abaixo:

TABELA DE PONTUAGAO PARA AVALIAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CARGO - ANALISTA DE PROJETOS NAVAIS

Especialidade Avaliagao Titulo / Experiéncia Pontos Comprovantes

Tempo de atuagdo na area por

mais de 120 meses. 25

Tempo de atuagdo na darea por
Experiéncia | mais de 60 meses e menos de 15 Conforme especificacbes do

Médico do Trabalho Profissional | 120 meses. item 9 do Edital

Tempo de atua¢do na darea por
mais de 12 meses e menos de 60 10

meses.
Analista de Tempo de atuacdo na area por 15 ; ; g
- ~ Experiéncia ; Conforme especificagdes do
Administracdo em: perie mais de 120 meses. . °sp ¢
Profissional item 9 do Edital
Recursos Humanos e Tempo de atuacdo na area por 10
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Financas mais de 60 meses e menos de
120 meses.
Tempo de atuagdo na darea por
mais de 12 meses e menos de 60 5
meses.
Doutorado “Stricto Senso” em
Gestdo de Negocios, Gestdo 10
Financeira ou Gestdo de Pessoas
Mestrado “Stricto Senso” em Certificado de Instituicdo de
Gestdo de Negocios, Gestdo 5 ensino superior reconhecido
Titulagdo | Financeira ou Gestdo de Pessoas pelo MEC (Conforme
MBA ou especializacio  “Latu especificagées do item 9 do
Senso” em Gestdo de Negdcios, Edital).
Gestdo Financeira ou Gestao de 5
Pessoas com no minimo de 360
horas de duracao.
Tempo de atuagdo na darea por
mais de 120 meses com ERP 15
BENNER.
Experiéncia Te".‘po de atuagdo na area por Conforme especificagdes do
Profissional mais de 60 meses e menos de 10 item 9 do Edital
120 meses com ERP BENNER.
) Tempo de atua¢do na darea por
Analista mais de 12 meses e menos de 60 5
(ERP - BENNER meses com ERP BENNER.
/Recursos Humanos)
Conhecimentos do sistema ERP Certificado emitido or
. p
BENNER, moddulo RH em 10 o
empresa certificadora
plataforma ORACLE. . ~
autorizada ou declaracdo de
Certificacdao | Conhecimentos do sistema ERP 5 empresa onde prestou servicos
BENNER, em plataforma ORACLE. conforme especificados, em
Conhecimentos do sistema ERP 5 papel tltnbrado e contatos do
BENNER responsavel.
Tempo de atua¢do na area por
mais de 120 meses com ERP 15
TOTVS-DATASUL.
Tempo de atua¢do na area por
Experiéncia | mais de 60 meses e menos de 10 Conforme especificacdes do
Profissional | 120 meses com ERP TOTVS- item 9 do Edital
DATASUL.
Tempo de atuagdo na darea por
mais de 12 meses e menos de 60 5
Analista meses com ERP TOTVS-DATASUL.
(ERP - TOTVS
/Financas) Conhecimentos de Implantagao
do sistema ERP TOTVS-DATASUL, 10
maddulo Financeiro em Certificado emitido por
plataforma PROGRESS. empresa certificadora
. . autorizada ou declaragdo de
Certificacao Conhecimentos do sistema ERP empresa onde prestou sgervigos
TOTVS-DATASUL, maodulo s
. . 5 conforme especificados, em
Financeiro em plataforma .
PROGRESS. papel tlrlnbrado e contatos do
responsavel.
Conhecimentos do sistema ERP 5

TOTVS-DATASUL
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Tempo de atuagdo na area por

15
mais de 120 meses.
Tempo de atuagdo na darea por
Experiéncia | mais de 60 meses e menos de 10 Conforme especificacdes do
Profissional | 120 meses. item 9 do Edital
Tempo de atua¢do na darea por
mais de 12 meses e menos de 60 5
meses.
Comunicacao Social
Doutorado “Stricto Senso” em 10
Comunicacdo Social, Jornalismo
Certificad did
Mestrado “Stricto Senso” em er.l |§aNo expg 'ao por
Comunicacao Social, Jornalismo > Instituicdo de ensino superior
Titulacao ¢ ! reconhecido pelo MEC
MBA ou especializagdo “Latu (Conforme especificagbes do
Senso” em Comunicagao Social, 5 item 9 do Edital)
Jornalismo com no minimo de
360 horas de duragao.
Tempo de atua¢do na darea por
mais de 120 meses, ou Declaragdo emitido por drgao
comprovagdo de conhecimentos 15 publico certificando o exercicio
do Sistema SIAFI da de atividades relacionadas com
Administracdo Federal. o SIAFI.
Experiéncia ~ X
. Tempo de atuagdo na darea por
Profissional . Outros  documentos  para
mais de 60 meses e menos de 10 ~ A
comprovagdo de experiéncia
120 meses. ~
deverdo acatar as
Tempo de atuagdo na area por especificagbes do item 9 do
) mais de 12 meses e menos de 60 5 Edital.
Analista de meses.
Administracdo
Contabilidade Doutorado “Stricto Senso” em
Gestdo de Negocios, Gestdo 10
Financeira ou Ciéncias Contabeis
Mestrado “Stricto Senso” em Certificado  expedido por
Gestdo de Negocios, Gestdo 5 Instituicdo de ensino superior
Titulagdo | Financeira ou Ciéncias Contdbeis reconhecido pelo MEC
MBA ou especializacio “Latu .(conforme _espeuflcagoes do
” ~ . item 9 do Edital)
Senso” em Gestdao de Negbcios,
Gestdo Financeira ou Ciéncias 5
Contabeis com no minimo de
360 horas de duragao.
CARGO — TECNICO DE PROJETOS NAVAIS
Especialidade Avaliacao Experiéncia Pontos| Comprovantes
Tempo de atuagdo na darea por
mais de 120 meses, ou Declaragdo emitido por drgao
comprovagdo de conhecimentos 55 publico certificando o exercicio
Assistente de do Sistema SIAFI da de atividades relacionadas com
Administracao; Administragdo Federal, para o o SIAFI, para o Técnico de
Recursos Humanos, .~ .| técnico de contabilidade. Contabilidade.
. (- Experiéncia
Finangas, Técnico de L ~ B}
- Profissional | Tempo de atuagdo na area por
Contabilidade e . Outros  documentos  para
.. mais de 60 meses e menos de 15 ~ A
Técnico Tl C - comprovagao de experiéncia
. 120 meses. .
Suporte Técnico. deverdo acatar as
Tempo de atuacdo na area por especificagbes do item 9 do
mais de 12 meses e menos de 60 10 | Edital.

meses.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL DE ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

1 Interpretagdo de texto: informacdes literais e inferéncias possiveis; ponto de vista do autor; significagdo contex-
tual de palavras e expressdes; relagdes entre idéias e recursos de coesao; figuras de estilo. 2. Conhecimentos lin-
glisticos: ortografia: emprego das letras, divisdo sildbica, acentuacdo grafica, encontros vocalicos e consonantais,
digrafos; classes de palavras: substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposicoes,
conjuncdes, interjeicdes: conceituagdes, classificacdes, flexdes, emprego, locugdes. Sintaxe: estrutura da oracao,
estrutura do periodo, concordancia (verbal e nominal); regéncia (verbal e nominal); crase, colocacdo de pronomes;
pontuagao.

RACIOCINIO LOGICO:

1. Raciocinio légico: resolucdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequencias (com nu-
meros, com figuras, de palavras). 2. Raciocinio légico-matematico: proposi¢cdes, conectivos, equivaléncia e impli-
cacdo ldgica, argumentos validos.

NOCOES DE INFORMATICA:

1. Sistemas Operacionais proprietarios (Windows XP e 7). 2. Suite de Escritério - (Pacote Office 2010). 3. Concei-
tos de organizagao e gerenciamento de arquivos e pastas. 4. Conhecimentos de internet para navega¢dao e comu-
nicacdo via e-mails (Internet Explorer 9 e Outlook 2010).5. No¢Ges de hardware e software para ambientes de
microinformdtica.6. No¢des de procedimentos de seguranca da informacdo.7. Conhecimento de procedimentos,
aplicativo e dispositivos para armazenamento de dados.

NiVEL DE ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO / MEDIO TECNICO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de texto. 2. Conhecimento de lingua: ortografia/acentuacdo gréfica; classes de palavras: substan-
tivo: classificacdo, flexdo e grau; adjetivo: classificacdo, flexdo e grau; advérbio: classificacdo, locucdo adverbial e
grau; pronome: classificagdo, emprego e colocacdo dos pronomes obliquos atonos; verbo: classificagao, conjuga-
¢do, emprego de tempos e modos; preposi¢ao e conjungao: classificacdo e emprego; estrutura das palavras e seus
processos de formacao; estrutura da oragdo e do periodo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nomi-
nal, crase. Pontuacgdo; figuras de linguagem (principais); variagao linguistica: as diversas modalidades do uso da
lingua.

RACIOCINIO LOGICO

1. Raciocinio légico: resolucdo de problemas envolvendo frages, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com nu-
meros, com figuras, de palavras). 2. Raciocinio légico-matematico: proposi¢cdes, conectivos, equivaléncia e impli-
cacdo ldgica, argumentos validos.

NOGCOES DE INFORMATICA

Considerar versdo em Portugués do Sistema Operacional Windows 7 e Ferramentas.

1. Conhecimento de operagdo com arquivos em ambiente Windows 7. Conhecimento de arquivo e pastas (direto-
rios) Windows. Utilizacdo do Windows Explorer: criar, copiar, mover arquivos. 2. Conhecimento de Microsoft Word
(pacote Microsoft Office 7). Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragra-
fos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, controle de quebras, numeracdo
de paginas. 3. Conhecimentos do Microsoft Excel (pacote Microsoft Office 7). Referéncias a células, férmulas de
soma e de condigdo, graficos, impressdo. 4. Conhecimentos de INTERNET. Correio Eletronico: receber e

enviar mensagens; anexos; catdlogos de enderego; organizagdo das mensagens.
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ANEXO IIl - MODELO DE REQUERIMENTO - DEFICIENCIA

| — Modelo de requerimento de condigGes especiais, conforme solicitado no subitem 4.7, alinea “b” deste Edital.

REQUERIMENTO DE SOLICITACAO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL E/OU CONDIGCOES ESPECIAIS
PARA REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA
AMAZUL - AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A
EDITAL N201/2013 - AMAZUL

Eu, ,

Inscrigdo n? , CPF. n2 , venho requerer para o Processo

Seletivo Simplificado da AMAZUL para a categoria de:

) — Prova em Braile

) — Prova Ampliada

) — Prova com Ledor

) — Prova com Interprete de Libras
) — Outros:

Em / /20

Assinatura do candidato (a)

Obs.: O laudo médico e a solicitagdo de condig¢do especial (se for o caso) deverdo ser postados até o dia 20 de
janeiro de 2014.

ANEXO IV — CARACTERISTICAS E REQUISITOS DOS CARGOS (EDITAL 001/2013)

Sdo partes integrantes do presente anexo os requisitos dos cargos abaixo discriminados, que compdes os adendos
ao presente anexo IV.

Cargo de Analista de Projetos Navais — nas seguintes Especialidades:
— Meédico do Trabalho

— Analista de Administragao — Contabilidade

— Analista de Administra¢ao - Recursos Humanos

— Analista de Administragdo — Financgas

— Analista de Sistemas - ERP — BENNER (Recursos Humanos)

— Analista de Sistemas - ERP —-TOTVS (Finangas)

— Comunicagdo Social

Cargo de Técnico de Projetos Navais — nas seguintes Especialidades
— Assistente de Administragdo — Recursos Humanos

— Assistente de Administracao — Financas

— Assistente de Administragdo — Técnico de Contabilidade

— Técnico TIC — Suporte Técnico
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MEDICO DO TRABALHO
SUMARIO

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam agoes de prevengdo de
doengas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e servicos em satde,
efetuam pericias, auditorias e sindicdncias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da drea
médica.

ATIVIDADES QUE COMPOEM A ESPECIALIDADE

Atender integralmente o que preconiza a Norma Regulamentadora n2 7 e, naquilo que for pertinente, a Norma
Regulamentadora n2 4.

COMPETENCIAS (REQUISITOS BASICOS)

1. Formacao:
® Curso Superior Completo em Medicina com especializacdo em Medicina do Trabalho

2. Requisitos especificos:
= Certificacdo relativa a habilitacdo para a execugdo de atividades privativas de categorias profissionais
especificas, quando requerido por disposi¢coes legais.
= Comprovacao da experiéncia, quando requerida.
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ANALISTA DE ADMINISTRACAO - CONTABILIDADE

SUMARIO

Executar e operacionalizar as contabilidades Publica e Societdria, executar a escrituragdo através dos langamentos dos
atos e fatos contdbeis; elaborar e manter atualizados relatdrios contdbeis; promover a prestagdo, acertos e conciliagGo
de contas; participar da implantagdo e execugdo das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a
execugdo do orcamento; elaborar demonstragoes contdbeis e a Prestagdo de Contas Anual do orgdo; prestar assessoria
e preparar informagbes econémico-financeiras; atender as demandas dos orgdos fiscalizadores, realizar pericia,
planejar e coordenar as atividades de apoio contdbil as dreas técnicas da empresa, propondo normas e regulamentos
internos.

ATIVIDADES QUE COMPOEM A ESPECIALIDADE

= Qrganizar e controlar os trabalhos inerentes as contabilidades Publica e Societdria.

= Executar a escrituracdo dos atos e fatos contabeis no sistema financeiro, orcamentario, patrimonial e de
compensacao, de todas as receitas, despesas, empenhos, convénios, movimentagao de recursos financeiros e
orcamentarios, registros de baixa de contratos e convénios, incorporagao e baixa de bens patrimoniais.

= Elaborar e manter atualizados relatérios contdbeis em consonancia com as areas de financgas, orcamento,
patrimonio, almoxarifado, demonstrando de forma clara e objetiva, os resultados entre as receitas previstas e
as arrecadadas e o montante das despesas fixadas com as realizadas.

" Promover a prestacao, acertos e conciliacdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando
possiveis erros, para assegurar a correcdo das operagdes contabeis.

® Participar da implantagdo e execuc¢do das normas e rotinas de controle interno, visando atendimento da
legislacdo e dos drgdos de controles.

= Realizar pericias.

® Planejar os sistemas de registros e operacfes contdbeis atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias das Leis 4320/1964 e 6404/1976 e suas alteracdes.

®  Proceder e ou orientar a classificacao e avaliacdao das receitas e despesas

= Acompanhar a formalizacdo de contratos no aspecto contabil.

®  Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantac¢do e a execugdo de sistemas financeiros e contabeis.

= Realizar servicos de auditoria, emitir pareceres e informagdes sobre sua drea de atuacdo, quando necessario.

= Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessario.

= Coordenar, orientar, desenvolver e executar, quando necessdrio, as atividades de elaboragdo do or¢camento
geral da Instituicao.

® Elaborar e assinar relatérios, balancetes, balancos e demonstrativos econémicos, patrimoniais e financeiros.

® Participar de programa de treinamento, quando convocado.

= Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo em sua fase de planejamento, de coordenacdo, de desenvolvimento, de
orientagdo e de ministrac¢ao;

= Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

= Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

COMPETENCIAS (REQUISITOS BASICOS)

1. Formacao:
® Curso Superior Completo em Contabilidade.

2. Requisitos especificos:
= (Certificacdo relativa a habilitacdo para a execucdo de atividades privativas de categorias profissionais
especificas, quando requerido por disposi¢oes legais.
= Comprovacgdo da experiéncia, quando requerida.
= Sélidos conhecimentos na utilizagdo do pacote Office.
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ANALISTA DE ADMINISTRAGAO - FINANGAS

SUMARIO

Planejar e coordenar as atividades de apoio administrativo-financeiro as dreas técnicas da empresa, propondo normas
e regulamentos internos, supervisionando as atividades ligadas aos servicos de compras, suprimentos, patriménio,
acordos e contratos, transportes e manutengéo das dreas e instalagées comuns, bem como atuar como ordenador de
despesas.

ATIVIDADES QUE COMPOEM A ESPECIALIDADE

Planejar, coordenar e executar as atividades de apoio administrativo-financeiro as demais areas da empresa,
visando garantir o provimento de recursos humanos, financeiros, materiais e tecnoldgicos necessarios a
consecucdo dos objetivos estabelecidos.

Organizar, promover e gerenciar pregdes e atuar como Pregoeiro de acordo com a legislacao em vigor.

Elaborar e propor normas internas, relativas as areas administrativa, financeira e afins, para regulamentar e
sistematizar normas e procedimentos no dmbito da AMAZUL.

Elaborar processos administrativos de compra utilizando as Leis 8666/93, 10520/2002 e demais leis relativas ao
assunto, bem como os contratos decorrentes.

Participar de comissdes de licitagao, grupos de estudo, pesquisa e outras atividades interdisciplinares.

Elaborar propostas referentes a construcdo de edificaces, obras de conservacao, alteragdes em instalagdes ou
redes, especificando prazos, recursos financeiros, humanos, tecnoldgicos e outros.

Realizar levantamento, pesquisas, estudos e andlise de informagdes gerenciais relativas a gestdo da Empresa
e/ou da sua adrea de atuacio, elaborando e divulgando relatérios gerenciais.

Autorizar despesas, aprovando e adjudicando licita¢cdes, assinando autorizacGes de despesa, cheques e ordens
de pagamento.

Autorizar o remanejamento de verbas, no ambito da area de sua atuagdo, analisando as solicitagdes e
definindo prioridades.

Responder pelo controle dos recursos financeiros, tecnoldgicos e pelo patrimoénio da empresa.

Exercer supervisdo sobre as atividades ligadas aos servigos de compras, transportes, patrimonio, acordos e
contratos, manutencdo das areas e instalagdes comuns, finangas, contabilidade, pesquisa e estatistica, e outras
de natureza administrativo-financeira.

Planejar sistemas de registros e operag¢des para possibilitar o controle contabil e orcamentario.

Supervisionar a contabilizacdo de documentos, assegurando a observancia do plano de contas adotado.
Controlar e participar de analise e conciliagdo de contas.

Organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos, segundo as normas contabeis especificas.

COMPETENCIAS (REQUISITOS BASICOS)

1. Formacgao:

® Curso Superior Completo em Administracdo, ou Economia, ou Contabilidade.

2. Requisitos especificos:

® Certificacdo relativa a habilitacdo para a execucdo de atividades privativas de categorias profissionais
especificas, quando requerido por disposicoes legais.

= Comprovacao da experiéncia, quando requerida.

® Sélidos conhecimentos na utilizagdo do pacote Office.

® Formacdo especifica para atuar como Pregoeiro.
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ANALISTA DE ADMINISTRAGCAO - RECURSOS HUMANOS

SUMARIO

Planejar, orientar e executar atividades de recursos humanos, administragéo de pessoal e desenvolvimento
organizacional, realizando andlises, estudos, pesquisas e projetos, bem como o controle nos processos em que
atuam e a prestagdo de assisténcia técnica aos gestores da AMAZUL.

ATIVIDADES QUE COMPOEM A ESPECIALIDADE

Planejar e executar a¢es de recrutamento de pessoal, identificando fontes de obtencdo de recursos humanos
e outros ligados ao atendimento das necessidades de pessoal da AMAZUL.

Identificar os meios adequados e realizar a divulgacdo de processos de selecio de pessoal segundo dos
requisitos legais vigentes.

Realizar o atendimento de candidatos a inscrigdo e cadastramento para vagas da AMAZUL.

Convocar candidatos cadastrados, para comparecimento a AMAZUL, com vistas a participacdo em processo
seletivo.

Conduzir e participar de processos de recrutamento e selecdo de pessoal de acordo com os critérios definidos
pela Instituicao, elaborando e aplicando provas e testes em processo seletivo.

Fazer o acompanhamento dos processos de recrutamento e selecdo de pessoal, mantendo controles
respectivos e prestando informacg&es as areas requisitantes e a Direcao.

Participar do planejamento, desenvolvimento, e da execucdo de programas de integracdo de novos
empregados, desenvolvimento de pessoal, avaliacdo de desempenho, administracdo de cargos e saldrios,
beneficios e outros necessarios a adequada administracao dos Recursos Humanos da Instituicao.

Conduzir cursos, workshops, seminarios e outros eventos de treinamento e desenvolvimento de pessoal.
Desenvolver programas e atividades continuadas a partir de uma visdo multiprofissional, contribuindo para a
saude do trabalhador.

Executar entrevistas de desligamento de pessoal, produzindo relatdrios sobre os resultados encontrados.
Participar do planejamento, desenvolvimento e execug¢do dos programas de estidgio da AMAZUL, bem como do
acompanhamento dos contratados.

Participar das a¢Oes relacionadas a manutencdo do PCCS (Plano de Cargos, Carreira e Salarios).

Participar, realizar, responder e analisar resultados de pesquisas salariais, visando ao acompanhamento da
adequacdo da politica de remuneracdo da Instituicdo.

Participar em a¢Oes destinadas a aperfeicoar as rela¢gdes do trabalho, promovendo e desenvolvendo a pratica
do “feedback “ continuado.

Controlar toda a area de beneficios.

Analisar as relagGes sociais dos empregados, propondo a¢des corretivas quando necessario.

Promover atividades que auxiliem a comunicacdo interna, a motivacdao no trabalho e a administracao dos
conflitos.

Intervir sobre os problemas sociais que interferem na produtividade, como absenteismo, dependéncia quimica,
doencas fisicas e mentais, etc.

Realizar andlises e pesquisas relacionadas ao ambiente organizacional, mensurando os niveis de satisfacdo dos
colaboradores.

Realizar o lancamento de registros legais relativos a admissao, demissao, controle de frequéncia, férias e outros
eventos da relacdo de emprego estabelecida entre a AMAZUL e os seus empregados.

Executar a atualizacdo das fichas de registro de empregados.

Executar a apuracdo de frequéncia e de servicos extraordinarios dos empregados, dando entrada das
informacgbes em sistema de dados apropriado.

Executar o langcamento de eventos para a folha de pagamento, promovendo o processamento da folha.

Efetuar cdlculos dos valores a serem recolhidos pela AMAZUL referentes a reten¢des na fonte, encargos e
obrigagGes sociais sobre a remuneragao de profissionais fora do quadro da Instituicao.

Elaborar e executar sistematica de controle de concessdo de férias, de acordo com a legislacdo vigente.
Comparecer perante o sindicato ou DRT para realizar homologacao de rescisdes de contratos de trabalho.
Responder pela guarda e atualizacdo de documentos tais como GPS, FGTS, TRCT, Cartées de Ponto, CAGED e
outros, observando os prazos estipulados em legislacao para o seu descarte.

Planejar e executar atividades de controle, compra e distribuicdo de vale transporte.

Manter controle sobre a inclusdo e exclusdo de empregados nos beneficios oferecidos pela Empresa.
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COMPETENCIAS (REQUISITOS BASICOS)

1. Formacgdo:
®  Curso Superior Completo em Administracao, ou Direito, ou Psicologia, ou Pedagogia.

2. Requisitos especificos:

= Certificacdo relativa a habilitagdo para a execucdo de atividades privativas de categorias profissionais
especificas, quando requerido por disposicoes legais.

= Comprovacdo da experiéncia, quando requerida.

= Sélidos conhecimentos na utilizagdo do pacote Office.
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ANALISTA DE SISTEMAS — ERP — BENNER (RECURSOS HUMANOS)

SUMARIO

Planejar, desenvolver e implementar sistemas corporativos. Desenvolver novos processos, propondo suas
configuragoes, elaborando e testando programas, organizando manuais, implantando sistemas e efetuando
manutencgdo.

ATIVIDADES QUE COMPOEM A ESPECIALIDADE

Em Atividades de Analista de Sistemas

Planejar a manuten¢do do sistema ERP BENNER em Plataforma ORACLE, a partir da andlise das necessidades do
usuario, observando condicGes e prazos estabelecidos, definindo equipamentos, respectivas linguagens e fluxo de
dados.

Efetuar o levantamento de informacdes junto aos usuarios, objetivando a elaboracgdo de sistemas.

Testar novas implementagGes processando massas de dados, verificando resultados, identificando
irregularidades, corrigindo e apresentando ao usuario, para sua aprovacgao.

Elaborar manuais de funcionamento de sistemas, descrevendo-os, para utilizacdo pelo usudrio ou para
manutencgao.

Treinar o usuario final na utilizacdo de sistemas, informando e demonstrando sobre seus recursos e operacao.
Implantar sistemas, instalando-os no equipamento do usuario final.

Avaliar rotinas e atualiza¢des, acompanhando sua utilizacdo e performance, para julgar o nivel de beneficios
prestados.

Efetuar a manutencdo de sistemas, estudando inovac¢des e simplifica¢cdes, corrigindo falhas, atendendo a
necessidades de usuarios, atualizando manuais.

Prestar apoio ao usuario e programadores, esclarecendo duvidas, visando o bom aproveitamento dos recursos
disponiveis.

Analisar processos de aquisicdao de “software”, indicando os de melhor performance.

Avaliar e especificar softwares e hardwares basicos e de apoio.

Definir configuracdes de ambientes.

Instalar, customizar e manter a base de dados do ERP em ambiente ORACLE.

Analisar problemas e efetuar corre¢cdes em ambiente operacional.

Analisar o desempenho dos recursos e efetuar adequacdes.

Analisar a utilizacdo de softwares e hardwares e propor a evolu¢do do ambiente.

Projetar redes de comunicacao.

Avaliar e especificar equipamentos de comunicacao, dimensionando meios de comunicacao.

Instalar e customizar equipamentos de comunicacdo. Elaborar especificacdo funcional e técnica de sistemas.
Administrar banco de dados corporativo ORACLE.

Elaborar plano para o controle das versdes dos sistemas utilizados na Instituicdo.

Mapear 0s processos organizacionais, utilizando ferramenta definida pela AMAZUL, com foco na sua
racionalizacdo e melhoria continua.

Analisar e estabelecer procedimentos, processos, operagdes, no ambito da Empresa, em areas de negdcio,
operacoes, infraestrutura, aplicando técnicas de modelagem de processos.

Aplicar técnicas de gerenciamento de requisitos e testes no desenvolvimento de sistemas e processos.

Elaborar relatérios, pareceres técnicos e planos para conversdo de sistemas e aplica¢oes.

Elaborar projetos de sistemas de informacao baseados em metodologias

Elaborar documentacdo dos sistemas, métodos e processos desenvolvidos e adquiridos, visando a manutencao
das condi¢des de acompanhamento e controle dos sistemas em operacao.

COMPETENCIAS (REQUISITOS BASICOS)
1. Formacao:

® Curso superior completo.

2. Requisitos especificos:

= Certificacdo relativa a habilitacdo para a execugdao de atividades privativas de categorias profissionais
especificas, quando requerido por disposi¢coes legais.

= Comprovacao da experiéncia, quando requerida.

= Sélidos conhecimentos na utilizagdo do pacote Office.
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ANALISTA DE SISTEMAS ERP -TOTVS (FINANCAS)

SUMARIO

Planejar, desenvolver e implementar sistemas corporativos. Desenvolver novos processos, propondo suas
configuragoes, elaborando e testando programas, organizando manuais, implantando sistemas e efetuando
manutengdo.

ATIVIDADES QUE COMPOEM A ESPECIALIDADE

Em Atividades de Analista de Sistemas —

Planejar a manutencdo do sistema ERP TOTVS-DATASUL em Plataforma PROGRESS a partir da andlise das
necessidades do usudrio, observando condi¢Oes e prazos estabelecidos, definindo equipamentos, respectivas
linguagens e fluxo de dados.

Efetuar o levantamento de informacgdes junto aos usudrios, objetivando a elabora¢do de sistemas.

Testar novas implementa¢cbGes processando massas de dados, verificando resultados, identificando
irregularidades, corrigindo e apresentando ao usuario, para sua aprovagao.

Elaborar manuais de funcionamento de sistemas, descrevendo-os, para utilizagdo pelo usudrio ou para
manutencgao.

Treinar o usuario final na utilizacdo de sistemas, informando e demonstrando sobre seus recursos e operagao.
Implantar sistemas, instalando-os no equipamento do usuario final.

Avaliar rotinas e atualiza¢des, acompanhando sua utilizacdo e performance, para julgar o nivel de beneficios
prestados.

Efetuar a manutencdo de sistemas, estudando inovagdes e simplificacdes, corrigindo falhas, atendendo a
necessidades de usuarios, atualizando manuais.

Prestar apoio ao usuario e programadores, esclarecendo duvidas, visando o bom aproveitamento dos recursos
disponiveis.

Analisar processos de aquisicao de “software”, indicando os de melhor performance.

Avaliar e especificar softwares e hardwares bdsicos e de apoio.

Definir configuracdes de ambientes.

Instalar, customizar e manter a base de dados do ERP em ambiente PROGRESS.

Analisar problemas e efetuar corre¢Ges em ambiente operacional.

Analisar o desempenho dos recursos e efetuar adequacgdes.

Analisar a utilizacao de softwares e hardwares e propor a evolugao do ambiente.

Projetar redes de comunicacao.

Avaliar e especificar equipamentos de comunicag¢do, dimensionando meios de comunicagao.

Instalar e customizar equipamentos de comunicacao. Elaborar especificacdo funcional e técnica de sistemas.
Administrar banco de dados corporativo PROGRESS.

Elaborar plano para o controle das versdes dos sistemas utilizados na Instituicdo.

Mapear os processos organizacionais, utilizando ferramenta definida pela AMAZUL, com foco na sua
racionalizacdo e melhoria continua.

Analisar e estabelecer procedimentos, processos, operagdes, no dambito da Empresa, em areas de negdcio,
operacoes, infraestrutura, aplicando técnicas de modelagem de processos.

Aplicar técnicas de gerenciamento de requisitos e testes no desenvolvimento de sistemas e processos.

Elaborar relatérios, pareceres técnicos e planos para conversdo de sistemas e aplica¢oes.

Elaborar projetos de sistemas de informac¢do baseados em metodologias

Elaborar documentacdo dos sistemas, métodos e processos desenvolvidos e adquiridos, visando a manutencao
das condi¢des de acompanhamento e controle dos sistemas em operagao.

COMPETENCIAS (REQUISITOS BASICOS)
1. Formacao:

® Curso superior completo.

2. Requisitos especificos:

® Certificacdo relativa a habilitacdo para a execucdo de atividades privativas de categorias profissionais
especificas, quando requerido por disposi¢coes legais.

= Comprovagao da experiéncia, quando requerida.

® Sélidos conhecimentos na utilizagdo do pacote Office.
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COMUNICAGAO SOCIAL

SUMARIO

Elaboram planos estratégicos das dreas de comercializagdo, marketing e comunicagdo para empresas
agroindustriais, industriais, de comercializagdo e servicos em geral; implementam atividades e
coordenam sua execugdo; assessoram a diretoria e setores da empresa. Na drea de atuagdo, gerenciam
recursos humanos, administram recursos materiais e financeiros e promovem condi¢oes de seguranga,
saude, preservag¢éo ambiental e qualidade.

ATIVIDADES QUE COMPOEM A ESPECIALIDADE

Estabelecer politicas e procedimentos de comunicagdo.

Planejar acdes para promocao da imagem institucional.

Planejar eventos (feiras, convengdes, congressos, seminarios).

Elaborar orcamentos. Implementar a¢des de divulgacdo da imagem institucional (publico interno e

externo).

Relacionar-se com a midia, 6rgdos governamentais, entidades de classe e associacGes, entre outros.

Implementar campanhas institucionais e publicitarias.

Recomendar doa¢des e/ou patrocinios.

Implementar servigos de atendimento a clientes.

Assessorar nos contatos com diversos publicos das rela¢gdes da organizagao.

Avaliar desempenho da midia quanto a campanhas publicitarias e imagem institucional. Acompanhar

questoes publicas (leis, decretos, opinido publica).

Coordenar e implementar as a¢des relativas a legislacdo em vigor no que tange ao acesso as informacgdes

corporativas.

Redigir comunicados, requisitos, normas e procedimentos.
Assessorar diretoria e setores na participacdo em eventos.

COMPETENCIAS (REQUISITOS BASICOS)

1. Formacao:
® Curso superior completo na drea de Comunica¢do, ou Marketing, ou Jornalismo

2. Requisitos especificos:

Certificacdo relativa a habilitacdo para a execucdo de atividades privativas de categorias profissionais
especificas, quando requerido por disposi¢oes legais.

Comprovacdo da experiéncia, quando requerida.

Sélidos conhecimentos na utilizagdo do pacote Office.
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ASSISTENTE DE ADMINISTRAGCAO

SUMARIO

Exerce atividades relativas aos processos de controle e execu¢to dos trabalhos em administragdo geral e apoio
administrativo a dreas técnicas, produgdo, compras, almoxarifado, recursos humanos, finangas, contabilidade e
outros setores da administragdo da AMAZUL.

Em Atividades de Assistente Administrativo — Administracao Geral

Controlar o recebimento e emissdo de correspondéncias, protocolando-a e distribuindo aos destinatdrios.
Organizar a documentac¢do, encaminhado a chefia, para conhecimento, despacho e assinatura.

Controlar a entrada, saida e circulacdo de documentos, protocolando-os em livro préprio, ou registrando-os, no
caso de pedidos de suprimento.

Redigir correspondéncias, relatérios, atas de reunides, dispensas de licitacdo e demais documentos, utilizando
maquina ou microcomputador.

Organizar arquivos de documentos e correspondéncias mantendo-os atualizados.

Controlar a agenda de compromissos da area, anotando datas e horarios, convocando reunides e comunicando
eventuais alteragdes.

Atender e efetuar telefonemas, transferindo-os a chefia ou anotando recados.

Atender visitantes e funcionarios, encaminhando-os a chefia.

Controlar o suprimento de fundos dos centros de custo da area, no que se refere as despesas realizadas.
Requisitar material de consumo, emitindo pedidos de suprimento, introduzindo no sistema apds autorizagao,
para processamento.

Controlar a utilizacdo de viaturas, agendando solicita¢des.

Encaminhar a Secretaria Geral documentos para numeragdo e arquivo.

Introduzir, nos respectivos sistemas, langamentos relativos a correspondéncias, pedidos de suprimento,
solicitacdes de material e outros, mantendo posicionamento desse fluxo atualizado para fins de controle.
Controlar o langcamento e a atualizagdo de informacgdes relativas as atividades das areas, de acordo com os
procedimentos da Empresa.

Preencher formuldrios diversos, conforme as necessidades especificas da area.

Auxiliar no levantamento de gastos referentes a contratos, atendendo as solicitacbes de informagdes dos
Gerentes, para controle de verba disponivel.

Auxiliar no preenchimento de boletins de acompanhamento de contratos, resumindo datas de pagamento,
para controle dos Gerentes.

Manter atualizada listagem geral de ordens de compras, incluindo datas e nimeros de notas fiscais, para
controle de desembolso num periodo.

Cobrar documentacdo pendente junto a fornecedores e areas técnicas, tendo em vista o cumprimento de
prazos.

Operar microcomputador, lancando dados para inclusGes ou exclusdes de informacdes, referentes a entrada,
saida e circulagdo de originais e cdpias de documentos de engenharia, emitindo relatérios periddicos.

Auxiliar em tarefas gerais de apoio, tirando cdpias de documentos, efetuando entregas nas vdrias areas,
conforme necessidade e disponibilidade.

Atender fornecedores, informando datas de pagamento e entregando contratos mediante recibo.

Preparar documentagdo para pagamento, conferindo cobrancas, calculando reajustes, colhendo assinaturas do
Coordenador e Gerentes e encaminhando a area de Planejamento e Controle.

Manter atualizado o planejamento de producdo e montagem, coletando informagdes junto as areas,
introduzindo-as no sistema, utilizando microcomputador, emitindo relatérios, indicando a posicdo das
atividades, para controle do andamento dos servicos. Identificar atrasos e encerramentos de atividades,
analisando relatdrios das areas, contatando-as para verificar motivos, introduzindo mudancgas nos fluxogramas
de acompanhamento, utilizando sistema adequado para manter atualizado o planejamento.

Elaborar programas para acompanhamento de atividades, utilizando os softwares adequados, e criando rotinas
de apoio para facilitar as atividades de controle.

Emitir guias de requisicao e de liberacdao de materiais.

Encaminhar ordens de producdo e documento de engenharia, como falhas de processo, desenho e roteiro de
producao, para execucao.

Realizar outros servigos de apoio administrativo, em atendimento a necessidades especificas da area.

Péagina 29 de 32



Em Atividades de Assistente Administrativo - Financas

= Dar entrada nos valores pagos.

®  Providenciar os depdsitos em moeda ou cheque na conta corrente da Empresa.

® Emitir cheques e/ou ordens bancarias para pagamento dos compromissos da Empresa.

=  Providenciar as assinaturas nos cheques junto a Direc¢do.

®  Executar acompanhamento e a liquidacao dos compromissos.

®  QOperacionalizar as aplica¢des financeiras dos recursos disponiveis.

= Realizar a cobranca de crédito de valores em atraso.

= Realizar as conciliagbes bancarias, eliminando pendéncias.

= Elaborar, acompanhar e revisar o fluxo de caixa de curto prazo.

®  Emitir relatério de acompanhamento sobre a posicdo financeira da Empresa.

=  Conferir o retorno dos pagamentos e suas quitacoes.

® QOrganizar documentacao a ser encaminhada para a contabilidade.

= Estabelecer controle e efetuar a cobranga dos cheques devolvidos.

= Receber e conferir as notas fiscais de fornecedores de materiais e servigos, confrontando-as com os pedidos de
fornecimentos.

®  Analisar os compromissos a pagar, aferindo valores e responsabilidades relativos a aquisi¢oes.

® QOrganizar documentacao a ser encaminhada para a contabilidade.

® Executar entrada de informacdes, relativas aos compromissos assumidos, no respectivo sistema.

= Manter organizado o “follow up” de vencimentos de contas a pagar.

COMPETENCIAS (REQUISITOS BASICOS)

1. Formacao:
= Ensino Médio Completo.

2. Requisitos especificos:
Certificacdo relativa a habilitacdo para a execucdo de atividades privativas de categorias profissionais especificas,
guando requerido por disposicdes legais.
Comprovacdo da experiéncia, quando requerida.
= Sélidos conhecimentos na utilizagdo do pacote Office.

Em atividades de Assistente Administrativo - Contabilidade

= QOperar o SIAFI — Sistema Integrado de Administra¢do Financeira do Governo Federal.

= Analisar, classificar e processar a documentacgdo contabil de acordo com o Plano de Contas da Empresa.

= Elaborar e emitir relatérios, correspondéncias, quadros, graficos, apresentacgdes, etc. utilizando-se dos meios
adequados, visando a manutencdo atualizada dos registros e quadros estatisticos referentes a contabilidade da
Empresa.

=  Emitir relatdrios, alimentar bases de dados e dar entrada de dados em sistemas de registro, controle e
pagamento de pessoal.

®  Emitir os balancetes mensais, analisando e promovendo a conciliagdo de contas.

® Elaborar as demonstragdes financeiras de balanco.

= Qrientar e faz cumprir as normas contabeis aceitas pelo fisco.

=  Atender aos drgdos fiscalizadores a a auditoria externa.

= Manter atualizados os cadastros da Empresa nos érgaos competentes.

= Manter a Empresa atualizada quanto a legislacao fiscal e tributaria de ambito federal, estadual e municipal.

COMPETENCIAS (REQUISITOS BASICOS)

1. Formacao:
= Ensino Médio Completo. Técnico de Contabilidade.

2. Requisitos especificos:
Certificacdo relativa a habilitacdo para a execucdo de atividades privativas de categorias profissionais
especificas, quando requerido por disposi¢oes legais.
=  Comprovacdo da experiéncia, quando requerida.
= Sélidos conhecimentos na utilizagdo do pacote Office.

Em Atividades de Assistente Administrativo — Recursos Humanos

= Emitir relatérios, alimentar bases de dados e dar entrada de dados em sistemas de registro, controle e
pagamento de pessoal.
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Executar o controle de solicitacGes de desconto em saldrio relativas a beneficios e outras acGes de assisténcia
gue venham a ser concedidos.

Executar o controle e langamento nos respectivos sistemas, da inclusdo e exclusdo de empregados nos
beneficios oferecidos pela Empresa.

Digitar textos, correspondéncias, tabelas, relatdrios, planilhas e preparar apresenta¢des sobre os processos e
projetos da area de RH em que esteja participando.

Executar controle de concessao e pagamento de férias dos empregados, de acordo com a legislagcdo vigente.
Efetuar controles relativos ao programa de exames médicos periddicos, de modo a que a participacdo dos
empregados se dé dentro da forma programada.

Realizar o lancamento de registros legais relativos a admissdo, demissdo e outros eventos da relacdo de
emprego estabelecida entre a AMAZUL e os seus empregados.

Executar a atualiza¢do das fichas de registro de empregados.

Executar o lancamento de eventos para a folha de pagamento de RH

Emitir relatérios, alimentar bases de dados e dar entrada de dados em sistemas de registro, controle e
pagamento de pessoal.

Executar o controle de solicitacGes de desconto em saldrio relativas a beneficios e outras acGes de assisténcia
gue venham a ser concedidos.

Executar o controle e langamento nos respectivos sistemas, da inclusdo e exclusdo de empregados nos
beneficios oferecidos pela Empresa.

Executar controle de concessao e pagamento de férias dos empregados, de acordo com a legislacdo vigente.
Efetuar controles relativos ao programa de exames médicos periddicos, de modo a que a participagdao dos
empregados se dé dentro da forma programada.

Realizar o lancamento de registros legais relativos a admissdo, demissdo e outros eventos da relacdo de
emprego estabelecida entre a AMAZUL e os seus empregados.

Executar a atualizacdo das fichas de registro de empregados.

Executar o langamento de eventos para a folha de pagamento.

Executar a apuracao de frequéncia e de servicos extraordindrios dos empregados, dando entrada das
informacgGes em sistema de dados apropriado.

Responder pela guarda e atualizacdo de documentos tais como GPS, FGTS, TRCT, Cartdes de Ponto, CAGED e
outros, observando os prazos estipulados em legislacdo para o seu descarte.

Executar controle de pessoal contratado como auténomo, dentro dos procedimentos legais e as normas da
Empresa.

COMPETENCIAS (REQUISITOS BASICOS)
1. Formacgao:

= Ensino Médio Completo.

2. Requisitos especificos:

= Comprovacao da experiéncia, quando requerida.
® Sélidos conhecimentos na utilizagdo do pacote Office.

Pagina 31 de 32



TECNICO TIC — SUPORTE TECNICO

SUMARIO

Efetuar a manutengdo de microcomputador e seus periféricos, providenciando e acompanhando servicos de
assisténcia técnica especializada. Implantar terminais de comunicagdo com rede de computadores centrais e
orientar os usudrios na utilizag¢éo de equipamentos.

ATIVIDADES QUE COMPOEM A ESPECIALIDADE

Em Atividades de Suporte Técnico

Prestar apoio técnico (helpdesk), monitoramento de sistemas e suporte ao usudrio de informatica.

Atuar na operacao de sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o desempenho dos
aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, de armazenamento de dados, registros de erros, consumo da
unidade central de processamento (CPU), recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos.

Assegurar o funcionamento do hardware e do software.

Garantir a seguranca e o armazenamento das informagdes por meio de cépias de seguranca em local prescrito,
verificando acesso légico de usudrio e destruindo informacoes sigilosas descartadas.

Atender a clientes e usuarios, orientando-os na utilizacdo de hardware e software.

Inspecionar o ambiente fisico para seguranga no trabalho.

Em Atividades de Teleprocessamento

Instalar equipamentos e dispositivos de teleprocessamento, implantando terminais, linhas ou modens, para
transmissdo de dados.

Realizar testes e localizar defeitos em equipamentos da rede, providenciando reparos junto a fornecedores e
demais drgdos envolvidos.

Acompanhar técnicos de empresas especializadas, em servicos no local.

Manter registros sobre desempenho dos equipamentos da rede, documentando providéncias tomadas.
Realizar testes de aceitagdo, testes operacionais e andlise comparativa de novos equipamentos.

Operar os equipamentos e instrumentos da rede de teleprocessamento e as facilidades nela disponiveis.
Efetuar a manutenc¢do de microcomputadores e seus periféricos, trocando ou reparando componentes, fusiveis
e circuitos integrados, no local ou em laboratério, conforme o caso, em atendimento a solicitacdes de usuarios.
Dar suporte ao usudrio, esclarecendo duvidas de utilizacdo do equipamento.

COMPETENCIAS (REQUISITOS BASICOS)

1. Formacao:

= Ensino Médio Completo.
= Curso de formacgado de nivel Técnico em Informatica.

2. Requisitos especificos:

= Comprovacao da experiéncia, quando requerida.
= Sélidos conhecimentos na utilizagdo do pacote Office.
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