EDITAL N° 10/2013

PROCESSO SELETIVO PUBLICQ
INSTRUTORES NIVEL SUPERIOR E TECNICO

O Servigco Nacional de Aprendizagem Industrial — Departamento Regional do Distrito Federal — SENAI/DF, CNPJ
n° 03.806.360/0001-73, por meio da Diretoria de Desenvolvimento Organizacional, torna publico que realizara através
da CETRO CONCURSOS PUBLICOS CONSULTORIA E ADMINISTRACAO, doravante denominada Cetro
Concursos, o Processo Seletivo Publico para preenchimento de vagas de INSTRUTOR de nivel superior e nivel
técnico, regido pelas Instrucdes Especiais deste Edital.

O Processo Seletivo Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instru¢cdes Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico destina-se a selecao de profissionais para preenchimento de vagas para os cargos nas
Unidades Operacionais do SENAI/DF, dentro do prazo de validade de 01 (um) ano, prorrogavel uma Unica vez, por igual
periodo, a contar da data da Homologagdo do Certame, a critério do SENAI/DF. O periodo de validade estabelecido
para este Processo Seletivo Publico ndo gera obrigatoriedade para a admisséo de todos os candidatos classificados.
1.2. Todo o processo de execucdo deste Processo Seletivo Publico, com as informacdes pertinentes, estara disponivel
no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

1.3. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Publico serdo publicados no enderecgo eletrénico da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

1.4. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro permanente de Pessoal do SENAI/DF, pertencerdo ao
Regime Juridico disciplinado pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, obedecendo a legislacao pertinente, bem
como suas Alterag6es, Legislagbes Complementares e/ou Regulamentadoras e pelas demais normas legais.

1.5. A descri¢@o dos cargos sdo as estabelecidas na Tabela I, a seguir disposta. As atribuic6es dos cargos por sua vez,
sdo as descritas no Anexo |l deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.7. O nivel de escolaridade, o valor da taxa de inscri¢cdo, o codigo do cargo/area, o cargo/area, o salario base/valor da
hora/aula, o nimero de vagas, o turno/modalidade de contratacdo e o0s requisitos minimos exigidos, sdo os
estabelecidos na Tabela I, Capitulo 1 - Das Disposi¢6es Preliminares, deste Edital, especificada abaixo:

TABELA |

ESCOLARIDADE — NiVEL IECNICO
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO — R$ 65,00

SALARIO BASE TURNO /
/ VALOR DA MODALIDADE DE
HORA/AULA CONTRATACAO /

CODIGO DO
CARGO/AREA

N° DE

CARGO/AREA VAGAS

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino médio,
fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da

401

INSTRUTOR/
AREA GRAFICA

R$ 2347 +
Descanso
Semanal
Remunerado
(DSR).

01

Turno:
Diurno/Noturno

Modalidade de
Contratagéo:
Horista

Educagao.

Certificacdo comprovada na é&rea
grafica com carga horéria total de no
minimo 400 (quatrocentas) horas/aula.

Experiéncia minima de (06) meses
como professor, comprovada por meio
de CTPS ou Declaragdo do
empregador em papel timbrado que
informe o periodo e a espécie do
servigo realizado.

402

INSTRUTOR /
CONSTRUCAO
CIVIL

R$ 3.090,00

01

Turno:
Diurno/Noturno

Modalidade de
Contratagédo:
Mensalista

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino médio,
fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo  Ministério da
Educacdo, acrescido de certificacdo
em curso Técnico na 4&rea de
Edificacdes ou certificacéo
comprovada na éarea de Construcédo
Civil.

Experiéncia minima de (06) meses na
area de construgdo civil, comprovada
por meio de CTPS ou Declaragdo do
empregador em papel timbrado que
informe o periodo e a espécie do
servigo realizado.




ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO — R$75,00

CODIGO DO
CARGO/AREA

CARGO/AREA

SALARIO BASE
/ VALOR DA
HORA/AULA

N° DE
VAGAS

TURNO /
MODALIDADE DE
CONTRATAGAO /
CARGA HORARIA

/ LOTACAO

REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS

403

INSTRUTOR/

AUTOMOBILISTICA/MECANICO-

ELETRICISTA

R$ 4.068,00

01

Turno: Diurno

Modalidade de
Contratagéo:
Mensalista

Diploma, devidamente
registrado, de
Graduagéo em qualquer
area do conhecimento
fornecido por Instituicdo
de Ensino  Superior
reconhecida pelo
Ministério da Educagdo
acrescido de  curso
Técnico em Manutengéo
Automotiva ou
Certificacdo comprovada
na area Automotiva igual
ou superior a 800
horas/aulas.
Experiéncia préatica
minima de (06) meses
na éarea técnica de
atuacéo, comprovada
por meio de CTPS ou
Declaragao do
empregador em papel
timbrado que informe o
periodo e a espécie do
servigo realizado.

404

INSTRUTOR /DESENHO
TECNICO

R$ 31,24 +
Descanso
Semanal
Remunerado
(DSR)

01

Turno:
Diurno/Noturno

Modalidade de
Contratagéo:
Horista

Diploma, devidamente
registrado, de
Graduacgdo Engenharia
ou Arquitetura, fornecido
por Instituicdo de
Ensino Superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educacéo, acrescido de
certificacdo na area de
Desenho de Arquitetura
e Desenho  Técnico
Assistido por
Computador
(AUTOCAD) igual ou
superior a 80 horas.
Experiéncia minima de
(06) meses em éarea
afim, comprovada por
meio de CTPS ou
Declaragdo do
empregador em papel
timbrado que informe o
periodo e a espécie do
servigo realizado.

405

INSTRUTOR/
ELETROELETRONICA

R$ 31,24 +
Descanso
Semanal
Remunerado
(DSR)

02

Turno:
Diurno/Noturno

Modalidade de
Contratagéo:
Horista

Diploma, devidamente
registrado, de
Graduagdo em Elétrica
ou areas afins, fornecido
por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida
pelo Ministério da
Educacao.

Experiéncia minima de
(06) meses na érea
técnica de  atuacgéo,
comprovada por meio de
CTPS ou Declaracédo do
empregador em papel
timbrado que informe o
periodo e a espécie do
servico realizado.

406

INSTRUTOR/ELETROMECANICA

R$ 31,24 +
Descanso
Semanal
Remunerado
(DSR)

01

Turno: Vespertino
e Noturno

Modalidade de
Contratagéo:

Diploma, devidamente
registrado, de
Graduagdo na éarea de
Engenharia Mecénica ou
area afim, tais como:




Horista

Tecnblogos e
Especialistas na area de
Mecénica, Mecatrdnica,
Manutencéo e
Eletromecénica fornecido
por instituicdo de ensino

407

INSTRUTOR / INFORMATICA
BASICA

R$ 4.068,00

01

Turno:
Diurno/Noturno

Modalidade de
Contratagéo:
Mensalista

superior reconhecida
pelo Ministério da
Educacéo

Diploma, devidamente
registrado, de

Graduagdo na area de
Informatica, fornecido
por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida
pelo Ministério da
Educacéo.

Experiéncia minima de
(06) meses como
professor, comprovada
por meio de CTPS ou
Declaragao do
empregador em papel
timbrado que informe o
periodo e a espécie do
servico realizado.

408

INSTRUTOR/
PORTUGUES/INGLES

R$ 4.068,00

01

Turno:
Diurno/Noturno

Modalidade de
Contratagéo:
Mensalista

Diploma, devidamente
registrado, de
Graduagdo em Letras
Portugués e Inglés,
fornecido por Instituicdo
de Ensino  Superior
reconhecida pelo
Ministério da Educac&o.
Experiéncia minima de
(06) meses como
professor, comprovada
por meio de CTPS ou
Declaragdo do
empregador em papel
timbrado que informe o
periodo e a espécie do
servico realizado

409

INSTRUTOR /TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO -
DESENVOLVIMENTO DE
SOFTWARE C#

R$ 31,24 +
Descanso
Semanal
Remunerado
(DSR)

01

Turno:
Diurno/Noturno

Modalidade de
Contratagéo:
Horista

Diploma, devidamente
registrado, de
Graduagdo na éarea de
Informatica, fornecido
por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida
pelo Ministério da
Educacao.

Experiéncia minima de
(06) meses como
professor, comprovada
por meio de CTPS ou
Declaragdo do
empregador em papel
timbrado que informe o
periodo e a espécie do
servigo realizado.

Desejavel certificacdo
Microsoft.

410

INSTRUTOR / TECNOLOGIA DA
INFORMACAO —
INFRAESTRUTURA DE REDES —
ADMINISTRAGAO WINDOWS

R$ 31,24 +
Descanso
Semanal
Remunerado
(DSR)

01

Turno:
Diurno/Noturno

Modalidade de
Contratagéo:
Horista

Diploma, devidamente
registrado, de
Graduagdo na area de
Informatica, fornecido
por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida
pelo Ministério da
Educacéo.

Experiéncia minima de
(06) meses como
professor, comprovada
por meio de CTPS ou
Declaragao do
empregador em papel
timbrado que informe o
periodo e a espécie do
servigo realizado.

Desejavel certificagao
Microsoft em Windows




Server.

* DSR: Descanso Semanal Remunerado

1.8. Os candidatos aprovados, quando da admissédo na Entidade, terdo direito aos seguintes beneficios: Assisténcia
Médica, Odontoldgica e Refeigcao subsidiada, Vale-Transporte, Auxilio-Funeral.

1.9. Os instrutores com modalidade de contratagéo horista receberdo por hora/aula ministrada.

1.10 Os turnos de trabalho poder&o sofrer alteragfes em virtude do fechamento de turmas e conforme a necessidade da
Entidade.

1.11. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Brasilia/DF, na data prevista de 06 de outubro de 2013, os
locais e horarios serdo comunicados oportunamente, através de Edital de Convocagdo a ser publicado e através na
Internet no endereco eletrbnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), observado o horéario oficial de
Brasilia/DF.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para a admissdo nos cargos séo os especificados a seguir:

2.1.1. cumprir na integra as determinacdes previstas no Edital de Abertura do Processo Seletivo Publico;

2.1.2. ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico;

2.1.3. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n® 70.436/72;
2.1.4. ter, na data de convocacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.5. no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.6. estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.7. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

2.1.8. atender as condig6es especiais previstas em Lei;

2.1.9. possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela |, constante do
Capitulo 1 — Das Disposic¢des Preliminares, deste Edital;

2.1.10. Apresentar a documentagdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocagao,
gue antecede a admisséo;

2.1.11. E vedada a participacdo de candidatos que tenham sido demitidos do SENAI/DF por justa causa ou por
recomendacédo de processo de sindicancia.

3. PERIODO DE INSCRICOES

3.1. Somente serd admitida inscricdo via Internet, no endereco eletrbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), no periodo de 27 de agosto a 18 de setembro de 2013, iniciando-se as 10h do dia
27 de agosto de 2013 e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59 do dia 18 de setembro de 2013, observado o
horério oficial de Brasilia/DF, os itens estabelecidos no Capitulo 2 — Dos Requisitos Béasicos Exigidos para admisséo no
cargo, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Alinscri¢cdo do candidato confirmara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes
e condi¢cBes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as exigéncias previstas em lei, sobre as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

3.1.2. ATENCAO! A inscricdo somente estara efetivada, apés o pagamento do boleto bancario, dentro do periodo
determinado, cuja data limite para pagamento sera dia 20 de setembro de 2013. O boleto bancario estara disponivel
para impressao até as 12h (doze horas) do dia 20 de setembro de 2013. O candidato que ndo efetuar 0 pagamento
da taxa de inscrigdo, até a data-limite acima citada, NAO TERA SUA INSCRICAO EFETIVADA.

3.1.3. Os candidatos deverdo conferir todos os dados da inscrigcdo no boleto bancério emitido, efetuar o pagamento do
valor da taxa de inscricdo, em qualquer agéncia bancéria, a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servigos, de acordo com os valores definidos por Cargo, constantes na Tabela |, do Capitulo 1, deste Edital.

3.2. E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informacdes por ele prestadas, bem como
acompanhamento de todos os atos e comunicados referentes a este Processo Seletivo Publico, que serdo divulgados
por meio do site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

3.3. A Cetro Concursos ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a correta transferéncia de dados.

3.4. Ap6s o preenchimento do formulario eletronico, o candidato devera aguardar o encerramento das inscricdes para
confirmar e imprimir o seu Comprovante de Inscricdo Definitivo referente & homologacéo das inscrig@es.

3.4.1. O Comprovante de Inscricdo Definitivo sera o Unico documento valido da inscricdo do candidato. Nesse
documento constara o niumero do Processo Seletivo Publico e o n° de sua inscricdo os quais servirdo de base para o
acompanhamento pela Internet do andamento do Processo Seletivo Publico.

3.5. As informacgdes prestadas no formulario eletrdnico seréo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Cetro
Concursos o direito de excluir do Processo Seletivo Plblico aquele que ndo preencher o cadastro de forma completa e
correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.6. As Pessoas com Deficiéncia (PCD), assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas na
Lei n° 160, de 02 de setembro de 1991, publicada no Diario Oficial do Distrito Federal de 03 de setembro de 1991,
regulamentada pelo Decreto n° 13.897, de 14 de abril de 1992, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal de 15 de
abril de 1992, tém assegurado o direito de inscricdo neste Processo Seletivo Publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribui¢cdes do cargo para o qual concorrem.

3.7. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de condicdo especial para realizacdo da prova,
devera requeré-la, informando quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras,
leitura labial, prova Braille, prova ampliada, ou o auxilio de ledor e auxilio para transcricao da prova).



3.7.1. A indicacdo da condicao especial e 0s recursos necessarios para a realizagao da prova, quando for o caso, bem
como o nome completo do candidato, o cargo pretendido e 0 nome do Processo Seletivo Publico para o qual esta
concorrendo.

3.7.2. A solicitacdo de condi¢Bes especiais sera analisada e atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.8. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados nos itens
3.7. e seus subitens, ndo terd a condigcdo especial atendida.

4. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pela Secretaria da Justica e Seguranca (SJS)
elou Secretaria de Seguranca Publica, pelos Ministérios Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico
que, por lei federal, valem como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacdo (somente no caso do
modelo novo, aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

4.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: CPF, certiddo de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

4.1.3. E vedada a inscricdo extemporanea, via fax, via postal ou via correio eletrénico.

4.1.4. O candidato devera efetuar uma Unica inscricao no Processo Seletivo Pablico.

4.1.5. As informacdes prestadas no formulario eletrénico serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.2. A relagdo de candidatos com inscrigbes homologadas sera disponibilizada no site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), até a data provavel de 27 de setembro de 2013, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato o acompanhamento dessa informacao.

4.3. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identificagdo, sexo, data de nascimento e/ou
outros poderdo ser corrigidos somente no site da Cetro Concursos (wWww.cetroconcursos.org.br).

4.3.1. ApGs o encerramento das inscri¢cdes, qualquer alteracdo de dados cadastrais também sera possivel quando da
realizacdo das Provas Objetivas em formulario especifico que sera disponibilizado no local de aplicagédo das provas.

4.4. A Cetro Concursos nao se responsabilizard por inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a correta transferéncia de dados.

4.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a confirmac&o de sua participaco no Processo Seletivo Publico
ndo podendo alegar em hipétese alguma desconhecimento das regras dispostas nesse Edital.

5. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Os candidatos amparados pelo Decreto N° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que regulamenta o artigo 11 da Lei n°®
8.112, de 11 de dezembro de 1990, poderdo realizar, no periodo de 27 a 29 de agosto de 2013, seu pedido de isengdo
do pagamento do valor da taxa de inscrigéo.

5.1.1. O pedido de isen¢éo a que se refere o item 5.1 sera possibilitado ao candidato que:

5.1.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico;

5.1.1.2. For membro de familia com renda per capita familiar mensal de até meio salario minimo.

5.1.1.3. Nesses casos, o0 candidato devera preencher CORRETAMENTE o requerimento de solicitacdo de isen¢do do
pagamento do valor da taxa de inscricdo, que ficara disponivel no site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) e indicar o nimero de identificagéio social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

5.2. Ser& considerada nula a isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou apresentar informacdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéao;

5.2.1. Para os casos mencionados nos itens “a” e “b” acima, o candidato tera sua situagdo informada a autoridade
policial competente para as providéncias cabiveis.

5.2.2. Nao sera concedida isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo ao candidato que:

a) pleitear a isengdo sem preencher o requerimento disponivel no site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) previsto no subitem 5.1.1.3. deste Edital;

b) ndo observar o periodo para a solicitacdo de isenc¢éo.

5.3. Nao sera aceita solicitagédo de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo via fax, via correio eletrénico,
através de postagem via Correios, pessoalmente ou por procuracao.

5.4. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo e dos
respectivos documentos, a Cetro Concursos divulgara no endereco eletrdnico (www.cetroconcursos.org.br), na data
provavel de 06 de setembro de 2013, a listagem contendo o resultado da apreciacdo dos pedidos de isencéo do
pagamento do valor da taxa de inscri¢ao.

5.5. O requerimento de solicitacdo de isen¢cdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, se deferido, formalizara a
inscricéo do candidato no Processo Seletivo Publico.

5.6. Os candidatos que tiverem sua solicitagdo de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo indeferida
poderdo garantir a sua participagdo no Processo Seletivo Publico por meio de inscricdo, imprimindo o boleto bancario
através do endereco eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) entre os dias 17 a 20 de setembro
de 2013 e realizando pagamento do mesmo até o dia 20 de setembro de 2013. A impressao do boleto bancario estara
disponivel até as 12h do dia 20 de setembro de 2013.

5.7. O interessado que néo tiver seu pedido de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo deferido e que nédo
efetuar a inscrigdo na forma estabelecida no Capitulo 3 deste Edital, ndo tera sua inscrigdo efetivada.

6. DATA PROVAVEL DAS PROVAS



6.1. A data provavel da Prova Objetiva e Discursiva sera dia 06 de outubro de 2013, e a Prova Prética e a Avaliacao de
Competéncias seréo dia 01 de dezembro de 2013, podendo ocorrer alteragdes.

6.2. A confirmacao da data de realizac@o das provas sera disponibilizada por meio de Edital de Convocacéo no site da
Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) apés o encerramento do periodo de inscrigdo no Processo Seletivo
Publico até a data provavel de 02 de outubro de 2013.

7. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

7.1. O presente Processo Seletivo Publico tera 02 (duas) etapas, sendo a 1* etapa composta de Provas Objetivas
(de caréater eliminatorio e classificatorio) e de Provas Discursivas (apenas de carater classificatorio) e a 22 etapa,
composta de Prova Pratica (de carater eliminatdrio e classificatdorio) e Avaliagdo de Competéncias (de carater
classificatério).

8. DAS PROVAS OBJETIVAS/DISCURSIVA — 12 ETAPA

PROVA OBJETIVA

8.1. As Provas Objetivas serdo compostas de questfes de mdltipla escolha para opcdo de uma Unica resposta correta e
com o grau de dificuldade compativel ao nivel de escolaridade minimo exigido.

8.2. A Prova Objetiva sera composta de 30 (trinta) questdes objetivas que abordara os contelidos programaticos citados
no Anexo |, sendo 90,00 (noventa) seu total maximo de pontos.

8.2.1 Seré eliminado o candidato que ndo obtiver 45 (quarenta e cinco) pontos, no minimo, na Prova Objetiva.

8.3. Os itens das Provas Objetivas poderdo avaliar habilidades que védo além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio do candidato.

PROVA DISCURSIVA

8.4. Para a realizacédo da Prova Discursiva, o candidato recebera Caderno de Respostas Definitivo, no qual redigird com
caneta de tinta azul ou preta. A Prova Discursiva devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢cdo especial
para esse fim. Nesse caso, 0 candidato sera acompanhado por um fiscal da Cetro Concursos, devidamente treinado,
ao qual devera ditar integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
acentuacdo e pontuacao.

8.4.1. O texto definitivo serd4 o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova Discursiva. As folhas para rascunho
séo de preenchimento facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliagéo.

8.5. A Prova Discursiva tem o objetivo de avaliar o dominio do conhecimento tedrico-pratico, o emprego adequado da
linguagem, a articulagdo do raciocinio, a capacidade de argumentacdo tedérico-metodologica e o uso correto do
vernaculo.

8.6 A Prova Discursiva devera ser prestada por todos os cargos deste Edital.

8.7. Serdo analisadas na correcéo: uso adequado da norma padrdo da Lingua Portuguesa, capacidade de estruturagao
I6gica do texto, coeréncia entre a fundamentacéo e a conclusao, clareza de exposi¢édo das ideias e dominio técnico do
assunto abordado.

8.8. Serdo atribuidos pontos para: expressdo, adequagdo vocabular, ortografia, morfologia, sintaxe e pontuacéo,
elaboragéo critica, coeréncia, clareza e dominio técnico.

8.9. Durante a realiza¢@o da Prova Discursiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre
os candidatos, nem a utilizag&o de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

8.10. A prova contera 1 (uma) situacéo problema e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

8.11. Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva nos seguintes casos:

8.11.1. Fugir a proposta apresentada.

8.11.2. Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou
forma em verso).

8.11.3. For assinada fora do local apropriado.

8.11.4. Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identifica¢cdo do candidato.

8.11.5. For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade.

8.11.6. Estiver em branco.

8.11.7. Apresentar letra ilegivel.

8.12. As Provas Discursivas serdo desidentificadas no ato da entrega ao fiscal de sala.

8.13. ATENCAO! Para a Prova Discursiva o0 minimo a ser redigido é de 10 (dez) e o maximo é de 20 (vinte) linhas.

8.14. Cabera recurso em conformidade com o Capitulo 12 deste Edital, sendo que, estara disponivel para o candidato a
vista de provas no site da Cetro Concursos, mediante acesso com login e senha, durante o prazo recursal.

INSTRUTOR - NiVEL TECNICO

< TIPO DE g N° DE X
CARGO/AREA PROVA CONTEUDO ITENS PONTUACAO
. . . Conhecimentos
AREA GRAFICA Objetiva Especificos 30 90 pontos
CONSTRUCAO CIVIL Discursiva ConheC|[n_entOS 1 10 pontos
Especificos

INSTRUTOR - NIVEL SUPERIOR |




a TIPO DE - N° DE =
CARGO/AREA PROVA CONTEUDO ITENs | PONTUAGAO
AUTOMOBILISTICA/MECANICO-ELETRICISTA
DESENHO TECNICO
. Conhecimentos
ELETROELETRONICA Objetiva Especificos 30 90 pontos
ELETROMECANICA
INFORMATICA BASICA
PORTUGUES/INGLES
TECNOLOGIA DA INFORMACAO — . ) Conhecimentos
DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE C# Discursiva Especificos 1 10 pontos
TECNOLOGIA DA INFORMACAO — )
INFRAESTRUTURA DE REDES — ADMINISTRACAO
WINDOWS

9. DAS DISPOSICOES GERAIS PARA A REALIZAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS — 12 ETAPA

9.1. O local, data e o horario de realizagdo das Provas Objetivas e Discursivas seréo publicados, por meio de Edital de
Convocacgéo no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), até a data provavel de 02 de outubro de
2013.

9.2. Para informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das etapas do Processo Seletivo Publico, o
candidato devera entrar em contato com o SAC - Servi¢co de Atendimento ao Candidato da Cetro Concursos, antes
da realizacéo das provas, pelo telefone (11) 3146-2777, no horério das 8h as 18h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto
domingos e feriados.

9.3. Sera vedada a realizacdo das provas fora do local designado pela Cetro Concursos.

9.4. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 1h (uma hora),
portando:

a) Comprovante de Inscri¢éo.

b) Original de um dos documentos de identificagdo (com fotografia) relacionados no subitem 4.1.

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul.

9.5. Em caso de extravio dos documentos citados na alinea “b”, o candidato devera apresentar Boletim de Ocorréncia
Policial com a discriminag¢éo de perda, roubo, furto ou extravio do mesmo, expedido ha, nho maximo, 30 (trinta) dias.

9.6. O Comprovante de Inscricao ndo tera validade como documento de identificacao.

9.7. N&o serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos citados no item 4.1 desse Edital.

9.8. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigbes de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

9.9. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.10. N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

9.11. No dia de aplicagcdo das provas nao sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer nos locais das provas
com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrbnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador e outros) e outros equipamentos similares, bem como protetor auricular.

9.11.1. O candidato que estiver na posse de arma, mesmo que amparado pela Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de
2003, ndo podera entrar e/ou permanecer no local de provas, sob pena de descumprimento do Edital, caracterizando-se
tentativa de fraude e sua eliminagdo suméria da prova.

9.11.2. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 9.11., devera desliga-lo,
ter a respectiva bateria retirada, permanecendo nesta condi¢cdo até a saida do candidato do local de realizacdo das
provas, sendo que a Cetro Concursos ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

9.11.2.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante a prova,
aqueles que, por razoes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverao comunicar previamente a Cetro Concursos acerca da situacdo, de acordo com o item 3.7. deste
Edital. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de prova munidos dos exames e laudos que comprovem o
uso de equipamentos.

9.11.3. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizacao das provas,
mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences, o candidato sera automaticamente eliminado
do Processo Seletivo Puablico.

9.11.4. Durante a realizacdo da prova, o candidato que necessitar ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua
saida e este designard um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em
siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacéo deste, ser submetido a
revista por meio de detector de metais.

9.11.4.1. Na situagdo descrita no item 9.11.4., se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico ou arma, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences, em




desobediéncia aos itens 9.11. e 9.11.1., ser& eliminado automaticamente do Processo Seletivo Publico.

9.12. Nao havera segunda chamada seja qual for o0 motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
9.13. O candidato devera assinalar as respostas da Prova Objetiva na Folha de Respostas com caneta esferogréafica de
tinta preta ou azul. O preenchimento da Folha de Respostas, Unico documento valido para a correcdo das provas, sera
de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder ao seu preenchimento, em conformidade com as
instrucdes especificadas, contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas.

9.14. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da correcao da folha.

9.15. Em hipotese alguma, havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.16. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9.17. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), emenda ou rasura ainda que legivel.

9.18. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1h30 (uma hora e trinta
minutos) do inicio destas. A inobservancia desse item acarretara a ndo corregdo das provas e, consequentemente, a
eliminac&@o do candidato no Processo Seletivo Publico.

9.19. O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes quando faltar 60 (sessenta) minutos para o término
do horario estabelecido para o fim da prova, desde que o candidato permanega em sala até este momento, deixando
com o fiscal da sala a sua Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para a correcéo.

9.20. Ao terminar as provas, o candidato entregara ao fiscal a sua Folha de Respostas assinada e devidamente
preenchida.

9.21. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a
aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.22. Sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus apontamentos feitos da Prova Objetiva na Folha de
Respostas.

9.23. Seréa excluido deste Processo Seletivo Publico, automaticamente, o candidato que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.

b) ndo apresentar o documento de identificagdo exigido no subitem 9.4., alinea “b”, desse Edital.

¢) ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal.

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos néao
permitidos e calculadoras.

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento.

g) submetido a revista por meio de detector de metais na utilizacdo dos banheiros e for detectado que o candidato
estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrénico ou arma, mesmo acondicionado em embalagem cedida para
guarda de pertences.

h) langar mao de meios ilicitos para executar as provas seja este qual for.

i) ndo devolver a Folha de Respostas.

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes.

9.24. No dia de realizacdo das provas nao serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo desta e/ou
pelas autoridades presentes, informag8es referentes aos seus contelddos e/ou critérios de avaliagao e de classificacéo.
9.25. Nao seréa permitida a entrada de candidatos ap6s o inicio das provas.

9.26. As Provas Objetivas e Discursivas terdo a duragdo de 04 (quatro) horas e serdo realizadas no periodo da
manha, sendo que este periodo compreende o tempo total para a resolucdo das questdes e para o preenchimento da
Folha de Respostas.

9.27. O candidato, ao terminar a(s) prova(s), devera retirar-se imediatamente do estabelecimento de ensino, ndo
podendo permanecer nas dependéncias deste.

10. PROVA PRATICA E AVALIAGAO DE COMPETENCIA — 22 ETAPA

10.1. Esta 22 etapa, de carater eliminatorio e classificatério, sera realizada por uma Banca Examinadora e sera
composta de Prova Prética e Avaliacdo de Competéncias. O total maximo de pontos obtidos nesta 22 etapa, somando-
se a Prova Pratica e a Avaliacdo de Competéncias, sera de 100 (cem) pontos.

10.2. A Prova Prética tera duracdo aproximada 45 (quarenta e cinco) minutos. Onde serdo avaliados, por meio de
apresentacdo de aula/demonstragdo préatica, os conhecimentos técnicos, didatico-pedagdgicos da area de atuagdo e
competéncias como: Planejamento, Desenvolvimento, Execucdo, Otimizagdo de Recursos Didaticos, Comunicacao.
10.3. A Avaliagdo de Competéncias terd duracdo aproximada 30 (trinta) minutos. Onde serdo formuladas aos
candidatos perguntas técnicas/especificas com o intuito de investigar competéncias técnicas/comportamentais como:
Formacdo Académica/Experiéncia Profissional, Comunicacdo, Relacionamento Interpessoal, Flexibilidade e
Organizacéo.

10.4. Serdo convocados para participarem desta etapa os 10 (dez) candidatos que atingirem a maior pontuacdo na 12
etapa do Processo Seletivo Publico, respeitada a ordem de classificacédo destes.

10.5. Para a realizacdo da Prova Prética, podera ser aplicado qualquer tema dentre os indicados no Anexo Il deste
Edital, a ser indicado pela banca examinadora no momento da avaliagdo.

10.6. A Prova Pratica avaliara habilidades que irdo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicacéo, andlise, sintese e avalia¢éo, valorizando a capacidade de raciocinio do candidato.

10.7. Estardo automaticamente desclassificados do Processo Seletivo Publico os candidatos que ndo comparecerem
para realizar qualquer uma das etapas acima para a qual forem convocados.

10.8. PROVA PRATICA



10.8.1. Para a realizacdo da Prova Pratica, podera ser aplicado qualquer tema dentre os indicados no Anexo Il deste
Edital, de acordo com a area de atuacgéo escolhida no ato da inscricdo no Processo Seletivo. O tema a ser apresentado
no dia da realizagdo da prova pratica seré indicado pela banca examinadora no momento da avaliacéo.

10.8.2. A Prova Prética avaliara 5 (cinco) competéncias, conforme citado no Anexo Ill deste Edital. Cada competéncia
valera 10,00 pontos, sendo 50,00 (cinquenta) seu total maximo de pontos.

10.8.3.0 tema que sera abordado no Plano de Aula deverd, obrigatoriamente, estar correlacionado aos temas citados
no Anexo |l deste Edital, de acordo com a area de atuacéo escolhida no ato da inscricdo no Processo Seletivo .

10.8.4. Para a apresentagéo, como recurso didatico, serd permitido o uso de quadro branco e equipamento audiovisual
(Datashow e Computador). Nesse caso, o candidato devera trazer os arquivos digitais que ira utilizar durante a
apresentacéo, se for o caso. O candidato deverd trazer o Plano de Aula impresso em 2 (duas) vias.

10.8.5. No momento da apresentagdo da Aula Prética, o candidato devera entregar @ Banca Examinadora uma copia
impressa do Plano de Aula, podendo permanecer com a outra para consulta.

10.9. AVALIACAO DE COMPETENCIAS

10.9.1. A Avaliagdo de Competéncias avaliara 05 (cinco) competéncias, conforme citado no Anexo Il desse Edital. Cada
competéncia valera 10,00 pontos, sendo 50,00 (cinquenta) seu total maximo de pontos.

10.9.2. Para realizacdo da Avaliacdo de Competéncias, o candidato devera responder as questdes formuladas pela
Banca Examinadora.

11. DISPOSIGCOES GERAIS PARA A REALIZAGCAO DA PROVA PRATICA E AVALIAGAO DE COMPETENCIAS — 22
ETAPA

11.1. O local, data e o horario de realizacdo da Prova Pratica e Avaliagdo de Competéncias serdo publicados, por meio
de Edital de Convocacao no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), até a data provavel de 22 de
novembro de 2013, apés a divulgagdo do Resultado Final da 12 Etapa.

11.2. Sera vedada a realizagdo das provas fora do local designado pela Cetro Concursos.

11.3. Serdo convocados para realizacdo desta etapa, os 10 (dez) primeiros candidatos que atingirem a maior
pontuacgdo na 12 etapa do Processo Seletivo Publico, respeitada a ordem de classificagdo dos candidatos.

11.4. Estardo automaticamente desclassificados do Processo Seletivo Publico os candidatos que ndo comparecerem
para realizar qualquer uma das etapas acima para qual forem convocados.

11.5. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, portando:

a) Original de um dos documentos de identificacao (com fotografia) relacionados no subitem 4.1..

b) Plano de Aula dos temas indicados no Anexo Il deste Edital, de acordo com a &rea de atuagdo escolhida no ato da
inscricéo no Processo Seletivo para realizagéo da Prova Prética.

11.6. Em caso de extravio dos documentos citados na alinea “a”, o candidato devera apresentar Boletim de Ocorréncia
Policial com a discriminagdo de perda, roubo, furto ou extravio destas documentac@es, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias.

11.7. No dia da aplicacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato permanecer nos locais das provas com
aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador e outros). Ademais ndo serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando
armas. O candidato que estiver armado serd encaminhado a Coordenagédo. O descumprimento da presente orientagéo
implicara a eliminacé@o do candidato por tentativa de fraude.

11.8. A Cetro Concursos ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos
ocorridos durante a realizag&o das provas, nem por danos causados a tais objetos.

11.9. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
11.10. Sera excluido deste Processo Seletivo Publico, automaticamente, o candidato que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identificacdo exigido no subitem 11.6., alinea “a”, desse Edital;

¢) ndo comparecer a qualquer das provas ou avaliagdo, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicagéo, conforme item 11.7.;

f) langar m&o de meios ilicitos para executar as provas, seja este qual for;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes.

11.11. No dia de realiza¢édo das provas ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo desta e/ou
pelas autoridades presentes, informagfes referentes aos seus conteldos e/ou critérios de avaliagcao e de classificacéo.
11.12. N&o seréd permitida a entrada de candidatos apds o inicio das provas.

12. DOS RECURSOS

12.1. Sera admitido recurso quanto a divulgacdo dos Gabaritos da Prova Objetiva, ao Resultado Provisério da Prova
Objetiva e Discursiva, Resultado Provisério das Provas Pratica e da Avaliagdo de Competéncias.

12.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderegco eletrbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) e seguir as instrugbes ali contidas. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo
méaximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

12.2.1. Divulgacao dos Gabaritos Provisérios da Prova Objetiva;

12.2.2. Divulgacao do Resultado Provisério da Prova Objetiva e Discursiva;

12.2.3. Divulgacgao do Resultado Provisério da Prova Prética;

12.2.3. Divulgacgao do Resultado da Avaliacdo de Competéncias;

12.3. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos acima referidos ndo serdo apreciados.
12.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Processo Seletivo Publico, nome



do candidato, nimero de inscri¢do, cargo de concorréncia e o seu questionamento.

12.5. Admitir-se-a4 um anico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.2..

12.6. A interposicéo dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma do Processo Seletivo Publico.

12.7. Nao seréo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc), fac-simile ou outro meio
gue ndo seja o estabelecido no item 12.2. deste Capitulo.

12.8. O ponto relativo a uma questédo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

12.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda poderd ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima exigida para aprovagao.

12.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Processo Seletivo
Publico, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 12.8.1. acima, ndo cabendo recursos adicionais.

12.9. N&o seréo apreciados os Recursos que forem apresentados:

12.9.1. Em desacordo com as especificagfes contidas neste capitulo;

12.9.2. Fora do prazo estabelecido;

12.9.3. Sem fundamentacgdo légica e consistente; e

12.9.4. Com argumentagao idéntica a outros recursos.

12.10. Em hipétese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.
12.11. As decisGes dos recursos deferidos de Gabarito serdo dadas a conhecer, coletivamente, por ocasido da
divulgagéo dos resultados das Provas Obijetivas.

12.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

13. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE
13.1. DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA - 12 ETAPA

13.1.1. A NOTA FINAL de cada candidato, para fins de classificagdo na 12 Etapa, sera estabelecida pela pontuagéo
obtida na Prova Objetiva e na Prova Discursiva.

13.1.2. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de total de pontos de acordo com a Nota obtida na 12
etapa.

13.1.3. No caso de igualdade na Classificacéo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

13.1.4. Tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia das inscricdes, em atendendo ao que dispde o Estatuto do
Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

13.1.5. Obtiver maior nimero de pontos na Prova Discursiva,

13.1.6. Obtiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

13.1.7. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcan¢ados pelo Estatuto do Idoso.

13.2. DAS PROVAS PRATICAS E AVALIACAO DE COMPETENCIAS — 22 ETAPA

13.2.1. A NOTA FINAL dos candidatos convocados para a 22 etapa (Prova Pratica e Avaliacdo de Competéncias) sera
estabelecida para fins de Classificagdo Final, pelo somatério das pontuacdes obtidas na 1% Etapa, acrescidos da
pontuacao da 22 etapa, conforme formula abaixo:

NOTA FINAL = 12 ETAPA + 22 ETAPA

13.2.2. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos de acordo com a NOTA FINAL.
13.2.3. Na hipotese de igualdade de NOTA FINAL, constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate para
definicdo da Classificagéo Final:

a) Maior pontuacéo na Avaliagdo de Competéncias

b) Maior pontuagéo obtida na Prova Pratica

¢) Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcan¢ados pelo Estatuto do Idoso.

13.2.4. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da NOTA FINAL, em lista de classificagdo por cargo.
13.2.5. O Resultado do Final do Processo Seletivo Publico sera publicado no endereco eletrdnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacao da Classificagcao Final.
13.2.6. A lista de Classificacdo Final, apés avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, serd publicada no endereco
eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

13.2.7. Apés preenchidas as vagas conforme Tabela | deste Edital, a aprovacdo dos demais candidatos no Processo
Seletivo Publico ndo gera ao candidato aprovado o direito a contratagao, ficando reservado ao SENAI/DF o direito de
aproveitamento destes conforme critérios de necessidade e conveniéncia da Entidade.

14. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

14.1. A relacdo de Resultado Final por ordem de classificacdo do candidato sera publicada no endereco eletrénico da
Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

14.1.2. Os candidatos remanescentes que forem aprovados, obedecidas a ordem de Classificagcdo Final, poderdo ser
convocados em caso de:

a) Desclassificagdo dos candidatos aprovados.

b) Desisténcia dos primeiros classificados.

c) Desligamento dos primeiros colocados durante a vigéncia do contrato de prazo indeterminado.

d) Abertura de novas vagas com o mesmo perfil e conforme prazo de validade definidos neste Edital.

14.1.3. N&o seréo fornecidas informag®fes a respeito do Resultado Final por meio de contato telefénico.

14.1.4. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a Cetro Concursos até a Publicacdo do
Resultado Final e, apds esta data, junto ao SENAI/DF, através de solicitagdo enviada para o endereco eletrénico



recursoshumanos.senai@sistemafibra.org.br. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
da nédo atualizagdo de seus dados durante a vigéncia do Processo Seletivo Publico.

15. DA CONTRATACAO

15.1. A admisséo no cargo fica condicionada a aprovacao em inspecao médica a ser realizada pelo servico médico da
entidade e ao atendimento das condi¢des constitucionais e legais.

15.2. Serdo desclassificados desse Processo Seletivo Publico os candidatos aprovados que ndo apresentarem, no
prazo estipulado pelo SENAI/DF, quando da convocacgao, a documentacao exigida para fins admissionais.

15.3. Os candidatos aprovados, quando convocados pela Entidade por meio de Comunicado divulgado no site
Institucional, deverdo comparecer ao edificio Sede do SENAI/DF, Diretoria de Desenvolvimento Organizacional,
localizado no SIA Trecho 03 Lote 225 — 1° andar - Guard/DF, no prazo maximo de 48 horas, a fim de retirar os
documentos de EXAME ADMISSIONAL e de abertura de conta corrente bancaria (Banco do Brasil), bem como para
entregar os seguintes documentos:

a) somente originais:

e Exame Admissional (o documento de encaminhamento para a realizacdo desse exame serd entregue ao
candidato quando da sua apresentagdo, devendo ser realizado e entregue o laudo em até 2 (dois) dias Uteis);
01 (uma) foto 3x4;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Curriculo Vitae

NADA CONSTA Criminal Estadual TIDF (devera ser retirado no préprio Tribunal ou no site www.jfdf.jus.br).
NADA CONSTA Criminal do Cartério Rui Barbosa (deverd ser retirado no proprio Cartério ou no site
www.distribuidordf.com.br).

b) originais e cdpias legiveis:

o Documento de Identificagdo com fotografia nacionalmente aceito (Carteira de Identidade)

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas que contém a fotografia e filiagéo).

e Titulo de Eleitor.

e Comprovante de votacéo da Ultima eleigdo ou Declaragdo de Quitagao Eleitoral.

e Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do candidato e dependentes legais.

e Comprovante de Residéncia atualizado com CEP.

e Certiddo de Casamento.

e Certiddo de Nascimento dos Filhos até 14 anos para salario familia e até 21/24 anos para fins de Imposto de
Renda.

e Caderneta de Vacinagao dos dependentes (criangas até 05 anos).

e Comprovante de Escolaridade dos filhos até 14 anos.

e Cartdo do PIS/PASEP.

e Certificado de Reservista.
Comprovante de Escolaridade/Diploma.

e Todos os documentos que comprovam 0s pré-requisitos citados na tabela 1 deste Edital.

15.4. O candidato que ndo comparecer no prazo maximo de 48 horas contados a partir da convocacgéo oficial estara
desclassificado desse Processo Seletivo.

15.5. O candidato aprovado oportunamente firmarda CONTRATO POR PRAZO INDETERMINADO, com o SENAI/DF,
cujo inicio dar-se-4 em data a ser designada oportunamente pela Entidade.

15.6. Os novos empregados serdo regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, portanto, sujeitos aos
dispositivos legais previstos na CLT, Titulo IV - DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO.

15.7. Apoés assinatura do contrato de trabalho por prazo indeterminado o novo empregado trabalhara, conforme
demanda da Entidade, em qualquer uma das Unidades Operacionais do SENAI/DF ou em outros locais onde existam
atendimentos realizados a critério de conveniéncia, oportunidade e necessidade da Entidade.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1. E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informacBes por ele prestadas, bem como
acompanhar todos os atos e comunicados que serdo divulgados no site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) referentes a esse Processo Seletivo Publico.

16.2. O candidato devera observar rigorosamente os comunicados que serdo divulgados ndo podendo alegar este
desconhecimento em qualquer uma das fases do Processo Seletivo Publico.

16.3. O presente Processo Seletivo Publico tera validade de 01 (um) ano a partir da data da publicacdo do resultado
final, ou seja, Resultado Final dos 10 (dez) primeiros candidatos classificados, podendo ser prorrogado, 1 (uma) Unica
vez, por igual periodo, obedecidas as disposi¢des da Instrugdo Normativa Geral da Entidade.

16.4. O SENAI/DF a qualquer momento, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente
Processo Seletivo Publico no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas.

16.4.1. Durante o periodo de validade do presente Processo Seletivo Publico, e apés a convocagdo de todos os
candidatos classificados, a entidade, em andlise de conveniéncia e oportunidade, se resguarda ao direito de convocar
os candidatos remanescentes, classificados na primeira etapa, para realizagdo da segunda etapa deste Processo
Seletivo Publico, respeitada a ordem de classificagao.

16.5. Os casos omissos, bem como as duvidas surgidas na aplicacdo deste Edital, serdo dirimidos pela Diretoria de
Desenvolvimento Organizacional.

16.6. As convocacdes ficardo a critério do SENAI/DF e obedecerdo, rigorosamente, a ordem de Classificagdo, conforme



a opcao de cargo/area realizada, no ato da inscrigcdo, pelo candidato.

16.6.1. Em caso de desisténcia temporéria, o candidato renuncia a sua classificacdo e passa a posicionar-se em ultimo
lugar na lista dos aprovados aguardando nova convocacao que podera ou ndo se efetivar no periodo de vigéncia deste
processo seletivo. Neste caso, o candidato tera uma Unica oportunidade de aceitar uma nova oferta, sendo assim
considerada desisténcia definitiva deste processo seletivo.

16.7. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do
candidato, com todas as suas decorréncias.

16.8. Cabera ao SENAI/DF a Homologacgéo dos Resultados Finais do Processo Seletivo Publico.

16.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualiza¢des ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que Ihe disser respeito, até a data da convocacgao dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser divulgado no enderego eletronico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br).

16.10. O SENAI/DF e a Cetro Concursos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
16.10.1. Enderec¢o nao atualizado;

16.10.2. Endereco de dificil acesso;

16.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
16.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

16.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo Publico e a apresentagdo para
contratagdo correrdo as expensas do proprio candidato.

16.12. O SENAI/DF e a Cetro Concursos se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos, em
quaisquer das fases do Processo Seletivo Publico.

16.13. O SENAI/DF e a Cetro Concursos nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacfes referentes a este Processo Seletivo Publico.

16.14. Seréa considerada, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de publicagédo
deste Edital.

Brasilia — DF, 23 de agosto de 2013.

ALBANO ESTEVES DE ABREU
Diretor Regional



ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL TECNICO — INSTRUTOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AREA GRAFICA

PROVA OBJETIVA:
e Adobe Photoshop.
e Adobe FLASH.
e Adobe lllustrator.
e Adobe InDesign.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONSTRUCAOQ CIVIL

PROVA OBJETIVA:
e Controle tecnoldgico de concreto e materiais constituintes e controle tecnoldgico de solos.
Fundacdes e Estruturas.
Movimentagé&o de terra, formas, escoramento, armagao e concretagem.
Fundacdes superficiais e profundas.
Noc8es de Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentagao.
NogOes de Servicos topogréficos.
Materiais de construcao.
Instalacdes prediais (hidraulicas sanitarias e elétricas)
Leitura e interpretacdo de projetos de instalagdes prediais.
Locacéo de obra com plantas de forma e armacao.
Normas ABNT.
Nocdes de desenho em meio eletrénico (AUTOCAD).

NIVEL SUPERIOR | - INSTRUTOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AUTOMOBILISTICA/MECANICO-ELETRICISTA

PROVA OBJETIVA:

Eletroeletronica Veicular.

Sistema de Freios convencionais e ABS.

Sistema de Suspenséao e Dire¢éo, Alinhamento e Balanceamento.

Sistema de Transmissdo Mecanica.

Motor a Combustao Interna: Ciclo Diesel e Otto e seus sistemas auxiliares.
Metrologia veicular.

Gerenciamento Eletrdnico de Motor (Injec&o Eletrdnica ciclo Diesel e Otto).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: DESENHO TECNICO

PROVA OBJETIVA:
e Sistema operacional e computagado gréfica.
Conceitos sobre a area gréfica.
Introdugéo ao editor gréfico.
Linha de comando e Tela grafica.
Menu e Toolbar Draw.
Menu e Toolbar Modify.
Ferramentas do Auto Cad.
Polar Tracking.
Comandos de visualizagao.
Processos de edigdo por grips.
Controle de escala dos blocos.
Projetos 2D.
Maodulo 3D.
Sistema de coordenadas.
Ambiente light.
Iniciando o modelo 3D.
Escada caracol em 3D.
Trabalhando com thickness e visualizando objetos em 3D.
Desenho Técnico em Prancheta.
Find & Replace.
Ponto de inser¢édo e Desenho com preciséo.
Primitivas geométricas.
Digitalizagdo; Vetorizacdo e Rasterizacao.



Imagens raster.

Comandos de averiguagéo.

Bibliotecas e simbolos.

Criagdo de textos.

Dimensionamentos de projetos.

Preenchimento e hachuras.

Medir o desenho e aplicar cotas.

NogGes de impressao do desenho.

Cadigo de edificagdes.

Desenho de Estrutura e Arquitetura;

Leitura e Interpretagéo de Projetos Arquitetdnicos;
Desenho Técnico;

Desenho assistido por Computador (AUTOCAD);

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ELETROELETRONICA

PROVA OBJETIVA:

Qualidade da energia elétrica.

Geracdo de energia elétrica, transmisséo e distribuicdo de energia elétrica.

Para-raios e aterramento.

Geradores, motores de indugéo e transformadores. Partida, operacéo, ligacdes e ensaios, Controle eletrdnico.
Instalacdes Elétricas Prediais e Industriais.

Relés e contatores.

Transformadores monofasicos, trifasicos e autotransformadores.

Circuitos Monofasico, Bifasicos e Trifasicos.

Interpretacdo de planta baixa, divisdo e dimensionamento de circuitos, prote¢des elétricas e padrBes de
distribuic&o.

Correcéo de fator de poténcia e banco de capacitores.

Eletrénica Analdgica.

Eletronica Digital.

Eletrénica de Poténcia.

Instrumentos de Diagnostico Eletrdnico.

Controladores l6gico programaveis (CLP).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ELETROMECANICA

PROVA OBJETIVA:

Hidraulica, pneumatica, elementos de maquinas, metrologia, desenho técnico mecénico.

Conhecimentos de manutencao corretiva, preventiva e preditiva. Gestdo de manutencéo: relatérios, indices e
controle. Planejamento de servicos de manuteng&o preventiva e corretiva.

Conhecimentos materiais de construgdo mecanica e de producdo mecéanica, incluindo tecnologias de
conformacao e usinagem.

Nocdes de eletricidade e de equipamentos elétricos, em especial motores e transformadores.

Elaboracado de projetos mecanicos de unidades industriais. Dimensionamento e configuragdo de equipamentos
mecanicos, bombas, valvulas de controle e de seguranc¢a, motores, compressores, redutores e atuadores.
Controle de custos de implantacéo, operacdo e manutencao de sistemas.

Emisséo de pareceres e laudos técnicos sobre sistemas mecanicos.

NocoOes de Higiene e Seguranc¢a do Trabalho.

NocBes em Sistema de Gestdo pela Qualidade.

Nocg6es de Usinagem (Torno convencional, Fresa, CNC).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: INFORMATICA BASICA

PROVA OBJETIVA:

Introdug&o ao processamento de dados.

Légica de Programacao.

Conceitos relativos a Banco de Dados.

Microsoft Word Intermediério e avangado.
Microsoft Excel Intermediario e avangado.
Microsoft Power Point Intermediario e avangado.
Microsoft Access Intermediario e avancado.
Microsoft Outlook Intermediério e avangado.
Programacédo em VBA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PORTUGUES/INGLES

PROVA OBJETIVA:



e Interpretacdo Textual (Indices de previsibilidade, explicitagéo de contetido implicito, levantamento de hipéteses,
relacdes de causa e consequéncia, relagfes de temporalidade e espacialidade, transferéncia , sintese e
generalizacdo, traducdo de simbolos).

Relacdes entre forma e contetdo.

Coeséo e coeréncia textual.

Andlise critica.

Tipos de Pesquisa.

Processos e instrumentos da producéo técnico-cientifica.

Pesquisa como instrumento de construgdo do conhecimento e da produgéo técnico cientifica.
Ortografia e acentuagédo gréafica (Conforme o novo acordo ortografico).

Pontuacéo.

Sintaxe: sujeito e predicado.

Emprego de verbos.

Concordancia nominal e verbal.

Regéncia Nominal e Verbal.

Crase.

Classes de palavras.

Diferenciacdo de fichamento, resumo e resenha.

Elementos da comunicacéo.

Funcdes da linguagem.

Denotacgéo e conotagéo.

Redacao Oficial e Comercial.

Normas da ABNT para elaboracéo de trabalhos académicos.

Nocdes de Inglés basico (Tempos Verbais: Verb To Be, Simple Present, Simple Past, Simple Future e Modal
Verbs).

Frases curtas.

NogOes Basicas de Inglés Técnico.

Estruturas de manuais técnicos especificos de Area.

Termos Técnicos de Area.

O menu “help/ajuda” dos sistemas Informatizados.

Interpretacéo de texto em Manuais Técnicos.

Técnica de leitura e pesquisa em manuais Técnicos.

Estruturas de Frases em Inglés Técnico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNOLOGIA DA INFORMACAO — DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE C#

PROVA OBJETIVA

e Orientacdo a Objetos.

e Fundamentos computacionais, Estrutura de Dados.

e Fundamentos C# (escopo de variaveis, tipo de dados valor/referéncia, conversdo de dados, operadores,
estruturas de condigdo, estrutura de repeticdo, vetores, classes e objetos, construtores, métodos, interfaces,
tratamento de excecdes, expressodes lambda, tipos anénimos, LINQ).

e Ldgica de programacéao Orientada a Objeto (classes, classes derivadas/abstratas/seladas, heranca,
sobrecarga, polimorfismo).

e Microsoft NET Framework 4.0 (Common Language Runtime, Framework Class Library, Gargabe Collector,

Compilag¢éo e Execucéo).

Web Standards (HTML e CSS).

ASP.NET (WebForms e MVC).

JavaScript (JQuery, AJAX e JSON).

Transferéncia de Estado Representacional (REST).
ADO.NET (Arquitetura, Entity Framework e Transacao).
Web Services.

Entity Framework.

WPF.

WEB API.

CODE FIRST.

SQL Server 2005 e 2008 (DML).

CONHECIMENTOS ESPEC[FICOS: TECNOLOGIA DA INFORMACAO - INFRAESTRUTURA DE REDES -
ADMINISTRACAO WINDOWS

PROVA OBJETIVA

Conhecimentos avangados em Windows Server 2008.
Conceitos de redes, ferramentas de diagnostico e configuragéo.
Servidor de Nomes DNS com diversos cenarios praticos.
Servidor de DHCP com integra¢cdo com DNS.

Servidor Apache, médulos, autenticagcdo e SSL.

Samba, NFS (sistema de arquivos remoto).



e Servidor de e-mail com diversos casos praticos, autenticagdo, configuragédo anti-spam, dominios virtuais e
servidor POP3 e SMTP.

Autenticagéo centralizada com LDAP.

Utilizac&@o segura do SSH para administra¢@o remota, incluindo introducao a criptografia, autenticacéo por
chaves publicas.

Configurar o Roteamento e acesso remoto.

Resolver nomes NetBIOS usando o WINS.

Proteger o trafego de rede usando o IPSec e certificados.

Gerenciar e monitorar o acesso a rede.

B ANEXO II
ATRIBUIGOES SUMARIA DOS CARGOS

NIVEL TECNICO — INSTRUTOR

AREA GRAFICA; CONSTRUCAO CIVIL’
Planejar e desenvolver agBes de ensino e aprendizagem voltadas para a formagdo profissional, orientando quanto as
técnicas especificas da area em questéo, sistematizando estudos, informacdes e experiéncias sobre a area ensinada.

NIVEL SUPERIOR | — INSTRUTOR

AREAS: AUTOMOBILISTICA/MECANICO-ELETRICISTA; DESENHO ASSISTIDO POR COMPUTADOR
(AUTOCAD); ELETROELETRONICA; ELETROMECANICA; INFORMATICA BASICA; PORTUGUES/INGLES;
TECNOLOGIA DA INFORMACAO — DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE C#; TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO -
INFRAESTRUTURA DE REDES — ADMINISTRAQAO WINDOWS

Planejar e desenvolver acdes de ensino e aprendizagem voltadas para a qualificagdo profissional, orientando quanto as
técnicas especificas da area em questéo, sistematizando estudos, informacdes e experiéncias sobre a area ensinada.

ANEXO Ill )
TEMAS PARA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA

NIiVEL TECNICO — INSTRUTOR

AREA GRAFICA

PROVA PRATICA:
e Adobe Photoshop.
e Adobe lllustrator.
e Adobe InDesign.

CONSTRUCAO CIVIL

PROVA PRATICA:
e Argamassa - conceito, funcdes e tipos.
¢ Revestimentos - processos, materiais utilizados e funcdes.
e Construgdo em Alvenaria - Processos da construgao.

NIVEL SUPERIOR | — INSTRUTOR

AUTOMOBILISTICA/MECANICO-ELETRICISTA;

PROVA PRATICA:
e Motor a Combustao Interna: Ciclo Diesel e/ou Otto e seus sistemas auxiliares.
e Gerenciamento Eletrdnico de Motor (Injecdo Eletrénica ciclo Diesel e Otto).
e Metrologia veicular.

DESENHO TECNICO;

PROVA PRATICA:
e Projetos 3D.
e Cadigo de edificagdes.
e  Primitivas geométricas.

ELETROELETRONICA;

PROVA PRATICA:
e Instalagdes Elétricas Prediais e Industriais.
e Controladores logico programaveis (CLP).
e Eletronica Analdgica.

ELETROMECANICA;
PROVA PRATICA:
e Usinagem — tornearia.
e Eletro-Pneumatica.




e Andlise de Vibragéo.

INFORMATICA BASICA;
PROVA PRATICA:
e Excel - Tabela Dinamica.
e Word - VBA.
e Access - Relacionamentos entre tabelas.

PORTUGUES/INGLES;
PROVA PRATICA:
Lingua Portuguesa:
e Elementos da Comunicagéo.
e Coeréncia e Coesao.
e Redacéo Oficial.
Inglés Técnico
e Passado Simples: Verbos Regulares e Irregulares.
e  Futuro com Will and with Be Going To.
e Interpretacéo de textos técnicos.

TECNOLOGIA DA INFORMACAQ — DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE C#;
PROVA PRATICA:

e JavaScript (JQuery, AJAX e JSON).

e MVC.

o Entity Framework.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO — INFRAESTRUTURA DE REDES — ADMINISTRACAO WINDOWS
PROVA PRATICA:

e Servidor de DHCP com integragdo com DNS.

e Samba, NFS(sistema de arquivos remoto).

e Proteger o trafego de rede usando o IPSec e certificados.

COMPETENCIAS AVALIADAS NA PROVA PRATICA PARA TODAS AS AREAS (NIVEL TECNICO E SUPERIOR)

1 - Planejamento

2 - Desenvolvimento

3 - Execucgéo

4 — Otimizacgdo de Recursos Didaticos

5 — Execuc¢éo

COMPETENCIAS AVALIADAS NA AVALIACAO DE QOMPETENCIAS PARA TODAS AS AREAS DE INSTRUTORIA
DE NIVEL TECNICO E SUPERIOR

1 - Formacéo académica/ Experiéncia profissional

2 - Comunicagéo

3 — Relacionamento Interpessoal

4 - Flexibilidade

5 - Organizagao




