MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA

EDITAL N.° 002/GR/UNIR/2013
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
DA CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA

A REITORA DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias e considerando o que dispdem o Decreto n° 6.944, de 21/08/2009, Portaria n°
439/GR/UNIR (portaria de designagéo da comissdo do concurso), de 07/06/2013 (publicada no BS n° 54, de
11/06/2013), 0 Decreto n°. 5.626, de 22/12/2005, publicado no D.O.U. de 23/12/2005, o Decreto n.°
6.135, de 26/06/2007, publicado no D.O.U. de 27/06/2007, o Decreto n.° 6.593, de 02/10/2008,
publicado no D.O.U. de 03/10/2008, o Decreto n.° 6.944, de 21/08/2009, publicado no D.O.U. de
24/08/2009, a Portaria MEC n.° 327, de 17/04/2013, publicada no D.O.U. de 18/04/2013, Portaria
MEC n.° 593, de 04/07/2013, publicada no D.O.U. de 05/07/2013, Portaria MEC n.° 780, de
21/08/2013, publicada no D.O.U. de 22/08/2013, o Decreto n.° 7.232, de 19/07/2010, publicado no
D.0O.U. de 20/07/2010, a Lei n.° 8.112, de 11/12/1990 e suas alteracdes, a Lei n.° 11.091, de
12/01/2005, a Lei n.° 11.233, de 22/12/2005, a Lei n.° 11.784, de 22/09/2008, a Lei n.° 12.772 de
28/12/2012 e demais regulamentacdes pertinentes, torna publico o presente Edital, contendo as
normas, rotinas e procedimentos que regem o concurso publico destinado ao provimento de cargos
efetivos integrantes da carreira dos Técnico-Administrativos em Educacdo, oriundos do Quadro de
Referéncia dos Servidores Técnico Administrativos da UNIR, mediante as condicdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos descritos no subitem 1.1.1 deste Edital (disponiveis no endereco
eletronico www.unir.br).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este Edital e seus Anexos (disponiveis nos enderecos
eletrbnicos: www.unir.or e www.ufmt.br/concursos), cujas regras poderdo ser alteradas pela
legislacdo que vier a vigorar no decorrer do concurso, € sua execucdo caberd a Fundacdo
Universidade Federal de Rond6nia (UNIR) e a Fundacdo Universidade Federal do Mato Grosso
(UFMT), por meio da Secretaria de Articulacdo e Relagdes Institucionais (SARI).

1.1.1 Constituem os Anexos deste Edital:

a) Anexo | — Contetudo Programaético para a Prova Objetiva, de acordo com 0s respectivos cargos
ofertados no presente concurso publico;

b) Anexo Il — Descricdo Sumaria dos Cargos.

1.2 A selegdo de que trata este Edital, para todos os cargos constantes do seu Anexo I, consistira de
exame de habilidades e conhecimentos, aferidos por meio de aplicacdo de Prova Obijetiva, de
carater eliminatdrio e classificatorio.

1.3 Toda menc¢do a horério neste Edital ter& como referéncia o horario oficial do Estado de
Rondonia.

1.4 O cronograma, contendo as datas previstas das etapas de realizacdo do presente concurso,
consta do subitem 4.1 deste Edital.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DOS PRE-REQUISITOS E DO CONTEUDO
PROGRAMATICO

2.1 O presente concurso destina-se ao provimento de 177 (cento e setenta e sete) vagas nos cargos
efetivos integrantes da carreira dos Técnico-Administrativo em Educacdo, para efetivo exercicio na
Fundacdo Universidade Federal de Rondonia.

2.2 O quadro abaixo define o campus de lotacdo, o cargo/nivel de classificagdo — conforme Lei n.°
11.233, de 22/12/2005, numero de vagas ofertadas, inclusive as reservadas as Pessoas com
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Deficiéncia (PCD), bem como os requisitos basicos para provimento dos respectivos cargos:

NiVEL DE CLASSIFICACAO “E” (SUPERIOR)

LOCALIDADE
CARGO/AREA GERAL | PCD REQUISITOS BASICOS
DE VAGA
Porto Velho 08 02
Guajara-Mirim o1 (*) | Diploma, devidamente registrado, de
o i conclusdo de curso superior em
Administrador Rolim de Moura 01 (*) | Administracio, fornecido por instituico
Presidente Médici 01 (*) | de ensino superior reconhecida pelo MEC,
_ e registro no conselho competente.
Vilhena 01 *)
Diploma, devidamente registrado, de
Analista de Tecnologia da Porto Velho 01 (*) | conclusdo de curso superior na area,
Informacéo fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.
Diploma, devidamente registrado, de
] . conclusdo de curso superior em Servigo
Assistente Social Porto Velho 04 (*) | social, fornecido por instituicio de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e registro
no conselho competente.
Diploma, devidamente registrado, de
] . conclusdo de curso superior em
Arquiteto e Urbanista Porto Velho 01 (*) | Arquitetura, fornecido por instituicio de
ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no conselho competente.
Porto Velho 04 *)
Ariguemes 01 *)
*
Cacoal 01 ) Diploma, devidamente registrado, de
o ) Guajara-Mirim 01 (*) | conclusio de curso superior em
Bibliotecario/Documentalista | - ~ Biblioteconomia, fornecido por instituicio
Ji-Parana 01 * . X ;
de ensino superior reconhecida pelo MEC,
Rolim de Moura 01 * e registro no conselho competente.
Presidente Médici 01 *
Vilhena 01 *)
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em Artes ou
Cendgrafo Porto Velho 01 (*) | Artes Cénicas, fornecido por instituicdo de
ensino  superior  reconhecida  pelo
Ministério da Educacdo (MEC).
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em Ciéncias
Contador Porto Velho 02 (*) | Contabeis, fornecido por instituicio de
ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no conselho competente.
] Diploma, devidamente registrado, de
Economista Porto Velho 01 (*) | conclusio de curso superior em Ciéncias

Econbmicas, fornecido por instituicdo de
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ensino superior reconhecida pelo MEC e
registro no conselho competente.

Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso  superior em

Engenheiro/Area: Civil Porto Velho 02 (*) | Engenharia  Civil,  fornecido  por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, e registro no conselho
competente.

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdio de curso superior em

Engenheiro de Seguranca do N Engenharia com especializagdo em

Trabalho Porto Velho 02 (*) | seguranca do Trabalho, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, e registro no conselho
competente.

Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso superior em Ciéncias

Estatistico Porto Velho 01 (x) | Estatisticas ou Atuariais, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC e registro no conselho
competente.

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em Artes

Figurinista Porto VVelho 01 *) Cénica_s com habil_itag_éo_e[nIndumentéria,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC).

Diploma, devidamente registrado, de
conclusio de curso superior em
. Jornalismo ou Comunicagdo Social com

Jornalista Porto Velho 01 (*) | habilitagdo em Jornalismo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC e registro no conselho
competente.

Diploma, devidamente registrado, de

Museélogo Porto Velho 01 (*) | conclusao de curso superior em
Museologia, reconhecido pelo MEC, e
registro no conselho competente.

Diploma, devidamente registrado, de

Produtor Cultural Porto Velho 01 (*) |conclusdo de curso superior em
Comunicacdo Social, reconhecido pelo
MEC.

Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso superior em
Comunicacdo Visual ou Comunicacdo

Programador Visual Porto Velho 01 (*) | Social com habilitagdo em Publicidade ou
Desenho Industrial com habilitagdo em
Programacdo Visual, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

Diploma, devidamente registrado, de
L conclusdéo de curso superior em
Psicélogo Porto Velho 04 (*) | psicologia, fornecido por instituicio de

ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no conselho competente.
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Diploma, devidamente registrado, de
conclusdio de curso superior em

Relacdes Publicas Porto Velho 01 *) Comupicagéo §09ial com habilitagdo em
Relagbes  Publicas, fornecido  por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

Diploma, devidamente registrado, de
. N concluséo de curso  superior em

Revisor de Texto Porto Velho 01 (*) | Comunicagio Social ou Letras, fornecido
por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

Porto Velho 04 01
Diploma, devidamente registrado, de
Cacoal 01 ) concluséo de curso  superior em
. ) Guajara-Mirim 01 (*) | Secretario-Executivo Bilingue nos moldes
Secretario Executivo _ i 1 das Leis n° 7.377, de 30/09/1985 e n°
Ji-Parana 01 (*) | 9261, de 10/01/1996, fornecido por
Rolim de Moura 01 *) instituicdo de ensino superior reconhecida

- pelo MEC.

Vilhena 01 ()]

Porto Velho 10 02

Ariguemes 01 *

Cacoal 01 *)

o Guajara-Mirim 02 G D|plomz:1, dewdamente_ registrado, c_ie
Técnico em Assuntos conclusdo de curso superior em Pedagogia
Educacionais Ji-Parana 02 *) ou Licenciaturas, fornecido por instituicdo

Rolim de Moura 02 ™ de ensino superior reconhecida pelo MEC.
Presidente Médici 01 *)
Vilhena 02 )
TOTAL DE VAGAS “E” (SUPERIOR) 79 05
NIiVEL DE CLASSIFICACAO “D” (MEDIO)
) LOCALIDADE )
CARGO/AREA GERAL | PCD REQUISITOS BASICOS
DE VAGA
Porto Velho 25 05
Arigquemes 03 *
*
Cacoal 03 ) Certificado de conclusdo de curso de
) o _ | Guajara-Mirim 02 (*) | Nivel Meédio profissionalizante ou de
Assistente em Administragao | - ~ curso de Nivel Médio, expedidos por
Ji-Parana 03 * S . .
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Rolim de Moura 04 01 Ministério da Educacéo (MEC).
Presidente Médici 03 *)
Vilhena 02 *)
) o Certificado de conclusdo de curso de
Desenhista/Projetista Porto Velho 01 (*) | Nivel Médio profissionalizante ou de

curso de Nivel Médio, acrescido de curso
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técnico na area, expedidos por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo (MEC).

Diagramador

Porto Velho

01

*)

Certificado de conclusdo de curso de
Nivel Médio profissionalizante ou de
curso de Nivel Médio, acrescido de curso
técnico na area de Comunicacao Visual ou
Design Grafico, expedidos por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

Técnico de Laboratério/
Area: Agricola

Rolim de Moura

01

™)

Certificado de conclusdo de curso de
Nivel Médio profissionalizante ou de
curso de Nivel Médio, acrescido de curso
técnico na area, expedidos por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC).

Técnico de )
Laboratorio/Area:
Construcgdo Civil

Porto Velho

03

*)

Certificado de conclusdo de curso de
Nivel Médio profissionalizante ou de
curso de Nivel Médio, acrescido de curso
técnico na area, expedidos por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC).

Técnico de Laboratorio/
Area: Enfermagem

Porto Velho

01

™)

Certificado de conclusdo de curso de
Nivel Médio profissionalizante ou de
curso de Nivel Médio, acrescido de curso
técnico na area, expedidos por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC).

Técnico de Laboratério/
Area: Florestal

Rolim de Moura

01

™)

Certificado de conclusdo de curso de
Nivel Médio profissionalizante ou de
curso de Nivel Médio, acrescido de curso
técnico na area, expedidos por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC).

'[écnico de Laboratorio/
Area; Informatica

Porto Velho

03

™)

Ariquemes

01

*)

Ji-Parana

01

*)

Rolim de Moura

01

*)

Certificado de conclusdo de curso de
Nivel Médio profissionalizante ou de
curso de Nivel Médio, acrescido de curso
técnico na area, expedidos por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC).

Técnico de Laboratério/
Area: Mecanica e Motores

Rolim de Moura

01

*)

Certificado de conclusdo de curso de
Nivel Médio profissionalizante em
Mecanica ou Eletromecanica, ou de curso
de nivel médio, acrescido de curso
Técnico em Mecanica ou Eletromecanica,
expedidos por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC).

Técnico de )
Laboratorio/Area: Museu

Porto Velho

01

*)

Certificado de conclusdo de curso de
Nivel Médio profissionalizante ou de
curso de Nivel Médio, acrescido de curso
técnico na area, expedidos por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).
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'[écnico de Laboratério/
Avrea: Patologia Clinica

Porto Velho

01

*)

Certificado de conclusdo de curso de
Nivel Médio profissionalizante ou de
curso de Nivel Médio, acrescido de curso
técnico na area, expedidos por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo (MEC).

Técnico de Laboratério/
Area: Pesca e Aquicultura

Presidente Médici

01

*)

Certificado de conclusdo de curso de
Nivel Médio profissionalizante ou de
curso de Nivel Médio, acrescido de curso
técnico na area, expedidos por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC).

Técnico de Laboratério/
Area: Quimica

Porto Velho

02

™)

Certificado de conclusdo de curso de
Nivel Médio profissionalizante ou de
curso de Nivel Médio, acrescido de curso
técnico na area, expedidos por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC).

Técnico de Tecnologia da
Informacéo

Porto Velho

01

™)

Certificado de conclusdo de curso de
Nivel Médio profissionalizante ou curso
de nivel médio, acrescido de curso
Técnico em Eletrénica com énfase em
Sistemas Computacionais, expedidos por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC).

Técnico em Agropecuaria

Rolim de Moura

03

*)

Presidente Médici

02

™)

Certificado de conclusdo de curso de
Nivel Médio profissionalizante ou de
curso de nivel médio acrescido de curso
Técnico em Agropecudria, expedidos por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC).

Técnico em Alimentos e
Laticinios

Ariguemes

01

™)

Rolim de Moura

01

*)

Certificado de conclusdo de curso de
Nivel Médio profissionalizante ou de
curso de Nivel Médio, acrescido de curso
técnico na éarea de Alimentos ou
Laticinios, expedidos por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC).

Técnico em Arquivos

Porto Velho

01

*)

Certificado de conclusdo de curso de
Nivel Médio profissionalizante ou de
curso de nivel médio acrescido de curso
técnico na area, expedidos por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC).

Técnico em Artes Graficas

Porto Velho

01

*)

Certificado de conclusdo de curso de
Nivel Médio profissionalizante ou de
curso de nivel médio acrescido de curso
técnico na area, expedidos por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC).

Técnico em Edificacdes

Porto Velho

01

*)

Certificado de conclusdo de curso de
Nivel Médio profissionalizante ou de
curso de Nivel Médio, acrescido de curso
técnico na area, expedidos por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC) e registro no conselho
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competente.

Certificado de conclusdo de curso de
Nivel Meédio Profissionalizante ou de
curso de Nivel Médio acrescido de curso
técnico na area, expedidos por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC).

Técnico em Eletronica Porto Velho 01 ™

Certificado de conclusdo de curso de
Nivel Médio Profissionalizante ou de
curso de Nivel Médio acrescido de curso
Técnico em Eletrotécnica Porto Velho 01 (*) | técnico na area, expedidos por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC) e registro no conselho
competente.

Certificado de conclusdo de curso de
Nivel Médio profissionalizante ou de
curso de Nivel Médio, acrescido de curso
Tecnico em Enfermagem Rolim de Moura 01 (*) | técnico na érea, expedidos por instituicio
de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC) e registro no conselho
competente.

Certificado de conclusdo de curso de
Nivel Médio profissionalizante ou de
curso de Nivel Médio, acrescido de curso
Técnico em Radiologia Rolim de Moura 01 (*) | técnico na éarea, expedidos por instituicio
de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC) e registro no conselho
competente.

Certificado de conclusdo de curso de
Nivel Médio profissionalizante ou de
Técnico em Seguranca do Porto Velho 01 *) cyrs_o de niyel médio _acrescido_ de_ cgrfo
Trabalho técnico na area, expedidos por instituigdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC).

Cacoal 01 *)
Guajara-Mirim 01 *

Certificado de conclusdo de curso de
Presidente Médici 01 *) Nivel Médio e proficiéncia em Libras,
expedidos por instituicdo de ensino

Tradutor e Intérprete de

1 1 1 1 *
Linguagem de Sinais Rolim de Moura 01 ) reconhecida pelo Ministério da Educacéo
Vilhena 01 * | (MEC).
Ariquemes 01 *)
TOTAL DE VAGAS “D” (MEDIO) 87 06

(*) N&o havera reserva de vagas para provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.
2.3 O conteudo programatico para a Prova Objetiva consta do Anexo | deste Edital.

3. DO INGRESSO, DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERACAO
3.1 Os candidatos aprovados, nomeados e empossados exercerdo cargo da carreira de Técnico-
Administrativo em Educacdo do quadro permanente de pessoal da UNIR (de acordo com o
cargo/especialidade para o qual forem habilitados no presente concurso publico), em conformidade
com a Lei n.° 11.091, de 12/01/2005 e suas alteracGes posteriores e sob regime juridico da Lei n.°
8.112, de 12/12/1990 e suas alteracGes posteriores.
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3.2 O regime de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais.
3.3 A remuneracdo inicial serd a constante no Anexo XV da Lei n.° 12.772, de 28/12/2012, nas
classes e niveis iniciais da carreira, conforme tabela a seguir:

Nivel de Classificagéo - Regime de Trcj:\b.alho Remuneracao inicial
na Carreira Cargo / Especialidade (carga horaria (R9)
semanal)
E-1-1 Administrador 40h 3.138,70
E-1-1 Analista de Tecnologia da Informagéo 40h 3.138,70
E-1-1 Assistente Social 40h 3.138,70
E-I-1 Arquiteto e Urbanista 40h 3.138,70
E-1-1 Bibliotecario/Documentalista 40h 3.138,70
E-1-1 Cenografo 40h 3.138,70
E-1-1 Contador 40h 3.138,70
E-1-1 Economista 40h 3.138,70
E-1-1 Engenheiro/Area: Civil 40h 3.138,70
E-1-1 Engenheiro de Seguranca do Trabalho 40h 3.138,70
E-1-1 Estatistico 40h 3.138,70
E-1-1 Figurinista 40h 3.138,70
E-1-1 Jornalista 40h 3.138,70
E-1-1 Musedlogo 40h 3.138,70
E-1-1 Produtor Cultural 40h 3.138,70
E-1-1 Programador Visual 40h 3.138,70
E-1-1 Psicdlogo 40h 3.138,70
E-1-1 Relacdes Puablicas 40h 3.138,70
E-1-1 Revisor de Texto 40h 3.138,70
E-1-1 Secretario Executivo 40h 3.138,70
E-1-1 Técnico em Assuntos Educacionais 40h 3.138,70
D-1-1 Assistente em Administracdo 40h 1.912,99
D-1-1 Desenhista/Projetista 40h 1.912,99
D-1-1 Diagramador 40h 1.912,99
D-1-1 Técnico de Laboratério/Area: Agricola 40h 1.912,99
D-1-1 Eﬁgg:r%oagznl;aboratorlo/Area. 40h 1.912.99
D-1-1 Técnico de Laboratério/Area: Florestal 40h 1.912,99
D-1-1 ;I;]i%r;lrﬁgt(ij:aLaboratorlo/érea. 40h 1.912.99
D-1-1 Técnico de Laboratdrio/Area: Museu 40h 1.912,99
D-1-1 '(I;T%r:::(;o de Laboratério/Area: Patologia 40h 1.912.99
D-1-1 Zzzr::;(itﬂfaLaboratorlolArea. Pesca e 40h 1.912.99
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D-1-1 Técnico de Laboratdrio/Area: Quimica 40h 1.912,99
D-1-1 Técnico de Tecnologia da Informagéo 40h 1.912,99
D-1-1 Técnico em Agropecuaria 40h 1.912,99
D-1-1 Técnico em Alimentos e Laticinios 40h 1.912,99
D-1-1 Técnico em Arquivo 40h 1.912,99
D-1-1 Técnico em Artes Graficas 40h 1.912,99
D-1-1 Técnico em Edificactes 40h 1.912,99
D-1-1 Técnico em Eletrénica 40h 1.912,99
D-1-1 Técnico em Eletrotécnica 40h 1.912,99
D-1-1 Técnico em Enfermagem 40h 1.912,99
D-1-1 Técnico em Radiologia 40h 1.912,99
D-1-1 Técnico em Seguranca do Trabalho 40h 1.912,99
D-1-1 ;rr?;jitgtor e Intérprete de Linguagem de 40h 1.912,99

3.4 A carreira dos

cargos Técnico-Administrativos em Educagdo poderd sofrer alteracdes

legislativas no decorrer da validade deste concurso publico, bem como possiveis alteracbes na
remuneracao inicial, de maneira que prevalecera a legislacdo vigente a época da posse do candidato

aprovado.

4. CRONOGRAMA

4.1 O presente concurso publico sera executado de acordo com o cronograma abaixo, o qual contém

as datas previstas para a realizacdo do certame:

EVENTO

DATA

LOCAL

Inscrigdo (via internet)

23/09/2013 a 02/10/2013

WWwW.unir.br
www.ufmt.br/concursos

Data limite para entrega/postagem do Laudo Médico —
conforme subitem 5.4.1: candidatos inscritos na condi¢do
de Pessoas com Deficiéncia (PCD)

03/10/2013

Postagem: conf. subitem 5.4

Divulgacéo da relacéo preliminar de inscritos 23/10/2013 WWW.Unir.br
www.ufmt.br/concursos

Divulgacéo da relacéo dos candidatos com pedido de :

i . X WWW.unir.or

inscricdo para concorrer na condigdo de Pessoa com 23/10/2013 WWW.unir.br

Deficiéncia (deferido e indeferido)

www.ufmt.br/concursos

Recurso contra indeferimento de inscri¢do e contra
indeferimento de pedido para concorrer na condicéo de
Pessoa com Deficiéncia

Das 8 horas do dia 24/10/2013
as 18 horas do dia 25/10/2013

WWw.unir.br
www.ufmt.br/concursos

Divulgacéo do resultado da anélise dos recursos contra WWW.unir.br

. - SR 01/11/2013

indeferimento de inscri¢des www.ufmt.br/concursos
Divulgacéo da relacéo definitiva de candidatos inscritos e WWW.unir.br

dos locais de realizacéo da Prova Objetiva

A partir de 12/11/2013

www.ufmt.br/concursos

/Aplicacdo da Prova Objetiva

24/11/2013

Locais de realizacdo da prova
a serem divulgados nos
enderecos www.unir.br

www.ufmt.br/concursos

a partir de 10/10/2013.
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Divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva

A partir das 21 horas do dia
24/11//2013

WwWw.unir.br
www.ufmt.br/concursos

Interposicdo de recursos contra gabarito, formulag&o ou
contelido de questdo da Prova Objetiva

Das 8 horas do dia 25/11/2013
as 18 horas do dia 26/11/2013

WWwW.unir.br
www.ufmt.br/concursos

Divulgacéo do resultado da analise dos recursos contra
gabarito, formulagdo ou conteido de questdo da Prova
Objetiva

A partir das 16 horas do dia
03/12/2013

WWwW.unir.br
www.ufmt.br/concursos

Divulgacdo do desempenho na Prova Objetiva (pontuagédo
de cada candidato)

A partir das 16 horas do dia
06/12/2013

WwWw.unir.br
www.ufmt.br/concursos

Interposicéo de recursos contra desempenho na Prova
Objetiva

Das 8 horas do dia 09/12/2013
as 18 horas do dia 10/12/2013

WwWw.unir.br
www.ufmt.br/concursos

Divulgacéo do resultado da anélise dos recursos contra  |A partir das 16 horas do dia ~ WWW.unir.br
desempenho na Prova Objetiva 13/12/2013 www.ufmt.br/concursos
A partir das 16 horas do dia  WwWw.unir.br

Resultado Final do Concurso

16/12/2013

www.ufmt.br/concursos

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05/10/1988 e
na Lei Federal n.° 7.853, de 24/10/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n.° 3.298, de
20/12/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 04/12/2004, ficam
reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia (PCD), conforme quadro de vagas constantes do
subitem 2.2 deste Edital.

5.1.1 As pessoas com deficiéncia - PCD é assegurado o direito de inscrigido no concurso publico
desde que a necessidade especial seja compativel com a atribuicdo do cargo, na propor¢do de 6%
(seis por cento) das vagas existentes para cada cargo, conforme disposto no artigo 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal, no 8 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112, de 11/12/1990 e no Decreto n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02/12/2004.

5.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.1.3 Néao se aplica a reserva de vaga a pessoas com deficiéncia — PCD, com relacdo aos
cargos/funcdes publicos que oferecam 04 (quatro) vagas ou menos.

5.2 Consideram-se Pessoas com Deficiéncia (PCD) aquelas que se enguadram nas categorias
discriminadas no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20/12/1999 e suas alteragdes, bem
como na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ).

5.3 O candidato que se inscrever para concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia
(PCD), previstas no subitem 2.2 deste Edital, devera apresentar o Laudo Médico (original ou copia
autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do téermino do periodo de
inscricdo e que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo da sua prova, informando, também, o
seu nome, numero do documento de identidade (RG), numero do CPF e opc¢do de
Lotacdo/Cargo/Nivel de Classificacéo.

5.4 O Laudo Medico, expedido em conformidade com o subitem 5.3, deverad ser entregue ou
encaminhado por meio de SEDEX ou correspondéncia registrada com Aviso de Recebimento (AR),
para 0 seguinte endereco: Secretaria de Articulacdo e RelagBes Institucionais da Universidade
Federal de Mato Grosso - Campus Universitario de Cuiaba — identificando no envelope “Concurso
Pablico para Provimento de Cargos Efetivos da Carreira de Técnico-Administrativos em Educacédo
da UNIR — Edital n.° 002/GR/UNIR/2013” - Av. Fernando Corréa da Costa, n.° 2.367 — Boa
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Esperanca — Cuiabd/MT - CEP: 78.060-900.

5.4.1 A data limite para a entrega/postagem do Laudo Médico sera até o dia 03 de outubro de 2013.
5.5 O Laudo Médico encaminhado via SEDEX ou correspondéncia registrada com Aviso de
Recebimento (AR), para efeito de analise, valera a data da postagem do documento no decurso de
prazo das inscrigoes.

5.6 O candidato que, no ato da inscri¢éo, ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia (PCD) ou que ndo
encaminhar o Laudo Médico conforme estabelecido nos subitens 5.3 e 5.4 ndo serd considerado
para efeito de concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia definidas no subitem 5.1
deste Edital.

5.7 No dia 23 de outubro de 2013, serdo divulgadas nos enderecos eletrénicos www.unir.br e
www.ufmt.br/concursos as relacdes das Inscricbes Deferidas e das Inscricdes Indeferidas dos
candidatos que se inscreveram para concorrer as vagas na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia
(PCD).

5.8 Cabera recurso contra indeferimento ou ndo confirmacdo de inscricdo na condi¢do de Pessoa
com Deficiéncia (PCD), de conformidade com o que estabelece o item 11 deste Edital.

5.9 O candidato que tiver sua inscricdo na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PCD) indeferida,
que ndo impetrar recurso contra indeferimento ou que tiver seu recurso julgado improcedente,
integrara a lista da ampla concorréncia do cargo para o qual realizou a inscrigéo.

5.10 O candidato que se enquadrar na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PCD) que ndo optar
pelo preenchimento do requerimento de inscri¢do especifico para PCD ndo podera interpor recursos
em favor de sua situacao.

5.11 Na realizacdo da Prova Objetiva, as adaptacdes necessarias as Pessoas com Deficiéncia
somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia nas condi¢bes do item 8
deste Edital, dentro das possibilidades da UNIR.

5.12 O candidato que se enquadrar na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD) e que necessitar
de tempo adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo por escrito, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido
no subitem 5.4.1 deste Edital.

5.13 As Pessoas com Deficiéncia (PCD), resguardadas as condicBes especiais previstas no Decreto
n.0 3.298, de 20/12/1999, participardo de concurso publico em igualdade de condi¢cdes com 0s
demais candidatos no que concerne ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de avaliacao,
ao horario e ao local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para classificacdo no certame.
5.14 Os candidatos aprovados que se enquadrem na condic¢do de Pessoas com Deficiéncia (PCD)
serdo submetidos a junta médica oficial promovida pela UNIR, que tera decisdo terminativa sobre a
sua qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia (PCD), ou ndo, e sobre o grau de sua deficiéncia.
5.14.1 Sera eliminado da lista de Pessoas com Deficiéncia (PCD) o candidato cuja deficiéncia
assinalada no formulério de inscricdo ndo se fizer constatada na forma do artigo 4.° do Decreto
Federal n.° 3.298, de 20/12/1999 e suas alteragdes, bem como na Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica (STJ), devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagdo geral, caso obtenha
a pontuacao necessaria para tanto.

5.15 A ndo observancia de qualquer das disposi¢des deste capitulo implicard ao candidato a perda
do direito a ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD).

5.16 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacao, licenca por motivo de satde ou aposentadoria por invalidez.

6. DAS INSCRICOES
6.1 A inscricdo do candidato neste concurso publico implica, desde logo, o conhecimento e
aceitacdo tacita das condicdes estabelecidas no presente Edital e seus Anexos, das informagdes
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especificas para o provimento do cargo e das demais alteracGes, caso ocorram, das quais 0
candidato ndo podera alegar desconhecimento e, ainda, certificando-se de que preenche todos os
requisitos exigidos, a serem comprovados no ato da posse.

6.2 O preenchimento da ficha de inscricdo sera efetuado SOMENTE PELA INTERNET, nos
enderecos eletrénicos www.unir.br e www.ufmt.br/concursos.

6.3 O periodo de inscrigdes serd das 8 horas do dia 23 de setembro de 2013 até as 23 horas e 59
minutos do dia 02 de outubro de 2013.

6.4. De acordo com determinagéo da Reitoria por meio da Portaria n° 1.022/GR, de 11 de agosto de
2011 (publicada no BS n° 47 de 12 de agosto de 2011) motivada pela Acdo Civil Publica n°
2000.41.002015-1/RO, NAO HAVERA A COBRANCA DE TAXA DE INSCRICAO.

6.5 No ato da inscri¢do, o candidato devera optar por para apenas um cargo. Em caso de duas ou
mais inscrigdes de um mesmo candidato, serd considerada a inscrigdo efetuada com data e horario
mais recentes. As demais serdo canceladas automaticamente.

7. DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO E DA DIVULGACAO DOS LOCAIS DE PROVA
7.1 A relagdo dos candidatos regularmente inscritos, contendo nome, nimero do documento de
identidade, data de nascimento e cargo pretendido, estara disponivel, a partir do dia 12 de novembro
de 2013, nos enderegos eletronicos www.unir.br e www.ufmt.br/concursos.

7.2 Caso o candidato constate que o cargo ou cargo/area divulgado na confirmacdo da inscricdo
difere daquele informado no requerimento de inscricdo, deverd entrar em contato com a
UFMT/SARI, pelos telefones (65) 3615-8150 e (65) 3615-8151, impreterivelmente até as 17 horas
do dia 18 de novembro de 2013, e seguir as orientagdes fornecidas.

7.2.1 Em caso de reclamacdo de divergéncia de que trata o subitem anterior, serd verificada a
informagdo no requerimento de inscrigdo e, somente se constatado erro de transcrigdo, 0 mesmo
sera corrigido.

7.2.2 Divergéncias relativas a nome, data de nascimento e nimero de documento de identidade,
deverdo ser comunicadas no dia da Prova Objetiva ao fiscal de sala, para a devida alteracdo de
cadastro.

7.3 A partir de 12 de novembro de 2013, serdo divulgadas as informac@es referentes ao horério e
local de realizacdo da Prova Objetiva (nome do estabelecimento, endereco e sala), nos enderecos
eletronicos www.unir.br e www.ufmt.br/concursos.

7.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo de todas as informagdes divulgadas
quando da confirmacao das inscri¢cdes e dos locais de prova.

7.5 Cabera recurso contra a ndo confirmacéao de inscri¢do, de conformidade com o que estabelece o
item 11 deste Edital.

8. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

8.1 Ao candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD) e assegurado o direito de
requerer condicOes especiais para realizar a Prova Objetiva. Tais condi¢es ndo incluem
atendimento domiciliar, nem prova em Braille.

8.2 O candidato que se enquadrar na condicao de Pessoa com Deficiéncia (PCD) e que necessitar de
condicdes especiais para realizacdo da Prova Objetiva deverd, no ato da inscri¢do, informar no
formuldrio de inscricdo (disponibilizado nos enderegos eletrbnicos www.unir.br e
www.ufmt.br/concursos) as condigdes necessarias.

8.3 O candidato que, por problemas graves de salde, necessitar de condi¢Bes especiais para realizar
a Prova Objetiva devera, impreterivelmente até as 17 horas do dia 21 de novembro de 2013, entrar
em contato com a Comissédo de Concurso da Fundagdo Universidade Federal de Rondonia no
endereco Avenida Presidente Dutra, 2965, Porto Velho — Rondonia, CEP 76.801-974, telefone: (69)
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2182-2037, e seguir as orientacGes fornecidas. As condigdes especiais a serem oferecidas nédo
incluem atendimento domiciliar, nem prova em Braille, conforme estabelecido no subitem 8.1 deste
Edital.

8.4 A solicitacdo de condicGes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade e sua concessao ficara restrita as cidades onde serdo aplicadas as provas.

8.5 Ao candidato que se enquadrar na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD), ou com
problema de saude, que ndo cumprir com o estabelecido nos subitens 8.2 ou 8.3, ndo serdo
concedidas as condigdes especiais de que necessita para a realizagdo da Prova Objetiva, ficando sob
sua responsabilidade a opcao de realiza-la ou ndo.

8.6 O candidato que se enquadrar na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD) ou cujos
problemas de salde impossibilitem a transcricdo das respostas das questfes da Prova Objetiva para
0 Cartdo de Respostas terd o auxilio de um fiscal para fazé-lo, ndo podendo a Fundacgdo
Universidade Federal de Rondo6nia e/ou a Secretaria de Articulacdo e Relagdes Institucionais da
Universidade Federal de Mato Grosso serem responsabilizadas posteriormente, sob qualquer
alegacao por parte do candidato, de eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

8.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da Prova Objetiva, além
de solicitar atendimento especial para tal fim, em conformidade com o subitem 8.3 deste Edital,
devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serad
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nédo levar acompanhante ndo realizara a prova.

9. DOS DOCUMENTOS PARA IDENTIFICACAO

9.1 Para prestar a Prova Objetiva do concurso de que trata este Edital, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, original de documento oficial de identidade. Ndo sera aceita copia,
ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

9.2 Para fins deste concurso serdo considerados documentos de identidade: carteiras ou cédulas de
identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras expedidas por
6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo novo, com foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Registro Nacional
de Estrangeiro.

9.3 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura.

9.4 O candidato que ndo apresentar original de documento oficial de identidade NAO realizara
prova deste concurso.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1 Deverdo prestar a Prova Objetiva todos os candidatos regularmente inscritos no concurso. A
Prova Objetiva serd aplicada no dia 24 de novembro de 2013, nas cidades de Porto Velho,
Ariquemes, Cacoal, Guajara-Mirim, Ji-Parana, Rolim de Moura, Presidente Médici e Vilhena, de
conformidade com o subitem 7.3 deste edital.

10.1.1 O candidato devera realizar a Prova Objetiva na cidade onde concorrera a vaga, em
conformidade com o subitem 2.2 deste edital, que define campus de lotacdo, cargo/nivel de
classificacdo e numero de vagas ofertadas.

10.2 A duragdo da Prova Objetiva serd de 04 (quatro) horas, ja incluido o tempo destinado ao
preenchimento do Cartdo de Respostas.

10.3 A partir de 12 de novembro de 2013 serdo divulgadas as informacdes referentes ao horério e
local de realizacdo da Prova Objetiva (home do estabelecimento, endereco e sala), nos enderecos
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eletronicos www.unir.br e www.ufmt.br/concursos.

10.4 O candidato dever4d comparecer ao local designado para prestar a Prova Objetiva com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora do inicio da prova, munido de caneta esferogréafica de tinta
azul ou preta ndo porosa e de original de documento oficial de identidade, contendo fotografia e
assinatura.

10.5 Os portdes dos estabelecimentos de aplicacdo da Prova Objetiva serdo fechados,
impreterivelmente, no horario fixado para seu inicio, ndo sendo permitido ingresso de candidato ao
local de realizagdo da prova apds esse horario.

10.6 Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada de prova. O ndo comparecimento, qualquer
que seja a alegacdo, acarretara eliminacdo automatica do candidato.

10.7 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, serd composta de questdes objetivas
do tipo mdltipla escolha. Cada questdo conterd 04 (quatro) alternativas e somente 01 (uma) a
respondera acertadamente. O total de questdes, as matérias, a distribuicdo das questdes por matéria
e a pontuacdo maxima da Prova Obijetiva estdo especificados no quadro abaixo:
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Nivel de Total de
Escolaridade/ Denominagdio do cargo Questodes/ Matérias / Qtde. de
Nivel de Pontuacéo Questdes
Classificacao Maxima
- Lingua Portuguesa: 10
Superior / “E” Analista de Tecnologia da Informag&o 50 - Conh. Diversos: 10
- Conh. Especificos: 30
Administrador
Assistente Social
Arquiteto e Urbanista
Bibliotecario/Documentalista
Cenografo
Contador
Economista
Engenheiro/Area: Civil
Engenheiro de Seguranca do Trabalho - Lingua Portuguesa: 10
Superior / “E” E_stati_st!co 50 - Informét_ica Basica: 10
Figurinista - Conh. Diversos: 10
Jornalista - Conh. Especificos: 20
Museblogo
Produtor Cultural
Programador Visual
Psicdlogo
Relacdes Puablicas
Revisor de Texto
Secretario Executivo
Técnico em Assuntos Educacionais
Profis;\i/lcf:a:ﬁzante' _ _ - Lingua Portuguesa: 10
s * | Técnico de Tecnologia da Informacéo 50 - Conh. Diversos: 10
Médio + Curso - Conh. Especificos: 30
Técnico / “D” ) )
Assisténcia em Administracao
Desenhista/Projetista
Diagramador
Técnico de Laboratdrio/Area: Agricola
Técnico de Laboratério/Area: Construgéo Civil
Técnico de Laboratdrio/Area: Enfermagem
Técnico de Laboratorio/Area: Florestal
Técnico de Laboratorio/Area: Informatica
Técnico de Laboratdrio/Area: Mecanica e Motores
Técnico de Laboratdrio/Area: Museu
Médio Técnico de Laboratorio/Area: Patologia Clinica - Lingua Portuguesa: 10
Profissionalizante; | Técnico de Laboratério/Area: Pesca e Aquicultura 50 - Informaética Basica: 10

Médio + Curso
Técnico / “D”

Técnico de Laboratdrio/Area: Quimica
Técnico em Agropecuaria

Técnico em Alimentos e Laticinios
Técnico em Arquivos

Técnico em Artes Graficas

Técnico em Edificagdes

Técnico em Eletronica

Técnico em Eletrotécnica

Técnico em Enfermagem

Técnico em Radiologia

Técnico em Seguranca do Trabalho
Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais

- Conh. Diversos: 10
- Conh. Especificos: 20
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10.8 A Prova Objetiva abrangera o contetido programatico constante do Anexo | deste Edital.

10.9 Ao chegar a sala de prova, o candidato deverd verificar se estd alocado na mesma,
apresentando ao fiscal que estiver a porta seu documento oficial de identidade. Nesse momento
serdo conferidas as informac@es relativas a nome, nimero de documento de identidade e data de
nascimento. Caso haja alguma divergéncia, o fiscal fard& uma marcacdo para que se proceda a
alteracdo de cadastro ap0s o ingresso do candidato na sala de prova.

10.10 Apos ingressar na sala de prova e assinar o Controle de Frequéncia, o candidato recebera do
fiscal o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva.

10.10.1 O candidato devera, obrigatoriamente, no ato do recebimento do Cartdo de Respostas,
conferir as informac@es nele contidas e assina-lo em campo apropriado.

10.10.1.1 Caso constate qualquer divergéncia de informacGes nos dados constantes do Cartdo de
Respostas, o candidato devera, imediatamente, informar ao fiscal, que adotara os procedimentos
necessarios.

10.10.2 Apos o inicio da Prova Objetiva, o fiscal que identificou as divergéncias relativas a nome,
numero de documento de identidade e data de nascimento, passara nas carteiras dos candidatos que
tenham tido tais problemas para que solicitem alteracdo de cadastro.

10.11 O candidato deverd marcar no Cartdo de Respostas, utilizando caneta esferografica de tinta
azul ou preta ndo porosa, as respostas das questdes da Prova Objetiva. O Cartdo de Respostas serd o
unico documento valido para a correcdo eletronica e ndo sera substituido por erro do candidato. O
preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucfes contidas neste Edital, no Cartdo de Respostas e no
Caderno da Prova Objetiva.

10.12 Cada questdo assinalada acertadamente no Cartdo de Respostas, de acordo com o gabarito
definitivo divulgado pela Secretaria de Articulacdo e Relagcdes Institucionais da UFMT, valerd 1
(um) ponto. A questdo cuja marcacdo no Cartdo de Respostas estiver em desacordo com o gabarito
definitivo, contiver emenda e/ou rasura ou, ainda, apresentar mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada serd atribuido valor O (zero).

10.13 Por motivo de seguranca e visando a garantia da lisura e da idoneidade deste concurso
publico, serdo adotados, no dia da aplicacdo da Prova Objetiva, os procedimentos a seguir
especificados:

a) ndo sera permitida a entrada no estabelecimento de aplicacdo de prova de candidato alcoolizado
e/ou portando arma;

b) o candidato que estiver portando aparelho (s) eletrénico (s) (bip, telefone celular, reldégio do tipo
“calculadora”, walkman, mp3, mp4, mp5, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
etc.), devera, no ato do controle de ingresso a sala de prova, desligar o(s) aparelho(s) e acondiciona-
lo(s) em envelope apropriado, que devera ser solicitado pelo candidato ao fiscal e, em seguida,
lacrar o envelope na presenca do fiscal;

c) apbs o ingresso a sala de prova, o candidato devera depositar o envelope lacrado, referido na
alinea anterior, sob sua cadeira, ndo podendo manipula-lo até o término de sua prova;

d) o lacre do envelope referido na alinea “b” s6 podera ser rompido ap6s o candidato ter deixado as
dependéncias do estabelecimento de aplicacdo de prova (na rua);

e) serd vedado ao candidato prestar prova fora do local, data e horario pré-determinados pela
organizagéo do concurso;

f) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova sem autorizagao e
acompanhamento da fiscalizagéo;

g) ndo sera permitido sob hipdtese alguma, durante a aplicacdo de prova, o retorno do candidato ao
estabelecimento apos ter-se ausentado do mesmo, ainda que por questdes de salde;

h) a Secretaria de Articulacdo e Relacdes Institucionais poderd proceder, a qualquer momento,
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durante o horério de aplicacdo das provas, a coleta da impressao digital de candidatos;

i) somente apds decorridas 2 horas e 30 minutos do inicio da prova, o candidato, depois de entregar
seu Caderno de Prova e seu Cartdo de Respostas, podera retirar-se da sala de prova. O candidato
que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, deverd assinar Termo de
Ocorréncia declarando sua desisténcia do concurso, que sera lavrado pelo Coordenador do
estabelecimento;

J) ao candidato somente sera permitido levar seu Caderno de Prova faltando 30 (trinta) minutos para
0 término da prova;

k) ap6s o término da prova, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala seu
Caderno de Prova e seu Cartdo de Respostas, ressalvado o disposto na alinea “j”;

I) o candidato que se retirar da sala de prova sem levar o caderno de prova, ndo o recebera
posteriormente;

m) a SARI/UFMT néo assumira a guarda dos Cadernos de Prova ndo levados pelos candidatos.
10.14 Seré& eliminado do concurso de que trata este Edital o candidato que:

a) chegar ao local de prova apés o fechamento dos portoes;

b) durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa
ndo autorizada;

c) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de realizagdo da prova
alcoolizado e/ou portando arma;

d) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de realizacdo da prova:
portando, de forma diferente da estabelecida neste Edital, e/ou utilizando aparelho (s) eletrdnico (s)
(bip, telefone celular, relégio do tipo “calculadora”, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, calculadora, maquina fotografica, pager, etc); utilizando livros,
cddigos, impressos ou qualquer outra fonte de consulta;

e) mesmo tendo acondicionado seu telefone celular em envelope apropriado e lacrado, este aparelho
emitir sons/ruidos durante o horario de realizagdo da prova;

f) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

g) desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdo, assim como proceder de forma a perturbar a
ordem e a tranquilidade necessérias a realizacdo da prova;

h) ndo realizar a Prova Objetiva; ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem autorizacéo,
apos ter assinado o Controle de Frequéncia, portando ou ndo o Cartdo de Respostas da Prova
Objetiva;

1) ndo devolver o Cartdo de Respostas da Prova Obijetiva;

J) ndo permitir a coleta de impressao digital em caso de identificacdo especial;

k) ndo atender as determinacdes do presente Edital, do Cartdo de Respostas e do Caderno de Prova;
I) quando, mesmo apds a prova, for constatado — por meio eletrbnico, estatistico, visual ou
grafoldgico — ter o candidato se utilizado de processos ilicitos;

m) obtiver pontuacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo maxima da Prova Obijetiva.
10.15 Os membros da equipe de Coordenagdo/Fiscalizacdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer
objetos pertencentes aos candidatos.

10.16 A Fundagdo Universidade Federal de Rondonia e a Secretaria de Articulacdo e RelacGes
Institucionais ndo se responsabilizara pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados pelos
candidatos durante a realizagao da Prova Objetiva.

10.17 A divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva sera feita até as 21 horas do dia 24 de
novembro de 2013, nos enderecos eletronicos www.unir.br e www.ufmt.br/concursos.

10.17.1 Cabera recurso contra o gabarito, formulacdo ou contetido de questdo da Prova Objetiva, de
conformidade com o que estabelece o item 11 deste Edital.

10.18 O desempenho (a pontuacdo) de cada candidato na Prova Objetiva serad divulgado a partir
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das 16 horas do dia 06 de dezembro de 2013, nos enderecos eletronicos www.unir.br e
www.ufmt.br/concursos.

10.18.1 Cabera recurso contra o desempenho na Prova Objetiva, de conformidade com o que
estabelece o item 11 deste Edital.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1 Caberé recurso a Secretaria de Articulacdo e Relagdes Institucionais da Universidade Federal
de Mato Grosso contra:

a) indeferimento ou ndo confirmacao de inscri¢cdo (ampla concorréncia e PCD);

b) gabarito preliminar, formulacdo ou contetido de questdo da Prova Objetiva;

c) desempenho (pontuacéo) na Prova Objetiva.

11.2 O recurso deverd ser interposto via internet, nos enderecos eletrbnicos www.unir.br e
www.ufmt.br/concursos, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis apos:

a) a divulgacdo da relacdo das inscricdes indeferidas/deferidas (ampla concorréncia e PCD), se
recurso contra indeferimento ou ndo confirmacao de inscricao;

b) a divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva, se recurso contra gabarito, formulacao ou
conteudo de questdo da Prova Obijetiva;

c) a divulgacdo do desempenho (pontuagdo) na Prova Objetiva, se recurso contra a pontuacdo
divulgada pela UFMT/SARI.

11.2.1 O horério para interposicdo de recurso sera das 8 horas do primeiro dia subsequente a
publicacdo até as 18 horas do segundo dia.

11.2.2 Quando se tratar de recurso contra indeferimento ou ndo confirmacgédo de inscricdo como
Pessoa com Deficiéncia (PCD), devera ser, obrigatoriamente, anexado arquivo contendo copia do
comprovante de envio e recebimento (AR) do Laudo, conforme previsto no item 5.4 deste Edital.
11.2.3 Quando se tratar de recurso contra gabarito, formulacdo ou contetdo de questdo da Prova
Obijetiva, devera haver a indicacdo do numero da questao, da resposta marcada pelo candidato e da
resposta divulgada no gabarito preliminar; argumentacdo ldgica e consistente, anexando arquivo
com material bibliografico e documentos comprobatdrios, quando for o caso.

11.2.4 Quando se tratar de recurso contra desempenho na Prova Objetiva, o candidato devera
indicar o nimero de acertos que julga ter obtido e o divulgado pela UFMT/SARI.

11.2.5 Todo recurso devera apresentar argumentacao ldgica, objetiva e consistente.

11.3 Seré indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e
de forma diferente da estipulada neste Edital.

11.4 N&o seré aceito recurso via postal, via fax e via correio eletronico.

11.5 A Secretaria de Articulacéo e RelacGes Institucionais da Universidade Federal de Mato Grosso
tera prazo de até 5 (cinco) dias uteis, a contar do término de cada periodo destinado a impetracéo de
recursos, para emissao e divulgacao dos pareceres sobre 0s mesmos.

11.6 O acesso aos pareceres dos recursos referidos nas alineas “a”, “b”, “c”, do subitem 11.1 deste
Edital, ou seja, o conhecimento pelo requerente da decisdo final serd disponibilizado,
exclusivamente, por meio de consulta individual, nos enderegos eletrénicos www.unir.br e
www.ufmt.br/concursos.

11.7 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito, formulacdo ou conteudo de
questdo da Prova Objetiva, 0s pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos que fizeram aquela prova, independentemente de terem recorrido. Se houver
alteracdo de gabarito, por forca de impugnacdes, essa valera para todos os candidatos e a prova sera
corrigida de acordo com o gabarito definitivo. Em hipdtese alguma o quantitativo de questbes da
Prova Objetiva sofrera alteracao.
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11.8 As alteracdes do gabarito preliminar da Prova Objetiva e do desempenho na Prova Objetiva,
caso ocorram, serdo divulgadas nos enderecos eletrénicos www.unir.br e www.ufmt.br/concursos,
observados 0s prazos estabelecidos no subitem 11.5.

11.9 Da decisdo final da Secretaria de Articulagdo e Relagdes Institucionais da Universidade
Federal de Mato Grosso ndo cabera recurso administrativo, ndo existindo, desta forma, recurso
contra resultado de recurso.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

12.1 A Pontuacdo Final (PF) de cada candidato ndo eliminado do concurso, para fins de
classificacdo final, correspondera a pontuacdo obtida na Prova Objetiva (POB).

12.2 Os candidatos ndo eliminados no concurso serdo classificados segundo a ordem decrescente da
Pontuacdo Final (PF), apurada de acordo com o subitem 12.1 deste Edital.

12.3 Em caso de empate na Pontuacdo Final (PF), para fins de classificacao final, o desempate far-
se-a da seguinte forma:

1.%) maior pontuagdo na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

2.%) maior pontuacéo na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

3.%) maior pontuagdo na matéria de Informatica Basica da Prova Objetiva;

4.%) candidato com idade igual ou superior a sessenta anos (Estatuto do 1doso).

12.4. Persistindo o empate, para todos os cargos, teré preferéncia o candidato mais idoso.

13. DA HOMOLOGA(}AO DO RESULTADO FINAL E PROVIMENTO DOS CARGOS

13.1 A publicacdo do resultado final deste concurso pablico sera feita em duas listas, contendo, na
primeira, a pontuacgdo de todos os candidatos, inclusive a das Pessoas com Deficiéncia (PCD) e, na
segunda, somente a pontuacdo destes Ultimos.

13.2 A homologacdo do resultado final sera feita pela Reitora da Fundagdo Universidade Federal de
Rondénia.

13.3 A publicacdo da homologacdo do resultado final do concurso sera feita por meio de Edital no
Diario Oficial da Unido e divulgada também nos enderecos eletrbnicos www.unir.br e
www.ufmt.br/concursos.

13.3.1 A classificacdo, por cargo, dar-se-a4 de acordo com o numero de vagas ofertadas e conforme
0 Anexo Il do Decreto n.° 6.944, de 21/08/2009, que determina o nimero maximo de candidatos
classificados por vaga.

13.3.2 Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificacdo de aprovados serdo considerados
reprovados, conforme art. 16 do Decreto n.° 6.944, de 21/08/2009.

13.3.3 Os candidatos fora do niUmero maximo de classificados de que trata o Anexo Il do Decreto
n. 6.944, de 21/08/2009, ainda que tenham atingido nota minima para classificacdo, estardo
automaticamente eliminados no concurso publico.

13.4 O provimento ocorrera no nivel inicial de cada cargo de acordo com a ordem de classificagéo,
até o limite das vagas ofertadas.

13.5 A classificacdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico ao cargo para
o0 qual se habilitou.

13.6 O exame de aptidao fisica e mental sera realizado por junta médica oficial. O candidato (ampla
concorréncia e PCD) devera apresentar-se para realizacdo desse exame na data e horério fixados em
convocacao.

13.7 Para que haja a posse do candidato aprovado, conforme a homologacdo do resultado oficial
publicado, este ficara sujeito a comprovacdo dos requisitos béasicos e de todas as exigéncias
estabelecidas neste Edital para investidura no cargo.

13.7.1 Nao sera empossado o candidato habilitado que tenha completado 70 (setenta) anos de idade.
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13.7.2 Cabera a Coordenacdo de Registros e Documentos - CRD/DRH a recepcéo e apreciacdo dos
documentos exigidos para provimento no cargo do candidato aprovado.

13.8 Na vigéncia do Certame, caso ndo haja candidato classificado em um determinado cargo para
um determinado campus, mas existam classificados em outros campi, sera gerada pela SARI uma
listagem geral de reclassificacdo para esse cargo, em ordem de classificacdo, desconsiderando o
campus para o qual o candidato tenha sido classificado; publicando-se o respectivo ato no Diario
Oficial da Unido.

13.8.1 Para preenchimento dos cargos e vagas ofertados no presente concurso, e, em havendo
necessidade de preenchimento de vagas futuras em quaisquer dos campi da UNIR durante a
vigéncia deste certame, os candidatos classificados de acordo com o subitem 13.8 deste Edital serdo
consultados previamente pela Diretoria de Recursos Humanos. Caso ndo houver aceite do candidato
consultado para preenchimento de vaga em campus diverso, este permanecera na listagem de
classificacdo de origem da inscrigé&o.

13.9 As vagas definidas no subitem 2.2 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
aprovados na condicdo de PCD seréo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificacdo por cargo/area/especialidade.

13.10 A ndo apresentacdo pelo candidato convocado a entrega dos documentos para analise da
Coordenacdo de Registros e Documentos - CRD/DRH, no prazo estabelecido, correspondera a
renncia tacita do direito ao preenchimento da vaga; devendo ser convocado o proximo habilitado,
respeitada a ordem de classificacéo.

13.10.1 Em caso de indeferimento dos documentos apresentados cabera recurso administrativo, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis apOs a publicacdo do indeferimento da analise realizada pela
Coordenacdo de Registros e Documentos - CRD/DRH, enderecado a Reitoria da Fundagdo
Universidade Federal de Rondonia.

13.11 A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos para investidura no cargo até a data da
posse ou a pratica de falsidade ideolégica em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato
de nomeacdo do candidato, sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

13.12 E de responsabilidade do candidato a manutencio do seu endereco e telefones atualizados, até
que se expire o prazo de validade do concurso, a fim de viabilizar os contatos necessarios, sob pena
de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 O presente concurso publico tera validade de 01 (um) ano, contado a partir da data da
publicacdo do Edital de Homologag&o do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Superior da Fundagéo
Universidade Federal de Rondonia.

14.2 A classificagdo no concurso assegurara aos candidatos apenas a expectativa de direito a
nomeacdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Fundagéo Universidade Federal de Rondonia,
da rigorosa ordem de classificacéo e do prazo de validade do concurso.

14.3 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se, assim, todos os atos
decorrentes da sua inscrigéo.

14.4 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio de todos os atos,
editais, convocagdes e comunicados referentes a este concurso publico.

14.5 As informacOes e orientacGes sobre este concurso publico, referentes a editais, processo de
inscricdo, local de prova, gabaritos, desempenhos, convocacbes e resultado final, serdo
disponibilizadas nos enderecos eletronicos www.unir.br ou www.ufmt.br/concursos.

20


http://www.ufmt.br/servicos/editais/ed_n5_proad_crh_cev_2003.htm#top%23top
http://www.unir.br/

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA

14.6 Ndao serd fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagdo do Edital de Homologacdo no Diario Oficial da
Unido.

14.7 Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada, bem como realiza¢do de prova fora do
local e horario divulgados.

14.8 N&o havera remocdo ou redistribui¢do nos primeiros 36 (trinta e seis) meses a partir da entrada
em exercicio. Apos esse periodo, somente por conveniéncia administrativa e com a aprovacao da
Administragdo Superior da UNIR.

14.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria da UNIR.

14.10 Serdo observados todos os dispositivos legais que regulamentam os concursos publicos
federais.

Porto Velho/RO, 04 de setembro de 2013.

MARIA BERENICE DA COSTA ALHO TOURINHO
Reitora
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ANEXO | DO EDITAL N. 002/GR/UNIR/2013
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA
NIVEL SUPERIOR
Conteudos Programéticos comuns a todos os cargos de Nivel Superior

Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretacdo de variados géneros discursivos. 2. As condi¢es de producdo de um texto e as marcas
composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequacgdo social: 3.1. Variedades linguisticas e seus
determinantes sociais, regionais, historicos e individuais; 3.2. Registros formal e informal da linguagem. 4. Aspectos
linguisticos na construcdo do texto: 4.1. Fonética: prosddia, ortografia; 4.2. Morfologia: formacdo, classificagdo e
flexdo das palavras; 4.3. Sintaxe: frase, oracdo e periodo, concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal,
colocacdo pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjunc¢des, advérbios, modos e tempos verbais; 4.4. Semantica:
polissemia, paronimia, homonimia, denotacdo e conotacéo, figuras de linguagem. 5. Textualidade: coesdo, coeréncia,
argumentacéo e intertextualidade. 6. Pontuagéo.

Informética (EXCETO para o cargo Analista de Tecnologia da Informag&o)

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2.
Software: 2.1. Conceitos basicos; 2.2. Virus e antivirus; 2.3. Windows 7; 2.4. Editores de textos: LibreOffice Writer
4.0.4 e MS Word 2007. 2.5. Planilhas eletronicas: LibreOfficeCalc 4.0.4 e MS Excel 2007. 3. Internet: 3.1. Conceitos
basicos e seguranca; 3.2. Navegadores: Internet Explorer 9 e Mozilla Firefox 22.0; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4.
Busca na web.

Conhecimentos Diversos

1. Comportamento Organizacional: lideranca, motivacdo, relacfes interpessoais. 2. Comunicagdo Interpessoal:
barreiras, uso construtivo, comunicacdo formal e informal. 3. Trabalho em equipe e conflitos. 4. Atendimento ao
publico. 5. Etica na Administragio Pdblica (Decreto n° 1.171/1994 com as devidas atualizagdes). 6. Regime Juridico
dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n° 8.112/1990 com as devidas atualizagdes): Dos Direitos e Vantagens
(Titulo 111) e Do Regime Disciplinar (Titulo IV). 7. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional (Lei n° 9.394/1996
com as devidas atualizagdes): Da Educacdo Superior (Titulo V: Capitulo IV).

Contetdo Programatico especifico de cada cargo/area (Conhecimentos Especificos)

ADMINISTRADOR

1. Administragéo Geral: 1.1. Conceito, principios e origem da Administra¢do; 1.2. Conceito e tipos de organizacdo; 1.3.
As fungdes administrativas (planejar, organizar, liderar e controlar); 1.4. Os niveis da administragdo; 1.5. Ambientes
Organizacionais (externos, internos, controlaveis e incontrolaveis); 1.6. Organizacdo, Sistemas Métodos; 1.7. Eficiéncia
e eficécia nas organizacdes; 1.8. Evolugdo do pensamento administrativo; 1.9. Teorias da Administracdo; 1.10. Funges
organizacionais (marketing, financgas, producdo/operacdes, recursos humanos, logistica); 1.11. Processo decisério; 1.12.
Centralizacdo, descentralizacdo e delegagdo; 1.13. Habilidades e papéis do Administrador; 1.14. Poder e autoridade;
1.15. Administracéo da qualidade; 1.16. Cultura organizacional; 1.17. Autoridade e lideranga. 2. Administragéo Publica:
2.1. Conceito, filosofia e principios; 2.2. Evolucdo da Administracdo Publica (patrimonialista, burocrética e gerencial);
2.3. Poderes, obrigacbes e deveres na Administracdo Publica; 2.4. Orcamento puablico e finangas publicas; 2.5.
Qualidade e produtividade no setor publico; 2.6. Licitagdo publica; 2.7. Cultura organizacional e reforma na
Administracdo Publica; 2.8. Planejamento estratégico na gestdo publica; 2.9. Modernizagdo na gestdo publica; 2.10.
Governabilidade, governanca e accountability; 2.11. Construcdo e desenvolvimento do Estado Brasileiro. 3. Sistemas
de Informagdo: 3.1. Conceito, tipos e caracteristicas de sistemas; 3.2. Sistema de informacdo gerencial; 3.3. Dados,
informacdo e comunicacdo; 3.4. Banco de dados; 3.5. Tecnologias da informacdo; 3.6. Teoria da informacdo; 3.7.
Impactos das tecnologias e sistemas na Administracdo; 3.8. Internet; 3.9. Gerenciamento da informagdo de banco de
dados; 3.10. Softwares de gestdo. 4. Administracdo de projetos: 4.1. Conceito de projetos; 4.2. Tipos de projetos; 4.3.
Etapas do projeto; 4.4. Projetos organizacionais; 4.5. Processos organizacionais; 4.6. Gestdo participativa; 4.7.
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Planejamento de projetos; 4.8. Indicadores de desempenho dos projetos; 4.9. Ciclo de vida de projetos. 4.10. Estrutura
de Rede. 5. Gestdo de Pessoas/Recursos Humanos: 5.1. Conceito, evolucdo histdrica, objetivos e funcgdes; 5.2. Modelos
de gestdo de pessoas; 5.3. Recrutamento e selecdo; 5.4. Treinamento e avaliacdo de desempenho; 5.5. Cargos, salarios,
carreiras e beneficios; 5.6. Comunicacdo e endomarketing; 5.7. Qualidade de vida no trabalho, salide e ergonomia; 5.8.
Clima organizacional; 5.9. Comportamento humano nas organizacfes; 5.10. Dinamica de grupos; 5.11. Maotivacédo e
teorias motivacionais; 5.12. Lideranca e teorias de lideranca; 5.13. Administracdo de talentos humanos e do capital
intelectual; 5.14. Modelagem do trabalho nas organizacGes; 5.15. Sistema de remuneracdo; 5.16. Programas de
incentivos e beneficios; 5.17. Relagdes no trabalho. 6. Administracdo de Materiais e Patrimdnio: 6.1. Conceito e
evolucdo; 6.2. Gestdo de estoques e depdsito; 6.3. Tipos de estoques; 6.4. Compras e pedidos; 6.5. Modelos e sistemas
de compra; 6.6. Cadeia de suprimentos e logistica; 6.7. Fungdes, objetivos, custos e previsao de estoques; 6.8. Niveis de
estoques; 6.9. Classificacdo de estoques; 6.10. Lote econdmico; 6.11. Sistema e avaliacdo e controle de estoque; 6.12.
Negociagdo e fontes de fornecimento; 6.13. Demanda, Just in time e Kanban; 6.14. Gestdo de Patrimdnio; 6.15. Bens e
equipamentos. 7. Planejamento estratégico: 7.1. Conceitos e evolugdo; 7.2. Tipos de planejamento; 7.3. Processo do
planejamento estratégico; 7.4. Desenvolvimento de planos taticos e operacionais; 7.5. Diagndstico interno e externo
(andlise SWOT); 7.6. Definicdo de objetivos e estratégias; 7.7. Construgdo de cenarios; 7.8. Controle e desempenho
organizacional; 7.9. Governanca Corporativa; 7.10. Balanced Scorecard; 7.11. Escolas do Planejamento; 7.12.
Administracdo estratégica; 7.13. Pensamento estratégico; 7.14. Componentes da estratégia.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Arquitetura e organizacéo de computadores: 1.1. Processador; 1.2. Memorias primaria e secundaria; 1.3. Dispositivos
de entrada e saida. 2. Sistemas Operacionais: 2.1. Estrutura geral de um sistema operacional; 2.2. Processos: conceitos e
escalonamento; 2.3. Sistemas de arquivos: 2.3.1. Arquivos; 2.3.2. Diretorios; 2.3.3. Permissdes; 2.4. Chamadas de
sistema; 2.5. Maquina virtual; 2.6. Geréncia de memdria: 2.6.1. Paginacdo de memdria, 2.6.2. Segmentacdo de
meméria; 2.7. Sistemas operacionais Windows e Linux: Instalacdo e configuracdo de sistema e ambiente operacional. 3.
Redes de computadores: 3.1. Topologias de rede; 3.2. Hardware de Rede (Hub, Switch, Roteador, Repetidor, Modem);
3.3. Meios de transmissdo; 3.4. Modelo TCP/IP; 3.5. Gerenciamento de redes; 3.6. Seguranca de redes: 3.6.1.
Criptografia (chave simétrica e chave publica), 3.6.2. Assinaturas digitais, 3.6.3. IPseq, 3.6.4. Firewall, 3.6.5. SSL,
3.6.6. Protocolos HTTP, SMTP, POP, FTP; 3.7. Gateway; 3.8. DNS. 4. Engenharia de Software: 4.1. Processos de
software: 4.1.1. Modelos de processo, 4.1.2. Atividades de processo; 4.2. Engenharia de requisitos: 4.2.1. Requisitos
funcionais e ndo funcionais, 4.2.2. Especificaco, 4.2.3. Elicitacdo e analise, 4.2.4. Validacéo, 4.2.5. Gerenciamento;
4.3. Andlise de sistemas; 4.4. Projeto de sistemas: 4.4.1. Padrbes de projeto, 4.4.2. PadrBes arquiteturais (MVC,
Camadas, Modelo cliente-servidor), 4.4.3. Projeto orientado a objetos, 4.4.4. Projeto de interface com o usuario; 4.5.
Linguagens de Programacdo (Java, XML, HTML, PHP); 4.6. Testes de Software: Unitério, de caixa-branca, de caixa
preta; 4.7. Validagdo e verificagdo de software; 4.8. Desenvolvimento &gil: XP e SCRUM; 4.9. UML,; 4.10. Ferramentas
CASE; 4.11. Modelo de maturidade CMM. 5. Banco de Dados: 5.1. Papel do administrador, do projetista, do
programador em bancos de dados; 5.2. Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados; 5.3. Modelo relacional: 5.3.1.
Normalizagio de dados, 5.3.2. Algebra relacional, 5.3.3. Visdes, 5.3.4. Integridade de dados; 5.4. Sistemas de apoio a
decisdo: OLAP, MOLAP e HOLAP; 5.5. Linguagem SQL. 6. Geréncia de tecnologia da Informacéo: 6.1. COBIT; 6.2.
ITIL; 6.3. Gerenciamento de Projetos com PMBOK.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos sdcio-historicos e tedrico-metodolégicos do Servigo Social. 2. Transformag8es contemporaneas do
capitalismo e implicagBes societarias. 2.1. O mundo do trabalho e as configuragdes atuais do Estado e da Sociedade
Civil. 2.2. Demandas profissionais. 3. Questdo Social e Servi¢o Social: 3.1. O debate tedrico; 3.2. Configuragdes e
formas de enfrentamento. 4. Servico Social e Etica Profissional: 4.1. Fundamentos socio-historicos da ética; 4.2. O
projeto ético-politico profissional: direcdo social; regulamentacdo (Lei de Regulamentacdo da Profissdo 8662/93,
Codigo de Etica do/da Assistente Social/1993); e debate atual. 5. O trabalho profissional: 5.1. Requisicbes
contemporaneas. 5.2. Instrumentalidade: dimensfes; fungGes e instrumental técnico-operativo; 5.3. Normativas
profissionais (Resolu¢Bes CFESS n°s: 493/2006, 489/2006, 533/2008, 556/2009). 6. Servi¢o Social e o Processo de
investigacdo: 6.1. A dimenséo investigativa na intervencao profissional; 6.2. A pesquisa e a producdo do conhecimento.
7. Politica social, cidadania e direitos: 7.1. Configuracdo recente da Politica Social no Brasil. 7.2. Politicas de
assisténcia e acbes afirmativas na Educacdo Superior: cotas e assisténcia estudantil; 7.3. Planejamento e gestdo de
politicas, programas e projetos nas instituicdes publicas.
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ARQUITETO E URBANISTA

1. Teoria e histéria: 1.1. Teoria e historia da Arquitetura; 1.2. Teoria e histdria do Urbanismo; 1.3. Principios estéticos e
funcionais de arquitetura e urbanismo. 2. Representacdo grafica e volumétrica: 2.1. Desenho arquitetdnico; 2.2. Leitura
e interpretacdo de desenhos arquitetonicos; 2.3. Leitura e interpretacdo de desenhos técnicos; 2.4. Geometria aplicada;
2.5. Perspectivas; 2.6. Computacdo grafica; 2.7. Modelos e maquetes. 3. Projeto de arquitetura: 3.1. Metodologia e
desenvolvimento de projetos de arquitetura; 3.2. Etapas de projetos de arquitetura (elaboracdo de programa, estudos
preliminares, anteprojeto, projeto basico, projeto legal, projeto executivo, detalhamento, especificacdo de materiais e
servicos); 3.3. Projetos de reformas. 4. Acessibilidade. 5. Ergonomia. 6. Conforto Ambiental: 6.1. Acustica; 6.2.
Conforto térmico; 6.3. lluminacdo natural; 6.4. lluminacdo artificial. 7. Tecnologia das edificacdes: 7.1. Sistemas
estruturais; 7.2. Materiais e técnicas de construcdo; 7.3. Sistemas construtivos; 7.4. Fundacbes e solos; 7.5.
Especificagbes técnicas, quantificacdo e orcamentos; 7.6. Fiscalizacdo e gerenciamento de obras; 7.7. Inspegdo e
manutencdo predial; 7.8. Patologia das edificacbes. 8. Projetos complementares: 8.1. Instalagces elétricas; 8.2.
InstalagBes hidrossanitarias; 8.3. Ar condicionado; 8.4. Telefonia, cabeamento I6gico e automagcao predial; 8.5. Aguas
pluviais; 8.6. Gas; 8.7. Prevencdo e combate a incéndio. 9. Topografia. 10. Técnicas retrospectivas. 11. Urbanismo:
11.1. Projeto urbanistico; 11.2. Planejamento ambiental, regional e urbano; 11.3. Uso e ocupagdo do solo; 11.4.
Desenho urbano. 12. Projeto paisagistico.

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

1. Fundamentos de Documentagdo, Ciéncia da Informacdo e Biblioteconomia: 1.1. Conceitos e principios; 1.2.
Bibliotecas: tipos. 2. Catalogacgdo: 2.1. Conceitos; 2.2. Fungdes, finalidades e objetivos; 2.3. Tipos de catélogos; 2.4.
Notacdo de autor; 2.5. Pontos de acesso; 2.6. Programas de catalogacdo centralizada, cooperativa, na fonte e
automatizada; 2.7. Padrdes e normas de catalogagdo: ISBD, ISBN, ISSN, AACR-2R; 2.8. Formatos de catalogagéo:
MARC 21, FRBR, RDA. 3. Classifica¢éo: 3.1. Classifica¢cdo Decimal Universal; 3.2. Classifica¢cdo Decimal de Dewey.
4. Indexacdo: 4.1. Principios e técnicas; 4.2. Anélise documentéria; 4.3. Linguagens de indexacdo: natural, controlada e
artificial; 4.4. Sistemas de indexacdo pré-coordenada e pds-coordenada. 5. Disseminacdo seletiva da informacéo: 5.1.
Conceito; 5.2. Servigos convencionais e eletrdnicos; 5.3 Sumarios correntes; 5.4. Bibliografias; 5.5. Alerta e boletim
bibliografico. 6. Controle bibliografico: 6.1. Conceito; 6.2. Processos; 6.3. Técnicas de controle; 6.4. Instrumentos de
controle; 6.5. Agéncias Bibliograficas Nacionais. 7. Fontes de Informagdo: 7.1. Conceitos; 7.2. Fontes eletronicas; 7.3.
Fontes convencionais. 8. Servigo de Referéncia: 8.1. Conceitos; 8.2. Processos de referéncia. 9. Desenvolvimento de
Acervos: 9.1. Conceitos; 9.2. Selecdo; 9.3. Aquisicdo; 9.4. Avaliagdo de acervos; 9.5. Descarte e desbaste. 10.
Organizacdo e administracdo de unidades de informagdo: 10.1. Principios; 10.2. Estrutura e organizagdo de funcdes;
10.3 Tipos de planejamentos; 10.4. Principios de planejamento; 10.5. Politicas de funcionamento de unidades, redes e
sistemas de informagdo; 10.6. Manuais de servigos e procedimentos; 10.7. Marketing para unidades de informacao;
10.8. Avaliagdo de unidades de informagdo. 11. Automac¢do de Unidades de Informacdo: 11.1. Tipos de automacéo;
11.2. Projetos de automacdo; 11.3. Infraestrutura para automacdo; 11.4. Fatores criticos para automacgdo; 11.5.
Softwares para automacdo; 11.6. Avaliacdo do projeto de automacgdo. 12. Usos e usuérios da informacgdo: 12.1.
Terminologias; 12.2. Aspectos metodolégicos de estudos de usuérios. 13. Pesquisa em Biblioteconomia: Etapas da
pesquisa técnico-cientifica. 14. Estudos métricos: 14.1. Estudos cientométricos; 14.2. Estudos bibliométricos; 14.3.
Estudos infométricos. 15. Normalizagcdo documentéria: 15.1. ABNT 6023/2002; 15.2 ABNT 6028/2003; 15.3 ABNT
14.747/2011; 15.4 ABNT 10520/2002.

CENOGRAFO

1. Diretrizes curriculares nacionais do curso de Artes Cénicas. 2. A cenografia na historia do teatro. 3. A cenografia e 0
texto dramatico. 4. O projeto cenografico. 5. A funcéo e as habilidades do cenografo. 6. As tipologias de palco e outros
espacos do teatro. 7. Os caminhos estéticos e as relagdes entre encenador e cendgrafo. 8. A cenografia e as areas afins:
figurino, maquiagem e iluminacéo.

CONTADOR

1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1.1. Conceito; 1.2. Campo de Atuacdo; 1.3. Objetivos; 1.4. Abrangéncia;
1.5. Regimes Contabeis; 1.6. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 2. Planejamento e
Orcamento Puablico: 2.1. Conceito; 2.2. Instrumentos Basicos de Planejamento; 2.3. Principios Orcamentarios; 2.4.
Técnicas e etapas do processo de elaboragdo da proposta orgcamentaria; 2.5. Recursos para execu¢do dos programas:
2.5.1 Exercicio financeiro; 2.5.2 Créditos orcamentéarios; 2.5.3 Créditos adicionais. 3. Receitas Publicas: 3.1. Conceito;
3.2. Receita sob a oOtica da Contabilidade Publica; 3.3. Classificacdo das receitas; 3.4. Receitas sob o enfoque
orcamentério, patrimonial e fiscal; 3.5. Estadgios da Receita; 3.6. A Receita e a Lei de Responsabilidade Fiscal; 3.7.
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Receita da Divida Ativa. 4. Despesas Publicas: 4.1. Conceito; 4.2. Despesas sob a 6tica da Contabilidade Publica; 4.3.
Classificacdo das despesas; 4.4. Despesa sob o enfoque orcamentéario, patrimonial e fiscal; 4.5 Estagios da Despesa; 4.6
Tipos de Empenho; 4.7. Restos a Pagar; 4.8. Regime de Adiantamentos ou Suprimento de Fundos; 4,9. Despesas de
Exercicios Anteriores; 4.10 A Despesa e a Lei de Responsabilidade Fiscal; 4.11. Divida Pdblica. 5. Patriménio na
Administracdo Publica: 5.1. Conceito; 5.2. Bens Publicos; 5.3. Avaliacdo e Mensuracdo de Ativos e Passivos; 5.4.
Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo; 6. Escrituracdo na Administracdo Publica: 6.1. Conceito; 6.2. Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico; 6.2.1. Contas de Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido; Varia¢des Patrimoniais Diminutivas;
Variagdes Patrimoniais Aumentativas; Controles de Aprovacdo do Planejamento e Orcamento; Controles da Execucao
do Planejamento e Orcamento; Controles Devedores; Controles Credores; 6.3. Subsistemas de Informagdes Contabeis;
6.4. Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI: 6.4.1. Conceito; 6.4.2. Objetivos;
6.4.3. Formas de Acesso; 6.4.4. Modalidades de Uso; 6.4.5. Abrangéncia do SIAFI; 6.4.6. Seguran¢a do SIAFI; 6.4.7.
Principais Documentos de Entrada de Dados; 6.4.8. Fundamentos Ldgicos; 6.4.9. Fundamentos Contabeis; 6.4.10.
SIAFI Gerencial; 6.5. Formalidades do Registro Contabil; 6.6. Escrituracdo de operacgdes Tipicas; 6.7. Contabilizacao
das transacfes no Setor Publico. 7. Estrutura e Analise das Demonstracfes Contabeis do Setor Publico: 7.1. Conceito;
7.2. Composicao e Contetido dos Balangos Publicos; 7.3. Balango Orgamentario; 7.4. Balanco Financeiro; 7.5. Balango
Patrimonial; 7.6. Classificacdo das VariacGes Patrimoniais; 7.7. Demonstragdo das Variagbes Patrimoniais; 7.8.
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa; 7.9. Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido; 7.10. Andlise e
Interpretacdo dos Balancos Publicos: 7.10.1. Objetivo da Andlise das DemonstragBes Contébeis; 7.10.2. Dos Quocientes
sobre os Balangos; 7.10.3. Indicadores e Indicativos Contébeis; 7.11. Levantamento de Contas: 7.11.1. Prestacdo de
Contas; 7.11.2. Tomada de Contas. 8. Auditoria Contabil: 8.1 Normas préaticas usuais de auditoria; 8.2. Conceito; 8.3.
Controle Interno e Externo; 8.4. Procedimentos e Rotinas. 9. Legislacdo Aplicada a Gestdo Publica: 9.1. Constituicdo
Federal de 1988; 9.2. Lei Complementar n° 4.320/64; 9.3. Decreto Lei 200/67; 9.4. Lei Complementar n°® 101/00 — Lei
de Responsabilidade Fiscal; 9.5. Lei n°® 10.028 de 19.10.2000; 9.6. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico; 9.7. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (52 Edigdo).

ECONOMISTA

1. Teoria microecondmica: 1.1. Teoria do Consumidor: Elasticidade da Procura; Efeitos: Preco, Renda e Substituicéo;
Curva de Demanda de Marshall e de Hicks; Maximizacdo de bem estar; 1.2. Teoria dos Custos de Producédo de Curto e
Longo Prazo; Elasticidade de Oferta; Maximizacdo de Lucro; 1.3. Estruturas de Mercado: Concorréncia Perfeita,
Concorréncia Monopolistica, Monopélio, Oligopdlio; 1.4. Falhas de Mercado: Externalidades; Informagdes
Assimétricas; Bens Publicos; 1.5. Teoremas do Bem estar e Equilibrio Geral. 2. Teoria macroecondmica: 2.1. Sistemas
de Contas Nacionais; 2.2. Andlise de Determinacdo da Renda: O modelo keynesiano simples; o modelo I1S-LM; o
modelo keynesiano completo; 2.3. Determinantes do Consumo e do Investimento; 2.4. Andlise de politica monetaria e
fiscal em economias fechadas e abertas; 2.5. Teorias da Inflagdo. 3. Finangas publicas: 3.1. Funcbes governamentais;
3.2. Principios, Sistemas e Categorias de Tributagdo; 3.3. Necessidades de Financiamento do Setor Publico (NFSP) e
Resultado Nominal, Operacional e Primério; 3.4. A Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). 4. Economia internacional:
4.1. Regimes Cambiais: fixo, flutuante e intermediario; 4.2. Balanco de Pagamentos: estrutura, saldos e formas de
financiamento; 4.3. Globalizagéo, blocos econdmicos regionais e acordos multilateral e bilateral de comércio exterior;
4.4. Organismos Internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC. 5. Economia brasileira: 5.1. Evolucdo da economia brasileira
e da politica econdmica a partir do Plano de Metas (1956) até o fim da década de 80 do século XX; 5.2. Reformas
estruturais da década de 90 do século XX; 5.3. Os Planos de Estabilizagdo Econdmica e seus resultados. 6. Elaboracéo e
andlise de projetos: 6.1. Analise de mercado, localizacdo e escala; 6.2. Critérios quantitativos de analise econdmica de
projetos.

ENGENHEIRO/AREA: CIVIL

1. Materiais de constru¢do civil: 1.1. Comportamento mecanico e propriedades fisicas dos materiais; 1.2. Metais e ligas;
1.3. Materiais ceramicos; 1.4. Madeiras e derivados; 1.5. Aglomerantes; 1.6. Agregados; 1.7. Argamassas; 1.8.
Concretos de cimento Portland; 1.9. Controle tecnoldgico dos materiais. 2. Construcdo civil: 2.1. Instalagdes de obras;
2.2. Execucdo de fundacdes; 2.3. ConstrucBes em madeira serrada; 2.4. Construcdes em aco; 2.5. Construces em
concreto armado; 2.6. Construcbes em alvenaria; 2.7. Telhados; 2.8. Escadas; 2.9. Esquadrias; 2.10. Pintura. 3.
Instalagdes hidraulicas, sanitarias e elétricas: 3.1. InstalacBes prediais de agua fria, &gua quente, protecdo e combate a
incéndio; 3.2. Instalacdes sanitarias; 3.3. Estacdes prediais de recalque; 3.4. Instalacdes elétricas prediais. 4. Teoria das
estruturas e resisténcia dos materiais: 4.1. Estruturas isostaticas; 4.2. Estruturas hiperestaticas; 4.3. Tens6es normais e
de cisalhamento; 4.4. Estados de tensdes; 4.5. Deformac0es; 4.6. Comportamentos elastico e plastico dos materiais; 4.7.
Tensdes e deformagdes em barras; 4.8. Flambagem. 5. Elementos de Sistemas Estruturais: 5.1. Dimensionamento e
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detalhamento de elementos estruturais em madeira e das ligacdes conforme a norma NBR 7190:1997; 5.2.
Dimensionamento e detalhamento de armaduras longitudinais e transversais de elementos estruturais de concreto
armado conforme a NBR 6118:2007; 5.3. Dimensionamento e detalhamento de elementos estruturais em aco e das
ligacbes dos elementos estruturais conforme a NBR 8800:2008. 6. Topografia: 6.1. Levantamento planimétrico; 6.2.
Nivelamento; 6.3. Desenho topografico. 7. Pericias de engenharia: 7.1. Arbitramento; 7.2. Inspec@es; 7.3. Avaliacdes;
7.4. Vistorias; 7.5. Producéo de laudos; 7.6. Normas do IBAPE-SP. 8. Patologia das construces: 8.1. Impermeabilidade
nas construgdes; 8.2. Patologias dos revestimentos e das pinturas; 8.3. Patologias das estruturas de concreto; 8.4.
Reparos e recuperacfes das estruturas de concreto. 9. Legislacdo profissional e codigo de ética. 10. Engenharia publica:
10.1. Fiscalizagdo; 10.2. Acompanhamento de aplicacdo de recursos (medicGes emissdo de fatura etc.); 10.3.
Documentacdo da obra: diario e documentos de legalizacdo; 10.4. Quantificacdes, orcamentos e cronogramas; 10.5.
LicitacOes.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

1. Atribuigbes do Engenheiro de Seguranca do Trabalho: 1.1. Resolugio n° 325, de 27 de novembro de 1987; 1.2. Etica
profissional. 2. Portaria n.° 3.214, de 08 de junho de 1978 e suas atualiza¢des: Normas Regulamentadoras (NR) 01 a 35.
3. NBR 14280:2001 (Cadastro de acidente do trabalho - Procedimento e classificagio). 4. NBR 18801:2010 Versdo
Corrigida: 2011 (Sistema de gestdo da seguranca e satde no trabalho — Requisitos). 5. Lei n° 8.213, de
24 de julho de 1991 e suas atualizagdes. 6. Doencas ocupacionais: 6.1. Doencas do trabalho e doencas profissionais; 6.2
Agentes causadores e prevencdo de doengas; 6.3. Primeiros socorros; 6.4. Nogdes de biosseguranca. 7. Ergonomia: 7.1.
Laudo ergonémico de postos de trabalho; 7.2. Especificacdo e adequagdo de mobiliario. 8. Geréncia de riscos: 8.1.
Conceitos gerais; 8.2. Estudo de riscos; 8.3. Mapeamento de riscos; 8.4. Gestdo de risco; 8.5. Anélise de riscos; 8.6.
Técnicas de andlise; 8.7. Responsabilidade civil e criminal. 9. Equipamentos de protecdo: Especificacdo dos
equipamentos de protecdo individual e coletiva. 10. Programas de seguranca e documentagdo: 10.1. Laudo Técnico das
CondigBes Ambientais de Trabalho (LTCAT); 10.2. Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP); 10.3. Técnicas de uso
de equipamentos de medicOes; 10.4. Laudos técnicos de insalubridade e periculosidade; 10.5. Pericia judicial. 11.
Campanhas de seguranca do trabalho: 11.1. Promocéo e realizacdo; 11.2. Divulgacdo de assuntos de seguranga do
trabalho; 11.3. Orgéos e campanhas de seguranca; 11.4. Treinamentos gerais e especificos. 12. Prevencéo e combate a
incéndio: 12.1. Projeto de prevencdo e combate a incéndio.

ESTATISTICO

1. Estatistica descritiva e analise exploratoria de dados: 1.1. Coleta, preparacédo e analise de dados; 1.2. Distribuicdes de
frequéncias, medidas descritivas de posicdo e de dispersdo: média, mediana, moda, quartis, variancia, desvio padréo,
coeficiente de variacdo, intervalos entre quartis, valores atipicos, histogramas, boxplot e ramo, folhas. 2. Célculo de
probabilidades: 2.1. Definic6es, axiomas e propriedades da probabilidade, probabilidade condicional, independéncia e
Teorema de Bayes; 2.2. Variaveis aleatdrias discretas e continuas unidimensionais, funcdo de probabilidade, funcéo
densidade de probabilidade, funcdo distribuicdo, esperanca, variancia e propriedades, momentos e varidvel aleatoria
reduzida; 2.3. DistribuicBes tedricas discretas e continuas de probabilidades; 2.4. Varidveis aleatérias bidimensionais,
distribui¢cBes condicionais e independéncia, esperan¢a condicional, funcBes geradoras de momentos, Lei dos grandes
nameros, Teorema central do limite. 3. Inferéncia Estatistica: 3.1. Amostragem, tamanho amostral e distribuicoes
amostrais; 3.2. Técnicas de amostragem: amostragem aleatéria simples, amostragem estratificada, amostragem
sistematica, amostragem por conglomerados; 3.3. Estimac&do pontual e intervalar: métodos de estimagéo e propriedades
dos estimadores; 3.4. Testes de hipoteses: hipoteses simples e compostas, nivel de significancia, teste t de Student,
testes qui-quadrado. 4. Modelos de Regressdo: 4.1. Regressdo linear simples, estimacdo dos pardmetros do modelo,
inferéncia na regressao, coeficiente de correlagdo e determinacdo e analise de residuos.

FIGURINISTA

1. Diretrizes curriculares nacionais do curso de Artes Cénicas. 2. A histéria do figurino no teatro. 3. O figurino e o texto
dramatico. 4. As concepcBes e 0 processo de criacdo do figurino. 5. A funcdo e as habilidades do figurinista. 6. As
relacbes entre encenador e figurinista. 7. O figurino e suas relacbes com: o ator, a cenografia, a maquiagem, a
iluminacdo, os aderecos e 0s objetos. 8. Tecnologia téxtil e técnicas de modelagem e customizacao.

JORNALISTA

1. Teorias da comunicacdo: 1.1. Conceitos; 1.2. Paradigmas; 1.3. Pensadores. 2. Assessoria de Imprensa: 2.1. Etica
jornalistica e relacionamento com a imprensa; 2.2. Etica jornalistica e relacionamento com as fontes; 2.3. Produtos da
assessoria de imprensa. 3. Técnicas jornalisticas: 3.1. Conceito de noticia; 3.2. Critérios de noticiabilidade; 3.3.

26


http://www.abntcatalogo.com.br/norma.aspx?ID=89466
http://www.abntcatalogo.com.br/norma.aspx?ID=89466

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA

Estrutura da noticia; 3.4. Processos de producdo e edi¢do de noticias para os meios impresso, eletronico e digital. 4.
Linguagem jornalistica: 4.1. Telejornalismo; 4.2. Jornalismo impresso; 4.3. Radiojornalismo; 4.4. Webjornalismo; 4.5
Redacéo e estilo em jornalismo.

MUSEOLOGO

1. Museologia - pressupostos tedricos e metodolégicos: 1.1. Memoria e patrimdnio; 1.2. Museu, percurso histérico e
legislacdo. 2. O museu - estrutura administrativa, fisica e de pessoal: 2.1. Setores técnicos; 2.2. Reserva técnica; 2.3.
Setores de pesquisa; 2.4. Espacos de recepcdo, expositivos e alternativos; 2.5. Arquivos documentais e biblioteca. 3.
Museografia: 3.1. Comunicacdo museologica, publico e agdo educativa; 3.2. O papel social dos museus; 3.3. Pesquisa e
avaliacdo; 3.4. Espacos expositivos. 4. Preservacdo, conservacdo, seguranca e gestdo de acervos em museus. 5. Plano
museoldgico, politica cultural e de aquisi¢do de acervo. 6. NocGes de Etnologia e Arqueologia.

PRODUTOR CULTURAL

1. Nocgdes de cultura. 2. Dimens@es simbdlica, cidada e econdmica da cultura. 3. Diversidade cultural. 4. Patriménio
cultural: 4.1. Patrim6nio material e imaterial; 4.2. Programa Nacional do Patriménio Imaterial. 5. Economia Criativa. 6.
Industrias criativas. 7. Politicas publicas e politicas culturais. 8. Politicas culturais no Brasil. 9. Areas de atuago e
responsabilidades do produtor cultural. 10. Modelagem de projetos culturais: 10.1. Caracteristicas de projetos culturais;
10.2. Etapas e elementos de elaboracdo. 11. Viabilizacdo de projetos culturais: 11.1. Apresentacao de projetos culturais;
11.2. Modalidades de financiamento e incentivo fiscal; 11.3. Captacdo e administracdo de recursos; 11.4. Produgéo
executiva; 11.5. Sele¢éo e organizacdo de equipes; 11.6. Acompanhamento e avaliagdo de projetos. 12. Gestao cultural:
12.1. Acles, eventos, projetos e programas culturais; 12.2. Espagos, equipamentos e instituicGes culturais. 13.
Marketing cultural: 13.1. Defini¢des de marketing cultural; 13.2. Composto mercadoldgico; 13.3. Estratégias de
comunicacdo. 14. Sistema de Informacdo e Gestdo de Projetos do Ministério da Educacéo (SIGProj): 14.1: Cadastro e
submisséo de propostas; 14.2. Edital PROEXT 2014 (Programa de Extensdo Universitaria MEC/SESu). 15. Sistema de
Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse do Governo Federal (SICONV): credenciamento, cadastro e submissdo de
propostas.

PROGRAMADOR VISUAL

1. Design grafico: conceito. 2. Sistemas graficos e o processo de reprodugdo gréafica: 2.1. Os principios dos sistemas, e
fundamentos técnicos; 2.2. As matrizes; 2.3. O papel, seus formatos, tipos e aplicagdes. 3. Cor: 3.1. Teoria da cor; 3.2.
Sistema aditivo e sistema subtrativo; 3.3. RelagBes cromaticas, temperaturas e combinages. 4. Sistema tipografico: 4.1.
Design de fontes; 4.2. Legibilidade e a composicédo tipografica. 5. Imagem: 5.1. A narrativa da imagem, conotacdo e
denotagdo; 5.2. Relagdo imagem e texto. 6. As ferramentas digitais: Adobe Photoshop; 6.2. Imagens vetoriais no Corel
Draw; 6.3. Adobe Illustrator CS6. 7. Design de impressos: 7.1. Formatos: proporcao durea e sua aplicacdo no projeto
grafico. 8. Comunicacdo visual: 8.1. Principios e técnicas de comunicagdo; 8.2. Pictogramas, infografia e iconografia. 9.
Design da marca: 9.1. Naming; 9.2. ldentidade visual da marca; 9.3. Elementos institucionais: logotipo, simbolo, cor
padrdo, fonte padrao; 9.4. Aplicacdes de teste da marca.

PSICOLOGO

1. Desenvolvimento psicoldgico e ciclo vital: 1.1. As diferentes fases da vida: infancia, adolescéncia e juventude, idade
adulta e velhice; 1.2. Desenvolvimento cognitivo; 1.3. Desenvolvimento afetivo; 1.4. Desenvolvimento social; 1.5.
Desenvolvimento moral. 2. Teorias e técnicas psicoterapicas: 2.1. Abordagens comportamentais; 2.2. Abordagens
psicanaliticas; 2.3. Abordagens humanistas. 3. Modalidades de trabalhos clinicos: 3.1. Psicoterapia individual; 3.2.
Psicoterapia de grupo; 3.3. Psicoterapia breve e focal; 3.4. Plantéo psicologico. 4. Estratégias de Avaliacdo Psicoldgica
e Psicodiagndstico. 5. Psicopatologia: 5.1. Compreensédo e classificagdo dos transtornos mentais e comportamentais
segundo o CID 10. 6. Saide mental: 6.1. A atuagdo do Psic6logo no servigo publico; 6.2. Tratamento e prevencédo da
dependéncia quimica: alcool, outras drogas e reducdo de danos. 7. Psicologia institucional. 8. Pesquisas em Psicologia.
9. Resolugbes do Conselho Federal de Psicologia: 9.1. Exercicio profissional; 9.2. Documentos emitidos pelo
Psic6logo. 10. Cddigo de Etica Profissional dos Psic6logos.

RELACOES PUBLICAS

1. Teorias da comunicagdo: 1.1. Conceitos; 1.2. Paradigmas; 1.3. Pensadores. 2. Comunicacdo organizacional: 2.1.
Identidade e imagem organizacional; 2.2. Redes de comunicacédo; 2.3. Fluxos de comunicacgdo; 2.4. Publicos de uma
organizacdo; 2.5. Administracdo de conflitos e crises. 3. RelagGes publicas e comunicacdo integrada: 3.1. Comunicagao
administrativa; 3.2. Comunicagdo interna; 3.3. Comunicacdo institucional; 3.4. Instrumento de comunicagdo
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institucional. 4. Planejamento e execucdo de atividades de relagdes publicas: 4.1. Processos e etapas do planejamento;
4.2. Formulagao de planos, projetos e programas de relagdes publicas; 4.3. Organizacdo de eventos; 4.4. Assessoria de
imprensa; 4.5. Propaganda institucional. 5. Etica e responsabilidade social nas atividades de relagfes publicas.

REVISOR DE TEXTOS

1. Interpretacéo e andlise critica de textos de variados géneros textuais. 2. Propriedades textuais: coesdo, coeréncia,
intertextualidade, argumentacdo. 3. Qualidades textuais: concisdo, clareza, objetividade, adequagdo vocabular,
completude frasal, correcdo gramatical. 4. Processos de abreviagdo. 5. Ortografia e grafia de nimeros em texto. 6.
Nogdes de semantica: denotacdo, conotacgdo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia. 7. Estrutura e
formacdo de palavras. 8. Classes de palavras: 8.1. Flexdes e emprego de substantivos e adjetivos; 8.2. Emprego de
tempos e modos verbais, de pronomes, adveérbios, conjuncGes, preposi¢des. 9. Processos sintdticos: coordenacdo e
subordinacdo. 10. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocacdo pronominal. 11. Pontuacdo. 12. Redacdo de
correspondéncias oficiais.

SECRETARIO EXECUTIVO

1. Lei da Regulamentacdo e Codigo de Etica do Profissional de Secretariado Executivo. 2. Redacdo Oficial de acordo
com o Manual de Redagdo da Presidéncia da RepuUblica. 3. Arquivistica. 4. Técnicas secretariais. 5. Organizagdo de
viagens: 5.1. Documentagdo e passagens; 5.2. Reserva de hotéis. 6. Eventos: 6.1. Tipologia de eventos; 6.2. Cerimonial
e Protocolo; 6.3. Normas do cerimonial publico; 6.4. Ordem geral de precedéncia; 6.5. Simbolos Nacionais. 7.
Planejamento, organizagéo e controle dos servicos de secretaria. 8. Administracdo do tempo. 9. Administracdo: 9.1.
Conceitos e fundamentos da Administracdo; 9.2. Evolucéo do pensamento da Administragdo; 9.3. Abordagem Cléssica;
9.4. Abordagem Humanistica; 9.5. Abordagem Neoclassica; 9.6. Abordagem Estruturalista; 9.7. Abordagem
Comportamental; 9.8. Abordagem Sistémica; 9.9. Abordagem Contingencial; 9.10. Novas abordagens da
Administracdo; 9.11. Gestdo de materiais e logistica; 9.12. Técnicas administrativas; 9.13. Organizacdo, Sistemas e
Métodos. 10. Gestdo socioambiental: 10.1. Etica; 10.2. Responsabilidade social e ambiental. 11. Marketing: 11.1.
Composto de Marketing; 11.2. Marketing de servicos; 11.3. Endomarketing. 12. Gestdo de pessoas: 12.1. Modelos de
Gestéo; 12.2. Recrutamento e selecdo; 12.3. Processos. 13. NogOes de Contabilidade. 14. Nogdes de Licitacdo - Leis n.°
8.666/93 e n.° 10.520/2002. 15. Processo administrativo: normas basicas no ambito da Administracdo Federal - Lei n°
9.784/1999.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

1. Ordenamento legal atualizado da educagdo brasileira: 1.1. Constituicdo Federal, Titulo VIII, Capitulo 11, se¢do I; 1.2.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (N° 9.394/96 com as devidas atualizagGes). 2. Politicas educacionais
contemporaneas no Brasil: 2.1. Planejamento, planos e projetos educativos: diferentes instancias, processos de
elaboracéo e tipos; 2.2 Politicas de formacdo de professores para o ensino superior; 2.3. Politicas afirmativas e ensino
superior. 3. Pensamento pedagogico brasileiro: dimensdes histéricas, tedricas e praxiologicas. 4. Psicologia da
educacdo, teorias do desenvolvimento humano e abordagens do ensino/aprendizagem. 5. Avaliagdo educacional: 5.1.
Avaliacdo institucional; 5.2. Avaliacdo do ensino/aprendizagem. 6. Funcdo social da educacdo: 6.1. Relacdo entre
instituicdes de ensino e esferas politica, cultural e econdmica da realidade social; 6.2. Sociologia da educacéo e relagGes
entre escola e sociedade; 6.3. Filosofia da educacéo e suas influéncias na compreensédo de processos pedagogicos; 6.4.
Historia da educacdo escolar no Brasil. 7. A organizagdo do trabalho pedagdgico em instituigdes de ensino: 7.1.
Organizacao do tempo e do conhecimento nos curriculos: curriculos integrados e disciplinares; 7.2. Didética, planos e
abordagens de ensino; 7.3. Tecnologias da comunicagdo e da informacdo nos processos pedagdgicos; 7.4. Gestdo
democratica nas instituigdes de ensino. 8. Pesquisa educacional: 8.1. Abordagens tedricas e metodologicas; 8.2.
Elaboracéo e avaliacdo de projetos de pesquisa.

NIVEL MEDIO
Conteuidos Programéticos comuns a todos os cargos de Nivel Médio/Médio Técnico

Lingua Portuguesa
1. Leitura e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos. 2. Variedades linguisticas. 3. Linguagem formal e
informal da escrita padrdo. 4. Significacdo das palavras: sinonimia, antonimia, denotacdo e conotacdo. 5. Pontuacéo. 6.
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As classes de palavras e suas flexdes. 7. Estrutura e formacdo das palavras. 8. Emprego de adjetivos, pronomes,
advérbios e conjuncdes. 9. Emprego de modos e tempos verbais. 10. Concordancias verbal e nominal. 11. Regéncias
verbal e nominal. 12. Colocagdo pronominal. 13. Coesdo e coeréncia textual, argumentacéo.

Informatica (EXCETO para o cargo Técnico de Tecnologia da Informagao)

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2.
Software: 2.1. Conceitos basicos; 2.2. Virus e antivirus; 2.3. Windows 7; 2.4. Editores de textos: LibreOffice Writer
4.0.4 e MS Word 2007. 2.5. Planilhas eletronicas: LibreOfficeCalc 4.0.4 e MS Excel 2007. 3. Internet: 3.1. Conceitos
basicos e seguranca; 3.2. Navegadores: Internet Explorer 9 e Mozilla Firefox 22.0; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4.
Busca na web.

Conhecimentos Diversos

1. Comportamento Organizacional: lideranca, motivacdo, relacBes interpessoais. 2. Comunicacdo interpessoal:
barreiras, uso construtivo, comunicacdo formal e informal. 3. Trabalho em equipe e conflitos. 4. Atendimento ao
publico. 5. Etica na Administragio Publica (Decreto n° 1.171/1994 com as devidas atualizacdes). 6. Regime Juridico
dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n° 8.112/1990 com as devidas atualizagdes): Dos Direitos e Vantagens
(Titulo 111) e Do Regime Disciplinar (Titulo IV). 7. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (Lei n® 9.394/1996
com as devidas atualizacdes): Da Educagdo Superior (Titulo V: Capitulo 1V).

Conteudo Programatico especifico de cada cargo/area (Conhecimentos Especificos)

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

1. Postura profissional. 2. Organizacdo do ambiente de trabalho. 3. Gestéo arquivistica: 3.1. Técnicas de arquivamento;
3.2. Métodos de arquivamento; 3.3. Classificagdo de arquivos; 3.4. Gestdo de documentos; 3.5. Tabela de
temporalidade. 4. Redacdo de documentos oficiais de acordo com o Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica. 5.
Nogdes de Administragéo: 5.1. Conceitos e fundamentos da Administracdo; 5.2. Gestdo de materiais e logistica; 5.3.
NocGes de Técnicas Administrativas; 5.4. Organizagao, sistemas e métodos; 5.5. Administracdo Publica no Brasil. 6.
NocOes de Marketing. 7. NocBes de Gestdo de Pessoas. 8. Nogcbes de Contabilidade. 9. Nog¢des de Administracdo
Financeira. 10. Nog@es de Licitagdo - Leis n.° 8666/93 e n.° 10.520/2002. 11. Processo administrativo: normas basicas
no dmbito da Administragdo Federal - Lei n® 9.784/1999. 12. Nog¢des de or¢camento publico. 13. Receitas e despesas
publicas. 14. Principios e sistemas da Administracdo Federal: SIAFI e SICAF.

DESENHISTA/PROJETISTA

1. Desenho técnico: 1.1. Tipos, formatos, dimensdes e dobradura de papel; 1.2. Linhas utilizadas no desenho técnico;
1.3. Escalas; 1.4. Desenhos de plantas, cortes, fachadas e detalhes de edificacbes e componentes dos edificios; 1.5.
Projecéo ortogonal e perspectivas. 2. Leitura, interpretacdo e producdo de desenhos de arquitetura, de estruturas, de
fundagdes, de instalacbes prediais em geral, de reforma e de topografia. 3. Projeto geométrico de escadas, rampas €
coberturas. 4. Representacdes em desenho técnico: 4.1. Representacdo simplificada em estruturas metalicas; 4.2.
Representacdo de area de corte por meio de hachuras; 4.3. Representacdo de recartilhados, entalhados, engrenagem e
mola. 5. Desenvolvimento de projetos no sistema AutoCAD. 6. Calculos de area e volume de construcBes. 7.
QuantificacBes de materiais e componentes da construcdo. 8. Normas técnicas vigentes relacionadas ao desenho técnico.

DIAGRAMADOR

1. Principios basicos do design: 1.1. Formas basicas; 1.2. Equilibrio e harmonia. 2. A diagramacéo de publicagoes: 2.1.
Revistas; 2.2. Jornais. 3. A tipografia editorial: 3.1. Composicdo do texto no espaco; 3.2. Classificagdo tipografica. 4.
Construcdo de estruturas editoriais: 4.1. O Sistema de Grids; 4.2. Relagfes visuais entre palavra e imagem. 5. Teoria da
cor: 5.1. O sistema aditivo e subtrativo; 5.2. Harmonia de cores. 6. Planejamento visual grafico na comunicacao
impressa: Zonas de visualizagdo da pagina impressa. 7. Software Adobe Photoshop CS6: 7.1. Salvar e exportar
arquivos; 7.2. Ferramentas para ajuste e selecdo de imagens; 7.3. Filtros. 8. Adobe Illustrator CS6: 8.1. Configuracéo do
documento; 8.2. Ferramentas para edicdo de vetores; 8.3. Filtros e efeitos. 9. Adobe Indesign CS6: 9.1. Configuragéo do
documento; 9.2. Importacéo de textos; 9.3. Paginas-mestre. 10. Software Coreldraw: Ferramentas e menus para edi¢do
de vetores.
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TECNICO DE LABORATORIO/AREA: AGRICOLA

1. Nogdes de Biosseguranca em laboratdrio: 1.1. Boas praticas; 1.2. Equipamentos de protecdo de seguranga individual
e coletiva; 1.3. Armazenamento e descarte de materiais bioldgicos e quimicos. 2. Principios fundamentais para o
preparo de solucdes e reagentes: 2.1. Conceito de pH; 2.2. Volumetria (preparo de solugdes, reagentes e meios usados
em laboratério); 2.3. Conhecimento de quimica geral: acidos, bases, tampd&es, diluicGes e unidades de medidas
laboratoriais. 3. Preparo de amostras: 3.1. Procedimentos e cuidados na coleta de material biolégico; 3.2. Técnicas e
métodos para conservacao de tecidos. 4. Microscopia de luz e eletrdnica (nog¢Ges de uso): 4.1. Cuidados com o aparelho:
limpeza e conservacao; 4.2. Preparo de material biol6gico: substancias fixadoras, desidratacdo, inclusdo e coloragdo. 5.
Materiais de laboratério: 5.1. Identificacdo de vidrarias, equipamentos e utensilios; 5.2. Lavagem e esterilizacdo de
vidraria; 5.3. Limpeza e higiene do laboratério. 6. Solos: 6.1. Formas de coleta de solos para andlise; 6.2. Analise
quimica; 6.3. Andlise fisica. 7. Entomologia: 7.1. NocBes sobre nomenclatura zooldgica e de insetos; 7.2.
Caracteristicas gerais sobre as principais ordens; 7.3. Métodos de coleta, montagem e conservagdo de insetos. 8.
Fitopatologia: 8.1. Principais caracteristicas de fungos, bactérias e nematoides; 8.2. Etapas e equipamentos para preparo
de meios de cultura; 8.3. Técnicas e métodos de isolamento e conservacdo de microrganismos fitopatogénicos. 9.
Tecnologia de sementes: 9.1. Estruturas e respectivas fungdes nas sementes maduras; 9.2. Testes para avaliacdo da
qualidade das sementes (fisico, fisioldgico, fitossanitario e genético).

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: CONSTRUCAO CIVIL

1. Materiais de construcdo: 1.1. Comportamento mecénico e propriedades fisicas dos materiais; 1.2. Metais e ligas; 1.3.
Materiais ceramicos; 1.4. Madeiras e derivados; 1.5. Aglomerantes; 1.6. Agregados; 1.7. Argamassas; 1.8. Concretos de
cimento Portland; 1.9. Controle tecnoldgico de materiais. 2. Mecanica dos Solos: 2.1. Classificacdo de solos e de
rochas; 2.2. Amostragem de solos; 2.3. Compactagéo de solos; 2.4. Limites de liquidez e de plasticidade. 3. Ensaios em
materiais de construcdo: 3.1. Ensaios em agregados; 3.2. Ensaios de recebimento do concreto; 3.3. Ensaios em
concretos; 3.4. Ensaios em argamassas; 3.5. Ensaios em madeiras; 3.6. Ensaios em acos utilizados como armaduras do
concreto armado. 4. Manuseio da instrumentacéo e operacdo de equipamentos utilizados em laboratério de construcéo
civil. 5. Elaboracéo de projetos em AutoCad. 6. Elaboracdo da quantificacdo e da especificagdo de insumos e produtos
utilizados em laboratorio de construgdo civil. 7. Seguranca do trabalho em laboratério de construcéo civil.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ENFERMAGEM

1. Processo de trabalho em saude: 1.1. Lei do exercicio profissional e cddigo de ética profissional da enfermagem; 1.2.
Sistema Unico de Salde e politicas de satde; 1.3. Concepgdes sobre processo salide-doenca; 1.4. Nogdes sobre 0
processo de enfermagem. 2. Seguranga no ambiente de trabalho: 2.1. Biosseguranga; 2.2. NR32/2005 e suas
atualizacBes - Salde e Seguranca Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de Saude; 2.3. Causas e formas de
prevencao de acidentes de trabalho; 2.4. Uso de equipamentos de prote¢do individual e coletiva; 2.5. Fatores de risco
fisico, quimico, bioldgico, ergondmico e de acidentes; 2.6. Organizagdo do ambiente e da unidade hospitalar; 2.7.
Medidas de higiene e conforto; 2.8. Manuseio de materiais estéreis; 2.9. Processamento de artigos criticos e
semicriticos; 2.10. Areas de risco, criticas e semicriticas; 2.11. Mecanica corporal, transporte, posicionamento do
paciente e mudanca de decUbito; 2.12. Boas Praticas em laboratério. 3. Tecnologias de Cuidado em enfermagem: 3.1.
Afericdo dos sinais vitais; 3.2. Sondagens; 3.3. Pacientes portadores de feridas abertas e fechadas; 3.4. Retirada de
pontos; 3.5. Administracdo de medicamentos por todas as vias de administragdo; 3.6. Calculos de medicamentos; 3.7.
Nutri¢do enteral; 3.8. Oxigenioterapia e nebulizagdo; 3.9. RDC 45/2003 — Regulamento técnico de boas préaticas de
utilizacdo das solugdes parenterais em servigos de saude; 3.10. Nog¢des sobre monitoragdo cardiaca e respiratoria. 4.
Assisténcia de enfermagem ao adulto/idoso: 4.1. Cuidados no processo de doenca cardiocirculatdria, neurolégica,
geniturinaria, digestoria, enddcrina; 4.2. Medidas de primeiros socorros; 4.3. Assisténcia a parada cardiorrespiratoria;
4.4. Cuidados ao paciente cirdrgico: pré, trans e pds-operatorio; 4.5. Cuidados ao paciente com queimaduras. 5.
Assisténcia em Salde Coletiva: 5.1. Programa de Salude da Mulher e de Salde do Homem; 5.2. Programa de Salde da
Crianca e do Adolescente; 5.3. Puericultura; 5.4. Programa Nacional de Imunizacdo; 5.5. Nogfes de Epidemiologia
geral e regional; 5.6. Prevencdo de doencas infectocontagiosas.

TECNICO DE L ABORATORIO/AREA: FLORESTAL

1. Silvicultura: 1.1. Sementes florestais; 1.2. Coleta, beneficiamento, armazenamento de sementes florestais e técnicas
de analise; 1.3. Viveiros florestais e técnicas de producdo de mudas; 1.4. Legislacdo sobre sementes e mudas; 1.5.
Implantacdo e conducdo de povoamentos florestais. 2. Ecologia Florestal: 2.1. Tipologia florestal; 2.2. Ciclagem de
nutrientes; 2.3. Estrutura, composicdo, classificacdo, coleta, preparo de amostras e analise de solos florestais. 3.
Taxonomia e Dendrologia: 3.1. Identificacdo de espécies florestais; 3.2. Coleta, catalogagdo e manutengdo de colegdes
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dendroldgicas (herbario e xiloteca). 4. Fitossanidade: 4.1. Insetos e microrganismos de interesse florestal; 4.2. Preparo e
manutencdo de colecdes entomoldgicas; 4.3. Limpeza, esterilizacdo de vidrarias e preparo de solugdes e de meios de
cultura; 4.4. Técnicas de isolamento e manutencdo de microrganismos; 4.5. Controle de pragas e doencas florestais; 4.6.
Equipamentos de Protecdo individual. 5. Dendrometria: 5.1. Unidades de medidas e equipamentos de medicéo; 5.2.
Variaveis dendrométricas; 5.3. Cubagem; 5.4. Analise de tronco; 5.5. Técnicas para estimacdo de idade das arvores. 6.
Incéndios florestais: 6.1. Principios da combustdo; 6.2. Propagacdo dos incéndios; 6.3. Comportamento do fogo; 6.4.
Materiais combustiveis; 6.5. Classificacdo de material combustivel; 6.6. Quantificacdo de biomassa e de umidade. 7.
Tecnologia de produtos florestais: 7.1. Anatomia da madeira; 7.2. Propriedades da madeira; 7.3. Defeitos na madeira;
7.4. Composicao quimica da madeira.

TECNICO DE L ABORATORIO/AREA: INFORMATICA

1. Arquitetura e organizacdo de computadores: 1.1. Fontes e Gabinetes; 1.2. Processadores; 1.3. Placa-Mae; 1.4.
Memérias; 1.5. Dispositivos de armazenamento; 1.6. Interfaces de comunicacdo. 2. Montagem e manutencdo de
computadores: 2.1. Barramentos; 2.2. Soquetes; 2.3. Técnicas de montagem e desmontagem de computadores; 2.4.
Formatacdo e particionamento; 2.5. Manutencdo preventiva e corretiva. 3. Redes de computadores: 3.1. Classificacao;
3.2. Topologias; 3.3. Técnicas de comutagdo; 3.4. Os modelos de referéncia OSI e TCP/IP; 3.5. Enderegamento; 3.6.
Roteamento; 3.7. Protocolos e servicos de rede; 3.8. Tecnologias; 3.9. Cabeamento estruturado; 3.10. Redes sem fio;
3.11. Equipamentos de redes. 4. Seguranca em Tecnologia da Informacdo (TI): 4.1. Firewall; 4.2. Softwares de
deteccdo e prevencdo; 4.3. VPN (Virtual Private Network); 4.4. Politicas de seguranca. 5. Algoritmo e programacao
estruturada: 5.1. Tipos de dados; 5.2. Formas de armazenamento; 5.3. Estruturas de controle; 5.4. Estruturas de dados.
6. Sistemas operacionais: 6.1. Sistema operacional windows; 6.2. Sistema operacional Linux; 6.3. Instalagdo e
configuracdo de sistemas operacionais; 6.4. Administracdo e geréncia de sistemas operacionais.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MECANICA E MOTORES

1. Eletricidade: 1.1. Fundamentos; 1.2. Circuitos elétricos; 1.3. Lei de Ohm; 1.4. Resistividade; 1.5. Associacdo de
resistores. 2. Processos de fabricacdo: 2.1. Usinagem; 2.2. Soldagem; 2.3. Conformagdo mecénica. 3. Desenho técnico
mecanico: 3.1. Perspectivas isométricas; 3.2. Proje¢des ortograficas; 3.3. Cortes. 4. Metrologia: 4.1. Paquimetro; 4.2.
Micrémetro; 4.3. Relégio comparador. 5. Sistemas hidraulicos e pneumaticos: 5.1. Nogdes bésicas; 5.2. Elementos de
trabalho; 5.3. Elementos de comando e regulagem; 5.4. Representacdo de sequéncia de movimentos; 5.5. Esquemas de
comandos. 6. Componentes de maquinas: 6.1. Elementos de fixa¢do; 6.2. Elementos de apoio; 6.3. Elementos elasticos;
6.4. Elementos de transmissdo. 7. Manutencdo e instalacdo de equipamentos: 7.1. Manutencdo preventiva; 7.2.
Manutengdo preditiva; 7.3. Técnicas de desmontagem de conjuntos mecanicos. 8. Materiais: 8.1. Ligas metélicas; 8.2.
Diagrama ferro-carbono; 8.3. Tratamento térmico dos agos. 9. Maquinas elétricas: 9.1. Transformadores; 9.2. Motores
monofasicos de corrente alternada; 9.3. Motores trifasicos de corrente alternada; 9.4. Sistemas de partida de motores;
9.5. Medigdes elétricas.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MUSEU

1. Museologia, memoria, identidade e patrimonio cultural. 2. Categorias do patriménio cultural material e imaterial. 3.
Funcdo social dos museus: 3.1. Programas educativos; 3.2. Fungdo socioeducativa/sociocultural; 3.3. Educacéo
patrimonial: ensino-pesquisa com patriménio cultural; 3.4. Recurso interdisciplinar para ac6es educativas. 4. Plano
museoldgico: 4.1. Politica e ética de aquisicdo museoldgica; 4.2. Documentacdo museoldgica. 5. Museografia: 5.1.
Planejamento e tipos de exposicBes; 5.2. Roteiro museogréfico; 5.3. Mobiliarios e programacdo visual de painéis e
outros equipamentos museogréficos. 6. Preservagdo, conservacdo, seguranga e gestdo de acervos em museus: 6.1.
Climatizacdo, acondicionamento, manuseio, embalagem e transporte de bens culturais; 6.2. Seguranca e equipe técnica
em museu.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: PATOLOGIA CLINICA

1. Reagentes e solugdes (principios de uso, armazenagem, preparo e gerenciamento de residuos): 1.1. Sistema
Internacional de Unidades; 1.2. Quimica geral; 1.3. Fixadores; 1.4. Corantes; 1.5. Tamp®fes. 2. Equipamentos
(identificacdo, funcionamento, conservacdo e manutencdo preventiva e corretiva): 2.1. Vidraria; 2.2. Sistemas de
purificacdo e ultrapurificacdo de agua; 2.3. Termocicladores; 2.4. Espectrofotdmetros; 2.5. Capelas de fluxo laminar;
2.6. Balancas de precisdo; 2.7. pHmetros; 2.8. Centrifugas e microcentrifugas; 2.9. Agitadores de solucdo; 2.10. Pipetas
manuais, semiautomaticas e automaticas; 2.11. Autoclaves. 3. Técnicas Laboratoriais (principios, execucao, otimizacdo
e controle de qualidade): 3.1. Reacbes de aglutinacdo; 3.2. Imunofluorescéncia direta e indireta; 3.3. Enzima
imunoensaio; 3.4. Reacdo em cadeia da polimerase: 3.4.1. Técnica convencional; 3.4.2. Técnica da transcriptase
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reversa; 3.4.3. Técnica quantitativa em tempo real; 3.4.4. Técnica de “Nested”. 4. Organizagdo laboratorial: 4.1.
Biosseguranca; 4.2. Ergonomia; 4.3. Infraestrutura basica de laboratorios.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: PESCA E AQUICULTURA

1. Producdo nacional e regional da pesca e aquicultura. 2. Biologia de organismos aquaticos: 2.1. Morfologia e
fisiologia; 2.2. Classificacdo taxondmica. 3. Sistemas de producdo de organismos aquaticos: 3.1. Espécies de peixes
nativas e exoticas cultivadas comercialmente; 3.2. Manejo e tecnologias de cultivo em aquicultura; 3.3. Nutricdo e
alimentacéo; 3.4. Reprodugdo e larvicultura; 3.5. Principais doengas e parasitoses em aquicultura. 4. Qualidade da agua.
5. Principais bacias hidrogréaficas nacionais. 6. Limnologia: 6.1. Fatores bi6ticos e abidticos em sistemas aquaticos; 6.2.
Comunidades e ambientes aquaticos. 7. Legislacdo: 7.1. Legislacdo geral da pesca e aquicultura; 7.2. Legislagdo de
defesa e sanidade de produtos pesqueiros. 8. Tecnologia do Pescado: 8.1. Técnicas de conservagdo; 8.2. Processamento,
armazenamento e transporte de pescado; 8.3. Higiene e sanitizacdo na producao aquicola.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA

1. Substancias e misturas. 2. Nomenclatura quimica. 3. Férmulas e equacgdes quimicas. 4. Estequiometria e calculos
estequiométricos. 5. ReacBes quimicas. 6. Classificagdo periddica dos elementos. 7. Ligag¢des quimicas. 8. Fungdes
quimicas inorganicas: Propriedades fisicas e quimicas de acidos, bases, dxidos e sais. 9. Solucdes: 9.1. Preparo; 9.2.
Padronizagdo; 9.3. Diluigdo. 10. Propriedades coligativas. 11. Equilibrio quimico: 11.1.Constantes de equilibrio; 11.2.
Deslocamento de equilibrio; 11.3. Equilibrio idnico. 12. Cinética quimica: Velocidade das reagdes. 13. Eletroquimica:
13.1. Oxirreducgdo; 13.2. Pilhas eletroquimicas. 14. Estudos de gases. 15. Quimica organica: 15.1. Classificacdo de
cadeias carbénicas; 15.2. Hidrocarbonetos; 15.3. Fungdes organicas; 15.4. Nomenclatura e reagBes organicas. 16.
Identificacdo e aplicacdo de vidrarias e equipamentos de laboratdrio. 17. Técnicas basicas de laboratério como
montagem de aparelhagem, uso dos materiais gerais de laboratorio. 18. Nogdes de seguranca e primeiros socorros em
laboratdrio. 19. Noges de descarte de residuos gerados em Laboratdrio.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Algoritmos e Ldégica de Programacdo: 1.1 Conceitos basicos de Algoritmo; 1.2. Comandos de entrada/saida; 1.3.
Comando de selecdo; 1.4. Comando de repeticdo; 1.5 Tipos abstratos de dados; 1.6. Procedimentos e fungGes. 2.
Estrutura de Dados: 2.1. Vetores; 2.2. Pilhas; 2.3. Listas; 2.4. Filas. 3. Linguagens de Programac¢do: 3.1. Programacao
orientada a objetos; 3.2. Linguagens de programacdo (C++, Java). 4. Engenharia de Software: 4.1. Conceitos; 4.2.
Processo: 4.2.1. Modelos; 4.2.2. Metodologias; 4.3. Geréncia de Projeto: 4.3.1. Planejamento; 4.3.2. Andlise de
requisitos; 4.4. Andlise e Projetos Orientados a Objetos; 4.5. Linguagem UML (Unified Modeling Language); 4.6.
Ergonomia de software. 5. Banco de Dados: 5.1. Fundamentos de Banco de Dados; 5.2. MER (Modelo Entidade e
Relacionamento); 5.3. Normalizacdo de dados e dependéncias funcionais; 5.4. Linguagem SQL (Structured Query
Language); 5.5. Técnicas de modelagem e otimizacdo de banco de dados; 5.6. Desenvolvimento de aplicagcdes em
banco de dados. 6. Programacgdo para Internet: 6.1. HTML (HyperText Markup Language); 6.2. Javascript; 6.3. PHP
(Personal Home Page).

TECNICO EM AGROPECUARIA

1. Uso e manejo do solo: 1.1. Preparo, correcéo, adubagdo e conservacdo do solo; 1.2. Matéria organica do solo, rotacéo
de culturas e adubacdo verde; 1.3. Fertilidade do solo e nutricdo de plantas. 2. Propagacdo vegetal: 2.1. Propagacéo
sexuada; 2.2. Propagacdo assexuada. 3. Sistemas de producdo de espécies de interesse agricola (culturas anuais,
perenes, olericolas e fruteiras): 3.1. Escolha de espécies e cultivares; 3.2. Técnicas de semeadura ou plantio; 3.3. Tratos
culturais; 3.4. Manejo de pragas, doencas e plantas daninhas; 3.5. Uso de defensivos agricolas; 3.6. Colheita e
tecnologia pés-colheita de produtos agricolas. 4. Maquinas e implementos agricolas. 5. Forragicultura e pastagem: 5.1.
Escolha de gramineas e leguminosas forrageiras para formagdo de pastagens; 5.2. Conservagdo de forragens (ensilagem,
fenacdo). 6. Criacdo e exploragdo de bovinos, ovinos, caprinos, coelhos, suinos e aves: 6.1. Principais ragas estrangeiras
e nacionais; 6.2. Manejo das diferentes categorias: animais em crescimento, matrizes e reprodutores; 6.3. Alimentos e
formulacéo de racgdes; 6.4. Profilaxia das principais enfermidades infecciosas e parasitarias.

TECNICO EM ALIMENTOS E LATICINIOS

1. Seguranca e boas praticas de laboratério. 2. Reagentes e preparo de solucfes e meios de cultura. 3. Quimica e
bioguimica de alimentos. 4. Microbiologia de alimentos: 4.1. Fundamentos de microbiologia de alimentos; 4.2.
Meétodos e técnicas microbioldgicas aplicadas a microbiologia de alimentos; 4.3. Ecologia microbiana dos alimentos;
4.4. Contaminacdo e deterioracdo dos alimentos; 4.5. ToxinfecgBes alimentares; 4.6. Controle microbiolégico de
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alimentos; 4.7. Padrdes microbioldgicos. 5. Analise de alimentos: 5.1. Controle de qualidade analitica e segurancga de
qualidade analitica; 5.2. Amostragem, preparo e preservacdo de amostras; 5.3. Procedimentos gerais de andlise de
alimentos; 5.4. Composicdo centesimal de alimentos; 5.5. Analises no controle de qualidade de frutas e suco de frutas,
mel, carnes, pescados e leite. 6. Higiene e legislacdo de alimentos: 6.1. Principios e requisitos higiénicos na industria de
alimentos; 6.2. Tratamento e qualidade da agua; 6.3. Limpeza e sanitizacdo na industria de alimentos; 6.4. Legislacdo de
alimentos. 7. Embalagens para alimentos. 8. Métodos de conservacdo de alimentos. 9. Tecnologia de frutas e hortalicas.
10. Tecnologia de cereais e panificacdo. 11. Tecnologia de 6leos e gorduras. 12. Tecnologia de carnes e derivados. 13.
Tecnologia de leite e derivados: 13.1. Composicao e qualidade do leite; 13.2. Processamento do leite de consumo; 13.3.
Producdo de queijo, iogurte, manteiga e doce de leite. 14. Andlise sensorial de alimentos. 15. Gestdo da qualidade na
inddstria de alimentos.

TECNICO EM ARQUIVOS

1. Conceitos fundamentais de Arquivologia: historico, teoria e principios. 2. Orgdos de documentago: caracteristicas
dos acervos. 3. Tipologias documentais e suportes fisicos. 4. Gestdo de documentos: 4.1. Producéo; 4.2. Utilizacdo; 4.3.
Destinacdo. 5. Sistemas e métodos de arquivamento. 6. Regras de alfabetacdo. 7. Ciclo Vital: 7.1. Arquivos Correntes;
7.2. Arquivos Intermediarios; 7.3. Arquivos Permanentes. 8. Microfilmagem de documentos de arquivo: politicas,
planejamento e técnicas. 9. Tecnologia da informacdo aplicada aos arquivos. 10. Preservacdo, conservacao preventiva e
restauracdo de documentos. 11. Legislacdo arquivistica brasileira.

TECNICO EM ARTES GRAFICAS

1. Histdria da arte: Principais movimentos artisticos. 2. Principios fundamentais das artes graficas: Fundamentos
tedricos e conceituais de projeto grafico. 3. Papel: 3.1. Formatos de papéis; 3.2. Aproveitamento de papéis para corte e
impressdo; 3.3. Tipos de papéis e gramaturas. 4. Pré-impressdo: 4.1. Separagdo das cores na produgdo grafica; 4.2.
Fundamentos de reticulas. 5. Teoria da Cor: 5.1. Sintese aditiva e subtrativa; 5.2. Escala Pantone. 6. Sistema Eletronico
de Editoracdo (DTP — Desktop Publishing): 6.1. Conceitos de editoracdo eletronica; 6.2. Conceito e relacdo
pixel/resolucéo de imagem. 7. Sistemas de impressdo: 7.1. Impresséo digital; 7.2. Impressdo Off-Set. 8. Software Adobe
Illustrator CS5: 8.1. Ferramentas e filtros; 8.2. Objetos 3D; 8.3. Fechamento de arquivos. 9. Software Corel Draw: 9.1.
Editando documentos; 9.2. Ferramentas para edicdo de vetores. 10. Manipulacdo de imagens no Software Adobe
Photoshop CS6: 10.1 Ferramentas de selecdo e pintura; 10.2. Ferramentas de retoques; 10.3. Filtros.

TECNICO EM EDIFICACOES

1. Desenho técnico: 1.1. Tipos, formatos, dimensdes e dobradura de papel; 1.2. Linhas utilizadas no desenho técnico,
escalas; 1.3. Desenhos de plantas e cortes de edificacdes e componentes dos edificios; 1.4. Leitura, interpretagdo e
producédo de desenhos de arquitetura, de estruturas, de fundacdes, de instalacdes prediais em geral e de topografia. 2.
Tecnologia das Construgdes: 2.1. Locacdo de obra; 2.2. Execucgdo de escavacles; 2.3. Execucao de férmas e armaduras;
2.4. Produgdo, transporte, langamento adensamento e cura de concretos; 2.5. Execucdo de alvenarias; 2.6. Execucédo de
instalacdes prediais; 2.7. Execucdo de revestimentos e de pinturas; 2.8. Montagens de esquadrias; 2.9. Execucdo de
coberturas. 3. Planejamento e controle de obras: 3.1. Organizacdo de canteiros de obras; 3.2. Quantificacdes de
materiais e servigos; 3.3. Or¢amentos; 3.4. Vistorias técnicas e fiscalizacdo de obras; 3.5. Processos de compra e de
controle de materiais; 3.6. LicitagBes e contratos administrativos; 3.7. Cronogramas. 4. Materiais de construcdo: 4.1.
Caracteristicas dos materiais de construcdo; 4.2. Controle tecnolégico. 5. Topografia: 5.1. Equipamentos de topografia;
5.2. Levantamentos topograficos; 5.3. Desenho topogréafico; 5.4. Célculos topograficos. 6. Elementos de mecénica
estrutural: 6.1. Reconhecimento de tipos de estruturas; 6.2. ldentificagdo de componentes das estruturas; 6.3. Sistemas
de cargas; 6.4. Fundamentos das estruturas de concreto armado. 7. NocOes de seguranca e higiene do trabalho. 8.
Desenho assistido em computador.

TECNICO EM ELETRONICA

1. Circuitos de corrente continua e corrente alternada: 1.1. Componentes passivos (resistores, capacitores e indutores);
1.2. Anélise de circuitos em corrente continua e alternada; 1.3. Grandezas elétricas, medidas elétricas e instrumentos de
medi¢do analdgicos e digitais. 2. Eletronica analégica: 2.1. Diodos; 2.2. Aplica¢Ges de diodos; 2.3. Transistores: 2.3.1.
Transistores bipolares; 2.3.2. Polarizagéo, estabilizacdo e amplificacdo com transistores bipolares; 2.3.3. Transistores de
efeito de campo JFET e MOS-FET; 2.3.4. Polarizacdo, estabilizacdo e amplificacdo com transistores de efeito de
campo; 2.3.5. Retificador controlado de silicio (tiristores): funcionamento, controle e aplicagdes; 2.3.6. Diac e Triac:
funcionamento e aplicagBes; 2.3.7. Amplificadores especiais: de simétrica complementar, par Darlington e diferencial
com saida equilibrada/desequilibrada, amplificadores de poténcia de saida simples e amplificadores push-pull; 2.4
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Amplificadores operacionais (AmpOp): 2.4.1. Amplificador operacional ideal e real; 2.4.2. Aplicacdes basicas de
AmpOP em circuitos lineares; 2.4.3. Aplicaces ndo lineares, osciladores e filtros. 3. Eletronica digital: 3.1. Sistemas
numéricos, portas légicas, algebra Booleana e circuitos combinacionais; 3.2. Sintese de circuitos ldgicos; 3.3. Circuitos
sequenciais; 3.4. Familias l6gicas de circuitos integrados; 3.5. Dispositivos de logica programavel. 4.
Microcomputadores, microprocessadores e microcontroladores: 4.1. Sistema basico de microcomputador; 4.2.
Memérias  eletrbnicas e  dispositivos de entrada/saida; 4.3. Linguagens de programacdo de
microprocessadores/microcontroladores; 4.4. Aplicacdes com microcontroladores; 4.5. Conversores analdgico-digital
(ADC), digital-analégico (DAC) e aplicacGes. 5. Transformadores: 5.1. Aspectos tedricos; 5.2. Tipos e aplicacdes em
eletronica.

TECNICO EM ELETROTECNICA

1. Analise de circuitos elétricos: 1.1. Lei de Ohm; 1.2. Leis de Kirchhoff; 1.3. Circuitos C.C. e C.A.; 1.4. Componentes
elétricos passivos; 1.5. AssociacBes série e paralelo. 2. Poténcia elétrica: 2.1. Poténcia aparente, ativa e reativa; 2.2.
Fator de poténcia; 2.3. Corre¢do de fator de poténcia. 3. Motores elétricos: 3.1. Métodos de partida; 3.2. Caracteristicas
construtivas; 3.3. Manutengdo; 3.4. Técnicas de protecdo. 4. Instalagdes elétricas segundo a NBR 5410: 4.1.
Dimensionamento de condutores; 4.2. Esquema de aterramento; 4.3. Protecdo contra choques elétricos. 5.
Acionamentos elétricos. 6. Eficiéncia energética: 6.1. Fontes de energia alternativas; 6.2. Qualidade de energia. 7.
Desenho técnico: 7.1. Simbolos gréficos para instalacdes elétricas prediais - NBR 5444; 7.2. Planta baixa; 7.3.
Ferramentas de Simulagdo e desenho de circuitos elétricos.

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Processo de trabalho em sadde: 1.1. Lei do exercicio profissional e cédigo de ética profissional da enfermagem; 1.2.
Sistema Unico de Salde e politicas de satde; 1.3. Concepgdes sobre processo salide-doenca; 1.4. Nogdes sobre 0
processo de enfermagem. 2. Seguranca no ambiente de trabalho: 2.1. Biosseguranga; 2.2. NR32/2005 e suas
atualizacBes - Salde e Seguranca Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de Salde; 2.3. Causas e formas de
prevencao de acidentes de trabalho; 2.4. Uso de equipamentos de prote¢do individual e coletiva; 2.5. Fatores de risco
fisico, quimico, biolégico, ergondémico e de acidentes; 2.6. Organizacdo do ambiente e da unidade hospitalar; 2.7.
Medidas de higiene e conforto; 2.8. Manuseio de materiais estéreis; 2.9. Processamento de artigos criticos e
semicriticos; 2.10. Areas de risco, criticas e semicriticas; 2.11. Mecanica corporal, transporte, posicionamento do
paciente e mudanga de decubito. 3. Tecnologias de Cuidado em enfermagem: 3.1. Afericdo dos sinais vitais; 3.2.
Sondagens; 3.3. Pacientes portadores de feridas abertas e fechadas; 3.4. Retirada de pontos; 3.5. Administracdo de
medicamentos por todas as vias de administracdo; 3.6. Célculos de medicamentos; 3.7. Nutricdo enteral; 3.8.
Oxigenioterapia e nebulizagdo; 3.9. RDC 45/2003 — Regulamento técnico de boas praticas de utilizacdo das solucdes
parenterais em servicos de satde; 3.10. Nogdes sobre monitoracdo cardiaca e respiratéria. 4. Assisténcia de enfermagem
ao adulto/idoso: 4.1. Cuidados no processo de doenca cardiocirculatria, neuroldgica, geniturindria, digestoria,
enddcrina; 4.2. Medidas de primeiros socorros; 4.3. Assisténcia a parada cardiorrespiratdria; 4.4. Cuidados ao paciente
cirdrgico: pre, trans e pos-operatério; 4.5. Cuidados ao paciente com queimaduras. 5. Assisténcia em Salde Coletiva:
5.1. Programa de Salude da Mulher e de Saide do Homem; 5.2. Programa de Salde da Crianca e do Adolescente; 5.3.
Puericultura; 5.4. Programa Nacional de Imunizacédo; 5.5. No¢6es de Epidemiologia geral e regional; 5.6. Prevencéao de
doencas infectocontagiosas.

TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Principios béasicos de Fisica da radiacdo: 1.1. Fonte radioativa; 1.2. Forma de propagacdo da radiacdo; 1.3. Radiacdo
primaria e secundaria; 1.4. Efeitos biol6gicos da radiacdo; 1.5. Protecdo radiol6gica. 2. Nocdes béasicas dos
equipamentos e acessorios utilizados em diagndéstico por imagem: 2.1. Funcionamento dos equipamentos utilizados em
radiologia convencional, telecomandados com intensificadores de imagem, mamografia, tomografia computadorizada,
ultrassonografia, ressonancia nuclear magnética, densitometria, cintilografia; 2.2. Processadoras e equipamentos de
revelacdo digital; 2.3. Chassis, écrans, filmes radiograficos, papéis de impressdo, quimicos de revelacdo; 2.4. Cones,
filtros, espessdmetros, réguas; 2.5. Funcionamento das camaras escura e clara e da central de digitalizacéo, registro dos
exames executados. 3. NogOes basicas sobre a formagdo das imagens dos varios métodos de diagnostico e dos fatores
que interferem na qualidade das mesmas e no seu registro documental: 3.1. Esclarecimento, aceitacdo e colaboragéo do
paciente; 3.2. Indicagdes de incidéncias adicionais; 3.3. Utilizacdo de meios de contraste; 3.4. Realizagdo de técnicas
preconizadas e cientificamente comprovadas; 3.5. Revelagdo, fixacdo, secagem; 3.6. Armazenamento de filmes,
quimicos e resultados. 4. Protecdo radioldgica, codigo de ética da profissdo, legislagdo pertinente ao exercicio
profissional: 4.1. Equipamentos de protecdo individual, coletiva e ambiental; 4.2. Nog¢des de biosseguranga; 4.3. Nocdes
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de assepsia e antissepsia; 4.4. NocBes de higiene individual e do ambiente de trabalho; 4.5. Destino dos materiais
contaminados e produtos excedentes. 5. Relagdo técnico/paciente e técnico/equipe de saude: 5.1. Humanizagdo do
atendimento, esclarecimento de cada fase do procedimento, evitando comentarios sobre diagndsticos e prognosticos,
fornecendo informacGes precisas sobre o tempo necessario a elaboracdo dos resultados; 5.2. Utilizacdo dos critérios
preconizados para cada exame solicitado. 6. Conhecimentos basicos de anatomia, anatomia topografica, fisiologia,
fisiopatologia e patologias prevalentes: 6.1. Ossos, misculos, tenddes, vasos; 6.2. Orgaos e estruturas. 7. Conhecimento
de técnicas radioldgicas, protocolos tomograficos e de outros métodos de imagem utilizados em diagndstico por
imagem: 7.1. Incidéncias basicas e adicionais; 7.2. Protocolos basicos nos exames de alto custo; 7.3. Nocdes de
indicac0es e utilizacdo dos diversos métodos de diagndstico por imagem e dos meios de contraste utilizados em cada
um deles; 7.4. Noc¢des de atendimento em primeiros socorros. 8. Avaliacdo técnica da qualidade das imagens: 8.1.
Fornecimento de imagens em condi¢des de serem analisadas; 8.2. Documentagdo necessaria ao método e preconizada
no servico. 9. Responsabilidade social do Técnico em Radiologia.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

1. Acidente de trabalho: 1.1. Conceito técnico e legal; 1.2. Planos para prevencdo de novas ocorréncias; 1.3. NBR
14280:2001 (Cadastro de acidente do trabalho - Procedimento e classificacdo). 2. Doencgas profissionais: 2.1. Agentes
causadores e suas classificagdes. 3. Atribui¢des do Técnico em Seguranca do Trabalho: Portaria n.° 3.275, de 21 de
setembro de 1989. 4. Etica profissional. 5. Normas Regulamentadoras (NR) atualizadas de 01 a 35. 6. Ag¢es educativas:
6.1. Desenvolvimento de agfes educativas na area de saude e seguranca do trabalho; 6.2. Treinamento para uso de
equipamentos de protegdo individual e coletiva; 6.3. Organizacdo de campanhas prevencionistas e de conscientizacéo

para a seguranca do trabalho. 7. NBR 18801:2011 (Sistema de gestdo da seguranca e saude no trabalho —
Requisitos). 8. Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991 com as devidas atualizagdes.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS

1. Empréstimos linguisticos na LIBRAS. 2. Tipos e aplicagdes dos verbos da LIBRAS. 3. Estruturas e processos
gramaticais da LIBRAS: 3.1. Fonoldgicos; 3.2. Morfoldgicos; 3.3. Sintaticos; 3.4. Semanticos; 3.5. Pragmaticos. 4.
Cadigo de ética do Tradutor-intérprete de LIBRAS. 5. Legislacdo que envolve o profissional Tradutor-intérprete de
LIBRAS. 6. Aspectos linguisticos da LIBRAS — signos ideolégicos. 7. Comunidade surda: Identidade e cultura. 8.
Modelos de tradugdo e interpretacdo. 9. Iconicidade e arbitrariedade. 10. Atuacdo do profissional Tradutor-intérprete na
esfera académica. 11. Escritas de Sinais.
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ANEXO |11 DO EDITAL N. 002/GR/UNIR/2013

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS/NIVEL DE CLASSIFICACAO E - SUPERIOR

ADMINISTRADOR: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacdes nas areas de
recursos humanos, patrimonio, materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras;
elaborar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de
racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Desenvolver e implantar sistemas
informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema, especificando sua
arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicativos. Administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao usuario e o
treinamento, elaborar documentacdo técnica. Estabelecer padrbes, coordenar projetos e oferecer
solugdes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdao. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente.

ASSISTENTE SOCIAL.: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cddigos e legislacdo), servigos e recursos sociais e
programas de educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e
outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis; assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente.

ARQUITETO E URBANISTA: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as
suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e
informacdes; fiscalizar e executar obras e servicos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros,
econdmicos, ambientais; prestar servigos de consultoria e assessoramento, bem como assessorar no
estabelecimento de politicas de gestdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade
ou ambiente.

BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA: Disponibilizar informac&o; gerenciar unidades como
bibliotecas, centros de documentacao, centros de informacao e correlatos, além de redes e sistemas
de informacéo; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informacéo
com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas;
promover difusdo cultural; desenvolver acbes educativas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade ou ambiente.

CENOGRAFO: Formular conceitos artisticos da cenografia, pesquisando a obra artistica, seu
contexto historico, perfil das personagens, autor e contetdo possibilitando a compreensédo do texto,
dar corpo as palavras no espago e no tempo e criar ambientes e atmosferas que valorizam e
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enfatizam a concepgdo cénica; elaborar projeto cenografico a partir de estudos preliminares do
espaco cénico, viabilidade na utilizacdo de materiais e ajustes com equipes (artistica, técnica e de
producdo) e acompanhar sua concretizacdo, coordenando e supervisionando equipes de cenotécnica,
producdo cenografica e outras equipes envolvidas na montagem da cenografia; reelaborar projeto
cenografico para adaptar cenografia a novos lugares e espagos. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade ou ambiente.

CONTADOR: Administrar os tributos; registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo
permanente; gerenciar custos; preparar obrigacGes acessorias, tais como: declara¢fes acessorias ao
fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos érgédos apropriados;
elaborar demonstracfes contébeis; prestar consultoria e informagGes gerenciais; realizar auditoria
interna e externa; atender solicitacdes de orgdos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdao. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente.

ECONOMISTA: Analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa
economica, de mercado e de viabilidade econdmica, dentre outros; participar do planejamento
estratégico e de curto prazo; gerir programagdo econdmico-financeira; atuar na mediacdo e
arbitragem; realizar pericias. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou
ambiente.

ENGENHEIRO - AREA: CIVIL: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar,
coordenar a operacdo e a manutencdo, orcar e avaliar a contratacdo de servigos; controlar a
qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentacéo
técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO: Controlar perdas potenciais e reais de
processos, produtos e servicos ao identificar, determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo
plano de acbes preventivas e corretivas. Gerenciar atividades de seguranca do trabalho e do meio
ambiente e coordenar equipes, treinamentos e atividades de trabalho. Emitir e divulgar documentos
técnicos como relatdrios, mapas de risco e contratos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade ou ambiente.

ESTATISTICO: Desenhar amostras; analisar e processam dados; construir instrumentos de coleta
de dados; criar banco de dados; desenvolver sistemas de codificacdo de dados; planejar pesquisa;
comunicar-se oralmente e por escrito. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade
ou ambiente.

FIGURINISTA: Efetuar trabalho de criacdo de modelos, indicando a forma, técnica e o material

para confecgdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente.
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JORNALISTA: Recolher, redigir, registrar, por meio de imagens e de sons, interpretar e organizar
informacgdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos;
fazer selecdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais,
revistas, televisao, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagao
com o publico; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente.

MUSEOLOGO: Criar projetos de museus e exposicbes, organizar acervos museoldgicos.
Conservar acervos. Preparar acdes educativas ou culturais, planejar e realizar atividades técnico-
administrativas, orientar implantacdo das atividades técnicas. Participar da politica de criacdo e
implantacdo de museus. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente.

PRODUTOR CULTURAL.: Elaborar e colaborar no planejamento e divulgacdo dos eventos
culturais, artisticos e administrativos, bem como de ensino, extensdo e pesquisa. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdao. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente.

PROGRAMADOR VISUAL: Planejar servicos de pré-impressdo grafica; realizar programacéo
visual grafica e editorar textos e imagens; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e preservacdo ambiental. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade
ou ambiente.

PSICOLOGO: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicGes, com a finalidade de anélise, tratamento, orientacao e
educacdo; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando
conflitos e questbes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolver pesquisas experimentais, teoricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e
afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente.

RELACOES PUBLICAS: Estruturar estratégias de projeto; pesquisar o quadro econdémico,
politico, social e cultural; desenvolver propaganda e promoces; implantar acGes de relacfes
publicas e assessoria de imprensa. No desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de
capacidades comunicativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou
ambiente.

REVISOR DE TEXTO: Revisar textos atentando para as expressdes utilizadas, sintaxe, ortografia
e pontuacdo para assegurar-lhes correcdo, clareza, concisdo e harmonia, bem como torna-la
inteligiveis ao usuério da publicacdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade
ou ambiente.

SECRETARIO EXECUTIVO: Assessorar direcdes, gerenciando informagdes, auxiliando na
execucdo de tarefas administrativas e em reunifes, marcando e cancelando compromissos;
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coordenar e controlar equipes e atividades; controlar documentos e correspondéncias; atender
USUArios externos e internos; organizar eventos e viagens e prestar servicos em idioma estrangeiro.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS: Coordenar as atividades de ensino,
planejamento e orientacdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a
regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS/NIVEL DE CLASSIFICACAO D — MEDIO

ASSISTENCIA EM ADMINISTRACAO: Executar servicos de apoio nas areas de recursos
humanos, administracdo, financas e logistica; atender usuérios, fornecendo e recebendo
informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servicos gerais de escritdrios. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESENHISTA/PROJETISTA: Auxiliar arquitetos e engenheiros no desenvolvimento de projetos
de construcéo civil e arquitetura, projetos de ferramentas, produtos da mecénica, moldes e matrizes,
coletando dados, elaborando anteprojetos, desenvolvendo projetos, dimensionando estruturas e
instalacOes prediais, especificando materiais, detalhando projetos executivos e atualizando projetos
conforme obras. Auxiliar na coordenacdo de projetos; pesquisar novas tecnologias de produtos e
processos, verificando viabilidade e coletando dados, aplicando os equipamentos e instrumentos
disponiveis, especificando material usado, desenvolvendo protétipos e estimando custo/beneficio.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de informética. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DIAGRAMADOR: Planejar servicos de pré-impressdo grafica. Realizar programacdo visual
gréafica e editorar textos e imagens. Operar processos de tratamento de imagem, montar fotolitos e
imposicédo eletronica. Operar sistemas de prova e copiar chapas. Gravar matrizes para rotogravura,
flexografia, calcografia e serigrafia. Trabalhar seguindo normasde seguranga, higiene, qualidade e
preservacdo ambiental. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados
com a area de atuacdo, realizando ou orientando coleta, anélise e registros de material e substancias
atraves de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Desenvolver sistemas e aplicacdes,
determinando interface gréfica, critérios ergonémicos de navegacdo, montagem da estrutura de
banco de dados e codificagcdo de programas; projetar, implantar e realizar manutencédo de sistemas e
aplicacOes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de
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sistemas, linguagem de programacéo e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM AGROPECUARIA: Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando
diretamente produtores sobre producdo agropecudria, comercializacdo e procedimentos de
biosseguridade; executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas; planejar atividades
agropecudrias; promover organizacdo, extensdo e capacitacdo rural; fiscalizar producao
agropecuaria; desenvolver tecnologias adaptadas a producao agropecudria; assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM ALIMENTOS E LATICINIOS: Planejar o trabalho de processamento,
conservacdao e controle de qualidade de insumos para a industria alimenticia de alimentos e
laticinios. Participar de pesquisa para melhoria, adequacdo e desenvolvimento de novos produtos e
processos, sob supervisdo. Supervisionam processos de producgédo e do controle de qualidade nas
etapas de producdo Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM ARQUIVOS: Auxiliar especialistas das diversas areas, nos trabalhos de
organizacdo, conservacao, pesquisa e difusdo de documentos e objetos de carater historico, artistico,
cientifico e literario ou de outra natureza. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

TECNICO EM ARTES GRAFICAS: Realizar programacéo visual grafica, buscando alternativas
para melhoria em tecnologias e matérias-primas e implantar novas tecnologias. Operar maquinas e
equipamentos de pré-impressao, de produtos graficos, planejar e controlar o processo de producéo.
Realizar controle de qualidade das matérias-primas e do produto final. Operar maquinas de
impressao e acabamento para a execucdo de produtos graficos. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM EDIFICACOES: Realizam levantamentos topograficos e planialtimétricos.
Desenvolvem e legalizam projetos de edificagcdes sob supervisdao de um engenheiro civil; planejam
a execucdo, orcam e providenciam suprimentos e supervisionam a execucdo de obras e servicos.
Treinam mao-de-obra e realizam o controle tecnoldgico de materiais e do solo. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM ELETRONICA: Executar tarefas, manutencao, instalacio e reparacio de sistemas
eletroeletronicos convencionais e automatizados, bem como as de coordenagdo e desenvolvimento
de equipes de trabalho no planejamento, desenvolvimento, avaliagdo de projetos e aplicacdo de
normas tecnicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de
informética. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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TECNICO EM ELETROTECNICA: Planejar atividades do trabalho. Elaborar estudos e projetos.
Participar no desenvolvimento de processos. Realizar projetos. Operar sistemas elétricos e executar
manutencdo. Aplicar normas e procedimentos de seguranca no trabalho. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais,
clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e domicilios; atuar em
cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras areas;
prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de
instrumentacao cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa
ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia;
operar aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como
recurso auxiliar ao diagnostico e terapia. Preparar pacientes e realizam exames e radioterapia;
prestam atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas
praticas, normas e procedimento de biosseguranca e cddigo de conduta.Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Elaborar, participar da elaboracdo e
implementar politica de salde e seguranca no trabalho (SST); realizar auditoria, acompanhamento e
avaliacdo na area; identificar variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente; desenvolver acdes educativas na area de salde e seguranca no trabalho; participar de
pericias e fiscalizaces e integram processos de negociacdo; participar da adocdo de tecnologias e
processos de trabalho; gerenciar documentacdo de SST; investigar, analisar acidentes e recomendar
medidas de prevencao e controle; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS: Traduzir e interpretar artigos,
livros, textos diversos bem idioma para o outro, bem como traduzir e interpretar palavras,
conversagOes, narrativas, palestras, atividades didaticopedagdgicas em um outro idioma,
reproduzindo Libras ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento e intencdo do
emissor. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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