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CONCURSOS PUBLICOS
CONSULTORIA E ADMINISTRAGAD

CREFONO 1 ) CONSELHO REGIONAL DE FONOAUDIOLOGIA - 12 REGIAO
S CRFa-1° Regido

CONCURSO PUBLICO - EDITAL n°01/2013

A Presidente do Conselho Regional de Fonoaudiologia — 1 Regido — CRFa-1? Regido, no uso de suas atribuigbes
legais, torna publico que realizara Concurso Publico para provimento de vagas para os cargos de Profissional
Administrativo, Profissional Técnico e Agente Fiscal do seu Quadro de Pessoal, por meio da empresa Cetro Concurso
Publicos Consultoria e Administragdao, doravante denominada Cetro Concursos, de acordo com a legislagao
especifica, em conformidade a Portaria n°® 22/2011 do CRFa-1? Regidao que dispde sobre a instituicdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios e com o presente Edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital e seus anexos.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de cargos, atualmente vagos, para lotagdo no Municipio do Rio de
Janeiro/RJ, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma uUnica vez, por igual periodo, a contar da
data da Homologagao do Certame, a critério do CRFa-1? Regiao.

1.1.1. Todo o processo de execugao deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

1.1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial da Unido - D.O.U e no
enderego eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

1.1.3. O Concurso Publico sera constituido de Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatério para todos os
cargos, exceto para Fiscal que sera constituida de Prova Objetiva e Discursiva, ambas de carater eliminatorio.

1.2. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro permanente de Pessoal do CRFa-1? Regiéo,
pertencerdo ao Regime Juridico disciplinado pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, obedecendo a legislagao
pertinente, bem como suas Alteracdes, Legislacdes Complementares e/ou Regulamentadoras e pelas demais normas
legais.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.4. A descrigdo sumaria das atribuicdes dos cargos esta apresentada no Anexo | deste Edital.

1.5. O nivel de escolaridade, o valor da taxa de inscricdo, os cédigos dos cargos, 0os cargos, 0s requisitos minimos
exigidos, cargo, salario base, carga horaria semanal, quantidade de vagas sdo os estabelecidos na Tabela |, Capitulo | -
Das Disposic¢des Preliminares, deste Edital, especificada abaixo:

TABELA |
ENSINO MEDIO COMPLETO — TAXA DE INSCRIGAO: R$48,00
i A CARGA QUANTIDADE
C(f:g‘l‘gg(;)o CARGO REQUISITOS ba IMOS CARREIRA/NIVEL SO | HORARIA DE
SEMANAL VAGAS
101 Profissional Administrativo | Ensino Médio Completo | Administrativa/Junior (JO1) | R$923,85 40 horas 01
102 Profissional Técnico Ensino Médio Completo Técnica/Junior (JO6) R$1.102,55 40 horas 02
ENSINO SUPERIOR COMPLETO - TAXA DE INSCRIGCAO: R$68,00
CODIGO DO CARGO REQUISITOS MINIMOS CARREIRA SALARIO |  CARGA | QUANTIDADE
CARGO EXIGIDOS BASE
SEMANAL VAGAS
Ensino Superior
Completo em
Fonoaudiologia com
} registro no 6rgéo de o
201 Agente Fiscal classe do Estado do Rio Técnica/Pleno (P24) R$2.083,90 40 horas 01
de Rio de Janeiro
Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria B.

1.6. Para os cargos descritos na Tabela acima, os servidores do CRFa-1? Regido fardo jus aos beneficios conforme
acordo coletivo.

1.7. Nao havera possibilidade de reserva de vagas para deficientes fisicos, conforme §2° do Art. 10 da LEI
COMPLEMENTAR N°911 de 13 de dezembro de 2011 uma vez que o niumero de vagas oferecidas é insuficiente
para aplicagdo do percentual estabelecido na aludida legislagdo, assim como o estabelecido no Decreto n°.
6.135, de 26 de junho de 2007, que assim se manifesta: “o percentual obrigatério de reserva, referido no caput



deste artigo, fica arredondado para o numero inteiro imediatamente superior, desde que o numero total de vagas
nao seja inferior a 10 (dez)”.

1.7.1. Concomitantemente nao havera possibilidade de reserva de vagas para negros e indios, de acordo com o
que preceitua a Lei Estadual n° 6.067, de 25 de outubro de 2011, pelo nimero de vagas por cargo ser inferior ao
minimo aludido pela referida lei em seu art. 1°, § 1°.Se, na apuragdo do numero de vagas reservadas a negros e
indios, resultar niumero decimal igual ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente
superior; se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente inferior.

1.8. As vagas oferecidas, conforme a Tabela | dessas Disposi¢cbes Preliminares, poderéo ser eventualmente majoradas,
se uma Portaria assim determinar e, na hipétese de alteragdo de denominagdo do cargo, em decorréncia de alteragcéo
legal no Plano de Cargos e Salarios do Conselho Regional de Fonoaudiologia — 12 Regido, as atribuicdes inerentes as
fungdes, definidas no Anexo | deste Edital, embasara a mudanga de eventual nova denominagéo.

1.8.1. Em caso de necessidade, os candidatos remanescentes do concurso poderao ser convocados para provimento de
vagas existentes, as que vierem a vagar e as que forem criadas, durante a vigéncia legal do Concurso Publico.

Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO

2.1. Os requisitos basicos para a contratagcdo nos cargos sao os especificados a seguir:

2.1.1. Cumprir na integra as determinagdes previstas no Edital de Abertura do Concurso Publico.

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico.

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12 da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n® 72.436/72,;
2.1.4. Ter, na data de convocacgao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

2.1.5. Para os candidatos do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar.

2.1.6. Estar quite com a Justica Eleitoral.

2.1.7. Ter aptidao fisica e mental, e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo
para o qual se inscreveu.

2.1.8. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I, constante do
Capitulo | — Das Disposig¢oes Preliminares, deste Edital.

2.1.9. Apresentar a documentagcdo comprobatdria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocagéao, que
antecede a contratagao.

2.1.10. Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo ou
emprego publico.

Il - DAS INSCRICOES VIA INTERNET

3.1. Para se inscrever no presente Concurso Publico o candidato devera ler o Edital na integra.

3.2. Somente sera admitida inscricdo via Internet, no enderego eletronico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), no periodo de 07 a 20 de outubro de 2013, iniciando-se as 10h do dia07 de outubro
de 2013 e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59 do dia20 de outubro de 2013, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

3.3. O candidato que desejar efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto
bancario com vencimento para o dia 29 de outubro de 2013.

3.3.1. O boleto bancario estara disponivel para impressdo no enderegco eletrébnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), até as 14h do dia 29 de outubro de 2013.

3.3.2. O valor da taxa de inscrigdo é de R$48,00 (quarenta e oito reais) para os cargos de nivel médio e R$68,00
(sessenta e oito reais) para o cargo de nivel superior.

3.4. Nao serao aceitas inscrigdes pagas por deposito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depésito
em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, agendamento, fora do periodo estabelecido, condicionais e/ou
extemporaneas ou por quaisquer outras vias que nao as especificadas neste Edital.

3.5. Nao sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscricdo, a excecdo de candidatos amparados pelo
Decreto N° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que regulamenta o art. 11 da Lei n°® 8.112/90. Os pedidos de isengao serao
recebidos no periodo de 07 a 20 de outubro de 2013, através de solicitagdo enviada via internet no site da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br), conforme estabelecido no Capitulo IV — Da solicitagcdo de isengao do
pagamento do valor da taxa de inscrigdo, deste Edital.

3.5.1. Ap6s o periodo de 07 a 20 de outubro de 2013, de que trata o item 3.5, todas as solicitagées de isengéo seréo
indeferidas.

3.6. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo que estejam em desacordo com o procedimento e/ou prazo estabelecidos no
item anterior e no Capitulo 1V, ja referido.

3.7. Nao havera restituicdo do valor da taxa de inscrigdo, excetuando-se o caso de cancelamento do Concurso Publico.
3.8. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos, sob nenhuma hipotese, pedidos de alteragdo de opgao (codigo do cargo).
3.8.1. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera verificar atentamente os codigos
preenchidos.

3.9. O candidato interessado podera se inscrever em mais de um cargo, previsto neste Edital, verificando, atentamente
antes de efetuar a sua inscrigao, o periodo de realizagao das provas, estabelecido no Capitulo VIl — Das Provas.

3.9.1. Em caso de mais de uma inscri¢cdo efetivada para o mesmo nivel de escolaridade e, em havendo coincidéncia na
data e horario de realizagdo das provas, o candidato devera optar por uma das inscricdes realizadas, sendo considerado



para todos os efeitos ausente nas demais.

3.10. A apresentacao dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera
realizada por ocasiao da contratagdo, sendo que a ndo apresentagao implicara a desclassificagdo do candidato.

3.11. As informagdes prestadas na inscrigdo e na solicitagao de isengao sao de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Cetro Concursos o direito de excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos ou
inveridicos, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.12. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital,
sobre as quais n&o se podera alegar desconhecimento.

3.13. O candidato que ndo se enquadra como pessoa com deficiéncia e que necessitar de qualquer tipo de condigcao
especial para a realizagdo das provas devera solicita-la no ato de inscricdo. Ao fazé-lo, devera ainda imprimir e
encaminhar o Formulario de Condi¢do Especial até o encerramento das inscrigdes, via Sedex ou Aviso de Recebimento
(AR), a Cetro Concursos, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos/REF. CRFa-1? Regido -
CONDICAO ESPECIAL, localizado na Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira César — S&o Paulo —
Capital, informando quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

3.14. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

3.14.1. A candidata nesta condi¢gao que nao levar acompanhante, nao realizara as provas.

3.14.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela
Coordenacao e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletrénico e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do item 8.3. deste Edital
para acessar e permanecer no local designado.

3.15. A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade do
pedido com as possibilidades e estrutura do local de realizagao das provas.

3.16. Nao serao aceitas as solicitagées de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV — SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Os candidatos amparados pelo Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, que regulamenta o artigo 11 da Lei
n° 8.112/90, poderao realizar, no periodo de 07 a 20 de outubro de 2013, seu pedido de isengdo do pagamento do valor
da taxa de inscrigao.

4.1.1. O pedido de isengao a que se refere o item 4.1 sera possibilitado ao candidato que:

4.1.1.1. estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico.

4.1.1.2. for membro de familia com renda per capita familiar mensal de até V2 salario minimo.

4.1.1.3. for membro de familia com renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

4.1.2. O candidato devera preencher CORRETAMENTE o requerimento de solicitagdo de isengdo do pagamento do
valor da taxa de inscri¢do, que ficara disponivel no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e indicar o
Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

4.2. Sera considerada nula a isencdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou apresentar informacgdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo.

4.2.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situacao informada a autoridade
policial competente para as providéncias cabiveis.

4.2.2. Nao sera concedida isengédo do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isengdo sem preencher o requerimento disponivel no site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitagao de isencao.

4.3. Nao sera aceita solicitagao de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢gdo via fax, via correio eletrénico,
mediante postagem via Correios ou por procuragao.

4.4. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo e dos
respectivos documentos, a Cetro Concursos divulgara no enderego eletrénico (www.cetroconcursos.org.br), na data
provavel de 23 de outubro de 2013, a listagem contendo o resultado provisério da apreciagao dos pedidos de isengéo
do pagamento do valor da taxa de inscrigao.

4.5. O requerimento de solicitagdo de isengcdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, se deferido, formalizara a
inscricdo do candidato no Concurso Publico.

4.6. O candidato que tiver sua solicitacdo de isengcdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferida, podera interpor
recurso no periodo entre 24 e 25 de outubro de 2013, através do site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br).

4.7. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o indeferimento de isengdo do pagamento do valor da taxa de
inscricdo, a Cetro Concursos divulgara no enderego eletrénico (www.cetroconcursos.org.br), na data provavel de 26
de outubro de 2013, a listagem contendo o resultado final da apreciagdo dos pedidos de isengdo do pagamento do
valor da taxa de inscrigao.

4.8. Os candidatos que tiverem sua solicitagdo de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo indeferida
poderdo garantir a sua participagdo no Concurso Publico por meio de inscrigdo, imprimindo o boleto bancario até o dia
29 de outubro de 2013, no maximo até 14h e realizando pagamento no mesmo dia.

4.9. O interessado que nao tiver seu pedido de isen¢cdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo deferido e que néo
efetuar a inscrigao na forma estabelecida no Capitulo Il deste Edital, ndo tera sua inscrigao efetivada.



4.10. A Cetro Concursos nao se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das | das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

V — DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicdes da vaga sejam compativeis com a sua limitagcdo, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.2. Os candidatos enquadrados legalmente na condigao de pessoa com deficiéncia serdo avaliados por comissao
especifica, no que concerne a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio de todas as atribuigdes do cargo, sem
restrigoes.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.4. Nao serao considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao.

5.5. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, ao término das inscrigcdes, serdo relacionados pela Cetro
Concursos, que procedera analise, enquadramento legal e verificagdo de compatibilidade com o cargo almejado.

5.5.1. OCRFa-1? Regido convocara os candidatos que se declararem deficientes, nos termos do item 5.2., para
realizagcao de Pericia Médica.

5.5.2. A Pericia Médica de que trata o item 5.5.1. tem o objetivo de constatar a deficiéncia declarada no ato da inscrigao.
5.5.3. Para a Pericia Médica, os candidatos de que trata o item 5.5.1. serdo convocados em data a ser definida
peloCRFa-1? Regido mediante Edital de Convocacao especifico, a comparecerem em data, horario e local determinado.
5.5.4. Durante a Pericia Médica, exames complementares poderao ser realizados e/ou solicitados pelos médicos peritos.
5.5.5. Exames clinicos poderéao ser solicitados/realizados para completar a Pericia Médica.

5.5.6. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscricdo, ndo se
constate, devendo este constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

5.5.7. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato convocado que ndo comparecer a Pericia Médica.

5.5.8. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja
incompativel com o cargo pretendido.

5.5.9. As vagas definidas para pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagao
no Concurso Publico ou por ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia na Pericia Médica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.6. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n® 3.298/99, artigos 43 e 44, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/04.

5.7. Os candidatos que se declararem, no ato da inscrigdo, como pessoa com deficiéncia participardo deste Concurso
Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagao e
critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a pontuagdo minima exigida para aprovagao,
conforme disposto nos capitulos VIII e IX do presente Edital.

5.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar, no ato de inscricdo, a sua deficiéncia.

5.9. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de condi¢cdo especial para realizacdo da prova,
devera requeré-la, informando quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras,
leitura labial, prova Braille, prova ampliada, tempo adicional, auxilio de ledor ou auxilio na transcricdo da prova).

5.10. Durante o periodo das inscri¢des, qual seja, de 07 a 20 de outubro de 2013, o candidato devera encaminhar, via
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), sob pena de indeferimento da sua condigdo de pessoa com deficiéncia, a Cetro
Concursos, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado na Av. Paulista, 2001, 13° andar
— Cerqueira César — CEP 01311-300 — Sao Paulo — Capital, identificando o0 nome do Concurso Publico para o qual esta
concorrendo no envelope, neste caso: “CRFa-12 Regido — Edital n° 01/2013, Ref. LAUDO MEDICO”, os documentos
especificados a seguir:

5.10.1. Cépia do Laudo Médico assinado por médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele
conste, para fins comprobatérios, o numero de registro do médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo da sua
prova, informando ainda o nome do candidato, o nimero do documento de identidade (RG), a opgéo de cargo e ocddigo
do cargo.

a) Sao condigdes especiais: prova ampliada, prova em Braille, solicitagdo de ledor, solicitagdo de auxilio na transcrigao
da prova, intérprete de Libras, leitura labial, mobiliario especial, tempo adicional.

b) O candidato com deficiéncia(s), que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além do envio da
documentacio indicada neste item, devera encaminhar solicitagao por escrito, até o término das inscrigdoes, 20 de
outubro de 2013, com justificativa, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

c) A concessao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal recomendacéao seja
decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia
entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora para os candidatos nesta situagao.

5.10.2. A indicagao da condigcao especial e os recursos necessarios para a realizagdo da prova, quando for o caso, bem
como o nome completo do candidato, o cargo pretendido e o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo.
5.11. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados no item
5.10. e seus subitens, ndo tera a condicao especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual



for o motivo alegado.
5.12. O candidato que, no ato da inscrigédo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

VI — DA INSCRICAO PARA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS E INDIOS

6.1. Em caso de criacdo ou surgimento de mais vagas nos cargos elencados na Tabela 1, no prazo da vigéncia deste
Concurso Publico, os candidatos inscritos pela reserva de vagas para negros e indios serdo convocados, de acordo com
a Lei Estadual n® 6.067/2011.

6.2. Com escopo na Lei Estadual n° 6.067, de 25 de outubro de 2011, fica reservado a candidatos negros e indios o
equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste concurso para cada cargo, durante o prazo de validade
do concurso publico, conforme discriminado na Tabela I.

6.2.1. Se o numero de vagas oferecidas for igual ou inferior a 20 (vinte) o percentual da reserva de que trata o subitem
6.2 sera de 10% (dez por cento).

6.2.2. Se a apuracdo do numero de vagas reservadas a negros e indios resultar em nimero decimal igual ou maior do
que 0,5 (meio), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-a o numero
inteiro imediatamente inferior.

6.3. E considerado negro ou indio o candidato que assim se declare no momento da inscrig&o.

6.3.1. A autodeclaragéo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste edital, caso n&o opte pela
reserva de vagas.

6.3.2. Constatada a falsidade da declaragao a que se refere o item 6.3., sera o candidato eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo de sua contratagcado ao servigo publico apds procedimento administrativo
em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os candidatos destinatarios da reserva de vagas a negros e indios concorrerao a totalidade das vagas existentes.

6.4. A publicacao dos resultados da primeira etapa e da segunda etapa, assim como a publicagdo do resultado final do
concurso, sera realizada em 3 (trés) listas. A primeira lista é geral, destinada a pontuagéo e classificacdo de todos os
candidatos, incluindo os que se declararem pessoas com deficiéncia, negros ou indios no ato de inscrigdo. A segunda
lista sera destinada, exclusivamente, a pontuagdo dos candidatos que concorram as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia e sua classificagao entre si. A terceira lista sera destinada, exclusivamente, a pontuagao dos candidatos que
concorram as vagas reservadas a negros e indios e sua classificagéo entre si.

6.5. O candidato as vagas reservadas para negro ou indio que, na listagem geral com a pontuagdo de todos os
candidatos, obtiver classificagdo dentro do niumero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, sera convocado para
assumir essa vaga, independentemente de estar inscrito no concurso como negro ou indio.

6.6. Caso se verifique a situagao descrita no item 6.5, assim como na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato
negro ou indio aprovado, a vaga reservada a qual este candidato faria jus devera ser ocupada por outro candidato a
vagas reservadas para negros e indios, respeitada, rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificagao.

6.7. A contratagdo dos candidatos aprovados no concurso publico sera de acordo com a ordem de classificagdo geral no
concurso, mas a cada fragao de 5 (cinco) candidatos, a quinta vaga fica destinada a candidato negro ou indio aprovado,
de acordo com sua ordem de classificagao na lista especifica das vagas reservadas para negros e indios

6.8. Nao havendo candidatos aprovados para preencher vagas incluidas na reserva para negros e indios, estas seréo
revertidas para o cédmputo geral de vagas oferecidas neste concurso, voltadas a ampla concorréncia, podendo ser
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificacao.

6.9. O candidato inscrito para a reserva de vagas para negros e indios devera especificar, na Ficha de Inscricdo, a sua
condigao.

VIl - DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara de Provas Objetivas para todos os cargos e Prova Discursiva para o cargo de Agente
Fiscal, de acordo com a especificidade do cargo e respectivo nimero de questdes:

ENSINO MEDIO COMPLETO
. N° DE
CARGO TIPO DE PROVA CONTEUDO ITENS
Lingua Portuguesa 10
PROFISSIONAL ADMINISTRATIVO Obijetiva Matematica/ Raciocinio Légico 06
PROFISSIONAL TECNICO Informatica 04
Conhecimentos Especificos 20
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
. N° DE
CARGO TIPO DE PROVA CONTEUDO ITENS
Lingua Portuguesa 15
Objetiva Matemética/ Raciocinio Logico 10
Conhecimentos Especificos 25
AGENTE FISCAL 02 Questodes a serem escolhidas
Discursiva dentre 05 questdes apresentadas 02
relacionadas aos Conhecimentos
Especificos




7.2. As Provas Obijetivas constardo de 50 (cinquenta) questdes objetivas de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas
cada, tendo uma unica resposta correta, versarao sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital e buscarao
avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho das atividades do cargo.

7.3. A Prova Objetiva e Discursiva serao de carater eliminatério e classificatorio e serdo avaliadas conforme os critérios
estabelecidos no Capitulo VIII deste Edital.

7.4. Para a realizagdo da Prova Discursiva, o candidato recebera caderno especifico, no qual redigird com caneta de
tinta azul ou preta.

7.4.1. A Prova Discursiva devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim.
7.4.1.1. No caso descrito no subitem 7.4.1, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Cetro Concursos,
devidamente treinado, ao qual devera ditar integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais graficos de acentuagéo e pontuacgao.

7.5. O texto definitivo sera o unico documento valido para a avaliagdo da Prova Discursiva.

7.5.1. As folhas para rascunho s&o de preenchimento facultativo e ndo valem para finalidade de avaliagao.

VIl - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

8.1. As Provas seréo realizadas no Municipio de Rio de Janeiro/RJ, na data prevista de 24 de novembro de 2013, em
locais e horéarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocagao para as Provas Objetiva e Discursiva, a
ser publicado no Diario oficial da Unido — D.O.U., e pela Internet, no endereco eletrénico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.1.1. As provas serao aplicadas no Municipio do Rio de Janeiro/RJ, salvo se necessario, em decorréncia do numero de
candidatos inscritos excederem a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do Municipio do Rio de Janeiro, a
Cetro Concursos reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas determinadas para aplicagdo das provas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local (is) constantes no

Edital de Convocagado a ser publicado no D.O.U., e pela Internet, nos enderecos eletrbnicos da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.1.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizagdo das provas em outra data, horario ou fora do local designado.
8.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
8.2. Os eventuais erros de digitagcdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, etc.,
deverdao ser corrigidos, exclusivamente,vialnternet no enderegco eletrbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br).

8.2.1. Caso haja inexatidao na informacgao relativa a opg¢ao de cargo, o candidato devera entrar em contato com o SAC —
Servigo de Atendimento ao Candidato da Cetro Concursos, antes da realizagcdo das provas, pelo telefone (11) 3146-
2777, no horario das 8h as 18h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto sabados, domingos e feriados.

8.2.1.1. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto, por parte do candidato, ndo sera
efetuada a corregéo sob hipotese alguma.

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscri¢ao.

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou Cédula de
Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade
(CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (com fotografia na forma da Lei n°
9.503/97).

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n°® 02 e borracha macia.

8.3.1. Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.

8.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento nao terao validade como documento de identidade.
8.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proéprio.
8.3.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.3.4. Nao serédo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

8.3.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
8.5. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, a Cetro Concursos procedera a inclusdo do referido candidato por
meio de preenchimento de formulario especifico, mediante a apresentacdo do documento original de identidade e
comprovante de inscricdo e pagamento.



8.5.1. Ainclusado de que trata o item 8.5. sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Cetro Concursos
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

8.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.5., esta sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
8.6. No dia da realizagao das provas, nao sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame
com armas ou utilizar aparelhos eletronicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, telefone celular, walkman, MP3 player, relogio digital, relégio com banco de dados) e outros
equipamentos similares, bem como protetor auricular, sendo que o descumprimento desta instrugido implicara
na eliminagao do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.6.1. O candidato que estiver na posse de arma, como indicado no item 8.6, mesmo que amparado pela Lei n°10.826,
de 22 de dezembro de 2003, ndo podera entrar e/ou permanecerem sala, sob pena de descumprimento, caracterizando-
se tentativa de fraude e sua eliminagdo sumaria da prova.

8.6.1.1. Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, € vedado aos candidatos portar arma de fogo no dia de
realizagdo das provas. Caso, contudo, verifique-se esta situagdo, o candidato sera encaminhado a Coordenacdo da
unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de
acautelamento de arma de fogo, no qual preenchera os dados relativos ao armamento.

8.6.2. O candidato que estiver portando equipamento eletrbnico, como os indicados no item 8.6., devera desliga-lo,
permanecendo nesta condigdo até a saida do candidato do local de realizagdo das provas, sendo que a Cetro
Concursos nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

8.6.3. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagao das provas, o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.6.4. Durante a realizagao da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e
este designara um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagao deste, ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

8.6.4.1. Na situagao descrita no item 8.6.3., se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico ou arma, sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

8.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razbes de saude, porventura fagam uso de marcapasso, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverao comunicar previamente a Cetro Concursos acerca da situagao. Esses candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

8.6.4.3. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagao das provas,
mesmo acondicionado em embalagem cedida para a guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o mesmo sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.6.4.4. A utilizacdo de aparelhos eletronicos € vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

8.7. Durante a realizagdo das provas, ndao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizagao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

8.8. Nao sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessoério que cubra
as orelhas do candidato.

8.9. Quanto as Provas Objetiva e Prova Discursiva:

8.9.1. Para a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato lera as questdes no caderno de questbes e marcara suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o unico
documento valido para corregao.

8.9.1.1. Nao serdao computadas questbes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que legivel, mesmo que uma delas esteja correta.

8.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser identificada pela leitura digital, prejudicando o desempenho do candidato.

8.9.2. A Prova Discursiva sera realizada concomitante com a Prova Objetiva.

8.9.2.1. Para a realizagdo da Prova Discursiva, o candidato recebera caderno especifico, no qual redigira com caneta de
tinta azul ou preta. A Prova Discursiva devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia
e/ou a participagao de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim.
Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Cetro Concursos, devidamente treinado, ao qual devera
ditar integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e
pontuagao.

8.9.2.2. A Prova Discursiva constara de 05 (cinco) questdes, cada uma relativa a um dos temas de conhecimento
relacionado ao cargo de Agente Fiscal.

8.9.2.3. Das cinco questdes apresentadas, o candidato devera escolher apenas 02 (duas) para responder. As questbes
discursivas abordarao situagdes-problema envolvendo os objetos de avaliagdo para Agente Fiscal.

8.9.2.4. A Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que n&o seja o cabegalho das
folhas de textos definitivos, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada. Assim, a detecgao de
qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricao do texto definitivo, acarretara a anulagao da Prova
Discursiva, implicando a eliminagédo do candidato.



8.9.2.5. O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova Discursiva. As folhas para rascunho
séo de preenchimento facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliagao.

8.9.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal as Folhas de Respostas da Prova Obijetiva e Discursiva.
8.9.3.1. O candidato, ao terminar a(s) prova(s), devera retirar-se imediatamente do estabelecimento de ensino, néo
podendo permanecer nas dependéncias deste.

8.10. A totalidade das Provas tera a duragao de:

8.10.1 Para os cargos de Profissional Administrativo e Profissional Técnico: duragcao de 03 (trés) horas para a
realizagao da Prova Objetiva;

8.10.2. Para o cargo de Agente Fiscal: duragdo de 04 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos para as Provas Objetiva e
Discursiva.

8.10.3. A totalidade do tempo de realizagdo das Provas Obijetiva e Discursiva, conforme indicado nos subitens 8.11.1. e
8.11.2., compreende o tempo total para a resolugcado das referidas Provas e para o preenchimento da Folha de
Respostas da Prova Objetiva, elaboragao e transcrigao da(s) resposta(s) da Prova Discursiva, quando for o caso.

8.11. Iniciada a Prova Objetiva, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 02 (duas) horas de
permanéncia minima na sala de provas, exceto para o cargo de Agente Fiscal, que devera aguardar 03 (trés) horas,
deixando com o Fiscal da sala sua Folha de Respostas, que sera o unico documento valido para corregao e o Caderno
de Prova.

8.11.1. O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes, faltando 60 (sessenta) minutos para o término do
horario estabelecido para o fim da prova, desde que permanega em sala até este momento.

8.12. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

8.13. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.13.1. Apresentar-se apods o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados.

8.13.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.3., alinea “b”, deste Capitulo.

8.13.3. Nao comparecer a quaisquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

8.13.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 8.11., deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado.

8.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar.

8.14.6. For surpreendido portando agenda eletrnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais,
relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, MP3 Player e/ou equipamentos semelhantes, bem como
protetores auriculares.

8.14.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas.

8.14.8. Nao devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para realizagao das provas.

8.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores, auxiliares, fiscais, ou autoridades presentes.

8.14.10. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

8.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;

8.14.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na(s) Folha(s) de Respostas.

8.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgéo préopria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico.

8.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

8.16. Nao haverda, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova.

8.17. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.18. Ocorrendo alguma situagcdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for
necessario.

8.19. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.20. No dia da realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliagao/classificagao.

8.21. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipdtese, ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impresséo, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer
imperfeicao que impeca a nitida visualizagdo da prova.

8.21.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

8.22. A verificagao de eventuais falhas no Caderno de Questbes, mencionadas no item 8.20. e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova, apds determinagao do fiscal, ndo sendo aceitas
reclamagoes posteriores.

8.23. Os Gabaritos da Prova Obijetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no enderecgo eletronico da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br), em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.



IX- DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.1.1. Na avaliagdo e corregéo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

9.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo numero de questdes da prova, e
multiplicar pelo numero de questdes acertadas.

9.3. O caélculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

9.4. Sera considerado habilitado, na Prova Objetiva, o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta) por cento do total de pontos respectivo do seu cargo e que ndo obtiver nota zero em nenhuma das
Disciplinas.

9.5. O candidato nao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

X —-DO JULGAMENTO DA PROVA DISCURSIVA

10.1. A Prova Discursiva tem o objetivo de avaliar o dominio do conhecimento tedrico-pratico, o emprego adequado da
linguagem, a articulagdo do raciocinio, a capacidade de argumentacdo tedrico-metodoldgica e o uso correto do
vernaculo.

10.2. Somente serao corrigidas as Provas Discursivas dos primeiros 30 (trinta) candidatos aprovados na prova objetiva,
acrescidos dos empatados na ultima posic¢ao, conforme estabelecido no item 9.4. deste Edital.

10.3. Serdo analisadas na corregdo: uso adequado da norma culta da Lingua Portuguesa, capacidade de estruturacao
l6gica do texto, coeréncia entre a fundamentagéo e a conclusdo, clareza de exposi¢cdo das ideias e dominio técnico do
assunto abordado.

10.3.1. Serdo atribuidos os seguintes pontos: expressdo, adequacdo vocabular, ortografia, morfologia, sintaxe e
pontuagéo (10), elaboragao critica (10), coeréncia e clareza (10) e dominio técnico (20).

10.3.2. A Prova Discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, valendo 50 pontos cada questéo.
10.3.3. O candidato que nao atingir o minimo de 50 (cinquenta) pontos na Prova Discursiva sera excluido do Concurso.
10.3.4. A nota final na prova discursiva de conhecimentos tedrico-praticos sera o somatério das notas obtidas nas duas
questdes escolhidas, nos termos do item 8.9.2.3. Caso haja mais de duas questdes respondidas, a Prova Discursiva
sera anulada.

10.4. Durante a realizagao da Prova Discursiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre
os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

10.5. Sera atribuida nota zero a prova discursiva nos seguintes casos:

10.5.1. Fugir a proposta apresentada.

10.5.2. Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou
forma em verso).

10.5.3. For assinada fora do local apropriado.

10.5.4. Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato.

10.5.5. For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade.

10.5.6. Estiver em branco.

10.5.7. Apresentar letra ilegivel.

10.5.8. Responder mais de duas questdes, conforme disposto no item 10.3.4.

10.6. Cabera recurso em conformidade com o Capitulo Xl deste Edital.

Xl — DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto a divulgacdo dos Gabaritos e ao Resultado Provisério das Provas Obijetiva e da
Discursiva.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) e seguir as instrugdes ali contidas. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo
maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

11.2.1. Divulgagéo doResultado Provisério da Solicitagao de Isen¢do do Pagamento do Valor da Taxa de Inscrigao;
11.2.2. Divulgacao dos Gabaritos Provisdrios do Concurso Publico;

11.2.3. Divulgagao do Resultado Provisério da Prova Objetiva,

11.2.4. Divulgacao do Resultado Provisério da Prova Discursiva.

11.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serao apreciados.

11.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, numero de inscri¢ao, cargo e o seu questionamento.

11.5. Para os recursos interpostos contra o Gabarito Provisoério, as respostas serdo divulgadas de forma coletiva, através
de Relatério de Exposigdo de Motivos, pertinentes as anulagdes ou alteragdes, que sera disponibilizado no site da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br) em data oportuna.

11.6. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1..

11.7. A interposigéo dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma do Concurso Publico.

11.8. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, Aviso de Recebimento (AR), telegrama, fac-
simile, telex, ou outro meio) que ndo seja o estabelecido no item 11.2. deste Capitulo.

11.9. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar a
classificagao inicial, obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacéo.



11.9.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com
as alteracgdes ocorridas em face do disposto no item 11.9.1. acima, ndo cabendo recursos adicionais.

11.10. Nao serao apreciados os Recursos que forem apresentados:

11.10.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo.

11.10.2. Fora do prazo estabelecido.

11.10.3. Sem fundamentacgéo légica e consistente.

11.10.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos.

11.11. Em hipdtese alguma sera aceito revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.
11.12. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoées, razao pela qual
ndo caberao recursos adicionais.

Xl — DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL:

12.1.1. Para os cargos de Profissional Administrativo e Profissional Técnico, ao total de pontos obtidos na Prova
Objetiva.

12.1.2. Para o cargo de Agente Fiscal, ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova Discursiva.

12.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagao por cargo.

12.3. Serado elaboradas trés listas de classificagdo: uma geral, com a relacdo de todos os candidatos, inclusive as
pessoas com deficiéncia e da reserva de vagas para negros e indios, e duas especiais, uma em relagdo apenas aos
candidatos com deficiéncia e outra com os candidatos da reserva de vagas para negros e indios.

12.4. O Resultado do Final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial da Unido - D.O.U. e divulgado na
Internet no endereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), pelo prazo de 3 (irés) meses, a
contar da data de publicagdo da Classificagdo Final/Homologagao.

12.5. A lista de Classificagao Final/Homologagao, apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera publicada no
D.O.U.

12.6. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.6.1. Tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia das inscrigcdes, em atendendo ao que dispde o Estatuto do
Idoso — Lei Federal n° 10.741/03.

12.6.2. Obtiver maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos.

12.6.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova Discursiva, (se houver).

12.6.4. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa.

12.6.5. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Matematica e Raciocinio Ldgico.

12.6.6. Obtiver maior niumero de pontos na prova de Informatica, (se houver).

12.6.7. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do ldoso.

12.7. A aprovagido no Concurso Publico ndo gera ao candidato aprovado o direito a contratagéo, ficando reservado a
CRFa-1? Regiao o direito de aproveitamento destes, conforme critérios de necessidade e conveniéncia da Administracao
Publica.

12.7.1. Da mesma forma, a aprovagdo acima aludida ndo gera ao candidato o direito de escolha de seu local de
trabalho.

Xl - DA CONTRATACAO

12.1. Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a rigorosa ordem classificatoria por cargo.

12.1.1. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua convocagao publicada no Diario Oficial
da Unido - D.O.U.

12.1.2. A aprovacgao e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagao.
12.1.3. A CRFa-1? Regiao reserva-se o direito de proceder as contratagdes, em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

12.1.4. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro permanente de Pessoal da CRFa-1? Regiéo,
assinarao contrato de trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

12.1.5. A contratagdo sera de carater experimental nos primeiros 90 (noventa) dias, ou seja, Estagio Probatério, ao
término do qual, se o desempenho for aprovado conforme as normas adotadas pela Portaria do Conselho Regional de
Fonoaudiologia da 12 Regiao - N° 22/2011, para avaliagdo, o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo
indeterminado.

12.2. Por ocasidao da convocagao que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprove os requisitos para provimento e que deram condi¢des
de inscricao, estabelecidos no presente Edital.

12.2.1. A convocagado que trata o item anterior podera ser realizada através de telegrama, e o candidato devera
apresentar-se a CRFa-1? Regidao na data estabelecida por esta, sendo da inteira responsabilidade do candidato
classificado, manter o endereco para contato atualizado junto & CRFa-1? Regiéo.

12.3. Além das disposi¢cdes constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos para a participagdo no
Concurso Publico, deste Edital, o candidato devera atender as seguintes condi¢des, quando de sua contratagao:

a) submeter-se ao Exame Médico Admissional que avaliara sua capacidade fisica e mental, de carater eliminatério.

b) providenciar, a cargo da CRFa-1? Regido, os exames complementares que se fizerem necessarios a realizagao do

Exame Médico Admissional (a relagdo dos exames sera fornecida pela CRFa-1? Regiao).
c) atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos para a contrataco.
12.4. O diagnéstico do atestado de Saude Ocupacional tera carater eliminatério para efeito de contratagao.



12.5. O candidato devera apresentar, necessariamente, no ato da contratagdo, os seguintes documentos originais,
acompanhados de uma cépia legivel que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscrigao,
estabelecidos no presente Edital, que ficarao retidas:

a) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado.

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF

c) Cédula de Identidade — RG ou RNE

d) Titulo de Eleitor

e) Certidao de Regularidade Eleitoral

f) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao quando do sexo masculino.

g) Certidao de Nascimento, se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publico de Unido Estavel.

h) Certiddo de nascimento dos filhos (se houver).

i) Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos (se houver).

j) Atestado de invalidez emitido pelo INSS de filho de qualquer idade (se houver).

k) Comprovantes da escolaridade e requisitos exigidos para o emprego.

[) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

m) 03 (trés) fotos 3X4 recentes, com fundo branco.

n) Certiddo negativa civil e criminal expedida no domicilio do candidato.

0) Declaragéo negativa de acumulagao de emprego publico.

p) Declaragao de nao ter sofrido, no exercicio da fungao publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo
ou emprego publico.

12.5.1. Caso haja necessidade, a CRFa-1? Regiao podera solicitar outros documentos complementares.

12.5.2. Nao serao aceitos, no ato da contratagao, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente
serao aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo 6rgado competente.

12.6. A convocacdo mencionada no subitem 12.2.1., deste Capitulo, ocorrera por publicagdo no D.O.U. e podera,
também, a critério da CRFa-12 Regiao, ser informada por meio de telegrama.

12.6.1. A informagdo da convocagao, por meio de correspondéncia direta, referida no subitem 12.2.1., deste Capitulo,
tera CARATER MERAMENTE INFORMATIVO E NAO SERA OFICIAL, devendo o candidato acompanhar a publicacdo
na Imprensa Oficial.

12.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

12.7.1. O ndo comparecimento, no prazo estabelecido, quando convocado, implicara na sua exclusao e desclassificagao
em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, fato comprovado pela CRFa-1? Regiao através de Termo de
Convocacgdo e Aviso de Recebimento (AR), implicando na contratacdo do candidato subsequente, imediatamente
classificado.

12.8. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa, inexata para fins
de contratagdo e n&o possuir os requisitos exigidos no Edital na data de convocagao da apresentagao da documentagéo.
12.9. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a Cetro Concursos até a publicagdo da
Homologacgdo dos Resultados e, apds esta data, junto 8 CRFa-1? Regido, através de correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR).

12.10. Os candidatos serdo convocados para contratagdo exclusivamente pela CRFa-1? Regiao.

Xlll — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocagdes e resultados referentes exclusivamente as etapas presentes do Concurso Publico serao
publicados no Diario Oficial da Uniao — D.O.U. e as convocagdes, resultados e comunicados deste Certame serao
divulgados na Internet, no enderego eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

13.2. Serdo publicados no D.O.U. apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.
13.3. O provimento dos Cargos ficara a critério da Administragdo e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagao,
conforme a opgéao de Cargo realizada, no ato da inscrigao, pelo candidato.

13.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasidao da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do
candidato, com todas as suas decorréncias.

13.5. Cabera ao CRFa-1? Regiao a Homologagao dos Resultados Finais do Concurso Publico.

13.6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que |he disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser divulgado no endereco eletrénico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), ou, ainda, publicado no D.O.U..

13.7. O candidato se obriga a manter o endereco atualizado perante a Cetro Concursos, situada na Avenida Paulista,
n° 2001 - 13° andar, Cerqueira César, Sao Paulo/SP, CEP 01311-300, até a data de publicagdo da Homologagéo dos
Resultados e, apds esta data, perante a CRFa-1* Regido, situado a Rua Alvaro Alvim, 21, 5° andar - Centro
Rio de Janeiro - RJ - CEP: 20031- 010, por meio de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).

13.8. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais € comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serao divulgados na Internet, no endereco eletrénico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), devendo, ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo
de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for chamado, perder o
prazo para a manifestagao de interesse na contratagcéo, caso néo seja localizado.



13.9. O CRFa-1? Regidao e a Cetro Concursos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

13.9.1. Endereco nao atualizado.

13.9.2. Endereco de dificil acesso.

13.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
13.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.10. As despesas relativas a participacao do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para contratagao
correrdo a expensas do proprio candidato.

13.11. O CRFa-1? Regido e a Cetro Concursos se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos, em
quaisquer das fases do Concurso Publico.

13.12. O CRFa-1? Regiao e a Cetro Concursos nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso Publico.

13.13. Sera considerada, para efeito de aplicagdo e corregao das provas, a legislagédo vigente até a data de publicagédo
deste Edital.

13.14. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pelaCRFa-1? Regidoe pela Cetro Concursos, no que tange a
realizagao deste Concurso Publico.

13.15. O CRFa-1? Regiao nao emitira declaragdo de aprovagdo no Concurso Publico e a propria publicagdo no D.O.U.
servira como documento habil para fins de comprovagao da aprovagéo.

13.16. Uma vez contratado e em exercicio, o candidato podera ser requisitado, a critério daCRFa-1? Regido, a participar
de evento para capacitagao em local, data e periodo definidos pela Administracao.

13.17.0 provimento das vagas a que se destina o presente Concurso Publico far-se-a a critério exclusivo da
CRFa-12 Regiao e, caso o candidato aprovado venha a ser empossado, podera, a critério da CRFa-1? Regido e
nos termos da legislagdo pertinente, ser lotado em qualquer unidade existente ou que vier a ser criada,
compreendida pelo Municipio do Rio de Janeiro.

13.18. A apresentagédo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagao no referido Concurso Publico sera
feita por ocasido da contratagdo, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo
candidato.

13.19. As datas previstas de realizacdo das respectivas etapas deste Concurso Publico estdo apresentadas no Anexo Il
deste Edital — Cronograma do Concurso Publico.

Rio de Janeiro, 02 de outubro de 2013.

Lucia Provenzano

Presidente do Conselho Regional de Fonoaudiologia da 1? Regiao



ANEXO | - DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DO CARGO
Executar, sob superviséo, atividades operacionais administrativas, respectivas
Profissional Administrativo as unidades, de acordo com a politica de gestao e padrbes de procedimentos,

em vigor no CRFa-1? Regido.

Executar, sob supervisdo, atividades de atendimento e de registro de
profissional e pessoa juridica, respectivas as unidades onde esta integrado,
visando a funcionalidade, em conformidade com a politica de gestédo e padrbes
de procedimentos, em vigor no CRFa-12 Regido.

Profissional Técnico

Executar, sob supervisdo, as atividades de fiscalizagdo, em conformidade a

Agente Fiscal politica degestao e padrdes de procedimentos, em vigor no CRFa-12 Regiao.




ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA O CARGO DE NiVEL MEDIO — PROFISSIONAL ADMINISTRATIVO E PROFISSIONAL TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinbénimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuacéo.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao,
conjungéo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e
nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagédo de estruturas. Flexdo de substantivos,
adjetivos e pronomes (género, niUmero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagado das palavras. Discursos direto,
indireto e indireto livre. Processos de coordenagéo e subordinagdo. Colocag&o pronominal.

MATEMATICA/ RACIOCINIO LOGICO

MATEMATICA: Fungdes e equagdes: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Equagdes de 1° e 2° graus. Fungdes e
equagdes lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; polindmios e equagdes. Probabilidade e analise
combinatoria. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Numeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razdes e
proporgdes, divisdo proporcional; regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros. Geometria no plano e no espacgo. Perimetro.
Progressdes. Probabilidade: contagem, permutagdes, arranjos e combinagdes. Probabilidade e eventos independentes. Sistema de
medidas legais. Resolugéo de situagbes-problema. Sistema monetario brasileiro. Poténcia. RACIOCINIO LOGICO: estrutura légica de
relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Deduzir novas informagdes das relagées fornecidas e avaliar
as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboragéo da légica das situacdes por meio de
raciocinio verbal. Raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais - operacdes,
propriedades, problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal; conjuntos numéricos complexos; nimeros
e grandezas proporcionais; razdo e proporgao; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem). Raciocinio
sequencial. Orientagbes espacial e temporal. Formagao de conceitos. Discriminagdo de elementos. Compreensao do processo logico
que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

INFORMATICA

Conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de programas e aplicativos. MS-Word 2007: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatagdo de textos. MS-Excel 2007: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboracéo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, obtencédo de dados externos, classificacdo de dados.
Microsoft Power Point: Estrutura basica das apresentagdes. Conceitos de slides. Anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés.
Nogbes de edicdo e formatagdo de apresentagdes. Insergdo de objetos. Numeragdo de paginas. Botdes de agdo, animagdo e
transigdo. Internet: Navegacado. Conceitos de URL. Links. Sites de pesquisas. Impressdo de paginas. Intranet. Redes. Seguranca.
Correio eletronico: preparo de mensagens, anexagao de arquivos. Copias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Atas. Oficios. Memorandos. Cartas. Certiddes. Atestados. Declaragdes.
Procuracdo. Recebimento e remessa de correspondéncia oficial. Hierarquia. Impostos e Taxas. Requerimento. Circulares. Nogbes
basicas de matematica financeira, circulagdo e arquivamento de documentos. Movimentagdo. Elaboragdo e acompanhamento de
orcamento. Nogdes de Administragédo: Planejamento Estratégico: conceitos, principios, etapas, niveis e métodos; Gestdo de Projetos:
conceitos, fundamentos, ciclo de vida, ferramentas e beneficios; Gestdo de Processos: definicdes, componentes, caracteristicas,
beneficios, objetivos do mapeamento, cadeia de valor, niveis de detalhamento dos processos, notagéo, ferramentas de mapeamento,
projeto de mapeamento e indicadores; Gestdo da qualidade: conceitos, objetivos, métodos e ferramentas; Conceitos de eficiéncia,
eficacia e efetividade. Nogbes de Administracdo de Recursos Humanos: conceitos, estratégias de RH, selecdo, treinamento e
desenvolvimento; Gestdo de desempenho: conceitos, objetivos e métodos: Gestéo estratégica de pessoas por competéncias; Cultura
Organizacional: conceitos e elementos; Clima organizacional; Motivagao; Lideranga; Gestao de conflitos. Nogdes de Administragao de
Material e Patriménio. Economia: conceitos basicos de micro e macroeconomia do setor publico; Fungdes do Governo; Papel do
Governo na economia.

PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinbénimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuagéo.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicéo,
conjungéo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e
nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagédo de estruturas. Flexdo de substantivos,
adjetivos e pronomes (género, niUmero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagado das palavras. Discursos direto,
indireto e indireto livre. Processos de coordenagéo e subordinagao. Colocagéo pronominal.

MATEMATICA/ RACIOCINIO LOGICO

MATEMATICA: Fungdes e equagdes: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Equagdes de 1° e 2° graus. Fungdes e
equacdes lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; polindbmios e equacdes. Probabilidade e andlise
combinatéria. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Numeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razdes e
proporgdes, divisdo proporcional; regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros. Geometria no plano e no espacgo. Perimetro.
Progressdes. Probabilidade: contagem, permutagdes, arranjos e combinagdes. Probabilidade e eventos independentes. Sistema de
medidas legais. Resolucdo de situagdes-problema. Sistema monetéario brasileiro. Poténcia. RACIOCINIO LOGICO: estrutura légica de
relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar
as condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboragéo da ldgica das situagdes por meio de
raciocinio verbal. Raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais - operacdes,
propriedades, problemas envolvendo as quatro operag¢des nas formas fracionaria e decimal; conjuntos numéricos complexos; nimeros
e grandezas proporcionais; razdo e proporg¢ao; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem). Raciocinio



sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formagéo de conceitos. Discriminagdo de elementos. Compreenséo do processo logico
que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

PARA O CARGO DE AGENTE FISCAL

Resolugdes do Conselho Federal de Fonoaudiologia. Resolugdes CFFa n° 190/97 que dispde sobre a competéncia do Fiscal em
realizar Exames Audioldgicos, 214/98 que dispbe sobre a atuagdo do Fiscal como perito em assuntos de sua competéncia e da outras
providéncias, 231/99 que altera a redagéo da Resolugdo CFFa n°® 218, de 20 de dezembro de 1998, que dispbde sobre a atuagéo do
Fiscal de acordo com a Portaria n® 19, da Secretaria de Seguranga e Saude no Trabalho, e da outras providéncias, 246/00 que dispde
sobre a competéncia do Fiscal, quando no exercicio de sua profissdo, para solicitar exames e avaliagdes complementares e da outras
providéncias, 260/00 que dispde sobre a atuacdo do Fiscal em Triagem Auditiva Neonatal, 274/01 que dispbe sobre a atuagéo do
Fiscal frente a triagem auditiva escolar, 278/01 que dispbe sobre os simbolos emblematicos da Fonoaudiologia, e da outras
providéncias, 285/02 que dispde sobre o prazo de guarda de exames e prontuarios pelo Fiscal, 320/06 que dispde sobre as
especialidades reconhecidas pelo Conselho Federal de Fonoaudiologia, e da outras providéncias, 323/06 que dispde sobre a
Residéncia em Fonoaudiologia e da outras providéncias, 331/06 que dispde sobre o responsavel técnico em Fonoaudiologia e suas
atribuigdes e da outras providéncias, 333/06 que dispde sobre a revogagéo do artigo 3° e paragrafo da Resolugdo CFFa n°® 331/06, e
altera a redacdo do item V do artigo 5° da mesma Resolugéo, 337/06 que dispde sobre regulamentagdo dos procedimentos
fonoaudioldgicos clinicos no &mbito domiciliar e da outras providéncias, 338/06 que dispde sobre a atuagéo do Fiscal em Empresas,
Representacdes e Centros que comercializem Aparelhos Auditivos, 344/07 que dispde sobre a renovagéo do titulo de especialista
profissional no &mbito do Conselho Federal de Fonoaudiologia, regulamentando o artigo 6° da Resolugdo CFFa n°® 321, de 17 de
fevereiro de 2006 e da outras providéncias, 352/08 que dispde sobre a atuagao profissional em Motricidade Orofacial com finalidade
estética, 356/08 que dispde sobre a competéncia técnica e legal do Fiscal para atuar nas disfagias orofaringeas, 357/08 que dispde
sobre a competéncia técnica e legal do Fiscal para atuar na prevencgao, avaliagdo e reabilitagdo dos transtornos do processamento
auditivo, 358/08 que dispde sobre a regulamentacdo de estagio ndo obrigatério em Fonoaudiologia e da outras providéncias, 359/08
que dispde sobre a concesséo e o registro de titulo de especialista profissional no &mbito do Conselho Federal de Fonoaudiologia e
da outras providéncias, 363/09 que dispde sobre alteragdo da redagéo das alineas “a e b” do item 2.3, complemento do item 3.3, do
artigo 4° da Resolugdo CFFa n°® 320/2006, publicada no Diario Oficial da Unido, se¢éo 1, dia 17/03/2007 e da outras providéncias,
364/09 que dispde sobre o nivel de pressdo sonora das cabinas/salas de testes audiolégicos e da outras providéncias, 365/09 que
dispde sobre a calibragdo de audidmetros e da outras providéncias, 366/09 que dispde sobre a regulamentagédo do uso do sistema
Telessaiude em Fonoaudiologia, 382/10 que dispde sobre o reconhecimento das especialidades em Fonoaudiologia
Escolar/Educacional e Disfagia pelo Conselho Federal de Fonoaudiologia, € da outras providéncias, 383/10 que dispde sobre as
atribuigdes e competéncias relativas a especialidade em Disfagia pelo Conselho Federal de Fonoaudiologia, e da outras providéncias,
384/10 que dispbe sobre a competéncia técnica e legal do Fiscal para realizar avaliagdo vestibular e terapia fonoaudiolégica em
equilibrio/reabilitagdo vestibular, 387/10 que dispde sobre as atribuicdes e competéncias do profissional especialista em
Fonoaudiologia Educacional reconhecido pelo Conselho Federal de Fonoaudiologia, alterar a redag&o do artigo 1° da Resolugao CFFa
n°® 382/2010, e da outras providéncias, 391/10 que dispbe sobre o procedimento para a aplicagdo de multa eleitoral, suspenséo do
exercicio profissional e cancelamento da inscricdo em decorréncia de inadimplemento de anuidade, taxas e emolumentos, 395/10 que
dispde sobre as infragdes cometidas por pessoa juridica, bem como sobre as sangdes aplicaveis. 2. Pareceres do CFFa n® 28/06 que
dispde sobre as contribuicbes da Fonoaudiologia para o Caderno de Atencdo Basica Saude do Idoso, 30/08 que dispde sobre
fonesTDH 49 para realizagdo de exames audiométricos, 32/08 que dispde sobre a possibilidade de o Fiscal ministrar cursos de
ausculta cervical e aspiragao endotraqueal, 33/09 que dispde sobre a competéncia do Fiscal para a realizagdo do exame espirometria
(prova de fung&o pulmonar) para fins ocupacionais. 3. Recomendagdes do CFFa n°®11/10 que dispde sobre métodos para avaliagdo
de ambientes para ensaios audiométricos e 13/10 que dispde sobre os ambientes onde s&o prestados servigcos fonoaudioldgicos.

Leis Federais: Lei n® 6.965, de 9 de dezembro de 1981 que dispde sobre a regulamentagéo da Profissao de Fiscal, e determina outras
providéncias; Lei n® 10.436, de 24 de abril de 2002 que dispbe sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras e da outras providéncias;
Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 que dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias; Lei n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990 que dispde sobre as condi¢gdes para a promogao, protecao e recuperagido da saude, a organizagio e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. 3. Decreto Federal n® 87.218, de 31 de maio de 1982 que
regulamenta a Lei n° 6.965, de 09 de dezembro de 1981, que dispde sobre a regulamentacédo da profissédo de Fiscal, e determina
outras providéncias. 5. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. 6. NR 07 anexo | Ministério do Trabalho. 7. Resolugdo Normativa — ANS
RN n° 211, de 11 de Janeiro de 2010.



ANEXO Il - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
DATAS PROVAVEIS

Datas
Provaveis

02/10/13

Publicagao Oficial do Edital de Abertura e divulgagao no site da Cetro Concursos.

07 a 20/10/13

Periodo de inscrigao via Internet.

07 a 20/10/13

Periodo de solicitagdao de isen¢dao do pagamento da taxa de inscrigao.

23/10/13

Divulgacéao no site da CETRO dos resultados das analises dos pedidos de isencaode taxa de inscricao.

24 e 25/10/13

Prazo recursal referente aos indeferimentos dos pedidos de isengaode taxa de inscrigao.

26/10/13

Divulgacao no site da CETRO da anadlise dos recursos dos pedidos de isengido de taxa de inscrigao.

29/10/13 até 14h

Prazo para que através do site da CETRO, os candidatos que obtiveram indeferimento da isengao
imprimam o boleto bancario com o valor total da taxa de Inscricdo e os candidatos que obtiveram
deferimento imprimam o Comprovante de Isengéo.

29/10/13 Vencimento do boleto do pagamento da taxa de inscrigao.

06/11/13 Divulgacdo da homologagao das inscrigoes no site da Cetro.

1411113 Pyblicagéo oficial e divulgagao no site da CETRO do Edital de Convocagao para as Provas Objetiva e
Discursiva.

2411113 Aplicacao das Provas Objetiva e Discursiva.

26/1113 Divulgacéao no site da CETRO do Gabarito das Provas Objetivas.

25a 2711113

Prazo Recursal referente ao Gabarito das Provas Objetivas.

Divulgacdo no site da CETRO do resultado provisorio das Provas Objetiva e Discursiva, do Espelho e

19/12/13 das Imagens Digitalizadas das Provas Discursivas dos candidatos aprovados nas Provas Objetivas em
quantidade definida no Edital de Abertura de Inscrigoes.
20 e 23/12/13 Prazo Recursal referente ao resultado provisério das Provas Objetiva e Discursiva.
15/01/14 Publicacao oficial e divulgagdo no site da Cetro do resultado final das Provas Objetiva e Discursiva e

Homologagao do Concurso Publico.




