@@ CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA
o 52 REGIAO — SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO EDITAL 01/2013

O Presidente do Conselho Regional de Técnicos em Radiologia — 5% Regi&o, com jurisdigcdo no Estado de S&o
Paulo, no uso de suas atribui¢Bes legais, faz saber que far4 realizar Concurso Publico, através do Instituto Zambini, em
datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, destinado ao provimento de vagas existentes para 0s
empregos publicos, descritos no Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares, bem como para formagédo de cadastro
reserva.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instru¢cdes Especiais, parte integrante deste edital e em
posteriores alteragdes.

INSTRUCOES GERAIS
I - DAS DISPOSIQ@ES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo regime da Consolidagdo das Leis de Trabalho — CLT,
nos empregos publicos atualmente vagos e dos que vagarem, bem como para formacéo de cadastro reserva, dentro do
prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologacéo do certame.

1.1. Os candidatos aprovados e admitidos submeter-se-&o ao regime de experiéncia, conforme Art.n°. 445 da CLT.

1.2. Os empregos publicos, quantidade de vagas, salério inicial, carga horaria semanal, requisitos e a taxa de inscri¢éo,
s80 os estabelecidos na tabela abaixo.

1.2.1. O salério inicial tem como base o més de fevereiro de 2013. Salarios corrigidos anualmente na Data Base de 1°
Maio, mediante Acordo Coletivo da Categoria.

1.2.2. As vagas oferecidas estéo distribuidas nas cidades de S&o Paulo/SP, Bauru/SP, Ribeirdo Preto/SP, Santos/SP,
Taubaté/SP e Presidente Prudente/SP.

1.3. O CRTR - 52 REGIAO concede, além dos beneficios legais, Plano de Satde (Médico e Hospitalar), Vale
Refeicdo no valor de R$ 25.00 por dia atil, Vale Alimentacdo no valor de R$ 140,00 por més e Vale Transporte,

referente ao perimetro urbano do municipio de seu local de trabalho, designado na tabela abaixo.

1.4. A descricdo sumaria dos Empregos publicos esté especificada no ANEXO I, deste Edital.

TABELA | —- EMPREGOS PUBLICOS, VAGAS, LOCAL,
CARGA HORARIA, SALARIOS E REQUISITOS

Ensino Superior em Direito e

Advogado Sao Paulo 0 10 30 horas R3 Z(Z)l 9.76 possuir registro profissional| R$ 72,90
na OAB/SP.
Adente Ensino Médio Completo (2°
9 Séo Paulo 1 30 40 horas | R$ 1.485,51 | grau) e conhecimentos de| R$ 52,90

Administrativo informatica.

Ensino Médio Completo (2°
Bauru 0 5 40 horas | R$ 1.485,51 | grau) e conhecimentos de| R$ 52,90
informatica.

Agente
Administrativo
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i Adi o
Agente Ensino Médio Completo (2

. . Rib. Preto 1 5 40 horas | R$ 1.485,51 | grau) e conhecimentos de R$ 52,90
Administrativo ; e
informatica.
Agente Ensino Médio Completo (2°
e . Santos 0 5 40 horas | R$ 1.485,51 | grau) e conhecimentos de R$ 52,90
Administrativo ; e
informatica.
Agente Ensino Médio Completo (2°
e . Taubaté 0 5 40 horas | R$ 1.485,51 | grau) e conhecimentos de R$ 52,90
Administrativo ; e
informatica.
Agente Pres Ensino Médio Completo (2°
g6 . ) 1 5 40 horas | R$ 1.485,51 | grau) e conhecimentos de R$ 52,90
Administrativo | Prudente > e
informatica.
Atendente de Ensino Médio Completo (2°
Central de Sao Paulo 0 10 30 horas | R$ 1.414,74 | grau) e conhecimentos de R$ 52,90
Informacéo informatica.

(*) + honoréarios advocaticios arbitrados nos processos de execucgdes fiscais.

Il — DAS INSCRICOES

2. O Edital estara disponivel no site www.zambini.org.br e no site www.crtrsp.org.br

2.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscri¢cdo
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

2.2. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet no periodo das 10:00 horas do dia 04 de marco

de 2013 as 16:00 horas do dia 28 de marco de 2013; o candidato devera seguir as instru¢cdes apresentadas no site

www.zambini.org.br, conforme a seguir:

a) acessar o site www.zambini.org.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato ao CRTR- 52 Regido;

c) ler atentamente o Edital e preencher corretamente a ficha de inscricao nos moldes previstos neste Edital;

d) imprimir a confirmacgéo de sua inscricdo, bem como o boleto bancério; e

e) efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.2.1. O pagamento do respectivo boleto podera ser realizado por meio de Internet Banking ou em qualquer agéncia
bancéria, até a data de seu vencimento.

2.2.2. O Pagamento do boleto bancéario ndo podera ser efetuado em Casas Lotéricas, Correios ou depdsito em dinheiro
no caixa eletrénico.

2.3. As importancias recolhidas no ato da inscrigdo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, em
hipotese alguma, serdo devolvidas aos candidatos, seja qual for o motivo alegado, ndo cabendo ainda nenhum tipo de
recurso em relacdo a mesma.

2.4. O Pagamento da taxa de inscricdo deverd, preferencialmente, ser efetuado em espécie (dinheiro) ou
eletronicamente (Internet Banking). A confirmacgdo da inscricdo realizada em cheque aguardara a confirmacgdo bancaria
respectiva. Caso o cheque ndo possa ser compensado, por qualquer motivo, a inscricao sera considerada inexistente.
2.5. O pagamento da taxa de inscri¢do pelo candidato implica em aceitacéo tacita das condi¢cbes exigidas para concorrer
ao emprego pretendido e submissdo as normas expressas neste Edital.

2.6. Sao condigbes para inscricdo neste Concurso: ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal; encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; ndo ter sido demitido ou
exonerado do servigo publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequiéncia de processo administrativo (justa causa
ou a bem do servigo publico); ter idade minima de 18 (anos) completos até a data de encerramento das inscrigdes; nao
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ter sido condenado por crime contra a Administragdo, a fé publica, os costumes e 0s previstos nas Leis Federais n°.s
6.368/76 e 11.343/06, estar quite com as obriga¢c6es militares (somente candidatos do sexo masculino) conhecer e estar
de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.7. As informacgbes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo aos
executores o direito de excluir deste Concurso aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como
aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de praticar o
crime previsto no artigo 299, do Codigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos causados ao
CRTR - 52 REGIAO;

2.8. A inscricdo ndo podera ser feita pelo correio, e-mail ou fac-simile, e ndo sera aceita inscricdo condicional ou fora do
prazo estabelecido.

2.9. O candidato poderé inscrever-se somente para 1 (um) emprego.

2.10. Apds o término das inscricbes o candidato devera conferir no site www.zambini.org.br se sua inscricdo foi
validada e se os seus dados estdo corretos. Em caso negativo o candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO
ZAMBINI (11) 2367-6689/2367-6690.

2.10. O INSTITUTO ZAMBINI enviard Comunicado Informativo Eletrénico (email) aos candidatos, de acordo com o
endereco eletrénico declinado na inscricao, ndo isentando, contudo, a responsabilidade de cada participante do certame

de acompanhar os avisos e publica¢des, no Diario Oficial da Unido e no site www.zambini.org.br.

Il — DA INSCRIGAO PARA O CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3. Os portadores de deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes sédo facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicao Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para as fungcbes em
Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

3.1.. Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n°.
3.298/99, com redacédo dada pelo Decreto n°. 5.296, de 2004.

3.2. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, ser-lhes-
a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada func¢éo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

3.3 O portador de deficiéncia, no periodo de 04 de marco de 2013 a 28 de marco de 2013, devera anexar o laudo

médico legivel no ato da inscricdo, através do link correlato ao Concurso Publico N° 01/2013 do Conselho
Regional de Técnicos em Radiologia — 52 Regido. O laudo médico legivel devera atestar a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo de sua prova. Somente serdo
aceitos laudos médicos cuja data de expedicdo ndo seja maior que trés meses anteriores a data de publicacdo deste
Edital.

3.3.1. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Zambini e o Conselho
Regional de Técnicos em Radiologia — 52 Regido ndo se responsabilizam pelas solicitagcdes de inscri¢bes via internet
e pelos laudos médicos nao recebidos por fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.3.2. O laudo médico fornecido, anexado ao link, tera validade somente para a sua inscri¢do neste Concurso Publico.

a) Somente serdo aceitos atestados médicos cuja data de expedi¢gdo ndo seja maior que trés meses anteriores a data de
publicagéo deste Edital.

3.3.3. O candidato que, por razBes técnicas, nao conseguir anexar o laudo no link disponibilizado no site

www.zambini.org.br podera encaminhéa-lo por Sedex para o Instituto Zambini, na Avenida Fagundes Filho, 141

CRTR 52 Regido — EDITAL 01/2013 3



Edificio Denver - 4° andar - Sdo Judas, CEP 04304-010 - Sdo Paulo/SP, indicando no envelope "Ref: Laudo
Médico — Conselho Regional de Técnicos em Radiologia — 52 Regido — Edital n°® 01/2013", até o dia 28 de marc¢o
de 2013, impreterivelmente, sob pena de nao atendimento de seu pleito.

3.4. O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia — 52 Regido, bem como o INSTITUTO ZAMBINI, ndo se
responsabilizam pela falta, auséncia ou preenchimento irregular da ficha de inscri¢cdo pela internet.

3.5. O candidato portador de deficiéncia visual, que solicitar provas com letras ampliadas, recebera a mesma com
tamanho de letra correspondente a fonte 24, cabendo ao candidato sua leitura. A marcacéo das respostas na folha de
respostas podera ser feita por Fiscal-Ledor designado especificamente pela Comissdo Examinadora.

3.6. A declaracédo de deficiéncia, para efeito de inscri¢édo e realizacdo das provas, ndo substitui, em hipétese alguma, a
avaliacdo para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptiddo fisica e mental
necessarias para exercer as atribuicdes do Emprego Publico.

3.7. O candidato portador de deficiéncia submeter-se-a, quando convocado, a exame perante comissao interdisciplinar
credenciada pelo Conselho Regional de Técnicos em Radiologia — 5% Regido, que verificard a existéncia da
deficiéncia declarada na Ficha de Inscricdo, bem como de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes do
Emprego Publico.

3.8. O candidato portador de deficiéncia participard deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes aos demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovagdo, horario, data, local de
aplicacdo e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.8.1. A solicitacdo de condicBes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.9. A publicacéo do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacéo de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda, somente a pontuacdo destes.

3.10. Ndo havendo candidatos classificados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados.

3.11. Quando da contratacdo, serdo chamados os candidatos aprovados das duas listas (geral e especial), de maneira
sequencial e alternada de modo a garantir a reserva de vagas privilegiando na aprovacao por mérito da lista geral,
passando ao primeiro da lista especial e assim sucessivamente, seja qual for o nimero de chamados, aplicando-se
sempre a regra do Art. 37, paragrafo 2° e do Decreto 3.298/99. Os candidatos da lista especial serdo chamados até
esgotar-se o percentual da reserva legal, quando entdo as vagas serdo destinadas apenas aos candidatos da lista geral.

Caso haja apenas uma vaga, esta sera preenchida pelo candidato que constar em primeiro lugar na lista geral.

IV — DAS PROVAS
SECAO|
DA COMPOSICAO E ESTRUTURA

4. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo niimero de questdes:

4.1. Para os empregos publicos de Agente Administrativo e Atendente de Central de Informagao - Prova Objetiva
contendo: 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, 10 (dez) questBes de Matematica e 10 (dez) questbes de
Informatica e 10 (dez) questbes de Conhecimentos especificos.

4.1.1. As questdes de Lingua Portuguesa terdo peso 2 (dois), questdes de Matematica terdo peso 1 (um), questdes de
Informatica terdo peso 1 (um) e questdes de Conhecimentos especificos terdo peso 2 (dois).

4.2.2. As provas objetivas de Agente Administrativo e Atendente de Central de Informacé&o terdo pontuacdo de 60
(sessenta) pontos.

4.2. Para os empregos publicos de Advogado— Prova Objetiva contendo 10 (dez) questdes de Portugués, 10 (dez)

guestdes de Raciocinio LAgico, 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos e Peca Pratica.
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4.2.1. As questdes de Portugués terdo peso 1 (um), questdes de Raciocinio LAgico terdo peso 1 (um) e as questdes de
Conhecimentos Especificos - terdo peso 2 (dois).
4.2.2. A prova objetiva de Advogado tera pontuacéo de 40 (quarenta) pontos e a prova de Peca Pratica 20 (vinte) pontos,
perfazendo um total de 60 (sessenta) pontos.
4.2.3. Somente sera corrigida a Peca Pratica dos candidatos ao emprego de Advogado considerado habilitados na
prova objetiva.
4.2.4. Na avaliacao da Peca Pratica serdo considerados: o raciocinio, a fundamentacao e a capacidade de interpretagcéo
e exposicao, a correcdo gramatical e a técnica profissional demonstrada.
4.2.5. A Peca Prética sera avaliada segundo os critérios a seguir:
a) a apresentacao e a estrutura argumentativa — textual e o desenvolvimento da técnica totalizardo a nota relativa ao
dominio do contetido (NC), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor 20 (vinte) pontos.
b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato, considerando-se
aspectos tais como: pertinéncia técnica, l6gica argumentativa, pontuagéo, morfossintaxe e propriedade vocabular;
c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado
e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecidas no caderno de provas;
d) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota da prova, como sendo igual a NC menos o resultado de NE.
4.2.6. Ser4 eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NC < 10 (dez) pontos na Peca Pratica.
4.2.7. Para fins de classificacdo a Nota Final dos candidatos ao emprego de Advogado sera feita pela somatoria simples
dos pontos obtidos na Prova Objetiva e dos pontos obtidos na Peca Pratica.
4.3. As Provas objetivas constardo de questdes de mdltipla escolha, com as alternativas “a”, “b”, “c” e “d” terdo uma
Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il, deste Edital.
4.4. Todas as provas objetivas mencionadas nesta secdo serdo realizadas em etapa Unica de 4 (quatro) horas de
duracdo, incluindo o tempo para preenchimento da folha de resposta e realizacdo das provas de Peca Pratica, quando
for o caso.
SECAO Il
DA APLICACAO

4.5. Nao haver4, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagcao das provas.

4.6. As Provas Objetivas serdo aplicadas nos Municipios de Sdo Paulo/SP, Bauru/SP e Ribeirdo Preto/SP.

4.6.1. O candidato devera fazer a opcdo de local de realizacdo de sua prova no ato da inscricdo, ndo sera
possivel sua alteracao apés a confirmacdo da mesma.

4.7. O candidato deve acompanhar a Convocagéo através do site: www.zambini.org.br.

4.8. Caso o numero de candidatos para prestar provas exceda a oferta de lugares existentes nos locais de ensino
disponiveis nos municipios estabelecidos acima, o INSTITUTO ZAMBINI se reserva no direito de aloca-los em
municipios préximos para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

4.9. Sera admitido na sala de prova o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade expedida pela Secretaria
de Seguranca Publica, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia,
ou Carteira expedida por Orgéos ou Conselho de Classe, que na forma da Lei, valem como instrumento de identidade,
devendo ser o mesmo documento apresentado na inscrigao.

4.9.1. Sera exigida a apresentacdo do ORIGINAL, nao sendo aceitas cOpias, ainda que autenticadas.

4.9.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicfes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato, sobre pena de eliminagdo do certame.

4.9.3. Nao serao aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima estabelecidos.

CRTR 52 Regido — EDITAL 01/2013 5



4.10. Ndo havera aplicacéo de provas fora dos locais preestabelecidos e ndo havera Segunda Chamada ou repeticdo de
provas, seja qual for o motivo alegado para a auséncia ou retardamento do candidato, implicando na sua exclusdo do
Concurso Publico.

4.10.1. O Candidato que se apresentar apds o horario estabelecido e/ou apés o fechamento dos portbes sera
considerado eliminado do certame, para todos os efeitos.

4.10.2. O Candidato retardatario que provocar tumulto, no local de aplicacdo de prova, terd seu nome encaminhado a
autoridade policial local, tendo-se em vista o disposto no artigo 40 e seguintes da Lei das Contraven¢des Penais.

4.11. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica azul ou preta, lapis preto
ndmero 2 e borracha macia.

4.12. O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, responsabilizando-se por quaisquer rasuras que provocar. Sera fornecida apenas uma folha de respostas para
cada candidato, ndo havendo substituicdo em caso de rasura ou anotacao inadequada.

4.13. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que: se apresentar apds o horario estabelecido; ndo comparecer a
prova, seja qual for o motivo alegado; ndo apresentar um dos documentos exigidos no item 4.9 deste Capitulo; se
ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorridos 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos
de duracdo da prova; for surpreendido durante a realizagao das provas em comunicagao com outras pessoas, bem como
utilizando, de calculadoras, de livros, notas ou impressos ndo permitidos; estiver portando ou fazendo uso de qualquer
tipo de equipamento eletrénico de comunicacgéo; lancar mao de meios ilicitos para a execucéo da prova.

4.14. O candidato do Concurso Publico possui o direito de ficar com seu respectivo caderno de prova e de anotar suas
respostas para depois conferi-las com o gabarito oficial. Apds a aplicacéo das provas objetivas o INSTITUTO ZAMBINI
fornecerd ao CRTR — 52 REGIAO, uma via de cada tipo de prova, que ficara disponivel & consulta de qualquer

interessado.

V- DAS CANDIDATAS LACTANTES

5. Fica assegurado as mées lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e condi¢cdes estabelecidas
pelos artigos 227 da Constituicao Federal, artigo 4° da Lei n°. 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos
1° e 2° da Lei n°. 10.048/2000.

5.1. A candidata que seja mée lactante devera indicar esta condi¢do na respectiva ficha de inscri¢do, para a adocao das
providéncias necessarias pela Comissdo do Concurso, sob pena de ndo atendimento de seu pleito.

5.2. Nos horarios previstos para amamentagdo, as maes poderdo retirar-se, temporariamente, das salas / locais onde
estarao sendo realizadas as provas, para atendimento ao bebé em sala especial a ser reservada pela Coordenacéo local
do Concurso.

5.3. Pode haver compensacado de tempo de amamentagcdo em favor da candidata, estritamente na propor¢do utilizada
para a amamentagao.

5.4. Para a amamentacdo, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacao local do
Concurso.

5.5. O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacao local
do Concurso.

5.6. A candidata, durante o periodo de amamentagcdo sera acompanhada de “fiscal” do INSTITUTO ZAMBINI que

garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.
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VI — DO JULGAMENTO DAS PROVAS

6. A nota da prova objetiva sera calculada conforme a somatdria simples dos acertos efetuados pelo candidato,
considerando o peso previsto no Capitulo IV - Das Provas, disposto neste Edital.

6.1. Somente serdo considerados habilitados na prova de conhecimentos (objetiva) os candidatos que obtiverem nota
igual ou maior a 50% (cinquienta por cento) dos pontos atribuidos a prova objetiva.

6.1.1. Somente sera corrigida a Peca Pratica dos candidatos ao emprego de Advogado considerado habilitados na
prova objetiva.

6.2. Os candidatos habilitados dentro do nimero de vagas constaréo na lista final do certame como APROVADOS e o0s
candidatos habilitados abaixo do nimero de vagas oferecidas constardo na lista final do certame como CADASTRO DE
RESERVA de acordo com os itens abaixo:

6.2.1. Para 0 Emprego Publico de Advogado em Sao Paulo Cadastro de Reserva sera de 10 candidatos.

6.2.2. Para o Emprego Publico de Agente Administrativo em Sao Paulo o Cadastro de Reserva sera de 30
candidatos.

6.2.3. Para 0 Emprego Publico de Agente Administrativo em Bauru o Cadastro de Reserva sera de 05 candidatos.
6.2.4. Para o Emprego Publico de Agente Administrativo em Ribeirdo Preto o Cadastro de Reserva sera de 05
candidatos.

6.2.5. Para 0 Emprego Publico de Agente Administrativo em Santos o Cadastro de Reserva sera de 05 candidatos.
6.2.6. Para o Emprego Publico de Agente Administrativo em Taubaté o Cadastro de Reserva serda de 05
candidatos.

6.2.7. Para o Emprego Publico de Agente Administrativo em Presidente Prudente o Cadastro de Reserva sera de
05 candidatos.

6.2.8. Para 0 Emprego Publico de Atendente de Central de Informacdo em Séo Paulo o Cadastro de Reserva sera
de 10 candidatos.

6.3. O candidato n&do habilitado na prova objetiva, conforme disposto neste Capitulo, sera eliminado do concurso.

6.4. O Cadastro de Reserva fica limitado ao disposto no item 6.2.

6.5. O Candidato que mesmo obtendo a nota minima a que se refere o item 6.1, em razdo de sua colocacao, estiver fora

do limite numérico do cadastro de reserva, sera considerado eliminado do certame.

VIl — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS
7. Os candidatos serédo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagcdo por emprego.
7.1. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, incluindo os
portadores de deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

7.2. O resultado do concurso sera divulgado na Sede do CRTR - 52 REGIAO e no site www.zambini.org.br e cabera

recurso nos termos do Capitulo VIl — Dos Recursos, deste edital.

7.3. ApOs o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd publicada lista de Classificacdo Final, ndo
cabendo mais recursos.

7.4. A lista de Classificacdo Final sera afixada na Sede do CRTR - 52 REGIAO, publicada no site www.zambini.org.br e
no DOU.

7.5. Serdo publicados no DOU apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no concurso. Os demais

candidatos poderao consultar as suas notas através do uso do seu CPF no site www.zambini.org.br

7.6. O resultado geral do concurso podera ser consultado no site www.zambini.org.br pelo prazo de 3 (trés) meses, a

contar da data de publicacao da Classificacao Final/Homologacéo.
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7.7. No caso de igualdade na classificagao final aos empregos de Agente Administrativo e Atendente de Central de
Informacéo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

7.7.1. Com idade igual ou superior a 60 anos, tiver a idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03;

7.7.2. Obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Portugués;

7.7.3. Obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

7.7.4. Obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos em Informatica;

7.7.5. Obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos em Matematica;

7.7.6. O candidato que tiver mais idade;

7.7.7. Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir da realizacdo de sorteio pela Comissdo do CRTR - 52 REGIAO,
especialmente designada para esse fim, com convite, na presenca dos candidatos empatados, que definird o escolhido.
7.8. No caso de igualdade na classificacéo final aos empregos de Advogado, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que:

7.8.1. Com idade igual ou superior a 60 anos, tiver a idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03;

7.8.2. Obtiver maior nimero de pontos na Peca Pratica;

7.8.3. Obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

7.8.4. Obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Portugués:

7.8.5. Obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Raciocinio LAgico;

7.8.5. O candidato que tiver mais idade;

7.8.6. Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir da realizacdo de sorteio pela Comissdo do CRTR - 52 REGIAO,

especialmente designada para esse fim, com convite, na presenca dos candidatos empatados, que definird o escolhido.

VIII - DOS RECURSOS

8. O prazo para interposi¢do de recursos sera de 2 (dois) dias da publicacao dos respectivos resultados, tendo como
termo inicial o dia seguinte ao da publicacdo do referido ato.

8.1. Os recursos do Concurso Publico deverdo ser dirigidos ao Protocolo do CRTR 52 REGIAO, no endereco R:
Herculano, n° 169 — Sumaré — Sao Paulo.

8.2. O recurso devera estar fundamentado, devendo nele constar o nome do candidato, emprego de sua opgéo, local de
trabalho, nimero de inscricdo e endereco para correspondéncia, bem como, no caso de o recurso ir contra 0 gabarito
oficial, da indicacéo de bibliografia utilizada para a contestacdo, além da oposicdo da solugéo reivindicada.

8.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

8.4. Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item
serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.5. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.6. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

8.7. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem
como recurso contra o resultado final.

8.8. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos

8.9 Serao indeferidos o0s recursos que ndo apresentarem: nome, emprego de sua opgao, RG, n° da questéo recorrida ou
falta de contextualizacéo légica.

8.10 O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo ou reclamacdo que vier a ter, sob pena de

indeferimento do recurso. Formulario estara disponivel pelo site www.zambini.org.br
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IX- DA CONTRATACAO
9. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados no
emprego de sua opcdo, observada a necessidade do CRTR - 52 REGIAO e o limite fixado pela legislacdo vigente
referente a despesa de pessoal.
9.1. A aprovacao e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a admissédo. O CRTR -
52 REGIAO reserva-se o direito de proceder as admissdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
9.2. Os candidatos que vierem a ser convocados para ingresso no CRTR - 52 REGIAO, assinardo contrato de trabalho
gue se regera pelos preceitos da Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT.
9.2.1. A contratacao do(a) candidato(a) aprovado(a) dar-se-a em carater experimental por 90 (noventa) dias e durante o
periodo de experiéncia o(a) contratado(a) passara por duas avaliagbes, sendo a primeira aos 45 dias e a segunda 45
dias ap0s a primeira. Para efetivacdo no emprego sera devido o cumprimento do periodo probatério de dois anos,
durante o qual o(a) contratado(a) passara por uma avaliagdo de desempenho a cada periodo de 7 (sete) meses
completados, totalizando 3 (trés) avaliacdes, em 21 meses, que somados ao periodo de experiéncia totalizara 24 meses.
9.3. Por ocasido da convocacao que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cOpia que comprovem 0s requisitos descritos neste Edital.
9.3.1. A convocacao que trata o item anterior sera realizada, através de telegrama e o candidato devera apresentar-se
ao Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 52 Regido na data estabelecida pelo mesmo.
9.3.2. Os documentos a serem apresentados na contratacdo sao os discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certiddo de Nascimento ou Casamento; Titulo de Eleitor; Comprovantes de votacdo nas 2 (duas)
Ultimas eleicdes; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo quando do sexo masculino; Cédula de
Identidade — RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente com fundo azul; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracao de firma
anterior, informando nao haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC; Declaracdo Negativa de
Acumulacéo de Cargo Publico; Comprovantes de ensino médio e/ou de formacédo especifica; Certiddo de Nascimento
dos filhos; Caderneta de Vacinagéo dos filhos menores de 14 anos (se houver); Comprovante de Contribuicdo Sindical
recolhida no ano (se houver) e Relagdo dos salarios de contribui¢cdo dos ultimos 12 meses (se houver). Somente para o
Emprego Publico de Advogado: comprovante do Registro Definitivo na OAB e Comprovante de estar adimplente com o
referida Ordem dos Advogado.
9.4. Obedecida a ordem de classificacdo, cada candidato (a) convocado (a) sera submetido (a) ao exame-médico
admissional, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Emprego Publico a
gue concorrem.
9.4.1. As decisBes do Servico Médico do CRTR - 52 REGIAO, de carater eliminatério para efeito de contratacdo, séo
soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.
9.5. Nao serdo aceitos, no ato da convocacdo e/ou contratacdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As
copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.
9.6. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo
mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua
exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, fato comprovado pela empresa
através de Termo de Convocacéo e Aviso de Recebimento.
9.7. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa, inexata para fins de

nomeacao e nao possuir os requisitos exigidos no edital na data de convocacédo da apresentacdo da documentacao.
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9.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Zambini até a publicacdo da
homologacao dos resultados, através do email atendimento@zambini.org.br e apés esta data junto ao Conselho
Regional de Técnicos em Radiologia 5% Regido, através de correspondéncia com aviso de recebimento.

9.9. O Beneficio de Vale Transporte sera efetuado somente para o municipio de seu local de trabalho, arcando assim o

candidato, com as respectivas despesas caso tenha que sair do municipio.
X — DAS DISPOSICOES FINAIS

10. A inscricao do candidato importa no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacdo tacita das condicBes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

10.1. Todas as convocacdes e avisos serao publicados sites www.zambini.org.br assim como na sede do CRTR — 52
REGIAO podendo ser utilizadas outras formas de divulgacao.

10.2. A aprovacao dos candidatos no presente Concurso Publico ndo cria direito a contratacao.

10.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagcdo no Concurso Publico,
valendo, para esse fim, a homologacgéao publicada no DOU — Diério Oficial da Unido.

10.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da Contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

10.5. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagées ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

10.6. Cabera ao Presidente, a homologacéo dos resultados do Concurso Publico do Conselho Regional de Técnicos em
Radiologia.

10.7. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo do Concurso Publico do CRTR — 52 REGIAO.

Sao Paulo, 22 de Fevereiro de 2013
José Paixdo de Novaes

Diretor Presidente
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ANEXO | — DESCRICAO SUMARIA DOS EMPREGOS PUBLICOS

Advogado: Defende os direitos da instituicdo; participa de audiéncias judiciais; elabora peticdes em todas as areas
judiciais; emite pareceres, minutas de contratos, editais e outros e executa servigos juridico-administrativos; emite
informacdes sobre Processos Administrativos decorrentes de Autos de Infracdo, Processos Eticos, de Sindicancia e
Disciplinares; participa de assembléias, reunides plenarias, reunides de comissdes e da Diretoria Executiva do
CRTR/SP, quando solicitado, fornecendo suporte juridico; recebe processos, movimenta feitos onde o CRTR figura
como autor ou réu, arquiva e conserva processos e demais documentos que transitam na area do juridico; atende os
profissionais das técnicas radioldgicas, sobre feitos e seu andamento; acompanha processos em tramite na justica
Federal e Estadual; protocola pecas juridicas; prepara Acdes de Execucdo Fiscal e firma acordos de divida com os
inadimplentes; apresenta dendncia ao Ministério Publico Estadual, por meio de noticia crime e executa outras

atividades inerentes ao Emprego Publico;

Agente Administrativo: Executa tarefas de apoio administrativo tais como: acolhe a documentacao de Pessoas Fisicas
e Juridicas; confere e autentica fotocdpias de documentos; atribui n°s aos processos abertos; numera paginas dos
documentos; arquiva documentos nos respectivos processos; presta atendimento ao publico; procede a entrega de
habilitagbes aos profissionais inscritos no 6rgdo; responde solicitacdes enviadas por e-mails e/ou fax; efetua pesquisas
de dados no sistema de cadastro do CRTR/SP, emite boletos bancérios de anuidades e taxas de servicos do CRTR/SP;
digita documentos internos e externos; elabora planilhas e outros instrumentos pertinentes; organiza documentos em
arquivos. Realiza outras atividades correlatas e pertinentes ao seu Emprego Publico e de acordo com as orientacfes de

seu superior hierarquico.

Atendente de Central de Informacdo em S&o Paulo: Presta atendimento telefénico ao publico, informando sobre os
diversos procedimentos existentes no Regional, esclarece sobre as informacdes e formularios disponiveis no site do
CRTR/SP, relativos ao registro de Pessoas Fisicas e Juridicas, transferéncias, troca de carteiras, pedidos de baixa, etc.;
procede a consulta de dados no cadastro de profissionais e no financeiro, esclarecendo davidas e, quando necessario,
transfere ligacBes p/ outras areas internas de acordo com 0 assunto a ser tratado; Auxilia o0 Setor de Registro em
pequenas tarefas tais como: envelopar documentos, colar envelopes p/ o correio; anexar documentos em pastas ou
processos; realiza outras atividades correlatas e pertinentes ao seu Emprego Publico, de acordo com as orientacdes de

seu superior hierarquico.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
* As provas serdo desenvolvidas conforme nivel de escolaridade.

1. Emprego Pablico Advogado:

Portugués: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Crase. Ortografia. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagdo. Termos integrantes da oragdo: objeto
direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal. Sentido proprio e figurado das palavras. Emprego de
tempos e modos verbais. Paronimia e Sinonimia. Figuras de linguagem. Classes gramaticais. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢édo, conjuncao (classificacdo e sentido que
imprimem as relagfes entre as oracdes).

Raciocinio Logico: Operagdes com numeros reais. Grandezas (comprimento, massa, tempo, area e capacidade) e
respectivas unidades de medida. Razdo e Proporcdo: porcentagem, grandezas diretamente e inversamente
proporcionais (regra de trés simples). Nocdes de: dizia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um
terco ou terca parte. Sistema Monetario Nacional — Real. Perimetro e area de quadrado e retangulo. Juros simples e
compostos. Equacédo de 1° e 2° graus. Progressdes aritméticas e geométricas. Resolucdo de situacBes-problema.
Conceitos basicos de geometria. Andlise combinatéria.

Conhecimentos Especificos nas areas do: Direito Constitucional: Constituicdo: interpretacdo e aplicabilidade das
normas constitucionais. Principios constitucionais. Controle de constitucionalidade das leis. Normas constitucionais e
inconstitucionais. Emenda, reforma e revisdo constitucional. Acdo direta de inconstitucionalidade. Acdo direta de
constitucionalidade, Poder Legislativo. Processo Legislativo. Poder Executivo. Poder regulamentar e medidas
provisorias. Poder Judiciario. Jurisdicdo. Orgdos e competéncia. Supremo Tribunal Federal. Supremo Tribunal de
Justica. Tribunais Regionais Federais. Juizos Federais. Fun¢des essenciais a Justica. Administracdo Publica. Estruturas
basicas. Principios constitucionais. Sistema Tributario Nacional. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres
individuais e coletivos. Direito Administrativo: Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. Regime juridico-
administrativo: principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Organizacdo administrativa da Unido:
administracdo direta e indireta: autarquias; fundagBes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista;
entidades paraestatais. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; veiculagdo e
discricionariedade; revogacdo e invalidacdo. Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedac&do; modalidades; procedimento, revogacdo e anulagdo; sancdes; normas gerais de
licitacdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo; formalizacdo; execucdo; inexecugao,
revisao e rescisdo. Servigos publicos: conceito e classificacdo; regulamentacao e controle; requisitos do servico e direitos
do usuario; competéncias para prestacdo do servigo; servicos delegados a particulares; concessdes, permissfes e
autorizagbes; convénios e consorcios administrativos. Dominio publico: conceito e classificacdo dos bens publicos;
administracao, utilizacao e alienacdo dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-oneracao dos bens
publicos; aquisicdo de bens pela Administracdo. Responsabilidade civil da Administracéo: responsabilidade civil na
Administracdo no Direito Brasileiro; acdo de indenizacdo; acao regressiva. Processo administrativo; normas basicas no
ambito da Administracdo Federal (Lei n° 9.784 de 29/1/1999). Direito Tributario e Direito Financeiro: O Estado e o
poder de tributar. Sistema tributario nacional. Principios constitucionais tributarios. Direito Tributario: conceito e
principios. Tributo: conceitos e espécies. Cédigo Tributario Nacional. Normas gerais de Direito Tributario. Norma
tributaria. Espécies. Vigéncia e aplicacdo. Interpretacéo e integracdo. Natureza. Obrigacao tributaria: conceito; espécies;
fato gerador (hip6tese de incidéncia); sujeitos - ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario.
Crédito tributario: conceito; natureza; langamento; revisao; suspensao, extincdo e exclusdo; prescricdo e decadéncia;

repeticdo de indébito. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida propria e por divida de outrem.
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Solidariedade e sucessdo. Garantias e privilégios do crédito tributario. Administracdo Tributaria. Fiscalizagdo. Divida
ativa. Certiddes negativas. Processo Administrativo Fiscal (Decreto n° 70.235, de 6/3/72). Processo judicial tributério.
Acdes do Fisco contra o contribuinte. Acdo de execucdo fiscal. Medida cautelar fiscal. A¢Bes do contribuinte contra o
Fisco. Acao declaratéria. Acdo anulatoria. Agédo de repeticdo de indébito. Acao de consignacdo em pagamento. Mandado
de seguranca. Receitas publicas. Receitas tributarias. Imposto. Taxa. Preco. Contribuicbes sociais. Contribuicdes
corporativas. Direito Financeiro: conceito, caracteristicas e finalidade. Normas gerais de Direito Financeiro. Direito Civil
e Direito Comercial: Lei. Vigéncia. Aplicacdo da lei no tempo e no espaco. Lei de Introdugdo ao Codigo Civil. Pessoas
naturais e pessoas juridicas. Personalidade. Capacidade. Direitos da personalidade. Fatos e atos juridicos: forma e
prova dos atos juridicos, nulidade e anulabilidade dos atos juridicos; atos ilicitos; abuso de direito; prescricdo e
decadéncia. Obrigacdes: modalidades; clausula penal; extingdo das obrigacbes sem pagamento; do adimplemento e
extingdo das obrigacdes; do inadimplemento das obrigagfes; perdas e danos; juros legais; transmissao das obrigacdes.
Contratos: teorias da imprevisdo; evicgdo e vicios redibitérios; obrigacdes por atos ilicitos. Responsabilidade civil,
inclusive por danos causados ao ambiente e ao consumidor. Estabelecimento: conceito e natureza, fundo de comércio e
sucessao comercial. Responsabilidade dos sdcios e administradores. Doutrina da desconsideragdo da personalidade
juridica. Sociedades empresarias: classificacdo, caracteristicas, distingbes; sociedades nédo personificadas; sociedade
em comum, sociedades personificadas, sociedade simples, limitada, anénima, cooperativa. Liquidagéo, transformacéo,
incorporacéo, fusdo e cisdo das sociedades. Faléncia e concordata. Direito Processual Civil: Jurisdi¢cdo e agdo. Partes
e procuradores: legitimagcdo para causa para 0 processo; deveres e substituicdo das partes e dos procuradores.
Intervencdo de terceiros, litisconsorcio e assisténcia. Competéncia: competéncia em razdo do valor e em razdo da
matéria; competéncia funcional; competéncia territorial; modificacées da competéncia e declaracdo de incompeténcia.
Atos processuais: forma, tempo e lugar dos atos processuais. Prazos e comunicacdo dos atos. Nulidades. Formacao,
suspensao e extingdo do processo. Procedimentos: disposicdes gerais; procedimento ordinario; procedimento sumario.
Peticdo inicial: requisitos do pedido e do indeferimento da peticao inicial. Tutela antecipatéria. Resposta do réu: excegao,
contestacdo e reconvencdo. Provas: depoimento pessoal, confissdo, prova documental, prova pericial e inspecéo
judicial. Recursos. Do processo de execucdo: execucdo em geral; espécies de execucdo; embargos do devedor;
suspensao e extingdo do processo de execucdo; remicdo. Execucdo contra a Fazenda Publica. Procedimentos
cautelares especificos (arresto, sequestro, caucao, busca e apreensao, exibicdo, producdo antecipada de provas, outras
medidas provisionais). Procedimentos especiais (acdo de consignacdo em pagamento, acdo de depdsito, embargos de
terceiro). Mandado de seguranca. Direito Penal: Crime e contravencdo. Causas de exclusdo de culpabilidade. Erro.
Coacéo irresistivel. Obediéncia hierarquica. Crimes contra a Administracdo Publica. Atos de improbidade praticados por
agentes publicos e sangdes aplicaveis. Efeitos da condenacéo penal. Crimes de responsabilidade.

Legislacdo Prépria: Regimento Interno do CRTR-52 Regido, - Lei 7.394, de 29/10/85 — Regula o exercicio da Profissdo
de Técnico em Radiologia; - Decreto n° 92.790, de 17/06/86 — Regulamenta a Lei 7.394/85; - Codigo de Etica
Profissional; - Resolugdo n® 11, 15/09/06 — Regula e normatiza a inscricdo de Técnico e Tecnélogo no Sistema

CONTER/CRTR's; Portaria 453, da Vigilancia Sanitaria, disponiveis, na integra, no site: www.conter.gov.br. Relacdes

Humanas no Trabalho: Visdo panoramica das relagdes humanas nos mais diversos grupos sociais.

2. Emprego Publico Agente Administrativo:

Portugués: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Crase. Pontuacdo. Ortografia. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagao. Termos integrantes da oragdo: objeto
direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal. Significacdo das palavras: sinénimos, anténimos. Sentido

proprio e figurado das palavras. Emprego de tempos e modos verbais. Emprego das classes de palavras: substantivo,
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adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjungéo (classificacdo e sentido que imprimem as relacdes
entre as oracoes).

Matematica: Operacdes com nimeros reais. Grandezas (comprimento, massa, tempo, area e capacidade) e respectivas
unidades de medida. Razdo e Proporcado: porcentagem, grandezas diretamente e inversamente proporcionais (regra de
trés simples). Nocdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte.
Sistema Monetario Nacional — Real. Perimetro e area de quadrado e retangulo. Juros simples e compostos. Equacao de
1° e 2° graus. Progressdes aritméticas e geométricas. Resolucdo de situagBes-problema. Conceitos basicos de

geometria. Analise combinatoria.

Conhecimentos de Informéatica: Utilizacdo das ferramentas do Microsoft Office: Word e Excel, 2003 A 2007, XP.
Conhecimentos Especificos do Agente Administrativo: Noc¢des de Arquivologia. Principais Arquivos Publicos do
Brasil; Aspectos gerais da redacao oficial. Principios basicos de administracdo: As empresas e a administracao de
materiais; funcdo da administracdo e suas inter-relacdes no contexto atual; objetivos sociais e operacionais;
documentacdo e processos administrativos em diferentes areas; relatérios gerenciais. Atendimento ao publico interno e
externo. Preparacdo e expedicdo de atos administrativos: oficios, circulares, comunicados, resolucfes. Expedicao de
correspondéncias. Administracdo de materiais: procedimentos fundamentais de administracdo de materiais; nocoes
basicas e operacdes de almoxarifado; manutencdo, planejamento, controle, movimentacdo e niveis de estoques;
localizacdo, organizacdo, classificacdo e codificacdo de materiais; inventario fisico; armazenagem e estocagem de
materiais; embalagens e acondicionamento; técnicas de estocagem e movimentagdo de materiais; codificacao,
padronizacéo e catalogacdo de materiais; Sistema Métrico: unidades de medida na administracdo de materiais. Nogoes
de Biblioteconomia. Controle de correspondéncia. No¢Bes de Crimes contra a Administracdo Publica. Legislacdo
Prépria: Regimento Interno do CRTR-52 Regido, - Lei 7.394, de 29/10/85 — Regula o exercicio da Profissdo de Técnico
em Radiologia; - Decreto n® 92.790, de 17/06/86 — Regulamenta a Lei 7.394/85; - Cddigo de Etica Profissional; -
Resolugdo n° 11, 15/09/06 — Regula e normatiza a inscricdo de Técnico e Tecnélogo no Sistema CONTER/CRTR's.

Disponiveis, na integra, no site: www.conter.gov.br. Relagdes Humanas no Trabalho: Visdo panoramica das relacdes

humanas nos mais diversos grupos sociais. Fonte Bibliografica: WEIL, Pierre. Relagées Humanas na Familia e no
Trabalho. 58 Ed. Petrdpolis, Vozes — 2010.

3. Emprego Publico Atendente de Central de Informacéo (Telefonista) em Sao Paulo:

Portugués: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Crase. Pontuacdo. Ortografia. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagdo. Termos integrantes da oragdo: objeto
direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Emprego de tempos e modos verbais. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjungdo (classificacdo e sentido que imprimem as relacdes
entre as oracoes).

Matematica: Opera¢des com nimeros reais. Grandezas (comprimento, massa, tempo, area e capacidade) e respectivas
unidades de medida. Razdo e Proporcado: porcentagem, grandezas diretamente e inversamente proporcionais (regra de
trés simples). Nocdes de: dlzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte.
Sistema Monetario Nacional — Real. Perimetro e area de quadrado e retangulo. Juros simples e compostos. Equacao de
1° e 2° graus. Progressdes aritméticas e geométricas. Resolucdo de situagBes-problema. Conceitos basicos de
geometria. Analise combinatoria.

Conhecimentos de Informatica: Utilizagcao das ferramentas do Microsoft Office: Word e Excel, 2003 A 2007, XP.
Conhecimentos Especificos do (a) Atendente: Conhecimento Especifico do(a) Atendente de Central de
Informacédo (Telefonista): O atendimento telefénico; LigacBes nacionais; ligagdes internacionais; Técnicas para 0 uso

adequado do telefone; Chamadas pessoais; A selecdo de telefonemas; formas de tratamento. Organizagao do Trabalho;
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Sistemas Telefénicos; Chamadas Telefénicas em geral; Como efetuar ligacdes. Legislacdo Propria: Regimento Interno
do CRTR-5% Regiao, - Lei 7.394, de 29/10/85 — Regula o exercicio da Profissdo de Técnico em Radiologia; - Decreto n°
92.790, de 17/06/86 — Regulamenta a Lei 7.394/85; - Cadigo de Etica Profissional; - Resolucdo n°® 11, 15/09/06 — Regula
e normatiza a inscricdo de Técnico e Tecndlogo no Sistema CONTER/CRTR'’s. Disponiveis, na integra, no site:

www.conter.gov.br. Relagbes Humanas no Trabalho: Visdo panordmica das relagdes humanas nos mais diversos grupos

sociais. Fonte Bibliografica: WEIL, Pierre. Relagdes Humanas na Familia e no Trabalho. 58 Ed. Petrdpolis, Vozes —
2010.

CRTR 52 Regido — EDITAL 01/2013 15



ANEXO IIl - DO CRONOGRAMA*

04/03/2013 a 28/03/2013 Periodo de Inscrigdes.
21/04/2013 Aplicagéo das provas objetivas
Divulgacao do gabarito oficial a partir das 11h e abertura do prazo de recursos em
22/04/2013 face da prova objetiva.
23 e 24/04/2013 Prazo para interposi¢cédo de Recursos da Prova Objetiva.
Classificacdo Preliminar e resultado dos recursos em face do Gabarito da Prova
10/05/2013 Objetiva
13 e 14/05/2013 Prazo de recursos da Classificacao Preliminar
24/05/2013 Classificacdo Final e resultado dos recursos em face da Classificacao Preliminar.
28/05/2013 Homologacao do certame.

* datas previstas

REALIZACAO:

INSTITUTO

AMBINI
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