MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
CONCURSO PUBLICO
EDITAL Ne. 01/2012 DE ABERTURA DE INSCRICOES

O PROCURADOR GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DE NORTE, no uso de
suas atribuigbes legais e tendo em vista o contrato celebrado com a Fundagdo Carlos Chagas, faz
saber que realizara em locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso
Publico para provimento de vagas do quadro de Servidores Efetivos dos Servicos Auxiliares de
Apoio Administrativo do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte, destinado ao
preenchimento de vagas existentes e dos cargos que vierem a vagar ou, ainda, a serem criados
durante o correspondente prazo de validade do Concurso, o qual reger-se-a de acordo com as
Instrugbes Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera realizado na Cidade de Natal — RN sob a responsabilidade da Fundagao

Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital.

2. Os candidatos nomeados estarao subordinados a Lei Complementar n®. 425, de 08 de junho de
2010, que dispbe sobre o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao dos Servidores Efetivos dos
Servigos Auxiliares de Apoio Administrativo do Ministério Publico do Rio Grande do Norte e suas
posteriores alteragbes, e subsidiariamente, as disposi¢des da Lei Complementar n°. 122, de 30
de junho de 1994, que institui o Regime Juridico Unico dos Servidores Civis do Estado e das
autarquias e fundagbes publicas estaduais e institui o respectivo Estatuto.
A descricao das Atribuicoes Basicas dos cargos consta do Anexo | deste Edital.

O Conteldo Programatico consta do Anexo Il deste Edital.

Eal

Il. DOS CARGOS
1. O Cargos/Area, o Codigo de Opgéao, a escolaridade/pré-requisitos, 0 numero de vagas, o valor
da inscricdo e a remuneragao inicial sdo os estabelecidos a seguir:

Ensino Superior Completo
Valor da Inscricao: R$ 167,50

Remuneracio Inicial: R$ 3.306,20 (trés mil trezentos e seis reais e vinte centavos)

CARGO: ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL

N° Total Ne. de Vagas

A Cadigo Escolaridade / Pré-requisitos de Reservadas a
rea =
de Opcao (a serem comprovados no ato da posse) Vagas Pessoas com
(1) deficiéncia (2)
Diploma devidamente registrado de concluséo
de curso superior em qualquer area, fornecido
Diligéncias AO1 por Instituicdo reconhecida pelo Ministério da 04 01

Educacéo.
Possuir a carteira nacional de habilitagdo, no
minimo, da categoria “B”.

Diploma ou certificado, devidamente registrado
Inteligéncia BO2 de conclusdo de curso superior em qualquer 04 01
area, fornecido por Instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacéao.

Diploma ou certificado, devidamente registrado
co3 de co_n_cluséo de curso superior. em 04 01
Contabilidade, fornecido por Instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacgéo.

Contabilidade

Diploma ou certificado, devidamente registrado
Engenharia Civil D04 de conclusédo de curso superior em Engenharia 02 01
Civil, fornecido por Instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

1



Engenharia de
Seguranca no
Trabalho

EO05

Diploma ou certificado, devidamente registrado
de conclusdo de curso superior em Engenharia
ou Arquitetura, acrescido de certificado de
curso de pos graduagdo em Seguranga no
Trabalho, de, no minimo, 360 horas, fornecido
por instituicao de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagéo.

01

Arquitetura

F06

Diploma ou certificado, devidamente registrado
de concluséo de curso superior em Arquitetura,
fornecido por Instituigdo reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

03

01

Servigo Social

Go7

Diploma ou certificado, devidamente registrado
de conclusdo de curso superior em Servico
Social, fornecido por Instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educagéo.

03

01

Psicologia

HO8

Diploma ou certificado, devidamente registrado
de conclusao de curso superior em Psicologia,
fornecido por Instituigdo reconhecida pelo
Ministério da Educacéao.

03

01

Administracao

109

Diploma ou certificado, devidamente registrado
de conclusdo de curso superior em
Administracao, fornecido por Instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacgéo.

02

01

Comunicagao
Social -
Jornalismo

J09

Diploma ou certificado, devidamente registrado
de conclusdo de curso superior em
Comunicacao Social — com habilitacado em
Jornalismo, fornecido por Instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

01

Administrativa

K10

Diploma devidamente registrado de concluséo
de curso superior em qualquer area, fornecido
por Instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacgéo.

01

Notas:
(1) Nimero de vagas incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia.
(2) Reserva de Vagas para pessoas com deficiéncia em atendimento ao Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e alteragdes posteriores e a Lei Estadual n°. 7.943, de 05 de junho de 2001.

Ensino Técnico de Nivel Médio Completo

Valor da Inscricao: R$ 82,50

Remuneracao Inicial: R$ 2.314,34 (dois mil trezentos e quatorze reais e trinta e quatro

centavos)
CARGO: TECNICO DO MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL
Cédigo N° Total Ne. de Vagas
Area de Escolaridade / Pré-requisitos de Reservadas a
Opcio (a serem comprovados no ato da posse) Vagas Pessoas com
(1) Deficiéncia (2)
Suporte Técnico Diploma_ou certificado, devidgmgnte regis,trado de
— Tecnologia da conclusat_) de curso de t?cnlco na area de 04 01
Informacao L11 Tecnologia da Informagdo, fornecido  por
Instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.
Notas:

(1) Numero de vagas incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia.
(2) Reserva de Vagas para pessoas com deficiéncia em atendimento ao Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e alteragdes posteriores e a Lei Estadual n®. 7.943, de 05 de junho de 2001.

1.1

Na remuneragéo inicial serdo acrescidos auxilio saude no valor fixo de R$ 200,00 (duzentos

reais) e auxilio alimentacdo que corresponde a 25% (vinte e cinco por cento) da menor
remuneragao paga aos servidores efetivos no ambito do Ministério Publico do Estado do Rio
Grande do Norte, correspondendo a partir do més de novembro o valor de R$ 405,01
(quatrocentos e cinco reais e um centavo).

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no Cargo/Area se
atender as seguintes exigéncias na data da posse:
a) ter obtido classificagdo no Concurso na forma estabelecida neste Edital;




b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 13 do Decreto n®. 70.436, de 18 de abril de
1972;

c) teridade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f)  estar em dia com os deveres do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do Cargo/Area, comprovada por
inspecdo médica oficial realizada pela Junta Médica do Estado do Rio Grande do Norte;

h) apresentar os documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-requisitos constantes no
Capitulo Il e os documentos constantes no item 4, Capitulo Xlll deste Edital.

A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no item 1 deste Capitulo e

daqueles que vierem a ser estabelecidos impedira a posse do candidato.

DAS INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigbes

estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,

comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do concurso, acerca das quais nao podera
alegar desconhecimento.

1.1 Objetivando evitar dnus desnecesséario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e
condigdes exigidas para o Concurso.

As inscricoes serao realizadas exclusivamente por meio da Internet, no periodo de 10 horas do

dia 09/03/2012 as 14 horas do dia 28/03/2012 (horario de Brasilia), de acordo com o item 3 deste

Capitulo.

2.1 As inscricbes poderao ser prorrogadas por até 2 (dois) dias Uteis por necessidade de ordem
técnica e/ou operacional, a critério do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte,
e/ou da Fundagéao Carlos Chagas.

2.2 A prorrogagao das inscrigdes de que trata o item anterior podera, motivadamente, ser feita
sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogacao
feita no site www.concursosfcc.com.br.

Para inscrever-se 0 candidato devera acessar o} enderecgo eletrénico

www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscri¢cdes e, por meio dos links referentes ao

Concurso Publico, efetuar sua inscricao conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigao, preencher o Formulario de Inscrigao, transmitir
os dados pela Internet e imprimir o comprovante de Inscricao Finalizada.

3.2 O candidato devera efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo por meio de
guia de recebimento ndo compensavel pagavel em agéncias, correspondentes bancarios,
banco postal e caixas eletronicos do Banco do Brasil S.A., a titulo de ressarcimento de
despesas com material e servigos, de acordo com as instrugdes constantes no endereco
eletrbnico da pagina de inscricoes, até a data limite para encerramento das inscricées
(28/03/2012):

- Para o cargo de Analista do Ministério Publico Estadual - todas as areas - Ensino
Superior Completo — a inscricao tera o valor de R$ 167,50 (cento e sessenta e sete
reais e cinquenta centavos).

- Para o cargo de Técnico do Ministério Publico Estadual — &rea Suporte Técnico —
Tecnologia da Informacdo — Ensino Técnico de Nivel Médio Completo - a inscricao
tera o valor de R$ 82,50 (oitenta e dois reais e cinquenta centavos).

3.2.1 A guia de recebimento ndo compensavel, disponivel no enderego eletrdnico
www.concursosfcc.com.br devera ser impressa para o pagamento do valor da
inscricdo, apds conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo, em
agéncias, correspondentes bancarios, banco postal e caixas eletrénicos do Banco
do Brasil S.A.

3.2.2 O pagamento do valor da inscrigao podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do
proprio candidato.
3.2.2.1 O pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado

quitado apds a respectiva compensacao.
3.22.2 Em caso de devolugdao do cheque, por qualquer que seja o motivo,
considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscricao.



3.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, a guia de recebimento né&o
compensavel devera ser paga antecipadamente.

3.2.4 Nao sera possivel o estorno ou devolugdo do valor pago por guia recebida no caixa
indevidamente.

3.3 A Fundacao Carlos Chagas disponibilizara computadores para a inscricdo de candidatos
gue nao tiverem acesso a Internet, nos locais e horarios abaixo mencionados, durante o
periodo de inscricdes, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 13h as
17h.

- MICROLINS - Natal — Zona Norte
Av Bacharel Tomaz Landim, 4 F — Iguapé

3.4 A partir de 05/04/2012, o candidato devera conferir no endereco eletrénico da Fundacao
Carlos Chagas se os dados da inscricao foram recebidos e o valor da inscri¢do foi pago.
Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento
ao Candidato — SAC da Fundagao Carlos Chagas, (0XX11) 3723-4388, de segunda a
sexta-feira, Uteis, das 10 horas as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

3.5 As inscricbes somente serdo confirmadas apds a comprovagao do pagamento do valor da
inscricao.

3.6 Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por um valor menor do que o
estabelecido e as solicitagbes de inscricao cujos pagamentos forem efetuados apos a data
de encerramento das inscri¢des.

3.7 Nao sera aceito pedido de devolugdo do pagamento do valor da inscricdo, ainda que
efetuado a maior ou em duplicidade.

3.8 O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢cao, sob as
penas da lei.

3.9 A Fundagéo Carlos Chagas e o Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte ndo
se responsabilizam por solicitagdes de inscricbes nédo recebidas por motivo de falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.10 O descumprimento das instrugbes para inscri¢cdo via Internet implicara a nao efetivacao da
inscrigéo.

Ao inscrever-se no Concurso o candidato devera indicar no Formulario de Inscri¢gao o Codigo de

Opcao de Cargo/Area, conforme tabela constante do Capitulo Il deste Edital e da barra de

opcoes do Formulario de Inscricéo.

Ao inscrever-se no Concurso o candidato devera observar atentamente as informacdes sobre a

aplicagao das provas, estabelecidas no Capitulo VII, uma vez que podera concorrer a apenas um

dos Cargos/Areas.

5.1 O candidato que efetivar mais de uma inscrigao, tera confirmada apenas a ultima, sendo
as demais canceladas. Nao sendo possivel identificar a Gltima inscricdo efetivada, todas
poderdo ser canceladas.

Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de

Inscricao.

6.1 As informacoes prestadas no Formulario de Inscri¢cdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se o Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte e a
Fundacdo Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele que néo
preencher o respectivo documento de forma completa, correta, bem como fornecer dados
inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscricdo nao serdo aceitos pedidos para alteracdo do Cdodigo de Opcédo por

Cargo/Area, bem como nao havera, em hiptese alguma, devolugdo da importancia paga.

Nao serdo aceitos pedidos de isengéo do pagamento do valor da inscricdo, com excec¢ao do:

8.1 Cidad&o amparado pelo Decreto Federal n®. 6.593, de 2 de outubro de 2008, que comprove

estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,

e renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita

de até meio salario minimo mensal, conforme estabelece o referido Decreto.

8.1.1 A comprovacao no Cadastro Unico para Programas Sociais serd feita pela indicacao
do Numero de Identificacdo Social — NIS, além dos dados solicitados no
Requerimento de Isencéo via Internet.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

8.1.2 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total
de individuos da familia.

8.1.3 A veracidade das informagOes prestadas pelo candidato, no Requerimento de
Isencdo, sera consultada junto ao 6rgao gestor do CadUnico, vinculado ao
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

8.2 Doadores de sangue a rede hospitalar estadual, de acordo com o Decreto n?. 19.844, de 06
de junho de 2007 que regulamenta a Lei Estadual n®. 5.869, de 09 de janeiro de 1989.

8.2.1 S&o consideradas doadoras de sangue as pessoas que tenham efetuado pelo
menos 3 (irés) doagbes sanguineas convencionais para Instituicbes Publicas,
vinculadas a Rede Hospitalar Estadual, no periodo de 12 (doze) meses anteriores a
publicacao do Edital do Concurso Publico.

8.2.2 Pararequerer a isencao de pagamento do valor da inscricao o doador devera:

a) preencher o requerimento em formulario préprio por meio da Internet;

b) apresentar os documentos comprobatoérios das respectivas doagbes, a ser
expedidos eletronicamente pelos Orgados ou Entes Publicos coletores de
sangue que atuem no Estado, contendo o nimero do cadastro, nome e CPF do
doador.

Para solicitar a isengdo de pagamento do valor da inscricdo de que trata os subitens 8.1 e 8.2

deste Capitulo, o candidato devera preencher o requerimento de iseng¢do, conforme os

procedimentos estabelecidos a seguir:

9.1 Acessar, no periodo de 10 horas do dia 09/03/2012 as 14 horas do dia 28/03/2012,
observado o horario de Brasilia, o endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br e os links
referentes ao Concurso Publico, ler e aceitar o Requerimento de Isencao de Pagamento.

9.2 No caso de candidato doador de sangue, além do preenchimento do requerimento previsto
no item 9 e subitem 9.1 devera encaminhar até 28/03/2012 os comprovantes indicados no
item 8.2, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagéao Carlos Chagas (Nucleo de
Tratamento de Informagbes — Ref.: Isencdo de Pagamento/ MP-RN) - Av. Prof. Francisco
Morato, 1565, Jardim Guedala — Sao Paulo — SP - CEP 05513-900).

9.3 Nao serdo consideradas as coépias nao autenticadas bem como os documentos
encaminhados via fax, via Correio Eletrénico ou por outro meio que nao o estabelecido
neste Capitulo.

9.3.1 Consideram-se, também, copias autenticadas, para fins de comprovacado de
documentos de isengdo descrita neste Capitulo, os documentos contendo carimbos
com a descricdo “confere com o original’, datados e assinados por qualquer
autoridade publica.

Os requerimentos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo serdo analisados e julgados

pela Fundacao Carlos Chagas.

10.1 As informagdes prestadas no requerimento de isengédo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

Nao sera concedida isencao de pagamento do valor de inscricao ao candidato que:

a) deixar de preencher o requerimento de inscricdo pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isen¢do sem apresentar os documentos previstos no subitem 8.2 deste Capitulo;

e) ndo observar o periodo de postagem dos documentos.

A declaragao falsa sujeitar4 o candidato as sangbes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o

disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n®. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

12.1 A qualquer tempo poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo
candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido.

A partir do dia 05/04/2012, o candidato deverd verificar no enderego eletrbnico da Fundacao

Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) o resultado da analise dos requerimentos de isencéo

do pagamento da inscricdo, observados os motivos de indeferimento.

O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do de pagamento do valor da inscricao

indeferido podera apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo da

relacdo de inscrigbes indeferidas no site da Fundagao Carlos Chagas.

14.1 Ap6s a analise dos recursos sera divulgada a relagdo dos requerimentos deferidos e
indeferidos no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte e no site da Fundacao
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscricao deferido

devera efetivar sua inscricdo no site da Fundagao Carlos Chagas no prazo de 5 (cinco) dias

contados a partir da publicacdo no Diario Oficial do Estado (18/04/2012), de acordo com a

5



16.

17.

18.

19.

20.

21.

relagdo dos pedidos deferidos e indeferidos apds andlise de recursos, até a data limite de

24/04/2012.

15.1 Ao acessar o site da Fundacdo Carlos Chagas, o sistema de inscricdo informara ao
candidato, automaticamente, que o seu requerimento de isencdo do pagamento da
inscricao foi deferido, ndo gerando boleto para pagamento da inscrigéo.

15.2 O candidato que nao efetivar a sua inscricdo no periodo estabelecido para efetivagdo das
inscricdes isentas, apds a analise dos pedidos de isengcdo do pagamento, sera excluido do
Concurso a menos que se inscreva de forma paga, caso ainda se encontrem abertas as
inscricoes.

Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e queiram participar do certame deverao

efetuar sua inscricdo no site da Fundacgao Carlos Chagas no prazo de 5 (cinco) dias contados a

partir da publicagdo no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte (18/04/2012), de acordo

com a relagdo dos pedidos deferidos e indeferidos ap6s andlise de recursos, até a data limite de

24/04/2012, de acordo com o item 3 deste Capitulo.

Nao serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax),

transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou

extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

17.1 Verificado, a qualquer tempo, o0 recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos fixados, serd ela cancelada.

Nao serdao aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao

estabelecido neste Edital.

O Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte e a Fundacgéo Carlos Chagas eximem-se

das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as Provas do Concurso.

O candidato que nao seja considerado pessoa com deficiéncia mas que necessite de condicao

especial para realizagdo da prova devera solicita-la até o término das inscrigbes (28/03/2012),

via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas (Departamento de

Execucdo de Projetos - Ref.: Solicitagdo/MP-RN - Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim

Guedala - Sdo Paulo — SP - CEP 05513-900).

20.1 O candidato devera encaminhar, anexo a sua solicitagdo de condicdo especial para
realizagdo da prova, Laudo Médico (original ou copia autenticada) atualizado em até 90
(sessenta) dias, que justifique o atendimento especial solicitado.

20.2 O candidato que nao o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado,
podera nao ter a condigéo especial atendida.

20.3 O atendimento as condigdes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido, e sera analisada pela Fundacao Carlos Chagas.

A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala

reservada, desde que o0 requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para

adocédo das providéncias necessarias.

21.1 A lactante devera encaminhar sua solicitacao, até o término das inscricbes (28/03/2012),
via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagédo Carlos Chagas (Departamento de
Execucdo de Projetos - Ref.: Solicitagdo/MP-RN — Av. Prof. Francisco Morato, 1565,
Jardim Guedala, Sdo Paulo — SP - CEP 05513-900).

21.2 A crianga devera ser acompanhada de adulto responséavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

21.3 Nao haverd compensacgéo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

21.4 Nos horarios previstos para amamentacao a lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova acompanhada de uma fiscal.

21.5 Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a lactante, a crianca e a fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas

no inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal e no artigo 37 do Decreto Federal n®.

3.298/1999 é assegurado o direito da inscricdo para os Cargos/Areas em Concurso, cujas

atribuigcdes sejam compativeis com a deficiéncia.

O candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas, sendo reservado o percentual de 5%

(cinco por cento) em face da classificagéo obtida, nos termos do Decreto 3.298/1999 e da Lei

Estadual n®. 7.943/2001.

2.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente.
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2.2 Quando da nomeagao serdao chamados os candidatos aprovados das duas listas (geral e
especifica), de maneira sequencial e alternada. A nomeagdo se inicia com o primeiro
candidato da lista geral, passando ao primeiro da lista especifica e aos demais da lista
geral até eventual ocorréncia de novo percentual de vagas reservadas, aplicando-se
sempre a regra do art. 37, paragrafo 292, do Decreto Federal n% 3.298/1999. A
inexisténcia de candidato com deficiéncia aprovado e habilitado ou, esgotado o
chamamento da lista especifica, implicara em eventual destinagdo das vagas restantes
apenas a candidatos da lista geral.

2.3 Caso um dos candidatos com deficiéncia aprovado ja figurar entre os candidatos a
serem nomeados pertencentes a Lista Geral, ndo deve ser ele computado para a reserva
de vagas, sendo convocado outro candidato da segunda lista para o fim de obediéncia
da convocagéo alternada e proporcional.

3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas condi¢cdes
estabelecidas no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/1999 e suas alteragdes e na Sumula 377
do Superior Tribunal de Justica — STJ (pessoas com visdo monocular).

4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal
n?. 3.298/1999, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagao e
aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 22,
deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigbes, via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), a Fundagéo Carlos Chagas.

41 O atendimento as condigdes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e

razoabilidade do pedido.

5. No ato da inscricdo o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especifica-la, e
indicar se deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o
periodo de inscrigoes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagédo Carlos Chagas
(Departamento de Execugao de Projetos- Ref.: Laudo Médico — MP-RN - Av.Professor Francisco
Morato, 1565, Jardim Guedala - Sao Paulo - SP - CEP 05513-900), considerando, para este
efeito, a data da postagem, os documentos a seguir:

a) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscricbes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptagcdo da sua prova, informando, também, o seu nome,
documento de identidade (RG), nimero do CPF e Co6digo de Opcao de Cargo/Area;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou com
letra Ampliada, ou leitura de sua prova, ou de outro tipo de adaptacdo, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo por escrito,
até o término das inscri¢des, especificando o tipo de deficiéncia;

C) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentagdo indicada na letra "a" deste
item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscri¢oes;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realiza¢éo das provas,
além do envio da documentacado indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitagdo, por escrito, até o término das inscrigbes, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.1 Aos candidatos com deficiéncia visual que solicitarem prova especial em Braile serao
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em
Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova,
reglete e puncéo, podendo utilizar-se de soroban.

5.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial com
letra Ampliada seré@o oferecidas provas nesse sistema.

5.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova com letra Ampliada,
entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera
confeccionada em fonte 24.

5.3 Os candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa viséo), que solicitarem prova especial
por meio da utilizagdo de software, deverao indicar um dos relacionados a seguir:

5.3.1 Dos Vox (sintetizador de voz);

5.3.2 Jaws (Leitor de Tela);

5.3.3 Zoomtext (ampliacdo ou leitura).
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Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigées, nao atenderem aos dispositivos
mencionados no item 5 e seus subitens ndo concorrerdo as vagas reservadas e ndo terdo a
prova e/ou condi¢des especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

No ato da inscrigéo, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuigées do

Cargo/Area pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo

desempenho dessas atribuicbes e ter analisada a compatibilidade entre a deficiéncia que

apresenta e o desempenho daqueles por equipe multiprofissional para fins de habilitagdo no
estagio probatorio.

O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja concorrer as

respectivas vagas reservadas.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugées constantes deste

Capitulo nao poderé alegar a referida condicdo em seu beneficio.

Caso seja concluido que o candidato ndo pode ser conceituado como pessoa com deficiéncia,

sera determinada a sua exclusdo da lista especifica de candidatos com deficiéncia,

permanecendo, apenas, na lista geral de candidatos aprovados, obedecida a ordem de
classificagéo.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma do Capitulo XI, além de figurar na lista de

classificagao geral, tera seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera submeter-se

também a avaliacdo a ser realizada por equipe multiprofissional indicada pelo Ministério Publico

do Estado do Rio Grande do Norte, composta por profissionais capacitados e atuantes nas areas
das deficiéncias em questao, sendo um deles médico e trés profissionais integrantes da carreira
almejada pelo candidato, para fins do disposto nos artigos 43 e 44 do Decreto Federal n®.

3.298/1999, além de verificar se a deficiéncia apresentada pelo candidato se enquadra na

previsdo do artigo 4° e seus incisos e suas alteragdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de

Justica — STJ, observadas as seguintes disposigoes:

12.1 A avaliagédo ficara condicionada a apresentagao, pelo candidato, de documento de
identidade original e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das
inscricdes, conforme item 5 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

12.2 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagao tratada no item 12 deste Capitulo.

12.3 A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuigbes do Cargo/Area e
a deficiéncia do candidato durante o estagio probatério.

12.4  Sera eliminado da lista especifica de candidatos com deficiéncia aprovados e habilitados
aquele cuja deficiéncia indicada no Formulario de Inscricdo ndo se fizer constatada na
forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°. 3.298/1999 e suas alteragbes, e
na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, devendo o mesmo permanecer
apenas na lista de classificacdo geral, caso obtenha pontuacédo necessaria para tanto.

12.5 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, tiver
verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do Cargo/Area.

As vagas definidas no item 2 deste Capitulo que néo forem providas por falta de candidatos com

deficiéncia ou por reprovacédo no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial,

serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria.

A nado observéancia, pelo candidato, de qualquer das disposicoes deste Capitulo implicara a

perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e nao sera

devolvido. )

Apos a investidura do candidato no Cargo/Area, a deficiéncia ndo podera ser arguida para

justificar a concessdo de readaptagao, licengca por motivo de salde ou aposentadoria por

invalidez.



VI. DAS PROVAS

1. O concurso constara das seguintes provas, com os respectivos nimeros de questdes, pesos e

duragéo:
‘ - Ne. de Duracao da
Cargo/Area/Especialidade Prova Questdes Peso Prova
Conhecimentos Gerais 30 1
Escrita 4 horas
Objetiva Conhecimentos 30 2
Analista do Ministério Pablico Especificos
Estadual — Area Diligéncias - .
Escrita Conhecimentos 10 4
Discursiva Especificos 4 horas
~ Conhecimentos -—- 3
Redacao i
Especificos
Conhecimentos Gerais 30 1
Objetiva Conhecimentos 30 2 4 horas
Analista do Ministério Publico Especificos
Estadual — Area Inteligéncia . .
Escrita Conhecimentos 10 4
Discursiva Especificos 4 horas
Redagio Conhe’c_lmentos --- 3
Especificos
Conhecimentos Gerais 30 1
Objetiva Conhecimentos 30 2 ol
Analista do Ministério Publico Especificos
Estadual — Area Contabilidade _ _
Escrita Conhecimentos 10 4
Discursiva Especificos 4 horas
Redacéo Conhe’c_lmentos --- 3
Especificos
Conhecimentos Gerais 30 1
Objetiva Conhecimentos 30 2 4 horas
E ifi
Analista do Ministério Publico spectlicos
Estadual — Area Engenharia Civil Escrita Conhecimentos 10 m
Discursiva Especificos 4 horas
Redacs Conhecimentos - 3
edacao Especificos
Conhecimentos Gerais 30 1
Objetiva Conhecimentos 30 2 ) I
Analista do Ministério Publico Especificos
Estadual — Area Engenharia de
Seguranca no Trabalho Escrita Conhecimentos 10 4
Discursiva Especificos 4 horas
Redacio Conhe,c_lmentos --- 3
Especificos
Conhecimentos Gerais 30 1
Objetiva Conhecimentos 30 2 4 horas
Analista do Ministério Publico Especificos
Estadual — Area Arquitetura _ _
Escrita Conhecimentos 10 4
Discursiva Especificos 4 horas
Redacdo Conhep_lmentos --- 3
Especificos




Conhecimentos Gerais 30
Objetiva Conhecimentos 30 DI
Analista do Ministério Publico ESRSCiS
Estadual — Area Servico Social _ _
Escrita Conhecimentos 10
Discursiva Especificos 4 horas
Redagiio Conhecimentos -
Especificos
Conhecimentos Gerais 30
Objetiva Conhecimentos 30 4 horas
Analista do Ministério Publico Especificos
Estadual — Area Psicologia _ _
Escrita Conhecimentos 10
Discursiva Especificos 4 horas
Redacio Conhecimentos -—-
¢ Especificos
Conhecimentos Gerais 30
Objetiva Conhecimentos 30 S
Analista do Ministério Publico Especificos
Estadual — Area Administragao _ _
Escrita Conhecimentos 10
Discursiva Especificos 4 horas
Redagiio Conhecimentos -
Especificos
Conhecimentos Gerais 30
Objetiva Conhecimentos 30 4 horas
Analista do ,Minlste'l‘lo Pl]bllco Especificos
Estadual — Area Comunicacéao
Soma!j— Es;la_emalldade Escrita Conhecimentos 10
ornafismo Discursiva Especificos 4 horas
. Conhecimentos -
Redacao Especificos
Conhecimentos Gerais 30
elETE Conhecimentos 30 S ITES
Especificos
Analista do Ministério Publico
Estadual — Area Administrativa Escrita Conhecimentos 10
Discursiva Especificos 4 horas
. Conhecimentos ---
Redacao Especificos
Conhecimentos Gerais 30
Obijetiva . 4 horas
Técnico do Ministério Publico Conhe,c.lmentos 40
Estadual — Area Suporte Técnico Especificos
- Tecnologia da Informacgao
B Conhecimentos - 4 horas
Redacao Especificos

2. A Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, para todos
0s cargos/areas, constard de questdes objetivas de multipla escolha (com cinco alternativas cada
questao), de carater eliminatério e classificatério, e versard sobre o conteddo programatico
constante do Anexo Il deste Edital.

3. A Prova Escrita Discursiva sera aplicada para todas as areas do cargo de Analista do Ministério
Publico Estadual e a Prova de Redacéo sera aplicada para todas as areas do cargo de Analista
do Ministério Publico Estadual e para o cargo de Técnico do Ministério Publico Estadual — Area
Suporte Técnico — Tecnologia da Informacgéo, e ocorrera em periodo distinto da Prova Escrita
Objetiva, conforme disposto no Capitulo VII deste Edital.
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VIl. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1.

A aplicagéo das provas esta prevista para o dia 20/05/2012, na Cidade de Natal — RN e serdo

realizadas em um Unico dia e periodo, indicados a seguir:

a) No periodo da Manha: Prova Escrita Objetiva para todas as areas do cargo de Analista do
Ministério Publico Estadual e para o cargo de Técnico do Ministério Publico Estadual.

b) No periodo da Tarde: Prova Escrita Discursiva e a de Redacao para todas as areas do
cargo de Analista do Ministério Publico Estadual e a Prova de Redagao para o cargo de
Técnico do Ministério Publico Estadual — Area Suporte Técnico — Tecnologia da
Informacao.

2. A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua

realizacao.

2.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
nos colégios localizados na Cidade de Natal, a Fundacdo Carlos Chagas reserva-se o
direito de aloca-los em cidades proximas para aplicagdo das provas, ndo assumindo
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

2.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer, também, em sabados,
domingos ou feriados.

A confirmacgéo da data e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente

por meio de Edital de Convocacao para Provas a ser publicado no Diario Oficial do Estado do

Rio Grande do Norte, no site da Fundagédo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), e por

meio de Cartbes Informativos que serdo encaminhados aos candidatos por e-mail.

3.1 O candidato recebera o Cartdao Informativo por e-mail, no endereco eletrénico informado
no ato da inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengao/atualizacao
de seu correio eletrdnico.

3.1.1 Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco
eletrénico informado no Formulario de Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

3.1.2 O Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte e a Fundacdo Carlos
Chagas nado se responsabilizam por informagdes incorretas ou incompletas de
endereco eletrénico, ou por falha na entrega de mensagens eletrénicas causadas
por endereco eletrénico incorreto ou, ainda, por problemas no provedor de acesso
do candidato, tais como: caixa de correio eletrbnico cheia, filtros anti-spam,
eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, devendo o
candidato sempre consultar o site da Fundagao Carlos Chagas para verificar as
informacdes pertinentes ao concurso.

3.2 A comunicagao feita por intermédio do enderego eletronico é informativa, devendo o
candidato acompanhar no Diario Oficial do Estado do Rio Grande de Norte a publicagédo do
Edital de Convocagéo para Provas.

3.2.1 O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou
por qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de
consultar o Edital de Convocagao para Provas.

O candidato que nao receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a

aplicagéo das provas ou em havendo duvidas quanto ao local, data e horario de realizagao das

provas, devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da

Fundacao Carlos Chagas pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das

10 horas as 16 horas (horario de Brasilia), ou consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br).

Ao candidato s6 sera permitida a realizagcdo das provas na respectiva data, no local e no horario

constantes no Edital de Convocagéao para realizagao das provas, no Cartdo Informativo e no site

da Fundagéo Carlos Chagas.

Os erros de digitacao verificados no Cartao Informativo enviado ao candidato, ou observados nos

documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome,

namero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverdo ser
corrigidos por meio do site da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo
com as instrucdes constantes da pagina do Concurso, até o terceiro dia Util apds a aplicacao das

Provas.

6.1 O candidato que nao solicitar as corre¢coes dos dados pessoais nos termos do item 6

devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omiss&o.

Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a Opcdo de Cargo/Area e/ou a condicdo de

candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento

ao Candidato — SAC da Fundacao Carlos Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de
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antecedéncia da data de realizacao das provas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388 (de segunda a

sexta-feira, Uteis, das 10 horas as 16 horas, horario de Brasilia).

7.1 Nao sera admitida troca de Opgéao de Cargo/Area.

7.2 O candidato que nao entrar em contato com o SAC no prazo mencionado sera o exclusivo
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade

original que bem o identifique, como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria

de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagoes

Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédula de Identidade fornecida por Orgédo ou

Conselho de Classe que, por forca de Lei Federal, vale como documento de identidade, como por

exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na

forma da Lei n®. 9.503/1997).

8.1 Os documentos deverao estar em perfeitas condigoes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

8.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

8.3 A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacao gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢gao de conservacao
do documento.

Nao havera segunda chamada ou repeti¢cdo das provas.

9.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo das provas
como justificativa de sua auséncia.

9.2 O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminagéo do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico

e, em especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, sera solicitada aos

candidatos. quando da aplicagdo das provas, a autenticacdo digital das Folhas de Respostas

personalizadas.

10.1 Se, por qualquer motivo, ndo for possivel a autenticagéo digital, o candidato devera apor
sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

10.2 A autenticacdo digital (ou assinaturas) dos candidatos na Folha de Respostas visa a
atender o disposto no item 8, Capitulo XllI deste Edital.

Na realizacdo das Provas serdo fornecidos o caderno de questbes e as folhas de respostas

personalizados com os dados do candidato, para aposicdo da assinatura no campo préprio e

transcricdo das respostas com caneta esferografica de material transparente e tinta preta.

O candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, que sera o Unico documento

valido para a corregdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira

responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugbes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hip6tese alguma haverd substituicdo
da Folha de Respostas por erro do candidato.

12.1 N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

12.2 Os prejuizos advindos de marcagées feitas incorretamente na Folha de Respostas seréo
de inteira responsabilidade do candidato.

12.3 N&o serdo computadas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato devera comparecer ao local de realizagcdo das provas munido de caneta

esferografica de material transparente e tinta preta, lapis preto n°. 2 e borracha.

13.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Escrita
Objetiva, com caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou reforgcé-los
com grafite na cor preta, se necessario.

Para todas as areas do cargo de Analista do Ministério Publico Estadual no ato da realizagéo da

Prova Escrita Discursiva e Redagéo e para o cargo de Técnico do Ministério Plblico Estadual —

Area Suporte Técnico — Tecnologia da Informacdo sera fornecido Caderno de Prova

personalizado com espagos reservados para o rascunho e para a redagao definitiva.

A redagao definitiva devera ser elaborada no espago a ela destinado para posterior avaliagao.

Sera anulada a prova que contenha qualquer elemento que permita a identificagdo do candidato.
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19.
20.

21.

22.

15.1 Em hip6tese alguma os rascunhos elaborados pelo candidato serdo considerados na

correcao da prova pela Banca Examinadora.

A Prova Escrita Discursiva e/ou a de Redacgéo devera ser redigida, de forma clara e sem rasuras,

pelo préprio candidato, a m&o, em letra legivel, com caneta esferogréafica de material

transparente de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participagao de
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para

a realizagao das provas, de acordo com o Capitulo 5 deste Edital.

A Prova Escrita Discursiva e/ou a de Redacao ndo devera conter a assinatura do candidato,

mesmo com pseuddnimo, nem qualquer sinal que o identifique, sob pena de sua exclusdo do

CONCUrsO.

17.1 Somente quando devidamente autorizado, no caso de auxilio para transcricdo da prova,
serd designado um fiscal devidamente treinado para essa finalidade. O candidato devera
ditar o texto a ser transcrito, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuacao.

Durante a realizagdo das provas ndo serda permitida nenhuma espécie de consulta ou

comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, cddigos, manuais, impressos ou

quaisquer anotagdes.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal todo o material recebido.

Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais

cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a

outras relativos ao Concurso, aos comunicados, as Instrugcdes ao Candidato ou as Instrucdes

constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplica¢do das provas.

20.1 Por medida de seguranca os candidatos deverdao deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observagao dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

Podera ser excluido do concurso publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagéao oficial;

C) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f)  ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

g) fizer anotacdo de informagbes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou

em qualquer outro meio que ndo o autorizado pela Fundacdo Carlos Chagas, no dia da
aplicagao das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questées ou

outros materiais ndo permitidos, sem autorizagéo;

estiver portando arma de fogo, mesmo que possua o respectivo porte;

langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

nao devolver integralmente o material recebido;

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagéo,

impresso ndo permitido, maquina calculadora ou similar, bem como qualquer material ndo

admitido, sem autorizacao;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao (bip,
telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, netbook, palmtop,
receptor, gravador, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;

n) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

Os aparelhos eletrénicos dos candidatos como os indicados nas alineas “I’ e “m”, deverao ser

por eles desligados e acondicionados em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagao

Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, antes de iniciar a prova, devendo a embalagem

permanecer fechada até a saida do candidato do local de realizagao da prova.

22.1 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés,
chapéus, gorros ou similares, éculos escuros e protetores auriculares, serdo acomodados
em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da
prova.

22.2 A Fundagéo Carlos Chagas e o Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte ndo
se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletrénicos ocorridos no local de realizagao das provas, nem por danos neles causados.

22.3 Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do
local de realizagéo das provas.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.

Os candidatos poderao ser submetidos ao sistema de deteccao de metal no dia da realizacao
das provas.
No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato nao constar das listagens

oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, a Fundagao Carlos
Chagas procedera a inclusdo do candidato, desde que apresente a guia de recebimento néo
compensavel com comprovagcdo de pagamento, mediante preenchimento de formulario
especifico.

24.1 A inclusdo de que trata o item 24 sera realizada de forma condicional e serd analisada

pela Fundagao Carlos Chagas na fase do Julgamento da Prova Escrita Objetiva, com o
intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

24.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem

direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

Distribuidos os Cadernos de Questbes aos candidatos e, na remota hipoétese de serem

verificadas falhas de impresséo, o Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova,diligenciara

no sentido de:

a)  substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) proceder, em nao havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicao, a
leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando para tanto, um Caderno de Questbes
Completo;

C) estabelecer, apés consultar o Plantdo da Fundacdo Carlos Chagas, prazo para
compensagao do tempo usado para regularizagao do Caderno, se a ocorréncia verificar-
se apds o inicio da prova.

Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por

investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele

serd automaticamente eliminado do Concurso.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas

em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Por razées de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, nao serao

fornecidos exemplares dos Cadernos de Questbes a candidatos ou a instituicbes de direito

publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso. O candidato devera consultar o

site www.concursosfcc.com.br no primeiro dia Gtil ap6és a aplicagdo das provas, para tomar

conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacdo das questdes da Prova Escrita Objetiva,
dos gabaritos e/ou dos resultados.

29.1 As questdes da Prova Escrita Objetiva ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a
contar da data de divulgacao no site www.concursosfcc.com.br.

VIil. DO JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS/AREAS

1.

As provas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas

submetido.

1.1 As provas escritas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

Considera-se grupo o total de candidatos presentes as provas escritas objetivas do respectivo

Cargo/Area.

Na avaliagdo de cada prova serd utilizado o escore padronizado, com média igual a 50

(cinquenta) e desvio padrao igual a 10 (dez).

Esta padronizacdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do

candidato em relagdo aos demais, permitindo que a posicao relativa de cada candidato reflita

sua classificagdo. Na avaliagdo das Provas Escritas Objetivas do Concurso:

a) € contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b) sdo calculadas a média e o desvio padrao dos acertos de todos os candidatos em cada
prova;

C) ¢é transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP). Para
isso calcula-se a diferenga entre o total de acertos do candidato na prova (A) e a média

de acertos do grupo na prova ( X), divide-se essa diferenca pelo desvio padrdo do grupo
da prova (s), multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50 (cinquenta), de acordo
com a férmula:

NP =

x 10 + 50
s



8.

NP = nota padronizada

A = NUmero de acertos dos candidatos

X = Média de acertos do grupo
s = Desvio padrao

d)  é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso.

O total de pontos de cada candidato sera igual a soma das notas padronizadas ponderadas (ja
multiplicadas pelos pesos correspondentes) obtidas em cada uma das provas escritas
objetivas.

Para todas as areas do cargo de Analista do Ministério Publico Estadual, as Provas Escritas
Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos terdo carater
classificatério e eliminatorio, considerando-se habilitado o candidato que obtiver total de pontos
igual ou superior a 150 (cento e cinquenta). )

Para o cargo de Técnico do Ministério Publico Estadual — Area Suporte Técnico —
Tecnologia da Informacao, as Provas Escritas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de
Conhecimentos Especificos terdo carater classificatério e eliminatério, considerando-se
habilitado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 200 (duzentos).

Os candidatos nao habilitados nas Provas Escritas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

IX. DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA PARA TODAS AS AREAS DO CARGO DE ANALISTA DO

1.

MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL

A Prova Escrita Discursiva sera aplicada aos candidatos inscritos para todas as areas do cargo

de Analista do Ministério Publico Estadual e somente ser&o corrigidas as provas dos 100 (cem)

primeiros colocados por Cargo/Area, na forma do Capitulo VIII deste Edital.

1.1 Havendo empate na ultima colocacao, todos os candidatos, nestas condigbes, terdo a
prova Escrita Discursiva corrigida.

1.2 Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia, em conformidade com o Capitulo V deste Edital, serdo corrigidas as Provas
Escritas Discursivas de todos os candidatos habilitados nas Provas Escritas Objetivas, na
forma do Capitulo VIl deste Edital.

2. A Prova Escrita Discursiva versara sobre temas relacionados com as disciplinas de
Conhecimentos Especificos constantes do Anexo Il deste Edital, adequados as atribuigbes do
Cargo/Area.

2.1 A Prova Escrita Discursiva constara de 10 (dez) questbes para as quais o candidato
devera apresentar, por escrito, as respostas. A prova devera ser redigida de forma clara e
sem rasuras.

2.2 Na avaliacdo da prova sera considerado o acerto das respostas dadas, o grau de
conhecimento do tema demonstrado pelo candidato, a fluéncia e a coeréncia da
exposi¢cao e a correcao gramatical da linguagem.

3. Sera atribuida nota ZERO a prova que:

3.1 apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros
e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local
apropriado;

3.2 for assinada fora do local apropriado;

3.3 apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

3.4 for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

3.5 estiver em branco;

3.6  apresentar letra ilegivel.

4. A folha para rascunho no Caderno de Provas € de preenchimento facultativo. Em hip6tese

alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregdo da Prova Escrita
Discursiva pela Banca Examinadora.

5. A Prova Escrita Discursiva tera carater habilitatério e classificatério e sera avaliada na escala de
0 (zero) a 100 (cem) pontos, obedecidos os critérios de avaliagdo, considerando-se habilitado o
candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

6. Os candidatos ndo habilitados na Prova Escrita Discursiva serao excluidos do Concurso.



X.

DA PROVA DE REDACAO PARA TODOS OS CARGOS/AR!EAS DE ANALISTA DO
MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL E PARA O CARGO DE TECNICO DO MINISTERIO
PUBLICO ESTADUAL — AREA SUPORTE TECNICO — TECNOLOGIA DA INFORMACAO

A Prova de Redacéo sera aplicada aos candidatos inscritos para todas as areas do cargo de

Analista do Ministério Publico Estadual e Técnico do Ministério Publico Estadual — Area Suporte

Técnico - Tecnologia da Informagao, em periodo distinto das Provas Escritas Objetivas.

Para todas as areas do cargo de Analista do Ministério Publico Estadual e para o cargo de

Técnico do Ministério Pablico Estadual — Area Suporte Técnico — Tecnologia da Informagao a

somente serdo corrigidas as provas dos 100 (cem) primeiros colocados por Cargo/Area, na

forma do Capitulo VIII deste Edital.

Para todos os Cargos/Areas, em caso de empate na ultima colocagao, todos os candidatos

nessa condicdo terdo a Prova de Redagdo corrigida. Os demais candidatos serdo

automaticamente eliminados do Concurso.

Para todos os Cargos/Areas, dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a

candidatos com deficiéncia, em conformidade com o Capitulo V deste Edital, serdo corrigidas as

Provas de Redagéo de todos os candidatos habilitados nas Provas Escritas Objetivas, na forma

do Capitulo VIII deste Edital.

Na Prova Discursiva — Redagéo sera apresentada uma Unica proposta, a respeito da qual o

candidato devera desenvolver a redagao.

Na avaliagdo da Prova Discursiva — Redacgéo serdo considerados, para atribuicdo dos pontos, os

seguintes aspectos:

6.1 Conteudo — até 40 (quarenta) pontos:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) capacidade de analise e senso critico em relagdo ao tema proposto;

c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

6.1.1 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra uma abordagem
tangencial, parcial ou diluida em meio a divagacdes e/ou colagem de textos e de
questdes apresentados na prova.

6.2 Estrutura — até 30 (trinta) pontos:

a) respeito ao género solicitado;

b) progressao textual e encadeamento de ideias;

c) articulacao de frases e paragrafos (coesao textual).

6.3 Expressao — até 30 (trinta) pontos:

A avaliacdo da expressdo nao serd feita de modo estanque ou mecéanico, mas sim de acordo

com sua estreita correlagao com o contetido desenvolvido.

A avaliacao sera feita considerando-se:

a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido;

b) adequacao do nivel de linguagem adotado a producéao proposta e coeréncia no uso;

c) dominio da norma culta formal, com atencdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de
oragbes e periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuagao;
regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e
modos verbais; grafia e acentuacao.

Na afericdo do critério de correcdo gramatical, por ocasidao da avaliacdo do desempenho na

Prova Discursiva — Redagéo a que se refere esse Capitulo, poderdo os candidatos valerem-se

das normas ortograficas em vigor antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto

Presidencial n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, em decorréncia do periodo de transigao

previsto no art. 29, paragrafo Unico da citada norma, que estabeleceu o Acordo Ortografico da

Lingua Portuguesa.

Serd atribuida nota ZERO a redagéo que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e
palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local
apropriado.

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f)  estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento facultativo. Em hip6tese

alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregao da Prova Discursiva

— Redacéo pela Banca Examinadora.



10.

11.

12.

XL

Xil.

Na Prova Discursiva — Redacao, deverao ser observados os limites minimo de 20 (vinte) linhas e
maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Redacéo.

A Prova Discursiva — Redagéo tera carater eliminatorio e classificatério e sera avaliada na escala
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota

igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
O candidato néo habilitado na Prova Discursiva — Redacao sera excluido do Concurso.

DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

A nota final dos candidatos habilitados para todas as areas do cargo de Analista do Ministério

Publico Estadual sera igual ao total de pontos obtido nas Provas Escritas Objetivas de

Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, mais a nota obtida na Prova Escrita

Discursiva, mais a nota obtida na Prova de Redacao, obedecidos os critérios definidos nos

Capitulos VIII, IX e X deste Edital e para o cargo de Técnico do Ministério Publico Estadual -

Area Suporte Técnico - Tecnologia da Informacéao, a nota final dos candidatos habilitados

sera igual ao total de pontos obtido nas Provas Escritas Objetivas de Conhecimentos Gerais e

de Conhecimentos Especificos, mais a nota obtida na Prova de Redagédo, obedecidos os

critérios definidos nos Capitulos VIl e X deste Edital.

Para todos os Cargos/Areas, na hipétese de igualdade de nota final, para efeito de desempate,

serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios:

2.1 maior idade, no caso dos candidatos que se enquadrarem na condicdo de idoso, nos termos
da Lei n® 10.741/2003, considerada, para esse fim, a data de realizacdo das Provas
Escritas Objetivas;

2.2 obtiver maior nota na Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Especificos;

2.3 obtiver maior nota na Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Gerais;

2.4 tiver maior idade;

2.5 exercicio efetivo da fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n®.
11.689/2008 e a data de término das inscrigdes.

Para cada Cargo/Area serdo publicadas duas listagens de candidatos habilitados no Concurso
Publico, em ordem classificatoria: uma com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os
candidatos com deficiéncia, e outra somente com a relagdo destes candidatos, quando houver,
conforme Capitulo V, deste Edital.

Da publicacdo no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte constardo apenas os

candidatos habilitados.

DOS RECURSOS
Sera admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento do pedido de isengéo do valor da inscri¢ao;

b) aaplicagdo das Provas;

c) as questdes das Provas Escritas Objetivas e dos gabaritos preliminares;
d) avista das Provas Escritas Discursivas ou de Redacao;

e) ao resultado das Provas.

O prazo para interposicao dos recursos sera de 2 (dois) dias Uteis apds a concretizagdo do

evento que lhes disser respeito nos termos do item 1 deste Capitulo, tendo como termo inicial o

19 dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

2.1 Somente seréo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 1 deste Capitulo,

devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

Os recursos relacionados no item 1 deste Capitulo deverao ser impetrados exclusivamente por

meio do site da Fundagédo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as

instrugbes constantes na pagina do Concurso Publico.

4.1 Somente serdo apreciados os recursos impetrados e transmitidos conforme as instrugdes
contidas neste Edital e no site da Fundagéo Carlos Chagas.

4.2 A Fundacéo Carlos Chagas e o Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte nédo se
responsabilizam por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falta
de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca

que identifique o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

1



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Xiil.

Sera concedida Vista das Provas Escritas Discursivas e/ou de Redagdo aos candidatos que
tiveram as respectivas provas avaliadas, conforme Capitulos IX e X deste Edital, em periodo a
ser informado em edital especifico.

8.1 A Vista das Provas Escritas Discursivas ou de Redacgéo sera realizada por meio do site da
Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), em data e horario a serem
oportunamente divulgados no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte.

8.2 As instrugbes para a Vista das Provas Escritas Discursivas ou de Redacdo estardo
disponiveis no site da Fundacao Carlos Chagas.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, ou outro meio que

ndo seja o especificado neste Edital.

A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas

decisbes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a

todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagao de recurso.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcado dos recursos impetrados, e as provas serdo

corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto nos itens 11 e 12 e/ou em caso de provimento de recurso, podera

haver, eventualmente, alteragcéo da classificagcao inicial obtida para uma classificagdo superior ou

inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima
exigida para a prova.

Seréo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo e com as
instru¢des disponiveis no site da Fundagao Carlos Chagas;

c) sem fundamentagcdo ou com fundamentagéo inconsistente ou incoerente.

As decisdes dos recursos serdo levadas ao conhecimento dos candidatos por meio do site da

Fundacao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e ficardo disponiveis pelo prazo de 7

(sete) dias a contar da data de publicacao do respectivo Edital ou Aviso.

DO PROVIMENTO DO CARGO

O provimento dos cargos ficara a critério da Administragdo do Ministério Plblico do Estado do

Rio Grande do Norte e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo por Cargo/Area,

conforme a Opcao feita no ato da inscrigao.

O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal tera o

ato de nomeagéao tornado sem efeito.

No caso de desisténcia formal da nomeagdo prosseguir-se-4 a nomeagao dos demais

candidatos habilitados, observada a ordem classificatéria.

O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos como condigdo para sua

posse:

a) copia da carteira de identidade, do CPF, da certidao de nascimento ou de casamento;

b) cépia do titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois Ultimos pleitos ou certiddao de
quitacao eleitoral fornecida pelo respectivo cartério eleitoral;

c) ato de exoneragao ou cépia do requerimento no ato da posse (se servidor publico);

d) declaracao de bens;

e) PIS/PASEP (caso seja inscrito);

f)  laudo médico emitido pela junta médica oficial considerando apto(a) para o exercicio do
Cargo/Area;

g) declaracdo de ndo-acumulacdo de cargos, empregos e fungbes, ainda que nao
remunerados, conforme modelo fornecido pelo departamento de Pessoal da Procuradoria
Geral de Justica/RN;

h) certificado de reservista para os homens;

3 (trés) fotos 3x4;

comprovacao de residéncia dos ultimos cinco anos;

k) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha
residido, nos ultimos cinco anos, da Justiga Federal;

I)  certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha
residido, nos ultimos cinco anos, da Justiga Estadual;

m) folha de antecedentes da Policia Federal de onde tenha residido nos ultimos cinco anos,
expedida, no maximo, ha seis meses;

n) folha de antecedentes da policia do Estado onde tenha residido nos ultimos cinco anos,
expedida, no maximo, ha seis meses;

0) declaracao de nao ter sido nos ultimos 5 (cinco) anos:

1



XIv.

I - responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas
da Uniao, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou
ainda, por conselho de contas de Municipio;

Il - punido, em decisdo da qual n&o caiba recurso administrativo, em processo disciplinar
por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo;

lll - condenado em processo judicial por pratica de crimes contra a Administragdo Publica
ou ato de improbidade, capitulados nos Titulos Il e XI da Parte Especial do Cddigo
Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei n°. 8.429, de 2 de
junho de 1992;

p) comprovagao de ter exercido efetivamente a funcao de jurado, conforme subitem 2.4 do

Capitulo Xl, deste Edital;

g) curriculo resumido contendo endereco e telefone para contato.

Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocépias nao
autenticadas.

A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatorios fixados no presente
Capitulo, dentro do prazo legal, tornara sem efeito sua nomeacao.

Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos em inspecdo de salde de
carater eliminatério, a ser realizada por profissionais da Junta Médica Oficial do Estado do Rio
Grande do Norte.

O Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte, no momento do recebimento dos
documentos para a posse, afixard 1 (uma) foto 3x4 do candidato no Cartao de Autenticacédo Digital —
CAD, e, na sequéncia, coletara a assinatura do candidato e procedera a autenticagéo digital no
Cartéo para confirmagao dos dados digitais e/ou assinaturas solicitadas no dia realizagdo das
Provas.

A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a
pratica de falsidade ideologica em prova documental acarretardo cancelamento da inscricao do
candidato, sua eliminagdo do respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os atos com
respeito a ele praticados pelo Ministério Publico, ainda que ja tenha sido publicado o edital de
homologacgéo do resultado final, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugées e a aceitagao das

condicbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais

pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugées especificas para a

realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislagéo que vier vigorar apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragées em

dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas

do concurso.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagéo do

candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissao,

declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou
criar obrigagéo.

3.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 3 deste Capitulo, o
candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299
do Codigo Penal.

Todos os calculos descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,

arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da

homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do

Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte.

5.1 O Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte podera homologar, por atos

diferentes e em épocas distintas, o resultado final dos Cargos/Areas deste Concurso.

O Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte reserva-se no direito de proceder as

nomeacoes das vagas que surgirem, em virtude de vacéncias, ap6s a publicagdo deste Edital,

em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a

disponibilidade orgamentaria e 0 niumero de vagas existentes.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagdes, comunicados, avisos e

resultados serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte e divulgados no

site da Fundacao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Ficarao disponiveis o boletim de desempenho do candidato para consulta por meio do CPF e do

ndmero de inscricao do candidato, no enderegco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

(www.concursosfcc.com.br), na data em que os resultados das provas forem publicados no

Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte.

O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso

Publico € de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas, por telefone,

informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidoes relativos a habilitagao,

classificagdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do resultado final e

homologacédo e/ou o boletim de desempenho disponivel no endereco eletrdnico da Fundagao

Carlos Chagas, conforme item 8 deste Capitulo.

Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de

nascimento etc.) constantes no Formulario de Inscricdo, o candidato devera:

11.1 Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia util apdés a aplicagdo das
Provas Obijetivas, conforme estabelecido no item 6 do Capitulo VII deste Edital, por meio
do site www.concursosfcc.com.br.

11.2 Apds o prazo estabelecido no item 11.1 até a homologagao dos Resultados, encaminhar
via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas (Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC — Ref.: Atualizacdo de Dados Cadastrais/Concurso
Publico — MP-RN — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP —
CEP 05513-900).

11.3 Apéds a homologacao do Resultado Final do Concurso, encaminhar via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), ao Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte (Ref.:
Atualizacdo de Dados Cadastrais/Concurso Publico — MP-RN, Rua Promotor Manoel Alves
Pessoa Neto, 97 - Candelaria — Natal/RN - CEP 59065-555).

11.4 As alteragdes nos dados pessoais quanto ao critério de desempate estipulado nos
subitens 2.1, 2.4 e 2.5, Capitulo X| deste Edital, somente serdo consideradas quando
solicitadas no prazo estabelecido no subitem 11.1 deste Capitulo, por fazer parte do

; critério de desempate dos candidatos.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrbnico) e telefone

atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos

necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja
localizado.

O Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte e a Fundagao Carlos Chagas nao se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrbnico errado e/ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado e/ou nao atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razbes

diversas, decorrentes de informacéao errénea de endereco por parte do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

As despesas relativas a participagdo no Concurso e a apresentacdo para posse € exercicio

correrao as expensas do proprio candidato.

O Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte e a Fundagao Carlos Chagas nao se

responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este

Concurso.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto

ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera

comunicada em Edital ou aviso a ser publicado.

O nao atendimento pelo candidato das condicdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,

implicara sua eliminagdo do Concurso Publico.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos seréo

resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte e

pela Fundacao Carlos Chagas, no que couber a cada um.

Natal/RN, 01 de marco de 2012

Manoel Onofre de Souza Neto
Procurador Geral de Justica

Patricia Antunes Martins
Promotora de Justica
Presidente da Comissao Especial de Concurso Publico
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ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS/AREAS

Diplomas normativos de referéncia: Lei Complementar n2 396 de 1 de outubro de 2009, Lei
Complementar n2. 447, de 29 de novembro de 2010 e Lei Complementar n2. 425, de 08 de junho
de 2010

Analista do Ministério Publico Estadual

Area Diligéncias

Executar diligéncias especializadas na busca de elementos necessarios a producdo probatéria em
procedimentos ministeriais; fazer vistorias, inspe¢des, localizar enderecos e fazer levantamentos
fotografico e audio-visual; cumprir diligéncias de localizacdo de pessoas e notificacdo de
testemunhas, declarantes e vitimas; realizar outras atividades compativeis com o contetdo
ocupacional de seu cargo.

Area Inteligéncia

Acessar banco de dados de carater publico, providenciando o levantamento de informacdes, inclusive
por meio de softwares especializados, providenciando relatério de analise; manter os servigos de
inteligéncia do Ministério Publico, fomentando bancos de dados especifico; apoiar as atividades de
seguranca institucional do Ministério Publico, articulando € munindo 6rgdo de seguranca institucional
de informacgbes estratégicas; providenciar relatério de analise de processos de quebra de sigilo
bancario, fiscal ou telefénicos, autorizados judicialmente, dirigindo-o aoc Membro do Ministério Publico,
sugerindo outras medidas a serem pleiteadas em Juizo, se for o caso; proceder a de gravagdo de
audios e de gravagdes audio-visuais de audiéncias, sessdes, depoimentos ou outros relacionados a
atividade do Ministério Publico; manter, mediante determinagdo de Membro do Ministério Publico,
contando com organismos policiais e outros 6rgaos publicos encarregados de repressao a
criminalidade, a corrupg@o, a sonegagao fiscal, bem como as corregedorias de 6rgaos publicos, a fim
de trocar informagbes estratégicas; realizar outras atividades compativeis com o conteldo
ocupacional de seu cargo.

Area Contabilidade

Realizar, dentro da area de sua formagédo académica, as atividades de nivel superior na area técnica,
administrativa e de contabilidade da Procuradoria Geral de Justica; atender o publico e fornecer o
suporte técnico e administrativo ao setor em que seja lotado, zelando pela adequada instrugdo dos
processos que estejam sob sua responsabilidade ou do setor e cumprindo os prazos de tramitagao
interna; manter os arquivos, registros, controles e livros administrativos dos atos emanados do seu
setor e adotar as providéncias administrativas de sua esfera de competéncia; auxiliar na redacao,
digitacdo e expedicdo de pecas técnicas e administrativas; cumprir diligéncias que lhe sejam
determinadas pela chefia imediata; cumprir as decisées do Procurador Geral de Justiga, Secretario
Geral e sua chefia imediata; realizar outras atribuicdes compativeis com o exercicio do cargo que |he
sejam determinadas pelo Procurador Geral de Justi¢ca, Secretario Geral e por sua chefia imediata.

Area Engenharia Civil
Exercer atividades de assessoramento técnico e suporte especializado aos 6rgdos de apoio e
execugao do Ministério Publico na sua area de formagéo.

Area Engenharia de Seguranca no Trabalho

Realizar, dentro da area de sua formacédo académica, as atividades de nivel superior na area técnica,
administrativa e de Engenharia de Segurancga do Trabalho da Procuradoria Geral de Justica. Atender
0 publico e fornecer o suporte técnico e administrativo ao setor em que seja lotado, zelando pela
adequada instrucao dos processos que estejam sob sua responsabilidade ou do setor e cumprindo os
prazos de tramitacado interna. Manter os arquivos, registros, controles e livros administrativos dos atos
emanados do seu setor e adotar as providéncias administrativas de sua esfera de competéncia.
Auxiliar na redacao, digitacdo e expedi¢do de pecgas técnicas e administrativas. Cumprir diligéncias
que lhe sejam determinadas pela chefia imediata. Cumprir as decisées do Procurador Geral de
Justigca, Diretoria Geral e sua chefia Imediata. Realizar outras atribuigdes compativeis com o exercicio
do cargo que lhe sejam determinadas pelo Procurador Geral de Justica, Diretoria Geral e por sua



chefia imediata. Exercer atividades de assessoramento técnico e suporte especializado aos Orgaos
de Apoio e Execugao do Ministério Publico Estadual na sua area de formacgao.

Area Arquitetura

Realizar, dentro da area de sua formacédo académica, as atividades de nivel superior na area técnica,
administrativa e de Arquitetura da Procuradoria Geral de Justica. Atender o publico e fornecer o
suporte técnico e administrativo ao setor em que seja lotado, zelando pela adequada instrugdo dos
processos que estejam sob sua responsabilidade ou do setor e cumprindo os prazos de tramitacao
interna. Manter os arquivos, registros, controles e livros administrativos dos atos emanados do seu
setor e adotar as providéncias administrativas de sua esfera de competéncia; auxiliar na redacéo,
digitacdo e expedicdo de pecas técnicas e administrativas. Cumprir diligéncias que lhe sejam
determinadas pela chefia imediata. Cumprir as decisées do Procurador Geral de Justica, Diretoria
Geral e sua chefia imediata. Realizar outras atribuicbes compativeis com o exercicio do cargo que lhe
sejam determinadas pelo Procurador Geral de Justica, Diretoria Geral e por sua chefia imediata.
Exercer atividades de assessoramento técnico e suporte especializado aos Orgdos de Apoio e
Execugao do Ministério Publico Estadual na sua area de formagéao.

Area Servico Social

Realizar, dentro da area de sua formacédo académica, as atividades de nivel superior na area técnica,
administrativa e de Servigo Social da Procuradoria Geral de Justiga. Atender o publico e fornecer o
suporte técnico e administrativo ao setor em que seja lotado, zelando pela adequada instrugdo dos
processos que estejam sob sua responsabilidade ou do setor e cumprindo os prazos de tramitacao
interna. Manter os arquivos, registros, controles e livros administrativos dos atos emanados do seu
setor e adotar as providéncias administrativas de sua esfera de competéncia. Auxiliar na redacao,
digitacdo e expedicdo de pecas técnicas e administrativas. Cumprir diligéncias que lhe sejam
determinadas pela chefia imediata. Cumprir as decisées do Procurador Geral de Justica, Diretoria
Geral e sua chefia imediata. Realizar outras atribuicbes compativeis com o exercicio do cargo que lhe
sejam determinadas pelo Procurador Geral de Justica, Diretoria Geral e por sua chefia imediata.
Exercer atividades de assessoramento técnico e suporte especializado aos Orgdos de Apoio e
Execugao do Ministério Publico Estadual na sua area de formagéao.

Area Psicologia

Realizar, dentro da area de sua formagédo académica, as atividades de nivel superior na area técnica,
administrativa e de Psicologia da Procuradoria Geral de Justica. Atender o publico e fornecer o
suporte técnico e administrativo ao setor em que seja lotado, zelando pela adequada instrugdo dos
processos que estejam sob sua responsabilidade ou do setor e cumprindo os prazos de tramitagao
interna. Manter os arquivos, registros, controles e livros administrativos dos atos emanados do seu
setor e adotar as providéncias administrativas de sua esfera de competéncia. Auxiliar na redacao,
digitacdo e expedicdo de pecas técnicas e administrativas. Cumprir diligéncias que lhe sejam
determinadas pela chefia imediata. Cumprir as decisées do Procurador Geral de Justica, Diretoria
Geral e sua chefia imediata. Realizar outras atribuicbes compativeis com o exercicio do cargo que lhe
sejam determinadas pelo Procurador Geral de Justiga, Diretoria Geral e por sua chefia imediata.
Exercer atividades de assessoramento técnico e suporte especializado aos Orgdos de Apoio e
Execugao do Ministério Publico Estadual na sua area de formagéo.

Area Administracdo

Realizar, dentro da area de sua formagdo académica, as atividades de nivel superior na area técnica,
administrativa e de Administragdo da Procuradoria Geral de Justi¢ca. Atender o publico e fornecer o
suporte técnico e administrativo ao setor em que seja lotado, zelando pela adequada instrugdo dos
processos que estejam sob sua responsabilidade ou do setor e cumprindo os prazos de tramitagao
interna. Manter os arquivos, registros, controles e livros administrativos dos atos emanados do seu
setor e adotar as providéncias administrativas de sua esfera de competéncia. Auxiliar na redacao,
digitacdo e expedicdo de pecas técnicas e administrativas. Cumprir diligéncias que lhe sejam
determinadas pela chefia imediata; cumprir as decisées do Procurador Geral de Justica, Diretoria
Geral e sua chefia imediata. Realizar outras atribuicbes compativeis com o exercicio do cargo que lhe
sejam determinadas pelo Procurador Geral de Justi¢a, Diretoria Geral e por sua chefia imediata.
Exercer atividades de assessoramento técnico e suporte especializado aos Orgdos de Apoio e
Execucao do Ministério Publico Estadual na sua area de formacao.



Area Comunicacdo Social — Jornalismo

Realizar, dentro da area de sua formacédo académica, as atividades de nivel superior na area técnica,
administrativa e de Comunicagdo Social — Jornalismo da Procuradoria Geral de Justiga. Atender o
publico e fornecer o suporte técnico e administrativo ao setor em que seja lotado, zelando pela
adequada instrugéo dos processos que estejam sob sua responsabilidade ou do setor e cumprindo os
prazos de tramita¢do interna. Manter os arquivos, registros, controles e livros administrativos dos atos
emanados do seu setor e adotar as providéncias administrativas de sua esfera de competéncia.
Auxiliar na redagao, digitagdo e expedigao de pecas técnicas e administrativas; cumprir diligéncias
que lhe sejam determinadas pela chefia imediata. Cumprir as decisdes do Procurador Geral de
Justica, Diretoria Geral e sua chefia imediata. Realizar outras atribuicbes compativeis com o exercicio
do cargo que lhe sejam determinadas pelo Procurador Geral de Justica, Diretoria Geral e por sua
chefia imediata. Exercer atividades de assessoramento técnico e suporte especializado aos Orgéos
de Apoio e Execucao do Ministério Publico Estadual na sua area de formagao.

Area Administrativa

Realizar as atividades de nivel superior nas areas técnica e administrativa da Procuradoria Geral de
Justica; atender ao publico e fornecer o suporte técnico e administrativo ao setor em que seja lotado,
zelando pela adequada instrugcao dos processos que estejam sob sua responsabilidade ou do setor e
cumprindo os prazos de tramitagdo interna; auxiliar o exercicio das fungbes dos membros do
Ministério Publico, colaborando na realizagéo de relatérios, expedientes, manifestagdes, vistorias e
estudos de caso; manter os arquivos, registros, controles e livros administrativos dos atos emanados
do seu setor e adotar as providéncias administrativas de sua esfera de competéncia; colaborar na
redacao, digitacdo e expedicdo de pecas técnicas e administrativas; cumprir diligéncias que lhe sejam
determinadas pela chefia imediata; cumprir as decisées do Procurador Geral de Justica, Secretario
Geral e sua chefia imediata; realizar outras atribuicbes compativeis com o exercicio do cargo que lhe
sejam ordenadas pelo Procurador Geral de Justiga, Secretario Geral e por sua chefia imediata.

Técnico do Ministério Publico Estadual

Area Suporte Técnico - Tecnologia da Informacéo

Realizar atividades de nivel médio de suporte técnico e administrativo, relacionadas a execugao de
tarefas relativas a verificagdo, preparacao e operacao de equipamentos de informatica, dentre as
quais: instalar e configurar softwares basicos e aplicativos. Executar manutencao e atendimento em
hardware e software em equipamentos. Registrar as atividades realizadas nas Solicitagcdes de
Servico. Solicitar do usuario a confirmagéo do efetivo cumprimento dos servicos solicitados. Manter,
conservar e distribuir os materiais de informética utilizados para exercer as atividades de
manutenc¢do. Orientar usuarios quanto a procedimentos técnico-operacionais. Realizar a manutengéo
corretiva e preventiva dos hardwares e softwares, bem como solicitar conserto, revisdo ou
manutencédo dos bens de informatica, quando necessario. Receber, conferir e examinar os materiais
de informatica adquiridos, verificando o atendimento as especificagbes; realizar instalacdo e
configuracdo de sistemas operacionais. Cumprir as normas da instituicao relativas a seguranca da
informacdo. Manter o controle de estoque de materiais de informatica com vista a sua renovacéo.
Manter organizado os equipamentos sob sua responsabilidade, bem como o local de trabalho.
Preparar relatério mensal do controle de material sob sua responsabilidade; informar ao seu superior
qguanto ao andamento de suas atividades. Executar outras atividades correlatas.



ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacdo: Considerar-se-4 a legislagdo vigente, incluindo legislagbes complementares, simulas,
jurisprudéncias e ou orientagoes jurisprudenciais (OJ), até a data da publicacdo do Edital de Abertura de
Inscrigdes no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte.

TODAS AS AREAS DO CARGO DE ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL

CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa/Redacao Oficial: Ortografia oficial. Acentuagédo grafica. Homénimos e parénimos.

Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Advérbios. Conjuncdes
coordenativas e subordinativas. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacdo. Redagao (confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas). Inteleccéo de texto.

Informatica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes: ambiente Microsoft Office e BR Office. Sistemas operacionais: Windows XP. Software e
hardware. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet e a intranet. Internet Explorer. Correio eletrénico (webmail). Cdpias
de seguranca (backup). Conceito, organizagdo e gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas. Transferéncia de informagao e arquivos. Nocoes basicas de armazenamento de dados.
Atualidades: Dominio de topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagcdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade Socioambiental, seguranca e defesa do Estado, ecologia, e suas vinculagbes histéricas.
Historia do Rio Grande do Norte: A presenca portuguesa no Rio Grande do Norte: Conquista territorial e
resisténcia indigena; A presenca francesa no Rio Grande do Norte; Pacificacdo dos indios potiguares;
Invasdo holandesa no Rio Grande do Norte; A Republica do Rio Grande do Norte (1889-1930); Segunda
Guerra no Rio Grande do Norte: presenga norte-americana e repercussdes socio-culturais; Os governos
do periodo militar no Rio Grande do Norte (1964-1985).

Aspectos Geoecondmicos do Rio Grande do Norte: Atividades econémicas modernas e tradicionais:
agropecuaria; pesca; fruticultura; carcinicultura; mineracgéo; sal; industria; produgédo de petréleo e gas;
turismo, comércio e servicos.

Legislacdao do Ministério Publico do Rio Grande do Norte: Lei Organica do Ministério Publico Estadual
- Lei Complementar Estadual n®. 141, de 9/2/96, atualizada (texto atualizado até a Lei Complementar n®.
445, de 29 de novembro de 2010). Lei Complementar Estadual n°. 122, de 30 de junho de 1994 atualizada
até a Lei Complementar n°. 345, de 21 de junho de 2007 (dispde sobre o regime juridico Unico dos
servidores publicos civis do Estado e das autarquias e fundagbes publicas estaduais). Portaria n°.
825/2004 - PGJ.

Nocoes de Direito Administrativo: Principios basicos da Administragdo Publica. Administragao direta e
indireta. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de
policia. Invalidagdo dos atos administrativos: revogacao, anulagéo e efeito. Dominio publico: conceito e
classificagdo dos bens publicos; administragcdo, utilizagdo e alienagdo dos bens publicos;
imprescritibilidade, impenhorabilidade e nao onerag¢édo dos bens publicos. Atos administrativos: conceitos e
elementos. Competéncias, finalidade, forma, motivo e objeto. Improbidade administrativa (Lei n° 8.429/92
e alteracoes). Licitacoes e Contratos (Lei n°. 8.666/93 e alteracdes).

Nocoées de Direito Constitucional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e alteractes:
Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos direitos politicos. Da organizagao
do Estado. O Ministério Publico nas Constituicbes Federal e Estadual: Principios Institucionais do
Ministério Publico: Unidade; Indivisibilidade; Independéncia Funcional. Autonomias constitucionais do
Ministério Publico: Funcional; Administrativa; Financeira. Garantias constitucionais relativas aos membros
do Ministério Publico: inamovibilidade; irredutibilidade de subsidios; vitaliciedade. Vedagbes
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constitucionais. Fungdes institucionais do Ministério Publico. O Conselho Nacional do Ministério Publico:
composicao e competéncia. O controle externo e os sistemas de controle interno. Defesa do Estado e das
instituicbes democraticas: estado de defesa, estado de sitio, Forcas Armadas e seguranga publica.
Ordem social: ciéncia e tecnologia; meio ambiente; e indios. Fungdes Essenciais a Justica. Emenda
Constitucional n. 45/2004.

Nocoes de Teoria Geral do Direito: Principios Gerais e Principios Fundamentais do Direito. Principios e
diretrizes que seriam comuns a todos os ramos do Direito, ordenamento juridico. Lacunas, integracdo e
analogia. Conflitos entre principios. Relagbes entre Direito e fatos sociais.

CONHECIMENTOS ESPEQiFICOS — PARA O CARGO DE ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO
ESTADUAL — AREA DILIGENCIAS
Legislacao de Interesse da Atividade de Inteligéncia: Lei n.2 9.883/99 e alterages - institui 0 Sistema

Brasileiro de Inteligéncia, cria a Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN, e d& outras providéncias. Lei n.°
8.159, de 08 de janeiro de 1991, - dispbe sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e da
outras providéncias. Decreto n.? 4.376/2002 e alteragOes - dispde sobre a organizagao e o funcionamento
do Sistema Brasileiro de Inteligéncia, instituido pela Lei n.2 9.883/99 e alteragbes. Decreto n.? 4.553, de 27
de dezembro de 2002 e alteragbes - dispbe sobre a salvaguarda de dados, informagdes, documentos e
materiais sigilosos de interesse da seguranga da sociedade e do Estado, no dmbito da Administragéo
Publica Federal, e d& outras providéncias. Decreto n.? 3.505, de 13 de junho de 2009 e alteragdes - institui
a Politica de Segurancga da Informagéo nos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Federal; Decreto
n.? 3.695, de 21 de dezembro de 2000 - cria 0 Subsistema de Inteligéncia de Seguranga Publica, no
ambito do Sistema Brasileiro de Inteligéncia, e da outras providéncias. Lei n®. 7.170/83 e alteragdes (define
0S crimes contra a seguranga nacional, a ordem politica e social, estabelece seu processo e julgamento e
da outras providéncias).
Nocoes de Criminalistica: Histérico e doutrina da Criminalistica. Postulados da criminalistica. Nogoes e
principios da Criminalistica. Tipos de Provas: prova confessional, prova testemunhal, prova documental e
prova pericial. Métodos da Criminalistica. Corpo de Delito: conceito. Classificagdo dos locais de crime:
quanto a natureza do fato; quanto a natureza da area: local de crime interno e local de crime externo;
quanto a divisdo: local mediato, imediato e relacionado; quanto a preservagdo: idéneo e inidéneo.
Isolamento de local; cadeia de custddia probatéria. Documentoscopia forense: auto, laudo pericial, parecer
criminalistico. Finalidade da criminalistica: constatacdo do fato, verificacdo dos meios e dos modos e
possivel indicagdo da autoria. Pericias em computadores, espelhamento e duplicacdo de HDs e crimes
praticados pela internet. Fonética forense. Balistica forense.
Nocoes de Direito Penal: Garantias penais fundamentais da Constituicdo. Codigo Penal atualizado. Da
aplicacdo da lei penal. Infragdo penal: elementos e espécies. Sujeito ativo e sujeito passivo da infragéo
penal. Tipicidade, antijuridicidade, culpabilidade e inexigibilidade de conduta diversa. Imputabilidade penal.
Excludentes de ilicitude e de culpabilidade. Concurso de pessoas. Do crime. Da co-autoria. Das penas:
Das Penas Principais. Da Aplicagao das Penas. Da agéo penal. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o
patriménio. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a administragao. Crimes contra a dignidade sexual.
Titulo I, Capitulo VI, Se¢éo IV — dos crimes contra a inviolabilidade dos segredos. Titulo VIII, Capitulos | e
Il — dos crimes de perigo comum e dos crimes contra a seguranga dos meios de comunicacao e transporte
e outros servigos publicos. Titulo X, Capitulos Ill e IV — da falsidade documental e de outras falsidades.
Titulo XI, Capitulo | — dos crimes praticados por funcionario publico contra a administragao em geral.
Nocoes de Direito Processual Penal: Notitia criminis e o inquérito policial: conceito; natureza juridica;
caracteristicas; instauragao; atribuicao; inquérito policial e o controle externo da atividade policial pelo
Ministério Publico; arquivamento e desarquivamento do inquérito policial. Procedimento Investigatério
Criminal (Resolugcdo n.? 13/2006 do Conselho Nacional do Ministério Publico — CNMP). Lei n.°
12.403/2011: Da priséo, das medidas cautelares e da liberdade proviséria. Da prisdo domiciliar. Da prova:
consideragbes gerais; exame de corpo de delito e pericias em geral; interrogatério e confissao; perguntas
ao ofendido; testemunhas; reconhecimento de pessoas e coisas; acareacao; documentos; indicios; busca
e apreensao. Da agéo penal.
Nocoes de Legislacdo Complementar a matéria Penal e Processual Penal: Trafico ilicito e uso
indevido de substancias entorpecentes (Lei n.? 11.343/2006 e alteragdes). Crimes hediondos (Lei n.°
8.072/90 e alteragbes). Crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor (Lei n.2 7.716/89 e
alteracdes). Apresentacdo e uso de documento de identificacdo pessoal (Lei n.? 5.553/68). O direito de
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representacéo e o processo de responsabilidade administrativa civil e penal, nos casos de abuso de
autoridade (Lei n.2 4.898/65 e alteragbes). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.2 8.069/90 e
alteracdes). Estatuto do idoso (Lei n.? 10.741/2003 e alteragdes). Crime organizado (Lei n.? 9.034/95 e
alteragdes). Interceptagéo telefonica (Lei n.° 9.296/96). Estatuto do desarmamento (Lei n.® 10.826/2003 e
alteracdes) e atualizagdes. Execucdo Penal (Lei n.? 7.210/84 e alteragbes). Codigo de Transito Brasileiro
(Lei n.2 9.503/97 e alteragbes). Cddigo de protecdo e defesa do consumidor (Lei n.° 8.078/90 e
alteracdes). Lavagem de dinheiro (Lei n.% 9.613/95 e alteragdes). O papel do COAF (Conselho de Controle
de Atividades Financeiras). Crimes contra 0 meio ambiente (Lei n.2 9.605/98 e alteracdes). Juizados
especiais (Lei n.? 9.099/95 e alteragbes). Convengado Americana sobre Direitos Humanos — Pacto Séo
José — Decreto n.? 678/92. Programa de prote¢ao a vitimas e testemunhas (Lei n.? 9.807/99 e alteracdes).
Lei n.? 12.037/2009. Crimes contra a ordem econdmica, tributaria e as relagbes de consumo (Lei n.°
8.137/90 e alteragbes). Convencdo das Nagdes Unidas contra o Crime Organizado Transnacional
ratificada pelo Brasil pelo Decreto n.? 5.015/2004. Resolugdo n.? 59, de 9 de setembro de 2008 do
Conselho Nacional de Justica/CNJ- disciplina e uniformiza as rotinas visando ao aperfeicoamento do
procedimento de interceptacdo de comunicacgdes telefonicas e de sistemas de informatica e telematica
nos 6rgaos jurisdicionais do Poder Judiciario, a que se refere a Lei n.? 9.296, de 24 de julho de 1996.
Nocodes de Direitos Difusos, Coletivos e Individuais Indisponiveis: Interesses difusos, coletivos e
individuais homogéneos. Inquérito civil: finalidade e instaura¢do. Poderes instrutérios. Patriménio publico e
instrumentos de prote¢éo. Defesa de interesses difusos e coletivos em juizo. Agéo civil publica: conceito,
objeto, legitimagao, interesse de agir e competéncia. Termo de ajustamento de conduta. Arquivamento do
inquérito civil. Fundagdes e entidades de interesse social. Agéo civil publica: recursos e coisa julgada.
Principios fundamentais do direito ambiental. Tutela constitucional do meio ambiente. Ministério Publico na
tutela do consumidor. Consumidor: prescricio e decadéncia. Consumidor: relacdo de consumo,
fornecedor, produtos e servigos, conceitos. Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. Lei n.°8.078/90 e
alteragdes. 6. Defesa da moralidade administrativa. Lei Complementar n.° 101/01 e alteragdes. Lei n.°
8.429/92 e alteracoes. Lei n.° 8.666/93 e alteragdes. Decreto-Lei n.° 201/67; 7. Defesa dos direitos
humanos e da cidadania: combate a tortura. Lei n.? 9.455, de 09 de abril de 1997. Declaracao universal
dos direitos humanos.

CONHECIMENTOS ESPECiF[COS — PARA O CARGO DE ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO
ESTADUAL — AREA INTELIGENCIA

Legislacao de Interesse da Atividade de Inteligéncia: Lei n.° 9.883/99 e alteragdes - institui 0 Sistema
Brasileiro de Inteligéncia, cria a Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN, e d& outras providéncias. Lei n.°
8.159, de 08 de janeiro de 1991, - dispbe sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e da
outras providéncias. Decreto n.? 4.376/2002 e alteragOes - dispde sobre a organizagao e o funcionamento
do Sistema Brasileiro de Inteligéncia, instituido pela Lei n.2 9.883/99 e alteragbes. Decreto n.? 4.553, de 27
de dezembro de 2002 e alteragbes - dispbe sobre a salvaguarda de dados, informagbes, documentos e
materiais sigilosos de interesse da seguranca da sociedade e do Estado, no ambito da Administragéo
Publica Federal, e da outras providéncias. Decreto n.? 3.505, de 13 de junho de 2009 e alteracdes - institui
a Politica de Seguranca da Informagao nos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Federal; Decreto
n.? 3.695, de 21 de dezembro de 2000 - cria 0 Subsistema de Inteligéncia de Seguranga Publica, no
ambito do Sistema Brasileiro de Inteligéncia, e da outras providéncias. Lei n®. 7.170/83 e alteragbes (define
0S crimes contra a seguranga nacional, a ordem politica e social, estabelece seu processo e julgamento e
dé outras providéncias).

Nocodes de Criminalistica: Historico e doutrina da Criminalistica. Postulados da criminalistica. Nogdes e
principios da Criminalistica. Tipos de Provas: prova confessional, prova testemunhal, prova documental e
prova pericial. Métodos da Criminalistica. Corpo de Delito: conceito. Classificagdo dos locais de crime:
guanto a natureza do fato; quanto a natureza da area: local de crime interno e local de crime externo;
qguanto a divisdo: local mediato, imediato e relacionado; quanto a preservagdo: idéneo e inidéneo.
Isolamento de local; cadeia de custodia probatéria. Documentoscopia forense: auto, laudo pericial, parecer
criminalistico. Finalidade da criminalistica: constatagdo do fato, verificagdo dos meios e dos modos e
possivel indicagdo da autoria. Pericias em computadores, espelhamento e duplicacdo de HDs e crimes
praticados pela internet. Fonética forense. Balistica forense.



Nocoes de Direito Penal: Garantias penais fundamentais da Constituicdo. Codigo Penal atualizado. Da
aplicacdo da lei penal. Infragdo penal: elementos e espécies. Sujeito ativo e sujeito passivo da infragéo
penal. Tipicidade, antijuridicidade, culpabilidade e inexigibilidade de conduta diversa. Imputabilidade penal.
Excludentes de ilicitude e de culpabilidade. Concurso de pessoas. Do crime. Da co-autoria. Das penas:
Das Penas Principais. Da Aplicagéo das Penas. Da agéo penal. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o
patriménio. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a administragdo. Crimes contra a dignidade sexual.
Titulo I, Capitulo VI, Se¢éo IV — dos crimes contra a inviolabilidade dos segredos. Titulo VIII, Capitulos | e
Il — dos crimes de perigo comum e dos crimes contra a seguranga dos meios de comunicacao e transporte
e outros servigos publicos. Titulo X, Capitulos Ill e IV — da falsidade documental e de outras falsidades.
Titulo XI, Capitulo | — dos crimes praticados por funcionario publico contra a administragao em geral.
Nocoes de Direito Processual Penal: Notitia criminis e o inquérito policial: conceito; natureza juridica;
caracteristicas; instauracgao; atribuicao; inquérito policial e o controle externo da atividade policial pelo
Ministério Publico; arquivamento e desarquivamento do inquérito policial. Procedimento Investigatério
Criminal (Resolugdo n.2 13/2006 do Conselho Nacional do Ministério Publico — CNMP). Lei n.2
12.403/2011: Da prisdo, das medidas cautelares e da liberdade proviséria. Da prisdo domiciliar. Da prova:
consideragbes gerais; exame de corpo de delito e pericias em geral; interrogatério e confissao; perguntas
ao ofendido; testemunhas; reconhecimento de pessoas e coisas; acareacao; documentos; indicios; busca
e apreensao. Da agéo penal.

Nocdes de Legislacdo Complementar a matéria Penal e Processual Penal: Trafico ilicito e uso
indevido de substancias entorpecentes (Lei n.? 11.343/2006 e alteragdes). Crimes hediondos (Lei n.°
8.072/90 e alteragbes). Crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor (Lei n.2 7.716/89 e
alteracdes). Apresentacdo e uso de documento de identificacdo pessoal (Lei n.? 5.553/68). O direito de
representacéo e o processo de responsabilidade administrativa civil e penal, nos casos de abuso de
autoridade (Lei n.2 4.898/65 e alteragbes). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.2 8.069/90 e
alteracdes). Estatuto do idoso (Lei n.? 10.741/2003 e alteragdes). Crime organizado (Lei n.? 9.034/95 e
alteracdes). Interceptacao telefénica (Lei n.? 9.296/96). Estatuto do desarmamento (Lei n.° 10.826/2003 e
alteracdes) e atualizagdes. Execugdo Penal (Lei n.? 7.210/84 e alteragbes). Codigo de Transito Brasileiro
(Lei n.2 9.503/97 e alteragbes). Cddigo de protecdo e defesa do consumidor (Lei n.° 8.078/90 e
alteracdes). Lavagem de dinheiro (Lei n.% 9.613/95 e alteragdes). O papel do COAF (Conselho de Controle
de Atividades Financeiras). Crimes contra o0 meio ambiente (Lei n.2 9.605/98 e alteracdes). Juizados
especiais (Lei n.? 9.099/95 e alteracdes). Convengado Americana sobre Direitos Humanos — Pacto Sao
José — Decreto n.? 678/92. Programa de protegdo a vitimas e testemunhas (Lei n.% 9.807/99 e alteragdes).
Lei n.? 12.037/2009. Crimes contra a ordem econdmica, tributaria e as relagbes de consumo (Lei n.°
8.137/90 e alteragbes). Convencdo das Nagdes Unidas contra o Crime Organizado Transnacional
ratificada pelo Brasil pelo Decreto n.? 5.015/2004. Resolugdo n.? 59, de 9 de setembro de 2008 do
Conselho Nacional de Justica/CNJ- disciplina e uniformiza as rotinas visando ao aperfeigoamento do
procedimento de interceptagdo de comunicagdes telefonicas e de sistemas de informética e telematica
nos 6rgaos jurisdicionais do Poder Judiciario, a que se refere a Lei n.? 9.296, de 24 de julho de 1996.
Nocodes de Direitos Difusos, Coletivos e Individuais Indisponiveis: Interesses difusos, coletivos e
individuais homogéneos. Inquérito civil: finalidade e instauragdo. Poderes instrutérios. Patriménio publico e
instrumentos de protegéo. Defesa de interesses difusos e coletivos em juizo. Agéo civil publica: conceito,
objeto, legitimacao, interesse de agir e competéncia. Termo de ajustamento de conduta. Arquivamento do
inquérito civil. Fundagdes e entidades de interesse social. Agdo civil publica: recursos e coisa julgada.
Principios fundamentais do direito ambiental. Tutela constitucional do meio ambiente. Ministério Publico na
tutela do consumidor. Consumidor: prescricio e decadéncia. Consumidor: relagdo de consumo,
fornecedor, produtos e servigos, conceitos. Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. Lei n.©8.078/90 e
alteracdes. 6. Defesa da moralidade administrativa. Lei Complementar n.° 101/01 e alteragbes. Lei n.°
8.429/92 e alteracdes. Lei n.° 8.666/93 e alteragdes. Decreto-Lei n.° 201/67; 7. Defesa dos direitos
humanos e da cidadania: combate a tortura. Lei n.? 9.455, de 09 de abril de 1997. Declaracao universal
dos direitos humanos.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PARA O CARGO DE ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO
ESTADUAL — AREA CONTABILIDADE

Administracdo Financeira e Orcamentaria: Orgamento Publico: caracteristicas do orgamento
tradicional, do orgamento-programa e do orgamento de desempenho. Principios orcamentérios. Leis
Orcamentarias: PPA, LDO, LOA. Orgamento fiscal e de seguridade social. Orgamento na Constituicao
Federal de 1988 e alteragbes. Conceituacdo e classificagcdo da receita e da despesa orgcamentaria
brasileira. Execugao da receita e da despesa orgamentaria. Créditos Adicionais. Cota, provisao, repasse e
destaque. Lei n.? 10.180/2001 e alteragdes. Instrugdo Normativa STN n.2 01, de 15 de janeiro de 1997 e
alteracdes. Procedimentos de retengdo de impostos e contribuicbes federais. Lei n.? 9.430/1996 e
alteracdes Instrucdo Normativa SRF n.? 480/2004. Lei n.® 4.320/64 e alteracdes.

Contabilidade Geral: Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade, através da Resolucdo CFC n.® 750/93 e Resolucdo CFC n.? 774/94). Patrimbnio:
Componentes Patrimoniais - Ativo, Passivo e Patriménio Liquido. Fatos contébeis e respectivas variagbes
patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Teorias, fungdes e estrutura das contas. Apuragao de
resultados; Sistemas de contas e plano de contas; Demonstragbes contabeis; Andlise das demonstragoes
contabeis; Lei n.? 6.404/76 e alteragcdes. Contabilidade Publica: Conceito, objeto, objetivo, campo de
atuacao. Variagbes Patrimoniais: Variagdes Ativas e Passivas, Orcamentarias e Extraorgamentarias.
Plano de Contas Unico do Governo Federal: Conceito; Estrutura Basica: ativo, passivo, despesa, receita,
resultado diminutivo, resultado aumentativo, estrutura das contas, caracteristicas das contas.
Contabilizagéo dos Principais Fatos Contabeis: previsao da receita, fixagdo da despesa, descentralizagéo
de créditos, liberagao financeira, realizacao da receita e despesa. Balancete: caracteristicas, conteddo e
forma. Demonstracdes Contabeis: Balanco Orgcamentario, Balango Financeiro; Balanco Patrimonial e
Demonstracdo das Variacoes Patrimoniais; Nogcdes de SIAFI — Sistema de Administracdo Financeira da
Administracao Publica Federal. Lei n.? 4.320/64 e alteracées.

Técnicas de Controle: Normas relativas ao controle interno administrativo. A Metodologia de Trabalho do
Sistema de Controle Interno — SCI (Instrugdo Normativa SFC/MF n? 01, de 06/04/2001); Lei n.°
10.180/2001 e alteracdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PARA O CARGO DE ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO
ESTADUAL — AREA ENGENHARIA CIVIL

Planejamento, controle e orgamento de obras; Execucao de obras; Topografia e terraplenagem; locagao
de obras; sondagens; instalagbes provisérias; Canteiro de Obras: Protecdo e seguranga, depédsito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas; Fundagbes; Escoramentos; Estrutura de
Concreto; Argamassas; Alvenarias; Instalagbes prediais; Esquadrias; Cobertura; Pisos;
Impermeabilizacao; Isolamento Térmico; Materiais de Construgéao Civil; Manutencdo Predial; Elaboracédo
de contratos e licitagdes; Pericia técnica de edificagcdes e conjuntos urbanos; Especificagbes de servigos e
materiais; Elaboracdo de orcamentos de projetos; Principios de planejamento e de elaboragdo de
orcamento publico; Acompanhamento e fiscalizagdo de obras e servigos; Inspecdes, vistorias, avaliagbes
e pericias; Nocoes de acessibilidade (NBR 9.050/04, Lei n.% 10.098/00, Decreto n.2 5.296/04 e alteragoes,
Cédigo de Obras de Natal, Decreto Legislativo n.® 186/2008); No¢des de saneamento basico; Redagéo de
relatorios, laudos e pareceres técnicos; Normatizagédo técnica de projetos de engenharia; Legislagéo
referente ao exercicio profissional do Engenheiro Civil; Responsabilidade Civil e Criminal em Obras de
Engenharia e Conhecimentos legais sobre o enquadramento dos responsaveis. Engenharia de
Avaliacoes: legislacéo e normas, laudos de avaliagéo; Elaborac¢éo de contratos e licitagdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PARA O CARGO DE ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO
ESTADUAL — AREA ENGENHARIA DE SEGURANCA NO TRABALHO

A Seguranga e a Salde no trabalho nos diplomas legais vigentes no pais. Legislacdo Trabalhista
(Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT); Normas Regulamentadoras, aprovadas pela Portaria MTB n®
3.214, de 8/6/1978 e alteragdes; Sistema Federal de Inspecdo do Trabalho (Decreto n.2 4.552, de
27/12/2002; Lei n.? 7.855, de 24/10/1989 e alteracbes); A Seguranga e a Salde no Trabalho nas
Convencgdes da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT); A Legislacédo da Previdéncia Social aplicada
ao acidente do trabalho (Lei n.? 8.212, de 24/7/1991, Lei n.? 8.213, de 24/7/1991, Decreto n.2 3.048, de
6/5/1999 e alteragOes); Responsabilidade Civil e Criminal em matéria de seguranga e saude no trabalho;
Legislagao especifica; Lei n.® 6514, de 22/12/77; Lei n.® 7.410/85; Lei n.® 5.194/66; Resolucdo n.® 359/91
Norma NBR 10151 (2000), da ABNT; Legislacdo e normas complementares. Acidente de trabalho:
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conceitos, registro, comunicacdo, andlise, estatistica. Protecdo contra incéndios e explosdes e panico.
Higiene ocupacional: antecipagao, reconhecimento, avaliagdo e controle dos riscos ambientais; Seguranca
do Trabalho: conceito, causas, custos, registro, andlise e prevengao dos acidentes do trabalho; Saude e
medicina do trabalho: fisiologia humana, toxicologia, doengas profissionais e primeiros socorros;
Ergonomia. Protecéo e controle do meio ambiente. Gestéo Integrada de Seguranca e Salude do Trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PARA O CARGO DE ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO
ESTADUAL — AREA ARQUITETURA
Conceitos fundamentais sobre arquitetura, sociedade e cultura. Percepcao e registro criticos do ambiente

construido e da paisagem natural. Analise de demandas e situagOes problematicas em arquitetura e
urbanismo. Analise de terrenos e de sua localizagédo estratégica na cidade. Analise do impacto de novas
construcdes sobre o ambiente natural e construido. Projeto de arquitetura e suas etapas: estudo de
demandas, estudo de viabilidade, programa de necessidades, programacdo arquitetbnica, pré-
dimensionamentos, estudo preliminar, anteprojeto, projeto legal, projeto executivo, detalhamento,
especificagdo de materiais e técnicas de construgao e acabamentos, quantificagao e orgcamento. Métodos
e Técnicas de Projeto. Representagdo grafica do projeto de arquitetura (desenho e ambiente
computacional). Compatibilizacdo entre projeto arquiteténico e projetos complementares de engenharia
(projeto de calculo estrutural e projetos de instalagbes prediais). Legislagdo urbanistica aplicada as
edificacdes. Nocdes de infraestrutura urbana e viaria. Nogbes de acessibilidade (NBR 9.050/04, Lei n.®
10.098/00, Decreto n.2 5.296/04, Cédigo de Obras de Natal, Decreto Legislativo n.? 186/2008). Nogbes de
conforto ambiental nas edificagfes: iluminagéo, ventilagdo, orientacdo e prote¢éo solar, ar condicionado.
Nogbes de ergonomia. Nogdes de topografia. Nog¢des de geologia (caracteristicas do subsolo
condicionantes do projeto). Nocdes de sistemas estruturais. Nogdes de projeto de célculo estrutural.
Nogbes de projeto de instalagbes hidraulico-sanitarias. No¢des de projeto de instalagdes elétricas, de
telefonia, de rede de logica e de protegédo contra descargas elétricas. Nogdes de projeto de combate a
incéndio. Nogbes de projeto de condicionamento de ar. Nogdes de projeto de instalagcdes de GLP. Nogoes
de técnicas construtivas e sistemas estruturais. Politica urbana e legislagdo urbanistica basica: plano
diretor, parcelamento, uso e ocupacéo do solo. Planejamento, preservagéo e conservacao de edificagdes,
conjuntos urbanos, sitios naturais e da paisagem. Planejamento e controle de obras. Elaboragdo de
contratos e licitagdes. Pericia técnica de edificagbes e conjuntos urbanos. Especificacbes de servigos e
materiais. Elabora¢@o de orgcamentos de projetos e obras. Principios de planejamento e de elaboragao de
orcamento publico. Acompanhamento e fiscalizagdo de obras. Legislagdo urbanistica e do exercicio
profissional do arquiteto. Conhecimentos de AutoCAD.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PARA O CARGO DE ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO
ESTADUAL — AREA SERVICO SOCIAL
O processo de trabalho do Servico Social: elementos constitutivos da inser¢éo da profissdo no mundo do

trabalho, dimensbes da competéncia profissional ético-politica, tedrico-metodoldgica, técnico-operativa e
critico-investigativa -, legislagdo profissional (Cédigo de Etica, Lei de regulamentacdo da Profissdo). O
processo de trabalho do Servico Social e o planejamento: alternativas metodologicas, formulagao de
propostas, monitoramento e avaliagdo, andlise institucional, elaboracao e avaliagao de planos, projetos e
programas. O processo de trabalho do Servigo Social e sua dimenséo investigativa: a particularidade da
pesquisa em Servigo Social, importancia e aplicagdo; abordagens quantitativas e qualitativas na pesquisa.
O processo de trabalho do Servigo Social e assessoria, supervisdo de programas € de servigos: aspectos
conceituais, fungdes, objetivos. O processo de trabalho do Servigo Social no &mbito dos direitos sociais e
sua materializacdo em politicas publicas: aspectos conceituais, organizagdo e operacionalizagcdo das
politicas sociais, com especial relevo a Seguridade Social (Previdéncia, Salude e Assisténcia Social) e,
nesta, énfase a Lei n? 8.080/1990 e alteragdes - Sistema Unico de Satde (SUS) e na Lei n.2 8.742/1993 e
alteracdes — Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Lei n.2 9.394/96 e alteracdes — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional; Lei n.2 10.257/2002 e alteragbes — Regulamenta os artigos 182 e 183 da Constituicdo
Federal que estabelecem diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias (Estatuto da
Cidade); Interface com as politicas sociais voltadas para segmentos especificos - énfase na infancia e
juventude, idosos, mulheres, pessoas com deficiéncia, indigenas, quilombolas, afro-brasileiros, populagdo
de rua e pessoa incapaz, compreendendo as legislagbes especificas de cada area (quando existentes),
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como: Lei n.? 8.069/1990 e alteragbes - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei n.2 10.741/2003 e
alteracdes — Estatuto do Idoso, Lei n.2 10.216/2001 e alteragdes, que dispde sobre a protecdo e os direitos
das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em satde mental, Lei
n.2 7.853/89 e alteracbes, que dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integragéo
social, sobre a Coordenadoria para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia — CORDE, institui a
tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a atuagao do Ministério
Publico, define crimes e da outras providéncias e Lei n.® 11.340/2006, que cria mecanismos para coibir a
violéncia doméstica e familiar contra a mulher; Implicagbes da atuacdo do Servico Social na defesa e
garantia de direitos da populagado em situacéo de vulnerabilidade social; Articulagdo em rede e conselhos
de direitos. O processo de trabalho do Servigo Social quanto a intervencédo junto a familia em suas
diversas dimensdes: conceitos, historicidade, configuragbes contemporaneas, violéncia doméstica, a
centralidade da familia na Politica de Assisténcia Social e o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e
Comunitaria. O processo de trabalho do Servigo Social no campo juridico: estratégias e instrumentalidade
do Servigo Social; énfase na elaboragao de laudos e pareceres sociais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PARA O CARGO DE ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO
ESTADUAL — AREA PSICOLOGIA

Psicologia: conceituagdo; principais correntes tedricas e areas de conhecimento. Motivagao,
aprendizagem, comunicacgao, lideranga. O psicologo e as miltiplas areas de intervengdo: o psicologo e a
saude; o psicélogo e a educagao; o psicologo € as instituicbes sociais e as organizacdes. Processo de
desenvolvimento humano normal nos aspectos biolégicos, cognitivos, afetivo-emocional, social e na
interacdo dindmica entre esses aspectos na infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade.
Processo salde-doenga: doengas cronicas e doengas agudas; modelo biomédico e modelo
biopsicossocial de saude. Ac¢des bésicas de saude: promocgdo; prevengdo; reabilitacdo; barreiras e
comportamentos de saude; niveis de atengéo a saude. Fundamentos da psicopatologia geral: o processo
de desenvolvimento patolégico e suas implicagdes estruturais e dinamicas, nos distlrbios de conduta e da
personalidade de forma geral; psicopatologias relacionadas ao trabalho; transtornos de humor; transtornos
de personalidade; transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas; transtornos de
ansiedade; transtorno do estresse pos-traumatico; transtornos depressivos; transtornos fébicos;
transtornos  psicossomaticos;  transtornos somatoformes; transtornos psicéticos; transtornos de
adaptacdo e transtornos de controle de impulsos; DSM-IV (Manual diagnéstico e estatistico dos
transtornos mentais); classificacdo de transtornos mentais e de comportamento da CID-10. Violéncia e
seus aspectos psicoldgicos. Aspectos psicologicos do processo de saude no trabalho; Saide ocupacional:
qualidade de vida no trabalho; os vinculos nas instituicbes; LER/DORT; ergonomia; organizacdo do
trabalho e salde do trabalhador; Assédio moral no trabalho. Fundamentos e etapas do psicodiagnéstico;
métodos e técnicas de Exame Psicoldgico: origens e sua evolugdo; o uso das técnicas de exame
psicolégico em diversos contextos; caracteristicas psicomeétricas dos testes; as técnicas de entrevista
psicolégica; O Psicodiagnéstico Miocinético; o Teste Palogréafico; o Método de Rorschach; entrevista
clinica; entrevista ludica; exame do estado mental; avaliagdo psicodindmica; avaliagao neuropsicoldgica. O
conceito de inteligéncia; os testes de fator G; o teste Stanford-Binet e suas revisdes; as escalas de
Wechsler e suas revisbes; escala de Maturidade Mental Columbia; baterias de aptidées mudltiplas. Os
inventarios psicologicos: caracteristicas e limitagdes; a questao da prontidao para leitura e escrita; técnicas
de avaliacdo psicomotora; o Teste de Bender e suas adaptacdes; a Bateria Piaget-Head; a Figura
Complexa de Rey; técnicas projetivas graficas: caracteristicas e principais usos; o Desenho da Figura
Humana na avaliacéo intelectual; o Desenho da Figura Humana na avaliagéo da personalidade; o Teste
da Casa, Arvore e Pessoa; o Desenho da Familia; o Procedimento de Desenhos-Estorias; Técnicas
Graficas Expressivas: caracteristicas e principais usos. Pratica terapéutica: psicodiagnostico; atuagao
terapéutica; psicoterapia breve; psicossomatica; grupos terapéuticos; Repertdrio basico para intervengao:
avaliagdo do nivel funcional e necessidades psicossociais do doente; o sistema
psiconeuroendocrinolégico; adeséo ao tratamento; teorias € manejos do estresse; teorias e manejo da dor;
estilos de enfrentamento; o impacto da doenga e da hospitalizagdo sobre o doente e a familia.
Psicoterapias Humanistas: A Psicologia e 0 Humanismo Moderno, entendido como aquele no qual o ser
humano é concebido e afirmado como fonte de suas representagdes e de seus atos, seu fundamento-
sujeito. A Fenomenologia de Husserl, Heidegger e Sartre como método nas psicoterapias existenciais. As
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relagbes entre metafisica e fenomenologia. O método fenomenologico na Gestalterapia. A ideia de
liberdade em Sartre como condicdo de possibilidade nas psicoterapias existenciais. Os conceitos de
consideragéao positiva incondicional, empatia e congruéncia e suas relagdes com o postulado de tendéncia
atualizante no trabalho psicoterapéutico, na Abordagem Centrada na Pessoa. Os principios
psicoterapéuticos da Abordagem Centrada na Pessoa e os "grupos de encontro". As técnicas
psicoterapéuticas da Gestal-terapia e seu uso na pratica clinica. Psicandlise: O surgimento da Psicanalise:
do método catartico a associagdo livre. A hip6tese do inconsciente e o descentramento do sujeito. O
principio de determinacdo em Psicanalise: determinismo e causalidade. As pedras angulares da
psicandlise: pressuposto de processos mentais inconscientes, reconhecimento do recalque, resisténcia e
transferéncia, sexualidade e Complexo de Edipo. O discurso tedrico da Psicandlise: a metapsicologia e os
trés pontos de vista (topico, dinAmico e econdmico). Investigacdo e cura em Psicanalise. O processo
analitico e a questao da linguagem. As teorias psicanaliticas depois de Freud. Psicoterapias de orientagéo
psicanalitica: recursos terapéuticos e procedimentos de intervengéo. Selecdo e orientagcdo de pessoal:
conceitos; objetivos; instrumentos e técnicas de selecao; os testes psicoldgicos; a entrevista; dinamicas de
grupo e jogos em selecdo; elaboracdo de laudos psicoldgicos; orientacao educacional e profissional;
Orientacdo, acompanhamento e readaptagdo profissionais: avaliagdo no periodo de experiéncia;
entrevista de acompanhamento; recolocagdo em outro cargo; readaptacéo e reabilitacdo; entrevista de
desligamento. Avaliacdo de desempenho: objetivos, métodos e aplicag¢des; principais erros envolvidos na
avaliagao; implantagdo e acompanhamento. Treinamento e desenvolvimento de pessoas: papel e
objetivos; levantamento de necessidades, planejamento, métodos e técnicas, execucdo e avaliagao.
Comportamento humano nas organizagbes; dindmica das relagbes interpessoais; aconselhamento
psicoldgico. Psicologia dos grupos: formas de atendimento grupal na organizagdo publica; tipos de grupo;
processos grupais; psicoterapia de grupos; grupos operativos; orientacdo familiar; orientacdo a grupos
sobre dependéncia e codependéncia na adiccdo. Area forense: dano psiquico, capacidade civil, definicio
de guarda e regulamentagao de visitas. Sindrome de Alienacao parental. Falsas Memarias. Maus-tratos e
abuso sexual. A ética na pratica da psicologia. Elaboracdo de documentos decorrentes de avaliagbes
psicoldgicas; Resolucdo CFP n.? 007/2003. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.® 8.069/1990 e
alteracdes). Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003 e alteracoes).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PARA O CARGO DE ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO
ESTADUAL — AREA ADMINISTRACAO
Administragdo Geral: Teoria Geral de Administragdo: principais correntes, ideias e principais criticas;

antecedentes historicos da Administragdo; Administracdo: histéria e teorias contemporaneas;
Administragdo moderna; desafios da administracdo moderna. Fungdes Administrativas: Planejamento:
fundamentos, tomada de decisbGes, planejamento estratégico; Organizagdo: fundamentos,
responsabilidade, autoridade e delegacao. Controle e Direcdo. Gestao de Pessoas: Conceito, objetivos e
funcbes; As pessoas e as organizagbes; O sistema de administracdo de recursos humanos.
Comportamento Organizacional: Teorias da motivacdo; Motivagdo e recompensas intrinsecas e
extrinsecas; Motivagao e contrato psicoldgico; Percepcao, atitudes e diferencas individuais; Comunicagao
interpessoal; Barreiras a comunicagao; Comunicagao formal e informal na organizagdo. Comportamento
grupal e intergrupal; Processo de desenvolvimento de grupos; Administracdo de conflitos; Lideranca e
poder; Teorias da lideranga. Gestdo de equipes; Gestao participativa; Qualidade de Vida no trabalho;
Clima organizacional; Métodos e técnicas de pesquisa organizacional. Modelos de Gestédo de Pessoas:
Mudangas no mundo do trabalho desde o século XX; Evolucdo dos modelos de gestdo de pessoas;
Fatores condicionantes de cada modelo; Gestdo Estratégica de Pessoas; Conceito e tipologia de
competéncias. Processos de Gestdo de Pessoas nas Organizacoes: Gestdo de clima e cultura
organizacional. Mapeamento e gestdo por competéncias. Avaliagdo e Gestdo do desempenho.
Recrutamento e Selecéo: técnicas e processo decisério. Administragdo de Material: Conceitos e fungdes;
logistica. Organizacao e estrutura. Estoques de materiais: objetivos e fungdes; politicas de estoques;
principios de estocagem; previsdo e niveis de estoque; custos de estoque; sistemas de controle de
estoque. Almoxarifados/armazenagem: conceitos; sistemas; classificacdo de materiais; depreciagao.
Administragdo de compras: objetivos; fungdes; operacionaliza¢do; controle de qualidade; custos;
condicoes de compras; fontes de fornecimento. Administracdo Orcamentéria: A atividade financeira do
Estado. Estrutura orcamentaria no Brasil (Planos Plurianuais, Leis de Diretrizes Orgcamentarias e Leis
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orgamentarias anuais). Principios orgamentarios. Ciclos orgamentarios. Fases do orgamento. Elaboragdo
da proposta orgamentaria. Elaboragdo (formacdo) da Lei do Orgamento. Execugdo do orgamento.
Créditos adicionais. Fundos especiais. Controle de execugdo orcamentaria. Classificagdo orgamentaria.
Lei de Responsabilidade Fiscal. Organizacdo e Métodos: Estruturas organizacionais: conceitos;
organizagcédo formal e informal; tipos de estruturas; departamentalizagédo, delegacéo, descentralizacdo e
centraliza¢éo; posicionamento estrutural do 6érgao de O&M na organizacédo. Tipos de grafico: grafico de
organizagao; gréaficos de fluxo ou processo. Analise Administrativa: conceito, objetivos, metodologia.
Matematica Financeira: Juros simples: conceito, calculo, montante, divisor fixo. Desconto simples:
conceito, calculo, equivaléncia de capitais. Juros compostos: conceito, montante, taxas proporcionais e
taxas equivalentes, taxa nominal e taxa efetiva. Rendas: conceito, classificagéo, rendas antecipadas:
montante e valor atual. Correcdo monetaria: conceito, depdsitos com corregdo monetaria. Direito
Administrativo: Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. Atos Administrativos: conceito,
requisitos, atributos, classificagdo, motivagao, invalidagcdo, revogacdo e anulacdo, extingdo e formas de
controle. Contratos Administrativos: conceito, caracteristicas, objeto, forma, conteldo, clausulas
essenciais, execugao, direito e obrigacbes das partes, alteragdes, extingdo, prorrogagéo, renovagao,
inexecugao, revisao, rescisao, espécie e fiscalizacdo. Servigos Publicos: conceito, classifica¢éo, requisitos,
estrutura, regulamentacédo e controle, formas e meios de prestagcdo de servigos. Administracdo direta e
indireta. Educacdo Corporativa: Aprendizagem Organizacional e Educagdo Corporativa; Educagéo
Corporativa: conceitos, principios, praticas e tendéncias; Universidade Corporativa: origem, objetivos,
funcionamento; Gestdo do Conhecimento; Aprendizagem individual e aprendizagem organizacional;
Tecnologia de informagdo e comunicagdo aplicadas a aprendizagem; Educacdo a distancia: conceito,
estratégias; Fundamentos da educacdo de adultos; Perfil e caracteristicas do profissional de educacgéo
nas organizagdes. Organizagao e instrumentalizagdo do Processo Educacional: Teorias de aprendizagem;
Métodos, estratégias e tendéncias em treinamento, desenvolvimento e educacdo; Especificacdo e
avaliagcdo de objetivos educacionais; Planejamento de programas e curriculos educacionais; Sistemas de
avaliagao. Planejamento e Gestao Estratégica: Planejamento organizacional. As escolas de planejamento
estratégico. Planejamento baseado em cenérios. Principios da Administracao Estratégica: metodologia de
elaboragédo do pensamento estratégico. Modelos de gestao estratégica. Indicadores de desempenho e
estabelecimento de metas. Balanced Scored Card. Gestao de Projetos: Elaboracdo, analise e avaliagéao
de projetos. Projetos e suas etapas. Gestdo da Mudanga: Processos de mudanca organizacional. O lider
como agente de mudancas. Comportamento Organizacional. Sistemas de Informagbes: Conceito de
Informagcdo e seus fundamentos. Conceitos e nogbes essenciais para entendimento do papel da
informacao e dos sistemas de informagdo no ambiente externo e interno as organizagées. O planejamento
da informagéao: o gerenciamento dos recursos de informagao. Estatistica: Conceitos de variaveis, tipos de
dados, notagdo por indice. Técnicas de amostragem. Histogramas e Curvas de Frequéncia. Distribuicao
de frequéncias: absoluta, relativa, acumulada. Medidas de posi¢do: média, moda, mediana e separatrizes.
Gestado de Processos: Conceitos basicos do modelo de gestdo baseado na qualidade total. Andlise,
padronizacdo e melhoria de processos. Ciclo PDCA. Benchmarking. Ferramentas classicas para o
gerenciamento de processos. Nogbes de logistica. Administracdo Publica: Evolugdo da administragéo
publica no Brasil. As reformas administrativas. Modelos de administragdo publica: patrimonialista,
burocratico e gerencial. Administracdo puUblica gerencial/gestdo por resultados. Instrumentos de
financiamento do setor publico. Legislacdo: Regime Juridico Unico (Lei n.2 8.112/1990 e alteracdes).
Processos de licitagdo (Lei n.? 8.666/1993 e alteragbes, Lei n.2 10.520/2002, Decreto n.2 5.450/2005).
Orgamento Publico (Lei n.2 4.320/1964 e alteragbes). Orcamento na Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2 101/2000 e alteracdes).
Estratégias de Marketing: Marketing de Servigos; Gestdo do Relacionamento com Cliente;
Responsabilidade Social; Marketing Internacional. Andlise dos Ambientes Interno e Externo.

CONHECIMENTOS ESPECI’FICOS~— PARA O CARGO DE ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO
ESTADUAL — AREA COMUNICACAO SOCIAL — JORNALISMO
Comunicagéo social: teorias da Comunicagao; histéria e conceitos das principais correntes do pensamento

comunicacional. Evolu¢ao dos meios e tecnologias da comunicac¢éo. Sociologia da comunicagdo. Politicas

de comunicagéo. O campo da comunicagéo social no ambito da Constituicdo da Republica Federativa do

Brasil de 1988. Deontologia da comunicacéo e da imprensa. Meios de assegurar a responsabilidade social
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da midia. Teorias do jornalismo e da noticia. Géneros redacionais e profissionais. Técnicas de entrevista,
reportagem e redagao para os mais variados suportes midiaticos. Etica jornalistica. Julgamento da fonte e
do contelido. Estados da mente: ignorancia, divida, opinido e certeza. Acontecimento midiatico e fato
jornalistico. Comunicagédo publica, jornalismo publico; atividades jornalisticas no ambito da
comunicagao organizacional. A producdo da noticia: da pauta a edicdo para 0s meios massivos
e hipermidiaticos. Tratamento grafico, visual e audiovisual da informagao jornalistica para os mais variados
meios de comunicagdo. Analise e opinido. Webjornalismo, jornalismo colaborativo e interagdo com o
publico por meio de redes sociais. Producéo audio-visual, diagramacgao e ferramentas de tecnologia da
informagao aplicadas a comunicagao social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PARA O CARGO DE ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO
ESTADUAL — AREA ADMINISTRATIVA
Nocoes de Administracao: Nogcdes de Administragdo de recursos humanos: recrutamento e selegéo de

pessoal, rotatividade de pessoal, absenteismo; descricdo de analise de cargos, avaliagdo de desempenho
humano. Treinamento e desenvolvimento de recursos humanos. Organiza¢do e métodos: caracteristicas
de um relatério; formulérios, organograma linear, técnica de fluxograma. Administragdo financeira e
orcamentaria: orgamento: conceituagéo, principios, elaboragdo e aprovagdo or¢gamentaria. Orgamento
programa. Receita publica. Despesa publica: conceituagdo e classificagdo. Realizagdo de despesa:
empenho, liquidagdo, pagamento e suprimentos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores.
Ordenador de despesa. Unidade orcamentaria e unidade administrativa. Direito Administrativo:
Principios informativos do Direito Administrativo. Administracéo direta e indireta. Orgaos publicos. Agentes
publicos. Ato administrativo: requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Poderes e deveres dos
administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes administrativos, deveres dos administradores
publicos. Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Lei n°. 8.112/90 e alteragdes: Provimento.
Vacéncia. Remogéo. Redistribuicdo. Direitos e vantagens. Dos deveres. Das proibi¢des. Da acumulagao.
Das responsabilidades. Das penalidades. Do processo administrativo disciplinar e sua reviso. Licitagéo e
contratos administrativos: Lei 8.666/93 e alteracoes. Lei n° 10.520/2002 e alteragdes: Dos principios. Das
modalidades. Dos contratos. Da execugao. Da inexecugao e da rescisdo. Das Sang6es. Do pregéo. Lein®
9.784/1999 e alteragdes (Do processo administrativo no ambito da Administragao Publica Federal).

CARGO DE TECNICO DO MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL — AREA SUPORTE TECNICO -
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa/Redacao Oficial: Ortografia oficial. Acentuagédo grafica. Homénimos e parénimos.

Flexdao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Advérbios. Conjuncbes
coordenativas e subordinativas. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacdo. Redagao (confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas). Inteleccéo de texto.

Atualidades: Dominio de topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagcdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade Socioambiental, seguranca e defesa do Estado, ecologia, e suas vinculagbes histéricas.
Historia do Rio Grande do Norte: A presenca portuguesa no Rio Grande do Norte: Conquista territorial e
resisténcia indigena; A presenca francesa no Rio Grande do Norte; Pacificagdo dos indios potiguares;
Invasdo holandesa no Rio Grande do Norte; A Republica do Rio Grande do Norte (1889-1930); Segunda
Guerra no Rio Grande do Norte: presenga norte-americana e repercussdes socio-culturais; Os governos
do periodo militar no Rio Grande do Norte (1964-1985).

Aspectos Geoecondmicos do Rio Grande do Norte: Atividades econémicas modernas e tradicionais:
agropecuaria; pesca; fruticultura; carcinicultura; mineracédo; sal; industria; produgédo de petréleo e gas;
turismo, comércio e servicos.

Legislacao do Ministério Publico do Rio Grande do Norte: Lei Organica do Ministério Publico Estadual
- Lei Complementar Estadual n®. 141, de 9 de fevereiro de 1996, atualizada (texto atualizado até a Lei
Complementar n®. 445, de 29 de novembro de 2010). Lei Complementar Estadual n®. 122, de 30 de junho
de 1994 atualizada até a Lei Complementar n°. 345, de 21 de junho de 2007 (dispde sobre o regime
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juridico Unico dos servidores publicos civis do Estado e das autarquias e fundagbes publicas estaduais).
Portaria n®. 825/2004 - PGJ.

Nocoes de Direito Administrativo: Principios basicos da Administragcdo Publica. Administragao direta e
indireta. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de
policia. Invalidagdo dos atos administrativos: revogacao, anulagéo e efeito. Dominio publico: conceito e
classificagdo dos bens publicos; administragcdo, utilizagdo e alienagdo dos bens publicos;
imprescritibilidade, impenhorabilidade e nao onerag¢édo dos bens publicos. Atos administrativos: conceitos e
elementos. Competéncias, finalidade, forma, motivo e objeto. Improbidade administrativa (Lei n° 8.429/92
e alteracoes). Licitacoes e Contratos (Lei n°. 8.666/93 e alteracdes).

Nocoées de Direito Constitucional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e alteractes:
Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos direitos politicos. Da organizagao
do Estado. O Ministério Publico nas Constituicbes Federal e Estadual: Principios Institucionais do
Ministério Publico: Unidade; Indivisibilidade; Independéncia Funcional. Autonomias constitucionais do
Ministério Publico: Funcional; Administrativa; Financeira. Garantias constitucionais relativas aos membros
do Ministério Publico: inamovibilidade; irredutibilidade de subsidios; vitaliciedade. Vedagoes
constitucionais. Funcdes institucionais do Ministério Publico. O Conselho Nacional do Ministério Publico:
composicao e competéncia. O controle externo e os sistemas de controle interno. Defesa do Estado e das
instituicdes democraticas: estado de defesa, estado de sitio, Forgas Armadas e seguranca publica.
Ordem social: ciéncia e tecnologia; meio ambiente; e indios. Fungdes Essenciais a Justica. Emenda
Constitucional n®. 45/2004.

Nocoes de Teoria Geral do Direito: Principios Gerais e Principios Fundamentais do Direito. Principios e
diretrizes que seriam comuns a todos os ramos do Direito, ordenamento juridico. Lacunas, integragdo e
analogia. Conflitos entre principios. Relagdes entre Direito e fatos sociais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Suporte Técnico: Fundamentos de computagdo; organizagdo e arquitetura de computadores;

componentes de um computador (hardware e software); sistemas de entrada e saida; sistemas de
numeracao e codificacdo; aritmética computacional; principios de sistemas operacionais; caracteristicas
dos principais processadores do mercado; ambientes Windows (XP e Windows 7) e Linux; Internet e
Intranet; utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet;
ferramentas e aplicativos de navegacéo, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e
pesquisa; conceitos de protocolos, World Wide Web, organizacdo de informacédo para uso na Internet,
transferéncia de informagcao e arquivos, aplicativos de &udio, video, multimidia; acesso a distancia a
computadores; conceitos de protecdo e seguranga da informagdo; procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizagao de cOpia de seguranca (backup); conceitos
de organizacdo e gerenciamento de arquivos e pastas. Instalacdo de programas e periféricos em
microcomputadores; principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de
material escrito e multimidia; tecnologias de rede local Ethernet/Fast Ethernet/Gibabit Ethernet;
Cabeamento: Par trangado sem blindagem - categoria 5E e 6; fibras Opticas; redes sem fio (wireless).
Elementos de interconexado de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches,
roteadores); protocolo TCP/IP; servigos de nomes de dominios (DNS); servico DHCP; servigos HTTP e
HTTPS; servico de transferéncia de mensagens SMTP; proxy. Seguranca da Informacao: Conceitos
basicos de “firewall’; Prevencdo de intrusdo; auditoria; sistemas de criptografia e suas aplicagbes.
Programacao Orientada a Objetos: Conceitos basicos: classes, objetos, métodos, mensagens,
sobrecarga, heranca, polimorfismo, interfaces e pacotes; tratamento de excecdo. Linguagens e
Tecnologias de Programacao: Linguagens de programagdo Java e PHP; AJAX; XML; Web Services;
nocoes de servidores de aplicagao Java; Eclipse; ferramentas de geréncia de configuracéo; praticas ageis:
Integragédo continua, Test-Driven Development (TDD), Refactoring. Design Patterns. Testes: Teste
funcional e de unidade. Banco de Dados: MER - Modelo de entidade-relacionamento; Modelo conceitual,
l6gico e fisico; Conceitos basicos de banco de dados: esquema, tabelas, campos, registros, indices,
relacionamentos, transagao, triggers, tipos de bancos de dados; Normalizacdo de dados: conceitos,
primeira, segunda e terceira formas normais. DML: Linguagem de manipulacdo de dados. DDL:
Linguagem de definicao de dados. Inglés Técnico.



