CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS EFETIVOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO MATEUS DO SUL

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/ 2012

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS EFETIVOS E DE EMPREGO PUBLICO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS DO SUL

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MATEUS DO SUL, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes, de conformidade com o disposto pela Lei Complementar n.? 2/94, de 8 de agosto de 1994, que institui
o Estatuto e define o regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Mateus do Sul e da outras
providéncias; Lei Complementar n.2 3/95, de 29 de novembro de 1995, modifica artigos que menciona, da Lei
Complementar n.? 2/94, de 8/8/94, que dispde sobre o Estatuto e define o regime juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Sao Mateus do Sul e d& outras providéncias; Lei n.® 1421/2001, de 2 de maio de 2002, que
estabelece os critérios para admissé@o no servi¢o publico municipal de pessoas portadoras de deficiéncia fisica; Lei
n.2 1428/02, de 12 de junho de 2002, que altera o paragrafo Unico do artigo 4.9, da Lei n.? 1421/02, de 12 de abril
de 2002, e demais disposicdes legais aplicaveis; Lei n.® 1491/03, de 4 de novembro de 2003, que exclui o inciso
VIII do artigo 115 da Lei Complementar n.? 2/94; Lei Complementar n.® 7/03, de 19 de dezembro de 2003, que
altera a redacéo do art. 20 e acresce o paragrafo Unico ao art. 66 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
— LC n.2 2/94; Lei Complementar n.? 30/07, de 24 de abril de 2007, acresce os paragrafos 7.2, 8.2, 9.2 e 10 ao art.
94 da Lei Complementar n.% 2/94, modificada pela Lei Complementar 3/95, que dispde sobre o Estatuto e define o
regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Mateus do Sul; Lei Complementar n.? 32/07, de 2 de
julho de 2007, que altera a redacao do artigo 18 da Lei Complementar n.? 2/94; Lei Complementar n.? 35/08, de 2
de junho de 2008, que altera o inciso VIl do art. 1701 da Lei Complementar 2/94, modificada pela Lei
Complementar n.? 3/95, e paragrafos 7.2 e 9.° acrescentados pela Lei Complementar n.® 30/07 na Lei
Complementar n.% 2/94; Lei n.® 1655/07, de 3 de janeiro de 2007, que autoriza a criagcdo de quadro de pessoal a
ser contratado sob a forma de emprego publico, para operacionalizar o Programa Saude da Familia e Programa
Sadde Bucal, descentralizado pelo Governo Federal e d& outras providéncias; Lei n.® 2000/2010, de 21 de
dezembro de 2010, que dispde sobre o plano de cargos, carreira e remuneragcado do magistério publico municipal
de Sao Mateus do Sul; Lei n.?2 2041/2011, de 14 de junho de 2011, que modifica a redagao da Lei n.? 2000/2010;
Lei n.? 2070/2011, de 13 de setembro de 2011, que modifica dispositivos da Lei n.? 1091/94, que institui o Plano de
Carreira da Prefeitura Municipal de Sao Mateus do Sul, alterada pelas Leis n.2 1110/94, 1121/95, 1128/95, 1137/95,
1142/95, 1147/96, 1384/01, 1462/03, 1486/03, 1510/03, 1600/05, 1602/05, 1608/05, 1650/06, 1658/07, 1753/08,
1760/08, 1853/09, 1907/09, 1946/2010, 1965/2010, 2038/2011, 2046/2011, 2051/2011 criando o cargo de Fiscal de
Obras e Posturas e da outras providéncias; Lei n.? 1656/07, de 3 de janeiro de 2007, que autoriza a criagao de
qguadro de pessoal a ser contratado sob a forma de emprego publico, objetivando operacionalizar o Programa de
Agentes Comunitérios de Saude descentralizado pelo Governo Federal e da outras providéncias;, e demais
disposi¢cdes legais aplicaveis

TORNA PUBLICO

que fara realizar o CONCURSO PUBLICO N.2 001/2012 destinado & admiss&o de servidores aos
quadros de pessoal desta municipalidade, nos termos das condicbes a seguir, € que se constituem em
regulamento do certame.

1 DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera realizado sob responsabilidade da Fundacdo Municipal Centro Universitario da
Cidade de Unido da Vitéria — Uniuv, mediante comissdo nomeada pela Portaria n.? 175/2011, de 22 de
novembro de 2011, publicado em 24 de novembro de 2011.

1.2 O Concurso Publico, para todos os efeitos, tera validade de 2 (dois) anos a partir da data da publicagéo da
homologacdo do resultado final do concurso, que sera publicado no Diario Oficial do Municipio:
http://www.saomateusdosul.pr.gov.br, podendo, a critério da Administracao, ser prorrogado por igual periodo.

1.3 Dentro do periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de Sao
Mateus do Sul aproveitara os candidatos aprovados, dentro dos limites das vagas oferecidas em cada
cargo, pelo presente Edital.

1.4 Os candidatos aprovados em todas as fases e, nomeados, estarao sujeitos as normas municipais vigentes e
gue vierem a ser adotadas a fim de aperfeigoa-las, aplicaveis a organizagdo administrativa e funcional de
seus servidores.

2 DOS CARGOS E DAS VAGAS

21 O Concurso Publico destina-se a selecao de servidores a serem admitidos em carater efetivo e para
emprego publico, nos grupos ocupacionais de nivel médio, superior e emprego publico, nas classes iniciais
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dos niveis correspondentes aos respectivos cargos, das vagas atualmente existentes e das que ocorrerem
dentro do prazo de validade do Concurso.

2.2 Os cargos a serem preenchidos, de acordo com as vagas existentes, sdo 0s seguintes, para os quais é
indispenséavel, além da aprovagédo no concurso, o cumprimento dos seguintes requisitos:

(continua)
Remuneragéao Car’gg - .
Cargos Vagas | . .. horaria Requisitos minimos
inicial (em R$)
semanal
Professor de Educagéo Infantil 19 1.191,31 40h Conclusédo do Ensmq Medm, e do
(classe A, ref. 1) curso de Magistério
Professor de Educagéo Infantil
(classe A, ref. 1) 1 1.191,31 40h Conclusao do Ensino Médio, e do

(Vaga para portadores de
necessidades especiais)

curso de Magistério

Graduacao no Curso Normal Superior;
Licenciatura Plena em Pedagogia,
com Habilitacdo nas Séries Iniciais do
Ensino Fundamental; Licenciatura
Plena em &reas do conhecimento da
Professor Educacao Basica, precedida de

(classe C, ref. 1) 19 800,56 20h formagao de Magistério de Nivel
Médio; Curso Superior
complementando com Licenciatura
Plena numa das areas do
conhecimento da Educacao Bésica e
Magistério de Nivel Médio
Graduacao no Curso Normal Superior;
Licenciatura Plena em Pedagogia,
com Habilitagcdo nas Séries Iniciais do
Ensino Fundamental; Licenciatura

Professor Plena em &reas do conhecimento da
(classe C, ref. 1) Educagéo Baésica, precedida de

(Vaga para portadores de 1 800,56 20h formacao de Magistério de Nivel
necessidades especiais) Médio; Curso Superior
complementando com Licenciatura
Plena numa das areas do
conhecimento da Educacéo Basica e
Magistério de Nivel Médio
Enfermeiro Plantonista escala Graduagao em Enfermagem, & registro
~ 4 2.224,75 no Conselho Regional de Enfermagem
(padrao 17, ref. A) 12/36
(Coren)
Médico Plantonista 4 6.700.00 escala Graduacao em Medicina e registro no
(padréo 18, ref. A) T 12/36 Conselho Regional de Medicina (CRM)
Profissional de Educacao Graduacao em Educacao Fisica e
Fisica 2 1.876,86 40h registro no Conselho Regional de
(padrao 12, ref. A) Educacao Fisica (Cref)
Agente Comunitario de
Epidemia 6 603,73 40h Conclusao do Ensino Médio

(padréo 3, ref. A)

Assistente Social
(padréo 13, ref. A)

Graduacao em Servigo Social, com
3 2.365,14 30h registro no Conselho Regional de
Servico Social (Cress)
Graduacao em Enfermagem, e registro
1 2.365,14 40h no Conselho Regional de Enfermagem
(Coren)

Concluséo do Ensino Médio, e curso

Técnico em Enfermagem, com registro

Enfermeiro
(padréo 13, ref. A)

Técnico em Enfermagem

(padrdo 11, ref. A) 2 1.428,00 40h no Conselho Regional de Enfermagem
(Coren)
Psicélogo Graduacao em Psicologia, com
(padrdo 13, ref. A) 2 2.365,14 40h registro no Conselho Regional de
e Psicologia (CRP)




(concluséao)

~ Carga
Cargos Vagas lRler_nuneragao horaria Requisitos minimos
inicial (em R$)
semanal
Graduacao em Terapia Ocupacional,
Terapeuta Ocupacional 1 5 365.14 40h com registro no Conselho Regional de
(padrao 13, ref. A) B Fisioterapia e Terapia Ocupacional
(Crefito)
Educador Social | Conclusao do Ensino Médio, e do
(padrao 10, ref. A) 4 983,10 40h curso de Magistério
Educador Social Il ~ .
(padrio 11, ref. A) 2 1.428,00 40h Graduacao em Pedagogia
Auxiliar Odontoldgico Concluséo do Ensino Médio, e do
(padrao 9, ref. A) 3 916,93 40h curso de Auxiliar Odontologico
Esgrlturarlo 6 916,93 40h Concluséo do Ensino Médio
(padréo 9, ref. A)
Administrador Graduagdo em Administragdo, com
(padrdo 12, ref. A) 5 1.876,86 40h registro no Conselho Regional de
P T Administragéo (CRA)
Nutricionista Graduacao em Nutricdo, com registro
(padrdo 13, ref. A) 1 2.365,14 40h no Conselho Regional de
P » el Nutricionistas (CRN)
Graduacao em Arquitetura, com
Arquiteto registro no Conselho Regional de
(padrao 14, ref. A) 1 3.190,62 40h Engenharia, Arquitetura e Agronomia
(Crea)
Secret~ar|o Escolar 10 916,93 40h Concluséo do Ensino Médio
(padrao 9, ref. A)
Secretario Escolar
(padrdo 9, ref. A) 1 916,93 40h Conclusao do Ensino Médio
(Vaga para portadores de
necessidades especiais)
Graduagao em Administragao,
Fiscal de (?bras e Posturas ” 1.876.86 40h Clen0|§s Qontabels ou Clenmas
(padréao 12, ref. A) Econdmicas, com registro no
respectivo Conselho de Classe
Graduacao em Medicina, com
Médico, na Funcao de Médico 1 11.817.64 40h especializagdo em Medicina do
do Trabalho o Trabalho e registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM)
Médico na Funcao de Clinico Graduacao em Medicina, com registro
Geral 1 5.908,83 20h no Conselho Regional de Medicina
(padrao 16, ref. A) (CRM)
Graduacao em Fisioterapia, com
Fisioterapeuta > 1.391,25 o0h registro no Conselho Regional de

(padréo 13, ref. A)

Fisioterapia e Terapia Ocupacional
(Crefito)

2.3 Os empregos publicos, regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), a serem preenchidos, de
acordo com as vagas existentes, sdo os seguintes, para os quais é indispensavel, além da aprovacdo no
concurso, o cumprimento dos seguintes requisitos:

(continua)
~ Carga
Empregos Vagas lRler_nuneragao horaria Requisitos minimos
inicial (em R$)
semanal
Agente Comunitario de Saude — Ensino Fundamental
Localidade Colénia Eufrozina ! 545,00 40h Completo
Agente Comunitario de Saude — Ensino Fundamental
Localidade Fartura do Potinga 1 545,00 40h Completo
Agente Comunitario de Saude — Ensino Fundamental
Localidade Pontilhdo 1 545,00 40h Completo
Agente Comunitario de Saude — Ensino Fundamental
Localidade Barra do Potinga 1 545,00 40h Completo




(concluséao)

Remuneragao Car,gla - .
Empregos Vagas inicial (em R$) horéria Requisitos minimos
semanal
Agente Comunitario de Saude — 1 545 00 40h Ensino Fundamental
Localidade Rosas ’ Completo
Agente Comunitario de Saude — 1 545 00 40h Ensino Fundamental
Localidade Turvo Barracas ’ Completo
Agente Comunitario de Saude — 1 545 00 40h Ensino Fundamental
Localidade Estiva ’ Completo
Agente Comunitario de Saude — 1 545.00 40h Ensino Fundamental
Localidade Mourdo ’ Completo
Agente Comunitario de Saude — 1 545.00 40h Ensino Fundamental
Localidade Papua ’ Completo
Agente Comunitario de Saude — 1 545.00 40h Ensino Fundamental
Localidade Emboque ’ Completo
Agente Comunitario de Saude — Ensino Fundamental
Localidade Vila Bom Jesus 8 545,00 40h Completo
Agente Comunitario de Saude — Ensino Fundamental
Localidade Usina Velha ! 545,00 40h Completo
Agente Comunitario de Saude — Ensino Fundamental
Localidade Vila Palmeirinha ! 545,00 40h Completo
Graduacao em Odontologia,
Dentista — ESF 1 4.217,00 40h e registro no Gonselho
Regional de Odontologia
(CRO)
Graduacao em Enfermagem,
Enfermeiro — ESF 1 2.409,72 40h € registro no Gonselho
Regional de Enfermagem
(Coren)
Graduacao em Medicina, e
Médico — ESF 1 10.843,73 40h registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM)

24

2.5

2.6

2.7

2.8

29

2.10

2.1

Os candidatos aos cargos de Agente Comunitario de Salde devem residir na area de atuagdo para a qual
se inscreveu, conforme a Lei Federal n.? 11.350/2006.

Serdo reservadas vagas aos candidatos a cargos e empregos publicos, portadores de necessidades
especiais, na proporgao de 5% (cinco por cento), de acordo com e Lei Municipal n.? 1421/02, de 2 de maio
de 2002, calculadas sobre o numero total de vagas oferecidas para um determinado cargo e sera
considerado o numero inteiro imediatamente superior quando atingir fragdo igual ou superior a 0,5 de vaga.

Fica assegurado a pessoa portadora de necessidades especiais o direito de se inscrever no concurso
publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos, para provimento de cargo publico ou
emprego publico cujas atribuicdes sejam compativeis com a necessidade especial de que é portador.

O candidato portador de necessidades especiais deverd declarar sob as penas da lei, no ato da inscri¢éo, o
tipo de necessidade especial que possui, bem como se necessita de condi¢cdo especial para submeter-se a
prova e qual é essa necessidade. O laudo devera ser entregue na Prefeitura Municipal de Sdo Mateus do
Sul, na secretaria da Uniuv ou encaminhado pelos Correios, pessoalmente ou por meio de procurador.

O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscricdo, ndo declarar sua condigao,
perdera o direito a obtengao de tratamento diferenciado.

Nao serdo consideradas necessidades especiais os disturbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de
correcao mediante acessérios mecanicos, e portados pelo préprio candidato.

O candidato portador de necessidades especiais podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade, as
vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, fazendo a sua opgao no formulario de
inscricdo, vedada qualquer alteragao posterior.

O candidato portador de necessidades especiais submeter-se-a, se aprovado, antes da posse, a avaliagao
médica oficial que tera decisao terminativa sobre:

a) a qualificacao do candidato como portador de necessidades especiais;
b) o grau de necessidade, capacidade ou ndo para o exercicio do cargo pretendido, de acordo com suas
atribuicoes.
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4.2

4.3

4.4

5.1

5.2

5.3

Caso o exame médico ndo reconhega a qualificacdo e a compatibilidade de que trata o item anterior, o
candidato serd eliminado do Concurso.

O candidato portador de necessidades especiais participara em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere a contelido, avaliagdo, duracdo, horario, local de aplicagdo das provas, € a
nota minima exigida para classificagéo, para todos os candidatos.

As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, ndo preenchidas, reverterao aos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

DOS VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITAGAO PROFISSIONAL

A remuneragdo mensal de que trata os itens 2.2 e 2.3 referem-se aos vencimentos iniciais, de acordo com a
legislagao vigente, e que sofrerdo reajustes nas mesmas épocas e propor¢oes definidas para todo o
funcionalismo.

Os requisitos basicos exigidos nos itens 2.2 e 2.3 deverdo ser comprovados por ocasido da convocagao
para o preenchimento da vaga, ficando o candidato classificado sujeito as penalidades cabiveis e a perda
de sua classificagdo, em caso de falsidade documental.

O ndo comparecimento do candidato classificado no prazo estipulado na convocagéo para apresentagéo de
documentos e preenchimento da vaga implicara sua desisténcia, facultando & Administracdo Municipal a
convocacao do candidato imediatamente classificado.

DA INSCRICAO

Os interessados em efetivar sua inscricdo para o Concurso Publico deverao realiza-la entre os dias 26 de
janeiro a 15 de fevereiro de 2012, no endereco eletronico: concursopublico.uniuv.edu.br, seguindo as
instrugdes:

a) fazer a opgao pelo Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo Mateus do Sul;

b) informar nimero de CPF e a vaga para qual deseja se inscrever;

¢) informar corretamente os dados cadastrais solicitados;

d) confirmar os dados cadastrados e aceitar as condi¢des deste Edital, das normas municipais
correspondentes, decisdes e interpretagdes da Comissao Organizadora;

e) imprimir boleto bancario referente ao valor da inscri¢cdo e recolhé-lo no prazo estabelecido.

O boleto bancario terd vencimento para o dia seguinte da data da impresséo, e podera ser impresso,
também, no udltimo dia estipulado para pagamento, no cronograma. Caso o pagamento do boleto bancério
nao seja efetuado na data, o candidato podera fazer a reimpressao do boleto, e pagamento até o dia 16 de
fevereiro de 2012, impreterivelmente.

A efetivacdo da inscricdo dar-se-a somente apés o pagamento do valor da inscricdo e sua devida
compensacao bancaria.

N&o serdo homologadas as inscricdes com pagamentos incorretos ou com data de pagamento posterior ao
dia 16 de fevereiro de 2012.

O candidato podera inscrever-se apenas para um cargo deste concurso publico.

INDEFERIMENTO DA INSCRICAO

Eventuais informagbes falsas, truncadas ou destituidas de fundamento, prestadas pelo candidato,
determinardo o cancelamento de sua inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer

época, ficando o candidato, ainda, sujeito as penalidades legais.

Serao indeferidas as inscricbes pagas com valores incorretos ou cujo pagamento ndo seja comprovado até
o dia 16 de fevereiro de 2012.

O candidato que tiver sua inscricdo INDEFERIDA, por ndo se enquadrar nas exigéncias estabelecidas neste
Edital e quiser interpor recurso, podera fazé-lo, em até 24h (vinte e quatro horas), ou um dia Gtil da
divulgacédo da relagdo dos candidatos inscritos.



6 DA TAXA DE INSCRIGCAO

6.1 O valor da inscricdo para o concurso serd cobrado por boleto bancario emitido no enderego eletrénico
concursopublico.uniuv.edu.br de acordo com o quadro a seguir:

Cargos Valor da inscricao
Professor de Educacéo Infantil (classe A, ref. 1) R$ 50,00
Professor de Educacéo Infantil (classe A, ref. j)_ - (vaga para portadores de necessidades R$ 50,00

especiais) ’

Professor (classe C, ref. 1) R$ 100,00
Professor (classe C, ref. 1) - (vaga para portadores de necessidades especiais) R$ 100,00
Enfermeiro Plantonista (padrdo 17, ref. A) R$ 100,00
Médico Plantonista (padrao 18, ref. A) R$ 100,00
Profissional de Educagao Fisica (padrdo 12, ref. A) R$ 100,00
Agente Comunitario de Epidemia (padrao 3, ref. A) R$ 50,00
Assistente Social (padrdo 13, ref. A) R$ 100,00
Enfermeiro (padréo 13, ref. A) R$ 100,00
Técnico em Enfermagem (padrédo 11, ref. A) R$ 50,00
Psicélogo (padréo 13, ref. A) R$ 100,00
Terapeuta Ocupacional (padréao 13, ref. A) R$ 100,00
Educador Social | (padréo 10, ref. A) R$ 50,00
Educador Social Il (padrao 11, ref. A) R$ 100,00
Auxiliar Odontolégico (padréo 9, ref. A) R$ 50,00
Escriturdrio (padrdo 9, ref. A) R$ 50,00
Administrador (padréo 12, ref. A) R$ 100,00
Nutricionista (padrao 13, ref. A) R$ 100,00
Arquiteto (padrdo 14, ref. A) R$ 100,00
Secretario Escolar (padrao 9, ref. A) R$ 50,00
Secretario Escolar (padrao 9, ref. A) - (vaga para portadores de necessidades especiais) R$ 50,00
Fiscal de Obras e Posturas (padréo 12, ref. A) R$ 100,00
Médico, na Funcao de Médico do Trabalho R$ 100,00
Médico na Fungéo de Clinico Geral (padrdo 16, ref. A) R$ 100,00
Fisioterapeuta (padrao 13, ref. A) R$ 100,00

Empregos Valor da inscricao
Agente Comunitario de Saude — Localidade Coldnia Eufrozina R$ 50,00
Agente Comunitario de Saude — Localidade Fartura do Potinga R$ 50,00
Agente Comunitario de Salde — Localidade Pontilhdo R$ 50,00
Agente Comunitario de Saude — Localidade Barra do Potinga R$ 50,00
Agente Comunitario de Saude — Localidade Rosas R$ 50,00
Agente Comunitario de Salde — Localidade Turvo Barracas R$ 50,00
Agente Comunitario de Saude — Localidade Estiva R$ 50,00
Agente Comunitario de Saude — Localidade Mourao R$ 50,00
Agente Comunitério de Saude — Localidade Papua R$ 50,00
Agente Comunitario de Salde — Localidade Emboque R$ 50,00
Agente Comunitario de Salde — Localidade Vila Bom Jesus R$ 50,00
Agente Comunitario de Saude — Localidade Usina Velha R$ 50,00
Agente Comunitario de Saude — Localidade Vila Palmeirinha R$ 50,00
Dentista — ESF R$ 100,00
Enfermeiro — ESF R$ 100,00
Médico — ESF R$ 100,00

6.2 A efetivacdo da inscrigao dar-se-a4 somente apds o pagamento e a devida compensagao do boleto bancario
relativo a taxa de inscricao.

6.3 O pagamento do boleto bancério devera ser realizado nas agéncias bancarias e lotéricas credenciadas.

6.4 O simples agendamento do pagamento no banco nao é suficiente para efetivagdo da inscrigao.
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7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

8
8.1
8.1.1

8.1.2

9

9.1

DO PROCESSO DE INSCRICAO: LOCAIS E HORARIOS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, publicado no site da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br, no Diério Oficial do Municipio de Sao
Mateus do Sul: http://www.saomateusdosul.pr.gov.br, e afixado no quadro de editais da sede administrativa
da Prefeitura, em relagao as quais nao podera alegar desconhecimento.

Nao haverd, em hipétese alguma, devolugdo da importancia paga pela inscrigdo do candidato.

Nao sera concedida, sob qualquer alegagao, isen¢do da taxa de inscricao, salvo condi¢cdes especificas
previstas em legislagao.

As informagbes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Uniuv ou a Comissao Organizadora do Concurso nomeada pela Prefeitura Municipal de Sado Mateus do Sul
excluir do certame aquele que a efetivar com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A inscricdo somente podera ser realizada pela internet, conforme instrucoes estabelecidas no item 4, no
endereco eletrénico concursopublico.uniuv.edu.br.

O candidato devera proceder da seguinte maneira:

a) ler e aceitar os termos deste Edital e seus Anexos com as orientagdes disponiveis que regem o
Concurso Publico;

b) preencher corretamente todos os campos do formulario de inscricdo (nome, sexo, data do nascimento,
numero da Carteira de ldentidade e do CPF, enderego completo, telefone, e-mail, o cargo pretendido e
confirmar;

c) efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do conforme item 6 deste edital;

d) é obrigatério o preenchimento de todos os campos do formulario de inscrigdo. O ndo preenchimento de
quaisquer dos campos implicara o indeferimento do pedido de inscricdo, pois esse procedimento possui
carater eliminatorio;

e) o candidato que necessitar de prova especial (ampliada etc.), condigdo ou local especial (portadores de
necessidades especiais, mulheres em periodo de amamentagdo etc.) devera requeré-la no ato da
inscricdo, por escrito, no campo correspondente, comprovando com laudo médico sua necessidade,
quando for o caso, que devera ser protocolado na Prefeitura Municipal de Sdo Mateus do Sul;

f) o candidato que ndo encaminhar o pedido de que trata o item anterior até o término das inscrigbes, seja
qual for o motivo alegado, néo tera prova especial preparada.

O candidato é o responsavel pela conferéncia dos dados da confirmagéo da inscrigao.

A relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes DEFERIDAS, com o nimero efetivo da inscricao do
candidato para o concurso sera divulgada no endereco eletronico da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br, a
partir das 17h (dezessete horas), do dia 20 de fevereiro de 2012, e no quadro de editais da Prefeitura do
Municipio de Sao Mateus do Sul, cabendo recurso no prazo de 24h (vinte e quatro horas), ou um dia util,
até as 17h (dezessete horas) do dia 24 de fevereiro de 2012.

Apds o dia 28 de fevereiro de 2012, o candidato deverd consultar o site concursopublico.uniuv.edu.br para
obter confirmacao da sua inscricao e tomar conhecimento do local das provas.

DAS ETAPAS DO CONCURSO
O concurso publico, objeto deste edital, constara de etapas de carater classificatorio e eliminatério.
Serao aplicadas provas objetivas, contendo 40 (quarenta) questdes, para todos os cargos.
A prova de titulos, de carater classificatério, sera exigida somente para candidatos aos cargos de:
Professor de Educacéo Infantil (classe A, ref. 1);
Professor de Educagéo Infantil (classe A, ref. 1) - (vaga para portadores de necessidades especiais);

Professor (classe C, ref. 1);

a
b
c
d) Professor (classe C, ref. 1) - (vaga para portadores de necessidades especiais);

)
)
)
)
PROVAS OBJETIVAS

As provas objetivas serdo realizadas no dia 4 de margo de 2012, as 14h (catorze horas), em local a ser
informado posteriormente, conforme o item 7.9.



9.2 As provas objetivas terdo duragdo de 3 (trés) horas, e serdo compostas de 40 (quarenta) questdes
objetivas de multipla escolha, subdivididas em alternativas de resposta, e dessas alternativas somente 1
(uma) devera ser assinalada.

9.3 As provas objetivas para candidatos aos cargos relacionados nos itens 2.2 e 2.3 constardo de:

Administrador

(continua)
Cargos Composicao das provas
e 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;
Professor de Educacéo Infantil e 5 (cinco) questdes de Matematica;
(classe A, ref. 1) e 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais e da Atualidade.
e 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos
Professor de Educacao Infantii | ® 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa;
(classe A, ref. 1) e 5 (cinco) questdes de Matematica;
(vaga para portadores de e 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais e da Atualidade.
necessidades especiais) e 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos
Professor ~ - . e .
(classe C, ref. 1) e 40 (quarenta) questdes objetivas de conhecimentos especificos da area.
Professor
(classe C, ref. 1) . - . e .
(vaga para portadores de e 40 (quarenta) questdes objetivas de conhecimentos especificos da area.
necessidades especiais)

Enfermeiro Plantonista ~ - . e .
(padrao 17, ref. A) e 40 (quarenta) questdes objetivas de conhecimentos especificos da area.
Médico Plantonista . - . - .
(padrao 18, ref. A) e 40 (quarenta) questdes objetivas de conhecimentos especificos da area.

Profissional de Educacéo Fisica ~ - . o .
(padrio 12, ref. A) e 40 (quarenta) questbes objetivas de conhecimentos especificos da area.
Agente Comunitario de Epidemia 15 (quinze) qu?stoes de ng,ug P.ortuguesa;
(padrao 3, ref. A) 10 (dez) questbes de Matematica;
’ 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Gerais e da Atualidade.
Assistente Social ~ - . e .
(padrao 13, ref. A) e 40 (quarenta) questdes objetivas de conhecimentos especificos da area.
Enfermeiro ~ . . - .
(padrao 13, ref. A) e 40 (quarenta) questdes objetivas de conhecimentos especificos da area.
e 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;
Técnico em Enfermagem e 5 (cinco) questdes de Matematica;
(padrao 11, ref. A) e 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais e da Atualidade.
e 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos
Psicologo ~ - . e .
(padro 13, ref. A) e 40 (quarenta) questbes objetivas de conhecimentos especificos da area.

Terapeuta Ocupacional ~ - . i .

(padrio 13, ref. A) e 40 (quarenta) questbes objetivas de conhecimentos especificos da area.
e 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;

Educador Social | e 5 (cinco) questdes de Matematica;

(padrao 10, ref. A) e 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais e da Atualidade.
e 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos

Educador Social Il ~ - . e .

(padrio 11, ref. A) e 40 (quarenta) questbes objetivas de conhecimentos especificos da area.
e 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;

Auxiliar Odontolégico e 5 (cinco) questdes de Matematica;

(padréo 9, ref. A) e 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais e da Atualidade.

e 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos
Escriturario e 15(quinze) qut_estoes de ng,ula P.ortuguesa;
(padrio 9, ref. A) e 10 (de_z) questdes de Matemahcg, . _
’ e 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Gerais e da Atualidade.
40 (

(padrao 12, ref. A)

quarenta) questdes objetivas de conhecimentos especificos da area.

Nutricionista
(padréao 13, ref. A)

40 (quarenta) questdes objetivas de conhecimentos especificos da area.

Arquiteto
(padrao 14, ref. A)

40 (quarenta) questdes objetivas de conhecimentos especificos da area.




(concluséao)

Cargos

Composicao das provas

Secretario Escolar
(padrao 9, ref. A)

15

5 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa;
0 (dez) questdes de Matematica;
quinze) questdes de Conhecimentos Gerais e da Atualidade.

Secretario Escolar
(padrao 9, ref. A)
(vaga para portadores de
necessidades especiais)

5 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa;
0 (dez) questdes de Matematica;
5 (quinze) questdes de Conhecimentos Gerais e da Atualidade.

—_ e~ |~~~

Fiscal de Obras e Posturas
(padrao 12, ref. A)

0 (quarenta) questdes objetivas de conhecimentos especificos da area.

Médico, na Funcao de Médico do
Trabalho

0 (quarenta) questdes objetivas de conhecimentos especificos da area.

Médico na Funcgéo de Clinico
Geral (padrao 16, ref. A)

0 (quarenta) questdes objetivas de conhecimentos especificos da area.

Fisioterapeuta
(padrao 13, ref. A)

0 (quarenta) questdes objetivas de conhecimentos especificos da area.

Empregos

Composicao das provas

Agente Comunitario de Saude —
Localidade Col6nia Eufrozina

5 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa;
0 (dez) questdes de Matematica;
5 (quinze) questbes de Conhecimentos Gerais e da Atualidade.

Agente Comunitério de Saude —
Localidade Fartura do Potinga

15

quinze) questbes de Lingua Portuguesa;
0 (dez) questdes de Matematica;
5 (quinze) questdes de Conhecimentos Gerais e da Atualidade.

Agente Comunitério de Saude —
Localidade Pontilhdo

5 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa;
0 (dez) questdes de Matematica;
5 (quinze) questdes de Conhecimentos Gerais e da Atualidade.

Agente Comunitario de Saude —
Localidade Barra do Potinga

5 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa;
0 (dez) questdes de Matematica;
5 (quinze) questdes de Conhecimentos Gerais e da Atualidade.

Agente Comunitario de Saude —
Localidade Rosas

5 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa;
0 (dez) questdes de Matematica;
5 (quinze) questbes de Conhecimentos Gerais e da Atualidade.

Agente Comunitario de Saude —
Localidade Turvo Barracas

5 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa;
0 (dez) questdes de Matematica;
5 (quinze) questdes de Conhecimentos Gerais e da Atualidade.

Agente Comunitério de Saude —
Localidade Estiva

5 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa;
0 (dez) questdes de Matematica;
5 (quinze) questdes de Conhecimentos Gerais e da Atualidade.

Agente Comunitario de Saude —
Localidade Mourao

5 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa;
0 (dez) questdes de Matematica;
5 (quinze) questdes de Conhecimentos Gerais e da Atualidade.

Agente Comunitario de Saude —
Localidade Papua

5 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa;
0 (dez) questdes de Matematica;
5 (quinze) questbes de Conhecimentos Gerais e da Atualidade.

Agente Comunitério de Saude —
Localidade Emboque

5 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa;
0 (dez) questdes de Matematica;
5 (quinze) questdes de Conhecimentos Gerais e da Atualidade.

Agente Comunitério de Saude —
Localidade Vila Bom Jesus

5 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa;
0 (dez) questdes de Matematica;
5 (quinze) questdes de Conhecimentos Gerais e da Atualidade.

Agente Comunitario de Saude —
Localidade Usina Velha

5 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa;
0 (dez) questdes de Matematica;
5 (quinze) questdes de Conhecimentos Gerais e da Atualidade.

Agente Comunitario de Saude —
Localidade Vila Palmeirinha

5 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa;
0 (dez) questdes de Matematica;
5 (quinze) questbes de Conhecimentos Gerais e da Atualidade.

Dentista — ESF

40

quarenta) questdes objetivas de conhecimentos especificos da area.

Enfermeiro — ESF

0 (quarenta) questdes objetivas de conhecimentos especificos da area.

Médico — ESF

I~ I I}l __ = N~~~ =~

0 (quarenta) questdes objetivas de conhecimentos especificos da area.




9.4

9.5

9.6

9.6.1

9.6.2

9.6.3

9.6.4

9.6.5

9.6.6

9.6.7

9.6.8

9.6.9

9.6.10

9.6.11

9.6.12

9.6.13

9.6.14

Apos a realizacdo das provas, os gabaritos serdo afixados no quadro de editais da Prefeitura Municipal de
Sao Mateus do Sul, e, juntamente com os cadernos de provas, serdo divulgados via internet, no site
concursopublico.uniuv.edu.br as 17h (dezessete horas) do dia 27 de fevereiro de 2012.

A Comissao Organizadora do Concurso Publico reserva-se o direito de republicar os gabaritos quando
identificados erros ou incorregdes.

Da documentagéao, do acesso e do material utilizado na prova objetiva:

Somente serdo admitidos para realizar as provas os candidatos que estiverem munidos de Comprovantes
de Inscricées e do documento de identidade original (serdo consideradas documentos de identidade as
carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, Forgas Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das Relagbes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitagao (modelo novo),
Cédula de Identidade para Estrangeiros (no prazo de validade), Cédula de Identidade fornecida por
Orgéaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Passaporte
e Carteira de Trabalho).

Nao serao aceitos como documento de identidade, para fins de participacdo e entrada no
Concurso, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia Policial, Protocolos
de segunda via, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida
anteriormente a Lei 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica
ou privada, entre outros, a critério da Comissao Organizadora.

Os documentos deverdo estar em condi¢des de permitir a identificacdo do candidato com clareza.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva, munido de caneta
esferografica, com tinta azul ou preta, lapis e borracha.

Quando da realizagdo da prova objetiva, no dia 26 de fevereiro de 2012, o candidato devera chegar ao
local das provas antes das 13h30min (treze horas e trinta minutos), pois os portdes de acesso a sala de
prova serdo fechados rigorosamente nesse horario. Nao sera admitido, sob qualquer hipotese,
adentrar ao local da prova o candidato que se apresentar apds o horario determinado.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

Para realizagdo da prova objetiva o candidato recebera o caderno de questdes e a folha de respostas.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento da folha de respostas de acordo
com as instrugées dele constantes, ndao podendo ser substituido, em caso de marcacgao errada ou rasura.

O candidato nao podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando material de prova
(caderno de questbes e/ou folha de respostas).

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregaré ao fiscal da sala o caderno de questdes e a folha de
respostas devidamente preenchida com caneta esferografica com tinta azul ou preta.

N&o serdo computadas as questdes em branco, as questées com duas ou mais alternativas assinaladas e
as questdes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, ao
namero de inscricdo e a assinatura.

Sob pena de eliminacdo do Concurso Publico, durante a realizagdo da prova objetiva o candidato nao
podera:

a) utilizar bonés, gorros, chapéus ou capuzes;

b) comunicar-se com os outros candidatos;

b) consultar livros, revistas, folhetos ou anotagoes;

¢) manter em seu poder armas, reldgios ou aparelhos elétricos ou eletrénicos (telefone celular,
calculadora, BIP, agenda eletrénica, MP3 player, etc);

d) alimentar-se dentro da sala de prova, exceto por motivos médicos, caso em que o candidato devera
solicitar ao aplicador, a autorizagao da coordenacgéao;

Se o candidato estiver portando equipamentos elétricos ou eletrbnicos, estes deveréo ser desligados; os
relogios, armas, livros, revistas, folhetos e anotagdes devem ser deixados debaixo da carteira ou no chao.

O candidato nao podera sair da sala de prova antes de transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio, ou seja, a
partir das 15h (quinze horas).
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9.6.15 A Prefeitura Municipal de Sao Mateus do Sul e a Uniuv ndo assumem qualquer responsabilidade quanto
ao transporte, alimentacao e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo da prova, bem como de
objetos deixados nas salas de prova.

10 DA CLASSIFICACAO NA PROVA OBJETIVA
10.1 A nota da prova objetiva variara de 0 (zero) a 10,0 (dez), e cada questédo terd o mesmo valor.

10.2 Serao considerados classificados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
5,00 (cinco) pontos.

10.3 Nao serdo concedidas vistas, revisdes de provas ou segunda chamada. Serdo apreciados apenas recursos
escritos, devidamente fundamentados, protocolados no site da Uniuv, em até 72h (setenta e duas horas), ou
trés dias Uteis, apds a divulgacao do conteldo da prova objetiva, segundo os termos do item 15 deste
Edital, ou seja, até as 17h (dezessete horas) do dia 1.° de margo de 2012.

10.4 Serd atribuida nota 0 (zero) a(s) questdo(des) da prova objetiva que:

a) assinalada(s) na folha de respostas, ndo corresponda(m) ao gabarito divulgado;

b) assinalada(s) na folha de respostas, contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

¢) contenha(m) mais de uma op¢éo assinalada na folha de respostas, por questao;

d) néo estiver(em) assinalada(s) na folha de resposta;

e) a(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificagcbes da folha de respostas, ou seja,
preenchida com caneta ndo esferografica ou com caneta esferogréafica de cor diferente de tinta azul ou
preta, ou, ainda, com marcagao diferente da indicada no modelo previsto nas instru¢des do caderno de
provas.

10.5 Os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova objetiva.

11 DA PROVA DE TiTULOS

11.1 A prova de titulos somente sera realizada para candidatos classificados nas provas objetivas, para os
seguintes cargos:

Professor de Educacéo Infantil (classe A, ref. 1);
Professor de Educagéo Infantil (classe A, ref. 1) (vaga para portadores de necessidades especiais);
Professor (classe C, ref. 1);

a
b
c
d) Professor (classe C, ref. 1) (vaga para portadores de necessidades especiais))

)
)
)
)

11.2 A listagem dos candidatos classificados na prova objetiva, que estardo aptos para fazer a prova de titulos,
sera divulgada contendo nomes e numeros de inscricdo, a partir das 17h (dezessete horas), do dia 14 de
margo de 2012, no enderego eletrénico concursopublico.uniuv.edu.br e no quadro de editais da Prefeitura
Municipal de Sdo Mateus do Sul.

11.3 Na prova de titulos, de carater classificatério, a valorizagéo dos titulos far-se-a de acordo com o Anexo Ill do
presente edital.

11.4 Na prova de titulos cada candidato recebera uma nota igual a somatéria dos pontos obtidos.

11.5 O exame de titulos serd realizado somente para os candidatos classificados, ou seja, que obtiverem nota
igual ou superior a 5,00 (cinco) na prova objetiva.

11.6 A somatéria dos pontos obtidos na prova de titulos sera de no maximo 10 (dez) pontos.

11.7 A comprovagao da titulagdo devera ser feita da seguinte forma:

11.7.1 Os documentos dos candidatos classificados para a prova de titulos deverao ser entregues, juntamente
com o curriculum vitae (Anexo V), até o dia 16 de margo de 2012, no servigo de protocolo da Prefeitura
Municipal de Sdo Mateus do Sul, ou na Secretaria da Uniuv, nos horarios normais de expediente.

11.7.2 Os documentos deverdo ser entregues em fotocdpias autenticadas, em envelope lacrado.

11.7.3 Para comprovacdo de poés-graduagdo (doutorado, mestrado, especializacdo), somente serdo aceitos
diplomas ou certificados devidamente registrados pelo érgao de educagao competente.
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11.7.4 Para a comprovagao de curso de pos-graduacao, em nivel de especializagdo, juntamente com o diploma
ou certificado a que se refere o item 11.7.3, devera ser apresentado o histdrico escolar.

11.7.5 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicoes estrangeiras serdo considerados se
devidamente revalidados por instituigdo competente, na forma da legislagao vigente.

11.8 Na&o serd admitido, em hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos apés o dia 16 de
margo de 2012.

11.9 Recebera nota 0 (zero) na prova de titulos o candidato que ndo entregar os titulos na forma, prazo e local
estipulados neste Edital.

11.10 A prova de titulos sera avaliada com base nos titulos mencionados no curriculum vitae, conforme Anexo IV.
Documentos nao relacionados no curriculum vitae serdo ignorados na prova de titulos.

12 DAELIMINACAO DO CANDIDATO
12.1 Seré eliminado do concurso o candidato que, além dos outros requisitos previstos neste Edital:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizagao das provas;

b) ndo comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

¢) nao apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizacao
das provas;

d) ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento do fiscal de corredor;

e) ausentar-se do local de prova, antes de decorrido o prazo minimo (item 9.6.14);

f) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas
ou impressos ndo permitidos;

g) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo (pagers,
celulares, etc.), de acordo com o item 9.6.12;

h) utilizar de meios ilicitos para a execugao da prova;

i) né&o devolver integralmente todo o material solicitado;

J) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos.

13 DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

13.1 A nota final (NF) dos candidatos classificados serd apresentada em ordem decrescente do total de pontos
obtidos, expresso com 2 (duas) casas decimais.

13.2 A nota final (NF) dos candidatos classificados nos cargos de Professor de Educacao Infantil (classe A, ref.
1); Professor de Educacao Infantil (classe A, ref. 1) (vaga para portadores de necessidades especiais);
Professor (classe C, ref. 1); Professor (classe C, ref. 1) (vaga para portadores de necessidades especiais)
serd apresentada em ordem decrescente do total de pontos obtidos, expresso com 2 (duas) casas decimais,
sendo calculada pela média ponderada entre as notas do exame de titulos (NT), que tera peso 4 (quatro) e
a nota da prova objetiva (NPO) que tera o peso 6 (seis):

NF=(NPOx6)+(NPTx4)/10

13.3 Anota final (NF) dos candidatos classificados nos demais cargos nao citados no item 13.2 sera apresentada
em ordem decrescente do total de pontos obtidos, expresso com 2 (duas) casas decimais, sendo a nota
correspondente a nota da prova objetiva.

13.4 Em caso de empate, tera preferéncia:

a) o candidato que for o mais idoso;
b) o candidato que vencer sorteio.

13.5 O resultado final do concurso publico sera divulgado no dia 29 de margo de 2012, as 17h (dezessete horas),
em ordem de classificagédo, que ja considerara o critério de desempate, consignando-se as notas finais dos
candidatos unicamente logo apds o0 numero de sua inscricdo € nome, por meio de Edital publicado no site
da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br, no quadro de editais da Prefeitura Municipal de Sado Mateus do Sul,
e no Diario Oficial do Municipio: http://www.saomateusdosul.pr.gov.br.

14 DOS RECURSOS

14.1 No dia seguinte a realizagao da prova objetiva, 27 de fevereiro de 2012, sera divulgado o gabarito provisorio
e o caderno com o contetdo da prova objetiva, no enderegco eletrénico da Uniuv:
concursopublico.uniuv.edu.br.
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14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

Os candidatos poderao interpor recurso:

a) ao indeferimento da inscrigéo;

b) ao conteldo e elaboragédo das questbes da prova objetiva;
¢) ao gabarito provisorio;

d) ao resultado da prova objetiva;

e) ao resultado final.

Os recursos deverdao ser apresentados por escrito, e protocolados no site da Uniuv:
concursopublico.uniuv.edu.br, selecionando o concurso da Prefeitura de Sdo Mateus do Sul, até 24h (vinte e
quatro horas) apés a divulgacao dos elementos citados no item a) do 14.2, e 72h (setenta e duas horas)
apés a divulgagao dos itens b), c), d) e e), do 14.2.

Com excegdo dos recursos previstos no item 14.2, ndo serd concedida revisdo de provas, segunda
chamada, vistas ou recontagem de pontos das provas.

Somente serdo aceitos questionamentos devidamente fundamentados e apresentados conforme modelo do
Anexo V, constando os seguintes dados: nome completo, nimero de inscrigcdo, cargo pretendido, data,
assinatura, numero de telefone, endereco completo para correspondéncia, reclamacao e justificativas, com
as devidas alegacdes e comprovacgao de provas cabiveis para que, apds analise criteriosa dos documentos
apresentados, a Comissao Organizadora do Concurso Publico possa dar seu parecer.

Nao serdo admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos de revisdo do julgamento do recurso, da corregao e
da avaliacao das provas.

As respostas aos recursos interpostos estardo disponiveis para retirada no local onde foram protocolados, a
partir de 5 (cinco) dias Uteis da data de seu protocolo.

Poderéo ser anuladas questdes ou modificadas respostas divulgadas, em decorréncia de conhecimento e
provimento de recurso.

A Comissédo Organizadora do Concurso Publico reserva-se o direito de republicar os gabaritos quando
identificados erros ou incorregdes.

14.10 Os pontos relativos as questdes porventura anuladas serédo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
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15.1

15.2

15.3

15.4
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16.1

prova.
DA NOMEAGCAO E POSSE

Os candidatos aprovados neste Concurso Publico aguardardo, a critério da autoridade competente,
nomeacao em carater de provimento efetivo e emprego publico, atendendo o limite de vagas oferecidas e
dentro do prazo de sua validade.

Os candidatos classificados serdo nomeados obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de classificagao
decrescente no Concurso Publico.

A classificacdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sdo Mateus do Sul.

A decisdao de nomeacdo € de competéncia do Prefeito Municipal de Sdo Mateus do Sul, conforme o
interesse e conveniéncia da Administracdo Publica, observados os critérios dispostos no item 16 deste
Edital.

DA CONVOCACAO

Por ocasido da convocacgéo, o candidato habilitado devera comprovar o cumprimento dos requisitos basicos
constantes nos itens 2.2 e 2.3 do cargo e emprego publico, a que for nomeado, além de apresentar:

a) Comprovacéao da idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

b) Comprovacédo do nivel de escolaridade ou formagao profissional exigida nos termos deste edital, em
documentos autenticados;

¢) Declaracao negativa de acumulag@o de cargo publico ou de condi¢cdo de acumulagdao amparada pela
constituigéo;

d) Comprovagéo de aptidao de saude fisica e mental de capacidade laboral, por meio de laudos médicos e
exames laboratoriais, necessarios para o exercicio do cargo, devendo serem custeados pelo candidato;
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16.2

16.3

16.4

16.5

17

171

18

18.1

18.2

18.3

18.4

e) Declaragbes negativas de antecedentes criminais estadual e federal (atestado de antecedentes),
achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) Comprovacgéao de endereco residencial;

g) Carteira de Identidade em original e fotocopia;

h) Cadastro da Pessoa Fisica — CPF em original e fotocépia;

i) PIS/PASEP em original e fotocépia;

j) Titulo de Eleitor com o comprovante da ultima votagao, em original e fotocépia;

k) Carteira Profissional em original e fotocopia (parte onde consta nimero da carteira, qualificacao civil e
contratos de trabalho);

1) Certidao de Nascimento (quando solteiro/a) em original e fotocépia;

m) Certidao de Casamento e Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos, em
original e fotocopia;

n) Uma fotografia recente, tamanho 3 X 4;

0) Comprovacao de naturalizagéo brasileira (em caso de estrangeiro);

p) Comprovacao de quitagdo com as obrigagdes militares, se for o caso;

q) Atestado de vacinagéo dos filhos menores de 14 anos em original e fotocopia;

r) Comprovacao da escolaridade exigida e, quando for o caso, do registro no Conselho de Classe conforme
requisitos constantes nos itens 2.2 e 2.3.

Apods a divulgacdo do edital de convocagédo o candidato terd o prazo de 10 (dez) dias consecutivos, a
critério da Administragédo, para apresentar a documentagao constante no item 16.1.

A ndo apresentagdo dos documentos em conformidade com este Edital impedira a formalizagdo do ato de
nomeacao, desclassificando o candidato do Concurso Publico, podendo ser chamado o candidato
subsequente na ordem de classificagdo geral do Concurso para tomar posse do cargo.

Somente apés encerrado o periodo do Estagio Probatério, € que o servidor tera direito aos acréscimos
salariais decorrentes da titulacao.

Caso o candidato esteja impossibilitado de assumir de imediato a nomeagao, devera assinar termo de
desisténcia, passando a ultima colocagcéo da listagem do cargo, possibilitando a Prefeitura Municipal de
Sao Mateus do Sul convocar o préximo candidato por ordem de classificagdo, uma Unica vez, devendo
nessa ocasiao apresentar toda documentagdo exigida para o ingresso sob pena de desclassificagdo. A
nao apresentacao do Termo implica em desisténcia da vaga.

DA DELEGAGCAO DE COMPETENCIA

Fica delegada competéncia a Fundagéo Municipal Centro Universitario da Cidade de Unido da Vitéria —
Uniuv para:

a) elaborar, coordenar a aplicagao, julgar, corrigir e avaliar as provas objetiva, pratica, de aptidao fisica e
de titulos;

b) analisar e julgar os recursos referentes a este Edital;

c) enviar a Prefeitura Municipal de Sdo Mateus do Sul os resultados de todas as etapas do concurso, para
devida divulgagéo;

d) preparar Relatoério Final do Concurso Publico, com a ordem de classificacdo de todos os candidatos ja
respeitado o desempate.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Ao Prefeito Municipal de Sdo Mateus do Sul cabera a homologacéo do resultado final do Concurso Publico,
gue sera publicado, no quadro de editais da Prefeitura, no 6rgao oficial de divulgacdo do Municipio.

A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da posse, acarretara a nulidade da inscricdo, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

O candidato devera manter atualizado seu endereco, apds publicacao do resultado final e durante o prazo
de validade do concurso, desde que aprovado, mediante requerimento escrito, junto a Prefeitura Municipal
de Sao Mateus do Sul, ndo Ihe cabendo recursos, caso ndao seja possivel a Administracdo Municipal
informa-lo da nomeagao, por falta de atualizacdo de enderego.

O néo atendimento, pelo candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagao do
concurso, a qualquer tempo.
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18.5

18.6

18.7

18.8

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, comunicados e demais publicacdes
referentes a este Concurso por meio de publicacdo no quadro de editais da Prefeitura Municipal, no 6rgao
oficial de divulgagao do Municipio e nos enderec¢os eletrénicos do Municipio e da Uniuv.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora, ad referendum da Prefeitura Municipal de
Sao Mateus do Sul, que sera representada nos atos alusivos ao certame, pelo Prefeito Municipal de Sao
Mateus do Sul.

O presente edital sera também afixado, juntamente com seus anexos, no quadro de editais da Prefeitura,
nos enderegos eletrénicos da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br e, por resumo, no 6rgéao oficial de
divulgacao do Municipio.

Quaisquer questdes relacionadas ao concurso que ndo possam ser solucionadas suazoriamente serdo
dirimidas junto ao foro da Comarca de Unido da Vitoria, Parana.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Mateus do Sul, em 26 de janeiro de 2012.

LUIZ ADYR GONGCALVES PEREIRA
Prefeito Municipal
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/ 2012

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS EFETIVOS E DE EMPREGO PUBLICO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS DO SUL

ANEXO | - DESCRICAO DOS CARGOS E EMPREGOS, E FUNCOES
CARGOS PUBLICOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL (CLASSE A, REF. 1)

Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada,
proporcionando a crianga o desenvolvimento fisico, psicomotor, intelectual e emocional. Exerce atividades de
cuidados higiénicos e de saude a crianga. Promove e participa de jogos e atividades ludicas com a crianga, com
objetivos de diverséo e, ao mesmo tempo, de crescimento intelectual. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que
dao diretamente suporte as atividades de ensino. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo
ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldégicas compativeis com o0s programas a serem
operacionalizados. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execucao de propostas administrativo-pedagédgicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL (CLASSE A, REF. 1) - (VAGA PARA PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS)

Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada,
proporcionando a criangca o desenvolvimento fisico, psicomotor, intelectual e emocional. Exerce atividades de
cuidados higiénicos e de saude a crianga. Promove e participa de jogos e atividades ludicas com a crianga, com
objetivos de diverséo e, ao mesmo tempo, de crescimento intelectual. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que
dao diretamente suporte as atividades de ensino. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo
ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldégicas compativeis com o0s programas a serem
operacionalizados. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execucao de propostas administrativo-pedagédgicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

PROFESSOR (CLASSE C, REF. 1)

Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condicées de exercer sua cidadania. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao
diretamente suporte as atividades de ensino. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo
ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldégicas compativeis com o0s programas a serem
operacionalizados. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de co-participacdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e
Pais, tornando-o agente de transformagao social. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugado de
propostas administrativo-pedagégicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e
discentes.

PROFESSOR (CLASSE C, REF. 1) - (VAGA PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS)

Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condicées de exercer sua cidadania. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao
diretamente suporte as atividades de ensino. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo
ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldégicas compativeis com o0s programas a serem
operacionalizados. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de co-participacdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e
Pais, tornando-o agente de transformagao social. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugado de
propostas administrativo-pedagégicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e
discentes.

ENFERMEIRO PLANTONISTA (PADRAO 17, REF. A)

Prestar assisténcia direta a clientes graves dentro da rede de servicos do Municipio, realizar consultas e
prescrever agdes de enfermagem; Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicagao para a continuidade da assisténcia prestada; Implementar agbes e definir estratégias
para a promogao, protecdo e recuperacdo da saude dos usuarios do SUS dentro do Municipio, diagnosticar
situagao, estabelecer prioridades e avaliar resultados; Coordenar e orientar as a¢des de saude desenvolvidas pela
equipe de Enfermagem e orientar a equipe para controle e infec¢des; Assegurar e participar da prestacao de
assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes; Promover a Vigilancia a Saude
supervisionando a convocagao de usuarios com agravos e realizar a¢des educativas; Planejar, organizar, dirigir,
supervisionar e avaliar os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um
elevado padrdo de assisténcia; Participar de equipe multiprofissional na definicio das agbes de saude, na
elaboracdo de diagnosticos, projetos e programas de salde; Elaborar e padronizar o manual de normas e
procedimentos no atendimento de enfermagem; Estudar as rotinas e protocolos em vigor, bem como, propor
alteracoes; Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades prioritarias de
atendimento aos usuarios doentes e sadios; Conferir registros de ocorréncias, registrar observagoes e elaborar
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relatorios das atividades e laudos técnicos em sua area de especialidade; Realizar consultoria e auditoria sobre
matéria de enfermagem; Realizar a previsdo, provisdo e controle de material e equipamentos; Auxiliar na
conservagao de aparelhos e equipamentos e. quando necessario, solicitar consertos; Realizar supervisao,
treinamentos e avaliagées do pessoal de enfermagem; Participar da elaboragado de programas, normas e rotinas
visando sistematizar a melhoria da qualidade das agbes de assisténcia ao trabalhador; Supervisionar, planejar,
coordenar e executar trabalhos relacionados com a saude por meio de intervengdes individuais, familiares ou
coletivas; Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade técnica na execugdo de programas de
salde publica e no atendimento aos usuarios doentes e sadios; Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de
atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Atuar em todos os seguimentos de protecao
a saude: desde a atencao basica até a hospitalar.

MEDICO PLANTONISTA (PADRAO 18, REF. A)

Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de Pronto Atendimento a
pacientes tanto adultos como pedidtricos em demanda esponténea, cuja origem & variada e incerta,
responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos; atender prioritariamente os pacientes de
urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela Secretaria Municipal
de Salde, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco; Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames
subsidiarios, analisar e interpretar seus resultados, emitir diagnésticos, emitir atestado médico quando houver
necessidade, prescrever tratamentos, orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa
para promover, proteger e recuperar a saude do usuario; Fazer uso, quando necessario, de todos os recursos e
equipamentos disponiveis na Unidade de salde, para ressuscitacdo de pacientes com parada cardio/respiratoria;
Realizar todos os procedimentos inerentes a profissdo de médico, dentre eles: Estabilizagdo de pacientes,
suturas, curativos, gesso e outros; Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para
tratamento e ou internagé@o hospitalar (caso indicado), contatar com o hospital ou com a Central de Leitos do SUS,
garantindo a continuidade da aten¢cdo médica ao paciente grave, até a sua recepgado por outro médico nos
servigos de urgéncia ou na remogdao e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual,
prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar atos médicos possiveis e necessarios, até a sua
recepcao por outro médico; Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissao,
intensivista e de assisténcia pré-hospitalar. Garantir a continuidade da atengcdo médica ao paciente em
observacado ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que outro profissional médico assuma o caso;
Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar
registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios assim como, outros
determinados pela Secretaria Municipal de Salde; Dar apoio a atendimentos de urgéncia nos eventos externos,
de responsabilidade da instituicdo; Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de
trabalho; Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia; Participar das reunides necessérias ao
desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado; Obedecer ao Cddigo
de Etica Médica.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA (PADRAO 12, REF. A)

Compor as equipes de atencdo basica da Secretaria de Salde, organizando, planejando e fornecendo suporte
técnico para a elaboragéo, aplicagao e desenvolvimento de praticas corporais e atividades fisicas; ofertar agbes na
area de avaliagdo de aptidao fisica, prescricdo de exercicios, acompanhamento, orientacdo da caminhada/corrida
e atividades de ginastica, danca, jogos e demais conteldos da cultura corporal em unidades de salude da rede
municipal com destaque para os servigos especializados como os Centros de Apoio Psicossocial - CAPS e
albergues terapéuticos, entre outros; desenvolver agdes na perspectiva da promogédo da saude e de combate a
violéncia; realizar busca ativa de usuarios junto aos equipamentos da Secretaria de Saude, comunidade e
instancias de controle social; estimular a inclusdo de pessoas com deficiéncia, idosos e portadores de doengas
crdnicas, dentre outros, em projetos de praticas corporais e de atividades fisicas.

AGENTE COMUNITARIO DE EPIDEMIA (PADRAO 3, REF. A)

Avaliar as condicbes e problemas de saude, coletar dados de salde através de registro de rotina; vigilancia
epidemiolégica e levantamento; produzir informacgdes de salde através da andlise de dados; interpretar e divulgar
informacdes de salde; realizar visitas domiciliares periodicamente, conforme protocolos; Executar atribuicdes e
tarefas que visam o controle de endemias locais; orientar a comunidade quanto aos meios de controle de
endemias e prevencao de doencgas; zelar pela racionalidade e economicidade do uso e consumo de materiais;
trabalhar sempre utilizando os equipamentos de protegéo individual; zelar pelo ambiente de trabalho; agir com
orientacao do enfermeiro e/ou veterinario; desempenhar tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL (PADRAO 13, REF. A)

Elaborar, implantar e avaliar planos, programas, projetos de natureza social em unidades sociais. Proceder a
cooperacao técnica com entidades assistenciais mediante assessoria, consultoria e supervisdo, visando a
melhoria da qualidade dos servigos prestados aos diversos grupos sociais. Ministrar treinamento, quando
necessario, na sua area especifica. Promover acompanhamento individual, através de entrevistas com a familia,
visando detectar a situag@o s6cia econémica dos atendidos. Analisar e interpretar com a comunidade os dados
obtidos na investigacao social realizada. Desenvolver pesquisas cientifica préprio da area. Identificar e analisar as
prioridades sociais nas definicbes dos problemas sociais. Supervisionar, coordenar, controlar, dirigir e fiscalizar
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unidades relacionadas com a especialidade. Participar de equipe multidisciplinar visando a programacao,
execucao e avaliagao de atividades educativas e preventivas na area da saude. Desempenhar outras atividades
correlatas.

ENFERMEIRO (PADRAO 13, REF. A)

Executar e/ou orientar agcdes de salde como recepgdo, pré-consulta, imunizacéo, curativos, administracdo de
medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza, acondicionamento e esterilizacdo de
material. Executar agées de enfermagem de maior complexidade e coordenar agdes de equipes de enfermagem
em atividades de visita domiciliar, programas de salde em creches e escolas, reuniées com a comunidade, acdes
de vigilancia epidemiolégica. Participar de equipe multiprofissional no estabelecimento de agbes de saude a serem
prestadas ao individuo, familia e comunidade, na elaboragao de projetos e programas de salude, na supervisao e
avaliagao dos servigos de salde e na capacitag@o e treinamentos de recursos humanos. Realizar e/ou colaborar
em pesquisas cientificas na area da saude. Opinar tecnicamente nos processos de padroniza¢do, aquisicao
distribuicao de equipamentos e materiais utilizados pela enfermagem. Realizar consulta de enfermagem através
de identificagdo de problemas no processo salude-doenga, prescrevendo e implementando medidas que
contribuam a promocao, protecado, recuperagao ou reabilitagcdo do individuo familia ou comunidade. Participar de
programas de atendimento a comunidade atingidas por situagdes de emergéncia ou calamidade publica.
Desempenhar outras atividades correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM (PADRAO 11, REF. A)

Executar e/ou orientar agcdes de salde como recepgdo, pré-consulta, imunizagéo, curativos, administracdo de
medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza, acondicionamento e esterilizacdo de
material. Executar acées de enfermagem de maior complexidade e coordenar agdes de equipes de enfermagem
em atividades de visita domiciliar, programas de saude em creches e escolas, reuniées com a comunidade, agdes
de vigilancia epidemioldgica. Participar de equipe multiprofissional no estabelecimento de a¢des de saude a serem
prestadas ao individuo, familia e comunidade, na elaboragéo de projetos e programas de saude, na supervisao e
avaliagao dos servigos de salde e na capacitagéo e treinamentos de recursos humanos. Realizar e/ou colaborar
em pesquisas cientificas na &rea da saude. Participar de programas de atendimento a comunidade atingidas por
situacOes de emergéncia ou calamidade publica. Desempenhar outras atividades correlatas.

PSICOLOGO (PADRAO 13, REF. A)

Pesquisar e diagnosticar, no ambiente de trabalho, as causas das falhas deficiéncias e baixa produtividade dos
servidores. Aplicar e interpretar testes para a avaliagdo de nivel mental, personalidade, aptidées especificas, grau
de escolaridade, motricidade e outros requisitos com vistas a orientacdo, ou selecdo e ajustamento ao trabalho.
Promover a interacdo os vérios setores do érgdo, procurando obter maior produtividade e maior satisfagao do
individuo no trabalho. Na area da saude: Orientar pais e responsaveis sobre processos de integragdo em
unidades sociais e programas de atendimento especificos, de criancas e adolescentes. Avaliar criangas, através
da aplicagdo de testes psicologicos de inteligéncias, maturidade psicomotora, projetivos, sensdério-motor, bem
como testes informais utilizando-se de entrevistas operativa centrada na aprendizagem, diagnostico operatério,
aquisicao da linguagem escrita e provas académicas. Assessorar os professores e especialistas que trabalham
com alunos portadores de necessidades especiais, através de orientagdes técnicas e de acompanhamentos bio-
sécio-psicolégico, visando a melhoria e eficacia do ensino. Desempenhar outras atividades correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL (PADRAO 13, REF. A)

Dedicar-se a tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou
psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacao e integracdo social.
Prepara os programas ocupacionais destinados a pacientes confinados em hospitais ou outras instituigées,
baseando-se nos casos a serem tratados, para proporcionar a esses pacientes uma terapéutica que possa
desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos. Exercer as atividades e fungdes inerentes &
profisséo, de acordo com as normas técnicas.

EDUCADOR SOCIAL | (PADRAO 10, REF. A)

Executar atividades de recepc¢do, cadastramento, registro, acolhida, visitas domiciliares e acompanhamento ao
usudario da assisténcia social dando prosseguimento as orientacdes estabelecidas pelo profissional de nivel
superior. Participar de programas de capacitacdo que envolva conteldos relativos a area de atuacdo. Executar
outras atividades de interesse da area.

EDUCADOR SOCIAL Il (PADRAO 11, REF. A)

Planejar e executar o programa pelo qual é responsavel. Dirigir e/ou auxiliar em todas as atividades que envolvam
crianca e o adolescente durante seu horario de trabalho. Manter sigilo profissional. Quando necessério auxiliar em
outras atividades relativas ao andamento do trabalho desenvolvido, utilizando medidas de precaucao e protecao
apropriadas. Desenvolver com comprometimento suas atribui¢cdes, junto ao seu publico alvo. Estimular o
desenvolvimento psicomotor, criatividade e iniciativa, bem como a aquisicdo de habitos e atitudes saudaveis nos
afazeres diarios, com o publico atendido. Promover o desenvolvimento da area cognitiva, social e afetiva através
de atividades recreativas ludicas respeitando o limite de cada um. Orientar e acompanhar as atividades escolares
complementares. Desenvolver oficinas através de agbes socioeducativas, abordando temas de protecdo social e
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direitos. Realizar trabalhos e a¢des com equipe interdisciplinar. Manter-se atualizado, participando de cursos para
formagéao continuada e outros pertinentes a sua area de atuacéao.

AUXILIAR ODONTOLOGICO (PADRAO 9, REF. A)

Atuar na prestacdo de servigos odontologicos da rede municipal, em atividades de nivel basico. Promover e
colaborar em programas educativos e de saude bucal. Instrumentar o odontélogo e o técnico em higiene dental
junto a cadeira operatéria. Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério antes e apds o ato cirlrgico.
Manipular materiais de ferramenta e restauradores. Cuidar da manutencdo de métodos preventivos a carie
dentaria. Proceder a desinfecgéo e esterilizagdo de materiais e instrumentais contaminados. Realizar marcacao de
consultas e retornos. Exercer as atividades e fungdes inerentes a profissao, de acordo com as normas técnicas.

ESCRITURARIO (PADRAO 9, REF. A)

Participar, em grau de maior complexidade, na elaborag¢éo e execucao de procedimentos administrativos inerentes
ao setor de atuagao. Orientar e proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e fichéarios, levando dados, efetuando célculos e prestando
informacdes, quando necessario. Analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e graficos, efetuando
célculos, convencdo de medidas, ajustamentos, percentagens e outros para efeitos comparativos. Participar de
estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na area administrativa. Elaborar relatérios de
atividades com base em informacdes de arquivos ficharios e outros. Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e
eventualmente datilografar cartas, oficios circulares, memorandos, tabelas, graficos, instrugées, normas e outros.
Receber, selecionar e encaminhar documentos e correspondéncias em geral, registrando dados em livro protocolo
para assegurar o controle. Examinar, conferir e encaminhar prestagbes de contas diversas. Datilografar cartas,
oficios, memorando, etc., a partir de minutas e rascunhos. Manter atualizado arquivo da documentagao referente
aos trabalhos realizados, selecionados e classificado os documentos para fins de facil acesso. Prestar
informacdes a pessoas e/ou unidades internas e externas sobre assuntos relacionados com as atividades do
6rgdo. Requisitar materiais de escritério e expediente, para suprir as necessidades. Desempenhar outras
atividades correlatas.

ADMINISTRADOR (PADRAO 12, REF. A)

Coordenar e supervisionar a elaboragcdo de planos e programas de trabalho administrativo. Participar na
elaboracdo de projetos que visem a simplificagdo de rotinas e procedimentos administrativos, reduzindo custos
operacionais e aumentando a eficiéncia dos servigcos. Planejar as atividades da unidade, estabelecendo metas e
definindo critérios de operacionalizagdo. Corrigir, tabular, apresentacdo sob forma de gréaficos e tabelas, os
quadros demonstrativos, organogramas, fluxogramas e diagramas. Efetuar calculos matematicos, estatisticos e
pesquisa documental. Elaborar relatérios demonstrativos das atividades do setor e unidade. Prestar
assessoramento aos superiores e demais unidades em assuntos de sua area. Desempenhar outras atividades
correlatas.

NUTRICIONISTA (PADRAO 13, REF. A)

Elaborar cardapios e balanceamento de refei¢des, lanches, para utilizagdo nas creches e escolas municipais.
Supervisionar a confeccdo de lanches e refeigdes, ensinando e orientando quanto aos procedimentos, para a
melhoria da qualidade, higiene etc. Elaborar relatério mensal de consumo de alimentos. Orientar quando aos
procedimentos necessarios para o manuseio com produtos pereciveis. Efetuar e encaminhar relagdo de compras
de acordo com os cardapios pré-elaborados. Prestar assessoramento aos superiores e demais unidades em
assuntos de sua area. Desempenhar outras atividades correlatas.

ARQUITETO (PADRAO 14, REF. A)

Elaborar e executar projetos de arquitetura, relativos a constru¢cdes de préprios municipais, estudando
caracteristicas e preparando planos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a
construgado, manutencao e reparos das obras. Acompanhar programas de desenvolvimento das obras. Elaborar e
executar projetos paisagisticos para o municipio, em consonancia com a legislacdo do meio ambiente.
Desempenhar outras tarefas correlatas.

SECRETARIO ESCOLAR (PADRAO 9, REF. A)

Participar de reunides administrativas, pedagoégicas e de conselhos de classe da escola, inteirando-se das
decisbes e executando as tarefas de sua competéncia. Cumprir a legislagdo vigente e as determinagbes do
regimento escolar. Responder pela escrituragdo e documentagdo escolar. Organizar transferéncias matricula
certificados e correspondéncias em geral. Preencher fichas e formularios que integram os prontudarios dos alunos
e do pessoal da escola mantendo-os atualizados. Rever e assinar a documentagao escolar desde que
devidamente designado pela autoridade competente. Fornecer ao corpo docente todos os relatérios referentes a
notas e frequéncia dos alunos. Atender ao publico na &rea de sua competéncia, prestando informacdes sobre a
legislagao vigente e as disposi¢cdes do regimento escolar. Orientar os professores quando ao uso de listagens de
chamada, langamento de notas e entrega de notas dos alunos. Comunicar a equipe técnica e corpo docente os
casos de alunos que necessitam regularizar sua vida escolar, seja quando a falta de documentagdo, lacunas
curriculares, necessidades de adaptacdo e outros aspectos pertinentes. Controlar o livro ponto de professores e
funcionarios, encaminhando sua frequéncia em formularios proprios ao setor competente. Elaborar relatérios de
atividades, atas de reunibes, quadros estatisticos, etc. Fornecer as datas estabelecidas no cronograma anual da
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escola, dados e informac6es da organiza¢do administrativas e didaticas necessérias a elaboragéo e revisdo do
plano escolar. Organizar e encaminhar a administracdo central relatério sem datas pré-fixadas com relagdo ao
movimento de merenda escolar, movimentagao de alunos, setor de salde e outros quando solicitados. Manter
organizados os documentos em geral, recebendo, classificando, expedindo, protocolando, distribuindo ou
arquivando os mesmos. Realizar os servigos de datilografia, inclusive de instrumentos de avaliagao e documentos
de apoio ao trabalho pedagogico. Desempenhar outras fungdes correlatas.

SECRETARIO ESCOLAR (PADRAO 9, REF. A) - (VAGA PARA PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS)

Participar de reunides administrativas, pedagodgicas e de conselhos de classe da escola, inteirando-se das
decisbes e executando as tarefas de sua competéncia. Cumprir a legislagdo vigente e as determinagbes do
regimento escolar. Responder pela escrituragdo e documentacdo escolar. Organizar transferéncias matricula
certificados e correspondéncias em geral. Preencher fichas e formularios que integram os prontudarios dos alunos
e do pessoal da escola mantendo-os atualizados. Rever e assinar a documentagdao escolar desde que
devidamente designado pela autoridade competente. Fornecer ao corpo docente todos os relatérios referentes a
notas e frequéncia dos alunos. Atender ao publico na &rea de sua competéncia, prestando informacdes sobre a
legislagao vigente e as disposi¢des do regimento escolar. Orientar os professores quando ao uso de listagens de
chamada, langamento de notas e entrega de notas dos alunos. Comunicar a equipe técnica e corpo docente os
casos de alunos que necessitam regularizar sua vida escolar, seja quando a falta de documentagéo, lacunas
curriculares, necessidades de adaptacdo e outros aspectos pertinentes. Controlar o livro ponto de professores e
funcionarios, encaminhando sua frequéncia em formularios proprios ao setor competente. Elaborar relatérios de
atividades, atas de reunibes, quadros estatisticos, etc. Fornecer as datas estabelecidas no cronograma anual da
escola, dados e informacdes da organiza¢do administrativas e didaticas necessérias a elaboragéo e revisdo do
plano escolar. Organizar e encaminhar a administracdo central relatério sem datas pré-fixadas com relagdo ao
movimento de merenda escolar, movimentagao de alunos, setor de salde e outros quando solicitados. Manter
organizados os documentos em geral, recebendo, classificando, expedindo, protocolando, distribuindo ou
arquivando os mesmos. Realizar os servigos de datilografia, inclusive de instrumentos de avaliagao e documentos
de apoio ao trabalho pedagogico. Desempenhar outras fungdes correlatas.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS (PADRAO 12, REF. A)

Orientar contribuintes municipais quanto ao cumprimento das leis e regulamentos de obras e posturas do
municipio. Fiscalizar, autuar e intimar o proprietario, construtor ou profissional autdnomo, que estiver executando
obra no municipio sem a respectiva regularizacao (alvara de construgédo). Proceder a fiscalizagao para informar da
correta execugao das obras, conforme solicitado junto ao 6rgdo competente, para a expedicdo do certificado de
conclusdo da obra. Fiscalizar, autuar intimar estabelecimentos comerciais que estiverem funcionando sem a
respectiva autorizacdo (alvard de funcionamento). Fiscalizar, autuar e intimar, o comércio ambulante dentro do
perimetro municipal, exigindo quando necessario a regularizagao junto ao 6rgdo competente. Lavrar notificacdes e
autos de apreensdo de mercadorias vendidas irregularmente comércio ambulante. Desempenhar outras atividades
correlatas.

MEDICO, NA FUNGAO DE MEDICO DO TRABALHO

Executar exames pré-admissionais dos candidatos ao emprego no servigo publico municipal, comparando os
resultados finais com as exigéncias psicossomaticas de cada tipo de atividade para permitir a selecdo do
trabalhador, adequado a tarefa especifica que vai realizar. Executar exames periédicos de todos os servidores,
para controlar as condicdes de saude dos mesmos e assegurar a continuidade operacional e a produtividade.
Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros para confirmar e
formar diagnosticos. Executar e providenciar os exames médicos ocupacionais para a avaliagdo da capacidade ou
aptidao fisica ou mental do funcionario. Estudar, planejar e promover programas de conscientizacdo, educagéo e
orientacdo dos trabalhadores e medidas preventivas, considerando as atividades insalubres, a penosidade e
peculosidade dos locais ou condi¢des de servigos, visando a prevencao de acidentes ou doengas profissionais e
determinando o pagamento de adicionais de insalubridade ou periculosidade, quando for o caso, com elaboracao
de laudos. Elaborar relatérios das atividades de higiene do trabalho contendo os resultados para analise e
planejamento futuro. Elaborar, anualmente, o programa de controle médico de saude ocupacional-PCMS. Propor
normas e regulamentos da higiene e seguranca do trabalho. Participar de treinamentos dos funcionarios quando
se relacionar com assuntos ligados a prevencgao, protecdo da saude e higiene e medicina do trabalho. Participar,
como assistentes técnicos, em processos juridicos-administrativos relacionados a medicina do trabalho. Propor
politicas, programas, normas e regulamentos de seguranca do trabalho, zelando pela sua observancia.

Executar outras atribuicdes de mesma natureza e complexidade.

MEDICO NA FUNCAO DE CLINICO GERAL (PADRAO 16, REF. A)

Prestar atendimento médico, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares,
prescrevendo e orientando tratamento acompanhando a evolugéo, registrando a consulta em documentos proprios
e encaminhando-os aos servigos de maior complexidade, quando necessario. Instruir processos relativos a
pessoal, tais como: justificativas de faltas, abandonos, problemas funcionais, readmissao, reversdo, reintegracao,
etc., que envolvem questdes de salde e/ou incapacidade para o trabalho. Efetuar andlises e enquadramento de
casos de beneficios referentes a custeio de tratamento de servidores pensionistas. Executar ou orientar pericia
médico-legais. Fornecer laudos médico-legais. Participar de equipe multiprofissional na elaboragao de diagndstico
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de saude, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de saude da
comunidade, para o estabelecimento de prioridade nas atividades a serem implantadas. Estabelecer a
caracterizagdo de nexo-causal em acidentes do trabalho e doencas profissionais, bem como a quantificagao das
sequelas e capacitacdo laborativa residual. Elaborar normas de avaliagdo médico-pericial. Participar dos
programas especificos de prevengao de acidentes, vacinacao e outros. Registrar, homologar e controlar atestados
emitidos pelo setor assistencial. Coordenar e executar os procedimentos médicos-periciais resultantes de
convénios firmados pelo estado com atividades publicas e privados. Realizar e orientar necropsias. Executar
atividades médico-sanitaristas, clinicas, procedimentos cirdrgicos, laboratoriais, dentro das especialidades basicas
do modelo assistencial, conforme sua area de atuagao, desenvolvendo agdes que visem a promogao, prevengao e
recuperacdo da saude da populacdo. Coordenar atividades médicas, acompanhando e avaliando as acgdes
desenvolvidas, participando dos estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia
integral ao individuo. Promover estudos estatisticos e fornecer dados para os demais 6rgaos implicados no tocante
e inquéritos sanitarios, levantamento de doencas profissionais, acidentes do trabalho e doengas de natureza nao
ocupacional. Propor acréscimos, exclusdes e modifica¢cdes na legislagdo atinente, levando ao conhecimento do
departamento de recursos humanos as novas situacdes, sugerindo medidas disciplinares e solugdes. Participar de
reunides cientificas, congressos e cursos, e divulgar pesquisas sobre atividade médico pericial, bem como
promover a reciclagem e aprimoramento técnico periédico do pessoal médico. Na area de educacio especial:
Diagnosticar e efetuar o tratamento de alunos, nas areas de deficiéncia auditiva, deficiéncia visual, deficiéncia
fisica, deficiéncia mental, deficiéncia mental treinavel, deficiéncia mental educavel e deficiéncia mental mdltipla.
Encaminhar e acompanhar internamentos, quando necessario. Proferir palestras educativas. Participar de
elaboragéo do plano do setor de saude. Desempenhar outras atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA (PADRAO 13, REF. A)

Realizar avaliagbes e elaborar programas de atendimento para reabilitagdo das pessoas que necessitam de
fisioterapia. Orientar a familia quanto as atitudes e responsabilidades no processo de recuperagéo ou reabilitacao
dos pacientes. Participar de equipe multiprofissional visando a avaliagdo diagnostica, identificacdo e
encaminhamentos a pacientes. Analisar e elaborar relatérios especificos da sua area de atuagédo, individualmente
ou em conjunto com outros profissionais. Realizar assessoramento junto aos profissionais que atuam diretamente
com pacientes portadores de excepcionalidade. Desempenhar outras atividades correlatas.

EMPREGOS PUBLICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - LOCALIDADE COLONIA EUFROZINA

Executar agdes assistenciais de enfermagem, sob supervisdo do enfermeiro, observando e registrando sinais e
sintomas apresentados pelo doente, fazendo curativos, ministrando medicamentos e outros. Atuar na supervisao
de pessoal, auxiliar nas atividades de enfermagem, transmitindo informagdes, prestando assisténcia técnica e
acompanhando a execugdo de tarefas. Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no
ensino de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem e na educacgéo de grupos da comunidade. Coletar dados
e informagoes junto a pacientes e seus familiares, realizando visitas e entrevistas, para subsidiar a elaboragao do
plano de assisténcia a enfermagem. Auxiliar o médico-legista, em pericias médico-legais, colhendo material
biolégico, para pesquisas toxicolégicas e outras. Prestar assisténcia medica, sob supervisdo, em dispensarios,
hospitais, laboratérios e consultérios, executando atividades de apoio. Desempenhar outras atividades correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - LOCALIDADE FARTURA DO POTINGA

Executar a¢des assistenciais de enfermagem, sob supervisdo do enfermeiro, observando e registrando sinais e
sintomas apresentados pelo doente, fazendo curativos, ministrando medicamentos e outros. Atuar na supervisao
de pessoal, auxiliar nas atividades de enfermagem, transmitindo informagdes, prestando assisténcia técnica e
acompanhando a execugdo de tarefas. Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no
ensino de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem e na educacao de grupos da comunidade. Coletar dados
e informagbes junto a pacientes e seus familiares, realizando visitas e entrevistas, para subsidiar a elaboragao do
plano de assisténcia a enfermagem. Auxiliar o médico-legista, em pericias médico-legais, colhendo material
biolégico, para pesquisas toxicolégicas e outras. Prestar assisténcia medica, sob supervisdo, em dispensarios,
hospitais, laboratérios e consultérios, executando atividades de apoio. Desempenhar outras atividades correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - LOCALIDADE PONTILHAO

Executar a¢des assistenciais de enfermagem, sob supervisdo do enfermeiro, observando e registrando sinais e
sintomas apresentados pelo doente, fazendo curativos, ministrando medicamentos e outros. Atuar na supervisao
de pessoal, auxiliar nas atividades de enfermagem, transmitindo informagdes, prestando assisténcia técnica e
acompanhando a execugdo de tarefas. Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no
ensino de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem e na educacgéo de grupos da comunidade. Coletar dados
e informagoes junto a pacientes e seus familiares, realizando visitas e entrevistas, para subsidiar a elaboragao do
plano de assisténcia a enfermagem. Auxiliar o médico-legista, em pericias médico-legais, colhendo material
biolégico, para pesquisas toxicolégicas e outras. Prestar assisténcia medica, sob supervisdo, em dispensarios,
hospitais, laboratérios e consultérios, executando atividades de apoio. Desempenhar outras atividades correlatas.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - LOCALIDADE BARRA DO POTINGA

Executar a¢des assistenciais de enfermagem, sob supervisdo do enfermeiro, observando e registrando sinais e
sintomas apresentados pelo doente, fazendo curativos, ministrando medicamentos e outros. Atuar na supervisao
de pessoal, auxiliar nas atividades de enfermagem, transmitindo informagdes, prestando assisténcia técnica e
acompanhando a execucgdo de tarefas. Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no
ensino de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem e na educacao de grupos da comunidade. Coletar dados
e informagbes junto a pacientes e seus familiares, realizando visitas e entrevistas, para subsidiar a elaboragdo do
plano de assisténcia a enfermagem. Auxiliar o médico-legista, em pericias médico-legais, colhendo material
biolégico, para pesquisas toxicolégicas e outras. Prestar assisténcia medica, sob supervisdo, em dispensarios,
hospitais, laboratérios e consultérios, executando atividades de apoio. Desempenhar outras atividades correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - LOCALIDADE ROSAS

Executar a¢des assistenciais de enfermagem, sob supervisdo do enfermeiro, observando e registrando sinais e
sintomas apresentados pelo doente, fazendo curativos, ministrando medicamentos e outros. Atuar na supervisao
de pessoal, auxiliar nas atividades de enfermagem, transmitindo informagdes, prestando assisténcia técnica e
acompanhando a execugdo de tarefas. Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no
ensino de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem e na educacéo de grupos da comunidade. Coletar dados
e informagbes junto a pacientes e seus familiares, realizando visitas e entrevistas, para subsidiar a elaboragdo do
plano de assisténcia a enfermagem. Auxiliar o médico-legista, em pericias médico-legais, colhendo material
biolégico, para pesquisas toxicolégicas e outras. Prestar assisténcia medica, sob supervisdo, em dispensarios,
hospitais, laboratérios e consultérios, executando atividades de apoio. Desempenhar outras atividades correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - LOCALIDADE TURVO BARRACAS

Executar a¢des assistenciais de enfermagem, sob supervisdo do enfermeiro, observando e registrando sinais e
sintomas apresentados pelo doente, fazendo curativos, ministrando medicamentos e outros. Atuar na supervisao
de pessoal, auxiliar nas atividades de enfermagem, transmitindo informagdes, prestando assisténcia técnica e
acompanhando a execugdo de tarefas. Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no
ensino de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem e na educacgéo de grupos da comunidade. Coletar dados
e informagbes junto a pacientes e seus familiares, realizando visitas e entrevistas, para subsidiar a elaboragdo do
plano de assisténcia a enfermagem. Auxiliar o médico-legista, em pericias médico-legais, colhendo material
biolégico, para pesquisas toxicolégicas e outras. Prestar assisténcia medica, sob supervisdo, em dispensarios,
hospitais, laboratérios e consultérios, executando atividades de apoio. Desempenhar outras atividades correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - LOCALIDADE ESTIVA

Executar a¢des assistenciais de enfermagem, sob supervisdo do enfermeiro, observando e registrando sinais e
sintomas apresentados pelo doente, fazendo curativos, ministrando medicamentos e outros. Atuar na supervisao
de pessoal, auxiliar nas atividades de enfermagem, transmitindo informagdes, prestando assisténcia técnica e
acompanhando a execugdo de tarefas. Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no
ensino de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem e na educacao de grupos da comunidade. Coletar dados
e informagoes junto a pacientes e seus familiares, realizando visitas e entrevistas, para subsidiar a elaboragao do
plano de assisténcia a enfermagem. Auxiliar o médico-legista, em pericias médico-legais, colhendo material
biolégico, para pesquisas toxicolégicas e outras. Prestar assisténcia medica, sob supervisdo, em dispensarios,
hospitais, laboratérios e consultérios, executando atividades de apoio. Desempenhar outras atividades correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - LOCALIDADE MOURAO

Executar a¢des assistenciais de enfermagem, sob supervisdo do enfermeiro, observando e registrando sinais e
sintomas apresentados pelo doente, fazendo curativos, ministrando medicamentos e outros. Atuar na supervisao
de pessoal, auxiliar nas atividades de enfermagem, transmitindo informagdes, prestando assisténcia técnica e
acompanhando a execugdo de tarefas. Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no
ensino de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem e na educacgéo de grupos da comunidade. Coletar dados
e informagoes junto a pacientes e seus familiares, realizando visitas e entrevistas, para subsidiar a elaboragao do
plano de assisténcia a enfermagem. Auxiliar o médico-legista, em pericias médico-legais, colhendo material
biolégico, para pesquisas toxicolégicas e outras. Prestar assisténcia medica, sob supervisdo, em dispensarios,
hospitais, laboratérios e consultérios, executando atividades de apoio. Desempenhar outras atividades correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - LOCALIDADE PAPUA

Executar agdes assistenciais de enfermagem, sob supervisdo do enfermeiro, observando e registrando sinais e
sintomas apresentados pelo doente, fazendo curativos, ministrando medicamentos e outros. Atuar na supervisao
de pessoal, auxiliar nas atividades de enfermagem, transmitindo informagdes, prestando assisténcia técnica e
acompanhando a execugdo de tarefas. Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no
ensino de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem e na educacgao de grupos da comunidade. Coletar dados
e informagoes junto a pacientes e seus familiares, realizando visitas e entrevistas, para subsidiar a elaboragao do
plano de assisténcia a enfermagem. Auxiliar o médico-legista, em pericias médico-legais, colhendo material
biolégico, para pesquisas toxicolégicas e outras. Prestar assisténcia medica, sob supervisdo, em dispensarios,
hospitais, laboratérios e consultérios, executando atividades de apoio. Desempenhar outras atividades correlatas.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - LOCALIDADE EMBOQUE

Executar agdes assistenciais de enfermagem, sob supervisdo do enfermeiro, observando e registrando sinais e
sintomas apresentados pelo doente, fazendo curativos, ministrando medicamentos e outros. Atuar na supervisao
de pessoal, auxiliar nas atividades de enfermagem, transmitindo informagdes, prestando assisténcia técnica e
acompanhando a execucgdo de tarefas. Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no
ensino de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem e na educacao de grupos da comunidade. Coletar dados
e informagbes junto a pacientes e seus familiares, realizando visitas e entrevistas, para subsidiar a elaboragdo do
plano de assisténcia a enfermagem. Auxiliar o médico-legista, em pericias médico-legais, colhendo material
biolégico, para pesquisas toxicolégicas e outras. Prestar assisténcia medica, sob supervisdo, em dispensarios,
hospitais, laboratérios e consultérios, executando atividades de apoio. Desempenhar outras atividades correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - LOCALIDADE VILA BOM JESUS

Executar a¢des assistenciais de enfermagem, sob supervisdo do enfermeiro, observando e registrando sinais e
sintomas apresentados pelo doente, fazendo curativos, ministrando medicamentos e outros. Atuar na supervisao
de pessoal, auxiliar nas atividades de enfermagem, transmitindo informagdes, prestando assisténcia técnica e
acompanhando a execugdo de tarefas. Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no
ensino de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem e na educacgéo de grupos da comunidade. Coletar dados
e informagbes junto a pacientes e seus familiares, realizando visitas e entrevistas, para subsidiar a elaboragdo do
plano de assisténcia a enfermagem. Auxiliar o médico-legista, em pericias médico-legais, colhendo material
biolégico, para pesquisas toxicolégicas e outras. Prestar assisténcia medica, sob supervisdo, em dispensarios,
hospitais, laboratérios e consultérios, executando atividades de apoio. Desempenhar outras atividades correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - LOCALIDADE USINA VELHA

Executar a¢des assistenciais de enfermagem, sob supervisdo do enfermeiro, observando e registrando sinais e
sintomas apresentados pelo doente, fazendo curativos, ministrando medicamentos e outros. Atuar na supervisao
de pessoal, auxiliar nas atividades de enfermagem, transmitindo informagdes, prestando assisténcia técnica e
acompanhando a execugdo de tarefas. Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no
ensino de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem e na educacéo de grupos da comunidade. Coletar dados
e informagbes junto a pacientes e seus familiares, realizando visitas e entrevistas, para subsidiar a elaboragdo do
plano de assisténcia a enfermagem. Auxiliar o médico-legista, em pericias médico-legais, colhendo material
biolégico, para pesquisas toxicolégicas e outras. Prestar assisténcia medica, sob supervisdo, em dispensarios,
hospitais, laboratérios e consultérios, executando atividades de apoio. Desempenhar outras atividades correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - LOCALIDADE VILA PALMEIRINHA

Executar a¢des assistenciais de enfermagem, sob supervisdo do enfermeiro, observando e registrando sinais e
sintomas apresentados pelo doente, fazendo curativos, ministrando medicamentos e outros. Atuar na supervisao
de pessoal, auxiliar nas atividades de enfermagem, transmitindo informagdes, prestando assisténcia técnica e
acompanhando a execugdo de tarefas. Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no
ensino de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem e na educacgéo de grupos da comunidade. Coletar dados
e informagoes junto a pacientes e seus familiares, realizando visitas e entrevistas, para subsidiar a elaboragao do
plano de assisténcia a enfermagem. Auxiliar o médico-legista, em pericias médico-legais, colhendo material
biolégico, para pesquisas toxicolégicas e outras. Prestar assisténcia medica, sob supervisdo, em dispensarios,
hospitais, laboratérios e consultérios, executando atividades de apoio. Desempenhar outras atividades correlatas.

DENTISTA - ESF
De acordo com a Lei n.? 1.655/07, de 3 de janeiro de 2007.

ENFERMEIRO - ESF
De acordo com a Lei n.? 1.655/07, de 3 de janeiro de 2007.

MEDICO - ESF
De acordo com a Lei n.? 1.655/07, de 3 de janeiro de 2007.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/ 2012

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS EFETIVOS E DE EMPREGO PUBLICO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS DO SUL

ANEXO Il - CONTEUDO DAS PROVAS
CARGOS PUBLICOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL (CLASSE A, REF. 1)

Lingua Portuguesa: Interpretacéo de texto. Vocabulario. Ortografia. Géneros textuais. Discurso direto e indireto.
Textos verbais e ndo verbais. Meios de comunicacdo. Ortoépia. Prosddia. Fonologia. Morfologia. Sintaxe.
Semantica. ldentificacdo de problemas de concordancia, regéncia e colocagdo pronominal, conjugacao verbal,
modismos. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Qualidades da boa linguagem. Coesdo e coeréncia
textuais. Variedades linguisticas. Matematica: Conjuntos e fungdes. Exponenciais e logaritmos. Sequéncias
numéricas: Progressdo aritmética e Progressdao geométrica. Trigonometria. Geometria analitica. Polindmios.
Equacbes algébricas. NUumeros complexos. Matrizes e determinantes. Sistemas de equagdes lineares. Geometria
plana. Geometria espacial. Analise combinatéria e tratamento da informacdo. Conhecimentos gerais e da
atualidade: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos ambitos municipal, estadual, federal e
Internacional, nas areas politica, social, econémica, histérica e cultural. Conhecimentos Especificos: Legislacao
brasileira vigente com relacdo a Educacao Infantii e aos direitos fundamentais da crianca. Referenciais
Curriculares Nacionais da Educacao Infantil. Parametros Nacionais de Qualidade para a Educacao Infantil. Politica
Nacional da Educagédo Infantil. Teorias da Aprendizagem e Desenvolvimento Humano. Educagéo: teorias e
concepcdes pedagdgicas. A histéria da organizacdo da educagao infantil brasileira. O atual sistema educacional
brasileiro: funcionamento, niveis e modalidades de ensino. Os elementos da cultura escolar: saberes escolares,
método didatico, planejamento escolar e avaliagdo escolar. Principios de gestdo administrativa e pedagdgica da
instituicdo escolar. A construgdo do projeto politico-pedagdgico da escola. Compromisso social e ético do
professor. Conhecimentos béasicos inerentes a funcao. Teorias educacionais contemporaneas.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL (CLASSE A, REF. 1) - (VAGA PARA PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS)

Lingua Portuguesa: Interpretagao de texto. Vocabulario. Ortografia. Géneros textuais. Discursodireto e indireto.
Textos verbais e nédo verbais. Meios de comunicagdo. Ortoépia. Prosddia. Fonologia. Morfologia. Sintaxe.
Semantica. Identificagdo de problemas de concordancia, regéncia e colocagdo pronominal, conjugagédo verbal,
modismos. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Qualidades da boa linguagem. Coesdo e coeréncia
textuais. Variedades linguisticas. Matematica: Conjuntos e fungdes. Exponenciais e logaritmos. Sequéncias
numéricas: Progressdo aritmética e Progressdao geométrica. Trigonometria. Geometria analitica. Polindmios.
Equacbes algébricas. Numeros complexos. Matrizes e determinantes. Sistemas de equagdes lineares. Geometria
plana. Geometria espacial. Analise combinatéria e tratamento da informagdo. Conhecimentos gerais e da
atualidade: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos &mbitos municipal, estadual, federal e
Internacional, nas areas politica, social, econémica, histérica e cultural.Conhecimentos Especificos: Legislacao
brasileira vigente com relacdo a Educacao Infantii e aos direitos fundamentais da crianca. Referenciais
Curriculares Nacionais da Educacao Infantil. Parametros Nacionais de Qualidade para a Educacao Infantil. Politica
Nacional da Educagéo Infantil. Teorias da Aprendizagem e Desenvolvimento Humano. Educagéo: teorias e
concepcdes pedagdgicas. A histéria da organizacdo da educacgao infantil brasileira. O atual sistema educacional
brasileiro: funcionamento, niveis e modalidades de ensino. Os elementos da cultura escolar: saberes escolares,
método didatico, planejamento escolar e avaliagdo escolar. Principios de gestdo administrativa e pedagdgica da
instituicdo escolar. A construgdo do projeto politico-pedagdgico da escola. Compromisso social e ético do
professor. Conhecimentos bésicos inerentes a fungao. Teorias educacionais contemporaneas.

PROFESSOR (CLASSE C, REF. 1)

Legislacdo brasileira vigente com relagdo a Educagédo Basica. Par&dmetros Curriculares Nacionais. Teorias da
Aprendizagem e do Desenvolvimento Humano. Educacao: teorias e concepgdes pedagdgicas. A histéria da
organizagdo da educagéo brasileira. O atual sistema educacional brasileiro: funcionamento, niveis e modalidades
de ensino. Os elementos da cultura escolar: saberes escolares, método didatico, planejamento escolar e avaliagao
escolar. O processo de alfabetizagdo. Principios de gestdo administrativa e pedagdgica da instituicdo escolar. A
construgao do projeto politico-pedagdgico da escola. Compromisso social e ético do professor. Conhecimentos
bésicos inerentes a funcdo. Teorias educacionais contemporaneas.

PROFESSOR (CLASSE C, REF. 1) - (VAGA PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS)

Legislacdo brasileira vigente com relagdo a Educacdo Bésica. Parametros Curriculares Nacionais. Teorias da
Aprendizagem e do Desenvolvimento Humano. Educacgdo: teorias e concepgdes pedagogicas. A histéria da
organizagdo da educagéo brasileira. O atual sistema educacional brasileiro: funcionamento, niveis e modalidades
de ensino. Os elementos da cultura escolar: saberes escolares, método didatico, planejamento escolar e avaliagao
escolar. O processo de alfabetizagdo. Principios de gestdo administrativa e pedagdgica da instituicdo escolar. A
construgao do projeto politico-pedagdgico da escola. Compromisso social e ético do professor. Conhecimentos
béasicos inerentes a fungéo. Teorias educacionais contemporaneas.
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ENFERMEIRO PLANTONISTA (PADRAO 17, REF. A)

Fundamentos e exercicios de enfermagem: Lei do exercicio profissional de enfermagem. Codigo de ética.
Epidemiologia em geral: Processo de Saude. Doenca. Medidas profilaticas de controle, eliminacao e erradicacédo
das doengas. Doengas emergentes. Politicas de Saude Publica: Programa e prevencao da saude. Lei organica de
salde (SUS em geral). Programas de Saude Publica (MS). Emergéncia e urgéncia clinico-cirirgicas. Saude do
adulto, crianca, adolescente, idoso. Assisténcia a pacientes portadores de doencas cronicas degenerativas.
Esterilizagdo, desinfecgéo, limpeza e descontaminagéo. Assisténcia aos pacientes clinicos e cirdrgicos, curativos
de feridas cirdrgicas e nao-cirdrgicas. Assisténcia no pré, trans e pos-operatoério. Assisténcia a pacientes com
complicagbes cirurgicas. Assisténcia a saude da mulher. Assisténcia no pré-natal, parto e puerpério. Programa
Nacional de Imunizacéo.

MEDICO PLANTONISTA (PADRAO 18, REF. A)

Sistema Unico de Saude - SUS. Legislagdo sobre a saude. Alergia e Imunologia Diagnédstico, exames
complementares e tratamento. Doengas infecciosas, virais e parasitarias Diagndstico, exames complementares e
tratamento. Reumatologia, diagndstico, exames complementares e tratamento. Doencas pulmonares, diagnéstico,
exames complementares e tratamento. Doengas endécrinas e metabdlicas, diagnoéstico, exames e tratamento.
Cardiologia basica, diagnéstico, exames tratamento. Nefrologia, diagnéstico, exames, tratamento. Neurologia,
diagnostico, exames complementares e tratamento. Dermatologia, diagndstico, exames e tratamento.
Hematologia, diagnéstico, exames e tratamento. Doengas sexualmente transmissiveis, diagnostico, exames e
tratamento. Doencas comunitarias, diagnostico, exames, contatos, profilaxia e tratamento. Gastroenterologia,
diagnéstico, exames complementares e tratamento. Programas de Atencdo a Salde. Imunizagéo, prevencao.
Urgéncia/Emergéncia.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA (PADRAO 12, REF. A)

Gestao esportiva e de atividades fisicas; Avaliagdo e prescricdo do exercicio fisico; Atividade fisica e saude;
Ginastica, danga, desporto e jogos; Sociologia da Educagado Fisica; Psicologia aplicada a Educagédo Fisica;
Fisiologia aplicada a atividade fisica e ao desporto; Educagédo Fisica Adaptada; Atividade fisica, desporto e
incluséo.

AGENTE COMUNITARIO DE EPIDEMIA (PADRAO 3, REF. A)

Lingua Portuguesa: Interpretagao de texto. Vocabulario. Ortografia. Géneros textuais. Discursodireto e indireto.
Textos verbais e nédo verbais. Meios de comunicagdo. Ortoépia. Prosédia. Fonologia. Morfologia. Sintaxe.
Semantica. Identificagdo de problemas de concordancia, regéncia e colocagdo pronominal, conjugagédo verbal,
modismos. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Qualidades da boa linguagem. Coesdo e coeréncia
textuais. Variedades linguisticas. Matematica: Conjuntos e fungdes. Exponenciais e logaritmos. Sequéncias
numéricas: Progressdo aritmética e Progressdao geométrica. Trigonometria. Geometria analitica. Polindmios.
Equacbes algébricas. NUumeros complexos. Matrizes e determinantes. Sistemas de equagdes lineares. Geometria
plana. Geometria espacial. Analise combinatéria e tratamento da informagdo. Conhecimentos gerais e da
atualidade: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos &mbitos municipal, estadual, federal e
Internacional, nas areas politica, social, econdmica, histérica e cultural.

ASSISTENTE SOCIAL (PADRAO 13, REF. A)

Teoria do Servigco Social: Antecedentes histoéricos, fundamentos metodolégicos e tendéncias do Servigco Social.
Metodologia do Servigo Social O Servigo Social do ponto de vista de seus instrumentos teéricos. Em que consiste
a natureza técnica do Servigo Social. Estado brasileiro e suas relagées com o Servico Social e com 0 movimento
de reconceituacado no Brasil. A histéria e as teorias sociais no servico social brasileiro. A divisdo do trabalho no
Brasil, a Igreja, o Estado e suas relagdes com o Servigo Social. Teoria da Agdo em Servigo Social. Relagdo entre a
intervencao especifica do Servigo Social e a assisténcia social. Pesquisa Social Aplicada ao Servico Social.
Caracteristicas da Ciéncia - Atitude - Cientifica - Processo do conhecimento cientifico. Interdisciplinaridade e
Servigo Social. Politica Social As diretrizes politicas e sociais do Governo. Planejamento Social. Fungdes do
servigo social no planejamento social. Etica Profissional em Servigo Social: ética profissional para o assistente
social, principios de servico social, atitude profissional e sua importancia para o assistente social.
Responsabilidade e consciéncia profissional - identidade profissional e caracteristicas. Profissionalizagdo em
Servigo Social. Cddigo de ética profissional. Andlise das normas que regem a conduta do assistente social.
Legislagdo da Assisténcia Social. PNAS, SUAS, NOB/SUAS. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.
Estatuto do Idoso. Conselhos Setoriais e Conselhos de Direitos. O Sistema Unico de Saude — SUS e as
legislagbes pertinentes.

ENFERMEIRO (PADRAO 13, REF. A)

Fundamentos e exercicios de enfermagem: Lei do exercicio profissional de enfermagem. Codigo de ética.
Epidemiologia em geral: Processo de Saude. Doenca. Medidas profilaticas de controle, eliminacao e erradicacédo
das doencas. Doencgas emergentes. Politicas de Saude Publica: Programa e prevencao da salde. Lei organica de
salde (SUS em geral). Programas de Saude Publica (MS). Emergéncia e urgéncia clinico-cirirgicas. Saude do
adulto, crianga, adolescente, idoso. Assisténcia a pacientes portadores de doencas cronicas degenerativas.
Esterilizagdo, desinfecgao, limpeza e descontaminagéo. Assisténcia aos pacientes clinicos e cirdrgicos, curativos
de feridas cirdrgicas e nao-cirdrgicas. Assisténcia no pré, trans e pos-operatoério. Assisténcia a pacientes com
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complicagbes cirlrgicas. Assisténcia a saude da mulher. Assisténcia no pré-natal, parto e puerpério. Programa
Nacional de Imunizacéo.

TECNICO EM ENFERMAGEM (PADRAO 11, REF. A)

Lingua Portuguesa: Interpretagéo de texto. Vocabulario. Ortografia. Géneros textuais. Discursodireto e indireto.
Textos verbais e nédo verbais. Meios de comunicagdo. Ortoépia. Prosddia. Fonologia. Morfologia. Sintaxe.
Semantica. Identificagdo de problemas de concordancia, regéncia e colocagdo pronominal, conjugagédo verbal,
modismos. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Qualidades da boa linguagem. Coesao e coeréncia
textuais. Variedades linguisticas. Matematica: Conjuntos e fungdes. Exponenciais e logaritmos. Sequéncias
numéricas: Progressdo aritmética e Progressao geométrica. Trigonometria. Geometria analitica. Polindmios.
Equacbes algébricas. NUumeros complexos. Matrizes e determinantes. Sistemas de equagdes lineares. Geometria
plana. Geometria espacial. Analise combinatéria e tratamento da informagdo. Conhecimentos gerais e da
atualidade: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos &mbitos municipal, estadual, federal e
Internacional, nas areas politica, social, econdmica, historica e cultural. Conhecimentos Especificos: Fundamentos
de Enfermagem. Clinica Médica e Cirlrgica. Saude Publica. Saude da Mulher e Materno-Infantil. Saude e
Seguranga no Trabalho. Organizagdo do Processo de Trabalho em Saude. Nogbes basicas de Anatomia e
Fisiologia Humana e Conhecimento sobre limpeza, desinfecgéo e esterilizacao.

PSICOLOGO (PADRAO 13, REF. A)

Principais correntes da Psicologia; Psicologia do Desenvolvimento; Teorias de Personalidade; Aquisicdo da
linguagem; A crianga e o adolescente: Desenvolvimento social e da personalidade; Teorias de
aprendizagem; Processo ensino-aprendizagem: Problemas de aprendizagem; Educagéo inclusiva; Entrevista
psicoldgica; Técnicas de intervengado psicoldgica; Psicopatologia; Classificagdo dos Transtornos Mentais e de
Comportamento; Saude mental; Psicologia das Instituicdes e Organizacional; Estrutura organizacional; Clima e
cultura organizacional; Papel do psicologo organizacional e suas implicagdes éticas; Entrevista de desligamento
de pessoal; Gestao de pessoas; Integracao de empregados portadores de necessidades especiais; Recrutamento
e Selegdo; Treinamento; Histéria das Politicas de Saude no Brasil; Psicoterapia de Grupo; Psicologia Clinica;
Psicologia Comunitaria; Psicologia Hospitalar; Psicoterapia breve e emergencial, Atuagdo do Psicélogo em
equipes multiprofissionais;Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo; Atualidades sobre a profissao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL (PADRAO 13, REF. A)

Histéria da Terapia Ocupacional: Teorias, modelos e estruturas que respaldam a pratica da terapia ocupacional.
Anatomia Humana: Corpo humano com énfase nos sistemas esquelético, muscular e nervoso do membro
superior. Neuroanatomia: Estudo tedrico e pratico da macro e microscopica do sistema nervoso central e periférico
humano. Enfase para a reabilitagdo de membro superior. Terapia Ocupacional Pediatrica: Desenvolvimento
humano, concepg¢do e desenvolvimento intra-uterino, aquisicbes esperadas de criangas de 0-12 anos.
Psicomotricidade em Terapia Ocupacional: Evolucao da psicomotricidade: histérias e conceito. O desenvolvimento
psicomotor da crianga. Terapia Ocupacional Neuroldgica: Conhecimento conceitual das relagdes da fungao do
sistema nervoso e a qualidade do desempenho ocupacional. Atuagdo da Terapia Ocupacional na é&rea
Neuroldgica. Terapia Ocupacional Traumatoldgica, Ortopédica e Reumatolégica: Estudo da etiologia e quadro
clinico das enfermidades ortopédicas e traumatoldgicas, e da aplicagcdo da terapia ocupacional na reabilitacdo de
pessoas com disfungdes fisicas. Terapia Ocupacional Aplicada a Cinesioterapia: Conhecimento das diversas
técnicas e métodos de avaliacdo de forga muscular e movimento articular. Terapia Ocupacional na Geriatria e
Gerontologia: Conceito. Teoria sobre a realidade geronto-geriatrica no contexto social e a importancia da
intervencdo da terapia ocupacional. Terapia Ocupacional na Saude Mental: Histéria da Terapia Ocupacional
Psiquiatrica no Brasil e no mundo. Atuacdo do terapeuta ocupacional nos servicos de Saude Mental. Terapia
Ocupacional na Saude Coletiva: Atengédo Priméaria em Saude: Histéria, contexto, conceitos e tendéncias no Brasil.
Politicas nacionais de saude. Concepg¢ao de saude e doenca. O modelo Atual de Atencdo priméria em saude
(ESF), principios ideolégicos e organizacionais do SUS. Atuagdo do terapeuta ocupacional na saude coletiva
(promocao da saulde, educagdo em saude, prevengdo, visita domiciliar, trabalho em equipe interdisciplinar,
trabalho com grupos em atencao primaria, acolhimento e vinculo).

EDUCADOR SOCIAL | (PADRAO 10, REF. A)

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de texto. Vocabulario. Ortografia. Géneros textuais. Discursodireto e indireto.
Textos verbais e nédo verbais. Meios de comunicagdo. Ortoépia. Prosédia. Fonologia. Morfologia. Sintaxe.
Semantica. Identificagdo de problemas de concordancia, regéncia e colocagdo pronominal, conjugagédo verbal,
modismos. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Qualidades da boa linguagem. Coesao e coeréncia
textuais. Variedades linguisticas. Matematica: Conjuntos e fungdes. Exponenciais e logaritmos. Sequéncias
numéricas: Progressdo aritmética e Progressdao geométrica. Trigonometria. Geometria analitica. Polindmios.
Equacbes algébricas. Niumeros complexos. Matrizes e determinantes. Sistemas de equagdes lineares. Geometria
plana. Geometria espacial. Analise combinatéria e tratamento da informagdo. Conhecimentos gerais e da
atualidade: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos &mbitos municipal, estadual, federal e
Internacional, nas areas politica, social, econémica, histérica e cultural. Conhecimentos Especificos: Legislagcao
vigente com relacdo a Educacéo Basica. Legislagdo vigente com relagdo aos direitos fundamentais da criancga.
Educacao: teorias e concepgbes pedagogicas. O atual sistema educacional brasileiro: funcionamento, niveis e
modalidades de ensino. Principios de gestdao administrativa e pedagdgica. Comunicacdo e relacionamento
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interpessoal. Compromisso social e ético profissional. Conhecimentos bdsicos inerentes a fungdo. Teorias
educacionais contemporaneas.

EDUCADOR SOCIAL Il (PADRAO 11, REF. A)

Legislacéao vigente com relacdo a Educacao Basica. Legislacdo vigente com relagao aos direitos fundamentais da
crianca. Parametros Curriculares Nacionais. Educacdo: teorias e concepgbes pedagogicas. Teorias da
Aprendizagem e do Desenvolvimento Humano. O atual sistema educacional brasileiro: funcionamento, niveis e
modalidades de ensino. Os elementos da cultura escolar: saberes escolares, método didatico, planejamento
escolar e avaliacdo escolar. Principios de gestdo administrativa e pedagogica. Comunicagéao e relacionamento
interpessoal. Compromisso social e ético profissional. Conhecimentos basicos inerentes a fungdo. Teorias
educacionais contemporaneas.

AUXILIAR ODONTOLOGICO (PADRAO 9, REF. A)

Lingua Portuguesa: Interpretagéo de texto. Vocabulario. Ortografia. Géneros textuais. Discursodireto e indireto.
Textos verbais e ndo verbais. Meios de comunicacdo. Ortoépia. Prosddia. Fonologia. Morfologia. Sintaxe.
Semantica. ldentificacdo de problemas de concordancia, regéncia e colocagdo pronominal, conjugacao verbal,
modismos. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Qualidades da boa linguagem. Coesao e coeréncia
textuais. Variedades linguisticas. Matematica: Conjuntos e fungdes. Exponenciais e logaritmos. Sequéncias
numéricas: Progressdo aritmética e Progressao geométrica. Trigonometria. Geometria analitica. Polindmios.
Equacbes algébricas. Numeros complexos. Matrizes e determinantes. Sistemas de equagdes lineares. Geometria
plana. Geometria espacial. Analise combinatéria e tratamento da informacdo. Conhecimentos gerais e da
atualidade: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos &mbitos municipal, estadual, federal e
Internacional, nas areas politica, social, econémica, histérica e cultural. Conhecimentos Especificos: Denticao
decidua, Denticao permanente, Odontograma; Controle de infec¢@o na pratica odontolégica - Protecao da equipe
de saude, Condutas frente a acidentes de trabalho, Cuidados com instrumental, equipamentos e superficies;
Materiais dentarios - Amalgama, resinas compostas; Instrumentagdo; Nocdes de enfermagem e primeiros
socorros; Atendimento ao paciente - Preparo do paciente para o atendimento, Trabalho em equipe, Aplicagdo de
selantes e fluor; Equipamentos odontoldgicos - Manutengéo preventiva e periddica.

ESCRITURARIO (PADRAO 9, REF. A)

Lingua Portuguesa: Interpretagao de texto. Vocabulario. Ortografia. Géneros textuais. Discursodireto e indireto.
Textos verbais e ndo verbais. Meios de comunicagdo. Ortoépia. Prosédia. Fonologia. Morfologia. Sintaxe.
Semantica. Identificagdo de problemas de concordancia, regéncia e colocagdo pronominal, conjugagédo verbal,
modismos. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Qualidades da boa linguagem. Coesdo e coeréncia
textuais. Variedades linguisticas. Matematica: Conjuntos e fungdes. Exponenciais e logaritmos. Sequéncias
numéricas: Progressdo aritmética e Progressdao geométrica. Trigonometria. Geometria analitica. Polindmios.
Equacbes algébricas. Niumeros complexos. Matrizes e determinantes. Sistemas de equagdes lineares. Geometria
plana. Geometria espacial. Analise combinatéria e tratamento da informagdo. Conhecimentos gerais e da
atualidade: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos &mbitos municipal, estadual, federal e
Internacional, nas areas politica, social, econdmica, histérica e cultural.

ADMINISTRADOR (PADRAO 12, REF. A)

Teorias Administrativas: Principais escolas - caracteristicas béasicas e contribuicdes. Processo organizacional:
planejamento, diregcdo, comunicagéo, controle e avaliagdo. Dinamica das organizagdes. A Organizacdo como um
sistema social. Cultura organizacional. Motivagdo e lideranga. Clima organizacional. Gestdo de conflitos.
Comunicagdo. Processo decisério. Descentralizacdo. Delegagdo. Processo grupal nas organizacoes.
Comunicagao interpessoal e intergrupal. Trabalho em equipe. Relagdo chefe/subordinado. Qualidade e
produtividade nas organizagfes. Principio de Deming. Principais ferramentas da qualidade. Administragao de
pessoal e recursos humanos. Recrutamento e selecdo de pessoal. Cargos e salérios. Administracdo do
desempenho. Treinamento e desenvolvimento. Noc¢bes de Administragdo de Material. Planejamento
organizacional: estratégico, tatico e operacional. Gestdo de Projetos: Conceitos. Fundamentos. Ciclo de vida.
Sistema de Informacbes Gerenciais e tomada de decisdo. Administragdo publica. Estrutura administrativa:
conceito, elementos, poderes do Estado. Organizacdo administrativa. Principios fundamentais da administracao
publica. Responsabilidade civil da administracdo publica. Poderes e deveres do administrador publico.
Improbidade administrativa. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e
invalidagéo, anulagdo, revogagdo, efeitos. Controle da administragdo publica. Tipos e formas de controle.
Contratos administrativos: conceito, caracteristicas, formalizagdo. Execugcao do contrato: direito e obrigacao das
partes, acompanhamento, inexecu¢ao do contrato: causas justificadoras, conseqiiéncias da inexecugao, revisao,
rescisao e suspensao do contrato. Lei n® 8.666/1993 e suas alteragdes e Lei do Pregao (Lei n® 10.520/2002 e suas
alteragdes). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000): disposi¢des preliminares, execugao
orcamentéria, cumprimento das metas, transparéncia, controle e fiscalizacdo. Orgamento publico. Principios
orgcamentarios. Diretrizes orcamentarias. Processo orgamentario.

NUTRICIONISTA (PADRAO 13, REF. A)
Composigédo quimica dos alimentos. Quimica de alimentos. Tecnologia de alimentos. Microbiologia de alimentos.
IntoxicacOes e infecgdes alimentares. Embalagem para alimentos. Educacgéo alimentar. Indice de Massa Corporea
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(IMC). Sistema APPCC — Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle. BPF — Boas Praticas de Fabricacao.
Dieta e educacao alimentar. Aditivos em alimentos. Resolucdo RDC n.? 360, de 23 de dezembro de 2003.
Resolucao RDC n.2 275, de 21 de outubro de 2002. Portaria n.® 27, de 13 de janeiro de 1998.

ARQUITETO (PADRAO 14, REF. A)

Importancia socioecondmica, historica e cultural da arquitetura. Histéria da Arte e Arquitetura. Arquitetura, estilos e
métodos. Obras e arquitetos de renome nacional e internacional que se destacam ao longo do tempo. Arquitetura
moderna brasileira, as escolas modernistas e seus protagonistas. Calculos de distribuicdo de ambientes. Sistemas
construtivos. Pisos, revestimentos, materiais utilizados e produtos especiais. Protecao e tratamento dos edificios
(ruidos, isolamento, conforto térmico e acustico). Atualidades, generalidades e curiosidades. Legislag@o pertinente.
Nocbes de zoneamento e uso e ocupagdo do solo. Desenho Urbano. Custos e métodos de urbanizagao.
Habitagdo popular. Aspectos histéricos, sociais, culturais, econémicos, humanisticos e politicos da arquitetura.
Componentes e produtos voltados a arquitetura. Etica e legislagéo profissional. No¢des de custo e elaboragéo de
orgamentos de obra. Elaboracdo de desenho por computador e conhecimentos de informatica.

SECRETARIO ESCOLAR (PADRAO 9, REF. A)

Lingua Portuguesa: Interpretagéo de texto. Vocabulario. Ortografia. Géneros textuais. Discursodireto e indireto.
Textos verbais e nédo verbais. Meios de comunicagdo. Ortoépia. Prosddia. Fonologia. Morfologia. Sintaxe.
Semantica. Identificagdo de problemas de concordancia, regéncia e colocagdo pronominal, conjugagédo verbal,
modismos. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Qualidades da boa linguagem. Coesao e coeréncia
textuais. Variedades linguisticas. Matematica: Conjuntos e fungdes. Exponenciais e logaritmos. Sequéncias
numéricas: Progressdo aritmética e Progressao geométrica. Trigonometria. Geometria analitica. Polindmios.
Equacbes algébricas. Niumeros complexos. Matrizes e determinantes. Sistemas de equagdes lineares. Geometria
plana. Geometria espacial. Analise combinatéria e tratamento da informagdo. Conhecimentos gerais e da
atualidade: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos &mbitos municipal, estadual, federal e
Internacional, nas areas politica, social, econémica, histérica e cultural.

SECRETARIO ESCOLAR (PADRAO 9, REF. A) - (VAGA PARA PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS)

Lingua Portuguesa: Interpretagao de texto. Vocabulario. Ortografia. Géneros textuais. Discursodireto e indireto.
Textos verbais e nédo verbais. Meios de comunicagdo. Ortoépia. Prosédia. Fonologia. Morfologia. Sintaxe.
Semantica. Identificagdo de problemas de concordancia, regéncia e colocagdo pronominal, conjugagédo verbal,
modismos. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Qualidades da boa linguagem. Coesao e coeréncia
textuais. Variedades linguisticas. Matematica: Conjuntos e fungdes. Exponenciais e logaritmos. Sequéncias
numéricas: Progressdo aritmética e Progressdao geométrica. Trigonometria. Geometria analitica. Polindmios.
Equacbes algébricas. Niumeros complexos. Matrizes e determinantes. Sistemas de equagdes lineares. Geometria
plana. Geometria espacial. Analise combinatéria e tratamento da informagdo. Conhecimentos gerais e da
atualidade: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos &mbitos municipal, estadual, federal e
Internacional, nas areas politica, social, econémica, histérica e cultural.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS (PADRAO 12, REF. A)

Constituicdo Federal: Artigos 37 ao 41 e Artigos 145 ao 162; Cddigo Tributario Nacional; Lei Organica Municipal;
Os principios da Administragdo Publica; Autonomia Triplice Municipal; Bens Publicos Municipais: Conceito,
Classificagdes, Uso, Aquisicdes e Alienagdes; O Poder de Policia: Conceito, Razdo e Fundamento; ABNT NBR
6118:2003; Codigo Tributario do Municipio de Sdao Mateus do Sul; Cédigo de Posturas do Municipio de Sao
Mateus do Sul; Lei Complementar Municipal N® 024/06: Define o Codigo de Obras das a¢des de iniciativa privada
e publica sobre a morfologia da cidade; Lei Complementar Municipal N ¢ 040/2010; Lei Complementar Municipal
N.° 026/06: Dispde sobre o Zoneamento, Uso e Ocupacao do Solo do Municipio de Sdo Mateus do Sul; Lei
Complementar Municipal 023/06: Define o Perimetro Urbano; Lei Complementar Municipal 027/06: Dispdes sobre
o Parcelamento do Solo; Lei Complementar Municipal N2 015/2005: Altera Codigo Tributario; Lei Complementar
Municipal 010/04: Plano Diretor.

MEDICO, NA FUNGAO DE MEDICO DO TRABALHO

Conceito, principios basicos da Medicina e Seguranca do trabalho. Ergonomia: definicdo, conceito Principios
basicos. Principios de biomecanica e sua aplicacdo em ergonomia. Tipos de solugdes ergonémicas. Prevencao
dos disturbios musculo-esqueléticos. Formas de prevencdo. Analise ergondmica dos postos de trabalho.
Agravamento de problemas ergondémicos por fatores psicossociais, organizacao do trabalho e /ou mecanismos de
regulacdo. Consideragdes sobre a influéncia da realidade social sobre disturbios ergon6micos. Programa de
controle médico de saude ocupacional (PCMSO). Conceito, principios basicos. Medicina ocupacional.
Metodologia,.abordagem sistémica, seguranca do trabalho. Programas: PCMSO, PPRA, LTCAT, CIPA, SESMT,
PCE (plano de controle de emergéncia), GR (gerenciamento de residuos) PPP (perfil profissiografico
previdenciario). Legislacao: CF, CLT, Legislagao Previdenciaria, Normas Regulamentadoras, Principios do Direito
do Trabalho, NTEP, Justica do Trabalho, Ministério do Trabalho (organizacao, diretrizes, descentralizagdo, DRTs).
Doencgas ocupacionais: definigdo, conceitos basicos. Nexo causal, com causas. Insalubridade, periculosidade.
Agentes quimicos, fisicos, bioldgicos. Acidentes de trabalho. Ato inseguro, condigcdo insegura. Doencas
profissionais.
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MEDICO NA FUNGAO DE CLiNICO GERAL (PADRAO 16, REF. A)

Sistema Unico de Saude - SUS. Legislagdo sobre a saude. Alergia e Imunologia Diagnéstico, exames
complementares e tratamento. Doengas infecciosas, virais e parasitarias Diagnéstico, exames complementares e
tratamento. Reumatologia, diagndstico, exames complementares e tratamento. Doencas pulmonares, diagnéstico,
exames complementares e tratamento. Doengas endécrinas e metabdlicas, diagnoéstico, exames e tratamento.
Cardiologia basica, diagnéstico, exames tratamento. Nefrologia, diagnéstico, exames, tratamento. Neurologia,
diagnostico, exames complementares e tratamento. Dermatologia, diagndstico, exames e tratamento.
Hematologia, diagnéstico, exames e tratamento. Doengas sexualmente transmissiveis, diagnostico, exames e
tratamento. Doencas comunitarias, diagnostico, exames, contatos, profilaxia e tratamento. Gastroenterologia,
diagnéstico, exames complementares e tratamento. Programas de Atencdo a Salde. Imunizagéo, prevencao.
Urgéncia/Emergéncia.

FISIOTERAPEUTA (PADRAO 13, REF. A)

Fundamentos e histéria da fisioterapia no Brasil e no mundo; Atualidades sobre fisioterapia no Brasil € no mundo;
Anatomia, Fisiologia Humana e Fisiologia do Exercicio; Fisiopatologia e Semiologia; Fisioterapia em Geriatria;
Fisioterapia aplicada em Ginecologia e Obstetricia e Pediatria; Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia;
Fisioterapia em Reumatolologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia Desportiva e Preventiva; Fisioterapia
Cardiorrespiratoria: Nivel ambulatorial e hospitalar (clinico e cirlrgico); Recursos Fisioterapéuticos e seus efeitos
fisiologicos; Métodos de Graduacdo de Forca Muscular em Provas Manuais de Fungdo Muscular; Avaliagcao
Funcional: Cinesiologia e Biomecanica, Bases de Métodos e Técnicas de Avaliacao Fisioterapéutica; Diagnostico,
terapia e prevengéao de: DORT - Disturbios Osteomusculares relacionados ao Trabalho, LER - Lesdes por Esforgos
Repetitivos, Patologias relacionadas a coluna vertebral, Doencas do Aparelho Respiratério; Fisioterapia Geral;
Prescricao e treinamento com orteses e proteses.

EMPREGOS PUBLICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - LOCALIDADE COLONIA EUFROZINA

Lingua Portuguesa: Interpretagéo de textos. Vocabulario. Géneros textuais. Veiculos de comunicagdo. Ortoépia.
Ortografia. Prosddia. Identificagdo de textos com problemas comuns, de regéncia, concordancia, colocacao de
pronomes atonos, modismos. Conjugacdo de verbos. Feminino de substantivos e de adjetivos. Plural de
substantivos e adjetivos, simples e compostos. Superlativo absoluto sintético erudito dos adjetivos mais usados.
Numerais. Sinais de pontuagéo. Abreviaturas e siglas. Emprego de pronomes. Coesao e coeréncia textuais.
Fonologia. Morfologia. Sintaxe e Semantica. Matematica: Conjuntos numéricos. Fracdes. Divisibilidade. Razéo e
proporcdo. Grandezas proporcionais. Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Geometria plana.
Medidas de superficie. Medidas de volume. Medidas de capacidade. Produtos notaveis. Equagbes de 1.° grau.
Inequagbes de 1.° grau. Equagdes de 2.° grau. Fungbes de 1.°e 2.° grau. Razdes Trigonométricas. Tratamento da
informagdo. Conhecimentos Gerais e da Atualidade: Questbes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade,
nos ambitos municipal, estadual, federal e Internacional, nas areas politica, social, econémica, histérica e cultural.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — LOCALIDADE FARTURA DO POTINGA

Lingua Portuguesa: Interpretacéo de textos. Vocabulario. Géneros textuais. Veiculos de comunicag¢éo. Ortoépia.
Ortografia. Prosddia. Identificagdo de textos com problemas comuns, de regéncia, concordancia, colocacao de
pronomes atonos, modismos. Conjugacdo de verbos. Feminino de substantivos e de adjetivos. Plural de
substantivos e adjetivos, simples e compostos. Superlativo absoluto sintético erudito dos adjetivos mais usados.
Numerais. Sinais de pontuacéo. Abreviaturas e siglas. Emprego de pronomes. Coesao e coeréncia textuais.
Fonologia. Morfologia. Sintaxe e Semantica. Matematica: Conjuntos numéricos. Fragdes. Divisibilidade. Razéo e
proporcao. Grandezas proporcionais. Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Geometria plana.
Medidas de superficie. Medidas de volume. Medidas de capacidade. Produtos notaveis. Equagbes de 1.° grau.
Inequagbes de 1.° grau. Equagdes de 2.° grau. Fungbes de 1.°e 2.° grau. Razdes Trigonométricas. Tratamento da
informagdo. Conhecimentos Gerais e da Atualidade: Questbes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade,
nos ambitos municipal, estadual, federal e Internacional, nas areas politica, social, econémica, histérica e cultural.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - LOCALIDADE PONTILHAO

Lingua Portuguesa: Interpretacéo de textos. Vocabulario. Géneros textuais. Veiculos de comunicag¢éo. Ortoépia.
Ortografia. Prosddia. Identificagdo de textos com problemas comuns, de regéncia, concordancia, colocacao de
pronomes atonos, modismos. Conjugacdo de verbos. Feminino de substantivos e de adjetivos. Plural de
substantivos e adjetivos, simples e compostos. Superlativo absoluto sintético erudito dos adjetivos mais usados.
Numerais. Sinais de pontuagéo. Abreviaturas e siglas. Emprego de pronomes. Coesado e coeréncia textuais.
Fonologia. Morfologia. Sintaxe e Semantica. Matematica: Conjuntos numéricos. Fragdes. Divisibilidade. Razéo e
proporcao. Grandezas proporcionais. Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Geometria plana.
Medidas de superficie. Medidas de volume. Medidas de capacidade. Produtos notaveis. Equagbes de 1.° grau.
Inequagbes de 1.° grau. Equagdes de 2.° grau. Fungbes de 1.°e 2.° grau. Razdes Trigonométricas. Tratamento da
informacao. Conhecimentos Gerais e da Atualidade: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade,
nos ambitos municipal, estadual, federal e Internacional, nas areas politica, social, econémica, histérica e cultural.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - LOCALIDADE BARRA DO POTINGA
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Lingua Portuguesa: Interpretagéo de textos. Vocabulario. Géneros textuais. Veiculos de comunicagdo. Ortoépia.
Ortografia. Prosddia. Identificagdo de textos com problemas comuns, de regéncia, concordancia, colocacao de
pronomes atonos, modismos. Conjugagdo de verbos. Feminino de substantivos e de adjetivos. Plural de
substantivos e adjetivos, simples e compostos. Superlativo absoluto sintético erudito dos adjetivos mais usados.
Numerais. Sinais de pontuagéo. Abreviaturas e siglas. Emprego de pronomes. Coesao e coeréncia textuais.
Fonologia. Morfologia. Sintaxe e Semantica. Matematica: Conjuntos numéricos. Fracdes. Divisibilidade. Razéo e
proporcdo. Grandezas proporcionais. Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Geometria plana.
Medidas de superficie. Medidas de volume. Medidas de capacidade. Produtos notaveis. Equagbes de 1.° grau.
Inequagdes de 1.°grau. Equagdes de 2.° grau. Fungbes de 1.°e 2.° grau. Razdes Trigonométricas. Tratamento da
informacao. Conhecimentos Gerais e da Atualidade: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade,
nos ambitos municipal, estadual, federal e Internacional, nas areas politica, social, econémica, histérica e cultural.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - LOCALIDADE ROSAS

Lingua Portuguesa: Interpretagéo de textos. Vocabulario. Géneros textuais. Veiculos de comunicagdo. Ortoépia.
Ortografia. Prosddia. Identificagdo de textos com problemas comuns, de regéncia, concordancia, colocacao de
pronomes atonos, modismos. Conjugagdo de verbos. Feminino de substantivos e de adjetivos. Plural de
substantivos e adjetivos, simples e compostos. Superlativo absoluto sintético erudito dos adjetivos mais usados.
Numerais. Sinais de pontuacéo. Abreviaturas e siglas. Emprego de pronomes. Coesao e coeréncia textuais.
Fonologia. Morfologia. Sintaxe e Semantica. Matematica: Conjuntos numéricos. Fracdes. Divisibilidade. Razéo e
proporcdo. Grandezas proporcionais. Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Geometria plana.
Medidas de superficie. Medidas de volume. Medidas de capacidade. Produtos notaveis. Equagbes de 1.° grau.
Inequagdes de 1.°grau. Equagdes de 2.° grau. Fungbes de 1.° e 2.° grau. Razdes Trigonométricas. Tratamento da
informagdo. Conhecimentos Gerais e da Atualidade: Questbes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade,
nos ambitos municipal, estadual, federal e Internacional, nas areas politica, social, econdmica, histérica e cultural.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - LOCALIDADE TURVO BARRACAS

Lingua Portuguesa: Interpretagéo de textos. Vocabulario. Géneros textuais. Veiculos de comunicagdo. Ortoépia.
Ortografia. Prosddia. Identificagdo de textos com problemas comuns, de regéncia, concordancia, colocacao de
pronomes atonos, modismos. Conjugacdo de verbos. Feminino de substantivos e de adjetivos. Plural de
substantivos e adjetivos, simples e compostos. Superlativo absoluto sintético erudito dos adjetivos mais usados.
Numerais. Sinais de pontuagéo. Abreviaturas e siglas. Emprego de pronomes. Coesao e coeréncia textuais.
Fonologia. Morfologia. Sintaxe e Semantica. Matematica: Conjuntos numéricos. Fracdes. Divisibilidade. Razéo e
proporcao. Grandezas proporcionais. Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Geometria plana.
Medidas de superficie. Medidas de volume. Medidas de capacidade. Produtos notaveis. Equagbes de 1.° grau.
Inequagbes de 1.° grau. Equacdes de 2.° grau. Fungbes de 1.°e 2.° grau. Razdes Trigonométricas. Tratamento da
informagdo. Conhecimentos Gerais e da Atualidade: Questbes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade,
nos ambitos municipal, estadual, federal e Internacional, nas areas politica, social, econédmica, histérica e cultural.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - LOCALIDADE ESTIVA

Lingua Portuguesa: Interpretagéo de textos. Vocabulario. Géneros textuais. Veiculos de comunicagdo. Ortoépia.
Ortografia. Prosddia. Identificagdo de textos com problemas comuns, de regéncia, concordancia, colocacao de
pronomes atonos, modismos. Conjugacdo de verbos. Feminino de substantivos e de adjetivos. Plural de
substantivos e adjetivos, simples e compostos. Superlativo absoluto sintético erudito dos adjetivos mais usados.
Numerais. Sinais de pontuagéo. Abreviaturas e siglas. Emprego de pronomes. Coesao e coeréncia textuais.
Fonologia. Morfologia. Sintaxe e Semantica. Matematica: Conjuntos numéricos. Fracdes. Divisibilidade. Razéo e
proporcao. Grandezas proporcionais. Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Geometria plana.
Medidas de superficie. Medidas de volume. Medidas de capacidade. Produtos notaveis. Equagbes de 1.° grau.
Inequagbes de 1.° grau. Equacdes de 2.° grau. Fungbes de 1.°e 2.° grau. Razdes Trigonométricas. Tratamento da
informagdo. Conhecimentos Gerais e da Atualidade: Questbes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade,
nos ambitos municipal, estadual, federal e Internacional, nas areas politica, social, econédmica, histérica e cultural.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - LOCALIDADE MOURAO

Lingua Portuguesa: Interpretacéo de textos. Vocabulario. Géneros textuais. Veiculos de comunicag¢éo. Ortoépia.
Ortografia. Prosddia. Identificagdo de textos com problemas comuns, de regéncia, concordancia, colocacao de
pronomes atonos, modismos. Conjugacdo de verbos. Feminino de substantivos e de adjetivos. Plural de
substantivos e adjetivos, simples e compostos. Superlativo absoluto sintético erudito dos adjetivos mais usados.
Numerais. Sinais de pontuagéo. Abreviaturas e siglas. Emprego de pronomes. Coesao e coeréncia textuais.
Fonologia. Morfologia. Sintaxe e Semantica. Matematica: Conjuntos numéricos. Fragdes. Divisibilidade. Razéo e
proporcao. Grandezas proporcionais. Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Geometria plana.
Medidas de superficie. Medidas de volume. Medidas de capacidade. Produtos notaveis. Equagbes de 1.° grau.
Inequagbes de 1.° grau. Equacdes de 2.° grau. Fungbes de 1.°e 2.° grau. Razdes Trigonométricas. Tratamento da
informagdo. Conhecimentos Gerais e da Atualidade: Questbes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade,
nos ambitos municipal, estadual, federal e Internacional, nas areas politica, social, econémica, histérica e cultural.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - LOCALIDADE PAPUA
Lingua Portuguesa: Interpretacéo de textos. Vocabulario. Géneros textuais. Veiculos de comunicagéo. Ortoépia.
Ortografia. Prosddia. Identificagdo de textos com problemas comuns, de regéncia, concordancia, colocacao de
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pronomes atonos, modismos. Conjugagdo de verbos. Feminino de substantivos e de adjetivos. Plural de
substantivos e adjetivos, simples e compostos. Superlativo absoluto sintético erudito dos adjetivos mais usados.
Numerais. Sinais de pontuagéo. Abreviaturas e siglas. Emprego de pronomes. Coesado e coeréncia textuais.
Fonologia. Morfologia. Sintaxe e Semantica. Matematica: Conjuntos numéricos. Fragdes. Divisibilidade. Razéo e
proporcao. Grandezas proporcionais. Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Geometria plana.
Medidas de superficie. Medidas de volume. Medidas de capacidade. Produtos notaveis. Equagbes de 1.° grau.
Inequagdes de 1.°grau. Equagdes de 2.° grau. Fungbes de 1.°e 2.° grau. Razdes Trigonométricas. Tratamento da
informacao. Conhecimentos Gerais e da Atualidade: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade,
nos ambitos municipal, estadual, federal e Internacional, nas areas politica, social, econémica, histérica e cultural.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - LOCALIDADE EMBOQUE

Lingua Portuguesa: Interpretagéo de textos. Vocabulario. Géneros textuais. Veiculos de comunicagdo. Ortoépia.
Ortografia. Prosddia. Identificagdo de textos com problemas comuns, de regéncia, concordancia, colocacao de
pronomes atonos, modismos. Conjugagdo de verbos. Feminino de substantivos e de adjetivos. Plural de
substantivos e adjetivos, simples e compostos. Superlativo absoluto sintético erudito dos adjetivos mais usados.
Numerais. Sinais de pontuagéo. Abreviaturas e siglas. Emprego de pronomes. Coesao e coeréncia textuais.
Fonologia. Morfologia. Sintaxe e Semantica. Matematica: Conjuntos numéricos. Fragdes. Divisibilidade. Razédo e
proporcdo. Grandezas proporcionais. Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Geometria plana.
Medidas de superficie. Medidas de volume. Medidas de capacidade. Produtos notaveis. Equagbes de 1.° grau.
Inequagdes de 1.°grau. Equagdes de 2.° grau. Fungbes de 1.°e 2.° grau. Razdes Trigonométricas. Tratamento da
informacao. Conhecimentos Gerais e da Atualidade: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade,
nos ambitos municipal, estadual, federal e Internacional, nas areas politica, social, econémica, histérica e cultural.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - LOCALIDADE VILA BOM JESUS

Lingua Portuguesa: Interpretagéo de textos. Vocabulario. Géneros textuais. Veiculos de comunicagdo. Ortoépia.
Ortografia. Prosddia. Identificagdo de textos com problemas comuns, de regéncia, concordancia, colocacao de
pronomes atonos, modismos. Conjugagdo de verbos. Feminino de substantivos e de adjetivos. Plural de
substantivos e adjetivos, simples e compostos. Superlativo absoluto sintético erudito dos adjetivos mais usados.
Numerais. Sinais de pontuacéo. Abreviaturas e siglas. Emprego de pronomes. Coesao e coeréncia textuais.
Fonologia. Morfologia. Sintaxe e Semantica. Matematica: Conjuntos numéricos. Fracdes. Divisibilidade. Razéo e
proporcdo. Grandezas proporcionais. Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Geometria plana.
Medidas de superficie. Medidas de volume. Medidas de capacidade. Produtos notaveis. Equagbes de 1.° grau.
Inequagdes de 1.°grau. Equagdes de 2.° grau. Fungbes de 1.°e 2.° grau. Razdes Trigonométricas. Tratamento da
informacao. Conhecimentos Gerais e da Atualidade: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade,
nos ambitos municipal, estadual, federal e Internacional, nas areas politica, social, econémica, histérica e cultural.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - LOCALIDADE USINA VELHA

Lingua Portuguesa: Interpretagéo de textos. Vocabulario. Géneros textuais. Veiculos de comunicagdo. Ortoépia.
Ortografia. Prosddia. Identificagdo de textos com problemas comuns, de regéncia, concordancia, colocacao de
pronomes atonos, modismos. Conjugagdo de verbos. Feminino de substantivos e de adjetivos. Plural de
substantivos e adjetivos, simples e compostos. Superlativo absoluto sintético erudito dos adjetivos mais usados.
Numerais. Sinais de pontuacéo. Abreviaturas e siglas. Emprego de pronomes. Coesao e coeréncia textuais.
Fonologia. Morfologia. Sintaxe e Semantica. Matematica: Conjuntos numéricos. Fracdes. Divisibilidade. Razéo e
proporcdo. Grandezas proporcionais. Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Geometria plana.
Medidas de superficie. Medidas de volume. Medidas de capacidade. Produtos notaveis. Equagbes de 1.° grau.
Inequagbes de 1.° grau. Equagdes de 2.° grau. Fungbes de 1.°e 2.° grau. Razdes Trigonométricas. Tratamento da
informagdo. Conhecimentos Gerais e da Atualidade: Questbes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade,
nos ambitos municipal, estadual, federal e Internacional, nas areas politica, social, econédmica, histérica e cultural.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — LOCALIDADE VILA PALMEIRINHA

Lingua Portuguesa: Interpretagéo de textos. Vocabulario. Géneros textuais. Veiculos de comunicagdo. Ortoépia.
Ortografia. Prosddia. Identificagdo de textos com problemas comuns, de regéncia, concordancia, colocacao de
pronomes atonos, modismos. Conjugacdo de verbos. Feminino de substantivos e de adjetivos. Plural de
substantivos e adjetivos, simples e compostos. Superlativo absoluto sintético erudito dos adjetivos mais usados.
Numerais. Sinais de pontuacéo. Abreviaturas e siglas. Emprego de pronomes. Coesao e coeréncia textuais.
Fonologia. Morfologia. Sintaxe e Semantica. Matematica: Conjuntos numéricos. Fracdes. Divisibilidade. Razéo e
proporcdo. Grandezas proporcionais. Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Geometria plana.
Medidas de superficie. Medidas de volume. Medidas de capacidade. Produtos notaveis. Equagbes de 1.° grau.
Inequagbes de 1.° grau. Equacdes de 2.° grau. Fungbes de 1.°e 2.° grau. Razdes Trigonométricas. Tratamento da
informagdo. Conhecimentos Gerais e da Atualidade: Questées sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade,
nos ambitos municipal, estadual, federal e Internacional, nas areas politica, social, econémica, histérica e cultural.

DENTISTA - PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

Dentistica - materiais restauradores. Sistemas adesivos. Materiais protetores para capeamento. Restauragao
preventiva com selantes. Cimento de ionémero de vidro. Carie dental. FlGor - mecanismo de agao, farmacocinética
e toxicologia do flior. Endodontia - técnica operatéria e patologias do periapice. Cirurgia - técnicas cirlrgicas e
instrumental. Anestesiologia- técnicas anestésicas, agdes dos anestésicos e seus efeitos sistémicos. Periodontia-
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principios basicos. Oclusao - principios basicos. Radiologia- técnicas radiogréficas e de processamento, patologias
bucais identificadas radiograficamente. Patologia bucal- doengas sistémicas que podem ser diagnosticadas pelo
CD. Medicagbes de uso em odontologia. Emergéncias em odontologia. Odontopediatria e interrelagdo com
ortodontia. Biosseguranca. SUS. Saude coletiva- promocdo da saude, céarie e fluor. Etica- Cédigo de Etica do
CRO. Odontologia legal - responsabilidade civil do CD. Exercicio legal e ilegal da profissdo. Prontuario
odontolégico.

ENFERMEIRO - PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

Fundamentos e exercicios de enfermagem: Lei do exercicio profissional de enfermagem. Codigo de ética.
Epidemiologia em geral: Processo de Saude. Doenca. Medidas profilaticas de controle, eliminagao e erradicacao
das doencas. Doencgas emergentes. Politicas de Salude Publica: Programa e prevencao da salde. Lei organica de
saude (SUS em geral). Programas de Saude Publica (MS). Emergéncia e urgéncia clinico-cirurgicas. Saude do
adulto, crianca, adolescente, idoso. Assisténcia a pacientes portadores de doengas cronicas degenerativas.
Esterilizacao, desinfecgéo, limpeza e descontaminacéo. Assisténcia aos pacientes clinicos e cirurgicos, curativos
de feridas cirdrgicas e nao-cirdrgicas. Assisténcia no pré, trans e pos-operatorio. Assisténcia a pacientes com
complicagbes cirlrgicas. Assisténcia a saude da mulher. Assisténcia no pré-natal, parto e puerpério. Programa
Nacional de Imunizacéo.

MEDICO - PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

Alergia e Imunologia Diagnéstico, exames complementares e tratamento. Doengas infecciosas, virais e
parasitarias Diagnostico, exames complementares e tratamento. Reumatologia, diagnéstico, exames
complementares e tratamento. Doengas pulmonares, diagnostico, exames complementares e tratamento. Doencgas
endécrinas e metabdlicas, diagnéstico, exames e tratamento. Cardiologia basica, diagnostico, exames tratamento.
Nefrologia, diagndstico, exames, tratamento. Neurologia, diagnéstico, exames complementares e tratamento.
Dermatologia, diagnéstico, exames e tratamento. Hematologia, diagndstico, exames e tratamento. Doencgas
sexualmente transmissiveis, diagnéstico, exames e tratamento. Doengas comunitarias, diagnostico, exames,
contatos, profilaxia e tratamento. Gastroenterologia, diagnostico, exames complementares e tratamento.
Programas de Atencédo a Saude. Imunizagéo, prevencéo. Urgéncia/Emergéncia.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/ 2012

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS EFETIVOS E DE EMPREGO PUBLICO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS DO SUL

ANEXO Il - PROVA DE TiTULOS

VALOR
TiTULO PONTUACAO
a) Certificado de curso de especializagdo, mestrado ou doutorado, em nivel de pdés-
graduacgéao, na area da educagao ou na area especifica a que concorre. Limitado a 3,00
b) Outro certificado de curso de especializagdo, mestrado ou doutorado, em nivel de
pbs-graduacao, na area da educacgao ou na area especifica a que concorre, que nao
o apresentado na letra c; ou declaracgdo de curso de especializagao, em nivel de o
Limitado a 3,00

pbs-graduacgdo, em curso, na area da educacao ou na area especifica a que
concorre.

c) Certificado de curso de aperfeicoamento, na area de Educagéo, com, no minimo,

Limitado a 2,00
180h

d) Certificado ou diploma de curso de atualizacao na area de Educacao, desde que

devidamente registrados pelo érgao expedidor, contando 0,5 ponto a cada 40h de

- . - . . o Limitado a 2,00
curso. Serao aceitos apenas os certificados ou diplomas datados a partir de janeiro

de 2008.

TOTAL Limitado a 10,00
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS EFETIVOS E DE EMPREGO PUBLICO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS DO SUL

ANEXO IV - CURRICULUM VITAE
1. DADOS PESSOAIS

NOME:

DATA DE NASCIMENTO: / / NATURALIDADE:

FILIACAO:

IDENTIDADE: UF:

TITULO ELEITORAL: ZONA: UF:

QUITACAO MILITAR: REGIAO: DATA: / /

CPF: ESTADO CIVIL:

ENDERECO RESIDENCIAL COMPLETO: Rua

n.2 Bairro:
CIDADE: ESTADO: CEP:
TELEFONE: E-MAIL:
CARGO PRETENDIDO: N.2 DE INSCRI(;AO:

2. CURSO SUPERIOR DE GRADUAGCAO (nio é necessario documentar por ocasido da prova de titulos).

GRAU:

INSTITUIGAO/UNIDADE/LOCALIDADE:

DATA DE CONCLUSAO: / /

3. CURSOS RELEVANTES PARA O EXAME DE TiTULOS (preencher de acordo com cursos relacionados no
Anexo Ill)

CURSO CARGA INSTITUICAO/ DATA DA
HORARIA LOCALIDADE CONCLUSAO

* anexar os documentos comprobatérios com fotocopias autenticadas para o exame de titulos.

Local e data: , de de

Assinatura:
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS EFETIVOS E DE EMPREGO PUBLICO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS DO SUL

ANEXO V — MODELO DE RECURSO

llmo Sr.
Presidente da Comisséo Especial do Concurso Publico
S&o Mateus do Sul — PR

Nome candidato:

Inscricéao:

Rua:

Complemento:

CEP: Municipio:

Bairro:

Estado:

Telefone:

Cargos/empreqgos:

CARGOS PUBLICOS

() Professor de Educacao Infantil (classe A, ref. 1)
() Professor de Educacéo Infantil (classe A, ref. 1) -
(vaga para portadores de necessidades especiais)
) Professor (classe C, ref. 1)

—_

necessidades especiais)
Enfermeiro Plantonista (padréo 17, ref. A)
Médico Plantonista (padrdo 18, ref. A)

)

)

)

) Agente Comunitério de Epidemia (padrao 3, ref. A)
) Assistente Social (padrao 13, ref. A)
) Enfermeiro (padrao 13, ref. A)

) Técnico em Enfermagem (padrdo 11, ref. A)
) Psico6logo (padrédo 13, ref. A)

) Terapeuta Ocupacional (padréao 13, ref. A)

) Educador Social | (padrao 10, ref. A)

) Educador Social Il (padrédo 11, ref. A)

) Auxiliar Odontolégico (padrao 9, ref. A)

) Escriturario (padrao 9, ref. A)

) Administrador (padrao 12, ref. A)

) Nutricionista (padrdo 13, ref. A)

) Arquiteto (padréo 14, ref. A)

) Secretério Escolar (padrdo 9, ref. A)

) Fiscal de Obras e Posturas (padréao 12, ref. A)
) Médico, na Funcao de Médico do Trabalho

)
)

D e R B s e e e N

Fisioterapeuta (padrao 13, ref. A)

Tipo do recurso:

Contra indeferimento de inscricao

Contra o gabarito provisorio
Contra resultado fina

P

)
)
) Contra prova objetiva
)
)

Profissional de Educacgéo Fisica (padrdo 12, ref. A)

e-mail:

EMPREGOS PUBLICOS

) Professor (classe C, ref. 1) - (vaga para portadores de (

Médico na Fungéo de Clinico Geral (padréo 16, ref. A)

Contra conteudo e elaboragédo das questbes da prova objetiva

) Agente Comunitério de Saude — Localidade
Colbnia Eufrozina

) Agente Comunitario de Saude — Localidade
Fartura do Potinga

) Agente Comunitario de Saude — Localidade
Pontilhdo

) Agente Comunitario de Saude — Localidade
Barra do Potinga

) Agente Comunitério de Saude — Localidade
Rosas

) Agente Comunitério de Saude — Localidade
Turvo Barracas

) Agente Comunitério de Saude — Localidade
Estiva

) Agente Comunitario de Saude — Localidade
Mouréo

) Agente Comunitario de Saude — Localidade
Papua

) Agente Comunitario de Saude — Localidade
Emboque

) Agente Comunitério de Saude — Localidade
Vila Bom Jesus

) Agente Comunitério de Saude — Localidade
Usina Velha

) Agente Comunitério de Saude — Localidade
Vila Palmeirinha

) Dentista

) Enfermeiro

) Médico
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Reclamacéo:

Justificativa:
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(local)

, (data)

de

de

Assinatura:

37



EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/ 2012

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS EFETIVOS E DE EMPREGO PUBLICO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS DO SUL

ANEXO VI - CRONOGRAMA GERAL DO CONCURSO

Periodo de inscricdes 26/1/2012 — 15/2/2012
Abertura das inscricoes 26/1/2012
Encerramento das inscrigoes 15/2/2012
Ultimo dia para portadores de necessidades especiais enviarem laudo médico 15/2/2012
Ultimo dia para reimprimir o boleto 16/2/2012
Ultimo dia para pagamento do boleto 16/2/2012
Publicagéo das inscrigoes deferidas 20/2/2012
Recurso sobre as inscrigdes deferidas 24/2/2012
Publicagdo dos comprovantes de inscrigdo e ensalamento 28/2/2012
Realizac&o da prova objetiva 4/3/2012
Publicagdo dos gabaritos e cadernos da prova objetiva 5/3/2012
Ultimo dia para recurso sobre o conteido da prova e gabarito 8/3/2012
Publicagao dos candidatos aptos a prova de titulos 14/3/2012
Ultimo dia para entrega dos titulos 16/3/2012
Resultado final do concurso 29/3/2012

3/4/2012

Ultimo dia para recurso sobre o resultado final

38




