ESTADO DO MARANHAO N
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA QUITERIA DO MARANHAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2011

O Municipio de Santa Quitéria, Estado do Maranh&o, pessoa juridica de Direito Publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob
0 numero 06.232.615/0001-20 com sede administrativa na Avenida Cel. Francisco Moreira, n°.45 - centro — Santa Quitéria
do Maranhao, por intermédio do seu Prefeito Municipal Osmar de Jesus da Costa Leal, torna publica a abertura das
inscricBes e realizagdo do Concurso Publico de Provas para o provimento de cargo vagos existentes e cadastro de
reserva no Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura e estabelece normas relativas a sua realizacdo, de acordo com
o presente Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMACOES GERAIS.

1.1 O presente Concurso Publico sera regido por este Edital e sua realizagdo estarad a cargo da Fundagdo Jodo do Vale,
destina-se a selecionar candidatos para o provimento de 488 vagas de lotacdo imediata de acordo com a
necessidade da Administracéo Publica Municipal, cuja escolaridade e especificidades estéo discriminadas no Anexo |
deste Edital.

1.2  Asvagas disponibilizadas serdo especificas para cada area de conhecimento.

1.2.1. Em nenhuma hip6tese havera remanejamento de vagas entre as diferentes areas de conhecimento nem

nomeacdo de candidato fora da &rea de conhecimento para a qual optou concorrer.

1.3 Em atendimento a Lei n° 1.299, de 28 de dezembro de 2004, sera reservado 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas neste Concurso Publico, conforme estabelecidas no Anexo | deste Edital, a candidatos portadores de
deficiéncia, de acordo com os critérios definidos no Artigo 4°, do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

1.4 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificacéo
final, bem como ao cargo ao qual esta vinculada a referida vaga.

1.5 Este concurso tera validade de 2 (dois) anos a contar da data de publicagdo de sua homologagédo, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

1.6  As provas do referido Concurso serdo realizadas na cidade de Santa Quitéria do Maranhdo — MA,

1.7 O presente Edital € complementado pelos anexos discriminados abaixo, que orientam no detalhamento de

informacg6es no que tange ao objeto do concurso:

Anexo | — Demonstrativo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos e taxa de inscrigao.

Anexo Il — Contetidos Programaticos.

Anexo Il - Requerimento de tratamento diferenciado para Portadores de Necessidades Especiais.

Anexo IV — Cronograma de Execucgdo do Concurso Publico.

Anexo V - Modelo de curriculum e tabela de titulos

2. DOS CARGOS

2.1 Alindicacao dos cargos, vagas, requisitos exigidos, e taxa de inscri¢cdo estao discriminados no Anexo | deste Edital.

2.2. A comprovacao dos requisitos exigidos para provimentos dos cargos ocorrera somente no momento da posse.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

3.1 Ter sido aprovado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital;
3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°,

art. 12, da Constituicdo Federal;

3.3 Estar em dia com as obrigacgfes eleitorais;
3.4 Estar em dia com o Servi¢o Militar, se do sexo masculino;
3.5 Atender aos pré-requisitos constantes no Anexo | deste Edital para o exercicio do cargo, bem como o registro em

Conselho quando o cargo assim o exigir;
3.6 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da posse;
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3.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

3.8 Nao registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio de fungédo publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

3.9 Assinar Termo de Compromisso confirmando a ciéncia e a concordancia com as normas estabelecidas pela
Administragdo da Prefeitura Municipal de Santa Quitéria do Maranhéo;

3.10 O candidato devera verificar que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura do cargo. A falta de
comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item 3 deste Edital impedira a nomeacéo do candidato;

3.11 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As Inscricdes para o presente Concurso Publico serdo realizadas pela internet no endereco eletrdnico
www.fundacaojoaodovale.com.br - Periodo: 05 a 21.01.2012 Horério: de 8h do dia 05.01.2012 as 23h59min do dia
21.01.2012, e de forma presencial na sede da Prefeitura Municipal.

4.1.1 — Para a efetivacéo da inscricao presencial o candidato devera apresentar documento de identidade com foto.

4.2 A FUNDACAO JOAO DO VALE néo se responsabilizara por solicitacbes de inscricdes néo recebidas por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

4.3 Caso ocorram problemas técnicos no sistema de inscricdo da FUNDACAO JOAO DO VALE, no Ultimo dia das
inscri¢cdes, 0 prazo sera prorrogado por até 3 (trés) dias.

4.4 Apo6s o preenchimento do formulério de inscricdo via Internet e/ou da Inscrigdo presencial o candidato
devera imprimir o boleto bancario no valor da inscricdo, podendo pagar preferencialmente nas casas lotéricas,
caixa aqui e/ou nos caixas eletrénicos da Caixa Econémica Federal.

45 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo & FUNDAGCAO JOAO DO VALE do direito de excluir do Concurso Publico aquele que nédo preencher a ficha de
inscricdo de forma completa e correta;

4.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Estado do Maranhdo, ou divulgados na internet, no endereco

eletrébnico www.fundacaojoaodovale.com.br,

4.7 O candidato podera obter informagbes referentes ao Concurso Publico no endereco eletrfnico
www.fundacaojoaodovale.com.br, na Fundagdo Jodo do Vale e na Prefeitura Municipal de Santa Quitéria do
Maranhédo — MA.

4.8 TAXA DE INSCRICAO:

ITEM ‘ CARGOS / NIVEL DE ESCOLARIDADE TAXA DE INSCRICAO - R$
01 NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 25,00
02 NIVEL FUNDAMENTAL 25,00
03 NIVEL MEDIO 30,00
04 NIVEL SUPERIOR 60,00
05 NIVEL SUPERIOR (PROFESSOR) 40,00
49 O candidato obtera o Edital no site www.fundacaojoaodovale.com.br.

4.10 N&o seréo aceitas inscricdes condicionais, nem via fax e/ou via correio eletrdnico.

411 N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

412 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma.

4.13 A efetivacdo da inscrigdo implica a aceitagdo tacita das condic¢des fixadas para a realizagdo do Concurso, nao

podendo o candidato, portanto, sob hipétese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

Paginal2


http://www.fundacaojoaodovale.com.br/

ESTADO DO MARANHAO N
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA QUITERIA DO MARANHAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2011

5. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal, pela Lei Federal n°.
7.853, de 24 de outubro de 1989 e regulamentada pelo Decreto n.° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, publicado no
DOU de 21/12/99, Secéo 1, podera concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, sendo reservado o
percentual de 10% (dez por cento) para estes, conforme vagas constantes no Anexo | deste Edital.

5.1.1 O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na ficha de
inscricdo, declarando ainda estar ciente das atribuicbes do Cargo e de que, no caso de vir a ser convocado, devera ser
submetido a pericia médica, através da Junta Médica do Municipio, que tera decisdo terminativa sobre sua qualificacéo
como portador de deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, para fins de verificagdo se a deficiéncia o habilita ou nédo
para o cargo.

51.2 O candidato portador de necessidades especiais que se inscrever via Internet, devera enviar copia do
formulério de inscricdo devidamente preenchido e Laudo Médico, através de A.R. (Aviso de Recebimento), para a
FUNDACAO JOAO DO VALE, & Rua Benjamim Constant N° 2082/Centro — Norte — CEP: 64000-280 — Teresina — Piaui.,
até o dia: 21.01.2012.

5.1.3 Se necessario, o candidato pode requerer tratamento diferenciado indicando as condi¢cdes de que necessita para
realizagdo da(s) prova(s) do Concurso, através de requerimento constante no Anexo lll deste Edital. O requerimento
pode ser enviado juntamente com o Laudo Médico para o endere¢o descrito no subitem 5.1.2 deste Edital, até o
dia: 27.01.2012

5.14 A solicitagdo de atendimento diferenciado referido no subitem 5.1.4 do Edital ser4 atendida obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.1.5 O candidato portador de necessidades especiais participara do Concurso em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao contetdo, a avalia¢do, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

5.1.6 Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se classificados no concurso, além de figurarem na lista
geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em separado por classificacéo especifica.

5.1.7 As vagas reservadas a portadores de deficiéncia ndo preenchidas ser@o revertidas aos demais candidatos
habilitados de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatoria.

5.1.8 O candidato que néo declarar sua condi¢éo de deficiente no ato da inscrigdo perdera o direito de concorrer as vagas

destinadas a portadores de deficiéncia.

6. DA PROVA E SUA REALIZACAO

6.1 Da Prova Objetiva:

6.2 A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério/classificatério, constara de questdes objetivas de multipla escolha
com 04 (quatro) opgBes e somente 01 (uma) & correta, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacéo
académica exigida, com os conteddos programaticos presentes nos anexos deste Edital, atendendo a especificidade de
cada cargo.

6.3 A prova sera realizada na cidade de Santa Quitéria do Maranh&o

6.4 Datas e horérios da Prova Escrita Objetiva:

6.4.1 — Data: 12.02.2012 Horério: 8:00 h as 12:00 h.

6.4.2 — Poderéa ocorrer mais de um dia e/ou mais de um turno de aplicagdo da prova dependendo do nimero de
candidatos inscritos e a capacidade fisica das escolas do municipio de Santa Quitéria do Maranhao - MA.

6.5 As Provas Escritas Objetivas, para todos os cargos, terdo duragéo de 04 (quatro) horas.

6.6 A relacdo dos candidatos por local e sala de aplicacdo da prova serd afixada no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Santa Quitéria do Maranh&o, e no endereco eletrénico www.fundacaojoaodovale.com.br.

6.6.1 Os candidatos poderéo retirar o seu cartdo de confirmacdo de inscricdo com o local da prova no site da
Fundacao Joéo do Vale a partir do dia: 27.01.2012
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6.7 Nao havera segunda chamada para a realizagcdo de prova fora da data e horario pré-estabelecidos neste Edital.

6.8 O Concurso constara de uma Prova Escrita Objetiva com composi¢do conforme o quadro do item 7.3 .

6.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicacdo das provas, documento de identidade

original com o qual se inscreveu, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o

registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no méaximo, 30 dias, ocasido em que sera submetido & identificacéo

especial, compreendendo coleta da assinatura do candidato.

6.10 O candidato devera comparecer ao local da realizacéo da prova 01(uma) hora antes do inicio da prova, munido de

seu Comprovante de Inscricdo, do original do documento com o qual se inscreveu ou documento de identidade

com foto, e de caneta esferografica (tinta azul ou preta).

6.11 N&o sera permitida a entrada de candidatos no local da prova, apés o horéario estabelecido e fechamento dos port6es.

6.12 Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido aos candidatos portarem boné e utilizarem aparelhos celulares ou

similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares, relogios digitais, livros, anotacgdes,

impressos ou quaisquer outros materiais de consulta, bem como a comunicag¢éo entre candidatos. Sera eliminado do

Concurso Publico o candidato que descumprir essa determinagao;

6.13 Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) Apresentar-se apés o horério estabelecido;

b) Ndo comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

c¢) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio da mesma;

e) Durante a realizagdo da prova objetiva for surpreendido em comunica¢do com outro candidato, bem como utilizar-se de

livros, notas ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de paginas de Internet.

f) Lancar m&o de qualquer meio ilicito para a execugéo da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo Executiva do Concurso;

h) Desobedecer as instrugdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizagdo da prova objetiva.

i) Marcar o Cartdo Resposta nos campos referentes a inscri¢do e cargo.

6.14 Sera atribuida nota ZERO a questéo da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou nao for transcrita
do caderno de prova para o Cartdo Resposta.

6.14.1 As alternativas marcadas em desacordo com as orientagdes contidas no caderno de prova serdo anuladas.

6.15 A duracdo da Prova sera de 04 (quatro) horas. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta,
devidamente preenchido, e o Caderno de Questbes.

6.15.1 Os candidatos s6 poderdo levar o caderno de provas a partir de 30(trinta) minutos antes do horario
previsto para o encerramento das provas.

6.16 No dia da realiza¢édo da prova, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo de provas e/ou
pela Comissao responsavel, informagdes referentes ao conteddo das provas.

6.17 Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) as questdo(des) eventualmente anuladas sera
atribuido a todos os candidatos.

6.18 Os trés ultimos candidatos somente poderdo se retirar da sala juntos. Na eventual necessidade do candidato
ausentar-se da sala no decorrer da prova, serd acompanhado por um fiscal.

6.19 A prova serd corrigida através de leitura Gtica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.

6.20 Somente o Cartdo-Resposta sera considerado para efeito de corre¢édo da prova.

6.21 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante,
gue ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo
admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

6.22 N&o sera concedido tempo adicional para execugdo da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido com a

amamentacao. A candidata podera levar criangas sobe sua responsabilidade apenas no caso de amamentagao.
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6.23 O candidato que por motivo de doenca ficar impedido de comparecer ao local de realizacdo de sua prova
devera solicitar por inscrito & Fundacdo Jodo do Vale, através da Internet no endereco eletrdonico
fivale@hotmail.com, condigdo especial para tal fim. Para isto devera anexar solicitagdo médica com

expressa impossibilidade de locomocao para o local de aplicacdo da prova no prazo de 48 horas antes da
realizacdo da prova.

6.23.1 — N&o serdo atendidas solicitagdes para realizacdo de prova fora do Municipio de Santa Quitéria do
Maranhd&o.

6.24 . A solicitagdo de condigbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1  Sera considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) do
somatério dos pontos correspondentes ao conjunto das modalidades que compdem a Prova Objetiva.

7.1. 1 A nota final dos candidatos de nivel fundamental e médio, sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva;
e, para os cargos de nivel superior e professores, o resultado final serd a soma da nota da prova objetiva e da
prova de titulos. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em listas de
classificacdo para cada cargo. Para efeito de desempate serdo utilizados, sucessivamente, 0os seguintes critérios:

a) Maior idade para os Candidatos que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
Concurso Publico, conforme o disposto no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso);

b) Maior niumero de pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

C) Maior pontuacéo na prova de Lingua Portuguesa para os cargos que ndo contém prova de conhecimento especifico;

d) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

7.2 O candidato ndo habilitado serd excluido do Concurso Publico.

7.3  As provas objetivas para os cargos contemplados neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura, conforme os
quadros a seguir, deste Edital:

ESTRUTURA DAS PROVAS

CARGOS: AGENTE DE ENDEMIAS, AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA, BOMBEIRO HIDRAULICO, TECNICO
EM ENFERMAGEM, TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO EM INFORMATICA, DIGITADOR, ELETRICISTA,
MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO CLINICO, MEDICO ORTOPEDISTA, ODONTOLOGO, ENFERMEIRO, MEDICO
VETERINARIO, NUTRICIONISTA, ASSISTENTE SOCIAL, FARMACEUTICO BIOQUIMICO, FARMACEUTICO,
MOTORISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO GINECOLOGISTA, FISIOTERAPEUTA, PSICOLOGO, MEDICO
PLANTONISTA, SUPERVISOR PEDAGOGICO, EDUCADOR FISICO , PROCURADOR E PEDAGOGO E
COORDENADOR/ORIENTADOR PADAGOGICO.

LINGUA PORTUGUESA 1,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 3,0 90
TOTAL 40 100

CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, VIGIA, GUARDA MUNICIPAL

DISCIPLINA N°. QUESTOES | peso | PoNTOS

LINGUA PORTUGUESA 3,0
MATEMATICA 20 2,0 40
TOTAL 40 100
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CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO, DIGITADOR E RECEPCIONISTA

DISCIPLINA N° QUESTOES | peso | PoNnTOS

LINGUA PORTUGUESA 3,0
MATEMATICA 15 3,0 45
INFORMATICA 10 1,0 10
TOTAL 40 100

CARGOS: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL , PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO) E
PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL.

|_PESO
LINGUA PORTUGUESA 2,0 20
CONHECIMENTOS GERAIS/ ATUALIDADES 10 2,0 20
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO 20 3,0 60
TOTAL 40 100

CARGOS: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO) DISCIPLINAS: MATEMATICA, GEOGRAFIA,
HISTORIA, CIENCIAS (QUIMICA/BIOLOGIA), INGLES, EDUCACAO FISICA, FILOSOFIA.

|__PESO__|
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20
FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO 10 2,0 20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60
TOTAL 40 100

CARGOS: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO) - LINGUA PORTUGUESA

|__PESO__|
FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO 10 1,0 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 3,0 90
TOTAL 40 100

7.4— DA PROVA DISCURSIVA PARA O CARGO DE PROCURADOR

a) Prova discursiva valendo 100 pontos

b) A Prova Discursiva, sem qualquer tipo de consulta, sera realizada em conjunto com a prova objetiva, na mesma data e horario,
e consistird na elaboragao de 01 (uma) pecga juridica, podendo ser 01 (uma) peticdo judicial, conforme programa de Direito
Processual Civil, ou 01 (um) parecer juridico, versando sobre aspectos de direito material de quaisquer das matérias indicadas
no edital para a prova objetiva.

c) Na avaliagdo da Prova Discursiva, serdo considerados o acerto da pecga processual adequada ou parecer, o grau de
conhecimento do tema de direito material, a fluéncia e a coeréncia da exposi¢éo, a corregdo gramatical e a precisdo da linguagem
juridica.

d) Somente sera corrigida a prova discursiva do candidato que alcancar 60% (sessenta por cento) de acertos na avaliagdo da
prova objetiva.

e) As notas finais do concurso serdo atribuidas da seguinte forma: a prova escrita objetiva correspondera a uma nota de zero a
cem e a prova escrita discursiva 0 mesmo valor. Ambas serdo somadas e divididas por dois.

7.5 DA PROVA DE TiTULO

7.5.1 Da Prova de Titulos

7.5.2 Para a Prova de Titulos serdo convocados, segundo classificacao, candidatos ao cargo de professor que obtiverem
60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova objetiva.

7.5.3 Os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva para os cargos de professor, deverdo remeter
os titulos e os respectivos documentos comprobatério para fins de pontuagédo nessa fase de avaliacdo, na
forma prevista neste Edital, no periodo de 02 e 03 de marco de 2012, para a Fundacdo Jodo do Vale, Rua
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Benjamim Constant N° 2082/Centro — Norte — CEP: 64000-280 — Teresina — Piaui. Através de carta registrada,
SEDEX ou com aviso de recebimento (AR), ou entregar em posto de coleta no municipio de Santa Quitéria
do Maranh&o na Av. Cel. Francisco Moreira, Nr. 45 — Centro.

7.5.4 S6 serdo aceito os titulos postados até a data limite estabelecido no item 7.5.3

7.5.5 A Prova de Titulos, de caréter classificatorio, tera como pontuagdo méaxima de 10(dez) pontos, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados possa superar esse valor.

7.5.6 Na somatoéria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

7.5.7 Na&o serdo computados como titulo, os pré-requisitos relacionados a cada cargo.

7.5.8 Os documentos referentes a cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando vertidos para o
Portugués, por tradutor juramentado e devidamente revalidados por Universidades Oficiais credenciadas pelo
Ministério da Educacédo — MEC;

7.5.9 Na&o serdo aceitos protocolos de documentos, de certiddes, de diploma ou de declaragfes, os quais devem ser
apresentados no original ou em c6pia autenticada por tabelionato publico.

7.5.10 Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situacdo em que fica vedada a cumulatividade de créditos.

7.5.11 A apresentacdo dos titulos e dos documentos correspondentes deverdo ser remetidos pelos candidatos
em envelope lacrado, devidamente identificado com seu nome por extenso, nimero do documento de
identidade e opcéo de cargo.

7.5.12 Todos os documentos comprobatdérios deverdo ser autenticados em cartério.

7.5.13 Todos os documentos referentes aos titulos néo retirados no prazo de 90 (noventa) dias da homologacao final do
processo do concurso, poderdo ser inutilizados pela Prefeitura Municipal de Santa Quitéria do Maranh&o, salvo se
houver pendéncia judicial.

7.5.14 N&o serdo aceitos titulos apds a data fixada para a apresentagdo dos mesmos, bem como de candidatos que
tenham sido eliminados nas fases anteriores do concurso.

7.5.15 Os casos nao previstos neste item serdo avaliados pela organizacéo do presente Concurso Publico, sendo dada a
publicidade necessaria dos fatos.

7.5.16 Os titulos a serem considerados sdo os constantes dos Quadros abaixo, ndo se admitindo pontuacdo a qualquer

outro documento:

NA AREA DO

DISCRIMINAGAO CARGO A QUE LIMITES DE PONTOS

CONCORRE

1. EXPERIENCIA DE TRABALHO

1.1 TEMPO DE SERVICO PUBLICO NAS ESFERAS: FEDERAL, 0,5 - PARA 2,5
ESTADUAL OU MUNICIPAL) CADA ANO

TRABALHADO
2. APROVACAO EM CONCURSO PUBLICO 0,5 1,0
3 - POS GRADUACAO
3.1 - ESPECIALIZACAO 1,0 1,0
3 - MESTRADO 1,5 1,5
3.3 - DOUTORADO 2,0 2,0
4 — CURSOS MINISTRADOS COM CARGA HORARIA MINIMA DE 60 0,5 1,0
HORAS / AULA, MINISTRADOS A PARTIR DO ANO DE 2006.
5 — PARTICIPACAO EM CURSOS COM CARGA HORARIA MINIMA 0,5 1,0
DE 60 HORAS / AULA, FREQUENTADOS A PARTIR DO ANO DE
20086.
TOTAL 10
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OBSERVACAO: Para comprovacao dos titulos mencionados nos itens 1.1, 2 e 4 do quadro acima
o candidato devera apresentar certiddo do Poder Publico em papel timbrado, subscrita por
autoridade competente com reconhecimento de firma.

8. DOS RECURSOS

8.1  Sera admitido recurso quanto:
a) As questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;
b) Resultados da prova de titulos e objetiva
8.2 O prazo para interposicao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis apds a concretiza¢do do evento que lhes disser
respeito, formulacdo das questbes das provas, divulgacdo de gabaritos preliminares, divulga¢do do resultado
das provas , tendo como termo inicial o 1° dia Gtil subseqliente a data do evento a ser recorrido.
8.3  Admitir-se-4 por candidato um recurso para cada evento referido no subitem 8.1, deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

8.4  Os Recursos devera(ao) ser encaminhados através do nosso portal www.fundacaojoaodovale.com.br link

cartdo/inscri¢cdo/portal do candidato/recursos.

8.5  Osrecursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos (sera observada a data de interposicdo no site).

8.6 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, o outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital, conforme subitens 8.4 deste Edital.

8.7 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
nédo caberéo recursos adicionais.

8.8  Os recursos interpostos em desacordo com as especificagfes contidas no item 8.4 n&o serdo avaliados.

8.10 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (des) eventualmente anulada(s) sera (ao) atribuida(s) a todos os candidatos
presentes a prova, interdependente mente de formulacéo de recurso.

8.11 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de
acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

8.12 Na ocorréncia do disposto nos subitens 8.10 e 8.11 podera haver eventualmente alteracdo da classificacao inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
n&o obtiver a nota minima exigida para a prova.

8.13 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos pedidos que forem deferidos.

9. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

9.1 O Gabarito Oficial da Prova Escrita serd divulgado pela FUNDACAO JOAO DO VALE através do site
www.fundacaojoaodovale.com.br, quadros de avisos na Prefeitura Municipal de Santa Quitéria do Maranh&o no
dia: 13.02.2012

9.2 O resultado final do Concurso serd publicado no Diario Oficial do Estado respeitando a ordem de
classificagdo dos aprovados, divulgado na sede da Prefeitura Municipal de Santa Quitéria do Maranhéo e

no site www.fundacaojoaodovale.com.br

9.3 Apés a publicagéo do resultado no Diario Oficial do Estado, o concurso serd homologado pelo Chefe do
Executivo Municipal.
10. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1 Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da administragdo municipal, conforme o nimero de vagas
existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classifica¢ao final, respeitando-se o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas existentes para os candidatos portadores de deficiéncia.

10.2 A convocacdo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita através de edital, que
estabelecera o prazo, horério e local para a apresentacéo do candidato & Comissdo Permanente de Concurso da
Prefeitura Municipal de Santa Quitéria do Maranh&o, a quem cabe fornecer informagdes e direcionamentos para o

ato de posse.
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Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que

ndo comparecer no prazo determinado no Edital de Convocacdo na data, horario e local estabelecidos na
convocagao.

ndo aceitar as condicdes estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Santa Quitéria do Maranh&o para o exercicio
do cargo.

recusar nomeacdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela Legislacdo Municipal vigente.

Somente serd investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio
do cargo, apds submeter-se ao exame médico pré-admissional, a ser realizado pela Junta Médica do Municipio
designada pela Prefeitura Municipal de Santa Quitéria do Maranh&o, por ocasiéo da nhomeacao.

Apb6s a nomeacdo, no momento da posse, o candidato devera entregar a documentacdo comprobatéria das
condicdes previstas no item 3, dos Requisitos para Investidura do Cargo, deste Edital, e outros documentos
estabelecidos pela Comissao Permanente de concurso da Prefeitura Municipal de Santa Quitéria do Maranh&o.
N&o € assegurada ao candidato a nomeagdo automatica, mas somente lhe garante o direito de ser convocado
dentro da ordem de classificacéo, condicionando-se a concretiza¢édo do ato a observancia da Legislagéo pertinente
e a necessidade do Municipio.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

111

11.2

11.3

114

11.5

11.6

11.7

11.8

11.9

11.9.
11.9.

A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugfes e a tacita aceitagao das condi¢des do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrugbes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo seréo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

O prazo de validade deste concurso é de 2 anos, a contar da data de homologacgé&o, prorrogavel por igual periodo,
a juizo da Administracéo Municipal.

A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer
do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscri¢cdo, prova ou a nomeacao do candidato,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativas, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes e resultados serdo publicados no site

www.fundacaojoaodovale.com.br

Seréo publicados nos sites www.fundacaojoaodovale.com.br apenas os resultados dos candidatos que lograrem

classifica¢gdo no Concurso.
Cabe a Prefeitura Municipal de Santa Quitéria do Maranhao o direito de aproveitar os candidatos classificados, em
ndmero estritamente necessario para o provimento dos cargos vagos existentes e que vierem a existir durante o
prazo de validade do Concurso, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeagcéo total dos habilitados.
O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade orgcamentaria e as necessidades da Prefeitura
Municipal de Santa Quitéria do Maranhao.
Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na Ficha de
Inscricdo/Formulario de Inscricdo, o candidato devera dirigir-se:

1 A sala de coordenac&o do local em que estiver prestando provas e solicitar a correcéo;

2. E de responsabilidade de o candidato manter seu endereco e telefone atualizado, junto & Comissdo Permanente
de Concurso, localizada na sede da Prefeitura Municipal de Santa Quitéria do Maranh&o, até que se expire o prazo
de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o

prazo para tomar posse, caso nado seja localizado.
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11.10 O Municipio de Santa Quitéria do Maranhdo e a Fundacédo Jodo do Vale, ndo se responsabilizam por eventuais

1111

11.12

11.13
11.14

11.15

11.16

11.17

11.18

11.19

11.20.

11.21

prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualgquer tempo poder-se-& anular a inscri¢do, prova ou tornar sem efeito a nomeacé&o do candidato, desde que

verificadas falsidades ou inexatidées de declaracdes ou informag6es prestadas pelo candidato ou irregularidades

na inscrigdo, nas provas ou nos documentos.

Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagfes ou acréscimos enquanto ndo consumada a

providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as provas

correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal de Santa Quitéria do Maranh&o.

O candidato aprovado no concurso, e posteriormente convocado, tera que se apresentar no prazo de trinta (30) dias
a partir da data de convocacdo a Comissdo Permanente de Concurso, sede na Prefeitura Municipal de Santa
Quitéria do Maranh&o, sob pena de perder o direito ao concurso.

O candidato aprovado e devidamente convocado, caso ndo possa se apresentar no prazo de trinta (30) dias a
partir da convocacéo, devera solicitar a Secretaria Municipal de Administracdo uma prorrogacéo de trinta (30)
dias a contar da solicitacao.

Na impossibilidade de assumir o cargo nos prazos citados nos itens anteriores, o candidato aprovado no concurso,
e posteriormente convocado, poderd apenas uma Unica vez pedir reclassificacéo, tendo para tal que se dirigir a
Secretaria Municipal de Administracao.

Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagdo, classificacéo, ou nota de

candidatos, valendo para tal fim a publicacéo do resultado final e homologac&o em 6rgédo de divulgagao oficial.

Os casos em que houver omiss&o ou forem duvidosos serdo resolvidos pela FUNDACAO JOAO DO VALE, e,

quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de Santa Quitéria do Maranh&o, no que a cada um couber.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacao para posse exercicio correrdo

as expensas do proprio candidato.

A Prefeitura Municipal de Santa Quitéria do Maranhdo e a Fundagdo Jodo do Vale ndo se responsabilizam por

quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

Outros beneficios concedidos pela Prefeitura de Santa Quitéria do Maranhdo obedecem a legislagdo municipal

vigente e variam de cargo para cargo.

11.22 Sao impedidos de participarem deste Concurso Publico os funcionarios da Fundacgdo Jodo do Vale e seus parentes,

consanguineos ou por afinidade, até 3.° grau.

Santa Quitéria do Maranhao, em 29 de dezembro de 2011

Osmar de Jesus da Costa Leal
Prefeito Municipal
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTOS E CARGA HORARIA

Cardiologia com registro no
Conselho Regional de
Medicina

CARGO ESCOLARIDADE VAGAS VENCIMENTOS CARGA
HORARIA
SEMANAL
Aucxiliar de Servicos Ensino Fundamental 100 545,00 40 horas
Diversos Incompleto
Agente Administrativo Ensino Médio Completo 49 545,00 40 horas
Agente de Vigilancia Ensino Médio Completo 03 545,00 40 horas
Sanitéria
Agente de Endemias Ensino Fundamental 09 545,00 40 horas
Completo
Assistente Social Graduacéao Superior em
Servi¢co Social com registro 02 2.000,00 40 horas
no Conselho Regional de
Servigo Social
Bombeiro Hidraulico Ensino Fundamental 02 545,00 40 horas
Incompleto
Coordenador e Bacharelado e/ou
Orientador Pedagogico Licenciatura Plena em 04 1.000,00 40 horas
Pedagogia.
Digitador Ensino Médio Completo 08 600,00 40 horas
mais curso de Informatica
Educador Fisico Licenciatura Plena em 03 827,00 20 horas
Educacdo Fisica
Eletricista Ensino Fundamental 03 545,00 40 horas
Completo
Enfermeiro Graduacéo em
Enfermagem e registro no 06 2.500,00 40 horas
Conselho Regional de
Enfermagem
Farmacéutico Graduacédo em Farmacia
com Registro no Conselho 01 2.000,00 40 horas
Regional de Farmécia
Farmacéutico/Bioquimico | Graduagdo em Bioquimica
com Registro no Conselho 01 2.000,00 40 horas
Regional de Bioguimicos
Fisioterapeuta Graduacgdo em Fisioterapia 01 2.000,00 40 horas
com registro no Conselho
Regional de Fisioterapia
Guarda Municipal Ensino Médio Completo 06 545,00 40 horas
Motorista Categoria B; C | Ensino Fundamental 06 800,00 40 horas
eD Incompleto (02 vagas para
cada categoria)
Médico Clinico Graduacéo em Medicina
com registro no Conselho 01 2.500,00 40 horas
Regional de Medicina
Médico Cardiologista Graduacédo em Medicina
mais Residéncia em 01 2.500,00 40 horas
Cardiologia com registro no
Conselho Regional de
Medicina
Médico Ginecologista Graduacado em Medicina
mais Residéncia em 01 2.500,00 40 horas
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Médico Plantonista

Graduacdo em Medicina

com registro no Conselho 01 2.500,00 40 horas
Regional de Medicina
Médico Ortopedista Graduacao em Medicina
mais Residéncia em 01 2.500,00 40 horas
Cardiologia com registro no
Conselho Regional de
Medicina
Médico Veterinério Graduacédo em Medicina
Veterinaria com registro no 01 2.500,00 40 horas
Conselho Regional de
Medicina Veterinaria
Médico Pediatra Graduacéo Medicina mais
Residéncia em Cardiologia 01 2.500,00 40 horas
com registro no Conselho
Regional de Medicina
Nutricionista Graduacao em Nutricao
com registro no Conselho 01 1.500,00 40 horas
Regional de Nutrico.
Odontologo Graduacgéo em Odontologia
com Registro no Conselho 01 2.000,00 40 horas
Regional de Odontologia
Técnico Educacional/ Licenciatura Plena em
Acao Social Pedagogia (Experiéncia 02 2.000,00 20 horas
minima de 06 meses na
area social devidamente
comprovada)
Professor do 5° ao 9° Licenciatura Plena em
ano — Lingua Portuguesa | Letras Portugués 10 827,00 20 horas
Professor do 5° ao 9° Licenciatura Plena em
ano — Lingua Inglésa Letras Portugués/Inglés 05 827,00 20 horas
Professor do 5° ao 9° Licenciatura Plena em
ano — Matematica Matemética 10 827,00 20 horas
Professor do 5° ao 9° Licenciatura Plena em
ano — Ciéncias Ciéncias Fisicas e 06 827,00 20 horas
Biolégicas/ Quimica/ Fisica
ou Biologia
Professor do 5° ao 9° Licenciatura Plena em
ano — Historia Historia 07 827,00 20 horas
Professor do 5° ao 9° Licenciatura Plena em
ano — Geografia Geografia 07 827,00 20 horas
Professor do 5° ao 9° Licenciatura Plena em
ano — Educacao Fisica Educacao Fisica 03 827,00 20 horas
Professor do 5° ao 9° Licenciatura Plena em
ano — Filosofia Filosofia 02 827,00 20 horas
Professor de Educagéo (Ensino médio com
Especial habilitacdo em magistério, 02 1.000,00 20 horas
normal superior e/ou
Licenciatura Plena em
Pedagogia com
experiéncia em Educacéo
Especial)
Psicélogo Graduacgéo em Psicologia
com registro no Conselho 01 2.000,00 40 horas
Regional de Psicologia
Procurador Graduacéo em Direito com
registro na Ordem dos 02 4.000,00 20 horas

Advogados do Brasil
(minimo 03 anos de pratica
forense devidamente
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comprovada)
Professor de Educacéo Ensino Médio com
Infantil Habilitacdo Magistério, 30 827,00 20 horas
normal superior e/ou
Licenciatura em Pedagogia
Professor do 1° ao 5° Ensino Médio com
ano Habilitagcdo Magistério e/ou 100 827,00 20 horas
Licenciatura em Pedagogia
Recepcionista Ensino Médio Completo
05 545,00 40 horas
Técnico em Enfermagem | Curso Técnico em
Enfermagem mais inscri¢éo 30 700,00 40 horas
no COREN
Técnico em Curso Técnico em
Contabilidade Contabilidade mais 03 800,00 40 horas
inscricdo no CRC
Técnico em Informéatica Ensino Médio Completo
mais Curso de Informética 03 800,00 40 horas
Vigia Ensino Fundamental
Incompleto 40 545,00 40 horas
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PORTUGUES COMUM PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1. Andlise e compreensdo de texto 2. Coesdo — conceitos e mecanismos 3. Coeréncia textual — informatividade,
intertextualidade e inferéncias 4. Tipos de textos e géneros textuais 5. Variagao linguistica: linguagem formal e informal 6.
Semantica: linguagem figurada e figuras de linguagem 7. Semantica: sindbnimos, anténimos, parénimos, homoénimos,
hiperbnimos e hipénimos 8. Morfossintaxe: classificacdo das palavras, emprego e flexdo 9. Estrutura e formagéo de
palavras 10. Vocativo e aposto 11. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagdo 12. Ocorréncia de crase 13. Ortografia
oficial 14. Acentuacdo grafica 15. A linguagem e os tipos de discurso 16. A comunicacéo e seus elementos.

PORTUGUES COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

1. Compreensao e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuacéo grafica. 5. Emprego
das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oragdo e do periodo. 8. Pontuagéo. 9.
Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significacdo das palavras.

PORTUGUES COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1. Interpretacéo de texto. 2. Acentuagéo gréfica. 3. Ortografia. 4. Encontros vocdlicos. 5. Sinais de pontuacéo 6. Classes
de palavras: substantivo (género, nimero e grau), adjetivo (tipos, género, nimero e grau), artigo (classificacéo). 7.
Separacao de silabas. 8. Tipos de frases. 9. Verbo.

PORTUGUES COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

1. Compreenséo e interpretac@o de textos. 2. Morfologia: classes de palavras e suas flexdes 3. Periodo composto por
coordenacao e subordinagcdo 4. Colocacdo de pronomes obliquos atonos 5. Uso da crase 6. Sinais de pontuacdo 7.
Estrutura e formacao de palavras.

MATEMATICA COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Numeros e Numeral; Dobro; Triplo; sistemas de numeragédo, - Operacdes fundamentais com nimeros naturais; Adigao;
Subtragdo; Multiplicacédo; Divisdo; Problemas envolvendo as quatros operagdes; - Fracdo: Representacdo e Leitura
Gréficos representativos, classificacao, problemas envolvendo fracdes; Expressdes numéricas; Potenciagao;

MATEMATICA COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Numeros naturais, humeros fracionéarios. Sistema de numeracdo decimal. Operac¢des (soma, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo) com nameros naturais e com numeros fracionarios. Geometria: medida de comprimento e de area de figuras
planas. Resolugéo de problemas envolvendo medidas de tempo, medidas de comprimento, medidas de &reas de figuras
planas, dinheiro. Resolucdo de problemas; representagdo do termo desconhecido; Calculo do termo desconhecido;
Resolucdo de problemas.Divisibilidade; Mdultiplos e divisores; Conjunto dos multiplos de um ndmero; Conjunto dos
divisores de um namero; Numeros primos.Maximo divisor comum; processos praticos para o calculo do mdc; Numeros
primos entre si.Minimo multiplo comum; processos praticos para o célculo do mmc; Propriedades do mmc.

MATEMATICA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

1. Conjuntos 2. Razéo e proporgdo 3. Regra de trés simples e composta 4. Porcentagem 5. Juros simples e composto 6.
Descontos simples e composto 7. Equagfes e inequagfes 8. Sistemas e problemas envolvendo variaveis do 1° e 2°
graus. 9. Relacdes métricas e trigonométricas no triangulo 10. Problemas que envolvem figuras planas 11.Funcdes 12.
Sistemas legais de medidas.

- O conceito de mddulo; Distancia entre dois pontos do eixo real; Médulo de um namero real; Propriedades dos modulos;
Funcao modular.

- Funcéo exponencial; Conceituacdo; Propriedades da fungdo exponencial; Equacao exponencial; Inequagdo exponencial.
- Logaritmo; Nomenclatura; Convenc¢do; Propriedades dos logaritmos; Funcdo logaritmica; Equacdo logaritmica;
Inequagéo logaritmica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROCURADOR

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicao. Conceito e conteddo. Leis constitucionais, complementares e ordinarias. Eficacia, aplicagdo, interpretacao e
integracdo das normas constitucionais, leis complementares a Constitui¢cdo, e injungdo. Controle de constitucionalidade
das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos. Classificacdo. Poder Constituinte. Aplicabilidade das normas
constitucionais. Reforma Constitucional. Emenda e reviséo constitucionais. Principio Hierarquico da Norma Constitucional.
Controle de Constitucionalidade. Sistema Brasileiro. Inconstitucionalidade por omissdo. Acdo Direta de
Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Principios Fundamentais da Constituicdo de 1988.
Direitos e Garantias Fundamentais. Tutela constitucional das liberdades. Direitos e deveres individuais e coletivos.
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Direitos Sociais. Direito de Nacionalidade. Organizagéo Politica — Administrativa. Unido. Estados Federados. Municipios.
Distrito Federal e Territorios. Intervencdo. Administracdo Publica. Servidores Publicos Civis. Organizacdo e separagao
dos Poderes, delegac¢do: Poder Legislativo. Organizacgéo, atribuicbes e competéncia do Congresso. Camara

dos Vereadores, Assembléia Legislativa, Camara dos Deputados e Senado Federal. Processo Legislativo. Composicao e
atribuigbes. Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentaria. Poder Executivo. Presidéncia da Republica. Atribuicdes.
Responsabilidades. Ministros de Estado. Conselho da Republica e Conselho da Defesa Nacional. Governo do Estado.
Composicéo e atribuicdes. Prefeitura Municipal. Composicdo e atribuigbes. Poder Judiciario: Orgéos, competéncias e a
reforma introduzida pela Emenda 45/2004. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os
Territérios. Descentralizacdo e cooperacdo administrativa na Federacdo brasileira: territérios federais, regibes de
desenvolvimento, regides metropolitanas. Principios e normas referentes & Administragdo direta e indireta. Posi¢do do
Municipio na federacao brasileira, criagdo e organizacdo dos municipios. Autonomia municipal: Leis Organicas Municipais
e Intervencdo nos municipios. Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios constitucionais do orgamento.
Bases e valores da ordem econdmica e financeira. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Da Ordem
Social. Ato das Disposi¢Ges Constitucionais Transitérias. As Func¢des Essenciais a Justiga: Ministério PUblico. Advocacia
Geral da Unido. Advocacia e Defensoria Publica. Defesa do Estado e das Instituigbes Democraticas: Estado de defesa e
Estado de sitio. Tributagdo e Orgamento. Sistema Tributario Nacional. Finangas Publicas. Ordem Econdmica e
Financeira. Ordem Social. Disposi¢@es Constitucionais Gerais e Transitérias.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Administracdo Publica. Conceito, estrutura administrativa. Natureza. Fins. Regime juridico administrativo. Principios
Constitucionais expressos e implicitos. Orgdos e agentes publicos. Administragdo Publica direta e Administracéo Publica
indireta. Administracdo Indireta: conceito, autarquias, sociedades de economia mista, PMIs puablicas, fundacdes. Controle
da administracéo indireta. Poderes Administrativos. Atos administrativos: nogdo, elementos, atributos, espécies. Contrato
de gestdo. Responsabilidade civil da Administracdo. Consideracdes gerais. A responsabilidade civil da Administragdo
Publica e o terceiro setor. Parcerias. Organizacdo da Administracdo Publica do Municipio de Santa Quitéria do Maranh&o.
Lei Organica do Municipio de Santa Quitéria do Maranh&o. Autonomia municipal. Poderes e deveres do administrador
Publico. Poderes administrativos. Uso e abuso de poder. Atos Administrativos. Conceito, requisitos, atributos,
classificac@o e espécies. Motivagéo. Vinculagdo e Discricionariedade. Desvio de poder. Atos administrativos: anulagdo e
revogacgdo, controle jurisdicional dos atos administrativos. O siléncio no Direito Administrativo Brasileiro. Revogacéo.
Invalidagdo: regime juridico dos atos invalidos. Atos nulos, anulaveis e inexistentes. Invalidacdo e dever de indenizar.
Convalidagéo ou saneamento. Processo e Procedimento Administrativos. Conceitos, Principios, Fases e Tipologia.
Licitacdo. Conceito e modalidades. Finalidade, requisitos e principios. Objeto. Obrigatoriedade, dispensas e
inexigibilidade. Procedimento. Invalidacédo e revogacdo. Lei no 8.666/93, com as alteracdes posteriores. Pregdo (Lei n°
10.520/02) Contrato Administrativo. Conceito. Peculiaridades. Espécies. Formaliza¢do. Execucao e inexecuc¢do. Rescisao.
Equilibrio econdmico-financeiro. Revisdo e Reajuste. Teoria da imprevisdo. Rescisdo. Servicos Publicos. Conceito,
classificacdo e formas de prestacdo. Outorga e delegacdo. Regulamentacdo e controle. Requisitos do servigo e direitos
dos usuérios. Concesséo, permissdo e autorizacdo de servi¢co Publico. Extingdo do contrato de concessao e Sintese da
Composigéo patrimonial. Responsabilidade Civil. Convénio e consdércio. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito,
categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e fungdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidade
dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Bens Publicos. Conceito,
classificacdo e administragdo. Regime juridico. Formas de utilizacdo, concessdo, permissdo e autorizacdo de uso;
alienacéo. Desapropriacdo: nogdo, desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Limitacdes
administrativas. Funcgdo social da propriedade. Responsabilidade civil do Estado. Alienagdo dos bens Publicos. Serviddo
administrativa, requisi¢do, ocupagdo temporéria, limitagdo administrativa e tombamento. Servidor Estatal. Conceito,
classificac@o e regime juridico. Normas constitucionais. Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: provimento,
vacancia, direitos, deveres, vantagens, regime disciplinar, processo administrativo disciplinar e sindicancia.
Responsabilidade penal, responsabilidade administrativa e civil. Improbidade administrativa (Lei n°® 8429/92). Controle da
Administragdo Publica. Controle interno e Controle externo. Controle pelo Poder Legislativo. Controle pelo Tribunal de
Contas. Controle pelo Poder Judiciario. Prescricao no Direito Administrativo Brasileiro. Principios constitucionais do Direito
Administrativo.

DIREITO TRIBUTARIO E LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL

Direito Tributario: conceito, natureza, posi¢cdo e autonomia. Rela¢Bes do Direito Tributario com outros ramos do Direito.
Conceito e classificacao dos tributos. Espécies tributarias no Codigo Tributario Nacional (impostos, taxas e contribuicfes
de melhoria). Outras espécies tributarias (empréstimo compulsério e contribuigdes sociais, econdmicas e coorporativas).
Fontes do Direito Tributario: fontes primarias e fontes secundarias. Legislacdo tributaria: Leis, Tratados, Decretos e
instrumentos normativos complementares. Competéncia tributaria: classificacéo, critérios de partilha e exercicio. Conflito
de competéncia: invasdo de competéncia, bitributagdo e bis in idem. Capacidade Tributaria. Classificacdo da
Competéncia Tributaria: comum, privativa, residual, cumulativa, extraordinaria. Reparticdo de Receita Tributaria: para os
Estados e Distrito Federal e para os Municipios. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Principios juridicos da
tributacdo e imunidades tributarias. Vigéncia e aplicacdo da legislagcao tributaria. Interpretacdo e integragdo da lei
tributaria. Normas gerais de Direito Tributario. Obrigacdo tributaria: fato gerador da obrigacao tributaria. Incidéncia, nao-
incidéncia, imunidade, isencéo e aliquota zero. Obrigacao principal e obrigacdo acessoria. Sujeicao ativa e passiva da
obrigacéo tributaria. Responsabilidade tributaria. Por Substituicdo tributaria e por Transferéncia Tributaria. Langamento
tributario: conceito, natureza, modalidades e efeitos. Hipéteses de revisdo de langamento. Denudncia espontanea.
Suspensao da exigibilidade do crédito tributario: hipdteses. Extingdo do crédito tributario: causas extintivas previstas no
Cddigo Tributario Nacional. Exclusdo do crédito tributério: isencéo e anistia. Infracdes e sangfes tributarias: conceito e
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natureza juridica. Crimes tributarios. Garantias e privilégios do crédito tributario. Responsabilidade patrimonial pelo crédito
tributario. Presuncéo de fraude. Preferéncias do crédito tributario. Prova de quitacéo de tributos. Administracao tributéria.
Poderes das Autoridades Fiscais: acesso a informag¢fes de interesse fiscal, procedimento de fiscalizacéo, prestacdo de
informagdes e sigilo fiscal. Divida ativa: constituicdo e inscricdo do crédito tributario. Pressupostos legais. Presuncéo de
certeza e liquidez da divida ativa inscrita. Emendas e substituicdes de certiddes da divida ativa. Certiddes negativas.
Processo administrativo fiscal. Processo Tributario Voluntario: consulta, denuncia espontanea. Processo Tributario
Contencioso. Processo Judicial Tributario: agdes judiciais de iniciativa do Fisco: acdo cautelar fiscal e execucgéo fiscal.
Auto de infracdo. Notificacéo fiscal de langamento. Impugnagéo de langamento. Processo de consulta fiscal. Cobranca da
divida ativa: execucdo fiscal e a Lei no 6.830/80, com alteragBes. Agdes tributdrias: mandado de seguranga, agao
anulatoria de débito fiscal, acdo declaratéria de inexisténcia de relagéo juridico-obrigacional tributaria, acdo cautelar fiscal,
acao de repeticdo de indébito, agdo de consignagdo em pagamento e acdo de pretensdo compensatéria. Embargos a
execucdo e excecdo de pré-executividade. Agao rescisdria em matéria tributaria. Acdo direta e inconstitucionalidade e
acao declaratéria de constitucionalidade em matéria tributaria. Agdo Cautelar inominada. Recursos: apelacédo e agravo.
Elisdo e Evasdo Fiscal. Eficacia objetiva da coisa julgada. Impostos estaduais e federais: espécies e hipdteses de
incidéncia. Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISS): fato gerador, contribuinte, base de célculo e aliquota. A
lista de servicos. Lancamento e pagamento. Cadastro de Atividades. Documentério fiscal. A Declaracdo Mensal de
Servigos (DMS) e notificagdo de langamento. Codigo Tributério do Municipio de Santa Quitéria do Maranhao — MA (Lei
Complementar n° 062/2005). A Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar no 101/00). O Cddigo Tributario
Nacional (Lei no 5.172/66 e alterages).

DIREITO URBANISTICO E DIREITO AMBIENTAL

Planos Urbanisticos. Ordenacéo do Uso e da Ocupac&o do Solo Urbano. Areas de interesse especial. Areas de protecéo
ambiental. Instrumentos de atuacdo urbanisticas: plano diretor, limitacdes e restrigbes urbanisticas ao direito de
propriedade. Desapropriacdes urbanisticas. Das autorizag8es e licencas urbanisticas. Fungdo social da propriedade e
meio-ambiente. Direito Urbanistico, Lei Lehmann (Lei Federal 6.766, Estatuto da Cidade, de 19 de dezembro de 1979) e
Estatuto da Cidade (Lei Federal n° 10.257, de 10 de julho de 2001). Direito Ambiental das Cidades. Competéncia
Constitucional dos Municipios e matéria ambiental. Dos danos e das reparagdes ambientais: consideracdes de ordem
material. As tutelas jurisdicionais do meio ambiente: inibitéria, de remoc&o do ilicito e de ressarcimento. Da regularizacao
fundiaria nas Cidades. Usucapido especial Urbano. O Municipio e a gestdo dos recursos hidricos. A poluicdo atmosférica
e a Cidade. A polui¢do sonora nas Cidades. Meio ambiente e prote¢do ambiental. Protecdo de mananciais. Tutela.

DIREITO CIVIL, COMERCIAL E DO CONSUMIDOR

Fontes do Direito. Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil. Hermenéutica juridica. Aplicagdo da lei no tempo e no espaco.
Integracdo e interpretacdo das normas juridicas. Pessoa natural. Direitos da personalidade. Pessoa juridica.
Classificacdo. Responsabilidade civil e penal. Desconsideragdo da personalidade juridica. Domicilio civil. Bens.
Classificacdo. Bem de familia. Fato juridico. Ato juridico. Negdcio juridico. Planos de existéncia, validade e eficacia.
Forma. Prova. Defeitos. Invalidade. Teoria das nulidades. Atos juridicos ilicitos. Reparag&o. Boa-fé objetiva e subjetiva.
Prescricdo e decadéncia. ObrigagGes. Modalidades. Obrigacdes liquidas e iliquidas. Liquidacdo. Solidariedade.
Subdisidiariedade. Transmissao. Cessao de crédito e assuncdo de divida. Adimplemento. Extingcdo. Inadimplemento das
obrigacdes. Mora. Perdas e danos. Juros. Clausula Penal. Teoria da imprevisdo. Caso fortuito e forca maior. Contratos:
nocdes gerais e classificacdo. Efeitos. Excecdo do contrato ndo cumprido. Evicgdo. Vicios redibitdrios. Arras.
Modalidades: compra e venda; troca; estimatério; doacdo; locacdo de coisa; prestagdo de servico; empreitada;
empréstimo — comodato e mutuo; depdsito; mandato; seguro; fianga; transacao, sociedade e transporte. Extingdo do
contrato. ObrigacBes por declaragéo unilateral de vontade. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. Titulos de
crédito. Responsabilidade civil. Responsabilidade contratual e extracontratual. Responsabilidade civil do Estado.
Preferéncias e privilégios creditérios. Posse. Propriedade imdvel: aquisicdo e perda. Usucapido. Propriedade moével:
aquisicdo e perda. Propriedade resoluvel. Funcdo social da propriedade. Enfiteuse. Servidfes. Uso. Habitagéo.
Superficie. Direito real do promitente comprador. Penhor. Hipoteca. RestricGes ao direito de propriedade. Direitos de
vizinhanca. Uso anormal da propriedade. Passagem forcada. Passagem de cabos e tubulacdes. Aguas. Limites entre
prédios e direito de tapagem. Direito de construir. Condominio: disposicdes gerais. Condominio voluntario e condominio
necessario. Parcelamento do solo urbano (Lei no 6.766/79). Efeitos juridicos do casamento e da unido estavel. Auséncia,
tutela e curatela. Sucessdo: legitima e testamentaria. Heranca jacente. Heranga vacante. Testamento e legado.
Inventario. Partilha de bens. Registros Publicos. PMI. Conceito. Empresario e exercicio da PMI. Atividade PMlIrial. Regime
constitucional da atividade econdmica. Regime juridico dos empresarios (empresarios individuais e sociedades
empresarias): direitos, obrigacdes e 6nus. Distincdo entre atividades PMlriais e ndo-PMirias. Registro de PMls: Lei
Federal no 8.934/94. Sociedade: disposicfes gerais. Sociedades empresarias. Espécies. Personalizagdo e
desconsideracao da personalidade juridica. Sociedades irregulares ou de fato (regime juridico da sociedade em comum).
Sociedades limitadas. Caracteristicas gerais. Direitos, deveres e responsabilidade dos administradores. Acédo de
responsabilizacdo. Faléncia e recuperacgdo judicial de PMis: caracteristicas gerais dos institutos. Classificagdo dos
créditos na faléncia. Estabelecimento. O Sistema do Cddigo de Protecdo e Defesa do Consumidor (Lei no 8.078/90).
Consumidor: conceito e espécies. Fornecedor: conceito. Direitos basicos do Consumidor. Responsabilidade civil nas
relagcdes de consumo. Responsabilidade civil pelo fato e pelo vicio do produto ou servigo. A responsabilidade solidaria dos
causadores do dano. Decadéncia e Prescrigédo aplicadas as relagdes de consumo.
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DIREITO FINANCEIRO

Direito Financeiro: conceito e objeto. Competéncia legislativa: normas gerais e especificas. Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar no 101/00). Orcamento Publico: natureza juridica; principios; vedagdes. Ciclo Orcamentério e
Controle Orgcamentario. Leis Or¢camentarias: Lei Orcamentaria Anual; Lei de Diretrizes Orgamentérias e Plano Plurianual.
Créditos Adicionais. processo legislativo. Receita Publica: Classificacdes. Receitas originarias e derivadas; estagios,
divida ativa. Despesa Publica: classificagcdo, estagios da despesa: empenho; liquidagdo e pagamento. Programacéo
financeira. Regime contabil da despesa. Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores. Precatérios judiciais.
Crédito Publico: disciplina constitucional dos créditos e empréstimos Publicos; classificagdo dos créditos Publicos; divida
publica fundada, consolidada e mobiliaria. Competéncia do Senado Federal sobre divida publica. Fiscalizagéo financeira e
orgamentéria. Controle externo: Poder Legislativo e Tribunais de Contas. Controle interno.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Principios constitucionais e gerais de processo civil. Normas de direito processual civil: natureza juridica, fontes,
interpretacdo. Direito processual intertemporal. Jurisdicdo: voluntaria e contenciosa, conceito e distingdo. Orgdos da
jurisdicdo. Acdo: conceito, natureza juridica, classificacdo, elementos e condi¢Ges. Prescricdo. Processo: conceito,
natureza juridica e principios fundamentais. Pressupostos processuais. Atos processuais: classificagdo, lugar, tempo,
prazo, forma e comunicagdo. Preclusdo. Nulidades. Citacdo, intimagdo e notificagdo. Sujeitos do processo: partes e
procuradores, deveres e responsabilidades. Capacidade e legitimidade. Substituico processual. Litisconsorcio.
Assisténcia. Intervencdo de terceiros. Formas de intervencdo. Juiz e auxiliares da Justica. Ministério Publico. Pessoa
juridica de direito Publico no processo civil. Especificidades. Competéncia: conceito e critérios determinantes. Em razdo
do valor, material, funcional e territorial. Competéncia absoluta e competéncia relativa. Modificagdo da competéncia.
Declaracdo de incompeténcia e conflito de competéncia. Competéncia internacional. Formacédo, suspensao e extingdo do
processo. Procedimentos: ordinério, sumario, especiais. Processo cautelar. Medidas cautelares nominadas e inominadas.
Peticéo inicial: requisitos, inépcia e indeferimento. Pedido: cumulagdo e espécies. Valor da causa e impugnacéo. Tutela
antecipada e tutela especifica. Respostas do réu. Contestacdo, reconvencao, exceg¢do e acdo declaratdria incidental.
Revelia e seus defeitos. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia preliminar e audiéncia de instrucéo e
julgamento. Prova: principios gerais, sistema, espécies e procedimentos probatérios. Provas, indicios, presungéo e regras
do 6nus da prova. Sentencga. Coisa julgada material e formal. Duplo grau de jurisdicdo. Do Processo nos Tribunais.
Incidente de uniformizacéo de jurisprudéncia. Controle concentrado e controle difuso de constitucionalidade. Agdo direta
de inconstitucionalidade e agdo declaratdria de constitucionalidade. Efeitos. Reclamacao Constitucional. Homologagédo de
sentenca estrangeira. AG8o rescisoria. Recursos: conceito, juizo de admissibilidade e de mérito, requisitos de
admissibilidade e efeitos. Apelacdo. Agravos. Embargos infringentes. Embargos de Declaragdo. Embargos de
divergéncia. Recurso Ordinario, recurso especial e recurso extraordinario. Prequestionamento. Reclamacéo e correicao.
Liguidacdo de sentencga. Titulo executivo judicial e extrajudicial. Execugdo: regras gerais e espécies. Embargos do
devedor. Embargos de terceiro. Lei de Execug¢8es Fiscais e a execucdo de divida ativa da Fazenda Publica. Mandado de
segurancga. Acdo popular. Habeas data. Mandado de injuncéo. Acdo de desapropriacdo (Dec. lei 3.365/41). Acao civil
publica. Acdo declaratéria e declaratéria incidental. Agdo monitéria. Acdo de usucapido. Agdes possessorias. Acao de
nunciacdo de obra nova. Ag¢do demarcatéria. A¢cdo de despejo, revisional de aluguel e agdo renovatéria. Acdo de
consignagdo em pagamento.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO

A Emenda Constitucional 45/04 e a Competéncia da Justica do Trabalho. Relagdo de trabalho latu sensu: trabalho
autbnomo, eventual, temporario, avulso. Diferengas entre contratos de trabalho, locacdo de servicos e empreitada.
Relacdo de emprego. Flexibilizagdo das relagbes de trabalho. Sujeitos. Conceito de empregado e de empregador.
Cooperativas de méo-de-obra. Grupo Econdmico. Sucessdo de empregadores. Desconsideracdo da Personalidade
Juridica. Comissbes de Conciliagao Prévia. Terceirizacdo Licita e llicita. Responsabilidade. Art. 71 da Lei Federal no
8.666/93 e a Sumula 331/TST. Contrato de emprego: denominagéo, conceito, classificagdo, caracterizacdo. Dos efeitos
do contrato: direitos, deveres e obrigacdes das partes. Dos poderes do empregador. Indenizagdo por dano moral e
material. Da suspensdo, interrupcdo, alteracdo e rescisdo do contrato de trabalho. Da cessacdo do contrato.
Aposentadoria, Forca Maior. Factum principis. Despedida Indireta. Falta grave. Justa causa. Pedido de demisséo.
Homologacgdo. Quitagdo. Eficacia Liberatoria. Sumula 330/TST. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho.
Prerrogativas Processuais. Decreto-Lei no 779/69. Do reexame necessario. Isencdo de Custas. O Poder Publico como
empregador. Contrato de trabalho nulo. Sumulas 685/STF e 363/TST. Jornada de trabalho. Periodos de descanso.
Trabalho em horas extraordindrias, noturno, insalubre e perigoso. Remuneragéo e salario. Adicionais. Gratificagdes.
Férias. 13° salario. Aviso Prévio. Multa do art. 467 e 477/CLT. Normas especiais de tutela do trabalho da mulher e do
adolescente. Meio Ambiente do Trabalho. CIPA. Delegacia Regional do Trabalho (DRT). Riscos Ambientais. Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA). Equipamentos Individuais e Coletivos de Prote¢do. Biosseguranga (Lei n°
11.105/2005). Acidente de Trabalho. Comunicacéo de Acidente de Trabalho (CAT). Convencao Internacional. O aprendiz.
O estagiario. Trabalho Infantil. Penalidades. Os Conselhos Tutelares e os Direitos da Crianca e do Adolescente. Mée
Social. Estabilidades decenal e especiais. Despedida do empregado estavel. Inquérito para apuragdo de falta grave.
Efeitos da despedida arbitraria: readmissao e reintegracao. Despedida Obstativa. FGTS. Seguro Desemprego. Prescricao
e Decadéncia. Direito Processual do Trabalho. Principios, Autonomia, Fontes, Peculiaridades, Interpretacdo, Integracao,
Eficacia. Organizacéo da Justica do Trabalho. Composic¢ao, funcionamento, jurisdicdo e competéncia de seus 6rgdos. O
Ministério Publico do Trabalho. Partes, procuradores, representacao, substituicdo processual e litisconsércio. Assisténcia
Judiciaria. Jus Postulandi. Dever de probidade processual. Atos, termos e prazos processuais. Comunicacao dos atos
processuais. Vicios do ato processual. Nulidades: extensdo, principios, momento da argliigdo, declaracao e efeitos. Da
Demanda trabalhista. Dissidio individual. Procedimento comum e sumarissimo. Peticdo inicial: requisitos, emenda,
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aditamento, indeferimento. Pedido. Litispendéncia. A tramitacdo prioritaria do estatuto do idoso. Da tutela jurisdicional
tempestiva e efetiva. Dissidio coletivo e negociacéo coletiva. Acordo coletivo e convengao coletiva de trabalho. A greve.
Audiéncia, Arquivamento. Tentativas de conciliagdo. Contestacdo. Defesa direta e indireta. Revelia. Efeitos. Excecdes.
Compensacdo. Reconvencdo. Razdes Finais. Prova no Processo do Trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade,
meios, espécies, 6nus da prova. Decisdo nos dissidios individuais. Julgamento ultra, extra e citra petitum. Termo de
conciliagdo e seus efeitos. Coisa Julgada. Espécies. Preclusdo. Agdo rescisoria trabalhista. Mandado de Seguranca. Agao
Civil Publica. Habeas Corpus. Sistema recursal trabalhista. Recursos: espécies. Prazo, Efeitos e Pressupostos de
Admissibilidade. Juizos de Admissibilidade e de Mérito. Pré-questionamento. Execuc¢do. Execugao proviséria e Definitiva.
Excecéo de pré-executividade. Embargos de Terceiro. Liquidag&o de sentenga. Liquidagdo por célculos, por artigos e por
arbitramento. Execugéo contra a Fazenda Publica. Impenhorabilidade dos bens Publicos. Precatério Judiciario. Dividas de
Pequeno Valor. Seqiiestro de verbas. Tutela antecipatéria de méritos e tutela cautelar no Direito Processual do Trabalho.
Sindicatos: condi¢des de registro e funcionamento. Atividade e prerrogativas. Contribuicdo. Substituicdo e representacdo
processuais.

DIREITO PENAL

Principios e garantias do Direito Penal. Crimes e contravengdes: conceitos e distingdes. Responsabilidade penal e seus
reflexos na orbita civil e administrativa. Crimes contra a Administracdo Publica, Crimes de Abuso de Autoridade (Lei n°
4.898/65), Crimes contra o Meio Ambiente (Lei no 9.605/98), Crimes contra a Ordem Tributaria (Lei no 8.137/91) e Crimes
contra a probidade administrativa (Lei no 8.429/92). Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional. Efeitos civis e
trabalhistas da sentenca penal. Crimes de sonegacao fiscal. Crimes falimentares. Crimes contra a Organizacdo do
Trabalho. Crime culposo em funcéo de ato ilicito.

ATUALIDADES

Relag¢Bes politicas e socioecondmicas no espaco mundial. Disputas interimperialistas e transformacdes do espacgo
capitalista. FormagBes dos blocos de poder. Caracterizagdo dos sistemas politicoecondmicos contemporaneos e suas
areas de influéncia e disputas; Globalizacdo e Fragmentacdo do espago. Conflitos étnicos, politicos e religiosos atuais.
Organismos Internacionais. Questdo Ambiental: degradacéo e conservagdo no ambito nacional e internacional. Relagfes
econdmicas entre o Brasil e 0 Mundo.

INFORMATICA PARA OS CARGOS DE: AGENTE ADMINISTRATIVO, DIGITADOR E RECEPCIONISTA

Periféricos de um computador. Hardware. Software. Utilizacdo de Sistema Operacional Windows /ME/XP/2000/7. Sistema
Operacional Linux. Configuracdes béasicas do Windows /ME/XP/2000/7. Aplicativos Bésicos. Aplicativos do Pacote
Microsoft Office (Word, Excel, Access, Power Point). Configuragdo de impressoras. No¢6es béasicas de Internet e uso de
navegadores. Nogdes basicas de correio eletronico (e-mail).

ASSISTENTE SOCIAL

Teoria do Servico Social: pressupostos e fundamentos, relacdo sujeito-objeto; objetivos. A praxis profissional; relagdo
teoria-préatica; a questdo de mediacdo. Vertentes de pensamento (materialismo histérico, positivismo, fenomenologia).
Metodologia em Servico Social: Alternativas metodoldgicas. Instrumentagéo; o atendimento individual e o atendimento
multiprofissional na area; movimentos emergenciais; a questdo das técnicas, o cotidiano como categoria de investigacéo.
Documentagdo. Politica Social e Planejamento: A questdo Social e a conjuntura brasileira, Instituicdo e Estado. A
Questdo Social: excluséo, desigualdade e violéncia doméstica. Pesquisa Social. Interdisciplinariedade. Trabalho coletivo
com grupos, familias e redes sociais. A prestacdo de servi¢os e a Assisténcia Publica. Projetos e programas em Servico
Social. LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social. Cédigo de Etica Profissional. Sistema Unico de Salde. Estatuto da
Crianga e do Adolescente; Promoc¢do a Saude. A Educagdo em Salde na Pratica da Estratégia de Saude da Familia (ESF).
Sistema de Informag&o da Atencéo Bésica.

MEDICO CARDIOLOGISTA

1. Anatomia do Sistema Cardiovascular; 2. Semiologia do aparelho cardiovascular; 3. Métodos propedéuticos de
diagnéstico; 4. Febre reumatica; 5. Hipertenséo arterial; 6. Insuficiéncia cardiaca; 7. Arritmias cardiacas; 8. Insuficiéncia
coronariana; 9. Miocardiopatias; 10. Endocardites; 11. Cardiopatias congénitas; 12. Dislipidemia; 13. Doengas valvulares;
14. Doencas da aorta; 15. Doencas do pericardio. Etica profissional.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

1.Codigo de Saude, leis complementares e decretos municipais que tratam de assuntos que envolvam a vigilancia
sanitaria; 2. no¢les de saude e doencas; no¢bes de anatomia e fisiologia humanas; 3. nutricdo e dietética; nocao geral de
nutrimentos e suas fun¢des no organismo; influéncia da ma nutricdo na determinacéo e distribuicdo de disturbios de
salde; 4. higiene e profilaxia: nogdes de saude, de alimentagdo, de habilitagdo corporal do vestuario; 5. nocdes de
saneamento basico e agravos a saude; 6. nogdes basicas sobre doengas infecto-contagiosas, defesas do organismo; 7.
nogOes de vacinagdo e prevencao de doencas; 8. Controle de doengas transmissiveis e sexualmente transmissiveis;
dengue; malaria; febre amarela.
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MEDICO GINECOLOGISTA

Ginecologia - Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e mamario. Semiologia. Fisioloigia. Bioesteroidogénese e
farmacologia dos horménios. Puberdade normal e anormal. Climatério. Amenorréias. Hiperandrogenismo.
Hiperprolactinemias. Estados interssexuais. Infertilidade. Anticoncepgéo. Doencas sexualmente transmissiveis. Patologia
benigna de mama. Patologia benigna de vulva. Patologia benigna de vagina. Patologia benigna de colo uterino. Patologia
benigna de corpo uterino. Patologia benigna de ovario. Patologia maligna de mama. Patologia maligna de vulva e vagina.
Patologia maligna de colo uterino. Patologia maligna de corpo uterino. Patologia maligna de ovario. Distopias genitais. Dor
pélvica. Emergéncias ginecolégicas. Ginecologia operatdria. Aspectos éticos e médico — legais em ginecologia.
Obstetricia — Embriogénese e desenvolvimento fetal. Anexos do embrido e feto. Trocas materno ovulares. Endocrinologia
do ciclo gestativo. Estudo da bacia. Estética fetal. Contratilidade uterina. Mecanismo de parto. Alteragdes do organismo
materno na gravidez. Propedéutica na gravidez: Diagnostico de gravidez, anamnese, exame fisico, exames
complementares. Assisténcia pré-natal. Parto e puerpério e lactagdo normais (estudo clinico e assisténcia). Analgesia e
anestesia. Doengas intercorrentes do ciclo gravido puerperal (ver no e-mail). Doenga hipertensiva (especifica e ndo
especifica) da gestacdo. Abortamento. Prenhez ectopica. Neoplasia trofoblastica gestacional. Implantag6es heterotrépicas
da placenta. DPP. Distlibios da hemocoagulagdo, embolia amniética e choque. Polidramnia, oligodramnia e amniorrexe
prematura. Prematuridade. Gemelidade. Hidropsia fetal imune e ndo imune. Gravidez prolongada. Patologia da
membranas, placenta e corddo umbilical. Anomalias congénitas. Gravidez de alto risco. Medicina fetal. Patologias do
parto, puerpério e lactacdo. Tocurgia. Indicacdes de cirlrgias no ciclo gestativo. Mortalidade materna e perinatal.
Aspectos médico-legais e éticos em obstetricia.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia humana; Sistema esquelético, muscular, nervoso, circulatorio e respiratério. Fisioterapia humana,
neurofisiologia, fisiologia do exercicio, fisiologia circulatéria e respiratéria. Biofisica: respostas fisioldégicas do organismo
aos seguintes agentes fisicos: calor, agua, luz, eletricidade, vibragbes mecanicas. Cinesiologia: principios béasicos de
biomecanica, analise dos movimentos articulares. Fundamentos de traumatologia, ortopedia, reumatologia, neurologia,
cardiologia, pneumologia e psicologia. Avaliacdo funcional: teste da fung¢do articular e muscular e espiometria,
eletrodiagnostico, cinesioterapia, mecanoterapia, eletroterapia, termoterapia, fitoterapia, hidroterapia. Fisioterapia
traumatoldgica, ortopédica, reumatolédgica, neurolégica, cardiaca, respiratoria, obstetricia, pediatrica, vascular no paciente
queimado, pré e pés-operatorio em cirurgia geral.

FARMACEUTICO

1. Farmécia: dispensacdo, receituario, manipulacdo, instalacdes, padronizacdo de medicamentos, controle sanitario,
legislagdo pertinente. 2. Medicamento: droga, farmacologia, propriedades, peculiaridades, indicaces, genéricos, formas
farmacéuticas, alimentagéo parenteral. 3. Controle de qualidade: procedimentos, parametros, medidas de peso e volume,
multiplos e submudltiplos, solugbes normais, molares, titulometria, analises fisico-quimicas. 4. Farmacologia: administragéo
de medicamentos, efeitos colaterais, incompatibilidades, farmacocinética, biodisponibilidade, antibioticoterapia. 5.
Doencas infectocontagiosas: DST, esquema de vacinacdes, imunologia, profilaxia. 6. Etica profissional.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Legislagdo farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmécia hospitalar, sistema de distribuicdo de medicamentos:
coletivo, individualizado e dose unitaria. farmacotécnica de produtos néo estéreis: analise de formulagdes; manipulacédo
de férmulas magistrais e oficinas; estabilidade de formulagBes extemporaneas; unitarizacdo de medicamentos soélidos e
liquidos; controle de qualidade. farmacotécnica de produtos estéreis: reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de
medicamentos injetaveis; unitarizacdo e fracionamento para dispensacdo por dose unitaria; preparo de solugbes para
nutricdo parenteral e outras formulacdes de grande volume; controle microbioldgico, controle de qualidade; manipulagdo
de quimioterapicos antineoplasicos; validagdo de processos. calculos em farmécia, gestdo de estoque: aquisigdo,
armazenamento e controle de produtos farmacéuticos; sistema informatizados de controle de estoque; farmacodinamica:
vias de administragcdo de medicamentos; mecanismos de agdo dos farmacos; interacdo medicamentosa; fatores que
interferem na acéo dos farmacos; efeitos colaterais e reacdes adversas; alergia, tolerdncia e intoxicacdo; utilizagdo de
medicamentos em populacBes especiais: neonatos, criancas, gestantes, idosos; utilizacdo de medicamentos em
condigbes especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardio vascular e respiratoria. Farmacocinética: conceitos gerais;
parametros farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos; margem terapéutica; posologia; fatores que alteram a
farmacocinética; monitorizacéo de farmacos na pratica clinica; metodologia de monitoriza¢do. farmécia clinica e atencao
farmacéutica: conceitos; uso racional de medicamentos; controle e seguimento de paciente; problemas relacionados ao
medicamento; monitorizagdo da farmacoterapia; farmacoepidemiologia: farmacovigilancia e estudos de utilizagdo de
medicamentos. farmacoeconomia: conceitos gerais; analise custos-beneficio, custo-utilidade e custo-minimizagédo.
Selecdo de medicamentos: conceitos; padronizacdo de medicamentos; comissdo de farmacia e terapéutica; guia
farmacoterapéutico. pesquisa clinica. controle de infec¢Ges hospitalares e a farméacia hospitalar. erros de medicagao.
Suporte nutricional. Residuos hospitalares.
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MEDICO ORTOPEDISTA

01 - Fratura do membro superior. 02 - Fratura do membro inferior. 03 - Fratura da coluna vertebral e complica¢des. 04 -
Fraturas e luxagoes. - Expostas. - Fechadas. 05 - Retardo de consolidagdo e pseudo-astrose. 06 - Pé torto congénito. 07 -
Paralisia cerebral. 08 - Descolocamentos epifisarios. 09 - Artrose. 10 - Osteocondrites. - Necrose 6sseas. 11 -
Osteomielite. - Artrite e Séptica. 12 - AmputagGes e desarticulagdes. 13 - Tuberculose osteoarticular. 14 - Tumores 6sseos
benignos. 15 - Tumores 6sseos malignos. 16 - Luxac&do congénita do quadril. 17 - Poliomielite e sequielas. 18 - Escoliose-
cifose. 19 - Lesdes de nervos periféricos. 20 - Lombalgia. - Hérnia de disco intervertebral. - Espondilolistose. 21 -
Traumatismo do membro superior e inferior.

MOTORISTA

1. Relagdes Publicas e Humanas: Opinido Publica; As Relagdes Humanas, os individuos e o grupo. 2. Legislagcdo do
Transito: Administracdo de Transito; Sistematica de Habilitagdo; Pontuagcdo do CTB (Cddigo de Transito Brasileiro);
Multas do CTB (Cddigo de Transito Brasileiro); Penalidades do CTB (Cédigo de Transito Brasileiro). 3. Nogdes de
Engenharia de Transito: Caracteristica do Transito; Classificacdo das Vias Publicas; Sinalizacdo de Transito. 4. Diregédo
Defensiva (preventiva). 5. No¢des de Primeiros Socorros. 6. No¢cdes de Meio Ambiente e Cidadania (Crimes Ambientais
no Transito). 7. Regras de Circulagdo: Comportamento no Transito; Condutor e Via Travessias: O condutor, O pedestre e
A via. 8. Principios da Mecanica a diesel; Nogbes Basicas de Motor; Teoria de Funcionamento;
Embreagem/cambio/diferencial; Freio: manutencgéo e diagnostico de falhas.

NUTRICIONISTA

1. NutricAo normal: carboidratos, proteinas e lipidios: classificacdo, funcdes, digestdo absor¢do, metabolismo e
necessidades nutricionais; enzimas e horménios: fun¢des e metabolismo. vitaminas e minerais: macro e micronutrientes.
agua, fibras: fungdes, fontes alimentares e necessidades nutricionais; nutricdo e atividade fisica. aspectos fisioldgicos e
nutricionais nos diferentes ciclos da vida: gestacéo, aleitamento materno, lactagdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e
terceira idade; alimentos funcionais. 2. Bromatologia, tecnologia de alimentos e controle sanitario: estudo bromatolégico
dos alimentos: leite e derivados, carnes, pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras, hortalicas, frutas e bebidas;
propriedades fisico-quimicas dos alimentos; condi¢cdes higiénico-sanitarias e manipula¢des de alimentos; conservacgdo de
alimentos; uso de aditivos em alimentos; transmissdo de doencas pelos alimentos; intoxicacdes e infecgbes alimentares;
Avaliacdo de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). 3. Técnica dietética: conceito, classificagdo e
caracteristicas dos alimentos; preparo de alimentos: processos e métodos de coc¢do; a piramide alimentar; planejamento
de cardapios; técnica dietética e dietoterapia. 4. Administracdo de unidades de alimentacéo e nutricdo: caracteristicas e
atividades do servico de nutricdo; planejamento, organizacdo, coordenacdo e controle. 5. Nutricdo em saude publica:
aspectos epidemiolégicos em caréncias nutricionais: desnutricdo energético-protéica, hipovitaminose A, anemia
ferropriva, carie dental, bocio endémico, indicadores, intervengdes; saude materno-infantil; infeccdo pelo hiv na gestacao
e infancia; educacdo alimentar-nutricional; Vigilancia nutricional; Alimentagcdo equilibrada na promocdo da saulde. 6.
Nutricdo clinica: nutricdo em condi¢Bes clinicas especificas: doencas carenciais, doencas metabdlicas, doencas
cardiovasculares, obesidade e magreza, hipertensdo, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, distarbios do trato
digestério, cancer, AIDS, pré e pds-operatorios; indicadores e diagndsticos do estado nutricional; avaliagdo nutricional;
recomendacdes e necessidades de nutrientes; aconselhamento nutricional; suporte nutricional; terapia nutricional enteral
e parenteral.

PORTUGUES (COMUM A TODAS AS HABILITACOES - PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO)

EXCETO PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de textos. Tipologia textual. Ortografia oficial. Acentuacgdo grafica. Emprego das classes de
palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oragdo e do periodo. Pontuagao.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO (COMUM A TODAS AS HABILITACOES)

Filosofia critica da educacdo. Os pensamentos filoséficos da educagdo. Pedagogia do conflito. Ideologia e contra
ideologia na educacéo. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar: tradicionais e progressistas. A funcdo social da
escola; Didatica - Conceituacdo, divisGes, ciclo docente. A Didatica Tradicional e Moderna. O processo ensino-
aprendizagem nas teorias pedagogicas: tradicional, tecnicista, progressista e construtivista. O professor e o projeto
politico-pedagdgico da escola. A sala de aula e a préatica pedagdgica: Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos,
conceitos e concepgdes; Curriculo, tempos e espacgos escolares; Planejamento e Avaliagdo - (concepgao, fungdes, tipos);
interacdo professor/aluno, recursos didaticos tecnologia educacional; métodos e técnicas de ensino, Os Parametros
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. Desafios da educacdo brasileira: analfabetismo, evaséo, repeténcia,
qualidade do ensino, formacgéo e valorizacdo do professor, gestdo democratica. Temas transversais; Projeto Escola Nova
/ Ativa. Pedagogia da inclusdo. A escola no contexto da sociedade capitalista e as contribuigbes de Louis Altthusser,
Bourdieu e Passeron, Baudelot&Establet. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional - LDB; Ensino Fundamental de
09 (nove) anos. FUNDEB
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PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO)

Processo de alfabetizacdo e sua contextualizacdo histdrica. Alfabetizacéo: diferentes paradigmas. Concepcgdes tedricas —
metodoldgicos da alfabetizacdo: Métodos de alfabetizagdo. A fungdo social da escrita: Alfabetizacéo e letramento. Leitura e
escrita na alfabetizacdo (géneros e tipologias textuais). Constituicdo Federal (1998) Titulo Educacao. Leis e Diretrizes e Base
da Educacdo Nacional (LDB 9394/96). Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Educacgdo Inclusiva. Ensino
fundamental de 9 anos. Parametros Curriculares Nacional. Avaliagdo da aprendizagem. Didatica. Metodologia de Ensino.
Projeto Politico Pedagdgico. Pedagogia de Projetos. Teoria de Piaget e Emilia Ferreiro. Estudos de Vygotsky.

PROFESSOR (6° AO 9° ANO) - LINGUA PORTUGUESA

Concepcéo de linguagem e o ensino da lingua portuguesa. Processo da leitura e a compreensdo e produgdo de
texto.Metodologia do ensino da lingua portuguesa.Tipologia Textual: - Descricdo, Narracdo e Dissertagcdo.Textos e
Textualidade: - Coeséo e Coeréncia.Comunicagao: - Significacdo das palavras, denotacdo e conotagéo, figuras de linguagem,
figuras de sintaxe, fonética e fonologia, som e fonemas.Gramatica: - Ortografia, acentuacdo grafica e crase.Morfologia: -
Estrutura e formacéo das palavras.Morfosintaxe: - Classe de palavras e sua correspondente fungao sintatica.Sintaxe: - Frase,
oragdo, periodo, termos essenciais, integrantes e acessorios da oracdo, vocativo, periodo composto por coordenacédo e
subordinagéo; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagdo de pronomes; pontuacdo; Literatura: -
Conceito, géneros e as linguagens da literatura (poema, texto narrativo, teatro) Nogdes sobre o Classicismo, o Barroco, o
Neoclassicismo, Romantismo, Realismo; Parnasianismo; Simbolismo; Modernismo.

PROFESSOR (6° AO 9° ANO) - MATEMATICA

Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais. Operacdes com numeros naturais. Radicais- operagfes e
racionalizacdo de denominadores.Regra de trés, juros e percentagem. Sistema métrico decimal. Expressdes Algébricas.
EquacbBes de 1° e 2° graus. FungbBes — produto cartesiano, relacdes e funcdes constantes, fungdo do 1° e 2°
grau.Segmentos proporcionais — razdo e propor¢do. Geometria e Geometria banalitica. Medida de Circunferéncia, de
volume, de capacidade, de massa, de superficie e de cumprimento. Potenciagdo; Trigonometria; Estatistica; Metodologia
do ensino da matematica.

PROFESSOR (6° AO 9° ANO) - FILOSOFIA

Temas e areas da Filosofia: Metafisica, Etica, Politica, Teoria do Conhecimento, Logica e Estética — 0s conceitos
fundamentais e delimitagdes das respectivas areas. A sistematizacao do conhecimento filoséfico. As atitudes relacionadas
ao despertar para o filosofar. A especificidade da reflexdo filoséfica. A articulacéo entre os temas da Filosofia e a Historia
da Filosofia. A Filosofia e suas origens na Grécia Classica: mito e logos, o pensamento filoséfico; a relagéo entre Filosofia
e a polis, as condi¢des histdricas e suas rela¢des com a filosofia nascente. Filosofia Antiga: as questes propostas pelos
présocraticos. A maiéutica socratica. Platdo. Platdo: a realidade, o conhecimento e a polis.

Aristételes: os principios da metafisica, da politica e da ética. Filésofos do periodo: présocraticos, Sdcrates, Platdo e
Aristoteles. O periodo helenista: a filosofia estdica, a filosofia epicurista e os modelos de vida feliz. Filosofos do periodo:
Epicuro, filésofos estoicos. Filosofia medieval: a Patristica; as relacdes entre Fé e Razéo, a questdo do livre arbitrio; a
querela dos universais. A sistematizacdo escolastica. Filosofos do periodo: Agostinho, Abelardo, Tomas de Aquino,
Guilherme de Occam. Filosofia moderna (séculos XV ao lluminismo) e seus temas: o antropocentrismo moderno, o
humanismo, a revolucao cientifica moderna, o surgimento do sujeito do conhecimento e 0 aparecimento do individuo;
racionalismo, empirismo e apriorismo; a importancia do método. A emergéncia do Estado Moderno: as teorias politicas do
periodo (Hobbes, Locke, Rousseau). Filésofos do periodo: Thomas Morus, Pico Della Mirandola, F. Bacon, Galileu,
Descartes, Leibniz, Hobbes, Locke, Hume, Rousseau, Kant. Filosofia Contemporanea (século XIX até nossos dias): a
instrumentalidade da razao; as relagcdes entre ciéncia e técnicas; a nogdo de ideologia; a insercdo das questbes
econdmicas e sociais; 0s questionamentos da filosofia da existéncia; a linguagem; a comunicagdo, as tecnologias de
informacgdo e a sociedade do espetaculo; as relagdes entre saber e poder. Fildsofos do periodo: Hegel, Comte, Marx &
Engels, Nietzsche, a primeira geracdo da Escola de Frankfurt, Heidegger, Sartre, Wittgenstein, Foucault. Filosofia e
Ensino: O ensino de Filosofia e suas indagacdes na atualidade: a traducéo do saber filosofico para o aluno; as estratégias
didaticas; a selecao de conteudos; os objetivos da Filosofia no ensino médio; a contribuicdo das aulas de Filosofia para o
desenvolvimento do senso critico.

PROFESSOR (6° AO 9° ANO) - GEOGRAFIA

A geografia no Ensino Fundamental; Dindmica natural do planeta terra; Conflitos mundiais contemporaneo. Movimento e
circulacdo da agua; formacdo e importancia dos rios, lagos, relevo terrestre; grandes paisagens vegetais do globo;
degradacdo do meio ambiente; relagcBes comerciais e financeiras; crescimento demografico — populacéo; atividades
econdmicas. Divisdo Regional do Brasil - aspectos fisicos, humanos e econémico das regides brasileiras; povoamento e
expansao territorial. - regides ecoldgicas; parques e areas de protecao ambiental. Metodologia do ensino de geografia.

PROFESSOR (6° AO 9° ANO) - HISTORIA

Formacgéo do capitalismo; expansédo comercial; colonizagdo e mercantilismo; revolugdo industrial; o trabalho na sociedade
atual; processo de colonizacdo na América; colonizacdo e exploragdo; relagéo entre colonizadores e os povos nativos;
Primeira e a Segunda Guerra Mundial; Globalizagdo. Expansdo Maritima européia; Brasil Coldnia; organizagdo politica,
econdmica; movimentos revoluciondrios e emancipatorios; Brasil Império; Independéncia do Brasil; periodo regencial,
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sistema politico e evolugédo econdmica social do 2° Império. Brasil Republica; Velha, Contemporanea e Nova Republica. O
Brasil e a nova ordem geopolitica mundial o0 Mercosul - Metodologia do ensino de Historia.

PROFESSOR (6° AO 9° ANO) - CIENCIAS (QUIMICA/BIOLOGIA)

A &gua, o solo e o ar. Nocgdes da Matéria e Energia. A 4gua — estados e propriedades. Ciclo da Agua — O ar composi¢&o
Quimica. Ar comprimido e ar rarefeito. Pressdo e combustdo. O solo: As camadas da terra, rochas e minerais. O
Ambiente. Conceito d aecologia. Populagdo, comunidade, ecossistema e Biosfera. A Cadeia Alimentar. Equilibrio e
Desequilibrio. A agua, o solo, o ar e a saide. Os seres vivos: NogOes sobre a origem diversidade e classificagcdo. Os
cinco reios. NogOes sobre evolucdo dos vertebrados. Caracteristicas gerais, sistemas e fun¢fes. Classificagdo dos
vertebrados. Mamiferos, Aves, Répteis, anfibios e Peixe. No¢des sobre a Evolugdo dos Invertebrados e caracteristicas
gerais e classificagdo. AutrOpiodes; Moluscos; Equinodermos; Anelideos, Asquelmintos, Platelmintos; Celenterados;
Poriferos. Nogdes sobre a evolugcdo dos vegetais; os grupos vegetais (criptogramas);l as algas e os fungos
(caracteristicas e importancia); O reino protista. O reino monera. Associa¢des e adaptacdes do seres vivos. O homem e
os demais seres vivos. O homem: células e tecidos: fungdes do corpo humano. Digestdo. Respiragdo. Circulacéo.
Excecdo. Ossos e musculos. Sistema Nervoso. Orgdo do sentido. Reproducéo. Os genes. Matéria e Energia: propriedade
da matéria. Estados fisicos da matéria. Fenémenos fisicos e quimicos. Medidas e unidades. Atomos: Nimero e Massa
Atbmica. Elementos Quimicos. Mistura e Solugdes. Movimento, repouso e Inércia. Velocidade e Trajetdria. Forga. Agéo e
reacdo. Atrito. Energia Mecéanica e Trabalho. Propriedade da luz. Prima e cores. Ondas mecanicas e eletromagnéticas. O
som. O calor; sua propagacio e dilatacdo. Corrente elétrica, atracdo e repulsdo. Imas. A energia e 0 homem. Recursos
Tecnoldgicos: (Nogdes sobre as transformacdes dos recursos materiais e energéticos).

PROFESSOR (6° AO 9° ANO) - INGLES

Articles: Definite and indefinite: Uses and Omission; Nouns: Number, gender and case; irregular plural nouns; possessive
nouns; count and noncount nouns; Pronouns: Personal, reflexive, relative, indefinite, interrogative, possessive,
demonstrative, reciprocal and emphasizing; Adjectives: Possessive, indefinite, demonstrative, numeral; degrees of
comparison. Adverbs: Formation, degree of comparison; adverbs of time, place and manner. Prepositions: Prepositions of
place, time and movement. Conjunctions: Coordinating and Subordinating. Verbs: The Simple Tenses; The Progressive
Tenses; The Perfect Tenses; The Perfect Progressive Tenses; Nonprogressive verbs; Regular and Irregular Verbs; Modal
Auxiliaries and similar expressions; The Passive: Formation, uses; indirect objects used as passive subjects; the passive
form of modals and similar expressions; the passive with get; Gerunds and Infinitives; short answers; question tags;
linking verbs; reported speech; conditional sentences.

PROFESSOR (6° AO 9° ANO) - EDUCACAO FISICA

Fundamentos historicos e filosoficos da Educacdo Fisica. Educagdo Fisica e corporeidade. Cultura corporal do
movimento. Principios do Esporte Educacional. Principais Tendéncias da Educacado Fisica Escolar (Desenvolvimentista,
Construtivista, Critico-superadora, Critico-emancipatdria, Psicomotora). Avaliacdo mediadora.

PSICOLOGO

Atividades e papel do psicélogo clinico na instituicdo hospitalar; As diferentes unidades do hospital: suas caracteristicas e
possibilidades de intervengé@o do psicologo; Relacdo da patologia orgénica e aspectos emocionais (psicossomatica); A
equipe multiprofissional na assisténcia do paciente hospitalizado; Intervencdes individuais e grupais: vantagens e
desvantagens no ambito hospitalar; As repercussdes da morte no dia-a-dia no hospital; Uso da técnica de terapia focal
elou breve em hospital geral; Reagcdes emocionais frente ao adoecer (diagnéstico e defesas); Questdes da prevengéo
primaria, secundaria e terciaria;

TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem. Conhecimentos de Anatomia, fisiologia e farmacologia. Cuidados integrais de
Enfermagem a mulher: no pré-natal, no parto e no puerpério, a portadoras de patologias ginecoldgicas e no climatério.
Cuidados integrais de enfermagem ao recém nascido, a crianga e ao adolescente normal e patolégico acompanhamento
neuro psicomotor e pondero-estrutural. Cuidados integrais de enfermagem ao paciente no pré-intra e pés operatorio.
Cuidados integrais de enfermagem ao idoso: cuidados na admissdo, na internagdo e orientagdo pos alta. Cuidados
integrais de enfermagem ao paciente psiquiatrico. Cuidados integrais de enfermagem ao paciente portador de doencas
crbnicas, degenerativas, transmissiveis e saude do trabalhador. Cuidados integrais ao individuo em situa¢des de urgéncia
e emergéncia. Cuidados integrais de Enfermagem ao paciente grave. Desinfeccdo e esterilizagdo: conceitos,
procedimentos, materiais e solugdes utilizados, tipos de esterilizacdo e indicagbes. Enfermagem em salde publica:
doencas sexualmente transmissiveis, doencas transmissiveis, medidas preventivas, imunizacdo. Bioseguranca:
conhecimento e aplicagdo. Codigo de deontologia de enfermagem. Lei do exercicio profissional de enfermagem.
Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem; Promocao a Saude. A Educacdo em Salde na Pratica da Estratégia de
Saude da Familia (ESF). Sistema de Informacgédo da Atengéo Bésica.
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TECNICO EM INFORMATICA

Sistemas e Computagdo — Hardware. Componentes de microcomputadores.Dispositivos de armazenamento de dados.
Montagem /Desmontagem.Configuracdo de microcomputadores.NogBes sobre microprocessadores e barramentos.
Periféricos de entrada/ saida.Gerenciamento de meméria.Operagcdo de computadores.Processamento “batch”, “on line”,
“off-line”, e “real time”.Multiprogramacédo e Multiprocessamento.Multitarefa. Software basico, aplicativos e utilitarios.
Nocdes bésicas de instalacéo e operacdo dos sistemas Windows 98/2000 Professional/ XP, Windows Vista, Windows 7,
Windows 2000 Server/ 2003 Server, Linux e Unix.Instalagéo e configuracdo de microcomputadores.No¢des de algoritmos
e pseudocddigo.Linguagens de Programacéo Pascal. Conhecimentos sobre Microsoft Office 97 / 2000 / XP / 2007, Word,
Excel, PowerPoint e Access. Operacdo de Sistemas Aplicativos. Comunicagdo de Dados - Representacdo da
informacgédo.Sinal analdgico e digital. Transmissdo serial x paralela. Transmissdo assincrona x sincrona.Transmissdo
simples x half-duplex. Interfaces.Modulacdo / Demodulagdo. Sinaliza¢&o de linha e de dados. Comutagédo de circuitos, de
pacotes e de células.Circuitos comutados e dedicados. Linhas ponto-a-ponto e multiponto.Protocolos de
comunicacdo.Redes Digitais de Servigos Integrados (RDSI). Redes de Dados — Objetivos.Padrdes.Meios de transmisséo:
cabo coaxial, par tragado, fibra oOptica e link radio.Topologias.Métodos de acesso.Tecnologias Ethernet, FDDI,Gigabit
Ethernet e Atm.Equipamentos para interconexao de redes.Fundamentos da arquitetura TCP/IP.Internet x Intranet.Redes
Publicas.RENPAC.Internet. Modalidades e técnicas de acesso. Organismos internacionais e nacionais (ITU, IEEEE, OSI).
Recomendacgdes. Nogdes sobre instalagdo e operacédo de redes de computadores.Seguranca fisica e l6gica de Redes:
backup, virus,. Protecdo — Principios basicos. Alimentacdo AC/DC. Aterramento e para-raios. Protecdo de equipamentos
e de sistemas de informatica.

ELETRICISTA

1) Questionamentos sobre como Instalar fiacdo elétrica, montagem de quadros de distribuicdo, caixas de fusivel,
tomadas e interruptores. 2) Testagem de instalacéo elétrica e de circuitos, utilizagdo de aparelhos de preciséo, reparo ou
substituicdo de unidades danificadas. 3) Utilizacdo de ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes. 4) Limpeza e
reparo em geradores e motores. 5) Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos. 6) Noc¢des de seguranca e
higiene do trabalho. 7) Limpeza do local de trabalho. 8) Remog&o de lixos e detritos.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral; Principios Fundamentais de Contabilidade; Plano de Contas;Livros e Documentos Contabeis;
ClassificacBes e Registros Contabeis;Opera¢des com Mercadorias; Avaliagdo de Investimentos Temporarios e Permanentes;
Avaliacdo e Registro do Ativo Imobilizado e Diferido; Encerramento de Exercicio e Apuracdo de Resultado; Provisdo para
Imposto de Renda; Destinagdo do Resultado; Demonstracdes Contabeis; Contabilidade Publica; Conceito de Orgamento
Publico; Tipos de Orcamentos; Principios Orgcamentarios; Elaboragdo e aprovagdo do orcamento; Créditos Orcamentérios e
Adicionais; Execucdo Orgamentaria; Receita Publica e seus Estagios; Balangcos Publicos e Demonstracdo das Variagdes
Patrimoniais; Presta¢é@o de Contas; Controle Interno e Externo; Lei de Responsabilidade Fiscal.

AGENTE DE ENDEMIAS

Saude: conceito e relagdo com o ambiente. 2. Saude Publica: vigilancia, prevencdo de doengas e promocgao de saude. 3.
Sistema Unico de Saude e cidadania. 4. Sociedade, ética e promogéo de salde. 5. Saneamento béasico e saude. 6.
Praticas de campo: reconhecimento de problemas de salde e fatores de risco. 7. O ser humano e a saude: aspectos
béasicos do organismo humano funcional. As infec¢des e as defesas do organismo. 8. Doenga e meio ambiente: agentes
patoldgicos e ciclos vitais - endemias e doengas re-emergentes. 9. Trabalho e salde - prevencao de doengas associadas
ao trabalho. 10. Saude nas comunidades: respeito a diferencas de classe, etnia, género e geragao.

PEDAGOGO / SUPERVISOR PEDAGOGICO E COORDENADOR/ORIENTADOR PEDAGOGICO

1 Fundamentos da educacéo. 1.1 Relacé@o educacéo e sociedade: dimensdes filoséfica, sociocultural e pedagdgica. 1.2
Bases legais da educagdo nacional: Constituicdo da Republica, LDB (Lei n°® 9.394/96) e Parametros Curriculares
Nacionais. 1.3 Desenvolvimento historico das concep¢Bes pedagoégicas. 2 A supervisdo: concepgdo e pratica. 2.1
Lideranca e relagbes humanas no trabalho: tipos de lideranca, mecanismos de participagdo; normas e formas
organizativas facilitadoras da integracdo grupal. 2.2 Organizacdo do trabalho na escola publica: articulacdo da acgéo
supervisora com as diferentes instancias e agentes educativos na constru¢éo da cidadania e na melhoria da qualidade do
ensino. 2.3 Pesquisa participante como instrumento de inovagéo e de avaliagdo do ensinar e aprender. 3 Papel politico
pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 3.1 Fungao sociocultural da escola 3.2 Escola: comunidade
escolar e contextos institucional e sociocultural. 3.3 Processo de planejamento: concepg¢éo, importancia, dimensdes e
niveis. 3.4 Projeto politico-pedagégico da escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional
decorrente da concepcdo do projeto politico-pedagogico. 3.5 Planejamento participativo: concepgdo, construgao,
acompanhamento e avaliagdo. 3.6 Comunicagdo e interacdo grupal no processo de planejamento: constituicdo de
equipes, encontros e avaliagdes sistematicas, capacitacdo de pessoal para o planejamento, constituicdo de grupos de
estudo, aplicacdo de critérios na distribuicdo de tarefas, articulagdo com outros grupos sociais. 4 Curriculo e construgéo
do conhecimento. 5 Processo de ensino-aprendizagem. 5.1 Rela¢do professor/aluno. 5.2 Bases psicolégicas da
aprendizagem. 5.3 Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e contetidos de ensino; métodos e
técnicas; multimidia educativa e avaliacdo educacional. 5.4 Metodologia de projetos: um caminho entre a teoria e a
pratica. Interdisciplinaridade e globalizacédo do conhecimento. 5.5 Analise de dificuldades, problemas e potencialidades no
cotidiano escolar em sua relagdo com a sociedade concreta. 5.6 Educagéo continuada dos profissionais da escola.
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Odontologia Social: Saude Bucal, Saude Publica e Odontologia Social; Relagbes da odontologia social com a odontologia
e com a saude publica: Relacdes com a odontologia preventiva, Caracterizagdo e hierarquizacdo dos problemas da
odontologia social, Niveis de prevencdo, Organizacdo e Administracdo de servicos Odontoldgicos, Planejamento e
Avaliagdo em Odontologia, Educacdo em Odontologia; Controle de infec¢do em Odontologia; Farmacologia em
Odontologia: Terapéutica Medicamentosa, Analgésicos, antiinflamatérios, antimicrobianos, Farmacologia em pacientes
especiais; Emergéncias em Endodontia; Dentistica: Tratamentos preventivos de cicatriculas e fissuras, lonémero de vidro,
Resinas compostas, Amalgama; Politicas de Salde: Evolucao histérica e as perspectivas da Reforma Sanitaria e do
Sistema Unico de Salde do Brasil, Atencdo priméaria a salde e a organizacéo do servicos primarios de satde através do PSF,
Estratégias para o desenvolvimento do SILOS, Promog¢do da salde em todos os niveis de Atencédo, Educacdo e saude,
Participacdo social no SILOS, Atual sistemaética de financiamento do SUS; Sistema de Informacéo: Componentes do sistema
de informacéo e sua importancia no &mbito do SILOS, Sistemas de Informagao utilizados pelo Ministério de Saude, Fontes de
dados e informag0es; Periodontia: Etiologia da doenca periodontal, Prevengdo da doenca periodontal, Tratamento basico da
Gengivite Crbnica e Periodontite, Abscesso Periodontal, Periodontite Juvenil e Les6es agudas da gengiva.

ENFERMEIRO

Fundamentagédo tedrica-pratica do cuidar: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem, Consulta de Enfermagem,
Medidas de Biosseguranca Principios, métodos e técnicas de esterilizacdo. Avaliagdo das condi¢des de saude individual
e coletiva, Métodos e técnicas de Avaliagdo clinica, Sinais Vitais, Identificacdo de Sinais e Sintomas por disfuncdo de
orgdos e sistemas, Exames Complementares. Procedimentos relacionados ao atendimento as necessidades de Higiene e
conforto, Alimentacéo, Elimina¢des, O processo salde-doenca no cuidar da saude individual e coletiva: Concepcdes
tedricas sobre saude-doenca. Enfermagem em Saude Publica. Promocédo da Saude, Prevencdo de Doencgas, Riscos e
Agravos a Saude e Reabilitagdo do cliente. Doengas como Problemas de Saude Publica. Doengcas Emergentes,
Remergentes e Permanecentes. Politicas Nacionais de Salde, Legislagdo do Sistema Unico de Saude (SUS),
Historicidade, principios, diretrizes e financiamento. Participagdo Popular e o Controle Social. Atengdo Bésica de Saude.
A Estratégia de Saude da Familia, Agentes Comunitarios de Saude. Sistema de Vigilancia a Saude: epidemioldgica,
ambiental e sanitaria (ANVISA). Informagdo, Comunicacéo e Educacdo. Programas de Saude. Atuacéo do Enfermeiro (a)
nos Programas de Assisténcia a Salde da Mulher. Planejamento Familiar. Satude da Crianca e do Adolescente, Saude do
Trabalhador, Saude do Adulto e do Idoso, DST e AIDS, Tuberculose, Hanseniase. Hiperdia (Hipertensdo e Diabetes),
Programa Nacional de Imunizacdo. Saude Mental e o CAPS. Educacdo em Saude. Educacdo Popular em Saude.
Ambiente sustentavel e Qualidade de vida. Implementacdo e Avaliacdo da Assisténcia de Enfermagem a clientes e
grupos humanos no ambiente domiciliar e ambulatorial. Programa de Humanizacdo da Assisténcia ao cliente. Processo
de Trabalho em Saude. Planejamento, organizagdo e Geréncia de Servigos de Saude. Regulagdo, Controle e avaliacdo
do Servico de Salde e de Enfermagem; Supervisdo e Avaliacdo da Qualidade da Assisténcia e do Servico de
Enfermagem. Administracdo de recursos materiais; RelagBes Interpessoais no Trabalho. Educagdo Permanente em
Saude e a Enfermagem. Aspectos historicos, éticos e legais do exercicio profissional: Principios éticos e legais da prética
profissional. Cddigo de deontologia e o processo ético de transgressdes e Penalidades. Competéncias do Enfermeiro
segundo a Lei de Exercicio Profissional. Entidades de Classe.

MEDICO CLINICO / PLANTONISTA

Abordagem da Familia (a crianga, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto familiar). Promogédo a Saude. A Educacao
em Saude na Prética da Estratégia de Saude da Familia (ESF). Sistema de Informagdo da Atencdo Basica. Nocdes
Bésicas de Epidemiologia. Vigilancia Epidemioldgica. Epidemiologia das Doengas Transmissiveis. Abordagem
Ambulatorial do Paciente com: Enfermidades do Aparelho Digestivo (alteracBes da cavidade oral, sintomas dispéticos,
esofagites, gastrite, Ulceras, cancer); Enfermidades do Aparelho Cardiovascular (cardiopatia isquémica, Insuficiéncia
cardiaca, Arteriosclerose, Hipertensédo arterial, tramboflelites); Enfermidades do Aparelho Respiratério (Doengas do Trato
Respiratorias Superior, Insuficiéncia Respiratdria, Asma Brénquica, Doenga Pulmonar Obstrutiva. Pneumonias, Cancer de
Pulm&o); Enfermidades dos Rins e Vias Biliares (Litiase Renal, GNDA, Infec¢do Urinaria); Enfermidades do Sistema
Nervoso Central (Acidente Vascular Cerebral, Meningites, Epilepsia, Vertigens, Cefaléia); Enfermidades Hematoldgicas
(Anemias, Distarbios da Hemostasia, Leucemia); Enfermidades Metabdlicas e Enddécrinos (Diabetes Melitus,
Hipotireoidismo, Hipertireoidismo, Dislipidemias, Obesidade, Hipoavitaminose, Desnutricdo); Doencas Infecciosas e
Parasitarias, Doengas Sexualmente Transmissiveis; Enfermidades Reuméticas (Artrite Reumatica, Febre Reumética);
Enfermidades Ostroarticulares (Dores musculoesqueléticos, Afecgdo da Coluna Cervical, Lombalgia, Osteoporose);
Enfermidades Dermatoldgicas (Micose da Pele, Dermatites, Eczema, Escabiose, Pediculose, Urticéria); Enfermidades
Psiquiatricas (Transtornos Ansiosos, Depresséo). Atencdo do Médico nos Programas de Saude Publica: Tuberculose,
Hanseniase, Atencdo a Salde da Crianga e do Adolescente, Atencdo a Salde da Mulher, Atengéo a Saude do Adulto e
do Idoso. Vacinacao na Crianga e no Adulto. Tabagismo, Alcoolismo, Dependéncia as Drogas. Saude do Trabalhador.
Saude da Familia na busca da Humanizagéo e da Etica na Atencéo a Saude.

MEDICO PEDIATRA

1. Epidemiologia em saldde da crianga; 2. Diagndstico de salde da populacdo infanti de uma comunidade; 3.
Organizacdo do sistema de saude/modelo de assisténcia a salde-populacdo; 4. Assisténcia farmacéutica; 5.
Planejamento e execuc¢édo de programas de atencdo a saude da crianga (CD, IRA, Diarréia/TRO, Imunizagéo, Aleitamento
materno); 6. Relagdo médico-familia-crianca; 7. Problemas comuns do ambulatério de cuidados priméarios em pediatria:
alimentacdo da crianga; 8. Crescimento e desenvolvimento neuro-psico-motor; 9. Dificuldades escolares, disturbios da
nutricdo e metabolismo; 10. Saude bucal; 11. Aspectos da gestagdo, parto e cuidados com o recém-nascido; 12.
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Patologias do aparelho digestivo; 13. Doencas infecto-contagiosas e parasitarias em pediatria; 14. Doencas respiratérias
agudas e crobnicas; 15. Patologias do trato urinério; 16. Anemias; 17. Patologias cardiacas; 18. Afecgfes cirlrgicas
comuns da infancia; 19. Problemas dermatolégicos na infancia; 20. Problemas ortopédicos mais comuns na infancia. 21.
Medicina do adolescente.

MEDICO VETERINARIO

Exame clinico — resenha, anamnese, métodos semiolégicos (gerais) de exploracdo (fermometria, inspecéo, percussao,
auscultagdo e palpacdo) nos animais domésticos. Exames auxiliares (complementares) de diagndstico das enfermidades
nos animais domésticos — radiogafia, puncéo exploratéria, endoscopia e ultrassonografia (fundamentos e interpretacéo de
resultados). Hematologia, urinalise, coprologia e raspado de pele dos animais domésticos (fundamentos, coleta,
conservacao, processamento de material e interpretacédo de resultados). Técnicas de necropsia e alteragdo macroscépica
nas espécies domésticas. Coleta, acondicionamento, remessa e processamento de materiais para diagnostico
histopatolégico e das enfermidades dos animais. Doencas isoladas nos sistemas e aparelhos ou gerais dos animais
domeésticos causadas por virus, bactérias, protozoarios, fungos, helmintos e artrépodes, também as carenciais e
metabolicas (conceito, etiologia, sinais e sintomas clinicos, fisiopatologia, exames de laboratérios e complementares de
diagndstico, progndstico, protocolo de tratamento e lesdes anatomapaltologicas). Intoxicagfes (compostos organicos e
inorganicos), plantas téxicas e acidentes com animais peconhentos em animais domésticos (identificacdo da planta, das
drogas e dos animais pegonhentos, sinais e sintomas e sinais e sintomas clinicos, fisiopatologia, diagnéstico clinico e
laboratorial, prognéstico, protocolo de tratamento e lesdes anatomopatolégicas). Conceitos basicos em epidemiologia;
processo saude/doenga; indicadores de saude publica; curva e indice endémico; séries cronoldgicas, epidemiologia
analitica, estimativa de populacdo; ecossistemas, protocolos de tratamento, métodos de controle e erradicagcdo de
doencas transmissiveis dos animais domésticos e das zoonoses; pericia e laudos periciais. Instalacdes e equipamentos
relacionados com o abate das espécieis de animais para agougue; inspecdo anti e pos-mortem de animais abatidos;
principais enfermidades observadas nas carnes dos animais e seus destinos e que podem ser transmitidas ao homem;
analises microbioldgicas e fisico-quimicas de carnes e derivados; tecnologia de fabricagdo e inspecéo de produtos e sub-
produtos derivados de carne e ovos; cortes comerciais e métodos de conservacgdo de carnes. Obtencao higiénica do leite;
leite normal (conceito, valor alimenticio, composicao e classificac@o); leites anormais; doencas vinculadas pela ingestédo
de leite e derivados; estabelecimentos de leite e derivados, tecnologia de obtencéo, beneficiamento e conservag¢do do
leite de consumo e seus derivados; higienizacdo, producdo de frio e vapor na industria de lacticinios; analises
microbioldgicas e fisico-quimicas do leite e derivados e analise de perigos e controle de pontos criticos de laticinios.
MEDICO PSIQUIATRA

Epidemiologia dos Transtornos Mentais. Descricdes Clinicas e Diretrizes Diagnosticas: transtornos mentais organicos,
incluindo sintomaticos; transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas;
esquizofrenias, transtornos esquizotipicos e delirantes; transtornos do humor (afetivos); transtornos neuroéticos,
relacionados ao estresse e somatoformes; sindromes comportamentais associadas a perturbacdes fisioldgicas e fatores
fisicos; transtornos de personalidade e de comportamento em adultos; retardo mental; transtornos do desenvolvimento
psicoldgico; transtornos emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia;
transtorno mental ndo especificado. Psicofarmacologia. Psicoterapias: individuais / Grupal/ Familiar. Psiquiatria Social e
Prevencdo. Organizacdo d a atengdo em saude mental.

PROFESSOR SERIES INICIAIS

Constituicao Federal de 1988 (Capitulo 11l do Tutelar VIII o movimento Histérico da Renovagdo Pedagdgica (Tendéncias
Pedagdgicas) — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n°. 9394/96 (niveis e modalidades de Educacdo e
Ensino); Pardmetros Curriculares Nacional (Educacéo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educacéo de Jovens
e Adultos); Avaliagdo de Aprendizagem; Curriculo e Programas Educacionais do Ensino Fundamental em 9 anos;
Politicas Publicas; Planejamento Didatico. Politicas publicas brasileiras na perspectiva da educacéo inclusiva; Politicas
publicas brasileiras de educacao especial;

BOMBEIRO HIDRAULICO

tratamento e distribuicdo da agua.Projetos de instalagdo da agua:tubulacdo de alimentagdo de aparelhos, gabaritos para
instalacdo de aparelhos, banheira, bidé, vaso sanitario,lavatério,chuveiro,pia da cozinha,tanques,reservatérios de agua,
aquecedores de agua. Dispositivos de controle:torneira,registro,valvula.Medidores de consumo de agua. Ferramentas do
bombeiro:chave de fenda,de boca, de grifa, martelo, alicate,torno comum,torno de cano, serra para metal,lima,tesoura de
funileiro,maquina de furar,ferro de soldar,talhadeira,ferramentas diversas para chumbo,etc.Canos( prediais,de ferro,de
platico).Manilhas.Canalizagdo de agua pluvial, instalacdo de recalque d’agua;como escolher uma bomba. Nogbes de
seguranca do Trabalho: acidentes do trabalho, conceito, causas, prevencdo; Normas de Seguranga: protecao,
equipamento; higiene e seguranca no trabalho.

EDUCADOR FiSICO

Fisiologia da contragdo muscular. O controle neurolégico do movimento. O comportamento da forca muscular nas
diversas populagbes. Principios do Treinamento Desportivo. Sobrepeso e Obesidade. Esporte e Atividade Fisica
enquanto fendbmeno social, de Integracdo e inclusdo. Medidas e Avaliagdo em Educacgdo Fisica. Antropometria.
Cineantropometria. Técnicas de Avaliacdo do gasto energético. Transporte de Oxigénio e Dioxido de Carbono. Sistema
Aerbbico Latico e Alatico. Psicologia dos Esportes. Motivacdo. Estresses e Ansiedade. Competicdo e Cooperacéao.
LesOes esportivas. Atividades Fisicas e os cuidados nas condi¢des especiais de saude. Marketing Esportivo e Lazer.
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ANEXO 1l

PARA USO DE CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUERIMENTO

Nome:

N° de Inscricéo:

RG: )

CPF: :
candidato(a)

inscrito(a) para o Cargo de: , Codigo :

Residente:

, n° , Bairro: , Fone: ( ) ,

Portador da Necessidade Especiais ,

requer a Vossa Senhoria condi¢cdes especiais (*) para realizacdo da prova objetiva do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Santa Quitéria do Maranh&o, conforme Edital n° 01, de  de de 2011,
anexando para tanto, Laudo Médico, bem como, fotocopia do documento de identidade. Necessito do(s)
seguinte(s)

recursos:

N. Termos

P. Deferimento.

Santa Quitéria do Maranhdo (MA), de de

Assinatura
(*) Anexar documento apresentando as condi¢cfes diferenciadas de que necessita para realizagcéo

da prova e/ou justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da sua area de

deficiéncia
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO

ATIVIDADE

DATAS

Lancamento do edital.

29.12.2011

Periodo de inscri¢es.

05 a 21.01.2012

Homologacédo das inscricdes 25.01.2012
Divulgacdo da relacdo dos candidatos inscritos com enderecos e locais de

aplicacédo da provas e retirada o cartdo de confirmagao de inscricdo, no site 27.01.2012
www.fundacaojoaodovale.com.br clicando em INSCRICAO e CARTAO DE e
INSCRICAO em seguida PORTAL DO CANDIDATO.

Aplicacdo das provas escritas objetivas. 12.02.2012
Divulgacéo dos gabaritos das provas objetivas. 13.02.2012

Interposicé@o de recursos contra 0s gabaritos das provas objetivas

14 e 15.02.2012

Divulgac¢do do resultado dos julgamentos dos recursos contra 0s gabaritos
das provas objetivas.

18.02.2012

Resultado ap6s julgamento de recursos do gabarito

22.02.2012

Prazo para recurso do resultado da prova objetiva

23 E 24.02.2012

Divulgacgéo do resultado final da prova objetiva

01.03.2012

Periodo para entrega de titulos

02 E 03.03.2012

Divulgacéo do Resultado da prova de titulos

12.03.2012

Interposicé@o de recursos contra resultado da avaliagdo de titulos

13 E 14.03.2012

Divulgacgéo do resultado do julgamento dos recursos contra o resultado da
avaliagdo de titulos

16.03.2012

Divulgacéo do resultado

19.03.2012
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ANEXO V

MODELO DE CURRICULUM E TABELA DE TiTULOS

Cargo

Inscricéo

1. Dados pessoais
Nome:

Data de nascimento: / /
Filiacao: Pai:
Mae:

2. Documentacéo
Identidade: Data expedigéo:

CPF:

3. Tabelas Titulos

DISCRIMINACAO

1. EXPERIENCIA DE TRABALHO

1.1 TEMPO DE SERVIGCO PUBLICO NAS ESFERAS: FEDERAL,
ESTADUAL OU MUNICIPAL)

2. APROVACAO EM CONCURSO PUBLICO
3 - POS GRADUACAO

3.1 - ESPECIALIZACAO

3 - MESTRADO

3.3 - DOUTORADO

4 — CURSOS MINISTRADOS COM CARGA HORARIA MINIMA DE 60
HORAS / AULA, MINISTRADOS A PARTIR DO ANO DE 2006.

5 — PARTICIPACAO EM CURSOS COM CARGA HORARIA MINIMA
DE 60 HORAS / AULA, FREQUENTADOS A PARTIR DO ANO DE
2006.

TOTAL

Orgéo expedidor:

NA AREA DO
CARGO A QUE

CONCORRE

0,5 - PARA
CADA ANO
TRABALHADO

0,5

1,0
15
2,0
0,5

0,5

LIMITES DE PONTOS

2,5

1,0

1,0
15
2,0
1,0

1,0

10

OBSERVACAO: Para comprovacédo dos titulos mencionados nos itens 1.1, 2 e 4 do quadro acima o candidato
devera apresentar certiddo do Poder Publico em papel timbrado, subscrita por autoridade competente com

reconhecimento de firma.
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