NOSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL RUMO

INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2012

A Prefeitura Municipal de Pinheiral faz saber que realizara, através do Instituto de Educacdo e Desenvolvimento Social Nosso Rumo, em datas, locais e
horarios a serem oportunamente divulgados, Processo Seletivo destinado a contratagdo temporaria, pelo regime da Consolidacao das Leis de Trabalho —

CLT, nos empregos publicos descritos na Tabela I de Empregos publicos especificada no Capitulo 1., atualmente vagos e dos que vagarem, bem como para
formacao de cadastro de reserva, em conformidade com a Lei n°. 638, de 25 de janeiro de 2012.
O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposigbes contidas nas InstrugGes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se a contratagdo temporaria, pelo regime da Consolidagdo das Leis de Trabalho — CLT, nos empregos publicos
atualmente vagos e dos que vagarem, bem como para formagdo de cadastro de reserva, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel, a
critério da Prefeitura Municipal de Pinheiral, por igual periodo, a contar da data da homologacdo do resultado do mesmo.

1.1.1. Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado final do certame. O
cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituigdes, observado o prazo de validade do presente Processo
Seletivo.

1.2. O contrato temporario a ser celebrado com os aprovados no processo seletivo obedecera a regra do art. 443 e seguintes da CLT.

1.3. A Descrigdo Sumaria dos empregos publicos sera obtida no Anexo I, deste Edital.

1.4. O cddigo da opgdo, os empregos publicos, as vagas, o salério inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo sdo os
estabelecidos na Tabela I de Empregos Publicos, especificada abaixo.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/ DF.

TABELA I - CODIGO DA OPGAO, EMPREGO Pl’JQLICO, QUANTITATIVO DE VAGAS, SALA‘RIO INICIAL/ CARGA HORARIA, REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Vagas para
Portadores Salario Inicial

de Carga Horaria
Deficiéncia

Codigo Vagas
da Emprego publico Vagas Cadastro
Opgao Reserva

Taxa de

Requisitos Minimos Exigidos Inscricio

- Ensino fundamental completo;
- Possuir experiéncia de 1(um)
ano, no minimo, de atuacdo na
area, conforme fungoes e R$28,00
atribuigdes do respectivo
emprego, discriminadas no
Anexo II, deste edital.

Oficineiro de
Artesanato Geral

R$ 622,00

101 40h semanais

05 2 0

- Ensino fundamental completo;
- Possuir experiéncia de 1(um)
ano, no minimo, de atuacdo na
area, conforme fungoes e R$28,00
atribuigdes do respectivo
emprego, discriminadas no
Anexo II, deste edital.

Oficineiro de

102 Brinquedoteca 01 01 0 R$ 622,00

40h semanais

- Ensino fundamental completo;
- Possuir experiéncia de 1(um)
ano, no minimo, de atuacdo na
area, conforme fungoes e R$28,00
atribuigdes do respectivo
emprego, discriminadas no
Anexo II, deste edital.

Oficineiro de

103 Cabeleireiro 01 01 0 R$ 622,00

40h semanais

- Ensino fundamental completo;
- Possuir experiéncia de 1(um)
ano, no minimo, de atuacdo na
area, conforme funcdes e R$28,00
atribuicdes do respectivo
emprego, discriminadas no
Anexo II, deste edital.

Oficineiro de

104 Capoeira 01 01 0 R$ 622,00

40h semanais

- Ensino fundamental completo;
- Possuir experiéncia de 1(um)

ano, no minimo, de atuacdo na R$28,00
area, conforme fungoes e
atribuicdes do respectivo

R$ 622,00
40h semanais

Oficineiro de

105 Futebol de saldao

02 01 0




ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

AT Vagas para
Cadigo Vagas o A
da Emprego publico Vagas Cadastro Port::ores %aalar;odz'l‘g:‘?; Requisitos Minimos Exigidos IT\as)é:i:;o
L ST Deficiéncia -
emprego, discriminadas no
Anexo II, deste edital.
- Ensino fundamental completo;
- Possuir experiéncia de 1(um)
Oficineiro de R$ 622,00 ano, no minimo, de atuacdo na
106 Informatica 01 01 0 40h seménais area, conforme fungoes e R$28,00
atribuigdes do respectivo
emprego, discriminadas no
Anexo II, deste edital.
- Ensino fundamental completo;
- Possuir experiéncia de 1(um)
L ano, no minimo, de atuagdo na
107 OflCl_nelro de . 02 01 0 R$ 622’00. area, conforme funcoes e R$28,00
Manicura e Pedicura 40h semanais o -
atribuigdes do respectivo
emprego, discriminadas no
Anexo II, deste edital.
- Ensino fundamental completo;
- Possuir experiéncia de 1(um)
R$ 622,00 ano, no minimo, de atuacdo na
108 Oficineiro de Musica 01 01 0 40h seménais area, conforme fungoes e R$28,00
atribuigdes do respectivo
emprego, discriminadas no
Anexo II, deste edital.
ENSINO MEDIO
. Vagas para
S - UEED Portadores Salario Inicial - . . . Taxa de
da Emprego publico Vagas Cadastro de Carga Horaria Requisitos Minimos Exigidos Inscricio
Opgéo SR Deficiéncia
201 | Monitor 10 5 1 40?522”%?]2]5 - Ensino médio completo. R$34,00

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condigdes para inscricdo especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei;

2.1.2. Ter, na data de convocacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. Residir no bairro em que prestara servigo, dentro do Municipio de Pinheiral, ha, pelo menos, 2 (dois) anos;

2.1.4. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.5. Ser eleitor, com domicilio eleitoral em Pinheiral, e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.6. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da convocagdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para 0 emprego publico, conforme
especificado na Tabela I, do Capitulo 1., e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5. e 12.5.1. do Capitulo 12., deste edital;
2.1.7. Ter aptidao fisica e mental e nao ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego publico, comprovada em inspegao
realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de Pinheiral;

2.1.8. Nao ter sido demitido por justa causa ou ter sofrido condenagdo em processo administrativo transitado em julgado, pela Prefeitura Municipal de
Pinheiral;

2.1.9. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os empregos publicos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas pela Internet, no periodo de 13 de fevereiro a 15 de margo de 2012, conforme especificado no Capitulo 4., deste
Edital.

3.2. Apdés o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com os valores definidos, por emprego publico, constantes na Tabela I, do Capitulo 1., deste
Edital.

3.3. Nao havera restituicao do valor da taxa de inscrigdo.

3.4. Ndo serdo aceitas inscri¢des recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito
“por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada
neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.




3.5. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgao de emprego publico sob hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente o cédigo da opcdo preenchido.

3.6. O candidato podera efetuar mais de uma inscricdo no Processo Seletivo, desde que observado o periodo de aplicagdo das provas
disposto na tabela do item 7.1.1., Capitulo 7., deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, sera considerada valida e efetivada apenas a
ultima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato.

3.6.2. Para efeito de validacao da inscrigdo de que trata o item anterior considerar-se-a a data (data do documento) e o nimero do boleto
de pagamento.

3.6.3. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1., ndo havera restituigdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.7. A apresentacdo dos documentos e das condigdes exigidas para participacdo no referido Processo Seletivo, sera feita por ocasido da convocacdo para
contratacdo, sendo que a ndo apresentagdo implicard a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.8. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de terceiros,
cabendo a Prefeitura Municipal de Pinheiral e ao Instituto Nosso Rumo o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informages inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.9. A inscrigao implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e Anexos, sobre as quais ndo se podera
alegar desconhecimento.

3.10. O candidato que necessitar de condicGes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de Sedex, até o término das inscrigées,
solicitagdo com a sua qualificacdo completa e detalhamento dos recursos necessarios para a realizagdo da prova, identificando no envelope: nome, codigo e
emprego publico ao qual estd concorrendo e nome do Processo Seletivo — Prefeitura Municipal de Pinheiral - 01/2012, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Projetos do Instituto Nosso Rumo, localizado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — CEP 04119-010 — Vila Mariana — S&o
Paulo — Capital.

3.10.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigGes especiais providenciadas,
seja qual for o motivo alegado.

3.10.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.10.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por SEDEX, estipulado no item 3.10., deste Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apos
a data de término das inscrigdes.

3.10.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que também se submetera as
regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicao que
ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.10.4.1. Ndo havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de
familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

3.11. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscricdo, que serdo verificadas por ocasiao
da comprovacdo de requisitos minimos exigidos na Tabela I de Empregos Publicos e contratagdo, se aprovado, sendo que a ndo apresentacdo implicara a
anulacao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.12. Amparado pela Lei n°98, de 19.01.2001, o candidato que receber, mensalmente, importancia igual ou inferior a 02 (dois) salarios minimos, ou aquele
que estiver desempregado por um periodo superior a 30 dias, estes contados da data de publicacdo do Edital, poderad requerer isencdo do pagamento da
taxa de inscrigdo.

3.13. O candidato que preencher uma das condicOes estabelecidas no item 3.12. deste Capitulo devera solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscrigao
obedecendo aos seguintes procedimentos:

3.13.1. acessar, no periodo das 8h de 13 de fevereiro de 2012 as 15h de 14 de fevereiro de 2012, o “link” prdprio da pagina do Processo Seletivo —
site www.nossorumo.org.br e imprimir o requerimento de isencdo da taxa de inscricao;

3.13.1.1. preencher o requerimento total e corretamente com os dados solicitados;

3.13.1.2. assinar e encaminhar o requerimento, devidamente com firma reconhecida por Tabelido, juntamente com o comprovante de
rendimento ou de desemprego, em conformidade com o item 3.12. deste capitulo, até 14 de fevereiro de 2012, por SEDEX com Aviso de
Recebimento - AR, ao Instituto Nosso Rumo, Iocalizado~é Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — CEP 04119-010 — Vila Mariana — Sdo Paulo — Capital,
identificando no envelope: ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO - Processo Seletivo — Prefeitura Municipal de Pinheiral - 01/2012.

3.13.1.3. Os documentos discriminados no subitem anterior deverao ser encaminhados devidamente preenchidos, obrigatoriamente contendo a assinatura
do solicitante (com firma reconhecida) e a data.

3.14. A partir de 05 de margo de 2012, o candidato devera verificar a situacdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagdo da isengdo da taxa de
inscricdo e proceder de acordo com as instrugGes ali mantidas, no site do Instituto Nosso Rumo www.nossorumo.org.br, no link proprio do Processo.
3.15. Caso seja a qualquer tempo comprovada a falta de veracidade das informagdes contidas em qualquer dos documentos necessarios para a concessao
de isencdo de que trata o item 3.12. deste capitulo, serdo, obrigatoriamente tomadas as seguintes medidas, independente das demais previstas em outras
legislagoes:

a) sera o candidato, automaticamente excluido do certame;

b) caso o processo ja tenha sido realizado e ainda ndo tiver o candidato sido contratado, sera considerado sem efeito a sua classificagdo;

) caso ja tenha sido contratado, este sera exonerado do emprego publico ou funcdo que estiver ocupando.

4. DAS INSCRIGOES VIA INTERNET

4.1. As inscrigbes serdo realizadas via Internet, no enderego eletronico www.nossorumo.org.br, iniciando-se no dia 13 de fevereiro as 8h e
encerrando-se, impreterivelmente, as 18h do dia 15 de margo de 2012, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no
Capitulo 2. Das Condigdes para Inscricdo e no Capitulo 3. Das InscrigOes, deste Edital.

4.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos exigidos para
0 emprego publico pretendido.

4.3. A inscricdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condicdes estabelecidas neste Edital
e seus Anexos, e as condicOes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede
bancaria, com vencimento para o dia 16 de margo de 2012, primeiro dia Util subsequente apds a data de encerramento do periodo de inscrigdo.

4.4.1. O boleto bancério estara disponivel no enderego eletronico do Instituto Nosso Rumo e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo,
apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

4.4.2. O boleto bancario, utilizado para o pagamento da taxa de inscrigdo, estara disponivel no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br, até a data
de encerramento das inscrigdes, 15 de margo de 2012, sendo possivel o seu pagamento até o dia 16 de margo de 2012.

4.4.3. Apds o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo alegado.
4.4.4. A inscrigdo realizada somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.4.5. Ndo serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por
depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a
especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.



4.4.6. Ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, nem isencdo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo
alegado.

4.4.7. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de emprego publico sob hipdtese alguma.

4.5. O Instituto Nosso Rumo e a Prefeitura Municipal de Pinheiral n3ao se responsabilizam por solicitagdo de inscricao via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6. A partir do dia 23 de marco de 2012, o candidato deverd conferir nos enderecos eletrbnicos www.nossorumo.org.br e
www.prefeiturapinheiral.com.br, bem como nas listas afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Pinheiral, localizada a Rua Justino Ribeiro, 228 —
Bairro Ipé — Pinheiral / RJ, se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscrigdo foi pago.

4.6.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Nosso Rumo,
através do telefone (0xx11) 3664-7878 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 8h30 as 12h30 e das 13h30 as 17h30.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as atribuicdes do emprego publico
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

5.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 187, de 30/12/2002 e suas alteragdes, as pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscreverem em processo seletivo para provimento de emprego publico cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras; para
tais pessoas serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no Processo Seletivo.

5.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal de Pinheiral que terd a assisténcia de equipe
multiprofissional, que confirmard de modo definitivo o enquadramento de sua situacdo como portador de deficiéncia e a compatibilidade com o emprego
publico pretendido.

5.4.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

5.4.2. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja incompativel com o emprego publico pretendido.
5.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n© 3.298, de
20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

5.5.1. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia, frente as rotinas do emprego publico, serd realizada pela Prefeitura
Municipal de Pinheiral, através de equipe multiprofissional.

5.5.2. A equipe multiprofissional emitird parecer observando: a) as informagGes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo; b) a natureza das atribuigdes e
tarefas essenciais do emprego publico a desempenhar; c) a viabilidade das condicGes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e €) o CID e outros padrdes
reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.5.3. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicbes do emprego publico e a deficiéncia do candidato durante o periodo de
experiéncia, cuja realizacdo se dara durante o periodo de vigéncia do contrato de experiéncia.

5.6. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigGes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.7. No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo devera requeré-lo,
indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas (prova em braile ou ampliada).

5.8. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas deverd requeré-lo, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.9. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricao a sua deficiéncia.

5.10. O candidato portador de deficiéncia, durante o periodo das inscrigées, deverd encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao
Instituto Nosso Rumo, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Projetos, localizado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — Vila
Mariana — Sao Paulo - SP, CEP 04119-010, identificando o nome do Processo Seletivo no envelope: Prefeitura Municipal de Pinheiral -
01/2012, os documentos a seguir:

5.10.1. Copia do Laudo Médico, atualizado a menos de 1 (um) ano da data da inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsao de adaptagdo da sua prova.

a) o candidato portador de necessidade especial visual, além do envio da documentagdo indicada no item 5.10.1., devera solicitar, por escrito, até o término
das inscrigdes, a confeccdo de prova especial em Braile ou Ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato portador de necessidade especial que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, além do envio da documentacdo indicada
deste item, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

5.10.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

5.10.3. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.11. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricGes, aos dispositivos mencionados nos itens 5.10. e seus subitens, ndo tera a
condigdo especial atendida ou sera considerado ndo portador de necessidade especial, seja qual for o motivo alegado.

5.12. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes divulgados na
lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.13. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugGes constantes deste Capitulo ndo poderdo impetrar recurso em
favor de sua situacdo.

5.14. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classificacdo geral de aprovados.

6. DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Nivel Fundamental Completo




Emprego Publico Tipo de Prova Conteudo N° de Itens

Oficineiro de Artesanato Geral Lingua Portuguesa 10
Oficineiro de Brinquedoteca Objetiva Mgtematlca _ 6
Oficineiro de Cabeleireiro Conh_eCImentos Gergus 4
Conhecimentos Especificos 16

Oficineiro de Capoeira
Oficineiro de Futebol de saldo
Oficineiro de Informatica
Oficineiro de Manicura e Pedicura Pratica Conforme Capitulo 9, deste edital. -

Oficineiro de Musica

Nivel Médio
Emprego Publico Tipo de Prova Conteudo N° de Itens
Lingua Portuguesa 10
Monitor Objetiva Conhgtlz?rf:'l?gs?%erais 2
Conhecimentos Especificos 16

6.2. As Provas de Lingua Portuguesa, de Matematica, de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos constardo de questdes
objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II, deste
Edital.

6.3. A Prova Pratica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9., deste Edital.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Pinheiral, na data prevista de 15 de abril de 2012, em locais e horarios a serem comunicados
oportunamente através de Edital de Convocagdo para as Provas a ser publicado no "Didrio Oficial do Municipio” e no Jornal “Didrio do Vale”, divulgado
através da Internet nos enderegos eletronicos www.nossorumo.org.br e www.prefeiturapinheiral.com.br e por listas afixadas na sede da Prefeitura
Municipal de Pinheiral, observado o horario oficial de Brasilia/ DF.

7.1.1 As provas serdo aplicadas no periodo da manha para o emprego publico de Monitor e no periodo da tarde para os demais empregos publicos:

PERIODO DE APLICAGAO DE PROVAS EMPREGOS PUBLICOS

MANHA Monitor

Oficineiro de Artesanato Geral
Oficineiro de Brinquedoteca
Oficineiro de Cabeleireiro
Oficineiro de Capoeira
Oficineiro de Futebol de salao
Oficineiro de Informatica
Oficineiro de Manicura e Pedicura
Oficineiro de Musica

TARDE

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Pinheiral, o Instituto Nosso Rumo
reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.2. Os locais e horarios serdo comunicados oportunamente através de Edital de convocacgdo para as provas a ser publicado no "Didrio Oficial do Municipio”
e no Jornal “"Didrio do Vale”, através de listas que serdo afixadas na Prefeitura Municipal de Pinheiral e através da Internet nos enderecos eletronicos
www.nossorumo.org.br e www.prefeiturapinheiral.com.br.

7.2.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.2.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informacdes
constantes no item 7.2., deste Capitulo.

7.3. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente no dia
das respectivas provas em formulario especifico.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opcdo de emprego publico e/ou condicdo de portador de necessidade especial, o candidato devera entrar
em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3664-7878, das 8h30 as 12h30 e das
13h30 as 17h30, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

7.5.1. Ndo serd admitida a troca de opgdo de emprego publico em hipdtese alguma.

7.5.2. A alteragdo da condicdo de candidato portador de necessidade especial somente sera efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo candidato
em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletronico www.nossorumo.org.br desde
que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5., deste Edital.

7.5.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5., deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelas conseqiiéncias
ocasionadas pela sua omissao.

7.6. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade



(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em
que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocagdo, o Instituto Nosso Rumo procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formuldrio especifico mediante a
apresentacdao do comprovante de inscricdo.

7.8.1. Ainclusdo de que trata o item 7.8., sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das
Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.8., a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios
digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares.
7.8.3.3 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.8.4. O descumprimento dos itens 7.8.3.2. e 7.8.3.3. implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.8.5. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao
das provas.

7.8.6. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros,
cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o inico documento valido para corregao.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de respostas, pois serd o Unico documento valido para a corregdo.

7.11. A totalidade das Provas tera a duracdo de 3 (trés) horas.

7.11.1. Apos o periodo de 1(uma) hora, ao terminar a sua prova, o candidato poderd levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala a sua
folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdo.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.13. A Folha de Resposta dos candidatos serdao personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portGes ou fora dos locais pré-determinados.

7.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6., alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 7.12., deste
capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a
prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados,
telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, dculos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.8. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

7.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdao a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares,
ou autoridades presentes;

7.14.10. Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos,
suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.16. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.
7.17. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.18. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de
Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.19. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova,
sendo eliminado do Processo Seletivo.

7.20. No dia da realizacao das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informag0es referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

7.21. Os gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados nos enderegos eletrOnicos www.nossorumo.org.br e
www.prefeiturapinheiral.com.br em data a ser comunicada no dia da realizagao das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.1.1. Na avaliacdo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.



8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato deverd dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes
acertadas.

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

9. DA PROVA PRATICA PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE OFICINEIRO DE ARTESANATO GERAL, OFICINEIRO
DE BRINQUEDOTECA, OFICINEIRO DE CABELEIREIRO, OFICINEIRO DE CAPOEIRA, OFICINEIRO DE FUTEBOL
DE SALAO, OFICINEIRO DE INFORMATICA, OFICINEIRO DE MANICURA E PEDICURA E OFICINEIRO DE
MUSICA

9.1. A Prova Pratica sera realizada na cidade de Pinheiral/RJ, na data prevista de 27 de maio de 2012, em local e horario a serem comunicados através

de Edital de Convocagdo para as Provas a ser publicado no "Didrio Oficial do Municipio” e no Jornal "Didrio do Vale”, divulgado através da Internet nos

enderegos eletrénicos www.nossorumo.org.br e www.prefeiturapinheiral.com.br e por listas afixadas na sede da Prefeitura Municipal de

Pinheiral.

9.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, hordrio e local a serem divulgados de acordo com as informagGes
constantes no item 9.1., deste capitulo.

9.1.3. Ndo sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.2. Para a realizagdo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados nas provas Objetivas, observando a ordem de

classificacdo de acordo com a quantidade abaixo especificada:

Emprego Publico N©°. de candidatos convocados
Oficineiro de Artesanato Geral 26
Oficineiro de Brinquedoteca 18
Oficineiro de Cabeleireiro 18
Oficineiro de Capoeira 18
Oficineiro de Futebol de Saldo 18
Oficineiro de Informatica 18
Oficineiro de Manicura e Pedicura 18
Oficineiro de Musica 18

9.2.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, ficardo em cadastro reserva para futuras
convocagoes, conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Pinheiral, observando o prazo de validade do processo.

9.2.2. Os candidatos inscritos como portador de deficiéncia e aprovados no processo serdo convocados para realizar a prova pratica e participardo desta fase
conforme o que estabelece o item 5.6., deste Edital.

9.3.0s candidatos aos emprego publicos de Oficineiro de Capoeira e Oficineiro de Futebol de Saldo deverdo apresentar-se com roupa apropriada para
pratica desportiva, ou seja, basicamente calgdo e camiseta ou agasalhos e calgando ténis.

9.3.1. Além do documento original de identidade, os candidatos aos empregos publicos de Oficineiro de Capoeira e Oficineiro de Futebol de Saldao
deverdo apresentar-se munido de Atestado Médico, emitido com no maximo 5 (cinco) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive),
especificando que o candidato deve: "ESTAR APTO PARA REALIZAR ESFORCO FISICO".

9.4. O candidato que nao apresentar o atestado de acordo com as informagoes constantes no item 9.3.1. acima, ndo podera prestar a
referida avaliacdo e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

MODELO DE ATESTADO MEDICO

ATESTO, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE O SR (A) i, ,, DOCUMENTO DE IDENTIDADE
i, , , ENCONTRA-SE APTO A PRATICA DE ESFORGO FISICO, ESTANDO EM CONDIGOES
SATISFATORIAS DE SAUDE PARA A REALIZAGAO DA AVALIAGAO DE APTIDAO FISICA DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PINHEIRAL.

DATA: (maximo 5 dias de antecedéncia da data da prova)

ASSINATURA DO MEDICO E CARIMBO COM O N° CRM

9.5. As provas praticas para todos os empregos publicos em processo buscam aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do candidato as
exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades.

9.6. Os candidatos serdo avaliados em atividades relacionadas ao emprego publico, a serem estabelecidas pela banca examinadora, com base na descricdo
sumaria das atividades e nos requisitos minimos exigidos, conforme estabelecido neste edital e no edital de convocagdo para as provas praticas.

9.7. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatorio.

9.7.1. O candidato sera considerado APTO ou NAO APTO para o desempenho eficiente das atividades do emprego publico.

9.7.2. O candidato considerado NAO APTO na prova pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova, serd automaticamente eliminado do
processo.



9.7.3. Para os empregos publicos de Oficineiro de Capoeira e Oficineiro de Futebol de Saldo, além das situacoes previstas no subitem 9.7.2., deste
capitulo, serd também automaticamente eliminado do processo o candidato que apresentar qualquer alteragdo fisioldgica, psicoldgica ou deficiéncia fisica
momentanea (luxagdes, contusdes, fraturas etc.) que o impossibilite de realizar a prova pratica.

9.7.3.1. Ndo havera repeticdo na execugao das atividades, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem
técnica ndo provocada pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

9.8. Nao havera segunda chamada ou repeticao das provas seja qual for o motivo alegado.

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A Nota Final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por opcdo de emprego publico.

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os portadores de deficiéncia e uma especial,
com a relagdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

10.4. O resultado provisdrio do Processo Seletivo serd publicado no "Didrio Oficial do Municipio” e no Jornal "Didrio do Vale”, afixado na sede da Prefeitura
Municipal de Pinheiral e divulgado na Internet nos enderegos eletrnicos www.nossorumo.org.br e www.prefeiturapinheiral.com.br e caberd
recurso nos termos do Capitulo 11. Dos Recursos, deste Edital.

10.5. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

10.6. A lista de Classificacdo Final serd divulgada nos enderecos eletronicos www.nossorumo.org.br e www.prefeiturapinheiral.com.br e publicada
no “Didrio Oficial do Municipio” e no Jornal “"Didrio do Vale”.

10.6.1. Serdo publicados no “Didgrio Oficial do Municipio” e no Jornal "Didrio do Vale”, apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no
processo.

10.6.2. O resultado geral final do Processo Seletivo podera ser consultado nos enderecos eletronicos www.nossorumo.org.br e
www.prefeiturapinheiral.com.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicagdo da homologacdo.

10.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso — Lei Federal n°® 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova de conhecimentos especificos;

10.7.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de lingua portuguesa;

10.7.4. Obtiver maior nimero de pontos na prova de matematica;

10.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na prova de conhecimentos gerais;

10.7.6. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

10.8. A classificacdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o emprego publico, cabendo a Prefeitura Municipal
de Pinheiral, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratagdo de todos
os candidatos aprovados no Processo Seletivo, respeitada sempre, a ordem de classificacdo, bem como ndo lhe garante escolha do local de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto a divulgacdo dos gabaritos, resultado provisdrio das provas objetivas e resultado provisorio da prova pratica.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletronico www.nossorumo.org.br, acessando o link especifico RECURSO e seguir as
instrucdes ali contidas. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da divulgagdo:

11.2.1. da lista de resultado contendo a nota da prova objetiva;

11.2.2. da lista de resultado contendo a nota da prova pratica.

11.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

11.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1..

11.5. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

11.6. N&do serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama etc.), fac-simile, telex ou outro meio que ndo seja o estabelecido no
item 11.2., deste Capitulo.

11.7. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

11.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato
para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.
11.7.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do Processo Seletivo, com as alteragdes ocorridas em face do
disposto no item 11.7.1 acima.

11.8. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:

11.8.1. em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

11.8.2. fora do prazo estabelecido;

11.8.3. sem fundamentacdo ldgica e consistente €;

11.8.4. com argumentacdo idéntica a outros recursos.

11.9. Em hipétese alguma sera aceito pedido de vistas de prova, revisdao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

11.10. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. DA CONTRATACAO

12.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura
Municipal de Pinheiral.

12.2. A aprovagao e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. A Prefeitura Municipal de Pinheiral
reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo.

12.3. O contrato temporario a ser celebrado com os aprovados no processo seletivo obedecera a regra do art. 443 e seguintes da CLT.

12.3.1. A administragdo publica somente podera rescindir unilateralmente o contrato de Monitor, Oficineiro de Artesanato Geral, Oficineiro de Cabeleireiro,
Oficineiro de Manicura e Pedicura, Oficineiro de Futebol de Saldo, Oficineiro de Brinquedoteca, Oficineiro de Musica, Oficineiro de Informatica e Oficineiro de
Capoeira, na ocorréncia de uma das seguintes hipéteses:

12.3.1.1. pratica de falta grave, dentre as enumeradas no artigo 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT;

12.3.1.2. acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

12.3.1.3. necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa;

12.3.1.4. por ineficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pela ampla defesa e contraditorio, que sera apreciado em trinta
dias, e o prévio conhecimento dos padrdes minimos exigidos para a continuidade da relagdo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as
peculiaridades das atividades exercidas;



12.3.1.5. caso o ocupante do emprego publico ndo atenda ao disposto no inciso III do artigo 8° desta Lei, ou em funcdo de apresentacdo de declaracdo
falsa de residéncia; e,

12.3.1.6. na hipdtese de modificagdo da operacionalidade dos programas intergovernamentais para a contratagdo de Monitor, Oficineiro de Artesanato Geral,
Oficineiro de Cabeleireiro, Oficineiro de Manicura e Pedicura, Oficineiro de Futebol de Saldo, Oficineiro de Brinquedoteca, Oficineiro de Musica, Oficineiro de
Informatica e Oficineiro de Capoeira, salvo no caso em que as esferas estadual e federal decidam assumir.

12.4. Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacao, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de
uma cdépia que comprovem os requisitos minimos para provimento e que deram condigdes de inscrigdo, estabelecidas no presente Edital.

12.4.1. A convocagdo, que trata o item anterior, serd realizada através de publicagdo no "Didrio Oficial do Municipio” e no Jornal “Didrio do Vale” e de
telegrama com aviso de recebimento e o candidato devera apresentar-se a Prefeitura Municipal de Pinheiral na data estabelecida no mesmo.

12.5. Os candidatos apds o comparecimento e ciéncia da convocacdo citada no item 12.4.1, terdo o prazo de 3 (trés) dias Uteis para apresentacdao dos
documentos discriminados a seguir: Certidao de Nascimento ou Casamento; Titulo de Eleitor, com domicilio eleitoral em Pinheiral; Comprovantes de votacdo
nas 2 (duas) Ultimas eleigOes; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2
(duas) fotos 3x4 recentes com fundo branco; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de
Residéncia fornecido pelas empresas de prestacao de servico de agua, luz ou telefone fixo, no bairro em que mora, no Municipio de Pinheiral; Comprovantes
de escolaridade requeridos pelo emprego publico; Comprovante do Registro no Conselho da categoria (ex.: CRC, CRQ, OAB etc.), através de declaracdo
emitida nos Ultimos 6 (seis) meses, para profissdes regulamentadas; Certiddo de Nascimento dos filhos; Caderneta de Vacinacdo dos filhos menores de 14
anos (se houver); Certiddo firmada por Escrivdo do Cartoério Distribuidor da Comarca em que resida o candidato, de ndo estar ou ter respondido feitos
criminais nos ultimos 5 (cinco) anos; Declaragdo de bens e Declaragdo se detém outro cargo, fungdo ou cargo em qualquer esfera de governo ou se percebe
proventos de inatividade.

12.5.1. A comprovagdo da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela I, do Capitulo 1., dar-se-a através de registro em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e/ou de Contrato de Trabalho/ Prestacdo de servigo ou, ainda, de Declaragdo firmada por Orgdo Gestor de Pessoal (atestados/declaragdes
de Pessoa Juridica de Direito Publico ou Privado), desde que apresentem os dados de identificagdo do candidato, as datas de inicio e término do trabalho,
excluidos os tempos de estagios, e as fungdes/atividades desempenhadas, que devem ser compativeis com o emprego ao qual o candidato foi aprovado.
12.5.1.1. As declaragdes/atestados deverao conter obrigatoriamente: o nome do emprego e as atribuicdes, que deverdo ser compativeis com o emprego o
qual esta concorrendo e identificagdo do emitente em papel timbrado do declarante.

12.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Pinheiral podera solicitar outros documentos complementares.

12.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao emprego publico a que
concorrem.

12.6.1. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

12.6.2. As decistes do Servigo Médico da Prefeitura Municipal de Pinheiral, de carater eliminatdrio para efeito de contratacdo, sdo soberanas e delas
ndo cabera qualquer recurso.

12.7. N3o serdo aceitos, no ato da convocacdo e/ou contratacdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

12.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Declaragdo de
Desisténcia Definitiva.

12.8.1. O ndo comparecimento, quando convocado, implicard na exclusdo do candidato e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Processo
Seletivo, fato comprovado pela empresa através de Termo de Convocagdo e Aviso de Recebimento.

12.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal de Pinheiral, conforme o disposto nos itens
13.9. e 13.10., Capitulo 13., deste Edital.

12.10. N3o sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa, inexata para fins de contratacao e ndo possuir os
requisitos minimos exigidos no Edital na data de convocacdo da apresentagdo da documentacso.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocagGes, avisos, resultado provisorio e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo, serdo
publicados no "Didrio Oficial do Municipio” e no Jornal "Didrio do Vale’; afixados na sede da Prefeitura Municipal de Pinheiral e divulgados na Internet
nos enderecos eletrénicos www.nossorumo.org.br e www.prefeiturapinheiral.com.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicagdes.

13.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo Seletivo.

13.3. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a homologagdo
publicada no jornal.

13.4. A Prefeitura Municipal de Pinheiral e o Instituto Nosso Rumo se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das
fases do Processo Seletivo.

13.5. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo final.

13.6. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

13.7. Caberd a Prefeitura Municipal de Pinheiral a homologacdo dos resultados finais do Processo Seletivo, a qual podera ser efetuada por emprego
publico ou a critério da Prefeitura Municipal de Pinheiral.

13.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no "Digrio Oficial do
Municipio” e no Jornal “Diario do Vale”.

13.9. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Nosso Rumo, situado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — Vila Mariana —
Sao Paulo/SP, CEP 04119-010, até a data de publicagdo da homologacdo dos resultados e, apds esta data, junto a Secretaria de Administracao/
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pinheiral, situada a Rua das Acacias, 13 - Bairro Ipé — Pinheiral/R] — CEP
27197-000, através de correspondéncia com aviso de recebimento.

13.10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para ser admitido, caso ndo seja localizado.

13.11. A Prefeitura Municipal de Pinheiral e o Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
13.11.1. Enderego ndo atualizado.

13.11.2. Enderego de dificil acesso.

13.11.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.

13.11.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.12. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para contratacdo e exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato.

13.13. A Prefeitura Municipal de Pinheiral, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo Seletivo, no todo ou e
parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1., deste Edital.



13.14. A Prefeitura Municipal de Pinheiral e o Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

13.15. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa
decimal for maior ou igual a cinco. ) i

13.16. A legislagao indicada no ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de publicacdo deste Edital.

13.17. A realizagdo do Processo Seletivo serd feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Nosso Rumo, ndo havendo o envolvimento na realizagdo e
avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Pinheiral.

13.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Pinheiral e pelo Instituto
Nosso Rumo, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo.

Pinheiral, 10 de fevereiro de 2012.

ANTONIO CARLOS LEITE FRANCO
Prefeito Municipal

ANEXO I - DESCRICAO SUMARIA

MONITOR - Ministrar aulas basicas de consciéncia ambiental e qualidade de vida; elaboragdo de relatdrios; construgdo de planejamentos e mediagdo de
conflitos; registrar a frequéncia diaria das criancas e adolescentes nas oficinas; exercer outras atividades correlatas.

OFICINEIRO DE ARTESANATO EM GERAL - Ministrar aulas tedricas e praticas orientando na distribuicdo de espaco; teoria das cores e conservagao de
materiais; visar a qualidade do trabalho e desenvolvimento da criatividade e técnicas diversas; outras atividades correlatas.

OFICINEIRO DE BRINQUEDOTECA - Ministrar aulas tedricas e praticas; desenvolver a autonomia e a criatividade das criancas e pré-adolescentes;
socializar e estimular atividades individuais e coletivas; desenvolver a inteligéncia e a criatividade; estimular a concentracdo e a atengdo; valorizar o
brinquedo como meio de desenvolvimento intelectual e social; incentivar o desenvolvimento da responsabilidade; enriquecer as relagdes familiares.

OFICINEIRO DE CABELEIREIRO - Ministrar aulas tedricas e praticas; orientar na conservagdo de materiais e desenvolver os conhecimentos necessarios
para a execugdo dos procedimentos que visam embelezar os cabelos; visar a qualidade do trabalho e desenvolvimento da criatividade e técnicas diversas.

OFICINEIRO DE CAPOEIRA - Ministrar aulas tedricas e praticas; realizar oficinas de capoeira desenvolvendo no aluno expressdo corporal e vocal,
conhecimento tedrico da histdria da
capoeira, com aprendizagem e prética de instrumentos percussivos; organizar apresentagdes.

OFICINEIRO DE FUTEBOL DE SALAO - Ministrar aulas tedricas e praticas de futebol de saldo para grupos de criancas e adolescentes; montar times e
organizar competicdes; abordar nogGes e técnicas de futebol.

OFICINEIRO DE INFORMATICA - Ministrar aulas tedricas e praticas; manter os equipamentos de informatica em condi¢des de uso; organizar as
atividades adequadas, oferecendo aos alunos a oportunidade de ampliar suas experiéncias e sempre que necessario apresentar sugestdes que melhorem o
andamento de projetos; manter conhecimento de softwares especificos; elaborar o plano de curso com definicdo de objetivos especificos.

OFICINEIRO DE MANICURA E PEDICURA - Ministrar aulas tedricas e praticas; orientar na conservacdo de materiais e desenvolver os conhecimentos
necessarios para a execucao dos procedimentos que visam embelezar as maos, os pés e as unhas.

OFICINEIRO DE MUSICA - Ministrar aulas tedricas e praticas; ministrar aulas de musica para grupos de criangas, jovens e terceira idade; organizar
apresentagoes.

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENGAO: AS _BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS SERVEM APENAS PARA ORIENTACAO DO CANDIDATO QUANTO AOS ASSUNTOS
ABORDADOS, NAO GARANTINDO QUE AS QUESTOES SERAO ELABORADAS SOMENTE UTILIZANDO-SE ESTAS REFERENCIAS.
RECOMENDA-SE QUE OS CANDIDATOS UTILIZEM, TAMBEM, OUTRAS FONTES DE ESTUDO E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.

PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE OFICINEIRO DE ARTESANATO GERAL, OFICINEIRO DE BRINQUEDOTECA, OFICINEIRO DE
CABELEIREIRO, OFICINEIRO DE CAPOEIRA, OFICINEIRO DE FUTEBOL DE SALAO, OFICINEIRO DE INFORMATICA, OFICINEIRO DE
MANICURA E PEDICURA E OFICINEIRO DE MUSICA

LINGUA PORTUGUESA
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Compreensdo e interpretagdo de textos. Ortografia. Acentuagdo. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos. Concordéancia entre adjetivo e
substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Sin6nimo e anténimo. Separagdo silabica.
Relagdes entre fonemas e grafias. Processos de coordenagao e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Regéncias verbal e nominal.

MATEMATICA

Operagdes com nlmeros naturais e fraciondrios: adigdo, subtragdao, multiplicagdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagdes. Nogdes de conjunto.
Sistema métrico decimal. Sistema monetdrio brasileiro. NUmeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razdes e proporgdes, divisao
proporcional; regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros. Geometria no plano e no espago. Sistema de medidas legais. Resolugdo de situagdes-
problema. Raciocinio légico. Polindmio. Perimetro. EquacGes de 1° e 2° graus.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizagdo da prova, em meios de comunicagdo
de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisao. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporéanea. Meio ambiente
e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e geografia do Brasil e do municipio de Pinheiral.

PARA O EMPREGO PL'IBLI,CO DE OFICINEIRO DE ARTESANATO GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A atividade de Artesanato. Origem e histérico do artesanato. Conceitos e generalidades. Técnicas especificas (produgdao manual e a maquina). Materiais
utilizados. Composicdo cromatica e seus efeitos. Reciclagem de materiais na composicdo. Tipos de produtos confeccionados. Conceito de Arte e Artes
Aplicadas.

PARA O EMPREGO PﬁBLIgO DE OFICINEIRO DE BRINQUEDOTECA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDBEN — Lei n® 9.394/96. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n° 8.069/90. O ludico, a
criatividade e a arte na Brinquedoteca. Resgate da infancia. Desenvolvimento infantil e o brincar. Diferentes culturas e a brincadeira. Espago da
Brinquedoteca. Caracteristicas do Ludoeducador / Brinquedista. Jogos suas caracteristicas: pedagdgicos, de raciocinio, psicomotor. Brincadeiras e
brinquedos. Artes Visuais e a exploracdo da imagem. Sucata: criatividade em brinquedos. Linguagem: formas de contar estdrias. Corpo:
dindmicas/recreacdo. Pesquisa sonora. Cantigas de Roda.

PARA O EMPREGO Pl'JBLIQO DE OFICINEIRO DE CABELEIREIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Apresentacdo visual: calcados, vestuario, maquilagem. Doencas contagiosas: higiene, pele e couro cabeludo. Esterilizagdo de materiais. Técnicas de lavagem
e produtos: xampu e massagem. Técnicas de hidratagdo: cremes, mascaras, logOes, anti-caspa, tratamento dos cabelos. Fisiologia do cabelo: tipos de
cabelo, diagndstico capilar. Técnicas de escovas, enrolados e divisdo do cabelo: escova crespa, lisa e jogada, enrolados bigudins, bumerangue, bobis, mis-
samplis. Técnicas de penteados. Cortes diversos. Quimicas em geral.

PARA O EMPREGO PL’IBLIQO DE OFICINEIRO DE CAPOEIRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contelidos do ensino e da aprendizagem; a organizacdo do tempo e do espaco. Capoeira: historico,
questdes culturais e sociais; instrumentos musicais utilizados; fundamentos da capoeira. O jogo. Os estilos de Capoeira. A Ginga. Os mestres. Folclore:
significados; brincadeiras folcléricas, dangas folcléricas; crendices e mitos por regido. Treinamento desportivo: Crescimento na crianga e no adolescente.
Etica profissional.

PARA O EMPREGO Pl'JBLIg:O DE OFICINEIRO DE FUTEBOL DE SALAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Histdrico, evolugdo e objetivos da modalidade. Aspectos sociais do Futsal no Brasil. Regras, simulas e arbitragem. Fundamentos do Futsal. A técnica
individual do jogador de Futsal. Sistemas taticos. NogcOes de organizacdo de competicdes de Futsal. Etica profissional.

PARA O EMPREGO Pl'JBLIFO DE OFICINEIRO DE INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos da Computagdo: Conceitos basicos de informatica, componentes funcionais de computadores (hardware e software), periféricos, dispositivos
de entrada, saida e armazenamento de dados. Conceitos basicos e caracteristicas de sistemas operacionais, de organizagdo e de gerenciamento de arquivos
e pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, Windows Explorer, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos no Windows XP e Vista. Conceitos e funces de aplicativos das versées do MS Offfice: editores de texto, planilhas eletronicas,
apresentagOes de slides. Internet: Conceitos baseados no Internet Explorer 7 ou superior, navegacdo, URLs, links. Microsoft Office 2007 e BrOffice 3.1:
Editor de Texto — estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, e tabelas, impressao, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeragao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto.

PARA O EMPREGO Pl’JBLIgO DE OFICINEIRO DE MANICURA E PEDICURA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios basicos de manicure e pedicure. Técnicas de Higiene. Estudos das unhas das mdos e dos pés. Doengas das unhas das maos e dos pés. Cuidados
especiais com o diabético. Postura e ética profissional. Técnicas de tratamento e embelezamento das mdos e dos pés. Técnicas de massagem e hidratacdo
das mao e dos pés.

PARA O EMPREGO PlleLIgO DE OFICINEIRO DE MUSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A educacdo musical. Histéria da musica: géneros, cronologia e estilos da musica ocidental erudita, suas origens, compositores e desenvolvimento da Idade
Média até os dias atuais. Musica popular brasileira: origens e desenvolvimento. Notacdo musical tradicional. Escalas e tonalidades. Intervalos. Acordes.
Sincope e Contratempo; Acordes alterado e acorde de 3, 4 e 5 sons; Fungdes tonais; Histdria da musica brasileira. Consciéncia dos instrumentos. Técnicas.
Os sons. Musica, Comunicagdo e Cultura: a linguagem da musica na atualidade; ManifestagGes artistico-culturais populares; Elementos basicos da Musica
(estrutura e forma). Hino Nacional Brasileiro: caracteristicas ritmico-melddicas, poesia e contexto historico.
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PARA O EMPREGO PUBLICO DE MONITOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as
relagOes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de
coordenacdo e subordinacdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocacdo pronominal.

MATEMATICA

Fungbes e equagdes: nlmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Equacdes de 1° e 2° graus. Funges e equacgdes lineares, quadraticas,
exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; polindmios e equagles. Probabilidade e analise combinatdria. Matrizes, determinantes e sistemas lineares.
NUmeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razdes e proporgoes, divisdo proporcional. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros. Geometria no plano e no espago. Perimetro. Progressdes. Probabilidade: contagem, permutacdes, arranjos e combinagOes. Probabilidade e eventos
independentes. Sistema de medidas legais. Resolucdo de situagGes-problema. Poténcia. Sistema monetario brasileiro. Raciocinio légico. Raciocinio
sequencial. OrientacOes espacial e temporal. Formagdo de conceitos. Discriminacdo de elementos. Compreensao do processo légico que, a partir de um
conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizacdo da prova, em meios de comunicacao
de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagGes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente
e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e geografia do Brasil e do municipio de Pinheiral.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDBEN — Lei n® 9.394/96. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n® 8.069/90. Temas
transversais. Transversalidade. Projetos pedagdgicos para cursos de qualificagdo profissional. Planejamento de atividades. Selegdo de material e organizagéo
do tempo para as atividades educativas. Atividades socioeducativas. Eventos e projetos na area social. A comunidade e sua participagdo. Etica.
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que o que trouxeram). .
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PERRENOUD, Philippe. Dez competéncias para ensinar. Porto Alegre, Artes Médicas — Sul 2000.

TIBA, I. Ensinar aprendendo: novos paradigmas na educagdo. 182 edigao. Sdo Paulo: Integrare, 2006.

NOLTE, D. L. e Harris, R. As criangas aprendem o que vivenciam. Rio de Janeiro: Sextante, 2003.

ANTUNES, C. Trabalhando valores e atitudes nas séries iniciais (12 e 22 sessdo). - Petropoles: Vozes, 2010.

CRONOGRAM A (DATAS PROVAVEIS SUJEITAS A CONFIRMACAO)

13/02a15/03/12 Periodo de inscricdo via Internet.

13 e 14/02/12 Periodo de solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo
05/03/12 Divulgagao do resultado referente ao deferimento/ indeferimento da solicitagdo de isencao da taxa de inscricdo
23/03/12 Divulgacao da relacdo total de candidatos inscritos no certame.
05/04/12 Data prevista para a divulgacao do Edital de Convocacdo para a realizacdo das Provas Obijetivas.
15/04/12 Data prevista para aplicagdo das Provas Objetivas.
17/04/12 Data prevista para a divulgagao dos gabaritos das Provas Objetivas.
03/05/12 Data prevista para a divulgacdo do resultado provisdrio das Provas Objetivas.
04 e 07/05/12 gigl’ec:g\cl)asrevisto para interposicdo de recursos referentes a divulgacdo dos gabaritos e do resultado provisério das Provas
Data prevista para divulgacdo do resultado final das Provas Objetivas e do Edital de Convocacdo para a Prova Pratica.
17/05/12 . : :
Homologacao parcial do Processo Seletivo.
27/05/12 Data prevista para aplicacdo da Prova Prética.
31/05/12 Data prevista para a divulgacdo do resultado provisdrio da Prova Pratica.
04 e 04/06/12 Periodo previsto para interposicdo de recursos referentes a divulgacdo do resultado provisorio da Prova Pratica.
06/06/12 Data prevista para divulgacdo do resultado final da Prova Pratica. Homologagdo do certame.
REALIZACAO:
NOSSO
RUMO
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