ESTADO DE ALAGOAS

MUNICIPIO DE MACEIO .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS E PATRIMONIO

EDITAL N° 01/2012, de 06 de janeiro de 2012

O Prefeito do Municipio de Maceio, no uso de suas atribuigdes, torna publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento de cargos efetivos do
Municipio de Macei6, mediante as condi¢Bes estabelecidas neste Edital. Este Concurso reger-se-a de acordo com os termos da Constituicdo Federal;
da Lei Municipal n° 6.055/11, que disp&e sobre a criagéo de cargos de agente de fiscalizagdo de trénsito, analista e técnico previdenciario, coveiro e
fiscal de obras e posturas no &mbito do Poder Executivo Municipal; da Lei Organica do Municipio de Maceid, da Lei Municipal n°® 4.973/00, que institui o
Estatuto dos Servidores Municipais de Macei6 e da Lei Municipal n° 4.974/00, que institui o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores Ativos da
Administragdo Publica Municipal Direta, Autarquica e Fundacional.
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2.1

cOD.

DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundagéo Universitiria de Desenvolvimento de Extensdo e Pesquisa —
FUNDEPES - e, no que concerne a realizagdo das provas, pela Universidade Federal de Alagoas — UFAL, por meio da Comiss@o Permanente
de Vestibular - COPEVE-UFAL, cabendo ao Municipio de Maceid proceder & convocagéo e nomeagao dos candidatos aprovados.

0 Concurso Publico sera realizado em uma Unica etapa, constituida de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para os cargos de
Analista Previdenciario, Fiscal de Posturas, Fiscal de Obras, Técnico Previdenciario ¢ Coveiro. Para o cargo de Agente de Fiscalizagdo de
Transito, 0 concurso sera composto por duas etapas, sendo a primeira constituida de prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, € a
segunda constituida de teste fisico, de carater eliminatdrio.

Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo nomeados observando-se estritamente a ordem de classificagdo por cargo, de acordo
com o nimero de vagas deste Concurso e conforme a necessidade e a conveniéncia da Administragédo Publica, podendo ser chamados os
candidatos aprovados em classificagéo posterior ao nimero de vagas previsto para cada cargo, conforme surgimento de novas vagas durante a
validade deste Concurso.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, circunstancia em que sera mencionada em edital ou avisos a serem publicados no Diario Oficial do Municipio de Macei6 e
nos enderecos eletrénicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

CARGOS

Os cargos, requisitos para investidura, vagas e remuneragao sao apresentados na tabela abaixo:

VAGAS )
TOTALDE DESTINADASA  REMUNERAGAO
VAGAS*  PESSOAS COM INICIAL R$
DEFICIENCIA*

JORNADA
CARGOS REQUISITOS DE
TRABALHO

1.059,25
(acrescido de
gratificagdo de
produtividade instituida

Curso superior completo em pela Lei Municipal n®
Analista Previdenciario qualquer area de 30 05 = 6.036, de 22 de julho

conhecimento. de 2011, apds

observados os trés
anos de estagio
probatério)
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Nivel médio completo com
Agente de Fiscalizagéo de Carteira Nacional de
Tréansito Habilitagdo, no minimo,
categoria “AB”.

Fiscal de Posturas Nivel médio completo.

Nivel médio completo, com
titulo de técnico em
edificagdes, estradas e areas
correlatas.

Fiscal de Obras

40

30

30

200

20

20

1.175,28
(acrescido de
gratificagao de
produtividade instituida
pela Lei Municipal n®
5.365, de 28 de abril
de 2004, apds
observados os trés
anos de estagio
probatério)
806,41
(acrescido de
gratificagdo de
produtividade instituida
pela Lei Municipal n®
4.372,de 19 de
dezembro de 1994,
ap6s observados 0s
trés anos de estagio
probatério)
806,41
(acrescido de
gratificagao de
produtividade instituida
pela Lei Municipal n°®
4.372,de 19 de
dezembro de 1994,

ap6s observados o0s
trés anos de estagio
probatério)
806,41
(acrescido de
gratificagao de
produtividade instituida
pela Lei Municipal n®
6.036, de 22 de julho
de 2011, apds
observados os trés
anos de estagio
probatério)
622,00
(acrescido de
gratificagdo de
produtividade instituida
pela Lei Municipal n®
5.178,de 18 de
dezembro de 2011,
apds observados os
trés anos de estagio
probatério)

3 Técnico Previdenciario Nivel médio completo. 30 14 1

6 Coveiro Nivel fundamental completo. 30 30 2

* Total de vagas — incluindo-se a reserva para Candidatos com Deficiéncia.
** Reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia, em atendimento ao artigo 37, do Decreto Federal n® 3.298/99 e a Lei Municipal n® 6.055/11.

2.2 A jornada de trabalho dos candidatos nomeados, empossados e em exercicio para os cargos de Analista Previdenciario, Fiscal de Posturas,
Fiscal de Obra, Técnico Previdenciario e Coveiro serd de 30 horas semanais. Para os candidatos nomeados, empossados e em exercicio para o
cargo de Agente de Fiscalizagdo de Transito a jornada de trabalho é de 40 horas semanais.

2.3 Aremuneragdo inicial a ser percebida pelo candidato nomeado, empossado e em exercicio, corresponde aos valores apresentados no quadro do
item 2.1, podendo ser acrescida de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagao.

2.4  As atribuicdes de cada cargo séo as constantes da tabela abaixo.
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CARGOS

Analista Previdenciario

Agente de Fiscalizagao de Transito

Fiscal de Posturas

Fiscal de Obras

Técnico Previdenciario

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
Conceder os beneficios previdenciarios, sob supervisdo na orientagao superior do Procurador efetivo. Analisar
e instruir processos e calculos previdenciarios, de manutencdo e revisdo de direitos ao recebimento de
beneficios previdenciarios. Proceder a orientagdo previdencidria e atendimentos aos usuarios. Realizar
estudos técnicos e estatisticos. Executar, em carater geral, as demais atividades inerentes as competéncias do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Macei6. Executar outras tarefas de mesma natureza e
mesmo nivel de dificuldade, dentro da area especifica do setor em que estiver lotado. Responsabilidade pelo
servigo executado e pelo material de consumo, permanente e equipamentos a sua disposigéo.
Exercer plenamente o poder de policia de transito em todo territério do Municipio de Maceid, diretamente ou
mediante os convénios, na conformidade do disposto na Lei n°. 9.503, de 23 de setembro de 1997, que
instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro (CONTRAN), nas Resolugées do Conselho Nacional de Transito
(DENATRAN), bem como ao que estd previsto na Lei Organica do Municipio de Maceié. Executar,
acompanhar e defender o cumprimento dos atos do poder de policia de Transito. Representar a autoridade
competente contra infragdes criminais estabelecidas na legislagdo de transito, dentro de sua competéncia
especifica de outras incursdes criminais de que tenha ciéncia em razao do cargo, ou que presencie, ou ainda,
mediante solicitagdo da autoridade policial, apresentando-lhe os infratores, quando for o caso. Aprender
matérias, equipamentos, objetos ou documentos que comprovem a pratica de irregularidades ou ilicitos
definidos na legislac@o de transito. Orientar a comunidade na interpretagdo da legislacéo de transito. Prestar
orientacdo técnica em assuntos de suas competéncias especificas. Participar de campanhas educativas de
transito. Averiguar denuncias e reclamagdes relativas a circulacdo e ao transito de veiculos, fabricagdo de
placas e itens de identificacéo veicular, colaborando com autoridade policial, preservando a identidade do
denunciante ou do reclamante e adotar as medidas legais cabiveis. Planejar, coordenagéo e supervisionar as
acoes de procedimentos e fiscalizagdo de transito, bem como a operagdo de trafego nos limites de sua
competéncia. Promover a articulagao interinstitucional, a cooperagéo técnica e participar da realizacéo de
acdes conjuntas e/ou integradas, relativas a policiamentos e fiscalizagdo de transito. Realizar estudos para
levantamentos de necessidades de melhoria dos procedimentos adotados, em assuntos relativos as
atribuicbes de suas competéncias especificas. Emitir pareceres e relatérios concernentes a questdes relativas
de suas atribuicdes. Lavrar atuagdo por infragdo de transito e demais atos correlatos, no pleno exercicio do
poder da policia administrativa de transito, nas areas sob jurisdicdo do érgdo executivo de transito do
Municipio de Macei6 e naqueles que haja convénio com a autoridade competente. Utilizar-se de todos os meio
legais, inclusive veiculos especiais e vigilancia velada, para coibir infracdes previstas na legislagéo de transito.
Exercer suas atividades de fiscalizagdo, com livre acesso nas dependéncias, documentagdo e/ou
equipamentos e estabelecimentos ou veiculos automotores sujeitos a fiscalizagao de transito, nos limites das
competéncias de 6rgaos executivos de transito do Municipio de Maceié. Exercer suas atividades com
independéncia e autonomia. Proceder a escoltas de autoridades, quando solicitado. Exercer outras atividades
concernentes a orientacéo e fiscalizagcdo do transito que lhe forem atribuidas na forma de legislagao vigente.
Realizar outros servigos que |lhe forem atribuidos de acordo com a previsdo no Requerimento de Pessoal,
assim como em situagdes previstas em convénios, contratos celebrados, nome de instrucdes, previstas em
portarias ou ordens de servigos.
Fiscalizagdo da TFL-Taxa de localizagao e funcionamento da indUstria, comércio e prestadores de servigos.
Fiscalizar a exibicdo ou distribuicdo de qualquer tipo de publicidade: proibir a colocagéo de cartazes em
paredes, tapumes ou em outros locais sem a necessaria licenga prévia da Prefeitura; proibir a distribuicdo de
panfletos ou prospectos em logradouros publicos sem que previamente licenciados pela Prefeitura: apurar a
responsabilidade pela distribuicdo ou apresentacdo de publicidade nao autorizada; aplicar aos infratores as
sangdes fiscais previstas na legislagcdo vigentes. Fiscalizar o comércio ambulante, exigindo a exibigdo da
respectiva licenga autorizada; proibir a permanéncia de ambulante licenciados em locais ndo autorizados;
proibir a permanéncia ou a circulagdo de ambulantes néo licenciados; proceder a apreensdo de mercadorias
colocadas a venda sem licenga; solicitar o apoio da autoridade policial, quando necessario. Para proceder a
apreensdo de mercadorias, proibir o funcionamento de ambulantes com uso de equipamentos em estado
precario de higiene ou conservagao. Proibir a exposicdo de mercadorias, além da soleira da porta e das faixas
de empachamento quando ndo devidamente autorizadas. Notificar ocorréncias observadas em campo.
Verificar em campos denuncias recebidas, de obras ou posturas. Informar tecnicamente os processos. Manter
embargos. Averiguar consentimentos de vizinhos. Desempenhar tarefas combativeis com a fungdo. Lacrar
estabelecimentos. Fiscalizar calgadas e muros, cabendo manter permanente vigilancia sobre as calgadas e
muros das cidades, para atender quando obstrugao nao legal, intimando e/ou multando no que couber, dentro
da legislagao vigente.
Exercer a fiscalizagdo geral na area de obras, verificando o cumprimento das Leis Municipais referente a
execucdo de obras particulares, e fiscalizar as obras municipais. Efetuar vistorias em obras para verificar
Alvaras de Licenca de Construcdo. Acompanhar o andamento das construgdes autorizadas pela prefeitura, a
fim de constatar a sua conformidade com as Plantas aprovadas. Exercer a representacdo de construgdes
notificando ou embargando obras sem que haja desconformidade com as Plantas aprovadas. Verificar
denudncias. Executar fiscalizagdo das inscrigdes fiscais em comércio inicial. Prestar informagdes e emitir
pareceres, requerimento sobre construgdes ampliar pareceres, reforma e demolicio de prédio. Efetuar
fiscalizacdo de loteamentos, calcamentos e logradouros publicos. Efetuar descalcionamento de lotes. Lavrar
autos de infragdo, comunicado a autoridade competente sobre as irregularidades encontradas nas obras
fiscalizadas. Liberar embargo. Fiscalizar construgdes e comércio informal de uma forma preventiva e corretiva.
Executar servigos de administragdo da unidade. Suporte e apoio técnico especializado as atividades de
competéncia do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Macei6. Atuar no atendimento ao
publico, executando atividades de orientagdo e informagéo aos segurados e usudrio do Regime de Previdéncia

Pagina 3 de 24



3

31

3.2

3.3

34

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

ESTADO DE ALAGOAS

MUNICIPIO DE MACEIO .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS E PATRIMONIO

Social de acordo com as diretrizes estabelecidas nos atos especificos. Proceder ao reconhecimento inicial,
manutengéo, recurso e revisdo de direitos aos beneficios administrativos pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Macei6. Executar outras tarefas de mesma natureza e de mesmo nivel de
dificuldade. Responsabilizar-se pelo servico executado e pelo material de consumo, permanente e
equipamentos a sua disposigao.
Executar aberturas de sepulturas dentro das normas de higiene e sadde publica. Realizar procedimentos
necessarios para inumagdo de cadaveres. Realizar procedimentos para exumacdo de cadaveres quando
Coveiro necessario em atendimento a mandado judicial ou agéo policial em articulagdo com a policia técnica. Executar
trabalhos de conservagéo e limpeza de cemitérios. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho e
executar outras tarefas afins.

INSCRIGOES

As inscrigbes para o Concurso Publico para provimento de cargos efetivos do Municipio de Maceié serdo realizadas exclusivamente via Internet,
no enderego eletronico www.copeve.ufal.br, no periodo entre 00h00min do dia 10.01.2012 e 23h59min do dia 10.02.2012.

No periodo especificado no item 3.1, os procedimentos para que o candidato se inscreva no Concurso Publico do Municipio de Maceié s&o os
seguintes:

a) no caso de o candidato n&o ter cadastro no site da COPEVE, devera fazé-lo no endereco eletrénico www.copeve.ufal.br;

b) apds a realizagdo do cadastro, o candidato devera fazer sua inscrigdo preenchendo o requerimento de inscrigéo online existente no enderego
eletronico www.copeve.ufal.br, e, apés a conferéncia dos dados, devera confirmar sua inscricdo, conforme orientagées constantes na tela do
sistema de inscri¢éo;

¢) o candidato devera imprimir o Boleto Bancério gerado pelo sistema da COPEVE e efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo, observando a
data de vencimento desta, em qualquer estabelecimento bancério e nas casas lotéricas. Ndo serdo aceitos pagamentos realizados fora do
prazo de vencimento expresso no Boleto Bancario.

O pagamento do Boleto Bancario, efetuado apds a data estabelecida pelo item 3.1, ndo seré considerado e, consequentemente, ndo sera
confirmada a referida inscrigdo, bem como néo sera devolvido o valor pago pelo candidato.

Serdo indeferidas as inscri¢des dos candidatos que ndo cumprirem o estabelecido no item 3.2.

O sistema de inscrigdo da COPEVE possibilita 0 acompanhamento da situagéo da inscrigdo do candidato, disponibilizando-lhe o comprovante de
inscri¢éo.

As orientagbes e os procedimentos adicionais a serem seguidos para realizag&o da inscricdo estardo disponiveis no enderego eletronico
www.copeve.ufal.br.

A FUNDEPES/COPEVE-UFAL ndo se responsabilizard por inscrigdo ndo recebida por fatores de ordem técnica, que prejudiquem os
computadores ou impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de comunicagéo ou congestionamento das linhas de comunicagao.

O candidato que n&o dispuser de equipamento para efetuar sua inscrigdo pela Internet podera utilizar os equipamentos disponibilizados na
COPEVE, com sede no Campus A. C. Simdes — Av. Lourival Melo Mota, s/n — Tabuleiro do Martins, Macei6-AL, no periodo de 10.01.2012 a
10.02.2012 (exceto sabados, domingos e feriados), no horario das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.

Para efetivagdo da inscricdo, o candidato devera pagar taxa de inscrigdo conforme valores discriminados a seguir:

cODIGO DOS CARGOS ESCOLARIDADE TAXA DE INSCRIGAO (R$)
1 Nivel Superior R$ 60,00
2ab Nivel Médio R$ 47,00
6 Nivel Fundamental R$ 30,00

E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto do formulario de inscrigdo, assumindo, portanto, as consequéncias por
quaisquer informagdes incompativeis com seus dados pessoais.
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0O candidato inscrito ndo devera enviar cdpia dos documentos comprobatérios dos dados cadastrais, sendo de sua exclusiva responsabilidade as
informagdes prestadas no ato de inscrigéo, sob as penas da lei.

A FUNDEPES/COPEVE-UFAL dispde do direito de excluir do Concurso Publico o candidato que tiver preenchido os dados de inscrigdo com
informagdes comprovadamente incorretas, incompletas ou inveridicas. Em tais casos, ndo sera efetuada a devolugdo do pagamento da taxa de
inscrigéo.

Antes de efetuar a inscrigdo e/ou 0 pagamento da taxa de inscri¢&o, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus
Anexos, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a
sua alterago.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por
conveniéncia ou interesse da Administrag&o.

0 pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia estabelecido como vencimento no Boleto Bancério.
O candidato podera reimprimir o Boleto Bancario, pelo enderego eletronico www.copeve.ufal.br, na pagina de acompanhamento do Concurso.

Né&o serdo aceitos pagamentos do Boleto Bancario condicionais e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

A confirmagdo da inscrigdo no concurso sera efetivada mediante a comprovagéo, pelo estabelecimento bancério, do pagamento do Boleto
Bancario emitido pelo candidato com a utilizag&o do sistema de inscrigdo disponibilizado pela COPEVE, nos termos deste Edital.

Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou, para outro cargo, para
outros concursos/selegdes.

A inscricdo implica o conhecimento e a aceitagdo expressa das condigbes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Nao havera isengéo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que se declararem com hiposuficiéncia de recursos
e preencherem os requisitos do item 3.22.

0 candidato que desejar requerer a isengdo de que trata o item 3.21 podera pleitear isen¢éo da taxa de inscrigdo, no periodo entre 00h00min do
dia 10.01.2012 e 23h59min do dia 20.01.2012, devendo preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de
junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, ou seja, com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de
até trés salarios minimos.

Para requerer a isengcdo mencionada no item 3.21, o candidato devera preencher o Formglério de Inscricdo, via internet, no enderego
www.copeve.ufal.br, no qual indicara o Nimero de Identificagdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara declaragéo
de que atende a condigéo estabelecida na alinea "b" do item 3.22.

Néo sera concedida a isengéo do pagamento da taxa de inscrigéo a candidato que n&o possua o NIS ja identificado e confirmado na base de
dados do CadUnico, na data da sua inscricéo.

Néo seréo analisados os pedidos de iseng&o sem indicagéo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que n&o contenham as informagdes suficientes
para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico.

A FUNDEPES/COPEVE-UFAL consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informag@es prestadas pelo candidato.

As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigéo, referentes a isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo, seréo de inteira responsabilidade
do candidato. O requerimento preenchido com informagdes falsas sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei e o excluira do Certame.
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3.28 O resultado dos pedidos de isengdo sera divulgado nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br, no dia 31.01.2012, bem
como no Diario Oficial do Municipio de Maceid.

3.29 Poderao ser interpostos recursos contra o resultado dos pedidos de isengdo no dia 01.02.2012 nos sites www.fundepes.br e www.copeve.ufal.br.
Para interposicédo do recurso, o candidato devera utilizar obrigatoriamente o formulario eletronico para recursos disponivel no enderego eletrdnico
www.copeve.ufal.br. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente, seguindo as orientagdes constantes no formulario eletronico, e
encaminhados pelo sistema eletronico da COPEVE.

3.30 Sera desconsiderado o requerimento de isengao dos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscri¢ao, verificavel a
qualquer tempo, até mesmo ap6s a publicagdo do resultado dos pedidos de isen¢&o.

3.31 A relagéo dos candidatos com pedidos de isengdo indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento, sera divulgada, na Internet,
simultaneamente a divulgacéo dos pedidos de isengdo deferidos.

3.32 O candidato que tiver o pedido de iseng&o indeferido podera pagar o valor da taxa de inscrigéo até o Ultimo dia do prazo previsto no item 3.1,
bastando acessar o sistema de inscricdo da COPEVE, por meio do enderego eletronico www.copeve.ufal.br e imprimir o Boleto Bancario.

3.33 Os candidatos com pedidos de isengao indeferidos que ndo efetuarem o pagamento da taxa de inscri¢éo, na forma do disposto no subitem
anterior, ndo terdo sua inscrigdo confirmada.

3.34 A confirmagdo da inscricdo do candidato, por meio do seu comprovante de inscricdo, estara disponivel no enderego eletronico
www.copeve.ufal.br, até 72 horas apds o pagamento da taxa de inscrigéo realizada pelo candidato. E de responsabilidade exclusiva do candidato
0 acompanhamento de sua inscricdo junto ao sistema de inscrigdo da COPEVE. Se ap6s 72 horas a confirmagdo de pagamento ndo for
efetivada no sistema de inscrigdo, o candidato devera entrar em contato imediatamente com a COPEVE.

3.35 O cartdo de inscricdo dos candidatos, cujas inscrigdes forem deferidas, contendo informagdes referentes a data e ao local de realizagéo das
provas (nome do estabelecimento, endereco e sala), estara disponivel a partir do dia 15.03.2012, exclusivamente pela Internet, no endereco
eletrdnico www.copeve.ufal.br.

3.36 Erros detectados no cartdo de inscrigdo, referentes ao nome, ao numero do documento de identificagdo ou data de nascimento, deverdo ser
corrigidos imediatamente no sistema de inscricdo da COPEVE pelo candidato.

3.37 E de responsabilidade exclusiva do candidato 0 acompanhamento da sua inscrigdo no sistema da COPEVE.

4  VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA E CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA

4.1 Para as pessoas com deficiéncia, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir ou forem criadas no periodo de validade
do Concurso Publico, de acordo com o cargo que o candidato optar, constante no item 2.2, obedecendo-se ao disposto no Art. 37, VIII, da
Constituicao Federal, no Decreto Federal n® 3.298/99 e na Lei Municipal n° 6.055/11, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigbes
do cargo.

4.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e
alteragdes previstas no Decreto Federal n° 5.296/04.

4.3 O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigao, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

4.4 No ato de inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera indicar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) dentro do sistema de inscrigo da COPEVE.

4.5 Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente em seu artigo

40, participarao do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagéo das provas, e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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Os candidatos com deficiéncia que nao realizarem a inscricdo conforme instrugdes constantes deste item 4 e seus subitens ndo poderéo interpor
recurso em favor de sua condigéo.

O candidato com deficiéncia, se classificado no Concurso Publico na forma prevista neste Edital, além de figurar na lista geral de classificagéo,
tera seu nome constante da lista especifica de portadores de deficiéncia.

Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscrigéo, ndo for constatada na
forma do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificagéo geral.

A n&o observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste item 4, implicard a perda do direito a ser admitido para as vagas que
venham a surgir para portadores de deficiéncia.

Os candidatos com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problemas de salde poderao solicitar condigao especial para a realizagdo
da prova. Para isso, o candidato deve assinalar, no formulario de inscri¢éo no site da COPEVE, que necessita de condigao especial para a
realizagdo da prova e entregar requerimento disponibilizado no enderego eletrénico www.copeve.ufal.br, na sede da COPEVE, situada no
Campus A. C. Simdes — Av. Lourival Melo Mota, s/n — Tabuleiro do Martins, Macei6-AL, até o dia 10.02.2012. O requerimento podera ainda ser
enviado por meio dos CORREIOS, com Aviso de Recebimento (AR), com data de postagem até o dia 10.02.2012. E necessario, ainda, anexar
copia do comprovante de inscrigdo, laudo médico original atestando a espécie, o grau e o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e com especificagdo de suas necessidades quanto ao atendimento
personalizado.

As condiges especiais de que trata o item 4.10 n&o incluem atendimento domiciliar nem prova em Braille.

Aos candidatos com visdo subnormal (ambliope) serdo oferecidas provas ampliadas e aos cegos sera disponibilizado um ledor, mediante
requerimento prévio efetuado conforme o item 4.10. Para a solicitagio da prova ampliada, o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua
prova, entre as opgdes 14, 18 ou 22, conforme formulario. N&o havendo indicacéo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 22.

Ao candidato com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problema de sadde, que ndo cumprir com o estabelecido no item 4.10, ndo
sera concedida a condigdo especial de que necessite para a realizagéo das provas, ficando sob sua responsabilidade a opgéo de realiza-las ou
nao.

O laudo médico a que se refere o item 4.10 ndo sera devolvido ao candidato, constituindo documento da selegao.

O tempo de realizagdo de provas para os candidatos com deficiéncia serd o disposto na Lei N° 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999. Esse tempo sera acrescido em até 1 (uma) hora a mais que o tempo
estabelecido para os demais candidatos ndo portadores de deficiéncia. Para isso, o candidato com deficiéncia devera solicitar condigao
especial, conforme estabelecido no item 4.10.

Os candidatos com deficiéncia auditiva e que tenham necessidade do uso de aparelho auditivo deverdo entregar 8 COPEVE requerimento
préprio, acompanhado de laudo médico, conforme item 4.10, para informar o uso de aparelho auditivo no dia da prova.

O candidato, cuja deficiéncia, necessidade especial ou cujos problemas de satde impossibilitem a transcricdo das respostas das questdes para a
Folha de Respostas, tera o auxilio de um fiscal para fazé-lo, ndo podendo a FUNDEPES/COPEVE-UFAL ser responsabilizada posteriormente,
sob qualquer alegagéo, por parte do candidato, de eventuais erros de transcrigdo provocados pelo fiscal.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar condigdo especial para tal fim,
conforme o item 4.10, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianga, somente podendo ausentar-se do prédio ao término da prova. A candidata que n&o levar acompanhante n&o realizara a prova com
acompanhamento especial para este fim, tendo em vista que a FUNDEPES/COPEVE-UFAL nao disponibilizara acompanhante para guarda da
crianga.

Nos horarios previstos para amamentag&o, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma
fiscal.
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4.20 Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata, inclusive 0 acompanhante trazido pela candidata
para a guarda da crianga.

4.21 Nao havera compensagao do tempo de amamentagao em favor da candidata.
4.22 O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.23 As vagas que venham a surgir para pessoas com deficiéncia, e que n&o forem preenchidas por candidatos com deficiéncia, seja devido a ndo
aprovagdo no Concurso ou na pericia médica, serdo providas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, respeitada a ordem de classificagéo.

4.24 O critério de nomeac&o de todos os candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagéo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagao geral,
seguida da lista de candidatos com deficiéncia, de forma alternada e proporcional a 5% das vagas ofertadas para cada cargo e que vierem a
surgir no decorrer do prazo de validade do concurso.

4.25 O candidato portador de deficiéncia que for convocado devera, obrigatoriamente, entregar no ato da posse, laudo médico que ateste a espécie e
0 grau ou nivel de deficiéncia, com data de expedi¢do nao superior a 30 dias, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID.

4.26 O laudo médico apenas sera considerado valido se emitido por médico especialista na area da deficiéncia de que o candidato é portador.

4.27 O laudo médico devera ser homologado pela Junta Médica Oficial do Municipio de Macei6.

4.28 A Junta Médica procedera a avaliagdo da compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatorio.
O candidato devera estar ciente de que estara sujeito a avaliagédo pelo desempenho dessas atribui¢des, para fins de habilitagdo no estagio
probatério.

5 PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTO BASICO E PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO

5.1 A prova objetiva sera constituida por um caderno contendo 80 (oitenta) questdes para o cargo de nivel superior, 70 (setenta) questdes para os
cargos de nivel médio e 50 (cinquenta) questdes para o cargo de nivel fundamental, sendo composta de conhecimentos basicos e especificos.

As questdes sdo de mdltipla escolha, com 05 (cinco) opgdes de resposta cada, havendo apenas uma correta.

5.2 Adistribuigdo de questdes por disciplina, o valor de cada questdo, assim como o programa de cada uma delas, estdo descritos nos Anexos | e Il
deste Edital.

5.3  Anota final da prova objetiva sera obtida multiplicando-se o nimero de questdes acertadas pelo valor de cada questéo.

54 A elaboragdo das provas sera levada a efeito por banca examinadora que, na formulagéo das questdes, levara em consideragdo, além da
consisténcia, sua pertinéncia com o programa. A COPEVE-UFAL cabera manter sigilo na elaboragdo das provas, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, em decorréncia de agdo ou omissao de seus empregados, prepostos ou da banca examinadora
por ela constituida.

5.5 As provas objetivas de conhecimentos basicos e especificos realizar-se-&o, simultaneamente, no dia 25.03.2012, na cidade de Maceid, em locais
e horarios a serem divulgados no cartdo de inscrigdo. Caso o espago fisico destinado a realizagdo das provas na cidade de Macei6 ndo seja
suficiente para comportar a demanda de candidatos, os excedentes serdo re-alocados para os municipios circunvizinhos.

5.6  Oslocais e os horarios de realizagdo das provas estardo indicados no cartao de inscrigdo do candidato, que sera disponibilizado na Internet no
endereco eletronico www.copeve.ufal.br, a partir do dia 15.03.2012. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do
seu local de realizagéo das provas e o comparecimento no horario determinado.

5.7  Aprova objetiva tera carater eliminatério e classificatério, com duragéo de 03h30min (trés horas e trinta minutos) para todos os cargos.
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Os portdes dos locais de provas serdo abertos com uma hora de antecedéncia e fechados 20 (vinte) minutos antes do horario indicado no
cartdo de inscri¢do para o inicio das provas, ndo sendo permitido sob hipdtese nenhuma o acesso de candidatos aos locais de provas apés o
seu fechamento.

Para participar da prova, o candidato devera apresentar-se no local e horario indicados no cartdo de inscricdo munido de caneta esferografica
de tinta azul ou preta, cartdo de inscrigdo e documento oficial de identidade ou equivalente, conforme itens 5.10 e 5.11 ndo sendo aceitas
fotocdpias, ainda que autenticadas.

Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da
OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).

Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: certiddes de nascimento ou casamento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto ou com o periodo de validade vencido ha mais de 30 dias), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

Nenhum outro documento, além dos especificados no item 5.10, podera ser aceito em substituicdo ao documento de identificagdo, bem como
ndo sera aceita copia, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

Os documentos deverado estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizag&o das provas, documento de identificagéo original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias. O candidato nessas condi¢des ou que apresentar original de documento oficial de identificagdo que gere duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e assinaturas em formulario préprio, coleta de impresséo
digital, e fara a prova em carater condicional.

Os candidatos que nao portarem documento de identidade ou equivalente e/ou que chegarem atrasados, ndo terdo acesso as salas de
provas e estardo automaticamente excluidos do Concurso Publico. Em nenhuma hipétese serdo aceitas justificativas.

O documento de identificagdo permanecera em cima da bancalcarteira, em local visivel na respectiva sala de prova, para adequada identificagdo
do candidato durante a realizagao da prova e, se for 0 caso, para identificagéo dos pertences pessoais.

E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences pessoais e 0 seu documento de identificagéo
apresentado quando do seu ingresso na sala de provas.

N&o sera permitido a nenhum candidato, sob qualquer alegago, prestar prova em local e horério diversos do estabelecido no cartdo de
inscrigéo.

N&o haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada ou repeticéo de provas.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo
comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagao do Concurso.

Sera impedido de realizar a prova o candidato que comparecer trajado inadequadamente, ou seja, usando roupa de banho, short etc. ou que se
apresente ao local de prova visivelmente alcoolizado ou sob efeito de entorpecentes.

E expressamente proibido o uso e o porte de aparelho eletrénico ou de comunicago nas instalagdes do local de prova, tais como: bip, relogios
digitais, Mp3/Mp4, agenda eletrdnica, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares, bem como protetores
auriculares, sob pena de desclassificagdo do candidato. N&o sera permitido também, durante a realizagdo da prova, o uso de boné, dculos
escuros ou outros acessorios similares que impegam a visao total das orelhas do candidato. Os candidatos com cabelos longos deverdo manté-
los presos.
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E terminantemente proibido o ingresso do candidato aos locais de prova portando armas de qualquer espécie, mesmo que disponham de
autorizagéo para o respectivo porte.

Durante a aplicagéo da prova néo seré permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros,
manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras (também em relégios), agendas eletrnicas ou similares.

O aparelho celular permanecera desligado, sem bateria e guardado embaixo da bancalcarteira em saco plastico a ser fornecido pela
FUNDEPES/COPEVE-UFAL, juntamente com os pertences pessoais do candidato até a saida dele da sala de provas e do prédio.

O candidato que necessitar deslocar-se da sala para ir ao banheiro durante a realizagdo das provas, somente podera fazé-lo devidamente
acompanhado do fiscal, deixando o Caderno de Provas e a Folha de Respostas na sala onde estiver sendo prestada a prova.

O candidato recebera uma Unica Folha de Respostas para o preenchimento do gabarito, contendo seu nome, local da prova, sala, data e o tipo
da prova. Em hipétese alguma sera concedida outra Folha de Respostas ao candidato.

O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul, as respostas das questdes da prova objetiva para a Folha
de Respostas, que sera o unico documento valido para corregdo eletronica. N&o havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as
instrugdes contidas neste Edital, no Caderno de Provas e na prépria Folha de Respostas.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas, ndo sendo
acatadas, portanto, quaisquer reclamagdes nesse sentido.

O candidato néo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura eletrénica de sua Folha de Respostas pelo sistema integrado de processamento
da COPEVE. No caso de impossibilidade da leitura eletronica da Folha de Respostas, por agéo do candidato, sera atribuida a ele a nota zero.

Se as provas forem aplicadas com tipos diferentes, o candidato devera obrigatoriamente sentar-se na carteira identificada com seu nome e que
contém expressamente seu tipo de prova.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar, antes de iniciada a prova, se o tipo de prova expresso na capa do Caderno de Provas que
Ihe foi entregue condiz com o tipo de prova expresso na sua Folha de Respostas e na etiqueta de identificagdo de sua banca. O candidato que
ndo fizer esta verificagdo arcara com os prejuizos advindos dos problemas ocasionados pela ndo verificagdo destes fatos. Caso haja diferenga
no tipo de prova expresso na capa de sua prova, na sua Folha de Respostas e na etiqueta de identificagdo de sua banca, o candidato devera
imediatamente comunicar o fato ao fiscal de sala.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a Folha de Respostas, seu Caderno de Questdes. Somente apds
transcorridas 2 (duas) horas do inicio das provas € que sera permitida a retirada da sala para saida definitiva do prédio. Em nenhum momento
sera permitido ao candidato que ele se retire da sala com o Caderno de Questdes. O candidato somente podera levar anotado seu gabarito, na
folha de gabarito fornecido pela COPEVE.

A COPEVE/UFAL disponibilizara as provas em seu enderego eletronico www.copeve.ufal.br a partir das 21 horas do dia 27.03.2012, juntamente
com o gabarito preliminar.

Nas salas que apresentarem apenas um fiscal de sala, os 03 (trés) Ultimos candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto juntos, apds a
assinatura da ata de encerramento de provas.

Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da prova que contenha na Folha de Respostas: dupla marcagéo, marcagdo rasurada, marcagao
emendada e resposta que néo tenha sido transcrita do Caderno de Provas para a Folha de Respostas.

Sera eliminado do Concurso o candidato que:

chegar atrasado para o inicio das provas seja qual for o motivo alegado;
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nao comparecer ao local de provas;

fizer, a qualquer tempo e em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital;

desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, pessoal de apoio ou coordenagao, assim como o que proceder de forma a perturbar a ordem
e a tranquilidade necessarias a realizagao das provas;

for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou utilizando-se de maquinas de calcular,
telefone celular, livros, cddigos, manuais impressos, anotagdes ou, apds as provas, for comprovado, por meio eletronico, visual ou
grafoldgico, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagéo das provas;

ausentar-se da sala de prova sem justificativa e/ou sem autorizagéo, ap6s ter assinado o Controle de Frequéncia, portando ou ndo a Folha de
Respostas;

descumprir as instrugdes contidas na capa da prova;
nao devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes;
ndo permitir a coleta de impressao digital;

descumprir os termos do presente Edital.

Os membros da equipe de Coordenagao/Fiscalizagdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos.

A FUNDEPES/COPEVE-UFAL néo se responsabilizara pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados pelos candidatos durante a
aplicagdo das provas deste Concurso Publico.

Como meio de garantir a seguranga dos candidatos e a lisura do Concurso Publico, a COPEVE-UFAL podera proceder, como forma de
identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia da realizagéo das provas, bem como podera submeter os candidatos ao
sistema de detecgdo de metal durante o Concurso.

N&o sera permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no estabelecimento de
aplicagdo das provas.

GABARITO OFICIAL

A FUNDEPES/COPEVE-UFAL divulgara o gabarito preliminar, juntamente com as provas objetivas, no enderego eletrénico: www.copeve.ufal.br,
a partir das 21 horas do dia 27.03.2012.

RECURSOS DA PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS E ESPECIFICOS
Né&o cabera pedido de revisdo das provas, qualquer que seja a alegagao do candidato.

Sera admitido recurso relativo as questées da prova objetiva de conhecimentos basicos e especificos, apenas uma unica vez, que devera tratar
de matéria concernente a impugnagao de questées por ma formulagdo ou por impertinéncia com o contetido programatico.

O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas podera fazé-lo até 72 horas apds a
divulgagao do gabarito.

Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar obrigatoriamente o formulario eletronico

para recursos disponivel no enderego eletrdnico www.copeve.ufal.br. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente e por questéo,
seguindo as orientagdes constantes no formulario eletrdnico, e ser encaminhados pelo sistema eletronico da COPEVE.
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No caso de haver necessidade de o candidato anexar alguma informag&o adicional, como textos ou figuras para justificar seu recurso, ele
devera, apenas neste caso, apds o preenchimento do formulario eletronico para recurso, imprimi-lo, anexar as referidas informagdes ao recurso
e encaminha-los para a COPEVE, com sede no Campus A. C. Simdes — Av. Lourival Melo Mota, s/n — Tabuleiro do Martins, Maceié-AL,
pessoalmente ou por meio de procurador devidamente constituido, dentro do prazo estabelecido pelo item 7.3, das 08h00 as 12h00 e das 13h00
as 17h00.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a banca seréo preliminarmente
indeferidos.

N&o sera possivel de forma alguma interposigao de recurso fora dos prazos e horarios estabelecidos pelos itens 7.3 e 7.5.

N&o sera recebido recurso interposto por via postal, fax-simile (fax) ou e-mail. Na hipdtese especificada no item 7.5, podera ser interposto
recurso por procurador devidamente constituido por instrumento publico ou particular de mandato com poderes especificos, que ficara retido,
sendo necessaria a apresentagdo do documento de identidade do procurador e da fotocopia autenticada da carteira de identidade do candidato,
o0 qual assumira as consequéncias de eventuais erros do procurador quanto a formulagéo do respectivo recurso. No caso da utilizagdo de
procuragdo particular, havera a necessidade de reconhecimento de firma.

Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante da prova, a pontuagéo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Se houver alterag&o, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de quest&o integrante de prova, essa alteragéo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

Todos os recursos serdo analisados e as eventuais alteragdes de gabarito serdo divulgadas nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e
www.fundepes.br quando da divulgacdo do gabarito definitivo. No serdo, em nenhuma hipétese, encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

RESULTADO DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS E ESPECIFICOS

Para ser aprovado na Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Especificos, o candidato devera obter a pontuagdo minima de 50% (cinquenta
por cento) da pontuagdo maxima admitida na prova objetiva, considerando esta como o conjunto de todas as questdes que a compde.

Os candidatos que ndo cumprirem o que estabelece o item anterior serao eliminados do Concurso.
Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente segundo a nota da prova objetiva, conforme item 5.3 deste Edital.

Para efeito de classificagdo na prova objetiva de conhecimentos basicos e especificos, havendo empate nas notas finais, os critérios de
desempate serdo sucessivamente:

maior niimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos, exceto para o
cargo de Coveiro;

II. maior nimero de pontos na disciplina de Portugués;

maior nimero de pontos na disciplina de Raciocinio Légico ou Matematica, conforme o
caso;

IV.  idade mais elevada (dia, més e ano).

Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 anos completos até o Ultimo dia de inscricdo deste
Concurso, conforme Art. 27, paragrafo Unico da Lei 10.741/2003, os critérios de desempate passar&o a observar a seguinte ordem:

I idade mais elevada (dia, més e ano);
II. maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos;
Il maior nimero de pontos na disciplina de Portugués;
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maior nimero de pontos na disciplina de Raciocinio Logico ou Matematica, conforme o
caso.

IV.

O resultado da prova objetiva de conhecimentos basicos e especificos serd publicado no dia 25.04.2012, nos enderegos eletrdnicos:
www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

Serdo convocados para o Teste Fisico os 400 (quatrocentos) primeiros colocados para o cargo de Agente de Fiscalizagdo de Transito,
respeitados os empates na ultima posigao, desde que aprovados na Prova de Conhecimentos Basicos e Especificos, conforme item 8.1.

Caso necessario, a FUNDEPES/COPEVE-UFAL podera proceder a convocagéo de outros candidatos, de acordo com a ordem de classificagéo,
tantos quantos forem necessarios para o preenchimento das vagas para o cargo de Agente de Fiscalizagéo de Transito.

O candidato ao cargo de Agente de Fiscalizago de Transito ndo convocado para o teste fisico estara automaticamente eliminado do Concurso,
exceto no caso previsto no item 8.8.

TESTE FiSICO (PARA O CARGO DE AGENTE DE FISCALIZAGAO DE TRANSITO)

O Teste Fisico, de presenca obrigatoria e de carater unicamente eliminatério, sera realizado pela COPEVE-UFAL e visa avaliar a capacidade
minima do candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da pratica de atividades fisicas e demais exigéncias prdprias da fungao
de Agente de Fiscalizagao de Transito.

O Teste Fisico constara de trés testes, conforme disposto nos subitens 9.9.1 € 9.9.2, a serem realizados em um Unico dia.

O candidato devera comparecer no periodo provavel de 07.05.2012 a 09.05.2012, em data, em local e em horario a serem determinados no
edital de convocagéo para o Teste Fisico, a ser publicado no Digrio Oficial do Municipio de Macei6, com roupa apropriada para a préatica de
educagao fisica.

Os trajes e calgados para a realizagao do Teste Fisico serdo de livre escolha do candidato, devendo ser adequados a essa atividade.

No dia, local e horério definidos, a serem divulgados no edital de convocagdo, o candidato devera apresentar atestado médico, no qual devera
estar consignada a sua aptidao para realizagéo do Teste Fisico.

No atestado médico citado no item 9.5 devera constar o nome do candidato, 0 nome do médico (por extenso), a sua assinatura, € o nimero do
seu registro no Conselho Regional de Medicina e devera ter sido emitido ha, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data marcada para realizagao
do Teste Fisico.

O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, no momento de sua identificagdo, serd impedido de realizar os testes, sendo
consequentemente eliminado do concurso.

A falta do candidato a qualquer um dos testes que comp&em o Teste Fisico acarretara a sua eliminagéo do concurso.
As provas e indices minimos do Teste Fisico obedecerao ao previsto abaixo (masculino e feminino) e seréo realizadas na seguinte ordem:

9.9.1. MASCULINO

a) Teste de flexdo de brago frente ao solo: 1 minuto, 10 repeticdes;

b) Teste de flexdo abdominal em 1 minuto: 15 repeticdes, realizadas de forma ininterrupta;
c) Teste de corrida de 12 minutos, 2.000 metros.

9.9.2 FEMININO

a) Teste de flexdo de brago frente ao solo: 1 minuto, 10 repeticdes;

b) Teste de flexdo abdominal em 1 minuto: 10 repeticdes, realizadas de forma ininterrupta;
c) Teste de corrida de 12 minutos, 1.600 metros.

9.10 Descrigdo dos Testes:
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9.10.1.  Teste de flexdo de Brago frente ao solo

Teste de flexdo de brago frente ao solo para candidatos do sexo Masculino
a. Posicao Inicial: em posicdo de quatro apoios (m&os e pés paralelos entre si); pés e pernas em pequeno afastamento lateral; palmas das maos
apoiadas no solo, dedos apontando para frente, com bragos estendidos, suspendendo o corpo ereto e paralelo ao solo;
b. Execugdo: ao sinal estipulado pela Comissdo de Avaliagdo, o avaliado flexionard a articulagdo dos cotovelos, aproximando o corpo ao solo,
estendendo novamente os bragos e retornando a posicgao inicial;
c. Corregdo do movimento: sera considerado correto 0 movimento onde n&o haja contato do restante do corpo com o solo, e na posicdo em que o
tronco permaneca estendido num alinhamento retilineo, sem a saliéncia dos quadris para cima ou para baixo;
d. Contagem:

o o teste tera a duragdo de um minuto e sera iniciado e terminado com um silvo de apito;

o o auxiliar de banca ira contar em voz alta o nimero de repeti¢des realizadas; quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, 0

auxiliar de banca repetira o nimero da Ultima repeti¢éo realizado de maneira correta;

o  cada execugdo comega e termina sempre na posicdo inicial; somente ai sera contada uma execugéo completa

o  s6seréa contada a repeticao realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posicao inicial;

o  se, ao soar o apito para o término do teste, o candidato estiver em meio & execucao, essa repeticdo ndo sera computada.

Teste de flexdo de brago frente ao solo para candidatas do sexo Feminino
a. Posic&o inicial: em posi¢do de quatro apoios (maos e joelhos paralelos entre si); palmas das maos apoiadas no solo, dedos apontando para frente,
com bragos estendidos, suspendendo o corpo ereto, musculatura dos gluteos e abdominais em contragdo isométrica, mantendo um alinhamento dos
joelhos ao tronco;
b. Execugdo: ao sinal estipulado pela Comissdo de Avaliagdo, o avaliado flexionard a articulagdo dos cotovelos, aproximando o corpo ao solo,
estendendo novamente os bragos e retornando a posicgao inicial, ndo permitindo o relaxamento da musculatura dos gliteos e abdominais;
c. Corregdo do movimento: sera considerado correto 0 movimento quando néo haja contato do restante do corpo com o solo, e na posi¢éo em que o
tronco permaneca estendido num alinhamento retilineo, sem a saliéncia dos quadris para cima ou para baixo;
d. Contagem:

o o teste tera a duragdo de um minuto e sera iniciado e terminado com um silvo de apito;

o 0 auxiliar de banca iré contar em voz alta o niimero de repeti¢des realizadas; quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital,

0 auxiliar de banca repetira o nimero da Ultima repeticéo realizado de maneira correta;

o  cada execugdo comega e termina sempre na posicao inicial; somente ai ser4 contada uma execugéo completa;

o  somente sera contada a repeticéo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posicéo inicial;

o  se, ao soar o apito para o término do teste, o candidato estiver em meio & execucao, essa repeticdo ndo sera computada.

9.10.2. Teste de flexdo abdominal (ambos os sexos)

a. Posic&o inicial: seré tomada com o candidato deitado de costas, na posi¢éo completamente horizontal de todo o corpo em relagéo ao solo, com as
costas e a cabega em contato pleno com o solo, joelhos estendidos, os bragos atras da cabega, cotovelos estendidos e dorso das méos tocando o solo;
b. Execug&o: ao sinal estipulado pela Comissdo de Avaliagéo, o avaliado comegara a primeira fase do exercicio, realizando um movimento simultaneo,
em que os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o quadril devera ser flexionado (posigdo sentado) e os cotovelos deverao
alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida, e sem interrupgéo, o candidato devera voltar a posicao inicial realizando o
movimento inverso. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posigéo inicial, correspondera a uma unidade de execugéo.
c. Correg&o do movimento: somente sera considerado o movimento valido, quando atender ao que descreve o item “b” acima.
d. Contagem:
o o teste tera a duragdo de um minuto e sera iniciado e terminado com um silvo de apito;
o 0 auxiliar de banca ira contar em voz alta o niimero de repeti¢des realizadas; quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital,
0 auxiliar de banca repetira o numero da Ultima repeti¢éo realizado de maneira correta;
o  cada execugdo comega e termina sempre na posicao inicial; somente ai ser4 contada uma execugéo completa;
o na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o solo, o tronco deve ser flexionado e os
cotovelos devem alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora;
o ao final de cada repeticdo, a cabega, 0 dorso das maos e os calcanhares (com os joelhos completamente estendidos) também devem
encostar-se ao solo;
o somente sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posi¢éo inicial;
o  se, ao soar o apito para o término do teste, o candidato estiver em meio & execucao, essa repeticdo ndo sera computada.
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9.10.3. Teste de corrida de 12 minutos

a. Posic&o Inicial: candidatos em pé atras da linha de partida aguardando o sinal de um silvo de apito emitido por um membro da comisséo de
avaliagéo.

b. Execugo: a prova sera realizada em um pista de 400 metros previamente demarcado. O candidato tera o prazo de 12 (doze) minutos para executar
a prova. Para a realizagéo da prova de corrida, o candidato poderd, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

c. Corregdo do movimento: durante a realizagdo do teste, o candidato ndo podera abandonar a pista antes da liberagdo do fiscal, dar ou receber
qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na méo etc.), bem como deslocar-se, findos os doze minutos, no sentido
progressivo ou regressivo da marcagdo da pista sem a respectiva liberagdo do fiscal, sob pena de ser considerado inapto e, consequentemente,
eliminado do concurso.

d. Contagem:

9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

9.16

9.17

9.18

o  sera considerada distancia oficial percorrida pelo candidato somente aquela observada pela banca examinadora;

o candidato podera caminhar, parar €, se quiser, recomegar a correr;

o0 candidato nao podera abandonar o local de corrida;

0s comandos para iniciar e terminar a prova serdo dados por um silvo de apito;

o cronometro do examinador da prova controlara o tempo oficial da prova, sendo o Gnico que servira de referéncia para seu inicio e

término;

ao passar pelo local de inicio da prova, cada candidato devera dizer o seu nome ou nimero em voz alta para o auxiliar de banca que

estiver marcando o seu percurso e sera informado de quantas voltas completou naquele momento;

o orienta-se que, apos o apito que indica o término da prova, o candidato n&o pare bruscamente a corrida, evitando ter um mal subito e
que continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o apito
de término da prova;

o quando forem transcorridos 11 minutos de prova sera dado um aviso “falta um minuto” pelo coordenador da prova.

o o soar o apito encerrando a prova, o candidato que nao tiver concluido o percurso deve permanecer no ponto onde estava naquele
momento e aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida. Seguindo a orientagéo de n&o parar
bruscamente a corrida, o candidato podera caminhar no sentido transversal da pista, contanto que n&o avance do ponto onde se
encontrava quando soou o apito.

O O O O

o

Os testes previstos para o Teste Fisico serdo realizados em até duas tentativas, com excegao da corrida, que sera realizada em apenas uma
tentativa. Caso o candidato ndo alcance o indice minimo na primeira tentativa, podera realizar, ap6s 5 minutos de descanso, a segunda tentativa.

A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do nimero de repeticbes efetuadas pelos candidatos em cada teste, sera feita
exclusivamente por componente da banca examinadora.

O candidato que deixar de realizar qualquer uma das provas, no prazo determinado ou modo previstos neste Edital, sera considerado inapto e,
portanto, eliminado do concurso e nao tera classificagdo alguma.

Os casos de alterago psicologica e(ou) fisiolégica temporarias (estados menstruais, indisposicdes, caibras, contusdes, luxagdes, fraturas e
situagdes semelhantes) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou que diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em
consideracéo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

O Teste Fisico sera aplicado por uma banca examinadora presidida por um profissional devidamente registrado no Conselho Regional de
Educagéo Fisica — CREF — com habilitagéo plena em Educag&o Fisica.

O local de realizagéo dos testes sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe coordenadora e realizadora dos testes, dessa
forma, ndo poderdo permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja realizaram os testes.

Os candidatos seréo informados da aprovag&o ou eliminagao nesta fase do concurso publico logo apés o término dos testes.

O resultado provisério dos candidatos considerados aptos no Teste Fisico sera divulgado nos enderegos eletrénicos: www.copeve.ufal.br e
www.fundepes.br no dia 18.05.2012.
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10 RECURSOS DO TESTE FiSICO

1041

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

11

111

11.2

O candidato que desejar interpor recurso contra o Teste Fisico podera fazé-lo até 72 horas apds a divulgagao do resultado provisoério.
Recursos inconsistentes serdo indeferidos e os encaminhados fora do prazo serdo desconsiderados.

Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato, abrangendo uma ou mais etapas do teste.

A deciséo dos recursos sera publicada, em carater irrecorrivel, nos enderecos eletronicos www.fundepes.br e www.copeve.ufal.br.

Para recorrer contra o resultado preliminar do Teste Fisico, o candidato devera utilizar obrigatoriamente o formulario eletrénico para recursos
disponivel no enderego eletrénico www.copeve.ufal.br e encaminhar pelo sistema eletrénico da COPEVE.

RESULTADO FINAL

Para os cargos de Analista Previdencirio, Fiscal de Posturas, Fiscal de Obras, Técnico Previdenciario e Coveiro, o resultado final do Concurso
sera a nota final obtida na prova de conhecimentos basicos e especificos, conforme item 5.3.

Para o cargo de Agente de Fiscalizagdo de Transito, o resultado final do candidato no concurso sera a nota final obtida na prova de
conhecimentos basicos e especificos, apos considerado APTO no Teste Fisico, conforme especificado no item 9.1.

12 CLASSIFICAGAO E NOMEAGAO

1241

12.2

123

12.4

12.5

12,6

12.7

12.8

Apds a homologacéo do resultado final, a convocagdo dos selecionados obedecera a rigorosa ordem de classificagéo, e sera feita na classe
inicial da carreira, nos termos da Lei Municipal n°6.055/11, da Lei Municipal n® 4.973/00 e da Lei Municipal n® 4.974/00.

Apos a homologagao do resultado final, a nomeagédo dos concursados obedecera a rigorosa ordem de classificagéo, e sera feita por ato do
Prefeito do Municipio de Maceié, publicado no Diario Oficial do Municipio de Macei6.

A classificagdo do candidato ndo assegurara, mesmo no caso do surgimento de vagas, o direito ao seu ingresso automatico, mas apenas a
expectativa de ser nomeado, ficando a concretizagdo desse ato condicionado & observancia das disposigdes legais pertinentes e, sobretudo, ao
predominante interesse da Administragéo Publica.

O candidato nomeado devera apresentar-se perante a Secretaria Municipal de Administragdo, Recursos Humanos e Patriménio, no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias para ser empossado, contados a partir da data de publicagéo da portaria de nomeagéo no Diario Oficial do Municipio
de Maceid, periodo no qual podera solicitar sua colocagao para o fim da lista de candidatos aprovados.

O candidato habilitado, que lograr classificagéo e for convocado para assumir o cargo, somente tomara posse se for considerado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo na inspegéo médica, realizada pela Junta Médica Oficial do Municipio.

A Secretaria Municipal de Administragdo, Recursos Humanos e Patrimdnio divulgara, no ato da convocagéo, a relagdo dos documentos e
exames médicos necessarios para a posse.

O provimento no cargo fica condicionado a apresentacdo de todos os documentos originais comprobatorios dos requisitos relacionados no
subitem 13.1.

0 candidato nomeado para os cargos previstos neste Edital fica sujeito a estabilidade apos 03(trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual sua
aptidao, capacidade e desempenho no cargo serdo avaliados por comiss&o competente.
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13 REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

1341

13.2

133

13.4

13.5

A posse do candidato aprovado no Concurso Publico esta condicionada ao atendimento dos seguintes pré-requisitos basicos:

a) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;

b) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

c) apresentar certiddo de quitagéo eleitoral, comprovando estar em situagao regular com a Justica Eleitoral;

d) apresentar certiddo negativa em que néo constem condenagdes criminais com transito em julgado;

e) apresentar certiddo negativa em que n&do constem condenagdes civeis em improbidade administrativa com transito em julgado;

f) possuir a escolaridade minima exigida, conforme estabelecido no item 2 deste Edital, apresentando diploma devidamente registrado de
conclus&o de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, certificado de conclus@o de ensino médio ou de ensino fundamental,
conforme 0 caso;

g) apresentar atestado médico que comprove ser portador de deficiéncia fisica e estar apto para o cargo, no caso dos candidatos inscritos nas
vagas para deficientes fisicos;

h) comprovar estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo mediante apresentagéo de exames especificos a Junta Médica Oficial
do Municipio, conforme relag&o a ser fornecida pela Secretaria Municipal de Administragdo, Recursos Humanos e Patriménio;

i) apresentar declaragdo de que exerce ou ndo cargo ou fungdo publica na administragdo publica federal, estadual ou municipal, conforme
vedagdo constante das normas do § 10, Art. 37, da Constituigdo Federal;

j) conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condigdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento;

k) ter sido aprovado no Concurso Publico;

I) apresentar declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio.

A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem anterior impedira a posse do candidato.

Para a posse serdo exigidos todos os documentos especificados no item 13.1, além daqueles que forem solicitados pela Secretaria Municipal de
Administragdo, Recursos Humanos e Patriménio.

O candidato que fizer qualquer declaracgéo falsa ou inexata ao se inscrever, e caso ndo possa satisfazer todas as condigbes enumeradas neste
Edital, terd cancelada sua inscri¢do, e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado no Concurso Publico.

Como condig&o para a posse, a Secretaria Municipal de Administragdo, Recursos Humanos e Patrimdnio podera proceder a coleta de impressao
digital do candidato aprovado, que sera submetida ao exame biométrico considerando a impresséo digital na Folha de Respostas durante a
aplicagéo das provas.

14 DISPOSIGOES GERAIS

141

14.2

14.3

144

14.5

O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologag&o, podendo ser prorrogado uma Unica vez por
igual periodo, mediante ato préprio de autoridade competente.

O candidato podera obter informagdes e orientagbes sobre o Concurso Publico, tais como editais, processo de inscrigdo, local de prova,
gabaritos, resultados das provas, convocagdes e resultado final, nos enderegos eletrénicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

A FUNDEPES e a COPEVE-UFAL nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a esta
Selegéo.

Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico devem manter atualizados seus enderegos junto a Coordenadoria Geral de
Planejamento e Desenvolvimento (Setor de Posse) da Secretaria Municipal de Administragéo, Recursos Humanos e Patriménio.

Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim as publicagbes
oficiais e as do Diario Oficial do Municipio de Maceio.
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14.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss&do do Concurso, instituida pela Portaria 1.074/2011.

Sergio Luiz Magalhaes Villela
Secretario Municipal de Administragdo, Recursos Humanos e Patriménio

José Cicero Soares de Almeida
Prefeito de Maceio
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ANEXO |
QUADRO DE QUESTOES DA PROVA DE CONHECIMENTO BASICO E DA PROVA DE CONHECIMENTO
ESPECIFICO
Quantidade de x
, . s N Pontos por Total de Pontuacao
a Cargo - Nivel Superior Disciplina questoes por x < oot
Cad. disciplina questao questoes maxima
Portugués 20 1
Raciocinio Légico 10 1
1 Analista Previdenciario Fundamentos da 80 100
Administragao Publica 10 !
Especifica 40 1,5
Quantidade de ,
. - s ~ Pontos por Total de Pontuacao
Cod. Cargo - Nivel Médio Disciplina que.st9e§ por questio questdes méaxima
disciplina
Portugués 20 1
2 Agente de Fiscalizagao de Transito P,
3 Fiscal de Posturas Raciocinio Légico 15 1
4 Fiscal de Obras Fundamentos da 15 1 70 100
5 Técnico Previdenciario Administragdo Publica
Especifica 20 25
Quantidade de ~
a Cargo - Nivel Fundamental Disciplina questdes por Pontos~por Total~d € Pon't tagao
Cod. oL questéao questdes maxima
disciplina
. Portugués 25
6 Coveiro 50 100
Matematica 25
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ANEXO I

PROGRAMA DAS DISCIPLINAS DA PROVA DE CONHECIMENTO BASICO E DA PROVA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO

CONHECIMENTO BASICO - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1. Analista Previdenciario

LINGUA PORTUGUESA

1. Andlise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacéo; elementos de
coesao; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos). 2. Tipologia e género textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Emprego dos
pronomes demonstrativos. 5. Relagdes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposigdo, conclusdo, concessao, causalidade
etc.). 6. Relagbes de sinonimia e antonimia. 7. Sintaxe da oragdo e do periodo. 8. Fungdes do que e do se. 9. Emprego do acento grave. 10.
Pontuac&o. 11. Ortografia. 12. Concordancia verbal e nominal. 13. Regéncia verbal e nominal. 14. Emprego de tempos e modos verbais.

RACIOCINIO LOGICO

1. Ldgica Proposicional: Proposicdes; Principios fundamentais da légica; Conectivos l6gicos; Tabelas verdades; Negagéo de uma proposigéo simples;
Operadores légicos; Conjungéo; Condicional; Bi-condicional; Negagdo de uma proposigéo composta; Classificagdo das tabelas verdades; Implicagéo
Légica; Equivaléncia légica; Sentencas abertas; Logica de primeira ordem; Negagdo das proposigbes contendo quantificadores. 2. Argumentacédo
Logica: Relagao entre Proposicdo e Conjuntos; Argumento — Silogismo. 3. Raciocinio Seqiiencial. 4. Analise Combinatéria: Principio Fundamental de
Contagem; Fatorial; Combinagdo; Permutagdo sem repeticdo; Permutagdo com repeticdo; Permutagdo Circular. 5. Nogdes Basicas de Conjuntos:
Representagdo de um conjunto; Relagéo de pertinéncia; Relagdo de incluso; Subconjuntos; Operagfes com conjuntos — Unido — Intersecgéo —
Diferenga. 6. Anélise, interpretagéo e utilizagdo de dados apresentados em graficos e tabelas.

FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

1. Administragéo Publica e Governo: conceito e objetivos. 2. Evolugdo dos modelos de administragéo publica. 3. Regime Juridico-Administrativo:
principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. 4 Poderes e deveres do administrador pUblico. 5.Transparéncia, informag&o e controle
social na Administragdo Publica. 6. Tipos e formas de controle. 7. Controle interno e externo. 8. Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagao; modalidades e tipos; procedimento, revogacéo e anulagdo; sangdes; normas gerais de licitagéo;
recursos administrativos e tutela judicial. 9. Contrato administrativo: nogdes gerais; elementos; caracteristicas; formalizagao, alteragéo; execugéo e
inexecugao; revisdo, rescisdo, reajustamento e prorrogagdo; desfazimento; modalidades; convénios e consércios administrativos. 10. Lei Organica do
Municipio de Macei6. 11. Estatuto dos Servidores Municipais de Macei6 — Lei 4.973/00.

CONHECIMENTO ESPECIFICO - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
ANALISTA PREVIDENCIARIO

PREVIDENCIA PUBLICA: 1. Seguridade social: origem e evolugéo legislativa no Brasil; 2. Conceito; organizagao e principios constitucionais. 3. Regime
Geral da Previdéncia Social - RGPS: beneficiarios, beneficios e custeio. 4. Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS: beneficiarios, beneficios e
custeio. 5. A Constituicdo Federal (CF) e as Emendas Constitucionais (EC) 20/98, 41/03 e 47/05. Aposentadorias e topicos relacionados: Regras do
Direito Adquirido (art. 3° da EC 41/03); Regras de Transi¢ao; Regra Geral. Contribuigao previdenciaria; Abono de permanéncia; Teto remuneratrio
constitucional; Cessao/Licenga/Afastamento. 6. Leis Federais n°s 9.717, de 27/11/98, e 10.887, de 21/06/04. 7. Entidades de previdéncia
complementar: conceito e finalidades, constituigdo, organizagéo, funcionamento e fiscalizagao.

INSTRUCOES E ORIENTAGOES NORMATIVAS REFERENTES AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL: Instrugdo Normativa SPS/MPS
n° 01, de 22 de julho de 2010; Orientagdo Normativa SPS/MPS n° 01, de 06 de janeiro de 2004; Orientagdo Normativa SPS/MPS n° 02, de 31 de margo
de 2009. Leis de Crimes contra a Previdéncia: Lei no 9.983, de 14 de julho de 2000; Normas aplicaveis as avaliagbes e reavaliagdes atuariais dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social: Portaria MPS n° 403, de 10 de dezembro de 2008. Compensag&o Previdenciaria: Lei n° 9.796, de 5 de maio
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de 1999; Decreto no 3.112, de 6 de julho de 1999; Portaria MPAS n° 6.209, de 16 de dezembro de 1999; Portaria Interministerial MPS/MF n° 410, de 29
de julho de 2009; Instrugdo Normativa INSS/PRES n° 50, de 4 de janeiro de 2011.

LEGISLAGAO PREVIDENCIARIA DO REGIME PROPRIO DO MUNICIPIO DE MACEIO: Lei Municipal 5.828 de 18 de setembro de 2009 — Reorganiza
o0 Regime Proprio da Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Maceio.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. 2. Organizagdo administrativa (caracteristicas):
administragdo direta e indireta; autarquias; fundagdes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; e entidades paraestatais. 3. Atos
administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo; vinculagdo e discricionariedade; eficacia, validade, vicios, nulidades,
revogagao, invalidagdo e convalidagdo. 4. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e
abuso do poder. 5. Agentes Publicos: fungdo publica, empregados publicos e servidores publicos; normas constitucionais concernentes aos servidores
publicos; direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos; processo administrativo disciplinar, sindicancia e
inquérito; Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Maceié (Lei Municipal n° 4.973/00). 6. Servigos publicos: conceito e classificagéo;
regulamentag&o e controle; principios e requisitos do servigo; direitos do usuério; terceirizagdo de servigos; competéncias para prestagéo do servigo;
servicos delegados a particulares; concessdes, permissdes e autorizagdes. As parcerias publico-privadas. 7. Processo Administrativo; processos e
procedimentos administrativos; principios constitucionais aplicaveis; direito de informag&o e de certiddo. 8. Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429, de
02/06/1992).

NOGCOES DE DIREITO FINANCEIRO: 1. A atividade financeira do Estado: conceito, caracteristicas e os efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF). 2. Orgamento Publico: conceitos e principios orgamentarios; ciclo orgamentario e exercicio financeiro; leis orgamentérias; processo legislativo
orgamentario; créditos adicionais; dotagdo dos poderes e érgaos; vedagdes orgamentarias constitucionais. 3. Despesa Publica: conceito, classificagéo,
estagios e efeitos da LRF. 4. Receita Publica: conceito, classificagdo, estagios, divida ativa, reparticdo de receitas e efeitos da LRF. 5. Crédito Publico:
conceito, classificagdo dos empréstimos e divida publica na Lei 4.320/64 e na LRF.

NOGOES DE DIREITO TRIBUTARIO: 1. Principios de Direito Tributério. 2. Vigéncia, aplicagéo e interpretagdo da legislagao tributéria. 3. Poder de
tributar. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. 4. Espécies tributarias: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, contribui¢des especiais e
empréstimo compulsorio.

CONHECIMENTO BASICO - CARGOS DE NiVEL MEDIO

2. Agente de Fiscalizagéo de Transito
3. Fiscal de Posturas

4.  Fiscal de Obras

5. Técnico Previdenciario

LINGUA PORTUGUESA

1. Andlise e interpretacdo de texto dissertativo e/ou narrativo (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacao; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos; elementos que compdem uma narrativa). 2.
Fungdes da linguagem. 3. Significagdo vocabular. 4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Colocagéo pronominal. 6. Sintaxe da oragdo e do
periodo. 7. Fungdes do que e do se. 8. Vozes do verbo. 9. Emprego do acento grave. 10. Pontuag&o. 11. Concordancia verbal e nominal. 12. Regéncia
verbal e nominal.

RACIOCINIO LOGICO

1. Légica Proposicional: Proposicdes; Principios fundamentais da légica; Conectivos l6gicos; Tabelas verdades; Negagéo de uma proposigéo simples;
Operadores logicos; Conjungéo; Condicional; Bi-condicional; Negagdo de uma proposi¢do composta; Classificagdo das tabelas verdades; Implicagéo
Logica; Equivaléncia légica; Sentengas abertas; Logica de primeira ordem; Negagdo das proposicBes contendo quantificadores. 2. Argumentagao
Logica: Relagao entre Proposicdo e Conjuntos; Argumento — Silogismo. 3. Raciocinio Seqiiencial. 4. Analise Combinatéria: Principio Fundamental de
Contagem; Fatorial; Combinagédo; Permutagdo sem repeticdo; Permutagdo com repeticdo; Permutagdo Circular. 5. Nogbes Basicas de Conjuntos:
Representagdo de um conjunto; Relagdo de pertinéncia; Relagdo de incluso; Subconjuntos; Operagbes com conjuntos — Unido — Intersecgéo —
Diferenga. 6. Andlise, interpretagéo e utilizagdo de dados apresentados em graficos e tabelas.

FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

1. Administragéo Publica e Governo: conceito e objetivos. 2. Evolugdo dos modelos de administragéo publica. 3. Regime Juridico-Administrativo:
principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. 4 Poderes e deveres do administrador pUblico. 5.Transparéncia, informag&o e controle
social na Administragdo Publica. 6. Tipos e formas de controle. 7. Controle interno e externo. 8. Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagao; modalidades e tipos; procedimento, revogacéo e anulagdo; sangdes; normas gerais de licitagéo;
recursos administrativos e tutela judicial. 9. Contrato administrativo: nogdes gerais; elementos; caracteristicas; formalizagao, alteragéo; execugéo e
inexecugao; revisdo, rescisdo, reajustamento e prorrogagdo; desfazimento; modalidades; convénios e consércios administrativos. 10. Lei Organica do
Municipio de Macei6. 11. Estatuto dos Servidores Municipais de Macei6 — Lei 4.973/00
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CONHECIMENTO ESPECIFICO - CARGOS DE NiVEL MEDIO

AGENTE DE FISCALIZAGAO DE TRANSITO

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito & vida, & liberdade, &
igualdade, a seguranga e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais
individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos.

NOGOES DE DIREITO PENAL. 1. Infragdo penal: elementos, espécies. 2. Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal. 3. Tipicidade, ilicitude,
culpabilidade, punibilidade. 4. Erro de tipo; erro de proibi¢ao. 5. Imputabilidade penal. 6. Crimes contra a Administrag@o Publica. 7. Abuso de autoridade
(Lei n° 4.898/1965).

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1. Inquérito policial; notitia criminis. 2. Agdo penal; espécies. 3. Jurisdicdo; competéncia. 4. Prova
(artigos 158 a 184 do CPP). 5. Prisdo em flagrante. 6. Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 7. Lei n° 9.099/1995. 8. Lei
n° 10.826/ 2003.

NOGOES DE DIREITO ADMINITRATIVO. 1. Organizacdo administrativa (caracteristicas): administragdo direta e indireta; autarquias; fundagdes
plblicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; e entidades paraestatais. 2. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificagdo; vinculagdo e discricionariedade; eficacia, validade, vicios, nulidades, revogacéo, invalidagéo e convalidag&o. 3. Poderes
administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 4. Agentes Publicos: fungdo publica,
empregados publicos e servidores publicos; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos;
responsabilidades dos servidores publicos; processo administrativo disciplinar, sindicancia e inquérito; Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Maceio (Lei Municipal n° 4.973/00). 5. Responsabilidade Civil da Administragdo Publica. 6. Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429, de 02/06/1992).
LEGISLAGAO: 1. Lei n° 4.898, de 9 de dezembro de 1965. 2. Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cédigo de Transito Brasileiro e alterages
posteriores. 3. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN) com alteragdes posteriores, quando for o caso: n® 14, de 6 de fevereiro de
1998; n° 149, de 19 de setembro de 2003; n° 180 de 14 de outubro de 2005; n° 203, de 29 de setembro de 2006; n° 206, de 20 de outubro de 2006; n°
236 de 21 de maio de 2007; n° 248, de 27 de agosto de 2007; n°® 277, de 28 de maio de 2008 e n° 371, de 10 de dezembro de 2010.

FISCAL DE POSTURAS

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1. Organizagdo administrativa (caracteristicas): administragdo direta e indireta; autarquias; fundagdes
publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; e entidades paraestatais. 2. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificagdo; vinculagdo e discricionariedade; eficacia, validade, vicios, nulidades, revogagao, invalidagdo e convalidagdo. 3. Poderes
administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; uso e abuso do poder. O Poder de Policia: Conceito; Razdo e Fundamento;
Objeto e Finalidade; Extensao e Limites; Atributos; Meios de Atuagéo; Sangdes e Condicbes de Validade. Policia Sanitéria. Policia das Aguas. Policia
da Atmosfera. Policia dos Logradouros Publicos. Policia de Costumes. Policia de Pesos e Medidas. Policia das Atividades Urbanas em Geral. Taxas:
em raz&o do poder de policia e pela utilizagdo, efetiva ou potencial, de servigos publicos especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a
sua disposi¢o. Codigo Tributario Municipal ~TFL — Taxa de localizagdo e funcionamento de industria , comércio e prestadores de servigos. 4. Agentes
Publicos: fung&o publica, empregados publicos e servidores publicos; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres
dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos; processo administrativo disciplinar, sindicancia e inquérito Estatuto dos Servidores
Municipais de Maceié — Lei 4.973/00. 5. Servigos publicos: conceito e classificagdo; regulamentagéo e controle; principios e requisitos do servico;
direitos do usuario; terceirizagéo de servigos; competéncias para prestagdo do servigo; servicos delegados a particulares; concessdes, permissdes e
autorizagdes. 6. Processo Administrativo; processos e procedimentos administrativos; principios constitucionais aplicaveis; direito de informagéo e de
certiddo. 7. Controle da Administragdo Publica: conceito, caracteristicas, tipos, forma — controle externo, controle interno; controle parlamentar, controle
social e controle jurisdicional; efeitos na prestacdo dos servicos publicos. 8. Responsabilidade Civil da Administragdo Publica. 9. Improbidade
Administrativa (Lei n® 8.429, de 02/06/1992).

LEGISLAGAO: Lei Municipal n°® 4.954/00. Lei Municipal n° 3538/85 — Codigo de Posturas do Municipio de Maceio. Lei Municipal n° 5486/05 - Plano
Diretor de Macei6. Lei Municipal n® 5.593/07 - Codigo de urbanismo e edificagdes e Lei Municipal n® 4.548/96 — Cddigo municipal de meio ambiente

FISCAL DE OBRAS

GERAL: 1. Topografia: Nogdes basicas. 2. Construgdo Civil: Projetos de edificagdo: instalagdes prediais; Planejamento e controle da obra; Canteiro de
obras; Locagdo da obra; Alvenarias de tijolo ceramico; Esquadrias; Revestimentos; Coberturas; Pintura; Orgamentos; Terraplenagem, drenagem,
arruamento e pavimentag&o; fundagdes superficiais e profundas; O concreto de cimento Portland: dosagem e controle tecnoldgico. 3. Normas ABNT. 4.
Nogdes de desenho em meio eletrdnico (AUTOCAD).

Pagina 22 de 24



ESTADO DE ALAGOAS

MUNICIPIO DE MACEIO )
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS E PATRIMONIO

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Organizacdo administrativa (caracteristicas): administragéo direta e indireta; autarquias; fundagdes
plblicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; e entidades paraestatais. 2. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificagdo; vinculagdo e discricionariedade; eficacia, validade, vicios, nulidades, revogagao, invalidagdo e convalidagdo. 3. Poderes
administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; uso e abuso do poder. O Poder de Policia: Conceito; Raz&o e Fundamento;
Objeto e Finalidade; Extensao e Limites; Atributos; Meios de Atuagdo; Sangdes e Condigdes de Validade. Policia de Obras. Policia dos Logradouros
Publicos. Taxas: em razdo do poder de policia e pela utilizagdo, efetiva ou potencial, de servicos publicos especificos e divisiveis, prestados ao
contribuinte ou postos a sua disposicéo. 4. Agentes Publicos: fungdo publica, empregados publicos e servidores publicos; normas constitucionais
concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos; processo administrativo
disciplinar, sindicancia e inquérito; Estatuto dos Servidores Municipais de Macei6 — Lei 4.973/00. 5. Servicos publicos: conceito e classificagéo;
regulamentag&o e controle; principios e requisitos do servigo; direitos do usuério; terceirizagdo de servigos; competéncias para prestagéo do servigo;
servicos delegados a particulares; concessdes, permissdes e autorizagdes. 6. Bens Publicos Municipais: Conceito; Classificagdes; Uso, Aquisi¢des e
Alienagdes. 7. Processo Administrativo; processos e procedimentos administrativos; principios constitucionais aplicaveis; direito de informagao e de
certiddo. 8. Controle da Administragdo Publica: conceito, caracteristicas, tipos, forma — controle externo, controle interno; controle parlamentar, controle
social e controle jurisdicional; efeitos na prestagdo dos servicos publicos. 9. Responsabilidade Civil da Administragdo Publica. 10. Improbidade
Administrativa (Lei n® 8.429, de 02/06/1992).

LEGISLAGAOQ: Lei Municipal n° 5486/05 - Plano Diretor de Macei6. Lei Municipal 5.593/07 - Cédigo de Urbanismo e Edificagdes e Lei Municipal n°
3538/85 — Cddigo de Posturas do Municipio de Maceio.

TECNICO PREVIDENCIARIO

NOGOES SOBRE PREVIDENCIA PUBLICA: 1. Seguridade social: origem e evolugdo legislativa no Brasil; 2. Conceito; organizagéo e principios
constitucionais. 3. Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS: beneficirios, beneficios e custeio. 4. Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS:
beneficiarios, beneficios e custeio. 5. A Constituigdo Federal (CF) e as Emendas Constitucionais (EC) 20/98, 41/03 e 47/05. Aposentadorias e topicos
relacionados: Regras do Direito Adquirido (art. 3° da EC 41/03); Regras de Transicdo; Regra Geral. Contribuicdo previdenciaria; Abono de
permanéncia; Teto remuneratorio constitucional; Cess&o/Licenca/Afastamento. 6. Leis Federais n° 9.717, de 27/11/98, e 10.887, de 21/06/04. 7.
Entidades de previdéncia complementar: conceito e finalidades, constituicéo, organizagéo, funcionamento e fiscalizagdo. 8. Lei no 9.983, de 14 de julho
de 2000.

LEGISLACAO PREVIDENCIARIA DO REGIME PROPRIO DO MUNICIPIO DE MACEIO: Lei Municipal 5.828 de 18 de setembro de 2009 — Reorganiza
0 Regime Préprio da Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Maceid.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Organizagdo administrativa (caracteristicas): administragéo direta e indireta; autarquias; fundagdes
publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; e entidades paraestatais. 2. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificagdo; vinculagdo e discricionariedade; eficacia, validade, vicios, nulidades, revogagao, invalidagdo e convalidagdo. 3. Poderes
administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 4. Agentes Publicos: fungdo publica,
empregados publicos e servidores publicos; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos;
responsabilidades dos servidores publicos; processo administrativo disciplinar, sindicancia e inquérito; Estatuto dos Servidores Municipais de Macei6 —
Lei 4.973/00. 5. Servigos publicos: conceito e classificagdo; regulamentagdo e controle; principios e requisitos do servigo; direitos do usuério;
terceirizacdo de servigos; competéncias para prestacdo do servico; servigos delegados a particulares; concessdes, permissdes e autorizagdes. As
parcerias publico-privadas. 6. Processo Administrativo; processos e procedimentos administrativos; principios constitucionais aplicaveis; direito de
informag&o e de certiddo. 7. Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429, de 02/06/1992).

CONHECIMENTO BASICOS - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
COVEIRO
LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo de Textos; 2. Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; 3. As classes gramaticais; 4. Concordancia verbal e nominal; 5. Pronomes:
emprego e colocagdo. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Nogdes da norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.

MATEMATICA
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ESTADO DE ALAGOAS

MUNICIPIO DE MACEIO )
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS E PATRIMONIO

1. Conjunto dos numeros naturais; conjunto dos nimeros inteiros; conjunto dos nimeros racionais e irracionais; conjunto dos nimeros reais. Operagdes
com nUmeros naturais, inteiros e racionais. 2. Nimero na forma decimal e operagdes. 3. Maximo divisor comum. 4. Minimo mdiltiplo comum. 5.
Problemas envolvendo méximo divisor comum e minimo mdltiplo comum. 6. Fragées; Operagao com fragdes; Comparagéo de fragdes. 7. Porcentagem.
8. Equagdes do 1° grau; Resolugdo de problemas envolvendo equagdes do 1° grau. 9. Sistemas de Equagdes do 1° grau; Resolugdo de problemas
envolvendo sistemas de equagdes do 1° grau. 10. FragBes algébricas e equagdes fracionarias; Operagdes com fragdes algébricas. 11. Medidas de
comprimentos; 12. Medidas de massa; 13. Medidas de tempo. 14. Areas das figuras geométricas planas.
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