PREFEITURA DO MUNICIPIO DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE IBIRA
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2012

O Prefeito Municipal da ESTANCIA HIDROMINERAL DE IBIRA, Estado de S&o Paulo,
no uso de as atribuicdes que lhe séo conferidas pela legislagdo em vigor, torna publico a
abertura das inscrigdes e estabelece normas para a realizagdo do Concurso Publico, para
provimento de cargos do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais
retificacOes, e sua execugao cabera a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA.

1.2. Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.
1.3. O Regime Juridico dos cargos oferecidos neste Edital ser4a o ESTATUTARIO, em
conformidade com a LEI N° 2045/2011, LEI N° 2046/2011 e LEI N° 2057/2011 e posteriores
alteracOes, devendo sempre ser consideradas suas alteragdes e a legislacdo pertinente.

2. ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

2.1. Cargos, numero de vagas, localidade, requisitos, remuneragdo e carga horaria semanal
constam do Anexo | deste Edital.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. O candidato aprovado e classificado neste CONCURSO PUBLICO, na forma estabelecida
neste Edital, sera investido no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do
Inciso | do art. 37 da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;
c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidatos do sexo
masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, que podera ser aferida
mediante pericia médica, realizada pelo servico médico oficial da Prefeitura Municipal de
ESTANCIA HIDROMINERAL DE IBIRA, ou, em sua falta, de quem este indicar;

g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital;
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3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a
comprovagdo de atendimento devera ser feita na data da posse através de documentacédo
original, juntamente com fotocOpia ou cépia autenticada.

3.3. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Edital
impedira a contratagao do candidato.

4. DA DIVULGAGAO
4.1. A divulgacggo do Edital do CONCURSO PUBLICO sera da seguinte forma:

a) O Extrato do Edital serd publicado em jornal de circulagao regional e no endereco eletrénico
www.institutosoler.com.br.

b) O Edital na integra sera publicado no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal da ESTANCIA
HIDROMINERAL DE IBIRA, e no endereco eletrénico www.institutosoler.com.br.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame seré&o publicados no Quadro de avisos da Prefeitura
Municipal da ESTANCIA HIDROMINERAL DE IBIRA e no enderego eletrénico
www.institutosoler.com.br.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo de todos os atos,
editais, avisos e comunicados, referente a este CONCURSO PUBLICO, que sejam publicados
através dos meios de divulgacao acima citados.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. Disposicdes Gerais
5.1.1. As inscri¢bes seréo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.
5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e 0 pagamento da taxa de inscrigcao, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se que preenche todos os

requisitos exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigéo provisdria, condicional ou extemporénea.
5.1.5. A inscri¢do e o valor pago referente a taxa de inscrigdo sao pessoais e intransferiveis.
5.1.6. O candidato podera concorrer para mais de um cargo, devendo indica-lo no ato da
Inscricdo, conforme discriminado no Anexo | deste Edital, observando os blocos de cargos em

que as provas serdo realizadas simultaneamente, evitando-se assim inscrever-se para cargos
em que a aplicacdo da prova seja simultdnea, conforme seque:

BLOCO|
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Agente Administrativo |

Agente de Controle de Vetores
Arquiteto |

Assistente Social |

Atendente de Farmacia
Atendente de Fichario

Auxiliar de Operador de Caldeira
Caixa

Chefe da Seg¢ao de Divida Ativa
Cirurgido Dentista |

Diretor da Divisao de Recursos Humanos
Enfermeiro |

Farmacéutico |

Fisioterapeuta |

Fonoaudidlogo |

Médico Veterinario
Nutricionista |

Procurador Juridico |
Psicdlogo |

Secretario de Gabinete
Terapeuta Ocupacional |

BLOCOII

Administrador do Cemitério Municipal
Agente Comunitario de Saude
Artifice |

Atendente

Auxiliar de Consultério Dentario
Auxiliar de Contabilidade
Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Engenheiro

Auxiliar de Servigos Gerais |
Chefe da Segao de Contabilidade
Coveiro

Eletricista

Fiscal de Tributos

Mestre de Obras

Motorista |

Tecnélogo em Turismo |
Tratorista

Vigia

5.1.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a opcéo por se inscrever para mais de um
cargo e a escolha dos mesmos, isentando a Prefeitura Municipal da ESTANCIA
HIDROMINERAL DE IBIRA e a Instituicio Soler de Ensino Ltda por inscricdes feitas para cargos
onde a prova ocorre simultaneamente, obrigando o candidato a optar por uma das provas.

5.1.7. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de alteragdo de opcao referente ao cargo.
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5.1.8. Em nenhuma hipétese sera aceita transferéncia de inscrigdes entre pessoas, alteracdo de
locais de realizagdo das provas e alteragdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de
candidato da ampla concorréncia para a condi¢ao de portador de deficiéncia.

5.1.9. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulério de Inscri¢do
determinara o cancelamento da inscricdo e anulag@o de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

5.2. Procedimento para inscri¢ao, taxas e formas de pagamento

5.2.1. Para formalizar a inscrigdo, o candidato deverd preencher o formulario de inscri¢éo,
disponivel no endereco eletronico www.institutosoler.com.br, da seguinte forma:

- Acesse 0 site www.institutosoler.com.br;

- Clique sobre o item Inscrigbes abertas;

- Clique em Concurso Publico 01/2012 — Prefeitura Municipal da ESTANCIA
HIDROMINERAL DE IBIRA - SP;

- Preencha todos os campos do formulario de inscrigéo;

- Clique em Finalizar;

- Na seqiiéncia o sistema ira gerar o comprovante de inscri¢éo e o boleto bancario para
pagamento da taxa de inscrigdo, que deverao ser impressos;

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscrigao: Serdo realizadas exclusivamente através
de Formulario de Inscri¢ao, disponivel no enderego eletronico www.institutosoler.com.br,
das 09h do dia 07 de fevereiro de 2012 até as 24h do dia 20 de fevereiro de 2012.

5.2.3. O valor da Taxa de Inscricdo a ser pago em moeda corrente para participagéo neste
CONCURSO PUBLICO sera da seguinte forma:

a) Para os cargos de Nivel Fundamenta Incompleto e Completo: R$ 25,00 (Vinte e cinco reais);
b) Para os cargos de Nivel Médio e Técnico: R$ 25,00 (Vinte e cinco reais);
c) Para os cargos de Nivel Superior: R$ 50,00 (Cinquenta reais).

5.2.5. Na hipotese de cancelamento ou n&o realizagdo do CONCURSO PUBLICO, a restituigao
da Taxa de Inscricdo devera ser requerida pelo candidato ou por procurador devidamente
munido de procuragdo, com firma reconhecida, por meio de preenchimento e entrega de
formulario a ser disponibilizado pela Prefeitura Municipal da ESTANCIA HIDROMINERAL DE
IBIRA, e a divulgagéo de eventual cancelamento ou no realizagdo do Concurso Publico se dara
conforme subitem 4.2.

5.2.5.1. A restituicdo da Taxa de inscrigdo de que trata o item 5.2.5. é de inteira responsabilidade
de Instituigdo Soler de Ensino Ltda.

5.2.6. O formulério de restituico da taxa de Inscrigao estara disponivel, nos locais indicados no
subitem 4.2, desde a data de publicacdo do ato que ensejou ao cancelamento ou a nao
realizacdo do certame.
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5.2.7. N&o sera valida a inscrigao cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condigdes
previstas neste Edital.

5.2.8. Nao serd efetivada a inscricdo se, por qualquer motivo, houver inconsisténcia do
pagamento da taxa de inscri¢do, ficando o candidato obrigado a se manifestar, formalmente, nos
termos do item 5.2.9.

5.2.9. Cabera recurso contra o indeferimento de inscrigdo por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscrigao.

5.2.9.1. O recurso deverd ser encaminhado via internet, somente pelo enderego eletrénico
www.institutosoler.com.br., por meio do Link especifico, que estara disponivel dentro do prazo de
(dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente da data de publicagdo das inscrigdes
deferidas.

5.2.9.2. O protocolo gerado a partir do encaminhamento do recurso devera ser obrigatoriamente
enviado dentro do prazo recursal pessoalmente ou via correio para a INSTITUICAO SOLER DE
ENSINO LTDA, situada na Avenida Francisco Jales, 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 -
Jales/SP, das 9hs as 11hs ou das 13hs as 17hs, dentro do prazo previsto no item 5.2.9.1.

5.2.9.3. O Protocolo do recurso deverd ser entregues em envelope fechado, tamanho oficio,
contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal da ESTANCIA HIDROMINERAL DE IBIRA -
Edital n° 01/2012;

b) Referéncia: INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

c) Nome completo e numero de inscri¢do do candidato;

d) Cargo para o qual o candidato esta concorrendo.

5.2.9.4. A via original do recurso devera ser acompanhada, obrigatoriamente, pelo original do
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, bem como de toda documentagdo e das

informacgdes que o candidato julgar necessarias a comprovagao da regularizagdo da inscri¢ao.

5.2.9.5. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizado
conforme subitem 4.2.

6. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA.
6.1. Disposicdes Gerais

6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade deste CONCURSO PUBLICO, 5% (cinco por cento), serdo destinadas aos portadores
de deficiéncia, e providas na forma do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
suas alteragoes.
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6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregao por equipamentos, adaptagdes, meios
OU recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas
para o cargo.

6.1.3. O Candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no CONCURSO PUBLICO, devera
observar a compatibilidade das atribuicbes do cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador.

6.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condigdes previstas no Decreto
Federal n® 3.298/1999 e suas alteragGes, particularmente em seu art. 40, participardo do
CONCURSO PUBLICO em igualdade de condicBes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de
aplicagéo das provas e a nota minima exigida.

6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1 deste Edital, somente serdo
consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situagdes
previstas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, conforme as seguintes
definicoes:

a) Deficiéncia Fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
nao produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis(db) ou mais,
aferida por audiograma nas freqliéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c)Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregéo Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5,
no melhor olho, com a melhor corregédo Optica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer condigbes anteriores;

d) deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo
dos recursos da comunidade; saude e segurancga; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Mltipla: associagéo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Procedimentos Especiais para Inscrigao

6.2.1. O Candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de Inscri¢éo,
além de observar os procedimentos descritos no item 5. e seus subitens deste Edital, devera
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indicar se é portador de deficiéncia e qual o tipo de deficiéncia, passando assim concorrer as
vagas destinadas aos portadores de deficiéncia;

6.2.2. O candidato portador de deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do
Formulario de Inscricdo e n&o cumprir o determinado neste edital tera a sua inscrigdo
processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa
condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

6.2.3. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer a vagas de ampla concorréncia
podera fazé-lo por opgao e responsabilidade pessoal, informando a referida opg¢do no Formulario
de Inscrigdo, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para portadores de
deficiéncia, conforme disposicéo legal.

6.2.4. O candidato devera apresentar até o ultimo dia de inscrigdo o Laudo Médico, original ou
copia autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas), expedido no prazo
maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des, o qual devera atestar a espécie e
0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagcdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia
pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para: INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA,
situada na Avenida Francisco Jales, 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 - Jales/SP, das 9hs as
11hs ou das 13hs as 17hs.

6.2.4.1. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e
ndo sera devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal da
ESTANCIA HIDROMINERAL DE IBIRA.

6.2.4.2. Os portadores de deficiéncia participardo deste CONCURSO PUBLICO em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que diz respeito ao conteudo e a avaliagao das provas.

6.2.4.3. Nao ocorrendo a aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia em nUmero
suficiente para preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados no respectivo CONCURSO PUBLICO, nos termos da legislacdo vigente,
respeitada a ordem de classificacao.

6.2.4.4. Concluindo a Equipe Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia, o candidato
concorrera juntamente com os demais candidatos.

6.2.4.5. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados, serdo submetidos a pericia médica,
com vistas a verificar existéncias e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuigdes do cargo, de acordo com o Decreto Federal n® 3298/1999 e suas alteracdes, para fins
de posse, a ser realizada por Equipe Multiprofissional em periodo estabelecido.

6.3. Solicitagao de Condigoes Especiais para Realizagdo das Provas

6.3.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, a condigdo especial para a
realizacdo das provas, indicando a condigdo de que necessita para a realizagdo destas,
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conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas
alteragoes.

6.3.2. A realizacdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato portador de
deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita a prestagdo do exame respectivo, sera
condicionada a solicitagdo do candidato e a legislagédo especifica, devendo ser observada a
possibilidade técnica examinadora pela INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA.

6.3.3. O candidato portador de deficiéncia devera apresentar até o ultimo dia de inscri¢do, a
Solicitagdo para Condigdes Especiais para a realizagao da prova (Anexo VIII), acompanhada do
Laudo Médico, pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para: INSTITUICAO SOLER DE
ENSINO LTDA, situada na Avenida Francisco Jales, 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 -
Jales/SP, das 9hs as 11hs ou das 13hs as 17hs.

6.3.4. Os candidatos deverao observar o periodo para solicitagédo das condigbes especiais para
realizacdo das provas, nos termos no item 6.3.3. deste Edital, sob pena de ndo terem
concedidas as condi¢des solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

6.3.5. Na falta do Laudo Médico ou ndo contendo este as informacdes indicadas no item 6. e
seus subitens ou for entregue fora do prazo, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas
destinadas neste Edital, aos candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal
condigdo no Formulério de Inscrigdo, bem como n&o tera atendida a condi¢do especial para
realizacdo das provas.

6.3.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagéo
das provas devera entregar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia
justificando a necessidade de tempo adicional, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal
n° 3.298/1999 e suas alteragdes, juntamente com a Solicitagdo para Condi¢bes Especiais para a
realizacao da prova (Anexo VIII).

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braile, serdo oferecidas
provas nesse sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condigcbes especiais para realizacdo das provas fica
condicionado a indicagao constante no Laudo Médico de que trata o item 6.2.4. deste Edital.

6.4. A Prefeitura Municipal da ESTANCIA HIDROMINERAL DE IBIRA publicara conforme
subitem 4.2., a rela¢do dos candidatos que tiveram suas inscricdes como portador de deficiéncia
e/ou pedido de condigdes especiais deferidos/indeferidos, de acordo com o Laudo Médico e
parecer da Equipe Multiprofissional quando for o caso.

6.4.1. O candidato dispora de 02(dois) dias uteis, contados do primeiro dia subseqiiente da data
de publicacdo da relagao citada no item 6.4., para contestar o indeferimento por meio de recurso.
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6.4.2. O recurso devera ser encaminhado via internet, somente pelo endereco eletrbnico
www.institutosoler.com.br , por meio do Link especifico, que estara disponivel dentro do prazo de
(dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente da data de publicagdo da relagéo citada
no item 6.4..

6.4.2.1. O protocolo gerado a partir do encaminhamento do recurso devera ser obrigatoriamente
enviado dentro do prazo recursal para a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA, situada na
Avenida Francisco Jales, 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 - Jales/SP, das 9hs as 11hs ou das
13hs as 17hs, dentro do prazo previsto no item 5.2.9.1.

6.4.3. O protocolo devera ser entregues em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na
parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal da ESTANCIA HIDROMINERAL DE IBIRA -
Edital n° 01/2012;

b) Referéncia: INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
c) Nome completo e numero de inscri¢do do candidato;
d) Cargo para o qual o candidato esta concorrendo.

6.4.4. Nao serdo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama, internet ou
qualquer outra forma que ndo esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados
fora do prazo determinado no item 6.4.1. deste Edital.

6.4.5. Nao serao aceitos pedidos de revisao apos o prazo determinado no item 6.4.1.
7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
7.1. 0 CONCURSO PUBLICO sera composto de:

a) PROVA OBJETIVA, de carater classificatorio, para os candidatos inscritos para 0s
cargos que exigem prova pratica, e classificatdria e eliminatdria para os demais cargos.

b) PROVA PRATICA, de carater classificatério, para os candidatos inscritos aos cargos de:
Auxiliar de Engenheiro
Auxiliar de Operador de Caldeira
Eletricista
Mestre de Obras
Motorista |
Tratorista

8. DA PROVA OBJETIVA classificatoria e eliminatéria para os cargos que NAO exijam
Prova Pratica e classificatoria para os demais cargos.

8.1. As Provas objetivas serdo realizadas no dia 11 de margco de 2012 em locais e horarios a
serem divulgados ap6s a homologagao das inscri¢des, conforme subitem 4.2,
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8.2. As Provas objetivas para todos os cargos constantes do anexo |, sera composta de 40
(quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada
uma, com 04 (quatro) opgdes de resposta.

8.3. As provas serdo realizadas em escolas do Municipio da ESTANCIA HIDROMINERAL DE
IBIRA.

8.4. As provas objetivas de multipla escolha terdo duragdo méxima de 03 (trés) horas, para todos
0S cargos.

8.5. A prova objetiva de multipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
Os candidatos aos cargos que NAO exigem Prova Préatica, deverdo obter um minimo de 50
(cinqlienta) pontos para aprovacdo no CONCURSO PUBLICO. Os demais deverdo obter um
total de pontos maior que zero para classificagdo no presente CONCURSO PUBLICO.

8.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteudo das provas variara de acordo com
0 grau de escolaridade exigido para preenchimento do cargo ao qual o candidato estiver
concorrendo.

8.7. Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo
submetidos gradativamente e na ordem decrescente de classificagdo a Avaliacdo Médica e, se
necessario, a Avaliacdo Psicoldgica; e também de acordo com o edital de convocagéo, a medida
do surgimento de vagas no Quadro de Servidores do Municipio ou a critério da Administragao
Municipal, sendo a mesma de carater eliminatorio, conforme o laudo médico fornecido pelo
profissional designado, especialmente para esta finalidade.

8.8. Na hipotese de anulagao de questdes da prova, quando de sua avaliagdo, as mesmas serao
pontuadas como corretas para todos os candidatos.

8.9. Nao serdo consideradas:

A - As questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas
elou rasuras, ainda que legiveis;

B - As questdes da prova que contenham mais de uma opgéo de resposta assinalada
no cartdo de respostas;

C - Asquestdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo de respostas;

D - Aprova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especifica¢des contidas no
mesmo ou nas instrugdes da prova.

8.10. Para a realizagdo da prova, respondida em cartdo de respostas, os candidatos deverdo
dispor de caneta esferografica de escrita preta ou azul (escrita normal).

8.11. Os candidatos somente poderao se retirar do local da prova depois de transcorrido o tempo
minimo de 1h (uma hora) do inicio da mesma, ndo podendo levar consigo o caderno de prova.
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8.12. Para realizagdo das provas, o candidato devera portar somente caneta esferografica de
tinta azul ou preta, lapis e borracha;

8.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente
poderdo entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

8.14. Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova
Objetiva, qualquer que seja a alegacado, acarretard a eliminag&o automatica do candidato do
certame.

8.15. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario, divulgados
pela organizagdo do CONCURSO PUBLICO.

8.16. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagéo da
prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagéo;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugéo da prova;

c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrdnicos que permitam o
armazenamento ou a comunicagao de dados e informagdes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, as autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

h) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questoes;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.17. Nao sera permitido, durante o periodo de prova, o porte de arma.

8.18. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar:

A - Cédula de Identidade ou Carteira expedida por Orgéos ou Conselhos de Classe que
tenham forca de documento de identificaéo;
C - Caneta esferografica de escrita azul ou preta.

8.19. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos em relagéo ao inicio da mesma. Nao serd admitido ingresso de candidatos no
local de realizagéo das provas ap6s o horério fixado para o seu inicio.

8.20. Os portdes dos locais de realizacdo das provas serdo trancados no horario fixado para o
seu inicio, em hipétese alguma sera permitida a entrada apds este horario.

8.21. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de

Respostas, que sera o Unico documento vélido para a corre¢do. O preenchimento do Cartdo de
Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade
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com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Nao havera
substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

8.22. O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de prova/sala o cartdo resposta e o
caderno de prova.

9. DA PROVA PRATICA - CLASSIFICATORIA
9.1. Todos os candidatos aos Cargos de: Auxiliar de Engenheiro, Auxiliar de Operador de
Caldeira, Eletricista, Mestre de Obras, Motorista | e Tratorista serdo submetidos a prova

pratica.

9.2. A prova pratica sera considerada e divulgada as respectivas notas, somente para 0s
candidatos que obtiverem classificagéo na prova objetiva.

9.3. As provas praticas serdo realizadas no dia 11 de margo de 2012 em locais e horéarios a
serem divulgados, conforme item 4.2;

9.4. As provas praticas, terdo o valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
10. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE PARA TODAS AS FASES

10.1. A classificagdo final dos candidatos, em ordem decrescente, sera obtida através da
apuracao do TP (total de pontos) do candidato, obtido da seguinte forma:

Para os cargos avaliados apenas com prova objetiva:

TP = (Total de pontos obtidos na prova obijetiva)

Para os cargos avaliados com prova objetiva e prova pratica:

TP = ((Total de pontos obtidos na prova obijetiva) + (Total de pontos obtidos na prova pratica) / 2)

10.2. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, na data do término das
inscrigdes.

10.3. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, na ordem a seguir, tenha
obtido, sucessivamente, em cada cargo:

a) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimento Especifico (quando for o caso);
b) o maior numero de pontos na prova de Lingua Portuguesa (quando for o caso);

¢) 0 maior numero de pontos na prova de Matematica quando houver (quando for o caso);
d) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais (quando for o caso);
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10.3.1. Persistindo o0 empate com aplicagao do item 10.3., sera dada preferéncia, para efeito de
classificagéo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento’,
e desconsiderando “hora de nascimento”.

10.3.2. Persistindo o empate com aplicagcdo do item 10.3.1., sera processado sorteio publico
para definicdo de ordem de classificagao.

10.4. A relagéo com o resultado dos candidatos sera disponibilizado conforme subitem 4.2.

10.5. O candidato portador de deficiéncia ird figurar na lista de classificagdo correspondente as
vagas de ampla concorréncia, porém seu nome sera publicado com a indicagéo de portador de
deficiéncia.

10.6. O Resultado Final deste CONCURSO PUBLICO contendo as relagdes discriminadas nos
itens 10.4. e 10.5. serdo disponibilizado conforme subitem 4.2.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposicao de recurso fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados
do primeiro dia subsequente a data de publicag&o do objeto do recurso, nas seguintes situagdes:

a) de qualquer questéo da prova objetiva, a contar da publicagdo do gabarito;

b) contra a totalizagdo dos pontos obtidos na prova Objetiva, desde que se refira a erro de
calculo das notas;

¢) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na classificagao, a contar
da data da divulgacao do resultado final das provas;

d) da Classificagdo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da
divulgacao do resultado;

11.2. Os prazos exigidos neste Edital so iniciardo e terminar&o em dias Uteis, e serdo contados
da seguinte forma: incluir-se-a o dia de inicio e o dia do final.

11.3. O prazo para interposigéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
11.4. Os recursos mencionados no item 11.1 deste Edital deveréo ser encaminhados via internet,

somente pelo endereco eletronico www.institutosoler.com.br, por meio do Link especifico, que
estara disponivel dentro do prazo previsto no item 10.1.

11.4.1. O protocolo gerado a partir do encaminhamento do recurso devera ser obrigatoriamente
enviado dentro do prazo recursal pessoalmente ou via correio para a INSTITUICAO SOLER DE
ENSINO LTDA, situada na Avenida Francisco Jales, 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 -
Jales/SP, das 9hs as 11hs ou das 13hs as 17h.

11.4.2. O protocolo devera ser entregue em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na
parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:
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a) CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal da ESTANCIA HIDROMINERAL DE IBIRA -
Edital n° 01/2012;

b) Nome completo e nimero de inscricdo do candidato;

c) Cargo para o qual o candidato esta concorrendo.

11.5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por qualquer meio que nao seja o especificado no
item11.4e11.4.1..

11.6. O recurso devera obedecer as seguintes determinagdes:

a) ser elaborado com argumentagao légica, consistente e acrescido de indica¢do da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questao recorrida
devera ser apresentada em folha separada conforme modelo do Anexo VII.

11.7. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item 11.1.
deste Edital, devidamente fundamentado.

11.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1.

11.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada
conforme subitem 4.2.

11.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (des) eventualmente anulada(s) sera (20)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes na prova, independente de interposi¢éo de recurso.

11.11. Alterado o gabarito oficial pela Comissdo do CONCURSO PUBLICO, de oficio ou por
forca de provimento de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.12. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 11.10. e 11.11. deste Edital, podera haver
alteragéo da classificagéo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda,
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida.

12. HOMOLOGAGAO

12.1. O Resultado Final do CONCURSO PUBLICO sera homologado pela Prefeitura Municipal
da ESTANCIA HIDROMINERAL DE IBIRA.

12.2. O ato de homologagdo do resultado final deste CONCURSO PUBLICO sera publicado
conforme subitem 4.2.

13. NOMEAGAO
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13.1. Concluido este CONCURSO PUBLICO e homologado o resultado final, a concretizagéo do
ato de nomeacgéo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertado neste Edital
obedecer4 a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade deste CONCURSO PUBLICO e
ao cumprimento das disposigdes legais pertinentes.

13.2. O candidato aprovado e classificado nesse CONCURSO PUBLICO de que trata este Edital
sera nomeado para 0 cargo para a qual se inscreveu, devendo ser observado o numero de
vagas estabelecido no Anexo | deste Edital.

13.3. A nomeacéo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste
CONCURSO PUBLICO observara, para cada cargo, a proporcionalidade e a alternéncia com os
candidatos de ampla concorréncia.

13.4. Em qualquer hipotese, a aprovacdo neste CONCURSO PUBLICO néo implica em hipdtese
alguma na obrigatoriedade de nomeagéo e eventual e respectiva posse, podendo estas ser
convocadas a critério da administracdo conforme conveniéncia e oportunidade.

14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1. Este CONCURSO PUBLICO sera valido por 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo
prazo maximo de 2 (dois) anos, a criterio exclusivo da Prefeitura Municipal da ESTANCIA
HIDROMINERAL DE IBIRA.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A Comiss@o Especial do Concurso nomeada pela Portaria n° 513, de 27 de dezembro de
2011, acompanhara e supervisionara todo o CONCURSO PUBLICO, e tera a responsabilidade
de julgar os casos omissos ou duvidosos, ouvido a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA.

15.1.1. A Comisséo de Fiscalizagdo e Acompanhamento tem por atribuicdo o acompanhamento
e a supervisdo de todas as etapas do certame, inclusive no processo de aplicagao das provas.

15.2. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para este CONCURSO
PUBLICO contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e
comunicados a serem publicados.

15.3. A Prefeitura Municipal de ESTANCIA HIDROMINERAL DE IBIRA e a INSTITUICAO
SOLER DE ENSINO LTDA ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos, quando da realizagdo das etapas deste certame.

15.4. O candidato que fizer declaragéo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo possa
satisfazer todas as condi¢des enumeradas neste Edital, terd cancelada sua inscricdo e serdo
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames
ou nomeado.

15.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
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convocagao para as provas correspondentes. Nesses casos, a alteragdo sera mencionada em
edital complementar, retificagdo, aviso ou errata a ser publicada conforme subitem 4.2.

15.6. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificacdo ao
candidato, valendo, para esse fim, a publicagéo oficial.

15.7. Nao seréo fornecidos atestados, cdpia de documentos, certificados ou certiddes relativos a
notas de candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas publicagdes oficiais.

15.8. Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA
ndo fornecerd nenhum exemplar ou cdpia de provas relativas a concursos ou processos
seletivos anteriores para candidatos, autoridades ou instituicdes de direito publico ou privado.

15.9. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de
recursos e/ou de documentos apds as datas estabelecidas.

15.10. E de responsabilidade do candidato, apés a homologago e durante o prazo de validade
deste CONCURSO PUBLICO, manter seu endereco atualizado junto & Prefeitura Municipal de
ESTANCIA HIDROMINERAL DE IBIRA, por meio de correspondéncia registrada enderecada &
Prefeitura Municipal da ESTANCIA HIDROMINERAL DE IBIRA - Edital N° 001/2012, situada na
Praga José Bemardino de Seixas, n°. 01 - Centro - CEP: 15.860-000 — ESTANCIA
HIDROMINERAL DE IBIRA - SP, assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento de
qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura Municipal da ESTANCIA
HIDROMINERAL DE IBIRA, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados
constantes da inscrigéo.

15.11. A Prefeitura Municipal da ESTANCIA HIDROMINERAL DE IBIRA e INSTITUICAO SOLER
DE ENSINO LTDA né&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros
materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste CONCURSO PUBLICO ou por
quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.12. A comprovagao da tempestividade dos recursos e documentacdes sera feita por protocolo
de recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

15.13. N&o serdo considerados os recursos interpostos em desacordo com este Edital.

15.14. Incorporar-se-a0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares,
atos, avisos e convocagdes, relativos a este CONCURSO PUBLICO, que vierem a ser
publicados pela Prefeitura Municipal da ESTANCIA HIDROMINERAL DE IBIRA, publicada
conforme subitem 4.2.

15.15. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de
todos os cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados, sob pena de
perder sumariamente o direito a contratagéo ou se j& contratado, sera rescindido de pleno direito
do seu contrato, dando direito a contratante de convocar o préximo candidato da lista de
classificagéo.
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15.16. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologagdo e ndo se caracterizando
qualquer dbice, é facultada a incineragdo do material utilizado e demais registros escritos,
mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, os registros eletronicos,
sob a responsabilidade da INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA.

15.17. Integram este Edital os seguintes anexos:

a)

SQ D O O T
~ — —_— — — —

Anexo

Anexo
Anexo
Anexo
Anexo
Anexo
Anexo
Anexo

Il
I
\%
V
Vi
VI
VIl

Cargos, Numero de Vagas, Localidade, Requisitos, Remuneracéo e
Carga Horéaria Semanal.

Principais Atribuigdes dos Cargos

Detalhamento das Provas Objetivas

Conteudos Programaticos

Roteiro para as Provas Praticas

Cronograma

Modelo de Formulario para Recurso

Solicitagdo de Condigdes Especiais para a realiza¢do das provas

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE IBIRA - SP, Pago Municipal
“Sebastido Antonio Zitto”, em 03 de fevereiro de 2012.

NIVALDO DOMINGOS NEGRAO
“BISCOITO”
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2012 - ANEXO |
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Cargos, Numero de Vagas, Requisitos, Remuneracao, Carga Horéria Semanal.

CARGO

NUMERO DE
VAGAS

Requisitos

Remuneragao

CARGA HORARIA
SEMANAL

Administrador do Cemitério
Municipal

Ensino médio completo e curso
completo de formagdo em nivel
Técnico em &rea contabil ou
administrativa

2.081,76

40

Agente Administrativo |

Ensino médio completo e
conhecimento em Windows,
Word, Excel e Internet

1.034,57

40

Agente Comunitario de Saude

Ensino fundamental completo

773,09

40

Agente de Controle de Vetores

Ensino fundamental completo

612,36

40

Arquiteto |

Curso de nivel superior
completo em Arquitetura e
registro no respectivo conselho
de classe

4.989,07

40

Artifice |

Ensino fundamental incompleto
(alfabetizado)

612,36

40

Assistente Social |

Curso de nivel superior
completo em Servigo Social e
registro no respectivo conselho
de classe (Conselho Regional
de Servigo Social -CRESS)

2.081,76

40

Atendente

Ensino médio completo, e
conhecimento em Windows,
Word, Excel e Internet

688,05

40

Atendente de Farmacia

Ensino médio completo

773,09

40

Atendente de Fichario

Ensino médio completo

773,09

40

Auxiliar de Consultorio Dentario

Ensino médio completo,
acrescido de curso de Auxiliar
de Consultério Dentario com
carga horaria minima de 300
horas e registro no C.R.O.

773,09

40

Auxiliar de Contabilidade

Curso de Técnico completo de
Contabilidade e registro no
C.RC.

1.306,12

40

Auxiliar de Enfermagem

Curso de Auxiliar de
Enfermagem e registro no
COREN

773,09

40

Auxiliar de Engenheiro

Ensino médio completo e curso
completo em técnico de
edificagdes ou desenho técnico
e registro no Conselho Regional
de Engenharia e Arquitetura -
CREA, mediante prova de
capacidade e conhecimento em
autocad

2.081,76

40

Auxiliar de Operador de Caldeira

Ensino fundamental incompleto

€ curso basico de qualificagdo

elou comprovagéo de 02 (dois)
anos de experiéncia em

920,77

40
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caldeiraria

Auxiliar de Servigos Gerais |

Ensino fundamental incompleto
(alfabetizado)

612,36

40

Caixa

Ensino médio completo e
conhecimento de Windows,
Word, Excel e internet, e um

curso de atendimento ao cliente

1.232,19

40

Chefe da Segéo de Contabilidade

Curso técnico completo em
contabilidade e registro no CRC,
ou graduado em Ciéncias
Contabeis, com registro no CRC

2.081,76

40

Chefe da Segéo de Divida Ativa

Ensino médio completo e
conhecimento em Windows,
Word, Excel e Internet

2.081,76

40

Cirurgido Dentista |

Curso de nivel superior
completo em Odontologia e
registro no respectivo conselho
de classe - CRO

3.130,20

20

Coveiro

Ensino fundamental incompleto
(alfabetizado)

868,65

40

Diretor da Divisao de Recursos
Humanos

Ensino médio completo e curso
técnico completo na area
administrativa e/ou contabil, e
conhecimentos de Windows,
Word, Excel e Internet

2.628,18

40

Eletricista

Ensino fundamental completo
acrescido de curso técnico de
Eletricista e/ou experiéncia
comprovada na area

1.306,12

40

Enfermeiro |

Curso de nivel superior
completo em Enfermagem e
registro no respectivo conselho
de classe

1.306,12

20

Farmacéutico |

Curso superior completo em
Farméacia, acrescido de
habilitacdo legal para exercicio
da profissao

1.306,12

20

Fiscal de Tributos

Ensino médio completo e
conhecimento em Windows,
Word, Excel e Internet

920,77

40

Fisioterapeuta |

Curso de nivel superior
completo em Fisioterapia e
registro no respectivo conselho
de classe

1.306,12

20

Fonoaudiélogo |

Curso de nivel superior
completo em Fonoaudiologia e
registro no respectivo conselho

de classe

1.306,12

20

Médico Veterinario

Ensino superior completo em
curso de medicina veterinaria e
registro no CRMV

2.628,18

20

Mestre de Obras

Ensino fundamental incompleto
€ experiéncia minima
comprovada de 05 (cinco) anos
na area de construgéo civil

1.384,49

40

Motorista |

Ensino fundamental incompleto
e carteira de habilitagdo de
motorista profissional -
Categoria “C”

729,33

40

Nutricionista |

Curso de nivel superior
completo em Nutri¢&o e registro
no respectivo conselho de

1.306,12

20
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classe

Curso de nivel superior
completo em Direito com a
devida inscri¢do definitiva como

advogado na Ordem dos 40

Advogados do Brasil - 0.A.B., e 4.989.07

experiéncia comprovada de 02

(dois) anos de efetivo exercicio
da advocacia

Procurador Juridico | 2

Curso de nivel superior
completo em Psicologia e
registro no respectivo conselho
de classe

Psicélogo | 2 1.306,12 20

Ensino superior completo e 40
Secretario de Gabinete 1 conhecimento em Windows, 3.951,81
Word, Excel e Intenet

Curso de nivel superior 40

Tecnologo em Turismo | 1 . 1.034,57
completo em Turismo

Curso de nivel superior
completo em Terapia
Terapeuta Ocupacional | 1 Ocupacional, acrescido de 1.306,12 20
habilitacao legal para o exercicio
da profissao

. Ensino fundamental incompleto 40
Tratorista 4 & CNH categoria *C” 729,33

- Ensino fundamental incompleto 40
Vigia 8 (alfabetizado) 72933

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE IBIRA, Pago Municipal
“Sebastido Antonio Zitto”, em 03 de fevereiro de 2012.

NIVALDO DOMINGOS NEGRAO
“BISCOITO”
PREFEITO MUNICIPAL
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 01/2012 - ANEXO I

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ADMINISTRADOR DO CEMITERIO MUNICIPAL

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de
administragdo dos cemitérios municipais, promovendo a organizagcdo do seu espago fisico,
controle de sepultamentos em livros e sistemas de computadores, abrir e fechar as instalagdes
dos cemitérios.

Atribuigoes tipicas:

conceder terrenos para sepultamentos;

autorizar, quando for o caso, a transferéncia de concessdes;

fiscalizar a utilizagdo das concessoes;

promover o alinhamento e numeracdo das sepulturas e designar os lugares onde devam
ser abertas novas covas ou construidos corumbarios;

promover as inumagdes, exumagoes e reinumacoes;

promover a arrecadagdo e o recolhimento a Tesouraria das importancias decorrentes
dos servigos prestados nos cemitérios;

estabelecer as escalas de trabalho dos servidores lotados nos cemitérios;

zelar pelo asseio e fazer executar a limpeza nas dependéncias dos cemitérios e
promover sua arborizagao;

zelar pela manutengdo da ordem nas dependéncias dos cemitérios;

manter atualizados, e em rigorosa ordem, os registros relativos a inumagéo, exumacao,
transladacao e perpetuidade de sepulturas;

abrir e fechar a porta dos cemitérios nos horarios regulamentares;

manter o deposito de material de limpeza e controlar o consumo desse material;
promover a conservacao dos materiais empregados nos servigos a seu cargo e controlar
sua utilizag&o;

cumprir e fazer cumprir as disposigdes regulamentares referentes aos cemitérios; e
executar outras atribui¢des afins.

AGENTE ADMINISTRATIVO |

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisao direta,
tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo e financeiro.

Atribuigdes tipicas:

quanto as atividades de apoio administrativo geral:

atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando recados,
recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e desligando-a,
abastecendo-a de papel e tinta, regulando o numero de copias;

atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informacdes;

datilografar textos, documentos, tabelas e outros originais;

operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar
e obter dados e informagdes, bem como consultar registros;
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arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de
interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das
normas referentes a protocolo;

autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;

controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua
reposicao de acordo com normas preestabelecidas;

receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de
entrega;

receber, registrar e encaminhar, com ateng&o e cortesia, o publico ao destino solicitado;
preencher fichas, formuldrios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos
originais;

elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos
necessarios; e

fazer calculos simples.

quanto as atividades de manutencao do cadastro imobiliario e fiscal:

coletar dados relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a
atualizagdo dos mesmos;

efetuar célculos simples de areas, para a cobranga de tributos, bem como célculos de
acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos;

informar requerimentos de imoveis relativos a construgdo, demoli¢do, legalizacao e
outros; e

atender ao publico, informando sobre tributos, processos e outros assuntos relacionados
com seu trabalho;

quanto as atividades de apoio aos servicos de satde:

receber, registrar e encaminhar doentes e consulentes para atendimento médico,
odontoldgico em ambulatérios, postos de salde ou hospitais;

preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de
informagao médica;

informar os horérios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;
controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histdrico dos pacientes,
organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar consultas, quando
Necessario; e

executar outras atribuicdes afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam as agdes de educagdo para a
saude individual e coletiva, e que fortalecam os elos entre a divisédo de saude e outras politicas
que promovam a qualidade de vida, bem como auxiliar as pessoas e 0s servigos na promogao e
protecao da saude identificando situagdes de risco individual e coletivo.

Atribuigoes tipicas:

realizar mapeamento de sua area;

cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;
identificar area de risco;
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orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de salude, encaminhando-as e
até agendando consultas, exames e atendimento odontélogico, quando necessario;
realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, na areas prioritarias da
Atencéo Basica;

realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob
sua responsabilidade;

estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a
situacdo das familia acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco;
desenvolver agdes de educacdo e vigilancia a salde, com énfase na promogdo da
saude e na prevencgéo de doencas;

promover a educacao e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas
de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

traduzir para a Equipe de Saude da Familia a dindmica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites;

identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados
pela equipe; e

executar outras atribui¢des afins.

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a inspecionar estabelecimentos
comerciais e residenciais com a finalidade de combater a presencga de animais transmissores de
doencas infecto-contagiosas ou pegonhentas, bem como orientar a populagéo quanto aos meios
de eliminagéo dos focos de proliferagao destes animais.

Atribuigoes tipicas:

realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagdo acerca dos
procedimentos pertinentes, visando evitar a formagdo e o acUimulo de focos
transmissores de moléstias infecto-contagiosas e parasitarias;

eliminar focos de proliferacdo de bactérias, parasitas, roedores, fungos e animais
peconhentos e hematdfagos, utilizando pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores,
pulverizadores e outros materiais;

inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral,
examinando a existéncia de focos de contaminagéo e coletando material para posterior
andlise;

solicitar ao 6rgéo competente a apreensdo e condugdo de semoventes para local
apropriado, observando o estado de saude dos animais, segundo orientacdes
preestabelecidas;

aplicar substancias antiparasitarias em animais, preparando a solugdo segundo
orientacdo recebida e utilizando pulverizadores e outros materiais apropriados;

zelar pelas condigbes de saude dos animais, observando-os e identificando os doentes,
comunicando a ocorréncia ao superior imediato para evitar a contaminagdo dos demais
e solicitando orientagdo quanto a medicagéo a ser ministrada pelo Médico-Veterinario; e
executar outras atribui¢des afins.

ARQUITETO |
Descrigado sintética: compreende os cargos que se destinam a analisar e elaborar projetos
arquitetonicos, paisagisticos e urbanisticos, bem como acompanhar e orientar a sua execugao.
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Atribuigées tipicas:

analisar propostas arquitetdnicas, observando tipo, dimensdes, estilo de edificagéo, bem
como custos estimados e materiais a serem empregados, duragéo e outros detalhes do
empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais a elaboragéo do projeto;
planejar as plantas e edificacbes do projeto, aplicando principios arquitetonicos,
funcionais e especificos, para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais
dentro do espaco fisico determinado;

elaborar o projeto final, segundo sua imaginagéo e capacidade inventiva e obedecendo a
normas, regulamentos de construcao vigentes e estilos arquitetonicos do local, para os
trabalhos de construgao ou reforma de conjuntos urbanos, edificagbes, parques, jardins,
areas de lazer e outras obras;

elaborar, executar e dirigir projetos de urbaniza¢do, planejando, orientando e
controlando a construgdo de areas urbanas, parques de recreacdo e centros civicos,
para possibilitar a criacdo e o desenvolvimento ordenado de zonas industriais, urbanas e
rurais no Municipio;

preparar esbogos de mapas urbanos, indicando a distribuicdo das zonas industriais,
comerciais e residenciais e das instalagdes de recreagdo, educacdo e outros servigos
comunitarios, para permitir a visualizagao das ordenacgdes atual e futura do Municipio;
elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condicoes e disposi¢oes
dos terrenos destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas comerciais, industriais
e residenciais, edificios publicos e outros, para garantir a ordenagao estética e funcional
da paisagem do Municipio;

estudar as condi¢des do local a ser implantado um projeto paisagistico, analisando o
solo, as condi¢cbes climaticas, vegetacdo, configuragdo das rochas, drenagem e
localizagdo das edificagdes, para indicar os tipos de vegetagcdo mais adequados ao
mesmo, conforme a vocagao ambiental do municipio;

preparar previsdes detalhadas das necessidades da execucdo dos projetos,
especificando e calculando materiais, méo-de-obra, custos, tempo de duracdo e outros
elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a implantagéo do mesmo;
orientar e fiscalizar a execucéo de projetos arquitetonicos e paisagisticos;

participar da fiscalizagdo das posturas urbanisticas;

analisar projetos de obras publicas e particulares, de loteamentos, desmembramento e
remembramento de terrenos;

analisar processos e dar pareceres em projetos de loteamento de acordo com a
legislacéo especifica;

realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservacao do patriménio histérico
do Municipio;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;
realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional.

ARTIFICE |
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Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisao,
tarefas bragais simples, que nédo exijam conhecimentos ou habilidades especiais.
Atribuigoées tipicas:

abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;

quebrar pedras e pavimentos;

limpar ralos e bocas-de-lobo;

carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;
transportar materiais de construgdo, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo
com instrucdes recebidas;

auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para conservagao e
ornamentacao de pragas, parques e jardins;

capinar canteiros de praga, parques, jardins e demais logradouros publicos;

auxiliar na execucao de servicos de calcetaria;

preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares em construcoes;
assentar tubos de concreto, sob supervis@o, na realizacdo de obras publicas;

assentar meios-fios;

auxiliar na construgdo de palanques, andaimes, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas
de redes de inspeg¢do, bocas-de-lobo e outras obras;

limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que nédo
exijam conhecimentos especiais; e

executar outras atribui¢des afins.

ASSISTENTE SOCIAL |

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, elaborar,
executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos que atendam
as necessidades e interesse da populagdo Municipal.

Atribuigoes tipicas:

atribuigdes exercidas junto a Diretoria Municipal de Assisténcia Social:

elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da
Administragdo Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes
populares, inclusive aquelas voltadas a prote¢do da crianga e do adolescente;

elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do
ambito de atuagao do Servigo Social com participacdo da Sociedade Civil;

encaminhar providéncias e prestar orientagao social a individuos, grupos e a populagao;
orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;
orientar a formagao de grupos com objetivo de promover a emancipagao dos individuos;
planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade
social e para subsidiar agdes profissionais;

prestar assessoria e consultoria a érgdos da Administracdo Publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades com relagao a planos, programas e projetos do
ambito de atuagao do Servigo Social;

prestar assessoria € apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas
sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;
planejar, organizar e administrar Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social;
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realizar estudos socio-econdémicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos
sociais junto a 6rgaos da Administragdo Publica direta e indireta, empresas privadas e
outras entidades; e

coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos
de Servigo Social.

atribuig6es desenvolvidas na junto a area de recursos humanos:

coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos direcionados a valorizagdo e a melhoria da qualidade de vida do
servidor e de seus familiares, desenvolvendo, para isso, entre outras coisas, atividades
sociais e ludicas;

prestar assessoria aos servidores em eventos inerentes aos seus interesses e aos
interesses do servigo, possibilitando a eles a execucdo de seu trabalho de forma
respeitosa e digna;

atuar na identificagao de fatores psicossociais e econémicos que estejam interferindo na
vida funcional do servidor, procurando equaciona-los, de forma que o mesmo adquira
maior consciéncia sobre seu papel como servidor publico municipal;

realizar estudo socio-econdémico dos servidores para fins de beneficios e servigos
sociais da Administragdo Publica direta e indireta, encaminhando-os aos recursos que
se fizerem necessarios;

realizar vistorias, laudos técnicos, informagles e pareceres sobre matéria de servigo
social relacionados aos servidores; e

elaborar, executar e avaliar projetos de readaptacgao e reabilitacdo profissional e social
de servidores, junto a segao de pessoal.

atribuigdes desenvolvidas junto a Diretoria Municipal de Educacao:

estabelecer diretrizes relacionadas a realidade social do aluno, para nortear os planos e
atividades da escola;

aplicar pesquisas de natureza socio-econdmica e familiar ou outros instrumentos
adequados para o conhecimento do corpo discente, tornando o atendimento, preventivo
individual ou grupal, mais eficiente;

assistir aos alunos envolvidos com farmacodependentes, quando for desaconselhada
sua internagao;

proceder a analise diagndstica e a intervengdo planejada, elaborando planos para
eliminar ou minimizar as causas que levam os alunos a apresentarem desempenho
considerado insuficiente, frequéncia irregular ou dificuldades pessoais e familiares;
prestar orientacdo aos servidores da rede municipal de ensino quanto aos problemas de
origem social que afetam o comportamento escolar do aluno;

equacionar e atuar na minimizagdo dos problemas referentes a evasédo escolar e a
repeténcia;

avaliar casos de desajustamento social de alunos, utilizando instrumental adequado para
desenvolver programas de orientagdo familiar, contribuindo para a eficacia da agao
educativa;

realizar estudos e pesquisas de interesse geral da educagéo e, especificamente, da area
de Servigo Social Escolar;

atuar de forma integrada com outros profissionais da area educacional; e

supervisionar estagios de estudantes de Servi¢o Social na area escolar.

atribuigdes comuns a todas as areas:
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elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua érea de
atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; e

realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional.

ATENDENTE

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a recepcionar e prestar servigcos
de apoio aos contribuintes, servidores e visitantes.

Atribuigoes tipicas:

prestar atendimento telefonico;

fornecer informagdes nos estabelecimentos publicos;

marcar entrevistas ou consultas;

receber contribuintes ou visitantes;

averiguar as necessidades dos contribuintes e visitantes e dirigi-los ao lugar ou a pessoa
procurados;

agendar servicos;

observar normas internas de seguranga, conferindo documentos dos contribuintes e
visitantes;

notificar segurancgas sobre presencas estranhas;

organizar informagdes;

planejar o trabalho do cotidiano; e

executar outras atribui¢des afins.

ATENDENTE DE FARMACIA

Descrigao sintética: compreende os cargos que tém como atribuicdo a execugéo de atividades
rotineiras administrativas, como: dispensa¢do de medicamentos, atendimento ao publico,
operagao maquinas de escritdrio e desenvolvimento de atividades afins, visando contribuir para o
perfeito andamento das rotinas de trabalho.

Atribuigdes tipicas:

desenvolver atividades da area sempre sob a supervisdo do Farmacéutico, respeitando
a legislagdo especifica e os principios éticos;

obedecer a legislacdo farmacéutica e sanitaria especificas para a area;

realizar a dispensagéo de medicamentos;

orientar ao publico quanto a utilizacdo e conservacdo dos medicamentos;

executar tarefas de carater administrativo, tais como: atendimento ao publico,
atendimento telefénico, conferéncia de estoque, controle da validade de produtos,
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solicitagdo de compras de medicamentos, manutengdo da higiene do ambiente,
organizagao e abastecimento da farmacia, langamentos em sistema dos medicamentos
dispensados, conferéncia de notas fiscais, participar de reunides em busca de melhorias
continuas e realizar outras tarefas correlatas com o cargo;

arquivar copias de documentos emitidos colocando-os em postos apropriados, para
emitir eventuais consultas e levantamento de informagdes;

preencher formularios diversos, consultando fontes de informagdes disponiveis para
possibilitar a apresentagdo dos dados solicitados;

conferir o material e medicamentos recebidos, confrontando-os com dados contidos na
requisicdo, examinando-os, testando-os e registrando-os para  posterior
encaminhamento ou dispensacao;

operar maquinas simples de escritorio, digitando textos e relatérios, fazendo calculos e
tirando copias xerograficas, para contribuir na execucao dos servigos de rotina; e
executar outras atribui¢des afins.

ATENDENTE DE FICHARIO

Descrigado sintética: compreende os cargos que se destinam ao atendimento e triagem dos
pacientes; agendamento de consultas médicas; cadastramento de pacientes; abertura de
prontudrio médico; retirada de prontuarios médicos; agendamento de pacientes para exames,
encaminhamentos de prontuarios para pré-consulta; arquivamento de exames nos prontuarios,
preenchimento de guias e exames; atualizagao diaria de software especificos do programa
ambulatorial, digitagdo de documentos, avisos entre outros, arquivamento de guias, exames e
outros documentos no arquivo e nos prontuarios dos pacientes.

Atribuigdes tipicas:

atender aos usuarios do servigo publico;

atender ao telefone prestando informagdes, registrando e transmitindo recados;
preencher cadastros, formularios e documentos pertinentes a area de recepcao;
confeccionar prontuario dos usuarios;

manter organizados os arquivos e ficharios, manipulando dados e documentos,
protocolando quando necessario;

receber, registrar e anexar aos prontudrios de usuarios as fichas clinicas, laudos de
exames diversos bem como outra documentagéo similar;

localizar e entregar prontuarios, quando solicitado pela equipe de saude;

agendar consultas e exames utilizando os fluxos e sistemas estabelecidos pela
Secretaria da Saude;

executar atividades administrativas relacionadas a gestéo do SUS;

executar servicos de digitagdo, transicdo de dados, langamentos, fornecimento de
informacdes relacionadas aos Sistemas de Informacdes especificos do SUS;

operar equipamentos de audiovisual, fax, micro computador, maquina reprogréfica e
outros;

emitir demonstrativos, mapas estatisticos e relatorios gerenciais relacionados ao
atendimento e produtividade das diversas areas e especialidades pertencentes a
respectiva Unidade de Saude;

apoiar a geréncia da Unidade nas questbes encaminhadas pela Ouvidoria do SUS;

zelar pelo ambiente e pela organizagéo do trabalho
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atender demais solicitagdes realizadas pelos superiores hierarquicos dentro da sua area
de atuacgéo; e
executar outras atribui¢des afins.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Descrigdo sintética: compreende os cargos que tém como atribuicdo auxiliar o Cirurgiéo-
Dentista no atendimento a pacientes em consultorios, clinicas, ambulatorios odontolégicos ou
hospitais que possuam o servigo de odontologia.

Atribuigées tipicas:

sob supervisdo do cirurgido dentista ou do Técnico de Higiene Dental, realizar
procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como
evidenciacdo de placa bacteriana, escovacdo supervisionada, orientagbes de
escovagao, uso de fio dental;

providenciar a distribuicdo e a reposigéo de estoques de medicamentos, de acordo com
orientag&o superior;

receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratério;

auxiliar o Cirurgido-Dentista no preparo do material a ser utilizado na consulta;
instrumentalizar o cirurgido dentista ou Técnico de Higiene Dental durante a realizagédo
de procedimentos clinicos (trabalho a quatro méo);

proceder a desinfecgéo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados;

revelar e montar radiografias intra-orais;

preparar o paciente para o atendimento, auxiliando o Cirurgido-Dentista e o Técnico de
Higiene Dental na instrumentagéo junto a cadeira operatdria, bem como promovendo o
isolamento do campo operatério;

selecionar moldeiras, confeccionando modelos em gesso;

aplicar métodos preventivos para controle da carie;

zelar pela conservagédo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho;

acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a
saude bucal; e

executar outras atribuicdes afins.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, a
contabilizagao financeira, orgamentaria e patrimonial da Prefeitura.

Atribuigoes tipicas:

auxiliar na organizagdo dos servigos de contabilidade da Prefeitura, envolvendo o plano
de contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituracdo, para
possibilitar o controle contabil, orcamentario e patrimonial;

conduzir a andlise e a classificagdo contabil dos documentos comprobatérios das
operagdes realizadas, de natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano de
contas da Prefeitura;

acompanhar a execucao orcamentaria das diversas unidades da Prefeitura, examinando
empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotagdes;

executar todas as tarefas de escrituracdo, inclusive dos diversos tributos;
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e executar os trabalhos de anélise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando
e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operagdes contabeis;

e auxiliar na elaboragdo de balangos, balancetes, notas explicativas, mapas e outros
demonstrativos financeiros consolidados da Prefeitura;

e informar processos, dentro de sua area de atuagéo, e sugerir métodos e procedimentos
que visem a melhor coordenagao dos servigos contabeis;

e organizar relatorios sobre a situagdo econdmica, financeira e patrimonial da Prefeitura,
transcrevendo dados e emitindo pareceres;

e supervisionar o arquivamento de documentos contabeis;

e orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao de tarefas tipicas da classe;
e

e executar outras atribui¢des afins.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisao,
tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as necessidades de pacientes e doentes.
Atribuigoes tipicas:
o fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos
apropriados;
e aplicar inje¢bes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescrigéo
médica;
e aplicar vacinas, segundo orientagao superior;
e zelar pelas condigdes adequadas de armazenamento do estoque de vacinas, verificando
e registrando diariamente a temperatura do refrigerador, bem como limpando-o
periodicamente;
e ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses
prescritos pelo médico responsavel;
o verificar a temperatura, pressao arterial, pulsacdo e peso dos pacientes, empregando
técnicas e instrumentos apropriados;
e orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;
e preparar pacientes para consultas e exames;
e lavar e esterilizar instrumentos médicos e cirurgicos, utilizando produtos e equipamentos
apropriados;
e auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem
como no atendimento aos pacientes;
e auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e
odontoldgicos, a fim de solicitar reposi¢do, quando necessario;
o fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo programacgéo estabelecida, para
atender pacientes e coletar dados de interesse médico;

e participar de campanhas de educagéo e saude;
e auxiliar no atendimento da populagéo em programas de emergéncia;
e manter o local de trabalho limpo e arrumado; e
e executar outras atribuicdes afins.
AUXILIAR DE ENGENHEIRO
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Descrigado sintética: compreende os cargos que se destinam a auxiliar no planejamento de
obra; acompanhamento das etapas de obra, visita aos canteiros e geragédo de relatorios. E que
terdo suas atribuicbes limitadas a conduzir trabalhos projetados e dirigidos por profissionais
legalmente habilitados.
Atribuigoes tipicas:

o realizar desenhos técnicos mecénicos no AutoCAD;

e atuar, com superviséo de profissionais de nivel superior, geralmente engenheiros ou
arquitetos;
auxiliar no planejamento de obra;
acompanhar as etapas de obra, visita aos canteiros e geragéo de relatorios;
realizar leitura de projetos;
acompanhar cronogramas;
preencher fichas de verificagdo de servigo; e
executar outras atribui¢des afins.

AUXILIAR DE OPERADOR DE CALDEIRA

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a inspecionar os equipamentos da
caldeira a dleo, verificar a temperatura do 6leo, pressao de vapor, nivel de &gua, limpar os filtros de 6leo/gas
e eletrodos da caldeira, fazer o abrandamento dos filtros de agua das caldeiras, operar incinerador para
queima de lodo, retirar as cinzas recepcionar carga de gas GLP que alimentam as caldeiras, preparar
produtos para a caldeira para evitar a corrosao, a dureza da agua e a silica da caldeira, preparar relatério,
descriminando a quantidade de dleo que recebe e que utiliza no decorrer do turno, fazer abastecimento do
tanque de acender a caldeira com 6leo diesel, manter a area limpa.

Atribuigoes tipicas:

o registrar em formulario especifico dados pré-estabelecido tais como medidas de
pressao, descarga de fundo, nivel grelha, entre outros visando o0 acompanhamento do
servidor da caldeira;

e auxiliar o operador de caldeira, a verificar o nivel da agua, temperatura, pressao,
equipamentos e combustiveis necessarios para que a mesma possa gerar vapor
suficiente para o correto funcionamento;

e manter a caldeira em perfeitas condigdes de funcionamento, abastecendo-a com

combustivel, quando necessario;

manter a limpeza dos cinzeiros da caldeira 3 vezes em cada turno;

manter a limpeza da area, visando deixar o local em perfeitas condi¢des de trabalho;
realizar vaporizagéo nos tubos da caldeira;

realizar tratamento na agua da caldeira;

observar as normas de seguranca, patrimonial, pessoal, equipamentos e utilitarios;
executar outras atribuigdes afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |
Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas manuais de
carater simples, que exigem esforgo fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares,
bem como executar servigos de limpeza, arrumacao e de zeladoria, nas diversas unidades da
Prefeitura, bem como aukxiliar no preparo de refeicoes.
Atribuigdes tipicas:

e limpar e arrumar as dependéncias e instalagbes de edificios publicos municipais, a fim

de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas;
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e recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de
acordo com as determinagdes definidas;

e percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portGes,
bem como ligando e desligando pontos de iluminag¢do, maquinas e aparelhos elétricos;

e preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da Prefeitura;

e auxiliar no preparo de refei¢des, lavando, selecionando e cortando alimentos;

e preparar lanches e outras refei¢des simples, segundo orientagdo superior, para atender
aos programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura;

e manter limpos os utensilios de cozinha;

o verificar a existéncia de material de limpeza e alimentag&o e outros itens relacionados
com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicéo,
quando for o caso;

e manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

e comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, mdveis e utensilios que lhe
cabe manter limpos e com boa aparéncia;

o destrogar pedras, aparando-as, para serem utilizadas em construcgdes, pavimentagdes e
drenagens executadas pela Prefeitura, com emprego de ferramentas manuais
apropriadas;

e reparar ferramentas manuais, utilizando-se de equipamentos e técnicas apropriadas
para devolver a forma e as caracteristicas originais;

e auxiliar no preparo de argamassa e na confecgao de pegas em concreto;

o retirar pisos em concreto e preparo do solo para edificagdes e reformas;

e auxiliar o artifice em todos os servicos que se fagam necessarios para sua perfeita
eXecugao;

o retirar entulhos, limpar e capinar as vias publicas e demais locais que sejam necessarios
0s servigos, mantendo a conservagdo adequada;

¢ alimentar a caldeira, abastecendo-a com piche, a fim de preparar o asfalto;

e preparar o local a ser pavimentado, nivelando o solo e recobrindo-o com camadas de pd
de pedra, pedrisco e piche;

e limpar e conservar terrenos e vias e logradouros publicos, retirando matos que crescem
entre pedras;

e realizar a limpeza de vias e logradouro publicos, varrendo e coletando os detritos
acumulados;

e realizar a limpeza de veiculos automotores, através de lavagem e aspiragéo, polindo-0s
quando necessario;

o realizar operagdes de carga e descarga de veiculos, colocando os materiais e

equipamentos nos locais indicados;

preparar o0 solo com areia ou terra, nivelando-o;

colocar paralelepipedos ou blocos de concreto nas vias e logradouros publicos;

realizar a coleta dos lixos junto as vias e logradouros publicos;

abastecer os veiculos, anotando a quantidade de litros, quilometragem, placas do

veiculo e condutor, segundo as determinagdes e normas da Administracéo; e

e executar outras atribui¢des afins.

CAIXA
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Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a manter uma boa postura,
cumprimentar os clientes de forma cordial, passar as contas com agilidade, e ter atengéo para
quaisquer duvidas e cobrar os valores exatos.
Atribuigoées tipicas:
e atender a contribuintes para recebimento de diversos tributos municipais;
e controlar diariamente o numerdrio e cheques recebidos na Tesouraria da
Municipalidade;
e executar servigos bancérios diversos: pagamento de boletos, depositos a fornecedores,
etc,;
e contabilizar os diversos repasses recebidos do governo Federal e Estadual;
e processar 0s empenhos pagos e guias de receitas para emissao de boletim e balancete
diario por meio de aplicativo de informatica especifico;
o elaborar os relatorios para controle de repasses de convénios em software especifico;
e consultar diariamente a movimentag&o bancaria por meio informatizado; e
e executar outras atribui¢des afins.

CHEFE DA SEGAO DE CONTABILIDADE
Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, dirigir,
coordenar, controlar, avaliar e executar as atividades inerentes a area de sua respectiva
responsabilidade; com o foco em resultados, e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela
Administracéo; emitir relatérios administrativos mensais, bimestrais e semestrais de prestagao de
contas da respectiva area de atuacdo; encaminhar os assuntos pertinentes de sua area de
responsabilidade para analise do Secretario; exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas,
em suas respectivas competéncias, pelo Diretor e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribuicOes por ele delegadas.
Atribuigdes tipicas:
quanto as atividades de classificagao e registros
o fazer escriturar as operagdes contabeis de natureza orgcamentaria, financeira e
patrimonial, mantendo-as atualizadas;
e providenciar o registro atualizado dos contratos que determinam rendas ou acarretam
dnus para os cofres da Prefeitura;
e providenciar o registro das contas para cujo controle haja necessidade de
desdobramento;
o fazer conferir os saldos das contas com os apresentados pela Se¢ao de Tesouraria;
e promover o registro contabil dos bens patrimoniais, propondo as providéncias
necessarias e acompanhando as variagdes havidas;
e acompanhar a movimentagdo das despesas realizadas com recursos dos fundos
federais;
e controlar a movimentagéo das contas bancarias, efetuando a reconciliagdo mensal dos
saldos;
e proceder a verificagdo dos valores contabeis e dos bens escriturados existentes;
e comunicar, incontinenti, ao Diretor da Divis&o, a existéncia de diferenca nas prestacdes
de contas, quando ndo tenha sido logo coberta, sob pena de responder com o
responsavel pela omisséo;
e opinar sobre a devolugao de fiangas, caugdes e depdsitos;
o fazerinstruir e registrar as requisi¢ces de adiantamento;
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providenciar a escrituragdo dos langcamentos relativos as operagdes contabeis visando
demonstrar a receita e a despesa;

fazer contabilizar os movimentos de fundos e suprimentos;

articular-se com a unidade de processamento de dados a fim de receber em dia os
relatérios sobre receita e despesa devidamente classificados por fontes e por rubrica;
fazer elaborar diariamente, em coordenagdo com a Se¢do de Tesouraria, 0 boletim
sintético do movimento de caixa, evidenciados as disponibilidades e os depodsitos
bancarios;

preparar 0s balancetes mensais da situagcdo orgamentaria e financeira da Prefeitura e
coordenar a elaboragéo dos balancetes anuais com o0s respectivos anexos, assinando-
0s;

conferir e classificar o0 movimento didrio da arrecadacéo e preparar o boletim diério da
receita;

realizar o encerramento do exercicio, demonstrando as variagdes ocorridas na situagao
patrimonial;

controlar retiradas e depdsitos bancarios, conferindo, no minimo uma vez por més, os
extratos de contas correntes; e

executar outras atribui¢des afins.

quanto as atividades de empenho e liquidagao

programar, dirigir e supervisionar os servigos relativos a empenho das despesas e
verificagdo da conformidade dos comprovantes;

propor, no inicio de cada exercicio financeiro, a emisséo de empenhos, globais ou por
estimativa, das dotagdes orgamentarias que comportem esse regime;

registrar o empenho prévio das despesas da Prefeitura;

conferir 0s processos de empenho das despesas e visar os que forem aprovados;

emitir as notas de empenho relativas as solicitagbes de despesas das diversas
Secretarias, dando baixa nas respectivas dotacdes orcamentarias ou créditos adicionais;
fazer acompanhar a execugdo orgamentaria, na fase de empenho prévio;

manter a Divisdo de Programacgéo e Orgamento informada da posicdo das dotagdes
para cada programa, projeto e unidade or¢gamentaria;

preparar os balancetes mensais da execugao orgamentaria;

articular-se com a Segao de Patriménio, visando obter os registros dos bens adquiridos
pela Prefeitura; e

executar outras atribuicdes afins.

quanto as atividades de tomada de contas

providenciar a tomada de contas dos agentes responsaveis por adiantamentos de
recursos ou pela aplicagdo de fundos financeiros;

fazer manter fichario dos fundos contabeis e transferéncias aplicadas através dos
diversos drgaos municipais;

tomar providéncias para manter fichario dos devedores por adiantamento;

controlar os prazos de aplicagdo dos fundos e outros recursos, informando-se dos
prazos legais e das obrigagbes contratuais assumidas pela Prefeitura ante os érgéos
financiadores;

examinar, a luz das normas financeiras e dos contratos, comprovantes de despesas
feitas com os fundos e adiantamentos recebidos pela Prefeitura e apresentar parecer de
aprovagao ou as exigéncias cabiveis;
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examinar e conferir os processos de pagamento, tomando as providéncias cabiveis
quando se verificarem falhas ou irregularidades;

providenciar a conciliacdo dos extratos bancarios dos estabelecimentos através dos
quais forem feitos os pagamentos constantes das prestagdes de contas;

elaborar a prestacdo de contas de fundos e outros recursos transferidos a Prefeitura,
utilizando os elementos fornecidos pelos 6rgéos executores;

elaborar quadros demonstrativos das despesas feitas com fundos e transferéncias;

dar forma final as prestagdes de contas, fazendo elaborar anexos, apresentacao,
justificativas e encaminhamentos, quando for o caso;

colaborar em todas as fases da elaboracao de prestagao geral de contas da Prefeitura; e
executar outras atribui¢des afins.

CHEFE DA SEGAO DE DiVIDA ATIVA

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a gerenciar, controlar e efetivar a
inscricdo em divida ativa de tributos municipais; emitir notificaces de inscricdo em divida ativa;
emitir cartas e/ou avisos de cobranga referentes a parcelamentos em atraso; gerar Livros de
Inscricéo em Divida Ativa; gerar relatérios mensais de créditos tributarios em carteira; e atualizar
os dados cadastrais dos contribuintes.

Atribuigoes tipicas:

aplicar e fazer aplicar técnicas e processos modernos de inscricao e cobranga da Divida
Ativa Municipal;

dirigir as atividades de inscrigdo, cobranga e baixa da Divida Ativa;

apresentar ao Diretor da Divisao a proposta do Plano de Trabalho Anual da Segéo;
assistir ao Diretor da Divisdo na promogédo de campanhas de esclarecimento sobre a
Divida Ativa e sobre outras atividades de informagdo ao publico, que busquem evitar
processos de cobranga judicial;

elaborar editais de publicagdo dos contribuintes em Divida Ativa;

diligenciar para que os débitos inscritos sejam preservados de prescricdo ou
decadéncia;

promover a cobranga amigavel da Divida Ativa, preferencialmente através de notificagéo
direta ao contribuinte;

programar e emitir as certiddes da Divida Ativa, remetendo-as a Procuradoria Geral do
Municipio, para cobranga judicial;

informar e fazer informar os processos referentes a situagéo fiscal dos contribuintes para
expedicao de certiddo negativa e outros;

efetuar o registro e a cobranga da Divida Ativa parcelada;

tomar as medidas cabiveis com respeito as parcelas ndo liquidadas nos prazos,
comunicando a extingdo do parcelamento e enviando a certiddo da divida para cobranga
judicial;

zelar para que o controle da Divida Ativa, parcelada ou néo, seja feito rigorosamente em
dia;

estudar e propor modificagdes na legislacéo tributaria do Municipio;

alocar os recursos humanos e materiais disponiveis, de acordo com as necessidades de
trabalho;

zelar pelo aperfeicoamento técnico e funcional de seus subordinados;
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orientar os servidores da Secédo de forma a assegurar um bom atendimento ao publico; e
executar outras atribui¢des afins.

CIRURGIAO DENTISTA |

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar 0s
trabalhos relativos a diagndstico, prognostico e tratamento de afecgdes de tecidos moles e duros
da boca e regido maxilofacial, utilizando processos laboratoriais, radiograficos, citoldgicos e
instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saude bucal.

Atribuigées tipicas:

examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao Crurgido-
Dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos odontoldgicos por via direta, para
verificar patologias dos tecidos moles e duros da boca, encaminhando nos casos de
suspeita de enfermidade na face, ao médico assistente;

identificar as afecges quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos
especiais, radioldgicos ou outra forma de exame complementar para estabelecer
diagnostico, prognostico e plano de tratamento;

aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, topicas ou quaisquer outros tipos
regulamentadas pela CFO, para promover conforto e facilitar a execugédo do tratamento;

promover a salde bucal, quer no dmbito do Posto/Unidade de salde quer no meio
externo, através da participagdo direta com conferéncias e palestras sobre os varios
aspectos da odontologia, notadamente a preventiva;

extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, quando néao
houver condi¢des técnicas e/ou materiais de tratamento conservador;

efetuar remocdo de tecido cariado e restauragdo dentaria, utilizando instrumentos,
aparelhos e materiais tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a fungéo do
dente;

executar a remogdo mecanica da placa dental e do célculo ou tartaro supra e
subgengival, utilizando-se de meios ultra-sénicos ou manuais;

prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando o Cirurgido-
Dentista for devidamente habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via
de aplicagéo, para auxiliar no tratamento pré, trans e pés-operatorio;

proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a
fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos
pacientes, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do
tratamento;

orientar e zelar pela preservagéo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento
utilizado em sua especialidade, observando sua correta utilizagéo;

elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico
preventivo voltados principalmente para a comunidade de baixa renda e para 0s
estudantes da rede municipal de ensino;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;
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¢ participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo;

e participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; e

e realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢do profissional.

COVEIRO
Descrigao sintética: compreende o0s cargos se destinam a executar servigos de sepultamento e
exumagcao de cadaveres, bem como os de limpeza e fiscalizagao de cemitérios.
Atribuigoes tipicas:
e abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos as
mesmas;
e preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem como auxiliar
na confeccéo de carneiras e gavetas, entre outros;
e auxiliar na remogao e no transporte de caixdes, carregando-os até o carrinho para leva-
los a seu destino final;
e sepultar e exumar cadaveres, observando as normas existentes e a orientagao recebida
para tal fim;
e desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob supervisdo de autoridade
competente;
proteger a inviolabilidade das sepulturas, impedindo saques;
abrir e fechar os portées do cemitério, bem como controlar o horério de visitas;
limpar e capinar o cemitério, de acordo com orientagéo recebida;
participar dos trabalhos de caiagéo e pintura de muros, paredes e similares; e
executar outras atribui¢des afins.

DIRETOR DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a assistir a Administragéo no
tocante as informagbes de recursos humanos; propor e implantar politicas de Recursos
Humanos; gerenciar as atividades de registro e controle de pessoal, recrutamento e selegao,
treinamento, cargos e salarios, avaliagdo de desempenho e seguranga € medicina do trabalho;
acompanhar as negociagdes trabalhistas; manter os procedimentos de recursos humanos de
acordo com as normas e a legislagéo vigente; elaborar, acompanhar e controlar o orgamento da
unidade organizacional e de suas se¢des subordinadas; manter, organizadamente, a guardados
documentos pertinentes a recursos humanos, bem como promover a sua efetiva recuperagéo,
quando necesséria, e orientar e assistir as demais unidades organizacionais sobre o0s
procedimentos pertinentes a gestao de recursos humanos.
Atribuigdes tipicas:
e coordenar, supervisionar e orientar as atividades de recrutamento e selegdo de
servidores;
e determinar a publicagdo dos editais e informagdes sobre concursos, assim como dos
respectivos resultados;
e encaminhar ao Secretario, para homologagao, os resultados dos concursos;
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providenciar os levantamentos setoriais anuais para o plano de lotacdo dos 6rgdos da
Prefeitura e a revisao periddica dos planos de cargos e carreiras;
coordenar os trabalhos relativos ao levantamento de dados necessarios a apuragao do
merecimento dos servidores para efeito de progressao e promogéo;
proceder anualmente, antes da elaboragéo da proposta orgamentaria, ao levantamento
das necessidades de selecao e recrutamento nos diversos setores da Prefeitura;
estudar e consultar os servidores e seu 6rgao representativo para propor:

a) aimplantacdo de medidas que proporcionem melhores condicdes de trabalho na

Prefeitura;
b) a concessédo de beneficios suplementares, dentro das possibilidades da
Prefeitura, que melhorem o padrdo de vida e a motivagao dos servidores;

supervisionar a organizagao e atualizagéo dos registros e ocorréncias de pessoal;
aplicar e fazer aplicar as leis e regulamentos referentes ao pessoal da Prefeitura,
inclusive em relacdo ao estagio probatorio;
dar parecer em requerimentos, memorandos e outros documentos relativos a pessoal,
para efeito de lotagéo, alteragdes de fungéo, alteragdes na carga horéaria de trabalho,
rescises de contrato e concessdes de adicionais, previstos na legislagéo em vigor;
examinar e dar parecer nas questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e
responsabilidades e outros aspectos do regime juridico do pessoal, de acordo com as
orientagdes normativas em vigor;
encaminhar, devidamente informadas, para analise do Secretério, todas as questdes de
pessoal que, por suas repercussdes, requeiram a consideragéo da chefia superior;
assinar atestados e declaragdes diversas, bem como certiddes de tempo de servigo dos
servidores municipais;
promover o encaminhamento de servidores a inspecdo médica para fins de admisséo,
licenga, aposentadoria e outros procedimentos legais;
assinar as folhas de pagamento do pessoal da Prefeitura;
providenciar, junto as chefias dos diversos 6rgdos da Prefeitura, para que seja
elaborada, anualmente, escala de férias do pessoal sob sua supervisao;
comunicar a Diviséo de Material e Patrimbnio, com a devida antecedéncia, as mudancas
de chefias para efeito de conferéncia de carga de material;
providenciar para que seja mantido arquivo de leis, decretos e outros atos normativos de
interesse para a administracdo de pessoal; e
executar outras atribui¢des afins.

ELETRECISTA

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de
manutencdo em sistemas elétricos.

Atribuigoes tipicas:

fazer instalagbes elétricas observando, rigorosamente, as normas de seguranga para
evitar acidentes e incéndios;

instalar fiagdo elétrica, montar quadros de distribui¢do, caixas de fusivel, tomadas e
interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificacdes técnicas e instrucdes
recebidas;

testar a instalacdo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a
exatidao do trabalho executado;
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testar circuitos de instalagdes elétricas, utilizando aparelhos de precisdo, para indicar as
partes defeituosas;

reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e
materiais isolantes para manter as instalagoes elétricas em condi¢bes de funcionamento;
reparar ou substituir pecas danificadas de aparelhos elétricos tais como ventiladores,
geladeiras, entre outros;

executar servigos de limpeza e reparo em geradores e motores;

construir e manter redes elétricas dentro dos prédios;

ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos;

substituir fusiveis, relés, bobinas, lampadas e demais equipamentos elétricos;

consertar e rebobinar dinamos, alternadores e motores em geral; e

executar outras atribuigdes afins.

ENFERMEIRO |

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar,
supervisionar e executar os servigos de enfermagem em unidades de saude e assistenciais, bem
como participar da elaboragédo e execugao de programas de saude publica.

Atribuigoes tipicas:

elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e anélise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;

planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia;

desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugao de programas
de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes;

coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de saude;

estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro
dos recursos disponiveis;

realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides,
a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugao das atribuicdes tipicas
da classe;

controlar o padrdo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem
como supervisionar a desinfecgdo dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos
e de enfermagem;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
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sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

participar de campanhas de educacéo e saude; e

realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializa¢do profissional.

FARMACEUTICO |

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a realizar exames e emitir laudos
técnicos pertinentes as analises clinicas, assim como tarefas relacionadas com a composi¢éo,
controle e fornecimento de medicamentos para atender a receitas médicas, odontoldgicas e
veterinarias.

Atribuigoes tipicas:

supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos, imunolégicos, microbiolégicos e
outros, empregando aparelhos e reagentes apropriados;

interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnéstico clinico;
verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando-os e
calibrando-0s, quando necessério, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a
qualidade dos resultados;

controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das
analises;

efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;

realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuagao;

proceder a manipulagéo dos insumos farmacéuticos, como medigéo, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producdo de
remedios e outros preparados;

analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo de seus insumos,
valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de
cada elemento;

analisar soro antiofidico, pirogénico e outras substancias, valendo-se dos meios
bioldgicos e outros, para controle da pureza, qualidade e atividade terapéutica;

realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e
aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias primas;

proceder a manipulagdo, analise, estudo de reagdes e balanceamento de férmulas,
utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para
obter remédios e outros preparados;

realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e
aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-primas;

realizar programas junto a vigilancia sanitaria e a farmacia municipal;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;
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participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; e

realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional.

FISCAL DE TRIBUTOS

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar e esclarecer 0s
contribuintes quanto ao cumprimento das obrigagdes legais referentes ao pagamento de tributos,
empregando os instrumentos a seu alcance para evitar a sonegagéao.

Atribuigoes tipicas:

instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacéo tributaria;

coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo da
fiscalizagéo externa;

fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranca e o
controle do recebimento dos tributos;

verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e
registros fiscais instituidos pela legislagéo especifica;

verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos
contribuintes;

verificar Balangos e Declaragdes de Imposto de Renda, objetivando comparar as
receitas langadas com as receitas constantes nas notas fiscais;

participar da analise e julgamento de processos administrativos em sua area de atuagao;
emitir parecer em processos de consulta ou qualquer processo em que for instado a se
pronunciar;

investigar a evaséo ou fraude no pagamento dos tributos;

fazer plantdes fiscais e relatérios sobre as fiscalizagdes efetuadas;

verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais, de
prestagao de servigos das pessoas juridicas e autbnomas e produtor rural;

verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por
pessoas que ndo possuam a documentacao exigida;

informar processos referentes a avaliagdo de imdveis e pedidos de revisédo de
langamento de tributos;

lavrar autos de constatacdo de infracdo e apreensdo, bem como termos de inicio e
término de fiscalizagdo e de ocorréncias;

propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses
da Fazenda Municipal,

promover o langamento e a cobranga de contribuigdes de melhoria, conforme diretrizes
previamente estabelecidas;

propor regimes de estimativa e arbitramentos;

elaborar relatérios das inspegdes realizadas;

propor medidas relativas a legislagéo tributaria, fiscalizacdo fazendaria e administragéo
fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio;
orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo das atribuigbes tipicas da
classe; e
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executar outras atribui¢des afins.

FISIOTERAPEUTA |

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar métodos e técnicas
fisioterapicos em pacientes para obter o méximo da recuperacdo funcional dos 6rgdos e de
tecidos lesados.

Atribuigées tipicas:

realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e
movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo e de atividades, para
identificar o nivel de capacidade funcional dos érgéos afetados;

planejar e executar tratamentos de afecgbes reumaticas, osteoporoses, sequelas de
acidentes vasculares cerebrais, raquimedulares, poliomielite, de paralisias cerebrais,
motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;

atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para
possibilitar a movimentac&o ativa e independente dos mesmos;

ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as
afecgbes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em
exercicios ginasticos especiais a fim de promover corre¢des de desvios posturais e
estimular a expanséo respiratéria e a circulagdo sanguinea;

proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores
de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a
liberagao da agressividade e estimular a sociabilidade;

efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultra-som e infravermelho nos pacientes, conforme a
enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;

aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccdo, compressdo e movimentagdo com
aparelhos adequados ou com as maos;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; e

realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional.

FONOAUDIOLOGO |

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia
fonoaudioldgica a populagdo nas diversas unidades municipais de saude, para restauracéo da
capacidade de comunicacao dos pacientes.

Atribuigoes tipicas:
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e avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou
terapéutico;

e elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagao
do fonoauditlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informagdes
médicas;

e desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de comunicagéo escrita e
oral, voz e audicao;

e desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audigao,
objetivando a reeducacao neuromuscular e a reabilitagdo do paciente;

e avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugao do processo e
promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada;

e promover a reintegragao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

e celaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

e participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a fonoaudiologia;

e participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

e participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

e participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; e

e realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢do profissional.

MEDICO VETERINARIO
Descrigao sintética: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades.
Atribuigdes tipicas:

e planejar, dirigir e realizar pesquisas que visem a informar e a orientar a criagdo dos
animais domésticos, em todos os seus ramos e aspectos;

e promover e aplicar medidas de fomento & producdo dos mesmos, instituindo ou
adotando os processos e regimes, genéticos e alimentares, que se revelarem mais
indicados ao aprimoramento das diversas espécies e ragas, inclusive com o
condicionamento de sua melhor adaptag&o ao meio ambiente, com vistas aos objetivos
de sua criacdo e ao destino dos seus produtos;

e exercer a supervisao técnica das exposi¢des oficiais e a que eles concorrem, bem como
a das estacgOes experimentais destinadas a sua criagao;

e participar dos exames a que os mesmos hajam de ser submetidos, para o efeito de sua
inscri¢do nas Sociedades de Registro Genealdgico;

e promogdo do melhoramento dos rebanhos, abrangendo  conhecimentos
bioclimatoldgicos e genéticos para produgdo de animais precoces, resistentes e de
elevada produtividade;
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e supervisdo e assessoramento na inscricdo de animais em sociedades de registro
genealdgico e em provas zootécnicas;

o formulagdo, preparacdo, balanceamento e controle da qualidade das ragbes para
animais;

e desenvolvimento de trabalhos de nutricdo que envolvam conhecimentos bioquimicos e
fisioldgicos que visem melhorar a produgéo e produtividade dos animais;

e elaborar, orientar e administrar a execucdo de projetos agropecuarios na area de
producao animal;

e supervisdo, planejamento e execugdo de pesquisas, visando gerar tecnologias e
orientacdes a criagcao de animais;

e desenvolver atividades de assisténcia técnica e extensdo rural na area de producao
animal;

e supervisdo, assessoramento e execugdo de exposicbes e feiras agropecuarias,

julgamento de animais e implantacdo de parque de exposi¢des;

avaliar, classificar e tipificar carcagas;

planejar e executar projetos de construgdes rurais especificos de producao animal;

implantar e manejar pastagens envolvendo o preparo, adubagao e conservagao do solo;

dire¢do de institui¢des de ensino e de pesquisa na area de produgéo animal;

desenvolvimento de atividades que visem a preservagao do meio ambiente; e

realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.

MESTRE DE OBRAS
Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a supervisionar a execugao dos
servigos rotineiros de construgdo de obras em geral; coordenar e supervisionar equipes de
trabalho; controlar padrdes produtivos das obras; e administrar cronogramas das obras.
Atribuigdes tipicas:
e coordenar tarefas rotineiras na construcdo de obras e edificios publicos;
o fazer a distribuicdo e coordenagéo de servicos para seus subordinados;
o interpretar plantas, projetos, relatorios, registros de construcdo em geral e ordens de
Servico;
o fazer medicOes de obras;
e controlar a dosagem de argamassa e concreto armado;
e apresentar relatorios, manuais e cronogramas informativos quanto a marcha dos
servigos, consignando as irregularidades encontradas;
e coordenar a execugao de obras;
analisar e discutir com o superior detalhes e instruges técnicas do projeto a ser
executado;
orientar e acompanhar a execugao do cronograma;
participar da instalagéo do canteiro de obras, definindo locais fisicos conforme projeto;
compor equipes, distribuir tarefas e acompanhar a realizagédo das mesmas;
controlar estoques de materiais, bem como residuos e desperdicios de equipamentos e
instrumentos necessarios a realizagéo do trabalho;
e monitorar padrdes de qualidade da construgdo, verificar especificacdes dos materiais
utilizados no canteiro de obras bem como as condi¢cdes de armazenagem,
e acompanhar a realizagdo do trabalho, solucionando problemas, redistribuindo tarefas,
remanejando pessoal, controlando qualidade e quantidade do trabalho realizado;
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solicitar requisigdes de materiais necessarios a execugao dos servicos;

participar de programa de treinamento, quando convocado;

zelar pela manutencao, limpeza, conservagao, guarda e controle de todo o material,
aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho, observando normas de seguranca
do trabalho;

executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; e

executar outras atribui¢des afins.

MOTORISTAI

Descrigado sintética: compreende os cargos que se destinam a conduzir veiculo motorizado
utilizado no transporte de passageiros e carga dentro do territorio nacional, conservando-os em
perfeitas condigcdes de aparéncia e funcionamento.

Atribuigoes tipicas:

dirigir automéveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de passageiros
e cargas, e outros veiculos enquadrados na categoria “C”, dentro ou fora do Municipio,
verificando diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacdo: pneus, agua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel de dleo, sinaleiros,
freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel, etc.;

zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de
cintos de seguranca;

verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do
veiculo e evitar danos aos materiais transportados;

observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e
largura;

fazer pequenos reparos de urgéncia;

manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o a
manutengdo sempre que necessario;

observar os periodos de revisao e manutengéo preventiva do veiculo;

anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas
transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias;

recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizagdo do servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

auxiliar no embarque e desembarque de passageiros;

Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

Auxiliar na distribuigdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos;
Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario
estabelecido ou instrucdes especificas; e

executar outras atribuigdes afins.

NUTICIONISTA |

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, coordenar e
controlar os programas e servigos de nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem como
para a populagéo do Municipio.
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Atribuigées tipicas:

identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem
como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;
elaborar programas de alimentagdo basica para os estudantes da rede escolar
municipal, para as criangas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de
saude e nas demais unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura;

acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua
eficiéncia;

supervisionar os servicos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura, visitando
sistematicamente as unidades, para 0 acompanhamento dos programas e averiguagao
do cumprimento das normas estabelecidas;

acompanhar e orientar o trabalho de educacéo alimentar realizado pelos professores da
rede municipal de ensino e das creches;

elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para 0s
programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura;

planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢bes de vida da
comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais
adequados, de higiene e de educagao do consumidor;

participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitorios e copas dos
drgdos municipais, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos,
visando racionalizar a utilizagao dessas dependéncias;

elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e
determinando as quantidades necessarias a execugdo dos servigos de nutricdo, bem
como estimando os respectivos custos;

realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;

emitir parecer nas licitagdes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e
equipamentos necessarios para a realizagao dos programas;

participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAM,;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

participar das ag¢des de educagao em saude;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, compativeis com sua
especializagao profissional; e

realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.

PROCURADOR JURIDICO |
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Descrigao sintética: compreende 0s cargos que se destinam a prestar assisténcia em assuntos
de natureza juridica, bem como representar judicial e extrajudicialmente o Municipio.
Atribuigoées tipicas:

atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que seja autor,
réu, assistente, terceiro, chamado, denunciado ou oponente, no sentido de resguardar
seus interesses;

prestar assessoria juridica as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres
sobre assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos, previdenciarios, constitucionais,
civis, contratos, processos licitatorios, parcelamento do solo e outros inerentes ao
exercicio da Administrag@o Publica, através de pesquisas da legislagéo, jurisprudéncias,
doutrinas e instrucdes regulamentares;

estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, portarias, atos normativos, bem
como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;
interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas das
unidades da Prefeitura;

promover desapropriagdes de forma amigavel ou judicial quando requeridas pelo Poder
Executivo e preenchidos os requisitos legais;

estudar questdes de interesse da Prefeitura que apresentem aspectos juridicos
especificos;

assistir a Prefeitura na negociagcdo de contratos, convénios e acordos com outras
entidades publicas ou privadas;

analisar processos referentes a aquisicao, transferéncia, alienagdo, cessao, permuta,
permissdo e concessdo de bens ou servigos, conforme o caso, em que for interessado o
Municipio, examinando a documentag&o concernente a transagao;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de
atuacao.

PSICOLOGO |

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no
campo da Psicologia para o planejamento, orientacdo e execugdo de atividades nas areas
clinica, educacional, do trabalho e social.

Atribuigdes tipicas:

quando na area da psicologia da saude:

estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para
orientar-se no diagnéstico e tratamento;

desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes desejaveis de
comportamento e relacionamento humano;

articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragéo e execugéo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas
psicoldgicas adequadas, para tratamento terapéutico;
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prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades, e de
alteragbes comportamentais; e

reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para
fornecer aos médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades.

quando na area da psicologia do trabalho:

exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando
da elaboragao, do acompanhamento e da avaliagdo de programas;

participar do processo de sele¢cdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho;

estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de analise ocupacional,
estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo psicologica necessaria ao
desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da
Prefeitura;

realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das
fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no
trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

estudar e propor solugdes para a melhoria de condigdes ambientais, materiais e locais
do trabalho;

apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para
maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;

assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagéo ou reabilitagdo profissional
por alteracdo ou modificagdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre
suas relagbes empregaticias;

receber, orientar e desenvolver projetos de capacitagdo em servigo para os servidores
recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integragdo a fungdo que ira
exercer € ao seu grupo de trabalho; e

esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacdo trabalhista, normas e
decisdes da administragéo da Prefeitura.

quando na area da psicologia educacional:

aplicar técnicas e principios psicologicos apropriados ao desenvolvimento intelectual,
social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da
psicologia, respeitando a diversidade de concepgdes;

providenciar ou aplicar técnicas psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade
escolar, familiar ou de outra natureza, fundamentado nos conhecimentos cientificos;
efetuar, com os Especialistas de Educagao, estudos voltados para os sistemas de
motivacdo, métodos de capacitagdo de pessoal, processos de ensino e aprendizagem e
diferencas individuais, objetivando uma atuagao integrada de orientacdo enderegada aos
profissionais da escola, levando-se em considera¢do as diretrizes atuais de inclusao
caracterizada pelo atendimento dos alunos portadores de necessidades educacionais
especiais integrada ao atendimento geral do alunado;

analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de
observagéo e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos
de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;

identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e disturbios
sensoriais ou neuropsicolégicos, utilizando meios apropriados, para aconselhar o
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tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo
para tratamento com outros especialistas;

e prestar orientacdo psicolégica aos professores da rede de ensino auxiliando-os na
solucdo de problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos;

e participar dos programas de capacitagdo em servigo dos profissionais do ensino; e

e atuar de forma integrada com outros profissionais da area educacional.
atribuigées comuns a todas as areas:

e elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

e participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de
atuacao;

e participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

e participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; e

e realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializa¢do profissional.

SECRETARIO DE GABINETE
Descrigao sintética: compreende 0s cargos que se destinam a promover e articular os contatos
sociais e politicos do Prefeito; atender os que procurarem o Gabinete do Prefeito, orientando-os
e prestando-lhes as informagdes necessarias ou encaminhando-os, quando for o caso, ao
Prefeito ou a outras unidades da Administragdo; controlar a agenda de compromissos do
Prefeito; promover o recebimento e a distribuicdo da correspondéncia oficial dirigida ao Prefeito;
verificar a corre¢cdo e a legalidade dos documentos submetidos a assinatura do Prefeito,
providenciando, quando for o caso, a conveniente instrugdo dos processos; fazer com que 0s
atos a serem assinados pelo Prefeito, a sua correspondéncia oficial € o seu expediente sejam
devidamente preparados e encaminhados; revisar os atos, correspondéncias e outros
documentos que devam ser assinados pelo Prefeito; transmitir, quando for o caso, as
determinagdes do Prefeito as demais unidades da Administragdo Municipal; proferir despachos,
meramente interlocutorios ou de simples encaminhamento dos processos, e dirigir as atividades
de comunicagdo e relagdes publicas da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos e estabelecer diretrizes estratégicas do Portal do Servidor na internet.
Atribuigdes tipicas:
e assessorar diretamente o Prefeito na sua representagao civil, social e administrativa;
e assessorar 0 Prefeito na adocdo de medidas administrativas que propiciem a
harmonizag&o das iniciativas dos diferentes érgéos municipais;
e prestar assessoramento ao Prefeito, encaminhando-lhe, para pronunciamento final, as
matérias que lhe forem submetidas pelo Prefeito;
e elaborar e assessorar 0 expediente oficial do Prefeito, supervisionar a elaboragdo de sua
agenda administrativa e social;
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encaminhar para publicacdo os atos do Prefeito, articulando-se, para efeito de
observéncia a prazos, requisitos e demais formalidades legais, com a Secretaria
Municipal de Administrag&o;

apoiar o Prefeito no acompanhamento das agdes das demais Secretarias, em sincronia
com o plano de governo municipal;

coordenar, em articulagdo com a Secretaria de Administragdo, o atendimento as
solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal de Ibira;

cuidar da administracdo geral do prédio em que funciona o Gabinete do Prefeito,
zelando pelos bens imoveis e méveis, incluindo acervo de obras de arte;

coordenar a elaboragdo de mensagens e exposi¢des de motivos do Prefeito a Camara
Municipal, bem como a elaboragéo de minutas de atos normativos, em articulagédo com a
Procuradoria Geral do Municipio ou secretario da area especifica;

controlar a observancia dos prazos para emissdo de pronunciamentos, pareceres e
informacgdes da responsabilidade do Prefeito;

receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar, junto a si ou
ao Prefeito, de assuntos de interesse do cidaddo ou da comunidade, providenciando,
quando for o caso, o seu encaminhamento as secretarias da area;

supervisionar a organizagdo do cerimonial das solenidades realizadas no ambito da
Administragdo Municipal que contem com a participacdo do Prefeito;

promover mecanismos de interagdo da populagdo com o Gabinete do Prefeito, através
de Central de Relacionamentos que possibilite a manifestacdo do cidaddo sobre
assuntos pertinentes ao governo municipal;

proceder no ambito do o6rgdo a gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e dos recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do
Chefe do Poder Executivo; e

executar outras atribuicdes afins.

TECNOLOGO EM TURISMO |

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar, analisar e executar
planos e programas turisticos.

Atribuigoes tipicas:

elaborar planos para organizagdo, funcionamento e exploragdo de empreendimentos
turisticos no Municipio;

realizar estudos para explicar fendmenos turisticos, bem como suas origens, mudangas
e evolugdes;

analisar os efeitos dos pdlos emissores e receptores de turismo sobre individuos, grupos
e categorias sociais;

interpretar dados sobre costumes, préticas e habitos de correntes turisticas;

realizar pesquisa sobre 0s pontos turisticos do Municipio para subsidiar a elaboragéo de
planos que desenvolvam atividades turisticas e material de divulgagéo;

elaborar textos de interesse turistico e folhetos ilustrados para divulgagao dos atrativos
do Municipio;

preparar calendario dos eventos festivos do Municipio e das localidades circunvizinhas;
efetuar o levantamento da rede hoteleira do Municipio e cidades vizinhas, para informar
a turistas classificagao dos hotéis e facilidades oferecidas;
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preparar dados referentes a empresas de aluguel de carros e outras viaturas para
informar os turistas que procuram a Secretaria de Industria, Comércio e Turismo;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios para implantagao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; e

realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL |

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no
campo da terapia ocupacional visando a preveng&o, tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo
de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins
especificos, para ajuda-los na sua recuperagéo e integra¢ao social.

Atribuigoes tipicas:

preparar 0s programas ocupacionais destinados a pessoas portadoras de deficiéncia,
para propiciar a essas pessoas uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu
interesse por determinados trabalhos, esportes, lazer e vida comunitaria;

planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos,
manuais, de mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo
com as prescricdes médicas, para possibilitar a redugdo ou a cura das deficiéncias do
paciente, desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu estado
biopsicosocial;

orientar e supevisionar a execuc¢do de trabalhos terapéuticos, supervisionando os
pacientes na execugdo das tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos
programas e apressar a reabilitacéo;

articular-se com profissionais de saude mental e outros, para elaboragéo e execugao de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas
terapéuticas adequadas, para contribuir no processo de tratamento;

orientar, individualmente ou em grupo, os familiares dos pacientes, preparando-0s
adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades;

reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados para fornecer aos Médicos
subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades;

assistir ao servidor com problemas visando sua readaptacao ou reabilitagdo profissional;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de
atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagdes efou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; e

realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagao profissional.
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TRATORISTA

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a operar tratores, maquinas

agricolas, equipe agricola e reboques montados sobre rodas pra carregamento e

descarregamento de material, rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins.

Atribuigoes tipicas:

e operar tratores para execucao de servigos de aragao, plantio, colheita, rogados, preparo
do solo, construgdo de acgudes, limpezas, construcdo de canais de irrigagéo,
pulverizagdes, distribuicao de calcario, adubagao, corregéo do solo;

e conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor € manipulando 0s comandos de
marcha e diregéo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;

e operar mecanismos de tracdo e movimentagédo dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho,
pedras, materiais similares, arar, gradear, plantar, rocar, distribuir calcério, adubos,
sementes e similares;

e operar maquinas agricolas como colheitadeiras, reboques, plantadeiras, equipamentos

de transporte e armazenamento de gréos e produtos quimicos;

operar enxada rotativa e sulcador;

operar maquinas de plantio direto;

realizar o transporte de adubos e estercos;

realizar o bombeamento de herbicidas e outros produtos quimicos;

zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e

efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao;

e por em pratica as medidas de segurangca recomendadas para operagao e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

e limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugbes de
manutenc¢&o do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario;

o efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento;

e acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;

e anotar segundo normas estabelecidas, dados e informagbes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservagao e outras ocorréncias, para controle de
chefias;

e executar outras atribuigdes afins.

VIGIA

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a exercer a vigilancia de edificios
e logradouros publicos municipais, para evitar invasdes, roubos e outras anormalidades.
Atribuigoes tipicas:

e manter vigiléncia sobre depositos de materiais, patios, areas abertas, terminal rodoviario,
estacdo rodoviaria, mercados publicos, parques, hortos florestais, centros de esportes,
escolas, obras em execucao e edificios onde funcionam as reparticdes municipais;

e percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios da Prefeitura e areas
adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estédo
fechadas corretamente e observando pessoas que lhe parecam suspeitas, para
possibilitar a tomada de mediadas preventivas;
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fiscalizar a entrada e saida de pessoas de edificios municipais, prestando informagdes e
efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes, para garantir a seguranga do
local;

zelar pela seguranga de materiais e veiculos postos sob sua guarda;

controlar e orientar a circulagdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento
publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes;

vigiar materiais e equipamentos destinados a obras;

praticar os atos necessarios para impedir a invasdo de edificios publicos, areas
municipais de producdo agricola, inclusive solicitando a ajuda policial, quando
necessario;

comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas;
contatar, quando necessario, 6rgéos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando
SOCOITO;

zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia; e

executar outras atribui¢des afins.
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EDITAL 01/2012 - ANEXO il

DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

As Provas objetivas para os cargos abaixo, sdo composta da seguinte forma:

ADMINISTRADOR DO CEMITERIO MUNICIPAL

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

AGENTE ADMINISTRATIVO |

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a segquinte composicdo:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composicgo:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composicgo:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

ARQUITETO |

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composigéo:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questbes de Conhecimentos Especificos

ARTIFICE |

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composi¢éo:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais
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ASSISTENTE SOCIAL |

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

ATENDENTE

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composicao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

ATENDENTE DE FARMACIA

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

ATENDENTE DE FICHARIO

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composicgo:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composicgo:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questbes de Conhecimentos Especificos

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questbes de Conhecimentos Especificos

AUXILIAR DE ENGENHEIRO
Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composicéo:
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16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa
24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

AUXILIAR DE OPERADOR DE CALDEIRA

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a segquinte composicgo:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

CAIXA

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a segquinte composicgo:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

CHEFE DA SEGAO DE CONTABILIDADE

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composicgo:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

CHEFE DA SEGAO DE DiVIDA ATIVA

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

CIRURGIAO DENTISTA |

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composi¢&o:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

COVEIRO

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composi¢éo:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais
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DIRETOR DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composicgo:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

ELETRECISTA

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

ENFERMEIRO |

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composicgo:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

FARMECEUTICO |

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

FISCAL DE TRIBUTOS

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questoes de Conhecimentos Especificos

FISIOTERAPEUTA |

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composicgo:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

FONOAUDIOLOGO |

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questbes de Conhecimentos Especificos

MEDICO VETERINARIO

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa
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24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

MESTRE DE OBRAS

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a seqguinte composicao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

MOTORISTAI

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composicgo:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

NUTICIONISTA |

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

PROCURADOR JURIDICO |

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

PSICOLOGO |

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composicgo:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

SECRETARIO DE GABINETE

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composicgo:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

TECNOLOGO EM TURISMO |

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

TERAPEUTA OCUPACIONAL |
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Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

TRATORISTA

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

VIGIA

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composicao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais
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EDITAL 01/2012 - ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
1. PROVA - LINGUA PORTUGUESA
1.1. Programa da Prova:

1.1.1. Portugués (Nivel Fundamental Incompleto): Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS,
C, C, CH, EX, J e G. Divisdo silabica: separacdo e particdo de silabas. Classificacdo das
palavras quanto ao numero de silabas. Acentuagdo gréfica: principios basicos(regras),
classificagdo das palavras quanto a posicdo da silaba tonica, Classe de palavras(classes
gramaticais). Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do
verbo.

1.1.2 Portugués (Nivel Fundamental Completo): Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C,
G, CH, EX, J e G. Diviséo silabica: separagéo e particéo de silabas. Classificagdo das palavras
quanto ao nimero de silabas. Acentuagao grafica: principios basicos(regras), classificagdo das
palavras quanto a posigéo da silaba ténica, Classe de palavras(classes gramaticais). Flexdes:
género, numero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo. Crase. Frase e
Oracdo. Tipos de sujeito. Sindbnimos e antdénimos. Interpretacdo de texto. Sufixos e Prefixos.
Tipos de predicado. Pronomes de Tratamento. Vozes do verbo.

1.1.3. Portugués (Nivel Médio Completo): Ortografia. Relacdes entre fonemas e grafias.
Acentuacdo. Morfologia: Estrutura e formacao de palavras. Classes de palavras e seu emprego.
Flexdo nominal e verbal. Sintaxe: Processos de coordenacédo e subordinagdo. Equivaléncia e
transformacdo de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Interpretagao de textos: Variedade de textos e
adequacdo de linguagem. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Informagdes literais e
inferéncias. Estruturacdo do texto: recursos de coesdo. Significagcdo contextual de palavras e
expressdes. Ponto de vista do autor.

1.1.4. Portugués (Nivel Superior): Ortografia. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuagao.
Morfologia: Estrutura e formagédo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdo
nominal e verbal. Sintaxe: Processos de coordenacdo e subordinagdo. Equivaléncia e
transformacdo de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Interpretacdo de textos: Variedade de textos e
adequacdo de linguagem. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Informagdes literais e
inferéncias. Estruturacdo do texto: recursos de coesdo. Significacdo contextual de palavras e
expressdes. Ponto de vista do autor.

2. PROVA - MATEMATICA

2.1 — Programa da Prova:

Pagina 60 de 76



PREFEITURA DO MUNICIPIO DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE IBIRA
ESTADO DE SAO PAULO

2.1.1. Matematica (Nivel Fundamental Incompleto): NUmeros naturais e inteiros: quatro
operagdes fundamentais e resolugéo de problemas envolvendo as quatro operagdes. Sistema de
numeracao decimal e problemas envolvendo numeragdo decimal. Nogdes de duzia, dezena,
metade, dobro, triplo, um terco ou terca parte, um quarto ou quarta parte, numero par € nimero
impar e resolugdo de problemas. Sistema monetario nacional: o real e problemas envolvendo a
nossa moeda. Area dos poligonos regulares. Volumes. OperacBes com fragdes e nimeros
decimais. Minimo multiplo comum. Equagao do 1° grau. Analise de graficos e tabelas. Resolugao
de situagdes-problema.

2.1.2. Matematica (Nivel Fundamental Completo): NUmeros naturais e inteiros: operagdes e
propriedades. Numeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagbes e
propriedades. Razdo e propor¢do. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Potenciagéo. Radiciagdo. Porcentagem. Juros simples. Regra de trés simples. Equacao do 1° e
2° grau. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Geometria plana: angulos, poligonos
regulares, calculo de areas, Teorema de Tales e Teorema de Pitagoras. Geometria Espacial:
poliedros regulares, piramides, prismas, cilindros, cones e calculo de volumes. Analise de
gréficos e tabelas. Resolucdo de situagdes-problema.

2.1.3. Matematica (Nivel Médio Completo): Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos
(definicbes, operagdes e propriedades): numeros naturais, numeros inteiros, nimeros racionais,
numeros irracionais e nimeros reais. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Minimo
multiplo comum e méaximo divisor comum. Relagdes: par ordenado, representacdo gréfica,
produto cartesiano, relagéo binaria, dominio e imagem e relagdo inversa. Analise de graficos e
tabelas. Teoria das fungdes. Fungdes do 1° grau. Fungdes do 2° grau. Equacgdes irracionais.
Inequacgdes irracionais. Potencia¢do. Radiciacdo. Equacdo do 1° e 2° grau. Trigonometria.
Sequéncias. Progressdo aritmética e geométrica. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares.
Anélise combinatoria: principio fundamental de contagem, fatorial, permutagdes, arranjos e
combinagdes. Bindmio de Newton. Probabilidade. Raz&o e proporgdo. Regra de trés simples e
composta. Matematica financeira: porcentagem, capital, montante, descontos, lucros, prejuizos,
taxas de juros, juros simples e juros compostos. Estatistica. Geometria plana: éngulos,
triangulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo, calculo de areas, Teorema de Tales,
Teorema de Pitagoras. Geometria Espacial: poliedros regulares, piramides, prismas, cilindros,
cones e calculo de volumes. Resolugéo de situagbes-problema.

2.1.4. Matematica (Nivel Superior): Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos (definicbes,
operagdes e propriedades): numeros naturais, nimeros inteiros, numeros racionais, numeros
irracionais € numeros reais. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Minimo mudiltiplo
comum e maximo divisor comum. Relagdes: par ordenado, representacéo gréfica, produto
cartesiano, relacdo binaria, dominio e imagem e relagdo inversa. Analise de graficos e tabelas.
Teoria das fungdes. Fungdes do 1° grau. Fungdes do 2° grau. Equagdes irracionais. Inequagdes
irracionais. Potenciagdo. Radiciagdo. Equacédo do 1° e 2° grau. Fungdo exponencial. Equacbes
exponenciais. Inequagdes exponenciais. Logaritmos. Fun¢&o logaritmica. Equagdes logaritmicas.
Inequagdes logaritmicas. Trigonometria. Sequéncias. Progressdo aritmética e geométrica.
Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Analise combinatéria: principio fundamental de
contagem, fatorial, permutacdes, arranjos e combinagdes. Bindmio de Newton. Probabilidade.
Razédo e proporgédo. Regra de trés simples e composta. Matematica financeira: porcentagem,
capital, montante, descontos, lucros, prejuizos, taxas de juros, juros simples e juros compostos.
Estatistica. Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia e
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circulo, célculo de areas, Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras. Geometria Espacial:
poliedros regulares, piramides, prismas, cilindros, cones e calculo de volumes. Resolugdo de
situagdes-problema.

3. PROVA - CONHECIMENTOS GERAIS
3.1. Programa da Prova:

3.1.1. CONHECIMENTOS GERAIS (Nivel Fundamental Incompleto): Histdria e Geografia do
Municipio da ESTANCIA HIDROMINERAL DE IBIRA - SP; Histéria Geral e do Brasil; Geografia
do Brasil; Atualidades: Aspectos da Sociedade Politica do Brasil e Regido da ESTANCIA
HIDROMINERAL DE IBIRA - SP.

3.1.2. CONHECIMENTOS GERAIS (Nivel Fundamental Completo): Lei Organica do Municipio
da ESTANCIA HIDROMINERAL DE IBIRA - SP; Histéria e Geografia do Municipio da ESTANCIA
HIDROMINERAL DE IBIRA - SP; Histéria Geral e do Brasil; Geografia do Brasil; Atualidades:
Aspectos da Sociedade Politica do Brasil e Regido da ESTANCIA HIDROMINERAL DE IBIRA -
SP.

3.1.3. CONHECIMENTOS GERAIS (Nivel Médio Completo): Constituicdo Estadual - Capitulo
Sobre Servidores Publicos; Lei Organica do Municipio de ESTANCIA HIDROMINERAL DE IBIRA
- SP; Histéria e Geografia do Municipio da ESTANCIA HIDROMINERAL DE IBIRA - SP; Histéria
Geral e do Brasil; Geografia Geral e do Brasil; Atualidades: Aspectos da Sociedade Politica do
Brasil e Regido da ESTANCIA HIDROMINERAL DE IBIRA - SP.

3.1.4. CONHECIMENTOS GERAIS (Nivel Superior): Constituicdo Federal - Capitulo sobre
Servidores Publicos; Constituicdo Estadual - Capitulo Sobre Servidores Publicos; Lei Orgénica
do Municipio da ESTANCIA HIDROMINERAL DE IBIRA - SP; Histéria e Geografia do Municipio
de ESTANCIA HIDROMINERAL DE IBIRA - SP; Histéria Geral e do Brasil; Geografia Geral e do
Brasil; Atualidades: Aspectos da Sociedade Politica do Brasil e Regido da ESTANCIA
HIDROMINERAL DE IBIRA - SP.

4. PROVA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
4.1. Programa da Prova:

ADMINISTRADOR DO CEMITERIO MUNICIPAL

1. Teoria Geral da Administragdo; 2. Dindmica das Organizagbes: Motivacdo e Lideranca.
Descentralizagdo. Delegagdo. Processo Decisorio; 3. Processo Grupal nas Organizagdes:
Comunicacao Interpessoal e Intergrupal. Trabalho em Equipe; 4. Planejamento Organizacional:
Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional; 5. Processos de Licitagdo e Contratos - Lei
8.666/93 e alteragdes posteriores; Pregdo: Lei n°® 10.520/2002, Decreto n° 3.555/2000 e suas
alteragBes, Decreto n° 5.450/2005 e Decreto n° 5.504/2005; 6. Etica na Administragdo Publica;
7. Regime Juridico Unico - Lei 8.112/90 e alterages posteriores; 8. Administragdo Publica - arts.
37 a 41 da Constituicdo Federal; 9.Gestao de Pessoas: Conceitos e Planejamento na Gestao de
Pessoas. Recrutamento e Selecdo de Pessoas. Orientagdo das Pessoas. Avaliagdo de
Desempenho. Remuneragéo. Incentivos. Beneficios e Servigos para Pessoas. Treinamento de
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Pessoal. Relagdes no ambiente de trabalho. 10. Contabilidade Publica: Or¢amento publico.
Principios Orgamentarios. Receita e Despesa Publica. Licitagbes. Empenho de Despesa.
Adiantamento. Plano de Contas. 11. Administragdo Financeira: Conceitos Fundamentais. Ativos
Financeiros. Orgamento de Capital. Estrutura de Capital e Politica de Dividendos. Planejamento
Financeiro e Administracdo de Capital de Giro. 12. Elaboracao, anélise e avaliagdo de projetos.
Estudo de Mercado. Técnicas de Analise e Previsdo de Mercado. Andlise de Localizagdo de
Projetos. Analise Econdmico-Financeira de Projetos. Analise de Relagdo Custo-Volume-Lucro.
Financiamento de Projetos. Geréncia de Execugao de Projetos.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Aleitamento Materno: Objetivos e importancia. Nutricio infantil e de gestantes: Principais grupos
de alimentos e Importancia da alimentagéo balanceada. Vacinagao Infantil: Principais vacinas e
calendario de vacinagdo do Estado de S&o Paulo. Prevencdo e tratamento das diarréias.
Processo Saude Doenga. Principios e Diretrizes do SUS. Cadastramento familiar e territorial:
finalidade. Atribuigdes do Agente Comunitario de Saude. Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Estatuto do Idoso. Nogdes de ética e cidadania.

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

Saude: conceito e relagdo com o ambiente. Saude Publica: vigiléncia, prevengéo de doencgas e
promogéo de saude. Sistema Unico de Salde e cidadania. Sociedade, ética e promogéo de
saude. Saneamento basico e saude. Praticas de campo: reconhecimento de problemas de saude
e fatores de risco. O ser humano e a saude: aspectos basicos do organismo humano funcional.
As infecgdes e as defesas do organismo. Doenga e meio ambiente: agentes patologicos e ciclos
vitais - endemias e doengas re-emergentes. Trabalho e saude - prevencdo de doencas
associadas ao trabalho. Saude nas comunidades: respeito a diferencas de classe, etnia, género
e geracao.

ARQUITETO |

Projeto de arquiteturas; - metodos e técnicas de desenho e projeto; programagéo de
necessidades fisicas das atividades; estudos de viabilidade técnico-financeira; informatica
aplicada a arquitetura; controle ambiental das edificagdes (térmico acustico e luminoso);projetos
complementares: especificacdes de materiais e servigos e dimensionamento basico; estrutura;
fundacbes; instalagdes elétricas e hidrosanitarias; elevadores; ventilacdo/exaustdo; ar
condicionado; telefonia; prevencdo contra incéndio; programacgdo, controle e fiscalizagdo de
obras; orgamento e composigdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e
controle fisico-financeiro; acompanhamento e aplicagdes de recursos (medigdes, emissdo
faturas e controle de materiais); acompanhamento de obras; constru¢do e organizagéo de
canteiro de obras; execucao de fundagdes, estruturas em concreto, madeira, alvenaria e ago;
coberturas e impermeabilizagdo; esquadrias; pisos e revestimentos; legislagao e pericia; licitacdo
e contratos; anélise de contratos para execugao de obras; vistoria e elaboragdes de laudos e
pareceres; normas técnicas, legislagdo profissional; legislagdo ambiental e urbanista; projeto e
urbanismo; métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; - nogdes de sistema cartografico e
de geoprocessamento; dimensionamento e programagdo dos equipamentos publicos e
comunitarios; sistemas viarios (hierarquizagéo, dimensionamento e geometria); sistema de infra-
estrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentagdo e saneamento (drenagem,
abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coletas e destilagdo de residuos solidos);
planejamento urbano; uso do solo; gestdo urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores,
anélise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e
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administrativos); aspectos sociais e econdmicos do planejamento urbano; sustentabilidade
urbana (agenda habitat e agenda 21); nogdes de avaliagéo de imdveis urbanos.

ASSISTENTE SOCIAL |

A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes ideo-politicos. O espago
ocupacional e as relagdes sociais que sao estabelecidas pelo Servigo Social. A Questao Social,
o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas teodrico-metodolégicas do Servigo Social
pds- reconceituagdo. O espago socio-ocupacional do Servigo social e as diferentes estratégias
de intervengéo profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servi¢o Social na
esfera publica, privada e nas ONG. A instrumentalidade como elemento da intervengédo
profissional. O planejamento da intervengdo e a elaborag¢do de planos, programas e projetos
sociais. O Servigo Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho.
Analise da questao social. Fundamentos histricos, teéricos e metodoldgicos do Servigo Social.
Fundamentos historicos, tedricos e metodologicos do Servigo Social.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

NocOes gerais sobre atendimento ao publico; Higiene e limpeza; Utilizagdo de materiais
dentarios; Saude bucal e profilaxia; Arcadas dentarias (adulto e crianga); Estrutura do dente;
Montagem de instrumental clinico; EPI (Equipamentos de Protegao Individual); Esterilizagao,
desinfecg@o e manutengdo de equipamentos; Materiais usados para restauragdes; Registro de
Dados (Anamnese) e Processo radiografico (tomada e revelagdo). Conceitos de: Comunidade;
Cidadas, Cidadaos, Cidadania — Direitos e Deveres. NogOes de atengdo a gestante, crianga,
adulto, mulher, idoso, saude bucal, vacinas e doencas.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

1. Contabilidade Geral: Entidade contabil, Patriménio, Escrituragao contabil, Estrutura patrimonial
e de resultados, Plano de contas, Operagdes contabeis, Variagdes patrimoniais, Demonstragdes
Financeiras, Principios Fundamentais de Contabilidade, Etica do Contabilista — Normas
Brasileiras de Contabilidade. 2. Contabilidade Publica: Administragdo publica, Receita publica,
Despesa publica, Pratica de escrituragdo, Orgamento publico, Patriménio publico, Elaboragéo
dos balangos publicos e demonstracao das variagdes patrimoniais.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1. Lei do Exercicio Profissional. 2. Cédigo de Etica de Enfermagem. 3. Relagdo Humana com o
cliente e Equipe multidisciplinar. 4. Cuidados de Enfermagem a Saude do Adulto/
Idosos/Crianga/Mulher e Adolescente. 5. Imunizagdo: Calendario do Estado de S&o Paulo;
Aplicagéo; Tipos. 6. Rede de Frio. 7. Diluigo e Preparo de Medicamentos. 8. Administragéo de
Medicamentos. 9. Aplicacdo de nebulizagdo e oxigenoterapia. 10. Curativos. 11. Sondagens
Sinais Vitais. 12. Prevencéo e Controle de Infecgdes.

AUXILIAR DE ENGENHEIRO

Desenvolvimento e representacéo grafica de projetos de arquitetura: definicbes de planta de
situacdo, locacao (implantagdo), planta baixa, corte, fachada, elevagdes. Detalhes construtivos e
de elementos em geral. Especificacdo de materiais; carimbo; linhas de representagéo; letras e
numeros; escalas; indicagcdo de chamadas; representagéo de escadas e rampas; representacao
de coberturas em plantas, cortes e fachadas; cotas; marcagéo de cortes; ampliagdo de detalhes;
numeracao e titulos de desenhos; representagao, designagéo e quadro de portas e esquadrias;
representacdo de materiais. Desenho geométrico e célculo de areas. Formatos de papel da série
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A, tipos de papel e dobramentos de copias. Caracterizacdo das fases de projeto. Escalas de
reducdo e ampliagdo. Instrumentos e materiais fisicos de utilizados para a elaboragdo do
desenho. Leitura de projetos complementares: projeto estrutural, de instalagdes elétricas e de
iluminacado, hidro-sanitario, de seguranca, combate a incéndios etc. Leitura e elaboragdo de
desenho de levantamento topografico e projeto de terraplenagem. Normas Brasileiras de
Desenhos Técnicos. Instrumentos de auxilio de desenho em 2D (duas dimensdes) por
computador: programas de computagdo grafica — CAD, configuragbes e conceitos basicos;
comandos de criagdo de desenhos e visualizagdo; sistemas de coordenadas cartesianas;
sistema de coordenadas polares; comandos de modificacdo; comandos e formatagdo de
dimensionamentos e contagens; insercdo e formatacdo de textos; utilizagdo de bibliotecas e
simbolos; utilizacdo e associacdo de cores de linhas e espessuras de penas; formatacao de
escalas, plotagem e impressao.

CHEFE DA SEGAO DE CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL: Principios Fundamentais da Contabilidade; Estrutura Conceitual da
Contabilidade; Contas e Plano de Contas; Fatos e langamentos contabeis; Procedimento de
escrituragdo contabil; Apuracdo do Resultado do Exercicio; Elaboragéo, estruturacédo e
Classificacdo das Demonstragdes Contabeis de Acordo com a Lei 6.404 de 1976. Contabilidade
Avancada: Ajustes para Encerramento do Exercicio Social; Avaliagdo de Investimentos;
Consolidacdo de Demonstragdes; Destinacdo dos Resultados; Constituicdo de Reservas;
Concentragao, Transformagéo e Extingao de sociedades. Lei 11.638 de 2007. CONTABILIDADE
PUBLICA: Conceito, objeto e regime. .Legislacao basica (Lei n° 4.320/64 e Decreto 93.872/86).
Receita e despesa publica: conceito, classificagdo econdmica e estagios. Receitas e Despesas
orcamentarias e extra-orcamentarias: interferéncias passivas e mutagbes ativas. Plano de
contas da Administragdo Federal: conceito, estruturas e contas do ativo, passivo, despesa,
receita, resultado e compensagdo. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos
l6gicos. Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI: conceito,
objetivos, principais documentos. Balangos financeiro, patrimonial, or¢camentério e
demonstrativo das variagdes de acordo com a Lei n° 4.320/64. Orcamento Publico:
caracteristicas do orgamento tradicional, do orcamento de base zero, do or¢camento de
desempenho e do orgamento-programa. 2. Classificagdo da receita e da despesa orgamentaria
brasileira. 3. Execucdo da receita e da despesa orgamentaria. 4. Estrutura programatica
adotada no setor publico brasileiro. 5. Lei de Responsabilidade Fiscal “principios, objetivos, e
efeitos no planejamento e no processo orgcamentario, regra de ouro, limites para despesa’.
Auditoria no Setor Publico Federal: Sistemas de Controle Interno e Externo. Controle Interno e
Superviséo Ministerial. Finalidades e Objetivos da Auditoria Governamental. Abrangéncia de
atuagdo. Formas e Tipos. Normas relativas a execucao dos trabalhos. Normas relativas a
opinido do auditor. Relatdrios e Pareceres de Auditoria.

CHEFE DA SEGAO DE DiVIDA ATIVA

Administracdo Publica. Auditoria. Contabilidade Geral. Contabilidade Avangada. Direito
Administrativo. Direito Civil. Direito Comercial. Direito Constitucional. Direito Penal. Direito
Tributério. Estatistica. Finangas Publicas. Interpretacdo de Textos. Legislagdo Tributaria
Municipal. Matematica Financeira. Raciocinio Légico. Visao classica das fungbes do Estado.
Evolucdo das fungdes do Governo. Ingressos publicos: receitas publicas, receitas originarias e
derivadas.Os principios teéricos de tributacdo. Impostos, tarifas, contribuigdes fiscais e
parafiscais: definicdes. Tipos de impostos. Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Diretos e
Indiretos. Carga Fiscal. Progressiva. Regressiva. Neutra. Carga Fiscal Otima. Efeitos da
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auséncia ou do excesso de cobranga de impostos. A curva reversa. O efeito de curto, médio e
longo prazo da inflagéo e do crescimento econdmico sobre a distribuicdo da carga fiscal. Lei de
Responsabilidade Fiscal; Ajuste Fiscal; Contas Publicas — Déficit Publico. Resultado nominal e
operacional. Necessidades de financiamento do setor publico. DIREITO TRIBUTARIO: Conceito.
Principios. Normas gerais. Obrigagdo tributria: elementos constitutivos e espécies. Fato
gerador. Sujeitos ativos e passivos. Crédito tributario: natureza, langamento, suspenséo,
extingdo e exclusdo. Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais tributarios.
Reparticdo constitucional de competéncias tributarias. Fundos de Participacdo. Limitagdes ao
poder de tributar e Renuncias de receitas. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios. Participacdo do Tribunal de Contas do Estado na reparticdo das receitas
tributarias. Administracdo tributaria. Processo tributario. Lei Organica do Municipio; Codigo
Tributario Municipal.

CIRURGIAO DENTISTA|

Etica Profissional e Legislacdo. Trabalho cirirgico em odontologia. Radiografia e revelagao.
Orientagao para a saude bucal. Atendimento clinico. Controle da leséo e reabilitagdo do usuario.
Exames clinicos e diagnosticos. Participacdo na programacdo das atividades e seu controle,
notadamente, a de treinamento ou aperfeicoamento de profissionais e auxiliares. Participagdo
nas agdes de educacédo e saude, individualmente ou em grupos, tanto nas unidades de saude
quanto na comunidade. Participagdo nas agdes de controle social. Participagéo junto a equipe de
saude de capacitacdo de recursos humanos, planejamento, coordenagdo, supervisdo e
execucao de servigos, programas ou projetos na area de odontologia. Participagdo nas agdes
que visem a implementacéo, efetivacdo e consolidagdo dos principios. Normas e diretrizes do
SUS.

DIRETOR DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Folha de pagamento: elaboragéo, Legislacdo trabalhista. Célculo de impostos, Férias, 1/3 de
Férias, 13° Salario e Rescisdo. Regime de contratacdo: Estatutério e Celetista. Informacao das
inclusbes, exclusdes e alteragcbes ocorridas nos vencimentos e descontos. Conferéncia e
controle do recolhimento dos encargos sociais incidentes sobre a folha de pagamento,
programacgao e controle. Agentes Publicos: servidores publicos; organizag¢do do servigo publico;
normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores
publicos; responsabilidades dos servidores publicos municipais; Estatuto do Funcionalismo
Municipal: processo administrativo disciplinar, sindicancia e inquérito; o Regime de previdéncia
dos servidores publicos. Servigos publicos: conceito e classificagdo; regulamentacéo e controle;
requisitos do servico e direitos.DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica. Agentes
publicos. Poderes administrativos. Atos administrativos: conceito, classificagdo e espécies.
Servigo publico. Decreto-lei n°® 200. Lei n° 8.666/93, com redagdo da Lei n° 8.883/94.
RESPONSABILIDADE FISCAL E SUAS PENALIDADES: Lei Complementar Federal n°
101/2000.

LEGISLACAO CONSTITUCIONAL: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de
outubro de 1988 e suas Emendas.Nogdes gerais sobre as atribuigdes do cargo

ENFERMEIRO |

Legislagao Profissional, organizacdo das redes assistenciais e educacdo permanente.Politica
nacional de humanizagdo e promocao da saude.Projeto terapéutico singula. Matriciamento.
Pacto pela vida e em defesa do SUS.Planejamento e organizagdo do servico de saude.
Sistematizagdo da assisténcia de Enfermagem; Consulta de Enfermagem. Doengas
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transmissiveis e ndo Transmissiveis; Doengas Cronicas, Regulacdo da Assisténcia na Atengéo
Basica. Linha de cuidados das Gestantes, Diabéticos, Hipertensos, Idosos. Saude do
Trabalhador. Estratégias da Saude da Familia e PACS. Programas de saude. Puericultura.
Normas de Bioseguranca. Controle de Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST/AIDS).
Imunizagao; rede de frios.

FARMACEUTICO |

Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica; selecdo de medicamentos; sistemas de
compra e distribuigdo de medicamentos em farmacia e/ou almoxarifado no servigo publico;
armazenamento de medicamentos; gestao de materiais na farmacia e/ou almoxarifado; aquisi¢éo
e licitagdo de medicamentos e outros produtos para a saude; seguimento Farmacoterapico de
pacientes em ambulatério; Farmacia Clinica, Atengdo Farmacéutica, Intervencao Farmacéutica e
otimizagéo da farmacoterapia; aspectos de biosseguranga em farmécias; farmacoepidemiologia;
farmacoeconomia; farmacovigilancia; estudos de utilizacdo de medicamentos; farmacoterapia
baseada em evidéncias; analises farmacoecondmicas; ética Farmacéutica; analise farmacéutica
e controle de qualidade de medicamentos; calculos de concentragdes na manipulacdo
farmacéutica. Interpretacdo de certificados de andlise de medicamentos; estabilidade de
medicamentos; Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica; formas farmacéuticas solidas,
liquidas, semi-sélidas e estéreis: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricagéo e
acondicionamento; sistemas de liberacdo de farmacos; aspectos técnicos de infra-estrutura fisica
e garantia de qualidade; boas praticas de manipulagdo em farmacia; farmacologia e
farmacoterapia; reagdes adversas a medicamentos; interagdes medicamentosas; farmacologia e
farmacoterapia nas doengas infecciosas bacterianas, virais e flngicas; farmacologia e
farmacoterapia nas doencas do sistema cardiovascular; farmacologia e farmacoterapia nas
doengas neoplasicas; armacologia e farmacoterapia da dor e da inflamagao; farmacologia e
farmacoterapia nos distirbios da coagulacdo; farmacologia do sistema nervoso central,
autdbnomo e periférico; seguranga do processo de utilizagdo de medicamentos; produtos para a
saude relacionados com o preparo, administracéo e descarte de medicamentos; Sistema Unico
de Saude: principios e diretrizes; Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Assisténcia
Farmacéutica na Atencdo Basica; aten¢do de média e alta complexidade. Amostras bioldgicas:
coleta, preparacdo e preservacdo de espécimes clinicos para diagnostico laboratorial.
Biosseguranga e controle de qualidade em laboratério. Bioquimica clinica e técnicas de
laboratério aplicadas as analises bioquimicas e enddcrinas. Parasitologia clinica e técnicas
gerais de laboratério aplicadas ao diagnostico de protozoarios e helmintos. Métodos de exame
cropoldgico. Microbiologia clinica e técnicas gerais de laboratério aplicadas ao diagnostico de
fungos, virus e bactérias. Hematologia clinica e técnicas de laboratério aplicadas ao estudo
hematoldgico. Imunologia clinica e técnicas de laboratorio aplicadas ao diagnostico das doengas
infecciosas, auto-imunes e tumorais. Uroanalise: métodos e técnicas de laboratério aplicadas ao
exame fisico, quimico e citologico da urina.

FISCAL DE TRIBUTOS

Administracdo Publica. Auditoria. Contabilidade Geral. Contabilidade Avangada. Direito
Administrativo. Direito Civil. Direito Comercial. Direito Constitucional. Direito Penal. Direito
Tributério. Estatistica. Finangas Publicas. Interpretacdo de Textos. Legislagdo Tributaria
Municipal. Matematica Financeira. Raciocinio Ldgico. Visdo classica das fungdes do Estado.
Evolugéo das fungdes do Governo. Ingressos publicos: receitas publicas, receitas originarias e
derivadas.Os principios teédricos de tributacdo. Impostos, tarifas, contribuicdes fiscais e
parafiscais: definicdes. Tipos de impostos. Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Diretos e
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Indiretos. Carga Fiscal. Progressiva. Regressiva. Neutra. Carga Fiscal Otima. Efeitos da
auséncia ou do excesso de cobranga de impostos. A curva reversa. O efeito de curto, médio e
longo prazo da inflagéo e do crescimento econdmico sobre a distribui¢do da carga fiscal. Lei de
Responsabilidade Fiscal; Ajuste Fiscal; Contas Publicas — Déficit Publico. Resultado nominal e
operacional. Necessidades de financiamento do setor publico. DIREITO TRIBUTARIO: Conceito.
Principios. Normas gerais. Obrigagdo tributaria: elementos constitutivos e espécies. Fato
gerador. Sujeitos ativos e passivos. Crédito tributario: natureza, langamento, suspenséo,
extingdo e exclusdo. Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais tributarios.
Reparticdo constitucional de competéncias tributarias. Fundos de Participa¢do. Limitagdes ao
poder de tributar e Renuncias de receitas. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios. Participacdo do Tribunal de Contas do Estado na reparticdo das receitas
tributarias. Administracdo tributaria. Processo tributario. Lei Organica do Municipio; Codigo
Tributario Municipal.

FISIOTERAPEUTA |

Anatomia; Fisiologia; Neurologia; Ortopedia; Fundamentos de Fisioterapia; Cinesioterapia;
Fisioterapia aplicada a Neurologia - Infantil - Adulto; Fisioterapia aplicada & Ortopedia e
Traumatologia; Fisioterapia aplicada a Ginecologia e Obstetricia; Fisioterapia aplicada a
Pneumologia; Arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal; Lei 8080, de 19/09/1990; Lei 8142, de
28/12/1990; Norma Operacional Basica do SUS 01/1996; Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS 01/2002; Emenda Constitucional n°. 29/2000.

FONOAUDIOLOGO |

Anatomia e fisiologia dos Orgéos da fala, voz, audicdo e linguagem. Sistemas e processos de
Comunicagdo: 6rgaos responsaveis. Patologias Fonoaudioldgicas: Conceito, Etiologia,
Tratamento. Psicomotricidade: Teoria, Técnicas em Terapias Psicomotoras. Aspectos
Neuroldgicos ligados a linguagem: Estruturas, Processos Neuroldgicos envolvidos na fala, voz,
audicdo, linguagem. Terapia Fonoaudiologica: Niveis de Prevengdo, Intervencdo Precoce,
Reeducacao Psicomotora, Reeducagdo da Degluticdo Atipica. Reabilitagdo Fonoaudioldgica:
(afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias,
disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos). Avaliagdo Audioldgica: Laudos,
Diagnésticos e Prognésticos, Principais Testes Complementares. Etica Profissional.

MEDICO VETERINARIO

Saude Publica: Vigilancia sanitéaria: métodos de armazenamento, manipulagdo, conservagao e
exposi¢do de alimentos para consumo humano; Principais enfermidades transmitidas por
alimentos; Higienizagdo dos estabelecimentos e nos manipuladores; Inspe¢do sanitaria de
produtos de origem animal: procedimentos adotados segundo a legislagcdo vigente para a
inspecdo em abatedouro de bovino, ovino, caprino e suino; Principais zoonozes transmitidas por
produtos de origem animal; Higienizagéo e sanitizacdo do estabelecimento; Resolu¢do n° 216
de 2004 da ANVISA; Prevengéo e Controle das seguintes zoonoses: Febres Hemorrégicas,
Febre Amarela, Leptospirose, Brucelose, ancilostomiases; Biologia e Vigildncia e Controle
de Animais Domésticos; Biologia Vigilancia e Controle de Animais; Técnicas Cirdrgicas;
Métodos e Técnicas de Eutandsia em Animais; Esterilizacdo, Desinfecgdo e Biosseguranca.

MOTORISTAl
| - CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAQ: 01 - Normas
Gerais de Circulagdo e Conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 - Conversdes; 04 - Dos
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Pedestres e Condutores ndo Motorizados; 05 - Classificagdo das Vias; LEGISLACAO DE
TRANSITO: 01 - Dos Veiculos; 02 - Registro, Licenciamento e Dimensées; 03 - Classificaéo
dos Veiculos; 04 - Dos equipamentos obrigatérios; 05 - Da Condugao de Escolares; 06 - Dos
Documentos de Porte Obrigatério; 07 - Da Habilitagdo; 08 - Das Penalidades; 09 - Medidas e
Processo Administrativo; 10 - Das Infracées; SINALIZACAO DE TRANSITO: 01 - A Sinalizagao
de Transito; 02 - Gestos e Sinais Sonoros; 03 - Conjunto de Sinais de Regulamentagéo; 04 -
Conjunto de Sinais de Adverténcia; 05 - Placas de Indicacdo; DIRECAO DEFENSIVA: 01 -
Dire¢do Preventiva e Corretiva; 02 - Automatismos; 03 - Condigao Insegura e Fundamentos da
Prevencdo de Acidentes; 04 - Leis da Fisica; 05 - Aquaplanagem; 06 - Tipos de Acidentes;
PRIMEIROS SOCORROS: 01 - Como socorrer; 02 - ABC da Reanimagéo; 03 - Hemorragias; 04
- Estado de Choque; 05 - Fraturas e Transporte de Acidentados; MEIO AMBIENTE: 01 - Meio
Ambiente; NOGOES DE MECANICA: 01 - O Motor; 02 - Sistema de Transmiss&o e Suspens&o;
03 - Sistema de Diregéo e Freios; 04 - Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. [| - CONHECIMENTOS
GERAIS DO VEICULO: 01 - Conhecimentos Praticos de Operagao e Manutencéo do veiculo; 02
- Procedimentos de Seguranga; 03 - Funcionamento Basico dos Motores; 04 - Sistema de
Lubrificacdo; 05 - Arrefecimento; 06 - Transmissao; 07 - Suspensao; 08 - Dire¢do; 09 - Freios; 10
- Pneus; 11 - Painel de instrumentos; 12 - Sistema Elétrico. Motorista: Cddigo de Transito
Brasileiro. 13 - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro de
1988, Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229. 14 - Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 -
Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, Artigo 53 a 59 e 136 a 137.

NUTICIONISTA |

1. Principios de nutricdo: nutrientes, definicdo, propriedades, fungdes, digestdo, absorcao,
metabolismo e fontes alimentares. 2. Controle de peso. 3. Errosinatos do metabolismo.4.
Nutrigdo materno-infantil: alimentacdo da gestante (adolescente e adulta); 5. Alimentagéo
da nutriz; Lactagdo, Leite humano e consideragdes nutricionais; Alimentacdo do lactente
(aleitamento natural, artificial e misto). Alimentagé@o da crianga no primeiro ano de vida, pré-
escolar. 6. Técnica diabética: conceitos, objetivos, relevancia. 7. Alimentos: conceito,
classificagdo e composi¢do quimica. 8. Caracteres organolépticos: selegdo, conservagao e
custo; pré-preparo e preparo dos alimentos; operagdes preliminares de diviséo, operagdes
para unido, perdas e fator de correcdo. 9. Métodos e técnicas de cocgdo. 10. Planejamento de
cardapios e requisicdo de géneros alimenticios. 11. Administracdo de servicos de nutricao:
estrutura administrativa de servigos: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagéo,
comando, controle, avaliagdo; 12. Unidades do servico de nutricdo: funcionamento e
controle; material e equipamento; administracdo de pessoal; orgamento e custos. 13. Nutricdo
e salde publica: diagnostico do estado nutricional de populagdes; nutricdo e infecgdes;
epidemiologia da desnutrigdo. 14. Nutricdo Normal: Dietoterapia, Avaliagdo Nutricional, Nutrigdo
Enteral e Parenteral, IDR, 15. Nutricdo Materno Infantil: Administracdo de Servigos de
Alimentacdo, Imunonutricdo, Produgdo de Lactario, 16. Higiene dos Alimentos, Tecnologia
dos Alimentos, Técnica Dietética, Microbiologia, Bromatologia e Lei n° 6.583 de 20 de outubro
de 1978.

PROCURADOR JURIDICO |

DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito e Classificagdo de Constituigdo. Aplicabilidade e
Interpretagdo das Normas Constitucionais. Poder Constituinte. Direitos e Garantias
Fundamentais. Direitos Politicos. Entidades Componentes da Federagédo Brasileira (Uniéo,
Estados, Distrito Federal, Municipios). Administragdo Publica. Organizacdo dos Poderes,
Ministério Publico e Tribunais de Contas. O Processo Legislativo. Controle de

Pagina 69 de 76



PREFEITURA DO MUNICIPIO DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE IBIRA
ESTADO DE SAO PAULO

Constitucionalidade (Agdo Direta de Inconstitucionalidade; Ac&o Declaratéria  de
Constitucionalidade). DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios Informativos do Direito
Administrativo. Administragdo Publica. Servidores publicos. Ato Administrativo. Poder
Regulamentar de Policia. Licitagdo Lei 8.666/93. Pregao Lei 10.520/02. Contrato Administrativo.
Desapropriagdo. Bens Publicos. Processo Administrativo e Sindicancia. Responsabilidade Civil
do Estado. Improbidade Administrativa — Lei 8.429/92. Crimes da Lei de Licitagbes — Lei
8.666/93, Comissdes Parlamentares de Inquérito. Acdo Popular. Mandado de Seguranga.
Inquérito Civil e Agdo Civil Publica. DIREITO TRABALHISTA: Normas Especiais de Tutela do
Trabalho. Contrato Individual de Trabalho. Organizagdo Sindical. Convengdes Coletivas de
Trabalho. Justica do Trabalho. Processo Judiciario do Trabalho. DIREITO TRIBUTARIO: Sistema
Constitucional Tributario. Competéncia Tributaria. Tributos e suas espécies. Fontes do Direito
Tributério: vigéncia, aplicacéo, interpretacdo e integragao da legislagéo tributaria. Da obrigagéo
tributaria. Crédito tributario. Garantias e privilégios do Crédito tributario. Processo administrativo
tributario. A execucao fiscal. Plano Plurianual. Lei de diretrizes Orgamentarias. Lei Orcamentaria.
Fiscalizagdo da Administracéo pela Camara. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Da Jurisdigao e da
acdo. Organizagdo Judiciaria. Competéncia Das partes e dos procuradores. Do Ministério
Publico. Processo e Procedimento. Dos atos processuais. Pressupostos Processuais Da
formacado,da suspensdo e da extingdo do processo. Citagao e Intimagdo. Do processo ordinario.
Do processo nos Tribunais. Dos recursos. Do processo de execugé@o. Da execugdo em geral.
Execucéo Contra a Fazenda Publica. Dos embargos do devedor. Do processo cautelar. Dos
procedimentos especiais. DIREITO CIVIL: Principios gerais do Direito Civil. Dos bens. Dos fatos
juridicos. Do direito das coisas. Do Direito das obrigagdes. Teoria das obrigagdes contratuais e
extra contratuais.

PSICOLOGO |

Individuo, Instituicdes, Sociedade: Desenvolvimento, Interacdo Social, Processos de
Conhecimento da Realidade, O Inconsciente, Casualidades Psiquicas, A Dimensao ldeolégica
das Instituicdes, A Familia, A Escola, O Processo Grupal e as Préticas Terapéuticas de Grupo, O
Trabalho Institucional Psicoldgico. Psicologia, Psicanalise e Psicoterapias: Clinica Psicolégica e
suas Especialidades, O Campo das Psicoterapias, A Nova Cultura Psicoldgica, Diagndstico em
Psicanalise. Teorias da Personalidade. Etica Profissional.

TECNOLOGO EM TURISMO |

1. Sistema de Turismo: componentes e administragcdo. 2. Turismo e politicas publicas. 3.
Turismo, desenvolvimento local e sustentabilidade. 4. Planejamento e organizagao do turismo. 5.
Turismo e cultura. 6. Etica no turismo. 7. Eventos e turismo. 8. Marketing turistico. 9. Concurso
Publico — uma ferramenta para gestéo eficiente. 10. Qualidade e Eficiéncia no servigo Publico.

TERAPEUTA OCUPACIONAL |

Fundamentos historicos, filoséficos e metodolégicos de Terapia Ocupacional. Terapia
Ocupacional em Geriatria e Gerontologia: Avaliacéo; interdisciplinaridade na abordagem do
idoso. Terapia Ocupacional em Pediatria: Desenvolvimento sensério perceptivo, cognitivo, motor
normal e suas alteragdes; Terapia Ocupacional em neuropediatria. Terapia Ocupacional em
Reabilitacdo Fisica: Nogdes fundamentais de: Acidente Vascular Cerebral; Traumatismo
Cranioencefalico; Les6es Medulares; Queimaduras; Doencas Reumaticas; Doengas
Degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: Utilizagao de oOrteses e adaptacgdes.
Terapia ocupacional em Psiquiatria; Saude Mental e Reforma Psiquiatrica.
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TRATORISTA

Legislagdo e Regras de Circulagdo: Legislagcdo e Sinalizagdo e Transito; Normas gerais de
circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Direcao defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢éo
ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de mecénica basica de autos; Codigo de Transito
Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n® 2.327 de 23/09/97.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2012 - ANEXO V
ROTEIRO DAS PROVAS PRATICAS

1. Cargos:
Auxiliar de Engenheiro
Auxiliar de Operador de Caldeira
Eletricista
Mestre de Obras
Motorista |
Tratorista

A prova pratica sera realizada com base no conteudo a seguir:

AUXILIAR DE ENGENHEIRO

Conhecimentos basicos em Auto cad. (desenhar na tela uma planta baixa com dois
quartos, sala, cozinha e banheiro em um terreno medindo 10x20m, na cota 1/100, com
layers diferentes para janelas/portas e cotas, obedecendo as normas vigentes do
municipio e da ANVISA, utilizando os comandos basicos do programa)

Requisitos para a realizagao da prova pratica:

Os candidatos deverdo comparecer para a prova pratica portando Cédula de Identidade ou
Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe que tenham forca de documento de
identificacao.

AUXILIAR DE OPERADOR DE CALDEIRA

Organizagdo, Seguranga e Higiene no trabalho; Uso correto de ferramentas e equipamentos;
Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas; Conhecimento pratico sobre as
atividades desenvolvidas.

Requisitos para a realizagao da prova pratica:

Os candidatos deverdo comparecer para a prova pratica portando Cédula de Identidade ou
Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe que tenham forca de documento de
identificacao.

ELETRICISTA

Organizagao, Seguranga e Higiene no trabalho; Uso correto de ferramentas e equipamentos;
Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas; Conhecimento pratico sobre as
atividades desenvolvidas.

Requisitos para a realizacao da prova pratica:

Os candidatos deverdo comparecer para a prova pratica portando Cédula de Identidade ou
Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe que tenham forga de documento de
identificag&o.

MESTRE DE OBRAS

Nogdes basicas da fungdo; Conhecimento e Manuseios dos equipamentos préprios da fungéo;
Conhecimentos Basicos de leitura e entendimento de Plantas e croquis; Conhecimentos Basicos
dos materiais utilizados na fungéo; Habilidade em liderar equipes de trabalho.
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Requisitos para a realizagao da prova pratica:
Os candidatos deverdo comparecer para a prova pratica portando documento oficial com foto
com no minimo trinta minutos de antecedéncia.

MOTORISTA |

Manuteng&o do veiculo; Nogdes de embreagem, cambio e dire¢do; Posicionamento do veiculo
na via; Instrumentos do painel; Nogdes de sinaliza¢do de transito.

Requisitos para a realizagao da prova pratica:

Os candidatos deverdo comparecer para a prova pratica, portando a habilitagdo compativel com
0 a categoria exigida para o cargo, sem a mesma nao sera permitido ao candidato a realiza¢éo
da prova pratica.

TRATORISTA

Mecanica do Trator; Operagdo do Trator; Manutencdo; Seguranga; Cuidados com o meio
ambiente.

Requisitos para a realizagao da prova pratica:

Os candidatos deverao comparecer para a prova pratica, portando a habilitagdo compativel com
0 a categoria exigida para o cargo, sem a mesma nao sera permitido ao candidato a realizagéo
da prova prética.
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EDITAL CONCURSO PUBLICO N° 01/2012 - ANEXO VI

PREFEITURA DO MUNICIPIO DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE IBIRA

CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA
Publicagéo do Edital 06/02/2012
Abertura das Inscrigdes 07/02/2012
Encerramento das Inscrigdes 20/02/2012
Homologagao das Inscri¢des 24/02/2012
Inicio do Prazo de Recurso das Inscrigdes 27/02/2012
Fim do Prazo de Recurso das Inscri¢des 28/02/2012
Resposta dos Recursos das Inscrigdes 29/02/2012
Realizacao das PROVAS OBJETIVAS E PRATICAS 11/03/2012
Divulgagéo do Gabarito 12/03/2012
Inicio do Prazo de Recursos do Gabarito 13/03/2012
Fim do Prazo de Recursos do Gabarito 14/03/2012
Respostas dos Recursos dos Gabaritos 22/03/2012
Divulgacéo do Resultado das Provas Objetivas e Praticas 22/03/2012
Inicio do Prazo de Recursos das Provas Objetivas e Praticas 23/03/2012
Fim do Prazo de Recursos da Provas Objetivas e Praticas 26/03/2012
Respostas dos Recursos da Provas Obijetivas e Praticas 27/03/2012
Divulgagdo do Resultado Final 27/03/2012
Inicio do Prazo de Recursos do Resultado Final 28/03/2012
Fim do Prazo de Recursos do Resultado Final 29/03/2012
Resposta dos Recursos do Resultado Final 30/03/2012
Divulgagéo do Resultado Final do CONCURSO PUBLICO 30/03/2012
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EDITAL CONCURSO PUBL]CO N° 01/2012 ANEXO VII
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(Um recurso por Folha)

de de 2012.

A
INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA

Ref: Recurso Administrativo — PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTANCIA HIDROMINERAL DE
IBIRA - SP - CONCURSO PUBLICO Edital n° 01/2012.

Inscri¢des.

Gabarito Oficial - Reviséo de Questdes da Prova.
Resultado da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
Resultado da Prova Pratica

Resultado Parcial - Classificagao

Resultado Final - Classificagao

()
()
()
()
()
()

Nome:

N°. de Inscricao:

Cargo:
N°. da questdo Resposta do gabarito Resposta do
recorrida: oficial: candidato:

Fundamentagéo e argumentagéo logica:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentagédo do candidato:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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EDITAL CONCURSO PUBLICO N°01/2012 ANEXO VIiI
MODELO DE FORMULARIO PARA

SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA

de de 2012

A
Instituicdo Soler de Ensino Ltda

Ref: Solicitagao de condicbes especiais para a realizagado da prova - PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE IBIRA - SP - CONCURSO PUBLICO Edital n° 01/2012.

Nome:

N°. de Inscricao:

Cargo:

Descri¢do da deficiéncia:

Necessidade especial para a realizagao da prova:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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