Prefeitura Municipal de Guapimirim

Concurso Publico para Provimento de Vagas em Cargos de Nivel Superior e Nivel Médio
Edital n® 01/2012, de 13 de janeiro de 2012

O Prefeito de Guapimirim, no uso de suas atribui¢des, torna publica a abertura de inscri¢des e estabelece
normas para a realizagdo de Concurso Publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro de
reserva para cargos do quadro de servidores do Municipio de Guapimirim, em conformidade com a
legislacdo pertinente e com o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, e eventuais retificacdes, caso existam,
e sua execucao cabera a Fundacdo de Apoio ao Ensino, a Pesquisa e a Extensdo do Instituto Benjamin
Constant - FAIBC.

1.2. O Anexo | - Quadro de Vagas: relaciona cada cargo com seus pré-requisitos, sua remuneragdo, sua
carga horaria e a distribuicdo de vagas (total de vagas, vagas de ampla concorréncia, vagas reservadas
para candidatos portadores de deficiéncia) ou apenas formacéo de cadastro de reserva.

1.3. O Anexo Il - Quadro de Provas: relaciona o tipo de prova a ser realizada pelos candidatos de cada
cargo, as disciplinas associadas a prova, a quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo
por disciplina, o total de pontos da disciplina e 0 minimo de pontos por disciplina para aprovacao.

1.4. O Anexo 1l - Contetdos Programaticos - descreve os conteudos programaticos de cada disciplina.
1.5. O Anexo IV — Formulério para Avaliacdo de Titulos — descreve os documentos que podem ser
encaminhados para serem avaliados na avaliagao de titulos.

1.6. Anexo V — Modelo de Atestado Médico — atestado médico a ser apresentado pelos candidatos
quando da realizagdo da avaliacdo fisica.

1.7. Toda mencéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario do Estado do Rio de Janeiro - RJ.

2. DOS CARGOS

2.1. Cargos de nivel médio

2.1.1. Cargos

2.1.1.1. Fiscal Ambiental

2.1.1.1.1. AtribuicBes: instaurar processos por infracdo verificada pessoalmente; exercer acdo
fiscalizadora externa, observando as normas de protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos
especificos; organizar coletaneas de pareceres, decisdes e documentos concernentes a interpretacdo da
legislacdo com relagdo ao meio ambiente; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios
a execucdo da fiscalizacdo externa; inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvao, areia
e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o
patrimdnio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em
situacdo irregular; acompanhar a conservagédo dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do
Municipio, controlando as agfes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de préticas, para
comprovar o cumprimento das instrucfes técnicas e de protecdo ambiental; participar de sindicancias
especiais para instauracdo de processos ou apuracdo de denuncias e reclamacdes; realizar plantfes fiscais
e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizagOes efetuadas; contatar, quando necessario, 6rgéos
publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; articular-se com fiscais de outras areas, bem
como com as forgas de policiamento, sempre que necessario; redigir memorandos, oficios, relatdrios e
demais documentos relativos aos servicos de fiscalizacdo executados; formular criticas e propor
sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizacdo, tornando-os mais eficazes;
executar outras atribuicdes afins.

2.1.1.2. Fiscal Cadastrador

2.1.1.2.1. AtribuicOes: Executar atividades de coleta, cadastramento, atualizacdo e manutencdo de
informacdes referentes ao cadastro de imdveis em geral e de outras informacbes de interesse da
Administracdo para as diversas Secretarias do Municipio, utilizando sistemas computacionais e/ou
ferramentas para a execucao das atividades.

2.1.1.3. Fiscal de Obras

2.1.1.3.1. Atribuicdes: fiscalizar imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o
funcionamento das instalagcBes sanitarias e o estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e



janelas, a fim de informar processos de concessdo de habite-se; verificar e orientar o cumprimento da
regulamentacdo urbanistica concernente as obras particulares; verificar o licenciamento de construcdo ou
reconstrucdo, embargando a que ndo estiver provida de competente autorizagdo ou que esteja em
desacordo com o autorizado; embargar construcfes clandestinas, irregulares ou ilicitas; verificar a
colocagédo de andaimes e tapumes nas obras em execucdo, bem como a carga e descarga de material na
via publica; analisar e emitir parecer nos pedidos de demolicdo e habite-se; verificar a existéncia de
habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido alteracdes de ampliagéo,
transformacéo e reducéo; acompanhar os Arquitetos e Engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias
realizadas em sua jurisdicdo; inspecionar a execucdo de reformas de proprios municipais; verificar
alinhamentos e cotas indicados nos projetos, bem como verificar se todas as especificacbes do mesmo
estdo cumpridas; fiscalizar as obras e servicos realizados em logradouros publicos no que se refere a
licenca exigida pela legislacdo especifica, se particulares; realizar sindicancias especiais para instrucao
de processos ou apuragdo de denuncias e reclamacGes; preparar certiddes de existéncia e de demolicdo de
imoveis, procedendo ao levantamento cadastral da unidade imobiliaria na Prefeitura, bem como ir ao
local onde o mesmo esta localizado para certificar-se, pessoalmente, de sua existéncia ou demoli¢éo;
realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracdo de denuncias e reclamacdes;
emitir relatorios periodicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas; fiscalizar as areas pertencentes a Municipalidade impedindo sua
ocupacdo; fiscalizar a abertura de loteamentos e inspecionar areas a serem remembradas verificando se as
mesmas estdo de acordo com a legislacdo urbanistica do Municipio e com 0s projetos apresentados;
intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores das posturas
municipais e da legislacdo urbanistica; auxiliar na realizacdo de pesquisas de campo, bem como coletar e
fornecer dados para atualizacdo dos cadastros urbanistico e fiscal do Municipio; participar, juntamente
com técnicos da area, das revisdes e atualizaces do cadastro técnico imobiliario e fiscal para efeito de
avaliacdo e revisdo de valores venais para calculo do IPTU; orientar o contribuinte quanto ao
cumprimento da regulamentacdo urbanistica no ambito municipal; realizar plantbes fiscais e emitir
relatérios sobre os resultados das fiscalizacdes efetuadas; contatar, quando necessario, 6rgaos publicos,
comunicando a emergéncia e solicitando socorro; articular-se com fiscais de outras areas, bem como com
as forcas de policiamento, sempre que necessario; redigir memorandos, oficios, relatorios e demais
documentos relativos aos servigos de fiscalizacdo executados; formular criticas e propor sugestdes que
visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagdo, tornando-os mais eficazes; articular-se com
fiscais de outras areas, objetivando a fiscalizacdo integrada e o cumprimento da legislacdo no que for
area de sua responsabilidade; participar das atividades administrativas e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; executar outras atribuicoes afins.

2.1.1.4. Fiscal de Postura

2.1.1.4.1. AtribuicGes: verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio
por pessoas que ndo possuam a documentagdo exigida; verificar a instalacdo e localizacdo de moveis,
equipamentos, veiculos, utensilios e objetos, de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a
permissao para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos; inspecionar
o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizacdo, a
instalacdo, ao horario e a organizacao; verificar a regularidade da exibicéo e utilizacdo de anuncios, alto-
falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em
muros, tapumes e vitrines; verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros
estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das farmacias; verificar, além das
indicacbes de seguranca, o cumprimento de posturas relativas a fabrico, manipulacdo, depdsito,
embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos; apreender,
por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e
logradouros publicos; autuar e apreender mercadorias irregulares e guarda-las em depoésitos publicos,
devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas;
verificar o licenciamento de placas e letreiros nas fachadas dos estabelecimentos comerciais ou em outros
locais; verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e logradouros publicos;
verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por
particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro
devidamente habilitado; verificar a violagdo das normas referentes a poluicdo sonora através do uso
indevido de buzinas, do som produzido pelas casas comercializadoras de CDs e de clubes, boates,
discotecas, alto-falantes, bandas de mdsica, entre outros; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar



outras providéncias relativas aos violadores das posturas municipais e da legislacdo urbanistica; realizar
sindicancias especiais para instru¢cdo de processos ou apuracdo de denuncias e reclamacdes; emitir
relatorios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas; fiscalizar as areas pertencentes a Municipalidade impedindo sua ocupacao;
orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da regulamentacdo urbanistica no @mbito municipal;
realizar plantbes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizacBes efetuadas; contatar,
quando necessério, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; articular-se com
fiscais de outras areas, bem como com as forcas de policiamento, sempre que necessario; redigir
memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servicos de fiscalizagdo executados;
formular criticas e propor sugestbes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagéo,
tornando-os mais eficazes; articular-se com as outras areas de fiscaliza¢do, objetivando otimizar a acdo
fiscalizatéria, para garantir o cumprimento da legislacdo em vigor; participar das atividades
administrativas e de apoio referentes a sua area de atuacao; executar outras atribuicoes afins.

2.1.1.5. Fiscal Rodoviario

2.1.1.5.1. AtribuicGes: examinar as papeletas referentes a horarios dos veiculos, verificando os registros
nelas efetuados, para anotar a existéncia de atrasos ou adiantamentos; investigar a existéncia de veiculos
clandestinos de transporte coletivo, interditando sua circulacgdo; fiscalizar os equipamentos de seguranga
dos veiculos de transporte coletivo; fiscalizar a tarifa de passagens, para assegurar-se da correcdo da
cobranca; tomar as medidas cabiveis em relagdo a irregularidades observadas nos servigos de transportes
existentes no Municipio, procedendo de acordo com as disposi¢fes contidas na legislacdo municipal, a
fim de contribuir para a melhoria dos servigos prestados a populacéo e a seguranca dos mesmos; fazer os
registros devidos sobre horarios e outras ocorréncias, para informar a empresa ou ensejar a tomada de
medidas para o melhoramento dos servicos; fiscalizar o estado geral dos veiculos, fazendo com que
sejam cumpridas as exigéncias referentes a limpeza, colocacdo de letreiros e placas indicativas, ao
perfeito estado de vidros, portas e lataria, para assegurar-se das condi¢cOes ideais de transporte dos
passageiros; fiscalizar a freqliéncia de horarios dos 6nibus, de acordo com os documentos e ordens de
servico; fiscalizar o nimero de passageiros dentro dos veiculos, a fim de evitar lotacdo demasiada;
fiscalizar transporte escolar e de taxi; propor a criacdo de novas linhas e roteiros; levantamento de dados
para obtencdo do nimero de passageiros transportados; relatar quanto as condicGes de via, que possam
interferir na circulacdo dos transportes de passageiros; emitir parecer quanto a viabilidade de uso de areas
publicas para eventos; verificar e relatar pareceres quanto a reclamacgdes dos contribuintes; executar
outras atribuic@es afins.

2.1.1.6. Fiscal Sanitarista

2.1.1.6.1. AtribuicBes: integrar a equipe de vigilancia sanitaria; inspecionar ambientes e estabelecimentos
de alimentacdo publica, estabelecimentos da area de produtos e servicos da area de saude, verificando o
cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislacdo em vigor; orientar 0 comércio e a
indUstria quanto as normas de higiene sanitaria; proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de
géneros alimenticios, area de servicos e produtos, inspecionando a qualidade, o estado de conservacao e
as condicOes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; proceder a fiscalizacdo dos
estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as condi¢des de higiene das
instalacdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos; proceder a fiscalizagcdo nos
estabelecimentos da &rea de saude, verificando as condi¢fes de estrutura, armazenagem, vencimentos e
registro de produtos e medicamentos, manipulacdo e paramentacdo; colher amostras de géneros
alimenticios para analise em laboratorio, quando for o caso; providenciar a interdicdo da venda de
alimentos impréprios ao consumidor; providenciar a interdicdo de locais com presenca de animais, tais
como pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as normas constantes da
Legislagcdo Sanitaria; inspecionar hotéis, restaurantes, laboratérios de analises clinicas, farmaécias,
consultérios médicos ou odontoldgicos, entre outros, observando a conformidade das instalacbes de
acordo com a legislacdo; verificar as infracdes e proceder a instauracdo de processos administrativos e
proceder as devidas autuagdes de interdicdes, inutilizacdo e apreensdo inerentes a funcédo; lavrar e assinar
autos de infracdo, relatdrios e pareceres referentes as acdes executadas; elaborar relatorios das inspecées
realizadas; executar outras atribui¢cGes, conforme legislacdo pertinente a vigilancia sanitéria, seja lei
federal, estadual e/ou municipal.

2.1.1.7. Fiscal Tributério

2.1.1.7.1. Atribuicdes: instruir o contribuinte sobre todas as funcdes referentes a cobranca e a fiscalizacao
dos tributos municipais, a aplicacdo de sanc¢Bes por infragdo a legislacdo tributaria do Municipio, bem



como as medidas de prevencdo e repressdo as fraudes e o cumprimento da legislagdo tributéria; coligir,
examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizagdo externa; fazer o
cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranca e o controle do recebimento dos
tributos; verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros
fiscais instituidos pela legislacdo especifica; verificar os registros de pagamento dos tributos nos
documentos em poder dos contribuintes; investigar a evasao ou fraude no pagamento dos tributos; fazer
plantdes fiscais e relatorios sobre as fiscalizaces efetuadas; informar processos referentes a avaliagdo de
imoveis; lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianca,
responsabilidade, intimacdo e documentos correlatos; propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias
que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; promover o lancamento e a cobranca de
contribuigdes de melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas; propor medidas relativas a
legislacdo tributaria, fiscalizacdo fazendaria e administracdo fiscal, bem como ao aprimoramento das
praticas do sistema arrecadador do Municipio; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo
das atribuices tipicas da classe; desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao
profissional.

2.1.1.8. Guarda Municipal

2.1.1.8.1. Atribuices: proteger os bens e instalagdes municipais, incluidos os da administracdo direta,
indireta e funcional; fiscalizar, organizar e orientar o trafego de veiculos em territério municipal,
conservadas estritamente as competéncias municipais; orientar a comunidade local quanto ao direito de
utilizacdo dos bens e servicos publicos; estabelecer, em conjunto com 6rgdos de policia ostensiva de
transito, as diretrizes para o policiamento de transito, no &mbito do Municipio; cumprir e fazer cumprir a
legislacdo e as normas de transito, no ambito da competéncia do Municipio; executar a fiscalizacdo de
transito, autuar e aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e ainda as multas e medidas
administrativas cabiveis, notificando os infratores; executar a fiscalizacao de transito, autuar e aplicar as
medidas administrativas cabiveis por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada previstas no
Codigo Nacional de Transito; fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas
cabiveis, relativas a infragdes por excesso de peso, dimensdes e lotacdo dos veiculos, notificando os
infratores; participar de projetos e programas de educacdo e seguranca de transito de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Transito; exercer a atividade de orientacéo e protecao
dos agentes publicos e dos usuarios dos servicos publicos municipais; prestar servicos de vigilancia nos
6rgdos da administracdo direta e nas entidades da administracdo indireta do Municipio; auxiliar nas acdes
de Defesa Civil, sempre que estiverem em risco bens, servigos e instalaces municipais e, em outras
situacdes, a critério do Prefeito; colaborar em carater excepcional, com as operacOes de defesa da Guarda
Municipal Ambiental; auxiliar o exercicio da fiscalizacdo municipal, sempre que estiverem em risco
bens, servigos e instalagdes municipais e, em outras condi¢des e situagdes por solicitacdo da Secretaria
Municipal competente; proteger o meio ambiente, o patriménio histérico, cultural, ecoldgico e
paisagistico do Municipio; garantir o cumprimento do que determina a legislacdo na area de meio
ambiente, ordenamento da ocupacdo e do uso do solo; colaborar na execucdo de agdes integradas de
fiscalizacdo com outros 6rgdos publicos fiscalizadores; subsidiar as areas de fiscalizacdo, organizando e
disponibilizando dados e informacdes, instruindo processos e contribuindo para a formulagao de politicas
e diretrizes de controle das diversas matérias; apoiar 0s sistemas de controle da sua unidade de trabalho,
registrando em relatorios e/ou processos todas as acOes, inspecOes e atividades praticadas; efetuar
medi¢Bes com instrumentos especificos realizando blitz e operagcdes especiais para controle da poluicéo
ao meio ambiente; realizar apreensdo de materiais poluentes, lavrando notificagOes, auto de infracGes, e
até embargando a atividade, quando constatadas irregularidades nos locais fiscalizados; colaborar em
carater excepcional, com as operacdes de defesa da Guarda Municipal Civil; executar outras atribui¢Ges
afins.

2.1.1.9. Professor 11

2.1.1.9.1. Atribuicbes: participar da elaboracdo, da execucdo e consolidacdo do Projeto Politico-
Pedagogico do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacgdo para alunos de menor rendimento; ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidas
por lei, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com a familia e a
comunidade; articular atividades extra-classe; desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a
apropriagdo do conhecimento pelo aluno; elaborar instrumentos de avaliagio com questOes claras;



participar de capacitaces e demais formas de reunides promovidas pela escola; estabelecer processo de
ensino e de aprendizagem, resguardando sempre o respeito ao aluno; manter e promover relacionamento
cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos e pais; participar da elaboragédo de planos e
programas de recuperacdo a serem proporcionados aos alunos que apresentem baixo rendimento escolar;
dispor de carga horéria prevista para cada componente curricular; realizar outras atribui¢Ges afins.

2.2. Cargos de nivel superior

2.2.1. Cargos

2.2.1.1. Advogado

2.2.1.1.1. AtribuicGes: prestar assisténcia juridica aos 6rgdos da Administracdo e ao Municipio, nas a¢es
em que este for autor, réu, ou parte interessada, atuando em todos os atos do processo, inclusive
examinando documentos, circunstancias do litigio e emitindo parecer relativo a lide; assessorar em
questdes de direito nas areas constitucional, tributaria, administrativa e trabalhista, entre outras; elaborar
minutas de projetos de leis, decretos e vetos; estudar e minutar contratos e outros documentos que
envolvam conhecimento e interpretacao juridica; emitir informacdes, pareceres e pronunciamentos no
ambito administrativo sobre questfes de cunho juridico; proceder a estudos e pesquisas na legislacao, na
jurisprudéncia e na doutrina, com vistas a instru¢do de todo e qualquer expediente administrativo que
verse sobre a matéria juridica; atuar na prevencao de situacdes que potencialmente impliquem futuras
demandas contra 0 Municipio; prestar informacdes para subsidiar a defesa dos interesses do Municipio,
em juizo ou fora dele; promover o processo administrativo e judicial de cobranca da divida ativa do
Municipio; acompanhar a regular tramitacdo das acdes de interesse dos orgaos da Administracdo e do
Municipio; exercer fungdes de consultoria juridica da Administragdo, emitindo pareceres, normativos ou
ndo, para fixar interpretacdo de leis ou atos administrativos; [Iprocessar sindicancia, inquéritos
administrativos e procedimentos disciplinares; orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;
zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

2.2.1.2. Arquiteto

2.2.1.2.1. Atribuicbes: analisar propostas arquitetdnicas, observando tipo, dimensfes, estilo de
edificacdo, bem como custos estimados e materiais a serem empregados, duragdo e outros detalhes do
empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais a elabora¢do do projeto; planejar as
plantas e edificacbes do projeto, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e especificos, para
integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro do espaco fisico determinado; elaborar o
projeto final, obedecendo a normas, regulamentos de construcao vigentes e estilos arquitetdnicos do local
para os trabalhos de construcdo ou reforma de conjuntos urbanos, edificacdes, parques, jardins, areas de
lazer e outras obras; elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizagdo, planejando, orientando e
controlando a construcdo de areas urbanas, parques de recreacdo e centros civicos, para possibilitar a
criacdo e o desenvolvimento ordenado de zonas industriais, urbanas e rurais no Municipio; preparar
esbocos de mapas urbanos, indicando a distribui¢do das zonas industriais, comerciais e residenciais e das
instalacOes de recreacdo, educacdo e outros servicos comunitarios, para permitir a visualizacdo da
ordenacao atual e futura do Municipio; elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as
condicdes e disposicdes dos terrenos destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas comerciais,
industriais e residenciais, edificios publicos e outros, para garantir a ordenacdo estética e funcional da
paisagem do Municipio; estudar as condi¢gdes do local a ser implantado um projeto paisagistico,
analisando o solo, as condi¢fes climaticas, vegetacdo, configuracdo de rochas, drenagem e localizacéo
das edificacdes, para indicar os tipos de vegetacdo mais adequados a0 mesmo conforme a vocacao
ambiental do Municipio; preparar previsdes detalhadas das necessidades da execucdo dos projetos,
especificando e calculando material, mao-de-obra, custo, tempo de duracdo e outros elementos, para
estabelecer os recursos indispensaveis a implantacdo do mesmo; orientar e fiscalizar a execucgdo de
projetos arquitetdnicos; elaborar laudos técnicos de edificacOes; participar da fiscalizacdo das posturas
urbanisticas; analisar projetos de obras particulares, de loteamentos, desmembramento e remembramento
de terrenos; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

2.2.1.3. Assistente Social

2.2.1.3.1. Atribuigdes: participar do planejamento e gestdo das politicas sociais; coordenar a execucao de
programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela Municipalidade; elaborar campanhas de
prevencdo e educacdo na area de politicas sociais, em articulagdo com as areas de saude, educacao,
habitacdo, saneamento béasico, meio ambiente, trabalho e renda; elaborar e executar projetos



comunitarios para atendimento de demandas especificas de idosos, mulheres, pessoas com necessidades
educativas especiais e associacdes comunitarias entre outros segmentos; compor e participar de equipes
multidisciplinares para a elaboragdo, coordenacao e execugdo de programas, projetos e servigos nas areas
da saude, educacdo, assisténcia social, habitacdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda
entre outros; participar da elaboracgdo, coordenagdo e execucdo de campanhas educativas no campo da
saude puablica, higiene, saneamento, educacdo e assisténcia social; coordenar e realizar levantamento de
dados para identificar e conhecer os indicadores sociais, promovendo o diagnéstico social do Municipio;
desenvolver a¢des educativas e socio-educativas nas unidades de saude, unidades de educacéo e unidades
de assisténcia social, visando a busca de solucdo de problemas identificados pelo diagndstico social;
realizar entrevistas e avaliacdo social do publico para fins de concessdo de auxilios, beneficios e laudos
técnicos que identifiqguem a elegibilidade frente as necessidades sociais; organizar e manter atualizadas
as referéncias sobre as caracteristicas socioecondémicas dos usuarios nas unidades de assisténcia social da
Prefeitura; acompanhar, orientar e encaminhar o servidor com problemas de saide, desde o inicio do
processo de tratamento e afastamento do trabalho, bem como o seu retorno, fazendo visitas domiciliares
se necessario; promover o atendimento ao usuério da assisténcia social em Rede de Protecéo e Inclusdo
Social, com vistas ao atendimento integral; incentivar a comunidade a participar das atividades, dos
programas e projetos desenvolvidos pela Prefeitura; coordenar, executar ou supervisionar a realizagao de
programas e servicos socioassistenciais, com atividades de carater educativo e/ou recreativo para
proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos usuarios das politicas publicas;
colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, auxiliando no tratamento em equipe
interdisciplinar buscando proporcionar melhor qualidade de vida do paciente; orientar os usuarios da rede
municipal de servigos publicos, inclusive aqueles com problemas referentes a readaptacéo ou reabilitacéo
profissional e social por diminuicdo da capacidade de trabalho, sobre suas relacbes empregaticias;
estudar e propor solucdes para a melhoria de condi¢cbes materiais, ambientais e sociais do trabalho;
apoiar a area de Defesa Civil da Prefeitura no planejamento das acfes em situacdes de calamidade e
emergéncia; prestar orientacdo social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para
atendimento ou defesa de direitos junto a individuos, grupos e segmentos populacionais; emitir laudos
técnicos quanto a vulnerabilidade da familia para o recebimento de programas do Municipio na area de
habilitacdo e regulamentacdo fundiaria; elaborar, coordenar e executar programas e projetos de
reabilitacdo comunitaria para pessoas com deficiéncia; divulgar as politicas sociais e de saude utilizando
0s meios de comunicagédo, participando de eventos e elaborando material educativo; formular projetos
para captacdo de recursos; articular-se com outras unidades da Prefeitura, com entidades governamentais
e ndo governamentais, com universidades e outras instituicbes, a fim de desenvolver formacdo de
parcerias para o desenvolvimento de acdes voltadas para a comunidade; representar, quando designado, a
Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias
Municipais e em outros eventos; participar de programas de formacao continuada na sua area de atuacao;
desempenhar outras atribuicGes compativeis com sua especializacao profissional.

2.2.1.4. Bibliotecério

2.2.1.4.1. Atribuicdes: planejar, coordenar e executar a selecdo, registro, catalogacéo e classificagdo de
livros e publicagdes diversas do acervo da Biblioteca, utilizando regras e sistemas especificos para
armazenar e recuperar informacodes e coloca-las a disposi¢do dos usuarios; selecionar, registrar e analisar
artigos de jornais, periodicos, capitulos de livros e informacGes de especial interesse para 0 Municipio,
indexando-os de acordo com o assunto, para consulta ou divulgacdo aos interessados; organizar ficharios,
catalogos e indices, utilizando fichas apropriadas ou processos informatizados, coordenando sua
etiquetacdo e organizacdo em estantes, para possibilitar 0 armazenamento, a busca e a recuperacdo de
informagdes; estabelecer, mediante consulta aos 6rgdos de ensino e a propria comunidade, critérios de
aquisicdo e permuta de obras literarias, tendo em vista sua utilizacdo pelos alunos dos estabelecimentos
de ensino do Municipio; promover campanhas de obtencéo gratuita de obras para a Biblioteca; organizar
e manter atualizados os registros e os controles de consultas e consulentes; atender as solicitacbes dos
leitores e demais interessados, indicando bibliografia e orientando-os em suas pesquisas, de forma
presencial ou a distancia; prestar informacdes para o desenvolvimento e manutencdo de programas de
computador para sistemas de informagdes; providenciar a aquisicdo e manutencdo de livros, revistas e
demais materiais bibliograficos; elaborar relatérios mensais, anuais e outros levantamentos dos servicos
executados pela Biblioteca; controlar a devolucdo de livros, revistas, folhetos e outras publicagfes nos
prazos estabelecidos; organizar o servico de intercambio, filiando-se a 6rgéos, centros de documentacao
e a outras Bibliotecas, para tornar possivel a troca de informacdes e material bibliogréafico; planejar a



adocdo de novas tecnologias de recuperacdo e armazenamento de informacdes; auxiliar no descarte de
documentos; inventariar o acervo; participar do processo de disseminagdo da informacéo, elaborando
folhetos, informes e divulgando material; elaborar e executar programas de incentivo ao habito da leitura
junto a populacdo e aos alunos da rede municipal de ensino; realizar contatos com liderancas e
instituicOes da comunidade bem como auxiliar na elaboragdo de programas culturais; fazer contatos com
profissionais para atividades de incentivo a leitura bem como auxiliar nas atividades de leitura, escrita e
oralidade; desenvolver acGes educativas, voltadas para a difusdo cultural, facilitando o acesso e a geracao
do conhecimento na area da saude; fiscalizar a aplicacdo de legislacdo de direitos autorais e a reproducao
e divulgacdo de imagens; desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo
profissional.

2.2.1.5. Bidlogo

2.2.1.5.1. AtribuicOes: realizar pesquisa de campo e em laboratorio, estudando origem, evolucdo,
funces, estrutura, distribuicdo, habitat, semelhancas e outros aspectos das diferentes formas de vida,
para conhecer todas as caracteristicas, comportamento e outros dados importantes referentes aos seres
vivos; colecionar diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e classificando-os, para permitir
0 estudo da evolucdo e das doencas das espécies; realizar estudos e experiéncias de laboratério com
espécimes bioldgicos, empregando técnicas como disseca¢do, microscopia, coloracdo por substancias
quimicas e fotografia, para analisar a sua aplicabilidade; analisar varios dados importantes dos seres
vivos, estudando o comportamento, a distribuicdo das populacdes, a estrutura das comunidades, a
organizacdo dos ecossistemas e outros aspectos referentes as diferentes formas de vida, para conhecer
todas suas caracteristicas; realizar estudos de impactos ambientais; elaborar relatérios de impactos
ambientais; realizar estudos visando a ambientacdo de projetos para o desenvolvimento da piscicultura;
preparar informes sobre suas descobertas e conclusdes anotando, analisando e avaliando as informagGes
obtidas e empregando técnicas estatisticas, para possibilitar sua utilizacdo em saude, agricultura,
pecuaria, meio ambiente e outros campos, ou para subsidiar futuras pesquisas; orientar e prestar
assisténcia técnica sobre praticas de manejo e cargos de niveis tecnolégicos compativeis e adequados
para a obtencdo do crescimento da producdo de carne de peixe; orientar e fiscalizar os trabalhos de
tratamento e desenvolvimento de peixes em cativeiro, instruindo quanto a alimentacdo, condicGes
ambientais e composicdo da agua, para garantir sua sobrevivéncia e reproducéo; efetuar e controlar a
coleta de novas espécies de peixes e de amostras de materiais, plantas e microorganismo em tanques
préprios ou em rios, lagos, lagoas, represas ou mar usando bancos, redes, tubos de ensaio e outros
equipamentos para facilitar experiéncias e analises quimico-biolégicas, tratamento de agua, alimentacao
e pesquisa sobre a fauna submarina em geral; realizar fiscalizagdes nos campos de preservacdo do meio
ambiente, averiguando o uso racional de recursos naturais, a fim de garantir uma boa qualidade
ambiental aos municipes; desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo
profissional.

2.2.1.6. Enfermeiro e Enfermeiro Plantonista

2.2.1.6.1. Atribuicdes: participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacgdo, execucao,
avaliacdo e regulacéo dos servicos de satde; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;
planejar, organizar e coordenar os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas
unidades prestadoras desses servigos; participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e
atividades de educacdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo
em geral; realizar consultas de enfermagem; determinar prescricdo de assisténcia de enfermagem;
realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos cientificos
adequados e que demandem capacidade de tomar decisbes imediatas; prescrever medicamentos
previamente estabelecidos em programas de salde publica e em protocolos aprovadas pela instituicdo de
saude; prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes com risco de morte; acompanhar o transporte
do paciente com risco de morte até um servico de maior complexidade, em conjunto com o médico,
quando necessario; supervisionar e executar as acdes de imunizacao, de acordo com o programa nacional
de imunizagdo e diretrizes do municipio; desenvolver as atividades de vigilancia em salde; prevenir e
realizar o controle sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissoes;
participar da elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser
causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem; participar na elaboracdo e na
operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de
atencdo a salde; participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educacgao continuada; participar nos programas de higiene e seguranca



do trabalho e de prevengéo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; participar dos
programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; prestar assisténcia de Enfermagem a gestante,
parturiente e ao recém nascido; acompanhar a evolucdo do trabalho de parto; analisar o sistema de
informagdes de Atencdo Basica de Salde; realizar visita domiciliar, quando necessario; participar de
auditorias e sindicancias quando solicitado; integrar equipe do Estratégia de Saude da Familia; participar
das atividades de treinamento e aprimoramento, nos programas de educagdo permanente; atuar de acordo
com Cadigo de Etica da classe; orientar e zelar pela preservacio e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; utilizar equipamentos
de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; desempenhar outras atribuicdes
compativeis com sua especializagdo profissional.

2.2.1.7. Engenheiro Agrbnomo

2.2.1.7.1. Atribuigdes: assessorar pessoas interessadas na producdo de alimentos, orientando quanto a
utilizacdo de técnicas adequadas a fim de viabilizar e garantir a producédo e a manutencdo do processo
produtivo; emitir laudos técnicos sobre a derrubada e poda de arvores em vias pablicas, pragas, parques e
jardins, dentre outros, a fim de garantir a preservacdo ambiental do Municipio e a seguranca da
populacdo; vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no Municipio verificando
inclusive a adequacdo da utilizacdo de agrotdxicos; atuar em area de aterro sanitario e replantio; emitir e
assinar receituario agrondémico; fiscalizar empresas controladoras de pragas urbanas; prestar assisténcia
técnica e de extensdo rural considerando a sustentabilidade e a inclusdo social dos agricultores familiares;
identificar, validar e transferir tecnologias apropriadas a setores diversificados da producdo e
transformacdo de produtos agropecuarios; inserir 0s produtos vocacionados do municipio dentro da
sistematica de cadeias produtivas; desempenhar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo
profissional.

2.2.1.8. Engenheiro Civil

2.2.1.8.1. AtribuicGes: avaliar as condicGes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel para a construcdo; calcular os esforcos e deformacGes previstos na
obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacGes, levando em
consideracdo fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de
temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcdo; elaborar o
projeto da construcdo, preparando plantas e especificacbes da obra, indicando tipos e qualidade de
materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos; preparar
0 programa de execucdo do trabalho elaborando plantas, croquis, planilhas, memdrias de calculo,
cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizacao
do desenvolvimento das obras; dirigir a execucao de projetos, acompanhando e orientando as operacgdes a
medida que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrbes de qualidade e
seguranca recomendados; elaborar, dirigir, acompanhar e executar projetos de engenharia civil relativos a
vias urbanas, obras de pavimentacdo em geral, drenagem e esgoto sanitario; realizar analises de
viabilidade de ocupacdo das margens de rios e ribeires, baseando-se em levantamentos topogréaficos e
plantas, visando a prevencao de acidentes com pessoas e deslizamento de margens; realizar a analise de
bacias hidrograficas consultando plantas cartogréaficas, efetuando célculos de vazdo e diametro das
tubulacGes, a fim de solucionar e prevenir a ocorréncia de alagamentos em determinadas regifes do
Municipio; realizar medigdes, valendo-se de dados obtidos em campo e através de sistemas
informatizados, para emitir parecer quanto a execucgdo das obras realizadas; efetuar corregdo de projetos
de construcdo e desdobramentos e unificacdo de areas, de acordo com as leis municipais; participar do
Plano Diretor, analisando as propostas populares e leis relativas ao planejamento e desenvolvimento
urbano; consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informacdes relativas
ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a
ser executada; participar dos processos de licitacdo de obras; acompanhar e controlar a execucdo de obras
que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especificacdes técnicas determinadas
e declarando o fiel cumprimento do contrato; emitir pareceres em projetos de engenharia, a fim de
subsidiar processo de licenciamento de obras; atender ao publico no seu local de trabalho e nas atividades
operacionais em campo; vistoriar imoveis, encostas, arvores, bem como outros locais que poderdo
colocar em risco a seguranca da comunidade redigindo formulério interno de acordo com cada sinistro;
identificar e cadastrar locais publicos ou privados para utilizacdo de abrigo em caso de situacdo
emergencial; estabelecer, coordenar e supervisionar as acdes em caso de emergéncia ou incidentes de



pequeno, médio e grandes propor¢des, calamidade publica, incéndio, acidentes em instalacdes
industriais, desabamentos, enchentes, deslizamentos, vendavais, acidentes quimicos, nuclear e
radioldgico, acidentes em via publica, entre outros; notificar, embargar e interditar obras e imdveis em
risco, assim como solicitar demolicdo apds vistoria, quando se fizer necessario; recepcionar e cadastrar
familias em abrigos organizando o espacgo fisico de acordo com o sexo e faixa etaria, solicitando
alimentacdo, atendimento médico, social e outras necessidades afins; ministrar palestras para a
comunidade em geral, a fim de informar a sociedade as a¢Ges da Defesa Civil e medidas de protecdo
civil; desempenhar outras atribuices compativeis com sua especializagédo profissional.

2.2.1.9. Engenheiro Florestal

32.2.1.9.1. Atribuicdes: participar das atividades de inventario do uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais identificando necessidades e levantando informacdes técnicas; participar da elaboracdo de
planos diretores que norteiem a politica municipal de meio ambiente e de regulamentacdo de concessbes
de licencas ambientais; participar da criagdo e manutengéo de sistema de informacgdes ambientais para o
planejamento com base de dados e de informacdes cartograficas a partir do sensoriamento remoto,
geoprocessamento e tecnologia da informacdo; participar da manutencéo, atualizacdo e alimentacdo de
banco de dados com informacdes sobre aptiddo dos solos, vegetacédo, clima, uso do solo urbano e rural,
ocupacdo das terras, bacias hidrogréficas, fotos aéreas, imagens de satélite, mapas e dados estatisticos de
diversas fontes que subsidiem o planejamento fisico-territorial, econémico-social e ambiental da regiao;
participar da fiscalizacdo de obras em execugdo verificando, juntamente com os fiscais da area a
procedéncia, transporte e comercializacdo de produtos e atividades de extrativismo; participar do
embargo de atividades agrossilvipecuérias e de estabelecimentos infratores bem como da apreensdo de
produtos; inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvao, extracdo mineral e qualquer
outro produto extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o patrimonio
florestal, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situacdo irregular;
emitir parecer em processos de concessao de licencas para localiza¢do e funcionamento de atividades real
ou potencialmente poluidoras ou de exploracdo de recursos ambientais; realizar auditorias ambientais;
exercer acdo fiscalizadora externa, observando as normas de protecdo ambiental contidas em leis ou em
regulamentos especificos; intimar, comunicar, embargar e autuar acdes que contrariem a legislacdo no
que diz respeito as questdes ambientais; fiscalizar atos de agressao a fauna e a flora da regido; fiscalizar a
invasdo e abertura de vias ou retirada de cobertura vegetal e materiais do solo em areas de preservacao ou
protecdo de mananciais; fiscalizar atividades extrativas minerais de forma a preservar o solo e
mananciais; fiscalizar, orientar e adotar medidas cabiveis, com relacdo a coleta, transporte e disposicao
final dos residuos sélidos no Municipio; orientar 0os municipes quanto ao cumprimento da
regulamentacdo do meio ambiente nos ambitos federal, estadual e municipal; articular-se com outras
areas de trabalho do Municipio bem como com as forcas de policiamento, sempre que necessario,
objetivando a fiscalizacdo de implantacdo de loteamentos e do cumprimento da legislacdo no que for area
de sua responsabilidade; instaurar processos administrativos por infracdo verificada pessoalmente;
participar de sindicancias especiais para instauracdo de processos administrativos ou apuragdo de
denuncias e reclamagdes; participar do planejamento, execu¢do e avaliacdo de programas educativos
destinados a grupos da comunidade, através da identificacdo de situacbes e problemas florestais do
Municipio, objetivando a capacitacdo da populacéo para a participacao ativa na defesa do meio ambiente;
propor programas de educacdo ambiental a serem desenvolvidos junto as escolas da rede publica e
particular do Municipio; participar da realizacdo de estudos de impactos ambientais; participar da
elaboragdo de relatérios de impactos ambientais; estudar os indices de crescimento das arvores e 0 seu
cultivo em diferentes condi¢des, examinando e classificando espécies diversas, composi¢fes de solos,
temperaturas e umidade relativa do ar em determinadas zonas para estabelecer o grau de correlagdo
existente entre 0 comportamento das arvores e 0 seu meio ambiente; organizar e controlar o
reflorestamento e a conservacao de zonas de bosques e a exploragéo de viveiros de plantas, favorecendo
seu crescimento por meio de poda, desbaste e extirpacdo de arvores doentes e por outros métodos, para
preservar e desenvolver as zonas verdes do Municipio; planejar o plantio e o corte das arvores,
observando a época propria e determinando as técnicas mais apropriadas, para obter producdo maxima e
continua; analisar os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e de outros fatores que
contribuem para a reducdo da cobertura florestal, fazendo observacGes e realizando experiéncias, para
identificar e desenvolver medidas de combate aos mesmos; examinar os efeitos da poda, baseando-se no
rendimento observado, para determinar métodos e épocas mais favoraveis a execucao da mesma; efetuar
estudos sobre producéo e selecdo de sementes, realizando experiéncias e testes de laboratério ou de outro



tipo, para melhorar a germinagdo das mesmas; monitorar emissdes atmosféricas dos equipamentos;
monitorar emissdes atmosféricas dos equipamentos, jardins e vias publicas; orientar e treinar 0s
servidores que o auxiliam na execucdo das atribuicGes tipicas do cargo; atender as normas de higiene e
seguranca do trabalho; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.
2.2.1.10. Farmacéutico

2.2.1.10.1. Atribuicdes: participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacéo, execucao,
avaliacdo e regulacdo dos servicos de salde; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;
planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar todo o trabalho desenvolvido na Assisténcia
Farmacéutica; dispensar medicamentos psicotrépicos, consultando o médico responsavel ou o prontuério
do paciente bem como controlando as quantidades a serem fornecidas aos mesmos; dispensar
medicamentos de uso continuo e permanente — anti-retrovirais (ARV), consultando a o receituario da
medicacdo e efetuando a entrega, para tratamento farmacologico dos pacientes; realizar e manter
atualizado cadastro de usuarios de medicacao; realizar o atendimento e a supervisdo de funcionarios que
atendem no balcéo da farmécia, para cumprir, dentro dos limites estabelecidos, a assisténcia farmacéutica
aos cidadaos, permitindo que tenham acesso ao medicamento e sejam informados de seu uso correto e
racional e da forma adequada de armazenamento; verificar o estoque de medicamentos, de insulina, dos
medicamentos utilizados em ambulatérios, nos consultérios oftalmolégicos e ginecoldgicos, observando
0 prazo de validade entre outros aspectos, para manter o fluxo normal de distribuicdo de medicamentos
necessarios a realizagdo dos servigos; verificar as condi¢Bes de funcionamento das geladeiras a fim de
manter os medicamentos armazenados em perfeita condicdo de conservacdo e utilizacdo; controlar
medicamentos psicoativos e de alto custo; controlar a entrega do talonario de “receitas controladas” para
medicamentos psicoativos entregues aos medicos, de acordo com as normas de vigilancia sanitaria;
informar aos prescritores quando um medicamento passou a ser incluido na lista de medicamentos
fornecidos pela Secretaria de Saude; manter os médicos informados sobre a existéncia de medicamentos
diferentes daqueles integrantes da rede, porém relacionados a sua especialidade; entrar em contato com
entidades regionais de saude para solicitar o fornecimento de medicamentos que estejam em falta no
Municipio; prestar orientagdes a Comissdo de Licitacdo para que os medicamentos adquiridos pela
Prefeitura sejam entregues dentro das especificacGes solicitadas e sejam produtos de boa qualidade;
elaborar mapas de controle de suprimento de medicamentos; pesquisar novos medicamentos; comunicar
o0s agravos de notificagdo compulsoria, além de executar os procedimentos referentes aos agravos; prestar
orientacdo as unidades de salde sobre a Relacdo Municipal de Medicamentos, identificando as
propriedades farmacologicas dos medicamentos disponiveis, armazenamento ideal e dispensacao
adequada; planejar, organizar, coordenar e supervisionar a programacao, a aquisi¢cao, 0 armazenamento e
a distribuicdo de medicamentos e material médico hospitalar; analisar balancos e requisicdes e liberar
medicamentos e material para as Unidades de Salde; receber das unidades a programacao e o balango
dos programas de satde mental, tuberculose, hanseniase, DST/AIDS e enviar relatorio e solicitacdo ao
6rgdo competente; manter atualizados os valores de consumo médio mensal de cada medicamento e
material nas Unidades de Salde; fazer a programacéo de reposi¢do de medicamentos e material médico
hospitalar; supervisionar e estar atento para as possiveis causas de ineficacia do tratamento como: baixa
adesdo, sub-dose, ineficacia do medicamento, reacGes adversas, etc. e intervir quando necessario;
supervisionar e avaliar o desempenho de sua equipe realizando a capacitacdo e esclarecimento dos
funcionarios; supervisionar a distribuicdo dos medicamentos e/ou materiais médico-hospitalares aos
diferentes setores das Unidades de Servigco; promover o uso racional de medicamentos junto aos
prescritores; integrar-se a equipe de saude nas agOes referentes aos Programas implantados no Municipio
atraves da Secretaria Municipal de Salde; desenvolver a¢des de educacdo em saude junto aos usuarios
principalmente quanto ao uso racional de medicamentos; realizar e supervisionar o controle fisico e
contabil dos medicamentos; realizar e supervisionar a dispensacdo de medicamentos; capacitar e
supervisionar as Boas Praticas de Armazenamento de Medicamentos; elaborar os dados estatisticos
necessarios a construcdo dos indicadores ja definidos enviando-os a coordenacdo do Servico de
Assisténcia Farmacéutica; manter informados os prescritores sobre a disponibilidade de medicamentos
na farmacia; prestar esclarecimentos e informar a sua equipe e aos pacientes sobre a disponibilidade e o
local onde sdo oferecidos, pelo Municipio, os servicos ligados a salde; realizar visitas técnicas
periodicamente em farmacias, drogarias, industrias quimico-farmacéuticas, a fim de orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente; avaliar periodicamente os aspectos fisicos e validade
dos medicamentos, remanejando-0s ou recolhendo-os quando necessario; participar de auditorias e



sindicancias quando solicitado; utilizar equipamentos de prote¢éo individual conforme preconizado pela
ANVISA; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

2.2.1.11. Fisioterapeuta

2.2.1.11.1. AtribuicBes: aplicar massagens terapéuticas; realizar testes musculares, funcionais, de
amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e
de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos membros afetados; planejar e executar
tratamentos de afeccBes reumaticas, osteoporoses, seqlelas de acidentes vasculares cerebrais,
poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos,
miopatias e outros; atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para
possibilitar a movimentacao ativa e independente do paciente; ensinar aos pacientes exercicios corretivos
para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccbes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando-0s
e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de promover correcdes de desvios posturais e
estimular a expansao respiratoria e a circulagdo sanglinea; proceder ao relaxamento e a aplicagdo de
exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para
promover a descarga ou a liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade; participar de programas
esportivos destinados as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida; efetuar aplicacdo de ondas
curtas, ultra-som, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de Bier, eletroterapia, estimulagéo e contracdo
muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor;
promover acdes terapéuticas preventivas a instalacdo de processos que levem a incapacidade funcional,
realizar atividades na area de saude do trabalhador, participando da elaboracdo e execucdo de atividades
relacionadas a esta area; integrar a equipe do Programa da Saude da Familia, atuando com profissional da
area; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

2.2.1.12. Fonoaudidlogo

2.2.1.12.1. AtribuicBes: planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em
fonoaudiologia; observar a clientela no que se refere ao desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz,
fala, articulacdo e audicdo; realizar triagem, avaliacdo, orientacdo acompanhamento fonoaudioldgico, no
que se refere a linguagem oral, escrita, fala, voz, articulagdo e audicdo; realizar avaliacdo audiolégica;
realizar terapia fonoaudioldgica individual ou em grupo conforme indicacdo; desenvolver ou assessorar
oficinas terapéuticas com enfoque na area de fonoaudiologia; solicitar, durante consulta fonoaudioldgica
a realizacdo de exames complementares; propiciar a complementacdo do atendimento, sempre que
necessario, por meio de encaminhamento a outros profissionais ou modalidades de atendimento
disponiveis na comunidade; realizar assessoria fonoaudiologica a profissionais de salde e educacao;
desenvolver atividades educativas de promocdo de saude individual e coletiva, enfocando o
desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulacdo e audicéo; realizar visitas a pacientes
em hospitais, instituicGes educativas, domicilios, sempre que necessario; identificar problemas ou
deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas préprias de avaliagdo e fazendo o
treinamento fonético, auditivo de diccdo, empostacdo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento
e/ou reabilitacdo da fala; avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravacao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;
promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; prestar orientagdes aos pais de
criancas que apresentem fissuras quanto a forma adequada de alimentacao; selecionar e indicar aparelhos
de amplificagdo sonora individual — proteses auditivas; habilitar e reabilitar individuos portadores de
deficiéncia auditiva; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo
fonoaudioldgica, elaborando relatérios, para complementar o diagnostico; trabalhar em parceria com
instituicOes educativas, hospitais, e outras equipes multidisciplinares, estudando casos e contribuindo na
sua area de atuacgdo, preventiva e corretivamente; elaborar relatorios individuais sobre as intervencdes
efetuadas, para fins de registro, intercdmbio com outros profissionais, avaliacdo e planejamento de acdes
coletivas; participar de programas de formacdo continuada na sua rea de atuacdo, quando convocado;
conhecer e divulgar, entre outras atividades, a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS aos portadores de
deficiéncia auditiva; desempenhar outras atribui¢cbes compativeis com sua especializacao profissional.
2.2.1.13. Médico Anestesista Plantonista, Médico Angiologista, Medico Cardiologista, Médico
Cardiologista Plantonista, Médico Cirurgido Geral, Médico Cirurgido Geral Plantonista, Méedico Clinico
Geral, Médico Dermatologista, Médico do Trabalho, Médico Endocrinologista, Médico Geriatra, Médico
Ginecologista Obstetra, Médico Ginecologista Obstetra Socorrista Plantonista, Médico Neurologista,
Médico Oftalmologista, Medico Ortopedista, Médico Ortopedista Socorrista Plantonista, Médico



Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Socorrista Pediatra Plantonista, Médico Pneumologista,
Médico Psiquiatra, Médico Radiologista, Médico Socorrista Geral Plantonista e Médico Urologista
2.2.1.13.1. Atribuicdes: participar do processo de elaboragcdo do planejamento, organizacdo, execucao,
avaliacdo e regulacdo dos servicos de satde; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;
integrar a equipe de padronizacdo de medicamentos e protocolos para utilizagdo dos mesmos; assessorar,
elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva;
participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de educagdo em salde
visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da populacdo em geral; efetuar exames médicos,
emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica, visando prestar assisténcia integral; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; preencher e assinar
declaracdes de o6bito; realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar
a pacientes; realizar procedimentos cirargicos; realizar partos; efetuar a notificagdo compulsoria de
doencas; realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e
orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; prestar informacdes do processo saude-doenca
aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; participar de grupos terapéuticos, através de reunifes
realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orienta¢fes e tratamentos e proporcionar a
troca de experiéncias entre os pacientes; participar de reuniGes comunitarias em espacos publicos
privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;
promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populacéo; realizar
diagndstico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para avaliacdo do impacto
das acGes em salde implementadas por equipe; atuar em equipe interdisciplinar e interdisciplinar na
estratégia Salde da Familia; atuar de acordo com Cddigo de Etica de sua classe; efetuar regulagio
médica, otimizando o atendimento do usuario SUS, na rede assistencial de salide - ambulatorial,
hospitalar, urgéncia/emergéncia; dar assisténcia a pacientes que estdo em internacdo domiciliar e ou
acamados; prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; encaminhar pacientes para internacao
hospitalar, quando necessario; acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servigo
de maior complexidade; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessario;
participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos
programas de educacdo continuada; participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado;
orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizacdo; utilizar equipamentos de protecdo individual
conforme preconizado pela ANVISA; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacdo profissional.

2.2.1.14. Médico do Trabalho

2.2.1.14.1. AtribuicGes: aplicar os conhecimentos de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a
todos o0s seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir, até a eliminacéo, os
riscos ali existentes a saude do trabalhador, determinando, quando necessério, a utilizacdo de
equipamentos de protecdo individual; responsabilizar-se tecnicamente, pela orientacdo quanto ao
cumprimento do disposto na legislacdo de medicina do trabalho aplicavel as atividades desenvolvidas
pela Prefeitura; manter permanente relacionamento com a CIPA - Comisséo Interna de Prevencgéo de
Acidentes - valendo-se, a0 méaximo, de suas observacles, além de apoia-la, treina-la e atendé-la;
promover a realizacdo de atividades de conscientizacdo, educacdo e orientacdo dos servidores para a
prevencdo de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais, tanto através de campanhas quanto de
programas de duragdo permanente; analisar e registrar, em documentos especificos, todos os acidentes
ocorridos com servidores e prestadores de servico da Prefeitura, com ou sem vitima, e todos 0s casos de
doenca ocupacional, descrevendo a historia e as caracteristicas do acidente e/ou da doenga ocupacional,
os fatores ambientais, as caracteristicas do agente e as condigdes dos individuos portadores de doenca
ocupacional ou acidentados; registrar, mensalmente, dados atualizados de acidente do trabalho, doencas
ocupacionais e agentes de insalubridade, preenchendo os quesitos descritos nos modelos de mapas
determinados pela legislacdo; manter os registros de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais no
6rgdo especializado em engenharia de seguranga e medicina do trabalho da Prefeitura ou facilmente
alcancaveis a partir do mesmo; realizar o atendimento de emergéncia, quando necessario, a elaboracéo de
planos de controle de efeitos de catastrofes, de disponibilidade de meios que visem o combate a



incéndios, o salvamento e imediata atencdo a vitima deste, ou de qualquer outro tipo de acidente;
executar exames periodicos dos servidores e em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de
trabalho ou de doencas profissionais; avaliar, juntamente com outros profissionais, condi¢des de
inseguranca, visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir medidas destinadas a remover
ou atenuar 0s riscos existentes; proceder aos exames médicos nos servidores recém ingressos e
demissionarios; participar e coordenar programas voltados ao esclarecimento e orientacéo da populagéo e
a prevencao de doencas sexualmente transmissiveis DST/AIDS, alcoolismo e outras doengas que afetem
a saude do servidor; elaborar os prontuarios dos pacientes em fichas ou eletronicamente, emitir receitas e
atestados, elaborar protocolos de condutas médicas e emitir laudos, relatérios e pareceres; elaborar
procedimentos operacionais padrdo, preencher formularios de notificagdo compulséria e coordenar a
elaboracdo de materiais informativos e normativos; realizar pericias, auditorias e sindicancias médicas
examinando documentos, vistoriando equipamentos e instalagdes, formulando ou respondendo a quesitos
periciais, prestando e colhendo depoimentos; treinar pessoal da area de saude do trabalhador, procedendo
a palestras e seminarios, demonstrando e descrevendo acGes médicas, supervisionando e avaliando atos
médicos; orientar servidores em sua area de atuacao para apuracdo de todos os procedimentos executados
no ambito de sua atuacdo, apurando resultados e efetuando o langcamento para efeito de registro e
cobranca do SUS ou de outros 6rgdos conveniados; participar das atividades de planejamento da
Prefeitura, principalmente as relacionadas com orgamento, na area de salde, assessorando a elaboragédo
das propostas orcamentarias anuais, dos planos plurianuais de investimentos e de programas, projetos e
acOes voltados para a area; participar das atividades da auditoria interna da Prefeitura, no ambito da
salde, verificando as despesas, sua legalidade, sugerindo alternativas e analisando as aplicacdes previstas
na legislacdo; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;
desempenhar outras atribuicGes compativeis com sua especializacao profissional.

2.2.1.15. Médico Veterinario

2.2.1.15.1. AtribuicGes: proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo
epidemioldgica e pesquisas para possibilitar a profilaxia de doencas e fazer controle nos animais;
vistoriar industrias que manipulam alimentos, setores que manipulem e comercializem matérias-primas
de alimentos, alimentos semi-preparados e alimentos prontos para 0 consumo; participar da elaboracdo e
coordenacdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; inspecionar casas
agropecuarias; inspecionar produtos desinfetantes (praguicidas), domissanitarios; vistoriar escolas e
outras instituicGes similares e asilos; notificar doencas de notificacdo obrigatéria ou compulsoéria, para
secretaria de agricultura e regional de salde e do estado; realizar a inspecdo de produtos de origem
animal e vegetal, visualmente e com base em resultados de andlises laboratoriais; fiscalizar e autuar nos
casos de infracdo, processamento e na industrializacdo de produtos de origem vegetal e animal,
coordenar, orientar e fiscalizar as operacGes de abate nos matadouros (suinos, bovinos, caprinos, ovinos,
aves); fazer exame clinico nos lotes a serem abatidos na fase “ante-mortem” e exigir os respectivos
documentos sanitarios; inspecionar todos os produtos para consumo humano dentro do matadouro na
fase “pds-mortem” (carcagas e visceras); coordenar a equipe responsavel pela inspecgéo e fiscalizagdo das
operacdes de abate nos matadouros; fazer cumprir fielmente o Regulamento Sanitario nos matadouros,
entrepostos de carnes, pescados, fabrica de lacticinios, embutidos, etc.; vistoriar areas destinadas a
construcdes de industrias de produtos alimenticios; solicitar, periodicamente, exames microbioldgicos
e/ou fisico-quimico da &gua servida e produtos alimenticios em iguais intervalos de tempo, avaliando os
resultados; solicitar exames bromatoldgicos dos produtos a serem consumidos avaliando os resultados;
analisar e coordenar os produtos reprovados para consumo humano, dando o destino adequado;
determinar que sejam rigorosamente cumpridos o horario de descanso, jejum e dieta hidrica para os lotes
de animais a serem abatidos, bem como inicio do horario de abate; solicitar, periodicamente, a carteira de
saude dos servidores que realizam inspecdo animal, bem como dos funcionérios dos estabelecimentos
que produzem produtos de origem animal; utilizar equipamentos de protecdo individual conforme
preconizado pela ANVISA; desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao
profissional.

2.2.1.16. Nutricionista

2.2.1.16.1. Atribuicdes: planejar cardapios de acordo com as necessidades da populacdo-alvo; planejar,
coordenar e supervisionar as atividades de selecdo, compra e armazenamento de alimentos; planejar,
implementar, coordenar e supervisionar atividades de preparo e distribuicdo de alimentos em cozinhas
comunitarias; coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das
refeicOes/preparacdes culinarias; avaliar tecnicamente preparacdes culinarias; planejar, implantar,



coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo de refeicdes e/ou
preparacdes culinarias; planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizacdo de
ambientes, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios; estabelecer e implantar formas
e metodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a legislacdo vigente; coordenar,
supervisionar e executar as atividades referentes a informagfes nutricionais; apoiar a Comissdo de
Licitacdo quanto as descrigcdes especificas dos produtos; planejar, organizar, dirigir, supervisionar e
avaliar os servigos de alimentacdo e nutricdo; programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os
as faixas etarias e perfil epidemiologico da populacdo atendida, respeitando os habitos alimentares;
planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, producgdo e
distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas higiénicas e
sanitérias; identificar criangcas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para o
atendimento nutricional adequado; planejar e supervisionar a execucdo da adequacdo de instalacbes
fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com as inovagdes tecnoldgicas; elaborar e implantar o
Manual de Boas Préticas, avaliando e atualizando os procedimentos operacionais padronizados sempre
que necessario; desenvolver projetos de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar,
inclusive promovendo a consciéncia social, ecolégica e ambiental; coordenar o desenvolvimento de
receitudrios e respectivas fichas técnicas, avaliando periodicamente as prepara¢des culinarias; planejar,
implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de
refeicBes/preparacdes culinarias; colaborar e/ou participar das a¢des relativas ao diagndstico, avaliacao e
monitoramento nutricional do escolar; efetuar controle periédico dos trabalhos executados; colaborar
com as autoridades de fiscalizacdo profissional e/ou sanitéria; coordenar, supervisionar e executar
programas de educacdo permanente em alimentacdo e nutricdo para a comunidade escolar; participar em
equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar cursos, pesquisas e
eventos voltados para a promocao da saude; articular-se com a direcdo e com a coordenacdo pedagogica
da escola para o planejamento de atividades ludicas com o contetido de alimentacdo e nutricdo; participar
da definicdo do perfil, do dimensionamento, do recrutamento, da selecdo e capacitacdo dos
colaboradores, observando a legislacdo sanitaria vigente; coordenar e executar os célculos de valor
nutritivo, rendimento e custo das refeicdes e/ou preparacdo culinarias; planejar, implantar, coordenar e
supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, veiculos de transportes de alimentos,
equipamentos e utensilios; apoiar a Comissdo de Licitacdo quanto as descricdes especificas dos produtos;
analisar amostra e emitir parecer técnico; executar o controle de nimero de refei¢cGes/dia e enviar para o
FNDE; proceder a avaliagdo do estado nutricional de individuos com doencas que necessitem de
orientacdo alimentar em especial diabéticos, hipertensos e obesos com as orientacdes necessarias e
acompanhamento devido; realizar atividades educativas com a populacdo preferencialmente integradas a
Estratégia Salde da Familia; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo
profissional.

2.2.1.17. Odontélogo

2.2.1.17.1. AtribuicOes: participar do processo de elaboragcdo do planejamento, organizacdo, execucao,
avaliacdo e regulacédo dos servicos de saude; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;
realizar tratamento curativo (restauracOes, extracOes, raspagens, curetagem subgengival e outros) e
preventivo (aplicacdo de fldor, selantes, profilaxia e orientacdo sobre escovacdo diaria); realizar
atendimentos de urgéncia; encaminhar usuarios para tratamentos de referéncia odontoldgica, oferecidos
pelo Sistema Unico de Salde; examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao
cirurgido dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar
patologias da boca; identificar as afec¢Ges quanto a extensao e a profundidade, utilizando instrumentos
especiais, radiologia ou exames complementares para estabelecer diagndsticos, progndstico e plano de
tratamento; aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e topicas ou qualquer outro tipo
regulamentada pelo Conselho Federal de Odontologia, para promover conforto e facilitar a execugédo do
tratamento; efetuar remocao de tecido cariado e restauracdo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e
materiais odontoldgicos adequados para restabelecer a forma e a fungdo do elemento dentério; executar a
remocdo mecanica da placa dental e do calculo e tartaro supra e subgengival, utilizando-se meios
manuais e ultra-sénicos; realizar Raios X odontolégico para diagndstico de enfermidades; proceder a
pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e
laudos previstos em normas e regulamentos; realizar exames nas escolas e na comunidade por meio tatil-
visual para controle epidemioldgico e tratamento de doencas bucais; elaborar, coordenar e executar
programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo para a comunidade; realizar agdes de



educacdo em saude bucal individual e coletiva, visando motivar e ampliar os conhecimentos sobre o
assunto, bem como despertar a responsabilidade do individuo no sucesso do tratamento; prestar
orientacbes a comunidade sobre higiene bucal e comportamento alimentar; orientar, coordenar e
supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de Higiene Dental e pelos Auxiliares de
Consultorio Dentério; levantar e avaliar dados sobre a saude bucal da comunidade; participar do
planejamento das acdes que visem a salde bucal da populacdo; integrar equipe multidisciplinar do
Programa de Saude da Familia; orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacao; utilizar equipamentos
de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; desempenhar outras atribuicfes
compativeis com sua especializacdo profissional.

2.2.1.18. Professor | (Ciéncias), Professor | (Educagdo Artistica), Professor | (Educacdo Fisica),
Professor | (Geografia), Professor | (Historia), Professor | (Lingua Inglesa), Professor | (Lingua
Portuguesa), Professor | (Matematica) e Professor | (Religido)

2.2.1.18.1. AtribuicOes: participar da elaboracdo, da execucdo e consolidacdo do Projeto Politico-
Pedagdgico do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperagéo para alunos de menor rendimento; ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidas
por lei, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com a familia e a
comunidade; articular atividades extra-classe; desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a
apropriacdo do conhecimento pelo aluno; elaborar instrumentos de avaliagdo com questdes claras;
participar de capacitaces e demais formas de reunides promovidas pela escola; estabelecer processo de
ensino e de aprendizagem, resguardando sempre o respeito ao aluno; manter e promover relacionamento
cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos e pais; participar da elaboracdo de planos e
programas de recuperacdo a serem proporcionados aos alunos que apresentem baixo rendimento escolar;
dispor de carga horaria prevista para cada componente curricular; realizar outras atribuicGes afins.
2.2.1.19. Psicologo

2.2.1.19.1. AtribuicGes: estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas
de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no
diagnostico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrées normais
de comportamento e relacionamento humano; articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracdo e
execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da
rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no
processo de tratamento terapéutico; desenvolver acdes na area de educacdo em salde aplicando técnicas
e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo,
visando a motivacdo, a comunicacdo e a educacdo no processo de mudanca social nos servigos de salde;
trabalhar em situacdo de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal participando das
decisdes com relacdo & conduta a ser adotada pela equipe, como: internacdes, intervengGes cirdrgicas,
exames e altas hospitalares; participar da elaboracéo de programas de pesquisa sobre a satide mental dos
individuos, bem como sobre a adequacdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade
psicossocial; prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para as situagcdes resultantes de enfermidades; [1CJreunir informagdes a
respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para
diagndstico e tratamento de enfermidades; participar do processo de recrutamento e selecdo de novos
servidores, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; exercer atividades
relacionadas com capacitagdo e desenvolvimento de pessoal, participando da elaboracdo, da execugéo, do
acompanhamento e da avaliacdo de programas; estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de
analise ocupacional estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo psicologica necessaria ao
desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; elaborar,
executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de treinamento e formacdo de mé&o-de-obra,
visando a otimizacgdo de recursos humanos; participar do processo de movimentacéo pessoal, analisando
0 contexto atual, os antecedentes e as perspectivas em seus aspectos psicolégicos e motivacionais,
assessorando na indicagédo da lotacéo e integracdo funcional; realizar pesquisas nas diversas unidades da
Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas
psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;
estudar e propor solucgdes, juntamente com outros profissionais da area de saude ocupacional, para a



melhoria das condi¢cbes ambientais, materiais e locais do trabalho; apresentar, quando solicitado,
principios e métodos psicoldgicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e
controle do seu rendimento; acompanhar o processo demissional, voluntario ou ndo, de servidores;
assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo, reabilitacdo ou outras dificuldades que
interfiram no desempenho profissional por diminuigéo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-os
sobre suas relacbes empregaticias; receber e orientar 0s servidores recém-ingressos na Prefeitura,
acompanhando a sua integracdo a funcdo que ird exercer e ao seu grupo de trabalho; participar e
acompanhar o processo de Avaliacdo de Desempenho dos servidores do quadro efetivo da Prefeitura;
realizar pesquisa de clima organizacional; desenvolver programas especificos em funcdo de necessidades
levantadas em pesquisa de clima e outras; aplicar técnicas e principios psicologicos apropriados ao
desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios
ramos da psicologia; proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicologicas adequadas nos casos
de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia
da personalidade, bem como no psicodiagnostico; estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem,
objetivando auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as
necessidades individuais; analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados e portadores de
necessidades especiais, utilizando métodos de observacdo e pesquisa, para recomendar programas
especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de
inteligéncia; identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e disturbios
sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicolégicos, para
aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para
tratamento com outros especialistas; participar de programas de orientacdo profissional e vocacional,
aplicando testes de sondagem de aptidGes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacao do
individuo ao trabalho; colaborar com a adequacdo, por parte dos educadores de conhecimentos da
Psicologia que lhes sejam Uteis na consecucao critica e reflexiva de seus papeis; desenvolver trabalhos
com educadores e alunos , visando a explicitacdo e a superacdo de entraves institucionais ao
funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes; elaborar a executar
procedimentos destinados ao conhecimentos da relacdo professor-aluno , em situacdo escolares
especificas, visando, através de uma acdo coletiva e interdisciplinar a implementacdo de uma
metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento; supervisionar, orientar e
executar trabalhos na area de Psicologia Profissional; participar de programas de formagdo continuada,
visando seu aperfeicoamento profissional; atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando,
planejando e executando programas de ambito social; estudar e avaliar os processos intra e interpessoal
visando a aplicacdo de técnicas psicoldgicas que contribuam para a melhoria da convivéncia familiar e
comunitaria; reunir informac@es a respeito dos usuérios da politica de assisténcia social, contribuindo
para a elaboracdo de programas e projetos que removam barreiras e/ou blogqueios psicolégicos; prestar
assisténcia psicoldgica a criangas, adolescentes e familias expostos a situagdes de risco pessoal e social,
pesquisar, analisar e estudar variaveis psicologicos que influenciam o comportamento do individuo;
assessorar na elaboracdo e implementacdo de programas de mudancas de carater social e técnica, em
situacdo planejada ou ndo; participar do planejamento, desenvolvimento e avaliacdo de servigos,
programas, projetos e beneficios socio-assistenciais, priorizando os elementos psicoldgicos a serem
potencializados e/ou superados a partir da realidade; desempenhar outras atribuicdes compativeis com
sua especializagéo profissional.

2.2.1.20. Quimico

2.2.1.20.1. AtribuicGes: atuar na orientagdo, acompanhamento e fiscalizagdo do planejamento, projecdo e
execucdo de todas as atividades com vistas a ciéncia quimica em todas as areas de interesse e ou
responsabilidade da Administracdo Municipal de maneira transversal a atuacdo do Municipio e de suas
acOes compartilhadas com outros entes publicos ou privados em matérias que interessem ao Municipio e
ou seus Municipes; realizar pesquisas e efetuar estudos para testar, desenvolver e melhorar materiais,
produtos e processos industriais; desenvolver pesquisas basicas para ampliar 0os conhecimentos no campo
da quimica, realizando ensaios e analises quimicas, desenvolvendo métodos e técnicas de andlise
especializadas; desenvolve outros trabalhos correlatos; realizar ensaios, analises quimicas e fisico-
quimicas, selecionando metodologias, materiais, reagentes de analise e critérios de amostragem,
homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras; produzir substéncias, desenvolver
metodologias analiticas, interpretar dados quimicos, monitorar impacto ambiental de substancias,



supervisionar procedimentos quimicos, coordenar atividades quimicas laboratoriais e industriais;
desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

2.2.1.21. Sanitarista

2.2.1.21.1. Atribuicdes: realizar acdes de protecdo a saude da populacéo e de defesa do Cddigo Sanitario
Municipal; realizar o controle sanitirio da producdo e da comercializacdo de produtos e servicos
submetidos a vigilancia sanitaria inclusive dos ambientes, dos processos, dos insumos e das tecnologias
relacionadas a estes servicos; subsidiar e apoiar o Gestor Municipal da salde, gerando informagdes
técnicas e dados capazes de estabelecer o perfil epidemiologico da populacdo e indicadores de salde,
com vistas a formulacdo de politicas publicas de salde para o Municipio; realizar notificacdo
compulsoria, investigacdo epidemioldgica de agravos e adotar medidas para o enfrentamento da situacao,
incluindo atividades de orientacdo a populacéo; elaborar normas e recomendacGes técnicas referentes ao
controle de endemias e epidemias e profilaxia de doencas; atuar no controle de epidemias, quando na
ocorréncia de casos de agravo a salde decorrentes de calamidades publicas; planejar, supervisionar e
executar programas de capacitacdo voltados para a qualificacdo do processo de trabalho dos profissionais
sanitaristas e equipe de apoio; desenvolver e participar das atividades de Educagdo Permanente
desenvolvidas pela SMS voltadas ao aperfeicoamento dos profissionais de salde.

2.2.1.22. Terapeuta Ocupacional

2.2.1.22.1. AtribuicGes: preparar e executar 0s programas ocupacionais destinados a pacientes internados
em hospitais ou outras instituicdes, baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses
pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;
planejar e desenvolver trabalhos individuais ou em pequenos grupos, tais como: trabalhos criativos,
manuais, de mecanografia, horticultura e outros, para possibilitar a reducdo ou a cura das deficiéncias do
paciente bem como desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu estado bio-psicosocial,
orientar e supervisionar a execucao de trabalhos terapéuticos, supervisionando os pacientes na execucao
das tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e propiciar a reabilitacdo do mesmo;
articular-se com profissionais de servigo social, psicologia e outros, para elaboracdo e execucdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; entrar em contato com unidades de
servicos da rede de salde, quando necessario; atender aos pacientes da rede municipal de salde,
avaliando-os e empregando técnicas terapéuticas adequadas, para contribuir no processo de tratamento;
orientar, individualmente ou em grupo, os familiares dos pacientes, preparando-o0s adequadamente para
as situacOes resultantes de enfermidades; reunir informacGes a respeito de pacientes, levantando dados
para fornecer subsidios para diagnoéstico e tratamento de enfermidades; assistir ao servidor e aos usuarios
da assisténcia social, com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo profissional por diminuicéo
da capacidade de trabalho e/ou dificuldades de convivéncia social; encaminhar as pessoas atendidas para
atividades culturais, sociais, artesanais na comunidade; realizar visita domiciliar; planejar e desenvolver
atividades de educacdo em saude nos programas de humanizacdo dos servicos de saude; desempenhar
outras atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional.

2.3. Regime de trabalho: O servidor sera regido pelo Regime Estatutario.

3. DOS REQUISITOS PARA POSSE

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para contratacdo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Pablico, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos,
e em suas retificacoes;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do paragrafo 1° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no
art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

f) ndo ter sido demitido ou exonerado da Prefeitura Municipal de Guapimirim por justa causa ou em
decorréncia de processo administrativo disciplinar;

g) possuir o pre-requisito exigido para o cargo ao qual concorre, conforme discriminado neste Edital, e
situagdo regular no orgéo fiscalizador do exercicio da profissdo, para o cargo que o exigir;

h) apresentar outros documentos civis que forem exigidos pela Prefeitura Municipal de Guapimirim;



i) ser considerado apto na inspecdo médica, realizada pela Prefeitura Municipal de Guapimirim. Caso o
candidato seja considerado inapto para o exercicio do cargo, por ocasido da inspecao de salde, este ndo
podera tomar posse.

3.2. Todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital, alineas “b” a “h”, deverdo ser
comprovados por meio da apresentacdo de documento original ou declaragdo, juntamente com fotocdpia,
sendo eliminado do Concurso aquele que ndo os apresentar, assim como aquele que for considerado
inapto na inspec¢do de médica.

4. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n° 5.296 e alteracGes posteriores, ficam reservados 5% (cinco por cento) do total
das vagas de cada cargo, conforme discriminado no Anexo | deste Edital, excegéo feita nos cargos onde a
oferta de vagas € igual a 1 (um) e nos casos onde € requerida a aptiddo plena em razdo das atividades do
cargo.

4.2. O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos
as vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

4.2.1. O candidato portador de deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista de classificacao
correspondente as vagas de ampla concorréncia, terd seu nome publicado na lista de classificacdo das
vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia.

4.3. Em obediéncia ao art. 39, inciso Ill, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, havera
adaptacdo das provas, conforme a deficiéncia do candidato.

4.4. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias constantes do art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracGes.

4.5. O candidato portador de deficiéncia, aprovado e classificado no Concurso, sera convocado para ser
avaliado por uma equipe multiprofissional.

4.5.1. O candidato devera comparecer a avaliacdo, munido de documento de identidade original com foto
e laudo médico ou atestado original indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), a provavel causa
da deficiéncia, bem como ao enquadramento previsto no art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 e suas alteragoes.

4.5.2. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as informacdes prestadas pelo
candidato no ato da inscrigcdo, a natureza das atividades para o cargo, a viabilidade das condicOes de
acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizacdo, pelo candidato, de equipamentos
ou outros meios que habitualmente utilize, e a Classificagdo Internacional de Doencas (CID)
apresentadas.

4.5.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacGes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo.
4.5.4. A decisdo final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva administrativamente.

4.6. O candidato que ndo for considerado portador de deficiéncia com direito a concorrer as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia pela equipe multiprofissional ou que ndo comparecer no dia,
hora e local marcado para realizacdo da avaliagdo pela equipe multiprofissional, perderd o direito a vaga
reservada aos candidatos portadores de deficiéncia que iria ocupar, sendo eliminado desta relacéo
especifica, permanecendo na relacdo de candidatos de ampla concorréncia classificados no Concurso.
4.7. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovagdo no Concurso, por contra-indicacdo na pericia médica ou por outro motivo, serdo preenchidas
pelos demais aprovados, observada a ordem de classificacao.

4.8. Apos a posse, a deficiéncia ndo podera ser arglida para justificar a concessao de aposentadoria, ou
remocdo por motivo de saude do empregado, salvo as hipOteses excepcionais de agravamento
imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do empregado em atividade.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) Prova objetiva, de caréater eliminatorio e classificatorio, para os candidatos a todos os cargos;

b) Avaliacdo de titulos, de carater classificatorio, para os candidatos aos cargos de Professor Il e
Professor | (todos);



c) Avaliagdo fisica, de carater eliminatorio, para os candidatos ao cargo Guarda Municipal.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deverd tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. Estas informacgdes encontram-se disponiveis na pagina do concurso no enderego
eletrébnico www.faibc.org.br e no Manual do Candidato, disponivel nessa mesma pagina.

6.3. As inscri¢bes serdo realizadas exclusivamente via Internet, na pédgina do concurso no endereco
eletrébnico www.faibc.org.br, no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 24 de janeiro de 2012 ate
as 23 horas e 59 minutos do dia 29 de fevereiro de 2012, considerando-se o horario do Rio de Janeiro.
6.3.1. Para os candidatos que ndo tiverem acesso a Internet, a FAIBC disponibilizara posto de inscrigéo,
localizado na Avenida Dedo de Deus, Praga da Emancipacgéo s/n Centro, Guapimirim (CRAS I - P6lo do
Idoso), no periodo de 24 de janeiro a 10 de fevereiro de 2012, de segunda a sexta-feira, no horario das 9
horas as 17 horas, considerando-se o horério do Rio de Janeiro, onde serdo disponibilizados
computadores para a realizacao de inscri¢cdes de candidatos.

6.3.2. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario, obtido
no proprio endereco eletrénico, pagavel em qualquer agéncia bancaria ou por intermédio de qualquer
opcdo disponibilizada pelos bancos para pagamento de contas por intermédio da Internet. O pagamento
podera ser feito apds a geracdo e impressdo do boleto bancario (opcao disponivel apds o preenchimento e
envio do Requerimento de Inscri¢do). O boleto bancério a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo deve ser aquele associado ao Requerimento de Inscrigdo enviado.

6.3.3. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado obrigatoriamente por intermédio do boleto
bancario.

6.3.4. O boleto bancario emitido no dltimo dia do periodo de inscricBes podera ser pago até o segundo dia
subseqUiente ao do término das inscrigdes.

6.3.5. A FAIBC e a Prefeitura Municipal de Guapimirim ndo se responsabilizam pelas inscri¢coes
realizadas que ndo forem recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacdo, tais
como falhas de telecomunicacdes, falhas nos computadores ou provedores de acesso e quaisquer outros
fatores exdgenos que impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos para a FAIBC.
6.3.6. Orientacdes e procedimentos a serem seguidos para realizacdo de inscri¢do estardo disponiveis na
pagina do concurso no endereco eletrébnico www.faibc.org.br.

6.4. O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 47,00 (quarenta e sete reais) para os cargos de Fiscal
Ambiental, Fiscal Cadastrador, Fiscal de Obras, Fiscal de Postura, Fiscal Rodoviario, Fiscal Sanitarista,
Fiscal Tributario, Guarda Municipal e Professor Il, e de R$ 78,00 (setenta e oito reais) para 0s cargos de
Advogado, Arquiteto, Assistente Social, Bibliotecario, Bidlogo, Enfermeiro, Enfermeiro Plantonista,
Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Florestal, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Médico (todos), Nutricionista, Odontélogo, Professor | (todos), Psic6logo, Quimico,
Sanitarista e Terapeuta Ocupacional.

6.4.1. O valor da taxa de inscri¢cdo ndo sera devolvido em hipotese alguma.

6.4.2. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢cdo para outra pessoa, assim
como a transferéncia da inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

6.4.3. N&o sera efetivada a inscri¢do cujo pagamento da taxa de inscrigdo seja feito por meio de depdsito,
DOCs (operagdo bancéria), transferéncia ou similar.

6.4.4. No caso do pagamento da taxa de inscrigdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a inscri¢cdo do candidato ndo seré efetivada, reservando-se a
FAIBC ao direito de tomar as medidas legais cabiveis.

6.5. O candidato somente terd sua inscrigdo efetivada apds a informacdo referente a confirmacdo do
pagamento do respectivo boleto bancario ter sido enviada pelo agente bancario e ter sido recebida pela
FAIBC.

6.6. Ndo serdo aceitas inscricdes condicionais, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

6.7. Ao preencher o Requerimento de Inscrigdo, o candidato deverd, obrigatoriamente, indicar no campo
apropriado, sendo vedadas alteracGes posteriores, sob pena de ndo ter a sua inscri¢do aceita no Concurso
Publico:

a) 0 cargo para o qual deseja concorrer, com base no item 2 e Anexo | deste Edital;

b) a cidade de realizacdo da prova objetiva.



6.8. O candidato que se inscrever para mais de um cargo €, no caso em gue as provas para estes cargos
venham a ocorrer no mesmo turno, no dia da prova, devera comparecer ao local e sala de prova da op¢éo
que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, sendo considerado faltoso nas demais opgdes.

6.9. N&@o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢cdo, exceto para os candidatos que,
conforme o disposto no Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, estiverem inscritos no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata 0 Decreto n° 6.135, de 26 de
junho de 2007, e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de
junho de 2007.

6.9.1. Conforme o disposto no Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como familia de
baixa renda a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade
familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, com renda familiar mensal per capita de até meio
salario minimo ou que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos.

6.9.2. Conforme o disposto no Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como renda familiar
mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos
no célculo aqueles percebidos dos seguintes programas: a) Programa de Erradicacdo do Trabalho
Infantil; b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano; c) Programa Bolsa Familia e
0s programas remanescentes nele unificados; d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem — Pré-Jovem;
e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populacao
atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou situacdo de
emergéncia; e f) demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados,
Distrito Federal ou Municipios.

6.9.3. Conforme o disposto no Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como renda familiar
per capita a razdo entre renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

6.9.4. A isencdo de que trata o subitem 6.9 deste Edital deve ser solicitada mediante requerimento do
candidato, informando o Nimero de ldentificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, e a declaracio
de que é membro de familia de baixa renda.

6.9.5. O candidato que desejar solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao, no periodo informado
no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pagina do concurso no endereco eletrénico
www.faibc.org.br, devera preencher o Requerimento de Inscricdo, indicando que deseja solicitar isengéo
do pagamento da taxa de inscri¢do, preenchendo o NIS e indicando que é membro de familia de baixa
renda.

6.9.6. O candidato poderd solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo apenas para 1 (um) cargo.
Caso efetue a solicitacdo para mais de 1 (um) cargo, todos os seus pedidos de isencdo do pagamento da
taxa de inscrigéo serdo indeferidos.

6.9.7. Nao sera aceita a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax e/ou correio
eletronico.

6.9.8. Todas as informagdes prestadas no Requerimento de Inscri¢do referentes a solicitacdo de isencdo
do pagamento da taxa de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo 0 mesmo
civil e criminalmente por qualquer irregularidade constatada.

6.9.9. O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera analisado pela FAIBC, que decidira
sobre a concessdo ou ndo ao candidato da isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, ndo cabendo vista
nem recurso desta decisdo em tempo algum ou por qualquer motivo.

6.9.10. Constatada qualquer inveracidade, a qualquer tempo, nas informacdes prestadas no processo aqui
definido para obtencdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, sera fato para o cancelamento da
inscricdo, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as
penalidades previstas em lei.

6.9.11. Ndo seré concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) pleitear a isencéo ndo atendendo o disposto nos subitens 6.9.6 deste Edital;

d) ndo observar o prazo estabelecido no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pagina do
concurso no endereco eletrdnico www.faibc.org.br.

6.9.12. O resultado da analise serd informado na pagina do concurso no endereco eletrdnico
www.faibc.org.br, no periodo informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pagina
do concurso no endereco eletronico wwwe.faibc.org.br.



6.9.13. O candidato com pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do indeferido podera efetuar
sua inscricdo com pagamento da taxa, conforme disposto neste item do Edital.

6.9.14. O candidato cuja solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferida, ndo
necessitara efetuar nova inscrigéo, pois 0 Requerimento de Inscricdo encaminhado sera considerado
6.9.15. O Requerimento de Inscricdo deverd estar devidamente preenchido, sujeitando-se este
preenchimento as consideracdes e regras estabelecidas neste item do Edital.

6.10. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que
desejar concorrer as vagas reservadas para os candidatos portadores de deficiéncia devera informar sua
opgéo.

6.10.1. O candidato portador de deficiéncia podera enviar, obrigatoriamente via CARTA com Registro
Nacional ou SEDEX postado até o Ultimo dia de inscricdo (inscricdo via internet), informado no
cronograma existente no Manual do Candidato ou na pagina do concurso no endereco eletrénico
www.faibc.org.br, para o Departamento de Concursos da FAIBC (laudo Guapimirim), localizado na Rua
General Zenobio da Costa, 42, Vila Isabel — Rio de Janeiro, CEP 20551-000, ou entregar no Posto de
Inscricdo, no periodo de funcionamento deste durante a inscrigdo, informado no cronograma existente no
Manual do Candidato ou na pagina do concurso no endereco eletrobnico www.faibc.org.br, LAUDO
MEDICO OU ATESTADO (original ou copia autenticada) INDICANDO A ESPECIE, O GRAU OU O
NIVEL DE DEFICIENCIA, COM EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO CORRESPONDENTE
DA CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID) VIGENTE, BEM COMO A
PROVAVEL CAUSA DA DEFICIENCIA, BEM COMO AO ENQUADRAMENTO PREVISTO NO
ARTIGO 4° DO DECRETO FEDERAL N°. 3.298 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999, ALTERADO
PELO DECRETO FEDERAL N° 5296 DE 2 DE DEZEMBRO DE 2004. NAO SERAO
CONSIDERADOS RESULTADOS DE EXAMES E/OU DOCUMENTOS DIFERENTES DO
DESCRITO.

6.10.1.1. O laudo médico ou atestado ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas cdpias do mesmo.

6.10.2. Se o candidato ndo cumprir o disposto nos subitens 6.10 e 6.10.1 deste Edital, este perdera o
direito de concorrer as vagas reservadas para 0s candidatos portadores de deficiéncia.

6.11. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de condicdo(Bes) especial(ais) para
realizacdo da prova, no ato da inscricdo, deverd informar a(s) condicdo(des) especial(ais) de que
necessita para o dia da prova, sendo vedadas alteracGes posteriores. Caso ndo o faca, sejam quais forem
0s motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a op¢éo de realizar ou ndo a prova.

6.11.1. O candidato com deficiéncia visual total devera indicar sua condi¢do, informando, no Formulario
de Inscricdo, a necessidade de realizar a prova com o auxilio de um ledor. Neste caso, o ledor
transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a FAIBC ser responsabilizado por parte do
candidato, sob qualquer alegacéo, por eventuais erros de transcri¢do cometidos pelo ledor.

6.11.2. O candidato ambliope devera indicar sua condicdo, informando, no Formulério de Inscricdo, se
deseja que sua prova seja confeccionada de forma ampliada. Neste caso, sera oferecida prova com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.11.3. O candidato com dificuldade de locomogdo devera indicar sua condi¢do, informando, no
Requerimento de Inscricdo, se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de fécil acesso.

6.11.4. O candidato que necessitar de condicdes especiais para escrever devera indicar sua condicao,
informando, no Formulério de Inscri¢do, que necessita de auxilio para transcri¢cdo das respostas. Neste
caso, 0 candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a FAIBC ser responsabilizada por parte do
candidato, sob qualquer alegacéo, por eventuais erros de transcri¢cdo cometidos pelo fiscal.

6.11.5. O candidato devera informar a(s) condicdo(des) especial(ais) de que necessita, caso nao seja
qualquer uma das mencionadas nos subitens 6.11.1 ao 6.11.4 deste Edital.

6.11.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar um
acompanhante, que ficara com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de prova da
candidata. A amamentacao dar-se-4 nos momentos em que se fizerem necessarios, nao tendo a candidata,
nesse momento, a companhia do acompanhante, além de ndo ser dado qualquer tipo de compensacéo em
relacdo ao tempo de prova dispensado com a amamentacdo. A ndo presenca de um acompanhante
impossibilitard a candidata de realizar a prova.

6.11.7. As condicdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e
atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou nao de
sua solicitacdo quando da Confirmacéo da Inscricao.



6.12. O candidato, ao efetivar sua inscri¢do, assume inteira responsabilidade pelas informacdes prestadas
para preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente
e de acordo com as exigéncias e condicdes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

6.13. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de Inscri¢cdo determinara o
cancelamento da inscricdo e anulacéo de todos os atos decorrentes dela, em qualquer época, assumindo o
candidato as possiveis consequéncias legais.

6.14. O candidato somente sera considerado inscrito no Concurso Publico apos ter cumprido todas as
instrucdes descritas no item 6 deste Edital e todos os seus subitens.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

7.1. As inscri¢Oes efetuadas de acordo com o disposto no item 6 deste Edital serdo homologadas pela
FAIBC, significando tal ato que o candidato esta habilitado para participar do Concurso Publico.

7.2. A relacdo dos candidatos com a inscricdo homologada sera divulgada na pagina do concurso no
endereco eletronico www.faibc.org.br, em data prevista no cronograma existente no Manual do
Candidato e na pagina do concurso no endereco eletrénico www.faibc.org.br.

7.3. O Cartdo de Informacdo contendo as informacdes referentes a data, horario, tempo de duracédo e
local de realizacdo da prova objetiva (nome do estabelecimento, endereco e sala), cargo para o qual
concorre e tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para
candidatos com deficiéncia) ou cadastro de reserva, assim como as orientacdes para realizacao da prova,
estardo disponiveis no periodo informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pagina
do concurso no endereco eletrénico wwwe.faibc.org.br.

7.4. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deveréo ser comunicados
apenas no dia de realizacao da prova, na sala de prova, junto ao fiscal.

7.5. N&@o é necessaria a apresentacdo, no dia de realizagdo da prova, de documento que comprove a
localizacdo do candidato no estabelecimento de realizacdo de prova, bastando que 0 mesmo se dirija ao
local designado portando documento de identificacdo original com fotografia.

7.6. E de responsabilidade do candidato a obtencéo de informagcdes referentes & realizacio da prova.

7.7. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia
do candidato, e resultara em sua eliminacdo do Concurso Publico.

8. DA PROVA OBJETIVA E AVALIACAO FISICA

8.1. Da prova objetiva

8.1.1. A prova objetiva sera composta de questdes do tipo mdltipla escolha, sendo que cada questdo
conterd 5 (cinco) opg¢des de resposta e somente uma correta.

8.1.2. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo por disciplina, o total de pontos
da disciplina e 0 minimo de pontos por disciplina para aprovagdo estdo descritos no Anexo Il deste
Edital.

8.1.3. Informacdes relativas a data e local da prova objetiva estardo disponiveis na pagina do concurso no
endereco eletrénico www.faibc.org.br a partir da data prevista no cronograma existente no Manual do
Candidato ou na pagina do concurso no endereco eletrénico www.faibc.org.br.

8.1.4. Os conteudos programaticos estéo disponiveis no Anexo Il1 deste Edital.

8.2. Da avaliagdo fisica

8.2.1. A avaliacdo fisica sera aplicada aos candidatos dos cargos de Guarda Municipal, exigindo
condic¢oes fisicas plenas.

8.2.2. A avaliagdo fisica consistird na realizagcdo de testes fisicos, indicando como resultado se o
candidato encontra-se apto ou inapto para exercer o cargo.

8.2.3. Serdo convocados para a avaliagdo fisica os candidatos aprovados e classificados na prova
objetiva, em ordem decrescente do total de pontos da nota da prova objetiva, em até 5 (cinco) vezes o
numero de vagas, respeitados os empates da ultima posicéo.

8.2.4. A convocacao dos candidatos para a avaliagdo psicoldgica serd publicada por meio de Edital
especifico em data prevista no cronograma existente no Manual do Candidato e na pagina do concurso no
endereco eletronico www.faibc.org.br.

8.2.5. Os candidatos que ndo forem convocados para a avaliacdo fisica serdo considerados eliminados no
Concurso Publico.



9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E AVALIACAO FISICA

9.1. A prova objetiva sera realizada na cidade de Guapimirim, Teresopolis, Duque de Caxias (regido
central), Mageé (regido central), S8o Goncalo e Rio de Janeiro, conforme a escolha do candidato no ato da
inscricdo, enquanto que a avaliacdo fisica sera realizada apenas na cidade de Guapimirim.

9.2. A data definitiva de realizacdo das provas sera divulgada por meio de Edital especifico e comunicada
na pagina do concurso no endereco eletrdnico www.faibc.org.br em data informada no cronograma
existente no Manual do Candidato ou na pagina do concurso no endereco eletrénico www.faibc.org.br.
9.2.1. As provas para os cargos de nivel superior serdo realizadas no turno da manha (exceto para o cargo
de Enfermeiro Plantonista), enquanto que as provas para os cargos de nivel médio (inclusive para o cargo
de Enfermeiro Plantonista) serdo realizadas no turno da tarde.

9.2.2. A critério da FAIBC podera, em caso fortuito ou de forca maior, ser concedida tolerancia no
horério de fechamento dos portées.

9.2.2.1. O inicio das provas ocorrera apés o fechamento dos portbes e assim que os candidatos
encontrarem-se em seu local de prova, sendo respeitado o tempo estipulado para realizacdo da prova
independentemente do horério de inicio da mesma.

9.2.3. A FAIBC podera utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicagdo das provas, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s) conforme as necessidades.

9.2.4. Todo instrumento de prova, fornecido pela FAIBC & vélido e oficial.

9.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecido para o inicio da mesma, munido de caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta e de documento oficial e original de identidade, contendo foto e
assinatura, devendo este ser apresentado ao fiscal de sala, conferido pelo mesmo e imediatamente
devolvido ao candidato.

9.3.1. Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira
nacional de habilitacdo (somente 0 modelo novo, com foto).

9.3.2. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade.

9.3.3. Néo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticados, nem protocolos de
entrega de documentos.

9.4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura.

9.4.1. O candidato sera submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade
apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

9.4.2. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade ndo realizara a prova objetiva.
9.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato em 6rgao
policial, expedido no maximo ha 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a identificacdo especial.
9.5. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, da data e do horério pré-determinados pela
organizagdo do Concurso.

9.6. Ndo serd admitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas apds o fechamento dos
portoes.

9.7. N&o ser& permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a livros, a
legislagdo simples e comentada ou anotada, a sumulas, a livros doutrinérios e a manuais.

9.8. Ndo sera permitido, durante a realizagcdo das provas, o uso de celulares, pagers, calculadoras, bem
como quaisquer equipamentos que permitam 0 armazenamento ou a comunicagdo de dados e
informacdes. Caso o candidato leve consigo esses tipos de aparelhos no dia de realizacdo do certame, 0s
mesmos serdo lacrados e devolvidos aos candidatos, que somente poderao abri-los ao final das provas.
9.8.1. N&o realizara as provas o candidato que se apresentar ao local de prova portando arma.

9.9. Ndo sera permitido ao candidato fumar.



9.10. Néo havera segunda chamada para as provas, independentemente do motivo alegado.

9.11. Néo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude do afastamento do candidato da sala onde estdo sendo aplicadas as provas.

9.12. No dia de realizacdo das provas ndo sera fornecida, por qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas, ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo e aos critérios de
avaliacdo destas.

9.13. Da prova objetiva

9.13.1. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento vélido para a correcdo. O preenchimento da folha de respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade com as instrucdes especificas
contidas na capa do caderno de questbes. Nao haverd substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

9.13.2. Sera atribuida pontuacdo zero a questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada, ou que contiver emenda ou rasura.

9.13.3. Néo sera permitido que as marcacGes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso do candidato que tenha solicitado condicao especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um agente da FAIBC devidamente treinado

9.14. Da avaliacao fisica

9.14.1. Somente sera submetido a avaliacdo fisica o candidato que estiver de posse de atestado médico
original, conforme modelo a ser seguido obrigatoriamente, constante do Anexo V deste Edital, contendo
nome, assinatura e registro do CRM do médico, expedido em data, no maximo anterior a 30 (trinta) dias
da data de realizacdo da avaliacdo, o qual devera ser entregue no ato de sua identificacao.

9.14.2. O candidato que ndo apresentar o atestado meédico ndo realizara a avaliacdo fisica, sendo
considerado eliminado do Concurso Publico.

9.14.3. A avaliacdo fisica consistird na realizagdo dos exercicios fisicos descritos conforme abaixo, cada
um dos quais de caréater eliminatorio:

- Candidato do sexo | Candidato do sexo .
Exercicio . - Tempo Tentativas
masculino feminino
Indice  minimo  para | Indice minimo para
aprovacao aprovacao
Flexdo abdominal 19 (_dgzenove) ou- mais 16. (deze_ssNels) ouly (um) minuto Duas
repeticdes mais repeticdes
Teste de apoio de | 17 (dezessete) ou mais | 13 (quinze) ou mais Li
s . ivre Uma
frente sobre o solo | repeti¢Bes repeticoes
%?rr]”da em 12 2.000 m ou mais 1.600 m ou mais 12 (doze) minutos | Uma

9.14.4. Descricdo dos testes

9.14.4.1. Flex&o abdominal (masculino/feminino)

9.14.4.1.1. A metodologia para preparacao e execucao do exercicio consistird em:

a) posicao inicial: o candidato na posi¢édo deitada em decubito dorsal, com as pernas unidas e estendidas
e bracos estendidos atrés da cabeca, tocando o solo;

b) execucdo: ao comando determinado para iniciar, o candidato flexionara simultaneamente o tronco e
membros inferiores na altura do quadril, langcando os bracos a frente de modo que a sola dos pés se apdie
totalmente no solo e a linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a
posicdo inicial (decubito dorsal), completando uma repeticgéo.

9.14.4.1.2. Devera ser realizado o numero minimo de repeti¢cdes, do correto movimento descrito, dentro
do tempo determinado.

9.14.4.1.3. Os movimentos incompletos nédo serdo contabilizados.

9.14.4.2. Teste de apoio de frente sobre o solo (masculino)

9.14.4.2.1. A metodologia para preparacdo e execucdo do teste levara em consideracdo as seguintes
orientagoes:

a) posicdo inicial: o candidato devera ficar na posi¢ao de quatro apoios — as duas méos no prolongamento
dos ombros com os dedos voltados para frente e os dois pés unidos apoiados no solo com o corpo em
extensdo e os cotovelos estendidos.




b) ao comando “em posigdo, iniciar”, o candidato devera realizar a flexdo dos cotovelos até que estes
fiquem ao nivel dos ombros, mantendo a coluna reta e alinhada com o quadril e as pernas. Em sequéncia,
o candidato devera estender novamente os cotovelos, elevando seu corpo até a posicao inicial.

c) o movimento completo, finalizado com retorno a posicéo inicial, corresponderd a uma unidade de
execucao.

9.14.4.2.2. SO serd computada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e terminando
sempre na posicéo inicial.

9.14.4.2.3. O movimento so sera considerado completo apds a total extensao dos cotovelos.

9.14.4.2.4. Durante o teste, cada candidato sera acompanhado por um avaliador, que fara a respectiva
contagem do numero de flexdes realizado corretamente.

9.14.4.2.,5. Quando o exercicio ndo atender ao previsto no Edital, o avaliador retomara a contagem da
ultima repeticdo realizada corretamente.

9.14.4.2.6. A ndo extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execucgdo, sera considerado
um movimento incorreto, ndo sendo computada pontuacgéo ao candidato.

9.14.4.2.7. Caso seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) segundos sem que seja realizada uma
tentativa completa de flexdo dos bracos, o teste serd considerado encerrado, e o candidato sera
considerado reprovado no teste e conseqiientemente eliminado do Concurso Publico.

9.14.4.3. Teste de apoio de frente sobre o solo (feminino)

9.14.4.3.1. A metodologia para preparacdo e execugdo do teste levard em consideracdo as seguintes
orientacdes:

a) posicao inicial: a candidata deveré ficar na posicao de quatro apoios — as duas méaos no prolongamento
dos ombros com os dedos voltados para frente e os dois joelhos unidos apoiados no solo com o corpo em
extensdo e os cotovelos estendidos;

b) ao comando “em posi¢do, iniciar”, a candidata devera realizar a flexdo dos cotovelos até que estes
fiquem ao nivel dos ombros, mantendo a coluna reta e alinhada com o quadril. Em sequéncia, a candidata
devera estender novamente os cotovelos, elevando seu corpo até a posicao inicial.

c) o movimento completo, finalizado com retorno a posicéo inicial, correspondera a uma unidade de
execucao.

9.14.4.3.2. SO sera computada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e terminando
sempre na posi¢ao inicial.

9.14.4.3.3. O movimento so sera considerado completo apos a total extensdo dos cotovelos.

9.14.4.3.4. Durante o teste, cada candidata serd acompanhada por um avaliador, que fara a respectiva
contagem do namero de flexdes realizado corretamente.

9.14.4.3.5. Quando o exercicio ndo atender ao previsto no Edital, o avaliador retomara a contagem da
ultima repeticdo realizada corretamente.

9.14.4.3.6. A ndo extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execuc¢do, sera considerada
um movimento incorreto, ndo sendo computada pontuagdo ao candidato.

9.14.4.3.7. Caso seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) segundos sem que seja realizada uma
tentativa completa de flexdo dos bracos, o teste serd considerado encerrado, € o candidato sera
considerado reprovado no teste e consequentemente eliminado do Concurso Publico.

9.14.4.4. Corrida em 12 minutos (masculino/feminino)

9.14.4.4.1. A metodologia para preparacao e execucao do exercicio consistird em:

a) o candidato percorrer a distancia minima exigida no tempo méaximo de 12 (doze) minutos;

b) o candidato durante os doze minutos podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

9.14.4.4.2. O inicio e o término da prova se fardo com um silvo longo de apito, quando o crondmetro sera
acionado/interrompido.

9.14.4.4.3. Ndo sera permitido ao candidato:

a) depois de iniciado o teste, abandonar o circuito antes da liberagdo do examinador;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

9.14.4.4.4. Ao sinal de término da prova, o candidato devera interromper a trajetdria da corrida, evitando
ultrapassar a linha de chegada ou abandonar a pista e aguardar sua liberagdo por parte do examinador. A
nédo obediéncia a esta orientacdo acarretara na eliminacdo do candidato do certame.

9.14.5. Considerac0des gerais:

a) recomenda-se que o candidato, para realizacdo dos exercicios, tenha feito sua ultima refeicdo com uma
antecedéncia minima de 2 (duas) horas.



b) para a realizacdo da avaliacdo fisica, o candidato dever4 comparecer ao local designado com trajes
adequados, a saber: cal¢cdo de ginastica (ou malha, para o sexo feminino), ténis e camiseta.

c) ficara a cargo do candidato o aquecimento para a realizacao dos exercicios.

d) os casos de alteragdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposic¢des, cdimbras, contusdes, luxagdes, fraturas, etc), que impossibilitem a realizacdo
da avaliacdo fisica, na data marcada, ou diminuam ou limitem a capacidade fisica do candidato, nao
serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento diferenciado ou adiamento da
avaliacao fisica.

e) o candidato que vier a acidentar-se em qualquer um dos exercicios da Avaliacdo Fisica estara
automaticamente reprovado no Concurso Publico, ndo cabendo nenhum recurso contra esta deciséo.

f) o candidato que deixar de comparecer na data, local e horario estipulado ou ndo realizar a avaliagdo
fisica em sua totalidade, independente do motivo, sera considerado reprovado no Concurso Publico.
9.14.6. O candidato ndo habilitado nesta etapa sera excluido do Concurso.

9.15. Por motivo de seguranca, 0os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala da prova objetiva ou local de
realizacdo da avaliacéo fisica sem autorizacdo e acompanhamento da fiscalizacao;

b) o candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo da prova objetiva apds a primeira hora do
inicio da mesma.

c) ao candidato somente sera permitido levar o caderno de questdes da prova objetiva 30 (trinta) minutos
antes do término da prova.

d) sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos na folha de respostas da
prova objetiva;

e) ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o caderno de
questdes e a folha de respostas da prova objetiva devidamente assinada, ressalvado o disposto na alinea
ne

f) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de provas e somente poderdo sair juntos do
recinto.

9.16. Por motivo de seguranca, a FAIBC podera proceder, no ato da aplicacdo da prova objetiva e
avaliacdo fisica, a coleta da impresséao digital de cada candidato, sendo a mesma recolhida no ato de sua
apresentacdo para posse, de forma que estas possam ser confrontadas.

9.17. Por motivo de seguranca, a FAIBC podera solicitar que o candidato transcreva, no ato da aplicacdo
da prova objetiva e avaliacdo fisica, em letra cursiva, de préprio punho, um texto apresentado, sendo que,
no ato de sua apresentacdo para posse, 0 mesmo texto devera ser reproduzido para confrontacdo com o
texto transcrito durante a prova.

9.18. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo da
prova objetiva e avaliacao fisica:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais no Concurso Publico;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova objetiva e avaliacéo fisica;

c) for surpreendido durante o periodo de realizacdo de sua prova portando (carregando consigo, levando
ou conduzindo) armas ou aparelhos eletrdnicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de relégio com
mostrador digital, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc), quer seja na
sala da prova objetiva ou nas dependéncias do local designado para prestar a prova objetiva e avaliacdo
fisica;

d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos
que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou pager, ou que se
comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova objetiva e
avaliagdo fisica, as autoridades presentes ou candidatos;

f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas da prova objetiva em qualquer meio;

g) afastar-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

h) ausentar-se da sala da prova objetiva, a qualquer tempo, portando a folha de respostas da prova
objetiva, o caderno de questdes, celulares ou quaisquer equipamentos eletronicos;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas da prova objetiva;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;



k) ndo permitir a coleta da digital caso seja utilizado o procedimento descrito no subitem 9.16 deste
Edital ou ndo efetuar a transcricdo do texto apresentado caso seja utilizado o procedimento descrito no
subitem 9.17 deste Edital;

I) quando, apds a prova, for constatado - por meio eletrénico, estatistico, visual, grafologico ou qualquer
meio em Direito admitido - ter o candidato se utilizado de processos ilicitos.

10. DA AVALIACAO DE TITULOS

10.1. A prova de titulos tera por finalidade verificar o enriquecimento da capacitacdo e da especializacéo
técnico-profissional do candidato para fins de classificacao.

10.2. Todos os candidatos para os cargos de Professor | (todos) e Professor Il deverdo entregar os
documentos a serem considerados para a avaliagdo de titulos no mesmo dia e local de realizacdo da prova
objetiva, no momento da identificacdo com o fiscal da sala.

10.2.1. Somente serdo avaliados os documentos dos candidatos aprovados e classificados na prova
objetiva, em ordem decrescente da nota da prova objetiva, em até 2 (duas) vezes o quantitativo de vagas
de ampla concorréncia disponiveis para cada cargo, considerando-se o minimo de 10 (dez) candidatos e
0s empates na Ultima posicao.

10.2.2. Somente serdo avaliados os documentos dos candidatos aprovados e classificados na prova
objetiva, em ordem decrescente da nota da prova objetiva, em até 2 (duas) vezes o quantitativo de vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia disponiveis para cada cargo, considerando-se 0 minimo de 10
(dez) candidatos e os empates na Ultima posicéo.

10.3. O candidato que ndo apresentar os documentos para a avaliacdo de titulos, na data e horério
estabelecido no subitem 10.2 deste Edital, recebera nota 0 (zero) na avaliacéo de titulos

10.4. O candidato devera apresentar os titulos previstos no item 10.5 deste Edital por meio de copias
simples, anexando-os ao “Formulario para Avaliacdo de Titulos”, disponivel no Anexo IV deste edital e
na pagina do concurso no endereco eletrdnico www.faibc.org.br devidamente preenchido. Documentos
enviados sem o respectivo formulario anexado ndo serdo avaliados.

10.5. Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observados os limites de pontos na seguinte
tabela:

Titulo Pontos | Pontuacéo
por titulo | méxima
Curso de pds-graduacdo stricto sensu em nivel de doutorado na area de 10 10
formacdo exigida como pré-requisito ou na area de educacao
Curso de po6s-graduacéo stricto sensu em nivel de mestrado na area de 8 8
formacdo exigida como pré-requisito ou na area de educacgéo
Curso de especializacdo ou pos-graduacdo latu sensu com carga horaria 6 6

minima de 360 (trezentas e sessenta horas) na area de formacdo exigida
como pré-requisito ou na &rea de educacéo, diferente do utilizado como
pré-requisito

Curso de graduacgdo na area de educacdo, diferente do utilizado como 4 4
comprovacao do pré-requisito
10.6. Sera computado apenas um titulo, o de maior valor apresentado pelo candidato, protocolando
somente 1 (um) documento. A pontuacdo da prova de titulos ndo serd cumulativa.

10.7. O curso de graduagdo serd considerado como titulo somente se este ndo for utilizado para
comprovacgdo do pré-requisito exigido para o cargo. Caso o candidato tenha outra graduacdo na area de
educacgéo ou ndo utilize o curso de graduacdo para comprovacao do pré-requisito, este devera encaminhar
obrigatoriamente uma copia do documento comprobatorio do pré-requisito para que a graduacgdo seja
pontuada.

10.8. O curso de especializacdo ou pds-graduacdo latu sensu serd considerado como titulo somente se
este ndo for utilizado para comprovacdo do pré-requisito exigido para o cargo. Caso o candidato tenha
outro curso de especializacdo ou pos-graduacdo latu sensu na area de educacéo ou ndo utilize o curso de
especializacdo ou pos-graduacdo latu sensu para comprovacao do pré-requisito, este deverd encaminhar
obrigatoriamente uma coépia do documento comprobatério do pré-requisito para que curso de
especializacdo ou pds-graduacao latu sensu seja pontuado.

10.9. Somente serdo considerados 0s seguintes documentos comprobatorios:




a) Para curso de pos-graduacdo stricto sensu em nivel de doutorado ou mestrado: diploma ou
certificado/declaracdo (este ultimo acompanhado obrigatoriamente de histérico escolar que permita
identificar o nimero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indicacdo do resultado do julgamento
da dissertacéo ou tese) de concluséo do curso.

b) Para curso de especializagdo ou pds-graduacdo latu sensu: diplomas ou certificados ou declaragdes de
conclusdo do curso, atestando a data de conclusdo e a carga horéaria, desde que expedidos por instituicao
reconhecida pelo MEC.

c) Para curso de graduacdo: diploma ou certificado/declaracéo de conclusao do curso.

10.9. Os comprovantes de conclusdo dos cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.

10.10. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados no exterior somente serdo considerados
quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, de responsabilidade do candidato.
10.11. Os documentos entregues ndo serdo devolvidos.

11. DOS RECURSOS

11.1. No caso do recurso contra a ndo homologacéo da inscricdo, admitir-se-4& um Unico recurso, para
cada candidato, desde que devidamente fundamentado, devendo o candidato encaminhar uma copia do
comprovante de pagamento da taxa de inscricéo.

11.2. No caso do recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, admitir-se-a, para cada
candidato, um Unico recurso por questdo, relativamente ao gabarito, a formulacdo ou ao contetdo das
questdes, desde que devidamente fundamentado.

11.2.1. Apo6s o julgamento dos recursos interpostos a banca examinadora podera efetuar alteracfes ou
anular questdes do gabarito preliminar.

11.2.2. Apo6s o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes porventura
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram o0s pontos na
correcdo inicial.

11.2.3. Apos o julgamento dos recursos, na hipotese de alteracdo do gabarito de alguma questdo, a prova
objetiva sera recorrida com o novo gabarito da questao.

11.3. No caso do resultado preliminar da prova objetiva, admitir-se-4 o pedido de recontagem da
pontuacdo atribuida.

11.3.1. A vista do cartdo de resposta sera disponibilizada na internet, na pagina do concurso no enderego
eletrébnico www.faibc.org.br, em periodo informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou
na pagina do concurso no endereco eletrénico www.faibc.org.br.

11.4. No caso do resultado preliminar da avaliacdo de titulos, admitir-se-4 o pedido de recontagem da
pontuacao atribuida.

11.4.1. Néo serdo alvo de andlise os documentos anexados quando da interposicdo de recurso contra o
resultado preliminar da avaliacdo de titulos assim como os encaminhados para a FAIBC.

11.5. No caso do resultado preliminar da avaliagdo fisica, admitir-se-4 o pedido de recurso contra o
resultado preliminar da avaliagdo fisica.

11.6. Os recursos deverdo ser solicitados via internet, na pagina do concurso no endereco eletronico
www.faibc.org.br, em periodo informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pagina
do concurso no endereco eletrénico www.faibc.org.br, a partir das 10 horas do primeiro dia do prazo para
recurso até as 17 horas do ultimo dia do prazo para recurso.

11.7. Nao sera analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma
diferente da estipulada neste Edital.

11.8. O resultado dos recursos, assim como as alteracdes de gabaritos das provas objetivas e as alteragdes
das notas preliminares da prova objetiva, avaliacdo de titulos e avaliagéo fisica, que vierem a ocorrer
apos julgamento dos recursos, estardo a disposi¢do dos candidatos na pagina do concurso no endereco
eletrébnico www.faibc.org.br, em periodo informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou
na pagina do concurso no endereco eletrdnico www.faibc.org.br.

11.9.1. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado
preliminar da prova objetiva, avaliacdo de titulos e avaliacdo fisica poderdo permanecer inalteradas,
sofrer acréscimos ou até mesmo reducdes, em relacédo a nota divulgada preliminarmente.

11.10. A decisdo final da banca examinadora serd soberana e definitiva, ndo existindo desta forma
recurso contra resultado de recurso.



12. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

12.1. A nota final do Concurso Pablico serd calculada, considerando-se que NF é a nota final do
Concurso Pablico, NPO é a nota da prova objetiva, NAT é a nota da avaliacdo de titulos e NAF é a nota
da avaliacao fisica, da seguinte forma:

a) NF = NPO, para os candidatos que exigem apenas prova objetiva ou para 0S cargos que exigem prova
objetiva e realizam avaliacéo fisica.

b) NF = NPO + NAT para os candidatos aos cargos que exigem prova objetiva e realizam avaliacdo de
titulos.

12.2. Os candidatos serdo ordenados e classificados segundo a ordem decrescente da nota final em
funcdo do cargo e tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para portadores de
deficiéncia) para o qual concorre.

12.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para os candidatos aos cargos que
exigem apenas prova objetiva ou para o cargo que exige prova objetiva e realiza avaliacdo fisica, na
situacdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o dltimo dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

2°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

3°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Gerais da Area Médica (caso exista);

4°) maior nota nas questdes de Sistema Unico de Satide (caso exista);

5°) maior nota nas questdes de Raciocinio Logico (caso exista);

6°) maior idade.

12.4. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para os candidatos aos cargos que
exigem apenas prova objetiva ou para o cargo que exige prova objetiva e realiza avaliacdo fisica, na
situacdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, completos até o altimo dia de inscri¢do, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

3% maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

4°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Gerais da Area Médica (caso exista);

59) maior nota nas questdes de Sistema Unico de Salde (caso exista);

6°) maior nota nas questdes de Raciocinio Logico (caso exista);

7°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

12.5. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, para os candidatos aos cargos que
exigem prova objetiva e realizam avaliacdo de titulos, na situacdo em que nenhum dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, o
desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

2°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

3°) maior nota nas questdes de Fundamentos da Educacéo;

4°) maior idade.

12.6. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para os candidatos aos cargos que
exigem prova objetiva e realizam avaliacao de titulos, na situacdo em que pelo menos um dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Gltimo dia de inscricéo, o
desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

3°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

4% maior nota nas questdes de Fundamentos da Educagéo;

5% maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

13. DANOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

13.1. O resultado final do Concurso e a homologac¢do do mesmo seréo publicados na imprensa oficial e
na pagina do concurso no endereco eletrénico www.faibc.org.br.

13.2. O candidato cujo nome conste nas relacées de homologacéo do resultado final do Concurso, sera
convocado para inspecdo de saude, obedecendo a estrita ordem de classificacdo do resultado final e a
disponibilidade de vagas oferecidas neste Edital, conforme Anexo | — Quadro de vagas.



13.2.1. O candidato que for considerado apto na inspecdo de salde sera convocado para posse.

13.2.2. O candidato considerado inapto na inspecdo de saude sera eliminado do Concurso.

13.3. Quando da posse deverdo ser apresentados todos os documentos e todos 0s requisitos deverdo estar
atendidos, conforme estabelecido no item 3 deste Edital.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. O candidato podera obter informacGes e orientagBes sobre o Concurso tais como Editais, Manual do
Candidato, processo de inscricdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos
recursos, cronograma, e resultado final na pagina do concurso no endereco eletrénico www.faibc.org.br.
14.2. Néo sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacao ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publica¢do na imprensa oficial.

14.3. Seréa considerada a legislacdo atualizada até a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes
em dispositivos legais e normativos até esta data na avaliagdo na prova objetiva.

14.3.1. Nao sera considerado o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de
dezembro de 1990, promulgado pelo Decreto n°® 6.583, de 29 de setembro de 2008, EXCETO para o
conteudo especifico do cargo de Professor | (Portugués).

14.4. O prazo de validade do Concurso seré de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano,
contado a partir da data de homologacéo do resultado final.

14.5. Todas as informac0es relativas a posse, apds a publicacdo do resultado final, deverdo ser obtidas na
sede da Prefeitura Municipal de Guapimirim, na Secretaria Municipal de Administracéo.

14.6. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso devem manter atualizados seus enderegos
junto a Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Guapimirim.

14.7. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Guapimirim e pela
FAIBC no que tange a realizacdo deste Concurso.

14.8. Ressalvadas as hipoteses previstas na legislacdo pertinente, ao candidato convocado para posse, ndo
sera permitido o adiamento, sendo eliminado do Concurso o candidato que, por qualquer motivo, ndo
tomar posse quando convocado.

Guapimirim, 13 de janeiro de 2012
Renato Costa Mello Junior
Prefeito de Guapimirim



