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EDITAL N¢. 001,10 de janeiro de 2012.

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM
EMPREGOS PUBLICOS VINCULADOS A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA DE GOIANIA, no
uso das atribuicbes que |Ihe sado conferidas, pela Lei Complementar n° 183, de 19 de dezembro de 2008 e
amparado pelo Decreto n% 3.915, de 28 de dezembro de 2001 e ainda pelo que preconiza a Emenda
Constitucional n®. 051, de 14 de fevereiro de 2006, regulamentada pela Lei Federal n®. 11.350, de 05 de outubro de
2006 e Lei Complementar n®. 207, de 15 de setembro de 2010, torna publica a abertura das inscricées ao Processo
Seletivo Publico destinado a selecionar candidatos para o provimento de 710 (setecentas e dez) vagas de Agente
Comunitario de Saude — ACS e 311 (trezentas e onze) vagas de Agente de Combate as Endemias — ACE,
constantes dos Anexos |, Il e lll deste Edital e a formagédo de Cadastro Reserva, para aproveitamento na medida
em que forem surgindo novas vagas, no limite do prazo de validade estabelecido neste Instrumento.

O presente Certame sera regido por este Edital, seus Anexos e demais legislagdes pertinentes.

1- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico sera realizado pela Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos,
doravante denominada SMARH, obedecidas as normas e condi¢des deste Edital, ficando sob a responsabilidade
do Centro de Selegdao da Universidade Federal de Goias — UFG, a elaboracdo, a impressdo, o gabarito, a
aplicagao, a seguranga, a fiscalizagao, a avaliacdo e a correcdo das provas, bem como as respostas aos recursos
€ a emissao de resultados.
1.2 Os empregos publicos disponiveis, a distribuicdo das vagas (ampla concorréncia ou portadores de deficiéncia),
requisitos, descricao das atribuicdes, carga horaria e vencimentos, encontram-se descritos nos Anexos |, Il e lll
deste Edital.
1.3 As inscricOes serao realizadas de 23 de janeiro a 16 de fevereiro de 2012, exclusivamente via internet,
no site www.concursos.goiania.go.gov.br, de acordo com as orientacées contidas no Capitulo 5 deste Edital.
1.4 Os valores das Taxas de Inscricdo sao os abaixo determinados:
a) Agente Comunitario de Saude — R$ 30,00 (trinta) reais;
b) Agente de Combate as Endemias — R$ 35,00 (trinta e cinco) reais.
1.5 As Provas do Processo Seletivo Publico serdo realizadas, conforme a seguir:
* AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS
a) Etapa Unica - Prova Objetiva de carater eliminatorio e classificatorio, conforme item 9.1 deste Edital.

e AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE
a) 12 Etapa - Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, conforme o item 9.1 deste Edital;
b) 22 Etapa - Prova de Capacidade Fisica de carater eliminatorio, conforme o item 9.2 deste Edital.
1.5.1 Os Contetudos Programaticos da Prova Objetiva constam do Anexo VI deste Edital.
1.6 A aplicagdo da Prova Objetiva esté prevista para o dia 25 de margo de 2012, com inicio as 13 horas e término
as 17 horas, sendo que o candidato devera estar no local as 12 horas. A Prova de Capacidade Fisica para o
Agente de Combate as Endemias — ACE esta prevista para os dias 14 de abril de 2012 e 15 de abril de 2012 no
horario a ser divulgado no comunicado da Prova.
1.6.1 Os enderecos dos locais das Provas, assim como a confirmacgédo da data e do horario, constarao do
Cartao de Confirmacao de Inscricao — CCI para a Prova Objetiva e do Comunicado de Convocacao para
Prova de Capacidade Fisica a serem impressos pelo candidato, a partir do 4° (quarto) dia que antecede a
realizagdo das mesmas, através do site www.concursos.goiania.go.gov.br.
1.7 Todos os horarios referenciados neste Edital tém por base o horario oficial de Brasilia.
1.8 Os candidatos aprovados que ingressarem nos empregos publicos de Agente Comunitario de Saude e de
Agente de Combate as Endemias exercerdo suas atividades exclusivamente no ambito do Sistema Unico de
Saude — SUS e estarao vinculados a Secretaria Municipal de Saude. Os mesmos seréo contratados sob o Regime
da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT e cumprirdo a jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias e de 40
(quarenta) horas semanais.
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2- DA DIVULGAGAO

2.1 Os avisos relativos ao Processo Seletivo Publico serdo divulgados, a critério da SMARH, via Internet, no site
WWW.CcoNncursos.goiania.go.gov.br, pelos telefones 08006460156 e 3524 4028 ou através de um jornal de
circulagéo local. Também estardo disponiveis na Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos —
SMARH e na Secretaria Municipal de Saude — SMS, ambas localizadas na Avenida do Cerrado, n° 999, Park
Lozandes, Pago Municipal, Goiania-GO.

2.1.1 Além do site citado no item anterior, o Edital e seus Anexos, inclusive os Conteldos Programaticos, estarao
disponiveis no www.cs.ufg.br.

2.2 Todos os atos oficiais relativos a este Processo Seletivo Publico serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio.

‘3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII, do art. 37, da Constituicao Federal e na Lei n% 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n°. 3.298/99 e
suas alteragbes posteriores, € assegurado o direito de inscricdo, em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, para o provimento dos empregos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras.

3.2 Ficam assegurados 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas no Processo Seletivo Publico para os
candidatos portadores de deficiéncia. Estas vagas encontram-se distribuidas nos Anexos |, Il e lll deste Edital.

3.2.1 Na inexisténcia de candidatos portadores de deficiéncia ou no caso de reprovacao destes, estas vagas serdo
preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.3 O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, devera assinalar no
Formulario de Inscrigao, o tipo de deficiéncia de que é portador. Caso nao assinale esta opgao, perdera o direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢bes, consequentemente, concorrera as demais vagas.

3.4 REALIZADA A INSCRICAO, O CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA, INSCRITO NO EMPREGO
PUBLICO PARA O QUAL HA RESERVA DE VAGAS, DEVERA:

a) imprimir através do site www.concursos.goiania.go.gov.br, o Laudo Médico — Anexo IV do Edital que devera
ser preenchido pelo médico da area de sua deficiéncia;

b) entregar o original do referido Laudo, das 10 horas do dia 23 de janeiro de 2012 a 17 de fevereiro 2012 até as
17 horas do 1° (primeiro) dia util apds o encerramento das inscrigdes, na Junta Médica Municipal, Rua R- 8, Qd.
R- 2A, Lote 03, n2. 38, Setor Oeste, Goiania-GO, CEP. 74125-130, exceto aos sabados, domingos e feriados.
Este ndo sera devolvido e nem sera fornecida cépia.

3.4.1 O Laudo Médico podera ser encaminhado também, via SEDEX, sendo que, somente serdo considerados
aqueles cuja postagem seja efetuada até o 12 (primeiro) dia Util apds o encerramento das inscrigoes.

3.4.2 O preenchimento do Laudo Médico — Anexo IV do Edital devera obedecer as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o numero do Documento de Identificacdo do candidato, especificado no item 4.1 deste Edital,
nome, assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo e n°. do seu registro no Conselho Regional de
Medicina — CRM;

b) descrever a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa da mesma, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classifica¢édo Internacional de Doengas (CID 10);

¢) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de 6Orteses, préteses ou adaptagoes;

d) no caso de deficiente auditivo, o Laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigbes acompanhado do relatério do
otorrinolaringologista informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com uso de
protese. Nos casos em que o relatério do otorrinolaringologista informar melhora da audicdo com o uso de protese,
o candidato devera apresentar também exame de audiometria com o uso de protese, realizado até 6 (seis) meses
anteriores ao Ultimo dia das inscrigbes;

e) no caso de deficiente visual, o Laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual em AO (ambos os olhos), realizado até 06 (seis) meses anteriores ao
Ultimo dia das inscricoes;

f) no caso de deficiente mental, o Laudo devera vir acompanhado do original do Teste de Avaliagcdo Cognitiva
(Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagcdo a média, emitido por médico
psiquiatra ou por psicélogo, realizado no maximo em até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des.
3.4.3 Apos a entrega do Laudo Médico, o candidato devera comparecer na Junta Médica Municipal, no dia e
horario agendados pela mesma, para se submeter a exame médico-pericial que confirmara sua condicao de
portador ou ndo de deficiéncia.

3.4.3.1 Havendo necessidade, por ocasido da pericia, a Junta Médica podera solicitar ao candidato exames
complementares.
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3.5 O candidato que nao entregar/enviar o Laudo original, conforme especificado nos itens e subitens anteriores
e/ou dentro do prazo determinado, ndo comparecer a pericia médica e/ou ndo se enquadrar no disposto nos
artigos 3° e 4° (e seus incisos), do Decreto n®. 3.298/99 e suas alteracbes posteriores, ndo podera concorrer a
estas vagas e, consequentemente, concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia.

3.6 O resultado da pericia médica, com a relacdo dos candidatos aos empregos publicos para os quais ha reserva
de vagas, que tiveram a inscricdo deferida ou indeferida para concorrer na condigdo de portador de deficiéncia,
serd divulgado no site www.concursos.goiania.go.gov.br na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo e
publicado no Diério Oficial do Municipio.

3.7 O candidato portador de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto n® 3.298, de
20/12/99, participara do Processo Seletivo Publico em condi¢bes de igualdade com os demais candidatos, no que
se refere a contelido, avaliacao, critérios de aprovacgao, nota minima exigida, local, horario e data de realizagao das
provas.

3.8 O CANDIDATO QUE EM RAZAO DA DEFICIENCIA NECESSITAR DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DAS PROVAS devera observar as providéncias necessarias, especificadas no CAPITULO 08
deste Edital.

3.9 O candidato portador de deficiéncia, apdés a contratacdo ndo podera utilizar-se desta para justificar
aposentadoria.

3.10 A compatibilidade entre as atribuicbes do emprego publico e a deficiéncia apresentada sera avaliada por
Equipe Multiprofissional durante o periodo de experiéncia, conforme § 2° do art. 43 do Decreto n°. 3.298/99.

3.10.1 O portador de deficiéncia, reprovado no decorrer do periodo de experiéncia, em razdo da incompatibilidade
da deficiéncia com as atribuicdes do emprego publico tera seu contrato de trabalho rescindido.

3.11 A publicacao do resultado final do Processo Seletivo Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive, a dos portadores de deficiéncia e a segunda, somente a pontuacao
destes ultimos.

‘4 - DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

4.1 Serao considerados Documentos de Identificacdo neste Processo Seletivo Publico, para inscricdo e
acesso aos locais de prova, os documentos de identificacdo expedidos pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o
passaporte e as carteiras expedidas por ordens ou conselhos que, por lei federal, sdo consideradas documentos
de identidade, os quais deverdo conter, em local apropriado e com visibilidade, impressao digital, de forma a
permitir a comparagao da IMPRESSAO DIGITAL.

4.1.1 Excepcionalmente, os candidatos que apresentarem Carteira de Conselho Profissional, que nao dispbe de
impresséao digital ficam cientes de que estardo sujeitos a Identificagdo Especial, compreendendo coleta de dados,
de assinatura e de impressao digital em formulario préprio.

4.1.2 Nao serdo aceitas cépias ainda que autenticadas.

4.1.3 O documento devera estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em perfeitas condigdes, de
forma a permitir com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

4.2 NAO SERAO ACEITOS, como Documento de Identificacdo, por serem documentos destinados a outros fins ou
por ndo permitirem a comparacao da impressao digital, a carteira nacional de habilitacdo (CNH), a certiddo de
nascimento, a certiddo de casamento, a carteira de trabalho, o titulo de eleitor, o CPF, a carteira de estudante e o
certificado de alistamento ou de reservista ou qualquer outro documento diferente dos especificados no item 4.1
deste Capitulo.

4.3 Caso o candidato nao apresente o documento de identificagao original por motivo de furto, roubo ou perda,
devera apresentar um dos seguintes documentos emitidos com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data
da realizag&o da prova:

a) documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial; ou

b) declaracédo de furto, roubo ou perda, feita de préprio punho, com reconhecimento da assinatura registrado em
cartorio; ou

¢) declaracao de perda ou furto de documento preenchida via internet no site www.policiacivil.go.gov.br, no link,
delegacia virtual.

4.3.1 No dia de realizacdo das Provas, o candidato que apresentar alguns dos documentos citados no item 4.3,
serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em
formulario préprio.

4.4 A identificagdo especial podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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5- DAS INSCRICOES

5.1 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera ler o Edital, incluindo seus Anexos, para certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.2 Quando da realizagdo da inscricdo, o candidato assume, sob as penas da Lei, conhecer as instrugdes
especificas do Processo Seletivo Publico e possuir os demais documentos comprobatérios para satisfacdo das
condicdes exigidas a época da sua apresentacao, se classificado e convocado.

5.2.1 Ao efetuar a inscricdo, o candidato devera registrar no formulario, o emprego publico para o qual
pretende concorrer, conforme Anexos |, Il e lll deste Edital, assumindo as conseqiiéncias de eventuais
erros advindos dessa opcao.

5.2.1.1 Para o candidato ao emprego publico de Agente Comunitario de Saude - ACS realizar sua inscricao
é indispensavel que resida, desde a data da publicacao do Edital em ruas, avenidas, vielas ou demais vias
publicas contidas no perimetro delimitado como area de abrangéncia do Distrito Sanitario e Equipe de
Saude da Familia, para o qual pretende se inscrever, conforme o Anexo lIl.

5.2.1.1.1 Alguns bairros poderao ser abrangidos por 02 (duas) ou mais Equipes de Salude da Familia.

5.2.1.1.2 Confirmada a inscri¢édo, o candidato a Agente Comunitario de Salide — ACS concorrera somente as
vagas reservadas a area de abrangéncia optada devendo comprovar, na ocasido da contratagdao que reside
naquela localidade, desde a data da publicacdo do Edital, através do documento constante do Anexo IX. Caso nao
comprove essa condigdo, 0 mesmo sera impedido de ingressar no emprego por ndo preencher o requisito previsto
no inciso | do art. 92 da Lei Complementar n® 207/10.

5.2.1.1.3 E de responsabilidade do candidato a obtencao de informacé6es corretas sobre o Distrito Sanitario
e Equipe de Saude da Familia para o qual pretende se inscrever.

5.2.1.1.4 Caso o candidato desconhec¢a ou tenha qualquer duvida em relagdo ao Distrito Sanitario e Equipe de
Saude da Familia para o qual pretende se inscrever podera comparecer a sede do Distrito Sanitario da Secretaria
Municipal de Saude mais préxima de sua residéncia, nos seguintes locais, munido de um comprovante de
endereco atual, para obter esclarecimentos:

DISTRITOS SANITARIOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DISTRITO SANITARIO ENDERECO

CAMPINAS - CENTRO Rua 67-A n°221 - Setor Norte Ferroviario

LESTE Rua Cristovao Colombo, Qd. 136, Lt. 8 - Jardim Novo Mundo
NOROESTE Av. do Povo Qd. 81 - Vila Mutirao

NORTE Av. do Contorno, Qd. 7-A, Lt. 21 - Jardim Guanabara |
OESTE Av. Padre Monte, Qd. 27, Lts. 12/13 - Bairro Goia |
SUDOESTE Av. ltalia, Qd. 122, Lt. 2 - Jardim Europa

5.2.1.1.5 Nao serado fornecidas informagdes, por telefone, a respeito dos enderecos abrangidos pelos Distritos
Sanitarios e das Equipes de Salde da Familia.

5.2.2 As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a SMARH do direito de excluir do Processo Seletivo Publico, mesmo que tenha sido aprovado em todas as provas,
independente de qualquer aviso ou diligéncia, aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

5.3 Ao efetuar a inscrigcdo € imprescindivel informar o numero do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

5.4 A inscricdo para o Processo Seletivo Publico devera ser realizada no periodo de 23 de janeiro de 2012 a
16 de fevereiro de 2012, exclusivamente via Internet, no site www.concursos.goiania.go.gov.br.

5.4.1 O candidato que nao dispde de condigbes necessarias para acessar a internet, podera fazer sua inscricao no
periodo de 23 de janeiro de 2012 a 16 de fevereiro de 2012, das 08 as 17 horas, exceto aos sabados, domingos
e feriados, nos seguintes enderegos:

AGENCIAS DE ATENDIMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS

AGENCIA DE ATENDIMENTO ENDERECO
Centro Palécio das Campinas, Praga Civica
Cidade Jardim Avenida Atilio Correia Lima n.° 1210
Setor Pedro Ludovico Avenida Laudelino Gomes, Quadra 210, Lotes 23/24
Vila Nova Avenida Independéncia c/62 Avenida
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5.5 Para efetuar sua inscricao, o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) acessar na internet a pagina do concurso, através do site www.concursos.goiania.go.gov.br, a partir das 8
horas do dia 23 de janeiro de 2012 até as 22 horas do dia 16 de fevereiro de 2012;

b) preencher todos os campos do Formulario de Inscricdo, conferir os dados digitados e confirma-los, de
acordo com orientagdes e procedimentos contidos naquela pagina;

c) imprimir as informag6es sobre sua inscricdo e o Boleto Bancario;

d) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, no valor especificado no item 1.4 deste Edital, unicamente por
meio do Boleto Bancario, pagavel em qualquer Agéncia Bancaria.

5.6 Nao serdo aceitos pagamentos de inscricdo por depdsito em caixa eletrGnico, via postal, via fax, via
transferéncia eletrénica, agendamento de pagamento, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional e/ou extemporanea, ou por qualquer outra via que nao a especificada neste
Edital.

5.6.1 O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito para fins de comprovagao do pagamento
da inscricao.

5.7 O pagamento da taxa devera ser efetuado até o 12 (primeiro) dia util apés o encerramento das
inscricoes. A solicitacdo de inscrigao, cujo pagamento nao for efetuado até esta data, sera cancelada.

5.7.1 O candidato somente devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo apds certificar-se de que
preencheu corretamente os dados do formulario e que possui todos os requisitos exigidos para ingresso
no emprego publico. Caso esteja concorrendo as vagas destinadas a Agente Comunitario de Saude — ACS,
devera verificar se reside na area de abrangéncia do Distrito Sanitario e da Equipe de Saude da Familia
para o qual se inscreveu, pois apos o 52 (quinto) dia util, contado da data do encerramento das inscri¢coes,
nao havera alteragcoes, em hipdtese alguma, assim como devolucao do valor recolhido, se efetuado
pagamento.

5.8 O Boleto Bancario, com a autenticagdo mecéanica de pagamento até a data limite do vencimento, sera o Unico
comprovante de pagamento aceito.

5.9 Ap6s as 22 horas do dia 16 de fevereiro de 2012 nao sera possivel acessar o Formulario de Inscrigao.

5.10 A inscricao s6 sera efetivada apds a confirmacado do pagamento do valor da taxa de inscricdo pela
rede bancaria.

5.11 Apds o envio dos dados da inscricdo, em caso de erro na opgao pelo emprego e/ou nimero do CPF, o
candidato podera efetuar nova inscri¢do dentro do prazo fixado no item 5.4 deste Edital, porém, se tiver efetuado o
pagamento da inscricdo anterior, devera efetuar novo pagamento da taxa. Nao havera devolugéo do valor da taxa
anteriormente paga.

5.12 Seré de inteira responsabilidade do candidato, a impressao e guarda do seu comprovante de inscrigéo (boleto
pago).

5.13 Nao sera aceita inscricdo condicional, extemporénea, por via postal, via fax ou via correio eletrdnico.
Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscri¢do que ndo atenda a todos os requisitos fixados neste Edital
esta sera cancelada.

5.14 Havera isen¢éo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo para candidato Doador de Sangue e candidato
amparado pelo Decreto Federal n® 6.593/2008 (inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e que seja membro de familia de baixa renda).

5.14.1 Candidato Doador de Sangue — neste caso a isencdo sera concedida somente para aquele que tenha
doado sangue, no minimo, 02 (duas) vezes no periodo de 365 (irezentos e sessenta e cinco) dias anteriores ao
término da inscricdo do Processo Seletivo, conforme dispée a Lei n®. 8.717, de 26/11/08, regulamentada pelo
Decreto n°. 630 de 30/03/10.

5.14.1.1 Para solicitar a isencédo da taxa, o candidato devera:

a) realizar sua inscri¢ao, de 23 de janeiro de 2012 a 26 de janeiro de 2012, conforme alineas “a”, “b” e “c” do item
5.5 deste Capitulo, POREM NAO DEVERA EFETUAR O PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO.

b) comparecer a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos — SMARH, Avenida do Cerrado, n®.
999, Bloco C, Térreo, Park Lozandes, Paco Municipal, Goiania — GO, de 23 a 26 de janeiro de 2012, das 8 as 17
horas, para protocolar o pedido através de formulario préprio e anexar os seguintes documentos, mediante
apresentacao dos originais:

- cOpia de um dos Documentos de Identificag@o especificados no item 4.1 deste Edital;

- copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

- copias dos comprovantes de Doagao de Sangue, expedidos pela entidade coletora, contendo nimero e datas das
doacgdes;

- copia do Formulario de Inscrigéo;

- copia do Boleto Bancario.

5.14.1.2 Os comprovantes de doagdo somente serdo aceitos se emitidos por 6rgao oficial ou por entidade
credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.
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5.14.1.3 Os documentos anexados para andlise da solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo nao
serdo devolvidos.

5.14.2 Candidato amparado pelo Decreto Federal n 6.593/2008 — neste caso a isencao sera concedida somente
para aquele que preencher os requisitos, descritos a seguir: ]

a) ter inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto
n® 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.14.2.1 Considera-se familia de baixa renda, aquela que possua renda familiar mensal igual ou inferior a trés
salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio salario minimo mensal.

5.14.2.1.1 A renda familiar é auferida pela soma dos rendimentos brutos de todos os membros da familia e a renda
familiar per capita pela divisdo da renda familiar pelo total de membros da familia.

5.14.2.2 Para solicitar a isencdo da taxa, o candidato devera:

a) realizar sua inscricdo, de 23 de janeiro de 2012 a 26 de janeiro de 2012, conforme alineas “a”, “b” e “c” do item
5.5 deste Capitulo, sendo indispensavel informar os seguintes dados: nome completo sem abrevia¢des, nimero do
CPF, data de nascimento, sexo, numero do Documento de Identidade, data de emissao e sigla do 6rgao expedidor
do Documento de Identidade, nome completo da mae e Numero de Identificagao Social (NIS) atribuido ao
candidato pelo CadUnico. Na falta destes dados, o candidato tera sua solicitagéo indeferida.

b) NAO EFETUAR O PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO. ]

5.14.2.3 A Comissao de Concurso consultara o 6rgdo gestor do CadUnico que verificara se o candidato esta
devidamente cadastrado nesse Programa Social do Governo Federal.

5.14.3 As informagdes prestadas no requerimento de isenc¢do sao de inteira responsabilidade do candidato, que a
qualquer momento podera responder civil e criminalmente pelo teor de suas afirmacgées e ser eliminado do
Certame, aplicando-se ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n® 83.936, de 06/09/79.

5.14.4 Nao seréa concedida iseng¢do do pagamento do valor da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 5.14.1 e 5.14.2 deste Edital;

b) omitir informacdes, fraudar e/ou falsificar documentagéo.

5.14.5 O resultado da analise dos pedidos de isengdo sera divulgado do site www.concursos.goiania.go.gov.br e
na sede da SMARH, na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo e publicado no Diario Oficial do
Municipio. E de responsabilidade do candidato, tomar conhecimento do referido resultado.

5.14.6 O candidato ndo contemplado com a isencdo do pagamento da taxa, caso tenha interesse em participar do
Processo Seletivo, devera efetuar pagamento do Boleto Bancario até o 1° (primeiro) dia util apds o encerramento
das inscricbes e acompanhar sua confirmacgao, de acordo com o previsto no item 6.2 deste Edital.

5.14.7 O candidato contemplado com a isencdo do valor da taxa deverda acompanhar a confirmagdo de sua
inscricdo, através do site www.concursos.goiania.go.gov.br, na opgdo Acompanhamento da Inscricdo a partir do
dia 10 de fevereiro de 2012.

5.15 Serd automaticamente cancelada a inscricdo cujo pagamento for efetuado por cheque, sem o devido
provimento de fundos ou caso o0 cheque utilizado para o pagamento da inscricdo seja devolvido por qualquer
motivo. Cheques emitidos por terceiros também n&o seréo aceitos.

5.16 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago a titulo de taxa, assim como, a transferéncia da
inscrigao para outrem.

5.17 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo somente serd devolvido em caso de cancelamento do
Processo Seletivo por conveniéncia ou interesse da Administracao.

5.18 A SMARH néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagéo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.19 O candidato somente serd considerado inscrito no Processo Seletivo, apds ter cumprido todas as instrugées
descritas nos itens e subitens deste Capitulo.

5.20 A inscrigdo no presente Processo Seletivo implica o pleno conhecimento e a tacita aceitagcdo das condicoes
estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato nao podera alegar
desconhecimento.

5.21 As inscri¢gdes que nédo atenderem ao estabelecido neste Edital serdo canceladas.

6 - DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

6.1 Efetuada a inscricdo, os dados cadastrais do candidato serdo disponibilizados para consulta, conferéncia e
acompanhamento no site www.concursos.goiania.go.gov.br, opgédo Acompanhamento da Inscrigéo.

6.2 E obrigacao do candidato, apos o pagamento da taxa, acompanhar no site do Processo Seletivo Publico
a confirmacao de sua inscricao.

6.2.1 A inscricdo s6 sera confirmada mediante informagédo da rede bancéria, que leva em média 05 (cinco) dias
uteis.
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6.3 SEFU:\~ DISPONIBILIZADA AO CANDIDATO ATE O 52 (QUINTO) DIA UTIL APOS ENCERRAMENTO DAS
INSCRICOES, A OPCAO DE ALTERACAO DOS DADOS CADASTRAIS, com excecao do Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF e do emprego publico para o qual se inscreveu.

6.3.1 Apoés o prazo fixado, podera haver alteracbes somente no endereco residencial completo do
candidato ao emprego de Agente de Combate as Endemias — ACE, sendo de sua obrigacao manté-lo
atualizado, através do site www.concursos.goiania.go.gov.br nos termos dos itens 16.2 e 16.3 deste Edital.

6.3.2 Em razao da exigéncia de residir, desde a data da publicacao do Edital, na area de abrangéncia para
qual pretende concorrer, nao sera disponibilizada aos candidatos a Agente Comunitario de Saude — ACS, a
opcao de alteracdo de endereco apds o prazo fixado no item 6.3 deste Capitulo. )

6.3.2.1 Posteriormente, se o candidato a este emprego publico mudar de endereco, dentro da mesma Area de
Abrangéncia do Distrito Sanitario para o qual concorreu, devera comparecer a Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos — SMARH, Avenida do Cerrado, n. 999, Bloco C, 1? andar, Park Lozandes,
Pacgo Municipal, Goiania — GO para as providéncias cabiveis.

6.4 Caso o nome do candidato nao conste no cadastro de inscritos, o mesmo devera comparecer a SMARH,
levando consigo o comprovante de pagamento e o original do seu Documento de Identificacdo, até as 17 horas do
52 (quinto) dia util apés o encerramento das inscricées. Do contrario estara assumindo a responsabilidade
pelas consequéncias decorrentes da omissdo desta informacéo.

6.5 Para efeito de operacionalizacdo do Processo Seletivo Publico serao considerados apenas os dados cadastrais
do candidato constantes no Formulario de Inscrigéo e no Cartéo de Confirmagéo de Inscrigao — CCl.

6.6 E obrigacao do candidato imprimir seu Cartao de Confirmacao de Inscricao — CCI, para Prova Objetiva,
assim como o Comunicado de Convocacao para Prova de Capacidade Fisica, este ultimo somente para o
candidato a Agente de Combate as Endemias - ACE, que estardo disponiveis no site
WWW.CONCUrsos.goiania.go.gov.br, a partir do 42 (quarto) dia que antecede a data de realizagdo das Provas.

6.7 A existéncia de informagdes quanto a data, horério e local da realizagdo das Provas, no Cartdo de Confirmacao
de Inscricdo e no Comunicado de Convocagao para Prova de Capacidade Fisica, ndo desobriga o candidato do
dever de observar as divulgacoes relativas ao Certame, nos termos do Capitulo 2 deste Edital.

‘7 - DAS DISPOSIGOES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 Os avisos relativos aos dias, locais e horarios de realizagdo das Provas serdo divulgados nos termos do
Capitulo 2, deste Edital.

7.1.1 A distribuigao dos candidatos nos locais de realiza¢do das Provas serd feita a critério da Secretaria Municipal
de Administracdo e Recursos Humanos - SMARH e do Centro de Selecdo da Universidade Federal de Goias -
UFG, conforme disponibilidade e capacidade dos locais.

7.1.2 A critério da SMARH, as provas do Processo Seletivo Publico poderao ser realizadas em dias Uteis, sdbado,
domingo ou feriado, no Municipio de Goiania.

7.2 No local de prova, somente sera permitido o ingresso do candidato que estiver portando o original de
um dos Documentos de Identificacao citados no item 4.1 deste Edital.

7.2.1 Para garantia da lisura do Processo Seletivo Publico, podera ser colhida, como forma de identificacdo, a
impressao digital dos candidatos no dia da realiza¢éo das Provas.

7.3 Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicacdo de provas fora do horario ou local pré-
determinados pela SMARH e pelo Centro de Sele¢cdo da UFG. Em hip6tese alguma, o candidato tera segunda
oportunidade para realizar a (s) prova (s).

7.4 Os casos de alteragbes psicolégicas e/ou fisioldégicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposigdes, caimbras, contusdes, crises reumaticas, luxagdes, fraturas, crises de labirintite, e outros)
e casos de alteragdes climaticas (sol, chuva e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos
de realizarem as provas e 0 acesso ao local, ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

7.5 O candidato ao emprego de Agente de Combate as Endemias — ACE que apresentar algum comprometimento
grave das condigOes fisicas que o impega de realizar a Prova de Capacidade Fisica (por motivos tais como: pos-
operatério, acidente, gravidez de risco e outros) estard automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico,
ndo cabendo nenhum recurso contra esta deciséo.

7.6 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas, em razéao do
afastamento do candidato do local de sua realizagéo.

7.7 Por motivo de seguranga serdo adotados os seguintes procedimentos, para a realizagdo da Prova Obijetiva:

a) iniciada a Prova, nenhum candidato podera retirar-se do seu ambiente de realizacdo, antes da liberacao
autorizada pelo coordenador local, em até 02 (duas) horas decorridas do seu inicio;

b) somente sera permitido ao candidato levar o Caderno de Questdes, 30 (trinta) minutos antes do término da
Prova e desde que permaneca em sala até esse momento;
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c¢) sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no Cartao-Resposta, antes dos 30
minutos do término da prova;

d) os trés Ultimos candidatos ao terminarem a prova, deverdo permanecer juntos no recinto sendo liberados
somente apds a entrega do material utilizado pelos mesmos, terem seus nomes registrados em Relatério de Sala e
nele aposicionadas suas respectivas assinaturas;

e) ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Aplicador de Provas, o Cartao-Resposta e
Caderno de Questbes, este Ultimo conforme determina a alinea “b” do Edital;

f) NAO SERA PERMITIDO ao candidato ingressar nos locais de prova portando qualquer tipo de arma, salvo os
casos previstos em lei, RELOGIO de qualquer espécie, aparelhos eletrénicos, tais como telefone CELULAR, MP3 e
similares, agenda eletrénica, notebook e similares, palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, filmadora,
calculadora, lapis, lapiseira, borracha, apontador, pager, tablet, Ipod® e similares etc.;

dg) ndo serdo permitidas, durante a realizagdo da prova, a comunicagao verbal, gestual, escrita, etc. entre
candidatos, bem como o uso de: livros, anotagdes, impressos, calculadoras ou similares, lapis, lapiseira, borracha,
apontador, 6culos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, capacete) ou outros
materiais similares. Somente serd permitido 0 uso de caneta de tinta preta fabricada em material transparente,
sendo eliminado do Processo Seletivo o candidato que descumprir esta determinagao.

7.8 O Centro de Selecdo da UFG e a SMARH NAO SE RESPONSABILIZARAO pela guarda de quaisquer
materiais dos candidatos, ndo dispondo nos locais de realizagao da prova de guarda-volume.

7.9 O Centro de Selecdo da UFG e a SMARH recomendam que os candidatos NAO LEVEM NENHUM DOS
OBJETOS NAO PERMITIDOS, CITADOS ANTERIORMENTE, no dia de realizagdo da prova, POIS O PORTE
E/OU USO DESSES OBJETOS ACARRETARA NA ELIMINACAO DO CANDIDATO DO CERTAME.

7.10 O Centro de Selecao da UFG e a SMARH se reservam o direito de, em caso de porte e/ou uso dos objetos
nao permitidos, descritos no item 7.7 deste Capitulo, ndo comunicar ao candidato no local de prova da sua
eliminacao, a fim de garantir a tranquilidade e a organizacao durante a realizagao das provas. O fato seréa lavrado
em Relatoério de Sala pelos aplicadores de prova e, posteriormente, comunicado ao Centro de Selegdo da UFG
que, em momento oportuno, promoverd juntamente com a SMARH a eliminacdo do candidato do Certame de
acordo com o item 13.1, alineas “f”, “g” e “h”.

7.11 Qualquer observagao, por parte do candidato, sera lavrada em Relatério de Sala, ficando seu nome e nimero
de inscricao registrado pelo Aplicador de Prova.

7.12 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo dessas,
informacdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliacao e classificacao.

7.13 Nao sera permitida, a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para condigao especial
prevista no subitem 8.2.2 deste Edital), assim como a permanéncia de candidato no interior dos prédios apds o
término das provas.

8- DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1 O CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA que necessitar de condicées especiais, para fazer as
provas, excluindo-se o atendimento domiciliar, devera proceder de acordo com o especificado a seguir.

8.1.1 Empregos e/ou Distritos para os quais existe reserva de vagas:

a) imprimir através do site www.concursos.goiania.go.gov.br, o Requerimento de Condic6es Especiais para
Realizacéo das Provas - Anexo V e preenché-lo;

b) apdés a pericia médica (item 3.4 deste Edital), realizada na Junta Médica Municipal, entrega-lo,
(acompanhado de copia do Laudo Médico — Anexo IV e, quando for o caso, dos exames), no mesmo endereco,
até as 17 horas do 12 (primeiro) dia util apds encerramento das inscricées. Podera ainda encaminha-lo as suas
expensas, via SEDEX, desde que a postagem seja efetuada até o 12 (primeiro) dia atil apdés encerramento das
inscricoes.

8.1.2 Cargos e/ou Distritos para os quais nao existe reserva de vagas:

a) imprimir através do site www.concursos.goiania.go.gov.br, o Laudo Médico — Anexo IV deste Edital, a ser
preenchido pelo médico da area de sua deficiéncia e o Requerimento de Condi¢c6es Especiais para Realizacéo
das Provas - Anexo V, a ser preenchido pelo préprio candidato; NESTE CASO NAO HA NECESSIDADE DE SE
SUBMETER A PERICIA MEDICA;

b) entregar na Junta Médica Municipal, o Requerimento — Anexo V (acompanhado do Laudo Médico — Anexo
IV e, quando necessario, dos exames), das 10 horas do dia 23 de janeiro de 2012 até as 17 horas do dia 17 de
fevereiro de 2012, no enderego nele contido. Podera ainda encaminha-lo as suas expensas, via SEDEX, desde
gue a postagem seja efetuada até o dia 17 de fevereiro de 2012.

8.1.3 O candidato que, em razdo da deficiéncia, necessitar de tempo adicional para fazer as Provas devera
solicitar ao especialista da area de sua deficiéncia, que expresse claramente no Laudo Médico a justificativa para
concessao dessa condicao especial.
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8.1.4 O tempo adicional, previsto no subitem anterior € no Requerimento de Condigbes Especiais para realizagao
das Provas — Anexo V deste Edital é assegurado somente aos candidatos portadores de deficiéncia conforme § 2°,
do art. 40, do Decreto n2. 3.298/99. )

8.2 O CANDIDATO QUE APRESENTAR ALGUM COMPROMETIMENTO DE SAUDE (recém acidentado,
operado, acometido por alguma doenga), BEM COMO A CANDIDATA LACTANTE que necessitar de condigdes
especiais para amamentagao no dia de realizacdo da Prova Objetiva, deverdo preencher o Requerimento de
Condicoes Especiais - Anexo V e entrega-lo na Junta Médica Municipal, no endereco nele especificado, até
as 17 horas do penultimo dia util antes da prova. Apds esta data, caso o (a) candidato (a) com
comprometimento de saude necessite devera entrega-lo no Centro de Selecdo da Universidade Federal de Goias —
UFG, Goiania-GO, Rua 226, Qd. 71, s/n® - Setor Universitario.

8.2.1 O candidato com comprometimento de saude devera anexar ao requerimento atestado médico.

8.2.2 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar deverd anexar ao requerimento copia do
Documento de Identificagao (de acordo com o item 4.1 deste Edital), do acompanhante que ficara responsavel pela
guarda da crianga durante a realizacao das provas.

8.2.2.1 O acompanhante responsavel pela guarda da crianga somente tera acesso ao local das provas mediante
apresentagao do original do Documento de Identificacdo anexado ao requerimento.

8.2.2.2 A candidata que nao levar acompanhante néo podera realizar as provas.

8.3 A solicitagdo de condigcbes especiais sera atendida, mediante andlise prévia do grau de necessidade, segundo
os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.4 A omissdo desta solicitagdo implicara na realizagdo das Provas, em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos.

8.5 O resultado da solicitagéo de condigbes especiais para realizagdo das provas, constando os pedidos deferidos
e indeferidos sera divulgado no site do Concurso. Exclusivamente para o candidato, na opgado Acompanhamento
da Inscri¢éo, sera disponibilizado o resultado detalhado sobre a condigéo solicitada.

9-DAS PROVAS

9.1 PROVA OBJETIVA: ETAPA UNICA PARA O AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

12 ETAPA PARA O AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE
9.1.1 Esta prova sera de carater eliminatério e classificatorio.
9.1.2 A prova tera duragédo improrrogavel de 04 (quatro) horas e durante este periodo esta incluido o tempo
destinado a coleta de impresséao digital do candidato e a transcri¢cdo das respostas para o Cartdo-Resposta.
9.1.3 A aplicacao da Prova tera inicio as 13 horas e término as 17 horas. Os portdes dos locais de sua
realizagao serdo abertos as 12 horas e fechados, pontualmente, as 13 horas. O candidato que chegar ao prédio
apés o horario de fechamento dos portdes ndo podera entrar, ficando automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Publico.
9.1.4 O candidato deverd comparecer ao local determinado para realizagdo da Prova Objetiva com 60 (sessenta)
minutos de antecedéncia do horario estipulado, portando o original de um dos Documentos de Identificacdo citados
no item 4.1 deste Edital (obrigatério) e o Cartdo de Confirmagao de Inscrigao — CCl que estara disponivel a partir
do quarto dia que antecede a data da Prova, no site www.concursos.goiania.go.gov.br.
9.1.5 Esta prova sera composta de questdes de multipla escolha distribuidas, conforme a seguir:

DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA
. Nota Minima no
o . Numero de | Valor de cada |Valor da
Empregos Publicos Disciplinas Questes Questio Prova Total go valor da
rova
, Lingua Portuguesa 10
AGENTE COMUNITARIO Matemati 10
DE SAUDE - ACS atematica
) 2,5 100 50
AGENTE DE COMBATE As|Conhecimentos na Area 20
ENDEMIAS - ACE de Atuacao

9.1.6 A Prova Objetiva valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera classificado na mesma, o candidato que
cumprir com o disposto a seguir: )

a) obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos na disciplina de Conhecimentos na Area de Atuagao;

b) nao obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das demais disciplinas; e

c) obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos no total da Prova.
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9.1.7 Cada questao da Prova Objetiva constard de 04 (quatro) alternativas de resposta com uma unica opgao
correta.

9.18 Os Conteudos Programaticos constantes do Anexo VI estardo disponiveis nos sites
WWW.CONCUrsos.goiania.go.gov.br e www.cs.ufg.br.

9.1.9 Na prova, o candidato devera utilizar caneta esferografica de tinta cor preta fabricada em material
transparente, para transcrever as alternativas escolhidas para o Cartao-Resposta, que serda o Unico documento
valido para correcao eletronica.

9.1.10 Nao havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato sendo de sua responsabilidade o
preenchimento conforme instru¢des especificas nele contidas.

9.1.10.1 O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo danificar o seu
Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura Optica.
9.1.10.2 N&o sera permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartao-Resposta.

9.1.11 Sera atribuida nota 0 (zero) a questao da prova que contiver mais de uma ou nenhuma resposta assinalada,
emenda ou rasura. )

9.1.12 O RESULTADO DA PROVA OBJETIVA CONSTARA DOS CANDIDATOS QUE ATENDEREM TODOS 0S
CRITERIOS ESTABELECIDOS NO SUBITEM 9.1.6 DESTE EDITAL. Os demais estardao eliminados do
Processo Seletivo Publico.

9.1.13 O RESULTADO DA PROVA OBJETIVA PARA OS CANDIDATOS INSCRITOS NO EMPREGO DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS SERA O RESULTADO FINAL DO CONCURSO, OBSERVADOS 0S
CRITERIOS DE DESEMPATE E PONTO DE CORTE, ESPECIFICADOS NOS CAPITULOS 10 E 11 DESTE
EDITAL.

9.1.14 OS CANDIDATOS AO EMPREGO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE, QUE ESTIVEREM
CLASSIFICADOS EM ORDEM DECRESCENTE DA PONTUACAO OBTIDA NA PROVA OBJETIVA ATE A
11802 (milésima centésima octogésima) POSICAO DA LISTAGEM GERAL E A 64 (sexagésima quarta)
POSICAO DA LISTAGEM DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA SERAO CONVOCADOS
PARA 22 ETAPA - PROVA DE CAPACIDADE FISICA.

9.1.14.1 Na ocorréncia de empate no ultimo lugar, todos os candidatos que obtiveram a mesma nota serao
convocados para a 22 Etapa - Prova de Capacidade Fisica, ainda que seja ultrapassado o limite
estabelecido no subitem anterior. Os demais estarao eliminados do Processo Seletivo Publico.

9.1.15 O Cartao-Resposta estara disponivel, exclusivamente para o candidato, no site do Concurso, a partir da
data fixada no cronograma para divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva.

9.1.16 O Gabarito e o Resultado da Prova Objetiva (Preliminares e Oficiais) serdo divulgados nos termos do
Capitulo 2 deste Edital.

9.2 PROVA DE CAPACIDADE FiSICA - 22 ETAPA PARA O AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — ACE
9.2.1 Esta Prova sera de carater eliminatdrio e visa avaliar a capacidade do candidato para suportar fisica e
organicamente, as exigéncias das atribuicbes desse emprego publico.

9.2.2 E de inteira responsabilidade do candidato a impressao do Comunicado de Convocacao para a Prova de
Capacidade Fisica com as orientagfes sobre a realizacdo desta Etapa, que estara disponivel a partir do 4° (quarto)
dia que antecede a data da Prova, no site www.concursos.goiania.go.gov.br, arcando o mesmo com as
consequéncias decorrentes da ndo observagao das publica¢des e divulgagdes citadas no Capitulo 2 deste Edital.
9.2.3 Para a realizacdo desta Etapa, o candidato devera comparecer no dia, local e hordrio previamente
designados, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos portando o original de um dos Documentos de
Identificagdo citados no item 4.1 deste Edital (obrigatério) e o Comunicado de Convocagédo para Prova de
Capacidade Fisica.

9.2.4 O candidato devera entregar no dia da realizacao da prova, Atestado Médico, conforme Anexo X do
Edital, informando claramente que esta apto a esforco fisico para se submeter a todos os testes exigidos
ha mesma.

9.2.4.1 Somente sera aceito o Atestado Médico emitido com data de até 30 (trinta) dias anteriores a
realizacao da Prova, constando:

a) nome completo do candidato (legivel);

b) assinatura do médico responsavel;

€) numero do registro do médico no Conselho Regional de Medicina - CRM;

d) data de emisséo do Atestado.

9.2.4.2 O Atestado Médico sera analisado, no momento da prova, por Médico, a ser designado pelo Centro de
Selecdo da UFG que avaliara, mediante as informagdes nele contidas, se o candidato dispde de condi¢cdes para
realizar a Prova. Ocasido em que o Atestado sera retido, passando a integrar o arquivo do Processo Seletivo
Publico.

9.2.4.3 Caso conste no Atestado Médico, restricdes que impegam o candidato de realizar a prova, 0 mesmo estara
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.
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9.2.4.4 Caso compareca sem Atestado Médico, o candidato ficard impedido de realizar a Prova sendo eliminado do
Processo Seletivo Publico.

9.2.5 Recomenda-se que o candidato para realizacdo desta Prova, tenha feito sua Ultima refeicdo com uma
antecedéncia minima de 02 (duas) horas e compareca ao local usando ténis e roupas confortaveis para executar
os exercicios da Prova de Capacidade Fisica.

9.2.6 O aquecimento para a realizagéo da Prova ficara a cargo do candidato.

9.2.7 Na Prova de Capacidade Fisica, o candidato serd avaliado por uma Banca Examinadora nos testes
especificados a seguir:

PROVA DE CAPACIDADE FiSICA
) PERFORMANCE MINIMA
TESTES TEMPO MAXIMO Masculino Feminino Tentativas
Flexdo de Bragos 1 min 10 repeticoes 10 repeticoes 02 (duas)
Abdominal 1 min 20 repeticdes 10 repeticoes 02 (duas)
Corrida 12 min 2.000m 1.600m 01 (uma)

9.2.7.1 Nos testes de Flexao de Bracos e Abdominal, sera permitida uma segunda tentativa ao candidato que
errar na execugcdo do teste na primeira tentativa. Ao candidato que concluir a primeira tentativa executando
corretamente o teste, ndo sera permitida outra tentativa, para melhorar o desempenho obtido.

9.2.7.2 No teste de Corrida, sera permitida apenas 01(uma) tentativa.

9.2.7.3 Flexao de Bracos:

Sexo Masculino:

a) posicao inicial: o candidato devera, apoiando-se com maos e pés no solo, se posicionar em decubito frontal,
pernas unidas e estendidas, bragos e maos na altura dos ombros;

b) execucdo: ao comando “\ja\”, o candidato flexionara os bragos com o tronco estendido até que o peito atinja
aproximadamente a distancia de 10 (dez) centimetros do solo, sem, no entanto toca-lo, mantendo o alinhamento
da cabega, coluna e pernas e, em seguida, voltard a posigéo inicial, completando uma repeticéo.

Sexo Feminino:

a) posicéo inicial: a candidata devera se posicionar em seis apoios (maos, joelhos e pés no solo), centro de
gravidade projetado a frente com peso do tronco incidindo sobre os bragos estendidos;

b) execucado: ao comando “\ja\”, a candidata flexionara os bragos com o tronco estendido até que o peito atinja
aproximadamente a distancia de 10 (dez) centimetros do solo, sem, no entanto toca-lo, mantendo os joelhos
apoiados ao solo, bragos e maos na altura dos ombros e, em seguida, voltara a posicéo inicial, completando uma
repeticdo.

9.2.7.3.1 Mede-se o numero de repeticdes corretas executadas em 01 (um) minuto.

9.2.7.3.2 Os movimentos incompletos ndo serdo contabilizados.

9.2.7.4 Abdominal (Remador) - Masculino/Feminino:

a) posicao inicial: candidato na posicao deitada em decubito dorsal, com as pernas unidas e estendidas e bragos
estendidos atras da cabeca, tocando o solo;

b) execugéo: ao comando “\ja\”, o candidato flexionara simultaneamente o tronco e membros inferiores na altura do
quadril, langando os bragos a frente de modo que a sola dos pés se apdie totalmente no solo e a linha dos
cotovelos coincida com a linha dos joelhos €, em seguida, voltara a posicao inicial (decubito dorsal), completando
uma repeticéo.

9.2.7.4.1 Mede-se o numero de repetigdes corretas executadas em 01 (um) minuto.

9.2.7.4.2 Os movimentos incompletos ndo serdo contabilizados.

9.2.7.5 Corrida - Masculino/Feminino:

a) o candidato devera percorrer a distancia minima exigida no tempo maximo de 12 minutos;

b) o candidato durante o teste, podera deslocar-se em qualquer ritmo correndo ou caminhando, podendo, inclusive,
parar e depois prosseguir.

9.2.7.5.1 O inicio e o término da prova se fardo com um silvo longo de apito, quando o cronébmetro sera acionado/
interrompido.

9.2.7.5.2 Nao sera permitido ao candidato:

a) depois de iniciado o teste, abandonar o circuito antes da liberagao do examinador;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

9.2.7.5.3 Ao sinal de término da prova, o candidato devera interromper a trajetéria da corrida e permanecer no local
onde parou, até a liberagao por parte do examinador, evitando ultrapassar a linha de chegada ou abandonar a
pista. A ndo obediéncia a esta orientagao acarretara na eliminagao do candidato do certame.

9.2.7.5.4 Durante a execugao da prova, sera eliminado o candidato que sair da pista de corrida, antes do término
de sua realizacao.

9.2.8 O resultado de cada teste sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliagao do candidato.
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9.2.9 A Prova de Capacidade Fisica dada a caracteristica de que se reveste nao tera nota classificatéria, mas
apenas a mengao APTO ou INAPTO.

9.2.10 O candidato para ser considerado APTO na Prova de Capacidade Fisica devera obter, nos tempos e nas
tentativas, o indice minimo exigido para cada teste conforme tabela constante no subitem 9.2.7 deste Edital.

9.2.11 O candidato que nao obtiver o indice minimo em qualquer um dos testes ou ndo executar qualquer um deles
de acordo com o especificado neste Edital, ficara impedido de realizar os testes subsequentes sendo
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

9.2.12 O candidato considerado INAPTO tomara ciéncia de sua eliminagao do Processo Seletivo Publico logo apés
a finalizagdo de qualquer um dos testes.

9.2.13 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada, para execug¢do da prova, estara
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

9.2.14 O candidato que vier acidentar-se, em qualquer um dos testes da Prova de Capacidade Fisica, ficando
impossibilitado de prosseguir na mesma, estard eliminado do Processo Seletivo Publico, ndo cabendo nenhum
recurso contra esta deciséo.

9.2.15 Tendo em vista a diferenga temporal entre a emissdo do Atestado Médico e a realizagdo desta Prova, ndo
cabera ao Centro de Selegéo da UFG e a Prefeitura de Goiania nenhuma responsabilidade com o que possa
acontecer ao candidato durante a realizacao da mesma.

9.2.16 O resultado da Prova de Capacidade Fisica com a relacdo dos candidatos APTOS sera divulgada nos
termos do Capitulo 2 deste Edital.

‘10 - DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Os candidatos ao emprego publico de Agente Comunitario de Saude - ACS serdo classificados por area de
abrangéncia do Distrito Sanitario e Equipe de Salude da Familia, em ordem decrescente do total de pontos obtidos
na Prova Objetiva, observado o disposto nos subitens 9.1.6, 9.1.12 e 9.1.13 deste Edital.

10.2 Os candidatos ao emprego publico de Agente de Combate as Endemias - ACE serao classificados em ordem
decrescente do total de pontos obtidos na Prova Obijetiva, observado o disposto nos subitens 9.1.6, 9.1.12, 9.1.14
e 9.2.16 deste Edital.

10.3 Na hipétese de igualdade de pontos, para fins de classificagao, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:
a) com maior nota na disciplina de Conhecimentos na Area de Atuagéo;

b) com maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) com maior nota na disciplina de Matematica;

d) persistindo o empate, o candidato com idade maior.

10.4 Caso haja pelo menos um candidato com idade igual ou superior a sessenta anos completos até o ultimo dia
de inscricdo, o desempate, se dara utilizando como primeiro critério, a idade.

10.5 Esta classificag@o sera divulgada nos termos do Capitulo 2 deste Edital, em conformidade com os critérios
estabelecidos neste Capitulo.

‘11 - DO RESULTADO FINAL

11.1 O Resultado Final do Processo Seletivo Publico, incluindo o Cadastro de Reserva, constara:

11.1.1 dos candidatos ao emprego publico de Agente de Combate as Endemias - ACE, classificados na Prova
Objetiva em conformidade com o item 10.2 deste Edital e considerados APTOS na 22 Etapa - Prova de
Capacidade Fisica.

11.1.2 dos candidatos ao emprego publico de Agente Comunitario de Salude — ACS, classificados na Prova
Objetiva em conformidade com item 10.1 deste Edital e que estejam posicionados até o limite de 05 (cinco)
vezes o numero de vagas de cada area de abrangéncia do Distrito Sanitario e Equipe de Salude da Familia,
para a qual concorreram.

11.1.2.1 Na ocorréncia de empate no ultimo lugar, todos os candidatos que obtiveram a mesma nota
estardao aprovados no Processo Seletivo Publico, ainda que seja ultrapassado o limite estabelecido no
subitem anterior. Os demais estarao eliminados do Certame.

11.2 O Resultado Final do Processo Seletivo Publico sera divulgado nos termos do Capitulo 2 deste Edital.

12 - DOS RECURSOS

12.1 Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra; as publicagbes dos Editais e Avisos, 0
Resultado dos requerimentos de Isencdo do Valor da Taxa de Inscricdo, o Resultado da Pericia Médica para
concorrer na condicdo de candidato Portador de Deficiéncia, o Resultado dos requerimentos de condi¢des
especiais, a Aplicacao das Provas, o Gabarito Preliminar, a formulagdo ou o conteido das questdes da Prova
Objetiva, bem como contra os Resultados Preliminares das Provas.
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12.2 O prazo para interposicao de recursos, em qualquer caso, sera de 48 (quarenta e oito) horas, em dias Uteis,
apés aplicacdo das provas e publicagao/divulgacao dos atos.

12.3 O candidato poderd interpor recurso utilizando uma das seguintes formas: via on-line ou presencial.

12.3.1 Sendo on-line, devera acessar o site www.concursos.goiania.go.gov.br, digitar o recurso e protocola-lo
conforme orientagbes contidas na pagina, dentro do prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo Publico, a
partir da zero hora do dia de inicio até a zero da data final.

12.3.2 Sendo presencial, devera preencher o formulario de recurso constante do anexo VII do Edital e protocola-lo
pessoalmente, na sede da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos - SMARH, Avenida do
Cerrado, n2 999, Bloco C, Térreo, Park Lozandes, Paco Municipal, Goidnia — GO, no prazo previsto no
Cronograma do Processo Seletivo Publico, das 8 as 17 horas.

12.4 O recurso devera ser individual, constando o niumero do Edital, 0 nome do candidato, o nimero de inscricdo e
emprego publico para o qual se inscreveu.

12.5 Para apresentagao de recurso o candidato devera:

a) fundamentar, argumentar com precisao l6gica, consistente, concisa e instruir o recurso, devidamente, com
material bibliogréafico apto ao embasamento, quando for o caso e com a indicac¢édo precisa daquilo em que se julgar
prejudicado;

b) utilizar folhas numeradas separadas para cada questao ou itens diferentes;

¢) nao se identificar no corpo do recurso.

12.6 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente, com argumentagbes e/ou redagdes idénticas
e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital.

12.7 Nao serao aceitos recursos, via fax, via postal ou por procuragéo.

12.8 Apds o julgamento, pela Banca Examinadora, dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as
guestbes objetivas porventura anuladas serao atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que nao os
obtiveram na correcao inicial.

12.9 Nao havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideracdo da decisdo proferida pela Banca
Examinadora, Comissdo de Concurso Publico ou pelo Secretdrio Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos.

12.10 Na andlise dos recursos interpostos, o Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
determinara a realizacado de diligéncias que entender necessarias e, dando provimento, poderd se for o caso,
alterar o resultado.

12.11 A decisdo dos recursos sera dada a conhecer a todos os candidatos, por meio de divulgacdo no Diario
Oficial do Municipio, assim como no site oficial do Processo Seletivo, porém, exclusivamente ao interessado, sera
disponibilizado na integra o Parecer emitido. Para tomar conhecimento do inteiro teor do parecer, o interessado
devera acessar o site www.concursos.goiania.go.gov.br. por meio do CPF fornecido na inscrigéo, no prazo de 10
(dez) dias uteis, contados a partir da data do ultimo dia de recebimento e, se presencial, comparecer a sede da
SMARH.

‘13 - DAS PENALIDADES

13.1 Sera excluido do Processo Seletivo ou ndo sera admitido no emprego publico, o candidato que ndo cumprir o
disposto neste Edital e que:

a) alegar desconhecimento quanto a data, horario e local de realizagdo das Provas do Processo Seletivo Publico,
divulgados nos termos deste Edital;

b) faltar ou chegar atrasado ao local de realizagéo das Provas (ap6s o horario estabelecido);

¢) ndo apresentar um dos documentos de identificacédo, especificados no item 4.1 deste Edital;

d) ausentar-se do recinto de qualquer Prova sem permissao;

e) mantiver conduta incompativel com a condicdo de candidato ou ser descortés com qualquer um dos
supervisores, coordenadores, aplicadores de prova e outros aplicadores ou servidores, bem como com as
autoridades e pessoas incumbidas da realizagdo do Processo Seletivo Publico;

f) for surpreendido durante a realizagdo da prova em comunicagao (verbal, escrita, eletrénica ou gestual) com
outras pessoas, bem como estiver utilizando fontes de consulta, tais como: livros, anotag¢des, impressos,
calculadoras ou similares, lapis, lapiseira, borracha, apontador, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria (chapéu, boné, gorro, capacete) ou outros materiais similares;

g) for surpreendido portando e/ou usando aparelhos eletronicos, tais como: bip, telefone CELULAR, MP3, MP4 e
similares, agenda eletronica, notebook e similares, palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, pager, etc.,
bem como RELOGIO de qualquer espécie;

h) recusar-se a retirar os éculos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, capacete) ou
outros materiais similares;

i) ndo devolver ao Aplicador de Prova o Cartdo-Resposta e o Caderno de Questbes, este ultimo, conforme
determina a alinea “b” do item 7.7;

j) sair com anotacdes da sala antes dos 30 (trinta) minutos do término da prova;
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k) ndo permitir a coleta da impressao digital como forma de identificagao, e/ou filmagem;

1) ultrapassar o tempo limite previsto neste Edital para execugéo das Provas;

m) fizer declaracao falsa ou inexata em qualquer documento;

n) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento dos requisitos fixados neste
Edital, inclusive o de residir na area de abrangéncia do Distrito Sanitario e Equipe de Salde da Familia para qual
se inscreveu. Este ultimo requisito apenas para os aprovados e convocados para contratagdo no emprego publico
de Agente Comunitéario de Saude — ACS, nos termos do inciso | do art. 92 da Lei Complementar n® 207 de 15 de
setembro de 2010;

0) praticar atos que contrariem as normas do Edital;

p) néo atender as determinagdes do presente Edital e de seus atos complementares.

13.2 Se, apds a(s) Prova(s), a Prova Objetiva, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico,
que o candidato utilizou-se de processos ilicitos, sua prova sera anulada, sendo automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Publico.

14 - DO REGIME JURIDICO

14.1 Os ingressantes nos empregos publicos, objeto deste Processo Seletivo Publico, serdo submetidos ao regime
juridico celetista, nos termos da Constituicdo Federal e da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

15 - DA HOMOLOGAGAO

15.1 O Processo Seletivo Publico tera seu resultado final homologado, pelo Secretario Municipal de Administragao
e Recursos Humanos e serd publicado no Diario Oficial do Municipio, com a lista dos nomes dos candidatos
aprovados e classificados em ordem decrescente da nota obtida, em conformidade com os Capitulos 10 e 11 deste
Edital.

16 - DA CONVOCAGAO

16.1 O candidato aprovado e classificado serd convocado para contratacdo no emprego publico, por Edital proprio,
publicado em jornal de circulagédo local e via postal, por Aviso de Recebimento - AR, no endereco informado no
Formulario de Inscricdo. A convocacao estara disponivel, também, no site www.concursos.goiania.go.gov.br e nas
sedes da SMARH e da SMS.

16.2 O candidato ao emprego de Agente de Combate as Endemias — ACE, para efeito de convocagao, devera
manter atualizado seu enderego, desde a inscri¢cdo até a homologag¢éo do Resultado Final e se aprovado, durante
todo prazo de validade do Processo Seletivo Publico, através do site www.concursos.goiania.go.gov.br, nao lhe
cabendo qualquer reclamagao caso néo seja possivel a Prefeitura informa-lo da nomeacgéo por falta da citada
atualizacao. )

16.2.1 Em razdo do disposto no inciso |, do art. 9° e Paragrafo Unico do art. 13, da Lei Complementar n®. 207/2010,
ndo sera disponibilizada ao candidato a Agente Comunitario de Saude — ACS, a opgdo de alteragdo de
enderego, pois 0 mesmo s6 podera mudar de residéncia dentro da mesma Area de Abrangéncia do Distrito
Sanitario para o qual concorreu, enquanto estiver no exercicio das atividades deste emprego. Neste caso o
candidato devera comparecer a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos.

16.3 A Prefeitura de Goiania ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correio e Telégrafos - ECT;

b) correspondéncia recebida por terceiros;

¢) endereco nao atualizado para candidato a Agente Combate as Endemias — ACE.

16.4 Quando convocados para contratagdo, os candidatos que ndo tiverem concluido a escolaridade minima
exigida para a admissdo no emprego publico, restando no maximo 01 (um) ano para sua conclusdo, poderao
solicitar a inclusdo de seu nome no final de lista, apés todos os classificados, por meio de processo especifico.
Durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico, se todos os aprovados forem convocados, havendo
necessidade da Secretaria Municipal de Saude — SMS, os candidatos que solicitaram a inclusdo do nome no final
de lista, poderéo ser reconvocados.

16.4.1 Para pleitear a inclusdao do nome no Final de Lista, o interessado deverd comparecer, impreterivelmente,
dentro do periodo de (30) trinta dias, fixado no Edital de Convocagéo para contratagdo, na Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos - SMARH, Avenida do Cerrado, n®. 999, Bloco C, Térreo, Park Lozandes,
Pago Municipal, Goiania — GO, das 8 as 17 horas, para protocolar o pedido através de formulario préprio e anexar
0s seguintes documentos:

- cOpia de um dos Documentos de Identificag@o especificados no item 4.1 deste Edital;

- cOpia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
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- Original da Declaragao da Instituicdo de Ensino reconhecida pelo érgao competente, emitida em papel timbrado,
constando o periodo que o interessado esta cursando e a data prevista para a conclusdo do Ensino Fundamental.
Nao serdo aceitas declaracdes emitidas via internet.

16.4.2 O resultado da analise dos pedidos de inclusdo do nome em Final de Lista sera publicado no Diario Oficial
do Municipio e divulgado, através do site www.concursos.goiania.go.gov.br. e na sede da SMARH. E de
responsabilidade do candidato, tomar conhecimento do referido resultado.

16.5 O aproveitamento dos aprovados far-se-a gradativamente, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e de
vagas, atendendo a exclusiva necessidade da Secretaria Municipal de Saiude - SMS, obedecendo-se
rigorosamente a classificagéo final dos candidatos.

17 - DA CONTRATAGAO

17.1 A aprovacao e classificacdo neste Processo Seletivo Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso automatico nos empregos publicos vinculados a Secretaria Municipal de Saude, mas somente a
expectativa de nele ser admitido, segundo convocacgao, obedecendo a rigorosa ordem classificatoria, condicionada
a observancia das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administracao
Municipal.

17.2 Somente sera contratado o candidato aprovado no Processo Seletivo Publico, convocado e que:

a) comparecer, no prazo fixado no Edital de Convocacdo e apresentar todos os documentos exigidos, de
acordo com o especificado no Anexo VIl deste Edital;

b) comprovar que possui 0s requisitos exigidos para o ingresso no emprego publico, conforme descrito nos Anexos
I e Il, inclusive o Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental devidamente reconhecido pelo 6rgao
competente;

c¢) entregar Declaracao de Endereco Domiciliar — Anexo IX, preenchida de préprio punho pelo candidato a Agente
Comunitario de Saulde - ACS, atestando residéncia desde a data da publicacdo deste Edital, na area de
abrangéncia do Distrito Sanitario e Equipe de Saude da Familia para o qual foi aprovado e classificado. Esta
devera vir acompanhada de coépia do comprovante de enderego (contas de agua, luz, telefone, etc.). De posse
desses documentos, a Secretaria Municipal de Saude verificara “in loco” a veracidade das informagées;

d) comprovar que possui idoneidade moral, através do Atestado e Certiddes constantes do Anexo | e Il deste
Edital;

e) tiver, no minimo, a idade de 18 (dezoito) anos na data da contratagao;

f) for brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués, que tenha adquirido igualdade de direitos e obrigacoes
civis e gozo de direitos politicos, conforme Decreto Federal n?. 70.436, de 18/04/72 e a Constituicdo Federal § 19,
do art. 12, comprovado por documento oficial, fornecido pelo Ministério da Justica. Nesta hip6tese, ndo serdo
aceitos quaisquer protocolos de requerimento;

g) estiver quite com as obrigagdes eleitorais, para ambos 0s sexos e com as obrigagdes militares, para os
candidatos do sexo masculino;

h) for considerado APTO em inspecédo de saude fisica e mental, através dos exames pré-admissionais, conforme
exigéncias da Norma Regulamentadora n? 07, da Portaria MTB n® 3.214, de 05/07/78 e suas alteracdes;

i) declarar, por escrito, se é titular de cargo ou fungao publica conforme exigéncia do art. 37, incisos XVI e XVII, da
Constituicao Federal;

j) néo ter sido demitido do Servigo Publico por justa causa, nos ultimos 05 (cinco) anos;

k) preencher todos os demais requisitos legais para ocupagao do emprego publico a que concorreu.

17.3 O candidato aprovado que for convocado sera contratado pelo prazo de experiéncia de 60 (sessenta) dias,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, a critério da Secretaria Municipal de Saude.

17.3.1 Durante o periodo de experiéncia, o portador de deficiéncia submeter-se-4 a avaliagdo, quanto a
compatibilidade entre as atribuicbes do emprego e a deficiéncia, por Equipe Multiprofissional, nos termos do § 29,
do art. 43, do Decerto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

18- DA LOTACAO

18.1 O candidato aprovado, convocado e contratado sera lotado na Secretaria Municipal de Saude. O ocupante do
emprego de Agente Comunitério de Salude — ACS serd lotado ainda de acordo com a area de abrangéncia do
Distrito Sanitério e Equipe de Saude da Familia para a qual concorreu.

18.2 Durante o exercicio das atividades de Agente Comunitario de Saude — ACS, o empregado que passar a residir
em outro local, diferente da area de abrangéncia do Distrito Sanitario e Equipe de Saude da Familia para a qual foi
aprovado e contratado, estara sujeito a penalidade de rescisdo contratual nos termos do Paragrafo Unico, do art.
13, da Lei Complementar n®. 207, de 15 de setembro de 2010.

18.3 E vedada a disponibilidade e a movimentagdo para outras areas dos ocupantes dos empregos de Agente
Comunitario de Satde — ACS e Agente de Combate as Endemias — ACE, bem como o desvio de fungéo, sob pena
de responsabilidade do Titular do Orgao, conforme disposto no art. 11 da Lei Complementar n?. 207/2010.
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19 — DO CURSO DE FORMAGAO

19.1 Posteriormente a lotagdo, o empregado sera submetido ao Curso Introdutorio de Formacao Inicial e
Continuada, promovido pela Secretaria Municipal de Salude que estipulara os critérios para sua realizagdo em
regulamento préoprio a ser publicado no Diério Oficial do Municipio e divulgado no site do Processo Seletivo.

19.1.1 O curso constara da carga horaria de 40 (quarenta) horas, com frequéncia presencial obrigatéria de 100
% (cem por cento), ndo sendo permitido ausentar-se depois do inicio das aulas.

19.1.2 Durante a realizagao do curso o empregado percebera somente o vencimento basico.

19.1.3 Estara sujeito a rescisao contratual, o empregado que nao comparecer ao curso, faltar a uma ou
mais aulas, sem justificativa plausivel ou ainda, ndao obedecer ao regulamento divulgado por ocasido de
sua realizacao.

20 - DA VALIDADE

20.1 O Processo Seletivo Publico tera a validade de 01(um) ano a partir da data de publicacdo de sua
homologacdo no Diario Oficial do Municipio, prorrogavel por mais 01(um) ano, a critério da Administracdo
Municipal, nos termos do § 52, do art. 7° da Lei Complementar n®. 207/10.

‘21 - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

21.1 A Prefeitura de Goiania e o Centro de Selecdo da UFG nao se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos
ou apostilas referentes a este Processo Seletivo Publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

21.2 As disposicdes e instrugbes contidas no site do Processo Seletivo Publico, no Cartdo-Resposta, na capa do
Caderno de Questdes, nos Editais Complementares e Avisos Oficiais divulgados pela SMARH constituirdo normas
que passarao a integrar o presente Edital.

21.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as divulga¢des e publicacdes de todos os Atos e
Editais referentes a este Processo Seletivo Publico, inclusive o Edital de Convocacgao para contratagdo no emprego
publico.

21.4 Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, material, exames,
viagem, alimentagao, hospedagem e outras decorrentes de sua participacao no Processo Seletivo Publico.

21.5 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Processo Seletivo
Publico, valendo para esse fim, a homologacado do resultado final, que serd publicada no Diario Oficial do
Municipio.

21.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Concurso e pelo Secretario Municipal de Administragao
e Recursos Humanos.

21.7 Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes em contrério.

Goiania, 10 de janeiro de 2012.

PAULO ROBERTO MANOEL PEREIRA
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
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