PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS

EDITAL 0012011

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA, torna publico que fard realizar, sob responsabilidade da Universidade Municipal de S3o Caetano
do Sul - USCS, nos termos do disposto no processo administrativo n2 10422010, CONCURSO PUBLICO, pelo regime estatutario dos Servidores
Publicos do Municipio de Bertioga, regulamentado pela Lei Municipal n2 129/95, objetivando o provimento das vagas existentes, para o cargo
de provimento efetivo de PROCURADOR MUNICIPAL, com nivel inicial 10-A, previsto no anexo |, da Lei Complementar Municipal n2 0101, de
acordo com as instrugdes especiais abaixo transcritas:

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O cargo, nimero de vagas, formas de avaliacdo sdo os estabelecidos na TABELA DE HABILITACAO E CLASSIFICACAO FINAL, a habilitagdo,
salario e jornada sdo os estabelecidos no Anexo Il e taxa de inscri¢cdo a estabelecida no Anexo | do presente Edital e, no Anexo IV, a descrigdo
sumaria das atividades, disponibilizados também na Internet no endereco eletrénico www.capimes.com.br.

2. O Edital estara a disposi¢do dos interessados no Boletim Oficial do Municipio e no enderego eletrénico: www.caipimes.com.br, a partir de 02
de janeiro de 2012.

3. O Concurso Publico tera validade por 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de sua homologacao.

4. As provas serdo realizadas no municipio de Bertioga.

5. Havendo necessidade, a realizagdo das provas poderd acontecer, em dias de domingo ou feriados.

Il - DAS INSCRICOES

6. As inscri¢Ges serdo recebidas no periodo de 9 de janeiro a 10 de fevereiro de 2012. Serdo efetuadas via internet, por meio do enderego
eletronico: www.caipimes.com.br
7. O interessado ndo poderd, em hipdtese alguma, requerer devolugdo da importancia paga.
8. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.
9. O preenchimento correto da Ficha de Inscrigdo serd de total responsabilidade do candidato.
10. As informagBes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo aos executores o direito de excluir
deste Concurso aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299, do Cdédigo Penal, além da responsabilidade civil pelos
eventuais prejuizos que causou ou vierem a causar a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA.
11. O candidato ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condicGes:

a) Estar de acordo com os termos do presente Edital;

b) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, da Constituicdo Federal e demais disposi¢ées de

lei, no caso de estrangeiros;

c) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

d) Estar quite com a Justiga Eleitoral;

e) Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das inscrigdes;

f)  Quando do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

g) Nao ter sido, quando do exercicio do cargo ou fungdo publica, demitido por justa causa ou a bem do servigo publico;

h) Até a data da apresentagdo dos documentos para a nomeagdo, possuir a habilitacdo exigida para o exercicio do cargo, de acordo com

o estabelecido no Anexo Il, do presente Edital.

i) N&o ter antecedentes criminais.
12. No ato da inscrigio NAO serdo solicitados comprovantes das habilitacdes contidas no Anexo Il, do presente Edital, e das exigéncias contidas
no item 11 deste Capitulo. No entanto, sera automaticamente eliminado do cadastro de candidatos inscritos e habilitados, o candidato que ndo
o0s apresentar na data da convocac¢do para apresentacdo dos documentos para nomeacdo na PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA, sendo
declarada nula a sua inscri¢do e todos os atos dela decorrentes.
13. No caso de inscri¢do de candidata lactante, deverdo ser obedecidos os seguintes procedimentos:
a) Caso a candidata lactante necessite amamentar durante a realizagdo das provas, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira,
observando os procedimentos constantes a seguir, para adogdo das providéncias necessarias.
b) A candidata lactante devera encaminhar sua solicitagdo, instruida com a certiddo de nascimento da crianga, até o término das inscri¢des, via
Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Coordenadoria de Apoio a Institui¢des Publicas — CAIP/USCS da Universidade Municipal de S3o Caetano
do Sul — USCS, sita na Avenida Goias 3.400 — Bairro Barcelona — Sdo Caetano do Sul — CEP 09.550 — 051.
¢) Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.
d) A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata).
e) Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um
fiscal do sexo feminino.
f) Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.
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14. INSCRIGAO PELA INTERNET

14.1. O candidato devera, no periodo de inscrigdo, acessar o endereco eletrénico: www.caipimes.com.br, ler atentamente o Edital 0012011 -
BERTIOGA, preencher corretamente a ficha de inscrigdo e emitir o boleto bancario com a taxa de inscrigdo correspondente.

14.2. Pagar a taxa de inscricdo na rede bancaria de compensagdo (qualquer banco) ou via internet, por meio de pagamento de ficha de
compensacgdo por codigo de barras, conforme valor constante no anexo | deste Edital.

14.2.1. O pagamento da taxa nao podera ser efetuado por meio das seguintes modalidades: depdsito bancéario, em Casas Lotéricas, em
Supermercados, ou quaisquer outras formas que ndo sejam a prevista no item 14.2 (pagamento de ficha de compensagdo por cédigo de
barras).

14.2.2. Para o pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscrigdo, até a data limite do
encerramento das inscrigdes, respeitando o horario bancario.

14.2.3. O pagamento da importancia correspondente ao valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque, em
qualquer agéncia bancaria.

14.2.4. A inscrigdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetuada apds a respectiva compensacgdo. Se, por qualquer razdo, o
cheque for devolvido, a inscrigdo do candidato serd automaticamente cancelada.

14.3. O deferimento da inscrigdo dependera do correto e completo preenchimento da Ficha de Inscrigdo e pagamento da taxa de inscrigao.
14.4. O pagamento da inscricdo via Internet, se confirmado, desobriga o candidato de entregar a Ficha de Inscrigdo na rede bancaria
credenciada.

14.5. A efetivagdo da inscricdo ocorrerd apds a confirmagdo, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa. A pesquisa para
acompanhar a situagdo da inscrigdo devera ser feita no enderego eletrénico: www.caipimes.com.br, 72 (setenta e duas) horas apds o
encerramento do periodo de inscri¢oes, no link “STATUS”. Caso seja detectada falta ou falha de informagdo, o candidato devera entrar em
contato com a Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul - USCS, por intermédio dos telefones (0xx11) 4224-4834 ou 4221-4552, nos dias
Uteis, das 9h00 as 17h00, para verificar o ocorrido.

14.6. Apds as 23h59min (horario de Brasilia) do ultimo dia de inscrigdo, a ficha de inscrigdo ndo estara mais disponibilizada no enderego
eletronico.

14.6.1 A inscri¢do é caracterizada pelo preenchimento da ficha e pelo pagamento do boleto bancario, portanto, ndo serdo consideradas como
inscrigdes os cadastros preenchidos sem o respectivo pagamento.

14.6.2. N3o sera possivel preencher a ficha de inscri¢do, no periodo de inscri¢do, e pagar a taxa no dia seguinte ao de encerramento das
inscrigdes.

14.6.3 A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA n3o se responsabilizara por solicitacdes de inscricdes, via Internet, ndo recebidas por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

15. INSCRICAO DE CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

15.1. Sera assegurado aos candidatos portadores de deficiéncia, nos termos do que dispde a legislagdo pertinente e a Constituicdo Federal, o
percentual de 5% (cinco por cento) do numero de vagas do cargo, respeitando-se o critério de elevacdo para o numero inteiro subseqliente se o
calculo resultar em nimero fracionado.

15.2. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribui¢cdes do cargo, especificadas no Anexo |V deste Edital, sao compativeis com
a deficiéncia de que é portador.

15.3. O candidato devera:

a) Preencher a Ficha de Inscri¢do, conforme especificado nos itens de 6 a 14.6.3, inclusive registrando o tipo de deficiéncia de que é
portador e se hd necessidade da prova: ou em Braile, ou ampliada, ou de alguma outra condigdo especial para a realizagdo da prova.

b) Pagar a taxa correspondente, de acordo com o anexo | do presente Edital.

c) Nos termos do artigo 39, inciso IV do Decreto Federal n? 3.298 de 20/12/99, o candidato portador de necessidades especiais,
dentro do prazo previsto para as inscricbes, deverd obrigatoriamente, enviar, via SEDEX, para a Coordenadoria de Apoio a
Instituicbes Publicas — CAIP/USCS da Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul — USCS, sita na Avenida Goias 3.400 — Bairro
Barcelona — S3o Caetano do Sul — CEP 09.550 — 051 - LAUDO MEDICO, expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias
antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

d) Para efeito do prazo de entrega do Laudo Médico considerar-se-a a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos — ECT.

15.4. O candidato que ndo declarar ser portador de deficiéncia, no ato da inscrigdo, e ndo atender ao solicitado no item 15.3., neste Edital, ndo
serd considerado portador de necessidades especiais e, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

15.5. N3o terd a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado, o candidato que ndo a solicitar nos termos do item 15.3, letra a,
neste Edital.

15.6. Aos candidatos portadores de necessidade especiais aplicam-se, no que couber, as normas constantes do Decreto Federal n? 3.298 de
20/12/99.

15.7. Serdo consideradas pessoas portadoras de deficiéncia(s) aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas nos artigos 32 e 42 do
Decreto Federal n2 3.298 de 20/12/99 e na condigdo definida na Simula 377/STJ de 5/5/2009.

15.8. Ndo serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregdo.

15.9. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298 de 20/12/99, participardo
do Concurso em igualdade de condigGes com os demais candidatos no que se refere ao contelddo das provas, a avaliagdo, e aos critérios de
aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida.

15.9.1. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, no ato da
inscrigdo, especificando na Ficha de Inscrigdo essa condigdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, entregue junto com os documentos constantes do item 15.3.c.
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15.10. Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungdo. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

15.11. Ndo havera, qualquer que seja a hipdtese alegada, leitura de prova para candidato portador de deficiéncia (cego).

15.12. N3o havendo candidatos aprovados, para o atendimento previsto neste item, a(s) vaga(s) sera(do) preenchida(s) por candidatos ndo
portadores de deficiéncia(s), na estrita observancia da Lista Geral de Classificagdo Final.

15.13. O candidato portador de deficiéncia(s) que, ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagao.

Il - DAS FORMAS DE AVALIACAO

16. A avaliagdo para o cargo de Procurador Municipal sera realizada com base nos seguintes instrumentos:

16.1. Prova com 50 (cinglienta) questGes objetivas, sendo 35 (trinta e cinco) de conhecimentos especificos, 07 (sete) de Lingua Portuguesa e 08
(oito) sobre o Municipio de Bertioga, todas com com 4 (quatro) alternativas; prova dissertativa contendo 4 (quatro) questGes; e prova de
titulos.

16.1.1 As questOes relativas ao Municipio de Bertioga dispordo sobre historia, geografia e atualidades.”

16.2. As questdes objetivas e as questGes dissertativas serdo elaboradas com base no conteldo programatico constante no Anexo V, deste
edital.

16.3. As questdes dissertativas serdo respondidas em impresso préprio, identificado por cédigo de barras.

16.4. Somente serdo convocados para a prova dissertativa os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 60,00 (sessenta) pontos na
prova de questdes objetivas.

16.5. As provas objetiva e dissertativa terdo, respectivamente, a duragdo de 4 horas (Prova Objetiva) e 3 horas (Prova Dissertativa), incluindo-se
nesse periodo o tempo necessario para transcrigdo das respostas da Folha de Respostas Intermediaria para a Folha de Respostas Definitiva, na
prova objetiva, e a transcrigdo das respostas as 4 questdes dissertativas do rascunho para a Folha de Respostas Definitivas na prova dissertativa.
16.6. A prova com questdes objetivas serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e todas as questdes terdo o mesmo valor: 2 (dois)
pontos.

16.6.1. A prova com questdes objetivas serd classificatdria e eliminatéria, mediante aplicagdo do critério de Nota de Corte, que se atribui 60
pontos.

16.6.2. Aplicar-se-a o critério de note corte para as notas das provas com questdes objetivas com o objetivo de se obter, quando possivel, um
numero de candidatos habilitados para a prova dissertativa, de acordo com o que estabelece a Tabela de Habilitagdo e Classificacdo Final.

16.7. O Candidato que nao for habilitado na prova de questdes objetivas, nos termos constantes deste Edital, serd excluido do concurso publico,
ndo sera convocado para realizagdo da prova dissertativa e podera obter informagdo relativa ao seu desempenho na prova de questdes
objetivas no site www.caipimes.com.br, mediante identificagdo pelo seu nimero de inscrigdo e CPF.

17. A prova dissertativa sera avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e cada questdo sera avaliada de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, sem
utilizagdo, nesta avaliagdo, de fragdes de pontos inteiros.

17.1. A prova dissertativa terd carater exclusivamente classificatorio.

18. O Candidato que nao for classificado, nos termos constantes deste Edital, serd excluido do concurso publico e podera obter informagado
relativa ao seu desempenho na prova dissertativa no site www.caipimes.com.br, mediante identificagdo pelo seu nimero de inscri¢do e CPF.

19. Entregardo os titulos somente aqueles candidatos considerados classificados.

19.1. A pontuagdo dos titulos esta limitada aos valores constantes na tabela de titulos, observando-se os comprovantes, os valores unitario e
maximo e a quantidade maxima de cada titulo.

19.2. A pontuagdo maxima da prova de titulos serd de 6 (seis) pontos. A soma dos pontos que exceder ao total de 6 (seis) sera desconsiderada.
19.3. Serdo considerados titulos somente os constantes da tabela seguinte:

TABELA DE TiTULOS
Titulos Comprovantes Valor Unitario | Quant. Maxima Valor Maximo
Doutor.na.érea de Diploma devidamente registrado ou ata de defesa ou 5,0 1 5,0
Direito certificado/declaracdio de conclusdo de curso
Mestre na area de acompanhados do respectivo histérico escolar. 30 1 30
Direito ! !
Curso de pods-graduagdo lato sensu, em nivel de
Especialista na drea de | especializagdo, na area de Direito, com duragdo minima
. 1,0 1 1,0
Direito de 360 (trezentos e sessenta) horas, acompanhado do
respectivo histérico escolar.

19.4. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo do titulo, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo
e, comprovada a sua culpa, esse serd eliminado do Concurso.

20. A Nota Final do candidato sera a soma das notas obtidas nas provas de questdes objetivas, dissertativa e titulos.

21. Os candidatos serdo listados pela ordem decrescente do valor da nota final.
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TABELA DE HABILITAGAO E CLASSIFICAGAO FINAL GERAL

Vagas Cadastro Nota Minima Exigida na

COD. Cargo Gerais Reserva Prova Objetiva

Formas de Avaliagao

Prova Objetiva contendo
conhecimentos Especificos,
Lingua Portuguesa e
conhecimentos sobre o
01 PROCURADOR MUNICIPAL 3 0 60,00 Municipio de Bertioga
(geografia, historia e
atualidades); Prova Dissertativa
e Prova de Titulos

TABELA DE HABILITAGAO E CLASSIFICAGAO FINAL DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Vagas de portadores Cadastro Nota Minima Exigida

cob. Cargo de deficiéncia Reserva na Prova Objetiva

Formas de Avaliagao

Prova Objetiva contendo
conhecimentos Especificos,
Lingua Portuguesa e
conhecimentos sobre o
Municipio de Bertioga
(geografia, historia e
atualidades); Prova Dissertativa
e Prova de Titulos

01 PROCURADOR MUNICIPAL 1 0 60,00

IV — DA PRESTACAO DAS PROVAS

22. PROVA OBIJETIVA e PROVA DISSERTATIVA

22.1. Na prova com questdes objetivas o candidato receberd o Caderno de Questdes e a folha intermedidria de respostas. A folha definitiva de
respostas sera entregue ao candidato mediante a devolugdo do Caderno de Questdes da prova objetiva.

22.2. O candidato devera transcrever as respostas da prova para a folha intermedidria e, em seguida, para a folha definitiva de respostas, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado. O preenchimento dos dados é de responsabilidade do
candidato.

22.3. A folha definitiva de respostas é o Unico documento valido para a correcdo eletrénica e que devera ser entregue no final da prova ao fiscal
de sala.

22.4. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

22.5. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

22.6.Em hipdtese alguma, havera substituicdo do caderno das provas ou da Folha Definitiva de Respostas.

22.7. As questdes da Prova Dissertativa serdo entregues ao candidato junto com a folha despersonalizada de respostas (identificada somente
por cédigo de barras).

23. DOS TiTULOS

23.1 A entrega dos titulos é de inteira responsabilidade do candidato, sendo divulgados o local e horério, por meio de Edital de Convocagdo a
ser publicado no Boletim Oficial do Municipio e no site da Caipimes, e tem data prevista para serem entregues na mesma data da aplicacdo da
prova dissertativa.

23.1.1. Os titulos estabelecidos na tabela do subitem 19.3, ndo tem sua entrega obrigatdria, ndo sendo o candidato que ndo entrega-los
eliminado.

23.2 Nao serdo aceitos titulos entregues fora do local, da data e do horario estabelecidos para entrega, nem a substitui¢do, a qualquer tempo,
de titulos ja entregues.

23.3. Sera permitida a entrega dos titulos por procura¢do devidamente com firma reconhecida e apresentagdo do documento de identificagdo
do procurador.

23.4 Os documentos deverdo ser entregues em cépias reprograficas, autenticadas ou acompanhadas do original para serem, vistadas pelo
receptor, sendo que:

a) ndo serdo aceitos protocolos de documentos ou fac-simile;

b) ndo serdo aceitos para entrega documentos originais de diplomas;

c) poderdo ser entregues, no original, atestados e declaragdes.

23.5 Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciados nos

orgdos competentes.
-




23.6 Os comprovantes de titulos deverdo ser entregues em papel timbrado da instituicdo, datado, com nome, cargo e assinatura do
responsavel.

23.6.1 no caso de comprovagao de titulo de doutor ou de mestre por intermédio de ata de defesa, devera ser entregue, também,
declaragdo/certificado de homologacdo do titulo, contendo a data de homologag3o.

23.6.2 no caso de declaragdo/certificado de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, deverd constar a data da homologac¢io do
respectivo titulo.

23.6.3 no caso de pds-graduacdo lato sensu, a declaragdo/certificado devera constar a carga horaria total do curso.

23.6.4 no histdrico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas ou conceitos obtidos pelo aluno e o
titulo do trabalho apresentado, conforme o caso.

23.7 Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data do encerramento do periodo de inscrigdes.

23.8 Todos os documentos/ titulos entregues, cuja devolugdo ndo for solicitada no prazo de 90 dias, contados a partir da homologagdo do
resultado final do Concurso, serdo inutilizados.

23.8.1 A solicitagdo de devolugdo dos documentos devera ser encaminhada por sedex ou AR a Caipimes e devera conter dados pessoais e a
especificagdo do Concurso.

V - DOS PROCEDIMENTOS

24. As provas serdo realizadas no municipio de Bertioga.

24.1 A convocagdo para a realizagdo das provas sera efetuada mediante a publicagdo dos competentes editais de convocagdo no Boletim Oficial
do Municipio de Bertioga, cartdes informativos encaminhados aos candidatos pelo correio e através do enderego eletrénico
WWWw.caipimes.com.br.

24.1.1 N3o serdo postados cartdes informativos de candidatos cujo enderego na ficha de inscrigdo esteja incompleto ou sem indicagdao do CEP.”

21.1.2 A comunicagdo feita pelo correio é meramente informativa. O candidato devera acompanhar pelo Boletim Oficial do Municipio de
Bertioga ou através do enderego eletrénico www.caipimes.com.br, a publicagdo dos editais de convocagdo para as provas.

21.1.3 A comunicagdo pessoal enviada ao candidato, extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de
consultar os editais de convocagdo para as provas, publicados no Boletim Oficial do Municipio de Bertioga e disponibilizados no enderego
eletrénico www.caipimes.com.br.

21.1.4 Cabe ao candidato manter seu enderego atualizado, desde a inscrigao até a publicagdo da classificagdo definitiva, perante a CAIPIMES, e,
apos esse periodo e durante o prazo de validade desse concurso, desde que aprovado, junto a Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas
do Municipio de Bertioga.

24.1.5 E de responsabilidade do candidato a obtencdo das informacdes referentes a realizagdo das provas.

25. Ndo serdo admitidas solicitagdes, anteriores ou posteriores, de aplicagdo de provas em local, dia e horario fora dos preestabelecidos.

26. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula Oficial de Identidade ou Carteira expedida por Orgdo ou
Conselho de Classe (OAB) ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista ou Carteira Nacional de Habilitagdo
com fotografia, na forma da Lei 9053/2007 — Cédigo de Transito Brasileiro ou Passaporte brasileiro. Como o documento n3o ficara retido, sera
exigida a apresentagdo do original, ndo sendo aceitas cépias, ainda que autenticadas. O documento deve estar em perfeito estado de
conservacao, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

27. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de comprovante de
inscricdo e de um dos documentos citados no item anterior, caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha.

28. Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em casos especiais, serd acompanhado pelo fiscal.

29. Sera vedado ao candidato consulta a qualquer tipo de legislagdo, ainda que ndo anotada ou ndo comentada, em quaisquer das provas.

30. N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

31. O candidato devera assinalar suas respostas, na Folha de Respostas Definitiva, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, assinando-a.
31.1. N3o serdo computadas questdes ndo assinaladas, ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

32. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

b) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio das provas;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, durante o periodo de realizagdo das provas, dentro ou fora da sala, ou utilizando-se
de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadora;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo;

g) langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

h) ndo devolver integralmente o material recebido, exceto a Folha de Respostas Intermediaria.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) agir com descortesia em relagdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

33. O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal, seu caderno de questdes, recebendo, neste ato, a Folha de Respostas Definitiva para
transposi¢cdo das respostas.

34.1. A Folha de Respostas Intermediaria ficard em poder do candidato para posterior conferéncia do gabarito.

35. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, vista, revisdo de provas ou de resultados, em quaisquer das formas de avaliagdo, nas
diferentes fases do concurso publico, seja qual for o motivo alegado.

35.1 Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul — USCS, ndo
fornecera exemplares dos cadernos de questGes a candidatos ou a Instituicdes de Direito Publico ou Privado, mesmo apds o encerramento do
Concurso.

35.2. As questdes da prova objetiva serdo dadas ao conhecimento dos candidatos, durante o periodo reservado a interposi¢do de recurso,
mediante identificagdo pelo nimero de inscrigdo e CPF.

5


http://www.caipimes.com.br/
http://www.caipimes.com.br/
http://www.caipimes.com.br/

35.3 Os candidatos serdo identificados em definitivo, por ocasido da realizagdo das provas, em todas as etapas, se necessario, mediante
aplicagdo de metodologia alicergada em digitalizagdo, para se obter a segurancga necessdaria em relagdo aos candidatos presentes as provas.
35.4 A pontuagdo relativa a(s) questdo(&es) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes a prova.

VI — DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS, DA HABILITAGAO E DA CLASSIFICACAO

36. A divulgacdo dos resultados sera realizada de acordo com os seguintes procedimentos:

a) A convocagdo dos candidatos habilitados na prova objetiva serd realizada mediante lista organizada por ordem alfabética, sendo que
as notas obtidas pelos candidatos serdo disponibilizadas no site www.caipimes.com.br mediante identificagdo pelo nimero de
inscrigdo e pelo CPF.

b) Da divulgagdo da Classificagdo Final Preliminar constardao exclusivamente as notas obtidas pelos candidatos classificados, e os demais,
excluidos do concurso, poderdo obter informagdo sobre seus respectivos desempenhos no site www.caipimes.com.br mediante
identificagdo pelo nimero de inscrigdo e CPF.

37. Na hipdtese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate:

a) o maior numero de acertos na prova dissertativa;

b) o maior numero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

c) tiver a idade mais elevada;

d) o maior nUmero de dependentes;

e) persistindo o empate, a escolha sera feita através de sorteio.
38. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final em lista de classificagdo.
39. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados inclusive os portadores de
deficiéncia) e outra especial (portadores de deficiéncia).
40. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada constara apenas da lista de Classifica¢cdo Final Geral.
41. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos portadores de deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de
Classificagdo Final Geral.
42. Apds o ingresso do candidato portador de deficiéncia, essa(s) ndo podera(do) ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo do
cargo, e de aposentadoria por invalidez.

VIl — DOS RECURSOS

43, Serd admitido recurso quanto a realizagdo das provas, gabarito da prova objetiva, nota da prova dissertativa, pontuagdo atribuida aos titulos
e resultado final preliminar do concurso publico.
44. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo:

I. de 1 (um) dia atil da realizagdo da prova;
Il. de 2 (dois) dias Uteis contados da publicagdo do resultado no Boletim Oficial do Municipio de Bertioga e no enderego eletrénico
www.caipimes.com.br, do gabarito da prova objetiva, da nota da prova dissertativa e da pontuagao atribuida aos titulos;
Il. 2 (dois) dias Uteis da data da divulgacdo no Boletim Oficial do Municipio de Bertioga e no enderego eletronico www.caipimes.com.br,
do resultado final preliminar do Concurso Publico.
45. O prazo de interposi¢do de recurso sera contado tendo como termo inicial o 1° dia util subseqiiente do evento que Ihe deu origem.
46. Os recursos deverdo ser impetrados exclusivamente através do site da CAIP/USCS (www.caipimes.com.br), de acordo com as instrucdes
constantes na pagina do Concurso Publico.
47. N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado; somente serdo apreciados os recursos
impetrados e transmitidos conforme as instruges contidas neste Edital e no site da CAIP/USCS; e serdo indeferidos os recursos cujo teor
desrespeite a Banca Examinadora.
48. N3do serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, Correios, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste
Edital.
49. A CAIP/USCS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA n3o se responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
50. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.
51. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.
52. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulagdo de recurso.
53. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site da CAIP/USCS www.caipimes.com.br, e ficardo
disponibilizadas pelo prazo de 05 (cinco) dias a contar da data de sua divulgagdo.

VIII - DA CONVOCAGAO E DA NOMEAGAO

54. A convocagdo e a nomeagdo obedecerdo rigorosamente a classificagdo obtida pelo candidato que sera integrante de lista final de
classificagdo.

54.1 O candidato aprovado sera convocada para sua nomeagao pela Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas, mediante o envio de
comunicagdo escrita pelo correio, para o enderego por ele informado, sem prejuizo de sua publicagdo no Boletim Oficial do Municipio de
Bertioga.
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54.1.1. Serd considerado como desistente o candidato que ndo comparecer, na data e horario determinados, no endereco constante do
instrumento de convocagao.

54.2. O candidato devera cumprir todos os prazos para entrega dos documentos exigidos, quais sejam:
a) Cédula de Identidade ( RG ) — copia autenticada;
b) Aos estrangeiros, comprovante de naturalizagdo ou Carteira de Identidade - copia autenticada;
c) Cadastro de Pessoa Fisica ( CPF ) - copia autenticada;
d) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo de suas obrigagGes junto a Justica Eleitoral (www.tse.gov.br) - copia autenticada;
e) Certiddo de Nascimento dos filhos (dependentes) - copia autenticada;
f)  Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 05 anos - cdpia autenticada;
g) Certificado ou Diploma de conclusdo do Curso Superior em Direito - cdpia autenticada;
h) Registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) - cdpia autenticada;
i)  Certiddo de Casamento ou Nascimento - copia autenticada;
j)  Comprovante de inscrigdo do PIS/PASEP - cdpia autenticada;
k) 02 (duas) fotos 3X4, coloridas e recentes;
1)  Declaragdo de Bens (com firma reconhecida) ou cdpia autenticada do Imposto de Renda (Bens);
m) Declaragdo de ndo cumulatividade de emprego ou cargo publico — com firma reconhecida;
n) Declaragdo de que ndo responde a processo civel ou criminal — com firma reconhecida.
o) Comprovante de residéncia - copia autenticada;
p) Certificado de reservista (para os candidatos do sexo masculino) - cépia autenticada;
q) Comprovante de aptidao fisica e mental a ser expedido pelo servico de Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Bertioga;
r) Carteira de Trabalho e Previdéncia social (quantas possuir): n2 de série, copia da pagina com foto (frente e verso) — cépias autenticadas;
s) Numero de conta corrente de uma das instituigGes bancarias abaixo relacionadas:
- Santander ou Caixa Econdmica Federal.

55. A nomeagdo do candidato decorrera da assinatura do Termo de Posse, no prazo de 15 (quinze) dias contados da convocagdo do aprovado,
que reger-se-a pelos preceitos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga, preceitos Constitucionais e Legislagdo Municipal
em vigor.

56. O periodo de estagio probatdrio sera em conformidade com as Leis Municipais vigentes.

57. Ndo serd nomeado o candidato que, na data indicada para a entrega da documentagdo, ndo possuir os requisitos exigidos para o cargo
conforme previsto neste Edital.

58. A nomeacgdo dos candidatos, ficard condicionada a apresentagdo dos documentos exigidos pela Secretaria Municipal de Administragdo e
Finangas, quando da convocagao.

59. Ndo sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso publico, valendo para esse fim, a
Homologacdo.

60. O candidato devera acompanhar as convocag¢des no Boletim Oficial do Municipio de Bertioga, durante o periodo de validade do concurso
publico.

61. Os candidatos que atenderem a convocagdo para a homeagdo e recusarem-se a posse da vaga, serdo automaticamente excluidos e
desclassificados em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico Edital 001/2011.

62. Por ocasido da nomeagdo, o candidato sera submetido a exame médico pelo servico de Medicina do Trabalho da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE BERTIOGA, especificamente designado para este fim, ou entidades credenciadas pela mesma, e a exames laboratoriais, para
avaliagdo de sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorre. Tudo de carater eliminatério.

63. Se houver alteracdo na estrutura de cargos e saldrios da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA, o aproveitamento dos candidatos dar-
se-a considerando as atividades para os cargos contidas neste Edital, mantendo-se a classificagdo obtida.

64. Sera automaticamente eliminado do cadastro de candidatos habilitados o candidato que ndo apresentar os documentos exigidos neste
Capitulo no prazo estipulado pela Secretaria Municipal de Administragdo e Financas, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA.

65. O ndo comparecimento no prazo estipulado, quando convocado, implicard a exclusdo e desclassificagdo do candidato aprovado em carater
irrevogavel e irretratdvel desse concurso publico.

66. N3o sera deferido, pedido de Licenga sem Vencimentos, aos admitidos pelo concurso, antes do término do estagio do periodo probatoério.

IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

67. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento, a tacita e integral aceitagdo das condigdes do Concurso Publico estabelecidas neste
Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

68. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do
concurso publico, anulando-se os atos decorrentes da inscrigdo.

69. Os atos relativos ao concurso publico serdo publicados no Boletim Oficial do Municipio de Bertioga, ndo se aceitando justificativa para o
desconhecimento dos prazos neles assinalados.

70. N3o serdo aceitos pedidos de revisdo de prova ou de nota, ou, ainda, vistas de prova, qualquer que seja a hipdtese alegada.

71. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA cabera a homologacdo do Concurso Publico.

72. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeag&o do candidato, em todos os atos relacionados ao
Concurso, quando constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigagdo.

73. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de
acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

74. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagBes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

75. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para nomeagao e exercicio correrdo as expensas do préprio
candidato.
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76. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA e a CAIP/USCS ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagGes referentes a este Concurso.
77. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipdtese de verificarem-se falhas de impressdo, o Coordenador do
Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:
a) substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;
b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substitui¢do, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas,
usando, para tanto, um Caderno de Questoes completo;
c) se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, o Coordenador do Colégio estabelecera prazo para compensagdo do tempo
usado para regularizagdo do caderno.
78. N3o serdo aceitos pedidos de revisdo de prova ou de nota, ou, ainda, vistas de prova, qualquer que seja a hipotese alegada.
79. A legislagdo que vier a vigorar apds a data de publicagdo deste edital, bem como alteragGes em dispositivos de lei e atos normativos a ele
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.
80. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA é facultada a anulacdo parcial ou total do Concurso Publico, antes de sua homologagdo, se
constatada irregularidade substancial insanavel.
81. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publica¢des e avisos referentes a este Concurso Publico.
82. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA n3o emitira Declaracdo de Aprovagdo no Certame, pois a propria publicacdo no Boletim Oficial
do Municipio de Bertioga é documento habil para fins de comprovagdo da aprovagdo.
83. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA e a CAIP/USCS nio se responsabilizam por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de
despesas com viagens ou estadias.
84. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Concurso da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
BERTIOGA, conjuntamente com a CAIP/USCS.

Bertioga, 30 de dezembro de 2011.

ARQ. URB. JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI
Prefeito do Municipio

ANEXO |
TAXA DE INSCRICAO
coD. CARGO TAXA DE INSCRICI\O
01 PROCURADOR MUNICIPAL RS 100,00
ANEXO Il

HABILITACAO, SALARIO E JORNADA

Nivel CARGO HABILITACAO * Salario BASE (RS) CARGA HORARIA

RS 2.573,44 + verba
Nivel Superior em Direito e sucumbencial

10 PROCURADOR MUNICIPAL registro na OAB conforme Lei 905/10 40 Horas Semanais

(valor variavel)

Anexo lll
CRONOGRAMA PREVISTO

Data/ Periodo Atividade

09/01/2012 a 10/02/2012 Periodo de recebimento das inscri¢des

Publicagdo das Listas dos candidatos inscritos e inscritos como Portadores de Deficiéncia, no Boletim
18/02/2012 Oficial do Municipio de Bertioga, podendo ser acompanhado no enderego eletrénico:
www.caipimes.com.br

Publicacdo do Edital de Convocacgdo para a realizagdo das Provas Objetivas no Boletim Oficial do
25/02/2012 o ) . .
Municipio de Bertioga, podendo ser acompanhado no enderego eletronico: www.caipimes.com.br

04/03/2012 Data Provavel da Realiza¢do da Prova Objetiva

Publicagdo do gabarito da Prova Objetiva no Boletim Oficial do Municipio de Bertioga, podendo ser

10/03/2012 o -
acompanhado no endereco eletrénico: www.caipimes.com.br

Publicagdo da lista dos candidatos habilitados para realizagao da Prova Dissertativa, convocagdo para

17/032012 sua realizagdo e para entrega dos titulos, através do Boletim Oficial do Municipio de Bertioga,
podendo ser acompanhado no enderego eletrénico: www.caipimes.com.br

250032012 Data provavel da realizagdo da Prova Dissertativa e entrega de titulos
07/04/2012 Publicagdo dos resultados finais preliminares
14042012 Publicacdo do resultado final definitivo e homologagdo no Boletim Oficial do Municipio de Bertioga,

podendo ser acompanhado no enderego eletronico: www.caipimes.com.br
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ANEXO IV
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DO CARGO

Nos termos do Decreto Municipal n® 798/03, ao Procurador Municipal compete:

| - estudar ou examinar documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu contetdo, com base nos cddigos, leis, jurisprudéncias e
outros documentos, para emitir pareceres fundamentados na legislagdo vigente;

Il - apurar ou completar informagdes levantadas, acompanhando o processo em todas as suas fases e representando a parte que é mandataria
em juizo, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusagdo;

Ill - representar a organizagdo em juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo petigdes, para defender os interesses da
Administragdao Municipal;

IV - prestar assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando ou emitindo pareceres nos processos
administrativos, como licitagdo, contratos, distratos, convénios, consorcios, questGes trabalhistas ligadas a administragdo de recursos humanos
etc., visando assegurar o cumprimento de leis e regulamentos;

V - promover a cobranga judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do Municipio, visando o cumprimento de normas quanto a prazos
legais para liquidagao dos mesmos;

VI - responsabilizar-se pela correta documentagdo dos imodveis da Administragdo Publica Municipal, verificando documentos existentes,
regularizacdo e complementa¢do dos mesmos, para evitar e prevenir possiveis danos;

VII - examinar o texto de projetos de leis que serdo encaminhados a camara, bem como as emendas propostas pelo Poder Legislativo, e
elaborando pareceres, quando for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes;

VIII - manter contatos com consultoria técnica especializada e participar de eventos especificos da area, para se atualizar nas questdes juridicas
pertinentes a Administragdo Municipal;

IX - executar as demais atribui¢des previstas no Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional;

X - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO V
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Direito Constitucional: Constituigdo: conceito e conteldo, leis constitucionais, complementares e ordindrias. Estado Federal: a Unido, os
Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territérios. Descentralizagdo e cooperagdo administrativa na federagdo brasileira: territdrios
federais, regides de desenvolvimento, regides metropolitanas. Posicdo do Municipio na Federagdo Brasileira, criagdo e organizagdao dos
Municipios. Autonomia municipal: as leis organicas municipais. Intervengdo nos Municipios. Separacdo dos poderes, delega¢do. Poder
Legislativo: composicdo e atribui¢des. Processo Legislativo. Poder Executivo: composicdo e atribui¢des. Poder Judicidrio: composicdo e
atribui¢Oes. Direitos e garantias individuais, remédios constitucionais: “habeas corpus”, mandado de seguranga, agdo popular, direito de
peticdo. Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade das leis: declaragdo e ndo
cumprimento de leis inconstitucionais. Eficacia, aplicagdo, interpretagdo e integracdao das normas constitucionais, leis complementares a
Constituicdo, a injungdo. Principios e normas referentes a Administragdo direta e indireta. Regime juridico dos servidores publicos civis.
Principios constitucionais do orgamento. Bases e valores da ordem econdmica e financeira. Politica urbana: bases constitucionais do direito
urbanistico. Da Ordem Social. Constituicdo Federal de 1998 — Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. — Dos Direitos Politicos.

Direito Civil: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espago, retroatividade e irretroatividade das leis, interpretagdo, efeitos, solu¢do de conflitos
intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: nogdo,
modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negdcio juridico. Prescricdo e decadéncia.
Bens: das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificagdo: aquisi¢do, efeitos, perda e protegdo possessoria. Da propriedade em geral:
propriedade imoével, formas de aquisi¢do e perda; condominio em edificagGes. Direito do autor: nogGes gerais, direitos morais e patrimoniais,
dominio publico, relagdes do Estado com o Direito do Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposi¢Ges gerais, servidoes, usufruto,
penhor, hipoteca. Dos direitos de vizinhanga, uso nocivo da propriedade. Dos registros publicos. Das obrigagGes: conceito, estrutura,
classificagdo e modalidades. Efeitos, extingdo e inexecugdo das obrigacGes. Dos contratos: disposicdes gerais. Dos contratos bilaterais, da
evicgdo. Das varias espécies de contratos: da compra e venda, da locagdo, do depdsito. Enriquecimento sem causa. Da responsabilidade civil do
particular. Direito material ambiental. Direito do consumidor: principios fundamentais da Lei 8078/90, conceitos, indenizagdo por dano material
e moral. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Direito Processual Civil: Principios constitucionais do Processo Civil. Principios gerais do Processo Civil. O Processo Civil nos sistemas de controle
da constitucionalidade. Agdo direta. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Agdes civis constitucionais. Jurisdigdo contenciosa e
jurisdicdo voluntaria: distingdo. Competéncia: conceito, espécies, critérios determinativos. Conflitos de competéncia. Formagao, suspensao e
extingdo do processo. Atos processuais: classificagdo, forma, prazo, tempo e lugar. Procedimento ordinario. Procedimento sumario e especial.
Peticdo inicial, resposta do réu, revelia, intervencdo de terceiros, litisconsorcio e assisténcia. Dos procedimentos especiais. Das Agdes
reivindicatdrias e possessorias. Da A¢dao de Nunciagdo de Obra Nova. Dos Embargos de Terceiros, usucapidao. Antecipagdo da tutela de mérito.
Julgamento conforme o estado do processo. Provas: nogbes gerais, sistema, classificacdo, espécies. Audiéncia. Sentenga e coisa julgada.
Recursos: nogGes gerais, sistema, espécies. Execugdo: partes, competéncia, requisitos, liquidacdo de sentenga. Das diversas espécies de
execugdo, embargos do devedor, execugdo contra a Fazenda Publica. Excegdo de pré-executividade. Intervengdo. Do Processo cautelar.
Mandado de Seguranga (individual e coletivo). Mandado de Injun¢do. Habeas data. Tutela antecipada nas agdes coletivas. A¢do popular. Agdo
Civil Publica. Agdo Monitdria. A¢do Declaratdria Incidental. Execugdo Fiscal. — Lei 6.830/80. A¢do de Consignagdo em Pagamento. A¢do de
Despejo. Agdao de desapropriagdo. Procedimentos especiais de protegdo ao meio ambiente, ao consumidor, a crianga e ao adolescente.

-9-



Processos nos tribunais. Uniformizagdo de jurisprudéncia. Declaragdo de inconstitucionalidade. Agdo rescisoria. Arbitragem. Agdo Direta de
Inconstitucionalidade. A Fazenda Publica no Processo Civil. Prazos. Prerrogativas.

Direito Administrativo: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administragdo Publica (Tribunal de
Contas e Judiciario). Administragdo Publica: conceito, érgdao da administragdo; hierarquia. Administragdo Indireta: conceito, autarquia,
sociedade de economia mista, empresa publica, fundagdes. Controle da administragdo indireta. Servigo Publico: conceito, classificacdo, formas
de prestagdo. Atos administrativos: nogdo, elementos, atributos, espécies. Atos administrativos: validade e invalidade, anulagdo e revogacao,
controle jurisdicional dos atos administrativos. Atos administrativos: discricionariedade e vinculagdo, desvio de poder. Procedimento
administrativo: conceito, 28 principios, requisitos, objetivos e fases. Poder de policia. Licitagdo: natureza juridica, finalidades. Licitagdo: dispensa
e inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Bens publicos:
formas de utilizagdo, concessdo, permissdo e autorizagdo de uso; alienagdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos
e deveres. Cargo, emprego e fungdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa
e criminal. Processo administrativo disciplinar. Desapropriagdo: nogdo, desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse
social. LimitagGes administrativas. Fungdo social da propriedade. Responsabilidade civil do estado, responsabilidade dos agentes publicos. Meio
ambiente e protegdao ambiental. Protegcdo de mananciais. Tutela. Direito Urbanistico, Lei Lehmann (Lei Federal n2 6.766, de 19 de dezembro de
1.979). Improbidade Administrativa: Lei Federal n? 8.429/92. Lei Organica do Municipio de Bertioga.

Direito Tributario: Definigdo e conteudo do direito tributdrio, nogdo de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa e a contribuicdo de melhoria;
outras contribuigdes. Fontes do direito tributario, fontes primarias: a Constituigdo, leis complementares, tratados e convengdes internacionais,
resoluges do Senado, leis ordinarias, leis delegadas, decretos-leis; fontes secundarias: decretos regulamentares, as normas complementares a
que se refere o artigo 100 do Cédigo Tributario Nacional. O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro, principios constitucionais tributarios,
competéncias tributarias, discriminagdo das receitas tributdrias, limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Vigéncia e aplicagdo da
legislagdo tributdria no tempo e no espago. Interpretagdo e integracdo da legislagdo tributaria. O fato gerador da obrigacdo tributaria.
Obrigacdo tributdria principal e acessoria, hipdtese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obriga¢do tributaria,
parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigacdo tributaria, direto e indireto. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragGes.
Denuncia espontanea. Imunidade e isengdo tributaria, anistia. O crédito tributério, constituigdo do crédito tributario; langamento, definicdo,
modalidade e efeitos do langamento; suspensdo do crédito tributario, modalidades; extingdo do crédito tributario, modalidades; exclusdo do
crédito tributdrio. Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncias e cobranga em faléncia; responsabilidade dos sdcios em sociedade
por quotas de responsabilidade limitada; alienacdo de bens em fraude a Fazenda Publica. Divida ativa, inscrigdo do crédito tributario, requisitos
legais dos termos de inscri¢do, presungdo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicdoes de certiddo de divida ativa. Infragdes
e sangdes tributdrias. Conceito e natureza juridica do ilicito tributario e dos crimes tributarios. Tutela tributaria: procedimento administrativo
tributario e processo judicial tributdrio. A execugdo fiscal. Mandado de segurancga, agdo anulatéria de débito fiscal, agdo de repeticdo de
indébito tributdrio, agcdo de consignagdo em pagamento, agdo declaratdria de inexisténcia de relagdo juridico-tributaria. Agdo cautelar fiscal.
Tributos municipais.

Direito do Trabalho: Relagdo de Trabalho. Natureza juridica. Caracterizagdo. Sujeitos da relagdo de emprego: empregado, empregador,
autdbnomos, avulsos, temporarios. Sucessdao de empregadores. Contrato de Trabalho: definicdo. Diferencgas entre contrato de trabalho e locagdo
de servigos, empreitada, representagdo comercial, mandato, parceria. Espécies e efeitos. Alteracdo. Término. Remunerag¢do. Conceito. Distingdo
entre remuneracgdo e saldrio. Repousos. Férias. CondigOes de registro e funcionamento. Atividades e prerrogativas. A Fazenda Publica perante a
Justica do Trabalho. Prerrogativas.

Direito Penal: Cédigo Penal (com as alteragdes legais até o Ultimo dia de inscrigdo) — Dos Crimes contra a Administragdo Publica; Dos Crimes
contra a Administragdo da Justica; Dos Crimes contra a Fé Publica; Dos Crimes praticados por particular contra a Administragdo em geral; Dos
Crimes contra a Incolumidade Publica; Da Aplicagdo da Lei Penal; Do Crime; Da Imputabilidade; Do Concurso de Pessoas; Das Penas; Da
Extingdo da Punibilidade.

Direito Processual Penal: Cédigo de Processo Penal (com as alteragOes legais até o ultimo dia de inscricdo) — Do Inquérito Policial; Da A¢do
Penal; Da Agao Civil; Da Competéncia; Das Questdes e Processos Incidentes; Da Prova; Da Prisdo e da Liberdade Proviséria; Das CitagGes e
Intimagdes; Da Sentenga; Do Processo Comum; Dos Processos Especiais; Das Nulidades e dos Recursos em Geral; Do Habeas Corpus e seu
Processo; Da Execugdo. Decreto-lei n2 201, de 27/02/67 — Responsabilidade dos Prefeitos e dos Vereadores. Lei n? 4.898, de 09/12/65 — Processo
de Responsabilidade Administrativa Civil e Criminal, contra Autoridades que, no exercicio das fungdes, cometerem abusos (abuso de
autoridade). Lei n2 8.072, de 25/07/90 — Crimes Hediondos. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei n2 129/95).

CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICIPIO DE BERTIOGA — geografia, histdria e atualidades.
(Disponivel no site da Caipimes)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Acentuagdo gréfica. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposigdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. SinGnimos, antdnimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Coesdo e coeréncia. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica.
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