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MUNICIPIO DE ABADIANIA - GO

CONCURSO PUBLICO

Edital N° 001/2012, 31 de janeiro de 2012.

Presidente da Comissdo Especial do Concurso Publico do MUNICIPIO DE ABADIANIA - DIVINA
FERREIRA BATISTA DO NASCIMENTO, Estado do Goias, designada pelo Decreto Municipal n.°
385, de 16 de janeiro de 2012, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas legais e de acordo com o
art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988, divulga e estabelece normas para a abertura das
inscricdes e realizacdo de Concurso Publico de Provas destinadas a selecionar Candidatos para
provimento de vagas do Quadro Permanente de Pessoal e Cadastro de Reserva, observadas as
disposi¢Bes constitucionais, e, em particular as normas contidas neste Edital, nas seguintes areas
descritas no ANEXO |.

‘l. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execucdo do Concurso Publico serd da responsabilidade técnica e operacional do Instituto
Cidades - IC, conforme contrato celebrado entre as partes, obedecido as normas deste Edital.

1.2. Compete ao Municipio de Abadiania — GO, a avaliagdo do Concurso Publico por meio de
Comisséo designada para este fim, com esteio nas Leis Municipais Complementares n°. 007/2011,
008/2011, 009/2011, 010/2011 e 011/2011 e Leis Municipais Ordinarias n.° 706/2010 e 607/2005 e
demais legislacdes pertinentes a matéria.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro de servidores
do Municipio de Abadiania - GO, para o exercicio funcional na sede ou nas inspetorias do 6rgado no
Estado do Goias, de acordo com o Anexo | deste edital e, ainda, das que surgirem no decorrer do
prazo de validade do Concurso, que é de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a contar da
data de homologag¢&o do Concurso.

1.4. O Concurso Publico para os cargos de que trata este Edital compreendera exame intelectual, de
carater classificatorio e eliminatério, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicacdo de
provas objetiva e de titulos.

1.5. A convocacao para as vagas informadas no Anexo | sera feita de acordo com as necessidades e
a conveniéncia de convocacao do Municipio de Abadiania — GO.

1.6. Além das vagas ofertadas neste Edital, o presente Concurso servir4 para formacao de cadastro
reserva.

1.7. Por cadastro reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem
gue contém o resultado final do Concurso. O cadastro reserva somente sera aproveitado mediante a
abertura de novas vagas, ou substituicdes, nos respectivos cargos, observado o prazo de validade
referenciado no item 1.3, do presente concurso.

1.8. As provas do Concurso Publico serdo realizadas na cidade de Abadiania, Estado de Goias,
podendo ser aplicada em Municipios circunvizinhos, conforme o nimero de inscritos, a
conveniéncia e a oportunidade administrativa nos termos do subitem 12.1, sendo necessaria, no
ato da inscricdo, a escolha do local de preferéncia.

1.9. Os horéarios mencionados no presente edital e nos demais a serem publicados para o concurso,
obedecerédo ao horario oficial local.

1.10. Os seguintes Anexos sdo partes integrantes deste Edital:
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Anexo | Quadro de cargos, habilitacdo exigida para admissdo, vencimentos, jornada de
trabalho, nimero de vagas, vagas cadastro reserva e taxas de inscricao.

Anexo I Modelo de requerimento para candidato portador de deficiéncia.

Anexo Il Modelo de Requerimento para solicitacdo de tratamento especial para
Realizacdo das provas.

Anexo IV Conteudo Programatico.

Anexo V Formulario Padronizado para Requerimento de Recurso Administrativo.

Anexo VI Cronograma de eventos.

2. DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condicdes para
inscricdo especificadas a seguir:

a) Ter, na data da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

b) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

c¢) Estar quite com a Justica Eleitoral,

d) Possuir, no ato da contratagéo, a habilitagdo exigida para o cargo conforme especificado no Anexo
| deste edital e a documentacdo comprobatéria determinada no item 16 — Da Posse dos
Candidatos Habilitados deste edital;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

f) Cumprir as determinacdes deste Edital;

3. DA INSCRICAO

3.1. A inscricdo do Candidato implicara em conhecimento prévio e na tacita aceitacdo das normas
estabelecidas neste Edital, podendo o candidato se inscrever para mais de um cargo, desde que
haja compatibilidade de dia e horario do cronograma previsto (Anexo VII) para aplicacdo das Provas.

3.2. Caso o candidato seja aprovado em mais de um cargo, devera escolher, no ato da convocagao,
apenas um para exercer, ndo podendo sequer ficar no quadro de reserva de outros cargos.

3.3 As taxas de inscrigBes serdo conforme Anexo | deste Edital.
3.4. As inscricbes ser8o  efetuadas  exclusivamente  pela internet, no  site

www.institutocidades.org.br, durante o periodo das 08h00Omin horas do dia 31 de janeiro de
2012, até as 23 horas e 59 minutos do dia 11 de margo de 2012.

3.5. Apés o horario de encerramento das inscri¢des, citado no subitem anterior a ficha de inscrigédo e
0 boleto bancério ndo estardo mais disponiveis no site.

3.6. Para efetuar a inscri¢do, o candidato deveré:

a) Acessar o site www.institutocidades.org.br, durante o periodo de inscri¢o;

b) Localizar no site o “link” correlato ao Concurso (Concurso Municipio de Abadiania - GO);

c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos moldes
previstos neste Edital.

d) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia da
rede bancaria.

3.7. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até 24 horas apds emissédo do boleto
bancério.

3.7.1. Caso o candidato perca o prazo do item anterior, tera que reemitir novo boleto de
pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.7.2. A taxa de inscricdo devera ser paga até o primeiro dia til apds o fim das inscri¢des.
3.8. As inscri¢des efetuadas somente serdo acatadas ap0s a comprovacao de pagamento da taxa de
inscricao.
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3.9. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da
inscricdo, sob as penas da lei.

3.10. O Instituto Cidades ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas
de comunicacédo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.11. N&o sera dispensado o0 pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que
atenderem os requisitos definidos pelo Decreto Federal n.° 6.593, de 02 de outubro de 2008.

3.11.1. Para pleitear a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera se
inscrever no site www.institutocidades.org.br e apresentar requerimento dirigido ao Presidente
da Comissdo Especial do Concurso na Av. Geraldo Rodrigues dos Santos, n°® 712
Abadiania/GO, CEP: 72940-000, das 8h as 11:30h e das 13h as 17:30h, conforme a Lei n.°
1.424, de 25 de margo de 2010, art. 1°, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo em
Concursos Publicos, realizados no &mbito municipal e promovidos por quaisquer dos Poderes
da Administragdo Direta, Indireta, Autérquica e Fundacional Municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de
2007.

3.11.2. O requerimento de isen¢do do pagamento da taxa devera ser entregue no periodo de
01 a 03 de fevereiro de 2012, acompanhado da documentacao exigida.

3.11.3. O INSTITUTO CIDADES verificara a veracidade das informacfes prestadas pelo
candidato no 6rgdo gestor do CadUnico e tera decisdo terminativa sobre a concessdo, ou
néo, do beneficio.

3.11.4. As informacbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé-publica, o que acarreta sua eliminacdo do Concurso Publico, e aplicacdo das
demais sanc¢0es legais.

3.11.5. A declaracao falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de
1979.

3.11.6. N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que ndo
observar as condicBes estabelecidas neste Edital.

3.11.7. N&o sera aceita solicitacao de isencao de pagamento de valor de inscrigdo via postal,
via fax ou via correio eletrénico.

3.11.8. Analisados os pedidos de isengcdo, sera publicada no endereco eletrbnico
www.institutocidades.org.br a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos em até quinze dias
apos inicio das inscricoes.

3.11.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos e quiserem participar
do certame serdo autorizados a efetuar o pagamento da taxa de inscricao, apds a publicacéo
do item anterior, até o final do periodo de inscricdo descrito no subitem 3.4.

3.12. Para conferéncia da isencdo da taxa de inscricdo, o candidato que tenha requerido podera
acessar o site da organizadora, www.institutocidades.org.br, no link referente ao Concurso Publico.

www.institutocidades.org.br
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3.13. InformagBes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrdnico
www.institutocidades.org.br.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR

4.1. O IC, apds o término das inscri¢des, divulgara a relacdo com o nome dos candidatos que tiveram
suas inscri¢cdes deferidas no site do Instituto Cidades: www.institutocidades.org.br.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo, cabera recurso no prazo constante do item 15 - Dos
Recursos, a contar da publicacdo no site do Instituto Cidades: www.institutocidades.org.br,
protocolado, pessoalmente ou por procurador, na Av. Geraldo Rodrigues dos Santos, n® 712
Abadiania/GO, CEP: 72940-000, das 8h as 11:30h e das 13h as 17:30h, no prazo estipulado neste
Edital.

4.3. Serao indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo e 0s recursos nao
protocolados nos moldes do item 4.2. deste edital.

4.4, Nao seréd aceita a interposicéo de recursos, ainda que dentro do prazo, via correios, fax, e-malil
ou qualquer outro meio de comunicacao.

4.5. Os recursos julgados serdo divulgados no site www.institutocidades.org.br.

4.6. Em nenhuma hip6tese havera devolucdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato,
exceto no caso de néo realizacéo do certame.

4.7. Considera-se indeferida a inscri¢cdo preliminar do candidato que:
a) ndo recolher a taxa de inscrigéo;

b) prestar informaces inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscri¢éo;
¢) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricdo.

}5. DO COMPROVANTE DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO

5.1. O candidato podera acessar o site da organizadora www.institutocidades.org.br, para imprimir
a confirmacéo de sua inscri¢cdo, cabendo recurso nos termos do subitem 4.2.

5.2. O comprovante de confirmagdo de inscricdo impresso via Internet, devera ser mantido em poder
do candidato e apresentado nos locais de realiza¢do das provas, juntamente com documento original
de identificacdo oficial com foto.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante de confirmacdo de
inscricao.

‘6. DA INSCRICAO PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. Ao candidato portador de deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas
em cargos pré-definidos conforme ANEXO | deste edital, desde que a deficiéncia seja compativel
com o cargo. As vagas serdo preenchidas na forma da Lei n.° 7.853.

6.1.1. Na aplicac@o deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a
0,5 (cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor;

6.1.2. O candidato portador de deficiéncia devera observar os cargos e vagas oferecidas para
portadores de deficiéncia. Caso venha a inscrever-se em cargos que nao possuem vagas
destinadas aos portadores de deficiéncia, serd automaticamente incluido na lista geral de
candidatos.

6.1.3. As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que nao forem providas por falta de
candidatos, por reprovagdo neste concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.
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6.1.4. Os portadores de deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas na
legislacdo proépria, participardo do Concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelldo das mesmas, a avaliacdo e
aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, o candidato
deverd, no ato de inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia e entregar laudo médico, original ou
copia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doencga, a espécie e 0
grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente do Cdédigo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 6.3
ou 6.4 deste edital, e o requerimento constante do Anexo Il deste edital.

6.3. O candidato portador de deficiéncia deveréa entregar até 01(um) dia apds o termino do periodo de
inscricdes, no horario de expediente do municipio, pessoalmente ou por procuracdo, na Av. Geraldo
Rodrigues dos Santos, n° 712 Abadiania/GO, CEP: 72940-000, das 8h as 11:30h e das 13h as 17:30h
ou postados para a Caixa Postal n°® 52716. AC/ALDEOTA/DR/CE. CEP: 60.150-970, o laudo médico,
original ou cOpia autenticada, a que se refere o subitem 6.2 deste edital e o0 requerimento constante
do Anexo Ill devidamente preenchido e assinado.

6.4. O laudo médico, original ou cépia autenticada, tera validade somente para este concurso e ndo
sera devolvido, tampouco sera fornecida copia desse laudo.

6.5. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.9 deste edital e no
ato de inscricdo, tratamento diferenciado para os dias de aplicacdo das provas, indicando as
condi¢des de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°,
do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de
dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, publicado no
Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

6.6. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado e
classificado no Concurso, terd seu nome publicado em lista & parte e, caso obtenha classificagdo
necessaria, figurard também na lista de classificacédo geral.

6.7. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e classificado no Concurso,
sera convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica a ser designada
pelo Municipio de Abadiania - GO, que verificar4 sua qualificacdo como portador de deficiéncia, o
grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que tera decisao
determinativa sobre a qualificacdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de
2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

6.8. O candidato mencionado no subitem 6.7 deste edital devera comparecer a junta médica munida
de laudo médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID, conforme especificado no
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de
dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario
Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, bem como & provavel causa da deficiéncia, quando de
sua convocatéria para contratagdo.

6.9. A inobservancia do disposto nos subitens 6.2 a 6.7 deste edital ou 0 nhdo comparecimento ou a
reprovagdo na junta meédica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

6.10. A conclusdo da junta médica referida no subitem 6.8 deste edital acerca da incapacidade do
candidato para o adequado exercicio da funcéo fara com que ele seja eliminado do Concurso.

6.11. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a
junta pericial para nova inspecao, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

6.12. A indicacao de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 03 (trés) dias (teis,
contados a partir da data de ciéncia do laudo referido no subitem 6.10.
www.institutocidades.org.br
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6.13. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
contados, a partir da data de realizacao do novo exame.

6.14. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica referenciada no item
anterior.

6.15. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada, ainda, durante o periodo de experiéncia determinado em seu contrato de trabalho.

6.16. O candidato que nao for qualificado pela junta médica como portador de deficiéncia, nos termos
do art.4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condicdo e
passara a concorrer juntamente com os demais candidatos.

6.17. O candidato que for qualificado pela junta médica como portador de deficiéncia, mas a
deficiéncia da qual é portador seja considerada, pela junta médica, incompativel para o exercicio das
atribuicbes do cargo, mencionadas no Anexo |, deste Edital, ser4d considerado INAPTO e,
consequentemente, eliminado do concurso, para todos os efeitos.

6.18. As vagas definidas no Anexo | deste edital que néo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia ou por reprovacéo no concurso ou na junta médica serédo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificag&o.

7.DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

7.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer este edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital constante no
site de inscrigéo.

7.2. E vedada a inscri¢&o condicional, fora do prazo de inscricdes, via postal, via fax e (ou) via correio
eletrénico.

7.3. Para efetuar a inscri¢cdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

7.4. O candidato que n&o possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em
qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou na Receita
Federal, em tempo habil, isto €, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do
periodo de inscri¢ao.

7.5. As informacbes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Instituto Cidades do direito de excluir do Concurso aquele que ndo preencher
o formulério de forma completa e correta.

7.6. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a nome,
endereco e telefone, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

7.7. N&@o seré permitido pagamento de inscricdo mediante depdsitos e transferéncias bancarias.

7.8. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscric&o.

7.9. Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, portadores de
deficiéncia ou ndo, para a realizacao da prova deverao solicita-lo na ficha de inscricdo e preencher
requerimento nos molde do Anexo IV, indicando a necessidade especifica, encaminhando,
juntamente com o requerimento, a documentacdo necessaria, pessoalmente ou por procurador na
Av. Geraldo Rodrigues dos Santos, n® 712 Abadiania/GO, CEP: 72940-000, das 8h as 11:30h e das
13h as 17:30h ou postados para a Caixa Postal n°® 52716. AC/ALDEOTA/DR/CE. CEP: 60.150-970,
no prazo maximo de 01 (um) dia apés o final do periodo das inscricdes.

www.institutocidades.org.br
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7.9.1. O requerimento deve constar solicitacdo detalhada da condic&o especial, com expressa
referencia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, quando
for o caso, bem como a qualificacdo completa do candidato e especificacdo do cargo para o
gual esta concorrendo.

7.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas devera levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda
da crianca. A candidata sem acompanhante ndo fara as provas.

7.10.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.10.2. Na sala reservada para amamentacédo ficardo somente a candidata lactante, a crianca
e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.10.3 A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7.10.4. N&o havera compensacéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.11. Os candidatos que nao fizerem a solicitagcdo da condicao especial até o término das inscri¢cdes
seja qual for o motivo alegado, néo terdo a condi¢cdo atendida.

7.12. A solicitacdo de condi¢gBes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, e prévia comunicacéo.

8. DA DIVULGACAO

8.1. A divulgagéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos, se houver, relativos as
informacdes referentes as etapas deste Concurso Publico serdo publicados no site
www.institutocidades.org.br ou em jornal local de circulacéo diaria.

8.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso
Pudblico através do site www.institutocidades.org.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1. Seréa aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetiva,
abrangendo os contetidos programaticos constantes do ANEXO V deste edital, conforme o quadro a
seqguir:

NIiVEL DO CARGO AREA DE N° DE | PESO TOTAL PERFIL CARATER
CONHECIMENTO | ITENS MINIMO DE
APROVACAO
Lingua Portuguesa| 20 1 20 10

Eliminatério e

e Todos os cargos de Nivel Superior

i Classificatorio
Conheumentos 30 5 60 30
Especificos
e Técnico em Enfermagem 3
« Técnico Higiene Bucal Lingua Portuguesa| 10 1 10 05
e Técnico em Laboratorio Eliminatério e

e Fiscal de Vigilancia Sanitaria . Classificatério
o Auxiliar de Consultério Dentario Conhemfpentos 30 2 60 30
e Condutor de Veiculos Especificos
o Assistente Administrativo Lingua Portuguesa | 20 1 20 10
o Monitor Social / Oficineiro
o Cuidador Social s Eliminatério e
e Encanador / Leiturista Matematica 10 1 10 05 Classificatorio
e Operador de ETA .
o Operador de ETE Conhecimentos 10 1 10 05

Gerais
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Lingua Portuguesa| 10 1 10 05

e Todos os cargos de Nivel Fundamental - Eliminatério e
Incompleto Matematica 10 1 10 05 Classificatério

Conhecimentos

Gerais 10 1 10 05

9.2. O tempo de duracéo da totalidade das Provas Objetiva sera de 03 (trés) horas para todos os
cargos.

9.3. Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas serdo divulgados no endereco
eletrdnico www.institutocidades.org.br.

9.4. Seréo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. Para todos os cargos, a prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, constara de
questdes de multipla escolha que versarao sobre o Conteddo Programatico constante do Anexo V
deste Edital.

10.2. Cada questdo de multipla escolha constara de 04 (quatro) alternativas dentre as quais somente
01 (uma) estara correta.

10.3. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

10.4. Seréd classificado na prova objetiva o candidato que atingir o perfil minimo de aprovacéo,
conforme estabelecido do subitem 9.1.deste edital.

10.5. O candidato aprovado na prova objetiva, na forma do subitem anterior, sera ordenado por
cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas obtidas.

11. DA PROVA TiTULOS

11.1 Participardo da Prova de Titulos somente os Candidatos que concorrerem aos cargos de
PROFESSOR classificado na Prova Objetiva e o seu julgamento obedecera aos seguintes critérios
de pontuacao:

a. Curso de Especializagédo: 2,00 pontos por titulo até o limite de 6,00 pontos;
b. Curso de Mestrado: 3,00 pontos por titulo até o limite de 6,00 pontos;
C. Curso de Doutorado: 4,00 pontos por titulo até o limite de 8,00 pontos.

11.2 A apresentagdo dos titulos pelos candidatos far-se-a através da entrega dos documentos
comprobatérios (Titulos) e do respectivo Formulario Discriminativo, na Av. Geraldo Rodrigues dos
Santos, n° 712 Abadiania/GO, CEP: 72940-000, das 8h as 11:30h e das 13h as 17:30h, até 48 horas
apos o resultado dos Candidatos aprovados.

11.3 Serdo rejeitados, liminarmente, os titulos entregues fora do prazo divulgado no Edital.
11.4 Nao seréo recebidos documentos avulsos e Curriculum Vitae.

11.5 A comprovacao dos titulos serd feita mediante apresentacdo de fotocOpia autenticada de
instrumentos legais que os certifiquem, e somente serdo computados como validos os titulos
pertinentes ao cargo para o qual o candidato concorre.

11.6 Outras informacdes sobre a Prova de Titulos:

a. os comprovantes de conclusao de Cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou
reconhecida;

b. cada titulo ser4 computado uma Unica vez.;

c. os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados;
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d. caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do Diploma,

serdo aceitas Certid6es ou Declara¢des de concluséo, assinadas por representante legal da

Instituicdo de Ensino e com firma reconhecida em cartério;

os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para

a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado;

f. devera ser entregue apenas uma Unica copia (autenticada em cartorio) de cada titulo
apresentado, a qual ndo sera devolvida em hipétese alguma. Nao serdo consideradas, para
efeito de pontuacdo, as cOpias ndo autenticadas em cartorio.

o

11.7 A pontuacéo total dos titulos ndo ultrapassara a 20,00 (vinte) pontos, desprezando-se 0s
pontos que excederem a este limite.

12. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVA

12.1. As provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Abadiania, no Estado de Goias, podendo
ser aplicada em Municipios circunvizinhos, conforme o nimero de inscritos, a conveniéncia e
a oportunidade administrativa, com data PREVISTA para o dia 29 de abril de 2012, em locais
e horarios que serdo divulgados oportunamente na internet, no site: www.institutocidades.org.br.

12.1.1. As provas Objetivas seréo aplicadas nos turnos da manhé e tarde como estabelecido
no Anexo VIl deste edital.

12.1.2. A data das provas € sujeita a alteracéo.

12.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e locais
constantes na confirmacéo de inscrigdo.

12.3. Sera vedada a realizagdo das provas fora do local designado.

12.4. Nao sera permitido o ingresso de Candidatos, em hip6tese alguma, no estabelecimento, apés o
fechamento dos portdes.

12.5. O horério de inicio das Provas sera definido, dentro de cada sala de aplicacdo, observado o
tempo de duracado estabelecido no subitem 9.2 deste edital.

12.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima
de 01 (uma) hora, munido de:

a) confirmacéo de inscri¢ao;
b) original de documento de identidade pessoal com foto;
¢) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

12.7. S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Relagbes Exteriores e pela Policia
Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por
6rgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira
do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habitacdo (com fotografia na forma da Lei n°
9.503/97).

12.8. A confirmacéao de inscrigdo nédo tera validade como documento de identidade.

12.9. Nao seréo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

12.10. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

12.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgéao policial, expedido ha, no méaximo, 15 (quinze) dias. O candidato sera submetido a identificacédo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressédo digital em formulario
proprio.
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12.12. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacédo
apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.13. N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem
a utilizacao de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta.

12.14. Nao sera permitido ao candidato, durante a aplicacdo das provas, permanecer nos locais das
provas, com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman,
agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve alguma
arma e/ou algum aparelho eletrnico, estes deverao ser recolhidos pela Coordenacao/Fiscais de sala.
O descumprimento da presente instru¢éo implicara a eliminacédo do candidato, constituindo tentativa
de fraude.

12.15. O Instituto Cidades ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

11.16. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

12.17. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato n&o constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova, o Instituto Cidades procedera a inclusdo do referido candidato, por
meio de preenchimento de formulario condicional com a apresentacdo de documento de identificagdo
pessoal, conforme subitem 12.7 e do comprovante de pagamento original.

12.17.1. A incluséo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera
confirmada pelo Instituto Cidades, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

12.17.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 12.17, a mesma
serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

12.18. Podera ser admitido o ingresso de Candidato que ndo esteja portando o comprovante de
inscricdo no local de realizagdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na
relagdo de Candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificacdo. Sem a apresentacéo do documento de
identificacdo o candidato ndo poderd realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relacéo
oficial de inscritos no concurso e apresente o comprovante de inscricao.

12.19. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas,
preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha
de respostas, Unico documento valido para a correcdo da prova objetiva, sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

12.20. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

12.21. Os prejuizos advindos de marcacdes, feitas incorretamente na folha de respostas, seréo de
inteira responsabilidade do candidato.

12.22. Nao serdo computadas questdes nado respondidas, nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

12.23. Nao sera permitido que as marcacdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de Candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o Candidato serd acompanhado por um fiscal do Instituto Cidades devidamente treinado.
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12.24. Iniciadas as provas, o candidato somente podera retirar-se da sala apo6s decorridos 60
(sessenta) minutos do tempo da Prova Objetiva e, s6 podera sair com o caderno de provas, faltando
30 (trinta) minutos para seu término.

12.25. O candidato que se retirar do local de provas apds decorridos os primeiros 60 (sessenta)
minutos do inicio da prova somente podera anotar suas opg¢des de respostas em formulario
disponibilizado pelo fiscal de sala.

12.26. O caderno de prova sera disponibilizado para os candidatos no site do Instituto Cidades:
www.institutocidades.org.br, no dia seguinte ao da aplicacdo das provas. O referido caderno ficara
disponivel através de senha privativa individual, durante o prazo recursal.

12.27. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair
juntos do recinto, apés a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

12.28. Sera, automaticamente, excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 12.7 deste Edital;

¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicag¢édo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver
utilizando livros, notas, impressos nao permitidos e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

g) langcar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

j) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o
permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e

) estiver portando armas.

12.29. No dia de realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacéo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos
critérios de avaliagdo e de classificagao.

12.30. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso — 0 que € de interesse publico e, em
especial, dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, serd solicitado quando da
aplicacdo da prova objetiva, a autenticacao digital em local apropriado.

12.31. O Instituto Cidades divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram
as provas objetivas, no endereco eletrdnico www.institutocidades.org.br, exceto dos candidatos
eliminados na forma do subitem 12.28. deste edital, apds a data de divulgacéo do resultado final das
provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel através de senha privativa individual, até quinze
dias corridos da data de publicacdo do resultado final do Concurso.

| 13. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

13.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de pontos e pesos definidos no subitem 9.1.

13.2. Ser& considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50% (cinqlienta por cento) da prova, desde que tenha atingido o perfil minimo de aprovacéo de cada
disciplina, também igual a 50% (cinqlienta por cento).

13.3. Nao havera, em hip6tese alguma, vista de prova.

13.4. O candidato n&o habilitado na prova objetiva sera excluido do Concurso.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL

www.institutocidades.org.br
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14.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de
classificacéo por opcao de cargo.

14.2. A pontuacao final para todos os cargos:

Pontuacgéo Final = (TPO)
Onde:
TPO = Total de pontos da Prova Obijetiva

14.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral, com a relacdo de todos os candidatos
aprovados, incluindo os portadores de deficiéncia e uma especial, com a relacdo apenas dos
candidatos portadores de deficiéncia.

14.4. No caso de empate na classificacdo dos candidatos, o desempate se fara verificando-se,
sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n°® 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.

b) Maior pontuacéo na disciplina conhecimentos especificos (se houver).

¢) Maior pontuacédo na disciplina de lingua portuguesa.

d) Maior pontuacéo na disciplina de conhecimentos gerais (se houver).

e) Maior pontuagédo na prova de titulos (se houver).

f) Maior idade.

14.5. O resultado do Concurso estard disponivel para consulta no site do Instituto Cidades
www.institutocidades.org.br e caberéa recurso nos termos do item 15 — Dos Recursos deste Edital.

14.6. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicada lista de
Classifica¢é@o Final, ndo cabendo mais recursos.

14.7. A lista de Classificagdo Final ser4d publicada no site do Instituto Cidades
www.institutocidades.org.br.

14.8. Serdo publicados em jornal local de circulagdo diéria, apenas os resultados dos candidatos
aprovados no Concurso.

14.9. A habilitagdo final para homologacdo serd composta pelo numero de candidatos acrescido do
seu respectivo cadastro de reserva, constante do Anexo |, ficando conseqientemente eliminados os
demais candidatos.

‘ 15. DOS RECURSOS

15.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:

a) O indeferimento do pedido de inscri¢ao.
b) O gabarito oficial preliminar da prova obijetiva.
¢) O resultado da prova Objetiva.

15.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados a partir do
primeiro dia util apés a data de divulgacao oficial do fato que gerou o recurso.

15.3. Admitir-se-& um Unico recurso, por candidato, para cada evento referido no subitem 15.1 deste
Edital.

15.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdo de Concurso, em
formulario padronizado, e entregues, pessoalmente ou por procuracdo, dentro do prazo indicado no
subitem 15.2, na Av. Geraldo Rodrigues dos Santos, n°® 712 Abadiania/GO, CEP: 72940-000, das 8h
as 11:30h e das 13h as 17:30h, quando da publicacdo do resultado de cada evento passivel de
recurso.
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15.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, com indicagdo do nome do
Concurso Publico, do nome do candidato, do nimero de inscricdo e da assinatura, devendo ser
utilizado o modelo especifico disponibilizado no site www.institutocidades.org.br

15.5.1. O formulario de recursos estara disponivel no anexo V do presente edital.

15.6. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerado, para tanto, a
data do protocolo.

15.7. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, Internet ou outro
meio que nao seja o especificado neste Edital.

15.8. Também nédo sera aceito 0 recurso interposto sem o fornecimento de quaisquer dos dados
constantes no subitem 15.6. ou sem fundamentag&o ou bibliografia pertinente.

15.9. A banca examinadora determinada pelo Instituto Cidades constitui dltima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

15.10. O recurso apreciado tempestivamente tera efeito suspensivo quanto ao objetivo requerido até
que seja conhecida a deciséo.

15.11. Os pontos relativos a questbes da prova objetiva de mdltipla escolha que eventualmente
venham a ser anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

15.12. A decisao relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um candidato,
serd dada a conhecer coletivamente.

15.13. Em hipétese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito
final definitivo.

15.14. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso
Publico.

16. Da Posse dos Candidatos Habilitados

16.1 A Posse sera condicionada a:

a. ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

b. os Candidatos que tenham participado do Concurso com no minimo 16 (dezesseis) anos de
idade, s6 poderdo ser empossados nos respectivos cargos apds completarem 18 (dezoito)
anos, condicionado, a na data da posse, possuir a idade constitucional de 18 (dezoito) anos
para ser empossada;

€. quitagdo com o servico militar, exceto para os Candidatos do sexo feminino e com a Justica
Eleitoral, para todos os Candidatos;

d. ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo, bem como registro para o exercicio da
profissdo no conselho de classe pertinente ao cargo pleiteado;

e. apresentacdo de copia de Carteira de Identidade, CPF/MF, PIS/PASEP, Carteira Profissional,
Certiddo de Nascimento ou Casamento, Fotografia ¥ colorida e recente;

f. as pessoas portadoras de necessidades especiais, compatibilidade da deficiéncia atestada,
com o cargo de opcao do Candidato, comprovada através de analise da Comissao Especial
do Concurso, que emitird parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua
compatibilidade com o cargo;

g. exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptiddo necessaria para o exercicio de
cada emprego;

h. certiddo negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca onde possui 0 endereco
declarado, comprovando a existéncia ou inexisténcia de a¢fes civis e criminais (com transito
em julgado).

i. Declaracédo de acumulo de cargo, nos termos da Constituicdo Federal Brasileira.

j. Certidao de Débitos Federais, Estaduais e Municipais.
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k. atencdo — o Candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos os requisitos exigidos
no subitem 16.1. A nao apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a
aprovacao obtida pelo Candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da
inscricdo no Concurso.

16.2 Podera a Administracao discricionariamente lotar, remanejar e/ou deslocar os servidores de
unidade administrativa para outra, como também de localidade, dependendo dos principios da
conveniéncia, necessidade e oportunidade.

17. Do Provimento e Lotacao

17.1 A partir da data de homologacdo do resultado final do Concurso Puablico, o Candidato
classificado sera convocado por Edital de Convocacao publicado nos termos do item 8 deste Edital.

17.2 A Convocacao obedecera a ordem rigorosa de classificagcao e o Candidato devera apresentar-se
na Sede da Prefeitura Municipal de Abadiania — GO, observadas as seguintes condi¢des:

a. apresentar-se ao setor competente munido de toda documentagéo exigida neste Edital. A n&o
comprovacao de qualquer um dos requisitos eliminara o Candidato do Concurso;

b. ndo sera permitido ao Candidato convocado para contratagdo no servico publico o adiamento da
contratacdo no cargo, mediante posicionamento no final da classificacéo, sendo eliminado do
Concurso;

C. os admitidos ndo fardo jus a modificagdo de local de trabalho a pedido préprio, pelo periodo
minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, salvo comprovada necessidade do servigo
efetuada pela Administracao;

d. poderd a Administragdo discricionariamente deslocar os servidores de unidade administrativa
para outra, como também de localidade, dependendo da conveniéncia, necessidade e
oportunidade da administrac&o.

‘18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. As convocacbes para prestacdo das provas e resultados serdo publicadas no endereco
eletrnico www.institutocidades.org.br.

18.1.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacdes.

18.2. O Municipio de Abadiania - GO e o Instituto Cidades se eximem das despesas com viagens,
estada, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Concurso.

18.3. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

18.4. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Concurso, valendo para esse fim, a homologacdo publicada no site do Instituto Cidades,
www.institutocidades.org.br

18.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da admisséo, acarretardo a nulidade da
inscricao e desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

18.6. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado no site www.institutocidades.org.br.

18.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Cidades, até a data de
publicacdo da homologacao do resultado final do Concurso e, apés esta data, junto ao Departamento

www.institutocidades.org.br
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de Pessoal da Prefeitura Municipal de Abadiania - GO, no endereco constante no subitem 4.2 deste
edital, devendo constar no envelope de encaminhamento a frase- “atualizacdo de endereco para o
Concurso Publico do Municipio de Abadiania - GO.

18.8. E de responsabilidade do candidato manter atualizados seu endereco e telefone, até que se
expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de,
quando for chamado, perder o prazo para contratacéo, caso ndo seja localizado.

18.9. O presente concurso publico tera o prazo de dois anos contados a partir da sua homologacéo;

18.9.1. — Este prazo poderd ser prorrogado uma vez por igual periodo por expressa
determinacao do prefeito municipal,

18.10. - O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche 0s requisitos
indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado sera considerado eliminado
sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo, ressalvados os casos previstos em lei
municipal,

188.11. - Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteragbes enquanto ndo for consumado o
evento que lhe diz respeito;

18.11.1 - Todas as alteracfes serdo tornadas publicas na forma de costume;

18.12 - O Instituto Cidades e o Municipio de Abadidnia — GO, ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado.

b) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderec¢o errado
do candidato.

¢) Correspondéncia recebida por terceiros.

18.13. Municipio de Abadiania - GO e o Instituto Cidades ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

18.14. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a
data de publicagdo deste Edital.

18.15. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissao Especial do Concurso e o
Instituto Cidades, no que se refere a realizagéo deste Concurso.

18.16. Cabera ao Municipio de Abadiania - GO a homologag¢é&o dos resultados finais do Concurso.

18.17. O Foro da Comarca de Abadiania € o competente para decidir quaisquer acdes judiciais
interpostas com respeito ao presente Edital e respectivo Concurso.

18.18. Os candidatos poderdo interpor impugnacdo sobre qualquer norma editalicia, no prazo de até
03 (trés) dias uteis apOs o término das inscrigfes. Todas as impugnacgdes deverdo ser dirigidas ao
Presidente da Comissdo Especial do Concurso e entregues, pessoalmente ou por procuragdo, na Av.
Geraldo Rodrigues dos Santos, n° 712 Abadiania/GO, CEP: 72940-000, das 8h as 11:30h e das 13h
as 17:30h, ou ainda postados para a Caixa Postal n° 52716. AC/ALDEOTA/DR/CE. CEP: 60.150-970.

18.19. A divulgacéo da homologagéo do resultado final do certame sera publicada em Diario Oficial.

ABADIANIA (GO), 31 de janeiro de 2012.

DIVINA FERREIRA BATISTA DO NASCIMENTO
Presidente da Comisséo Especial do Concurso Publico

www.institutocidades.org.br
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HABILITAGCAO, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO, NUMERO

~ QUADRO < TAXA
CARGO HABILITACAO VAGAS RESERVA SALARIO BASE INSCRICAO
ASSISTENTE SOCIAL En5|.no Supe.rlo.r Completo em Servico Social e 02 o1 RS 1.300,00 RS 119,00
Registro Profissional
. Ensin rior Compl m Bi imi Registr:
BIOQUIMICO sn_ o.Supe ior Completo e ioquimica e Registro 01 o1 R$ 1.300,00 RS 119,00
Profissional
ASSISTENTE DE ATIVIDADES CULTURAIS E | Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena
L. 02 RS 1.300,00 RS 119,00
DESPORTIVAS em Educagdo Fisica 01 ; ’
ENFERMEIRO Ensn.no Supgrlc.)r Completo em Enfermagem e 03 04 R$ 1.300,00 RS 119,00
Registro Profissional
- Ensino Superior Completo em Farmacia e registro
FARMACEUTICO - 01 01 RS 1.300,00 RS 119,00
profissional
Ensin rior Compl m Fisioterapi registr
FISIOTERAPEUTA sino Superior Completo em Fisioterapia e registro | g, 02 R$ 1.300,00 | RS 119,00
profissional
Ensino Superior Completo em Nutricio e Registro
NUTRICIONISTA no -up P ¢ & 01 01 R$ 1.300,00 | RS 119,00
Profissional
. Ensino Superior Completo em Odontologia e registro
ODONTOLOGO . P P & € 03 04 RS 1.300,00 RS 119,00
profissional
PROFESSOR - (PEDAGOGIA) Ensino Superior com Licenciatura Plena 07 15 RS 1.200,00 RS 119,00
. Ensino Superior Completo em Psicologia e Registro
PSICOLOGO . P P & & 01 02 RS 1.300,00 RS 119,00
Profissional
Ensin rior Compl m Ciénci ntabei
CONTADOR nsn' o Supe .|o' Completo em Ciéncias Contabeis e o1 o1 RS 1.300,00 RS 119,00
Registro Profissional
. Ensino Superior Bacharel em Direito e Registro
GESTOR JURIDICO . p g 01 01 RS 1.300,00 RS 119,00
Profissional
Ensino Superior Completo em Gestdo Publica ou
GESTOR PUBLICO Ensino Superior Completo com especializagdo Lato 01 01 RS 1.300,00 RS 119,00
Sensu em Gestdo Publica ou area correlata

www.institutocidades.org.br




fe

institutocidades

17

NIVEL MEDIO
~ QUADRO < TAXA
CARGO HABILITACAO VAGAS RESERVA SALARIO BASE INSCRICI\O
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo 05 15 RS 700,00 RS 68,00
MONITOR SOCIAL/OFICINEIRO Ensino Médio Completo 04 08 RS 750,00 RS 68,00
TECNICO EM ENFERMAGEM Enslno Medlq CompleFo 'com Habilitagdo especifica 03 06 RS 750,00 RS 68,00
na area e Registro Profissional
. Ensino Médio completo com habilitagdo especifica e
TECNICO HIGIENE BUCAL K L .p . ¢ P 01 01 RS 650,00 RS 68,00
registro no drgdo fiscalizador
. . Ensino Médi mpl m habilita¢a ifi
TECNICO EM LABORATORIO sino Médio Completo com habilitacdo especifica | - R$750,00 | RS 68,00
na area e Registro Profissional
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA Ensino Médio Completo 02 01 RS 700,00 RS 68,00
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
~ QUADRO < TAXA
CARGO HABILITACAO VAGAS RESERVA SALARIO BASE INSCRICAO
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARID | 90 Fundamental  Completo com habilitagdo | 3 04 R$650,00 | RS 48,00
especifica
CUIDADOR SOCIAL Ensino Fundamental completo 03 05 R$ 700,00 RS 48,00
. Ensino Fundamental Completo + Carteira de
CONDUTOR DE VEICULOS - o P 05 08 RS 650,00 RS 48,00
Habilitagdo Categoria "D
ENCANADOR/LEITURISTA Ensino Fundamental completo 01 01 RS 699,00 RS 48,00
OPERADOR DE ETA Ensino Fundamental completo 01 01 R$ 902,70 RS 48,00
OPERADOR DE ETE Ensino Fundamental completo 02 02 R$ 902,70 RS 48,00

www.institutocidades.org.br
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~ QUADRO < TAXA
CARGO HABILITACAO VAGAS RESERVA SALARIO BASE INSCRI(}AO
AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS Ensino Fundamental Incompleto 03 10 R$ 600,00 R$ 38,00
AGENTE DE SERVIGOS URBANOS Ensino Fundamental Incompleto 05 08 R$ 650,00 R$ 38,00
COVEIRO E ZELADOR DE CEMITERIO Ensino Fundamental Incompleto 01 01 R$ 600,00 R$ 38,00
GARI Ensino Fundamental Incompleto 02 06 RS 600,00 RS 38,00
Ensino Fundamental Incompl m habilitaga
GUARDA si c’>_ undamenta completo co abilitagdo 03 10 RS 600,00 RS 38,00
especifica
AUXILIAR DE SERVICOS DE HIGIENE E .
ALIMENTACAO Ensino Fundamental Incompleto 05 10 RS 600,00 RS 38,00
SERVICOS GERAIS Ensino Fundamental Incompleto 01 02 RS 510,00 RS 38,00
VIGIA Ensino Fundamental Incompleto 01 02 RS 510,00 RS 38,00
AUXILIAR DE OPERADOR Ensino Fundamental Incompleto 01 02 RS 612,00 RS 38,00

ABADIANIA (GO), 31 de janeiro de 2012.

DIVINA FERREIRA BATISTA DO NASCIMENTO
Presidente da Comisséo Especial do Concurso Publico

www.institutocidades.org.br
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ANEXO I

MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) , CPF n.°
, candidato(a) ao Concurso para preenchimento de vagas no cargo
, regido pelo Edital n°® 001/2012 do Concurso para o
guadro de pessoal do Municipio de Abadiania - GO, vem requerer vaga especial como PORTADOR
DE DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificacéo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual
constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cddigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responséavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova
Especial ou néo.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

OBSERVACAO: N3o serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis
de corre¢do simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Diério Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao
contetido do item 3 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de nao-
homologacéo de sua situagéo, por ocasido da realizagao da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato

www.institutocidades.org.br
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ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITAQ:&O DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DAS PROVAS A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO.

O(A) candidato(a) , CPF n.°
, candidato(a) ao Concurso para preenchimento de vagas no cargo
, regido pelo Edital n.° do Concurso

para o quadro de pessoal do Municipio de Abadiania - GO, vem solicitar tratamento especial para
realizacdo das provas conforme segue:

( ) Outras
1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
() sala para amamentacdo (candidata que baixa visao)
tiver necessidade de amamentar seu bebe) () auxilio na leitura da prova (ledor)
() sala térrea (dificuldade para () prova em braille e ledor
locomogio) () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
() sala individual (candidato com doenca () prova superampliada (fonte 28)
contagiosa/outras) 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial
() maca da audicdo)
() mesa para cadeira de rodas () intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
() apoio para perna Sinais)
1.1. Mesa e cadeiras separadas () leitura labial

() gravidez de risco

() obesidade

() limitagdes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() da folha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacéo ao
enquadramento de sua situacdo de tratamento especial, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos
em caso de ndo-homologac¢édo de sua situacéo, por ocasido da realizacdo em carater especial.

Local e data Assinatura do candidato

www.institutocidades.org.br
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ANEXO IV

Conteudo Programatico

| LINGUA PORTUGUESA |
(COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)
Compreensao e interpretacdo de textos. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. Tipologia textual. (sequéncias
narrativa, descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal). Elementos de coes&o e coeréncia textual. Funcdes da
linguagem, Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Emprego e descri¢édo das
classes de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. (énfase em concordancia e regéncia). Significacdo das palavras e
inferéncia lexical através do contexto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social, as Politicas Sociais e as Politicas Pablicas e Setoriais; A Histéria do Servico Social e o Projeto Etico Politico;
O Servigo Social na Contemporaneidade; A Etica Profissional e a relagdo com a Instituicdo, o Usudario e os Profissionais; O
Servigo Social e a Interdisciplinaridade; A atuag&o do Assistente Social na area de Salde Publica, Sistema Unico de Saide
(SUS), Conselhos de Saude e a Participagéo Popular - Controle Social, Gestédo, Orgamento e Financiamento da Saude.

PSICOLOGO

A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; concepcoes de salde e doenca. Psicologia Hospitalar:
teoria e pratica; intervengdes do psicologo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral. Saude Mental: conceito de normal e
patolégico; contribuigbes da psiquiatria, psicologia e psicandlise. Psicopatologia: produgdo de sintomas, aspectos estruturais e
dinamicos das neuroses e perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagnéstico: a fungdo do
diagnéstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico diferencial. Modalidades de
tratamento com criangas, adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais; critérios de indicagdo; psicoterapia de
grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e
grupal. Politicas de Saide(SUS) e propostas para a Satde Mental. Etica Profissional.

NUTRICIONISTA

Conhecimentos em nutricdo humana ; macro e micro nutrientes; digestdo e absorcéo de nutrientes; calculos de necessidades
nutricionais; alimentagdo nas diferentes fases da vida (lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, idoso, gestacéo e lactagéo).
Avaliacdo nutricional: no adulto e pediatria (sadia e enferma). Terapia nutricional em: Diabetes Mellitus, HAS (Hipertensao
Arterial Sistémica), Hiperlipidemias, Transplantes, Paciente Critico, Cirurgias, Erros Inatos do Metabolismo, Dieta Enteral e
Parenteral, Fibrose Cistica, Cancer, AIDS, Nefrologia, Gastroenterologia, Obesidade e Desnutricdo. Aspectos fisicos das
Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Funcionamento das Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Efeito do processamento
sobre os nutrientes dos alimentos: vitaminas e proteinas. Doengas veiculadas por alimentos. Cuidados higiénicos com
instalacdes, equipamentos, utensilios, géneros alimenticios e manipuladores de alimentos.

ODONTOLOGO

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radioldgico, meios complementares de diagnéstico. Carie dentéaria: patologia,
diagndstico, prevencao; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentéria: patologia, diagnostico, conduta clinica. Tratamento
conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagnéstico. Dentisteria: preparo da cavidade,
materiais de protecdo e de restauracdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicacdo de
emergéncia. Extracdo dentaria, simples, complicagbes. Procedimentos cirlrgicos: pré e pos-operatério; pequena e média
cirurgia, suturas, acidentes operatérios. Procedimentos endodénticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturacdo do
conduto radicular. Procedimentos periodonticos. Sindrome focal: infeccdo focal, foco de infeccdo. Doengas gerais com
sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local, orientagdo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia.
Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia. Radiologia oral. Terapéutica: definicdo, métodos, agentes
medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevencao e aplicacéo; Principais problemas de sadde bucal em
saude publica; Epidemiologia da carie dentaria: indicadores e sua utilizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia
do céancer bucal; sistemas de prevenc¢do em salde bucal coletiva; Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educacao
em saude bucal coletiva; Recursos humanos em saude bucal coletiva. Fluoretacdo das aguas de abastecimento publico:
beneficios; controle; Fluoretos: agdo sistémica e agdo tépica; métodos de aplicagdo; potencial de redugéo de incidéncia de
carie; toxicidade; Amamentacé&o natural x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; Méas-

oclusdes e habitos perniciosos; Bioseguranga: manutengdo de cadeia asséptica; esterilizagdo; destino de materiais infectantes.

ENFERMEIRO

Fundamentos de Enfermagem; Etica Profissional; Enfermagem Médica-Cirdrgica; Enfermagem Materno-Infantil; Enfermagem
no Programa de Assisténcia ao Adulto: Idoso, Programa de controle de hipertensao arterial sistémica(Secretaria de Estado da
Saude); Enfermagem de Saude Publica; Aspectos do trabalho de enfermagem na salide coletiva: Programa saude da Familia,
Assisténcia de enfermidade no domicilio, Participagcdo popular, Trabalho com grupos educativos, Trabalho em equipes,
Diretrizes bésicas do Sistema Unico de Saude (SUS); Administragdo Aplicada & Enfermagem: Administracdo aplicada em
Unidades da Rede Bésica de Saude; Epidemiologia: Coeficiente e indicadores de salde mais utilizados pela saude publica;
Saneamento Basico.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia muscular; Anatomia éssea; Artropatias Degenerativas e Inflamatérias; Doencas dos Vasos Sanguineos e Linfaticos,
Ulceras e Tecido Acatricial; Doencas e Distdrbios dos ossos e articulagdes; Efeitos Fisiologicos da massagem; Encargos
Sociais; Fisioterapia Cardiorespiratoria; Fisioterapia Pré e P6s Operatorios; Fraturas; Lesdes dos Tecidos Moles; Luxacdes;
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Massagem relaxante; Nervos; Neurologia (Geral); Reeducacdo Postural Global; Tenddes; Reabilitacdo de pacientes cronicos;
Sistema Unico de Saude.

FARMACEUTICO

Farmacologia: Classificacdo das drogas. classificacdo das formas farmacéuticas. Vias de administragdo de drogas. Absorcao.
Distribuicdo. Biodisponibilidade. Biotransformac&o. Eliminagdo. Mecanismo de acédo de drogas. Interacdo medicamentosas.
Relacéo dose efeito. Sinergismo. Agonistas. Antagonistas. Bloqueadores neuromusculares. Anestésicos gerais. Anestésicos
locais. Anticonvulsivantes. Ansioliticos. Antidepressivos. antipsicéticos. Antitérmicos. Analgésicos. Antiinflamatérios esteroidais
e ndo esteroidais. Cardiotdnicos. Antiarritimicos. Antianginicos. Anti-hipertensivos. Vasodilatadores. Diuréticos.
Broncoconstrictores. Broncodilatadores. Antialérgicos. Antibiéticos. Antifungicos. Antivirais. antiparasitarios. Antisépticos.
Farmacotécnica: Formas farmacéuticas para uso parenteral. Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica. formas
farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica.Farméacia Hospitalar: Estrutura organizacional. Estrutura administrativa.
Conceito. Objetivos. Aquisicdo de medicamento e correlatos. Analise de medicamentos e correlatos. Controle de estoques de
medicamentos e correlatos. Manipulacdo de formas magistrais e oficinas. Planejamento de estoque. controle de estoque.
Medicamentos controlados. Controle de infecgéo hospitalar. Suporte nutricional parenteral. Legislacdo farmacéutica: Cédigo de
ética farmacéutico.

BIOQUIMICO

1. Fatores que afetam a interpretacdo dos resultados de exames laboratoriais; 2. Automacdo em analises clinicas; 3.
Gasometria: metabolismo &cido-base e interpretacédo clinico-laboratorial; 4. Carboidratos: metabolismo, metodologia e
interpretagdo clinico-laboratorial; 5. Lipidios e lipoproteinas: metabolismo, metodologia e interpretagdo clinico-laboratorial; 6.
Proteinas: metabolismo, metodologia e interpretacéo clinico-laboratorial; 7. Provas da fungao hepética e do trato biliar aspectos
tedricos, metodologias e interpretacéo clinico-laboratorial; 8. Provas da fungdo pancreatica: aspectos teéricos, metodologia e
interpretagédo clinico-laboratorial; 9. Marcadores cardiacos: aspectos teéricos, metodologia e interpretacdo clinico-laboratorial;
10. Provas da fungdo renal: aspectos tedricos, metodologia e interpretacdo clinico-laboratorial; 11. Enzimologia clinica; 12.
Exame de urina: caracteres gerais, constituintes quimicos, sedimentoscopia; 13. Eletrélitos e fons inorganicos do soro:
aspectos tedricos, metodologia e interpretagdo clinico-laboratorial; 14. Coagulagdo e hemostasia; 15. Interpretagdo
clinicolaboratorial do hemograma e do mielograma; 16. Hemoglobinopatias: definicdo, classificagdo, etiologia e interpretacao
clinico-laboratorial; 17. Imunohematologia; 18. Meios de cultura: preparacdo, armazenamento, utilizacdo e incubagéo; 19.
Técnicas de coloracdo usadas em analises clinicas; 20. Bacteriologia de microorganismos das vias respiratérias, do trato
intestinal, geniturinario e liquido corporais: métodos de transporte, isolamento, identificacdo e testes de avaliagdo da resisténcia
aos antimicrobianos; 21. Exames micolégicos de interesse médico: direto, cultura e teste de sensibilidade a drogas
antifingicas; 22. Principais viroses humanas: epidemiologia e diagnéstico clinico-laboratorial; 23. Testes sorolégicos:
precipitacdo, aglutinagcdo, imunofluorescéncia e imunoenzimatica; 24. Helmintos e protozoarios parasitas do homem:
epidemiologia, doencas e métodos para diagnéstico; 25. Marcadores tumorais; 26. Métodos e Técnicas do laboratério de
biologia molecular; 27. Controle de qualidade e normas de biosseguranga no laboratério de andlises clinicas.

ASSISTENTE DE ATIVIDADES CULTURAIS E DESPORTIVAS

Histéria da Educacdo Fisica; Tendéncias Pedagdgicas na Educagédo Fisica; A Educacéo Fisica e a Pedagogia Critico-Social
dos Conteudos; A Fungéo Social da Educacéo Fisica e do Esporte na Escola; Transformagéo ou Reproducdo?; Formagéo do
Profissional da Ed. Fisica; Compromisso e Competéncia (Politica, Pedagégica, Técnica e Cientifica); Concepcéo sobre o corpo;
Didatica da Educacgéo Fisica Escolar; O Ludico na Educagdo Fisica Escolar; Jogo — Esporte — Jogo; A Esséncia Ludica;
Educacéo Fisica e Criatividade; Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio; Pesquisa em Educacéo Fisica.

PROFESSOR — (PEDAGOGIA)

A Didatica como pratica educativa; Didatica e democratizacdo do ensino; Didatica como teoria da instrugéo; O processo ensino-
aprendizagem: objetivos, planejamento, métodos e avaliagdo: Abordagens de acordo com as tendéncias pedagodgicas;
Instrumentais para os processos escolares; O estudo cientifico da infancia e adolescéncia, desenvolvimento fisico, emocional,
intelectual e social; O adolescente e a escola; O adolescente e o trabalho; Desenvolvimento moral e religioso; Violagdo das
normas, delinqiiéncia. Principais teorias da aprendizagem: inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo;
Teorias cognitivas; As contribuicbes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a Psicologia e Pedagogia, as bases empiricas,
metodoldgicas e epistemolégicas das diversas teorias de aprendizagem; A teoria das inteligéncias mdltiplas de Gardner; A
avaliagdo como progresso e como produto; Informatica educativa.

GESTOR JURIDICO

| DIREITO CONSTITUCIONAL: 1) Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, nacionalidade, direitos politicos. 2) Organizagdo do Estado: Unido, estados e municipios; administracdo publica:
servidores publicos civis. 3) Congresso Nacional: processo legislativo — emendas a Constituicdo e leis. 4) Poder Executivo:
presidente da Republica, suas atribuicdes e responsabilidades. 5) Poder Judiciario: principios do Estado de direito — legalidade,
igualdade, controle judiciario; fun¢es essenciais da justica: Ministério Publico, Advocacia Geral da Unido e Defensoria Publica.
6) Sistema tributario nacional. 7) Ordem econdmica e financeira: politica urbana. 8) Ordem social: seguridade social e meio
ambiente. 9. Lei Organica do Municipio de Goianira. 10) Regimento Interno da Camara Municipal de Goianira. || DIREITO
ADMINISTRATIVO: 1) Organizagdo administrativa brasileira. 2) Principios fundamentais. 3) Administragdo direta,
administracéo indireta e fundacional. 4) Atos administrativos. 5) Contratos administrativos. 6) Processo de licitag&o. 7)
Concessdo de servicos publicos. 8) Autorizagdo e permissdo. 9) Poderes administrativos: vinculado, discricionario,
regulamentar, disciplinar e de policia. 10) Desapropriagdo. 11) Serviddo. 12) Requisigdo. 13) Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores. |l DIREITO CIVIL: 1) Conceito. 2) Negécio juridico: espécies, manifestagdo da vontade, vicios da vontade,
defeitos e invalidade. 3)Teoria da imprevisdo. 4) Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. 5) Efeitos
do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. 6) Prescricdo: conceito, prazo, suspensao, interrupgao e
decadéncia. 7) Obrigag6es: conceito; obrigacdo de dar, de fazer e nédo fazer; obrigacdes alternativas, divisiveis, indivisiveis,
solidérias; clausula penal. 8) Extingdo das obrigagfes: pagamento — objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora;
compensagdo, novagdo, transacéo; direito de retencdo. 9) Contratos: disposicdes gerais, extingdo e espécies. 10)
Responsabilidade civil. IV DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1) Jurisdicdo e competéncia: formas e limites da jurisdig&o civil;
modificag6es da competéncia. 2) Acdo: conceito; acao e pretenséo; condigbes da acéo. 3) Processo: processo e procedimento;
formacgéo, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. 4) Sujeitos da relagdo processual: partes,
litisconsércio e capacidade de ser parte e de estar em juizo. 5) Pedido: petigdo inicial — requisitos e vicios; pedidos
determinado, genérico e alternativo; cumulacdo de pedidos; interpretacdo e alteracdo do pedido. 6) Resposta do réu:
contestacdo, excegdo e objecdo; caréncia de agao; litispendéncia, conexdo e continéncia de causa; exce¢les processuais:
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incompeténcia, reconvencao; revelia. 7) Execucdo: regras gerais; provisoria e definitiva; embargos do devedor. 8) Sentencga e
coisa julgada: requisitos da sentenga; julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos e limites da coisa julgada; precluséo,
coisa julgada e eficacia preclusiva. 9) Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos. V DIREITO COMERCIAL: 1)
Sociedades comerciais: constituicdo, espécies e principios gerais. 2) Sociedades por cotas de responsabilidade limitada. 3)
Sociedades por agdes. 4) Livros comerciais: escrituragdo mercantil. 5) Titulos de crédito. 6) Sociedades de Economia Mista. 7)
Legislagdo relacionada ao transporte aquaviario. VI DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO: 1) Direito do Trabalho:
conceito, caracteristicas, divisdo, natureza, funcdes, autonomia. 2) Fundamentos e formacéao histérica do Direito do Trabalho.
Tendéncias atuais do Direito do Trabalho. Flexibilizagdo. Desregulamentacdo. 3) Fontes formais do Direito do Trabalho.
Conceito, classificagdo e hierarquia. Conflitos e suas solugbes. 4) Hermenéutica: interpretacéo, integragdo e aplicagdo do
Direito do Trabalho. Métodos basicos de exegese. O papel da eqiidade. Eficacia das normas trabalhistas no tempo e no
espaco. Revogacao. Irretroatividade. Direito adquirido. 5) Principios do Direito do Trabalho. Principios constitucionais do Direito
do Trabalho. Distin¢éo entre principio e norma. 6) Rendncia e transagdo no Direito do Trabalho. Comissdes de Conciliacdo
Prévia. 7) Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. Estrutura da relagdo empregaticia: elementos componentes; natureza
juridica. 8) Relagbes de trabalho lato sensu: trabalho auténomo, eventual, temporario, avulso. Portuario. Lei n® 8.630/93.
Estagio. Cooperativas de méo-de-obra. Contratos de trabalho por equipe. 9) Empregado: conceito, caracterizacdo. Altos
empregados: trabalhadores intelectuais, exercentes de cargos de confianca. Os diretores e os sécios. Mae social. indios.
Aprendiz. Empregado doméstico. 10) Empregador: conceito, caracterizagdo. Cartorio ndo oficializado. Empresa e
estabelecimento. Grupo econémico. Sucessdo de empregadores. Consércio de empregadores. Situagdes de responsabilizagio
empresarial. 11) Trabalho rural: empregador, empregado e trabalhador rural. Normas de protecdo ao trabalhador rural. 12)
Terceirizagdo no Direito do Trabalho. Terceirizagdo licita e ilicita. Trabalho temporario. Entes estatais e terceirizagdo.
Responsabilidade na terceirizagdo. 13) Contrato de emprego: denominacgéo, conceito, classificagcdo, caracterizagédo. Trabalho
voluntario. Morfologia do contrato. Elementos integrantes: essenciais, naturais, acidentais. 14) Modalidades de contratos de
emprego. Tipos de contratos a termo. Contrato de experiéncia e periodo de experiéncia. Contrato de emprego e contratos
afins. Diferengas entre contratos de trabalho e locagdo de servigos, empreitada, representagdo comercial, mandato, sociedade
e parceria. Pré-contratacdes: requisitos para configuragdo, efeitos, direitos decorrentes, hipétese de perdas e danos. 15)
Formas de invalidade do contrato de emprego. Nulidades: total e parcial. Trabalho ilicito e trabalho proibido. Efeitos da
declaragdo de nulidade. 16) Trabalho infantil. Conceito e normas legais aplicaveis. Penalidades. Efeitos da contratagao.
Doutrina da protecéo integral da crianca e do adolescente. Tratamento legal e constitucional. Os Conselhos Tutelares e de
Direitos da Crianca e do Adolescente: composicgao e atribuicdes. 17) Normas de protecado ao trabalhador adolescente. Limites a
contratacdo. Estagio e aprendizagem: conceitos, distincdo e caracteristicas. Direitos do estagiario e do aprendiz. Requisitos
para a adogdo valida dos regimes de estagio e de aprendizagem. Trabalho voluntario. 18) Efeitos do contrato de emprego:
direitos, deveres e obrigagdes das partes. Efeitos conexos do contrato: direitos intelectuais; invencdes do empregado;
indenizagbes por dano moral e material. Os poderes do empregador no contrato de emprego: diretivo, regulamentar,
fiscalizatério e disciplinar. 19) Duracdo do trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada de trabalho e horario de trabalho.
Trabalho extraordinério. Acordo de prorrogacdo e acordo de compensagdo de horas. Banco de horas. Horas in itinere.
Empregados excluidos do direito as horas extras. Art. 62 da CLT. Jornadas especiais de trabalho. Bancario. Funcdo de
confianga. Trabalho em regime de revezamento e em regime de tempo parcial. 20) Repousos. Repousos intrajornada e
interjornada. Repouso semanal e em feriados. Remuneragéo simples e dobrada. Descanso anual: férias. 21) Remuneragéo e
salario: conceito, distingdes. Gorjetas. Caracteres e classificagdo do salario. Composi¢édo do salario. Modalidades de salario.
Adicionais. Gratificacdo. Comissdes. 13° salario. Parcelas ndo-salariais. Salario e indenizagdo. Salario in natura e utilidades
ndo-salariais. 22) Formas e meios de pagamento do salario. Protecdo ao salario. 23) Equiparacéo salarial. O principio da
igualdade de salario. Desvio de funcao. 24) Alteracdo do contrato de emprego. Alterag&o unilateral e bilateral. Transferéncia de
local de trabalho. Remocéao. Reversdo. Promocao e rebaixamento. Alteracao de horario de trabalho. Redugao de remuneracao.
Jus variandi. 25) Interrupgdo e suspenséo do contrato de trabalho: conceito, caracterizagao, disting8es. Situagdes tipificadas e
controvertidas. 26) Cessacao do contrato de emprego: causas e classificacdo. Resciséo unilateral: despedida do empregado.
Natureza juridica da despedida. Limites. Rescisdo unilateral: demissdo do empregado. Aposentadoria. Forga maior. Factum
principis Morte. Resolucdo por inadimplemento das obrigag6es do contrato. Despedida indireta. Falta grave. Justa causa.
Principios. Espécies. 27) Obrigagdes decorrentes da cessagédo do contrato de emprego. Indenizagdo por tempo de servigo:
conceito e fundamento juridico. Indenizagdo nos casos de contrato a termo. Aviso prévio. Multa do art. 477 da CLT.
Procedimentos e direitos concernentes a cessacao do contrato. Homologagdo. Quitagdo. Eficacia liberatoria. 28) Estabilidade e
garantias provisérias de emprego: conceito, caracterizagdo e distingdes. Formas de estabilidade. Teoria da nulidade da
despedida arbitraria. Renancia a estabilidade. Homologacao. Despedida de empregado estavel. Efeitos da dispensa arbitraria
ou sem justa causa: readmissado e reintegracéo. Indenizagdes rescisorias. Despedida obstativa. 29) O Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo. 30) Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho. 31) Seguranca e higiene do trabalho. Labor em
circunstancias agressoras da salde e seguran¢ga do empregado. Periculosidade e insalubridade. Trabalho da crianga, do
menor e da mulher. A discriminagdo no contrato de trabalho. Trabalho noturno. 32) Simulas da jurisprudéncia uniformizada do
Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho. VII DIREITO COLETIVO DO TRABALHO: 1) Direito Coletivo do
Trabalho: definicdo, denominacao, contelido, fungdo. Os conflitos coletivos de trabalho e mecanismos para sua solu¢ao. Direito
Coletivo: o problema das fontes normativas e dos principios juridicos. 2) Liberdade sindical. Convengdo n° 87 da OIT.
Organizacéo sindical. Modelo sindical brasileiro. Conceito de categoria. Categoria profissional diferenciada. Dissociacdo de
categorias. Membros da categoria e sécios do sindicato. 3) Entidades sindicais: conceito, natureza juridica, estrutura, funcdes,
requisitos de existéncia e atuagdo, prerrogativas e limitagdes. Garantias sindicais. Sistemas sindicais: modalidades e critérios
de estruturacéo sindical; o problema no Brasil. 4) Negociagéo coletiva. Fungdo. Niveis de negociacéo. Instrumentos normativos
negociados: acordo coletivo e convencdo coletiva de trabalho. Efeitos das clausulas. Clausulas obrigacionais e clausulas
normativas. Incorporacéo das clausulas nos contratos de emprego. 5) Mediag&o e arbitragem no Direito do Trabalho. Poder
normativo da Justiga do Trabalho. 6) Atividades do Sindicato. Condutas anti-sindicais: espécies e consequéncias. 7) A greve no
direito brasileiro. 8) Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos na esfera trabalhista. VIII DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO: 1) Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Autonomia. Interpretagéo.
Integracdo. Eficacia. 2) Organiza¢&o da Justica do Trabalho. Composicdo, funcionamento, jurisdicdo e competéncia de seus
orgéos. Os juizos de Direito investidos de jurisdigdo trabalhista. Corregedoria-Geral e Regional do Trabalho. Atribuigées. 3) O
Ministério Publico do Trabalho. Organizagdo. Competéncia. AtribuicBes. Lei Complementar n® 75/93. Inquérito civil publico. 4)
Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da matéria, das pessoas, funcional e do lugar. Conflitos de Competéncia. 5)
Partes, procuradores, representacédo, substituicdo processual e litisconsoércio. Assisténcia Judiciaria. Justica Gratuita. Jus
Postulandi. Mandato tacito. 6) Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais. Responsabilidade. Custas e
emolumentos. Comunicag&o dos atos processuais. Notificag@o. 7) Vicios do ato processual. Espécies. Nulidades no processo
do trabalho: extensao, principios, arglicao, declaracéo e efeitos. Preclusdo. 8) Dissidio individual e dissidio coletivo. Distingéo.
Dissidio individual: procedimentos comum e sumarissimo. Peticdo inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento
Pedido. 9) Audiéncia. "Arquivamento”. Conciliagdo. Resposta do reclamado. Defesa direta e indireta. Revelia. Excegdes.
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Contestagdo. Compensacao. Reconvengédo. 10) Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade e
meios. Interrogatérios. Confissdo e conseqiiéncias. Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de falsidade. Pericia.
Sistemética de realizacdo das pericias. Testemunhas. Compromisso, impedimentos e conseqiiéncias. Onus da prova no
processo do trabalho. 11) Sentenca nos dissidios individuais. Honorarios periciais e advocaticios. Termo de conciliacéo e seus
efeitos: perante as partes e terceiros. INSS. 12) Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e efeitos dos recursos.
Recurso ordinario, agravo de peticdo, agravo de instrumento e embargos de declaragdo. Recurso adesivo. Pressupostos
extrinsecos de admissibilidade dos recursos. Juizos de admissibilidade e de mérito do recurso. 13) Recurso de revista.
Pressupostos intrinsecos de admissibilidade. Prequestionamento. Matéria de fato. Efeitos. Juizo de admissibilidade. Recurso
nos dissidios coletivos. Efeito suspensivo. 14) Execugdo Trabalhista. Execugéo proviséria e execugdo definitiva. Carta de
sentencga. Aplicacéo subsidiaria da Lei de Execucdes Fiscais. Execugdo de quantia certa contra devedor solvente. Execucéo de
titulos extrajudiciais. Execucdo da massa falida. Liquidagdo da Sentenga. Mandado de Citagdo. Penhora. 15) Embargos a
Execucdo. Excecdo de pré-executividade. Impugnagdo a sentenca de liquidagdo. Embargos de Terceiro. Fraude a execucao.
16) Expropriagdo dos bens do devedor. Arrematacéo. Adjudicacdo. Remigdo. Execugéo contra a Fazenda Publica: precatorios
e dividas de pequeno valor. 17) Execucdo das contribuicdes previdencidrias: competéncia, alcance e procedimento. 18)
Inquérito para apuragdo de falta grave. Conceito e denominacdo. Cabimento. Prazo. Julgamento do inquérito. Natureza e
efeitos da sentenca. 19) Ag¢les civis admissiveis no processo trabalhista: agdo de consignacdo em pagamento, acdo de
prestacdo de contas, mandado de seguranca e agdo monitéria. Agdo anulatéria: de sentenca e de clausula de acordo ou
convengdo coletiva de trabalho. 20) Agédo civil publica. Agéo civil coletiva. Legitimados, substituicdo processual, condenagao
genérica e liquidagdo. Coisa julgada e litispendéncia. 21) Dissidio Coletivo. Conceito. Classificagdo. Competéncia. Instauragéo:
prazo, legitimacdo e procedimento. Sentenga normativa. Efeitos e vigéncia. Extensdo das decisfGes e revisdo. Ac¢do de
Cumprimento. 22) Acéo rescis6ria no processo do trabalho. Cabimento. Competéncia. Fundamentos de admissibilidade. Juizo
rescindente e juizo rescisério. Prazo para propositura. Inicio da contagem do prazo. Procedimento e recurso. 23) Tutela
antecipatéria de mérito e tutelas cautelares no Direito Processual do Trabalho. 24) Stmulas da jurisprudéncia uniformizada do
Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito Processual do Trabalho. 25) Procedimento sumarissimo. 26) Correicdo parcial.
Reclamag&o a instancia superior. IX - DIREITO PENAL: 1 Aplicacéo da lei penal. Principios da legalidade e anterioridade.
Lei penal no tempo e no espago. 2 Crime. Conceito. Relacdo de causalidade. Superveniéncia de causa independente.
Relevancia da omissdo. Crime consumado, tentado e impossivel. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz.
Arrependimento posterior. Crime doloso, culposo e preterdoloso. Tipicidade (tipo legal do crime). Erro de tipo e erro de
proibicdo. Coacéo irresistivel e obediéncia hierarquica. 3 Excluséo de ilicitude. 4 Imputabilidade penal. 5 Concurso de pessoas.
6 Efeitos da condenacéo e da reabilitagdo. 7 Pena de multa criminal (art. 51 do Cédigo Penal). 8 Agdo penal publica e privada.
9 Extingdo da punibilidade. 10 Crimes contra a administracdo publica e Lei n.° 8.429, de 2/6/1992. 11 Crimes relativos a
licitagdo (Lei n.° 8.666, de 21/6/1993). 12 Crimes contra a fé publica. 13 Crimes de abuso de autoridade (Lei n.° 4.898, de
9/12/1965). 14 Crimes contra a ordem econdmica, as relagdes de consumo e a economia popular (Lei Delegada n.° 4, de
26/9/1962; Lei n.° 1.521, de 26/12/1951; Lei n.° 8.078, de 11/9/1990; Lei n.° 8.137, de 27/12/1990; art. 34 da Lei n.° 9.249, de
26/12/1995; Lei n.° 8.176, de 8/2/1991; Lei n.° 8.884, de 11/6/1994). 15 Crime de imprensa (Lei n.° 5.250, de 9/2/1967). 16
Crime de preconceito (Lei n.° 7.716, de 5/1/1989). 17 Crime organizado (Lei n.° 9.034, de 3/5/1995). 18 Suspenséao condicional
do processo (Lei n.° 9.099, de 26/9/1995). 19 Interceptacéo telefénica (Lei n.° 9.296, de 24/7/1996). 20 Crime de lavagem ou
ocultagdo de bens, direitos e valores (Lei n° 9.613, de 3/3/1998). X - DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Principios gerais.
1.1 Aplicagdo da lei processual no tempo, no espaco e em relagdo as pessoas. 1.2 Sujeitos da relagdo processual. 1.3
Inquérito policial. 2 Agdo penal: conceito, condi¢cdes, pressupostos processuais. 2.1 Agdo penal publica. 2.2 Titularidade,
condig6es de procedibilidade. 2.3 Denlncia: forma e contelido; recebimento e rejeicdo. 2.4 Acéo penal de iniciativa privada. 2.5
Titularidade. 2.6 Queixa. 2.7 Renuncia. 2.8 Perd&o. 2.9 Perempgao. 2.10 Extingdo da punibilidade. 2.11 Ag&o civil. 3 Jurisdi¢ao.
3.1 Competéncia: critérios de determinagdo e modificagdo. 3.2 Incompeténcia. 3.3 Efeitos. 3.4 Das questdes e processos
incidentes. 4 Da prova: conceito, principios basicos, objeto, meios, 6nus, limitacdes constitucionais das provas, sistemas de
apreciagdo. 4.1 Do juiz, do Ministério Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da justica. 4.2 Da priséo e da
liberdade proviséria. 5 Das citagfes e intimagdes. 5.1 Forma, lugar e tempo dos atos processuais. 5.2 Dos atos processuais.
5.3 Atos das partes, dos juizes, dos auxiliares da Justica e de terceiros. 5.4 Dos prazos: caracteristicas, principios e contagem.
6 Da sentenca. 6.1 Conceito, requisitos, classificagdo, publicagdo e intimacdo. 6.2 Sentenca absolutéria: providéncias e
efeitos. 6.3 Sentenga condenatéria: fundamentacao da pena e efeitos; efeitos civis da sentenga penal. 6.4 Da coisa julgada
penal. 6.5 Da aplicagdo proviséria de interdicdes de direitos e medidas de seguranca. 7 Procedimento comum. 7.1
Procedimento dos Juizados Especiais Criminais (Lei n.° 9.099/95). 8 Das nulidades. 8.1 Dos recursos em geral: principios
béasicos e modalidades e principio da fungibilidade. 8.2 Da revisédo criminal. 8.3 Das exce¢fes. 9 Do habeas corpus. 9.1 Do
processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionérios publicos. 9.2 Do processo e do julgamento dos
crimes de calUnia e injuria, de competéncia do juiz singular.

CONTADOR

Contabilidade Geral: 1. Principios contdbeis geralmente aceitos. 2. Escrituracédo e levantamento do balango patrimonial das
empresas comerciais, industriais e de servigos. 3. Procedimentos contabeis basicos de escrituracdo: Diario, Raz&o. Livros
Auxiliares Planos de Contas. 4. Regimes contabeis: competéncia de exercicio e de caixa. 5. Apuracdo de resultados:
Operagdes Financeiras, disponibilidades. Reservas e provisdes. Amortizacéo. 6. Consolidagdo de balangos. Contabilidade
Puablica: 7. Orcamento: conceito e principios. 8. Classificacdo da receita. Classificacdo da despesa: institucional, funcional,
programatica e por natureza. 9. Créditos adicionais: espécies, caracteristicas. 10. Receitas e despesas extra-orcamentarias.
11. Receitas e despesas orcamentérias efetivas e de mutacdes. 12. Variagdes independentes da execugdo orcamentaria. 13.
Apuracéo de resultados e de demonstrativos contébeis.

GESTOR PUBLICO

Atos e Processos Administrativos. Gestéo estratégica de organizacdes publicas. Analises externas e internas as organizagées
publicas. Exceléncia nos servigos publicos. Licitagdes e Contratos Publicos. Noc¢des de contabilidade publica. Planejamento do
orgamento publico. Gerenciamento de Projetos. Gestéo de servicos e materiais na Administragdo Publica. Gestédo de pessoas
em organizagdes publicas. Marketing em organizacdes publicas. Meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e
Responsabilidade Social. Etica na Administrac&o Publica. Lei de Responsabilidade Fiscal. Comunicagdo Empresarial: redacdo
oficial de cartas, memorandos, oficios e requerimentos. Leis federais.
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| LINGUA PORTUGUESA |
(COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO)
Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuac@o grafica. Pontuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncédo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sinénimos, antdnimos e pardnimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

MATEMATICA

(COMUM AOS CARGOS DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E MONITOR SOCIAL / OFICINEIRO)

Numeros relativos inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades (adicdo, subtracdo, multiplicacédo, diviséo,
potenciacdo e radiciagdo); Mdultiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum; Frag6es ordinarias e
decimais, nimeros decimais, propriedades e operacdes; Expressdes numéricas; Equagbes do 1° e 2° graus; Sistemas de
equagles do 1° e 2° graus; NUmeros e grandezas proporcionais, razdes e propor¢des; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Conjuntos de Numeros Reais e Conjunto de Numeros
Racionais; Problemas envolvendo os itens do programa.

CONHECIMENTOS GERAIS

(COMUM AOS CARGOS DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E MONITOR SOCIAL / OFICINEIRO)

A Revolugdo Comercial; Grandes Conflitos Internacionais: A primeira e Segunda grandes guerras, Nazismo, Revolucao
Industrial; Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga e ecologia, suas inter-relagcdes e suas vinculagées
histéricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM ENFERMAGEM

Verificagdo de sinais vitais: Temperatura, Pulso, Respiracédo, Presséo Arterial; IRA: Diagnéstico, Caracterizagdo, Procedimento,
Classificagao; Assisténcia Materno Infantil; Esterilizacdo; Cuidados Gerais no Pré e Pds-Operatorio; Assisténcia Clinica e
Obstétrica e cuidados gerais de enfermagem.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA )
Cuidados Sanitario a Populagdo; Tipos de Pogos Aguiferos; Fossa Seca; Aguas pluviais; Esgoto Sanitario; Aterro Sanitario;
Fluoretacdo da Agua; Agua Potavel; Sistema de Tratamento d’agua.

TECNICO DE LABORATORIO

Nocgdes basicas sobre vidraria. Lavagem de material e esterilizagdo. Centrifugacéo. Instrugdes, cuidados e técnicas utilizadas
na coleta de material bioloégico. Bioquimica. Uroandlise. Noc¢des de sedimentoscopia. Imunologia. Noc¢des gerais sobre
emprego e preparagdo de técnicas para identificacdo de sifilis, toxoplasma, brucelose, rubéola, febre tiféide, doenca de
chagas, doenca de colageno e marcadores de hepatite. Hematologia. Parasitologia. Nogdes bésicas sobre os principais
parasitos humanos (protozoarios e helmintos).

TECNICO EM HIGIENE BUCAL

Conhecimentos Gerais de Ciéncias e Saude Oral. O ambiente e sua influéncia na Saude do individuo. Fisiologia Oral; Saliva;
Etica e Legislagdo Odontoldgica; Sistemas de Salde Publica; Legislacdo de Salde; SUS; Nogdes de higiene bucal. Métodos
de higienizagdo, Dieta. NogBGes béasicas de microbiologia; Inflamagdo; Infeccdo; Resisténcia; Assepsia; Antissepsia.
Desinfeccdo. Esterilizagdo. Nogbes de Anatomia dental; Identificacdo dos elementos de suporte dentario; Fungbes da
mastigacdo na digestao; No¢Bes sobre carie dental; Etiologia;

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

| LINGUA PORTUGUESA |

COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Fonética. Encontros Vocdlicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisdo Silabica. Morfologia. Componentes de um
Vocébulo. Formacdo das Palavras. Significacdo das Palavras. Classes de Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral,
Pronome, Verbo, Advérbio, Preposicdo, Conjungdo e Interjeigdo. Sintaxe: Concordancia Nominal e Concordancia Verbal.
Acentuacao Gréfica. Interpretacdo de Texto. Ortografia

MATEMATICA

COMUM AO CARGO DE CUIDADOR SOCIAL, ENCANADOR/LEITURISTA, OPERADOR DE ETA e OPERADOR DE ETE.
Conjuntos. Pertinéncia, Inclusdo, Unido e Intersegdo. Conjuntos Numéricos. Conjuntos dos Numeros Naturais: Inteiros,
Racionais e Irracionais. Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Equagéo do 1° Grau.
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| CONHECIMENTOS GERAIS

COMUM AO CARGO DE CUIDADOR SOCIAL, ENCANADOR/LEITURISTA, OPERADOR DE ETA e OPERADOR DE ETE.
Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagées histéricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ATENDENTE CONSULTORIO DENTARIO

Boletim de Producédo; Métodos de Organizagdo de Filas; Triagem de Pacientes; Conhecimento e Identificagdo de
Equipamentos e Instrumentos de um Consultério Odontolégico; Principios Béasicos de Esterilizacdo e Desinfecgdo: Material e
Ambiente; Técnica de Aplicacdo de Medicamentos: Vias de Administracdo de Medicamentos; Higiene; Conhecimentos e
Processamentos da Revelagao de Radiografia; Processo de Esterilizagdo.

CONDUTOR DE VEICULOS

1. Legislagdo de Transito em geral e Codigo de Transito Brasileiro. 2. Nog¢des do funcionamento do veiculo. 3. Respeito ao
Meio Ambiente. 4. Velocidade Maxima Permitida. 5. Parada obrigatéria. 6. Cuidados gerais ao volante. 7. Diregdo
defensiva, Convivio Social no Transito. 8. Etica profissional.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA |

Leitura e compreenséo de textos, informag6es de pequenos textos; Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados;
Conhecimento da lingua: ortografia, acentuacéo grafica, masculino e feminino, antdnimo e sindnimo e diminutivo e
aumentativo.

MATEMATICA |

Adigdo; Subtracdo; Multiplica¢&o; Divisédo. Problemas envolvendo as quatro operagdes.

CONHECIMENTOS GERAIS I

Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia,
inovacao tecnoldgica, energia, politica, economia, sociedade, rela¢des internacionais, educagéo, salde, seguranca e
artes e literatura e suas vinculagdes histéricas.

www.institutocidades.org.br
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ANEXO V

FORMULARIO PADRONIZADO PARA REQUERIMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
RELATIVO A PROVA OBJETIVA.

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ABADIANIA - GO

CAPA DE RECURSO ADMINISTRATIVO

ILMO. SR (a). PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO

Eu, ,  candidato(a)

inscrito(a) no Concurso PUblico supracitada inscricdo n° , solicito em relacdo a Prova
Obijetiva correspondente ao cargo , de minha opcéo,
0 seguinte:

() Revisdo da resposta constante do Gabarito Oficial Preliminar para a(s) questao(es)
assinalada(s) abaixo:

Questdes Disciplina

As razbes que justificam meu pleito encontram-se fundamentadas no formulario de recurso, em
anexo.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)

www.institutocidades.org.br
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COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ABADIANIA - GO

Folha | do FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - REVISAO
(Use uma folha para cada questao)

o Cargo de opc¢éo do Candidato (a):

e Numero de Inscricao do Candidato (a):

o Modalidade do Recurso: Revisdo de resposta do gabarito oficial Preliminar

Questao:

Resposta do Gabarito: Resposta do Candidato:

Justificativa Fundamentada do (a) Candidato (a)
(Use folhas suplementares, se necessario)

28
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COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ABADIANIA - GO

Folha Il do FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - ANULACAO \
(Use uma folha para cada questao)

1. Cargo de opcéo do (a) Candidato (a):

2. Numero de Inscricao do (a) Candidato (a):

3. Modalidade do Recurso: Anulacéo de Questéo

N° do Gabarito da Prova: Questéo: Resposta do Gabarito:

Justificativa Fundamentada do (a) Candidato (a)
(Use folhas suplementares, se necessario)

29
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ANEXO VI

As Provas serdo aplicadas no dia 29 de abril de 2012 nos turnos da manh& (09:00 h) e tarde (15:00 h),
atendendo o Quadro previsto abaixo:

PROVA Manha (09:00 h) Tarde (15:00 h)
. Nivel Fundamental Incompleto Nivel Médio
Dia 29/04/2012 Nivel Superior Nivel Fundamental Completo

Poderd a comissao, conforme a necessidade e conveniéncia administrativa, mudar os dias e os
horarios de aplicacdo das provas.
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