EDITAL 06/2011

Concurso Publico para provimento dos cargos publicos efetivos
de Arquiteto e Engenheiro da Carreira dos Servidores da
Engenharia e Arquitetura, e do cargo publico efetivo de Analista
de Politicas Publicas da Carreira dos Servidores da
Administracdo Geral do Quadro Geral de Pessoal da
Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Belo
Horizonte

De ordem do Exmo. Sr. Prefeito de Belo Horizonte, Dr. Marcio Araujo de Lacerda, torno publico que estardo
abertas, conforme subitem 4.2, inscricdes para o Concurso Publico para provimento dos cargos publicos efetivos de
ARQUITETO, ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO AMBIENTAL e ENGENHEIRO CIVIL constantes no
Plano de Carreira dos Servidores da Area da Engenharia e Arquitetura, instituido pela Lei Municipal n° 7.169, de 30 de
agosto de 1996, Lei Municipal n® 7.971, de 31 de mar¢o de 2000, Lei Municipal n° 8.146, de 29 de dezembro de 2000, Lei
Municipal n° 9.550, de 07 de abril de 2008 e suas alteragdes e para provimento do cargo publico efetivo de ANALISTA DE
POLITICAS PUBLICAS/GEOGRAFO constante no Plano de Carreira dos Servidores da Area da Administragdo Geral,
instituido pela Lei Municipal n° 8.690, de 19 de novembro de 2003 e suas altera¢bes e regulamentos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera realizado pela Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa — FUNDEP, em todas as suas
etapas, e visa ao provimento das vagas dispostas no ANEXO I durante seu prazo de validade, de acordo com a necessidade
e a conveniéncia do Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte.

1.2. O processo seletivo constara de 2 (duas) etapas:

- 12 etapa: Prova Objetiva de Mdltipla Escolha;

- 2% etapa: Prova Discursiva.

1.3. A inscricdo serd efetuada, exclusivamente via internet, no endereco eletrbnico <www.gestaodeconcursos.com.br>, por
meio do link correspondente as inscricdes do Edital 06/2011 — Engenharia e Arquitetura/PBH, no periodo compreendido
entre 10h00 do dia 26 de janeiro de 2012 e 19h00 do dia 24 de fevereiro de 2012, considerando como horario oficial o de
Brasilia/DF, mediante o pagamento da taxa a ela pertinente, por meio de boleto eletrénico, pagavel em toda a rede bancéria,
observados os horérios de atendimento e das transac¢Oes financeiras de cada instituigdo bancéria.

1.4. A habilitagdo exigida para o cargo/especialidade, area de atuacgdo, a distribuicdo das vagas, a jornada de trabalho e a
remuneracdo inicial sdo os definidos no ANEXO I, que integra este Edital.

1.5. A taxa de inscrigdo € de R$ 90,00 (noventa reais) para todos os cargos/especialidades.

1.6. Os programas das provas estdo dispostos no ANEXO Il e os Protocolos Técnicos de Exames Médicos Admissionais
constam no ANEXO IlI.

1.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico regido por este Edital cumprirdo jornada de trabalho estabelecida no
ANEXO | e terdo sua relacdo de trabalho regida pela Lei Municipal n°® 7.169, de 30 de agosto de 1996 — Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais do Quadro Geral de Pessoal do Municipio de Belo Horizonte, vinculado & Administracéo
Direta e Indireta.

2. DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES DOS CARGOS

2.1. Analista de Politicas Publicas/Gedgrafo — participar da formulagdo, planejamento, coordenagdo, execugdo e
acompanhamento de politicas, programas, projetos e acdes publicas; desenvolver andlises, estudos, calculos e pesquisas,
processar dados e informagdes, elaborar laudos, pareceres, minutas de contratos e convénios, individualmente ou em
equipes multidisciplinares; desenvolver, sistematizar, aperfeicoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servigos da Administragdo Municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares; prestar servigos
publicos correspondentes a sua habilitacdo, observada a sua respectiva regulamentacao profissional, individualmente ou em
equipes multidisciplinares; desempenhar funcGes de interacdo e mediacdo publicas, conforme especificado nas politicas da
Administracdo Municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania; redigir relatérios, textos, oficios,
correspondéncias técnico-administrativas, com observancia das regras gramaticais e das normas e instrucdes de
comunicacdo oficial; realizar vistorias, pericias e avaliagdes de servigos técnico-administrativos, correspondentes a sua
habilitacdo, observada sua respectiva regulamentacdo profissional, individualmente ou em equipes multidisciplinares;
prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente ou através das ferramentas de
comunicacgdo que lhe forem disponibilizadas, mediante orientacdo da chefia imediata; analisar processos, realizar estudos e
levantamentos de dados, conferir a exatiddo da documentacdo, observando prazos, normas e procedimentos legais,
individualmente ou em equipes multidisciplinares; operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas
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informacionais postos a sua disposi¢do, contribuindo para os processos de automagdo, alimentacdo de dados e agilizacéo
das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacgdo; zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de
trabalho; zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de
protecdo individual e coletivo; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas; propor a geréncia imediata providéncias para a consecugdo plena de suas atividades,
inclusive indicando a necessidade de aquisi¢do, substituicdo, reposi¢do, manutencdo e reparo de materiais e equipamentos;
manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da Administracdo Municipal; participar
de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares informacBes e conhecimentos técnicos
proporcionados pela Administragdo Municipal; manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informac®es; tratar com zelo e urbanidade o cidadao.

2.2. Arquiteto e Engenheiro — elaborar estudos, pesquisas e analises técnicas necessarias a atualizacdo e implementacao
do planejamento urbano do Municipio de Belo Horizonte; vistoriar, acompanhar, colaborar supervisionar a programacgéo e
execucao fisica e financeira das obras, dos programas e dos projetos do Poder Publico Municipal, e das acGes relativas ao
planejamento e ao controle urbano e ambiental; colaborar na elaborag¢do do orcamento anual e plurianual de investimentos
da Administracdo Publica Municipal e acompanhar a sua evolucdo; contribuir, analisar e acompanhar a captacdo e
negociacdo de recursos e assisténcia técnica e financeira necessaria ao desenvolvimento dos projetos, junto a érgéo e
instituicBes nacionais e internacionais; contribuir na elaboracdo das normas de seguranca do trabalho, ambientais e
urbanisticas do Municipio, em especial as relativas ao parcelamento, uso e ocupagdo do solo, posturas municipais,
licenciamento de atividades urbanas, edificacBes e equipamentos urbanos, protecdo, controle e conservagdo do meio
ambiente, preservacdo do patrimdnio cultural e da melhoria da qualidade de vida, bem como na elaboracéo de pareceres
técnicos, sobre projetos de lei que alterem as referidas normas; elaborar estudos, sistematizar e propor normas e
documentos técnicos, informacgdes e subsidios referentes a execucdo de obras e servigos publicos, posturas municipais,
subsidiando o planejamento e controle urbano e ambiental; coordenar, analisar, elaborar, especificar, acompanhar,
desenvolver e propor a execucdo tecnica de projetos e programas, calculos e, especificagdes e orcamentos para implantacéo
de obras, manutengdo e servicos de infra-estrutura urbana e ambiental e de equipamentos urbanos e comunitarios;
coordenar, analisar, elaborar projetos, especificacdes, orcamentos e cronogramas, para o licenciamento, e acompanhar a
execucao técnica dos projetos relativos a obras de manutengdo e conservacao dos préprios pablicos municipais; gerenciar,
elaborar e fornecer informacdes para edificagdes e parcelamento do solo, além das necessarias a regularizacdo de imoveis,
bem como atualizar e manter o acervo cadastral e cartografico utilizados no fornecimento de informagdes para projetos e
diretrizes; analisar e efetuar vistorias técnicas para licenciamento e execucédo de projetos de meio ambiente, de edificagdes,
de parcelamento do solo, geométrico, de drenagem e de protecdo e controle urbano e ambiental; efetuar vistorias para a
emissdo de laudos e pareceres técnicos na concessdo de baixa de construgdo, bem como na caracterizagdo da qualidade
ambiental; analisar e acompanhar os aspectos técnicos da execucao dos licenciamentos ambientais e de atividades urbanas;
prestar informacgdes de natureza técnica ao publico sobre o cumprimento das normas de obras e de elaboracdo de projetos
arquitetdnicos e de parcelamento do solo, de equipamentos urbanos e comunitérios, de licenciamento de atividades urbanas,
de meio ambiente e posturas municipais de maneira educativa; analisar e elaborar, nas areas de urbanismo e meio ambiente
e edificagdes, estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou executivos, pareceres, avaliagdes e prestar assessorias
ou consultorias técnicas para fins de procedimentos licitatérios; efetuar calculos de taxas e multas relativas a aprovacao e
infracdo as normas da legislacdo urbanistica e ambiental; coordenar, analisar, elaborar e acompanhar a execucdo de projetos
de prevengdo contra incéndios e de seguranga do trabalho nos préprios municipais; emitir laudos e pareceres técnicos em
processos, arbitramentos, avaliagdes, expedientes, audiéncias ou pericias referentes a legislacdo de parcelamentos, uso e
ocupacdo do solo, meio ambiente, posturas municipais, edificacbes e equipamentos urbanos e comunitarios e de
licenciamento de atividades urbanas; ministrar e participar de cursos, palestras e treinamentos de natureza técnicas;
participar, analisar e orientar programas de monitoramento da qualidade urbana e ambiental, monitorando-os e analisando
os dados deles resultantes; executar outras atividades pertinentes ao cargo, de acordo com as competéncias do 6rgéo onde
atua e interesse da municipalidade.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. O candidato aprovado, quando nomeado no concurso publico de que trata este Edital sera investido no
cargo/especialidade para o qual optou por concorrer as vagas, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de lgualdade entre
Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 da
Constituicdo Federal/88;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigaces eleitorais;
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e) estar quite com as obrigac¢@es do Servi¢o Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da posse;

g) ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo/especialidade para o qual concorreu e se classificou,
comprovadas junto a pericia médica oficial, nos termos do art. 23 da Lei Municipal n° 7.169/96;

h) possuir a habilitacdo exigida para o cargo/especialidade estabelecida conforme ANEXO I, no ato da posse;

i) firmar declaracdo, a ser preenchida em formulario prdprio, no ato da posse, de que ndo foi demitido a bem do servico

publico de cargo publico efetivo ou destituido de cargo em comissdo ou de funcdo publica (para o ndo titular de cargo de

provimento efetivo) nos Gltimos 5 (cinco) anos anteriores a sua posse;

j) apresentar os seguintes documentos, a época da posse:

- original e fotocopia da carteira de identidade ou de documento Gnico equivalente, de valor legal, com fotografia;

- original e fotocdpia do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF; ou do Comprovante de Inscricdo no CPF, impresso a partir do

endereco eletrdnico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada, no ato da inscricao,

desde que acompanhado de documento de identificacéo do inscrito;

- 2 (duas) fotografias coloridas 3x4 recentes;

- original e fotocopia do titulo de eleitor com comprovante de votagdo na Ultima elei¢cdo dos dois turnos, quando houver, ou

comprovante de quitacdo com a Justiga Eleitoral, disponivel no endereco eletrénico www.tse.gov.br;

- original e fotocopia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;

- original e fotocopia de certiddo de casamento, se for o caso;

- original e fotocopia do PIS, PASEP ou NIT ou documento equivalente, caso seja cadastrado;

- original e fotocdpia do comprovante de contribuicéo sindical, quando pago no ano corrente;

- declaragdo de que néo é aposentado por invalidez, a ser preenchida pelo candidato em formulario proprio, no ato da posse;

- original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado (adgua, energia ou telefone);

- fotocopia autenticada em cartério de documentacdo comprobatoria de escolaridade, conforme habilitagdo exigida para o

cargo/especialidade;

- fotocoOpia autenticada em cartdrio do registro profissional junto ao Conselho, quando houver;

- Laudo de SaGde Ocupacional atestando a aptidio fisica e mental do candidato, fornecido pelo Orgdo Municipal

competente;

- manifestagdo favoravel da Corregedoria Geral do Municipio mediante apuracdo dos fatos declarados pelo candidato no

“Boletim de Fungdes e Atividades — BFA”; e

- declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio ou c6pia da Ultima declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa

Fisica — IRPF, com o respectivo recibo emitido pela Receita Federal do Ministério da Fazenda.

3.2. O candidato devidamente nomeado, devera comparecer a Geréncia de Ingresso situada na Rua Espirito Santo, n° 250,
Centro — Belo Horizonte/MG, na sede da Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos — SMARH, nos termos da
Convocacéo para Posse, para obtengdo de orientagdes sobre o processo admissional.

3.2.1. Para ser empossado, o candidato nomeado devera realizar os exames admissionais descritos no ANEXO Il as suas
expensas, bem como atender todos os demais procedimentos exigidos, em tempo habil a fim de viabilizar sua posse dentro
do prazo de 20 (vinte) dias contados a partir do primeiro dia Util subsequente ao da publicacdo da nomeacdo, conforme
estabelecido no art. 20 da Lei Municipal n® 7.169/96.

3.2.2. O médico da Geréncia de Salde e Seguranga do Trabalho, da SMARH, podera solicitar repeticdo de exames ou
exames complementares que se fizerem necessarios para emissdo do Laudo de Salde Ocupacional.

3.2.3. O médico da Geréncia de Saide e Seguranga do Trabalho emitira Laudo de Satde Ocupacional com efeito conclusivo
sobre as condigdes fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribui¢fes do cargo publico efetivo, observada
a legislagdo especifica e protocolos internos.

3.2.4. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os critérios do contraditorio e da ampla
defesa, estard impedido de tomar posse e tera seu ato de nomeacéo revogado.

4. DA INSCRICAO

4.1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitagdo das normas e condicBes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. A inscricdo sera efetuada, exclusivamente via internet, no endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>, no
periodo compreendido entre as 10h00 do dia 26 de janeiro de 2012 e as 19h00 do dia 24 de fevereiro de 2012,
considerando como horario oficial o de Brasilia/DF, mediante o preenchimento do requerimento eletrdnico de inscrigdo e o
pagamento da taxa a ela pertinente, por meio de boleto eletrdnico, pagavel em toda a rede bancaria, observados os horarios
de atendimento e das transacGes financeiras de cada instituicdo bancaria.

4.2.1. Havendo mais de uma inscricdo paga, independentemente do cargo/especialidade escolhido, prevalecera a Gltima
inscricdo cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais inscri¢ces realizadas e pagas ndo serdo
consideradas e o valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, ressalvadas as hipdteses previstas no subitem 4.6.
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4.2.1.1. O requerimento eletrdnico de inscricéo e o valor pago referente a taxa de inscri¢do séo pessoais e intransferiveis.
4.2.1.2. O boleto bancéario para recolhimento da taxa de inscricdo estara disponivel no endereco eletronico
<www.gestaodeconcursos.com.br> e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta
impressao e leitura dos dados e do cédigo de barras. Apés a conclusdo do preenchimento do requerimento eletrénico de
inscricdo e impressdo, o boleto devera ser pago, em dinheiro, até o dia 24 de fevereiro de 2012.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o
candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 1° dia Gtil que antecede o feriado, desde que 0 pagamento seja feito
no periodo de inscricdo determinado neste Edital.

4.2.3. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressdo durante o periodo de
inscricdo determinado no subitem 4.2 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 19h10 do ultimo dia de inscricdo —
24 de fevereiro de 2012.

4.2.4. A impressdo do boleto bancario ou de sua 22 via em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do
candidato, eximindo-se o Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte e a FUNDEP de eventuais dificuldades na
leitura do cddigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacdo da inscri¢éo.

4.2.5. A inscricdo somente serd processada e validada apés confirmagdo pela instituicdo bancaria 8 FUNDEP, do pagamento
do valor da taxa de inscrigdo concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelado o requerimento eletrénico de
inscricdo em que o pagamento ndo for comprovado.

4.2.6. Serdo tornadas sem efeito as solicita¢cdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 24 de fevereiro
de 2012, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga extemporaneamente.

4.2.7. N&o serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou dep6sito em conta
corrente, DOC, cheque, ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela prevista neste Edital.

4.2.8. N&o serdo validas as inscri¢bes cujos pagamentos forem efetuados apés a data estabelecida no boleto bancario ou na
2% via do boleto.

4.2.9. O boleto bancéario devidamente quitado, sem rasuras, emendas e outros sera o comprovante provisorio de
requerimento de inscricdo do candidato neste Concurso Publico. Para esse fim, o boleto deverd estar autenticado ou
acompanhado do respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, 24 de fevereiro de 2012,
ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento.

4.2.10. Ndo seré efetivada a inscricdo se, por qualquer motivo, houver inconsisténcia do pagamento da taxa de inscrigdo,
ficando o candidato obrigado a se manifestar, formalmente, nos termos do subitem 10.1, alinea “b”.

4.2.11. O candidato que ndo tiver acesso a internet para realizar sua inscri¢do, poderd utilizar, nos dias Uteis, computadores
disponibilizados pelos Centros de Inclusdo Digital da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte, constantes no link “Portal de
Informagdes e Servigos da PBH” (campo “Concursos”) disponivel no enderecgo eletronico <www.pbh.gov.br>, durante o
horério de funcionamento dos mesmos.

4.3. O candidato poderd obter o Edital regulador do concurso no DOM e nos enderegos eletrénicos
<www.gestaodeconcursos.com.br> e <www.pbh.gov.br>.

4.4. A FUNDEP e o Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte nédo se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricdes ou pedidos de isencdo ndo recebidos por falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao
do boleto bancério.

4.5. Ndo sera aceito pedido de inscri¢do via postal, via fax, via correio eletrénico, condicional ou extemporaneo.

4.6. O valor da taxa de inscri¢cdo ndo serd devolvido sob nenhuma hipétese, salvo nos casos de cancelamento, suspensdo ou
ndo realizacdo do Concurso Publico, por conveniéncia ou interesse da Administragdo, ou ainda, pelo pagamento feito em
duplicidade pelo candidato, mediante requerimento préprio e na forma a ser estabelecida pelo Secretario Municipal Adjunto
de Recursos Humanos.

4.7. Nos casos de cancelamento, suspensdo ou nao realizagdo do Concurso Publico, o candidato devera proceder da seguinte
forma:

4.7.1. O candidato devera requerer a restituicdo da Taxa de Inscri¢cdo por meio do preenchimento, assinatura e entrega do
formulério que sera disponibilizado no endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>.

4.72. O formulario de restituicdio da Taxa de Inscricio estara disponivel, no endereco eletrdnico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, em até 05 (cinco) dias (teis apds a data de publicacdo do ato que ensejou o
cancelamento, suspensdo ou a ndo realizacdo do certame, durante o prazo previsto no subitem 4.7.4.

4.7.3. No formulério, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a restituicdo da taxa de inscri¢do:

a) nome completo, nimero da identidade e da inscri¢cdo do candidato;

b) cargo/especialidade para o qual se inscreveu;

c) nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF do titular da conta;

d) nimero de telefones, com codigo de area, para eventual contato.
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4.7.4. O formulario de restituicdo devera ser entregue ou enviado, pelo candidato ou por terceiro, devidamente preenchido e
assinado pelo candidato e acompanhado da copia do documento de identidade do candidato, em envelope fechado, tamanho
oficio, em até 30 (trinta) dias apds o ato que ensejou 0 cancelamento, suspensdo ou a ndo realizagdo do certame, por uma
das seguintes formas:

a) na FUNDEP/Geréncia de Concursos — Avenida Presidente Antonio Carlos, n° 6.627 — Unidade Administrativa Il — 3°
andar — Campus Pampulha/UFMG - Belo Horizonte/MG (acesso pela Avenida Antdnio Abrahdo Caram — Portdo 2), no
horario das 9h00 as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos e feriados), dentro do prazo previsto no
subitem 4.7.4 deste Edital;

b) via SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a FUNDEP/Geréncia de
Concursos — Edital 06/2011 — Engenharia e Arquitetura/PBH — Caixa Postal: 856 — CEP: 30.161-970, Belo Horizonte/MG.
Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem 4.7.4 deste Edital.

4.7.5. No envelope, na parte frontal, devera constar “Ref. Restitui¢do da Taxa de Inscri¢do — Edital 06/2011 — Engenharia e
Arquitetura/PBH”, além do nome completo, niimero da inscrigdo e numero do documento de identidade.

4.7.6. A restituicdo da Taxa de Inscricdo serd processada nos 20 (vinte) dias Uteis seguintes ao término do prazo fixado no
subitem 4.7.4 por meio de depésito bancério na conta corrente indicada no respectivo formulario de restituicéo.

4.7.7. O valor a ser restituido ao candidato serd corrigido monetariamente pela variacdo do IGPM desde a data do
pagamento da inscri¢do até a data da efetiva restituigéo.

4.8. Nos casos de pagamentos feitos em duplicidade, o candidato devera proceder da seguinte forma:

4.8.1. O candidato devera requerer a restituicdo da Taxa de Inscrigdo por meio do envio dos comprovantes de pagamento via
e-mail concursos@fundep.ufmg.br ou via fax (31) 3409-6826 ou ainda pessoalmente ou por terceiro munido de procuracéo
com poderes especificos, no endereco: Avenida Presidente Antonio Carlos, n°® 6.627 — Unidade Administrativa Il — 3° Andar
— Campus UFMG — CEP: 31.270-901, Belo Horizonte/MG (acesso pela Avenida Anténio Abrahdo Caram — Portdo 2), no
horario das 9h00 as 11h30 ou das 13h30 as 16h30, (exceto sabados, domingos e feriados).

4.8.2. O candidato também devera informar os seguintes dados para obter a restituicdo da taxa de inscri¢do:

a) nome completo, nimero da identidade e da inscri¢do do candidato;

b) cargo/especialidade para o qual se inscreveu,;

c) nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF do titular da conta;

d) nimero de telefones, com cddigo de &rea, para eventual contato.

4.9. Ao preencher o requerimento eletronico de inscri¢do ou a ficha eletrnica de isencdo, o candidato devera optar por um
Unico cargo/especialidade, vedada qualquer alteragdo posterior.

4.10. As informagGes prestadas no requerimento eletrdnico de inscrigdo e na ficha eletrénica de isencdo sdo da inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a FUNDEP do direito de excluir do concurso publico aquele que o preencher com
dados incorretos ou incompletos, bem como se constatado, posteriormente, que os mesmos sao inveridicos.

4.11. A listagem dos candidatos que tiverem as suas inscri¢ces deferidas serd publicada no Diério Oficial do Municipio —
DOM, no endereco eletrdbnico  <www.pbh.gov.br/dom> e disponibilizada no endereco eletronico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, até o dia 06 de marco de 2012.

4.12. O candidato cuja inscrigdo for validada pela FUNDEP deverd imprimir seu Comprovante Definitivo de Inscri¢do —
CDI, que contera os seguintes dados: 0 nome e o cédigo do cargo/especialidade ao qual concorre, 0 nimero de inscrigdo, se
concorre as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, 0 nome completo, a data de nascimento, o nimero do
documento de identidade, bem como a data, o horario e o local de realizacdo das provas além de outras orienta¢fes Uteis ao
candidato.

4.12.1. O CDI estara disponivel, no endereco eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>, 05 (cinco) dias Uteis antes das
provas. Caso o candidato ndo consiga obter o CDI, devera entrar em contato com a FUNDEP, através do telefone (31) 3409-
6827, por e-mail concursos@fundep.ufmg.br, por fax (31) 3409-6826 ou ainda pessoalmente ou por terceiro munido de
procuracdo com poderes especificos, no endereco: Avenida Presidente Ant6nio Carlos, n® 6.627 — Unidade Administrativa
Il — 3° Andar — Campus UFMG — CEP: 31.270-901, Belo Horizonte/MG (acesso pela Avenida Anténio Abrahdo Caram —
Portdo 2), no horario das 9h00 as 11h30 ou das 13h30 as 16h30, (exceto sabados, domingos e feriados).

4.12.2. E obrigaco do candidato a conferéncia dos dados constantes no CDI.

4.12.3. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade utilizado na
inscri¢do, na sigla do 6rgdo expedidor ou na data de nascimento deverdo, obrigatoriamente, ser atualizados pelo candidato,
antes da realizacdo das provas, por meio do endereco eletrdnico <www.gestaodeconcursos.com.br> — “Area do Candidato”
— “Meu Cadastro”, ou entdo ser comunicado 8 FUNDEP/Geréncia de Concursos por meio do fax (31) 3409-6826 ou e-mail
concursos@fundep.ufmg.br, ou ao aplicador de provas, no dia, no horério e no local de realizacdo das provas, apresentando
a Carteira de Identidade, o que sera anotado no Relatorio de Ocorréncias.

4.12.3.1. O candidato que ndo fizer ou solicitar as correcGes dos dados pessoais nos termos do subitem 4.12.3 deste Edital
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.
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4.12.4. Em nenhuma hip6tese serdo efetuadas alteracBes e/ou retificagdes nos dados informados e confirmados pelo
candidato no requerimento eletrénico de inscricdo ou na ficha eletrénica de isencéo, relativos ao cargo/especialidade, bem
como a condi¢do em que concorre.

5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo Federal/88, o candidato de baixa renda ou
desempregado, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo através do link disponivel no endereco eletrdnico <www.gestaodeconcursos.com.br>, no periodo entre 10h00 do
dia 26 de janeiro de 2012 e 23h59 do dia 31 de janeiro de 2012.

5.2. A comprovacéo no CadUnico ser4 feita através da indicagdo do Nimero de Identificacdo Social — NIS.

5.3. O candidato devera preencher a ficha eletrénica de isencdo, disponibilizada no endereco eletrénico da FUNDEP, cuja
veracidade sera consultada junto ao 6rgéo gestor do CadUnico do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome
— MDS.

5.4. As informages prestadas na ficha eletrdnica de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.1. N&o seré concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de solicitar o pedido de isen¢do pela internet no periodo informado no subitem 5.1;

b) omitir informacdes e/ou torné-las inveridicas;

) ndo comprovar preenchimento dos requisitos.

5.5. A solicitacdo da isencdo do pagamento da taxa de inscricdo serd analisada pela FUNDEP, que decidira sobre sua
concesséao.

5.5.1. O candidato poderd, a critério da FUNDEP, ser convocado para apresentar documentacéo original, bem como outros
documentos complementares.

5.6. O resultado das solicitacbes de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera publicado no DOM, no endereco
eletrénico <www.pbh.gov.br/dom> e disponibilizado no endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>, até o dia
08 de fevereiro de 2012.

5.7. Os candidatos cujas solicitacBes de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo forem indeferidas, mesmo apds
interposicdo de recursos, deverdo, para efetivar sua inscricdo no concurso, acessar o endereco eletrdnico
<www.gestaodeconcursos.com.br> e imprimir a 2% via do boleto bancério para efetuar o pagamento da taxa de inscricéo
dentro do prazo indicado no subitem 4.2. Caso assim nao proceda, serdo automaticamente excluidos do concurso.

5.7.1. O recurso apresentado pelo indeferimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ndo terd efeito suspensivo,
sendo condicdo de validade da inscricdo o pagamento da respectiva taxa pelo candidato, na forma prevista no subitem
anterior.

5.7.2. O candidato cuja solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo for deferida estar4 automaticamente
inscrito neste concurso.

6. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. Considera-se deficiente o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, com redagdo dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na
Sdmula n® 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.1.1. O candidato deficiente participara do concurso em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, considerando
as condicOes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na Lei Federal n° 7.853, de 24
de outubro de 1989 e na Lei Municipal n° 6.661, de 14 de junho de 1994.

6.1.2. Aos candidatos com deficiéncia é garantido o direito de se inscreverem neste concurso, desde que as atribuicoes e
aptiddes especificas estabelecidas para o cargo/especialidade pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores.

6.2. Nos termos dos artigos 1° e 5° da Lei Municipal n° 6.661, de 14 de junho de 1994, 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas, em decorréncia deste concurso, serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia, conforme estabelecido no
ANEXO | deste Edital, até que seja totalmente cumprido o percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos criados.

6.2.1. Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso, 10% (dez por cento) delas serdo, igualmente,
reservadas para candidatos deficientes aprovados no concurso.

6.3. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo, o candidato deficiente que pretenda
concorrer as vagas reservadas por forca de lei devera declarar essa condi¢do no requerimento eletrdnico de inscrigdo ou na
ficha eletrdnica de isen¢do, observado o disposto no subitem 6.5 deste Edital.

6.4. O candidato inscrito como deficiente participara do concurso em igualdade com os demais candidatos, resguardadas as
condicdes previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, no que se refere ao contetdo das
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provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacéo, aos horarios, dia e local de aplicagdo das provas, bem como a nota minima
exigida para aprovacao.

6.5. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do requerimento eletrénico de inscri¢cdo ou da ficha eletrdnica de
isencédo, além de observar o descrito no item 6 e seus subitens deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se é portador de deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita de condicdes especiais para a realizacdo das provas;

€) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia;

6.5.1. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do requerimento eletrdnico de inscri¢cdo ou da
ficha eletronica de isencdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como candidato de
ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

6.6. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas destinadas a ampla concorréncia podera fazé-lo
por escolha e responsabilidade pessoal, informando a referida opcdo no requerimento eletronico de inscricdo e na ficha
eletronica de isencdo, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia,
conforme disposicéo legal.

6.7. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia devera
encaminhar Laudo Médico, original ou cdpia autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas), expedido no
prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des, o qual devera atestar a espécie e 0 grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID — com a
provavel causa da deficiéncia.

6.7.1. O Laudo Médico citado no subitem 6.7 deste Edital deverd expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se
enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n® 3298/1999 e suas altera¢Ges, de acordo com
as defini¢des do subitem 6.1 deste Edital.

6.7.2. O Laudo Médico devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, dentro do periodo das inscrigdes,
das seguintes formas:

a) na FUNDEP/Geréncia de Concursos, situada a Avenida Presidente Antdnio Carlos, n® 6.627 — Unidade Administrativa Il
— 3% andar — Campus Pampulha/UFMG — Belo Horizonte/MG (acesso pela Avenida Ant6nio Abrado Caram — portdo 2), das
9h00 as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sdbados, domingos e feriados), dentro do prazo estabelecido no subitem 4.2,
deste Edital.

b) via SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado & FUNDEP/Geréncia de
Concursos — Caixa Postal: 856 — CEP: 30161-970 — Belo Horizonte/MG. Nesse caso, para a validade do pedido, a data da
postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem 4.2, deste Edital.

6.7.2.1. O Laudo Médico devera ser entregue em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do
envelope os seguintes dados:

a) Concurso Publico Edital 06/2011 — Engenharia e Arquitetura/PBH;

b) referéncia: LAUDO MEDICO;

c) nome completo e nimero de identidade do candidato;

d) cargo/especialidade para o qual o candidato concorrera.

6.7.3. O Laudo Meédico serd considerado para andlise do enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteraces, e de acordo com as definicBes das categorias discriminadas no Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, com redacdo dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na
Sdmula n® 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.7.4. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este concurso e ndo sera devolvido, ficando a sua guarda
sob a responsabilidade do Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte.

6.7.5. Na falta do laudo médico, ou quando este for entregue fora do prazo ou quando ndo contiver as informagdes
indicadas no item 6 e seus subitens, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos
candidatos com deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo no requerimento eletrdnico de inscricdo ou na ficha
eletrénica de isencéo.

6.7.6. Encerrado o periodo das inscri¢cbes, o Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte designara uma Equipe
Multiprofissional que analisard o Laudo Médico encaminhado pelo candidato, verificando se h4 correspondéncia entre a
Classificacdo Internacional de Doenca — CID — constante do respectivo laudo e as exigéncias do Decreto Federal n®
3.298/1999 e suas alteragdes, bem como na Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ. Em caso negativo, a
inscricdo como candidato com deficiéncia sera indeferida e o candidato, nessas circunstancias, sera inscrito no concurso
como candidato as vagas de ampla concorréncia.
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6.8. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isencédo, atendimento
especial para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢fes de que necessita para a realizacdo destas, conforme
previsto art. 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes.

6.8.1. A realizacdo de provas nas condicOes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia, assim considerada aquela
que possibilita a prestacdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitacdo do candidato e a legislacdo especifica,
devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

6.8.2. O candidato com deficiéncia devera assinalar, no requerimento eletrénico de inscricdo ou na ficha eletrdnica de
isencdo, nos respectivos prazos, a condicao especial de que necessitar para a realizagdo da prova, quando houver.

6.9. Os candidatos com deficiéncia que eventualmente ndo procederem conforme disposto no subitem 6.5 deste Edital, ndo
indicando no requerimento eletrénico de inscricdo ou na ficha eletrdnica de isencédo, a condicdo especial de que necessitam,
poderdo fazé-lo, por meio de requerimento de proprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado a FUNDEP, até o
término das inscrigdes, nas formas previstas no subitem 6.7.2, deste Edital.

6.10. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera encaminhar
requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal
n°® 3.298/1999, até o término do periodo das inscri¢des.

6.11. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nessa linguagem.
6.12. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem de prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro).

6.13. O candidato que néo estiver concorrendo as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e que por alguma razédo
necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd apresentar 8 FUNDEP, em até 7 (sete) dias Uteis
anteriores a data da Prova, requerimento por escrito, datado e assinado, indicando as condi¢des de que necessita para a
realizagdo das provas e as razdes de sua solicitagdo. A concessdo do atendimento especial fica condicionada a possibilidade
técnica examinada pela FUNDEP.

6.13.1. Este requerimento devera ser encaminhado nas formas previstas no subitem 6.7.2 deste Edital.

6.14. A relacdo dos candidatos com deficiéncia que tiverem suas inscri¢des e/ou pedido de condigdes especiais indeferidos,
de acordo com parecer da Equipe Multiprofissional desighada pelo Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte sera
publicada no DOM, no endereco eletrbnico <www.pbh.gov.br/dom> e disponibilizada no endereco eletrénico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, até o dia 06 de marco de 2012.

6.15. O candidato inscrito como deficiente, se classificado, além de figurar na lista geral de classificagdo, tera seu nome
publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacao.

6.16. A primeira nomeacao de candidato com deficiéncia, classificado no concurso, dar-se-& para preenchimento da décima
vaga relativa ao cargo/especialidade de que trata o presente Edital e as demais ocorrerdo na vigésima vaga, trigésima vaga e
assim, sucessivamente, durante o prazo de validade do concurso, obedecida as respectivas ordens de classificagdo e o
disposto nos subitens 6.2 € 6.2.1.

6.16.1. Para posse, a deficiéncia do candidato serd avaliada pela Geréncia de Salde e Seguranca do Trabalho, que emitird
laudo pericial fundamentado, sobre a qualificacdo como deficiente e sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio
das atribuicdes do cargo publico efetivo, decidindo de forma terminativa sobre a caracterizagdo do candidato como
deficiente.

6.16.2. Concluindo a avaliacdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a ser
empossado nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da lista de classificagdo de candidatos com deficiéncia,
mantendo a sua posic¢ao na lista geral de classificagdo, observados os critérios do contraditorio e da ampla defesa.

6.16.3. Concluindo o laudo pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cBes do cargo/especialidade, o candidato
seré excluido do concurso.

6.16.4. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacéo
no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

7. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Belo Horizonte/MG, na data provavel de 01 de abril de 2012.

7.2. O ingresso do candidato na sala para a realizagdo das provas somente sera permitido dentro do horario estabelecido pela
FUNDEP, informado no CDI e divulgado na forma prevista no Edital.

7.3. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horario previsto para o inicio da
realizagdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, de caneta esferogréafica de tinta
azul ou preta, fabricada de material transparente e, preferencialmente, do Comprovante Definitivo de Inscri¢do — CDI.

7.4. Seréa eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portoes.

7.5. A Prova Objetiva de Multipla Escolha tera a duragdo maxima de 4 (quatro) horas.
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7.5.1. Periodo de Sigilo — ndo sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas antes de decorridas 2
(duas) horas do inicio das provas.

7.5.2. O candidato somente podera levar o seu Caderno de Questdes da Prova Objetiva e o Caderno 1 da Prova Discursiva
ao deixar em definitivo a sala de provas nos ultimos 30 (trinta) minutos que antecedem o término das provas.

7.6. O tempo de duragdo das provas abrange a assinatura da Folha de Respostas, a transcricéo das respostas do Caderno de
QuestBes da Prova Obijetiva para a Folha de Respostas, o preenchimento e assinatura da Folha de Identificacdo do Caderno
2 da Prova Discursiva, bem como a transcri¢do do rascunho para o Caderno 2 da Prova Discursiva.

7.7. Ndo havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condicdes previstas neste Edital.

7.8. Ndo sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espaco fisico determinado
pela FUNDEP.

7.9. Seréo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira expedida por Orgéo
ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CAU, CRA etc), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira de Motorista
com foto e Passaporte valido.

7.10. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

7.11. Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, podendo o candidato ser submetido a identificacdo digital que compreende a coleta de assinatura e a impressao
digital em formulario proprio.

7.11.1. O candidato, no caso indicado no subitem 7.11, ndo podera se ausentar do local determinado para a realizagdo das
provas até que seja feita sua identificacdo.

7.12. Sem prejuizo do disposto no subitem 7.11, o candidato sera submetido a identificacdo digital que compreende a coleta
de assinatura e a impressao digital na Folha de Respostas.

7.13. O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenga de acordo com aquela constante no seu documento de
identidade.

7.14. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste Concurso Publico, o
candidato poderd apresentar outro documento de identificagdo equivalente, conforme disposto no subitem 7.9 deste Edital.
7.15. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicacéo de provas.

7.16. Seré proibido, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relégio
digital, pagers, bip, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, podendo a organizagdo deste
concurso publico vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

7.17. O candidato devera levar somente os objetos citados no subitem 7.3 deste Edital. Caso assim ndo proceda, 0s
pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia dos
candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a FUNDEP nem o Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte
por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

7.18. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo,
brinco ou qualquer outro acessorio que impega a visdo total das orelhas do candidato.

7.19. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com o0s cabelos presos, deixando as orelhas a mostra. Nao sera
distribuido material para prender os cabelos.

7.20. E vedado o ingresso de candidato no local de prova portando arma de fogo ou objetos similares de cunho cortante,
perfurante ou contundente no local de realizacdo da prova, mesmo que possua o respectivo porte.

7.21. E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences pessoais e 0 seu
documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de provas.

7.22. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a ser entregues a
FUNDEP, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a Se¢do de Achados e Perdidos
dos Correios.

7.23. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre 0s
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitido o uso de livros,
cédigos, manuais, impressos, anotagcdes ou quaisquer outros meios.

7.24. As instrucbes constantes no Caderno de QuestBes da Prova Objetiva, na Folha de Respostas e nos Cadernos 1 e 2 da
Prova Discursiva complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

7.25. Findo o horario limite para a realizagcdo das provas, o candidato devera entregar ao Aplicador de Sala, a Folha de
Respostas da Prova Objetiva e o Caderno 2 da Prova Discursiva, devidamente preenchidos e assinados.

7.26. Podera ser eliminado o candidato que:

a) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

b) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico, por qualquer meio;
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c) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca para o respectivo
porte;

e) portar, mesmo que desligados, durante o periodo de realizacdo das provas, quaisquer equipamentos eletrébnicos como
relégio digital, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletronica, gravador ou outros similares, ou
instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros, ou deles fizer uso;

f) fizer uso de livros, c6digos, manuais, impressos e anotagdes;

g) fizer uso de aparelho auditivo sem prévia autorizacdo da FUNDEP;

h) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e na Folha de
Respostas da Prova Objetiva e demais orientacBes expedidas pela FUNDEP;

i) se recusar a submeter-se a detector de metais e identificacdo digital;

j) deixar de entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva, findo o prazo limite para realizacdo das provas.

7.27. Caso ocorra alguma situacdo prevista no subitem 7.26 deste Edital, a FUNDEP lavrara ocorréncia e, em seguida,
encaminhara o referido documento a Comissdo do Concurso Pablico, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.
7.28. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova poderd fazé-lo, desde que assim o
requeira conforme o disposto no subitem 7.28.1 deste Edital.

7.28.1. A solicitacdo deverd ser feita em até 07 (sete) dias Uteis antes da data de realizacdo das provas, por meio de
requerimento, datado e assinado, entregue pessoalmente ou por terceiro, ou enviado, via fax (31) 3409-6826 ou e-mail
concursos@fundep.ufmg.br a FUNDEP/Geréncia de Concursos, situada a Avenida Presidente Antonio Carlos, n° 6.627 —
Unidade Administrativa I, 3° andar, Campus Pampulha/UFMG, Belo Horizonte/MG, (acesso pela Avenida Anténio Abrado
Caram — Portdo 2) das 9h00 as 11h30 ou das 13h30 as 16h30, exceto sabados, domingos e feriados.

7.28.2. A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no subitem 7.28.1 deste Edital, seja qual for o
motivo alegado, podera ndo ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacdo das instalacdes fisicas do local de
realizagdo das provas.

7.28.3. Na hipdtese de ndo cumprimento do prazo estipulado no subitem 7.28.1 deste Edital, o atendimento as condicdes
solicitadas ficara sujeito & analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela FUNDEP.

7.28.4. Nao havera compensacdo do tempo despendido com a amamentacdo em favor da candidata.

7.28.5. Para amamentacdo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacdo local deste
concurso publico.

7.28.6. A crianca deverd estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacéao
deste concurso publico.

7.28.7. A candidata lactante que ndo levar acompanhante néo realizara as provas.

7.28.8. A FUNDEP néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

7.28.9. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de um Fiscal, do sexo feminino, da FUNDEP
que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicfes deste Edital.

7.29. N&o havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Concurso Publico o candidato ausente por
qualquer motivo.

7.30. N&o serd permitida, nos locais de realiza¢do das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pela
FUNDEP, observado o previsto no subitem 7.28.1 deste Edital.

7.31. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes, mediante termo
formal, na presenca de, no minimo, 2 (dois) candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagdo das provas.

7.32. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagao das provas.

7.33. Somente serdo permitidos o preenchimento da Folha de Respostas das Provas Objetivas e do Caderno 2 da Prova
Discursiva feitos com caneta esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros,
respeitadas as condic8es solicitadas e concedidas aos portadores com deficiéncia e/ou de necessidades especiais.

7.34. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas das
Provas Objetivas ou o Caderno 2 da Prova Discursiva, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura Optica de sua Folha de Respostas, bem como da corre¢do do Caderno 2 da Prova Discursiva.

7.35. Nao haverd substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva e do Caderno 2 da Prova Discursiva por erro do
candidato.

7.36. Na correcdo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as que contiverem
mais de uma resposta e as rasuradas.

7.37. Serdo considerados nulos a Folha de Respostas da Prova Obijetiva e/ou o Caderno 2 da Prova Discursiva que
estiverem marcados ou escritos, respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal
distintivo (nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade.
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7.38. Os gabaritos das Provas Objetivas serdo publicados no DOM, no endere¢o eletrénico <www.pbh.gov.br/dom> e
disponibilizados no endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>, no dia 03 de abril de 2012.

7.39. Os gabaritos e as questbes das Provas Objetivas e Discursiva serdo divulgados no endereco eletrbnico
<www.gestaodeconcursos.com.br> no dia 03 de abril de 2012.

8. DAS PROVAS

8.1. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:
8.1.1. Prova Obijetiva de Multipla Escolha; e

8.1.2. Prova Discursiva;

8.2. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA E PROVA DISCURSIVA

8.2.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha, versando sobre os contelidos dos programas no ANEXO II, e a Prova
Discursiva terdo carater eliminatorio e classificatorio e serdo valorizadas de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

8.2.1.1. As questdes de maltipla escolha terdo 04 (quatro) alternativas de respostas, das quais apenas 01 (uma) sera correta,
divididas por contetdo conforme quadro a seguir:

Cargo Etapa Conteudo N° de questdes | Pontuacao

12 Conhecimentos Gerais 32 32

Engenheiro Conhecimentos Especificos 18 18

28 Prova Discursiva (Parecer Técnico) 1 50

12 Conhecimentos Gerais 32 32

Arquiteto Conhecimentos Especificos 18 18

28 Prova Discursiva (Parecer Técnico) 1 50

. o a Conhecimentos Gerais 32 32
ég%‘:ﬁi?%igg?g?g L Conhecimentos Especificos 18 18
28 Prova Discursiva (Parecer Técnico) 1 50

8.2.1.2. Para aprovacédo na 1% Etapa, o candidato devera obter, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos distribuidos
na prova de Conhecimentos Gerais e cumulativamente, 60 % (sessenta por cento) dos pontos distribuidos na prova de
Conhecimentos Especificos.

8.2.2. Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos que alcancarem o maior nimero de pontos,
observadas as exigéncias do subitem 8.2.1.2, e respeitados os candidatos empatados na Gltima posicdo dentro do limite
estabelecido no quadro a seguir:

- Limite de Provas Discursivas a serem
Cargo/Especialidade - s
corrigidas por cargo/especialidade

Analista de Politicas Publicas/

. 100
Gedgrafo
Arquiteto 285
Engenheiro Agrénomo 40
Engenheiro Ambiental 40
Engenheiro Civil 120

8.2.2.1. Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos com deficiéncia aprovados dentro do limite
estabelecido para cada cargo/especialidade, conforme quadro contido no subitem 8.2.2.

8.2.2.2. O candidato devera obter, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos atribuidos a Prova Discursiva.

8.2.2.3. O candidato ndo classificado para efeito de corre¢do da Prova Discursiva, na forma do disposto no subitem 8.2.2.2,
estard automaticamente eliminado do concurso, para todos os efeitos.

8.3. A Prova Discursiva consistira na elaboracdo de um parecer técnico que devera conter entre 0 minimo de 25 (vinte e
cinco) linhas e 0 maximo de 30 (trinta) linhas.

8.3.1. Seré penalizado o candidato que ndo obedecer aos limites de numeros de linhas definido nas orientagdes dos
Cadernos das Provas Discursivas de acordo com os seguintes critérios:

a) desconto de 0,5 (zero virgula cinco) ponto por linha aquém do minimo estipulado;

b) desconto de 0,5 (zero virgula cinco) ponto por linha que exceda o maximo estipulado.
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8.3.2. A Prova Discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos distribuidos conforme os critérios do
quadro a sequir:

Critérios de Avaliagdo da Prova Discursiva

Aspectos avaliados N° de pontos Desconto por erro
Coeréncia e Coesdo - CC (organizagdo
adequada de paragrafos, organizacdo e
estruturacdo do periodo, continuidade e 11 2
progressdo de ideias, uso apropriado de
articuladores)
Argumentacéo e informatividade,
originalidade, suficiéncia, correcdo e

propriedade das informacbes apropriada 15 !
relevante e suficiente — Al

Morfossintaxe — M 12 1
Pontuacdo e ortografia — PO 10 1
Pertinéncia ao tema e ao género propostos 02 -
Valor total da Prova 50 -

9. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. Somente serd4 considerado aprovado e classificado no concurso, por cargo/especialidade, o candidato que,
cumulativamente:

a) tenha obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos distribuidos na prova de Conhecimentos Gerais;

b) tenha obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos distribuidos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) tenha obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos correspondentes & Prova Discursiva; e

d) tenham obtido classificacdo entre os limites de corre¢cdo da Prova Discursiva conforme subitem 8.2.2.

9.2. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do 1doso).

9.2.1. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que:

a) tiver maior nimero de pontos na Prova Discursiva;

b) tiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha de Conhecimentos Especificos;

c) tiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha de Conhecimentos Gerais;

d) tiver mais idade.

9.2.2. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate previstos nos
subitens 9.2 e 9.2.1, o Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte realizara Sorteio Publico, a ser acompanhado pela
Auditoria Geral do Municipio.

9.3. Serdo considerados eliminados, para todos os efeitos, os demais candidatos que ndo satisfizerem todos os requisitos
fixados no subitem 9.1, ndo havendo, sob hipétese nenhuma, classificagdo dos mesmos.

9.4. O Resultado Final das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha serd publicado no DOM e nos enderecos eletrénicos
<www.gestaodeconcursos.com.br> e <www.pbh.gov.br/dom>.

9.5. O Resultado Final deste Concurso Publico sera apurado por meio da soma das notas da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha e a Prova Discursiva.

9.6. No Resultado Final deste Concurso Publico, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificacdo
relativa aos cargos/especialidades para os quais concorreram.

9.7. Sera publicada no DOM e divulgada nos enderecos eletrbnicos <www.gestaodeconcursos.com.br> e
<www.pbh.gov.br/dom>, a relagdo dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Mudltipla Escolha por
cargos/especialidades, em ordem decrescente de notas, em duas listas, sendo a primeira uma lista geral, incluidos os
candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, e segunda uma lista somente com os nomes destes Gltimos.
9.8. A relagdo dos candidatos aprovados na Prova Discursiva por cargos/especialidades, serd publicada no DOM e
divulgada nos enderegos eletrénicos <www.gestaodeconcursos.com.br> e <www.pbh.gov.br/dom>, em ordem crescente de
notas, contendo a classificagdo final, em duas listas, sendo a primeira uma lista geral, incluidos os candidatos com
deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, e segunda uma lista somente com os nomes destes Gltimos.
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10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposicéo de recurso fundamentado a FUNDEP no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso, em todas as decisoes proferidas e que tenham repercussao na esfera
de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:

a) contra indeferimento do Pedido de Isen¢éo da Taxa de Inscrigéo;

b) contra indeferimento de inscrigcdo por problemas ocasionados no pagamento do valor da inscri¢&o;

c) contra indeferimento da inscricdo como candidato portador de deficiéncia e da condicdo especial;

d) contra questdes das Provas Objetivas de Multipla Escolha e gabaritos preliminares;

e) contra a totalizacdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, desde que se refira a erro de calculo das
notas;

f) contra a totalizacdo dos pontos obtidos na Prova Discursiva, desde que se refira a erro de calculo das notas e Classificacéo
Final neste Concurso Publico.

g) contra a exclusdo do candidato relativo as declaracGes e informagGes descritas no subitem 11.24 deste Edital;

h) contra os procedimentos efetivados pela Geréncia de Salde e Seguranca do Trabalho descritos nos subitens 3.2.4 e
6.16.1, deste Edital.

10.1.1. No caso de indeferimento de inscri¢do por problemas ocasionados no pagamento do valor da inscrigdo, alinea “b”,
além de proceder conforme disposto no subitem 10.2, o candidato devera, obrigatoriamente, enviar por meio do fax (31)
3409-6826, e-mail concursos@fundep.ufmg.br ou pessoalmente na FUNDEP/Geréncia de Concursos, situada a Avenida
Pres. Antdnio Carlos, n° 6.627 — Unidade Administrativa I, 3° andar, Campus Pampulha/UFMG, Belo Horizonte/MG,
(acesso pela Avenida Anténio Abrado Caram — Portdo 2) das 9h00 as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sabados,
domingos e feriados), copia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscri¢do, com autenticacdo bancéria, bem
como de toda a documentacdo e das informagdes que o candidato julgar necessarias a comprovacao da regularidade do
pagamento.

10.1.2. Para interposi¢do de recurso previsto na alinea “h”, o candidato nomeado devera protocolar excepcionalmente
Processo Administrativo na Geréncia de Atendimento ao Servidor da Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos,
situada no enderego: Rua Espirito Santo, n° 250, 1° andar, Centro, CEP: 30.160-030 — Belo Horizonte/MG, no horério de
08h00 as 17h00.

10.1.3. Para interposi¢do de recurso mencionado na alinea “f”, o candidato tera vista a sua Prova Discursiva, somente
através de arquivo digitalizado, no periodo recursal, disponibilizado exclusivamente para esta finalidade no endereco
eletrdnico <www.gestaodeconcursos.com.br>. O candidato para ter acesso devera clicar no link referente Concurso Publico
da PBH/Arquiteto, Engenheiro e Analista de Politicas Publicas/Gedgrafo, na “Area do Candidato”, no item “Minhas
Inscrigdes”.

10.2. Os recursos mencionados no subitem 10.1 deste edital deverdo ser encaminhados via internet, somente pelo endereco
eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>, por meio do link correspondente a cada fase recursal, conforme discriminado
no subitem 10.1, que estara disponivel das 00h00 do primeiro dia recursal as 23h59 do terceiro dia recursal.

10.3. Os recursos encaminhados via internet, conforme especificado no subitem 10.2, devem seguir as determinacdes
constantes no endereco eletrdnico da FUNDEP/Gestdo de Concursos e:

a) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;

b) ser elaborado com argumentacédo légica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato
para fundamentar seu questionamento;

c) apresentar a fundamentacéo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.

10.4. Para situacdo mencionada no subitem 10.1, alinea “d” deste Edital, serda admitido um unico recurso por questdo para
cada candidato, devidamente fundamentado.

10.5. Néo serdo aceitos recursos coletivos.

10.6. Serdo indeferidos 0s recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

c) forem encaminhados via fax, telegrama, correios ou via internet fora do endereco eletronico/ link definido no subitem
10.2, com excec¢ao a situacdo prevista no subitem 10.1.1.

d) forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no subitem 10.1;

e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso.

10.7. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 10.1 deste Edital.

10.8. A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no DOM e nos enderecos eletrénicos
<www.gestaodeconcursos.com.br> e <www.pbh.gov.br/dom>.

10.9. Apos a divulgacdo oficial de que trata o subitem 10.8 deste Edital, a fundamentagdo objetiva da decisdo da banca
examinadora sobre o recurso ficarda disponivel para consulta individualizada do candidato no endereco eletronico
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<www.gestaodeconcursos.com.br>, na “Area do Candidato™, no item “Meus Recursos”, até a homologagéo deste Concurso
Publico.

10.10. A deciséo de que trata o subitem 10.8 deste edital tera carater terminativo e ndo seré objeto de reexame.

10.11. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e
ndo obtiveram pontuagdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢éo de
recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, ap6s os recursos, terdo esses pontos mantidos
sem receber pontuacdo a mais.

10.12. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.13. Na ocorréncia do disposto nos subitens 10.11 e 10.12 deste Edital, podera haver alteracdo da classificacdo inicial
obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver
a nota minima exigida.

11. DAS DISPOSI(;OES FINAIS

11.1. As publicagdes e as divulgactes referentes a este concurso publico serdo realizadas da seguinte forma:

11.1.1. Até a data de homologacdo, as publicacbes e divulgacGes serdo feitas no DOM, no endereco eletrdnico
<www.pbh.gov.br/dom> e na FUNDEP/Geréncia de Concursos, situada a Avenida Presidente Antonio Carlos, n® 6.627 —
Unidade Administrativa 11, 3° andar, Campus Pampulha/UFMG, Belo Horizonte/MG (acesso pela Avenida Anténio Abrado
Caram — portdo 2), das 9h00 as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos e feriados), pelo telefone (31)
3409-6827, pelo e-mail concursos@fundep.ufmg.br ou no endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>. Cépias
das publicagdes estardo disponiveis para consulta na Geréncia de Provimento de Recursos Humanos da Geréncia de
Planejamento e Incorporagdo, situada na Rua Espirito Santo, n® 250, 8° andar — sede da Secretaria Municipal Adjunta de
Recursos Humanos - SMARH.

11.1.1.1. O Edital regulador do concurso sera publicado em jornal de grande circulacdo em Belo Horizonte/MG.

11.1.2. Apés a data de homologacdo, as publicacbes e divulgacdes serdo feitas no DOM, no endereco eletrdnico
<www.pbh.gov.br/dom>. Cdpias das publicagdes estardo disponiveis para consulta na Geréncia de Provimento de Recursos
Humanos da Geréncia de Planejamento e Incorporagéo.

11.1.2.1. O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte também disponibilizar4 ao candidato, apés a data de
homologacdo, um atendimento telefénico por meio da Central de Atendimento Telefénico da PBH pelo telefone 156, para a
cidade de Belo Horizonte/MG ou pelo telefone (31) 3249-0405, para as demais localidades.

11.1.3. Nao havera publicagio no DOM da relacdo de candidatos eliminados, sendo que estes terdo as notas
disponibilizadas para consulta individual, no endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>.

11.2. O prazo de validade deste concurso publico é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacédo, podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo, a critério exclusivo do Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte.

11.3. Os certames para cada cargo/especialidade regidos por este Edital sdo independentes.

11.3.1. O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte poder4 homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o
resultado final para cada cargo/especialidade.

11.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o seu ndo cumprimento.

11.5. Sob hipétese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados nem
serdo aceitos documentos apés as datas estabelecidas.

11.6. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de laudos médicos, pedidos de isencéo, titulos e/ou
outros documentos, excluir-se-a o dia da publicacéo e incluir-se-a o Gltimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que
coincida com o dia de funcionamento normal da FUNDEP. Em caso contrério, ou seja, se ndo houver expediente normal na
FUNDEP, o periodo previsto sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

11.7. Néo serdo considerados os laudos médicos, recursos, titulos e pedidos de isen¢do que ndo atenderem as formas e 0s
prazos determinados neste Edital.

11.8. A comprovacdo da tempestividade dos laudos médicos, pedidos de isencéo, titulos e/ou de outros documentos sera
feita, quando encaminhados por SEDEX, pela data de postagem constante no envelope e, quando entregues pessoalmente,
por protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega dos documentos. No protocolo, constardo o0 nome do
candidato, a inscri¢cdo, 0 nome e o cédigo do cargo/especialidade para o qual concorre e a data de entrega. O conteido do
envelope entregue ou encaminhado via SEDEX ¢é de exclusiva responsabilidade do candidato.

11.8.1. A FUNDEP ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada de laudos médicos, pedidos
de isencao, titulos e/ou de outros documentos, quando enviado via SEDEX.

11.9. Néo serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolugdo de recursos, laudos médicos, pedidos de isencao,
titulo e/ou de outros documentos entregues, ficando a documentagdo sob a responsabilidade da FUNDEP até o
encerramento do concurso publico.
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11.10. N&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagdo, a suplementacdo ou a substituicdo de documentos
durante ou ap0s os periodos recursais previstos neste Edital.

11.11. A andlise dos recursos sera de responsabilidade da FUNDEP.

11.12. Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos de

lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

11.13. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo DOM e/ou por meio da internet, nos enderecos

eletronicos indicados no subitem 11.1.1 deste Edital, bem como pelas copias das publicacdes disponiveis para consulta na

Geréncia de Provimento de Recursos Humanos, todos os atos e editais referentes a este concurso publico.

11.14. A FUNDEP ndo fornecera, para candidatos, autoridades ou instituicbes de direitos publico ou privado, nenhum
exemplar ou copia de provas relativas a concursos publicos anteriores.

11.15. A Geréncia de Provimento de Recursos Humanos da Geréncia de Planejamento e Incorporacdo emitira certificado de

aprovacao neste concurso, valendo também, como tal, as publicaces oficiais.

11.16. A aprovacao no concurso publico regido por este Edital assegurara apenas a nomeacéo dentro do ndmero de vagas
previsto no ANEXO | deste Edital.

11.16.1. A aprovacdo de candidatos classificados alem do nimero de vagas previsto no ANEXO | deste Edital assegurara
apenas a expectativa de direito a nomeacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada ao surgimento de novas vagas,
ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo, a disponibilidade orcamentaria, a estrita ordem de classificacdo, ao
prazo de validade do concurso e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

11.17. O candidato aprovado devera manter na Geréncia de Provimento de Recursos Humanos da Geréncia de

Planejamento e Incorporacdo, durante o prazo de validade do concurso publico, seu endereco completo, correto e

atualizado, responsabilizando-se por eventuais falhas no recebimento das correspondéncias a ele enviadas pela
Administracdo Municipal em decorréncia de insuficiéncia, equivoco ou alteragbes dos dados por ele fornecidos.

11.18. O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato

decorrentes de:

a) endere¢o ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou enderec¢o errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11.19. Quando da nomeacdo e dentro do prazo previsto para posse, o candidato tera direito a reclassificacdo no Gltimo lugar

da listagem de aprovados, mediante requerimento, podendo ser novamente nomeado, dentro do prazo de validade do

concurso, se houver vaga, nos termos da Lei Municipal n° 7.169/96.

11.19.1. O requerimento de reclassificacdo sera preenchido em formulério préprio fornecido pela Geréncia de Provimento

de Recursos Humanos, em carater definitivo, e sera recusado se incompleto ou com qualquer emenda ou rasura.

11.20. Independentemente de sua aprovacdo/classificacdo neste concurso publico, ndo serd admitido ex-servidor do

Municipio de Belo Horizonte que esteja submetido ao disposto no art. 205 da Lei Municipal n° 7.169/96.

11.21. Ser& declarado estavel, ap6s trés anos de efetivo exercicio do cargo, o servidor aprovado na avaliacdo de

desempenho, conforme previsto na E.C. n°® 19 e na Lei Municipal n® 7.169/96.

11.22. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e convocacgdes

relativas a este Concurso Publico que vierem a ser publicados no DOM, observadas as regras contidas nos subitens 11.12 e

11.13.

11.22.1. O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte e a FUNDEP ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,

apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste concurso ou ainda por quaisquer informagoes

que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

11.23. As despesas relativas a participacdo do candidato neste concurso, tais como: para realizagdo das provas, para
realizagdo de exames admissionais, alimentacdo, estadia, deslocamentos, apresentacdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

11.24. Seré excluido do concurso, por ato da FUNDEP, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das provas;

c) incorrer nas situacdes previstas nos subitens 7.16, 7.18, 7.20 e 7.23;

d) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo
seletivo;

f) ndo devolver, integralmente, o material recebido;

g) efetuar o pedido de inscri¢do fora do prazo estabelecido neste Edital; e

h) ndo atender as determinagoes regulamentares da FUNDEP, pertinentes ao processo seletivo.
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11.25. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagao propria ou de terceiros, sua prova
sera anulada e o candidato sera, automaticamente, eliminado do concurso.

11.26. Um exemplar dos cadernos das provas sera disponibilizado na internet para todos os interessados, no enderego
eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>, assegurando-se, desse modo, a observancia dos principios da publicidade e

da isonomia.
11.27. Apo6s o término do concurso, a FUNDEP encaminhara toda documentacdo referente a este concurso a SMARH, para

arquivamento.
11.28 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos do Municipio de Belo

Horizonte /MG, ouvida a FUNDEP, no que couber.

Belo Horizonte, de de 2011.

Gleison Pereira de Souza
Secretario Municipal Adjunto de Recursos Humanos
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ANEXO |

CODIGO, CARGO, ESPECIALIDADE, HABILITAGAO EXIGIDA, AREA DE ATUAGAO, DISTRIBUIGCAO DAS VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E
REMUNERAGAO INICIAL

A Vagas para Vagas Jornada | Remuneragéo
- e i Area de Total de gasp reservadas lunerag
Cédigo Cargo Especialidade Habilitacdo Exigida Atuaco vagas ampla _ para pessoas de inicial
concorréncia o . |Trabalho | em 11/2011
com deficiéncia
Curso de graduacdo em Engenharia
201 . . de Ambiental e Registro profissional .
Engenheiro Ambiental expedido pelo Conselho Regional Unidades 2 2 0
competente administrativas
Curso de graduacéo em Engenharia | dos 6rgéos da
202 Engenheiro Civil Civil e Registro profissional _ PBH e chals 12 11 1
expedido pelo Conselho Regional onde sejam
competente exigidos 0s seus R$ 2.321,52 +
Curso de graduagdo em Engenharia Servigos 6 (seis) Gratificacbes
203 Engenheiro Aarénomo Agrondmica e Registro profissional 2 2 o* horas totalizando até
g g expedido pelo Conselho Regional diarias R$2.000,00, nos
competente termos da Lei n°
Unidades 9.550/2008
administrativas
Curso de graduacdo em Arquitetura | dos 6rgdos da
203 Arquiteto i ou Arqunetu_ra_e Urbanlsm_o e PBHe chals 57 51 6
registro profissional expedido pelo onde sejam
Conselho Regional competente exigidos os seus
Servicos
Unidades
administrativas
x . dos érgdos da .
204 Analista de Politicas . Cur_so de gra_du_agao em Ge_ografla € | PBH e locais 8 (oito)
L Gedgrafo registro profissional expedido pelo . 10 9 1 horas R$ 3.134,24
Publicas . onde sejam -
Conselho Regional competente . diarias
exigidos os seus
Servicos

* Aos candidatos com deficiéncia é garantido o direito de se inscreverem neste concurso. Surgindo novas vagas a primeira nomeagao de candidato deficiente, classificado no concurso, dar-se-a para preenchimento
da décima vaga relativa ao cargo de que trata o presente Edital e as demais ocorrerdo na vigésima vaga, trigésima vaga e assim sucessivamente, durante o prazo de validade do concurso, obedecido o disposto no
art. 37, inciso V111 da Constituicdo Federal/88 e na Lei Municipal n° 6.661, de 14 de junho de 1994.



ANEXO 11
PROGRAMAS DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS BASICOS
(PARA OS CARGOS/ESPECIALIDADES: ARQUITETO, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO AMBIENTAL,
ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS/GEOGRAFO — EXCETO ENGENHEIRO AGRONOMO)

ORGANIZACAO TERRITORIAL
- planejamento urbano e regional:

- cidade: conceito;

- planejamento urbano;

- gestdo urbana;

- instrumentos de gestdo urbana;

- nogBes de cartografia e topografia;

- diagnéstico urbano.

MEIO AMBIENTE

- ecologia humana, protecéo e controle ambiental:

- percepcdo ambiental;

- arquitetura e meio ambiente;

- energia e meio ambiente;

- economia e meio ambiente;

- principais formas de poluigdo e contaminag¢do do ar, da dgua e do solo e seus efeitos sobre a salde e o ambiente /
pardmetros e padrdes de qualidade;

- equipamentos e métodos de medicao e sistemas e medidas de controle de efluentes;

- avaliacdo de impactos de atividades modificadoras dos ambientes e respectivas medidas mitigadoras.

LEGISLAQAO MUNICIPAL

- Lei n® 7.165/96 e suas alteracdes posteriores: Institui o Plano Diretor do Municipio de Belo Horizonte.

- Lei n® 7.166/96 e suas alteracGes posteriores: Estabelece normas e condigbes para parcelamento, ocupacéo e uso do solo
urbano no municipio.

- Lei n® 9.326/07: Dispde sobre normas para adaptacdo e implantacdo de atividades especificas situadas no Hipercentro de
Belo Horizonte e da outras providéncias.

- Lei n° 9.563/08: Dispde sobre a regulamentacéo da Area de Diretrizes Especiais da Cidade Jardim.

- Lei n® 9.037/2005 e suas alteragdes posteriores: Institui o plano de acdo — Programa de Recuperacdo e Desenvolvimento
Ambiental da Bacia da Pampulha - PROPAM - em Belo Horizonte, e regulamenta as ADEs da Bacia da Pampulha, da
Pampulha e Trevo, em conformidade com as Leis n° 7.165/96 e 7.166/96.

- Decreto n® 12.015/05 e suas alteracdes posteriores: Regulamenta a Lei n® 9.037/05

- Lei n® 8.407/02: Altera dispositivo da Lei n° 7.166/96, que estabelece normas e condi¢8es para parcelamento, ocupacéo e
uso do solo urbano no Municipio, e da outras providéncias.

- Lei n® 8.137/01 e suas alteragGes posteriores: Altera as leis n° 7.165 e 7.166, ambas de 27 de agosto de 1996, e da outras
providéncias.

LEGISLACAO ESTADUAL
- Lei n® 14.309/02 e suas alteragBes posteriores: Dispde sobre as politicas florestal e de protecéo a biodiversidade no Estado.

LEGISLACAO FEDERAL

- Constituicdo Federal (Capitulo 11 do Titulo VII): Da Politica Urbana

- Lei n° 10.257/01 - Estatuto da Cidade: Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal, estabelece diretrizes gerais
da politica urbana e da outras providéncias.

- Lei n® 6.766/79 e suas alteragdes posteriores: Dispde sobre o Parcelamento do Solo Urbano e da outras Providéncias.

- Lein® 4.771/65 e suas alteracdes posteriores: Institui o novo Cédigo Florestal.

- Lei n® 10.098/00: Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

- Lei n° 10.048/00: Da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, assegura a acessibilidade em edificacdes e no
transporte publico, e da outras providéncias.
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- Decreto n° 5.296/04: Regulamenta as Leis n° 10.048, de 8 de novembro de 2000, que d& prioridade de atendimento as
pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promocéo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS BASICOS
(PARA O CARGO/ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO AGRONOMO)

ORGANIZACAO TERRITORIAL
- planejamento urbano e regional;

- cidade: conceito;

- gestdo urbana;

- instrumentos de gestdo urbana;

- nocOes de cartografia e topografia;

- diagnéstico urbano.

MEIO AMBIENTE
- ecologia, ecossistemas, ciclos biogeoquimicos;
- municipios; saneamento e meio ambiente; salde publica, esgotos sanitarios, drenagem pluvial e limpeza publica;
destinacéo de residuos solidos;
- energia e meio ambiente;
- principais formas de poluigdo e contaminag¢do do ar, da dgua e do solo e seus efeitos sobre a salde e o ambiente /
pardmetros e padrdes de qualidade;
- equipamentos e métodos de medicao e sistemas e medidas de controle de efluentes;
- indicadores ambientais: implementagao de politicas ambientais no Brasil;
avaliagdo, indicadores;
- gestdo ambiental: degradagéo, conceitos, impactos, causas; ambientes urbanos e industriais, erosdo; movimentos de massa;
recuperacdo de areas degradadas, bioengenharia; educacdo ambiental; a vegetacdo na estabilidade das encostas;
- estudos ambientais: elaboragdo, aspectos legais, medidas mitigadoras e compensatorias; avaliagcdo de impactos ambientais:
conceitos, identificacdo, previsdo, importancia, analise de risco; participagdo publica;
- recursos hidricos, manejo, planejamento e gestdo; bacias hidrogréficas, aspectos hidroldgicos;
- legislac@es florestal e ambiental.

LEGISLACAO MUNICIPAL

- Lei n® 7.165/96 e suas alteragdes posteriores: Institui o Plano Diretor do Municipio de Belo Horizonte.

- Lei n® 7.166/96 e suas alteracBes posteriores: Estabelece normas e condicdes para parcelamento, ocupacéo e uso do solo
urbano no municipio.

- Lei n° 9.563/08: Dispde sobre a regulamentagéo da Area de Diretrizes Especiais da Cidade Jardim.

- Lei n® 9.037/2005 e suas alteragdes posteriores: Institui o plano de acdo — Programa de Recuperacgdo e Desenvolvimento
Ambiental da Bacia da Pampulha - PROPAM - em Belo Horizonte, e regulamenta as ADEs da Bacia da Pampulha, da
Pampulha e Trevo, em conformidade com as Leis n® 7.165/96 e 7.166/96.

- Decreto n® 12.015/05 e suas alteragdes posteriores: Regulamenta a Lei n® 9.037/05.

- Lei n° 8.407/02: Altera dispositivo da Lei n® 7.166/96, que estabelece normas e condicfes para parcelamento, ocupacéo e
uso do solo urbano no Municipio, e da outras providéncias.

- Lei n® 8.137/01 e suas alteragBes posteriores: Altera as leis n°® 7.165 e 7.166, ambas de 27 de agosto de 1996, e d& outras
providéncias.

- Lei n®9.959/10 e suas alteracdes posteriores: Altera as leis n°® 7.165/96 - que institui o Plano Diretor do Municipio de Belo
Horizonte - e n°® 7.166/96 - que estabelece normas e condi¢des para parcelamento, ocupacdo e uso do solo urbano no
Municipio -, estabelece normas e condicdes para a urbanizacao e a regularizacdo fundiaria das Zonas de Especial Interesse
Social, dispde sobre parcelamento, ocupagéo e uso do solo nas Areas de Especial Interesse Social, e da outras providéncias.
- Lei n° 4.253/85 e suas alteragdes posteriores: Dispde sobre a politica de prote¢do do controle e da conservacdo do meio
ambiente e da melhoria da qualidade de vida no Municipio de Belo Horizonte.

- Lei n®7.277/97 e suas alteracdes posteriores: Institui a Licenca Ambiental e da outras providéncias.

- Decreto n°® 5.893/88 e suas altera¢des posteriores: Regulamenta a Lei n® 4.253/85.

- Lei n® 9.078/05: Estabelece a politica da pessoa com deficiéncia para 0 municipio de Belo Horizonte e da outras.

- Decreto n°® 13.276/2008 e seu anexo: Estudo de Impacto de Vizinhanca que definiu os procedimentos para a elaboracéo do
EIV.
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LEGISLACAO ESTADUAL

- Lei n® 14.309/02 e suas alteracGes posteriores: Dispde sobre as politicas florestal e de protecdo a biodiversidade no Estado.
- Lein®11.772 de 1980: Protec¢do, conservacao e melhoria do meio ambiente.

- Lei n® 15.441 de 2005: Politica Estadual de Educacdo Ambiental.

- Lei n® 44.309 de 2006: Normas para Licenciamento Ambiental.

- Lei n® 13.766 de 2000: Incentivo a coleta seletiva.

LEGISLACAO FEDERAL

- Lei n® 10.257/01 - Estatuto da Cidade: Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal, estabelece diretrizes gerais
da politica urbana e da outras providéncias.

- Lei n® 6.766/79 e suas alteracOes posteriores: DispGe sobre o parcelamento do solo urbano e da outras Providéncias.

- Lei n® 4,771/65 e suas alteracOes posteriores: Institui o novo Codigo Florestal.

- Lei n® 10.098/00: Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

- Lei n® 9.795/99: Politica Nacional de Educacdo Ambiental.

- Lei n®9.433/97: Politica Nacional de Recursos Hidricos.

- Lei n® 6.938/81: Institui a Politica Nacional do Meio Ambiente.

- Lei n® 9.605/98: Lei dos Crimes Ambientais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: ARQUITETO

PROJETO URBANISTICO

- arquitetura paisagistica;

- desenho da paisagem;

- métodos e técnicas de desenho e projeto;

- convengdes e representacdes de plantas planialtimétricas de &reas urbanas, greides de ruas, perfis topograficos, calculo de
areas e volumes;

- no¢Oes de sistema cartografico e de geoprocessamento;

- dimensionamento e programac&o dos equipamentos publicos e comunitarios;

- sistema viario: no¢Oes de hierarquizacdo, dimensionamento e geometria;

- andlise critica de espacos e propostas urbanas;

- evolucdo urbana, estrutura morfoldgica, estrutura funcional e apropriacdo urbana;

- imagem e apropriacao do espago publico e privado;

- no¢Oes de sistemas de infraestrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentacao;

- no¢Oes de saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinagdo de residuos
solidos).

PATRIMONIO CULTURAL

- patriménio histérico e cultural urbano;

- evolucéo do conceito de meméria e patrimdnio e politicas publicas de preservacéo;
- revitalizacdo urbana e patriménio cultural;

-restauracao.

PROJETO DE EDIFICACAO

- arquitetura;

- arquitetura brasileira;

- métodos e técnicas de desenho e projeto;

- programacéo de necessidades fisicas das atividades;

- controle ambiental das edificacdes (térmico, acustico e luminoso);

- projetos complementares: especificacdo de materiais e servigos e dimensionamento basico;
- nocOes de acessibilidade para portadores de necessidades especiais;

- nocOes de instalacbes para prevencdo e combate a incéndio e panico.
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LEGISLACAO MUNICIPAL

- Lei n® 8.616/03 e suas alteracOes posteriores: Contém o Codigo de Posturas do Municipio de Belo Horizonte.

- Decreto n° 14.060/10 e suas alteragdes posteriores: Regulamenta a Lei n° 8.616/03.

- Lei n® 9.725/09 e suas alteracOes posteriores: Institui o0 Cadigo de Edificacfes do Municipio de Belo Horizonte e da outras
providéncias.

- Decreto n°® 13.842/10 e suas alteragdes posteriores: Regulamenta a Lei n® 9.725/09.

- Lei n°® 3.802/84 e suas alteracOes posteriores: Organiza a prote¢do do patriménio cultural do Municipio de Belo Horizonte.

LEGISLACAO ESTADUAL
- Lei n® 14.130/01: Dispde sobre a prevencdo contra incéndio e panico no Estado e da outras providéncias.
- Decreto n° 44.743/08: Regulamenta a Lei n° 14.130/01

LEGISLAGCAO FEDERAL
- Decreto Lei n° 025/37: Organiza a prote¢do do patrimdnio histdrico e artistico nacional.

NORMAS TECNICAS

- NBR 6492: Representacdo de projetos de arquitetura.

- NBR 9050: Acessibilidade a edificacdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos.
- NBR 9077: Saidas de emergéncia em edificios.

CARGO/ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO CIVIL

GEOTECNIA

- fundamentos de geologia aplicada;

- caracterizacdo e classificacdo dos solos;
- processo de dindmica superficial;

- prospec¢do geotécnica do subsolo;

- riscos geoldgicos;

- compactacdo;

- anélise de estabilidade de taludes;

- movimento de terra: aterro e desaterro.

SANEAMENTO

- saneamento basico como instrumental no controle das endemias (esquitossomose, cllera etc.) Sistema de microdrenagem;
- 4gua: padrbes de qualidade e métodos de coleta e andlise; fontes de poluicdo (esgoto doméstico, efluentes industriais,
sedimentos, calor etc.); padrBes de lancamento de efluentes; abastecimento (captacéo, tratamento, reservacdo, distribuicdo);
ciclo hidroldgico e riscos de eroséo; sistemas de controle e tratamento de efluentes de fontes de poluicdo; dgua subterranea
(disponibilidade e contaminago); capacidade de autodepuracdo dos cursos d’agua;

- ar: padrdes de qualidade e medi¢des; fontes de poluicdo (mdveis e fixas); padroes de langamento de efluentes; sistemas de
controle e tratamento de efluentes de fontes de poluicédo; dispersdo atmosférica; ruido;

- sistema de esgotos sanitarios: instalagdes domiciliares; coleta; interceptacdo, conciliagdo com solugdes de fundo de vale;
noc¢des sobre tratamento; fossas (modalidades, projeto, construcdo, manutencgdo, destino do lodo); sistema alternativo para
ocupac0es de urbanizacgao precaria;

- drenagem urbana: Microdrenagem; solugBes de fundo de vale (canais, solucbes de menor impacto ambiental e
paisagistico); protecdo de encostas;

- residuos solidos: caracteristicas; disposi¢do no solo (aterro sanitario e industrial); sistemas de disposicdo e
reaproveitamento; residuos de servicos de sadde; residuos da construcéo civil;

- Controle de vetores, insetos, roedores, moluscos;

- Cargas perigosas.

HIDRAULICA
- mecénica dos fluidos;
- drenagem pluvial e drenos superficiais e profundos.
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PROJETOS DE URBANIZACAO

- execucdo de obras e projetos viarios;

- recuperacéo de areas degradadas - estabilidade de taludes, drenagem, recomposicédo de solo e de vegetagao;
- elaboracgdo de planilhas de quantitativos e custos.

EDIFICACAO

- execucdo de obras de construcéo civil;

- viabilidade técnico-financeira;

- projetos complementares: especificacdo de materiais e servigos e dimensionamento basico;

- tecnologia dos materiais de construcédo civil: principais propriedades dos materiais. dosagem e controle tecnoldgico dos
concretos; acos; cimento; aglomerantes; agregados; materiais cerdmicos; vidros; madeiras;

- tensdo e deformacdo.; solicitacdo axial (tracdo e compressdo); solicitacdo por corte (cisalhamento); torcdo; flex&o;
flambagem; energia de deformac&o;

- estatica, cinematica e dinamica dos corpos rigidos;

- conceitos bésicos da analise estrutural; estruturas de concreto; estruturas de aco; a¢des e seguranca das estruturas; calculo e
dimensionamento;

- identificacdo de sintomas e causas das patologias em estruturas;

- corrosao quimica e protecéo;

- nogdes de instalacbes de &gua fria, de agua quente, de vapor, de ar comprimido, de prevencdo e combate a incéndios, de
aguas pluviais, de esgotos sanitarios, de efluentes industriais, de residuos sélidos e de GLP;

- no¢Oes de instalagBes eletromecéanicas; circuitos; protecdo; seguranca;

- no¢Oes de instalacbes de l6gica e telecomunicagoes;

- no¢Oes de acessibilidade para portadores de necessidades especiais;

- no¢Oes de instalagbes para prevencao e combate a incéndio e panico;

- planejamento e controle de construgdes.

LEGISLA(;AO MUNICIPAL

- Lei n®9.725/09 e suas alteragdes posteriores: Institui o0 Cédigo de Edificagdes do Municipio de Belo Horizonte e da outras
providéncias.

- Decreto n°® 13.842/10 e suas alteragdes posteriores: Regulamenta a Lei n® 9.725/09.

CARGO/ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO AMBIENTAL

MEIO AMBIENTE

- clima: relagdes do clima com atividades humanas (agricultura e urbanizacéo).

- conceitos ecoldgicos fundamentais para os diferentes aspectos do desenvolvimento sustentével.

- conscientizacdo de problemas e solucBes para a crise ambiental contemporanea.

- risco geoldgico

- erosdo e assoreamento em &reas urbanas e rurais.

- aplicabilidade da geomorfologia na arquitetura e urbanismo; aplicabilidade no &mbito do planejamento e no uso racional
do espaco; dinamica e funcionalidade das vertentes no contexto ambiental; analise das limitagcfes geomorfoldgicas inerentes
a ocupagdo do espaco.

SANEAMENTO

- sistema de micro drenagem;

- agua: padrbes de qualidade e métodos de coleta e andlise; fontes de poluicdo (esgoto doméstico, efluentes industriais,
sedimentos, calor etc.); padrbes de lancamento de efluentes; abastecimento (captacdo, tratamento, reservacao, distribuicao);
ciclo hidrolégico e riscos de erosdo; sistemas de controle e tratamento de efluentes de fontes de poluicdo; dgua subterranea
(disponibilidade e contaminagao); capacidade de autodepuragdo dos cursos d’agua;

- ar: padr@es de qualidade e medi¢des; fontes de poluicdo (mbveis e fixas); padrdes de lancamento de efluentes; sistemas de
controle e tratamento de efluentes de fontes de poluicdo; dispersdo atmosférica; ruido;

- sistema de esgotos sanitarios: Instalagbes domiciliares; coleta; interceptacdo, conciliagdo com solugdes de fundo de vale;
noc¢des sobre tratamento; fossas (modalidades, projeto, construcdo, manutencdo, destino do lodo); sistema alternativo para
ocupagcdes de urbanizacdo precaria;

- drenagem urbana: microdrenagem; solugcdes de fundo de vale (canais, solu¢cBes de menor impacto ambiental e

paisagistico); protecdo de encostas.
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TECNOLOGIA

- grafica computacional aplicada ao desenho projetivo;

- bases conceituais e tedricas sobre os Sistemas de Informacgdes Geogréficos (SIG);

- potencial das técnicas de geoprocessamento para a representacdo de fendmenos e modelos ambientais relacionados a
diversos campos de estudo;

- instrumentalizacdo de técnicas do geoprocessamento para diversas aplicagdes levando em consideragdo os componentes de
analise do espago geografico.

GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

- definicdo de residuos s6lidos;

- caracterizagdo quantitativa e qualitativa do residuo urbano;

- reciclagem e reaproveitamento de residuos gerados no meio urbano;
- gerenciamento de sistemas de limpeza publica.

GESTAO DE SANEAMENTO E MEIO AMBIENTE

- normas e padrdes ambientais: gua, ar, solo e residuos sélidos;

- aspectos econdmico-financeiros; planejamento e avaliagdo em saneamento; participacdo e controle social; a
intersetorialidade do saneamento.

PLANEJAMENTO URBANO

- diagnodstico ambiental do meio urbano (bairro, loteamento ou sub-bacia); caracterizacdo do meio fisico, bi6tico e
antrépico;

- sistemas de drenagem pluvial; sistemas de drenagem em éreas urbanas; utilizacdo de técnicas compensatorias; sistemas de
drenagem de infraestrutura de transportes

- gerenciamento do planejamento de empreendimentos; organizacdo econdmica do empreendimento arquitetbnico e
urbanistico; estudos de viabilidade técnica econémica-financeira;

- analise cartografica; relagdes com o uso e ocupacéo do solo;

- sistema viario: dimensionamento e greides, hierarquia, transporte coletivo, estacionamento, carga e descarga, limpeza,
sinalizacdo; uso e ocupacao do solo urbano: levantamento, anélise, mecanismo de controle.

- mercado imobiliario e habitacdo; estudos econdmicos e demogréficos; transporte e sua relagdo com o uso e ocupagdo;
conforto ambiental; paisagem urbana; planejamento abrangente, interdisciplinar e participativo.

CARGO/ESPECIALIDADE: ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS/ GEOGRAFO

CARTOGRAFIA

- mapas, fotos e sensores: conceitos e definigdes.

- escalas.

- coordenadas; legendas; orientacdo de rumo; declinagdo magnética; projecdes cartogréficas; fusos horérios; medidas de
areas e distancias;

- pantégrafo e planimetro; perfis topograficos em escalas diferentes;

- mapas cartografico e geoldgico usados em geografia: limitagdes;

- croquis tematico e sintético; carta de declividade; corte geolégico.

- determinacg&o de conjuntos geomorfoldgicos e humanos.

CARTOGRAFIA TEMATICA

- construcdo de documentos graficos: organizacdo de informagdes;
- graficos: tipos, construcao e aplicagdes, analise critica;

- etapas de elaboracéo de um documento gréfico;

- problema grafico.

CARTOGRAFIADIGITAL

- técnicas de representagdo da cartografia moderna;

- processos de conversao e estruturacdo da base de dados cartografica em meio digital e de editoracdo eletronica de dados
graficos usados para simbolizacao e realizacdo de cartas;
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SENSORIAMENTO REMOTO

BANCO DE DADOS GEOGRAFICOS

GEOGRAFIA URBANA

- a abordagem geografica do fenémeno urbano;

-conceito de cidade;

- cidade: posicdo geografica e relacfes externas;

- organizacdo interna da cidade: sitio urbano, organizacédo funcional, morfologia, e espagos socioeconémicos;
- processos de urbanizacdo no mundo e no Brasil;

- papel da geografia urbana no planejamento urbano regional.

LEVANTAMENTO E AVALIACAO DOS RECURSOS NATURAIS
- elementos do meio ambiente: levantamento, andlise quantitativa e qualitativa; dindmica e inter-relagdes;
- avaliacdo de recursos naturais para fins de planejamento ambiental.

GEOGRAFIA E PLANEJAMENTO REGIONAL
- planejamento regional: dimensdes histérica e geografica;
- teorias e metodologias do planejamento regional: aplicagdes praticas e experiéncias em nivel nacional e mundial.

FUNDAMENTOS DE GEOLOGIA

- mineralogia e petrografia: principios basicos;
- estrutura e composic¢do da terra;

- geodindmica interna e externa;

- mapas geoldgicos.

GEOMORFOLOGIA GERAL

- fendmenos geomorfoldgicos: descricdo, génese e evolucao das formas de relevo;
- conceituaces e terminologias especificas da geomorfologia;

- trabalho de campo: observacéo, analise e interpretacdo de elementos geogréficos;
- levantamento de dados.

TOPOGRAFIA

- conceito e objetivo;

- extensdo e campo de acdo;

- instrumentos topogréficos: descricdo e manejo;
- planimetria;

- orientacdo e plantas.

CARGO/ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO AGRONOMO

- Solos: classificacdo, fertilidade, manejo e conservacdo. Capacidade de uso; adubacdo mineral e orgénica, calagem;
amostragem do solo, analise e interpretacdo dos resultados; fertilizantes e corretivos; relagdes solo-agua-luz-planta;
anatomia e fisiologia da nutricdo mineral das plantas;

- Grandes culturas; olericultura e fruticultura geral;

- Fundamentos de topografia; curvas de nivel; geoprocessamento, SIG;

- Sementes e mudas; propagacdo sexuada e assexuada das plantas; viveiros: planejamento e construcdo, substratos e
recipientes, tratos culturais;

- Boténica: organografia; classificacdo das plantas; principais espécies arbéreas, frutiferas, leguminosas, ornamentais e
flores; caracteristicas, utilizacdo em jardinagem e arborizagéo urbana;

- Entomologia, fitopatologia e ervas daninhas: classificacdo das pragas e doencas, métodos de controle; uso adequado dos
agrotdxicos, manejo ecoldgico; receituario agrondmico, destinacdo de embalagens, legislagdo dos agrotoxicos;

- Parques e jardins, arborizagdo urbana e rodoviaria, flores e plantas em vasos: planejamento e técnicas de implantagdo e
manutencdo; tratos culturais, podas; irrigagdo; compatibilidade da vegetagcdo com equipamentos urbanos;

- Agricultura alternativa; agroecologia; agricultura familiar;

- Recuperagdo de areas degradadas;

- Nocdes de manejo florestal, dendrometria e dendrologia: conceitos, métodos e processos.
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ANEXO 111

PROTOCOLOS TECNICOS DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS PARA TODOS OS CARGOS

OBJETIVO:

Estabelecer critérios Unicos de avaliagdo médica no exame admissional, para todos os candidatos, levando em
consideracdo a fungdo que o candidato pretende exercer, a exposicdo a fatores de riscos no local de trabalho, obedecendo
aos principios da Resolucdo Federal n° 1488, de 11 de Fevereiro de 1998, Conselho Federal de Medicina (DOU n®44-se¢do
| - p4g.150, de 06/03/98) e NR 7 da Portaria 3214 do Ministério do Trabalho.

O EXAME ADMISSIONAL CONSTARA DE:

Exames laboratoriais: Hemograma, glicemia de jejum e urina rotina;
Avaliacdo Clinica oftalmoldgica - com acuidade visual com e sem correcdo, biomicroscopia, fundoscopia, tonoscopia e
concluséo diagndstica;

Os exames admissionais citados acima e 0s exames complementares, que se fizerem necessério, correrdo as expensas do
préprio candidato.

A Auvaliacdo Clinica Ocupacional com médico do trabalho ou clinico capacitado, sob supervisdo de médico do trabalho da
Geréncia de Saude e Seguranca do Trabalho, que definira pela aptiddo ou inaptiddo do candidato, seguindo protocolos
especificos, abaixo relacionados.

O médico examinador podera solicitar repeticdo de exames e/ou exames complementares que julgar necessario para
concluséo do seu parecer e também relatérios de médicos assistentes.

PROTOCOLO DE CARDIOPATIA E HIPERTENSAO ARTERIAL

Candidato que no momento do exame admissional apresentar pressdo arterial (PA) até 160/100 mmHg, sem patologia
associada sera considerado apto.

Candidato com PA persistente (considerar, no minimo 3 medidas) acima de 160 / 100 mmHg : solicitar RX de térax, ECG,
dosagem de uréia e creatinina. Caso ja esteja em tratamento, poderd ser solicitado relatério do médico assistente,
dispensando, neste caso a solicitacdo dos novos exames.

Candidatos com exames complementares normais e PA abaixo de 160/110 mmHg: Apto.

Candidatos com exames complementares alterados e/ou PA acima de 160/110 mmhg sera avaliado por cardiologista da
Geréncia de Salde e Seguranca do Trabalho da SMARH, que emitira parecer liberando ou ndo para o exercicio do cargo.

O candidato com sinais e/ou sintomas de cardiopatia, serd encaminhado para avaliacdo cardioldgica na Geréncia de Sadde e
Segurangca do Trabalho da SMARH e realizard exames especificos necessarios para confirmacdo diagndstica e
estabelecimento do grau de risco relacionado a atividade laborativa, para definicdo de aptiddo ou inaptiddo para o exercicio
do cargo.

PROTOCOLO DE VARIZES DE MEMBROS INFERIORES

Seré considerado APTO o candidato que no momento do exame admissional apresentar varizes primarias de Grau | ou Il,
sem quadro agudo e sem sinais de insuficiéncia venosa cronica.

O candidato que no momento do exame admissional apresentar varizes primarias de Grau Ill e Grau IV ou sinais de
insuficiéncia venosa devera ser encaminhado para avaliagdo com angiologista que emitird parecer sobre o quadro clinico e
sobre possiveis restri¢des de trabalho.

O candidato que no momento do exame admissional apresentar veias de grosso calibre Grau IV com sinais de insuficiéncia
venosa cronica, e o candidato que no momento do exame admissional apresentar varizes primarias com quadro agudo de
insuficiéncia venosa, sera considerado INAPTO.

Sdo considerados sinais de insuficiéncia venosa cronica, aqueles decorrentes da hipertensdo venosa, com alteragdes

teciduais, tais como: ulceragdes, edemas, erisipelas, dermatites, escleroses e varizes secundarias.
Séo considerados casos agudos os quadros que necessitam de afastamento do trabalho para tratamento clinico imediato.

PROTOCOLO DE DISTURBIOS MENTAIS E COMPORTAMENTAIS
Candidatos que apresentarem ao exame clinico sinais e/ou sintomas de transtorno psiquiatrico e/ou antecedentes de quadros
psicopatolégicos moderados ou graves e/ou uso atual de psicofarmacos deverdo ser avaliados por psiquiatra do quadro
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funcional da Geréncia de Salde e Seguranca do Trabalho da SMARH, que emitird parecer quanto a capacidade laborativa.
Deverdo apresentar relatério do médico assistente.

Candidatos com antecedentes de psicopatologia leve, com remissdo dos sintomas serdo considerados aptos. O médico do
trabalho podera solicitar relatorio do médico assistente, se julgar necessario para sua concluséo.

PROTOCOLO DE DISTURBIOS VISUAIS

O candidato que apresentar acuidade visual igual ou acima de 0,6 (20/30) com ou sem corre¢do sera considerado APTO.

O candidato a cargos administrativos que tiver acuidade visual corrigida acima de 0,3 e abaixo de 0,6 devera apresentar
relatorio detalhado do oftalmologista quanto a capacidade laborativa, levando em consideracao as exigéncias das atividades
do cargo.

O candidato a cargo administrativo que tiver visdo menor ou igual a 0,3, no melhor olho, com a melhor corre¢do e/ou
somatdrio de campo visual menor que 60° somente podera tomar posse como deficiente fisico visual.

Para os candidatos com suspeita de catarata, glaucoma, ceratocone, retinopatia ou outras patologias evolutivas sera
solicitado relatdrio oftalmoldgico esclarecedor. Sera considerado APTO ou INAPTO dependendo do estagio evolutivo e do
progndstico.

OBSERVACAO:

Os deficientes fisicos visuais serdo classificados de acordo com a legislacdo federal especifica. (Decreto n® 3298 de
20/12/99 e Decreto n° 5296/2004, Art. 4.°).

PROTOCOLO DE DIABETES MELLITUS

Seré considerado APTO, o candidato que no momento do exame admissional apresentar valores de glicemia de jejum entre
70 a 125 mg/dl .

O candidato que no momento do exame admissional apresentar valores de glicemia entre 126 a 200 mg/dl devera fazer nova
dosagem de glicemia de jejum e exames de fun¢do renal (dosagem de uréia e creatinina ). Se os exames de funcdo renal
estiverem normais o candidato sera considerado APTO e orientado a fazer tratamento adequado, se segunda glicemia acima
de 125 mg/dl. Se os exames estiverem alterados encaminhar para endocrinologista que emitird parecer sobre o quadro
clinico e as possiveis restri¢des ao trabalho.

Candidato que no momento do exame admissional apresentar valores de glicemia acima de 200 mg/dl, sera avaliado por
endocrinologista e/ou clinico e considerado APTO ou INAPTO, a depender do tipo e nivel de alteracdo e da presenga de
fatores de risco associados, devendo ser analisados os niveis de proteindria, albuminuria e o clearence de creatinina em
urina de 24 horas, avaliacdo neuroldgica, se houver suspeita de neuropatia.

O candidato que ao exame neuroldgico apresente neuropatia sensitivo-motora e autondmica em grau moderado e grave =
INAPTO. Os casos leves serdo APTOS desde que ndo haja interferéncia no exercicio do cargo.

PROTOCOLO PARA INGRESSO DE CANDIDATOS COM ALTERACOES AUDITIVAS

O candidato que apresente reducéo da capacidade auditiva sera avaliado por otorrinolaringologista do quadro funcional da
Geréncia de Salde e Seguranca do Trabalho da SMARH, que emitira parecer conclusivo sobre a capacidade laborativa,
considerando o grau da perda auditiva e as exigéncias do cargo.

Os candidatos, exceto médicos que dependam da ausculta no exercicio de sua especialidade, com perda auditiva que
preencham os critérios do Decreto n® 3298 de 20/12/99 e Decreto n°® 5296/2004, Art. 4.° poderdo ingressar nas vagas
destinadas a portadores de deficiéncia.

PROTOCOLO DO SISTEMA MUSCULOESQUELETICO

Sera considerado INAPTO candidato que apresentar doencas e anormalidades dos o0ssos e articulagdes congénitas ou
adquiridas, inflamatorias, infecciosas, neoplasicas e traumaticas que comprometam o exercicio das fungdes do cargo ou
possam ser agravadas pelo mesmo.

OBSERVACAO:

Outras patologias poderéo ser causa de inaptiddo, dependendo do grau de alteragdo apresentado pelo candidato na época do
exame e da limitacdo que imponham ao exercicio do cargo.
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