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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 002/2011

A Prefeitura Municipal de Campo do Tenente, Estado do Parand, torna publico na forma prevista no artigo
37 da Constituicdo Federal a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E
TITULOS, para o preenchimento de vagas e formacdo de cadastro reserva dos cargos abaixo especificados dentro do
prazo de validade previsto no presente Edital, providos pelo Regime Estatutario - Lei n°221/93 de 17/06/1993. O
Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais constantes do presente instrumento, elaborado de

conformidade com os ditames da Legislac@o Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1. Nomenclatura - Carga Horaria - Vagas - Vencimentos -Taxa Inscricdo - Exigéncias

1.1 NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Nomenclatura cM Vagas Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no ato da
Geral | *CR (R$) Insc. (R$) posse
Auxiliar de Servicos Gerais | 240 h/m | 03 02 546,20 15,00 -
Motorista em Geral 240 h/m | 05 02 551,16 15,00 CNH categoria “D” ou superior
Vigia 240 h/m 04 01 546,20 15,00 -
1.1.1 NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
Nomenclatura cH Vagas Venc. | Taxade | Exigéncias complementares no ato da
Geral | *cR | (R$) |Insc. (R$) posse
Auxiliar Administrativo 240 h/m| 08 04 546,20 15,00 Conhecimento de Informatica
Auxiliar de Contabilidade [ 240h/m| 01 | - | 82568 | 1500 | ENSin0Medio Profissionalizante ou Curso
Especifico
Eletricista 40 h/s 01 - 750,00 30,00 Curso Técnico Profissionalizante
Curso de Técnico Agricola ou Formagéo
Técnico Agropecuario 240 h/m | 02 - 923,62 30,00 Técnica a Nivel de Ensino Médio; registro
no orgdo de classe
Certificado de Concluséo do Curso
Técnico em Enfermagem 180 h/m| 03 - 581,68 30,00 Técnico em Enfermagem e Registro no
COREN
Técnico em Informatica 40 h/s 01 - 923,62 30,00 Cllirsro Tec_mgo de_ iNgtatica
Profissionalizante
o . . Formacao técnica a Nivel de Ensino
Técnico em Radiologia 24 h/s 01 - 797,68 30,00 Médio e registro no CRTR

1.1.2 CURSO NORMAL - NIiVEL MEDIO OU MAGISTERIO DE 2° GRAU OU CURSO NORMAL
SUPERIOR OU GRADUAGAO PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITACAO EM MAGISTERIO
NA EDUCAGAO INFANTIL E/OU ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Vagas Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no ato da
Nomenclatura C/H
Geral | *CR (R$) |Insc. (R$) posse
Educador Infantil 40 h/s 14 - 1.188,00 30,00 R

1.1.3 NiVEL DE ENSINO

SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Nomenclatura C/H Vagas Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no ato da
Geral | *CR (R$) Insc. (R$) posse
Advogado em Geral 80n/m | o1 B 1.962.13 5000 Diploma de Curso Superior de Direito e
R : registro na OAB
Assistente Social 180h/m| 01 | o1 | 1.883,94 30,00 Diploma de Curso Superior de Servico
Social e registro no CRESS




Enfermeiro 180hm| 03 | - | 178152 | 3000 | Graduacdo Superiorem Enfermagem e
registro no COREN
Farmacéutico 180h/m| 01 | - | 178152 | 3000 | PiPlomade Curso Superiorem Farmacia
e registro no CRF
L ) Graduacgdo Superior em Fisioterapia e
Fisioterapeuta 30 h/s 02 1.200,00 30,00 registro no CREFITO
L, Nivel Superior em Fonoaudiologia e
Fonoaudidlogo 30 h/s 01 - 1.200,00 30,00 registro no CREFONO
.- . . ) Especializacdo em Ginecologia e
Médico Ginecologista 20 h/s 01 2.500,00 50,00 Obstetricia e registro no CRM
Médico Pediatra 20h/s | 01 | - | 250000 | 5000 | Especialidade em Pediatia e registrono
Nutricionista 40h/s | o1 | - | 150000 | 30,00 Graduagdo Superior em Nutrigao e
registro no CRN
. i Graduagédo Superior em Psicologia e
Psicélogo 40his | 02 il registro no CRP
Técnico Esportivo 40h/s | o1 | o1 | 1.188,00 | 30,00 Graduagao em Educagdo Fisica e
registro no CREF

*CR - Cadastro Reserva
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As atribuicBes dos cargos séo as constantes do anexo | do presente edital.

2. DAS INSCRIGOES
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As inscricdes estardo abertas no periodo de 02 a 16 de janeiro de 2012 , no horario das 9h as 11h30 e das
14h as 16h30, na sede do Centro de Convivéncia “Rozel da Silva”, Rua Jorge Alves de Barros, 145 Centro —
Campo do Tenente - PR.

Sao condi¢des para inscrigdo:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicao Federal.

Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa saude fisica e mental; estar no gozo dos
direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o servi¢o militar.

Estar ciente que se aprovado quando da nomeacgdo devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante deciséo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

Para os candidatos ao cargo de Motorista em Geral , possuir habilitagdo na categoria “D” ou superior. Serdo
condicionadas até a data das provas praticas eventuais inscricdes cujas categorias sejam inferiores as
exigidas, ou o prazo de validade estiver vencido na data da inscricdo. O Candidato deve estar ciente que
somente sera autorizado a se submeter a prova prati  ca se portar a carteira de habilitagdo original na
categoria exigida, com validade na data da realizacdo das mesmas, de conformidade com C.T.B. — Cédigo de
Transito Brasileiro, nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de
habilitag&o na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

A inscricdo pessoal constard de guia de recolhimento que serd fornecida ao candidato na tesouraria da
Prefeitura Municipal situada na Avenida Miguel Komarchewski, 900 — Centro e ap6s de preenchimento da
ficha que sera fornecida ao candidato no local da inscricdo conforme disposto no item 2.1, mediante
apresentacéo do documento de identidade (Cédula de Identidade ou Carteira de Trabalho) e CPF — Cadastro
de Pessoa Fisica, “original e copia reprografica” e recolhimento do emolumento correspondente  junto a
Tesouraria da Prefeitura. Os PNE deverdo observar o disposto no capitulo Dos Portadores de
Necessidades Especiais do presente Edital.

As inscricdes poderdo ser feitas pessoalmente ou por procuragdo individual, mediante entrega do
respectivo mandato, acompanhado de c6pia do Documento de Identidade do candidato e do procurador.

Para os candidatos que se inscreverem pessoalmente ou por procuragdo, aos cargos de Motorista em Geral
apresentar cOpia reprogréafica da Carteira de Habilitacdo na categoria e condi¢des exigidas no presente Edital
ou superior, cuja copia reprogréfica ficara retida e anexada a ficha de inscrigéo.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

A taxa de inscri¢cdo ndo sera devolvida em qualquer hipotese.

Se aprovado e nomeado o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo devera apresentar, além dos




documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
ultimas elei¢es ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, C.P.F., Prova de
Escolaridade e Habilitacdo Legal , duas fotos 3X4, declaragdo de nédo ocupar cargo publico e remunerado,
exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

31 -

3.11 -

3.1.11-

3.12 -

3.13 -

3.14 -

3.15 -

3.16 -

3.1.7 -

3.18 -

3.19 -

3.1.10 -

3.1.11-

3.1.12 -

As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIl do artigo
37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em
Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sé@o portadoras.

Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

Se na aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacéo da vaga ficara condicionada
a elevacao da fracéo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o
cargo ou fungao.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal N° 3.298/99.

As pessoas PNE, resguardadas as condi¢cBes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgéo, ao dia, horario
e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no referido artigo 40, 88 1° e 2° deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscrigoes.

O candidato devera encaminhar via sedex para a CONSESP, sita a Rua Maceid, 68 - Bairro Metrépole - CEP
17900-000 - Dracena - SP, postando até o Ultimo dia de inscricdo, na via original ou cépia reprografica
autenticada:
a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao caddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacédo de prova.
b) Indicar o municipio para o qual se inscreveu
c) Solicitagdo de prova especial, se necessario.
d) A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia.

Serdo indeferidas as inscrigdes na condigdo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da
prova, reglete e puncgdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como
ndo PNE e néo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

O candidato PNE que nao realizar a inscricdo conforme instrugfes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico serad feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagdo destes Ultimos.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

Ap6bs o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo podera ser arguida para justificar
a concessdo de readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.



4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

41 -

41.1 -

41.2 -

41.2.1-

413 -

414 -

415 -

416 -

41.7 -

418 -

O Concurso Publico sera de provas com valoracdo de titulos  para os cargos Advogado em Geral,
Assistente Social, Educador Infantil, Enfermeiro, Farm acéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo,
Médico Ginecologista, Médico Pediatra, Nutricionista , Psicologo, Técnico Agropecuario, Técnico em
Enfermagem, Técnico em Informatica, Técnico em Radio  logia e Técnico Esportivo e exclusivamente de
provas para 0s demais cargos.

A duracéo da prova sera de 3h (trés horas) , ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL :

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os candidatos ao cargo de Motorista em Geral deverdo portar e apresentar, por ocasido da prova pratica,
sua Carteira de Habilitag8o, sem restricbes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, contento 40 (quarenta) de questfes de
multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) e 1 (uma) Unica resposta correta, na forma
estabelecida no presente Edital.

Em caso de anulacao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

A prova préatica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma tedrica e por
meio de demonstracdo pratica das atividades inerentes ao cargo ou funcéo, respeitando-se o contetdo
programatico descrito no presente Edital.

Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN” ou qualquer material que
ndo seja o0 estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser
desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

Apbs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autoriza¢ao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Comisséo de Concurso.

O candidato sé podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap6s 1 hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes
e respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras,
gue tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

VIGIA
Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
15 15 10
MOTORISTA EM GERAL
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Pratica
10 10 10 10 SIM

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE CONTABILIDADE
ELETRICISTA

TECNICO AGROPECUARIO

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM INFORMATICA

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

10 10 10 10




TECNICO EM RADIOLOGIA

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais ConheCImentos,Basmos de
Informatica
10 10 10 10

LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITAGAO ESPECIFICA OU NORMAL SUPERIOR

OU NIiVEL MEDIO COM HABILITACAO NO MAGISTERIO
EDUCADOR INFANTIL

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Educacionais

10 10 10 10

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
ADVOGADO EM GERAL

ASSISTENTE SOCIAL

ENFERMEIRO

FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

NUTRICIONISTA

PSICOLOGO
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais Conhemmentos, Basmos
de Informética
20 10 05 05

MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais Salde Pu blica

20 10 10

TECNICO ESPORTIVO

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa . 'Conhemmento:s. Conhecimentos Educacionais
Basicos de Informética
20 10 05 05
5.1 - Aclassificagao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DOS TiTULOS

6.1 - O Concurso Publico sera de provas com valoragdo de titulos para os cargos Advogado em Geral,
Assistente Social, Educador Infantil, Enfermeiro, Farm acéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico
Ginecologista, Médico Pediatra, Nutricionista, Psicé logo, Técnico Agropecuario, Técnico em
Enfermagem, Técnico em Informéatica, Técnico em Radio logia e Técnico Esportivo e exclusivamente de
provas para 0s demais cargos.

Seréo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS VALOR
Doutorado 20 (vinte) pontos - maximo um titulo
Mestrado 15 (quinze) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacdao latu sensu 10 (dez) pontos - maximo um titulo
Graduacéo desde que ndo seja pré-requisito para o cargo 05 (cinco) pontos — maximo um titulo
6.2 - Serado pontuados como titulos, Certificado/Declaragdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e

identificac@o do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusdo do curso, reconhecido
por instituicdo credenciada pelo MEC.

6.3 - A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “20 (vinte) pontos”.

6.4 - Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para classificagao final.
6.5 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacgéo”.

6.6 - Os candidatos deverdo apresentar na data da prova até 30 (trinta minutos) ap6s o encerramento das

mesmas provas , em salas especialmente designadas , COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA de
eventuais titulos que possuam, conforme item 6.1 do presente Edital. Nao serdo considerados os titulos
apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverdo ser




6.7

6.7.1

6.8

6.9

6.10

6.11 -

apresentados e entregues em envelope identificado com nome, cargo e numero de inscricdo do
candidato, conforme modelo abaixo, que ap6s conferéncia serda fechado, emitindo-se comprovante de
recebimento.

CONCURSO PUBLICO [

Concurso Pablica: Prefeitura do hunicipio de ...

TITULOS e 42 Candidato

Inzerigdo n®:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ | re:

Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos.

Somente serdo considerados os titulos comprovados através de cépias reprogréaficas devidamente
autenticadas em cartorio.

N&o haverd segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que ndo os apresentou no dia e horario determinado.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

Os titulos entregues serdo inutilizados apds decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
divulgacéo oficial do resultado final do Concurso.

Nao serdo pontuadas como titulo, graduagéo ou pds-graduacgdo, quando exigidas como pré-requisito. Quando
o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacao devera ser apresentada, sob pena de
ser considerado pré-requisito e néo titulo.

7. DAS NORMAS
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DIVULGACAO - LOCAL — DIA - HORARIO — A divulgacéo oficial de inteiro teor deste edital e dos demais
referentes a este certame dar-se-a com a afixagcao nos painéis de publicacdo da Prefeitura Municipal, no site da
Prefeitura Municipal, www.campodotenente.pr.gov.br, no Informativo Municipal e junto ao Jornal “O Regional”.
As provas serdo realizadas no dia 12 de fevereiro de 2012, as 8h, em locais a serem divulgados através de
Edital préprio que sera afixado nos painéis de publicacdo da Prefeitura Municipal, através dos érgdos de
publicacdes oficiais do Municipio e através do site www.consesp.com.br com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias. As provas praticas serdo realizadas na mesma data em locais e horarios a serem informados durante a
realizacdo das provas escritas. A critério da CONSESP e da Prefeitura Municipal de Campo do Tenente - PR,
as provas praticas poderao ser remarcadas para outra data, caso o numero de candidatos ultrapasse o maximo
de provas compativeis.

Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagbes oficiais e através do site
WwWw.consesp.com.br

Seréa disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocagdo. Essa comunicacéo ndo tem carater oficial, e sim apenas informativo;

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao
Examinadora do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas
o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execucgéo individual e correta da provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas a candidata devera levar um
acompanhante que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e os candidatos
deverdo comparecer, no minimo 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, ap6s o que
os portdes serdo fechados ndo sendo permitido a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo ainda manter atualizado seu endereco.



8. DAS MATERIAS

8.1

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos séo as seguintes:

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa : Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagao das Palavras; Classificagdo e Flexao
das Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢éo, conjuncdo, advérbio, verbo,
pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal, Regéncia
Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos
Essenciais da Oracao (Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matematica : Conjunto de ndmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacgoes, expressoes
(célculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras
de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;
Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas;
Fracao Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Histéria e
Geografia do Brasil Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais —
Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada,
televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — dltima; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

Conhecimentos Especificos

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: a prova escrita versara apenas sobre Lingua Portuguesa, Matematica e
Conhecimentos Gerais.

MOTORISTA EM GERAL: Legislagdo e Regras de Circulacdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Tréansito;
Normas gerais de circulacdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros;
Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nog6es de mecanica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n® 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE DIREQAO
VEICULAR: Conducgdo e operagdo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida,;
Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros
disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencao do veiculo; Carregamento e descarregamento de materiais,
inclusive com basculamento.

VIGIA: a prova escrita versara apenas sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerai ~ s.

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagbes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacdo tonica — Acentuacéo
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagédo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivacéo e
Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacao —
Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagGes — simplificagcdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacgao
de 2° grau: resolugdo das equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau:
resolugdo — problemas de 1° grau; Equacdes fraciondrias; Relacdo e Funcdo: dominio, contra-dominio e
imagem; Fun¢&o do 1° grau — funcéo constante; Raz&o e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de
expressao algébrica; Expressao algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacéo;
PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equacé@o e inequagdo exponencial;
Funcéo logaritmica; Analise combinatoria; Probabilidade; Fungéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagao
com ndmeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias
Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque
Editora Abril — dltima; Livros diversos sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.
Conhecimentos Basicos de Informatica: Nocgbes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio
eletrénico (Outlook).

Conhecimentos Especificos

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Ata — Oficio — Memorando — Certiddo — Atestado — Declaragdo — Curriculum




Vitae — Procuracdo — Aviso — Comunicado — Circular — Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta
Comercial — Organograma — Fluxograma — Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial — Impostos e
Taxas — Siglas e Abreviaturas — Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais — Tipos de
Correspondéncia — Atendimento ao publico — Nog¢des de Protocolo — Arquivo e as Técnicas de Arquivamento —
Assiduidade — Disciplina na execugao dos trabalhos — Relag6es Humanas no trabalho — Poderes Legislativo e
Executivo Municipal — Leis Ordinarias e Complementares — Constituicdo Federal Art. 6° a 11 — Conhecimentos
Basicos em Microsoft Office: Word e Excel — Uso do correio eletrdnico e Internet.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE: Patriménio Publico; Lancamento; Receitas; Despesas; Tributos;
Participacéo do Municipio em Tributos Estaduais e Federais; Aziendas Publicas; Bens Publicos; Estagios da
receita orcamentaria; Lei 4.320 de 17/03/1964; Contabilidade Publica; Lei 8.666 de 21/06/93 e suas alteracoes:
Lei 8883/94, 9648/98 e 9854/99; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000); Nocbdes
sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word,
Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).

ELETRICISTA: Conhecimentos das ferramentas, equipamentos e utensilios empregados em eletricidade;
Conhecimentos das normas de seguranca; Conhecimento do material empregado; Qualidade do material;
Isolantes; Cargas; Fases; Circuito; Pratica da funcdo; Regulagens com voltimetro, amperimetro, extratores,
adaptadores; Servicos de Solda; Refletores; Antenas; Semaforos; Ligagdes elétricas provisorias e definitivas.

TECNICO AGROPECUARIO: Pragas e doencas das culturas de soja, milho, trigo, feijdo, citrus, algod&o,
banana e arroz; Calagem adubacé&o; Cultivo de: cana-de-agucar, milho, arroz, café, soja, algoddo, maracuja,
feijdo; Producdo animal, frangos de corte, poedeira; Bovinocultura de corte e leite; Formagdo e manejo de
pastagem: Fenacgdo e Ensilagem; Producdo, preparo e conservacdo de sementes e mudas; Conceitos de
sementes e mudas; Caracteristicas das sementes; Producdo de sementes genéticas, basicas e certificadas;
Analise do solo; Topografia; Conhecimentos basicos sobre maquinas e implementos agricolas; Principios de
irrigacao e adubacéo; Defensivos agricolas; Empresa rural. Novas tecnologias de cultivos de bananas, abacaxi,
meldo e soja; Vegetal: erradicagdo do Cancro Citrico; Medidas preventivas contra o Bicudo e outras formas de
doencas; Técnicas de Hortalicas, doengas e manejo; Doencas bovinas, caninas, ovinas; Tecnologias da
pecuaria; Campanhas de vacinacdes; A¢des preventivas de doengas infecto-contagiosas.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Técnicas bésicas de enfermagem; infeccio hospitalar; ordem e limpeza na
unidade; sinais vitais; movimentacdo e transporte de paciente; higiene corporal; posicdes e restricbes de
movimentos; coleta de material para exames; controle hidrico; dietas basicas e especiais; administracdo de
medicamentos; cateterismo vesical masculino e feminino; lavagem gastrica; sondagem gastrica; curativo;
enfermagem em clinica médica; enfermagem em clinica cirargica; enfermagem obstétrica; enfermagem
pediatrica; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da profissédo; socorros de urgéncia; vacinagao;
aleitamento materno; doencas infecciosas e parasitarias.

TECNICO EM INFORMATICA: Instalac&o, utilizagéo e manutencéo de hardwares e softwares; conhecimentos
e dominio do uso de ferramentas de softwares para microcomputadores e aplicativos para elaboracdo de
textos, planilhas eletrdnicas e banco de dados; conhecimentos de instalagdo e manutencdo de redes de
computadores; conhecimentos de prote¢cdo e seguranca de sistemas; sistemas operacionais; Internet e
Intranet.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Anatomia Humana e Radioldgica; Elementos de Radiologia Convencional; Etica
em Radiologia; Exames Radioldgicos; Exames Radiolégicos em Odontologia; Parasitologia, Microbiologia e
Imunologia; Epidemiologia; Ressonancia Magnética; Ultra-sonografia e densitometria éssea; Tomografia
Computadorizada; Mamografia; Radioterapia; Os aparelhos de Raio X; Os filmes; Os contrastantes; Doencas -
moléstias - fraturas; Formacéo do Raios X e da imagem radiogréafica; Documentacao da imagem radiografica;
Qualidade da imagem radiogréfica; Meios de prote¢do radiogréfica; Principais efeitos danosos da radiacao;
Planos e linhas; Ossos e cartilagens; Técnicas radiograficas; Exames contrastados.

LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITAGAO ESPECIFICA OU NORMAL

SUPERIOR OU NiVEL MEDIO COM HABILITAGAO NO MAGISTERIO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O
Alfabeto — Orientagfes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacédo tonica — Acentuacéo
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagcdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formag&o das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivacéo e
Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessorios da Oracao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacéo —
Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacao
de 2° grau: resolugcdo das equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacédo de 1° grau:




resolugdo — problemas de 1° grau; Equacdes fraciondrias; Relacdo e Funcdo: dominio, contra-dominio e
imagem; Fun¢&o do 1° grau — funcéo constante; Raz&o e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de
expressao algébrica; Expressao algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacéo;
PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equacé@o e inequagao exponencial;
Funcéo logaritmica; Analise combinatoria; Probabilidade; Fungéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagédo
com ndmeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Educacionais: _ Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988: Capitulo Il - Se¢éo | -
Da Educacéo - Artigos 205 a 214; Lei n° 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional (LDB); Lei n®
8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Titulo | — Das Disposi¢des Preliminares; Titulo Il - Dos
Direitos Fundamentais - Capitulos | a V, Titulo Ill — Da Prevencgéo; Livro Il (Parte Especial) Titulo | ao Titulo V.
Conhecimentos Especificos

EDUCADOR INFANTIL: Referéncias Bibliograficas : Uma Nova Metodologia de Educacéo Pré-Escolar — Orly
Zucatto Mantovani de Assis — Editora Artes Médicas; Piaget para a educagao pré-escolar — Constance Kamii
Rheta Devries — Editora Artes Médicas; A crianga e o numero — Constance Kamii — Editora Papirus; Avaliagcao
Mediadora — Jussara Hoffmann — Editora Mediagdo; Lei 9394/96; Convivendo com a Pré-Escola (Teoria e
Préatica da Educagdo Pré-Escolar) - Denise Branco de Araujo, Célia Regina Mineiro, Nancy Trindade Kozoly,
Editora — Atica; Atividades na Pré-Escola - Idalina Ladeira Ferreira; Sarah P. Souza Caldas, Editora Saraiva;
Pré-Escola: Uma Nova Fronteira Educacional - Paulo Nathanael Pereira de Souza, Editora — Livraria Pioneira
S3o Paulo; Pratica Psicomotora na Pré-Escola - Vera Miranda Gomes, Editora Atica; Pré Escola, tempo de
educar - Maria Lucia Thiessen, Ana Rosa Beal, Editora Atica; A Educacdo Pré-Escolar (Fundamentos e
Didatica) - Marieta Lucia Machado Nicolau, Editora Atica; Referencial Curricular Nacional de Educacéo Infantil
/Ministério da Educacado e do Desporto, Secretaria de Educagdo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998 —
Volumes 1, 2 e 3; A Psicologia da Crianca — Jean Piaget e B. Inhelder — Editora Bertrand Brasil S.A. — Rio de
Janeiro — RJ; Plano Escolar — caminho para a autonomia — Akiko Oyafuso e Eny Maia — Esxtra Publishing
Comf. Ltda; Por que Planejar? Como Planejar? — Maximiliano Menegolla e llza Martins Sant’/Anna — Editora
Vozes; Piaget. Vygotsky. Wallon — teorias Psicogenéticas em discussdo — Yves De La Taille — Summus
Editorial Ltda; Avaliagdo na Pré-escola — Jussara Hoffmann — Editora Mediacdo; O Educador e a Moralidade
Infantil — Uma vis@o construtivista — Telma Pileggi Vinha — Mercado de Letras Edi¢Bes e Livraria Ltda —
Campinas — SP; Jogos em Grupo na Educacéo Infantil — Constance Kamii e outros; Conversando sobre
Educacao em Valores Humanos — Marilu Martinelli — Editora Peir6polis; Revisitando a Pré-escola — Regina
Leite Garcia — Editora Cortez; Pensamento Pedagdgico Brasileiro — Moacir Gadotti; Aprendizagem da
Linguagem Escrita — Liliana Tolchinsky Landsmann; Piaget — O didlogo com a crianca e o desenvolvimento do
raciocinio — Maria da Gléria Seber; Lei Federal n°® 11.274, de 06 de fevereiro de 2006. Altera a redacdo dos
artigos 29,30, 32 e 87 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacao nacional, dispondo sobre a duragdo de nove anos para 0 ensino fundamental, com matricula
obrigatéria a partir dos seis anos de idade.

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagbes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo tonica — Acentuacio
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagcdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagédo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivacéo e
Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessorios da Oracao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacéo —
Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséao
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias
Fisicas e Biolégicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque
Editora Abril — Gltima; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.
Conhecimentos Basicos de Informatica: Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio
eletrénico (Outlook).

Conhecimentos Educacionais: _ Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988: Capitulo Il - Se¢éo | -
Da Educacéo - Artigos 205 a 214; Lei n° 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional (LDB); Lei n®
8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Titulo | - Das Disposi¢des Preliminares; Titulo Il - Dos Direitos
Fundamentais - Capitulos | a V, Titulo Il - Da Prevencao; Livro Il (Parte Especial) Titulo | ao Titulo V.
Conhecimentos Gerais Saude Publica _: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Salde; Organizacdo da Atencéo Béasica no Sistema Unico de Salde; Epidemiologia,
histéria natural e prevencao de doencas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em
Saude; Indicadores de nivel de saide da populacéo; Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Saude;
Doencas de notificagdo compulséria; Codigo de Etica Médica; Atualidades sobre Saide Publica e Medicina




Geral; Saude Publica; Medicina Social e Preventiva; Codigo de Processo Etico.

Conhecimentos Especificos:

ADVOGADO EM GERAL: Teoria Geral do Estado : Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado;
Finalidade do Estado; Poder; Sufragio; Democracia; Formas de Governos; Representacdo Politica;
Presidencialismo; Parlamentarismo; Estado Federal; Direito Constitucional : Constituicdo Federal de 1988;
constitucionalismo; conceito, sentido e classificagcdo das Constituicdes; Poder constituinte; eficacia e
aplicabilidade das normas constitucionais; controle de constitucionalidade de atos normativos; remédios
constitucionais. Direito Civil : Livro | — das Pessoas; Livro || — Dos Bens; Livro Ill — Dos Fatos Juridicos; Parte
Especial (Livro | — Do Direito das Obriga¢6es); Parte Especial (Livro Il — Do Direito de Empresa); Parte Especial
(Livro 1l — Do Direito das Coisas). Direito Penal : Parte Geral (art. 1° ao 120); Parte Especial (Titulo Il — Dos
Crimes contra o Patrim6nio); Parte Especial (Titulo IV — Dos Crimes contra a Organizacdo do Trabalho); Parte
Especial (Titulo VIII — Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Parte Especial (Titulo IX — Dos Crimes contra
a Paz Publica; Parte Especial (Titulo X — Dos Crimes contra a Fé Publica; Parte Especial (Titulo XI — Dos
Crimes contra a Administracdo Publica. Processo Civil : Livro | — Processo de Conhecimento; Livro Il —
Processo de Execucéo; Livro Ill — Processo Cautelar; Livro IV — Procedimentos Especiais. Direito Tributario —
Cédigo Tributario Nacional (Livros Primeiro e Segundo). Direito Administrativo : Direito Administrativo e
Administragdo Publica; Nogfes Gerais de Direito Administrativo; Principios Administrativos Expressos e
Reconhecidos; Poderes e Deveres da Administracdo Publica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos;
Licitacdo (Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores); Servicos Publicos; Concessdo e Permisséo de Servicos
Publicos; Administracédo Direta e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Servidores Publicos; Intervencéo
do Estado da Propriedade; Desapropriacdo; Atuagdo do Estado no Dominio Econ6mico; Controle da
Administragdo Publica; Pregao Eletronico; Direito do Consumidor : Cddigo de Defesa do Consumidor. Direito
do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT (direito material e processual do trabalho). Advocacia :
Estatuto do Advogado e Codigo de Etica e Disciplina. Legislacdo Geral: Improbidade Administrativa, Acdo
Popular; Acado Civil Publica, Estatuto da Cidade; Mandado de Seguranca, Recuperacdo de Empresas, Estatuto
da Crian¢ca e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Habeas Corpus, Habeas Data; Responsabilidade Fiscal;
Interesses Difusos e Coletivos, Execucao Fiscal.

ASSISTENTE SOCIAL: Sugestdes Bibliograficas : IAMAMOTO, Marilda Villela/ CARVALHO, Raul de -
Relagdes Sociais e Servico Social no Brasil ; NETO, José Paulo - Capitalismo Monopolista e Servigco
Social. Ed. Cortez; IAMAMOTO, Marilda Villela - Servico Social na Contemporaneidade : Trabalho e
Formacéo Profissional; MAGALHAES, Selma Marques - Avaliacdo e Linguagem : Relatérios, Laudos e
Pareceres; ACOSTA, Ana Rojas/ VITALE, Maria Amélia Faller - Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas;
IAMAMOTO, Marilda Villela - Servigo Social em Tempo de Capital Fetiche ; VASCONCELOS, Ana Maria de -
Pratica do Servico Social : Cotidiano, Formacdo e Alternativas na Area da Salde; BRAGA, Lea/ CABRAL,
Maria do Socorro Reis - Servico Social na Previdéncia ; PEREIRA, Potyara - Politica Social temas e
questdes ; GUERRA, lolanda D. — Instrumentalidade do Servico Social — 62 edigdo; BARROSO, Maria Lucia
— Etica; Fundamentos sécio-histéricos; BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho — Economia Solidaria como
Politica Publica , uma tendéncia de geragdo de renda e ressignificagdo do trabalho no Brasil; COUTO,
Berenice Rojas — Direito Social e Assisténcia Social na sociedade bras ileira: uma equacao possivel?;
BISNETO, José Augusto — Servigo Social e Saude Mental , uma andlise institucional da préatica; PONTES,
Reinaldo Nobre — Mediagdo e Servico Social ; PEIXOTO, Clarice Ehlers/CLAVAIROLLE, Francoise —
Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologia s, Rio de Janeiro: editora FGV, 2005; Lei n° 8.069 de
13/07/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado: Comentarios Juridicos e Sociais, 102
edicdo, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda.; Lei n°® 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia
Social; NOB / SUAS; NOB-RH / SUAS; Lei n°® 7.853 — Dispbe sobre o apoio a pessoa portadora de
deficiéncia ; Cddigo de Etica Profissional ; Lei n°® 8.662/93 — Regulamenta a Profissdo de Assistente
Social ; Constituicdo Federal (Os Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Salde, Da
Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da Educac¢édo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianc¢a, do
Adolescente e do Idoso); Lei n® 9.394 de 20/07/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo ; Lei n°® 10.741
de 01/10/2003 — Estatuto do Idoso ; Decreto n° 6.214 de 26/09/2007 — Regulamenta o Beneficio da
Prestacdo Continuada ; Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes; Lei n°® 8.080 de
19/09/1990 - Lei Organica da saude ; NOB/SUS; Revista Servico Social e Sociedade n® 56 — Assisténcia
Social e Sociedade Civil, Ed. Cortez; Revista Servi¢co Social e Sociedade n® 57 — Temas Contemporéaneos, Ed.
Cortez; Revista Servigo Social e Sociedade n° 63 — O enfrentamento da pobreza em questdo, Ed. Cortez;
Revista Servico Social e Sociedade n°® 71 — Especial Familia, Ed. Cortez; Revista Servico Social e Sociedade
n° 86 — Espaco Publico e Direitos Sociais, Ed. Cortez; Revista Servigo Social e Sociedade n° 93 — Trabalho e
Trabalhadores, Ed. Cortez; Revista Servigo Social e Sociedade n° 95 — Especial “Servico Social: Memoria e
Historia”, Ed. Cortez; Revista Servi¢co Social e Sociedade n° 96 — Memaria do Servigo Social. Politicas Publicas,
Ed. Cortez; Revista Servi¢o Social e Sociedade n°® 97 — Servigo Social, Histéria e Trabalho, Ed. Cortez; Revista
Servigco Social e Sociedade n® 98 — Mundializagdo do Capital e Servico Social, Ed. Cortez; Revista Servigo
Social e Sociedade n°® 99, Direitos, Etica e Servigo Social, Ed. Cortez; Revista Servico Social e Sociedade n°
100 — O congresso da Virada e os 30 anos da Revista, Ed. Cortez; Revista Servi¢co Social e Sociedade n° 101 —
Fundamentos criticos para o exercicio profissional, Ed. Cortez; Revista Servico Social e Sociedade n°® 102 —
Servico Social e Salde: multiplas dimensdes, Ed. Cortez; Revista Servico Social e Sociedade n° 103 —
Formagdo e exercicio profissional, Ed. Cortez; Servico Social & Sociedade — Crise Social — Trabalho e
Mediacdes Profissionais, Editora Cortez: Outubro/Dezembro, n°® 104 (especial); Revista Servico Social e
Sociedade n° 105 — Direitos Sociais e politica publica, Ed. Cortez; Revista Servigo Social e Sociedade n° 106 —
Educacdo, trabalho e sociabilidade, Ed. Cortez; Revista Servico Social e Sociedade n® 107 — Condi¢Ges de
Trabalho/Saude, Ed. Cortez.



ENFERMEIRO: Enfermagem Geral: Técnicas Béasicas — SSVV, higienizacdo, administracdo de
medicamentos, preparacdo para exames, coleta de material para exames, calculo de medicacdo. Etica
Profissional/Legislacdo:  Comportamento Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do
Enfermeiro, Cédigo de Etica do Profissional Enfermeiro. Enfermagem em Saulde Publica: Programas de
Saude (mulher, crianca, idoso), Doencas Sexualmente Transmissiveis, No¢6es de epidemiologia, vacinagéo,
doencas de notificagdo compulséria, patologias atendidas em saude publica. Enfermagem Hospitalar:
Terminologias, centro cirdrgico, recuperagdo pos-anestésica e central de material, esterilizacdo e desinfeccéo,
infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento,
sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise
convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da ac¢do do calor e do frio, politraumatismo.
Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagdo, bercario e alojamento conjunto, alimentagao,
patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a criancga hospitalizada. Atualidades em Enfermagem.

FARMACEUTICO: Farmacologia : Farmacocinética — Absorcdo, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas;
Farmacodinamica — Mecanismo de Ac&o das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Classificacio
dos medicamentos; Toxicologia; Interacdes medicamentosas. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica:
Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos; Intervengdo Farmacéutica e otimizacéo da farmacoterapia;
Aspectos de biosseguranga em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizagédo
de medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias. Selecdo de Medicamentos : Conceitos Gerais;
Farmacoeconomia; Padronizacdo de Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de
Informacdes de Medicamentos; Comissfes de Farmacia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle
Especial : Controle de Psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislagdo e Dispensacao); Portaria
344/98 e suas atualizagBes; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. Farmacotécnica e
Tecnologia Farmacéutica : Manipulagdo de Formulas Magistrais e Oficinais; Boas Préaticas de Fabricagédo de
Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicdo, Fracionamento e
Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de SolugBes Parenterais e Outras Formulacdes de Grande
volume; Calculos em farmacia; Nocdes Baésicas de Filtragdo, Destilagdo e Esterilizagcdo. Controle de
Qualidade : Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos,
fisico-quimicos, biolégicos e microbiolégicos; garantia de Qualidade em Farmécia Hospitalar. Etica
Profissional : Legislagdo Sanitaria aplicada a Farmacia. A organizagdo Juridica da profissdo Farmacéutica.
Historico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas.
Politica de Medicamentos. Histéria da Saude Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determinac¢des Sociais
do Processo Saude/Doenca e Aspectos Epidemiolégicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doencas
de Notificacdo Compulséria. Gerenciamento de residuos de servicos de saude. Nog¢des de controle de infecgdo
hospitalar. Licitagdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos : Administracdo de Farmacia dispensacao,
aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas
praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizacdo de Almoxarifados e Condigbes
adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de
Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas
ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e Dispensacédo de Medicamentos.

FISIOTERAPEUTA: Anatomia; Fisiologia; Neurologia; Ortopedia; Fundamentos de Fisioterapia; Cinesioterapia;
Fisioterapia aplicada a Neurologia - Infantil — Adulto; Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia;
Fisioterapia aplicada a Ginecologia e Obstetricia; Fisioterapia aplicada a Pneumologia.

FONOAUDIOLOGO: Fonoaudiologia Escolar: distirbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia,
disortografia, discalculia, orientacdo para escola e familia); Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes e
Deméncias); Patologias de fala e linguagem (Deficiéncia Mental, Encefalopatia Crdnica ndo Progressiva,
Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina, Atraso de fala e linguagem, Distarbio Articulatério); Voz (avaliagéo,
diagnostico e tratamento das Disfonias); Aleitamento Materno; Exames Audioldgicos e Processamento Auditivo
Central; Prétese Auditiva (indicacdo e adaptacdo); Fonoaudiologia em Saude Publica; Desenvolvimento da
crianga normal e patologico (linguagem, motor e cognitivo); Atualidades em Fonoaudiologia.

MEDICO GINECOLOGISTA: Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos.
Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério.
Puberdade Fisiol6gica e patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. DisfungGes
menstruais. Doencas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Disminorréia. Tensdo pré-menstrual.
Dispotopias genitais. Processos Inflamatorios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia
urinario na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e
malignas. Anticoncepcao. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afec¢des da
vulva e da vagina. AfeccBes do colo e do corpo uterino. Afeccdes dos ovarios e trompas. Oncologia
ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento
genital. Algias pélvicas. DisfungBes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados
hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectdpica. Abortamento. Ovulacao.
Fertilizacdo. Transporte Ovular. Nida¢&@o. Deciduacéo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Amini6tico. Estudo
do Feto. Modificacdes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia
obstétrica. Relagbes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duracéo, diagnostico. Assisténcia pré-natal. Aspectos
psicoldgicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades.
Conceitos. Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecanicos do parto. Fendmenos
plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactacdo. Doencas intercorrentes no ciclo



gravidico-puerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal.
Doenga hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicacdes de parto. Discinesias. Prematuridade.
Puerpério patolégico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em toco-ginecologia.
Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporcao céfalo-pélvica.
Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas
sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos
ético-legais da pratica obstétrica.

MEDICO PEDIATRA: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e
Desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distirbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizacdes:
ativa e passiva. Alimentacao do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do
lactente e da crianga: Disturbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa,
Insuficiéncia cardiaca, Reanimacgdo cardiorrespiratéria. Distdrbios respiratorios: Afecgfes de vias aéreas
superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias
agudas e derrames pleurais. Distarbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas,
neuroldgicos: coma, disturbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal convulsivo. Distarbios do aparelho
urinario e renal: Glomerulopatias, Infec¢des do trato urindrio, insuficiéncia renal aguda e crbnica, Sindrome
hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Distirbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas.
Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores soélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias
biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas.
Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo Hospitalar.
Meningoencegalires virais e fangicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses
respiratdrias. Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicagfes exogenas agudas. Violéncia Doméstica.
Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado.

NUTRICIONISTA: Nutricdo Normal: Conceito de alimentagdo e nutricdo. Pirdmide Alimentar e seus grupos
de alimentos. Leis de alimentacéo. Célculo das necessidades calbricas basais e adicionais para adulto normal.
Célculo de dietas normais. Nutrientes: definicdo, propriedades, fungdo, digestdo, absorcdo, metabolismo,
fontes alimentares. Particularizagdo da dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentagdo do lactente
(0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12
a 18 anos). Dietoterapia: Principios béasicos. Planejamento, avaliagdo e modificacdes da dieta normal e
padronizag6es hospitalares. Nutricdo Materno-Infantil:  Particularizagdo da dieta normal por estado fisiolégico
da gestante e da nutriz. Conceito geral de salde materno-infantil: gestacéo, lactacdo, recém-nascido e
aleitamento materno. Técnica Dietética: Condi¢des sanitarias, composicao e classificagdo dos alimentos;
selegdo, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocg¢do; compras, métodos e
procedimentos de recepgdo e estocagem movimentacdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de
higienizacdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracdo de cardapios a nivel
institucional. Nutricio em salde publica: Educacao alimentar e nutricional. Municipalizacdo da merenda
escolar, Programas educativos - fatores determinantes do estado e avaliacdo nutricional de uma populacéo e
caréncias nutricionais. Seguranga Alimentar. Nog8es de epidemiologia das doencas nutricionais e desnutrigao
proteico-calérica. Microbiologia de alimentos:  Toxinfeccdes alimentares; controle sanitario de alimentos;
APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Legislacdo: (RDC N° 216, RDC N° 275) e Cédigo de
Etica do Nutricionista.

PSICOLOGO: Sugestbes Bibliograficas: BRAZELTON, T. Berry [et al]. 3 a 6 anos: Momentos Decisivos do
Desenvolvimento Infantl.  Artmed; - MASSIMI, Mariana. Histéria da Psicologia Brasileira da Epoca
Colonial até 1934; - SKINNER, B.F. Sobre o Behaviorismo; - RAPPAPORT, Clara Regina. Temas Basicos
de Psicologia; - AMIRALIAN, Maria Lucia T.M. Psicologia do Excepcional , Volume 8; - ZAHAR, Jorge.
Freud e o Inconsciente, 182 edigdo; - ANDREY, Alberto A. Andery [et al]. Psicologia Social: O Homem em
Movimento , Editora Brasiliense; - CORDIOLI, Aristides Volpato (org). Psicoterapias: Abordagens Atuais,
Artmed; - OLIVEIRA, Gislene de Campos. Psicomotricidade: Educacdo e Reeducagdo num Enfoque
Psicopedagdgico ; - SANTOS, Eduardo Ferreira. Psicoterapia Breve/ Abordagens Sistematizada de
Situacdes de Crise , Ed. Agora; - GUIMARAES, Liliana Andolpho Magalhdes / GRUBITS, Sonia (orgs.). Série
Saude Mental e Trabalho , Volumes 1, 2 e 3; - KAMII, Constance / DEVRIES, Rheta. Piaget para a educacgao
pré-escolar , Artmed; - VIGOTSKI, L.S. A Formagdo Social da Mente , Ed. Martins Fontes; - PAIN, Sara -
Diagndstico e Tratamento dos Problemas de Aprendizag em, Artmed; - RAPPORT, Clara Regina [et al].
Psicologia do Desenvolvimento: A Idade Pré-Escolar, Vol.3, Ed.Pedagdgica e Universitaria Ltda.; - RANGE,
Bernard. Psicoterapia Comportamental e Cognitiva de Transtor  nos Psiquiatricos , Editorial Psy, 1998; -
SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney Ellen. Histéria da Psicologia Moderna , 92 edi¢cdo, Thomson
Pioneira, 2005; - STERNBERG, Robert J. Psicologia Cognitiva, Artmed, 42 Ed.; - BASTOS, Antonio Virgilio
Bittencourt; BORGES, Andrade, Jairo Eduardo; ZANELLI, José Carlos. Psicologia, Organizag6es e Trabalho
no Brasil, Artmed; - Psicologia do Medo : como lidar com temores, fobias, angustias e panicos ;-
HOLMES, David S. Psicologia dos Transtornos Mentais , Artmed; - FORGHIERI, Yolanda Cintrao.
Psicologia Fenomenoldgica, Thomson Pioneira; - JUNG, Carl Gustav. O Desenvolvimento da
Personalidade , Ed. Vozes; - SOBOLO, Lis Andréa Pereira (autor). Violéncia Psicolégica no Trabalho e
Assédio Moral ; - SILVEIRA FILHO, Dartiu Xavier da (autor). Drogas: uma compreenséao psicodinamica das
farmacodependencias ; - WERLANG, Blanca Susana Guevara (org.) / AMARAL, Anna Elisa de Villemor (org).
Atualizagbes em métodos projetivos para avaliagdo p  sicolégica ; - HALL, Calvin Springer; LINDZEY,
Gardner; CAMPBELL, John B. Teorias da Personalidade, Artmed; - SIMOES, Edda Augusta Quirino.
Psicologia da Percepgéo Il: Temas Basicos de Psicologi a, Vol. 10, EPU; - SERRA, Ana Maria (org. da



traducdo brasileira). Fronteiras da Terapia Cognitiva ; SILVA, Laura Belluzzo de Campos (autor). Doenca
Mental Psicose Loucura: representacBes e praticas d a equipe multiprofissional de um hospital ; -
GRANDESSO, Marilene A. /| BARRETO, Miriam Rivalta (organizadoras). Terapia Comunitaria — Tecendo
Redes para a Transformacdo Social — Salde, Educacdo e Politicas Publicas , Casa do Psicélogo; -
Psicologia e Direitos Humanos : desafios contemporéneos, Conselho Federal de Psicologia (autor); -
ADRADQOS, Isabel (autora). A Intuicdo do Psicélogo — Técnicas de abordagem com uso do Rorschach ; -
GINGER, Serge. Gestalt: Uma terapia do contato , Summus; - CUNHA, Jurema Alcides. Psicodiagnostico
52- edicdo, Artmed; - SHINE, Sidney. Avaliacdo Psicolégica e Lei: Adocado, Vitimizagdo, Sepa ragédo
Conjugal, Danos Psiquicos e Outros Temas, Casa do Psicélogo; - KNOBEL, Elias. Psicologia e
Humanizacdo : Assisténcia aos pacientes graves, Atheneu Editora; - PEIXOTO, Clarice Ehlers.
Envelhecimento, Politicas Sociais e novas tecnologias , FGV; - CHEMAMA, Roland / VANDERMERSCH,
Bernard. Dicionario de Psicanalise , Unisinos; - YALOM, Irvin D. & LESZCZ, Molyn. Psicoterapia de Grupo ,
52 edigdo, Artmed; - GUICHARD, Jean / HUTEAU, Michel. Psicologia da Orientacdo, Instituto Piaget; - PRIMI,
Ricardo (org.)) ALMEIDA, Leandro da Silva (org.)/ CANDEIAS, Adelina (org.)) ROAZZI, Antonio (org.).
Inteligéncia definicho e Medida na Confluéncia de M dltiplas Concepgdes ; - ABENHAIM, Evanir /
MACHADO, Adriana Marcondes / V. NETO, Alfredo José de / [et al]. Psicologia e Direitos Humanos:
Educacéo Inclusiva - Direitos Humanos na Escola , Casa do Psicélogo; - Cédigo de Etica do Psicologo.

TECNICO ESPORTIVO: Voleibol: Regras, Regulamento, Competicdo, Histdrico, Sistemas Taticos,
Atualidades; Basquetebol: Regras, Regulamentos, Competi¢des, Sistemas Taticos, Historico, Atualidades;
Handebol: Regras, Regulamento, Competi¢Ges, Sistemas Taticos, Historico, Atualidades; Atletismo: Regras,
Regulamentos Especificos das Modalidades, Histérico, Provas, Corridas, Arremessos, Competicoes,
Olimpiadas, Atualidades; Natagdo: Regras, Regulamentos, Competi¢cdes, Atualidades, indices Técnicos,
Olimpiadas, Historico; Futebol de Campo: Regras, Regulamentos, Historico, Atualidades, Competices,
Sistemas Taticos; Futsal: Regras, Regulamentos, Atualidades, Historico, Competi¢cdes, Sistemas Taticos;
Jud6: Histérico, Origem do Judd, Graduagbes, Regras, Atualidades, Regulamentos; Karaté: Regras,
Regulamentos, Histérico, Origem do Karaté, Graduacgfes, Atualidades; Xadrez: Regras de Movimento;
Funcdes de Pecas, Regulamentos, Histdrico.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 -

9.11 -

9.1.2 -

Na classificacao final entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os seguintes:

a - idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b - maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
através de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigBes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da
Loteria Federal do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme 0s seguintes
critérios:
a) se asoma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 -

10.1.1 -

10.1.2 -

A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com aplicacéo da férmula abaixo:
100
TQP

NPO = XNAP

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

Seréa considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.



10.1.3 -

O candidato que nado auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

11. DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

11.1-

1111

11.1.2

11.1.3

1114

A prova préatica tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e a Agilidade através de avaliacdo do
desenvolvimento de tarefas propostas dentro das atribuicdes inerentes ao cargo.

A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

A Agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas,
sendo estas extraidas do contedido programatico descrito no presente Edital.

A prova pratica seri avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e terd como critério de avaliagdo a
"Capacidade Técnica" que vale de “0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos e o "Grau de Agilidade" que vale de “0”
(zero) a “50” (cinquenta) pontos.

Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50 (cinquenta) pontos na prova pratica

‘12. DO RESULTADO FINAL

12.1 -

12.2 -

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos, se houver.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final serda a média aritmética
obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, acrescido da soma dos titulos, se houver, cuja
férmula é a seguinte:

+
NE = NPO + NPP
ONDE:
NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Prética

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 -

13.2 -

133 -

134 -

135 -

13.6 -

13.7 -

13.8 -

A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigées do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacéo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagédo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CONSESP, bem como o 6rgdo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (irés) anos de transi¢éo, serdo aceitas
como corretas as duas normas ortograficas.

O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de mudltipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, a partir das 18h da terca-feira subsequente a data da aplicagdo da prova e
permanecerdo no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

Cabera recurso a CONSESP- Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., em face do gabarito oficial
e/ou contra o contetdo da prova, no tocante a erro material ou de teor das questfes, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contados da data da disponibilizagdo do gabarito oficial e da prova objetiva.

Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo
gabarito, com as modificagcdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera
a CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., ou a Comissao
Organizadora/Examinadora decidir sobre a anulagdo de questdes julgadas irregulares. No caso de anulagéo, a
guestdo sera considerada correta para todos.

A Folha de Respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site



139 -

13.10 -

13.11 -

13.12 -

13.13 -

13.13.1-

13.13.2-

13.14 -

13.15 -

13.15.1-

13.16 -

13.17 -

13.18 -

13.19 -

www.consesp.com.br, em data a ser informada no boletim de lousa durante a realizagdo da prova. Cabera
recurso a CONSESP — Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., em face do resultado final, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da divulgagdo oficial do resultado final em jornal, excluindo-se o
dia da publicacéo para efeito de contagem do prazo.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrbnica. A
interposicdo devera ser feita diretamente pelo candidato ou por intermédio de procurador habilitado com
poderes especificos, mediante protocolo no setor competente da Prefeitura Municipal de Campo do Tenente -
PR, contendo nome do candidato, RG, numero de inscricdo, cargo para o qual se inscreveu e as razoes
recursais. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos de plano, sem
julgamento de mérito.

Apo6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgacao oficial do resultado final do Concurso Publico, as Folhas de
Respostas seréo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco
anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6érgdo realizador,
apos o resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de até “2” (dois) anos, contados da homologacao final dos
resultados, podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Administragao.

A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
ndo gerando o fato de aprovagédo, direito a nomeagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serédo
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administragédo.

Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de salde, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

O candidato aprovado que se recusar a aceitar a vaga oferecida, sera automaticamente excluido do Concurso
sendo chamado o préximo candidato aprovado.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, é vedada a percepgéo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses
de acumulagéo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a
1595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscrigdo indeferida, e se
verificado posteriormente a homologacdo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabivel.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comissédo Organizadora/Examinadora do certame podera, a qualquer
tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura através de Comisséo
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n°153, de 15 de dezembro de 2011 e CONSESP -
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda.

A Homologacdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

A inexatiddo das informacdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital sédo referentes ao més de dezembro de 2011.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Campo do Tenente - PR, 29 de dezembro de 2011.

Celso Wenski Vitor Leopoldo Werner
Prefeito Municipal Presidente da Comissao Especial de Concurso Publico
Campo do Tenente - PR Portaria n°153/2011



ANEXO |
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ADVOGADO EM GERAL

Estuda ou examina documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu contetido, com base nos cddigos, leis,
jurisprudéncias e outros documentos, para emitir pareceres fundamentados na legislagdo vigente;

Apura ou completa informagdes levantadas, acompanhando o processo em todas as suas fases e representando a
parte que é mandataria em juizo, para obter 0s elementos necessarios a defesa ou acusacao;

Representa a organizagdo em juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo peti¢cdes, para defender os
interesses da Administragdo Municipal;

Presta assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou emitindo
pareceres nos processos administrativos, como licitagdo, contratos, distratos, convénios, consdrcios, questfes
trabalhistas ligadas a administragdo de recursos humanos, etc., visando assegurar o cumprimento de leis e
regulamentos;

Promove a cobrancga judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do municipio, visando o cumprimento de
normas quanto a prazos legais para liquidagdo dos mesmos;

Responsabiliza-se pela correta documentagdo dos iméveis da Administragdo Publica Municipal, verificando
documentos existentes, regularizagédo e/ou complementacdo dos mesmos, para evitar e prevenir possiveis danos;
Redige documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questdes de natureza administrativa,
fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislacdo em questdo, para utiliza-los na defesa da
Administragdo Municipal;

Examina o texto de projetos de leis que serdo encaminhados a Camara Municipal, bem como as emendas propostas
pelo Poder Legislativo, elaborando pareceres, quando for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais
vigentes;

Mantém contatos com consultoria técnica especializada e participa de eventos especificos da area, para se atualizar
nas questdes juridicas pertinentes a Administracdo Publica Municipal;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores,
migrantes, estudante da rede escolar municipal e servidores municipais;

Elaborar e executar programas de capacitacdo de mao-de-obra e sua integragcdo no mercado de trabalho;

Participar da elaboracéo e execugao de campanhas educativas no campo de saude publica, higiene e saneamento;
Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;

Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitacéo, saude, higiene,
educacdo, planejamento familiar e outros;

Promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios e outros meios, a
prevencédo ou solucédo de problemas sociais identificados entre outros grupos especificos de pessoas;

Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socio-econdmicas dos servidores municipais,
bem como dos pacientes assistidos nas unidades de Assisténcia Social;

Participar da elaboracéo, execucgdo e avaliagdo dos programas de orientacdo educacional e pedagdgicas na rede
escolar municipal;

Aconselhar e orientar a populagdo nos postos de saude, escolar e creches municipais;

Atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se encontrarem em situacao-problema;

Atuar junto a servidores municipais aposentados;

Realizar visitas de supervisdo nas creches, elaborando proposta de trabalho, relatérios de avaliagdo e discutindo
alternativas e encaminhamentos de questdes gerais junto a coordenag¢édo da creche;

Programar atividades de integracdo e treinamento para gerentes, médicos, diretores de escola e servidores em geral
das diversas areas da Prefeitura Municipal;

Executar outras atribuicdes afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Elabora pareceres sobre assuntos de sua unidade, coletando e analisando dados, para colaborar nos trabalhos
técnicos e administrativos.

Coordena e promove a execucdo dos servigos gerais de escritério, verificando os documentos, para garantir os
resultados da unidade.

Coordena e acompanha processo licitatério, verificando o cumprimento da legislagédo pertinente, para assegurar a
obtencéo dos resultados.

Participa de projetos ou planos de organizacéo dos servigos administrativos, compondo fluxograma, organogramas e
demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servicos.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Executa e/ou supervisiona a escrituracao de livros contabeis, atentando para a transcri¢éo correta de dados contidos
nos documentos originais, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas.

Examina empenhos de despesas, verificando a classificacdo e a existéncia de recursos nas dotacdes
orgamentarias, para apropriar custos de bens e servigos.



Elabora balancetes, balancos e outros demonstrativos contabeis, aplicando as técnicas apropriadas para apresentar
resultados parciais e totais da situacao patrimonial, econdmica e financeira da organizagéo.

Controla os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis
erros, para assegurar a corre¢éo das operagdes contabeis.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar servicos de limpeza e arrumacéo nas dependéncias da Prefeitura Municipal e outros préprios municipais,
servigos que visem o bom funcionamento dos prédios publicos, bem como servigos de monitoria de bercéarios e
creches;

Preparar e servir café a chefia, visitantes e servidores do setor;

Lavar copos e xicaras, cafeteira, coador e demais utensilios de cozinha;

Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior
imediato a necessidade de reposi¢édo, quando for o caso;

Manter arrumado o material sob sua guarda;

Realizar eventualmente, servi¢os externos para atender as necessidades do setor;

Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e
utensilios, que lhe cabe limpos e com boa aparéncia;

Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para cultura e plantagcao de hortalicas, legumes e
frutos;

Cultivar e colher em época propria, os produtos, através de tratamentos primarios;

Desempenhar diversas tarefas de ajuda ao motorista em veiculo de transporte de carga, como carregamento e
descarregamento em geral;

Entregar encomendas e mercadorias;

Executar tarefas simples na construgao civil, escavando valas, transportando e misturando materiais;

Executar tarefas de montagem e desmontagem de armagdes, para auxiliar os trabalhos de edificagcdes ou reformas
de prédios, estradas e outras obras.

EDUCADOR INFANTIL

Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada,
proporcionando a crianca o desenvolvimento fisico, psico-motor, intelectual e emocional.

Exerce atividades de cuidados higiénicos e de saude a crianga.

Promove e participa de jogos e atividades ludicas com a crianga, com objetivos de diversédo e, ao mesmo, tempo, de
crescimento intelectual.

Exerce atividades técnico-pedagodgicas que dédo diretamente suporte as atividades de ensino.

Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodologicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados.

Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o
desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes.

Funcéo de Docéncia na Educacao Infantil:

Planeja e operacionaliza o processo ensino-aprendizagem de acordo com 0s pressupostos epistemoldgicos da
disciplina ou area de estudo em que atuar;

Desenvolve todas as atividades de higiene das criancas, na relacdo de educar/cuidar;

Pesquisa e prop8e praticas de ensino que enriqueca a teoria pedagogica, adequada as caracteristicas da clientela
majoritaria da escola publica;

Participa das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a
educacao;

Participa com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunifes do conselho de classe,
pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisdes coletivas;

Mantém-se informado das diretrizes e determinagdes da escola e dos 6rgdos superiores;

Participa da elaboragéo do projeto pedagdgico da escola;

Divulga as experiéncias educacionais realizadas;

Indica material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares;

Participa de reunifes ordindrias e extraordinarias quando for convocado;

Cumpre e faz cumprir o horario e o calendario escolar;

Avalia o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagdgicas;

Colabora com as atividades de articulacdo da escola com a familia e a comunidade;

Desincumbe-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de
ensino-aprendizagem.

ELETRICISTA

Instalar lampadas, chaves de distribuicdo, bobinas, autométicos, ventiladores, etc., em casas, escolas, oficinas,
escritdrios e demais instalagcdes do municipio;

Executar pequenas linhas de transmissao, alocando e fixando partes, transformadores, quadros de controle, chaves
seletoras, instalag6es de fios e cabos, funcionamento de semaforos, etc.;

Substituir fusiveis, lampadas, interruptores, tomadas embutidas e externas;

Ligar cabos elétricos, comutadores de campainha, reatores, colocar starters, suportes fluorescentes, instalar chaves
monoféasicas, bifasicas e outras;

Executar trabalhos simples ou complementares, concernentes ao funcionamento de aparelhagem de producéo,
controle e distribuigdo de energia elétrica;



Executar servicos simples de instalagéo e reparagdo de circuitos elétricos;

Preparar transformadores e reparar defeitos em instalagdes de casas de forca;

Substituir ou recuperar pegas de aparelhos elétricos;

Reparar pequenos trabalhos elétricos, confeccionando e substituindo resisténcias, ligando fios partidos ou
preparados, e montando pecas de interferéncia nos circuitos;

Executar servi¢cos simples ou complementares de enrolamento de motores e outros da especialidade, em aparelhos
e acessorios elétricos;

Montar e desmontar motores e aparelhos diversos, em fase de repara¢do ou manutencao;

Preparar o material a ser empregado nos trabalhos de enrolamentos;

Conduzir operagbes em maquinas especiais utilizados nos servi¢os de enrolamento, inclusive testes;

Executar enrolamento de pequenos motores, transformadores, dinamos, magnetos e trabalhos de bobinador;
Identificar defeitos de funcionamento, entre outros, em motores, aparelhos e maquinas elétricas, utilizando-se testes
mecanicos ou outros meios;

Retificar eixos de induzidos e de motores, bem como de geradores, substituir buchas de motores, magnetos,
geradores e outros aparelhos elétricos;

Trabalhar em equipe, executando servigcos secundarios de manutencdo de motores, conjuntos elétricos de
ventilagdo, refrigeracdo, aquecimento e bombeamento para qualquer fim;

Reparar pequenos defeitos de funcionamento em aparelhos elétricos singelos e nos circuitos elétricos das usinas e
casas de forga;

Substituir 6leo de transformadores;

Exercer vigilancia sobre o funcionamento de motores geradores;

Executar trabalhos simples de montagem, reparo e ajustem do sistema elétrico de automoéveis, caminhdes,
motocicletas, embarcag8es, maquinas agricolas, rodoviarias e portuérias;

Desmontar aparelhos elétricos, tais como: dinamo, motores de arranque, reguladores de voltagem, buzinas,
interruptores, ventiladores, suspensores para vidro e capotas, bobinas, condensadores e outros;

Zelar pela conservacgéo e limpeza das maquinas e equipamentos do local de trabalho;

Executar outras tarefas semelhantes, quando solicitadas.

ENFERMEIRO

Elaborar planos de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos
pacientes e doentes;

Planejar, organizar e dirigir os servigcos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um
elevado padrdo de assisténcia;

Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugéo de programas de saude e no atendimento
aos pacientes e doentes;

Coletar e analisar dados sécio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude;
Estabelecer programas para atender as necessidades de salde da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;
Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios;

Supervisionar e orientar os servidores que auxiliam na execucao das atribui¢des tipicas do cargo;

Coordenar as atividades de vacinagéao;

Elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar a escala de servico diério do pessoal de enfermagem para
as atividades internas e externas;

Supervisionar a manutencao do controle dos aparelhos, verificando sistematicamente o funcionamento e a qualidade
dos aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando a reparagdo ou substituicdo quando necessario;
Divulgar e discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes e normas da Secretaria Municipal de Saulde, bem
como colaborar na supervisdo quanto ao cumprimento deste;

Participar com o gerente da unidade, da previsdo de pessoal, material e equipamentos da unidade, bem como
colaborar na avaliacéo de qualidade destes;

Planejar e/ou participar dos programas de treinamento de servico, principalmente do pessoal de enfermagem;
Participar do planejamento e das atividades assistenciais integrais a saude individual e de grupos particularmente
aqueles prioritarios e de alto risco;

Desenvolver o registro dos procedimentos realizados, bem como o de dados estatisticos;

Executar outras atribui¢cdes afins.

FARMACEUTICO

Faz a manipulag&o dos insumos farmacéuticos, com medicdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais
e formulas quimicas para atender a producéo de remédios;

Controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas e livros segundo os receituarios
devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;

Faz analises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para
complementar o diagndstico de doencas;

Efetua andlise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza,
conservacao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica;

Fiscaliza farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas
periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacédo
vigente;

Assessora autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica,
a fim de fornecer subsidios para elaboragdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e manifestos;

Nocdes em andlise de agua.



Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

Desenvolver-se o tratamento fisioterapico nas formas preventivas, curativa e reabilitativa.

Realizar o tratamento de estimulagdo precoce e psicomotricidade objetivando a aproximagéo da idade motora com a
cronoldgica.

Trabalhar as seqiielas nemoldgicas como: paralisia cerebral, Sindrome de Down, meningite, Sindrome de West, etc.
Atuar nas patologias, objetivando a diminuicéo das Algias, aumento das Admis, equilibrio, reeducacéo da marcha etc.
Atuar em seqiielas de AVC (Acidente Vascular Cerebral), IAM (Infarto Agudo do Miocardio), embolias, sopras, Ulcera
etc.

Atuar nas patologias pulmonares como asma, bronquites, enfisema, etc.

Atuar na prevencgdo de patologias como nas deformidades posturais etc.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolver trabalho de prevencado no que se refere a area da comunicagéo escrita e oral, voz e audicéo;

Participar de equipes de diagnoéstico, realizando a avaliacdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo;

Realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicagéo oral e escrita, voz e audi¢éo;

Realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala;

Colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias;

Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e
mistas;

Lecionar teoria e pratica fonoaudiolégicas;

Dirigir servigos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e mistos;

Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teéricos e praticos de Fonoaudiologia;

Assessorar 6rgaos e estabelecimentos publicos, autarquicos, privados ou mistos no campo da Fonoaudiologia;
Participar da Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
fonoaudiologicos;

Dar parecer fonoaudiolégico, na area da comunicacao oral e escrita, voz e audi¢ao;

Realizar outras atividades inerentes a sua formacgéo universitaria pelo curriculo.

Atividades vinculadas as técnicas psicomotoras, quando destinadas a correcdo de distdrbios auditivos ou de
linguagem, efetivamente realizado.

MEDICO GINECOLOGISTA

Realizar atendimento médico em ginecologia e obstetricia na Rede Bésica e, emergencialmente, em casos gerais.
Prestar assisténcia médica integral a satide da mulher, na area de ginecologia e obstetricia;

Realizar anamnese (Historico Clinico);

Efetuar exame fisico;

Efetuar exame ginecoldgico e/ou obstétrico;

Determinar o diagnostico ou hipétese diagnostica;

Solicitar exames laboratoriais e/ou ultra-sonografia quando julgar necessario;

Prescrever medicagdo, quando necessario;

Orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos, controle de pré-
natal, parto hospitalar, aleitamento materno entre outros aspectos;

Realizar acompanhamento pré-natal da gestante, com encaminhamento quando se fizer necessario;

Coletar material para exames de preventivo de CA de mama e colo uterino, quando julgar necessario;

E demais atribuicBes pertinentes a profisséo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.
Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; Utilizar os equipamentos
de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;

Outras atividades afins.

MEDICO PEDIATRA

Realizar atendimento médico em Pediatria na rede publica municipal e, emergencialmente, em casos gerais.

Prestar assisténcia integral a satde da crianga, na area de Pediatria;

Fazer acompanhamento em Puericultura;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, a fim de confirmar e/ou
informar diagnésticos;

Participar de atividades educacionais na promocao e prevencado da saude publica;

Realizar consultas médicas na especialidade, atendendo a demanda pré-estabelecida da rede publica;

Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicacoes, realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica;

Realizar encaminhamento para tratamento especializado quando necessario;

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

E demais atribuigGes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.

Utilizar os equipamentos de protec¢édo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢oes;

Outras atividades afins.

MOTORISTA EM GERAL

Dirigir automdveis, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas;



Vistoriar os veiculos diariamente, antes e ap6s sua utilizagao, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel,
Oleo do carter, bateria, freios, faréis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condi¢des de trafego;

Registrar a manutencéo dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade;

Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantido a seguran¢ca dos mesmos;

Observar a sinalizacéo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;

Realizar reparos de emergéncias;

Controlar e orientar carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga,;
Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente para assegurar a plena
condicéo de utilizagdo do veiculo;

Realizar anotagbes, segundo as normas estabelecidas e orientagGes recebidas da quilometragem, viagens
realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias a fim de manter a
boa organizagdo e controle da administracéo;

Recolher o veiculo apés a sua utilizacdo em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e
fechado;

Efetuar o recolhimento de animais nas ruas conforme as instru¢des recebidas;

Executar outras atribui¢cdes afins.

NUTRICIONISTA

Direcéo, coordenacéo e supervisdo de cursos de graduagao em nutrigdo;

Planejamento, organizacao, direcdo, supervisdo e avaliagdo de servi¢os de alimentacdo e nutricao;

Planejamento, coordenacéao, supervisdo e avaliacdo de estudos dietéticos;

Ensino das matérias profissionais dos cursos de graduagdo em nutri¢ao;

Ensino das disciplinas de nutricdo e alimentagdo nos cursos de graduacéo da area de salde e outras afins;
Auditoria, consultoria e assessoria em nutrigdo e dietética;

Assisténcia e educacgdo nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos, em instituicbes publicas e
privadas e em consultério de nutricdo e dietética;

Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e a nivel de consultérios de nutricdo e dietética, prescrevendo,
planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos.

Elaboragdo de informes técnico-cientificos;

Gerenciamento de projetos de desenvolvimento de produtos alimenticios;

Assisténcia e treinamento especializado em alimentacdo e nutricao;

Controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios;

Atuacdo em marketing na area de alimentacao e nutricao;

Estudos e trabalhos experimentais em alimentagéo e nutrigao;

Prescricdo de suplementos nutricionais, necesséarios & complementacéo da dieta;

Solicitagdo de exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterapico;

Participacéo em inspecdes sanitarias relativas a alimentos;

Analises relativas ao processamento de produtos alimenticios industrializados;

Participacéo em projetos de equipamentos e utensilios na area de alimentacéo e nutri¢do.

E obrigatéria a participacdo de nutricionistas em equipes multidisciplinares, criadas por entidades publicas ou
particulares e destinadas a planejar, coordenar, supervisionar, implementar, executar e avaliar politicas, programas,
cursos nos diversos niveis, pesquisas ou eventos de qualquer natureza, direta ou indiretamente relacionados com
alimentacao.

PSICOLOGO
- Utilizar métodos e técnicas psicoldgicas com o objetivo de: | - diagndstico psicolégico; Il - orientagdo e selegéo
profissional; Ill - orientacéo psicopedagdgica; IV - solucéo de problemas de ajustamento.

Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teéricos e praticos de Psicologia.
Realizar pericias e emitir pareceres sobre a matéria de Psicologia.

TECNICO AGROPECUARIO

Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, bem como sobre meios de defesa e tratamento contra
pragas e moléstias nas plantas;

Realizar cultura experimental através de plantio de canteiros, bem como efetuar calculo para adubacéo e preparo da
terra;

Informar aos lavradores sobre a conveniéncia de introducéo de novas culturas e equipamentos indicados para cada
lavoura, bem como a manuteng&o e conservacao dos mesmos;

Orientar os criadores, fazendo demonstracdes praticas sobre métodos de vacinagdo, de criagcdo e contengédo de
animais, bem como sobre processos adequados de limpeza e desinfeccdo de estabulos, baias, tambor; auxiliar o
veterinario nas praticas operatorias e tratamento dos animais, controlando a temperatura, administrando remédios,
aplicando injecdes, supervisionando a distribuigdo de alimentos, colaborar com experimentacao zootécnica;
Colaborar na organizacao de exposi¢des rurais,

Acompanhar o desenvolvimento da producéo de leite e verificar o respectivo teor de gordura;

Dar orientacéo sobre industrias rurais e conservas e laticinios;

Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Auxilia na elaboracdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho.



Desenvolve programas de orientacdo as gestantes, as doencgas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o
enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrfes desejaveis de assisténcia aos
pacientes.

Participa de trabalhos com criancas, desenvolvendo programa de suplementacéo alimentar, para prevencdo da
desnutricéo.

Executa diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle da pressdo venosa,
monitorizacdo e aplicagdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, para proporcionar maior
bem-estar fisico e mental aos pacientes.

Prepara e esteriliza material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo normas e rotinas
preestabelecidas, para a realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes cirirgicas.

Controla o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o
suprimento dos mesmos.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM INFORMATICA

Realiza a revisao técnica nos equipamentos de informatica, regulando seus mecanismos, acionando os dispositivos
de comandos, observando e controlando seu funcionamento, para processar os trabalhos elaborados, bem como
realiza treinamento sobre o correto uso dos programas que operacionalizam as maquinas.

Conhece a operacéo dos equipamentos de processamento de dados em que os programas devem ser executados;
Presta suporte técnico e metodolégico no desenvolvimento de sistemas;

Presta suporte técnico voltado a manutencéo de software e a seguranca fisica e loégica de dados;

Desenvolve e implanta métodos e fluxos de trabalhos voltados a otimizagdo das atividades operacionais;

Administra redes locais;

Ministra treinamentos, consultando referéncias bibliogréaficas, preparando o contetdo programatico, material didatico
e instrumentos para avaliagdo de treinamento, determinando os pré-requisitos do treinando e os recursos audio-
visuais, hardware e software;

Organiza e controla os materiais necessarios para a execucdo das tarefas de programacgéo, ordens de servigo,
documentacéo dos programas, suprimentos, bibliografias e outros;

Levanta dados e informacdes de interesse dos usudrios e transcreve-os para o computador, através de digitagao,
zelando pela correcéo e atualizagdo constante dos dados;

Analisa, antes do processamento, o trabalho a ser executado, estudando as indicacBes e instalagfes do sistema
determinado, para assegurar-se da correta definicdo de todas as informacgdes necessarias as operagoes;

Regula os mecanismos de controle do computador e equipamentos complementares, baseando-se na programagao
recebida, para assegurar o perfeito funcionamento do mesmo;

Acompanha as opera¢cdes em execucdo, interpretando as mensagens dadas pelo computador, verificando a
alimentacdo do equipamento, regularidade de impressdo, concordancia aparente de resultados e outros fatores de
importancia, para detectar eventuais falhas de funcionamento, identificar erros e adotar medidas prescritas para
corrigi-los e reporta-los ao responsavel;

Esvazia as unidades ao término de cada operacdo, empregando os processos de rotina, para realimentar a
maquina;

Mantém atualizadas as versfes dos programas utilizados para operacionalizar as maquinas;

Realizar cépia de seguranca dos arquivos armazenados nas maquinas sob sua responsabilidade;

Proceder a regular manutengdo das méaquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;

Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Operar os diversos equipamentos e sistemas de hemodinamica utilizados no processo de aquisi¢do das imagens;
Selecionar o protocolo técnico adequado em cada procedimento ou, se necessario, ajustar os parametros visando a
melhor técnica aplicavel;

Atuar de forma integrada as equipes multiprofissionais respeitando as atribui¢des individuais;

Zelar pela qualidade das imagens;

Realizar o processamento e a documentacao das imagens adquiridas;

Zelar pela biosseguranca e atuar em todos os processos de prote¢do radioldgica aplicdveis ao paciente, aos
profissionais e aos individuos do publico.

Realizagdo de exames que necessitarem de contrastes iodados ou outros produtos farmacoldgicos para sua
realizagdo, incluindo procedimentos médicos, que deverdo ser executados em conjunto com o médico, respeitadas
as atribuigbes profissionais de cada um, conforme enumerados na Resolugdo n° 21, de 29 de maio de 1988, do
Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia.

TECNICO ESPORTIVO

Coordenar as atividades de esporte, realizando planejamento e orienta¢do, supervisionando e avaliando estas
atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo

Promover a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos e de jogos em geral, entre estudantes e pessoas
interessadas, ensinando-lhes os principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execugéo
das mesmas para possibilitar-lhes o desenvolvimento harmdnico de corpo e manutengéo de boas condices fisicas
e mentais;

Estudar as necessidades e a capacidade fisica dos alunos ou outros, atentando para a complei¢cdo organica dos
mesmos, para determinar um programa esportivo adequado;

Elaborar programa de atividades esportivas;



Efetuar testes de avaliacao fisica.

VIGIA

Exerce a vigilancia em pracas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de saude,
estabelecimentos de ensino e outros bens publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando
suas dependéncias, visando a prote¢do, a manutencéo da ordem, evitando a destruicdo do patrimdnio publico.
Efetua a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas,
portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, para evitar roubos e outros danos.

Controla a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o ndimero
dos mesmos, para evitar desvio de materiais e outras faltas.

Zela pela seguranca de veiculos e equipamentos da oficina mecénica, bomba de gasolina, serralheria e demais
equipamentos da Administracdo Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda,
visando a protecéo e seguranga dos bens publicos.

Verifica se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios, para encaminhar
o visitante ao local.

Inspeciona as dependéncias da organizacdo, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remocao ou
incineracao de residuos, para assegurar 0 bem-estar dos ocupantes.

Encarrega-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando
aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.



