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*Arquivo atualizado conforme: Retificacdo I, de 25 de janeiro de 2012; Retificacdo II, de 31 de janeiro de 2012.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA, Estado de Minas Gerais, torna publico que estardo abertas as inscri¢des para o Concurso
Publico de Provas e Titulos para preenchimento dos cargos abaixo especificados e formacdo de Cadastro de Reserva, com base nos dispositivos da Lei
Organica Municipal; da Legislagdo Municipal vigente, notadamente as Leis Complementares n°® 40/92, 343/2004, 344/2004 e 347/2004, a Lei n° 5.286/91
e suas alteragdes posteriores e o Decreto 6.618/95 e suas alteragdes posteriores; e da Constituigdo Federal, que d&o respaldo legal e normatizam as
regras estabelecidas neste Edital.

1 - DA DENOMINACAO — VAGAS — REFERENCIA — EXIGENCIA MINIMA— INSCRICAO — JORNADA - VENCIMENTO INICIAL

JORNADA VENCIMENTO

INSCRICAO

CARGOS VAGAS PcD* REQUISITOS ESPECIFICOS ) DE INICIAL
TRABALHO (R$)
Nivel Superior na Area de Satude
Assistente Social 15+CR 02 |Ensino Superior em Servigo Social e registro no CRESS 27,02 30 h/s 1.703,52
Bidlogo 01+CR - Ensino Superior em Ciéncias Bioldgicas e registro no CRBio 27,02 30 h/s 1.703,52
Enfermeiro 02+CR - Ensino Superior em Enfermagem e registro no COREN 27,02 30 h/s 1.703,52
Ensino Superior em Enfermagem com certificado de
Enfermeiro do Trabalho 01+CR - |conclusdo de curso complementar em Enfermagem do| 27,02 30 h/s
Trabalho e registro no COREN 1.703,52
A P _|Ensino Superior em Farmacia-Bioquimica ou Bioquimica e
Farmacéutico-Bioquimico 01+CR registro no CRF 27,02 30 h/s 1.703,52
Fisioterapeuta 09+CR 01 |Ensino Superior em Fisioterapia e registro no CREFITO 27,02 30 h/s 1.703,52
Médico Clinico 01+CR - Ensino Superior em Medicina e registro no CRM 27,02 20 h/s 1.703,52
- ) Ensino Superior em Medicina com especializagdo em
Médico do Trabalho 01+CR Medicina do Trabalho e registro no CRM 27,02 20 h/s 1.703,52
- . ) Ensino Superior em Medicina com residéncia/especializagao
Médico Ortopedista 01+CR em Ortopedia e registro no CRM 27,02 20 h/s 1.703,52
Médico Veterindrio 02+CR - Ensino Superior em Medicina Veterinaria e registro no CRMV | 27,02 30 h/s 1.703,52
Nutricionista 02+CR - Ensino Superior em Nutricdo e registro no CRN 27,02 30 h/s 1.703,52
Psicdlogo Clinico 01+CR - Ensino Superior em Psicologia e registro no CRP 27,02 30 h/s 1.703,52
Psicdlogo Social 01+CR - Ensino Superior em Psicologia e registro no CRP 27,02 30 h/s 1.703,52
Nivel Superior na Area de Educacéo
Ensino Superior em Pedagogia com especializacdo ou
habilitacdo em Orientacdo Educacional; ou Licenciatura
Espeaallsta da .Educagao “| 154cr | 02 PIena. em_ qualquer area do c.onhe.amento, _com 27,02 20 h/s 1.214,37
Orientador Educacional especializagdo em Orientagdo Educacional; e experiéncia
docente minima de dois anos adquirida em qualquer nivel
ou sistema de ensino publico ou privado
Ensino Superior em Pedagogia com especializagdo ou
habilitacdo em Supervisdo Escolar; ou Licenciatura Plena em
Espeaa}hsta da Educagao 154CR 02 qualqu_er~ area do . conhecmlentp, com espeglallzagao em 27,02 20 h/s 1.214,37
Supervisor Escolar Supervisao Escolar; e experiéncia docente minima de dois
anos adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino
publico ou privado
Ensino Superior em Pedagogia com especializacao ou
habilitagdo em Inspegdo Escolar; ou Licenciatura Plena em
Especialista de Educagdo 10+CR | o1 qualqugr area d? conhea_rpen_to com espe,c[allza(;ao em 27,02 20 h/s 1.214,37
Inspetor Escolar Inspegao Escolar; e experiéncia docente minima de dois
anos adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino
publico ou privado
Ensino Superior/Licenciatura Plena em Ciéncias ou Fisica ou
Professor de Ciéncias 08+CR | o1 |Biologia; ou Ensino Superior em area correspondente el o, 20 h/s 1.214,37
complementagao para docéncia nas séries ou ciclos finais da
educacdo basica
Ensino Superior/Licenciatura Plena em Educagdo Artistica ou
Professor de Educacdo Artistica | 40+CR 04 Artes; ou En~s ino Supenﬂor _&m area corre_spond_ent_e € 27,02 20 h/s 1.214,37
complementagao para docéncia nas séries ou ciclos finais da
educacdo basica
Ensino Superior/Licenciatura Plena em Educagdo Fisica; ou
Professor de Educacdo Fisica 01+CR - Ensino Superior em area correspondente e complementacdo| 27,02 20 h/s 1.214,37
para docéncia nas séries ou ciclos finais da educacdo basica;
Professor de Ensino Religioso 12+CR 01 |[Ensino Superior/Licenciatura Plena em Pedagogia com| 27,02 20 h/s 1.214,37




énfase em Ciéncias da Religido; ou Licenciatura Plena em
qualquer area do conhecimento, em curso do qual conste
no curriculo conteldo relativo a Ciéncias da Religido,
Metodologia e Filosofia do Ensino Religioso ou Educacao
Religiosa, com carga hordria minima de 500 horas; ou
Licenciatura Plena em qualquer drea do conhecimento,
acrescida de pos-graduacdo "Bty sensu” em Ensino
Religioso, Educagdo Religiosa ou Ciéncias da Religido, com
carga horaria minima de 360 horas

Professor de Geografia

03+CR

Ensino Superior/Licenciatura Plena em Geografia; ou Ensino
Superior em area correspondente e complementacdo para
docéncia nas séries ou ciclos finais da educacdo basica

27,02

20 h/s

1.214,37

Professor de Inglés

10+CR

01

Ensino  Superior/Licenciatura Plena em Letras com
habilitagdo em Lingua Inglesa; ou Ensino Superior em drea
correspondente e complementagdo para docéncia nas séries
ou ciclos finais da educacdo basica

27,02

20 h/s

1.214,37

Professor de Matematica

15+CR

02

Ensino Superior/Licenciatura Plena em Matematica ou
Ciéncias com habilitagdo em Matematica; ou Ensino Superior
em drea correspondente e complementacdo para docéncia
nas séries ou ciclos finais da educacdo basica

27,02

20 h/s

1.214,37

Professor de Portugués

07+CR

01

Ensino Superior/Licenciatura Plena em Letras; ou Ensino
Superior em area correspondente e complementagdo para
docéncia nas séries ou ciclos finais da educacdo basica

27,02

20 h/s

1.214,37

Professor de Pré ao 5° ano

601+CR

60

Ensino Superior/Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal
Superior, com habilitagdes especificas em area prépria, ou
formacdo  superior em area correspondente e
complementacdo nos termos da legislacdo vigente para
docéncia nas primeiras séries ou ciclos da educagdo basica;
ou Ensino Superior/Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagdo nas séries iniciais da Educacdo Basica; ou
Pedagogia, concluido até o final de 2007, desde que tenham
cursado com aproveitamento:
1 - Estrutura e funcionamento da Educacdo Basica ou
Equivalente; II - Metodologia da Educacdo Infantil ou
equivalente; III - Pratica de Ensino-Estagio Supervisionado
na educacdo Basica, com carga horaria minima de 300
(trezentas) horas, de acordo com o disposto no Art. 65 da
Lei n©9394/96. O apostilamento da habilitacdo para o

27,02

20 h/s

1.214,37

exercicio do magistério devera constar no verso do diploma
Nivel Superior nas demais Areas

Teatro

area com certificados de cursos na area de Teatro com

Ensino Médio Técnico em Edificagdes e Carteira Nacional de

Advogado 05+CR | 01 |Ensino Superior em Direito e registro na OAB 27,02 30 h/s 1.703,52
Arquiteto 10+CR | 01 |Ensino Superior em Arquitetura e registro no CREA 27,02 30 h/s 1.703,52
Arquivista 01+CR - Ensino Superior em Arquivologia 27,02 30 h/s 1.703,52
Bibliotecario 01+CR - Ensino Superior em Biblioteconomia e registro no CRB 27,02 30 h/s 1.703,52
Contador 02+CR - Ensino Superior em Ciéncias Contabeis e registro no CRC 27,02 30 h/s 1.703,52
Engenheiro Agrénomo 01+CR ) (E:E?EIRO Superior em Engenharia Agronémica e registro no 27,02 30 h/s 1.703,52
Engenheiro Civil 02+CR - Ensino Superior em Engenharia Civil e registro no CREA 27,02 30 h/s 1.703,52
Geografo 01+CR - Ensino Superior em Geografia e registro no CREA 27,02 30 h/s 1.703,52
- 5 Ensino Superior/Licenciatura Plena em Educacgdo Fisica e
Profissional de Educagao Fisica 10+CR 01 registro no CREF 27,02 30 h/s 1.703,52
Redator 01+CR - Ensino Superior/Licenciatura Plena em Letras 27,02 30 h/s 1.703,52
Técnico de Restauragdo 01+CR - Ensino Superior em Artes Plasticas 27,02 30 h/s 1.703,52
Tecmco_ em Assuntos Culturais - 01+CR B Ensino _Sup_erlor em Edl,_lcag?o Artistica ou Artes Plasticas ou 27,02 30 h/s 1.703,52
Artes Visuais Artes Visuais ou Comunicacgao e Artes
Técnico em Assuntos Culturais - ) Ensino Superior em Produgdo Audiovisual ou Educagdo
Audiovisual 01+CR Artistica ou Artes Plasticas ou Artes Visuais 27,02 30 b/s 1.703,52
Ensino Superior em Danga ou Artes Cénicas ou Educagdo
Técnico em Assuntos Culturais - 01+CR _ Artls.t.m ou Ensino Sugerlor em qualquer area com 27,02 30 h/s 1.703,52
Danca certificados de cursos na area de Danga com carga horaria
minima de 180 horas
Liesctglrﬁ: em Assuntos Culturais - 01+CR - Ensino Superior/Licenciatura Plena em Historia 27,02 30 h/s 1.703,52
I:fr r:sco em Assuntos Culturais - 01+CR - Ensino Superior/Licenciatura Plena em Letras 27,02 30 h/s 1.703,52
Ensino Superior em Educagdo Artistica ou Artes Cénicas ou
Técnico em Assuntos Culturais - 01+CR B Teatro ou Artes Dramaticas ou Ensino Superior em qualquer 27,02 30 h/s 1.703,52

carga horaria minima de 180 horas
Nivel Médio Técnico

Fiscal de Obras 02+CR ) Habilitacdo — CNH categoria “AB” ou “AC"” ou “AD" ou “AE" 21,27 30 h/s** 1.156,56
Técnico de Fiscalizacao Ensino Médio Técnico em Alimentos, Carteira Nacional de

Sanitdria -  Especialidade | 01+CR - Habilitagdo — CNH categoria “AB” ou “AC” ou “AD"” ou “AE" e| 21,27 30 h/s** 1.156,56
Alimentos registro no CREA

Técnico de Fiscalizagdo | 01+CR - Ensino Médio Técnico em Farmacia, Carteira Nacional de| 21,27 30 h/s** 1.156,56




Ensino Médio Completo e curso de formagdo na area de

Sanitaria - Especialidade Habilitagdo — CNH categoria “AB” ou “AC” ou “AD" ou “AE" e
Farmécia registro no CRF
Técnico de  Sequranca  do Ensino Médio Técnico em Seguranca do Trabalho, Carteira

9 G 03+CR - Nacional de Habilitacdo — CNH categoria “AB” ou “AC” ou| 21,27 30 h/s 1.156,56
Trabalho AT WA -

AD” ou “AE” e registro no MTE

Técnico em Agropecuaria 02+CR - Ensino Médio Técnico em Agropecuaria e registro no CREA 21,27 30 h/s 1.156,56
Técnico em Alimentos 04+CR - Ensino Médio Técnico em Alimentos e registro no CREA 21,27 30 h/s 1.156,56

Nivel Médio

exercicio de atividades similares

Assistente Administrativo 20+CR 02 |. - 21,27 30 h/s 905,10
informatica
Ensino Médio Completo, experiéncia minima de 01 (um) ano
no exercicio de atividades de transporte, montagem e
Assistente de Aparelhagem de 014+CR B operagéo_ de equipgn_’nentos de sonorizag_éo_ profissional, em 21,27 30 h/s 905,10
Som mesa mixadora digital, processador digital, compressor,
gate, processador de efeito e equalizador gréfico e curso
basico de eletricista.
AssistentNe de incina Mecénica — 01+CR _ |Ensino Médiq _Comple_to_ e expgrié.ncia minima de 01 (um) 21,27 30 h/s 905,10
Chapeacao e Pintura ano no exercicio de atividades similares
Assis_te_nte de Oficina Mecénica — 014CR _ |Ensino Médig _Comple_to_ e expe_rié_ncia minima de 01 (um) 21,27 30 h/s 905,10
Eletricista ano no exercicio de atividades similares
Assistente de Oficina Mecanica — 01+CR _ |Ensino Médig .Comple.to. e expgrié.ncia minima de 01 (um) 21,27 30 h/s 905,10
Soldador ano no exercicio de atividades similares
Assist_ente deAO_ficina Mecanica — 014CR _ |Ensino Médig _Comple_to_ e expe_rié_ncia minima de 01 (um) 21,27 30 h/s 905,10
Torneiro Mecanico ano no exercicio de atividades similares
Ensino Médio Completo e experiéncia minima de 01 (um)
Desenhista 03+CR - ano no exercicio de atividades relacionadas a desenho| 21,27 30 h/s 1.156,56
arquitetonico
) . Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo —
Fiscal de Defesa do Consumidor | 02+CR - CNH categoria “AB” ou “AC” ou “AD” ou “AE” 21,27 30 h/s** 1.156,56
] L ) Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo — %
Fiscal de Patrimo6nio 04+CR CNH categoria “AB” ou “AC” ou “AD” ou “AE” 21,27 30 h/s 1.156,56
! Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo —
Fiscal de Posturas 05+CR | 01 | Nt Cteqoria ™ ABE,’OU A" ou A" o VAE" s 21,27 | 30h/s** 1.156,56
) . . Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo — %
Fiscal do Meio Ambiente 05+CR 01 CNH categoria “AB” ou “AC” ou “AD” ou “AE” 21,27 30 h/s 1.156,56
Ensino Médio Completo e experiéncia minima de 01 (um)
Tluminador 01+CR - ano no exercicio de atividades similares e curso basico de| 21,27 30 h/s 905,10
eletricista
Ensino Médio Completo com certificado de conclusdo de
, . curso de formagdo de instrutores de lingua de sinais,
Instrutor de Linguas de Sinais 10+CR 01 expedido por entidade legalmente constituida e habilitada 21,27 20 b/s 1.022,48
ao ensino de LIBRAS
Ensino Médio Completo com certificado de conclusdo de
. , . curso de formacdo de instrutores de lingua de sinais,
Intérprete de Lingua de Sinais 09+CR 01 expedido por entidade legalmente constituida e habilitada 21,27 20 0/s 1.022,48
ao ensino de LIBRAS
A L Ensino Médio Completo e experiéncia minima de 02 (dois
Mecanico de Maquinas Pesadas | 01+CR - anos no exercidio dg atividadeps similares (dois) 21,27 30 h/s 905,10
Mecénico de Veiculos Pesados 01+CR . |Ensino Médio ,C.omplet(.J e exper?éqcia minima de 02 (dois) 21,27 30 h/s 905,10
anos no exercicio de atividades similares
Ensino Médio Completo, curso de formagdo musical
Musico — Naipe Bateria 01+CR - correspondente e experiéncia minima de 01 (um) ano no| 21,27 15 h/s 905,10
exercicio de atividades similares
Ensino Médio Completo, curso de formagdao musical
Musico — Naipe Bombardino 01+CR - | correspondente e experiéncia minima de 01 (um) ano no| 21,27 15 h/s 905,10
exercicio de atividades similares
Ensino Médio Completo, curso de formagdao musical
Musico — Naipe Clarinete 04+CR - correspondente e experiéncia minima de 01 (um) ano no| 21,27 15 h/s 905,10
exercicio de atividades similares
Ensino Médio Completo, curso de formagdo musical
Musico — Naipe Fagote 01+CR - correspondente e experiéncia minima de 01 (um) ano no| 21,27 15 h/s 905,10
exercicio de atividades similares
Misico  — Naipe Flauta Ensino Médio CompIeF(AJ, curso. de formacdao musical
06+CR 01 |[correspondente e experiéncia minima de 01 (um) ano no| 21,27 15 h/s 905,10
Transversal o o S
exercicio de atividades similares
Ensino Médio Completo, curso de formagdo musical
Musico — Naipe Oboé 01+CR - |correspondente e experiéncia minima de 01 (um) ano no| 21,27 15 h/s 905,10
exercicio de atividades similares
Ensino Médio Completo, curso de formagdo musical
Musico — Naipe Percussao 02+CR - correspondente e experiéncia minima de 01 (um) ano no| 21,27 15 h/s 905,10
exercicio de atividades similares
Ensino Médio Completo, curso de formagdo musical
Musico — Naipe Sax Alto 01+CR - |correspondente e experiéncia minima de 01 (um) ano no| 21,27 15 h/s 905,10
exercicio de atividades similares
Ensino Médio Completo, curso de formagdo musical
Musico — Naipe Sax Tenor 01+CR - correspondente e experiéncia minima de 01 (um) ano no| 21,27 15 h/s 905,10




MuUsico — Naipe Trombone de

Ensino Médio Completo, curso de formagdo musical

Vara 03+CR - correspondente e experiéncia minima de 01 (um) ano no| 21,27 15 h/s 905,10
exercicio de atividades similares
Ensino Médio Completo, curso de formagdo musical
Musico — Naipe Trompa 01+CR - |correspondente e experiéncia minima de 01 (um) ano no| 21,27 15 h/s 905,10
exercicio de atividades similares
Ensino Médio Completo, curso de formagdo musical
Musico — Naipe Trompete 03+CR - correspondente e experiéncia minima de 01 (um) ano no| 21,27 15 h/s 905,10
exercicio de atividades similares
Ensino Médio Completo, curso de formagdo musical
Musico — Naipe Tuba Bb 01+CR - correspondente e experiéncia minima de 01 (um) ano no| 21,27 15 h/s 905,10
exercicio de atividades similares
Ensino Médio Completo, curso de formagdao musical
Musico — Naipe Tuba Eb 01+CR - correspondente e experiéncia minima de 01 (um) ano no| 21,27 15 h/s 905,10
exercicio de atividades similares
L Ensino Médio Completo, experiéncia minima de 01 (um) ano
Operador de Maquinas Pesadas 01+CR - no exercicio de atividades similares e Carteira Nacional de| 21,27 30 h/s 905,10
— Madal/CBT o > )
Habilitacao — CNH categoria D ou superior
L Ensino Médio Completo, experiéncia minima de 01 (um) ano
Operadqr de Maquinas Pesadas 01+CR - no exercicio de atividades similares e Carteira Nacional de| 21,27 30 h/s 905,10
— Motoniveladora e ; .
Habilitacao — CNH categoria D ou superior
Operador de Méquinas Pesadas Ensino M’ét.:lio Complgto, expgriéncia minima Qe 01 (gm) ano
P4 Carregadeira 01+CR - no exercicio de atividades similares e Carteira Nacional de| 21,27 30 h/s 905,10
Habilitagdo — CNH categoria D ou superior
Operador de Maquinas Pesadas Ensino M’ét.:lio Complgto, expgriéncia minima Qe 01 (gm) ano
_ Retroescavadeira 01+CR - no exercicio de atividades similares e Carteira Nacional de| 21,27 30 h/s 905,10
Habilitacdo — CNH categoria D ou superior
Operador de Maquinas Pesadas Ensino Mlédio Completo, experiéncia minima de 01 (um) ano
- 01+CR - no exercicio de atividades similares e Carteira Nacional de| 21,27 30 h/s 905,10
— Trator de Esteira o . .
Habilitagdo — CNH categoria D ou superior
Secretario Escolar 02+CR _ Ensino Médio Completo e curso de Secretério Escolar com 21,27 30 h/s 1.101,50

carga horaria minima de 40 horas
Nivel Fundamental Completo

Agente de Apoio Operacional —

Ensino Fundamental Incompleto — Nivel 59 ano, antiga 42

Agente de Controle de Zoonoses | 300+CR | 30 |Ensino Fundamental Completo 16,10 30 h/s 822,81

Auxiliar de Oficina Mecanica 014CR | - |Ensino Fundamental Completo e experiéncia minima de 01| ¢ 30 h/s 712,23
(um) ano no exercicio de atividades similares

Auxiliar de Veterinaria 01+CR - Ensino Fundamental Completo 16,10 30 h/s 712,23
Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de

Auxiliar Fiscal de Obras Publicas | 04+CR - Habilitagdo — CNH categoria “A” ou “AB” ou “"AC"” ou “"AD” ou| 16,10 30 h/s 712,23
\\AEII

Mecanico de Maquinas Leves 01+CR - |Ensino Fundamental Completo e experiencia minima de 01 16,10 30 h/s 712,23
(um) ano no exercicio de atividades similares

Mecanico de Veiculos Leves 01+CR - |Ensino Fundamental Completo e experiéncia minima de 01 16,10 30 h/s 712,23
(um) ano no exercicio de atividades similares
Ensino Fundamental Completo, experiéncia minima de 01

Motorista 16+CR | 02 |[(um) ano no exercicio de atividades similares e Carteira| 16,10 30 h/s 822,79
Nacional de Habilitacdo — CNH categoria D ou superior

Oficial de Manutencao e 014+CR B Ensino Fundament'al_ Compl_et_o e experiéncia minima de 01 16,10 30 h/s 712,23

Reparos — Armador (um) ano no exercicio de atividades similares

Oficial  de _Mar_1utengao €| 01+CR _ Ensino Fundament'al_ Compl_et_o e experiencia minima de 01 16,10 30 h/s 712,23

Reparos — Carpinteiro (um) ano no exercicio de atividades similares

Oficial de Manutencio e Ensino Fundamental Completo, experiéncia minima de 01

. ¢ 01+CR - |(um) ano no exercicio de atividades similares e curso basico| 16,10 30 h/s 712,23

Reparos — Eletricista .
de eletricista

Oficial de Manutencao e 014+CR B Ensino Fundament'al_ Compl_et_o e experiéncia minima de 01 16,10 30 h/s 712,23

Reparos — Encanador (um) ano no exercicio de atividades similares

Oficial  de Maqutengao €| 01+CR _ Ensino Fundament'al_ Compl_et_o e experiencia minima de 01 16,10 30 h/s 712,23

Reparos — Marceneiro (um) ano no exercicio de atividades similares

Oficial de Manutencdo e Ensino Fundamental Completo e experiéncia minima de 01

Reparos — Pedreiro 05+CR | 01 (um) ano no exercicio de atividades similares 16,10 30h/s 712,23

Oficial de_ Manut_engao | 01+CR B Ensino Fundament'al_ Compl_et_o e experiéncia minima de 01 16,10 30 h/s 712,23

Reparos — Pintor Predial (um) ano no exercicio de atividades similares

Oficial  de Maputengao €| 01+CR _ Ensino Fundament,a[ Compllet.o e experiencia minima de 01 16,10 30 h/s 712,23

Reparos — Serralheiro (um) ano no exercicio de atividades similares
Ensino Fundamental Completo, experiéncia minima de 01

Operador de Maquinas Leves 01+CR - (um) ano no exercicio de atividades similares e Carteira| 16,10 30 h/s 712,23
Nacional de Habilitacdo — CNH categoria C ou superior

Sepultador 10+CR | 01 |Ensino Fundamental Completo 16,10 30 h/s 712,23

Nivel Fundamental Incompleto

Publicos

série

Ajudante de Manutencdo e| 20+CR 02 série 16,10 30 h/s 630,59
Reparos

- - — - — 5 - P
Agente de Apoio O.per.auonal 01+CR _ EI:]S.II’IO Fundamental Incompleto — Nivel 5° ano, antiga 4 16,10 30 h/s 630,59
Apreendedor de Animais série
Agente de Apoio Operacional — . N o . a
Auxiliar de Obras e Servicos| 15+CR | 02 |Ensino Fundamental Incompleto — Nivel 5¢ ano, antiga 42| ¢ , 30 h/s 630,59




- - = . — > - =
Age.n.te de Apoio Operacional 01+CR ) EI:]S.II’IO Fundamental Incompleto — Nivel 5° ano, antiga 4 16,10 30 h/s 630,59
Auxiliar de Palco série
- - — - — 5 - 3
Ageljte_de Apoio Operacional 014+CR ) Eps_mo Fundamental Incompleto — Nivel 5° ano, antiga 4 16,10 30 h/s 630,59
Jardineiro série
- — 5 - P
Agente de Servicos Gerais 3504CR| 35 E;‘rsl'er‘o Fundamental Incompleto — Nivel 5° ano, antiga 47| ¢ 30 h/s 630,59
i _ It (o) il a
Agente Patrimonial 30+CR | 03 Egrslg‘o Fundamental Incompleto — Nivel 5° ano, antiga 42| ¢ 1 | 30 g 630,59
TOTAL DE VAGAS 1.694 | 164
TOTAL GERAL DE VAGAS 1.694

*As 164 (cento e sessenta e quatro) vagas acima especificadas ndo entram no cémputo do total geral de vagas do Concurso Publico,
tratando-se apenas de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos da legislacdo referente ao tema.

** O cumprimento da jornada de trabalho poderd ocorrer em turno diurno, noturno, turnos de revezamento, regime de plantio,
feriados ou fins de semana, de acordo com as necessidades do Orgao.

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Siglas: PcD = Vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n°® 3.298/99; h/s = horas
semanais; CRESS = Conselho Regional de Servigo Social; CRBio = Conselho Regional de Biologia; COREN = Conselho Regional de Enfermagem; CRF =
Conselho Regional de Farmacia; CREFITO = Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; CRM = Conselho Regional de Medicina; CRMV =
Conselho Regional de Medicina Veterindria; CRN = Conselho Regional de Nutricionistas; CRP = Conselho Regional de Psicologia; CREF = Conselho
Regional de Educagdo Fisica; OAB = Ordem dos Advogados do Brasil; CREA = Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia; CRB =
Conselho Regional de Bibliotecononomia; CRC = Conselho Regional de Contabilidade; MTE = Ministério do Trabalho e Emprego. 2) Escolaridade
Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC. 3) Os candidatos aprovados, para serem
nomeados, deverdo possuir o registro do 6rgdo de fiscalizagdo do exercicio profissional, caso existente, desde que as atribuigdes do cargo pretendido
exijam o respectivo registro. 4) Sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscricdo no Concurso Publico desde que ndo haja
coincidéncia nos turnos de aplicacdo das provas, devendo, para tanto, realizar as inscricdes para cada cargo bem como pagar as
respectivas taxas de inscrigao.

1.1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade da Consulplan, site www.consulplan.net e e-mai/
atendimento@consulplan.com, e compreendera: 12 Etapa - provas escritas objetivas de multipla escolha, para todos os cargos, de carater eliminatorio e
classificatorio; e provas escritas discursivas, somente para os cargos de: Advogado, Arquivista, Assistente Administrativo, Assistente Social, Bibliotecario,
Contador, Especialista da Educacdo — Orientador Educacional , Especialista da Educacdo — Supervisor Escolar, Especialista de Educacdo — Inspetor Escolar,
Fiscal de Defesa do Consumidor, Fiscal de Obras, Fiscal de Patrimonio, Fiscal de Posturas, Fiscal do Meio Ambiente, Gedgrafo, Professor de Ciéncias,
Professor de Educacdo Artistica, Professor de Educacgdo Fisica, Professor de Ensino Religioso, Professor de Geografia, Professor de Inglés, Professor de
Matematica, Professor de Portugués, Professor de Pré ao 5° ano, Psicdlogo Clinico, Psicologo Social, Redator, Secretario Escolar, Técnico de Restauracdo,
Técnico em Assuntos Culturais - Artes Visuais, Técnico em Assuntos Culturais - Audiovisual, Técnico em Assuntos Culturais - Danca, Técnico em Assuntos
Culturais - Histdria, Técnico em Assuntos Culturais — Letras e Técnico em Assuntos Culturais — Teatro, de carater eliminatério e classificatdrio; 22 Etapa —
avaliacdo de titulos, somente para os cargos de nivel superior de escolaridade, de carater apenas classificatorio; 32 Etapa — provas praticas, somente
para os cargos de: Assistente de Aparelhagem de Som, Assistente de Oficina Mecanica — Chapeagdo e Pintura, Assistente de Oficina Mecanica — Eletricista,
Assistente de Oficina Mecanica — Soldador, Assistente de Oficina Mecanica — Torneiro Mecanico, Desenhista, Instrutor de Linguas de Sinais, Intérprete de
Lingua de Sinais, Mecanico de Maquinas Pesadas, Mecanico de Maquinas Leves, Mecanico de Veiculos Pesados, Motorista, MUsico (todos os naipes),
Operador de Maquinas Leves e Operador de Maquinas Pesadas (todas as modalidades), de carater eliminatdrio e classificatorio; 4@ Etapa — avaliagao
fisica, somente para os cargos de: Agente de Apoio Operacional — Ajudante de Manutencdo e Reparos, Agente de Apoio Operacional — Apreendedor de
Animais, Agente de Apoio Operacional — Auxiliar de Obras e Servicos Publicos, Agente de Apoio Operacional — Auxiliar de Palco, Agente de Apoio
Operacional — Jardineiro, Agente de Controle de Zoonoses, Agente de Servigos Gerais e Agente Patrimonial, de carater apenas eliminatdrio; 52 Etapa —
comprovagdo de requisitos e exames médicos pré-admissionais, a ser realizado pela Administragdo Municipal, para todos os cargos, de cardter apenas
eliminatorio, apos a homologacdo do Concurso Publico.

1.1.2 O Prefeito Municipal nomeou por meio da Portaria 24.438, de 24 de novembro de 2008 a Comissdao Permanente para Realizacdao de Concursos
Publicos.

1.1.3 O presente Concurso PUblico destina-se ao preenchimento de vagas para os cargos discriminados no item 1 deste Edital e formagdo de cadastro de
reserva para nomeagao futura.

1.2 O Regime Juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o estatutario.

1.3 As etapas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Uberlandia/MG.

1.4 Os candidatos aprovados e classificados no Concurso PUblico serdo convocados com estrita observancia a ordem de classificacdo nos cargos para
realizagdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagdo de requisitos e apresentacdo de documentos, atestados e exames médicos.
1.5. Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario local do Estado de Minas Gerais.

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad3o portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

2.2 Ter, na data da nomeacao, 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigagles resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servico militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptiddo fisica e mental, apuradas a época da posse para o exercicio do cargo.

2.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo pretendido, a época da nomeagao.

2.7 Os candidatos aprovados, para serem nomeados, deverdo possuir o registro do érgao de fiscalizacdo do exercicio profissional para o cargo que o
exigir, com a anuidade devidamente paga.

2.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

VIA INTERNET: De 00h0Omin do dia 28 de fevereiro de 2012 até as 23h59min do dia 22 de margo de 2012, no site www.consulplan.net.
VIA PRESENCIAL: De 28 de fevereiro de 2012 a 22 de marco de 2012 (exceto sabados, domingos e feriados), no local de inscricoes
evidenciado no subitem 3.3.1.

3.1 Caso, quando do processamento das inscrigdes, for verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo realizada e efetivada (por meio
de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato para um mesmo turno de provas, somente sera considerada valida e
homologada aquela que tiver sido realizada por altimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio, via Internet, do requerimento
através do sistema de inscricoes on-line da Consulplan. Consequentemente, as demais inscrigoes do candidato nesta situacdo serdo



automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacoes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicao do valor pago a
titulo de taxa de inscrigao.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.2.1 Para inscricdo, via Internet, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso
Publico disponiveis na pagina da Consulplan (www.consulplan.net) e acessar o /ink de inscrigdo correlato ao Concurso Publico; b) O candidato devera
optar pelo cargo a que deseja concorrer; c) cadastrar-se, no periodo entre 00h00Omin do dia 28 de fevereiro de 2012 até as 23h59min do dia 22 de
margo de 2012, observado o horario local do Estado de Minas Gerais, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada; d) imprimir o
boleto bancério, que devera ser pago somente na Caixa Econdmica Federal e seus correspondentes bancarios ou Casas Lotéricas, impreterivelmente, até
a data de vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscricdo; e) O banco
confirmara o seu pagamento junto a Consulplan. ATENCAO: a inscrigdo via Internet so sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito por meio
do boleto bancério até a data do vencimento.

3.2.2 Alinscrigdo via Internet cujo pagamento ndo for creditado até o primeiro dia Util posterior ao Ultimo dia de inscrigdo ndo sera deferida.

3.2.3 Todos os candidatos inscritos via Internet no periodo de 00h0Omin do dia 28 de fevereiro de 2012 até as 23h59min do dia 22 de margo
de 2012 que ndo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo, poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o dia 23 de margo de 2012, até
as 13h00min, quando este recurso sera retirado do site www.consulplan.net, para pagamento do boleto bancério neste mesmo dia, impreterivelmente,
na Caixa Econémica Federal e seus correspondentes bancérios ou Casas Lotéricas.

3.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA PRESENCIAL

3.3.1. As inscricdes presenciais serdo realizadas na CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO DA CONSULPLAN, localizada na Avenida
Alexandre Ribeiro Guimarades, n® 05 — Bairro Santa Maria, Uberlandia/MG, no periodo entre 28 de fevereiro de 2012 e 22 de margo de 2012, exceto
sabados, domingos e feriados, no horario de 08h00min as 11h00Omin e de 13h00min as 17h00Omin.

3.3.2 O candidato devera comparecer ao local indicado no subitem anterior, onde haverd terminais de acesso a Internet para a realizagdo de sua
inscrigdo.

3.3.3 O candidato informara seus dados e preenchera seu requerimento de inscricdo, nos mesmos moldes do procedimento previsto no subitem 3.1.1
deste Edital.

3.3.4 O boleto bancario gerado com o valor da taxa de inscricdo e impresso no local de inscricoes devera ser pago pelo candidato somente na Caixa
Econdmica Federal e seus correspondentes bancérios ou Casas Lotéricas, impreterivelmente, até a data de vencimento constante do documento, caso
contrério, sua inscrigdo ndo serd efetivada.

3.3.5 No local de inscrigGes via presencial havera técnicos devidamente treinados para o auxilio aos candidatos na realizacdo do processo de inscricdo no
Concurso Publico, bem como fichas de inscricdo em papel para o caso de problemas técnicos nos computadores.

3.3.6 Ndo havera a necessidade de entrega de quaisquer documentos na inscrigdo via presencial, exceto no caso de candidatos inscritos como portadores
de deficiéncia que desejarem entregar a documentagdo comprobatdria de sua condigdo.

3.3.7 Sera permitido ao candidato fazer mais de uma inscricdo no Concurso Publico desde que ndo haja coincidéncia nos turnos de aplicacdo das provas,
devendo, para tanto, realizar as inscrigbes para cada cargo bem como pagar as respectivas taxas de inscrigdo.

34 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.4.1 A CONSULPLAN ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados,
desde que ndo tenha dado causa as falhas.

3.4.2 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.4.3 Tera a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua
inscrigao.

3.4.4 Ndo sera aceito pedido de alteracdo referente a opgao de cargo apos efetivacdo da inscricgo.

3.4.5 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao
podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.4.6 A qualquer tempo, mesmo apds a conclusdo das etapas, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a nomeagao do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em documentos ou informacdes fornecidas, garantido o direito ao contraditorio e a
ampla defesa.

3.4.7 E vedada a inscrigao condicional e/ou extemporanea.

3.4.8 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

3.4.9 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo sera aceita a
solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.10 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocacdo, devera entregar, apds a
homologagao do Concurso Publico, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.4.11 N&o havera isengdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos
financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008, ou para os candidatos doadores de
sangue que comprovarem duas doagOes de sangue no decurso dos 12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste Edital, nos termos da Lei Municipal n®
10.142, de 13 de maio de 2009. .

3.4.11.1 O candidato que requerer a isengdo na condicdo de hipossuficiente econdmico devera estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico e ser membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario
minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26 de junho de 2007
e devera informar, no ato da inscri¢do, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6érgdo de Assisténcia Social
de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido
alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apds
o] julgamento do pedido de isengdo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais junto a CONSULPLAN através do sistema de
inscrigbes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicagdo no dia de realizagdo das provas. Devera, ainda, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de
Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda.

3.4.11.2 O candidato que requerer a isencdo na condigdo de doador de sangue devera apresentar declaragdo original ou copia autenticada em cartdrio
emitida por hemocentro conveniado a rede de salde, que ateste que o mesmo efetuou no minimo 02 (duas) doagGes de sangue no periodo de 12 (doze)
meses anteriores a publicagdo deste Edital.

3.4.11.2.1 O candidato deverd entregar a declaracdo do hemocentro no local de inscrigdes presenciais indicado no subitem 3.3.1 ou enviar via
EBCT/Correios para a Consulplan, no seguinte endereco: Rua José Augusto de Abreu, n° 1.000, Bairro Augusto de Abreu, Muriaé/MG, CEP 36.880-000.
3.4.11.3 A isengdo tratada no subitem 3.4.11 deste Edital podera ser solicitada somente nos dias 28 e 29 de fevereiro de 2012 no local de inscricoes
evidenciado no subitem 3.3.1 deste Edital, onde o candidato preenchera formulario especifico para tal fim ou, ainda, por meio da solicitacdo de inscricdo
no site da Consulplan (www. consu_lplan net).

3.4.11.3.1 A Consulplan consultard o érgéo gestor do CadUnico, bem como os hemocentros citados nos comprovantes de doagdo, a fim de verificar a
veracidade das informacOes prestadas pelo candidato que requerer a isengdo na condicdo de hipossuficiente.

3.4.11.4 A declaragdo ou apresentagao de documentos falsos sujeitara o candidato as sangGes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979, bem como implicarad na anulagdo da inscricdo, das provas e da
nomeacdo do candidato, se houverem sido efetuadas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.11.5 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isengdo de taxa de inscrigdo, durante a inscrigdo, ndo garante ao
interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte da Consulplan e da
Comissdo Permanente para Realizagdo de Concursos Publicos, conforme o caso.




3.4.11.6 N3o serdo aceitos, ap0ds a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informacgdes prestadas.

3.4.11.7 N&o sera deferida solicitagdo de isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo via correio ou via fax.

3.4.11.8 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo
fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.11.9 O resultado da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera divulgado no dia 12 de margo de 2012, pela Internet, no enderego
eletronico da Consulplan (www.consulplan.net).

3.4.11.10 O candidato cujo requerimento de isengao de pagamento da taxa de inscrigdo for indeferido podera interpor recurso no dia Util subsequente ao
da divulgagdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a Consulplan via fax (32-3729-4700) ou via correio eletronico
(atendimento@consulplan.com).

3.4.11.10.1 Os candidatos cujos requerimentos de isencao do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos poderdo efetivar a sua inscricao
no certame no prazo de inscricdes estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa, apds a apreciagdo de recurso porventura
apresentado.

3.4.12 Nao serao deferidas inscricdes via fax e/ou via e-mail.

3.4.13 As informag0es prestadas no requerimento de inscricao serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Consulplan do direito de excluir
do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.14 A CONSULPLAN disponibilizara no site www.consulplan.net a lista das inscricoes deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 09 de abril
de 2012, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposicdo dos recursos, no prazo legal.

3.4.15 A n3o integralizagio dos procedimentos de inscrigio implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO deste Concurso
Publico.

3.4.16 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo sé sera devolvido em caso de suspensdo ou cancelamento do Concurso Publico.

3.4.17 O candidato inscrito devera atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes
estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.18 As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas ap6s a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo, que serd realizada através de
pagamentos efetuados na rede bancaria conveniada a Caixa Econdmica Federal por meio de boleto bancario e respectiva comprovacdo de pagamento
pela instituigdo bancaria.

3.4.19 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizagdo das provas deverd solicita-la no ato do Requerimento de
Inscricdo, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios. Nao serdo aceitas quaisquer solicitagdes de condigdes especiais para realizacdo
de prova ap0s o ato de inscricgo.

3.4.19.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar somente um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

3.4.19.2 Ndo sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentagao.

3.4.19.3 A solicitagdo de condicBes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.5.1 As informacoes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala), cargo, assim como
orientagdes para realizacdo das provas, estardo disponiveis a partir do dia 16 de abril de 2012, no site da Consulplan (www.consulplan.net), devendo
o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCI). As informages também poderdo ser obtidas através da Central de
Atendimento da Consulplan, através de e-mai/ (atendimento@consulplan.com) e telefone (32) 3729-4700.

3.5.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdao de Confirmacdo de Inscricdo (CCI), constate que sua inscrigdo ndo foi deferida, devera entrar em contato
com a Central de Atendimento da Consulplan, através de e-mail (atendimento@consulplan.com) ou telefone (32) 3729-4700, no horario de 08h00min as
11h00min e 13h as 17h30min, considerando-se o horario local do Estado de Minas Gerais, impreterivelmente até o dia 20 de abril de 2012.

3.5.2.1 No caso de a inscrigao do candidato ndo tiver sido aceita em virtude de falha por parte da instituicdo bancaria na confirmacdo de pagamento do
boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, estes serdo incluidos em local de provas
especial, que sera disponibilizado no site da Consulplan, bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constardo em listagem a parte
no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificacdo de suas situagdes por parte da organizadora.

3.5.2.2 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela Consulplan com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacdo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacdo nas
provas.

3.5.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informagoes
contidas no Cartdo de Confirmagao de Inscricdo (CCI) e a situacdo de inscricdo do mesmo, posto que é dever do candidato verificar a confirmacdo de sua
inscricdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.5.4 Eventuais erros referentes a cadastro do candidato deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de realizagdo das provas.

3.5.5 O Cartdao de Confirmagdo de Inscricdo ndo sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscricdo. S3o de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Os portadores de deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99
e suas alteracdes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do
cargo para o qual concorrem.

4.1.1 Do total de vagas para cada cargo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 10% (dez por cento)
ficardo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, desde que apresentem, no ato da inscrigdo presencial, se for o caso, laudo médico atestando
a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca-CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo II deste Edital.

4.1.1.1 Se na aplicagdo do percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que o resultado seja maior ou igual a 0,5 (cinco décimos) e que ndo seja ultrapassado o limite
maximo de 20% (vinte por cento) para a reserva de vagas, conforme jurisprudéncia exarada pelo Tribunal de Justica de Minas Gerais.

4.1.2 O candidato inscrito como portador de deficiéncia via Internet, devera obrigatoriamente enviar via EBCT/Correios, Laudo Médico conforme
determinacdes do subitem 4.1.1 deste Edital, com data de postagem até o dia 23 de margo de 2012, caso contrario, a inscrigdo sera indeferida como
concorrente inscrito nesta condigdo. O referido laudo devera ser enviado para a Consulplan — Rua José Augusto de Abreu, n°. 1.000 — Bairro
Augusto de Abreu, Muriaé/MG — CEP: 36880-000.

4.2 O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscricdo, conforme estipulado no subitem 3.4.19, para o dia de
realizacdo das provas, indicando as condicOes de que necessita para a realizagao destas, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto n°
3.298/99.

4.2.1 O candidato portador de deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo expressamente por ocasido da
inscricdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer original ou copia autenticada em cartdrio emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, nos termos do § 2° do art. 40 do Decreto Federal n°. 3.298/1999. O parecer citado devera ser enviado até o dia 23 de margo de 2012, via
SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa organizadora, no enderego citado no subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o
parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no Requerimento de
Inscrigdo.



4.2.1.1 O candidato que ndo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condicdo, ndo a tera atendida sob
qualquer alegacdo, sendo que a solicitacdo de condigGes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.2 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer na condicdo de portadores de deficiéncia serd divulgada no site
www.consulplan.net, a partir do dia 09 de abril de 2012.

4.3 O candidato que no ato da inscrigdo se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de classificacdo de
todos os candidatos ao cargo pretendido e, também, em lista especifica de candidatos portadores de deficiéncia por cargo.

4.4 O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso classificado, sera convocado, previamente a publicagdo do resultado final, para submeter-se
a pericia médica, realizada em Uberlandia/MG, promovida por equipe multiprofissional designada pela empresa organizadora e aprovada pela Prefeitura
Municipal, que verificara sua qualificagdo como portador de deficiéncia, nos termos do artigo 43 do Decreto n°® 3.298/99 e suas alteragles, e a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio normal das atribuicdes do cargo.

4.4.1 A pericia médica sera fiscalizada pelo Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

4.5 A ndo observancia do disposto no subitem 4.2.1, a reprovagao na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condices, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

4.6 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente, caso seja classificado, figurara na lista dos
candidatos que concorrem as vagas de ampla concorréncia.

4.7 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera
eliminado do concurso, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

4.8 As vagas definidas no subitem 4.1.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

4.9 O candidato que prestar declaracbes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e
responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5. DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico constara de PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA, para todos os cargos, de carater eliminatdrio e
classificatorio; PROVAS ESCRITAS DISCURSIVAS (REDACAQ), somente para os cargos de: Advogado, Arquivista, Assistente
Administrativo, Assistente Social, Bibliotecario, Contador, Especialista da Educacdo — Orientador Educacional, Especialista da Educacdo
— Supervisor Escolar, Especialista de Educacdo — Inspetor Escolar, Fiscal de Defesa do Consumidor, Fiscal de Obras, Fiscal de Patrimonio,
Fiscal de Posturas, Fiscal do Meio Ambiente, Gedgrafo, Professor de Ciéncias, Professor de Educacao Artistica, Professor de Educagao
Fisica, Professor de Ensino Religioso, Professor de Geografia, Professor de Inglés, Professor de Matematica, Professor de Portugués,
Professor de Pré ao 5°2 ano, Psicdlogo Clinico, Psicdlogo Social, Redator, Secretario Escolar, Técnico de Restauracdao, Técnico em
Assuntos Culturais - Artes Visuais, Técnico em Assuntos Culturais - Audiovisual, Técnico em Assuntos Culturais - Danca, Técnico em
Assuntos Culturais - Historia, Técnico em Assuntos Culturais — Letras e Técnico em Assuntos Culturais — Teatro, de carater eliminatoério e
classificatdrio; avaliagéo de titulos, somente para os cargos de nivel superior de escolaridade, de carater apenas classificatério; PROVAS
PRATICAS, somente para os cargos de: Assistente de Aparelhagem de Som, Assistente de Oficina Mecanica — Chapeacdo e Pintura,
Assistente de Oficina Mecanica — Eletricista, Assistente de Oficina Mecanica — Soldador, Assistente de Oficina Mecanica — Torneiro
Mecanico, Desenhista, Instrutor de Linguas de Sinais, Intérprete de Lingua de Sinais, Mecanico de Maquinas Pesadas, Mecanico de
Maquinas Leves, Mecénico de Veiculos Pesados, Motorista, Musico (todos os naipes), Operador de Maquinas Leves e Operador de
Maquinas Pesadas (todas as modalidades), de carater eliminatodrio e classificatorio; e AVALIACAO FISICA, somente para os cargos de:
Agente de Apoio Operacional — Ajudante de Manutencao e Reparos, Agente de Apoio Operacional — Apreendedor de Animais, Agente de
Apoio Operacional — Auxiliar de Obras e Servicos Publicos, Agente de Apoio Operacional — Auxiliar de Palco, Agente de Apoio
Operacional — Jardineiro, Agente de Controle de Zoonoses, Agente de Servicos Gerais e Agente Patrimonial, de carater apenas
eliminatorio.

- DAS DISPOSICOES ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA
5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdo aplicadas provas escritas objetivas de miltipla escolha para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatorio, abrangendo
os conteudos programaticos constantes do Anexo I deste Edital, com a seguinte distribuicao de questdes entre as seguintes disciplinas:

TABELA I — Cargos de Nivel Superior na Area de Saiide — Medicina

CARGOS — Médico Clinico, Médico do Trabalho, Médico Ortopedista.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTGES PONTOS POR QUESTI\O

Lingua Portuguesa 10 2,0
Saude Publica 05 3,0
Clinica Médica 05 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUACAO MAXIMA 100 pontos

TABELA II — Cargos de Nivel Superior na Area de Satide

CARGOS - Assistente Social, Bidlogo, Enfermeiro, Enfermeiro do Trabalho, Farmacéutico-Bioquimico, Fisioterapeuta, Médico Veterinario,

Nutricionista, Psicélogo Clinico, Psicologo Social.
DISCIPLINA NUMERO DE QUEST6ES PONTOS POR QUESTI\O

Lingua Portuguesa 10 2,0
Saude Publica 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questoes
PONTUACAO MAXIMA 100 pontos




TABELA III — Cargos de Nivel Superior na Area de Educagao

CARGOS - Especialista da Educacdo — Orientador Educacional, Especialista da Educacdo — Supervisor Escolar, Especialista de Educagdo —
Inspetor Escolar, Professor de Ciéncias, Professor de Educacdo Artistica, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Ensino Religioso,

Professor de Geografia, Professor de Inglés, Professor de Matematica, Professor de Portugués, Professor de Pré ao 5° ano.
DISCIPLINA NUMERO DE QUESTGES PONTOS POR QUESTI\O

Lingua Portuguesa 10 3,0
Conhecimentos Didatico-Pedagogicos 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questoes
PONTUACAO MAXIMA 100 pontos

TABELA IV — Cargos de Nivel Superior nas demais Areas
CARGOS - Advogado, Arquiteto, Arquivista, Bibliotecario, Contador, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Gedgrafo, Profissional de
Educacdo Fisica, Redator, Técnico de Restauracdo, Técnico em Assuntos Culturais - Artes Visuais, Técnico em Assuntos Culturais -
Audiovisual, Técnico em Assuntos Culturais - Danga, Técnico em Assuntos Culturais - Histdria, Técnico em Assuntos Culturais - Letras,
Técnico em Assuntos Culturais — Teatro.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTGES PONTOS POR QUESTI\O
Lingua Portuguesa 10 3,0
Raciocinio Ldgico 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questoes
PONTUAGCAO MAXIMA 100 pontos

TABELA V — Cargos de Nivel Médio Técnico e Médio

CARGOS — Nivel Médio Técnico = Fiscal de Obras, Técnico de Fiscalizagdo Sanitaria — Especialidade Alimentos, Técnico de Fiscalizagdo
Sanitaria — Especialidade Farmacia, Técnico de Seguranca do Trabalho, Técnico em Agropecuaria, Técnico em Alimentos. Nivel Médio =
Assistente Administrativo, Assistente de Aparelhagem de Som, Assistente de Oficina Mecanica — Chapeacdo e Pintura, Assistente de Oficina
Mecénica — Eletricista , Assistente de Oficina Mecanica — Soldador , Assistente de Oficina Mecanica — Torneiro Mecanico , Desenhista, Fiscal
de Defesa do Consumidor, Fiscal de Patriménio, Fiscal de Posturas, Fiscal do Meio Ambiente, Iluminador, Instrutor de Linguas de Sinais,
Intérprete de Lingua de Sinais, Mecanico de Maquinas Pesadas, Mecanico de Veiculos Pesados, Musico — Naipe Bateria, MUsico — Naipe
Bombardino, Musico — Naipe Clarinete, Musico — Naipe Fagote, Musico — Naipe Flauta Transversal, Musico — Naipe Oboé, Musico — Naipe
Percussdo, Musico — Naipe Sax Alto, Musico — Naipe Sax Tenor, MUsico — Naipe Trombone de Vara, Musico — Naipe Trompa, MUsico — Naipe
Trompete, MUsico — Naipe Tuba Bb, Musico — Naipe Tuba Eb, Operador de Maquinas Pesadas — Madal/CBT, Operador de Maquinas Pesadas
— Motoniveladora, Operador de Maquinas Pesadas — P4 Carregadeira, Operador de Maquinas Pesadas — Retroescavadeira, Operador de

Magquinas Pesadas — Trator de Esteira, Secretario Escolar.
DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 3,0
Raciocinio Lagico 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questoes

PONTUACAO MAXIMA

TABELA VI — Cargos de Nivel Fundamental Completo

CARGOS — Agente de Controle de Zoonoses, Auxiliar de Oficina Mecanica, Auxiliar de Veterinaria, Auxiliar Fiscal de Obras Publicas,
Mecénico de Maquinas Leves, Mecanico de Veiculos Leves, Motorista, Oficial de Manutencdo e Reparos — Armador , Oficial de Manutencdo
e Reparos — Carpinteiro , Oficial de Manutengdo e Reparos — Eletricista , Oficial de Manutengdo e Reparos — Encanador, Oficial de
Manutencdo e Reparos — Marceneiro, Oficial de Manutencdo e Reparos — Pedreiro , Oficial de Manutencdo e Reparos — Pintor Predial,
Oficial de Manutencdo e Reparos — Serralheiro , Operador de Maquinas Leves, Sepultador.

100 pontos

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 2,0
Raciocinio Lagico 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0

40 questoes
100 pontos

TOTAL DE QUESTOES
PONTUAGCAO MAXIMA

TABELA VII — Cargos de Nivel Fundamental Incompleto

CARGOS — Agente de Apoio Operacional — Ajudante de Manutencdo e Reparos, Agente de Apoio Operacional — Apreendedor de Animais,
Agente de Apoio Operacional — Auxiliar de Obras e Servigos Publicos, Agente de Apoio Operacional — Auxiliar de Palco, Agente de Apoio

Operacional — Jardineiro , Agente de Servicos Gerais, Agente Patrimonial.

Lingua Portuguesa 10 1,0

Matematica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0

Conhecimentos Gerais 10 3,0




TOTAL DE QUESTOES 40 questoes
PONTUACAO MAXIMA 100 pontos
5.1.1 As provas escritas objetivas de mltipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio, constardo do quantitativo de questGes e suas valoracoes
acima evidenciados e tera sua pontuagdo total variando do minimo de 0 (zero) ao maximo de 100 (cem) pontos.
5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento dos pontos das provas escritas
objetivas de muiltipla escolha.
5.1.3 As questOes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) opgGes (A a E) e uma Unica resposta correta.
5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a correcdo
das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverad proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do candidato.
5.1.5 Ndo serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.
5.1.6 O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.
5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdo
consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartao de respostas, tais como: dupla marcagao, marcagao
rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.
5.1.8 Ndo serd permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Consulplan devidamente treinado.
5.1.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

5.2 DAS PROVAS ESCRITAS DISCURSIVAS (REDAGAO)

5.2.1 Serao aplicadas provas escritas discursivas para os cargos de: Advogado, Arquivista, Assistente Administrativo, Assistente Social,
Bibliotecario, Contador, Especialista da Educagdao — Orientador Educacional, Especialista da Educacao — Supervisor Escolar , Especialista
de Educagdo — Inspetor Escolar , Fiscal de Defesa do Consumidor, Fiscal de Obras, Fiscal de Patrimodnio, Fiscal de Posturas, Fiscal do
Meio Ambiente, Gedgrafo, Professor de Ciéncias, Professor de Educacdo Artistica, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Ensino
Religioso, Professor de Geografia, Professor de Inglés, Professor de Matematica, Professor de Portugués, Professor de Pré ao 5° ano,
Psicélogo Clinico, Psicélogo Social, Redator, Secretario Escolar, Técnico de Restauracao, Técnico em Assuntos Culturais - Artes Visuais,
Técnico em Assuntos Culturais - Audiovisual, Técnico em Assuntos Culturais - Danca, Técnico em Assuntos Culturais - Histdria, Técnico
em Assuntos Culturais — Letras e Técnico em Assuntos Culturais — Teatro, de carater eliminatdrio e classificatorio, no mesmo dia de
realizacdo das provas objetivas, conforme subitem 5.3 deste Edital, constituida de 01 (uma) redacgdo.

5.2.2 A redagdo terd o valor de 100 (cem) pontos, conforme distribuigdo apresentada no subitem 5.2.12 deste Edital, e serd realizada no mesmo

horario previsto no subitem 5.3 deste Edital para a realizagdo das provas objetivas.

5.2.1 Serdo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) de aproveitamento nos

pontos das referidas provas.

5.2.3 A prova discursiva tera o objetivo de avaliar o conhecimento técnico na area de atuagdo do cargo pretendido, a capacidade de expressdo na

modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

5.2.4 O contelido programético para a prova discursiva sera o constante do Anexo I deste Edital, ou seja, serd o mesmo contelido cobrado para as provas

escritas objetivas de mdltipla escolha.

5.2.5 A redacdo devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de corpo transparente e de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a

interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia que o impossibilite de redigir textos, como

também no caso de candidato que solicitou atendimento especial para este fim, nos termos deste Edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por

um fiscal da Consulplan devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de

pontuagao.

5.2.6 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou que o

conteudo esteja grafado por outro meio que ndo o determinado no subitem anterior, bem como no caso de identificacdo em local indevido.

5.2.7 A folha de respostas da prova discursiva sera fornecida juntamente com o cartdo de respostas das provas escritas objetivas de multipla escolha no

dia de realizagdao das provas, devendo o candidato, ao seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o cartdo de respostas (prova objetiva)

devidamente assinado no local indicado e a folha de respostas (prova discursiva) sem qualquer termo que identifique o candidato.

5.2.7.1 A folha de respostas da prova discursiva sera o Unico documento valido para a avaliagdo desta etapa. O espago reservado no caderno de provas

para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

5.2.8 A folha de respostas da prova discursiva sera previamente identificada através do nimero de inscrigdo do respectivo candidato - e apenas por este -

ndo devendo o candidato registrar seu nome ou sua assinatura na referida folha de respostas, sob pena de anulacdo de sua prova. O candidato devera,

ainda, quando da entrega da folha de respostas pelo fiscal da sala, conferir se 0 nimero de inscricdo nele registrado é o correspondente ao seu nlimero

de inscrigdo no concurso.

5.2.9 Quando da realizagdo da prova discursiva, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer codigos, doutrinas, apostilas ou qualquer outro

material de consulta para auxilio na resolugdo e interpretacdo das questes.

5.2.10 Para a redagdo, o candidato devera formular texto com extensdo méxima de 30 (trinta) linhas, em que conste resposta concisa, atendo-se ao tema

proposto.

5.2.11 Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao

maxima permitida.

5.2.12 Para efeito de avaliacao das provas discursivas serdo considerados os seguintes elementos de avaliagdo:

ELEMENTOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA (REDAGAO)

Total de pontos

Critérios Elementos da Avaliagdao -
por critério

Aspectos Formais e | Observancia das normas de ortografia, pontuagdo, concordancia, regéncia e flexdo, paragrafacdo,
8 ~ , A L o . 55 pontos
Aspectos Textuais | estruturacdo de periodos, coeréncia e logica na exposigao das ideias.
P Pertinéncia da exposicdo relativa ao tema, a ordem de desenvolvimento propostos e ao contetdo
Aspectos Tecnicos s 45 pontos
programatico proposto.
TOTAL DE PONTOS 100 pontos

5.2.13 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas escritas objetivas de miiltipla escolha.

5.3 DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA E DISCURSIVAS (REDAGAO):
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5.3.1 As provas escritas objetivas de muiltipla escolha e discursivas serdo realizadas no municipio de Uberlandia/MG, com data
inicialmente prevista para o dia 22 de abril de 2012, com duragao de 04 (quatro) horas para sua realizagdao, em dois turnos, conforme
disposto no quadro a seguir:

DATA PROVAVEL HORARIO CARGOS
Advogado, Agente de Apoio Operacional — Ajudante de Manutengdo e Reparos, Agente de
Apoio Operacional — Apreendedor de Animais, Arquiteto, Arquivista, Assistente

Administrativo, Assistente de Aparelhagem de Som, Assistente Social, Bidlogo, Contador,
Enfermeiro, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Especialista da Educagao -
Orientador  Educacional, Farmacéutico-Bioquimico, Fiscal do Meio Ambiente,
Fisioterapeuta, Instrutor de Linguas de Sinais, Mecanico de Maquinas Leves, Mecanico de
Maquinas Pesadas, Médico Clinico, Médico do Trabalho, Médico Ortopedista, Médico
Veterinario, MuUsico — Naipe Bateria, MuUsico — Naipe Bombardino, Musico — Naipe
MANHA: 08h30min as 12h30min |Clarinete, Misico — Naipe Fagote, Mlsico — Naipe Flauta Transversal, Musico — Naipe
(horario local de Minas Gerais) |Oboé, Musico — Naipe Percussdo, Musico — Naipe Sax Alto, Musico — Naipe Sax Tenor,
Musico — Naipe Trombone de Vara, Musico — Naipe Trompa, Musico — Naipe Trompete,
Musico — Naipe Tuba Bb, Musico — Naipe Tuba Eb, Nutricionista, Oficial de Manutencdo e
Reparos — Pedreiro, Operador de Maquinas Leves, Operador de Maquinas Pesadas —
Madal/CBT, Operador de Maquinas Pesadas — Motoniveladora, Operador de Maquinas
Pesadas — Pa Carregadeira, Professor de Ciéncias, Professor de Educacdo Artistica,
Professor de Educacdo Fisica, Professor de Ensino Religioso, Professor de Geografia,
Professor de Inglés, Psicdlogo Clinico, Redator, Técnico de Fiscalizagdo Sanitaria —
Especialidade Alimentos, Técnico em Assuntos Culturais - Artes Visuais.
Agente de Apoio Operacional — Auxiliar de Obras e Servigos Publicos, Agente de Apoio
22 de abril de Operacional — Auxiliar de Palco, Agente de Apoio Operacional — Jardineiro , Agente de
2012 Controle de Zoonoses, Agente de Servigos Gerais, Agente Patrimonial, Assistente de
Oficina Mecanica — Chapeagdo e Pintura, Assistente de Oficina Mecénica — Eletricista ,
Assistente de Oficina Mecanica — Soldador , Assistente de Oficina Mecanica — Torneiro
Mecanico , Auxiliar de Oficina Mecanica, Auxiliar de Veterinaria, Auxiliar Fiscal de Obras
Publicas, Bibliotecario, Desenhista, Enfermeiro do Trabalho, Especialista da Educacdo —
Supervisor Escolar , Especialista de Educagdo — Inspetor Escolar , Fiscal de Defesa do
Consumidor, Fiscal de Obras, Fiscal de Patrimonio, Fiscal de Posturas, Geografo,
Iluminador, Intérprete de Lingua de Sinais, Mecanico de Veiculos Leves, Mecanico de
TARDE: 14h30min as 18h30min | Veiculos Pesados, Motorista, Oficial de Manutengdo e Reparos — Armador , Oficial de
(horario local de Minas Gerais) | Manutencdo e Reparos — Carpinteiro , Oficial de Manutengdo e Reparos — Eletricista ,
Oficial de Manutencdo e Reparos — Encanador, Oficial de Manutencdo e Reparos —
Marceneiro, Oficial de Manutencdo e Reparos — Pintor Predial, Oficial de Manutencdo e
Reparos — Serralheiro , Operador de Maquinas Pesadas — Retroescavadeira, Operador de
Maquinas Pesadas — Trator de Esteira, Professor de Matematica, Professor de Portugués,
Professor de Pré ao 5° ano, Profissional de Educacdo Fisica, Psicdlogo Social, Secretério
Escolar, Sepultador, Técnico de Fiscalizagdo Sanitaria — Especialidade Farmacia, Técnico
de Restauracdo, Técnico de Seguranga do Trabalho, Técnico em Agropecuaria, Técnico
em Alimentos, Técnico em Assuntos Culturais - Audiovisual, Técnico em Assuntos
Culturais - Danga, Técnico em Assuntos Culturais - Histéria, Técnico em Assuntos
Culturais - Letras, Técnico em Assuntos Culturais — Teatro.

5.3.2 LOCAL: O local de realizagdo das provas escritas, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado a partir de 16 de abril
de 2012 no site da Prefeitura (www.uberlandia.mg.gov.br) e no site da CONSULPLAN (www.consulplan.net). Sao de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas escritas e comparecimento no horario determinado.
5.4 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscricdo do candidato deverdao ser
corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de
provas pelo fiscal de sala.

5.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou fazer alguma reclamacdo ou sugestdo relevante,
podera efetua-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.4.2 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Concurso Publico, devendo o candidato ler atentamente as instrugGes, inclusive,
quanto a continuidade do Concurso Publico.

5.4.2.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala
que o substitua, ndo cabendo reclamagOes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se
devidamente identificado na folha de rosto do caderno de provas.

5.4.2.2 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informag0es referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.
5.4.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de corpo transparente e de tinta azul ou preta de ponta grossa, de comprovante de
inscrigdo e de documento de identidade original, preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscrigao.

5.4.4 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizagdo das provas apenas quando
0 seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.4.5 Poderd ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome ndo estiver relacionado na listagem oficial
afixada na entrada do local de provas e o candidato portar protocolo de inscricdo que ateste que deveria estar devidamente relacionado naquele local de
provas.

5.4.5.1 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela Consulplan com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricdo, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

5.4.5.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacdo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacdo nas
provas, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

5.4.6 Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificacdo civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal
de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impressao digital do polegar direito dos candidatos.

5.4.6.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou
de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.
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5.4.6.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressdo digital deverdo assinar trés vezes uma declaracdo onde
assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretard na ELIMINACAO do candidato, sendo lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.7 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.

5.4.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por
lei federal, possuem o mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).
5.4.8.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.
5.4.8.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificiveis e/ou danificados, que definitivamente ndo
identifiquem o portador do documento.

5.4.8.3 Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.4.8.4 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo poderad estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

5.4.8.5 Por ocasido da realizagao das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.4.8
deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.4.8.6 O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

5.4.9 Nao serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horério diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.
5.4.10 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizacido de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagoes, impressos ou qualquer outro material de consulta. Especificamente, ndo sera permitido
o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacao, dos seguintes equipamentos: bip,
telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro, relogio digital, etc., o que nao acarretara em qualquer responsabilidade da Consulplan sobre tais
equipamentos. No caso do candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, sera
automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do Concurso Publico. Para evitar
qualquer situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

5.4.10.1 N3o sera permitido também ao candidato a utilizagdo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro da unidade.
5.4.10.2 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizacdo das
provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato serd encaminhado a Coordenacdo da unidade, onde devera entregar a arma para guarda
devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preencherad os dados relativos ao armamento.
Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar a
arma quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, reservando as municoes na embalagem ndo reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo
permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos d o examinando que forem recolhidos.

5.4.11 Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de éculos escuros (exceto para corregdo visual ou fotofobia)
ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis ou caneta contendo gravacdo de qualquer informacdo privilegiada em
relacdo ao conteldo programatico do certame.

5.4.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala so6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova, devera assinar
termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, deverd ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo
fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.13 Né&o havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a
prova objetiva ou chegar apds o horario estabelecido.

5.4.14 N3o havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova serd determinado pelo
coordenador do local de provas, conforme estabelecido no subitem 5.3, deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

5.4.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas objetivas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 30 (trinta)
minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa)
minutos apds o inicio de sua realizagdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

5.4.16 O fiscal de sala orientard aos candidatos, quando do inicio das provas, que os Unicos documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdao
o documento de identidade original e o protocolo de inscricao, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos
cartOes de respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos Ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario
previsto para o seu término e que, conforme subitem anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera anotar suas opcdes de
respostas marcadas em seu comprovante de inscrigdo. Nao sera admitido qualquer outro meio para anotagdes deste fim.

5.4.17 Tera sua prova anulada, e, também, sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo de qualquer
uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizagdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio
para a execucdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo; d) utilizar-se de régua de calculo,
livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, diciondrio, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor
e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas,
as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido
neste Edital; g) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao
término do tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua
assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 5.4.6.2, caso se recuse a coletar sua impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo,
a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; 1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer
aparelhos eletronicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; m) estiver portando arma de forma indevida e em
desacordo com as normas deste Edital.

5.4.18 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas objetivas, os candidatos poderdo ser
submetidos ao sistema de detecgdao de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagdo da prova escrita.

5.4.18.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo de provas, ndo Ihe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.
5.4.19 O descumprimento de quaisquer das instrucdes contidas no subitem 5.4.17 implicara na eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude,
garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

5.4.19.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

5.4.20 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas objetivas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.

5.4.21 Ndo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.5 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacao das provas escritas e o
comparecimento no horario determinado.
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5.5.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios e locais de realizacio das provas,
inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homdnimos. E recomendavel, ainda, visitar
com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

- DAS DISPOSI(;{)ES GERAIS ACERCA DA SEGUNDA ETAPA

5.6 DA AVALIACAO DE TITULOS

5.6.1 A avaliagdo de titulos, somente para os cargos de nivel superior de escolaridade, de caradter apenas classificatorio, valera até 04 (quatro)
pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

5.6.2 Os titulos deverdo ser entregues na data de realizacdao das provas escritas, na Coordenacdo do local de provas em que o candidato
realizar a prova, apenas apds o término do tempo estipulado para a realizacdo desta, onde havera envelopes e formularios proprios a
disposigdo dos candidatos interessados para o devido preenchimento e entrega. Ao entregar os titulos, o candidato recebera o Protocolo de Entrega dos
Titulos.

5.6.3 Somente serdo analisados os Titulos se o candidato for aprovado nas provas escritas objetivas de mdltipla escolha, no caso, apenas aqueles que
obtiverem pontuacdo igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos das provas escritas objetivas de multipla escolha e discursiva
(redacdo).

5.6.4 O candidato, na entrega dos titulos, devera anexar o Formuldrio para Entrega de Titulos, conforme modelo no Anexo III deste Edital, ja
devidamente preenchido e assinado, declarando os titulos entregues, seu nome e cargo pretendido, com letra legivel ou de forma. O Formulario deve ser
entregue dentro do envelope que contiver os titulos.

5.6.5 Poderdo ser recebidos originais de documentos e em caso de cdpia, os documentos entregues somente serdo analisados se autenticados em
Cartério de Notas, sendo que ndo serdo devolvidos em hipétese alguma.

5.6.6 A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuacdo postulada seja concedida. Os documentos serdo
analisados pela CONSULPLAN de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.6.6.1 A ndo apresentacdo dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao candidato na fase de avaliacdo de titulos, que ndo possui carater
eliminatoério, mas somente classificatorio.

5.6.7 Os certificados e diplomas expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por instituigdo de ensino superior brasileira, nos termos da
legislacao vigente.

5.6.8 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgao expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.

5.6.9 Para comprovacdo de conclusdo de curso de poés-graduagdo em nivel de mestrado ou doutorado somente serd aceito o diploma ou certificado,
devidamente registrado, expedido por instituigao oficial ou reconhecida pelo MEC.

5.6.10 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo correspondente a curso de especializacdo, o candidato devera comprovar que o curso de especializagdo
foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacao.

5.6.11 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
5.6.12 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagdo, sdo assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

p , PONTOS POR | VALOR MAXIMO
ALINEA S CADATITULO | NA ALINEA

2,0 por curso 2,0 pontos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de doutorado ou certificado/declaracdo de conclusdo de
doutorado, acompanhado do histoérico do curso, na area especifica de atuacdo do cargo pretendido*

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado ou certificado/declaragdo, acompanhado do
historico escolar, de conclusdo de mestrado, na area especifica de atuagdo do cargo pretendido*

Certificado de conclusdo de curso de pés-graduagdo, em nivel de especializagdo, ou declaracdo de
C conclusdo de curso acompanhada de historico escolar, conferido apos atribuicdo de nota de aproveitamento, | 0,5 por curso 1,0 ponto

na area especifica de atuacdo do cargo pretendido*, com carga horaria minima de 360 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,0 pontos

*Considera-se drea especifica o que esta descrito como escolaridade minima ao cargo pretendido, conforme item 1 deste Edital, ou
seja, os cursos/titulos de devem ser especificos para o cargo pretendido.

A

B 1,0 por curso 1,0 ponto

5.6.13 A comprovagdo de titulos referentes a cursos que ainda ndo foram expedidos diplomas e historicos escolares, que forem comprovados através de
declaracdo de conclusdo de curso terdo validade apenas se informarem EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC que autoriza o curso de pos-
graduagdo realizado. Ainda, somente serd considerado vélido se com declaragdo de término do curso, com conclusdo e apresentagdo de monografia (se
houver), e ainda, se declaragdo com data de expedicdo de até 180 (cento e oitenta) dias, apds conclusdo do referido curso, uma vez que apds este prazo
somente sera aceito diploma e/ou histdrico escolar, por tratar-se o prazo de 180 dias o prazo maximo para expedicdo do certificado e/ou historico escolar
pela instituicdo de ensino.

5.6.14.1 Nao serdo pontuados como titulos declaragdes que apenas informem que o candidato estd regularmente matriculado em curso de pods-
graduagdo, mesmo que nessa declaragdo conste a previsdo de término do mesmo. A declaragdo de conclusdo de curso somente serd considerada valida
se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente concluido.

5.6.14.2 Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de poés-graduagdo /ato sensu, em nivel de especializagdo, deverdo atender aos seguintes
aspectos:

a) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pds-graduagdo /ato sensu, em nivel de especializagdo, realizados sob a égide da Resolugdo
CNE/CES n° 1, de 3 de abril de 2001, emitida pela Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo do Ministério da Educacdo,
publicada no Diario Oficial da Unido de 9 de abril de 2001, secdo I, p. 12 deverdo conter - ou ser acompanhados de — histdrico escolar, do qual devem
constar, obrigatoriamente, a relacdo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada uma das disciplinas e o nome e
qualificacdo dos professores responsaveis por elas; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragdo total, em horas de efetivo trabalho
académico; titulo da monografia ou do trabalho final do curso e nota ou conceito obtido; declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposicOes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo, no caso de Cursos ministrados a
distancia. Esta exigéncia esta amparada pelo art. 12 da Resolucdo CNE/CES n° 1;

b) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pds-graduacdo /ato sensu, em nivel de especializagdo, realizados sob a égide da Resolugao
CNE/CES n° 3, de 5 de outubro de 1999, emitida pela Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo do Ministério da Educagdo,
publicada no Diario Oficial da Unido de 7 de outubro de 1999, secdo I, p. 52 deverdo mencionar a area especifica do conhecimento a que corresponde, e
conter, obrigatoriamente, a relacdo das disciplinas, sua carga horaria, a nota ou conceito obtido pelo aluno; o nome e a titulagdo do professor por elas
responsavel; o periodo em que o curso foi realizado e a declaragdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes da dita Resolugdo. Esta exigéncia esta
amparada pelo art. 5° da Resolugdo CNE/CES n© 3;

c) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pos-graduacgdo /afo sensu, em nivel de especializacdo, realizados sob a égide da Resolugao
CNE/CES n° 2, de 20 de setembro de 1996, emitida pela Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educagdo do Ministério da
Educacdo, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de outubro de 1996, secdo I, p. 21183, deverdo conter, obrigatoriamente, a relacdo das disciplinas,
carga hordria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada uma das disciplinas e o0 nome e qualificacdo dos professores responsaveis por elas; o critério
adotado para avaliacdo do aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duracdo total, em horas de efetivo trabalho académico e
declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposigoes estabelecidas na Resolucdo CNE/CES n© 2. Esta exigéncia esta amparada pelo art.
11 da Resolugdo CNE/CES n© 2;



d) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pds-graduagdo /ato sensu, em nivel de especializagdo, realizados sob a égide da Resolugao
CNE/CES n° 12, de 6 de outubro de 1983, emitida pelo Conselho Federal de Educacdo do Ministério da Educagdo, publicada no Diario Oficial da
Unido de 27 de outubro de 1983, secdo I, p. 18.233 deverdo conter - ou ser acompanhado de — histérico escolar, do qual devem constar,
obrigatoriamente, cada uma das disciplinas e o nome e qualificagdo dos professores responséveis por elas; o critério adotado para avaliagdo do
aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duracdo total, em horas de efetivo trabalho académico e declaracdo da instituigdo de
que o curso cumpriu todas as disposicOes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n© 12, Esta exigéncia estd amparada pelo paragrafo unico do art. 5 da
Resolugdo n° 12/83.

5.6.14.3 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina — tais como declaragdes, certidGes, comprovantes de pagamento de taxa para
obtengdo de documentacdo, copias de requerimentos, além dos mencionados no subitem anterior, ou documentos que ndo estejam em consondncia com
as Resolugdes citadas ndo serdo considerados para efeito de pontuacgdo.

5.6.15 Nado sera considerado o titulo de graduagao quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos
de formagao tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros, ndo serdo considerados.

5.6.16 O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o valor maximo estabelecido em cada item e o
estipulado no subitem 5.6.1 deste Edital serdo desconsiderados, sendo somente avaliados os titulos que tenham correlagdo direta com o cargo pretendido
pelo candidato, prevalecendo, todavia o total de pontos permitidos.

5.6.17 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cdpias ndo autenticadas em cartério.

5.6.18 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletronico.

- DAS DISPOSICf)ES'GERAIS ACERCA DA TERCEIRA ETAPA

5.7 DAS PROVAS PRATICAS

5.7.1 Somente se submeterdo as provas praticas os candidatos aos cargos de: Assistente de Aparelhagem de Som, Assistente de Oficina
Mecanica — Chapeacdo e Pintura, Assistente de Oficina Mecanica — Eletricista, Assistente de Oficina Mecanica — Soldador, Assistente de
Oficina Mecanica — Torneiro Mecanico, Desenhista, Instrutor de Linguas de Sinais, Intérprete de Lingua de Sinais, Mecanico de
Maquinas Pesadas, Mecanico de Maquinas Leves, Mecanico de Veiculos Pesados, Motorista, Misico (todos os naipes), Operador de
Maquinas Leves e Operador de Maquinas Pesadas (todas as modalidades), de carater eliminatdrio e classificatério, desde que
aprovados na primeira etapa, de acordo com o quantitativo descrito a seguir, conforme a classificacao obtida, do maior para o menor:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS

CARGO CONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA
Assistente de Aparelhagem de Som 15 (quinze) candidatos
Assistente de Oficina Mecanica — Chapeacdo e Pintura 15 (quinze) candidatos
Assistente de Oficina Mecanica — Eletricista 15 (quinze) candidatos
Assistente de Oficina Mecanica — Soldador 15 (quinze) candidatos
Assistente de Oficina Mecanica — Torneiro Mecanico 15 (quinze) candidatos
Desenhista 30 (trinta) candidatos
Instrutor de Linguas de Sinais 60 (sessenta) candidatos
Intérprete de Lingua de Sinais 60 (sessenta) candidatos
Mecénico de Maquinas Pesadas 15 (quinze) candidatos
Mecénico de Maquinas Leves 15 (quinze) candidatos
Mecénico de Veiculos Pesados 15 (quinze) candidatos
Motorista 90 (noventa) candidatos
Musico — Naipe Bateria 15 (quinze) candidatos
Musico — Naipe Bombardino 15 (quinze) candidatos
Musico — Naipe Clarinete 40 (quarenta) candidatos
Musico — Naipe Fagote 15 (quinze) candidatos
Musico — Naipe Flauta Transversal 50 (cinquenta) candidatos

Musico — Naipe Oboé

15 (quinze) candidatos

Musico — Naipe Percussao

20 (vinte) candidatos

Musico — Naipe Sax Alto

15 (quinze) candidatos

Musico — Naipe Sax Tenor

15 (quinze) candidatos

Musico — Naipe Trombone de Vara

30 (trinta) candidatos

Musico — Naipe Trompa

15 (quinze) candidatos

Musico — Naipe Trompete

30 (trinta) candidatos

Musico — Naipe Tuba Bb

15 (quinze) candidatos

Musico — Naipe Tuba Eb

15 (quinze) candidatos

Operador de Maquinas Leves

15 (quinze) candidatos

Operador de Maquinas Pesadas — Madal/CBT 15 (quinze) candidatos
Operador de Maquinas Pesadas — Motoniveladora 15 (quinze) candidatos
Operador de Maquinas Pesadas — P4 Carregadeira 15 (quinze) candidatos
Operador de Maquinas Pesadas — Retroescavadeira 15 (quinze) candidatos
Operador de Maquinas Pesadas — Trator de Esteira 15 (quinze) candidatos

5.7.1.1 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, serd realizado preliminarmente o desempate conforme previsto no subitem 7.3
deste Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos classificados até o limite estabelecido no subitem anterior.

5.7.1.2 Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatério, seja qual for o motivo alegado.

5.7.2 Os candidatos as fungGes descritas realizardo prova prética na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre as
tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

5.7.3 A prova pratica tem carater eliminatdrio e classificatorio, totalizando 30 (trinta) pontos, sendo considerados aprovados apenas os candidatos que
obtiverem o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) de aproveitamento nas referidas provas.

5.7.4 As provas praticas serdo realizadas na cidade de Uberlandia/MG, em local que sera divulgado no site da Prefeitura
(www.uberlandia.mg.gov.br) e no site da CONSULPLAN (www.consulplan.net).

5.7.4.1 A descricao das habilidades a serem aferidas nas provas praticas, de acordo com a natureza e descricdo dos cargos, sera
publicada em Edital na data oportuna.

5.7.5 A prova pratica tem data inicialmente prevista para realizagdo entre os dias 1° e 03 de junho de 2012, quando ja terdo sido divulgados os
resultados das provas escritas, apenas para os candidatos que obtiveram nas provas escritas da 12 Etapa pontuacdo igual ou superior a 60% (sessenta
por cento), observado o limite de convocacdo estabelecido no subitem 5.7.1, em horarios diversos, de acordo com cada fungdo, conforme divulgado em
edital veiculado em data oportuna.
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5.7.6 Os candidatos convocados para a prova pratica, conforme cronograma do Concurso PUblico terdo seus nomes e respectivas pontuagoes divulgados
no site da Prefeitura (www.uberlandia.mg.gov.br) e no site da CONSULPLAN (www.consulplan.net), sendo que esta comunicagdo ndo tem carater oficial,
apenas informativo, devendo os candidatos que participardo desta fase comparecer no local de realizagdo da mesma.

5.7.7 Os resultados da prova pratica, para os classificados nesta fase, serdo divulgados no site da Prefeitura (www.uberlandia.mg.gov.br) e no site da
CONSULPLAN (www.consulplan.net), ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.7.8 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagao da prova 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscrigdo e documento de identidade; caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.

5.7.8.1 Os candidatos aos cargos de Motorista, Operador de Maquinas Leves e Operador de Maquinas Pesadas (todas as modalidades)
deverdo exibir ao examinador responsavel pelo exame de direcdo sua carteira nacional de habilitagdo original na categoria exigida no item 1 deste Edital
e entregar-lhe uma fotocopia da mesma. Poderdo também, apresentar o comprovante autenticado de aprovagdo em exame de alteracdo de categoria
junto ao DETRAN e, quando da posse, deverdo apresentar cdpia autenticada do referido documento.

5.7.8.2 Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragGes organicas ou
fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagGes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo
com o escalonamento previamente efetuado pelo CONSULPLAN (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatéria.

5.7.9 SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacdo e ndo estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista
de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) Ndo apresentar a documentagdo exigida; c) Ndo obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento)
de aproveitamento, no minimo, na prova prética; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou
ilegais para a realizacdo da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido, garantido o direito
ao contraditorio e a ampla defesa.

- DAS DISPOSIC@ES ,GERAIS ACERCA DA QUARTA ETAPA

5.8 DA AVALIA(;I'iO FISICA

5.8.1 A Avaliacdo Fisica, de carater apenas eliminatdrio sera aplicada somente para os cargos de: Agente de Apoio Operacional —
Ajudante de Manutencdo e Reparos, Agente de Apoio Operacional — Apreendedor de Animais, Agente de Apoio Operacional — Auxiliar de
Obras e Servigos Publicos, Agente de Apoio Operacional — Auxiliar de Palco, Agente de Apoio Operacional — Jardineiro, Agente de
Controle de Zoonoses, Agente de Servigos Gerais e Agente Patrimonial, desde que aprovados na 12 Etapa deste Concurso.

5.8.2 Serdo inicialmente submetidos a Avaliacdo Fisica apenas os candidatos classificados até 10 (dez) vezes o nimero de vagas para ampla concorréncia
e de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia disponibilizadas neste Edital. No caso de empate na listagem de aprovados na primeira etapa, sera
realizado preliminarmente o desempate conforme critérios previstos neste Edital, e realizados os exames para os candidatos classificados até o limite
estabelecido neste subitem.

5.8.3 Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia deverdo, quando da convocagdo para esta etapa de Exame de Capacidade Fisica, requerer
junto a organizadora conforme orientagGes a serem disponibilizadas no edital especifico, se necessario, condigGes especiais para a adaptagdo dos testes a
serem aplicados, considerando a deficiéncia da qual é portador e as limitagdes dela decorrentes.

5.8.4 A Avaliacdo Fisica terd como objetivo verificar a aptiddo fisica do candidato para o exercicio do cargo pretendido, sendo que os candidatos, nesta
etapa, terdo seus resultados expressos como APTO ou INAPTO, ndo influindo na classificagdo geral do cargo.

5.8.5 O candidato convocado para a Avaliagdo Fisica devera:

a) apresentar-se com roupa apropriada (short, camiseta, meias e ténis) para os testes especificos;

b) estar munido de documento oficial de identificacdo (com foto), na forma prevista neste Edital, e de atestado médico, emitido no maximo ha 5 (cinco)
dias da data da prova, especificando que o candidato esta apto para realizar atividades que exijam esforgo fisico, conforme modelo a seguir:

MODELO DE ATESTADO MEDICO
Atesto, sob as penas da lei, que o(a) Sr.(a) , documento de identidade ,
nascido em / /____, encontra-se apto(a) para realizar esforcos fisicos, podendo submeter-se a avaliacdo de condicionamento fisico por testes
especificos do Concurso PUblico da Prefeitura Municipal de Uberlandia, conforme Edital n°. 01/2011.
Local e data (maximo de 5 dias de antecedéncia da data da prova)

Assinatura do profissional — Carimbo — CRM

5.8.6 Considerar-se-a Atestado Médico, conforme modelo do subitem anterior, 0 documento expedido em papel timbrado, original, carimbado e assinado
por médico da rede publica ou privada, constando também o nome do candidato com o respectivo nimero da cédula de identidade, além da identificacdo
legivel do emitente e o nimero de inscrigdo do CRM.

5.8.7 E recomendavel que o candidato tenha feito sua refeicdo com antecedéncia de no minimo 2 (duas) horas do horario de realizacdo da prova. Ainda,
ao candidato fumante, é recomendével ndo fazer uso de cigarro pelo menos 2 (duas) horas antes e 2 (duas) horas depois do teste.

5.8.8 No dia da realizagdo da Avaliagdo Fisica, o candidato assinard a ata de avaliagdo individual do candidato, no inicio e no fim da prova, na presenga
dos examinadores, tomando imediata ciéncia de seu resultado.

5.8.9 Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteracdes organicas
permanentes ou tempordrias, estados menstruais, indisposigles, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou
limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato.

5.8.10 Para a avaliacdo de condicionamento fisico ndo sera admitido o uso de equipamento esportivo, reldgio, crondmetro, frequencimetro e similares,
instrumento auxiliar ou substancia quimica capazes de alterar o desenvolvimento natural do candidato, ficando a critério da Comissdo Examinadora a
escolha aleatdria de qualquer candidato para submissao de exames laboratoriais.

5.8.11 Sera eliminado o candidato que se negar a fornecer o material para exame, bem como aquele cujo resultado de exame for positivo para qualquer
substancia ilicita, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

5.8.12 A Avaliacdo Fisica sera realizada sob a orientagdo, coordenacdo e supervisao de comissdo examinadora instituida para tal fim e sera presidida por
profissional de Educacdo Fisica habilitado e regularmente inscrito em o6rgdo de classe, a fim de aferir o desempenho dos candidatos nos testes
especificados no quadro abaixo:

PRIMEIRA FASE — FLEXOES ABDOMINAIS

SEXO MASCULINO SEXO FEMININO
Indice minimo a ser alcancado Indice minimo a ser alcancado
25 flexoes 20 flexoes

Obijetivo: Avaliar a resisténcia dos musculos do abdoémen e flexores de quadril.
Material: Colchonete.
Procedimento: 1) O candidato devera executar flexdes abdominais, em decubito dorsal, com as pernas estendidas, os bracos no prolongamento do
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corpo e apoiados no solo, elevando o tronco, flexionando as pernas e segurando-as (Remador). 2) O candidato devera iniciar e terminar cada flexao
abdominal com as escapulas em contato com o solo. 3) Durante a prova de flexdes abdominais, cada candidato serd acompanhado por um fiscal,
que fara a respectiva contagem do nimero de abdominais. 4) Sera computado o nimero de repeticGes realizadas em 1 (um) minuto, desde que
realizadas estritamente na forma descrita. 5) O candidato terd uma Unica oportunidade para realizar essa prova.

Tempo: 1 (um) minuto.

SEGUNDA FASE — CORRIDA DE MEDIA DISTANCIA

SEXO MASCULINO SEXO FEMININO
Indice minimo a ser alcancado Indice minimo a ser alcangado
1.800 metros 1.400 metros

Objetivo: Verificar a capacidade aerdbica do candidato, nos seus componentes cardiorrespiratérios.

Material: Pista aferida, marcada de 50 em 50 metros.

Procedimento: 1) O inicio da etapa se fara sob a voz de comando “Atencdo! Ja!” acionando o cron0metro concomitantemente; um apito de
orientacdo sera dado no décimo minuto e, ao término do teste, mais um apito. 2) O candidato devera correr por 12 (doze) minutos. 3) O candidato
devera interromper a progressao ao ser dado o sinal indicativo de 12 (doze) minutos transcorridos desde a largada. 4) Ao final do tempo previsto,
sera medida a distancia percorrida. 5) Sera permitido andar durante o teste. Na medida do possivel, o ritmo das passadas deverd ser constante
durante todo o percurso. 6) Somente serd permitida 01 (uma) tentativa.

Tempo: 12 (doze) minutos.

5.8.14 A Avaliacdo Fisica tem data inicialmente prevista para realizacdo entre os dias 1° e 03 de junho de 2012, de acordo com o edital de convocagdo
publicado oportunamente, que determinara o escalonamento aleatorio dos candidatos para a realizacdo da etapa nos dias em que sera realizada.

5.8.15 O edital de convocagdo contemplando os locais e hordrios para a realizagdo da Avaliacdo Fisica serd publicado em meio oficial e divulgado na
internet, no site www.consulplan.net, juntamente com a relagdo dos candidatos convocados para esta etapa.

6.1 O programa/contetdo programdtico das provas objetivas para os diversos cargos compdem o Anexo I do presente Edital.

6.2 O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Contelido Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto
solicitado.

6.3 A Prefeitura Municipal de Uberlandia/MG e a Consulplan, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagGes
referentes a este Concurso Publico no que tange ao contetdo programatico.

6.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo,
analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovagdo nas provas escritas objetivas de multipla escolha, nas provas discursivas (quando houver), nas
provas praticas (quando houver) e na avaliacdo fisica (quando houver).

7.2 A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de multipla escolha, nas provas discursivas
(quando houver), na avaliagdo de titulos (quando houver) e nas provas praticas (quando houver).

7.3 Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos serdo fatores de desempate os seguintes critérios: a) Maior nota na
prova escrita discursiva (quando houver); b) Maior nota na prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos (quando houver); c) Maior nota na prova
escrita objetiva de Saude Publica (quando houver); d) Maior nota na prova escrita objetiva de Clinica Médica (quando houver); e€) maior nota na prova
escrita objetiva de Lingua Portuguesa; €) Maior nota na prova escrita objetiva de Conhecimentos Didatico-Pedagdgicos (quando houver); f) Maior nota na
prova escrita objetiva de Raciocinio Ldgico (quando houver); g) Maior nota na prova escrita objetiva de Matemdtica (quando houver) h) Maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscricdo, terdo a idade como primeiro critério de
desempate, hipdtese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o critério estabelecido no subitem 7.3,
conforme estabelecido na Lei em vigor.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdao divulgados na Internet, no site www.consulplan.net, a partir das 16h00min do dia
subsequente ao da realizacdo da prova escrita (segunda-feira).

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 02 (dois) dias uteis, a partir do
dia subsequente ao da divulgacdo (terca-feira), em requerimento proprio disponibilizado no /ink correlato ao Concurso Publico no site
www.consulplan.net.

8.3 A interposicdo de recursos podera ser feita via internet, através do Sistema Eletronico de Interposicao de Recursos, com acesso pelo
candidato com o fornecimento de dados referentes a inscrigdo do candidato, apenas no prazo recursal, a Consulplan, conforme disposigdes contidas no
site www.consulplan.net no link correspondente ao Concurso Publico.

8.3.1 Cabera recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do Edital, inscrigdo dos
candidatos, divulgacdo do gabarito oficial e divulgacdo da pontuacdo provisoria nas provas, incluido o fator de desempate estabelecido, até 02 (dois)
dias uteis a partir do dia subsequente da divulgacdo/publicacdo oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo
enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

8.5 Ndo serdo aceitos recursos via postal, via fax, via e-mail, e outros meios diversos do que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e
argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao
da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome, nimero
de inscricdo e cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.
8.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual
nao caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacao posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.
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8.11 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.12 Se houver alteragdo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragdo valerd para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DA CONVOCACAO PARA A NOMEACAO

9.1 A inexatiddo das afirmativas essenciais para a participagdo do candidato no certame, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificadas posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes
penais aplicaveis a falsidade de declaracdo. Somente na hipdtese de informagGes passiveis de correcdo € que sera oportunizado ao candidato pleitear a
sua regularizagdo, mediante requerimento especifico destinado ao 6rgdo executor do certame.

9.2 A convocagdo dos candidatos aprovados e classificados em todas as fases para a nomeagdo serd feita de acordo com a necessidade e a
disponibilidade de recursos da Prefeitura Municipal de Uberlandia, com estrita observancia a ordem de classificacdo e ao nimero de vagas existentes ou
que vierem a existir, durante o periodo de validade deste Concurso Publico.

9.3 A Convocagdo sera realizada através de publicagado no Diario Oficial do Municipio, site da Prefeitura (www.uberlandia.mg.gov.br) e envio de telegrama
registrado para o enderego informado pelo candidato no ato da inscriggo.

9.4 Os candidatos convocados deverdo se apresentar a Prefeitura Municipal de Uberlandia, na Diretoria de Desenvolvimento Humano da Secretaria
Municipal de Administragdo, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias a partir da data da convocacdo ou da data do recebimento do telegrama.

9.5 Os candidatos convocados para a nomeagdo sujeitar-se-do a Avaliacdo Médica, de carater eliminatorio, tendo por objetivo avaliar as condicoes fisicas
do candidato para classificd-lo como APTO, observadas as atividades que serdo desenvolvidas no exercicio do cargo.

9.6 O prazo para a realizacdo dos exames complementares é de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data do agendamento, considerando-se
desistente e perdendo o direito a nomeagdo aquele que ndo se apresentar no prazo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

9.7 O candidato que ndo se apresentar no prazo determinado, perdera direito a vaga.

9.8 O Candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para a homeacdo, os seguintes documentos:

a) Atestado de Saude Ocupacional-ASO emitido por Médico credenciado pela Prefeitura Municipal de Uberlandia, traduzido em APTO; b) Titulo de Eleitor e
o Ultimo comprovante de votagdo ou justificativa - original e copia; c) Certificado de Reservista, se do sexo masculino - original e cdpia; d) Carteira de
Identidade; e) Comprovante de endereco; f) Nome e nimero de conta bancaria no Banco do Brasil e/ou Caixa Econdmica Federal; g) Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; h) CPF; i) Cartdo PIS/PASEP; j) Certiddo de Nascimento ou Casamento - original e copia; k) Certiddo de Nascimento de
filhos menores de 14 anos - original e cépia; I) Cartdo de vacina de filhos menores de 5 anos - original e copia; m) Duas fotos 3X4 recentes; n) Diploma
ou Certificado de curso superior concluido, em nivel de bacharelado, graduagdo ou licenciatura, quando for o caso, devidamente registrado no Ministério
da Educagdo, para os cargos de nivel superior, mediante apresentacdo de cdpia autenticada do diploma e seu comprovante de inscricdo no érgao de
classe da sua profissdo, quando for o caso; o) ter histdrico de conclusdo de curso de nivel médio expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC), para os cargos de nivel médio ou técnico, mediante apresentagdo de copia autenticada do diploma e seu comprovante de
inscrigdo no dérgdo de classe da sua profissdo, quando for o caso; p) ter histérico de curso de nivel fundamental, completo ou incompleto, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgdos competentes, quando for o caso; q) Para a Posse, o candidato deve satisfazer as condicdes definidas no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Uberlandia, suas Autarquias, Fundagdes Publicas e Camara Municipal (Lei Complementar Municipal
040/92) e suas alteracdes; r) Declaracdo pessoal de que ndo ocupa cargo publico, exceto para as ressalvas previstas em lei; s) Declaragdo de bens; t)
Carteira Nacional de Habilitacdo, nos casos em for exigéncia para o provimento do cargo.

9.8.1 No ato da nomeagdo, o candidato ndo poderd estar aposentado por invalidez, nem ter idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 anos.
Também ndo podera receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou funcdo exercidos perante a Unido, Estados, Distrito Federal,
Municipios e suas autarquias, empresas ou fundagbes, conforme preceitua o Art. 37, § 10 da Constituicdo Federal, com a redacdo de Emenda
Constitucional n° 20 de 15/12/98, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os
cargos ou empregos em comissao.

9.9 Ndo serdo aceitos protocolos referentes a quaisquer dos documentos exigidos e a falta de qualquer documento implicara na eliminagdo automatica do
candidato, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

9.10 Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serdo aceitos documentos apds
as datas estabelecidas.

9.11 Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados neste Edital e daqueles que vierem
a ser estabelecidos, na forma da lei; estiver incompatibilizado com investidura do Cargo, inclusive em razdo de demissdo por atos de improbidade,
comprovados por meio de sindicancia e/ou Processo Administrativo Disciplinar, na forma da lei; c) ndo possuir habilitacdo para o exercicio do cargo, na
data da posse.

9.12 Havendo candidatos habilitados, todos os cargos oferecidos neste Edital serdo obrigatoriamente preenchidos dentro do prazo de validade do
Concurso, ressalvadas as hipdteses de fatos supervenientes, devidamente motivados por parte da Administrag&o.

9.13 E vedada a apresentacdo a convocacdo por meio de procuragao.

9.14 O Candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo comparecer em tempo habil, ou ndo apresentar a documentacdo completa, perdera
automaticamente o direito a nomeacdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

10.1 O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.
10.2 O candidato que desejar relatar a Consulplan fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que tenha necessidade de outras
informagGes, devera efetuar contato junto a Consulplan pelo e-mait atendimento@consulplan.com e Site: www.consulplan.net, na Prefeitura Municipal ou
pelo telefone 0**(32) 3729-4700.

10.3 O candidato deverd manter atualizado seu enderego e telefone junto a Consulplan, enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto a
Prefeitura Municipal, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para a Diretoria de Desenvolvimento Humano da Secretaria Municipal de
Administragdo, destacando que se trata de atualizagdo de cadastro de candidato do Concurso Publico n®. 001/2011. Serdo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu endereco.

10.4 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova objetiva devera solicita-lo ao coordenador do local de provas em que efetuou a
referida prova.

10.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
publicado.

10.6 A Prefeitura Municipal e a Consulplan se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame
seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo
da Prefeitura Municipal e/ou da Consulplan.

10.7 Os resultados divulgados no site www.consulplan.net terdo carater oficial e reproduzirdo hora e dia de publicacdo em meio oficial.

10.8 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores
nado serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

10.9 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissao Permanente
para Realizacdo de Concursos Publicos, constituida pelo Prefeito Municipal, assessorada pela Consulplan.

Registre-se, publique-se e cumpra-se,

Uberlandia (MG), 28 de dezembro de 2011.
ODELMO LEAO - PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS NIVEIS E CARGOS

Nivel Superior na Area de Salde: Assistente Social, Bilogo, Enfermeiro, Enfermeiro do Trabalho, Farmacéutico-Bioquimico, Fisioterapeuta, Médico Clinico,
Médico do Trabalho, Médico Ortopedista, Médico Veterinario, Nutricionista, Psicologo Clinico, Psicdlogo Social. Nivel Superior na Area de Educacdo:
Especialista da Educacdo — Orientador Educacional, Especialista da Educagdo — Supervisor Escolar, Especialista de Educagao — Inspetor Escolar, Professor de
Ciéncias, Professor de Educagao Artistica, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Ensino Religioso, Professor de Geografia, Professor de Inglés, Professor de
Matematica, Professor de Pré ao 5° ano. Nivel Superior nas demais Areas: Advogado, Arquiteto, Arquivista, Bibliotecario, Contador, Engenheiro Agronomo,
Engenheiro Civil, Gedgrafo, Profissional de Educacdo Fisica, Redator, Técnico de Restauragdo, Técnico em Assuntos Culturais - Artes Visuais, Técnico em
Assuntos Culturais - Audiovisual, Técnico em Assuntos Culturais - Danga, Técnico em Assuntos Culturais - Histéria, Técnico em Assuntos Culturais - Letras,
Técnico em Assuntos Culturais — Teatro.

Compreensdo e interpretacdo de textos; denotagdo e conotagdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significagdo das palavras; emprego das classes de

palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

| Nivel Superior na Area de Educacdo: Professor de Portugués.
Compreensdo e interpretagao de textos.

Nivel Médio Técnico: Fiscal de Obras, Técnico de Fiscalizagdo Sanitaria — Especialidade Alimentos, Técnico de Fiscalizagdo Sanitaria — Especialidade Farmacia,
Técnico de Seguranga do Trabalho, Técnico em Agropecuaria, Técnico em Alimentos. Nivel Médio: Assistente Administrativo, Assistente de Aparelhagem de
Som, Assistente de Oficina Mecdnica — Chapeacdo e Pintura, Assistente de Oficina Mecdnica — Eletricista , Assistente de Oficina Mecanica — Soldador , Assistente
de Oficina Mecanica — Torneiro Mecanico , Desenhista, Fiscal de Defesa do Consumidor, Fiscal de Patrimdnio, Fiscal de Posturas, Fiscal do Meio Ambiente,
Iluminador, Instrutor de Linguas de Sinais, Intérprete de Lingua de Sinais, Mecanico de Maquinas Pesadas, Mecdnico de Veiculos Pesados, MUsico — Naipe
Bateria, MUsico — Naipe Bombardino, Musico — Naipe Clarinete, Musico — Naipe Fagote, MUsico — Naipe Flauta Transversal, MUsico — Naipe Oboé, Musico — Naipe
Percussao, Musico — Naipe Sax Alto, Musico — Naipe Sax Tenor, Musico — Naipe Trombone de Vara, Mdsico — Naipe Trompa, Musico — Naipe Trompete, Mdsico —
Naipe Tuba Bb, Musico — Naipe Tuba Eb, Operador de Maquinas Pesadas — Madal/CBT, Operador de Maquinas Pesadas — Motoniveladora, Operador de Maquinas
Pesadas — P4 Carregadeira, Operador de Maquinas Pesadas — Retroescavadeira, Operador de Maquinas Pesadas — Trator de Esteira, Secretario Escolar.

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosodia-acentuagdo e ortografia; Morfologia: estrutura e formagdo das palavras,

classes de palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificagdo das oragGes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal,

crase e pontuacdo; Semantica: a significagdo das palavras no texto; Interpretagdo de texto.

Nivel Fundamental Completo: Agente de Controle de Zoonoses, Auxiliar de Oficina Mecanica, Auxiliar de Veterinaria, Auxiliar Fiscal de Obras Publicas,
Mecanico de Maquinas Leves, Mecanico de Veiculos Leves, Motorista, Oficial de Manutencdo e Reparos — Armador , Oficial de Manutengao e Reparos —
Carpinteiro , Oficial de Manutencdo e Reparos — Eletricista , Oficial de Manutengao e Reparos — Encanador, Oficial de Manutengao e Reparos — Marceneiro, Oficial
de Manutencdo e Reparos — Pedreiro , Oficial de Manutengdo e Reparos — Pintor Predial, Oficial de Manutencdo e Reparos — Serralheiro , Operador de Maquinas
Leves, Sepultador.
Leitura e compreensdo de textos. A significacdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Acentuagdo grafica. Ortografia. Fonética e
fonologia. Termos essenciais da oragdo.

Nivel Fundamental Incompleto: Agente de Apoio Operacional — Ajudante de Manutencdo e Reparos, Agente de Apoio Operacional — Apreendedor de
Animais, Agente de Apoio Operacional — Auxiliar de Obras e Servigos Publicos, Agente de Apoio Operacional — Auxiliar de Palco, Agente de Apoio Operacional —
Jardineiro, Agente de Servigos Gerais, Agente Patrimonial.
Leitura e compreensao de textos, informagdes de pequenos textos; Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia,
acentuagdo grafica, pontuagdo, masculino e feminino, anténimo e sinénimo, diminutivo e aumentativo.

SAUDE PUBLICA (SOMENTE PARA NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE)

Organizagdo dos servigos de saide no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificagdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programagao local de saude, Distritos
Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Salide e Pacto pela Salde.

CLINICA MEDICA (SOMENTE PARA NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE - MEDICINA)

Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada. Diarréias. Ulcera
péptica. Hepatite. Hipertireoidismo e Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doengas sexualmente transmissiveis. Cardiopatia isquémica. Arritmias
cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Dor toraxica, dor lombar. Ansiedade. Asma bronquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose.
Infecgdo Urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais pegonhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias.

Teoria e Pratica da Educacdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: funcdo social e politica da escola; perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo
democrdtica e autonomia na organizagao do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos. A educagdao basica no Brasil: acesso;
permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizagdo da educagdo basica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da educagdo nacional; diretrizes
curriculares para o ensino fundamental e para a educagdo Infantil; parametros curriculares nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetidos
do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade.
Cotidiano escolar: relagbes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Lei Federal n® 11.274/2006.

RACIOCINIO LOGICO (SOMENTE PARA NIVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS, NIVEL MEDIO E FUNDAMENTAL COMPLETO)

Nivel Superior nas demais Areas: Advogado, Arquiteto, Arquivista, Bibliotecario, Contador, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil, Gedgrafo, Profissional de
Educacdo Fisica, Redator, Técnico de Restauragdo, Técnico em Assuntos Culturais - Artes Visuais, Técnico em Assuntos Culturais - Audiovisual, Técnico em
Assuntos Culturais - Danga, Técnico em Assuntos Culturais - Histdria, Técnico em Assuntos Culturais - Letras, Técnico em Assuntos Culturais — Teatro.
Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica matematica qualitativa, Sequéncias Légicas envolvendo Numeros, Letras
e Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares.Calendarios. Numeragdo. RazOes Especiais. Andlise Combinatéria e Probabilidade. Progressoes
Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagbes entre conjuntos, unido, intersegdo e diferenca. Comparagoes.




Nivel Médio Técnico: Fiscal de Obras, Técnico de Fiscalizagdo Sanitaria — Especialidade Alimentos, Técnico de Fiscalizagdo Sanitaria — Especialidade Farmacia,
Técnico de Seguranca do Trabalho, Técnico em Agropecuaria, Técnico em Alimentos. Nivel Médio: Assistente Administrativo, Assistente de Aparelhagem de
Som, Assistente de Oficina Mecdnica — Chapeacdo e Pintura, Assistente de Oficina Mecdnica — Eletricista , Assistente de Oficina Mecanica — Soldador , Assistente
de Oficina Mecanica — Torneiro Mecanico , Desenhista, Fiscal de Defesa do Consumidor, Fiscal de Patrimonio, Fiscal de Posturas, Fiscal do Meio Ambiente,
Iluminador, Instrutor de Linguas de Sinais, Intérprete de Lingua de Sinais, Mecdnico de Maquinas Pesadas, Mecanico de Veiculos Pesados, Musico — Naipe
Bateria, Musico — Naipe Bombardino, Musico — Naipe Clarinete, Musico — Naipe Fagote, MUsico — Naipe Flauta Transversal, MUsico — Naipe Oboé, Musico — Naipe
Percussdo, Musico — Naipe Sax Alto, Musico — Naipe Sax Tenor, Musico — Naipe Trombone de Vara, Misico — Naipe Trompa, Musico — Naipe Trompete, MUsico —
Naipe Tuba Bb, Musico — Naipe Tuba Eb, Operador de Maquinas Pesadas — Madal/CBT, Operador de Maquinas Pesadas — Motoniveladora, Operador de Maquinas
Pesadas — Pa Carregadeira, Operador de Maquinas Pesadas — Retroescavadeira, Operador de Maquinas Pesadas — Trator de Esteira, Secretario Escolar.

Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica matematica qualitativa, Sequéncias Légicas envolvendo Numeros, Letras

e Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares.Calendarios. Numeragdo. Razdes Especiais. Andlise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes

Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagbes entre conjuntos, unido, intersegdo e diferenca. Comparagoes.

Nivel Fundamental Completo: Agente de Controle de Zoonoses, Auxiliar de Oficina Mecdnica, Auxiliar de Veterinaria, Auxiliar Fiscal de Obras Publicas,
Mecanico de Maquinas Leves, Mecanico de Veiculos Leves, Motorista, Oficial de Manutencdo e Reparos — Armador , Oficial de Manutengao e Reparos —
Carpinteiro , Oficial de Manutencdo e Reparos — Eletricista , Oficial de Manutengdo e Reparos — Encanador, Oficial de Manutengdo e Reparos — Marceneiro, Oficial
de Manutencdo e Reparos — Pedreiro , Oficial de Manutengdo e Reparos — Pintor Predial, Oficial de Manutencdo e Reparos — Serralheiro , Operador de Maquinas
Leves, Sepultador.

Sequéncias Ldgicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Criptografia. Simetria. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade;
operagoes entre conjuntos, unido, intersegdo e diferenga. ComparagGes. Calendarios. Numeragdo. Razdo e proporgao.

Numeros: Sequéncia numérica e operagOes (adicdo/subtracdo/multiplicacdo/divisdo). Grandezas e suas medidas (tempo, comprimento, massa). Unidades de
medida: comprimento (metro e seus multiplos e submudiltiplos); massa (tonelada, quilograma, grama); capacidade (litro e mililitro); tempo (horas, minutos e
segundos). Formas Geométricas: reconhecimento de regides planas (quadradas, retangulares, triangulares e circulares) e seus contornos (quadrado, retéangulo,
triangulo e circunferéncia); reconhecimento de figuras espaciais (esfera, cilindro, prisma, piramide, cone, cubo, paralelepipedo ou bloco retangular). FracGes
“ordinarias” e decimais: operagdes (adicdo, multiplicacdo, subtragao e divisao).

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS NIVEIS E CARGOS
Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes histdricas, a nivel regional, nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (COMUM A TODOS OS NIVEIS E CARGOS)
AREA DE SAUDE

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social na América Latina. A formagdo profissional do Assistente Social na sociedade brasileira. Reflexdes e atitudes que possibilitam uma pratica
profissional mais dindmica. Leis integracionistas e inclusivas. O Servigo Social com o compromisso da implementacdo dos principios previstos em lei. Poll’ticg de
Seguridade Social. Construgdo do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social. Pratica Profissional X Pratica Social X Pratica Institucional. Etica
profissional.

BIOLOGO

Legislagdo Profissional. Ecologia ambiental: nogdes de ecologia, envolvendo os conceitos de ecossistema, cadeia e teia alimentar, relagdo entre seres vivos, sucessao
ecoldgica e poluigdo ambiental. Efeitos bioldgicos da poluigdo. Laboratério: equipamentos, materiais, reagentes, meios de cultura e solugdes. Organizagdo e controle
de estoques de reagentes e equipamentos de laboratoério de ensino de Biologia. Normas de assepsia. Amostragem. Elaboracdo de documentagdo técnica rotineira:
pareceres, laudos e atestados e registros legais. Métodos e Técnicas da Pesquisa Bioldgica. Biosseguranga em laboratdrio. Biologia Celular e Molecular. Evolugdo.
Ecologia Geral. Manejo de fauna. Zoologia dos Invertebrados e dos Cordados. Técnicas de coleta e de preparo de material zooldgico. Boténica Geral. Taxonomia
vegetal. Anatomia vegetal. Biotecnologia vegetal, animal, microbiana. Monitoramento ambiental. /;\valiagéo de impactos ambientais. Valoracdo de danos ambientais.
Legislagdo ambiental. Conservacao de recursos naturais. Controle bioldgico de pragas e doencas. Etica profissional.

ENFERMEIRO

Etica, deontologia, bioética e legislacdo em Enfermagem. NogBes de salide coletiva e epidemiologia. Nutricio e dietética em salide. Semiologia e semiotécnica em
enfermagem. Sistematizagdo da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga,
adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem Cirdrgica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e
idoso). Processo do cuidar em Enfermagem em Doengas Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Processo do cuidar em
Enfermagem em Salde Mental e Psiquiatria. Administracdo e Gerenciamento em Saude. Salde da Familia e atendimento domiciliar. Biosseguranca nas agGes de
Enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizagdo. Programa Nacional de Imunizagdo.

ENFERMEIRO DO TRABALHO
Etica, deontologia, bioética e legislagdo em Enfermagem. Noges de saude coletiva e epidemiologia. Nutricdo e dietética em salde. Enfermagem do trabalho.
Emergéncia em enfermagem. NogGes de toxicologia. Epidemiologia. Satde publica. Administragdo em enfermagem. Legislagdo de seguranga e medicina do trabalho.

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

Farmacia: Dispensagdo, receituario e manipulacdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos, controle sanitario e vigilancia sanitaria. Legislacdo
pertinente desses itens. Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas, alimentacdo parenteral. Genéricos. Incompatibilidades
farmacéuticas. IndicacOes. Efeitos adversos. Legislagdo pertinente desses itens. Medicamento: Tratamento medicamentoso da inflamacgdo. Medicamentos
que afetam as fungBes renal, cardiovascular e gastrintestinal. Coleta: Etapas envolvidas na coleta dos materiais, na execugdo e avaliagdo dos resultados. Causas
de variagdo nas determinagGes laboratoriais. Conhecimento das normas de biosseguranga. Bioquimica: Aplicacdo da fotometria na bioquimica clinica. Realizagdo e
interpretacdo das diversas dosagens bioquimicas e hormonais. Fungdes hepatica, renal e tireoidiana. Causas de erros. Urindlise - Exame de rotina de urina:
realizagdo e interpretagdo. Teste imunoldgico para gravidez. Imunologia: Conceitos gerais de marcadores celulares. Aplicacao de enzimaimunoensaio. Fixacdo do
complemento. Interpretagdo de provas soroldgicas: V.D.R.L., Proteina C reativa, Fator reumatoide, Antiestrepitolisina "O". Imunofluorescéncia. Sistemas ABO e RH.
Provas de compatibilidade transfusional. Microbiologia: Diagndstico das infecges bacterianas dos tratos respiratdrio, gastrointestinal e urinario e das lesGes
supurativas da pele. DST. Liquidos de pungdes. InfeccGes hospitalares. Parasitologia: Relagdo hospedeiro-parasita. Protozoologia e helmintologia: Morfologia,
patogenia, epidemiologia e profilaxia dos géneros: Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Schistosoma, Taenia, Ascaris,
Ancilostomideo, Strongyloides, Enterobius, Trichiuris. Métodos para exames parasitoldgicos. Hematologia: Técnicas e interpretagdo dos exames das séries vermelha
e branca. Estudo das anemias. Alteragbes morfoldgicas no sangue periférico. Técnicas e exames relacionados ao estudo da coagulagdo. Etica profissional.
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FISIOTERAPEUTA

Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungao muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Andlise da marcha. Exercicios
terapéuticos e treinamento funcional. Indicagdo, contra-indicagdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescricdo e treinamento de Orteses e proteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia,
semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neurolégicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia.
Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica profissional.

MEDICO CLINICO )
Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera
péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias
cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva cronica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS;
Ilnfecgéo Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias.
Etica profissional.

MEDICO DO TRABALHO

A Seguranca e Salde no Trabalho nos diplomas legais vigentes no pais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Seguranca e a Saude no Trabalho
nas seguintes Normas Internacionais da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT: Convengdo n©. 81 - Inspegdo do Trabalho (Decreto n°. 95.461, de
11/12/1987); Convengdo n°. 139 - Prevengdo e controle de riscos profissionais causados por substancias ou agentes cancerigenos (Decreto n°. 157, de
02/06/1991); Convengdo n°. 148 - Protecdo dos Trabalhadores contra os riscos profissionais devidos a contaminagdo do ar, ao ruido, as vibragdes no local de
trabalho (Decreto n°. 93.413, de 15/10/1986); Convencdo n°. 155 - Seguranga de Salde dos Trabalhadores (Decreto n°. 1.254, de 29/09/1994); Convengdo n°.
161 - Servicos de Saude do Trabalho (Decreto n°. 127, de 22/05/1991). Doencas ocupacionais, acidente do trabalho e conduta médico-pericial: conceito e
epidemiologia; impacto do trabalho sobre a saude e seguranca dos trabalhadores; indicadores de saude - doenca dos trabalhadores; situacdo atual da saude dos
trabalhadores no Brasil; patologia do trabalho; conduta pericial; Normas Técnicas das LER/DORT. Etica profissional.

MEDICO ORTOPEDISTA

Fratura do membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura da coluna vertebral e complicagdes. Fraturas e luxagOes: Expostas, Fechadas. Retardo de
consolidagdo e pseudo-artrose. Pé torto congénito. Paralisia cerebral. Descolocamentos epifisarios. Artrose. Osteocondrites. Necroses dsseas. Osteomielite. Artrite e
Séptica. Amputagdes e desarticulagdes. Tuberculose osteoarticular. Tumores dsseos benignos. Tumores dsseos malignos. Luxagdo congénita do quadril. Poliomielite
e sequelas. Escoliose-cifose. LesGes de nervos periféricos. Lombalgia. Hérnia de disco intervertebral. Espondilolistose. Traumatismo do membro superior e inferior.
Etica profissional.

MEDICO VETERINARIO

Normas Gerais de Higiene de Produtos de Origem Animal: agua de abastecimento e consumo. Normas gerais de limpeza, detergéncia e sanitizagdo; drenagem e
tratamento de efluentes; higiene do pessoal; higiene do ambiente e dos utensilios; do instrumental da maquinaria e equipamentos em geral e das instalagles;
higiene do transporte de produtos alimentares de origem animal; artropodes e roedores na higiene dos estabelecimentos. Fraudes por: alteragdo, adulteragdo e
falsificagdo. InfecgGes e intoxicacOes alimentares: Salmonella, Shigella, Yersinia enterocolitica, Streptococos, Vibrio parahaemolyticus, Campylobacter, Clostridium,
Bacillus, Stapylococcus. Fungos Produtores de Micotoxinas: toxinas e micotoxicose - aspergillus, penicillium, fusarium, claviceps. Viroses de Origem Alimentar:
caracteristicas gerais, hepatite A, poliomielite, gastroenterites por rotavirus, gastroenterites por virus Norwalk. Procedimentos na investigacdo epidemioldgica: surtos
de infecgGes e toxinfecgdes alimentares, prevengdo. Pesquisa de microorganismo: indicadores e patogénicos em alimentos. Fatores que interferem no metabolismo
dos microorganismos: intrinsecos e extrinsecos. Aditivos empregados na indUstria de alimentos: riscos dos aditivos intencionais. Riscos dos aditivos acidentais ou
incidentais, legislagdo. Inspecdo ante e pds-morte: procedimentos, objetivos. Nodos linfaticos: exploragao obrigatdria na rotina de inspegdo e na reinspegdo. Cortes
de carnes de bovinos, suinos e ovinos: obtengdo, reconhecimento, técnicas de embalagem, transporte e legislagdo. Transformagdo do musculo em carne: “Rigor
mortis” e maturagdo. Inspegdo e julgamento de carcagas e visceras de animais de agougue: portadores de doengas infecciosas, parasitarias transmissiveis ou ndo
ao homem, pela ingestdo e/ou manipulagdo de carnes. Frigorificacdo: conceito, carnes resfriadas, refrigeradas e congeladas, obtencdo, caracteristicas,
armazenagem; alteragGes, descongelamento e transporte. Carnes curadas: fundamentos, métodos de cura, processo de defumacdo, produtos curados. Produtos de
salsicharia: classificagdo, matérias-primas, envoltorios e protetores de envoltdrios, emulsdes, ligadores, processamento tecnoldgico de produtos de salsicharia.
Carnes envasadas: conceito, classificacdo pela acidez ou valor do pH, fundamentos do tratamento térmico, fontes de contaminagdao, operagdes tecnoldgicas,
apertizagdo, embalagem e armazenamento. Irradiacdo de Alimentos: conceito, processamento, aplicacOes, legislagao. Alimentos Transgénicos: biotecnologia,
aplicagGes, avaliagdo da seguranca, legislagdo. Higiene das diversas fases do preparo de carcagas e visceras de aves: inspecdo ante e pos-morte. Reinspecdo no
consumo: legislagdo. Refrigeragdo do pescado: na embarcagdo, no entreposto e na distribuicdo. Inspegdo organoléptica do pescado. Obtengdo higiénica do leite:
fatores que influem na qualidade higiénica do leite. Leite de consumo, beneficiamento: processamentos, envase, inspecao sanitaria e critério de julgamento. Leite
esterelizado e leites aromatizados: caracteristicas e higiene de sua obtengdo: inspegdo e julgamento. Queijos dos diversos tipos: caracteristicas e higiene de sua
obtencdo, alteragbes e defeitos. Caracteristicas do mel de abelhas: fraudes. Epidemiologia: principios epidemioldgicos, informagdes epidemioldgicas, sistemas de
notificacao e de vigilancia, estudos epidemioldgicos, apresentacdo dos dados de saude e classificacdo das medidas preventivas. Zoonoses: etiologia, grupos e
classificagao (SCHWABE, 1969) das zoonoses, patogenia, sintomatologia, diagnostico, tratamento e profilaxia. Teniase cisticercose, tuberculose, leishmaniose, raiva,
leptospirose, brucelose, toxoplasmose, carblnculo, fascilose, doenga de Chagas, esquistossomose, dengue, febre amarela, fagicolose, anisaquiase, sarcosistose,
hantavirose. As boas préticas de fabricagdo e o sistema APPCC na produgdo de alimentos. Etica profissional.

NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutrigdo. Fundamentos basicos em nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, salide publica e legislagdo.
Alimentos dietéticos e alternativos. Produgdo: administracdo de servigos de alimentagdo. Planejamento do servigo de nutrigdo e dietética; aspectos fisicos do servigo
de nutrigdo e dietética; sistema de distribuigdo de refeicoes; servigos de alimentacdo hospitalar. Critérios para elaboragdo de cardapios. Saneamento e seguranga na
produgdo de alimentos e refeigdes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico- sanitario dos alimentos. Andlise de perigos e pontos criticos de controle
(APPCC). Dietoterapia. Satde Publica: avaliagdo nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgdos anexos (figado,
pancreas, enddcrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e
magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactagdo. Atencao nutricional ao idoso. Avaliagao e internagdo de exames laboratoriais de
rotina. Internacdo droga-nutrientes. Dietoterapia pedidtrica: avaliagdo nutricional; orientagdo nutricional nas sindromes diarréicas; orientagdo nutricional na
recuperagdo do desnutrido, orientacdo nutricional nas afecgfes renais, orientagdo nutricional na obesidade, nas doengas gastroentestinais, nas cirurgias digestivas,
nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional.

PSICOLOGO CLINICO

Teoria de Personalidade: -Psicanalise —Freud, Melaine Klein, Erickson; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; -
Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicoldgica. Processos de Mudancgas em Psicoterapia. Diferencas Individuais
e de Classes. Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interagdo Social. A Psicologia Social no Brasil.
Aconselhamento Psicolégico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicoldgica da Educagdo. Etica profissional.

PSICOLOGO SOCIAL

Aspectos psicologicos da violéncia: violéncia urbana, violéncia doméstica, abuso fisico, sexual e psicolégico. Propostas de prevengdo e intervencdo. Padrdo
comportamental agressivo, delinquente e antisocial: conceituacdo, determinantes e estratégias de prevencdo. Estilos parentais e desenvolvimento de habilidades
sociais. Propostas de Intervencgdo. Bullyng: relagbes hostis na infancia e adolescéncia. Psicologia das Habilidades Sociais: Treinamento de Habilidades Sociais: teoria
e pratica. Transtornos Psicoldgicos e Resiliéncia: psicologia do desenvolvimento e da personalidade, psicopatologia e resiliéncia: fundamentos teoricos.
Metacontingéncias: comportamento, cultura e sociedade. Psicologia Social Comunitaria: fundamentos tedricos e praticos da psicologia na comunidade. Psicologia
Sdcio-Histdrica: fundamentos tedricos e metodoldgicos. Relagbes de Género e violéncia: anadlise das praticas culturais e o processo de desenvolvimento e
manutencdo da violéncia. Exclusdo social: conceituacdo, determinantes e consequéncias. Familia: O processo de socializacdo, o desenvolvimento de papéis, a
construgdo da identidade e cidadania. Intervengbes Psicoldgicas em Grupo: Fundamentagdo tedrica e metodoldgica. Etica Profissional: o cddigo de ética do
psicdlogo. Legislagdo Social: Lei Orgénica da Saude/da Assisténcia Social, Politica Nacional do Idoso, Estatuto do Idoso, Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia,
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Lei Maria da Penha, Politica Nacional de Assisténcia Social —SUAS, Plano Nacional de Promogdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes, Plano
Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria, Convencgdo Internacional da ONU dos Direitos da Crianga, SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Sécio-
Educativo, Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil. Etica profissional.

AREA DE EDUCACAO

ESPECIALISTA DA EDUCAGAO — ORIENTADOR EDUCACIONAL

Lei Federal 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional e suas alteragdes posteriores. A Gestdo Compartilhada na Escola. A Escola como Organizagdo.
Escola, um sistema social. A cultura. Organizagdo, clima organizacional. A Orientagdo Educacional: origem, evolugdo, objetivo, atribuigdes do Orientador Educacional
- métodos e técnicas de orientagdo — relagbes humanas e a Orientagdo Educacional. Etica Profissional. Qualidades pessoais do Orientador. A Orientacdo Educacional
e o Projeto Politico Pedagdgico. Competéncias em Orientagdo Educacional. Parametros Curriculares Nacionais. Estatuto da Crianca e do Adolescente. A acdo do
Orientador no cotidiano da escola. Orientagdo Vocacional frente as relagBes sociais de produgdo. Acesso e permanéncia, inclusdo e fracasso escolar na Educagdo
Basica. Etica profissional.

ESPECIALISTA DA EDUCAGCAO — SUPERVISOR ESCOLAR

Lei Federal 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas alteragdes posteriores. Referencial Curricular para a Educagdo Infantil — Vol. 1, 2 e 3 —
MEC. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) — MEC. A Gestdo Compartilhada na Escola. A Escola como Organizagdo. Escola, um sistema social. A cultura. A
Supervisdo Escolar: origem, evolugdo, objetivos e atribuicBes. Métodos e Técnicas da Supervisdo. Avaliagdo Escolar. Alfabetizacdo e letramento, uma proposta em
construgdo. Conselhos Escolares: construgdo da cidadania. Etica profissional.

ESPECIALISTA DE EDUCAGAO — INSPETOR ESCOLAR

Lei Federal 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional e suas alteragdes posteriores. A educagao escolar, o sistema de organizagao e gestao da
escola. Organizagdo geral do trabalho escolar — gestdo participativa, conselhos escolares: democratizagdo da escola e construgdo da cidadania. O planejamento
escolar e o projeto pedagdgico-curricular. A Gestdo Compartilhada na Escola. A Escola como Organizagdo. Escola, um sistema social. A cultura. A Inspegdo Escolar:
origem, evolugdo, objetivos e atribuicdes. Métodos e Técnicas da Supervisao. Avaliagdo Escolar. Etica profissional.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Seres vivos: Caracteristicas gerais; semelhangas e diferencas entre os seres vivos; constituicdo dos seres vivos - niveis de organizagao: células, tecidos, orgdos e
sistemas e os grandes grupos vegetais e animais (classificacdo, caracteristicas basicas dos grandes reinos, representantes). Componentes de um ecossistema:
cadeias e teias alimentares. Fungdes do organismo humano: nutrigdo: digestdo, respiragdo, circulagdo e excregdo; relagdo: locomogdo e percepgdo sensorial;
coordenagdo nervosa e hormonal; reprodugdo: reprodugdo vegetal e animal e reprodugdo humana: anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor humano,
gametogénese, gravidez e parto, embriogénese, puericultura, controle da reprodugdo, doencgas sexualmente transmissiveis, drogas, etc. Preservacdo da Saude:
defesas do organismoimunizagdo; doencas adquiridas ndo transmissiveis; doencas adquiridas e transmissiveis; meios de preservacdo da salde e saneamento
basico. Evolugdo: origem da vida; teoria e evidéncias da evolugdo; mecanismos de especiacdo. Matéria e energia: diversidade de materiais; propriedades da
matéria; estados fisicos da matéria e mudancas de estado; substancias puras simples e compostas; misturas homogéneas e heterogéneas; métodos de separagao.
Estrutura atbmica da matéria: constituigdo atdmica da matéria; natureza elétrica da matéria; protons e elétrons; elemento quimico; formagdo de ions. Nogoes de
Fisica: Mecanica - cinematica: o movimento e suas causas; referencial, trajetdria, posicdo, velocidade, aceleragdo. Movimento retilineo: movimento retilineo
uniforme; movimento retilineo variado; queda livre. Estatistica/Dindmica: leis de Newton; conservagdo de energia (trabalho de uma forga constante, poténcia,
trabalho e energia cinética, energia potencial gravitacional, energia potencial elastica, conservacdo da energia); gravitacao universal. Construcdo de uma estrutura
geral da drea que favorega a aprendizagem significativa do conhecimento historicamente acumulado e a formagdo de uma concepgao de ciéncia, suas relagdes com
a tecnologia e com a sociedade. Conceber a relagdo de ensino e aprendizagem como uma relagdo entre sujeitos, em que cada um, a seu modo e com determinado
papel, estd envolvido na construgdo de uma compreensdo dos fendmenos naturais e suas transformagdes, na formagdo de atitudes e valores humanos.
Procedimentos fundamentais que permitem a investigacdo, a comunicagdo e o debate de fatos e ideias. A observacdo, a experimentacdo, a comparagdo, o
estabelecimento de relagdes entre fatos ou fendmenos e ideias, a leitura e a escrita de textos informativos, a organizagdo de informagdes por meio de desennhos,
tabelas, graficos, esquemas e textos, a proposicdo de suposigoes, o confronto entre suposicdes e elas e os dados obtidos por investigagdo, a proposicdo e a solugdo
de problemas, como procedimentos que possibilitam a aprendizagem. Etica profissional.

PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA

A Arte na Educagdo Escolar: Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte no Brasil. Os Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de Arte.
Procedimentos pedagdgicos em Arte: conteldos, métodos e avaliagdo. Expressividade e representagdo da arte infantil e do adolescente. A Arte na Historia
Universal: da pré-historia a atualidade. Principais manifestagOes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. A Arte no Brasil: do periodo
colonial a contemporaneidade. Arte, Comunicagdo e Cultura. As linguagens artisticas na atualidade. Manifestagdes artistico-culturais populares. Elementos de
visualidade e suas relagdes compositivas. Técnicas de expressdo. Conceitos basicos da musica. Periodos da historia da arte musical. Cultura musical brasileira.
Folclore do Brasil. Evolugdo das artes cénicas. Papel das artes cénicas no processo educacional. Fundamentos basicos das artes cénicas na educagdo. Etica
profissional.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Educagao Fisica e a sociedade: A importancia da Educagdo Fisica; A Educagdo Fisica na sociedade; A escola como instituigdo social; Aspectos sécios culturais do
esporte; Esporte, midia e o desdobramento na Educagdo Fisica; Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal do movimento; As questdes de género
aplicadas a Educagdo Fisica. Planejamento e sua evolucdo; Metodologia, avaliagdo na Educacdo Fisica escolar. A Educagao Fisica no curriculo da educacdo basica:
significados e possibilidades: Perspectivas educacionais através do ludico; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagao Fisica na escola; A pratica pedagogica
como pratica dialogica. Teorias de Desenvolvimento e Aprendizagem Humana, Educagdo fisica como Componente Curricular, Educagdo fisica no processo ensino
aprendizagem no ensino infantil e no ensino fundamental, Metodologias de ensino em Educagéo Fisica Escolar no ensino infantil e no ensino fundamental, As
praticas corporais do jogo, ginastica, danga, esporte, lutas, como temas de ensino nas aulas de Educacdo Fisica: possibilidades metodoldgicas. Etica profissional.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

Histéria do Ensino Religioso; Legislagdo do Ensino religioso no Brasil e em Minas Gerais. Fendmeno religioso e diversidade; Conhecimento religioso, Identidade e
Formagao do Professor de Ensino Religioso; Concepgbes do Ensino Religioso; Objetivos do Ensino Religioso; Fundamentos e Metodologia para o Ensino Religioso;
Contelidos para o Ensino Religioso; Avaliagdo do Ensino Religioso: o educando e o questionamento sobre o seu ser no aqui e agora; o reconhecimento e a
identificagdo enquanto ser humano; a relagdo com o outro, semelhante e a0 mesmo tempo distinto; aspectos da convivéncia com os semelhantes: acolhida,
respeito, partilha, perdao, escuta, compreensao participacao; a reflexdo e o questionamento sobre a vida e a relagdo com o mundo. Filosofia e conhecimento: pré-
Socraticos; Sofistas; Sdcrates, Platdo e Aristotoles; Patristica (Santo Agostinho); Escolastica (Santo Tomas de Aquino); racionalismo (Descartes); empirismo (Bacon
e Locke); o Criticismo Kantiano; o idealismo Hegeliano; materialismo histérico e dialético; o pensamento pqlitico em Maquiavel, Hobbes, Locke, Montesquieu,
Rosseau, Kant, Hegel r Marx; a pds-modernidade. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Etica profissional.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Introdugdo aos Estudos Geogréficos: A ciéncia Geogréfica: objeto e evolugdo — Escola Determinista, Possibilista, Quantitativa, Critica e Cultural; Conceitos-chave da
Geografia: Espago, lugar, Paisagem, Territdrio, Regido, Redes, Escala nas diversas escolas da Geografia; Relagdo Sociedade e Natureza na organizagdo do espago
geografico; A importancia da Geografia na formagdo do cidaddo e na construcdo de uma sociedade democratica. Cartografia: Fusos Horarios; Escala; Curvas de
Nivel; Projegbes; O mapa e o grafico: construgdo, interpretacdo, comparagdo e analise; Técnicas cartograficas; Coordenadas geograficas; Os mapas e as visGes de
mundo; Movimentos da terra; Estagdes do ano — Solsticio e Equindcio; Meio Ambiente Fisico e o Espago Geografico. Climatologia e Metereologia: elementos e
fatores, classificagao, clima urbano, tempo e clima, os climas do mundo e do Brasil; Fendmenos Meteoroldgicos e Climatoldgicos e sua relagdo com as atividades
sdcio-econdmicas. Geomorfologia: relevo, agentes formadores e modificadores, classificacdo, relevo brasileiro; Processos Geomorfoldgicos e formas de relevo.
Hidrografia: como se apresentam, se distribuem e o aproveitamento das diversas formas de 4gua na Terra; rede hidrografica brasileira: bacias e aproveitamento.
Biogeografia: Biomas do mundo e do Brasil, dominios de paisagens; fatores que influem na vegetagdo, exploragdo econdmica, vegetagao do Brasil. Geologia:
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Planeta Terra: estrutura e dindmica interna e externa; tectonica global e suas relagdes com a ocorréncia de recursos minerais, estrutura geoldgica brasileira;
Pedologia: Formagao, tipos, solos do Brasil. Geografia Rural: Fatores geoecoldgicos que interferem na organizacdo do espaco rural: clima, relevo e solos; Fatores
juridicos e sociais que interferem na organizagdo do espaco rural: estrutura agraria, estrutura fundiaria, relagdes de trabalho; Fatores econémicos que interferem na
organizacdo do espaco rural: crédito, comercializacdo, transporte. Economia rural e organizagdo regional: agricultura de mercado, agricultura de subsisténcia,
agricultura de especulagdo; Organizagdo do Espago Rural Brasileiro; Crescimento Econémico e desigualdades. Agricultura e Meio Ambiente: sustentabilidade x
produtividade. A diversidade na organizagdo do espaco rural. Movimentos sociais no campo. Agricultura nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos. Modernizagdo
da agricultura: complexos agroindustriais, expansdo da fronteira agricola no Brasil, o modelo agroexportador brasileiro. Agricultura, Extrativismo e Pecudria.
Conceitos Basicos: agricultura de subsisténcia, agricultura comercial, agricultura industrial e meios de produgdo. Evolugdo da agricultura e mercados de produgdo
agricola. Geografia da Populagdo: O crescimento da populagdo, a qualidade de vida: alguns indicadores, teorias demograficas, estrutura etdria, estrutura por sexo,
populagdo economicamente ativa, etnias, mobilidade da populagdo, politica demografica; distribuicdo da populagdo, populagdo brasileira. Os contrastes
populacionais existentes no espago mundial: contrastes na distribuicdo espacial da populagdo, no crescimento demografico e distribuicdo de renda. O contraste
norte-sul: desenvolvidos e subdesenvolvidos, a estrutura da populagdo nos paises ricos e pobres, politicas de controle de natalidade, indicadores sécio-econémicos,
desemprego e subemprego, consumo e religido. Geografia Urbana: Processo de urbanizagdo da humanidade, a cidade no espago geografico, posicdo urbana,
fungOes urbanas, hierarquia urbana e relagdes interurbanas, rede regido urbanas, processo de metropolizacdo, problemas ambientais urbanos. O processo de
urbanizagdo nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos, exclusdo social e relagdo campo-cidade. Geografia da Industria: distribuicdo espacial das industrias e
fatores de localizagdo; bens de produgdo industrial, composicao setorial da industria, tipos de indUstrias, diferentes formas de industrializagdo no mundo, a
revolugdo cientifico-tecnoldgica e suas implicagbes no processo de industrializagdo. Divisdo internacional do trabalho e industrializagdo. Geopolitica: regionalizagdo
do espago mundial, sistemas sdcio-econdmicos, a velha e a nova ordem mundial, relagdes internacionais, organizagGes politico-territoriais e focos de tensdo no
mundo atual. Blocos Econémicos de Poder, conflito centro-periferia, a questdo ambiental no mundo, administragdo de areas comuns (Antartica e Oceanos) e dos
interesses comuns (paz, seguranga, desenvolvimento e meio ambiente), crises econdmicas e sociais nos paises periféricos. Geografia do Brasil: o Brasil no contexto
da globalizagdo. Os processos de industrializacdo e urbanizagdo. O papel do Estado e do capital estrangeiro, concentragdo espacial e financeira da atividade
industrial. As fontes de energia. Redes Urbanas e o processo de metropolizagdo. O espago agrario: a modernizagdo brasileira e as alteragGes na produgdo agricola,
na estrutura fundiaria, e nas relagdes de trabalho. A dinamica das fronteiras agricolas. Transportes, fluxos e organizacdo do espago. A densidade das redes
rodoviaria e ferroviaria. A politica rodoviarista, os transportes e a integragdo nacional. Populagdo, crescimento demografico, distribuicdo e estrutura da populagdo e
as migragoes internas. Espago natural brasileiro: a estrutura geoldgica e sua relagdo com as riquezas minerais. O relevo e sua influéncia na ocupagdo humana;
Paisagens naturais do Brasil; Modernizagdo do pais e o impacto sobre o meio ambiente. Os contrastes regionais e as divisdes regionais do Brasil e Politicas
Territoriais brasileiras. Etica profissional.

PROFESSOR DE INGLES
Lingua inglesa: gramatica e uso; Compreensdo de texto, vocabulario, composicdo, fonética, artigo, substantivo, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjungdo, formacdo de palavras, ordem das palavras, fungdes da linguagem; Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem; Etica profissional.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Conjunto de Nimeros Naturais (N): Operagoes: adigdo/ subtracdo / multiplicacdo/ divisdo/ expressdao numeérica; Teoria dos numeros: pares / impares / multiplos /
divisores / primos / compostos / fatoragdo / divisibilidade / MMC / MDC. Conjunto dos niimeros relativos (Z): propriedades, comparagdo e operagdo. Conjunto dos
numeros racionais (Q): FragOes ordinarias e decimais, operagGes, simplificagbes. Matematica financeira: razdo, proporgdo, regra de trés simples e composta,
porcentagem, juros. Fungdo polinominal real: fungdo do 1° e 2° grau, equagao do 1° e 2° grau, expressGes numéricas: valor numérico, produtos notaveis,
fatoracdo, simplificacdo, inequagdes e sistemas do 1° e 2° grau. Geometria plana: ponto, reta, angulos, tridngulos, quadrilateros e poligonos. Geometria espacial:
corpos redondos, poliedros, volumes, propriedades. Andlise combinatoria: Arranjo, permutagdo, combinagdo, problemas, calculos, bindmio de Newton. Progressoes
aritméticas e geométricas: termo geral, soma dos termos, razdo. Polindmios: operagdes, equagoes, relagdes entre coeficientes e razGes. Questdes relacionadas ao
processo de ensino-aprendizagem. Conhecimento matematico e suas caracteristicas. A construgdo dos conceitos matematicos. Aspectos metodoldgicos do ensino da
matematica. Construtivismo e educagdo matemadtica. Etica profissional.

PROFESSOR DE PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos; denotagdo e conotagdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes de
palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica; Etica
profissional.

PROFESSOR DE PRE AO 5° ANO

Teoria e Pratica da Educagdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: A organizagdo da educagdo basica: LDB Lei Federal n® 9394/96 e suas alteragdes posteriores.
Principios e fins da educacdo nacional. Proposta curricular CBC (Conteudos Basicos Curriculares) — Ciclo da Alfabetizagdo e Ciclo Complementar. Parametros
curriculares nacionais e Proposta Curricular (RCNEI-Referencial Curricular Nacional da Educacdo Infantil). Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e
contetdos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Etica profissional.

DEMAIS AREAS

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizagdo do estado; Da organizagdo politicoadministrativa;
Da Unido; Dos Estados federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal; Da intervengdo. Da administracdo publica; Disposicdes gerais; Dos servidores publicos. Da
organizacdo dos poderes; Do Poder Legislativo; Do Congresso Nacional; Das atribuigbes do Congresso Nacional; Do processo legislativo; Da fiscalizagdo contabil,
financeira e orcamentaria; Do Poder Executivo; Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica; Das atribuigdes do Presidente da Republica; Da responsabilidade
do Presidente da Republica; Dos Ministros de Estado; Do Conselho da Repblica e do Conselho de Defesa Nacional; Do Poder Judicidrio; Disposicdes gerais; Do
Supremo Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de Justiga; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes
do Trabalho; Das fungdes essenciais a Justica; Do Ministério Publico; Da Advocacia Geral da Unido; Da Advocacia e da Defensoria Publica. Da defesa do estado e
das instituicGes democrdticas. Da tributagdo e do orgamento; Do sistema tributario nacional; Dos principios gerais; Das limitagdes do poder de tributar; Dos
impostos da Unido; Dos impostos dos Estados e do Distrito Federal; Dos impostos dos Municipios. Das finangas publicas; Normas gerais; Dos orgamentos. Da ordem
econdmica e financeira; Dos principios gerais da atividade econ6mica; Exploragdo de atividade econémica pelo Estado. Da ordem social; Da seguridade social. Da
ciéncia e tecnologia. Do meio ambiente. Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias. Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO CIVIL: Conceito. Negdcio juridico:
espécies, manifestagdo da vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade. Teoria da imprevisdo. Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato
juridico. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescrigdo: conceito, prazo, suspensdo, interrupcao e decadéncia. Obrigagdes:
conceito; obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigagGes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extingdo das obrigagGes: pagamento -
objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensagao, novacdo, transacdo; direito de retengdo. Responsabilidade Civil. Direitos reais. Posse da
propriedade. Superficie. Contratos em geral: disposicGes gerais; espécies; empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo de servico; empreitada; mandato; fianga;
extingdo. Assungao de divida. Responsabilidade civil. Regime de bens entre conjuges. Garantias reais: hipoteca, penhor comum, penhor agricola, penhor pecuniario,
alienagdo fiduciaria em garantia. DIREITO COMERCIAL: Lei n.° 11.101/2005 - Disposig0es preliminares; Disposicdes comuns a recuperacdo judicial e a faléncia; Da
recuperacdo judicial; Da convolagdo da recuperacdo judicial em faléncia; Da faléncia; Da recuperagdo extrajudicial; Disposigoes penais; Disposicdes finais e
transitérias. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo e competéncia: formas e limites da jurisdicdo civil; modificagdes da competéncia; Agdo: conceito; acdo e
pretensdo; condigdes da acdo, classificacdo. Competéncia: conceito, competéncia territorial, objetiva e funcional; modificacdo e conflito; conexdo e continéncia.
Processo: processo e procedimento; formagdo, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. Prazos: conceito; classificagdo; principios; contagem;
preclusdo; prescricdo. Sujeitos da relagdo processual: partes, litisconsdrcio e capacidade de ser parte e de estar em juizo. Pedido: peticdo inicial - requisitos e vicios;
pedidos determinado, genérico e alternativo; cumulagdo de pedidos; interpretacdo e alteracdao do pedido. Resposta do réu: contestagdao, excecdo e objegdo;
caréncia de agdo; litispendéncia, conexdo e continéncia de causa; excegdes processuais: incompeténcia, reconvencao; revelia; acao civil publica. Execugdo: regras
gerais; provisoria e definitiva; embargos do devedor. Sentenga e coisa julgada: requisitos da sentenga; julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos e limites
da coisa julgada; preclusdo, coisa julgada e eficacia preclusiva. Agao resciséria. Nulidades. Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos. Processo e acdo
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cautelares: procedimento cautelar comum e procedimentos cautelares especificos. Juizados especiais civeis (Lei n.© 9.099/95 e Lei n.° 10.259/2001);
procedimentos. Agdo civil publica, acao popular e mandado de seguranga coletivo. Mandado de seguranca. Agao Monitdria. DIREITO TRIBUTARIO: Cddigo
Tributario Nacional: DisposigGes Gerais; Competéncia tributdria; Impostos; Taxas; Contribuicdo de melhoria; Legislagdo Tributaria; Obrigagdo tributdria; Crédito
tributario; Administracdo tributaria. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica. Atos Administrativos. Licitagdo. Contratos Administrativos. Servigos publicos
e Administragdo Indireta/Entidades Paraestatais. Dominio Publico (Bens publicos). Responsabilidade Civil da Administragdo. Intervengdo do Estado na propriedade e
no dominio econdmico. Controle da Administragdo Publica. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo e Sindicancia. Tomada de Contas Especial. Cessdo e
requisicdo de servidores. DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Sujeitos da relagdo de emprego. Trabalhador auténomo, avulso,
eventual e temporario. Empregados domésticos. Trabalhador Rural. O empregador. Empresa, estabelecimento. Solidariedade de empresas. Sucessdo de
empregadores. O Contrato de Trabalho. Elementos essenciais. Vicios e defeitos. Nulidade e anulabilidades. Espécies do contrato de trabalho. Remuneragdo. Formas
de remuneracgdo. Duragdo do Trabalho: jornada, repouso, férias. Alteragdo do contrato de trabalho. Suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho. Término do
contrato de trabalho. Rescisdo com ou sem justa causa. Aviso prévio. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. Procedimentos nos Dissidios individuais: reclamacao,
audiéncia, sentenca. Procedimentos nos dissidios coletivos. Sentenca individual. Sentenca coletiva. Recursos no processo do Trabalho. Stmulas (enunciados
pertinentes). DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade Social e Plano de Custeio: conceituagdo e principios constitucionais. Da salde. Da Previdéncia Social. Da
Assisténcia Social. Da Organizagdo da Seguridade Social. Do Financiamento da Seguridade Social. Dos contribuintes. Da contribuigdo da Unido. Da contribuicdo do
segurado. Da contribuicdo da empresa. Da contribuicdo do empregador doméstico. Da contribuigdo do produtor rural e do pescador. Do salario de contribuigao. Da
arrecadacdo e recolhimento das contribuigdes. Da prova da inexisténcia de débito. DisposicOes gerais. Planos de beneficios da Previdéncia Social. Da finalidade e
dos principios basicos da previdéncia social. Do plano de beneficios da Previdéncia Social. Do regime geral de Previdéncia Social. Dos beneficiarios. Das prestagoes
em geral. COFINS, PIS/PASEP, CSLL. Previdéncia privada. Propriedade Intelectual: Patentes: Lei 9.279/96; Protecdo de Cultivares: Lei de Protecdo de Cultivares n®
9.456/97 de 25/04/97; Lei de Programa de Computador n® 9.609/98, Decreto n® 2.556 de 20/04/1998; Direito Autoral: Lei 9.610 de 19/02/98; Inovagdo
Tecnoldgica: Lei n® 10.973 de 02/12/2004 e Decreto n° 5.563 de 11/10/2005. Etica profissional.

ARQUITETO

Percepcao do ambiente e da paisagem natural e edificada; visao critica do espago arquitetdnico; concepgdo do espago e do objeto arquitetonico; planejamento
habitacional; visdo critica dos processos evolutivos urbanos; planejamento urbano e meio ambiente; planejamento de cidades: planos, programas e projetos;
planejamento de areas verdes; memdria e patrimonio cultural, ambiental e arquitetonico: planejamento, preservagdo e conservagdo de edificagdes, conjuntos
urbanos, sitios naturais e da paisagem; politica urbana: plano diretor; uso e ocupacdo do solo urbano; legislagdo urbanistica basica - perimetro urbano;
parcelamento do solo; cddigo de obras e de posturas; legislacdao urbana federal, estadual e municipal; nogdes de infra-estrutura urbana e viaria; nogdes de
representagdo gréfica; nogBes de técnicas e estruturas construtivas; nogoes de topografia; nogdes de conforto ambiental nas edificagdes; nogdes de paisagismo.
Etica profissional.

ARQUIVISTA

Arquivos: Origem, histdrico, classificagdo e principios. Fungdo Arquivistica. Orgaos de documentagdo. Caracteristicas dos acervos. Ciclo vital dos documentos. Teoria
das idades. Classificagdo dos documentos: Natureza, tipologia e suporte fisico. Gerenciamento da informagdo. Uso dos documentos. Politica de acesso. Terminologia
arquivistica. NogGes basicas de preservacao e conservacao de documentos. Gestdao de Documentos. Sistemas de arquivamento. Métodos de arquivamento. Analise,
avaliagdo e selecdo dos documentos. Descricdo e arranjo de documentos. Elaboragdo de Tabelas de Temporalidade de Documentos (TTD). Transferéncia e
recolhimento. Eliminagdo. Protocolo. Arquivos especiais. Aplicagao de novas tecnologias (GED, microformas, informatica, digitalizacdo). Etica profissional.

BIBLIOTECARIO

Fundamentos sécio-culturais da Biblioteconomia e da Ciéncia da informagdo: Biblioteca e sociedade, Informagdo, tecnologia e cultura, Livro, leitores, leitura, A
formagdo profissional do bibliotecério. Formagdo e manutengdo de acervos (o ciclo da informagdo): desenvolvimento de colegGes, organizagdo de memdria
documentaria, comunicacdo técnica cientifica. Representacdo documentdria: analise documentaria, representagdo documentdria, linguagem documentaria,
normalizagdio e formatos bibliograficos. Administracdo de sistemas de documentagdo e de informagdo: Sistemas e fontes de informacdo, avaliagdo de sistemas de
informagdo, gestdo e uso de bases digitalizadas. Etica profissional.

CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usudrios e principios contabeis; Patrimdnio: conceito, elementos e
equagdo patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contabeis Basicos: plano de contas, fatos contabeis,
langamentos e escrituragdo; Demonstracoes Contabeis de que trata a Lei Federal n® a Lei 6.404/76 e suas alteragGes posteriores: Balanco Patrimonial,
Demonstragdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo do Valor
Adicionado. CONTABILIDADE PUBLICA: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito, objetivos, principios; Planejamento: Plano Plurianual —
PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e Lei Orcamentaria Anual — LOA; Ciclo Orcamentario; Créditos Adicionais: classificacdo; Principios Orcamentarios;
Sistemas Contabeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; Escrituragdo; Demonstragdes Contabeis de que trata a Lei Federal n° 4.320/64 e suas alteragoes
posteriores; Classificagdes Orgamentarias: classificagdo legal da receita e classificagdo legal da despesa — classificagdo institucional, funcional-programatica e
econdmica; Receita e Despesa extra-orcamentarias; Execucdo Orcamentdria: fases da receita — previsdo, langamento, arrecadagao e recolhimento, e fases da
despesa — programagao, licitagdo, empenho, liquidacdo e pagamento; Restos a pagar; Divida Publica e Divida Ativa; Controle Interno e Externo da Administracdo
Publica: conceito de controladoria e sua missdo, controle externo pelo Tribunal de Contas e pelo Poder Legislativo. LEGISLACAO: Lei Complementar Federal n°
101/2000 e suas alteragdes posteriores — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteragBes posteriores — Lei de Licitagdes. Lei Federal n°
10.520/2002 — Institui no ambito da Administracdo PUblica a modalidade de licitagdo denominada pregao. Etica profissional.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Tecnologias de produgdo para as culturas de grdos, frutas e leguminosas. Tecnologias de criacdo de bovinos, caprinos, ovinos e aves. Manejo e métodos de
irrigacdo localizada. Uso e conservacdo do meio ambiente. Metodologias (participativa e construtivista) e comunicagao da extensao rural. Formas de organizagao
rural. Conhecimento socio-econdmico do Estado de Minas Gerais. Producdo, manejo e armazenamento de forragens (corte e pisoteio). Construcdes e instalacGes
rurais. Etica profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas (reconhecimento e identificacdo): nogdes em estruturas, sistemas de carregamento, muros de arrimo, dimensionamento de lajes, vigas, pilares.
Saneamento e meio ambiente: redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizagdo, sistema de abastecimento de agua, sistema de limpeza
urbana (acondicionamento, coleta, transporte, destinagdo final do lixo), poluicdo do meio ambiente. Drenagem urbana. Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e
inspegdo técnica de obras de artes municipais. Sistemas de protegdo de taludes (plantio de vegetacdo, drenagem e angulo de talude). Geologia e geotécnica para
engenheiro (sondagens, classificagdo de materiais na escavagdo, protegdo contra deslisamentos de camadas). Materiais de construgdo. Técnicas de construgdo:
fundagGes (superficiais e profundas), alvenaria, estruturas, escoramentos e etc. Fases de uma construgdo: orgamento, planilhas, fluxogramas, controles.
Organizagado de canteiro de obras. Solos: caracteristicas, plasticidade, consisténcia, etc. Etica profissional.

GEOGRAFO

Dimensdo Politica da Organizagdo do Territdrio - Processo histdrico e geografico da formagdo territorial no Brasil. Desenvolvimento econdmico e a questdo regional
no Brasil. Organizacdo do territorio - dimensdo politica da modernizagdo. O problema da escala geogréfica e cartografica para o conhecimento do territdrio. O
problema da regido e a produgdo do conhecimento geografico. Urbanizagdo - O processo de urbanizacdo dindmica - complexidade e tendéncias no Brasil.
Caracteristicas da natureza do fato urbano brasileiro. Rede Urbana, Dindmica. Aspectos populacionais — O crescimento da populacado brasileira, taxas de crescimento
e distribuicdo espacial. Dinamica territorial da populagdo brasileira. Processo Produtivo - Setor industrial brasileiro - estrutura, padrGes de distribuicdo e ritmos de
crescimento. Questdes e tendéncias da produgdo agricola brasileira. Inser¢do do Brasil na economia mundial. Emergéncia como poténcia regional. Transformagdes
recentes nas atividades de comércio e servigos no Brasil, Sistema de InformagGes. Aspectos geograficos - Caracteristicas dos dados geograficos: posicdo, atributos e
relagGes espaciais. Principais modelos de dados geograficos. Estrutura basica dos sistemas de informagGes geograficas: entrada e integracdo de dados, geréncia de
dados espaciais, consulta/analiseespacial e visualizagdo. Analise de dados geograficos: selecao, manipulacdo, elaboragdo de mapas tematicos, andlise exploratoria e
modelagem, métodos. Aspectos quantitativos - Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados: distribuigdes de frequiéncias: medidas descritivas de locagdo e
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de dispersao: média, mediana, quartis, variancia, desvio padrdo, coeficiente de variagdo, histograma. NUmeros-indices e medidas de concentracdo: conceitos
fundamentais e aplicagOes basicas. Etica profissional.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA

Educagdo Fisica e a sociedade: A importancia da Educacdo Fisica; A Educacdo Fisica na sociedade; Aspectos socios culturais do esporte; Esporte, midia e o
desdobramento na Educagdo Fisica; Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal do movimento; As questdes de género aplicadas a Educacdo Fisica.
Planejamento e sua evolugdo; Metodologia, avaliagdo na Educagdo Fisica. As praticas corporais do jogo, ginastica, danca, esporte, lutas, como temas de ensino nas
aulas de Educagdo Fisica: possibilidades metodoldgicas. DESPORTOS: Regras oficiais e organizacdo de competigGes; aprendizagem dos esportes escolares. DANCA:
fundamentos da danga; estilos de danca e suas principais caracteristicas; aspectos sociais e culturais que envolvem a danga; fungdo e objetivos da danga; Danca
Criativa e seus fundamentos. CAPOEIRA: histdrico; questdes culturais e sociais; instrumentos musicais utilizados; fundamentos da capoeira. FOLCLORE:
significados; brincadeiras folcldricas, dancas folcldricas; crendices, culinaria, mitos por regido. Coordenagao motora fina e coordenagdo motora grossa (ampla).
Educagdo Fisica Especial: as diferentes deficiéncias e formas de trabalho. Aprendizagem motora. Educacdo Fisica para grupos especiais (gestantes, idosos,
hipertensos, diabéticos, etc.). Anatomia basica: ossos, musculos e articulagdes; planos e eixos de movimentos; fungdes musculares e suas agdes. Etica profissional.

REDATOR

NogGes sobre texto; Caracteristicas da textualidade; Os tipos e géneros textuais; Problemas de escritura de textos; Reescritura de frases. Variagdo linguistica.
FungOes da linguagem. Revisdo gramatical. A gramatica e suas alteragbes de acordo com as novas regras da lingua portuguesa. Cartas comerciais, relatorios
administrativos, circulares, memorandos, atas, atestados, regulamentos e estatutos; Redagdao Oficial; Convocagdo, aviso, bilhete, ordem de servigo, oficio,
procuragdo, requerimento, declaragdo, edital, release e recibo. Técnica Legislativa. Descricdo; Os modos de organizagdo discursiva. Narragdo comercial;
Dissertacdo; Texto expositivo e argumentativo. Fonética. Morfologia. Sintaxe. Semantica. Interpretagdo de Texto. Diferengas de linguagem entre veiculos impressos,
radio, televisdo, internet. Géneros de redagdo jornalistica: definicdo e elaboragdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo,
comunicado, release. Edigdo jornalistica. Outros géneros de redagdo em comunicagdo: relatdrio, anincio e briefing. Etica profissional.

TECNICO DE RESTAURACAO

O conceito de restauracdo e preparacdo de materiais de preservagao permanente. O conceito de conservacdo preventiva e preservagdo. Fundamentos de
conservagdo preventiva: umidade relativa, poluentes atmosféricos, biodeterioragdo de acervos patrimoniais, luz e iluminagdo de acervos. Técnicas de restauro
estrutural: suturas, reforgo, enxertos. Técnicas de restauro artistico: limpeza, remogdo de vernizes, reintegracdo de pintura e aplicagdo de verniz. Lei Municipal n®
9.274/2006 — Institui o Programa Municipal de Incentivo a Cultura, e suas alteragGes posteriores. Etica profissional.

TECNICO EM ASSUNTOS CULTURAIS - ARTES VISUAIS

Fundamentos do Ensino da Arte. Fundamentos da Linguagem Visual. Histéria da Arte. Cultura Brasileira. Expressdo Corporal. Artes Gréficas. Teoria e Critica da Arte.
Estética das Artes Visuais. ExpressOes e Linguagens Artisticas. As formas e representagdo visual. Formas visuais dramaticas: teatro, cinema musica e danga. Arte
corporal e arte interativa: conceito. Lei Municipal n°® 9.274/2006 — Institui o Programa Municipal de Incentivo a Cultura, e suas alteragOes posteriores.Etica
profissional.

TECNICO EM ASSUNTOS CULTURAIS - AUDIOVISUAL

Conhecimentos sobre: O modelo classico do processo de comunicagdo: seus componentes, fungdes e interrelagdes (emissor, receptor, cddigo, suporte, meio,
mensagem). As caracteristicas e especificidades de cada midia. Os cddigos e estrutura das linguagens presentes nas diferentes midias. A andlise técnica de roteiros
para as diferentes midias, com conhecimento dos recursos artisticos, humanos, técnicos, operacionais e de apoio a produgdo, necessarios a sua realizagdo. A
legislagdo de Direitos Autorais. Lei Municipal n® 9.274/2006 — Institui o Programa Municipal de Incentivo a Cultura, e suas alteragGes posteriores. Lei Federal n©
8.685/93 — Lei do Audiovisual, e suas alteragGes posteriores. Etica profissional.

TECNICO EM ASSUNTOS CULTURAIS - DANCA

Consciéncia Corporal: sensibilizagdo, alongamento e postura. Qualidades e componentes do movimento em danga. A evolugdo técnica e artistica da danca: as
concepgoes, as técnicas e seus expoentes (histéria da danga ocidental). ConcepgOes basicas do ballet classico. A danga moderna e contemporanea: técnicas e
movimento. Abordagem metodolégica do ballet classico (fundamentos técnicos e préticos). Abordagem metodoldgica da danga moderna e contemporanea
(fundamentos técnicos e praticos). As manifestagdes da danca folcldrica no Brasil. A produgdo e fruigdo das companhias brasileiras de danga (histéria da danca
brasileira). Caracteristicas do Processo de Composicdo Coreografica. Lei Municipal n® 9.274/2006 — Institui o Programa Municipal de Incentivo a Cultura, e suas
alteragdes posteriores.Etica profissional.

TECNICO EM ASSUNTOS CULTURAIS - HISTORIA

Histdria: Aspectos metodoldgicos do ensino da histdria. A histéria como conhecimento humano. Formagdo do espaco social brasileiro a apropriacdo da terra, a
apropriagdo da América pelos Europeus, formagdo da sociedade brasileira, a organizacdo administrativa, a organizacdo econdmica e as formas de trabalho, a
sociedade colonial, expansdo territorial e das descobertas das minas, influéncia das ideologias literais na historia do Brasil e movimentos politico-sociais no Final do
Século XVIII, transformagOes ocorridas na Europa no inicio do Séc. XIX e a vinda da Corte portuguesa para o Brasil. Formagdo do espago social brasileiro
independente: a colonizagdo da América - sistemas coloniais e mercantilismo, movimentos da independéncia, a organizagdo do Estado Brasileiro, movimentos
populares e agitagGes politico-sociais nas provincias, mudangas no panorama mundial e transformagGes sdcio-econdmicas no Brasil. O Brasil no século XX, a
Segunda republica e a crise mundial, uma experiéncia democratica no Brasil - Deposicao de Vargas e a era JK, o golpe de 1964 e a abertura democratica. O Estado
nacional brasileiro na América Latina. O Estado brasileiro atual, os Estados Nacionais na América Latina (semelhangas e diferencas), a formagdo dos Estados
Nacionais liberais nos séculos XVIII e XIX nas Américas. As novas relagBes econdmicas e politicas - a Globalizagdo e o Mercosul, as manifestagbes culturais na
América Latina - ontem e hoje. Lei Municipal n® 9.274/2006 — Institui o Programa Municipal de Incentivo a Cultura, e suas alteragGes posteriores. Etica profissional.

TECNICO EM ASSUNTOS CULTURAIS - LETRAS

Compreensdo e interpretacdo de textos; denotagdo e conotacgdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significagdo das palavras; emprego das classes de
palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica. Literatura:
Formagao do leitor: estética da recepcdo. A literatura brasileira e portuguesa e a influéncia cultural. Analise critica da perspectiva historica nos livros de “Histéria da
literatura”. Literatura Infantil e Infanto-Juvenil. Literatura brasileira e portuguesa. Géneros literarios. Lei Municipal n® 9.274/2006 — Institui o Programa Municipal de
Incentivo a Cultura, e suas alteragGes posteriores. Etica profissional.

TECNICO EM ASSUNTOS CULTURAIS — TEATRO

A Arte na Historia Universal: da pré-historia a atualidade. Principais manifestagOes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. A Arte no
Brasil: do periodo colonial a contemporaneidade. Arte, Comunicagdo e Cultura. As linguagens artisticas na atualidade. ManifestagGes artistico-culturais populares.
Elementos de visualidade e suas relagdes compositivas. Técnicas de expressdo. Artes cénicas: teatro, cinema, danca e circo; dramatizacdo e interpretagdo. A
evolugdo das artes cénicas. Lei Municipal n® 9.274/2006 — Institui o Programa Municipal de Incentivo a Cultura, e suas alteragdes posteriores. Etica profissional.

NiVEL MEDIO TECNICO

FISCAL DE OBRAS

Cbdigo Municipal de Obras. Codigo Municipal de Posturas. Lei Municipal de Uso e Ocupagdo do Solo. NogOes Basicas de Informatica. Estruturas (concreto, metalica,
madeira etc.). Alvenarias, coberturas, revestimentos, acabamentos, esquadrias, ferragens; impermeabilizacdo. Materiais, maquinas e equipamentos de construgdo
civil. Instalagbes prediais elétricas, hidraulicas e especiais. Conceitos e fundamentos aplicados a manutencdo de edificagbes publicas e industriais (manutengdo
preventiva e corretiva). Leitura e Interpretagdo de desenhos técnicos. Orgamento de Obras. Matematica Aplicada a construgdo civil. Conceitos de Higiene e
Seguranca no trabalho. Etica profissional.

TECNICO DE FISCALIZAGCAO SANITARIA — ESPECIALIDADE ALIMENTOS
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Saude e Meio Ambiente. Cédigo Municipal de Salde — Agdes em Vigilancia Sanitaria. Armazenamento e reaproveitamento de lixo e dejetos de origem organica.
Infestagéo e controle de pragas urbanas: artropodes e roedores. Infestacdo de fungos e bactérias em produtos de origem animal e vegetal. Normas e critérios para
inspegdo em abatedouros e agougues, depositos e armazéns, padarias e estabelecimentos de laticinios. Qualidade dos produtos e condigdes de armazenamento.
Etica profissional.

TECNICO DE FISCALIZACAO SANITARIA — ESPECIALIDADE FARMACIA

NogGes basicas de seguranga no laboratério. Cédigo Municipal de Salide — AgBes em Vigilancia Sanitaria. NogOes Bésicas de Informética. Estocagem de reagentes
quimicos. Riscos de incéndios em solventes inflamaveis. Misturas explosivas. Reagentes perigosos pela toxidade e/ou reatividade. Técnicas basicas de laboratdrio:
lavagem e esterilizagdo de vidraria e de outros materiais; preparacdo de amostras e de materiais; preparo de solugGes; analises potenciométricas e
espectofotométricas; manejo de animais de laboratdrio. Filtragdo. Sistemas de aquecimento e refrigeracdo. Secagem de substancias. Uso e conservagao de
aparelhagem comum de um laboratério. Medidas de peso e de volume. Montagens tipicas de aparelhos para destilagdo. Eliminagdo de residuos quimicos. Etica
profissional.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Legislagdo pertinente. Legislagdo Previdencidria aplicada a aposentadoria, ao acidente do trabalho, a CAT,
FAP, NTEP e PPP. Higiene do Trabalho e principios de Ergonomia. Dominio e aplicagdo dos conceitos de Riscos Ambientais, acidentes, estatistica aplicada,
inspegBes, investigagdo de acidentes, APR, AMFE. Prevengdo de acidentes e doengas. Nogdes basicas de informatica em rotinas diarias. CIPA / SIPAT. Preparagdo e
aplicacdo de treinamentos. Etica profissional.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Gestdo: Administracdo Rural; Economia Rural; Comercializagdo Rural; Administragdo da Produgdo; e Gerenciamento e Difusdo de Tecnologia. Produgdo
Agroindustrial: Matérias Primas na AgroindUstria; Higiene Agroindustrial; IndUstrias Rurais e Processamento Agroindustrial. Produgdo Vegetal: Uso e Manejo do
Solo; Climatologia; Desenvolvimento Vegetativo; Propagacdo e Plantio; Manejo de Pragas, Doengas e Plantas Daninhas; Culturas (em especial, fruticultura), Planos
de Colheita e Pés-Colheita; Horticultura; Edafologia Sustentavel na Agricultura; Maquinas e Equipamentos na Agricultura. Produgdo Animal: peixes, aves, suinos,
bovinos e equinos. NogGes Basicas de Informatica. Etica profissional.

TECNICO EM ALIMENTOS

Vigiléncia Sanitaria em Alimentos. Cédigo Municipal de Saide — Agbes em Vigiléncia Sanitéria. Microbiologia dos alimentos. Doengas de origem alimentar.
Toxicologia de alimentos. Produgdo de conservas vegetais e alimentos preparados. Carnes e produtos derivados. Leite e produtos derivados. Peixe e produtos
derivados. Condimentos e especiarias na alimentagdo. Ovos e produtos derivados. Frutas secas. Alimentos: definicdo, classificagdo, composicao e valor nutritivo.
Aditivos na preparagdo e conservagdo dos alimentos. Tecnologia dos alimentos. Limpeza e desinfecgdo de equipamentos e instalagbes nas industrias alimenticias.
Legislagdo Sanitaria. Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento e Agencia Nacional de Vigildncia Sanitéria competéncias € normas. Etica profissional.

NiVEL MEDIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

NogBes Basicas de Informatica. Redacdo Oficial. Conhecimento de arquivo, redacdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando,
oficios, telegrama. Conhecimento das rotinas de expedigdo de correspondéncia. NogGes gerais de relagdes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas
administrativas, nocdes de seguranca do trabalho. Conceito de Contabilidade Publica/Regimes Contabeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de
competéncia. Orgamento Publico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei de Orcamentos Anuais. Principios Orgamentarios (programagdo, unidade,
universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio); Receita Plblica / Despesa Publica, conceito, classificagdo (receita e despesa orgamentaria e receita e
despesa extra-orcamentaria). Licitacdo (objetivo basico e modalidade de licitagdo), das dispensas e inexigibilidades de licitagdo. Empenho: ordinario ou normal, por
estimativa e global; liquidagdo e pagamento. Etica profissional.

ASSISTENTE DE APARELHAGEM DE SOM

NogOes de Acustica: interno e externo. NogOes basicas de eletricidade, medidas elétricas, condutores de audio. Principais equipamentos de sonorizagdo: suas
fungGes e manuseio. Controle de equipamentos de audio para som, controle de equipamentos de dudio para som ao vivo. Conexdes dos equipamentos, conexdes
de cabos e caixas, sistema de monitoramento de palco, manutengao e prevengdo de cabos. Gravagdo e reprodugdo de sons. Etica profissional.

ASSISTENTE DE OFICINA MECANICA — CHAPEACAO E PINTURA

Técnicas para execugdo de servicos de manutencdo e reparos de chapeagéo e lixamento em geral e trabalhos de emassamento e pintura de veiculas. NogBes de
segurangca individual, coletiva e de instalagdes. NogGes de Primeiros Socorros. Identificagdo e uso de ferramentas para lanternagem. Manutengdo e reparos. Etica
profissional.

ASSISTENTE DE OFICINA MECANICA — ELETRICISTA
Ferramentas mecanicas e utensilios utilizados em servigos elétricos; Maquinas e Motores; Limpeza e conservacdo do ambiente de trabalho; Cuidados com a
seguranca no setor de trabalho: Bateria, Choque elétrico, Prevengdes; Terminologia basica utilizada em veiculos automotores. Etica profissional.

ASSISTENTE DE OFICINA MECANICA — SOLDADOR

Técnicas de solda de pegas de metal, utilizando chama de gas combustivel, calor produzido por arco elétrico ou outra fonte de calor, e materiais diversos, para
montar, reforcar ou preparar partes ou conjuntos mecanicos. Conhecimento dos nomes das pegas a serem soldadas, verificando especificagdes e outros detalhes,
para organizar o roteiro do trabalho. Conhecimento técnico de chanframento, limpeza e posicionamento correto para a obtencdo de uma soldagem perfeita.
Conhecimento técnico de desenhos, especificagdes e outras instrucGes, para realizagdo segura da soldagem. Utilizagdo correta de equipamentos a serem utilizados
de acordo com o tipo de solda. Soldas: fraca, forte, oxigas ou elétrica. Nogdes de acabamento (esmerilhar e lixar). Utilizagdo de equipamento oxicortador. Etica
profissional.

ASSISTENTE DE OFICINA MECANICA — TORNEIRO MECANICO
Componentes do torno; Utilidades dos componentes; Ferramentas e assessorios; Sistema métrico decimal e a polegada; Equipamentos de seguranga e Prevengdo
de acidentes no trabalho. Etica Profissional.

DESENHISTA

Execugdo de desenhos de projetos de obras publicas. Elaboragdo de desenhos de plantas do municipio, com detalhamento de dados e de mapas e graficos.
Conhecimentos basicos de AutoCAD. Atendimento ao publico: informagOes sobre lotes e plantas. Conhecimentos Basicos do AutoCAD: visao geral do AutoCAD;
comandos basicos do AutoCAD; coordenadas; desenho de figuras gegmétricas; ferramentas de auxilio ao desenho; desenho com precisdo; edicdo de desenhos;
visualizagdo do desenho; textos, blocos e niveis; comandos auxiliares. Etica profissional.

FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR

NogOes Basicas de Informatica. Codigo de Defesa do Consumidor. Cddigo Municipal de Posturas. Atividades ligadas a area de atendimento e encaminhamento de
demandas dos consumidores. Qualidade no atendimento e sua importancia na realizagdo dos servicgos. O ambiente das OrganizagBes. Autoridade e
responsabilidade. Delegagdo e descentralizacdo. Etica profissional.

FISCAL DE PATRIMONIO

NogGes Basicas de Informatica. Nogbes basicas de Licitagdo (objetivo basico e modalidades de licitagdo). Conhecimento bésico do Cddigo Tributario Municipal,
Legislagdo Municipal sobre parcelamento e uso do solo, Cédigo de Posturas, Plano Diretor, Vigilancia Sanitaria, nogoes de identificacdo de areas de riscos, nogoes
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basicas sobre projetos de edificages, sistemas estruturais, instalagGes prediais, legislagdo ambiental, legislacdo sobre patrimonio histérico municipal, estadual e
federal. Etica profissional.

FISCAL DE POSTURAS

NogGes basicas de Licitacdo (objetivo basico e modalidades de licitagdo). Conhecimento basico do Cddigo Tributario Municipal, Legislagdo Municipal sobre
parcelamento e uso do solo, Cédigo Municipal de Posturas. NogOes de identificagdo de areas de riscos, nogdes bésicaﬁ sobre projetos de edificacOes, sistemas
estruturais, instalacdes prediais, legislacdo ambiental, legislacdo sobre patriménio histdrico, municipal federal e estadual. Etica profissional.

FISCAL DO MEIO AMBIENTE

Inventario florestal. Manejo de fauna silvestre. Planejamento de parques e reservas. Preservacdao da madeira. Sementes e viveiros florestais. Silvicultura: Geral.
Arborizagdo e jardinagem na paisagem. Conservacdo de recursos naturais renovaveis. Economia florestal. Hidrologia florestal. Manejo florestal. Melhoramento
florestal. Parque e recreagdo. Politica e administragdo florestal. Legislagdo Federal e Estadual pertinente a Politica de Meio Ambiente. Etica profissional.

ILUMINADOR

Grandezas elétricas. Unidades de medidas elétricas. Instrumentos de medidas elétricas e suas ligagGes. Resistores, capacitores e indutores. Resolugdes de circuitos
elétricos em série, paralelo ou série/paralelo. Instalages elétricas. Transformadores elétricos. Motores elétricos de CA e CC. Enrolamento de motores elétricos.
Acionamento semiautomatico para motores elétricos. Choque elétrico. Protecdo contra cheque elétrico. Andlise de avarias mecdnicas em dispositivos
eletromecanicos. Desenho técnico (3 vistas). Etica profissional

INSTRUTOR DE LINGUAS DE SINAIS
Historia da Lingua de Sinais: Origem e evolugdo da Lingua de Sinais; Origem da LIBRAS; Importancia da Lingua de Sinais; Metodologia do ensino da Lingua de
Sinais; Diferentes Linguas de Sinais e suas denominag0es. Historia da Educagdo de Surdos. Etica profissional.

INTERPRETE DE LINGUA DE SINAIS
Historia da Lingua de Sinais: Origem e evolugdo da Lingua de Sinais; - Origem da LIBRAS; - Importancia da Lingua de Sinais; - Mitos sobre a Lingua de Sinais; -
Diferentes Linguas de Sinais e suas denominagGes. Histdria da Educagao de Surdos; Fungdo do Intérprete em Libras. Etica profissional.

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

Funcionamento de uma maquina pesada; principais partes de um maquinario pesado - Motor diesel - Ignicdo, resfriamento e lubrificagdo - Embreagem, caixa de
mudangas e diferencial - Freios, rodas e pneus - Instalagdo elétrica basica, luzes e gerador - Suspensdo e diregdo; Localizagdo de avarias e manutengdo (Os reparos
e regulagens necessarias): - Verificagdes periddicas; Etica profissional.

MECANICO DE VEICULOS PESADOS

Funcionamento de um veiculo pesado ou caminhdo; principais partes de um caminhdo - Motor diesel - Ignicdo, resfriamento e lubrificagdo - Embreagem, caixa de
mudangas e diferencial - Freios, rodas e pneus - Insta)lagéo elétrica basica, luzes e gerador - Suspensdo e diregdo; Localizagdo de avarias e manutencgao (Os reparos
e regulagens necessarias): - VerificagGes periddicas; Etica profissional.

MUSICO — NAIPE BATERIA

Compassos: Simples; Composto; Alternado; Misto (polirritmia). Intervalos. Escalas Maiores e Menores. Acordes de trés sons (com inversGes): Maior; Menor;
Aumentado; Diminuto. Sistema de Cifragem. Campo harmonico Maior e Menor. Tons Vizinhos. Modulagdo. Campo harmonico Maior e Menor (tétrades). Fungdo
Tonal: Ténica — Subdominante — Dominante. Cadéncias: Perfeita; Imperfeita; Plagal. Acordes de Dominante. Notas Estranhas ao Acorde: Bordadura; Notas de
Passagem; Retardo; Antecipagdo; Apogiatura; Escapada; Notas Livres. Movimento de Vozes: Paralelo; Direto; Obliquo; Contrario. Andlise de partitura. Etica
profissional.

MUSICO — NAIPE BOMBARDINO

Compassos: Simples; Composto; Alternado; Misto (polirritmia). Intervalos. Escalas Maiores e Menores. Acordes de trés sons (com inversGes): Maior; Menor;
Aumentado; Diminuto. Sistema de Cifragem. Campo harmonico Maior e Menor. Tons Vizinhos. Modulagdo. Campo harmonico Maior e Menor (tétrades). Fungdo
Tonal: Ténica — Subdominante — Dominante. Cadéncias: Perfeita; Imperfeita; Plagal. Acordes de Dominante. Notas Estranhas ao Acorde: Bordadura; Notas de
Passagem; Retardo; Antecipacdo; Apogiatura; Escapada; Notas Livres. Movimento de Vozes: Paralelo; Direto; Obliquo; Contrario. Andlise de partitura. Etica
profissional.

MUSICO — NAIPE CLARINETE

Compassos: Simples; Composto; Alternado; Misto (polirritmia). Intervalos. Escalas Maiores e Menores. Acordes de trés sons (com inversGes): Maior; Menor;
Aumentado; Diminuto. Sistema de Cifragem. Campo harmonico Maior e Menor. Tons Vizinhos. Modulagdo. Campo harmonico Maior e Menor (tétrades). Fungdo
Tonal: Ténica — Subdominante — Dominante. Cadéncias: Perfeita; Imperfeita; Plagal. Acordes de Dominante. Notas Estranhas ao Acorde: Bordadura; Notas de
Passagem; Retardo; Antecipagdo; Apogiatura; Escapada; Notas Livres. Movimento de Vozes: Paralelo; Direto; Obliquo; Contrario. Andlise de partitura. Etica
profissional.

MUSICO — NAIPE FAGOTE

Compassos: Simples; Composto; Alternado; Misto (polirritmia). Intervalos. Escalas Maiores e Menores. Acordes de trés sons (com inversGes): Maior; Menor;
Aumentado; Diminuto. Sistema de Cifragem. Campo harmonico Maior e Menor. Tons Vizinhos. Modulagdo. Campo harmonico Maior e Menor (tétrades). Fungdo
Tonal: Ténica — Subdominante — Dominante. Cadéncias: Perfeita; Imperfeita; Plagal. Acordes de Dominante. Notas Estranhas ao Acorde: Bordadura; Notas de
Passagem; Retardo; Antecipagdo; Apogiatura; Escapada; Notas Livres. Movimento de Vozes: Paralelo; Direto; Obliquo; Contrario. Andlise de partitura. Etica
profissional.

MUSICO — NAIPE FLAUTA TRANSVERSAL

Compassos: Simples; Composto; Alternado; Misto (polirritmia). Intervalos. Escalas Maiores e Menores. Acordes de trés sons (com inversGes): Maior; Menor;
Aumentado; Diminuto. Sistema de Cifragem. Campo harmonico Maior e Menor. Tons Vizinhos. Modulagdo. Campo harmonico Maior e Menor (tétrades). Fungdo
Tonal: Ténica — Subdominante — Dominante. Cadéncias: Perfeita; Imperfeita; Plagal. Acordes de Dominante. Notas Estranhas ao Acorde: Bordadura; Notas de
Passagem; Retardo; Antecipagdo; Apogiatura; Escapada; Notas Livres. Movimento de Vozes: Paralelo; Direto; Obliquo; Contrario. Andlise de partitura. Etica
profissional.

MUSICO — NAIPE OBOE

Compassos: Simples; Composto; Alternado; Misto (polirritmia). Intervalos. Escalas Maiores e Menores. Acordes de trés sons (com inversGes): Maior; Menor;
Aumentado; Diminuto. Sistema de Cifragem. Campo harmonico Maior e Menor. Tons Vizinhos. Modulagdo. Campo harmonico Maior e Menor (tétrades). Fungdo
Tonal: Ténica — Subdominante — Dominante. Cadéncias: Perfeita; Imperfeita; Plagal. Acordes de Dominante. Notas Estranhas ao Acorde: Bordadura; Notas de
Passagem; Retardo; Antecipagdo; Apogiatura; Escapada; Notas Livres. Movimento de Vozes: Paralelo; Direto; Obliquo; Contrario. Andlise de partitura. Etica
profissional.

MUSICO — NAIPE PERCUSSAO

Compassos: Simples; Composto; Alternado; Misto (polirritmia). Intervalos. Escalas Maiores e Menores. Acordes de trés sons (com inversdes): Maior; Menor;
Aumentado; Diminuto. Sistema de Cifragem. Campo harmonico Maior e Menor. Tons Vizinhos. Modulagdo. Campo harmonico Maior e Menor (tétrades). Fungdo
Tonal: Tonica — Subdominante — Dominante. Cadéncias: Perfeita; Imperfeita; Plagal. Acordes de Dominante. Notas Estranhas ao Acorde: Bordadura; Notas de
Passagem; Retardo; Antecipagdo; Apogiatura; Escapada; Notas Livres. Movimento de Vozes: Paralelo; Direto; Obliquo; Contrario. Andlise de partitura. Etica
profissional.
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MUSICO — NAIPE SAX ALTO

Compassos: Simples; Composto; Alternado; Misto (polirritmia). Intervalos. Escalas Maiores e Menores. Acordes de trés sons (com inversdes): Maior; Menor;
Aumentado; Diminuto. Sistema de Cifragem. Campo harmonico Maior e Menor. Tons Vizinhos. Modulagdo. Campo harmonico Maior e Menor (tétrades). Fungdo
Tonal: Tonica — Subdominante — Dominante. Cadéncias: Perfeita; Imperfeita; Plagal. Acordes de Dominante. Notas Estranhas ao Acorde: Bordadura; Notas de
Passagem; Retardo; Antecipagdo; Apogiatura; Escapada; Notas Livres. Movimento de Vozes: Paralelo; Direto; Obliquo; Contrario. Andlise de partitura. Etica
profissional.

MUSICO — NAIPE SAX TENOR

Compassos: Simples; Composto; Alternado; Misto (polirritmia). Intervalos. Escalas Maiores e Menores. Acordes de trés sons (com inversGes): Maior; Menor;
Aumentado; Diminuto. Sistema de Cifragem. Campo harmonico Maior e Menor. Tons Vizinhos. Modulagdo. Campo harmonico Maior e Menor (tétrades). Fungdo
Tonal: Tonica — Subdominante — Dominante. Cadéncias: Perfeita; Imperfeita; Plagal. Acordes de Dominante. Notas Estranhas ao Acorde: Bordadura; Notas de
Passagem; Retardo; Antecipagdo; Apogiatura; Escapada; Notas Livres. Movimento de Vozes: Paralelo; Direto; Obliquo; Contrario. Andlise de partitura. Etica
profissional.

MUSICO — NAIPE TROMBONE DE VARA

Compassos: Simples; Composto; Alternado; Misto (polirritmia). Intervalos. Escalas Maiores e Menores. Acordes de trés sons (com inversGes): Maior; Menor;
Aumentado; Diminuto. Sistema de Cifragem. Campo harménico Maior e Menor. Tons Vizinhos. Modulagdo. Campo harmdnico Maior e Menor (tétrades). Fungdo
Tonal: Tonica — Subdominante — Dominante. Cadéncias: Perfeita; Imperfeita; Plagal. Acordes de Dominante. Notas Estranhas ao Acorde: Bordadura; Notas de
Passagem; Retardo; Antecipacdo; Apogiatura; Escapada; Notas Livres. Movimento de Vozes: Paralelo; Direto; Obliquo; Contrario. Andlise de partitura. Etica
profissional.

MUSICO — NAIPE TROMPA

Compassos: Simples; Composto; Alternado; Misto (polirritmia). Intervalos. Escalas Maiores e Menores. Acordes de trés sons (com inversGes): Maior; Menor;
Aumentado; Diminuto. Sistema de Cifragem. Campo harménico Maior e Menor. Tons Vizinhos. Modulagdo. Campo harmdnico Maior e Menor (tétrades). Fungdo
Tonal: Ténica — Subdominante — Dominante. Cadéncias: Perfeita; Imperfeita; Plagal. Acordes de Dominante. Notas Estranhas ao Acorde: Bordadura; Notas de
Passagem; Retardo; Antecipacdo; Apogiatura; Escapada; Notas Livres. Movimento de Vozes: Paralelo; Direto; Obliquo; Contrario. Andlise de partitura. Etica
profissional.

MUSICO — NAIPE TROMPETE

Compassos: Simples; Composto; Alternado; Misto (polirritmia). Intervalos. Escalas Maiores e Menores. Acordes de trés sons (com inversdes): Maior; Menor;
Aumentado; Diminuto. Sistema de Cifragem. Campo harménico Maior e Menor. Tons Vizinhos. Modulagdo. Campo harmdnico Maior e Menor (tétrades). Fungdo
Tonal: Ténica — Subdominante — Dominante. Cadéncias: Perfeita; Imperfeita; Plagal. Acordes de Dominante. Notas Estranhas ao Acorde: Bordadura; Notas de
Passagem; Retardo; Antecipacdo; Apogiatura; Escapada; Notas Livres. Movimento de Vozes: Paralelo; Direto; Obliquo; Contrario. Andlise de partitura. Etica
profissional.

MUSICO — NAIPE TUBA BB

Compassos: Simples; Composto; Alternado; Misto (polirritmia). Intervalos. Escalas Maiores e Menores. Acordes de trés sons (com inversdes): Maior; Menor;
Aumentado; Diminuto. Sistema de Cifragem. Campo harménico Maior e Menor. Tons Vizinhos. Modulagdo. Campo harmdnico Maior e Menor (tétrades). Fungdo
Tonal: Tonica — Subdominante — Dominante. Cadéncias: Perfeita; Imperfeita; Plagal. Acordes de Dominante. Notas Estranhas ao Acorde: Bordadura; Notas de
Passagem; Retardo; Antecipacdo; Apogiatura; Escapada; Notas Livres. Movimento de Vozes: Paralelo; Direto; Obliquo; Contrario. Andlise de partitura. Etica
profissional.

MUSICO — NAIPE TUBA EB

Teoria Musical: Regras basicas de grafia musical; leitura e escrita nas claves de sol e fa; Formulas de compasso simples e compasso composto: divisdo e subdivisdo
das unidades de tempo em 4 ou 6 partes. Quialteras de 3 e 2 nos compassos simples e compostos respectivamente. Armadura de clave: tonalidades maiores,
menores, homdnimos, relativas e enarmonicas. Formagdo dos modos maior e menor (formas natural, harmonica e melddica) e seus respectivos graus tonais e
modais. Intervalos harmonicos e melddicos, simples e compostos. Estrutura dos acordes de 3 sons (maior, menor, aumentado e diminuto) e suas inversoes. Etica
Profissional.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS — MADAL/CBT

Maquinas e Equipamento: trator de pneu. Codigo Nacional de Transito: regras de gerais de circulagdo e condugdo; regra de preferéncia; conversGes; classificacdo
de vias. Legislagdo de Transito: Dos equipamentos obrigatdrios; dos documentos de porte obrigatdrio; da habilitagdo; das Infragdes. Sinalizagdo de Transito. Gestos
e sinais sonoros. Sinais de adverténcia. Placas de Indicacdo. Conhecimentos Gerais da Maquina: operagdo; preparativos para funcionamento da maquina; parada do
motor; painel de controle; combustivel, fluidos e lubrificantes; compartimento do operador; principais controles de operagdo; controles da caixa de mudangas;
instrugdes para o manejo da maquina; manutengdo e lubrificacdo; principais pontos de Iubrificagéo tabelas de manutengdo periddica; sistema de arrefecimento do
motor; sistema de combustivel; sistema elétrico; sistema de frenagem; sistema de lubrificagdo do motor; sistema de purificagdo de ar do motor. Conhecimentos
Praticos de Operacdo e Manutengdo da Maquina: procedimentos de seguranca; funcionamento basico dos motores; diregao; freios; pneus. Etica profissional.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS — MOTONIVELADORA

Maquinas e Equipamento: motoniveladora. Codigo Nacional de Transito: regras de gerais de circulagdo e condugdo; regra de preferéncia; conversGes; classificacdo
de vias. Legislacdo de Transito: Dos equipamentos obrigatdrios; dos documentos de porte obrigatdrio; da habilitagdo; das Infragdes. Sinalizagdo de Transito. Gestos
e sinais sonoros. Sinais de adverténcia. Placas de Indicagdo. Conhecimentos Gerais da Maquina: operagdo; preparativos para funcionamento da maquina; parada do
motor; painel de controle; combustivel, fluidos e lubrificantes; compartimento do operador; principais controles de operagdo; controles da caixa de mudangas;
instrugGes para o manejo da maquina; manutencao e lubrificagdo; principais pontos de Iubrificagéo tabelas de manutengao periddica; sistema de arrefecimento do
motor; sistema de combustivel; sistema elétrico; sistema de frenagem; sistema de lubrificacdo do motor; sistema de purificagdo de ar do motor. Conhecimentos
Préticos de Operagdo e Manutengdo da Maquina: procedimentos de seguranga; funcionamento basico dos motores; diregdo; freios; pneus. Etica profissional.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS — PA CARREGADEIRA

Maquinas e Equipamento: pa carregadeira. Codigo Nacional de Transito: regras de gerais de circulagdo e condugdo; regra de preferéncia; conversdes; classificagdo
de vias. Legislagdo de Transito: Dos equipamentos obrigatdrios; dos documentos de porte obrigatdrio; da habilitagdo; das Infragdes. Sinalizagdo de Transito. Gestos
e sinais sonoros. Sinais de adverténcia. Placas de Indicacdo. Conhecimentos Gerais da Maquina: operagao; preparativos para funcionamento da maquina; parada do
motor; painel de controle; combustivel, fluidos e lubrificantes; compartimento do operador; principais controles de operagdo; controles da caixa de mudangas;
instrugdes para o manejo da maquina; manutengdo e lubrificacdo; principais pontos de Iubrificagéo tabelas de manutengdo periddica; sistema de arrefecimento do
motor; sistema de combustivel; sistema elétrico; sistema de frenagem; sistema de lubrificagdo do motor; sistema de purificagdo de ar do motor. Conhecimentos
Praticos de Operacdo e Manutengdo da Maquina: procedimentos de seguranca; funcionamento basico dos motores; diregao; freios; pneus. Etica profissional.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS — RETROESCAVADEIRA

Maquinas e Equipamento: retroescavadeira. Codigo Nacional de Transito: regras de gerais de circulagdo e condugdo; regra de preferéncia; conversoes; classificacao
de vias. Legislagdo de Transito: Dos equipamentos obrigatdrios; dos documentos de porte obrigatdrio; da habilitagdo; das Infragdes. Sinalizacdo de Transito. Gestos
e sinais sonoros. Sinais de adverténcia. Placas de Indicagdo. Conhecimentos Gerais da Maquina: operagdo; preparativos para funcionamento da maquina; parada do
motor; painel de controle; combustivel, fluidos e lubrificantes; compartimento do operador; principais controles de operagdo; controles da caixa de mudangas;
instrugGes para o manejo da maquina; manutengao e lubrificagdo; principais pontos de lubrificagdo; tabelas de manutengdo periddica; sistema de arrefecimento do
motor; sistema de combustivel; sistema elétrico; sistema de frenagem; sistema de lubrificacdo do motor; sistema de purificagdo de ar do motor. Conhecimentos
Préticos de Operagdo e Manutengdo da Maquina: procedimentos de seguranga; funcionamento basico dos motores; diregdo; freios; pneus. Etica profissional.
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OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS — TRATOR DE ESTEIRA

Maquinas e Equipamento: trator de esteira. Codigo Nacional de Transito: regras de gerais de circulagdo e condugdo; regra de preferéncia; conversoes; classificacao
de vias. Legislagdo de Transito: Dos equipamentos obrigatdrios; dos documentos de porte obrigatdrio; da habilitagdo; das Infragdes. Sinalizagdo de Transito. Gestos
e sinais sonoros. Sinais de adverténcia. Placas de Indicacdo. Conhecimentos Gerais da Maquina: operagdo; preparativos para funcionamento da maquina; parada do
motor; painel de controle; combustivel, fluidos e lubrificantes; compartimento do operador; principais controles de operagdo; controles da caixa de mudangas;
instrugdes para o manejo da maquina; manutengdo e lubrificagdo; principais pontos de Iubrificagéo tabelas de manutengdo periddica; sistema de arrefecimento do
motor; sistema de combustivel; sistema elétrico; sistema de frenagem; sistema de lubrificagdo do motor; sistema de purificagdo de ar do motor. Conhecimentos
Praticos de Operacdo e Manutengdo da Maquina: procedimentos de seguranca; funcionamento basico dos motores; diregao; freios; pneus. Etica profissional.

SECRETARIO ESCOLAR

NogGes Basicas de Informatica. Redagdo técnica e tipos de documentos administrativos na escola. Escrituragdo em arquivos escolar. Conhecimento de arquivo,
redacdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama. Conhecimento das rotinas de expedicdo de
correspondéncia. Nogdes gerais de relagdes humanas. Matricula: Modalidade e procedimentos: inicial, renovada e por transferéncia. Historico Escolar. Ficha de
Avaliagdo. Certificados, diplomas e registros. Ata. Etica profissional.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES )

Organizagdo dos servicos de salide no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de sadde, Distritos
Sanitdrios e enfoque estratégico. Etica profissional.

AUXILIAR DE OFICINA MECANICA

Funcionamento de automdvel, caminhGes e maquinas pesadas; principais partes de um veiculo - Motor e carburadores, injecdo eletronica. Motor diesel - Ignigdo,
resfriamento e lubrificagdo - Embreagem, caixa de mudancas e diferencial - Freios, rodas e pneus - Instalagdo elétrica basica, luzes e gerador - Suspensdo e
diregdo; Localizagdo de avarias e manutencdo (Os reparos e regulagens necessarias): - Motor - Carburador - Sistema de resfriamento - Ignicdo - Sistema de
arrefecimento - Lubrificacdo - Transmissdo - Freios - Rodas e pneus - Suspensao - Diregdo - Verificagdes periddicas; Etica profissional.

AUXILIAR DE VETERINARIA

NogGes basicas de criagdo, doengas em bovinos, suinos, aves e equinos. Transmissdao e prevencao de Zoonoses. Vias de administragdo de drogas, coleta de
amostras e procedimentos laboratoriais de rotina conforme normas e procedimentos de seguranca, higiene e saude. Lavagem, esterilizagdo e desinfeccdo de
materiais e superficies. Nogdes bésicas de vacinas e vacinagdes em animais. Etica profissional.

AUXILIAR FISCAL DE OBRAS PUBLICAS
Noges basicas sobre estruturas (concreto, metalica, madeira etc.) e tipos de obras publicas. Nogbes de Seguranga do Trabalho. Limpeza e conservacdo do ambiente
de trabalho. Cuidados com a seguranga no setor de trabalho: Prevengdes. Nogdes sobre cronograma e execugdo de obras publicas. Etica profissional.

MECANICO DE MAQUINAS LEVES

Funcionamento de uma maquina leve; principais partes de uma maquina - Motor e carburadores. Motor diesel - Ignicdo, resfriamento e lubrificagdo - Embreagem,
caixa de mudangas e diferencial - Freios, rodas e pneus - Instalagdo elétrica basica, luzes e gerador - Suspensdo e diregdo; Localizagdo de avarias e manutengao
(Os reparos e regulagens necessarias): - Motor - Carburador - Sistema de resfriamento - Ignicao - Sistema de arrefecimento - Lubrificagdo — Transmissdo.
VerificagGes periddicas; Etica profissional.

MECANICO DE VEICULOS LEVES

Funcionamento de um automavel; principais partes de um automdvel - Motor e carburadores, injecdo eletronica. Motor diesel - Ignicdo, resfriamento e lubrificacdo -
Embreagem, caixa de mudangcas e diferencial - Freios, rodas e pneus - Instalacdo elétrica basica, luzes e gerador - Suspensdo e diregdo; Localizagdo de avarias e
manutengdo (Os reparos e regulagens necessarias): - Motor - Carburador - Sistema de resfriamento - Ignicdo - Sistema de arrefecimento - Lubrificagdo —
Transmissdo. Verificagdes periddicas; Etica profissional.

MOTORISTA
Legislagdo de Transito: Novo Cédigo Nacional de Transito; normas gerais de circulagdo e condugdo. Da educagdo para o transito. Da sinalizagdo de transito. Das
infragdes. Dos crimes de Transito. Diregdo Defensiva. Inspecdo e cuidados com as maquinas. NogGes de mecanica. Etica profissional.

OFICIAL DE MANUTENGAO E REPAROS — ARMADOR
Maquinas, Equipamentos e Utensilios para preparacdo de estruturas metalicas para congtrugéo civil; Metro linear e polegada; Tipos de materiais; Conhecimentos
Técnicos dos materiais; Soldas - Tipos; Medidas de seguranca; A oxidacdo dos materiais. Etica profissional.

OFICIAL DE MANUTENGAO E REPAROS — CARPINTEIRO

Ferramentas mecanicas, chaves, parafusos, dobradicas, fechaduras e utensilios utilizados em servicos de carpintaria; Limpeza e conservagdao do ambiente de
trabalho; Cuidados com a seguranga no setor de trabalho: Prevences; Terminologia basica utilizada nas construg@es civis; Principios basicos da construgdo civil e as
rotinas de trabalho; Conhecimento dos materiais de construgdo civil. Etica profissional.

OFICIAL DE MANUTENGAO E REPAROS — ELETRICISTA

Circuitos elétricos; Medidas elétricas; Materiais elétricos; Maquinas elétricas (Motores e geradores); Equipamentos elétricos (transformadores, disjuntores, chaves
seccionadoras, para-raios, banco de capacitores); Eletromagnetismo; Sistemas trifasicos; _Aterramento; Sistema Internacional de Unidades; Desenho técnico;
Acionamentos e controles elétricos; InstalagGes elétricas de alta e baixa tensdo; Iluminagao. Etica Profissional.

OFICIAL DE MANUTENGAO E REPAROS — ENCANADOR

Principios basicos da construgdo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimento dos materiais de construgdo civil. Terminologia basica utilizada nas instalagGes
hidraulicas. Principios basicos de hidraulica; Conhecimento dos materiais utilizados nas instalagBes hidraulicas; Ferramentas basicas utilizadas pelo Encanador.
Conexdes - Valvulas e utensilios utilizados pelo Encanador. Manutengdo e reparo das instalagdes hidraulicas. Etica profissional.

OFICIAL DE MANUTENCAO E REPAROS — MARCENEIRO
Metrologia basica para industria moveleira. Interpretacdo de desenho técnico basico. Matéria prima para inddstria moveleira. Operagdo de maquinas, equipamentos
e ferramentas utilizadas na marcenaria. Prética da ocupagdo: atividades de confecgdo de mdveis. Etica profissional.

OFICIAL DE MANUTENGAO E REPAROS — PEDREIRO

NogOes basicas de edificagbes. Conhecimento de prumo, nivel, assentamento de tijolos. Interpretagdo de esbogos. Habilidade no manuseio de ferramentas (colher
de pedreiro, pa, picareta, furador para brocas, betoneira leve e outras). Conhecimentos dos tipos de tragos de concreto. NogOes praticas de como evitar acidentes.
Habilidades em reparos em acabamentos de instalagGes prediais e servigos afins. Etica profissional.

OFICIAL DE MANUTENGAO E REPAROS — PINTOR PREDIAL

Limpeza e conservagdo do ambiente de trabalho; Cuidados com a seguranga no setor de trabalho: Prevengdes; Terminologia basica utilizada nas construgGes civis;
Principios basicos da construgdo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimento dos materiais de construgao civil: Conhecimento dos materiais utilizados em pinturas, e
demais procedimentos inerentes a atividade profissional. Etica profissional.
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OFICIAL DE MANUTENGAO E REPAROS — SERRALHEIRO

Maquinas, Equipamentos e Utensilios; Metro linear e polegada; Tipo de materiais; Conhecimentos Técnicos dos materiais; Técnicas de solda de pegas de metal,
utilizando chama de gas combustivel, calor produzido por arco elétrico ou outra fonte de calor, e materiais diversos, para montar, reforgar ou preparar partes ou
conjuntos mecanicos. Medidas de seguranga; A oxidagao dos materiais. Etica profissional.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Legislagdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro e suas alteragbes posteriores. Normas Gerais de Circulagdo e Conduta: Do Cidaddo. Da educagdo para o
transito. Da sinalizacdo de transito. Das infragGes. Dos crimes de Transito. Direcdo Defensiva. Inspecdo e cuidados com as maquinas. Nogdes de mecanica.
Operagdo e Preparativos para funcionamento da Maquina: Parada do Motor; Painel de controle; Combustivel, fluidos e lubrificantes; Compartimento do Operador;
Principais controles de Operagao; Controles da caixa de mudancas; InstrucOes para o manejo da maquina. Manutengao e Lubrificagdo: Principais pontos de
lubrificagdo; Tabelas de manutencdo periddica; Sistema de arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba d'agua). Sistema de Combustivel. Sistema Elétrico.
Sistema de Frenagem. Sistema de Lubrificagdo do Motor. Sistema de Purificagdo de ar do motor. Etica profissional.

SEPULTADOR

NogGes de higiene e limpeza. Destinacdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranca. Nogdes basicas sobre auxilio nos trabalhos
ligados a area de construgdo civil (ajudante de pedreiro), na utilizagdo de construcdo de covas, sepulturas e tumulos em alvenaria. NogOes especificas de
conservagdo de cemitérios e capelas mortuarias e de demais dependéncias. Etica profissional.

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL — AJUDANTE DE MANUTENGAO E REPAROS .
NogOes de higiene e limpeza. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranga e higiene. Normas de seguranga no trabalho. Etica profissional.

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL — APREENDEDOR DE ANIMAIS
Nogdes de higiene e limpeza. Equipamentos para a seguranga no manuseio e trato de animais. Normas de seguranca no trabalho e nogdes basicas sobre zoonoses:
raiva, leptospirose. NogGes basicas sobre cuidado com animais. Etica profissional.

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL — AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Nogbes de higiene e limpeza. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranca no trabalho. NogBes basicas sobre auxilio nos
trabalhos ligados a area de capina, construgdo civil, pintura e outras correlatas as atribuigdes do cargo. Etica profissional.

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL — AUXILIAR DE PALCO

NogOes basicas de eletricidade, medidas elétricas, condutores de audio. NogGes sobre conexdes dos equipamentos, conexdes de cabos e caixas, sistema de
monitoramento de palco, manutengdo e prevencdo de cabos. Grava,géo e reproducdo de sons. Nogdes de sistema de iluminagdo; Controle de luz: interna (estudio) e
externa; Planos de Iluminagdo. Normas de seguranca no trabalho. Etica profissional.

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL — JARDINEIRO

Adubacdo, herbicidas e fungicidas. Producdo de sementes e mudas. Conservagao do solo. Variedades de frutas e mudas. Fertilizantes minerais e organicos. Podas.
Sistemas de irrigagdo. Transplantes de mudas. Formas de plantio. Nogbes basicas acerca da profissdo e atribuicbes inerentes ao cargo. Normas de seguranga no
trabalho. Etica profissional.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Atividades ligadas a area de atendimento e servigo ligados a cozinha e copa. Separagdo de alimentos quentes e frios e sua distribuigdo. Métodos, distribuigdo e
acondicionamento de utensilios da cozinha. NogBes basicas sobre confeccdo de pequenas refeicbes intermediarias. NogBes sobre higienizagdo de utensilios da
cozinha. Nogoes de higiene e limpeza. Destinagdo do lixo. Normas de seguranga no trabalho. Etica profissional.

AGENTE PATRIMONIAL

Qualidade no atendimento, importéncia nos servigos, comunicacdo telefonica, autoridade e responsabilidade, atividades estas a serem desenvolvidas em qualquer
turno de trabalho, tanto diurno, quanto noturno. Normas de seguranga no trabalho. Etica profissional.

ANEXO II — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia codigo internacional da doencga (CID
- 10) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigdes do cargo de disponibilizado no Concurso
Publico conforme Edital n® 001/2011.

Data:

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenga do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera validade.
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ANEXO III — FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

A Comiss&o Examinadora do Concurso

Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a esta Comissao, documentos que atestam
qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme subitem 5.6 do Edital.

01- Numero de Documentos Entregues:

02- Nome do candidato:

03- N° de inscrigdo:

04- Cargo:

. . L. Pontos Pontuagao concedida
AVALIACAO DE TITULOS In(:ﬁ'r‘;:o Ter::l:l;g e Hc:rrég"?a solicitados pelo pela organizadora
candidato (NAO PREENCHER)

Curso de P6s-Graduagdo na area de Atuagdo
(pés-graduacao)

Curso de P6s-Graduagdo na area de Atuagdo
(pos-graduacao)

Curso de P6s-Graduagdo na area de Atuagdo (mestrado)

Curso de P6s-Graduagdo na area de Atuagdo (doutorado)

Em anexo, copia de documentos autenticados.

, de de 20 .

Assinatura do candidato
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ANEXO IV — DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS, CONFORME AS LEIS COMPLEMENTARES 343, 344 E 347/2004
AREA DE SAUDE

ASSISTENTE SOCIAL: Elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a populacdo do Municipio e aos servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo
para a solugdo de problemas de natureza social, bem como trabalhos de fiscalizagdo em atividades, produtos ou ambiéncia da salde publica. Prestar servigos de ambito social a
individuos ou grupos em tratamento de saude, identificando e analisando seus problemas e necessidades, visando a recuperagdo, promogdo e sua reintegracdo no meio social,
familiar e de trabalho. Executar outras atividades correlatas.

BIOLOGO: Elaborar, supervisionar, avaliar e realizar estudos, projetos ou pesquisas relacionados & conservagdo e & melhoria do meio ambiente e a executar trabalhos de
fiscalizagdo em atividades ou ambiéncia no campo da satde publica, conforme designagdo superior. Executar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO: Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e avaliar os servigos de enfermagem em unidades de satide, bem como participar
da elaboragdo, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica. Executa trabalhos especializados e de fiscalizagdo em atividades ou ambiéncia no
campo da salde publica, conforme designagdo superior. Executar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO DO TRABALHO: Executar atividades relacionadas com o servigo de higiene, medicina e seguranga do trabalho, integrando equipes de estudos, para propiciar a
preservagdo da saude e valorizagdo do trabalhador. Executar outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO: Realizar exames e emitir laudos técnicos pertinentes as andlises clinicas, bem como manipular, analisar e estudar substancias quimicas para
obter remédios e outros preparados e a executar trabalhos de fiscalizagdo em atividades ou ambiéncia no campo da salde publica, conforme designagdo superior. Executar
outras atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA: Aplicar métodos e técnicas fisioterdpicos em pacientes para obter o méximo da recuperagdo funcional dos 6rgdos e de tecidos lesados e a executar
trabalhos de fiscalizagdo em atividades ou ambiéncia no campo da saude publica, conforme designagdo superior. Executar outras atividades correlatas.

MEDICO CLINICO: Realizar atendimento médico em Centro Cirlirgico e Pronto Socorro, desenvolvendo as atribuices médicas como emissdo de diagndstico e outros,
aplicando recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica para promover a salde e o bem estar do paciente. Exercer a fungdo de Perito e coordena e participa dos grupos
operativos em equipe multiprofissional, executando trabalhos de fiscalizagdo em atividades ou ambiéncia no campo da salde publica, conforme designacdo superior. Executar
outras atividades correlatas.

MEDICO DO TRABALHO: Realizar atendimento médico em Centro Cirtirgico e Pronto Socorro, desenvolvendo as atribuicdes médicas como emissio de diagndstico e outros,
aplicando recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica para promover a salde e o bem estar do paciente. Exercer a fungdo de Perito e coordenar e participa dos grupos
operativos em equipe multiprofissional, executando trabalhos de fiscalizagdo em atividades ou ambiéncia no campo da salde publica, conforme designacdo superior. Executar
outras atividades correlatas.

MEDICO ORTOPEDISTA: Realizar atendimento médico em Centro Cirlirgico e Pronto Socorro, desenvolvendo as atribuiges médicas como emissio de diagndstico e outros,
aplicando recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica para promover a salide e o bem estar do paciente. Exerce a funcdo de Perito e coordena e participa dos grupos
operativos em equipe multiprofissional, executando trabalhos de fiscalizagdo em atividades ou ambiéncia no campo da salde publica, conforme designagdo superior. Executar
outras atividades correlatas.

MEDICO VETERINARIO: Planejar e executar programas de defesa sanitaria, protegdo, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criagdo de animais, realizando
estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade dos animais, a produgdo racional e econémica de
alimentos e a salde da comunidade. Executar outras atividades correlatas.

NUTRICIONISTA: Pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e servigos de nutrigdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a populagdo de baixa
renda do Municipio e executar trabalhos de fiscalizagdo em atividades ou ambiéncia no campo da saude publica, conforme designagdo superior. Executar outras atividades
correlatas.

PSICOLOGO CLINICO: Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execucdo de atividades desenvolvidas pela Prefeitura. Executar outras
atividades correlatas.

PSICOLOGO SOCIAL: Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execugdo de atividades desenvolvidas pela Prefeitura. Executar outras atividades
correlatas.

AREA DE EDUCACAO

ESPECIALISTA DA EDUCAGAO — ORIENTADOR EDUCACIONAL: Executar atividades de Orientagdo Educacional, integrado aos demais Especialistas das escolas do
Municipio, no ensino de primeiro e segundo graus, fornecendo assisténcia aos educandos, ordenando e integrando os elementos que exercem influéncia em sua formagéo,
aconselhando e auxiliando os alunos na solugdo de problemas pessoais, para possibilitar-lhes o desenvolvimento intelectual e a formagdo integral de sua personalidade.
Executar outras atividades correlatas.

ESPECIALISTA DA EDUCACAO — SUPERVISOR ESCOLAR: Executar atividades de Supervisdo Escolar, no ensino de primeiro e segundo graus e pré-escolar, planejando,
supervisionando, avaliando e reformulando o processo ensino-aprendizado, tragando metas, estabelecendo normas, orientando e inspecionando o cumprimento das mesmas e
criando ou modificando processos educativos, em estreita articulagdo com os demais componentes do sistema educacional, para impulsionar a educagdo integral dos alunos.
Executar outras atividades correlatas.

ESPECIALISTA DE EDUCACAO — INSPETOR ESCOLAR: Executar atividades de Inspecdo Escolar, no ensino de primeiro e segundo graus, integrado aos demais
Especialistas das escolas do Municipio. Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR — TODAS AS MODALIDADES: Executar regéncia efetiva de atividade referente a area de estudo ou disciplina, com alunos das séries ou ciclos finais da
educagdo, nas escolas publicas do Municipio, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem como da agdo educacional, com participacdo ativa na vida
comunitaria da escola. Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE PRE AO 5° ANO: Executar regéncia efetiva de atividade referente & area de estudo ou disciplina, com alunos das séries ou ciclos iniciais da educagdo, nas
escolas publicas do Municipio, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem como da agdo educacional, com participagdo ativa na vida comunitéria da escola.
Executar outras atividades correlatas.

DEMAIS AREAS

ADVOGADO: Representar e defender, em juizo os direitos do consumidor, nas agdes em que estes forem autores ou interessados, acompanhando o andamento do processo,
prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncias e outros atos. Executar outras atividades correlatas.

ARQUITETO: Analisar e elaborar projetos arquitetonicos, paisagisticos e urbanisticos, bem como acompanhar e orientar a sua execugdo. Executar outras atividades correlatas.

ARQUIVISTA: Arquivar cartas, fichas, documentos e outros materiais, classificando-os segundo critérios apropriados, para armazena-los, conserva-los e facilitar sua consulta.
Executar outras atividades correlatas.
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BIBLIOTECARIO: Organizar, dirigir e executar servicos de selecdo, classificagdo, registros, guarda e conservacdo de documentos, livros, mapas e publicagdes pertencentes ao
acervo bibliografico municipal. Executar outras atividades correlatas.

CONTADOR: Planejar, coordenar e executar os trabalhos de andlise, registro e pericias contdbeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as
determinagOes de controle externo, para permitir a administracdo dos recursos patrimoniais e financeiros da Prefeitura. Executar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastos, planejando, orientando e controlando técnicas de utilizagdo de terras,
para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas produzidos no Municipio. Executar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL: Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, coordenar e fiscalizar sua execugdo, bem como executar trabalhos de fiscalizagdo em obras,
atividades, produtos ou ambiéncia da salde publica, conforme designagdo superior. Executar outras atividades correlatas.

GEOGRAFO: Estudar as caracteristicas fisicas e climéticas, realizando reconhecimentos, levantamentos, estudos e pesquisas de caréter fisico-geogréfico, geo-econdmico e
outros, para fins de planejamento e organizagdo fisico-espacial do Municipio. Executar outras atividades correlatas.

PROFISSIONAL DE EDUCAGCAO FISICA: Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e
projetos, realizar treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnico, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas
de atividades fisicas e do desporto. Executar outras atividades correlatas.

REDATOR: Compreende os cargos que se destinam a redigir e revisar relatérios, conferéncias, composicdo de motivos e toda documentagdo administrativa da Prefeitura
Municipal. Executar outras atividades correlatas.

TECNICO DE RESTAURAGAO: Compreende os cargos que se destinam a restaurar documentos histéricos, administrativos e de outra natureza, bem como objetos de
madeira, ferro, couro e tecido, do acervo do Museu Municipal, para restituir-lhes as caracteristicas originais. Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM ASSUNTOS CULTURAIS — TODAS AS MODALIDADES: Elaborar, executar e organizar atividades e projetos de agdo cultural, desenvolvidos pela Prefeitura

Municipal, bem como realizar pesquisas histdricas e museoldgicas em documentos e acervos do Museu e dos Arquivos Municipais e participar de grupos de estudo para o
tombamento do patrimdnio, a fim de preservar e divulgar a cultura, a arte e a histéria do Municipio. Executar outras atividades correlatas.

NiVEL MEDIO TECNICO

FISCAL DE OBRAS: Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares. Executar outras atividades correlatas.

TECNICO DE FISCALIZAGAO SANITARIA — ESPECIALIDADE ALIMENTOS: Executar trabalhos de fiscalizagio no campo da higiene publica e sanitéria. Executar outras
atividades correlatas.

TECNICO DE FISCALIZAGAO SANITARIA — ESPECIALIDADE FARMACIA: Inspecionar farmdcias, laboratdrios de analises clinicas, consultérios médicos ou odontoldgicos,
bancos de sangue, entre outros, observando a higiene das instalagOes. Executar outras atividades correlatas.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO: Coordenar e orientar o sistema de seguranca do trabalho para assegurar a integridade dos servidores e dos bens da Prefeitura,
bem como executar trabalhos de fiscalizagdo em atividades, produtos ou ambiéncia da salde publica. Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM AGROPECUARIA: Executar tarefas de caréter técnico relativas a programacio, execugdo e controle de atividades nas areas de cultivos experimentais e
definitivos de plantas diversas, auxiliar na execugdo de programas de incentivo ao setor agropecuario, promovidos pela Prefeitura, bem como inspegdo da produgdo, das formas
de armazenagem e da conservagao de produtos de origem animal e vegetal. Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM ALIMENTOS: Desenvolver atividades técnicas em laboratério na rea de bromatologia, realizando exames destinados & analise de alimentos através da
manipulagdo de aparelhos de laboratério e por outros meios. Executar trabalhos de fiscalizagdo em atividades, produtos ou ambiéncia da salde publica. Executar outras
atividades correlatas.

NiVEL MEDIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Executar ou auxiliar na execugdo das tarefas rotineiras de apoio administrativo as chefias em questes técnico administrativas que
envolvem diferentes graus de complexidade e que apresentem relativa margem de autonomia, envolvendo em algumas situagdes coordenagdo e supervisdo, bem como auxiliar
os dirigentes municipais em atividades de planejamento, organizagdo, coordenagdo e controle de tarefas burocraticas concernentes a administragdo da Prefeitura. Executar
outras atividades correlatas.

ASSISTENTE DE APARELHAGEM DE SOM: Executar servigos de montagem, transporte e operagdo de aparelhagem de som. Executar outras atividades correlatas.
ASSISTENTE DE OFICINA MECANICA — TODAS AS MODALIDADES: Executar servigos de montagem e reparo elétrico, substituicdo, chapeacdo e pinturas de pegas ou
partes de veiculos, maquinas pesadas, implementos agricolas e demais equipamentos. Compreende os cargos que se destinam a executar servicos de montagem e reparo
elétrico, substituicdo, chapeagdo e pinturas de pegas ou partes de veiculos, maquinas pesadas, implementos agricolas e demais equipamentos. Executar outras atividades
correlatas.

DESENHISTA: Elaborar os desenhos técnicos dos projetos de engenharia, arquitetura, urbanismo e administrativos. Executar outras atividades correlatas.

FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR: Fiscalizar e intervir no dominio econdmico para assegurar a livre distribuicdo de mercadorias e servigos essenciais ao consumo e uso
da populagdo. Executar outras atividades correlatas.

FISCAL DE PATRIMONIO: Fiscalizar a utilizacio de areas publicas que constituem o patrimdnio da Prefeitura Municipal, nos casos de implantagio de equipamentos
comunitarios através de doagdo, concessdo, permissao e autorizagdo de uso, reversdo, reivindicagdo e reintegragdo de posse. Executar outras atividades correlatas.

FISCAL DE POSTURAS: Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas que regem as posturas municipais. Executar outras atividades correlatas.
FISCAL DO MEIO AMBIENTE: Executar trabalhos de fiscalizagdo no campo de saneamento e melhoria do meio ambiente. Executar outras atividades correlatas.

ILUMINADOR: Instalar equipamentos elétricos e de iluminagdo de cenarios, palcos ou ambientes externos, para adaptar as instalagdes elétricas as exigéncias cénicas dos
espetaculos e eventos culturais. Executar outras atividades correlatas.

INSTRUTOR DE LINGUAS DE SINAIS: Ministrar o Ensino de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais na rede Municipal de Ensino, bem como a toda a comunidade interessada.
Executar outras atividades correlatas.

INTERPRETE DE LINGUA DE SINAIS: Servir de intérprete e propiciar ao surdo o acesso as informagSes divulgadas pelos canais de comunicacdo: ser o intermediario entre o
ouvinte e o surdo em escolas, congressos, simpdsios e outras formas de reunides, hospitais, aeroportos, rodovidrias, entre outros, e servir como elo de ligagdo em situagdes
confidenciais que exijam sigilo. Executar outras atividades correlatas.

MECANICO DE M/\QUINAS PESADAS: Compreende os cargos que se destinam a executar a manutengdo preventiva e corretiva de diversos tipos de maquinas pesadas e
equipamentos complementares. Executar outras atividades correlatas.
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MECANICO DE VEICULOS PESADOS: Compreende os cargos que se destinam a executar a manutengdo de veiculos como caminhdes, 6nibus e outros, reparando,
substituindo e ajustando as pegas defeituosas e utilizando ferramentas comuns e especiais, bancadas de testes e outros equipamentos para assegurar a esses veiculos
condigBes de funcionamento. Executar outras atividades correlatas.

MUSICO — TODAS AS MODALIDADES: Operar e interpretar os instrumentos na banda de musica, executando o naipe ao qual é habilitado. Executar outras atividades
correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS — TODAS AS MODALIDADES: Operar maquinas, tratores maquinas agricolas pesadas para carregamento e descarregamento de
material, de terra, abertura, pavimentagdo e limpeza de vias e valas. Executar outras atividades correlatas.

SECRETARIO ESCOLAR: Desempenhar atividades de cunho administrativo nos estabelecimentos de ensino. Executar outras atividades correlatas.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES: Inspecionar estabelecimentos comerciais e residenciais com a finalidade de combater a presenga de animais pegonhentos ou
transmissores de doengas infectocontagiosas ou, bem como orientar a populagdo quanto aos meios de eliminagao dos focos de proliferagdo destes animais. Executar outras
atividades correlatas.

AUXILIAR DE OFICINA MECANICA: Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas auxiliares relativas a conserto, regulagem, lubrificacdo e limpeza de
veiculos, maquinas pesadas e demais equipamentos eletromecanicos. Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE VETERINARIA: Prestar apoio técnico-administrativo aos profissionais da area de veterinéria. Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR FISCAL DE OBRAS PUBLICAS: Coletar amostras de solo e asfalto para realizagio de ensaios laboratoriais e auxiliar na fiscalizagio das diversas etapas da
pavimentagdo de vias publicas. Executar outras atividades correlatas.

MECANICO DE MAQUINAS LEVES: Compreende os cargos que se destinam a executar a manutencdo preventiva e corretiva de diversos tipos de maquinas leves e
implementos agricolas. Executar outras atividades correlatas.

MECANICO DE VEICULOS LEVES: Compreende os cargos que se destinam a executar a manutengdo de veiculos, desmontando, reparando, substituindo, ajustando e
lubrificando o motor e pegas anexas, 6rgdos de transmissdo, freios, direcdo, suspensdo e equipamento auxiliar, para assegurar-lhe condicbes de funcionamento regular.
Executar outras atividades correlatas.

MOTORISTA: Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e cargas e conserva-los em perfeitas condicdes de aparéncia, seguranga e funcionamento. Executar
outras atividades correlatas.

OFICIAL DE MANUTENCRO E REPAROS — TODAS AS MODALIDADES: Executar trabalhos de pintura, carpintaria, marcenaria, solda, serralheria, manutengao de sistemas
elétricos, condutos hidraulicos, realizar trabalhos de alvenaria, concreto e revestimentos em geral, bem como montar armagGes de ferro. Executar outras atividades correlatas.

OPERADOR DE M/\QUINAS LEVES: Operar maquinas, reboques e implementos agricolas montados sobre rodas para carregamento e descarregamento de material, rogada
de terrenos, preparo da terra e limpeza de vias, pragas e jardins. Executar outras atividades correlatas.

SEPULTADOR: Executar servigos de sepultamento nos cemitérios municipais. Executar outras atividades correlatas.

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL — AJUDANTE DE MANUTENCAO E REPAROS: Executar, sob supervisio direta, tarefas auxiliares nos trabalhos de: alvenaria e
pintura; instalagdo e conserto de sistemas elétricos; montagem e manutengdo de encanamentos, tubulagdo e demais condutos; confecgdo e conserto de pegas de madeira em
geral; solda de pegas e ligas metalicas; montagens e desmontagens de pontes e mata-burros, com trabalho de concreto e armagdes de ferro,

fazendo argamassa de concreto, descarregamento de materiais do caminhdo, servico de manilhamento em cérrego, construgdo de cercas com assentamento de poste e
esticamento de arame. Executar outras atividades correlatas.

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL — APREENDEDOR DE ANIMAIS: Apreender os semoventes que estiverem soltos nas ruas do Municipio e remové-los para o espago
destinado para esse fim. Executar outras atividades correlatas.

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL — AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS: Executar, sob supervisdo, tarefas bracais simples que requeiram esforco fisico,
que ndo exijam conhecimentos ou habilidades especiais. Executar outras atividades correlatas.

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL — AUXILIAR DE PALCO: Montar e reparar cenarios, bem como verificar as necessidades de infraestrutura dos eventos, atividades
culturais e do teatro da Prefeitura. Executar outras atividades correlatas.

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL — JARDINEIRO: Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de jardinagem e horticultura simples em pragas,
parques, jardins e demais logradouros publicos municipais. Executar outras atividades correlatas.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS: Executar servigos de limpeza e arrumacdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem como auxiliar no preparo de refeigdes. Executar outras
atividades correlatas.

AGENTE PATRIMONIAL: Zelar pelo patrim6nio municipal e de bens sob a responsabilidade da Prefeitura. Executar outras atividades correlatas.
Uberlandia (MG), 28 de dezembro de 2011.

ODELMO LEAO
Prefeito Municipal
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