PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR CORTES

ESTADO DE MINAS GERAIS

Edital de Concurso Publico n°® 01/2011 (1° Alteracao)

O Prefeito Municipal de Senador Cortes, Estado de Minas Gerais, Sr. Herminio José Gutterres Rodrigues, torna
publico a realizacdo de Concurso Publico para provimento de cargos efetivos da Prefeitura Municipal de Senador
Cortes, em consonancia com a Lei Organica local; com as Leis Complementares Municipais pertinentes a
espécie, sobretudo a Lei Complementar 537/2002, Lei Complementar 547/2002, Lei Complementar n°
572/2004, Lei Complementar 635/2008, Lei Complementar 636/2008, Lei Complementar 655/2009, Lei
Ordinaria 656/2009, Lei Complementar 700/2011, juntamente com a Instrucdo Normativa do TCE/MG de n°
05/2007 e alteracodes introduzidas pela IN 04 /2008 e pela IN 08/2009; atento aos competentes mandamentos

constitucionais, que normatizam as regras insertas no presente Edital.

1 - Disposicoes Preliminares:

1.1 - Este Concurso Publico visa o provimento de cargos efetivos da Prefeitura Municipal de Senador
Cortes /MG, no limite das vagas ora oferecidas.

1.2 - O Concurso Publico sera regido pelo presente Edital e sua operacionalizacdo cabera a empresa ECAP
CONSULTORIA LTDA, com sede a Rua Manoel Lobato n°® 175 A, Centro, Leopoldina — MG, CEP n° 36700-000,
CNPJ n° 02.926.829/0001-45, tele/fax n° (32) 3441-9061.

1.3 — Pela Portaria 36/2011, o Prefeito Municipal de Senador Cortes instituiu uma Comissado Especial € nomeou
seus integrantes, objetivando a fiscalizacdo e o acompanhamento deste Concurso Publico.

1.4 - O regime juridico da Prefeitura Municipal de Senador Cortes é o Estatutario e o regime previdenciario € o
Regime Geral de Previdéncia Social.

1.5 Integram este Edital os Anexos:

I - Cronograma Previsto;

II — Cargos Ofertados, Vagas para Deficientes, Taxa de Inscricdo, Escolaridade e Requisitos Minimos para o
Provimento;

IIT - Atribuicées dos Cargos;

IV — Contetido Programatico das Provas Objetivas de Multipla Escolha;

V — Requerimento de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

1.6 - O tunico site autorizado a divulgar os dados, atos e demais informacdes oficiais sobre o Concurso é:

www.ecapconsultoria.com.br.

2 - Condicoes para Inscricao:

2.1 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués, na forma da Lei.

2.2 - Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias contidas neste Edital.

3 - Condicoes para Posse:

3.1 - ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;
3.2 - ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués, na forma da Lei;
3.3 - estar em gozo dos direitos politicos;

3.4 - comprovar quitacdo com as obrigacbdes militares e eleitorais;
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3.5 - possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

3.6 - ter na data da posse 18 (dezoito anos) anos completos;

3.7 - possuir aptidao fisica e mental;

3.8 - atender as condicdes especiais previstas para determinados cargos;

3.9 - possuir idoneidade moral, comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes;

3.10 - possuir habilitacdo profissional exigida.

4 - Inscricoes:

4.1 - Presencial:

4.1.1 - Periodo: de 05/03/2012 a 27/04 /2012, exceto aos sabados, domingos e feriados.

4.1.2 - Horario: das 13h0OOmin as 16hOOmin.

4.1.3 - Local: sede da Prefeitura Municipal, na Avenida Antonio de Souza Rabelo, 179, Centro, Senador Cortes -
MG.

4.1.4 - O candidato devera estar ciente das disposicdes contidas neste Edital, preencher e subscrever
requerimento fornecido pela Prefeitura, no qual declara que atende as condicdes exigidas e que se submete as
normas aqui insertas.

4.1.5 - A inscricao podera ser realizada por instrumento publico ou particular de procuracdo, contendo poderes
especificos para tal fim e, sendo particular, devera estar com a assinatura do outorgante reconhecida em
cartério. Sdo de total responsabilidade do candidato inscrito por procuracdo as informacdes prestadas por seu
procurador no requerimento de inscricao.

4.1.6 - O comprovante definitivo da inscricdo presencial (Cartdo Definitivo de Inscricdo) sera entregue ao
candidato ou a seu procurador, a partir do dia 25/05, das 13hOOmin as 16hOOmin, na sede da Prefeitura
Municipal, situada na Avenida Antonio de Souza Rabelo, 179, Centro, Senador Cortes - MG.

4.2 - Internet:

4.2.1 - Inicio: 05/03/2012, as 00hOOmin.

4.2.2 - Término: 27/04/2012, as 23h59min (horario oficial de Brasilia-DF).

4.2.3 - Endereco eletronico: www.ecapconsultoria.com.br (acessar o link “area Restrita do Candidato”).

4.2.4 - A confirmacédo da inscricdo via internet dependera da constatacdo do pagamento da taxa de inscricéo,
cujo procedimento sera informado no endereco eletronico mencionado no subitem anterior, e ndo serdo
acatadas aquelas em que o pagamento tenha sido realizado de forma diversa a opcao oferecida.

4.2.5 - O comprovante definitivo da inscricdo via internet estard disponivel para impressdo do candidato, a

partir do dia 25/05, no site www.ecapconsultoria.com.br (acessar o link “area Restrita do Candidato”).

4.2.6 - Os dados cadastrais informados pelo candidato, quando do requerimento da inscricdo via internet, sao
de sua exclusiva responsabilidade, incluindo-se a declaracdo de deficiéncia.

4.2.7 - Nao cabera responsabilidade alguma a ECAP CONSULTORIA LTDA pelas inscricdes, via internet, nao
confirmadas em razdo do descumprimento das respectivas instrucdes e, bem assim, daquelas nao concretizadas
em virtude de qualquer motivo de ordem técnica, seja dos computadores ou dos meios de comunicacéo, exceto
se tais falhas técnicas forem motivadas pela ECAP CONSULTORIA LTDA.

4.3 - Informacodes complementares:

4.3.1 - As inscricdes somente serdo realizadas na forma estabelecida neste Edital.

4.3.2 - Nao serao confirmadas as inscri¢ées com documentacao incompleta.

4.3.3 - Nao serao aceitos pedidos para alteracao dos cargos.
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4.3.4 - Nenhum candidato podera concorrer a mais de um cargo, sendo indeferidos os requerimentos
formulados ap6s a confirmacédo da primeira inscricdo do candidato.

4.3.5 - O pagamento da taxa ndo importa na efetivacdo da inscricdo, que somente ocorre quando atendidos
todos os requisitos aqui estabelecidos.

4.3.6 - O valor da inscricdo, uma vez pago, ndo sera devolvido, sob hipétese alguma, salvo no caso de nao
realizacdo do Concurso, suspensdo ou do cancelamento do certame, situacées em que o candidato podera
requerer a restituicdo junto a Administracdo Municipal, apos confirmacédo definitiva da sua ndo realizacao,
corrigido monetariamente, a partir da data do pagamento da inscricdo, em prazos e datas a serem divulgados a
época.

4.3.7 - O requerimento de inscricao, bem como o valor pago, é pessoal e intransferivel.

4.3.8 - Inscricoes pagas com cheques sem a devida provisdo de fundos serdo canceladas.

5 - Isencao da Taxa de Inscricao:

5.1 — O candidato abrangido pelo Decreto n°® 6.593 de 02/10/08, que regulamenta o art. 11 da Lei n® 8.112 de
11/12/90, que dispde sobre a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos, podera
requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, exclusivamente nos dias 05/03 a 09/03/2012, na sede
da Prefeitura Municipal, situada na Avenida Antonio de Souza Rabelo, 179, Centro, Senador Cortes - MG, onde
recebera o Formulario de Pedido de Isencédo da Taxa de Inscrigdo.

5.2 - Tera direito a isencao do pagamento da inscricdo o candidato que, por razdes financeiras, ndo pode arcar
com o custo da inscricao, independentemente de estar desempregado ou nao, sob pena de comprometimento do
sustento da prépria familia.

5.3 - Tera direito a isencdo do pagamento da inscricdo o candidato que comprovar ser membro de familia de
baixa renda, por meio de inscricdo em algum programa de ajuda social dos governos Federal ou Estadual, ou
ainda apresentar laudo emitido pela Secretaria de Assisténcia Social do Municipio em que reside, comprovando
que o mesmo pertence a familia de baixa renda, nos termos das legislacbes vigentes ou apresentar cépia
acompanhada de original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, de forma a provar sua situacao de
hipossuficiéncia econémica e financeira.

5.4 - No ato da solicitacao da isencdo o candidato devera apresentar o formulario de pedido de isencao
devidamente preenchido e assinado, declarando que sua renda familiar o impossibilita de arcar com as
despesas da inscricdo sem prejuizo de seu proéprio sustento e de seus familiares. Ainda, devera apresentar
original e fotocopia da cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal. No caso de inscricao
por procuracéo, esta devera ser acompanhada também de cépia autenticada de documento do procurador no
ato da solicitacao de isencéo.

5.5 - A declaracéo falsa sujeitarda o candidato as sancdes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n® 83.936, de 06/09/1979, e observado o artigo 299 do Cédigo Penal
Brasileiro (falsidade ideologica).

5.6 - A Comissao de Concurso Publico consultara ao 6rgao gestor para confirmar a veracidade das informacoées

prestadas, e fara publicar no site www.ecapconsultoria.com.br a relacdo dos pedidos deferidos no dia

23/03/2012, assegurado o direito de recurso junto a Comissao do Concurso Publico, no prazo de 03 (trés) dias
uteis, podendo ser via CORREIOS, com Aviso de Recebimento (AR), com data de postagem dentro do prazo
recursal.

5.7 - Serdo considerados indeferidos os pedidos de isencdo daqueles candidatos cujo nome ndo constar na

relacao acima referida.
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5.8 - O candidato cuja isencdo do pagamento da taxa de inscricao for deferida estara automaticamente inscrito
neste concurso.
5.9 - O candidato que tiver o pedido de isencao do pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera efetuar sua

inscricdo conforme o disposto nos itens 4.1, e seus subitens.

6 - Tratamento Especial:

6.1 - Portadores ou ndo de necessidades especiais e gestantes, que necessitarem de tratamento especial no dia
das provas, deverdo entregar Pedido de Tratamento Especial, especificando os meios necessarios para a
realizacdo dessas provas. O Pedido de Tratamento Especial devera estar acompanhado de laudo médico,
descrevendo a situacdo do candidato, sob pena de ser indeferido sumariamente.

6.2 - O Pedido de Tratamento Especial, acompanhado do respectivo laudo médico, devera ser entregue
impreterivelmente até o tltimo dia das inscrigdes (27/04/2012), na sede da Prefeitura Municipal, na Avenida
Antonio de Souza Rabelo, 179, Centro, Senador Cortes - MG.

6.3 - Apenas em caso fortuito ou de forca maior, podera haver solicitacdo de tratamento especial fora da data
estipulada no subitem anterior, sendo que, nesta hipétese, a aceitacdo do pedido dependera de analise a ser
feita pela ECAP CONSULTORIA LTDA, que avaliara a possibilidade e viabilidade do atendimento, podendo

indeferir o pedido em caso de ndo serem atendidos tais requisitos.

7 — Portadores de Deficiéncia:

7.1 - E assegurado & pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever no presente Concurso Publico, em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, na forma aqui estabelecida para provimento de cargo cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

7.2 - Cinco por cento (5%) do numero de vagas de cada cargo ofertado ficam reservadas para as pessoas
portadoras de deficiéncia, desprezadas as fracoes.

7.3 - Se ao longo do prazo de validade deste Concurso Publico forem instituidas e/ou disponibilizadas outras
vagas além daquelas ofertadas para cada cargo, a primeira (1%) nomeacdo de candidato portador de deficiéncia,
desde que classificado, ocorrera quando da nomeacao da vigésima (20%) vaga de cada cargo, sendo a segunda
(2®) na quadragésima vaga (40?), e assim sucessivamente.

7.4 - Sera considerada portadora de deficiéncia a pessoa que se enquadrar nas especificacoes do art. 4° do
Decreto Federal 3.298/1999.

7.5 - Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados, serao submetidos, quando convocados, a avaliacao
médico-pericial, para a verificacdo da compatibilidade da deficiéncia com as atividades do cargo, sendo-lhes
assegurado o direito de interposicao de recurso, no prazo de trés dias uteis, contados da divulgacao do eventual
laudo contrario.

7.6 - O candidato portador de deficiéncia, no ato da inscricdo, além de proceder na forma disposta no item “4.1”,
devera apresentar, em envelope lacrado, que nao sera conferido pelo atendente, os seguintes documentos: laudo
meédico com data de emissao inferior a trinta dias do ultimo dia de inscrigcdo (original ou cépia autenticada em
cartorio), atestando a espécie, o grau e/ou nivel da deficiéncia, constando o n° do CID (Classificacao
Internacional de Doencas) e a provavel causa da deficiéncia; e declaracdo assinada pelo candidato, constando
que é portador de deficiéncia e que esta ciente de que tera de se submeter, se aprovado, ao exame médico

estabelecido no subitem “7.5”.
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7.7 - Pela internet, no site www.ecapconsultoria.com.br, havera link especifico para a inscricdo do portador de

deficiéncia, e a respectiva documentacdo comprobatéria devera ser remetida via postal, a Prefeitura Municipal,
com data limite de postagem de até 27/04/2012.

7.8 - O candidato que néo apresentar os documentos mencionados no subitem “7.6” participara do Concurso
Publico como nao-portador de deficiéncia, sendo esta decisdo irrecorrivel.

7.9 - Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com
os demais candidatos, no que concerne ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios para aprovacao, ao
horario e ao local de aplicacdo das provas e & nota minima exigida para classificacao.

7.10 - Havendo necessidade de tratamento especial para a realizacdo das provas, o candidato portador de

deficiéncia devera fazer a solicitacdo, nos termos do item “6”.

8 - Cargos Ofertados, Vagas para Deficientes, Taxa de Inscricdao, Escolaridade e Requisitos Minimos

para o Provimento:

8.1 - Os cargos oferecidos neste Concurso, o numero de vagas, inclusive para as pessoas portadoras de
deficiéncia, a carga horaria semanal e o salario mensal, o valor da taxa de inscricao de cada cargo e o nivel de
escolaridade, a habilitacao e os pré-requisitos para o provimento de cada cargo, estao especificado no Anexo II.
9 - Atribuicées dos Cargos:

9.1 - As atribuicoes relativas aos cargos a serem providos sdo as constantes do Anexo III.

10 - Conteudo Programatico:

10.1 - Os Conteudos Programaticos referentes as provas objetivas estdo dispostos no Anexo IV.

11 - Provas:

11.1 - O Concurso Publico constara de Provas Objetivas de Multipla Escolha para todos os cargos, Provas de

Titulos Académicos para os Cargos de Nivel Superior.
12 - Prova Objetiva de Multipla Escolha:
12.1 - A prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada no dia

03/06/2012, em local e horario que serdo estipulados no Cartdo Definitivo de Inscricdo, que o candidato

retirara no site www.ecapconsultoria.com.br, nos termos dos subitens “4.1.5”, “4.1.6” e “4.2.5”.

12.2 - A prova objetiva constara de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, valendo 2,5 (dois ponto e meio)
cada questdo, com duracdo maxima de 03hOOmin (trés horas), sendo classificado o candidato que nédo zerar em
nenhuma disciplina e atingir, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos. Cada questdo contera 4
(quatro) opgodes, sendo que apenas uma opcao por questdo devera ser assinalada pelo candidato, em cartdo
préprio fornecido no dia da prova, sob pena de nulidade em caso de procedimento diverso.

12.3 - Os candidatos deverdo estar no local da realizacdo das provas 30 (trinta) minutos antes do horario
consignado no Cartdo Definitivo de Inscricdo, munidos de tal Cartdo, documento de identidade com o qual se

inscreveu e caneta esferografica azul ou preta.
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12.4 - O ingresso no local das provas apenas sera permitido dentro do horario estabelecido, ndo sendo admitida
a realizacdo de provas fora do local designado e, sob nenhum pretexto, havera segunda chamada para a
realizacdo das provas.

12.5 - Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita ou chegar apés o horario
estabelecido, ou que, durante a sua realizacdo, for surpreendido em comunicag¢do com outro candidato, bem
como se utilizando de livros, notas, maquinas calculadoras, telefone celular, computador portatil, relégio tipo
Data Bank, BIP, impressos ndo permitidos e qualquer outro material para consulta. Sera excluido também o
candidato que se retirar do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacdo; que se ausentar
do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia de fiscal; que
usar de incorrecdes ou descortesias para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades
presentes; que fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os
permitidos; que preencher o Cartdao de Respostas a lapis; que se recusar a entregar o Cartdo de Respostas ao
término do tempo destinado a sua realizacdo e que se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando o Cartao de
Respostas, ou, ainda, deixando de assinar o respectivo Cartdo de Respostas.

12.6 - Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. O candidato que insistir em sair do
local de aplicacdo da prova devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser
lavrado Termo de Ocorréncia, acompanhado de testemunha, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.
12.7 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados nos quadros de avisos da Prefeitura

Municipal de Senador Cortes e divulgados no site www.ecapconsultoria.com.br, devendo ainda manter

atualizado seu endereco, e quando do preenchimento do requerimento de inscricdo, fornecer o endereco
completo.

12.8 - Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas.

12.9 - Na correcéo das provas de multipla escolha nao serdo computadas as questdes nao assinaladas no cartao
de respostas e as que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras.

12.10 - As Provas Objetivas de Multipla Escolha terdo o seguinte contetido:

Cargos N.° de Questoes/Matéria
g POR | MAT | CGE | cpp | spU | CES | Total
NIVEL ALFABETIZADO
Auxiliar de Servicos Internos e Externos 10 10 10 - - 10 40
Agente de Limpeza 10 10 10 - - 10 40
Auxiliar de Mecénico 10 10 10 - - 10 40
Auxiliar de Pedreiro 10 10 10 - - 10 40
Auxiliar de Servicos Escolares 10 10 10 - - 10 40
Motorista 10 10 10 - - 10 40
Operador de Maquina Leve 10 10 10 - - 10 40
Operador de Maquina Pesada 10 10 10 - - 10 40
Operidrio 10 10 10 - - 10 40
Pedreiro 10 10 10 - - 10 40
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO
Agente Administrativo 10 10 10 - - 10 40
Monitor de Creche 10 10 10 - - 10 40
NIVEL MEDIO
Professor Educagdo Infantil ate ao 5° ano 10 - 10 10 - 10 40
Secretario Escolar 10 10 10 - - 10 40
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Fonoaudiélogo 10 - 10 - - 20 40
Medico Cardiologista 10 - 10 - 10 10 40
Medico Clinico Geral 10 - 10 - 10 10 40
Medico Geriatra 10 - 10 - 10 10 40

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Senador Cortes - MG
Edital 01/2011 — ECAP CONSULTORIA LTDA.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR CORTES

ESTADO DE MINAS GERAIS

Medico Ginecologista 10 - 10 - 10 10 40
Medico Pediatra 10 - 10 - 10 10 40
Professor do 6° a0 9 ° ano — Ed. Fisica 10 - 10 10 - 10 40
Professor do 6° ao 9 ° ano — Ed. Religiosa 10 - 10 10 - 10 40

POR PORTUGUES CDP CONHECIMENTOS DIDATICOS-PEDAGOGICOS

MAT MATEMATICA SPU SAUDE PUBLICA

CGE CONHECIMENTOS GERAIS CES CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

12.11 - As provas serdo de acordo com o nivel de escolaridade exigido neste Edital e, ainda, obedecerdo as

matérias constantes do Anexo IV — Contetido Programatico.

13 - Prova de Titulos Académicos:

13.1 - Somente participardo da Prova de Titulos Académicos os Classificados na Prova Objetiva conforme
estabelece o item 12.2 deste Edital.

13.2 - A prova de Titulos Académicos, de carater somente classificatério, abrangera apenas os cargos que
exigem escolaridade de nivel médio e superior, sendo atribuidos, no maximo, 05 (cinco) pontos, da seguinte

forma:

Curso Pontuacao Limite de N° de
Titulos
Pos-Graduacao Latu Sensu, de no minimo 360 (trezentos e
. 01 (um) ponto 03 (trés) titulos
sessenta horas), atinente & area do cargo.
Pos-Graduacao Stritu Sensu “Mestrado”, atinente a area do
03 (trés) pontos 01 (um) titulo
cargo.
Pos-Graduacao Stritu Sensu “Doutorado”, atinente a area do
04 (quatro) pontos 01 (um) titulo

cargo.

13.3 - A comprovacdo dos cursos previstos nos subitens anteriores sera feita através de apresentacao de
fotocopia autenticada de certificado de conclusdo de curso ou diploma, expedido por escola oficialmente
reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual de Educacéo.

13.4 - Para a comprovacao que se refere o item anterior, ndo serdo aceitos, em nenhuma hipétese, atestados,
declaracoes, nem qualquer outro tipo de documento diferente dos descritos no item “13.3”.

13.5 - Os Titulos Académicos deverao ser entregues apos resultado das provas objetivas, no periodo de 09/07 a
11/07/2012, somente pelos candidatos classificados, na sede da Prefeitura, na Avenida Antonio de Souza
Rabelo, 179, Centro, Senador Cortes - MG, no horario de 13 (treze) as 16 (dezesseis) horas, ou pelos correios no

endereco acima, com data de postagem até o dia 11/07/2012, com os seguintes dizeres:

PROVA DE TITULOS ACADEMICOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR CORTES - MG -
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2011
A/C COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO”

(com descricao do cargo em disputa, nome do candidato e

numero da inscricao)

13.6 - Sera de responsabilidade exclusiva do(a) Candidato(a) a entrega da documentacao referente aos Titulos

Académicos, ndo sendo aceitos se entregues por fax, Internet ou fora do prazo estabelecido.
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13.7 - Serao recusados, liminarmente, os titulos que nao atenderem as exigéncias deste Edital.
13.8 - A pontuacdo dos Titulos Académicos serd somada a pontuacédo obtida pelo(a) Candidato(a) na prova
objetiva de multipla escolha, desde que aprovado e para o fim de classificacdo final.

14 - Classificacao:

14.1 - Sera classificado o candidato que obtiver aprovacdo na prova objetiva de multipla escolha conforme item
12.2.

14.2 - Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos em todas as etapas (prova
objetiva de multipla escolha e prova de titulos académicos), e apés a observancia do disposto no art. 27,
paragrafo tinico, da Lei Federal 10.741/2003 — Estatuto do Idoso — serdo fatores de desempate, sucessivamente:
1°) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

2°) Maior nota na Prova de Saude Publica;

3°) Maior nota na Prova de Portugués;

4°) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;
6°) Residir em Senador Cortes;

7°) Maior idade;

)
)
)
5°) Maior nota na Prova de Matematica;
)
)
8°)

Sorteio Publico.
15 - Resultados e Recursos:

15.1 - Os gabaritos preliminares da prova objetiva de multipla escolha serdo divulgados no site

www.ecapconsultoria.com.br no dia 04/06/2012.

15.2 - Os resultados da prova objetiva de multipla escolha também serdo divulgados no mural da Prefeitura

Municipal e no site www.ecapconsultoria.com.br no dia 26/06/2012.

15.3 - Cabera recurso contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas em:
deferimento das inscri¢cdes, divulgacao dos gabaritos preliminares, divulgacao da pontuacdo na prova objetiva
de multipla escolha, resultado da prova de titulos e divulgacédo do resultado final incluido o fator de desempate
estabelecido, até 03 (trés) dias Uteis apos a divulgacédo/publicacao oficial das respectivas etapas.

15.4 - Todos os recursos deverao ser protocolados na sede da Prefeitura, das 14hOOmin as 16h0OOmin, devendo
ser enderecados a Comissao Especial do Concurso, ou enviados via postal (SEDEX com AR), com data de
postagem dentro do prazo recursal, para a Prefeitura Municipal de Senador Cortes/MG, Rua Major Custédio,
96, Centro, Senador Cortes/MG, A/C Comissao Especial do Concurso.

15.5 - O recurso contra a prova objetiva de multipla escolha e gabaritos preliminares devera ser individual, por
questdo, com a indicacdo das razdes que julgar necessarias, devidamente fundamentado, comprovando as
alegacdes com citacdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores, etc., juntando,
sempre que possivel, copia dos comprovantes e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com justificativas
circunstanciadas.

15.6 - Serao rejeitados os recursos protocolados ou postados fora do prazo improrrogavel de 03 (trés) dias tteis,
a contar da publicacdo de cada etapa, conforme previsto no subitem “15.4”, ou ndo fundamentados, ou os que
nao contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome e endereco completo, nimero de
inscricdo e cargo e, ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados por fax-simile, e-mail ou qualquer outro

meio que nao o previsto neste edital.
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15.7 - A autoridade competente para homologar os recursos julgados pela Comissdo Especial do Concurso é o
Prefeito Municipal de Senador Cortes, sendo a respectiva decisdo irrecorrivel.

15.8 - Os prazos estabelecidos nos subitens “15.3”, “15.4” e “15.6” serdo contados em dias uteis, iniciando no
dia 1util subseqiiente ao da publicacdo/divulgacédo do ato.

15.9 - Os recursos julgados pela Comissado Especial do Concurso e homologados pelo Prefeito Municipal de
Senador Cortes serdo afixados no mural da Prefeitura Municipal, e divulgados no site

www.ecapconsultoria.com.br.

15.10 - Apos o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questoes da prova objetiva de
multipla escolha, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos indistintamente, desde que néao

tenha sido o ponto da questdo computado para o candidato em listagem anterior.

16 - Convocacao, Nomeacao e Posse:

16.1 - O provimento dos cargos nas vagas oferecidas neste Concurso Publico sera efetivado em estrita
obediéncia a ordem de classificacdo dos candidatos.

16.2 - A convocacao sera feita ap6s a nomeacao, por intermédio de oficio a ser encaminhado pelos Correios, no
endereco indicado no Requerimento de Inscricao.

16.3 - A nomeacao para o cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial, conforme indicacao da Prefeitura
Municipal de Senador Cortes.

16.4 - O inicio das atividades no cargo ocorrera em data a ser definida pela Prefeitura.

16.5 - O candidato, quando convocado para a posse, além de atender aos pré-requisitos exigidos para o cargo,
devera apresentar, obrigatoriamente, o original e fotocépia dos seguintes documentos:

16.5.1 - Carteira de Identidade;

16.5.2 - Certidao de Nascimento ou Casamento;

16.5.3 - Titulo Eleitoral e comprovante de regularidade com as obrigacdes eleitorais;

16.5.4 - Comprovante de regularidade com as obrigacoes militares, se do sexo masculino;

16.5.5 - CPF;

16.5.6 - Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria exigida para o cargo;

16.5.7 - Numero do PIS/PASEP ou declaracédo de que nao é inscrito;

16.5.8 - Atestado médico de sanidade fisica e mental, necessaria ao desempenho das funcoes inerentes ao
cargo. O exame sera realizado por médico da Prefeitura Municipal de Senador Cortes ou por médico credenciado
por ela;

16.5.9 - Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do cargo, registrado no érgao competente;
16.5.10 - Habilitacao legal para o exercicio de profissdo regulamentada, conforme o cargo pretendido, inclusive
com registro no respectivo Conselho;

16.5.11 - Declaracédo que exerce ou nédo outro cargo, emprego ou funcao publica;

16.5.12 - Duas fotos 3x4, recentes;

16.5.13 - Carteira de Trabalho;

16.5.14 - Declaracao de Bens com reconhecimento de firma;

16.5.15 - Declaracao de Bons Antecedentes;

16.5.16 - Declaracao de Escolaridade de filhos em idade escolar e menores de 14 anos;

16.5.17 - Cartao de Vacina de filhos fora da idade escolar;

16.5.18 - Comprovante de residéncia.
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16.6 - A lotacdo do servidor empossado sera determinada pelo Prefeito Municipal de Senador Cortes, conforme

disposto no Estatuto do Servidor Publico.

17 - Disposicoes Finais:

17.1 - A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, deverdo ser sanadas no prazo de trés dias uteis, contados da respectiva ciéncia
(AR/EBCT) e na forma disposta no subitem “15.5”, sob pena de eliminacdo do candidato e sem prejuizo das
sancoes penais pertinentes.

17.2 - O candidato, no ato da inscricdo, esta dispensado de comprovar a escolaridade exigida para o respectivo
provimento. Entretanto, se aprovado, ndo tomara posse caso ndo comprove a escolaridade exigida ou, também,
se a mesma nao estiver concluida.

17.3 - O candidato aprovado dentro do limite de vagas previstas, durante o prazo de validade do certame, tem
direito subjetivo & nomeacao para o cargo a que concorreu e foi habilitado.

17.4 - A Prefeitura Municipal e a ECAP CONSULTORIA LTDA nédo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacoes referentes a este Concurso Publico.

17.5 - A inscricédo implicara, por parte do candidato, conhecimento e expressa aceitacdo das normas contidas
neste Edital.

17.6 - Nao havera informacao individual aos candidatos (exceto nos casos previstos neste Edital), cabendo a
estes tomarem conhecimento de todos os atos, decisoes e resultados deste Concurso Publico, nos locais
indicados para divulgacao. A responsabilidade pela busca de informacoées é exclusiva do candidato.

17.7 - Os prazos para interposicao de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia
do dia de publicacdo no mural da Prefeitura e da Prefeitura Municipal de Senador Cortes e no site

www.ecapconsultoria.com.br.

17.8 - Na contagem dos prazos recursais excluir-se-a o dia da publicacao/divulgacédo e incluir-se-a o dia do
vencimento, desde que seja dia util. Em caso contrario, ou seja, se ndo for dia 1til, o periodo previsto sera
prorrogado para o primeiro dia 1til subsequiente.

17.9 - Ao entrar em exercicio o servidor ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e
capacidade serdo objetos de avaliacdo.

17.10 - O candidato devera manter junto a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, durante o
prazo de validade do concurso, seu endereco atualizado, visando eventuais convocacoes.

17.11 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com a estrita observancia da ordem de classificacéo.

17.12 - As informacodes aos candidatos serdo prestadas através da Comissao Especial do Concurso Publico, pelo
telefone (33) 3373-1149, nos dias uteis, das 13h00Omin as 16hOOmin, excetuando-se aquelas relativas ao

resultado do concurso, que nao serdo prestadas por telefone.

17.13 - Outras informacdes também poderdo ser obtidas pelo e-mail ecap@ecapconsultoria.com.br.
17.14 - Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissado Especial do Concurso, ouvida a ECAP CONSULTORIA
LTDA.

Senador Cortes - MG, 16 de dezembro de 2011.

Herminio José Gutterres Rodrigues
Prefeito Municipal de Senador Cortes
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Anexo I

Cronograma Previsto do Concurso

PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR CORTES

Item Descricao Datas
01) | Publicacao do Edital do Concurso 16/12/2011
02) | Inscricoes 05/03/2012 a 27/04/2012
03) | Inscricao por isencao da Taxa 05/03/2012 a 09/03/2012
04) | Relacao de solicitacdes de isencao deferidas 23/03/2012
05) | Periodo para solicitacdo de Tratamento Especial Prova Objetiva 05/03/2012 a 27/04/2012
06) | Periodo para comprovacao de inscri¢oes de portadores de deficiéncia 05/03/2012 a 27/04/2012
07) | Relacao de inscritos e deferimento de inscricoes 14/05/2012
08) | Recurso de confirmacao de inscricdo 15/05/2012 a 17/05/2012
09) | Liberacdo do Cartao Definitivo de Inscricao 25/05/2012
10) | Relacédo de candidatos por vagas e locais das provas objetivas 25/05/2012
11) | Aplicacgdo da prova objetiva 03/06/2012
12) | Divulgacao dos gabaritos 04/06/2012
13) | Recurso do gabarito 05/06/2012 a 08/06/2012
14) | Divulgacao do resultado da prova objetiva 26/06/2012
15) | Recurso do resultado da prova objetiva 27/06/2012 a 29/06/2012
16) | Divulgacao do resultado OFICIAL da prova objetiva 06/07/2012
17) | Apresentacao dos titulos dos candidatos classificados 09/07/2012a11/07/2012
18) | Resultado da Prova de Titulos 20/07/2012
19) | Recursos do resultado da Prova de Titulos 23/07/2012 a 25/07/2012
29) | Resultado FINAL do Concurso 31/07/2012

Senador Cortes - MG, 16 de dezembro de 2011.

Herminio José Gutterres Rodrigues
Prefeito Municipal de Senador Cortes
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Anexo II

Cargos, Vagas, Vagas para Deficiente, Carga Horaria, Vencimento, Taxa de Inscricao e Escolaridade e Pré-Requisitos Minimos.

Vencimento
mensal (R$)

Vagas
p/portadores de
deficiéncia

Carga horaria
semanal

NiVEL SUPEIROR COMPLETO

Inscricdo (R$)

Taxa de

Escolaridade e Pré-Requisitos Minimos

MEDICO PEDIATRA

Vide edital subitem

73 08 hs

1.738,46

Curso Superior em Medicina, registro de classe no
CRM, titulo de Especialista e 02 (dois) anos de
Residéncia Comprovada.

MEDICO CLINICO GERAL

Vide edital subitem

73 08 hs

1.738,46

Curso Superior em Medicina e registro no CRM titulo
de Especialista e 02 (dois) anos de Residéncia
Comprovada.

MEDICO GERIATRA

Vide edital subitem

73 08 hs

1.738,46

Curso Superior em Medicina e registro no CRM titulo
de Especialista e 02 (dois) anos de Residéncia
Comprovada.

MEDICO GINICOLOGISTA

Vide edital subitem

73 1.738,46

Ensino superior completo com registro na entidade
de classe competente titulo de Especialista e 02 (dois)
anos de Residéncia Comprovada.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Vide edital subitem

73 1.738,46

Ensino superior completo com registro na entidade
de classe competente titulo de Especialista e 02 (dois)
anos de Residéncia Comprovada.

FONOAUDIOLOGO

Vide edital subitem

73 1.268,55

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

Ensino Superior Completo com registro na entidade
de classe competente.

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Vide edital subitem

AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES o7 73 35 hs 545,00 55,00 | Alfabetizado e aptidao para o exercicio do cargo.
NIVEL MEDIO
SECRETARIO ESCOLAR 03 Vide edital subitem 35 hs 596,19 60,00 Ens1r%o. Médio completo e com aptiddo para o
7.3 exercicio do cargo.
NIVEL SUPEIROR COMPLETO E ENSINO MEDIO COMPLETO
PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL Vide edital subitem Ensino Médio Completo em area pertinente a
ATE AO 5° ANO 07 7.3 24 hs 596,19 60,00 | £ qucaco.
PROFES~SOR DO 6° ao 9° ANO — 01 Vide edital subitem Hora/aula 11,19 45.00 }j3n51n0 Super{or completo com Licenciatura Plena na
Educacao Religiosa 7.3 area de atuacao.

12
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Senador Cortes - MG
Edital 01/2011 — ECAP CONSULTORIA LTDA.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR CORTES

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROFES~SOR DO 6° ao 9° ANO — 01 Vide edital subitem Hora/aula 11,19 72,00 Ensmo Super{or completo com Licenciatura Plena na
Educacao Fisica 7.3 area de atuacao.

ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PEDREIRO 04 Vide ed1t7alssub1tem 40 hs 545,00 55,00 | Alfabetizado e com aptiddo para o exercicio do cargo
Vide edital subitem . s .
AUXILIAR DE PEDREIRO 05 73 40 hs 545,00 55,00 | Alfabetizado e com aptidao para o exercicio do cargo.
OPERADOR DE MAQUINA LEVE 02 Vide ed1t7agsub1tem 40 hs 545,00 55,00 | Alfabetizado e com aptiddo para o exercicio do cargo.
MOTORISTA 02 Vide edital subitem 40 hs 596,19 60,00 Alfabet1z.a(§o com carte1ra‘ dp habitacao categoria “B” e
7.3 com aptidao para o exercicio do cargo.
OPERARIO 12 Vide ed1t7agsub1tem 40 hs 545,00 55,00 | Alfabetizado e com aptiddo para o exercicio do cargo.
Vide edital subitem . s .
AGENTE DE LIMPEZA 01 73 35 hs 545,00 55,00 | Alfabetizado e com aptiddo para o exercicio do cargo.
N Vide edital subitem . . .
AUXILIAR DE MECANICO 01 73 40 hs 545,00 55,00 | Alfabetizado e com aptidao para o exercicio do cargo.
AUXILAR DE SERVICOS INTERNOS E Vide edital subitem . L s .
EXTERNOS 15 73 35 hs 545,00 55,00 | Alfabetizado e com aptidao para o exercicio do cargo.
OPERADOR DE MAQUINA PESADA o1 | Vide edl;alssumem 40 hs 596,19 60,00 | Alfabetizado e com aptidao para o exercicio do cargo.
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO
AGENTE ADMINISTRATIVO 08 Vide edital subitem 35 hs 596,19 60,00 Ensino Fundamental (?o.mpleto e com aptidao para o
7.3 exercicio do cargo.
MONITOR DE CRECHE o6 | Vide edlt;‘lssubltem 35hs 545,00 55,00 | Ensino Fundamenta Incompleto.

Senador Cortes - MG, 16 de dezembro de 2011.

Herminio José Gutterres Rodrigues
Prefeito Municipal de Senador Cortes
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Anexo III

Atribuicoes dos Cargos

Cargo: Agente Administrativo

Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental Completo e Aptidao

Atribuicoes:

Elaborar certidoes, atestados, declaracoes e outros documentos sobre a situacao funcional e financeira dos servidores;
Instruir processo na area de pessoal, pesquisando a legislacdo pertinente;

Calcular os valores relativos as férias dos servidores de acordo com os procedimentos legais; Realizar, sob orientacao
especifica coleta de precos e concorréncias publicas e administrativas para aquisicdo de material; Orientar e
supervisionar a guarda do material de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento e conservacao;
Preencher certificados e boletins referentes a entrada e a saida de materiais na unidade; Elaborar mapas de controle de
materiais na unidade; Controlar os estoques maximo e minimo e os prazos de entrega de material, verificando seu
cumprimento; Organizar o cadastro de fornecedores e transmitir informacdes sobre sua idoneidade, quando for o caso;
Colaborar na confeccdo e na atualizacao do catalogo de materiais; Fiscalizar o recebimento de material dos fornecedores
e verificar a conferencia das especificacdes dos materiais Nao complexos, inclusive de qualidade e quantidade, com os
documentos entregues; Fazer calculos de indenizacdes, concessdo de vantagens e outros, relativos & movimentacédo de
pessoal; Auxiliar no pagamento dos servidores municipais, mantendo atualizadas as fichas, verificando a exatiddo dos
contra-cheques, bem como as informacdes nos processos de diferenca de vencimentos; Proceder ao processo de licitacao
quando necessario observando a legislacdo especifica; Executar os servicos de administracdo provenientes de acordo,
convénios e contratos.

Cargo: Professor Infantil até ao 5° Ano

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo em area Pertinente a Educacao

Atribuicoes:

Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendario escolar; Planejar, elaborar e executar integralmente, os programas,
planos e atividades inerentes a cada area da especialidade do servidor, na escola; Respeitar alunos, colegas, autoridades
de ensino e funcionarios administrativos de forma compativel com a missao de educar; Seguir a proposta Politico —
Pedagégica da Rede Municipal de Educacdo de Senador Cortes e da Unidade Educativa, integrando-as na acao
pedagobgica, como, co-participe na elaboracdo e execucao do mesmo; Participar das reunides de pais, reunides
pedagobgicas, encontros de formacdo, seminarios e outros promovidos pela Secretaria Municipal de Educacao; Manter
absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos e eventuais faltas; Reunir semanalmente para
avaliacao do plano de ensino; Cumprir o Cronograma de obrigacdes para com a secretaria e outros setores; Ser pontual
quanto a entrada e saida da sala de aula e demais obrigacoes, registrando diariamente o seu comparecimento as aulas;
Propor a Diretoria medidas que objetivem o aprimoramento dos métodos de ensino, avaliacdo, de admissao e disciplina;
Manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos e eventuais faltas; Promover a relacao intra e
interpessoal dos alunos, favorecendo a socializacdo e a interacdo com meio, objetivando uma aprendizagem mais
significativa; Colaborar com diretor, Especialista de Ensino e outros profissionais da escola, fornecendo informacdes que
possam auxilid-los em seu trabalho com os alunos; Realizar sistematicamente avaliacées processuais, visando
acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno; Executar outras tarefas correlatas mediante determinacao
superior.

Cargo: Agente de limpeza

Nivel de Escolaridade: Alfabetizado e Aptidao

Atribuicoes:

Providenciar e zelar pela boa organizacdo dos servicos de limpeza nas reparticoes municipais, limpando-as e
conservando-as para manter a ordem e higiene; Repor nas dependéncias sanitarias o material necessario para sua
utilizacdo; Executar servicos de limpeza e conservacdo e conservacao de instalagdes, moveis, equipamentos e utensilios
em geral nas unidades de trabalho; Promover a abertura e fechamento das reparticoes municipais, nas horas
regulamentares; Executar outras atribuicdes afins.

Cargo: Auxiliar de Mecanica

Nivel de Escolaridade: Alfabetizado e Aptidao

Atribuicoes:

Auxiliar nas atividades mecanicas de autos e outros equipamentos e maquinas pertencentes a4 administracido municipal;
Zelar pela manutencdo do bem efetuando simples reparos de limpeza, lubrificacdo e abastecimento; Auxiliar na
montagem e desmontagem de motores, autos, maquinas e equipamentos; Preparar e separar material necessario para
realizacdo dos servicos sob supervisdo do mecanico; Realizar a lavagem e manutencdo de veiculos, maquinas e
equipamentos; Executar tarefas de borracheiro e lavador de veiculos da prefeitura; Executar outras atribuicées afins.

Cargo: Auxiliar de Pedreiro

Nivel de Escolaridade: Alfabetizado e Aptidao

Atribuicoes:

Realizar a limpeza dos locais para realizacdo dos servicos especificos e alvenaria; Auxiliar na marcacdo da obra;
Transportar materiais para preparacdo dos produtos para assentamento de tijolos, pedras e outros; Realizar a limpeza e
manutencao dos equipamentos usados na realizacdo das atividades; Preparar superficies para pintura e a aplicacao de
piso; Armar e desarmar andaimes, se necessario na execucdo das obras; Auxiliar na confeccdo de lajes e pecas de
concreto; Executar outras atribuicoes afins.

Cargo: Auxiliar de Servicos Escolares
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Nivel de Escolaridade: Alfabetizado e Aptidao

Atribuicoes:

Fazer e distribuir café, lanches, merendas em horario pré-fixados, recolhendo os utensilios utilizados, promovendo a sua
limpeza e cuidando para evitar danos e perdas materiais; Providenciar e zelar pela boa organizacédo dos servicos de copa
e cantina das escolas, limpando-as e conservando-as para manter a higiene local; Zelar pela ordem e limpeza de toda a
escola; Conservar limpa as dependéncias sanitarias, além de repor o material necessario; Executar servicos de limpeza e
conservacao e instalacdes, moveis, equipamentos e utensilios em geral nas unidades escolares; Executar outras
correlatas, mediante determinacéo superior.

Cargo: Auxiliar de Servicos Internos/Externos

Nivel de Escolaridade: Alfabetizado e Aptidao

Atribuicoes

Preparar, conservar e limpar pracas e jardins, compreendendo, capina, corte, replantio, adubacao peri6dica, irrigacado,
varredura, pulverizacdo simples e polvilhamento; Preparar sementes; Fazer a repicagem e o transporte das mudas,
incluindo desmate, transporte e embalagem; Varrer ruas, pracas, parques e jardins municipais, utilizando vassouras,
ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condicées de higiene e transito; Recolher
os montes de lixo, acondicionando-os em latbes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tracdo manual e outros depdsitos
adequados, para posterior coleta e transporte; Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar
o lixo; Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes e sacos plasticos, em caminhdes especiais da prefeitura,
possibilitando assim seu transporte aos locais apropriados; Executar reparos em portas, janelas, fechaduras, armarios,
estantes, mesas, cadeiras e outros materiais ou méveis da unidade de trabalho; Raspar meio fios, limpar ralos e saidas
de esgoto;

Executar atividades auxiliares de calcamento, transporte e arrumacédo de materiais de construcao, preparo de massa,
lixamento e limpeza de superficies; Preparo de terreno, carga e descarga de materiais; Auxiliar na extracdo e preparo de
pedras; Auxiliar no preparo de cimento ou argamassa, assentamento de tijolos, ladrilhos, telhas, manilhas e outros;
Escavar valas e fossas, abrir sulcos e exercer atividades determinadas e correlatas; Esvaziar as lixeiras distribuidas pelas
vias publicas.

Cargo: Fonoaudidlogo

Nivel de Escolaridade: Ensino Superior Completo com registro na entidade de classe competente

Atribuicoes:

Realizar atendimento técnicos especificos, com equipamentos e procedimentos adequados a cada caso; Realizar
avaliacoes de casos para proceder ao atendimento individual ou de grupo; Realizar tratamentos de recuperacdo
fonoaudiolégica; Atender pessoas portadoras de deficiéncia com procedimentos e equipamentos; Realizar orientacdo a
acompanhamento de professores da rede municipal; Realizar anamneses, entrevistas e visitas de acompanhamento;
Executar atribuicdes correlatas.

Cargo: Medico Geriatra

Nivel de Escolaridade: Ensino Superior Completo com registro na entidade de classe competente

Atribuicoes:

Prestar atendimento médico ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares,
formulando diagnésticos e orientando-os no tratamento; Prestar servicos de geriatria; Coordenar atividades médicas
institucionais; Delegar funcbes a equipe auxiliar, participando da capacitacao de pessoal, bem como de supervisao dos
demais recursos envolvidos na prestacdo de cuidados de saude; Grau maximo de responsabilidade imprescindivel a
funcao; Executar atribuicdes correlatas.

Cargo: Médico Ginecologista

Nivel de Escolaridade: Ensino Superior Completo com registro na entidade de classe competente

Atribuicoes:

Prestar atendimento médico ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares,
formulando diagnoésticos e orientando-os no tratamento; Prestar servicos de ambito de satde publica, executando
atividades especificas na area de ginecologia e obstetricia, visando a promocéo, prevencdo e recuperacao da saude da
coletividade; Prestar servico médico ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares; Executar atribuicdes correlatas.

Cargo: Médico Pediatra

Nivel de Escolaridade: Ensino Superior Completo com registro no CRM, titulo de Especialista e 02 (dois) anos de
Residéncia Comprovada

Atribuicoes:

Realizar atendimento clinico de pediatria em Unidade Basica de Satide ou em qualquer unidade hospitalar indicada pela
administracéo; realizar o preenchimento de fichas de notificacdo compulséria; prestar atividades de assisténcia integral
ao cidadao, relacionadas a area de pediatria, efetuando exames médicos, diagnéstico, prescrevendo medicamentos e
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, a fim de promover a satide e bem-estar ao paciente; realizar
outras atribuicbes correlatas. E demais atividades afins.

Cargo: Professor do 6° ao 9° Ano — Educacao Fisica

Nivel de Escolaridade: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena na area de atuacao.

Atribuicoes:

Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacdo e objetivo da escola, ministrado aulas em
conformidade com o plano de ensino e atividades inerentes; Ministrar aula, atividades pedagégicas planejadas,
propiciando aprendizagens significativas para criancas; Elaborar programas e planos de trabalho no que for de sua
competéncia; Seguir a proposta Politico — Pedagégica da Rede Municipal de Educacdo de Senador Cortes e da Unidade
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Educativa, integrando-as na acao pedagogica, como, co-participe na elaboracdo e execucdo do mesmo; Participar das
reunides de pais, reunides pedagogicas, encontros de formacdo, seminarios e outros promovidos pela Secretaria
Municipal de Educacao; Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com nivel cognitivo do
corpo discente; Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, através de atividades
compativeis ao mesmo; Promover a relacao intra e interpessoal dos alunos, favorecendo a socializacéo e a interacdo com
meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa; Realizar sistematicamente avaliacées processuais, visando
acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno; Colaborar com diretor, Especialista de Ensino e outros
profissionais da escola, fornecendo informacdes que possam auxilia-los em seu trabalho com os alunos; Propor a
Diretoria medidas que objetivem o aprimoramento dos métodos de ensino, avaliacdo, de admissao e disciplina; Reunir
semanalmente para avaliacdo do plano de ensino; Ser pontual quanto a entrada e saida da sala de aula e demais
obrigacoes, registrando diariamente o seu comparecimento as aulas; Acompanhar o desenvolvimento cognitivo e social
das criancas; Executar outras tarefas correlatas mediante determinacéao superior.

Cargo: Professor do 6° ao 9° Ano — Educacao Religiosa

Nivel de Escolaridade: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena na area de atuacio.

Atribuicoes:

Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendario escolar; Planejar, elaborar e executar integralmente, os programas,
planos e atividades inerentes a cada area da especialidade do servidor, na escola; Respeitar alunos, colegas, autoridades
de ensino e funcionarios administrativos de forma compativel com a missdo de educar; Seguir a proposta Politico —
Pedagégica da Rede Municipal de Educacao de Senador Cortes e da Unidade Educativa, integrando-as na acao
pedagégica, como, co-participe na elaboracao e execucdo do mesmo; Participar das reunides de pais, reunides
pedagébgicas, encontros de formacao, seminarios e outros promovidos pela Secretaria Municipal de Educacao; Manter
absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos e eventuais faltas; Reunir semanalmente para
avaliacdo do plano de ensino; Cumprir o Cronograma de obrigacdes para com a secretaria e outros setores; Ser pontual
quanto a entrada e saida da sala de aula e demais obrigacdes, registrando diariamente o seu comparecimento as aulas;
Propor a Diretoria medidas que objetivem o aprimoramento dos métodos de ensino, avaliacdo, de admissao e disciplina;
Manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos e eventuais faltas; Promover a relacéo intra e
interpessoal dos alunos, favorecendo a socializacdo e a interacdo com meio, objetivando uma aprendizagem mais
significativa; Colaborar com diretor, Especialista de Ensino e outros profissionais da escola, fornecendo informacoes que
possam auxilia-los em seu trabalho com os alunos; Realizar sistematicamente avaliagdes processuais, visando
acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno; Executar outras tarefas correlatas mediante determinacéao
superior.

Cargo: Motorista

Nivel de Escolaridade: Alfabetizado com carteira de habilitacdo categoria “B”

Atribuicoes:

Dirigir veiculos, verificando diariamente as condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo, pneus, agua
do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre outros;

Dirigir veiculos para transporte dos alunos do municipio verificando diariamente as condicdes de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, feris, embreagem, nivel de
combustivel, entre outros;

Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencao ou solucédo de qualquer anormalidade,
para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

Verificar se a documentacédo do veiculo a ser utilizado estd completa, bom como devolvé-la a chefia imediata quando ao
termino da tarefa;

Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos materiais
transportados, observar os limites de carga preestabelecidas, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;

Fazer pequenos reparos de urgéncias;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condicdes de uso levando-o & manutencdo sempre que necessario;
Observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do caminhéao;

Anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos
e outras ocorréncias;

Recolher ao local apropriado o caminhéo apés a realizacdo dos servicos, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
Executar outras atribuicoes afins.

Cargo: Monitor de Creche

Nivel de Escolaridade: Nivel de Ensino Fundamental Completo

Atribuicoes:

Auxiliar no planejamento e atividades das creches, observando os programas oficiais da educacéo da crianca de 0 a 6
anos; Participar de reunibes pedagégicas e administrativas a fim de discutir e solucionar os problemas sugeridos na
creche; Participar em reunides e promogoes do estabelecimento de ensino atividade culturais do municipio; Manter sob
controle os livros e documentos da biblioteca escolar; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao
superior.

Cargo: Operador de Maquinas Leves

Nivel de Escolaridade: Alfabetizado e Aptidao

Atribuicoes:

Operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares, que servem para nivelar,
escavar e mexer terra, pedra, areia cascalho e similares; Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento
das operacoes efetuando os ajustes necessarios, com o intuito de garantir sua correta execucdo; Executar os servicos
observando as medidas de seguranca recomendadas para operacdo e o estacionamento da maquina, com o intuito de
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evitar possiveis acidentes; Operar tratores, carregadeiras, reboques, rolo compressor, moto niveladoras, pA mecanica e
outros; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulado os comandos de marcha e direcao,
posicionando-a de acordo com as necessidades do servico; Operar mecanicos de tracdo e movimentacao dos implementos
da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar terra, areia, cascalho,
pedras e outros materiais similares, limpeza de ruas e desobstrucdo de estradas; Efetuar carregamento e
descarregamento de material; Efetuar pequenos reparos,utilizando as ferramentas adequadas com o intuito de assegurar
o bom funcionamento do equipamento; Acompanhar os servicos de manutencédo preventiva e corretiva da maquina e de
seus implementos, para posterior realizacdo dos testes necessarios; Executar outras tarefas afins.

Cargo: Operador de Maquinas Pesadas

Nivel de Escolaridade: Alfabetizado e Aptidao

Atribuicoes:

Regular o peso e a bitola do trator, graduando os dispositivos de conexdo para possibilitar a acoplagem dos implementos
mecanicos; Selecionar os implementos desejados, separando os diversos tipos de acordo com textura do solo e a espécie
de cultura para acopla-lo ao trator; Engatar pecas ao trator, acionando os dispositivos do veiculo, para proceder a lavra
da terra; Executar as etapas de cultivo do solo, como: aracdo, adubacao, plantio e outros tratos; Executar a colheita
mecanica do produto, seguindo instrucées técnicas; Efetuar pequenos reparos nos equipamentos; Desempenhar outras
tarefas semelhantes.

Cargo: Operario

Nivel de Escolaridade: Alfabetizado e Aptidao

Atribuicoes:

Serao dimensionadas de acordo com a lotacdo do servidor; Efetuar atividades variadas e simples, como abertura de
valas, capina, limpeza de areas, podas de arvores, preparo de terreno, , manusear equipamentos, utensilios e maquinas
de simples operacédo; Conservar as estradas municipais, cortando aguas, rocando, tampando buracos; Executar servicos
de jardinagem e arborizacdo; Executar servicos especificos, no que se refere & maneira de podar e cuidar dos jardins
municipais; Executar servicos de jardinagem e arborizacdo, coordenando os trabalhos nos parques e jardins municipais,
zelando pelo estado de conservacao e limpeza dos mesmos; Efetuar a limpeza urbana de variacdo e coleta de lixo;

Cuidar e controlar as hortas municipais; Coordenar todos os servigcos relativos ao cemitério municipal, mantendo o local
limpo, coordenando os sepultamentos; Fabricar artefatos de cimento, tais como bloquetes, meios-fios, etc; Realizar
servicos de calcamento de ruas, preparando superficies a serem calcadas, quebrando pedras, reparando calcamento e
efetuando novos calcamentos; Quebrar pedras para uso em construcdes; Executar servicos na garagem da prefeitura,
como lavador e borracheiro, quando necessario; Coordenar a execucédo dos servicos de manutencao das estradas
municipais; Executar atividades relacionadas com o viveiro de mudas municipais; Executar atividades relacionadas com
o viveiro de mudas municipal; Vigiar prédios publicos, zelando pelos mesmos, principalmente, fora dos horarios de
expedientes; Executar atribuicdes correlatas.

Cargo: Pedreiro

Nivel de Escolaridade: Alfabetizado e Aptidao

Atribuicoes:

Executar servicos especificos de alvenaria, assentamento de tijolos, pedras, concreto, marcacdo de obra e outros
componentes para possibilitar a construcdo, acabamento, reforma e reparos em obras diversas; Efetuar o levantamento
de materiais necessarios a execucado das obras a serem realizadas; Executar servicos especificos de pintura, preparando
superficies a serem pintadas com raspagem, aplicacdo de massas, etc; Executar os trabalhos de alvenarias, concretagem
e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e especificacoes; Laborar utilizando processos e instrumentos
pertinentes ao oficio de construir, reformar ou reparar prédios e similares; os de cimento, Ministrar cimento, areia, cal,
dosando as quantidades para obter argamassa e concreto;Fabricar artefatos de cimento, tais como: bloquete, meio-fio,
etc; Armar e desmontar andaimes, se necessario na execucao das obras; Executar outras atribuicoes afins.

Cargo: Secretario Escolar

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo e Aptidao

Atribuicoes:

Executar os servicos gerais de Secretaria; Classificar e codificar documentos e correspondéncias;

Transcrever dados, prestar informacdes, atender ao publico, arquivar e responsabilizar-se pela guarda de documentos,
fichas e arquivos da Escola; Auxiliar e prestar informacdes necessarias; Executar servicos de datilografia, fax, Xerox,
micro e demais tarefas decorrentes do cargo; Participar de atividades e cursos de aperfeicoamento profissional promovido
pelo sistema ou outros promovidos por instituicées credenciais;

Auxiliar a direcdo ou coordenacdo da escola, participar das atividades pedagégicas, sociais, culturais, esportivas ou
outras consideradas importantes para a articulacdo da escola com a familia e a comunidade;

Auxiliar servicos quando solicitado; Executar atribuicées correlatas.

Cargo: Médico Clinico Geral

Nivel de Escolaridade: Curso Superior em Medicina e registro no CRM

Atribuicoes: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Executar as acoes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na USF
e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencéo
na atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Aliar a atuacdo clinica a
pratica da saude coletiva; Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
satide mental, etc; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servicos de
maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatérias; Indicar internacao
hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar 6bito. E demais atividades afins.
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Senador Cortes - MG, 16 de dezembro de 2011.

Herminio José Gutterres Rodrigues
Prefeito Municipal de Senador Cortes
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ANEXO IV

(Conteudo Programdatico das Provas Objetivas de Multipla Escolha)

NIVEL DE ENSINO ALFABETIZADO
PORTUGUES

CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS E EXTERNOS, AGENTE DE LIMPEZA, AUXILIAR
MECANICO, AUXILIAR DE PEDREIRO, AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES, MOTORISTA, OPERADOR
DE MAQUINA LEVE E PESADA, OPERARIO, PEDREIRO.

Compreensao e interpretacdo de texto. Significado das palavras: sindénimos, anténimos, homénimos, parénimos.
Ortografia oficial: emprego das letras, emprego das palavras, divisdo silabica, acentuacdo grafica. Classe das
palavras. Flexdo de género, numero e grau dos substantivos e dos adjetivos. Emprego dos verbos regulares,
irregulares e anoémalos. Emprego dos pronomes. Concordancia verbal e nominal. Pontuacéo.

MATEMATICA

CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS E EXTERNOS, AGENTE DE LIMPEZA, AUXILIAR
MECANICO, AUXILIAR DE PEDREIRO, AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES, MOTORISTA, OPERADOR
DE MAQUINA LEVE E PESADA, OPERARIO, PEDREIRO.

Conjuntos, Numeros e Operacoes: Numeros naturais, Operacoes com Numeros Naturais, Expressoes numeéricas
envolvendo as quatro operagoes, Ordem crescente e ordem decrescente, Dobro, triplo, quadruplo, quintuplo,
Numeros fracionarios, Operacdes com Fracdoes, Numeros decimais, Geometria - Retas, angulos, poligonos,
Sistema monetario brasileiro, Grandezas e Medidas: Medidas de tempo, Medidas de massa, Medidas de
comprimento.

CONHECIMENTOS GERAIS

CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS E EXTERNOS, AGENTE DE LIMPEZA, AUXILIAR
MECANICO, AUXILIAR DE PEDREIRO, AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES, MOTORISTA, OPERADOR
DE MAQUINA LEVE E PESADA, OPERARIO, PEDREIRO.

Histoéria do Municipio de SENADOR CORTES e Estado de MINAS GERAIS, histéria, geografia, cultura,
economia, executivo e legislativo, simbolos municipais. Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas,
tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, inovacdo tecnolégica, energia, politica, economia,
sociedade, relacdoes internacionais, educacdo, saude, seguranca e artes e literatura e suas vinculacdes
histéricas.

OBS: AS PROVAS FOCALIZARAO O REFERIDO CONTEUDO EM GRAU DE PROFUNDIDADE COMPATIVEL
COM A ESCOLARIDADE EXIGIDA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS E EXTERNOS

Nocoes basicas de conservacdo, manutencao, higiene e limpeza e conservacao de moveis e instalacoes. Nogoes
basicas sobre a utilizacdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos de limpeza. Nocoes
basicas sobre sequiéncia correta das operacdes; uniformidade da limpeza; uso correto e manutencado de
utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza, conservacao e
manutencao do patrimoénio. Nogdes basicas de seguranca e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de
Protecao — EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas. Nocoes basicas de relacionamento humano no
trabalho: Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Conhecimentos especificos de ferramentas e
equipamentos proprios da area, tipos de ferramentas e a finalidade de uso no auxilio da execucao de servicos de
capina, rocadura e alvenaria, preparo de argamassa, concreto, chapisco. Limpeza de ferramentas e
equipamentos. Manuseio de equipamentos para transporte de cargas. Conhecimentos sobre materiais e suas
composicoes e associacoes: Tipo de tijolos, argamassa, cimentos, traco de concreto, chapisco. Prevencédo e
seguranca no trabalho, utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPI's) e equipamentos de protecao
coletiva (EPC). Etica profissional, cidadania e respeito ao meio Ambiente.

AGENTE DE LIMPEZA
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Assuntos correlatos a respectiva area. Conservacdo, Limpeza e Higienizacdo (dependéncias, equipamentos,
materiais e utensilios). Nocdoes basicas de conservacao de utensilios e materiais, faxinas, organizacdo de
produtos de higiene e limpeza (dosagens, formas de utilizacdo, indicacoes e usos). Nocoes de Higiene e Saude.
Nocoes sobre recolhimento, tratamento e destino do lixo doméstico e hospitalar; Conhecimento uso e
manutencao sobre ferramentas utilizadas; Conhecimento sobre reciclagem de lixo; noc¢des de preservacéo e
protecio ao meio ambiente; qualidade da agua; prevencdo e controle de insetos e roedores. Seguranca no
Trabalho. Planejamento. Varricdo e outros métodos de limpeza de superficies diversas. Higiene ambiental e de
materiais de consumo. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de
trabalho. Demais assuntos que compodem o quadro de atribuicdes do cargo.

AUXILIAR DE MECANICO

Conhecimentos e utilizacdo adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma de seguranca; Explosao;
Oleos e lubrificantes; Motor; Transmissdo; Suspensao; Ignicdo; Pecas de reposicdo; Sistemas de medidas
utilizadas para as pecas, roscas e parafusos; Conhecimentos basicos da funcao; Nocoes de Manutencao Geral.

AUXILIAR DE PEDREIRO

Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Funcdo; Normas de seguranca; Conhecimentos do sistema
de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; Nocodes de
assentamento de tijolos.

AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho;
Organizacdo do local de trabalho; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade;
Nocoes de seguranca no trabalho; Nocoes de primeiros socorros; Nocoes basicas de seguranca;

MOTORISTA

Legislacdo e Sinalizacao de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcao
defensiva; Primeiros Socorros; Protecao ao Meio Ambiente; Cidadania; Nocoes de mecanica basica de autos;
Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n°. 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°® 2.327 de 23/09/97.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E PESADAS

Legislacdo de Transito: CTB, Resolucao do CONTRAN, do DENATRAN e outros. Operacao e Mecanica basica de
Maquinas do tipo pa mecanica, motoniveladora (patrol), rolo compactador, retroescavadeira (tracada),
escavadeira e tratores. Nocdes basicas de Seguranca no Trabalho. Nocdes basicas de Etica no Trabalho. Nocdes
basicas de Cidadania e Direitos Humanos.

OPERARIO

Interpretacdo de Plantas de Engenharia; Conhecimentos especificos de ferramentas e equipamentos préprios da
area, tipos de ferramentas e a finalidade de uso no auxilio da execucdo de servicos de alvenaria, preparo de
argamassa, concreto, chapisco; Limpeza de ferramentas e equipamentos. Manuseio de equipamentos para
transporte de cargas; Conhecimentos sobre materiais e suas composicdes e associacoes: Tipo de tijolos,
argamassa, cimentos, traco de concreto, chapisco; Prevencdo e seguranca no trabalho, utilizacdo de
equipamentos de protecdo individual (EPI's) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC). Etica profissional,
cidadania e respeito ao meio Ambiente.

PEDREIRO

Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Funcdo; Normas de seguranca; Conhecimentos do sistema
de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; Nocodes de
assentamento de tijolos.
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NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PORTUGUES
CARGO: MONITOR DE CRECHE

Analise e interpretacdo de textos; Alfabeto; Formas comuns de tratamento; Plural e Singular; Aumentativo e

Diminutivo; Feminino e Masculino; Ortografia; Tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa;

Substantivo; Adjetivo; Sinénimos e Antdénimos; Significado das palavras; Letras maitsculas/mintsculas.
MATEMATICA

CARGO: MONITOR DE CRECHE

Conjuntos, Numeros e Operacdes: Numeros naturais, Operacdoes com Numeros Naturais, Expressdoes numéricas
envolvendo as quatro operacdes, Ordem crescente e ordem decrescente, Dobro, triplo, quadruplo, quintuplo,
Numeros fracionarios, Operacdes com Fracdes, Numeros decimais, Geometria - Retas, angulos, poligonos,
Sistema monetario brasileiro, Grandezas e Medidas: Medidas de tempo, Medidas de massa, Medidas de
comprimento.

CONHECIMENTOS GERAIS

CARGO: MONITOR DE CRECHE

Histéria do Municipio de SENADOR CORTES e Estado de MINAS GERAIS, histéria, geografia, cultura,
economia, executivo e legislativo, simbolos municipais. Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas,
tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, inovagdo tecnolégica, energia, politica, economia,
sociedade, relacdes internacionais, educacdo, saude, seguranca e artes e literatura e suas vinculacdes
histéricas.

OBS: AS PROVAS FOCALIZARAO O REFERIDO CONTEUDO EM GRAU DE PROFUNDIDADE COMPATIVEL
COM A ESCOLARIDADE EXIGIDA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: MONITOR DE CRECHE

Atividades especificas inerentes ao cargo, boas maneiras, comportamento no ambiente de trabalho, organizacao
do local de trabalho; BRASIL. Constituicido da Republica Federativa do Brasil 1988, de 05/10/88 e alteracdes;
BRASIL MEC. Lei 9394, de 30/12/96. Diretrizes e Bases da educacdo nacional. Desenvolvimento infantil (
fisico,social, afetivo e moral).Parametros Nacionais de Qualidade para a Educacdo Infantil. Conhecimentos de
higiene pessoal.O ludico na educacédo infantil.

NIVEL DE ENSINO: FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Compreensao e interpretacdo de texto. Significado das palavras: sindénimos, antéonimos, homoénimos, parénimos.
Ortografia oficial: emprego das letras, emprego das palavras, divisdo silabica, acentuacdo grafica. Classe das
palavras. Flexdo de género, numero e grau dos substantivos e dos adjetivos. Emprego dos verbos regulares,
irregulares e anémalos. Emprego dos pronomes. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Pontuacao.

MATEMATICA
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Conjuntos, Numeros e Operacdes: Numeros naturais, Operacdoes com Numeros Naturais, Expressdes numéricas
envolvendo as quatro operacdes. Dobro, triplo, quadruplo, quintuplo. Nimeros fracionarios. Operacdes com
Fracoes. Numeros decimais. Numeros inteiros. NUimeros racionais relativos. Equacdes. Razdo e Proporcao.
Grandezas proporcionais, Regra de trés. Calculo algébrico. Porcentagem, Juros simples e composto. Polindémios.
Geometria - Retas, angulos, poligonos e poliedros, Sistema monetario brasileiro, Grandezas e Medidas: Medidas
de tempo, Medidas de massa, Medidas de comprimento. Tridngulos. Quadrilateros.
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CONHECIMENTOS GERAIS

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Histéria do Municipio de SENADOR CORTES e Estado de MINAS GERAIS, histéria, geografia, cultura,
economia, executivo e legislativo, simbolos municipais. Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas,
tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, inovacdo tecnolégica, energia, politica, economia,
sociedade, relacdoes internacionais, educacdo, saude, seguranca e artes e literatura e suas vinculacdes
histéricas.

OBS: AS PROVAS FOCALIZARAO O REFERIDO CONTEUDO EM GRAU DE PROFUNDIDADE COMPATIVEL
COM A ESCOLARIDADE EXIGIDA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Questdes que simulam as atividades de rotina diaria do trabalho sobre: Recepcao de pessoas e mensagens,
atendimento telefénico, identificacdo, pretensodes, orientacdoes, encaminhamento aos setores e pessoas
devidas.ética profissional Registro de visitas e telefonemas para possibilitar o controle de entrada e saida de
pessoas, veiculos e materiais. Protocolo: recepcédo, classificacdo, registro e distribuicdo. Operacgoes de
equipamentos de comunicacdo: telefone, fax e seus registros. Mecanografia: impressoras, maquinas de xérox,
scanners, mimeoégrafo e seus registros. Arquivo. Almoxarifado. Nocbes gerais sobre: Relacionamento
interpessoal; Sigilo e ética profissional. Cédigo de defesa do consumidor. Estatuto do idoso.

NIVEL DE ENSINO: MEDIO COMPLETO
PORTUGUES
CARGOS: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL ATE O 5° ANO E SECRETARIO ESCOLAR.

ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes ortograficas. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao
das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacédo das palavras — Derivacdo e Composicdo — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE:
Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessérios da Oracdo — Periodo —
Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Funcdes e Empregos das palavras
“que” e “se” - Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase —
Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicacdo: Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de
Discurso — Qualidades de defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

MATEMATICA
CARGO: SECRETARIO ESCOLAR.

Equacédo do 1° grau e inequacao, Polindmios, Potenciacdo. Sistema de equacdo do 1° grau. Equacao do 2° grau.
Conjuntos e Conjuntos numéricos. Radiciacdo - Operacdes com radicais, Funcdo do 1° e 2° graus, Relacdo e
funcodes, Funcdo Polinomial, Trigonometria: Circunferéncia, Seno e cosseno de um arco e tangente de um arco.
Nocoes basicas de Estatistica. Nocoes de Matematica: Financeira, Porcentagem, Lucro e prejuizo, Acréscimos e
descontos, Juro simples, probabilidade, progressdes Aritmética e Geométrica.

CONHECIMENTOS GERAIS

CARGOS: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL ATE O 5° ANO E SECRETARIO ESCOLAR.

Histéria do Municipio de SENADOR CORTES e Estado de MINAS GERAIS, histéria, geografia, cultura,
economia, executivo e legislativo, simbolos municipais. Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas,
tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, inovagdo tecnolégica, energia, politica, economia,
sociedade, relacoes internacionais, educacdo, saude, seguranca e artes e literatura e suas vinculacdes
histéricas.

OBS: AS PROVAS FOCALIZARAO O REFERIDO CONTEUDO EM GRAU DE PROFUNDIDADE COMPATIVEL
COM A ESCOLARIDADE EXIGIDA.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL ATE AO 5° ANO

As politicas publicas no Brasil; As diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB-N° 9394 /96; FUNDEB; O
Projeto Politico Pedagégico — PPP; Planejamento participativo e dialégico; Etapas de elaboracdo do PPP;
Estrutura e Funcionamento do sistema escolar brasileiro; Organizagcdo curricular e as competéncias e
habilidades; A didatica como ciéncia e pratica pedagégica. Avaliacdo escolar. O professor: formacéo e profissao;
O professor reflexivo: génese e conceito; As tendéncias pedagoégicas no Brasil; As teorias sobre a abordagem da
infancia e da adolescéncia; Epistemologia genética de Jean Piaget; Teoria Soécio-histérico de Vygotsky; A
Epsistemologia da pessoa de Henri Wallon; A Teoria da Gestalt; O desenvolvimento fisico, emocional, cognitivo e
social da crianca; O desenvolvimento do adolescente e seus respectivos desafios; Concepcoes de
desenvolvimento e de aprendizagem: inatismo, behaviorismo e interacionismo; A teoria das inteligéncias
multiplas de Howard Gardner; As dificuldades de aprendizagem; As técnicas grupais e sua aplicacao. A
educacao inclusiva: Classificacdo dos alunos com necessidades educativas especiais segundo o MEC e as
adaptacoes de pequeno e grande porte.

SECRETARIO ESCOLAR

Controle de freqtiéncia dos corpos, docente e discente; Controle sobre arquivamento de processos em geral;
Assisténcia e apoio material para o corpo docente; Atendimento em relacdo ao corpo discente; Controle sobre
suprimento de material necessario ao funcionamento da escola; Indicadores Educacionais: Controle sobre os
dados necessarios a determinacado de taxas educacionais (matriculas, movimentacdo de alunos, repeténcia,
evasdo de alunos e outras);- Participacdo, junto a direcdo escolar, na determinacdo dos indicadores
educacionais; Calculo de medidas de tendéncia central (medias aritméticas e ponderadas); Elaboracdo de
tabelas e graficos estatisticos; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei N° 9.394 /96, de 20/12/96;
Medida Proviséria n°® 2.100-32 de 24/05/200; Lei n°® 0.424/96, de 24/12/96 — Fundo de Manutencdo ao
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério.A organizacdo, estrutura e
funcionamento da secretaria escolar. Estrutura de documentos (redacao)

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR
PORTUGUES

CARGOS: FONOAUDIOLOGO, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO GERIATRA,
MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, PROFESSOR EDUCACAO FISICA, PROFESSOR
EDUCACAO RELIGIOSA.

FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacao dos fonemas - Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacdo ténica — Acentuacdo grafica — Os acentos —
Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos —
Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das
palavras — Conceitos basicos — Processos de formacao das palavras — Derivacao e Composicdao — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composicao — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE:
Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessoérios da Oracao — Periodo —
Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Funcoes e Empregos das palavras
“que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase —
Interpretacao e analise de Textos — Tipos de Comunicacdo: Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de
Discurso — Qualidades de defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS

CARGOS: FONOAUDIOLOGO, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO GERIATRA,
MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, PROFESSOR EDUCACAO FISICA, PROFESSOR
EDUCACAO RELIGIOSA.

Histoéria do Municipio de SENADOR CORTES e Estado de MINAS GERAIS, histéria, geografia, cultura,
economia, executivo e legislativo, simbolos municipais. Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas,
tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, inovacdo tecnolégica, energia, politica, economia,
sociedade, relacdoes internacionais, educacdo, saude, seguranca e artes e literatura e suas vinculacdes
histéricas.

23
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Senador Cortes - MG
Edital 01/2011 — ECAP CONSULTORIA LTDA.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR CORTES

ESTADO DE MINAS GERAIS

CONHECIMENTOS DIDATICOS PEDAGOGICOS
CARGOS: PROFESSOR EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR EDUCACAO RELIGIOSA.

Teoria e Pratica da Educacdo. Conhecimentos Politico-Pedagégicos: funcdo social e politica da escola;
perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar;
colegiados escolares; projetos politico-pedagogicos. A educacio basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusao
e fracasso escolar. A organizacdo da educacdo basica: LDB Lei Federal n°® 9394/96; principios e fins da
educacao nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacédo Infantil; parametros
curriculares nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteidos do ensino e da
aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espaco e a avaliacdo escolar; projetos de
trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relacdées de poder na escola; curriculo e cultura;
tendéncias pedagoégicas na pratica escolar. Lei Federal n°. 11.274/2006.

SAUDE PUBLICA

CARGOS: MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO GERIATRA, MEDICO
GINECOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA.

Reforma Sanitaria Brasileira e a Consolidacdo do Sistema Unico de Satide - SUS; Principios fundamentais,
diretrizes, atribuicées e competéncias das esferas governamentais do SUS; Gestdo em Saude. Estrutura e
funcionamento do SUS. Promocédo e protecdo da satde; Formas de financiamento e custeio do SUS; Nocao de
cidadania e controle social do SUS, Pacto pela Satide -Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais;
Atencado Basica- Politica Nacional, normas e diretrizes. Politica Nacional de Humanizacado. Planejamento
Estratégico Situacional. Trabalho em equipe. Epidemiologia - Nocoes basicas de Epidemiologia: conceitos e tipos
de estudos epidemiologicos; Epidemiologia e Satide Coletiva; Indicadores de Satde: taxas de morbimortalidade;
Vigilancia epidemiolégica. Toxicologia - Nocdes basicas de Toxicologia: conceitos; Toxicocinética e
Toxicodinamica; Principais tipos de intoxicacbes ocorridas no Brasil. Satide Ambiental - Nocodes basicas de
Saude Ambiental: conceitos; Poluicado ambiental e agravos a Saude; Satide Publica e Meio Ambiente; Histéria e
Paradigmas da Satide Ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FONOAUDIOLOGO

Fonoaudiologia Escolar: disturbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia, disortografia, discalculia,
orientacdo para escola e familia); Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes e Deméncias); Patologias de fala e
linguagem (Deficiéncia Mental, Encefalopatia Cronica nédo Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina,
Atraso de fala e linguagem, Distturbio Articulatério); Voz (avaliacdo, diagnéstico e tratamento das Disfonias);
Aleitmento Materno; Exames Audiolégicos e Processamento Auditivo Central; Protese Auditiva (indicacao e
adaptacao); Fonoaudiologia em Satude Publica; Desenvolvimento da crianca normal e patotégico (linguagem,
motor e cognitivo); Atualidades em Fonoaudiologia.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Semiologia cardiovascular. Métodos complementares em cardiologia. Insuficiéncia cardiaca congestiva:
fisiopatologia, clinica, tratamento. Arritmias cardiacas, sincope, morte subita: fisiopatologia, diagnéstico,
tratamento, marcapassos. Hipertensdo pulmonar, tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Hipertensao
arteiral: fisiopatologia, diagnéstico, terapia. Cardiopatias congénitas em adultos e criancas. Valvopatias.
Endocardite bacteriana. Dislipidemias. Coronariopatia: fisiopatologia, angina estavel e instavel, infarto agudo do
miocardio. Cardiomiopatias. Tumores cardiacos, doencas do pericardio, doencas da aorta. Avaliacdo
préoperatéria. Acometimento cardiaco por doencas reumatolégicas, hematologicas, neuroléogicas. Gravidez e
cardiopatia. Miocardiopatias. Emergéncias cardiolégicas. Eletrocardiograma basico. Ecocardiograma.
Ecocardiografia e hemodinamica.

MEDICO CLINICO GERAL

Conteudo Programatico: Avaliacdo do paciente cirurgico. Cicatrizacdo. Ferida cirurgica: fundamentos técnicos
dos processos de sintese cirurgica. Infeccéoes em cirurgia. Cuidados pré-operatérios, cuidados e complicacdes
pos-operatorios; infeccoes em cirurgia; cirurgia nos extremos de idade; aspectos peculiares da cirurgia
pediatrica e geriatrica; resposta metabélica a lesdo; nutricdo e cirurgia; alimentacdo enteral e parenteral;
equilibrio hidrossalino e acido-basico; choque - conceito, fisiopatologia, diagnéstico e tratamento.
Politraumatizado — primeiros socorros, transporte e reanimacdo cardiorrespiratoria; atendimento hospitalar ao
politraumatizado - traumatismos cervicais, toracicos, abdominais, pelviperineais e rotacicos e vasculares
periféricos. Queimadura. Toracotomias. Afeccdes cirtrgicas da parede abdominal. Afeccdes cirurgicas do
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peritonio e do retroperitonio. Acessos a cavidade peritoneal. Drenagens. Abdémen agudo. Hemorragia digestiva.
Afeccoes cirurgicas do eséfago. Afeccoes cirtirgicas do figado e vias biliares. Afeccoes cirtrgicas do estomago.
Afeccoes cirurgicas do duodeno. Afeccdes cirurgicas do jejuno-ileo. Afeccdes cirtrgicas do colo e apéndice
vermiforme. Afeccoes cirtirgicas do reto e anus. Afeccoes cirtirgicas do pancreas. Afeccdes cirurgicas do Baco.
Hipertensao portal. Infec¢oes, tumores e cistos da pele e do tecido celular subcutaneo. Orientacdo diagndstica e
terapéutica; orientacdo diagnoéstica e terapéutica do ponto de vista do cirurgido geral.

MEDICO GERIATRA

Aspectos gerais do envelhecimento e gerontologia. Transicdo demografica e epidemiolégica. Teorias sobre o
envelhecimento. Aspectos biologicos e fisiolégicos do envelhecimento. Politica Nacional do Idoso. Aspectos legais
e éticos. O idoso na sociedade; equipe multidisciplinar. Modalidades de atendimento. Cuidados com o paciente
terminal. Prevencao e promocédo da satude. Sexualidade no idoso. Geriatria. Psicogeriatria: deméncias; delirium e
depressao. Instabilidade postural e quedas. Imobilidade e ulceras de pressao. Incontinéncia urinaria e fecal.
latrogenia e farmacologia no idoso. Hipertensdo arterial. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias. Doencas
coronarianas e cerebrovasculares no idoso. Parkinson; tremores; neuropatias e epilepsia. Pneumonia; doenca
pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar. Reabilitacdo Nutricdo. Visdo e audicdo. Osteoartrite;
osteoporose e paget. Diabetes e tiredide; anemia e mieloma. Imunizacdes e infeccdes. Neoplasias. Doencas
dermatologicas. Aparelho gastrintestinal. Infeccdo urinaria. Terapia de reposicdo hormonal

MEDICO GINICOLOGISTA

Alteracdes Menstruais: Amenorréias; hemorragia disfuncional; ciclo menstrual. Planejamento familiar:
anticoncepcional oral injetavel (mensal e trimestral); método de barreira e natura; DIU; anticoncepcdo na
amamentacao; anticoncepcdo na adolescéncia; anticoncepcdo de emergéncia e cirargica. Climatério:
perimenopausa; terapia de reposicdo hormonal; osteoporose; sexualidade. Infeccoes: DST; doenca inflamatéria
pélvica; HIV; papilomavirus. Mastologia: prevencao de cancer de mama; rasteio do cancer de mama; lesdes
benignas e malignas. Patologias benignas do tutero: miomas; endometrioses; dismenorreia; dor pélvica;
incontinéncia urinaria. Operacdes ginecolégicas: curetagem; prolapsos; histerectomia e tumores anexais.
Gravidez: diagnéstico; laboratorio pré natal; propedéutica basica. Parto: assisténcia e mecanismo do parto
normal, cesariana. Puerperio: normal; planejamento familiar; amamentacéo; infeccdes psicoses. Patologias da
gravidez: aborto; hiperemese; sangramentos; hipertensdo arterial; diabetes na gravidez e infeccdes. Medicina
fetal: crescimento e desenvolvimento; cardiotocografia; ultra-sonografia; maturidade fetal e vitalidade. Politicas
Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de
Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n°® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS.
Politica Nacional de Promocédo de Saude

MEDICO PEDIATRA

Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e Desenvolvimento: desnutricao,
obesidade e disturbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizacdes: ativa e passiva. Alimentacdo do
recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca: Distirbios
cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimacao
cardiorrespiratéria. Disturbios respiratorios: Afeccoes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite, estado
de mal asmatico, insuficiéncia respiratoria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distirbios
metabdlicos e endécrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, neurolégicos: coma, disturbios motores de instalacao
aguda, Estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infeccées do trato
urinario, insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Disturbios
onco-hematolégicos: Anemias carenciais e hemoliticas. Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores soélidos,
Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica.
Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e
estreptococcias. Infeccdo Hospitalar. Meningoencegalires virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia
bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias. Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicacbes exogenas
agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado.

PROFESSOR MUNICIPAL DO 6° ao 9° ANO - EDUCACAO FiSICA

Educacao Fisica no contexto da Educacdo; Educacao Fisica, esporte e sociedade; Histéria da Educacao Fisica
no Brasil; Funcao social da Educacao Fisica; Papel do professor de Educacao Fisica; Metodologia do ensino da
Educacao Fisica; Educacéao Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do
treinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliacao em Educacao Fisica.
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PROFESSOR DO 6° ao 9° ANO - EDUCACAO RELIGIOSA

Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Religioso; Matrizes religiosas brasileiras; Eixos tematicos do
Ensino Religioso; Histéria das grandes religides universais: hinduismo, budismo, judaismo, islamismo e
cristianismo; Ciéncias das Religides e Ensino Religioso; Ensino Religioso na educacao brasileira.

Senador Cortes - MG, 16 de dezembro de 2011.

Herminio José Gutterres Rodrigues
Prefeito Municipal de Senador Cortes
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO
DA TAXA DE INSCRICAO

Declaro, para todos os fins e direitos, sob as penas da lei, que nao tenho condicdoes de arcar com os
valores relativos a Taxa de Inscricdo do Concurso Pablico n® 01/2011, da Prefeitura Municipal de Senador
Cortes — MG, relativamente ao cargo de .

Declaro, outrossim, que sou integrante de familia de baixa renda, beneficiaria de Programa Social do
Governo , com os quais resido.

Por fim, afirmo conhecer as implicacbes legais, civis e criminais, em caso de falsa declaracao.

Assim, juntando os documentos estipulados no Edital do Concurso, venho requerer seja deferido o
pedido que formulo de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo para que eu possa realizar a prova
pretendida.

Firmo para que atingidos sejam todos os fins visados, e me comprometo com todos os termos do pedido
aqui formulado.

Senador Cortes — MG, de de 2012.

ASSINATURA DO CANDIDATO

QUALIFICACAO DO REQUERENTE

NOME COMPLETO

ENDERECO
ESTADO CIVIL PROFISSAO
IDENTIDADE n° CPF n°
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