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CONCURSO PUBLICO
EDITAL N°001.2012

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO-PE, no uso de suas atribuicdes, torna
publica a abertura das inscricGes e as normas estabelecidas para a realizacdo de concurso publico
destinado a selecionar candidatos(as) para o provimento de cargos do Quadro Permanente desta
prefeitura, para o preenchimento dos cargos publicos atualmente vagos, dos que vierem a vagar
e das novas vagas criadas dentro do prazo de validade do CONCURSO, observadas as
disposicdes da Constituicdo Federal, da Constituicdo Estadual, da Lei Organica Municipal, demais
normas pertinentes a matéria e as seguintes condicdes:

1. DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1 - O concurso visa ao provimento de vagas no ambito da Prefeitura Municipal de SAO JOAO -
PE, quantificadas no subitem 1.3 por cargo, acrescidas daquelas que vierem a vagar ou forem
criadas durante o prazo de validade do concurso.

1.2 - O Concurso sera assim constituido:

a) Para os Cargos de Nivel Superior e Professor de Educacéo Basica

- Prova escrita - de carater seletivo, eliminatdrio e classificatorio;

- Prova de Titulos — de carater unicamente classificatorio valendo, no maximo, 10 pontos.

b) Para os Cargos de Nivel Médio, Fundamental 11 e Fundamental I.

- Prova escrita - de carater seletivo, eliminatorio e classificatorio.

1.3 — O cddigo do cargo, a escolaridade/requisito, o vencimento basico inicial, 0 nimero de vagas e
a carga horaria sao os estabelecidos nos quadros seguintes:

1.3.1 - PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - GRUPO 01:

COD. | CARGO ESCOLARIDADE/ VAGAS | CARGA VENCIMENTOS
REQUISITO HORARIA
01 Médico (a) Pediatra Curso Superior Completo em 02 40 h/ semanais | R$ 1.450,00

Medicina +  Registro no
Conselho da Categoria-CRM

02 Médico (a) Ortopedista | Curso Superior Completo em 01 40 h/ semanais R$ 1.450,00
Medicina + Registro  no
Conselho da Categoria-CRM

03 Médico (a) Curso Superior Completo em 01 40 h/semanais R$ 1.450,00
Ginecologista Medicina + Registro  no
Conselho da Categoria-CRM
04 Médico (a) Curso Superior Completo em 01 40 h/ semanais | R$ 1.450,00
Cardiologista Medicina + Registro no
Conselho da Categoria-CRM
05 Médico (a) Anestesista | Curso Superior Completo em 01 40 h/ semanais | R$ 1.450,00

Medicina + Registro no
Conselho da Categoria-CRM

06 Médico (a) Cirurgido Curso Superior Completo em 01 40 h/ semanais | R$ 1.450,00
Medicina +  Registro no
Conselho da Categoria-CRM

07 Odontélogo Curso Superior Completo em 03 40 h/semanais R$ 1.450,00
Odontologia + Registro no
Conselho da Categoria-CRO
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08 Meédico (a) Clinico Curso Superior Completo em 03 40 h/semanais R$ 1.450,00
Geral Medicina + Registro no
Conselho da Categoria-CRM
09 Enfermeiro (a) Curso Superior Completo em 01 30 h/ semanais | R$ 1.200,00
Enfermagem + Registro no
Conselho da Categoria - COREN
10 Nutricionista Escolar Curso Superior Completo em 01 20 h/semanais R$ 1.200,00
Nutricdo + Registro no Conselho
da Categoria
11 Fonoaudidlogo (a) Curso Superior Completo em 01 20 h/ semanais | R$ 1.200,00
Escolar Fonoaudiologia + Registro no
Conselho da Categoria
12 Psicélogo (a) Escolar Curso Superior Completo em 01 20 h/ semanais | R$ 1.200,00
Psicologia + Registro no
Conselho da Categoria
13 Agente de Controle Curso Superior Completo nas 02 40 h/ semanais | R$ 1.200,00
Interno areas de Ciéncias Contabeis,
Administracdo ou Economia +
Registro no Conselho da
Categoria
14 Secretério (a) Escolar Formacéo de Nivel Superior em 02 40 h/ semanais | R$ 1.490,00
Secretariado

1.3.3 - PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - GRUPO 02:

CARGA
COD. CARGO ESCOLARIDADE/REQUISITO | VAGAS HORARIA VENCIMENTOS
(SEMANAL)
15 Professor Il — Lingua | LICENCIATURA PLENA EM 02 150 h/a R$ 1.088,25
Portuguesa LETRAS
Opcéo Descricdo Vagas
01 Escola Municipal Euclides Bernardino da Silva — localizada no Sitio Anda-Sé 01
02 Escola Jodo de Assis Moreno, Escola Municipal Emidio Correia de Oliveira - 01
localizadas na Zona Urbana
CARGA
COD. CARGO ESCOLARIDA(‘)DE/REQUISIT VAGAS HORARIA VENCIMENTOS
(SEMANAL)
16 Professor Il — Lingua | LICENCIATURA PLENA EM 02 150 h/a R$ 1.088,25
Inglesa LETRAS COM
HABILITACAO/ESPECIALIZA
CAO EM LINGUA
ESTRANGEIRA (INGLES)
Opcéo Descricao Vagas
01 Escola Municipal Euclides Bernardino da Silva — localizada no Sitio Anda-Sé 01
02 Escola Jodo de Assis Moreno, Escola Municipal Emidio Correia de Oliveira - 01
localizadas na Zona Urbana
| coD. | CARGO | ESCOLARIDADE/REQUISITO | VAGAS | CARGA | VENCIMENTOS |
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HORARIA
(SEMANAL)
17 Professor Il — LICENCIATURA PLENA EM 02 150 h/a R$ 1.088,25
Matematica MATEMATICA
Opcéo Descricao Vagas
01 Escola Municipal Euclides Bernardino da Silva — localizada no Sitio Anda-S6 01
02 Escola Jodo de Assis Moreno, Escola Municipal Emidio Correia de Oliveira - 01
localizadas na Zona Urbana
CARGA
COD. CARGO ESCOLARIDADE/REQUISITO | VAGAS HORARIA VENCIMENTOS
(SEMANAL)
18 Professor Il — LICENCIATURA PLENA EM 02 150 h/a R$ 1.088,25
Ciencias BIOLOGIA
Opcéo Descricao Vagas
01 Escola Municipal Euclides Bernardino da Silva — localizada no Sitio Anda-Sé 01
02 Escola Jodo de Assis Moreno, Escola Municipal Emidio Correia de Oliveira - 01
localizadas na Zona Urbana
CARGA
COD. CARGO ESCOLARIDADE/REQUISITO | VAGAS HORARIA VENCIMENTOS
(SEMANAL)
19 Professor Il — LICENCIATURA PLENA EM 02 150 h/a R$ 1.088,25
Historia HISTORIA
Opcéo Descricéo Vagas
01 Escola Municipal Euclides Bernardino da Silva — localizada no Sitio Anda-S6 01
02 Escola Jodo de Assis Moreno, Escola Municipal Emidio Correia de Oliveira - 01
localizadas na Zona Urbana
CARGA
COD. CARGO ESCOLARIDADE/REQUISITO | VAGAS HORARIA VENCIMENTOS
(SEMANAL)
20 Professor Il — LICENCIATURA PLENA EM 02 150 h/a R$ 1.088,25
Geografia GEOGRAFIA
Opcéo Descricéo Vagas
01 Escola Municipal Euclides Bernardino da Silva — localizada no Sitio Anda-Sé 01
02 Escola Jodo de Assis Moreno, Escola Municipal Emidio Correia de Oliveira - 01
localizadas na Zona Urbana
CARGA
COD. CARGO ESCOLARIDADE/REQUISITO | VAGAS HORARIA VENCIMENTOS
(SEMANAL)
21 Professor Il — LICENCIATURA PLENA EM 02 150 h/a R$ 1.088,25
Educagfo Fisica | EDUCACAO FISICA +
REGISTRO NO CONSELHO DA
CATEGORIA PROFISISONAL —
CREF
Opcao Descricao Vagas
01 Escola Municipal Euclides Bernardino da Silva — localizada no Sitio Anda-Sé 01
02 Escola Jodo de Assis Moreno, Escola Municipal Emidio Correia de Oliveira - 01
localizadas na Zona Urbana
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1.3.4 - PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO - GRUPO 03:

PREFEITURA DE SAO JOAO

CARGA HORARIA
CODIGO CARGO VAGAS (SEMANAL) VENCIMENTOS
22 Professor | (Séries/Anos 29 155 h/a R$ 1.125,30
Iniciais) Creche/ Educacdo
Infantil
ESCOLARIDADE/REQUISITO: Nivel Médio na modalidade Normal Médio ou Graduacéo em
Licenciatura Plena com Habilitagdo no Magistério.
Opgao Descricao Vagas
01 Escola Municipal Antdnio Ferreira Leal - localizada no 01 vaga
Sitio Inhumas
02 Escola Municipal Antdnio Guilherme da Rocha- 01 vaga
localizada no Povoado de Frexeiras
03 Escola Municipal Antdnio Verissimo- localizada no 01 vaga
Povoado Volta do Rio
04 Escola Municipal Cel. Jodo Fernandes da Silva - 01 vaga
localizada no Sitio Riacho do Papagaio
05 Escola Municipal Deputado Federal Joaquim Coutinho - 01 vaga
localizada no Povoado Taquari
06 Escola Municipal Elpidio Muniz Barreto - localizada no 01 vaga
Sitio Azevém
07 Escola Municipal Higino Floréncio Costa - Localizada no 01 vaga
Sitio Lage de Santa Rita
08 Escola Municipal Jodo Honério Apoldnio - localizada no 01 vaga
Sitio Pau Darco
09 Escola Municipal Jodo Marinho - localizada no Sitio Matdo 01 vaga
10 Escola Municipal Joaquim Muniz Barreto - localizada no 01 vaga
Sitio Pirungas
11 Escola Municipal José In&cio da Silva - localizada no Sitio 01 vaga
Lagoa Grande
12 Escola Municipal José Nunes Pereira - localizada no Sitio 01 vaga
Capim Grosso
13 Escola Municipal Jose Vespazeano de Carvalho - 01 vaga
localizada no Sitio Tiririca
14 Escola Municipal Josefa Inécio da Silva - localizada no 01 vaga
Sitio Lagoa Grande
15 Escola Municipal Julia Josefa da Concei¢ao - localizada no 01 vaga
Sitio Barbalho
16 Escola Municipal Justiniano Feitosa de Lima - localizada 01 vaga
no Sitio Olho Déagua do Meio
17 Escola Municipal Miguel Alves Bezerra - localizada no 01 vaga
Sitio Saco do Tigre
18 Escola Municipal Miguel Ferreira Zumba - localizada no 01 vaga
Sitio Anda — S0
19 Escola Municipal Pedro Gomes da Silva - localizada no 01 vaga
Sitio Olho D’4gua da Onga
20 Escola Municipal Quitéria Roza dos Passos — localizada no 01 vaga
Sitio Socdo
‘ 21 ‘ Escola Municipal Euclides Bernardino da Silva - 03 vagas
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localizada no Sitio Anda-S6

22 Escola Jodo de Assis Moreno, Escola Mul. Professora
Albertina Moraes, Escola Mul. Professora Olivia Vilela
Barbosa, Escola Mul. Emidio Correia de Oliveira e
Escola Mul. Professor Jodo Bosco de Barros Porto - Zona
Urbana

06 vagas

1.3.5 - PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO - GRUPO 04:

CARGA
ESCOLARIDADE/ 2
COD. CARGO REQUISITO VAGAS HORARIA VENCIMENTOS
23 Assistente Administrativo | Ensino Médio Completo 01 40h semanais R$ 928,00
Educacional
24 Técnico Educacional em Ensino Médio Completo 03 40h semanais R$ 696,00
Informética com Técnico na Area de
Informética
25 Agente de Disciplina Ensino Médio Completo 01 40 h semanais R$ 696,00
Escolar
26 Assistente Administrativo | Ensino Médio Completo 07 40 h semanais R$ 622,00
27 Técnico em Agropecudria | Ensino Médio Completo 01 40 h semanais R$622,00
com Técnico na area
28 Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo 09 40 h semanais R$ 622,00
29 Auxiliar de Controle Ensino Médio Completo 02 40 h semanais R$ 1.000,00
Interno

1.3.6 - PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL Il - GRUPO 05:

CARGA
ESCOLARIDADE/ <
COD. CARGO REQUISITO VAGAS HORARIA VENCIMENTOS
Ensino Fundamental
. completo (5% a 8?2 serie) + 40H
30 Motorista Escolar Carteira de Habilitacdo 05 SEMANAIS R$ 800,00
Classe D
CODIGO CARGO VAGAS CARGAHORARIA | \EncIMENTOS
31 Auxiliar de Servigos Educacionais 19 40H semanais R$ 650,00
Escolaridade/Requisito: Ensino Fundamental Completo (5% a 82 série)
Opcao Descrigéo Vagas
01 Escola Municipal Antdnio Ferreira Leal — localizada no Sitio Inhumas 01 vaga
02 Escola Municipal Antdnio Guilherme da Rocha — localizada no Povoado 01 vaga
de Frexeiras
03 Escola Municipal Cel. Jodo Fernandes da Silva — localizada no Sitio 01 vaga
Riacho do Papagaio
04 Escola Municipal Elpidio Muniz Barreto — localizada no Sitio Azevém 01 vaga
06 Escola Municipal Jodo Marinho — localizada no Sitio Matéo 01 vaga
07 Escola Municipal Joaguim Muniz Barreto — localizada no Sitio Pirungas 01 vaga
08 Escola Municipal José Indcio da Silva — localizada no Sitio Lagoa Grande 01 vaga
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09 Escola Municipal Miguel Alves Bezerra — localizada no Sitio Saco do 01 vaga
Tigre
10 Escola Municipal Pedro Gomes da Silva — localizada no Sitio Olho D’agua 01 vaga
da Onca
11 Escola Municipal Quitéria Roza dos Passos — localizada no Sitio Socéao 01 vaga
12 Escola Municipal Euclides Bernardino da Silva — localizada no Sitio 03 vagas
Anda-So
13 Escola Jodo de Assis Moreno, Escola Mul. Professora Albertina Moraes, 06 vagas
Escola Mul. Professora Olivia Vilela Barbosa, Escola Mul. Emidio
Correia de Oliveira e Escola Mul. Professor Jodo Bosco de Barros Porto
- Zona Urbana
CARGA
CODIGO CARGO VAGAS HORARIA VENCIMENTOS
32 Vigia Escolar 13 12h/36h R$ 850,00
Escolaridade/Requisito: Ensino Fundamental Completo (5 a 82 série)
Opcéo Descricao Vagas
01 Escola Municipal Antdnio Guilherme da Rocha — localizada no 01 vaga
Povoado de Frexeiras
02 Escola Municipal Antdnio Verissimo — localizada no Povoado 01 vaga
Volta do Rio
03 Escola Municipal Deputado Federal Joaquim Coutinho — 01 vaga
localizada no Povoado Taquari
04 Escola Municipal Elpidio Muniz Barreto — localizada no Sitio 01 vaga
Azevém
07 Escola Municipal Jose Vespazeano de Carvalho — localizada no 01 vaga
Sitio Tiririca
08 Escola Municipal Josefa Inécio da Silva — localizada no Sitio 01 vaga
Lagoa Grande
09 Escola Municipal Miguel Ferreira Zumba — localizada no Sitio 01 vaga
Anda - S0
10 Escola Municipal Euclides Bernardino da Silva — localizada no 02 vagas
Sitio Anda-S6
11 Escola Jodo de Assis Moreno, Escola Mul. Professora 04 vagas
Albertina Moraes, Escola Mul. Professora Olivia Vilela
Barbosa, Escola Mul. Emidio Correia de Oliveira e Escola
Mul. Professor Jodo Bosco de Barros Porto - Zona Urbana

1.3.7- PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL I- GRUPO 06:

| cop. |

CARGO | ESCOLARIDADE/ | VAGAS | CARGA

VENCIMENTOS

6
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REQUISITO HORARIA
(SEMANAL)
33 Tratorista Alfabetizado 01 40h semanais R$ 622,00
34 Auxiliar de Servigos Gerais Alfabetizado 42 40h semanais R$ 622,00
35 Pedreiro Alfabetizado 07 40h semanais R$ 622,00
Alfabetizado +
36 Motorista Habilitacdo Classe 04 40h semanais R$ 622,00
C

2. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA

2.0 As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas legais inerentes a sua condigéo, é
assegurado o direito de inscrigdo no presente concurso, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras sejam compativeis
com as atribui¢des objeto do cargo ou emprego publico em provimento, conforme especificado no Decreto

Federal N°. 3298/99 com as alteracfes do Decreto N°. 5.296/04.

2.1 Das vagas estabelecidas para esse concurso serdo reservadas as pessoas portadoras de
deficiéncia fisica um percentual de 3% (trés por cento).

2.1.2. Quando houver 02 (duas) ou mais vagas disponiveis imediatamente, ou apenas 01 (uma) vaga
disponivel imediatamente, a 12 nomeacdo serd para candidato integrante da lista geral e a 22
nomeacao serd para candidato integrante da lista para pessoas com deficiéncia, reservando-se para
tais pessoas, dai em diante, a 342, 672, 1002 vagas, e assim sucessivamente;

2.1.3 Nao serdo considerados, para efeito do estabelecido no subitem 2.0, os candidatos com
deficiéncia que lograrem nomeacdo em razdo exclusiva de sua classificacdo na lista geral de
aprovados;

2.1.4 As pessoas Portadoras de Deficiéncia Fisica, participardo do Concurso em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, critérios de aprovacao,
avaliacdo, duracdo, horéario e local das provas.

2.2 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 (a) candidato (a) devera, no ato da inscri¢do, declarar-se
portador(a) de deficiéncia, indicando essa condicdo e a deficiéncia do qual € portador(a),
apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia somente por
ocasido da pericia médica oficial prevista no item 2.5 , com expressa referéncia ao codigo
corresponde da Classificacdo Internacional de Doencas — CID,.

2.3 O (a) candidato (a) portador(a) de deficiéncia que, no ato de inscricdo ndo declarar estar em
condicdo conforme as determinacBes previstas neste Edital, ndo podera alegar tal situacdo
posteriormente ao prazo das inscri¢des.

2.4 O (a) candidato (a) que, no ato da inscricdo, declarar-se portador(a) de deficiéncia, se
classificado(a) no concurso, figurara em lista especifica e também na listagem de classificacdo geral
dos candidatos ao cargo e, posteriormente, se convocado, deverd submeter-se a pericia médica
promovida por Junta Médica Oficial, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como
portador de deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se a
deficiéncia da qual é portador(a) realmente o(a) habilita a concorrer as vagas reservadas e que a
deficiéncia fisica indicada ndo e impeditiva do exercicio das fun¢bes/cargo a que o(a) candidato(a)
pretende concorrer.
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2.5 O (a) candidato (a) devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico que ateste o
tipo de deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.6 A ndo-observéncia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condicdes.

2.7 Nao serdo considerados como deficiéncias os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

2.8 As vagas definidas no subitem 2.1 que ndo forem providas por falta de candidatos(as)
portadores de deficiéncia, por reprovacdo no concurso ou na pericia médica, serdao preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificag&o.

3.0 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cad. Cargo Atribuicdes

Atender as criangas que necessitem dos servicos de pediatria, para
fins de exame clinico, educacdo e adaptacao, nas diversas unidades
de saude do Municipio. Ajudar na elaboracdo e execucdo de
01 | Médico(a) Pediatra programas voltados para a saude publica da crianga, visando
principalmente a educacdo e prevencdo de doencas. Participar,
qguando convocado, de junta médica, emitindo pareceres e
diagndsticos de acordo com a sua area de atuacao.

Realizar atendimento na area de ortopedia; desempenhar funcdes da
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,
diagnostico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem
como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e a
area.

02 | Médico Ortopedista

Atender a pacientes que procuram a unidade de saude, procedendo
a exame geral e ginecologico, solicitar exames de laboratorio e
outros gue o cargo requeira, controlar a pressdo arterial e o0 peso da
gestante, dar orientacdo médica a gestante e encaminha-la a
maternidade, preencher fichas médicas das clientes,auxiliar quando
necessario,a maternidade e ao bem-estar fetais, dar orientacdes &
Médico(a) nutricdo e higiene da gestante,prestar devido atendimento &s
Ginecologista pacientes encaminhadas por outro especialista; prescrever
tratamento adequado, participar de programas voltados para a satde
publica; exercer censura sobre produtos medicos,de acordo com sua
especialidade;participar de juntas médicas, solicitar o concurso de
outros meédicos especializados em caso que requeiram esta
providéncia, executar outras tarefas semelhantes, que a legislacdo
especifica.

03
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Realizar atendimento na area de cardiologia; desempenhar funcGes
da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,
04 | Médico Cardiologista diagnostico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem

como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribuicBes pertinentes ao cargo e a
area.

05

Médico (a)
Anestesista

Fazer andlise, exame fisico, anaminese e seguimento dos
pacientes;Estabelecer conduta com base no diagnostico ou na
suspeita diagnostica;Solicitar exames complementares; Determinar
por escrito prescricdo de drogas e cuidados especiais;Preencher e
assinar formularios de internagdo, alta, cirurgia e Obito;Realizar
tratamentos especificos de rotina, urgéncia e emergéncia e fazer
anotacOes pertinentes no prontudrio;Realizar consultas clinicas e
cirurgicas pré e pos operatdrias;Realizar os procedimentos de
sedacdo nos atos cirdrgicos, ambulatoriais e hospitalares de
emergéncia e eletivas, garantindo a assisténcia integral do paciente
de acordo com a capacidade instalada do hospital;Participar na
execucdo dos programas de atendimento, ensino e pesquisa medica
e da equipe multiprofissional;Participar de reunides administrativas
e cientificas do corpo clinico; Participar da avaliacdo da qualidade
da assisténcia médica ao paciente, com os demais profissionais de
saude no programa de melhoria da assisténcia em salde; Participar
de capacitaces internas ou externas conforme determinado pela
administracdo; Seguir as rotinas e protocolos da instituicdo e os
estabelecidos pelo Ministério da Saude; Cumprir normas e
regulamentos da Unidade Hospitalar; Executar outras tarefas da
mesma natureza e nivel de dificuldade.
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06

Médico cirurgido

Fazer analise, exame fisico, anaminese e seguimento dos pacientes;
Estabelecer conduta com base no diagnostico ou na suspeita
diagndstica; Solicitar exames complementares; Determinar por
escrito prescricdo de drogas e cuidados especiais; Preencher e
assinar formulérios de internagdo, alta, cirurgia e Obito; Realizar
tratamentos especificos de rotina, urgéncia e emergéncia e fazer
anotacOes pertinentes no prontuario; Realizar consultas clinicas e
cirurgicas pré e pos operatorias; Realizar cirurgias, ambulatoriais e
hospitalares de emergéncia e eletivas, garantindo a assisténcia
integral do paciente de acordo com capacidade instalada do
hospital; Participar na execugdo dos programas de atendimento,
ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; Participar
de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico; Participar
da avaliacdo da qualidade da assisténcia médica ao paciente, com
os demais profissionais de saude no programa de melhoria da
assisténcia em salde; Participar de capacitacBes internas ou
externas conforme determinado pela administracao;

Sequir as rotinas e protocolos da instituicdo e os estabelecidos pelo
Ministério da Saude; Executar outras tarefas da mesma natureza e
nivel de dificuldade.

10
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Odontdlogo

Exercer fungbes relacionadas com o tratamento buco-dental e
cirurgia; fazer diagnosticos, determinando o respectivo tratamento;
fazer extragcbes de dentes e raizes, realizar restauracBes e
obturacGes, bem como a inclusdo de dentes artificiais; tratar
condicOes patoldgicas da boca e da face; fazer

esquemas das condicdes da boca e dos dentes dos pacientes, aplicar
anestesias locais e trunculares; realizar odontologia preventiva;
efetuar a identificacho das doencas buco-faciais e o
acompanhamento a especialistas quando diante de alteracdes fora
da area de sua competéncia; examinar a boca e os dentes de alunos
e pacientes em estabelecimentos do Municipio; atender consultas
odontoldgicas em ambulatdrios, unidades sanitarias e escolas;
executar as operacOes de préotese em geral e profilaxia dentéria;
preparar, ajudar compor e fixar dentaduras artificiais coroas,
trabalhos de pontes; tratar condi¢des patoldgicas da boca e da face;
fazer esquema das

condicdes da boca e dentes dos pacientes; proceder a interpretagéo
dos resultados dos anexos de laboratorios, microscopicos,
bioquimicos e outros; fazer radiografias na cavidade bucal e na
regido cranio -facial; interpretar radiografias da cavidade bucal e da
regido  craniofacial; fazer registros e relatérios dos servigcos
executados; participar de programas voltados para saude publica;
difundir os preceitos de salde publica odontoldgica, através de
aulas, palestras, escritos, etc; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

08

Meédico Clinico Geral

Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de
projetos terapéuticos em unidade de satde. Atuar como médico em
ambulatorio de especialidades, atendendo pacientes referenciados
da rede basica. Examinar o paciente estabelecendo diagnostico e o
plano terapéutico, definido a necessidade de intervencao cirlrgica.
Prescrever e orientar o tratamento clinico para promover ou
recuperar a salde. Preencher prontuarios dos pacientes atendidos.
Garantir referéncia e contra referéncia. Ser apoio de capacitacdo na
area de saude basica, quando necessario. Assessorar o Prefeito e 0
Secretario de Salde. Executar outras atividades afins, a critério da
chefia imediata.

11
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Enfermeiro(a)

Supervisionar e prestar servicos de enfermagem nos
estabelecimentos de assisténcia médico — hospitalar do Municipio;
participar na educacdo e formacdo de profissionais e auxiliares
neste Setor. Prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias,
ambulatorios e secbes de enfermagem; prestar cuidados de
enfermagem aos pacientes hospitalizados, aplicar vacinas e
injecOes; ministrar remédios, responder pela observancia das
prescricdbes médicas relativas a pacientes; velar pelo bem-estar
fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizagdo do
material em salas de operacOes; auxiliar os médicos nas
intervengdes cirurgicas; prestar socorros de urgéncia; orientar o
isolamento dos pacientes; supervisionar os servicos de higienizacao
dos pacientes; providenciar no abastecimento de material de
enfermagem; controlar o servico de alimentacdo e rouparia;
fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados;
supervisionar os trabalhos executados pelo pessoal que lhe for
subordinado; elaborar programas de trabalho referentes a
enfermagem; participar de programas de educacdo sanitaria, para
enfermeiros, outros grupos profissionais e grupos de comunidade;
participar dos servicos de saude publica nos diversos setores;
apresentar relatorios referentes as atividades sob sua supervisdo;
executar tarefas afins

12
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Nutricionista Escolar

Calcular os pardmetros nutricionais para atendimento da clientela
com base em recomendacfes nutricionais, avaliagdo nutricional e
necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e
qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padrbes de Identidade e
Qualidade (P1Q); Planejar, orientar e supervisionar as atividades de
selecdo, compra, armazenamento, producdo e distribuicdo dos
alimentos, zelando pela qualidade e conservacdo dos produtos,
observadas sempre as boas praticas higiénicas e sanitarias; Planejar
e coordenar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientela,
quando da introducdo de alimentos atipicos ao habito alimentar
local ou da ocorréncia de quaisquer outras alteraces inovadoras, no
que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagdo dos
cardapios praticados, observando pardmetros técnicos, cientificos e
sensoriais reconhecidos e realizando analise estatistica dos
resultados; Elaborar o plano de trabalho anual do Programa de
Alimentacdo Escolar (PNAE) municipal, contemplando o0s
procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuicdes;
Coordenar, supervisionar e executar programas de educacdo
permanente em alimentacdo e nutricdo da comunidade escolar;
Articular-se com a direcdo e com a coordenagdo pedagdgica da
escola para o planejamento de atividades ludicas com o contetido de
alimentacdo e nutricdo; Compete ao nutricionista, no ambito do
PNAE, zelar para que, na capacitacdo especifica de merendeiros,
assim entendidos os manipuladores de alimentos da merenda
escolar, sejam observadas as normas sanitarias vigentes.

13
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Fonoaudidlogo
Escolar

(@)

Exercer a atividade de forma plena, utilizando os conhecimentos e
recursos necessarios, para promover o bem-estar do cliente e da
coletividade; Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a
area de comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo; Participar de
equipes de diagnostico realizando a avaliagdo da comunicacdo oral
e escrita, voz e audicdo; Realizar terapia fonoaudioldgica dos
problemas de comunicacéo oral e escrita, voz e audic¢do; Realizar o
aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; Colaborar em assuntos
fonoaudioldgicos ligado a outras ciéncias; Supervisionar
profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de
Fonoaudiologia; Participar da Equipe de Orientacdo e Planejamento
Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
fonoaudioldgicos; Dar parecer fonoaudioldgico, na é&rea de
comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; Informar ao cliente sua
qualificacdo, responsabilidades e funcgdes, bem como dos demais
membros da equipe, quando se fizer necessario; Orientar
adequadamente acerca dos propositos, riscos, custos e alternativas
de tratamento, bem como das implicacbes de tratamentos
fonoaudioldgicos  equivalentes, praticados simultaneamente;
Elaborar, fornecer relatorio, resultado de exame, parecer e laudo
fonoaudioldgico, quando solicitado; Permitir o acesso do
responsavel ou representante legal durante avaliacdo e tratamento,
salvo quando sua presenca comprometer a eficacia do atendimento;
Permitir o acesso do cliente ao prontuario, relatério, exame, laudo
ou parecer elaborados pelo fonoaudiologo, recebendo explicacédo
necessaria a sua compreensao.

14
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Psicélogo Escolar

Desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a
explicitacgho e a superacdo de entraves institucionais ao
funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de
seus integrantes; Desenvolver, com os participantes do trabalho
escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal
administrativo), atividades visando prevenir, identificar e resolver
problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, 0
desenvolvimento de potencialidades, a auto realizacdo e o exercicio
da cidadania consciente; Diagnosticar as dificuldades dos alunos
dentro do sistema educacional e encaminha, aos servicos de
atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagnostico e
tratamento de problemas psicologicos especificos, cuja natureza
transceda a possibilidade de solucdo na escola, buscando sempre a
atuacdo integrada entre escola e a comunidade; Supervisiona,
orienta e executa trabalhos na area de Psicologia Educacional.

13

Agente de Controle
Interno

Auxiliar o secretéario geral de controle interno para o cumprimento
das atribuicbes ao seu cargo; realizar, sob a coordenacdo do
Secretario Geral de Controle, inspecfes e incursdes nos Orgaos e
servigos publicos para acompanhar os controles e avaliar o0s
resultados; apurar a procedéncia ou improcedéncias das denuncias
feitas sobre atos e fatos com indicios de irregularidade; realizar ou
apoiar a realizagdo das auditorias; Realizar atividade de auditoria e
acompanhamento nos sistemas de Controle contabil, financeiro,
orcamentario, patrimonial, de pessoal, tributario, de almoxarifado e
de obras publicas; identificar e sugerir medidas para melhoria do
padrdo de exceléncia dos servicos do controle interno; sugerir a
expedicdo de atos normativos e de orientaces, visando corrigir
situacdes inadequadas de prestacdo de servicos publicos; elaborar
relatorio sobre suas atividades a ser encaminhado a autoridade
superior.

15
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Secretério (a) Escolar

Coordenar e supervisionar os trabalhos de secretaria da escola; Atender ao
pessoal da escola e da comunidade e ao publico em geral; Coordenar o
registro das notas na ficha individual do aluno; Abrir prontuério para alunos
novos e arquiva os de alunos concluintes, transferidos e desistentes;
Levantar dados referentes a aprovacdo, recuperacdo e reprovacdo dos
alunos; Divulgar resultados de aprovacdo, recuperagdo e reprovacdo dos
alunos; Lavrar atas de resultados finais; Responsabiliza-se por toda
escrituracdo, expedicdo de documentos escolares, certificados de conclusao
do Ensino Fundamental e registro de certificados de concluséo dos cursos,
bem como a autenticacdo dos mesmos; Analisar o expediente e submete-o
ao despacho do diretor; Coordenar a organizacao e conservacdo do arquivo
ativo e inativo da escola; Realizar levantamentos dos servigos
administrativos da unidade escolar e os distribui em conjunto com a direcéo
da escola; Redigir oficios, relatorios e formularios estatisticos; Encaminhar
aos o6rgaos competentes documentos diversos; Preparar o relatério de
frequéncia do pessoal da escola; Convocar o pessoal por determinacdo da
direcdo e/ou conselho escolar para reunides de carater pedagdgico ou
administrativo; Garantir o apoio material e administrativo ao conselho
escolar.

15

Prof. Il — Séries
Finais do Ens. Fund —
Lingua Portuguesa;

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Informa aos pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e rendimento dos
alunos, bem como sobre a execucdo de sua proposta pedagdgica;
Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;
Participa do planejamento geral da escola;Participa da escolha do
livro didatico;, Acompanha e orienta estagiarios; Participa de
reunides interdisciplinares; Avalia e participa do encaminhamento
dos alunos portadores de necessidades especiais, para 0S setores
especificos de atendimento; Seleciona, apresenta e revisa contetdos;
Participa do conselho de classe; Orienta o0 aluno quanto a
conservacao da escola e dos seus equipamentos; Propde a aquisicao
de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem; Analisa dados referentes a recuperagdo, aprovacao,
reprovacdo e evasdo escolar; Mantem atualizados os registros de
aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Apresenta
propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participa da
gestdo democrética da unidade escolar.
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Prof. Il — Séries
Finais do Ens. Fund —
Lingua Inglesa

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos
alunos, bem como sobre a execucdo de sua proposta pedagogica;
Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
Participa de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;Participa
do planejamento geral da escola;Participa da escolha do livro
didatico; Acompanha e orienta estagiarios; Participa de reunifes
interdisciplinares; Avalia e participa do encaminhamento dos alunos
portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de
atendimento; Seleciona, apresenta e revisa conteudos; Participa do
conselho de classe; Orienta o0 aluno quanto a conservacgdo da escola e
dos seus equipamentos; Propde a aquisicdo de equipamentos que
venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem; Analisa
dados referentes a recuperacdo, aprovacdo, reprovacdo e evasao
escolar, Mantém atualizados os registros de aula, freqiiéncia e de
aproveitamento escolar do aluno; Apresenta propostas que visem a
melhoria da qualidade de ensino; Participa da gestdo democréatica da
unidade escolar.

17

Prof. Il — Séries
Finais do Ens. Fund —
Matematica

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
Informa aos pais e responsaveis sobre a frequiéncia e rendimento dos
alunos, bem como sobre a execucdo de sua proposta pedagogica,;
Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;Participa
do planejamento geral da escola;Participa da escolha do livro
didatico; Acompanha e orienta estagiarios; Participa de reunides
interdisciplinares; Avalia e participa do encaminhamento dos alunos
portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de
atendimento; Seleciona, apresenta e revisa contetdos; Participa do
conselho de classe; Orienta o0 aluno quanto a conservacgado da escola e
dos seus equipamentos; Propde a aquisicdo de equipamentos que
venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem; Analisa
dados referentes a recuperacdo, aprovacao, reprovacdo e evasao
escolar; Mantém atualizados os registros de aula, freqliéncia e de
aproveitamento escolar do aluno; Apresenta propostas que visem a
melhoria da qualidade de ensino; Participa da gestdo democratica da
unidade escolar.

17

Rua Augusto Peixoto, 31 — Centro — S8o Jodo- PE, Fone/Fax (87) 3784-1156 CNPJ: 10.146.371/0001-30




7”7 NN

PREFEITURA MUNICIPAL
~ ~

SA0

JOAO

Mty eos Poipog

PREFEITURA DE SAO JOAO

18

Prof. Il — Séries
Finais do Ens. Fund —
Ciéncias

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos
alunos, bem como sobre a execucdo de sua proposta pedagogica;
Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
Participa de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;Participa
do planejamento geral da escola;Participa da escolha do livro
didatico; Acompanha e orienta estagiarios; Participa de reunifes
interdisciplinares; Avalia e participa do encaminhamento dos alunos
portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de
atendimento; Seleciona, apresenta e revisa conteudos; Participa do
conselho de classe; Orienta o0 aluno quanto a conservacgdo da escola e
dos seus equipamentos; Propde a aquisicdo de equipamentos que
venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem; Analisa
dados referentes a recuperacdo, aprovacdo, reprovacdo e evasao
escolar, Mantém atualizados os registros de aula, freqiiéncia e de
aproveitamento escolar do aluno; Apresenta propostas que visem a
melhoria da qualidade de ensino; Participa da gestdo democréatica da
unidade escolar.

19

Prof. Il — Séries
Finais do Ens. Fund —
historia

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Informa aos pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e rendimento dos
alunos, bem como sobre a execucdo de sua proposta pedagdgica;
Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
Participa de reunies pedagdgicas e técnico-administrativas;Participa
do planejamento geral da escola;Participa da escolha do livro
didatico; Acompanha e orienta estagiarios; Participa de reunides
interdisciplinares; Avalia e participa do encaminhamento dos alunos
portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de
atendimento; Seleciona, apresenta e revisa contetdos; Participa do
conselho de classe; Orienta o0 aluno quanto a conservacgado da escola e
dos seus equipamentos; Propde a aquisicdo de equipamentos que
venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem; Analisa
dados referentes a recuperacdo, aprovacao, reprovagdo e evasao
escolar; Mantém atualizados os registros de aula, freqliéncia e de
aproveitamento escolar do aluno; Apresenta propostas que visem a
melhoria da qualidade de ensino; Participa da gestdo democratica da
unidade escolar.
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—  Séries

Finais do Ens. Fund —

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos
alunos, bem como sobre a execucdo de sua proposta pedagogica;
Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
Participa de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;Participa
do planejamento geral da escola;Participa da escolha do livro
didatico; Acompanha e orienta estagiarios; Participa de reunifes
interdisciplinares; Avalia e participa do encaminhamento dos alunos
portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de
atendimento; Seleciona, apresenta e revisa conteudos; Participa do
conselho de classe; Orienta o0 aluno quanto a conservacgdo da escola e
dos seus equipamentos; Propde a aquisicdo de equipamentos que
venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem; Analisa
dados referentes a recuperacdo, aprovacdo, reprovacdo e evasao
escolar, Mantém atualizados os registros de aula, freqiiéncia e de
aproveitamento escolar do aluno; Apresenta propostas que visem a
melhoria da qualidade de ensino; Participa da gestdo democréatica da
unidade escolar.

Mty eos Poipog
Prof. I
20
Geografia
Prof. I

21

—  Séries

Finais do Ens. Fund —
Educacao Fisica

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
Informa aos pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e rendimento dos
alunos, bem como sobre a execucdo de sua proposta pedagogica;
Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;Participa
do planejamento geral da escola;Participa da escolha do livro
didatico; Acompanha e orienta estagiarios; Participa de reunifes
interdisciplinares; Avalia e participa do encaminhamento dos alunos
portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de
atendimento; Seleciona, apresenta e revisa conteudos; Participa do
conselho de classe; Orienta o0 aluno quanto a conservacdo da escola e
dos seus equipamentos; Propde a aquisicdo de equipamentos que
venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem; Analisa
dados referentes a recuperacdo, aprovacao, reprovagdo e evasao
escolar; Mantém atualizados os registros de aula, freqliéncia e de
aproveitamento escolar do aluno; Apresenta propostas que visem a
melhoria da qualidade de ensino; Participa da gestdo democratica da
unidade escolar.
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Professor | — (Séries
Iniciais do  ens.
Fund./ creche/Ed.
Infantil

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos
alunos, bem como sobre a execucdo de sua proposta pedagogica;
Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
Participa de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;Participa
do planejamento geral da escola;Participa da escolha do livro
didatico; Acompanha e orienta estagiarios; Participa de reunifes
interdisciplinares; Avalia e participa do encaminhamento dos alunos
portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de
atendimento; Seleciona, apresenta e revisa conteudos; Participa do
conselho de classe; Orienta o0 aluno quanto a conservacgdo da escola e
dos seus equipamentos; Propde a aquisicdo de equipamentos que
venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem; Analisa
dados referentes a recuperacdo, aprovacdo, reprovacdo e evasao
escolar, Mantém atualizados os registros de aula, freqiiéncia e de
aproveitamento escolar do aluno; Apresenta propostas que visem a
melhoria da qualidade de ensino; Participa da gestdo democréatica da
unidade escolar.

23

Educacional

Assistente Administrativo | correspondéncias transcrevendo originais manuscritos

Recepcionar e atender ao publico interno e externo,
orienta e fornece informacBes; Receber, conferir,
protocolar e encaminhar correspondéncias e
documentos aos setores da Instituicdo ou a outros
orgdos; Classificar documentos e correspondéncias;
Preparar boletins, histérico escolar e transferéncias;
Atualizar cadastros, ficharios e arquivos; Atender e
efetuar chamadas telefonicas relativas a demanda do
servico; Digitar textos, documentos, relatorios e

e impressos; Preencher formularios e fichas
padronizadas através da coleta de dados, consulta de
documentos e demais fontes; Requisitar e controlar
material de consumo e permanente da Unidade onde
atua; Conferir, notificar e relacionar as despesas da
Unidade de Servigo; Executar servigos auxiliares
diversos, relativos ao apoio financeiro e contabil;
Participar direta ou indiretamente de servigos
relacionados a verba, processos e convénios.
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Técnico Educacional
Informatica

em

Organizar arquivos e orientar 0 envio e recebimento de
documentos pertinentes de sua area de atuagdo; Atender e
efetuar chamadas telefonicas relativas a demanda do
servigo; Digitar textos, documentos, relatorios e
correspondéncias transcrevendo originais manuscritos e
impressos; Preencher formulérios e fichas padronizadas
através da coleta de dados, consulta de documentos e
demais fontes; Requisitar e controlar material de consumo
e permanente da Unidade onde atua; Orientar o aluno
quanto a conservacdo da escola e dos seus equipamentos;
Prestar suporte técnico aos usuarios de
microcomputadores, no tocante ao uso de software basico,
aplicativos, servicos de informatica e de redes em geral;
Participar da implantagdo e manutengdo de sistemas, bem
como desenvolver trabalhos de montagem, simulacdo e
testes de programas; Realizar o acompanhamento do
funcionamento  dos sistemas em  processamento,
solucionando irregularidades ocorridas durante a operagéo;
Prop0e a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer
as atividades de ensino-aprendizagem; Realizar sob
orientacdo treinamentos basicos de sua area de atuacao;
Elaborar e implementar projetos de insercdo do aluno no
mundo da informatica; Implantar sistema de organizacao
ao acesso a sala de tecnologia; Orientar a coordenacdo ao
trabalho dindmico na é&rea; Executar outras tarefas
correlatas conforme necessidade ou a critério de seu
superior.
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Agente de Disciplina
Escolar

Auxiliar no atendimento e organizacao dos educandos, nas areas
de circulagdo interna/externa, nos horarios de entrada, recreio e
saida; Prestar assisténcia aos educandos nas atividades
desenvolvidas fora da sala de aula; Auxiliar no atendimento aos
educandos que apresentem necessidades educacionais especiais;
Desempenhar as atividades de portaria; Atender ao pessoal da
escola da comunidade e ao publico em geral; Programa,
coordena, executa, recupera, conserva, cataloga, arquiva e
mantém atualizadas as atividades sobre sua responsabilidade;
Recepcionar pais de alunos e entregar boletins;

26

Assistente
Administrativo

Executar atividades administrativas de natureza burocratica do
setor de sua atuacao; realizar servicos especificos de digitacdo e
outras tarefas afins, necessarias ao desempenho eficiente do
sistema administrativo; efetuar registros e controles decorrentes
das rotinas de administragdo, tais como: memorandos, cartas,
oficios, relatdrios, revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens
de servicos, instrucdes, exposi¢cdes de motivos, projetos de lei,
minutas de decretos e outros, realizar e conferir célculos
relativos a langamentos, alteracbes de tributos, avaliagdo de
imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados por
lei, realizar ou orientar coleta de precos de materiais e outros
suprimentos; manter atualizados os registros de estoque, fazer
ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; operar com
terminais eletrdnicos e equipamentos de microfilmagem; atuar
na area de computacdo; exercer outras atividades correlatas.

27

Técnico Agropecuaria

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando
diretamente  produtores sobre producdo agropecuaria,
comercializacdo e procedimentos de biosseguridade; executar
projetos agropecudrios em suas diversas etapas; planejar
atividades agropecuarias; promover organizacdo, extensdo e
capacitacdo  rural;  fiscalizar  producdo  agropecuaria;
desenvolver tecnologias adaptadas a producdo agropecuéria.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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Atender ao publico, interno e externo, prestando informacdes
simples, anotando recados, recebendo correspondéncia e
efetuando encaminhamentos; digitar textos, documentos, tabelas
28 e outros originais, bem como conferi-los; arquivar processos,

Auxiliar Administrativo

publicacbes e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, atender telefones, executar outras atividades
afins, a critério da chefia imediata.

29

Auxiliar de Controle Interno

Auxiliar o Agente de controle interno para o cumprimento das
atribuicOes ao seu cargo; executar os servicos de digitacdo e 0s
servigos burocraticos, reunir dados e informac6es relacionadas
com as atividades do controle interno, realizar analises e
pesquisas visando a identificacdo de ilicitudes praticas por
servidores publicos; Auxiliar na elaboracdo dos relatorios a
serem elaborados pelos agentes de controle e pelo secretario
Geral de Controle.

30

Motorista
Escolar/Educacional

Conduzir veiculos, énibus e demais veiculos de transporte de
estudantes; vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua
utilizacdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel,
60leo do cérter, bateria, freios, fardis, parte elétrica e outros, para
certificar-se das condi¢cdes de trafego; requisitar a manutencao
dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade;
transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos,
garantindo a seguranca dos mesmos; observar a sinalizacdo e
zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais
veiculos; realizar reparos de emergéncia; controlar e orientar a
carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar
acidentes e dano na carga; observar e controlar os periodos de
revisdo e manutencdo recomendados preventivamente, para
assegurar a plena condicdo de utilizacdo do veiculo; realizar
anotacbes, segundo as normas estabelecidas e orientacfes
recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou
pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras
ocorréncias, a fim de manter a boa organizacdo e controle da
Administragéo.
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Auxiliar de Servigos
Educacionais

Executar servicos internos e externos, recebendo ou entregando
documentos, mensagens ou objetos, assinando ou solicitando
protocolos para comprovar a execucdo do servico; Servir agua,
café e lanche, preparando-os quando necessario; Efetuar
servicos de embalagem, arrumacdo, transporte e remocao de
moveis, maquinas, pacotes, caixas e materiais diversos; Efetuar
a limpeza dos ambientes da instituicdo, coleta o lixo dos
depositos, para deposita-lo na lixeira ou no incinerador; Abrir e
fechar portas e janelas da instituichio nos horarios
regulamentares, responsabilizando-se pela entrega das chaves;
Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao
preparo da merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo
com as normas e instrucdes estabelecidas; Selecionar o0s
alimentos necessarios ao preparo das refeicdes, separando-os e
pesando-os de acordo com o cardapio do dia, para atender 0s
programas alimentares; Distribuir as refeicbes preparadas,
entregando-as conforme rotina determinada, para atender o0s
estudantes; Informar quando ha necessidade de reposicdo de
estoque e de utensilios.

32

Vigia
Escolar/Educacional

Fazer ronda diurna ou noturna nas dependéncias internas e
externas da Instituicdo; Exercer vigilancia sobre veiculos;
Atender telefonemas fora do expediente normal da escola;
Transmitir recados; Prestar informacdes; Monitorar entrada e
saida de pessoas no recinto da escola, mediante abertura e
fechamento de portas e portoes.

33

Tratorista

Operar maquinas agricolas; efetuar verificacGes de areas sobre as
condicbes e funcionamento do equipamento, comunicando
qualquer defeito para manutencdo corretiva ou reparo,
providenciar o abastecimento do equipamento em condig¢Oes
adversas de operacdo. Executar outras atividades afins, a critério
da chefia imediata.
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Auxiliar
Gerais

de Servicos

Executar servigos internos e externos, recebendo ou entregando
documentos, mensagens ou objetos e assina protocolos; Cooperar
no encaminhamento do publico aos diversos setores da Unidade,
acompanhando ou prestado informacGes. Servir agua, café e
lanche, preparando-os quando necessario; Zelar pela seguranca
das pessoas, orientando-0s sobre as normas disciplinares para
manter ordem e evitar acidentes; Zelar pela seguranca da
instituicdo, impedindo a entrada de pessoas estranhas e sem
autorizacdo; Zelar pala boa organizacdo da copa, limpando-a,
guardando os utensilios e mantendo a ordem e a higiene do local;
Zelar pelo ambiente de trabalho varrendo, lavando, espanando e
mantendo a ordem e a seguranca dos equipamentos e do prédio;
Efetuar servigcos de arrumacéo, transporte e remocao de moveis,
maquinas, pacotes, caixas de materiais diversos; Fazer varricdo
de prédios e espaco publicos, coletar o lixo, para depositad-lo em
lixeira ou em incinerador; Efetuar o controle dos géneros
alimenticios necessarios ao preparo de merenda, recebendo-os e
armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes
estabelecidas; Informar quando ha necessidade de reposicdo do
estoque de alimentos e de utensilios; Selecionar os alimentos
necessarios ao preparo das refeicdes, separando-0s e pesando-0s
de acordos com o cardapio do dia, para atender aos programas
alimentares; Distribuir as refeicdes preparadas, entregando-as
conforme rotina determinada; Registrar o nimero de refeigdes
distribuidas anotando-as em impressos proprios; Efetuar a
limpeza e a guarda dos utensilios empregados no preparo e
distribuicdo das refeicbes; Mantém a ordem, a higiene e a
seguranca do ambiente de trabalho, observando as normas e
instrucbes para preveni acidentes; Executa outras tarefas
correlatas.

35

Pedreiro

Executar, sob supervisdo, servigos de demoli¢do, construcdo de
alicerces, assentamento de tijolos ou blocos, colocacdo de armacdes de
esquadrias, instalacdo de pecas sanitarias, conserto de telhados e
acabamento em obras. Executar outras atividades afins, a critério da
chefia imediata.
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Motorista

Dirigir automoveis, e demais veiculos da Administracdo; vistoriar 0s
veiculos diariamente, antes e ap6s sua utilizagdo, verificando o estado
dos pneus, nivel de combustivel, éleo do carter, bateria, freios, farois,
parte elétrica e outros, para certificar-se das condicbes de trafego;
requisitar a manutencdo dos veiculos quando apresentem qualquer
irregularidade; transportar pessoas, materiais, correspondéncias e
equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos; observar a
sinalizacdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e
demais veiculos; realizar reparos de emergéncia; controlar e orientar a
carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e
dano na carga; observar e controlar os periodos de revisdo e
manutengdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena
condicdo de utilizacdo do veiculo; realizar anotacGes, segundo as
normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem,
viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios
percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa
organizacdo e controle da Administracéo.

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1 — O(a) candidato(a) aprovado(a) no Concurso Publico de que trata este Edital seré investido no
cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado(a) e classificado(a) no concurso, na forma estabelecida neste Edital,

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacgdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 anos;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por junta
médica;

h) cumprir as exigéncias ou requisitos dos cargos indicadas no quadro constante do subitem 1.3.1

i) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

4.2 - A falta de comprovacéo de qualquer um dos requisitos especificados neste subitem e daqueles
que vierem a ser estabelecidos na letra “i” impedira a posse do candidato.

5- DA INSCRICAO

5.1 - A inscricdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento e a ticita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
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5.2 - O pedido de inscricao sera efetuado no periodo de 30 de outubro a 30 de novembro de 2012,
mediante os procedimentos abaixo:

a) recolhimento, através de depdsito, da correspondente taxa de inscri¢do nos valores de:

R$ 100,00 (cem reais) para o nivel superior do Grupo 01;

R$ 100,00 (cem reais) para o nivel superior do Grupo 02;

R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para o nivel médio do Grupo 03;

R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para o nivel médio Grupo 04;

R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para o nivel fundamental 11, Grupo 05;

R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para o Nivel Fundamental I, Grupo 06.

b) Proceder o preenchimento e entrega do Formulario de Pedido de Inscricdo acompanhado do
comprovante de pagamento da Taxa de Inscricdo ao funcionario responsavel pelo recebimento no
prédio da Prefeitura de S&o Jodo, situada na Rua Augusto Peixoto, 31. centro, nesta cidade.

5.3 O Formulério de Pedido de Inscricéo, estara disponivel no local de inscriges.

5.4 O(a) candidato(a) que ndo entregar o Formulério de Pedido de Inscricdo nos locais € no prazo
indicado nos subitens anteriores ndo serd considerado inscrito, ainda que tenha recolhido
devidamente a taxa de inscricéo.

5.5 - Serd admitida a inscricdo por terceiros mediante a entrega de procuracdo do interessado,
acompanhada de copia legivel do documento de identidade do(a) candidato(a).

5.6- Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma na procuracao.

5.7 — O(a) candidato(a) inscrito(a) por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacGes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento
do Formulério de Pedido de Inscricéo.

5.8 - Nao serdo acatados pedidos de inscricdo por via postal, admitidas inscricdes pela internet
conforme prevista no item 7.

5.9 — O acatamento da inscricdo fica condicionado a confirmacdo do recolhimento da taxa de
inscricdo pela instituicdo bancéria.

5.10 - O valor da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipdtese alguma, salvo por motivo de
cancelamento de inscrigdo por conveniéncia da administragdo e por motivo de desisténcia do
candidato em razdo de modificacBes posteriores das regras do concurso que comprovadamente
representem 6nus ou prejuizo ao inscrito.

5.11 - Ao preencher o Formulario de Pedido de Inscricdo, vedada qualquer alteracdo posterior, o(a)
candidato(a) indicard, obrigatoriamente:

a) 0 cargo, para a qual deseja concorrer, entre os indicados no subitem 1.3.1. indicando sua opgéo
de locacédo se pretender concorrer aos cargos de professor(a) Il, professor(a) I, Vigia Escolar e
Auxiliar de Servicos Escolar, para a qual concorrerd exclusivamente.

b) a data de nascimento;

c) endereco para correspondéncia;

d) nimero do documento de identidade.

512 - As informagdes prestadas no Formulario de Pedido de Inscricdo sdo da inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o direito de excluir do concurso aquele que o preencher
com dados incorretos, incompletos ou rasurados, bem como se constatado, posteriormente, que 0s
mesmos séo inveridicos.

5.13 - Em hipédtese alguma o(a) candidato(a) podera prestar prova sem que esteja previamente
confirmado o seu pedido de inscrigéo.
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6. DA INSCRICAO GRATUITA

6.1 O(a) candidato(a) desempregado(a) e que for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto Federal n° 6.135, de 2007, podera solicitar por requerimento proprio, conforme modelo
anexo I11, a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, mediante declaragio de que ndo se encontra
em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada e que nao possui renda de
nenhuma natureza, exceto a proveniente de seguro-desemprego, podendo a inexatiddo de sua
declaracdo, caracterizar crime de falsidade ideologica, nos termos da Lei.

6.2 A condicdo de desempregado(a) serd comprovada mediante a apresentacdo das paginas da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, em coOpias devidamente autenticadas em cartorio,
a seguir relacionadas:

a) A pagina que contenha a foto;

b) A que corresponde a da qualificagéo civil;

C) a que conste a anotacdo do ultimo contrato de trabalho com a correspondente data de saida;

d) A cdpia da primeira pagina subsequente em branco.

e) Copia do Cartéo de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;

Paragrafo Unico — A autenticacdo das copias dos documentos relacionados neste item podera ser
feita pelo funcionario encarregado da recepcdo do requerimento de isencdo, mediante a
apresentacdo do documento original para a devida conferéncia.

6.3 — O(a) candidato(a) que nunca possuiu vinculo empregaticio registrado na Carteira de Trabalho-
CTPS, devera apresentar copia autenticada em Cartorio, das seguintes paginas:

a) a pagina que contenha foto;

b) a que corresponde a da qualificagéo civil;

c) a 12 (primeira) pagina da CTPS, de contrato de trabalho, sem nenhuma anotacdo, comprovando
que o candidato anteriormente a essa solicitacdo, ndo teve vinculo empregaticio registrado na CTPS;
d) Copia do Cartdo de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;

Paragrafo Unico — A autenticacéo das copias dos documentos relacionados neste item podera ser
feita pelo funcionario encarregado da recepcdo do requerimento de isencdo, mediante a
apresentacdo do documento original para a devida conferéncia.

6.4 — O(a) candidato(a) que teve extinto vinculo estatutario com o poder publico, por meio da
apresentacdo de certidio expedida por Orgdo ou Entidade competente, em papel timbrado, com
identificacdo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento devidamente autenticada em
Cartorio, ou copia autenticada em Cartério da publicacido no Orgdo Oficial do respectivo ato de
exoneracéao;

6.5 — O(a) candidato(a) que encerrou o exercicio de atividade legalmente reconhecida como
autébnoma, por meio de certiddo original ou copia autenticada, conferindo a baixa da atividade.

6.6 - O requerimento de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo devera ser apresentado, no
periodo de 30 de outubro a 12 de novembro de 2012, diretamente, pelo candidato, no Protocolo
Geral de Prefeitura, no horéario de 8:00 as 12:00 horas.

6.7- Os documentos enviados fora das exigéncias contidas neste Edital e/ou ilegiveis serdo
desconsiderados e terdo a solicitacdo de isencdo automaticamente indeferida.

6.8- O(a) candidato(a) podera obter o resultado do deferimento ou indeferimento de seu pedido de
isencdo pela INTERNET, no sitio eletronico www.concursopublicosaojoao.com.br bem como no
quadro de Aviso da Prefeitura e da Camara de Vereadores no dia 19 de novembro de 2012.
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6.9- O(a) candidato(a) que obtiver o deferimento da solicitacdo de isencdo devera efetuar sua
inscricdo, de 20 & 30 de novembro de 2012, sem o pagamento da respectiva taxa no prédio da
PREFEITURA situada na Rua Augusto Peixoto, 31, centro, conforme as normas gerais para as
inscrigdes constantes deste Edital.

6.10- O(a) candidato(a) que tiver sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cao
indeferida podera efetuar sua inscri¢do, conforme disposto no item 5 do Edital 001/2012.

6.11 Do indeferimento do pedido de gratuidade de inscri¢cdo cabera recurso, no prazo de trés (03)
dias Uteis, contados da publicagdo do resultado do indeferimento, dirigido a Comissdo Geral do
Concurso, no Protocolo Geral da Prefeitura, na Rua Augusto Peixoto, 31. centro,, no horario 8:00
as 13:00 horas.

Paragrafo Unico- O resultado do julgamento do recurso de que trata o subitem 6.11 seré divulgado
no dia 23 de novembro de 2012 no site www.concursopublicosaojoao.com.br , bem como no
Quadro de Aviso da Prefeitura e da Camara de Vereadores.

7- DAS INSCRICOES PELA INTERNET

7.1. Para inscrever-se pela internet, o candidato deveré:

7.2 Acessar 0 site www.concursopublicosaojoao.com.br , auto explicativo, seguindo as rotinas
solicitadas pelo sistema, durante o periodo de inscricdes de 30 de outubro a 30 de novembro de
2012.

7.3 Ao efetuar sua inscricdo, o candidato aceitara, irrestritamente, as normas estabelecidas neste
Edital, bem como nos posteriormente publicados, ndo podendo ao decorrer do processo alegar
desconhecimento.

7.4 Apos a inscricdo o sistema emitira, automaticamente, o boleto bancario devendo o (a) candidato
(a) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, em qualquer agéncia bancaria integrante do sistema de
compensagdo, observado o valor descrito na letra “a” do item 5.2 deste edital de acordo com o cargo
escolhido pelo candidato.

7.5 A partir das 23:59 h (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) horario de Brasilia, do
ultimo dia de inscrigdo, (30 de novembro de 2012), o “link” de inscrigdo sera desativado de forma a
ndo permitir inscricdo extemporanea.

7.6 O pagamento da taxa de inscricdo para os(as) candidatos(as) que se inscreverem via internet
podera ser feito impreterivelmente até 05 de dezembro de 2012.

7.7 O cartdo definitivo estara disponivel a partir de 12 de dezembro de 2012, sendo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a) obté-lo no site  www.concursopublicosaojoao.com.br no qual
ja constara dia, hora e local da Prova escrita.

7.8 O(a) candidato(a) ou seu procurador(a) sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo, bem
como pelas informaces prestadas na ficha de inscricao.

7.9 O(a) candidato(a) que fizer qualquer declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer
todas as condicOes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja
constatado posteriormente.

7.10 N&o podera haver inscricao gratuita pela internet.

29
Rua Augusto Peixoto, 31 — Centro — S8o Jodo- PE, Fone/Fax (87) 3784-1156 CNPJ: 10.146.371/0001-30


http://www.concursopublicoitaiba2012.com.br/
http://www.concursopublicoitaiba2012.com.br/
http://www.concursopublicoitaiba2012.com.br/

TN ~ ~
e PREFEITURA DE SAO JOAO

$40 JOAO

Mty eos Poipog

8 - ENTREGA DO CARTAO DA INSCRICAO PRESENCIAL

8.1. O cartdo de confirmacéo de inscri¢do sera entrega nos dias 12 de dezembro de 2012 das 08:30
as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas no mesmo local das INSCRICAO.

8.2 - A comunicacdo feita por meio do Cartdo de Confirmacgdo de Inscricdo ndo tem caréater
oficial é da inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacéo de todos os atos
e editais referentes a este Concurso.

8.3. - A entrega do cartdo de inscricdo presencial serd feita mediante a apresentacdo de um
documento oficial com foto do(a) candidato(a) e do protocolo de inscrigéo.

8.4. - O cartdo de inscricdo devera ser mantido em poder do(a) candidato(a) e apresentado nos locais
de realizagéo das provas.

8.5. - Em hipdtese alguma, o cartdo de inscricdo poderd ser entregue ao procurador do(a)
candidato(a), mesmo que este tenha assinado o formulario de inscri¢do, uma vez que este cartéo é
um documento de identificacdo para o concurso, devendo ser assinado pelo(a) candidato(a) na
presenca do entregador.

8.6. - Cada candidato(a) devera conferir, imediatamente e com o méaximo rigor, todos os dados do
seu cartdo de confirmacdo de inscricdo. Se constatadas informacdes incorretas, o(a) candidato(a)
devera dirigir-se ao entregador, para que sejam tomadas as providéncias necessarias para a corregao.
8.7. - N&o reclamado o erro no Cartdo de Inscri¢do e passado o periodo de entrega dos cartBes, o(a)
candidato(a) assumird inteiramente o erro constante no cartdo, podendo esse erro alterar suas
preferéncias ou mesmo desclassifica-lo, conforme seja a natureza do equivoco.

9 - DAS CONDICOES DE REALIZAGCAO DAS PROVAS

9.1 - As provas serdo aplicadas no dia 16 de dezembro de 2012, em locais e horarios previamente
divulgados no site www.concursopublicosaojoao.com.br no Prédio da Prefeitura Municipal e na
Cémara de Vereadores.

9.2 — O(a) candidato(a) devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de uma hora
do horario fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais das provas, considerado o
horario local, munido de caneta esferografica (tinta azul ou preta), seu documento de identificacéo e
do Cartdo de Confirmacéo de Inscricao.

9.3 - Ndo seré permitido o ingresso de candidatos(as), em hip6tese alguma, no estabelecimento, apds
o fechamento dos portdes.

9.4 O(a) candidato(a) deverd apor sua assinatura, na lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade.

9.5 - Apos identificado e instalado em sala de provas, o(a) candidato(a) ndo podera consultar ou
manusear nenhum material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horéario de inicio das provas.
9.6 - Fechados os portdes, iniciam-se 0s procedimentos operacionais relativos ao Concurso,
previstos neste edital.

9.7 - O horario de inicio das provas, sera definido dentro de cada sala de aplicacdo, observado o
tempo de duracédo de 3 horas (180 minutos).

9.8 - Somente serd admitido a sala de provas o(a) candidato(a) que estiver previamente cadastrado e
munido do original de seu Documento Oficial de Identidade, ndo sendo aceitas cdpias, ainda que
autenticadas.

9.9 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc); passaporte (ainda
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valido), certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura,
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valem como identidade;
carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

9.10 - N4o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.11 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato e deverd conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia e data de
nascimento.

9.12 - Durante as provas nao serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacéo entre o0s
candidatos, nem a utilizacdo de livros, manuais, impressos ou anotacdes, maquinas calculadoras
(também em reldgios) e agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador
ou qualquer outro receptor de mensagens.

9.13 - Os pertences pessoais, inclusive aparelho celular, deveréo ser entregues aos fiscais de sala e
ficardo desligados e sem baterias ficando retidos durante todo o periodo de permanéncia dos(as)
candidatos(as) em sala, ndo se responsabilizando a empresa organizadora por perdas ou extravios
ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos neles causados.

9.14 - E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma.

9.15 - Somente serdo permitidos assinalamentos nos Cartbes-Respostas feitos pelo(a) proprio(a)
candidato(a), preferencialmente com caneta esferogréafica tinta preta ou azul, vedada qualquer
colaboracéo ou participagédo de terceiros.

9.16- Néo havera segunda chamada para as provas.

9.17 - Em hipotese alguma havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas em razdo de
afastamento do(a) candidato(a) da sala de provas.

9.18 - Em hipotese alguma o(a) candidato(a) poderd prestar prova fora da data, do horéario
estabelecido para fechamento dos portdes, da cidade e dos locais predeterminados.

9.19 - Ao terminar a prova, o(a) candidato(a) entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, 0 seu
Cartdo-Resposta podendo levar consigo o Caderno de Prova, para efeito de conferéncia de
gabarito e recursos.

Paragrafo Unico — O(a) candidato(a), mesmo tendo terminado sua prova somente podera sair
da sala com o seu respectivo caderno de prova apds decorridos 90 minutos (1:30 horas) do
inicio da prova.

9.20 - Na correcdo do Cartdo-Resposta sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma opcao
assinalada, sem opc¢éo assinalada ou com rasura.

9.21 - Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do Cartdo-Respostas por erro do(a) candidato(a).
9.22 — Os(as) candidatos(as) somente poderdo ausentar-se do recinto de provas, apds decorrida 40 (
quarenta minutos)do inicio das mesmas, por motivo de seguranca.

9.23 - Em nenhuma hipotese serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
Concurso no estabelecimento de aplicagdo das provas.
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10 - DAS PROVAS ESCRITAS
10.1 - Seré aplicada, para cada cargo, uma prova escrita compostas de trés partes, com no minimo
dez (10) e no maximo 15 (quinze) questdes em cada parte, relativa as disciplinas constantes do
quadro abaixo, cujos programas constam do Anexo |1 deste Edital:

10.2 - GRUPO 01

PREFEITURA DE SAO JOAO

Pontuacéo
Cdd Partes e disciplinas peso Maxima na
Prova
Escrita
01 | Médico(a) Pediatra
02 | Médico(a) Ortopedista
03 | Médico(a) Ginecologista P1 — Lingua Portuguesa 2
04 | Médico(a) Cardiologista P2 — Conhecimentos Gerais 3 90,0
05 | Médico(a) Anestesista P3 - Conhecimentos 4
06 | Médico(a) Cirurgido Especificos
07 | Odontélogo
08 Médico(a) Clinico Geral
09 Enfermeiro (a)
10 Nutricionista Escolar
11 Fonoaudidélogo Escolar
12 Psicologo Escolar
13 | Agente de Controle Interno
14 | Secretario (a) Escolar
10.3 GRUPO 02
Pontuacéao
Cadd Cargo Partes e Disciplinas Peso maxima na
prova escrita
15 Professor 1l — Lingua
Portuguesa
16 | Professor Il —Lingua Inglesa | P1— Conhecimentos Gerais
17 Professor 1l — Matematica P2 — Conhecimentos 2
18 Professor Il — Ciéncias Pedagdgicos 3 90,0
19 Professor Il — Histdria P3 — Conhecimentos 4
20 Professor Il — Geografia Especificos
21 Professor Il — Educagéo
Fisica
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10.4 GRUPO 03

PREFEITURA DE SAO JOAO

Pontuacéao
Cadd Cargo Partes e Disciplinas Peso maxima na
prova escrita
22 Professor | P1- Portugués 2
P2 — Matematica 3 90,0
P3 - Conhecimentos 4
Pedag0gicos
10.5 GRUPO 04
Pontuacéo
Cad. Cargo Partes e Disciplinas Peso maxima na
prova escrita
23 Assistente Administrativo | P1 — Portugués 2
Educacional P2 — Matemética 3 100,0
24 Tecnico  Educacional em | P3 Conhecimentos 4
Informatica Especificos
25 Agente de Disciplina Escolar
26 Assistente Administrativo
27 Técnico em Agropecuaria
28 Auxiliar Administrativo
29 Auxiliar de Controle Interno
10.6 GRUPO 05
Pontuacéo
Cad. Cargo Partes e Disciplinas Peso maxima na
prova escrita
30 Motorista Escolar P1 — Portugués
31 Auxiliar de Servigos | P2 — Matematica 2
Educacionais P3 Conhecimentos gerais e 3 100,0
32 Vigia Escolar operacionais 4
10.7 GRUPO 06
Pontuacéao
Cad Cargo Partes e Disciplinas Peso maxima na
prova escrita
33 | Tratorista P1 — Portugués 2
34 | Auxiliar de Servicos Gerais P2 — Matemética 3 100,0
35 Pedreiro P3 Conhecimentos Gerais e 4

36 Motorista

operacionais
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10.8 - Do célculo da Nota
1.1 A nota final sera divulgada em graus numericos, na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos.
Se houver anulacdo de questbes, questdo anulada sera contada, como acerto, para todos
0s(as) candidatos(as) concorrentes a0 mesmo cargo.
1.2 A nota final sera dada pela média ponderada das partes da prova escrita, acrescida da nota
da prova de titulos, quando houver, com base na formula abaixo:

AXNMY o (AXNMY o (A XNMY o
TA TA TA,

NotaFinal = + NT
P+P+P,
Aq, Ay, ..., An = Acertos na Parte da Prova NM = Nota Maxima na Prova Escrita do Grupo
TAL, TA, Onde,
TA,, = Total de Acertos Possiveis na Parte da Prova; NT = Nota na Prova de Titulos

P4, P, ..., P, = Peso de Cada Parte da Prova

10.9 - A prova escrita para os cargos dos GRUPOS 01, 02 e 03 valeram valerdo no maximo 90,0
(noventa) pontos, acrescida de, no maximo, 10,0 (dez) pontos da prova de titulos, quando houver.

11 - DA PROVA DE TITULOS

11.1. — Serdo submetidos a prova de titulos apenas os candidatos aos cargos dos grupos 01, 02 e 03.
11.2. — A prova de titulos valera até 10 (dez) pontos.

11.3. — A contagem da pontuacéo da prova de titulos obedecera aos seguintes critérios e pontuacoes:

TABELA 01 - VALORES PONTUAIS DE TITULOS

PARA O NiVEL SUPERIOR - GRUPOS 01 E 02, E NivEL MEDIO — GRUPO 03

VALOR VALOR

TITULO UNITARIO | MAXIMO

01) Documento comprobatério de conclusdo de curso de pds-graduacdo, em nivel
de especializag¢do, com carga horaria minima de 360 horas, na area especifica a que 3,0 3,0
concorre.
02) Documento comprobatorio de conclusdo de curso de pos-graduacéo, em nivel 6,0 6,0
de mestrado (titulo de mestre), na area especifica a que concorre.

03) Documento comprobatério, devidamente registrado, de curso de pds-
graduacdo, em nivel de doutorado (titulo de doutor), na area especifica a que 10,0 10,0
concorre.

11.4 - A prova de titulos tera carater apenas classificatorio.

11.5 - Os documentos para a analise na prova de titulos deverdo ser entregues pelo(a) candidato(a)
a Comissdo Geral do Concurso entre os dias 30 de outubro a 30 novembro de 2012, no mesmo
local onde se realizardo as inscri¢des presenciais ou poderdo ser enviados através do email
titulo@concursopublicosaojoao.com.br

11.6 — O(a) candidato(a) que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera nota
0 (zero) na avaliacéo de titulos.
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11.7 - Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do
periodo declarado, quando for o caso.

11.8 - Os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou
reconhecida.

11.9 - Cada titulo sera considerado uma unica vez.

11.10 - Os diplomas, declarac6es e/ou os certificados mencionados deverdo conter a carga horéria,
sob pena de serem desconsiderados.

11.11- Serdo considerados cursos da area, 0s cursos que guardem direta e irrestrita relacdo com as
atividades e atribuicdes do cargo concorrido.

11.12 - Para a comprovacdo de titulos, o(a) candidato(a) devera apresentar a Comissdo Geral do
Concurso os documentos comprobatorios autenticados em envelope preenchido externamente com o
nome, nimero de inscricdo identidade, cargo e listagem dos documentos contidos e assinatura do(a)
candidato(a).

11.13-Os documentos enviados pelo email titulo@concursopublicosaojoao.com.br deverdo ser
escaneados a partir de copias autenticadas em Cartério.

11.14 - Deverad ser entregue apenas uma unica coOpia autenticada em cartério de cada titulo
apresentado, a qual ndo sera devolvida em hipotese alguma. N&o deverdo ser apresentados originais
de documentos.

11.15- Néo serdo consideradas, para efeito de pontuacéo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

12 - DOS RECURSOS

12.1 - Quanto a prova escrita:

a) Os gabaritos das provas para fins de recursos estardo disponiveis no site
www.concursopublicosaojoao.com.br a partir do terceiro dia Util apds a aplicacdo das provas
permanecendo disponiveis pelo periodo previsto para recurso;

b) O recurso visara, exclusivamente, impugnacdo de questdes por ma formulagdo ou impertinéncia.
c¢) Considera-se impertinéncia a ndo adequacédo do conteido da questdo ao Contetdo Programatico.
d) admitir-se-& um Unico recurso, por questdo, para cada candidato(a), relativamente ao gabarito ou
ao conteudo das questdes, desde que devidamente fundamentado;

e) se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos presentes, independentemente da formulacéo de recurso;

f) se, por forca de decisdo favoravel a impugnacdes, houver modificacdo do gabarito divulgado
antes dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo
recurso dessa modificacdo decorrente das impugnacoes;

g) O recurso devera ser apresentado:

I) em duas vias, digitado, em formulario préprio, conforme modelo constante do Anexo I;

I1) um para cada questéo recorrida;

I11) sem formalizacdo de processo;

IV) até trés (03) dias Uteis, no horario de 8:30 as 13:00 horas, contados a partir do dia seguinte ao
da divulgacéo dos gabaritos;

12.2 — Quanto ao Resultado da Prova de Titulos:

a) O candidato que discordar da avaliagdo dos titulos apresentados podera pedir a reavaliacdo dos
titulos.

b) O recurso devera ser apresentado:
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I) em duas vias, digitado, em formulario préprio, conforme modelo constante do Anexo I;

I1) juntamente com uma listagem dos titulos apresentados e com planilha dos célculos da pontuacéo;
I11) sem formalizacdo de processo;

IV) até trés (03) dias Uteis, horario de 8:30 as 13:00 horas, contados a partir do dia seguinte a da
divulgacdo dos resultados;

12.3 — Quanto ao Resultado da Nota da Prova Escrita:

a) O candidato que discordar da nota ponderada de sua prova escrita poderd interpor pedido de
reavaliacao.

b) O recurso deveré ser apresentado:

I) em duas vias, digitado, em formulario préprio, conforme modelo constante do Anexo I;

I1) explicando os motivos pelo qual considera incorreta a nota atribuida;

I11) sem formalizacdo de processo;

IV) até trés (03) dias Uteis, horario de 8:30 as 13:00 horas, contados a partir do dia seguinte a da
divulgacéo dos resultados;

12.4 — O recurso podera ser entregue dentro do prazo estabelecido, no Protocolo da Prefeitura
Municipal de SAO JOAO - PE, situada na Rua Augusto Peixoto, 31 centro, nesta cidade, dirigido a
Comissédo Geral do Concurso Publico.

12.5- Serdo aceitos o0s recursos enviados pelo fax 87-3784-1144 e no link
WWW.recursoconcursopublicosaojoao.com.br,  obedecidos 0s mesmos prazos para 0S demais
recursos.

12.6. — Recursos ndo fundamentados ou que descumprirem 0s termos aqui apresentados serdo
indeferidos.

13 - DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO

13.1 - Somente seré considerado habilitado e classificado no concurso, o(a) candidato(a) que atender
as seguintes condicdes:

a) ter obtido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos ponderados da prova escrita;
b) ter obtido nota diferente de zero em cada uma das partes da prova objetiva.

13.2 - Havendo empate na totalizacdo dos pontos, tera preferéncia o candidato que, na ordem a
seguir, tenha obtido, sucessivamente, o maior nimero de pontos ponderados:

a) Na Terceira Parte da prova escrita.

b) Na Primeira Parte da prova escrita.

c¢) Na Segunda Parte da prova escrita.

d) Ter exercido a funcdo de jurado nos termos do artigo 440 do Codigo de Processo Penal, Lei
Federal N° 11.689/2008, devendo declarar tal condic¢éo por ocasido da inscricéo.

13.3. Se o0 empate ocorrer entre candidatos com idade superior a sessenta (60) anos, 0 primeiro
critério de desempate sera o de maior idade (paragrafo tnico, art. 27, Est. dos 1dosos).

13.4 Persistindo, ainda, o empate serd promovido o sorteio pela Comissdo Geral do Concurso,
mediante a escolha de forma aleatoria de uma bola numerada com um numero atribuido a cada
candidato(a) participante do sorteio girando livremente dentro um globo, cujo sorteio sera
fiscalizado por auditores independentes, requisitados pelo Executivo Municipal na forma da
legislacdo pertinente.

13.5 - Em hipotese alguma havera classificacdo de candidatos considerados reprovados no
Concurso.
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13.6 — Os(as) candidatos(as) serdo ordenados(as) dentro de cada cargo e opcao, se existir, de acordo
com a ordem decrescente de nota ponderada final.

14 - DA APROVACAO

14.1 - Serdo considerados aprovados (as) apenas os(as) candidatos(as) habilitados(as) e
classificados(as) na forma do item 13.

14.2 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) serdo nomeados(as) em carater efetivo submetendo-se a
avaliacdo especial de desempenho em estagio probatério de 03 (trés) anos, os quais serdo regidos
pelo Regime Estatutario.

15. DO RESULTADO E DA HOMOLOGACAO

15.1 - O resultado provisorio da prova escrita serd divulgado no Prédio da Prefeitura Municipal e na
Cémara de Vereadores de Sao Jodo, no dia 26 de dezembro de 2012.

15.2 - Néo sendo julgado procedente nenhum recurso, considerar-se-& definitivo o Gltimo resultado
provisorio divulgado para fins de homologacao.

15.3 - Havendo recurso procedente serd publicado novo resultado.

15.4 - O resultado final do Concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal e publicado no site
www.concursopublicosaojoao.com.br nos quadros de avisos dos prédios da Prefeitura Municipal e
Cémara de Vereadores.

155 - A publicacdo de que trata o subitem anterior contemplara, separadamente, o0s(as)
candidatos(as) aprovados(as) concorrentes as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

16 - DA NOMEAGCAO E DA LOTACAO

16.1 — Os(as) candidatos(as) aprovados(as) serdo nomeados(as) de acordo com a necessidade e a
conveniéncia administrativas e poderdo ser lotados, respectivamente, para a Sede ou o interior do
municipio.

16.2. Excetuam-se do subitem anterior os candidatos (as) aprovados(as) para 0s cargos de
professor(a) 11, professor(a) I, Vigia Escolar e Auxiliar de Servicos Escolar, 0s quais serdo
nomeados de acordo com a conveniéncia administrativa e serdo lotados na OPCAO de lotac&o
pleiteada no momento da inscricdo, vedada nomeacdo para lotacdo diferente desta, bem como
remoc¢do durante o periodo do estagio probatorio.

16.2 — Os(as) candidatos(as) aprovados(as) somente poderdo ser nomeados(as) uma unica vez para
cada cargo, levando-se em consideragdo a classificagdo de cada um, a existéncia de vaga e o
interesse da administracéo.

16.3. O(a) candidato(a) nomeado(a) apresentar-se-a para posse e exercicio, as suas expensas.

17 - DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 — As notas com dizimas superiores a trés digitos terdo suas notas arredondadas para cima se 0
quarto digito decimal for igual ou superior a cinco, caso contrario sera truncada.

17.2 - A aprovagdo no concurso assegurard ao(a) candidato(a), aprovado(a) e classificado(a) dentro
das vagas oferecidas neste Edital, o direito subjetivo a nomeacédo e posse dentro do periodo de
validade do certame, obedecida a rigorosa ordem de classificacéo e o prazo de validade do concurso.
17.3 - O prazo de validade do concurso sera de dois anos, contado a partir da homologacgéo do
resultado final, prorrogavel por igual periodo, a critério da administracao.
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17.4 - As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de
que trata este Edital correréo por conta dos candidatos.

17.5 - Seré excluido do concurso o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas;

c) for surpreendido, utilizando-se de um ou mais meios ndo permitidos neste edital;

d) for responsavel por falsa identificacéo pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso;

) ndo devolver, integralmente, o material recebido;

g) efetuar o pedido de inscricéo fora do prazo estabelecido neste Edital; ou

h) ndo atender as determinacGes regulamentares da Comissdo Geral do Concurso.

17.6 - Apo6s a homologacdo do resultado final do concurso, o(a) candidato(a) deverd manter
atualizado seu endereco e telefone junto a Prefeitura Municipal de Sdo Jodo, sob pena de quando
nomeado(a), perder o prazo para tomar posse no cargo, caso nédo seja localizado.

17.7 As fichas de inscricdes, as folhas de respostas, os comprovantes dos critérios de desempates, 0s comprovantes

de titulos e o relatério da Comissédo Geral do Concurso ficardo arquivados na Prefeitura de Sdo Jodo, em envelopes
lacrados, pelo periodo de cinco (05) anos.

17.8 — Este concurso publico sera executado pela equipe técnica do COMANAS (Associacdo
Publica Intermunicipal sediada na Rodovia BR 408, KM 76, Carpina-PE, CNPJ 09.242465/0001-23)
nos termos do Convénio de Cooperagdo Técnica e Administrativa N° 001/2011 -
COMANAS/CODEAM CORSORCIO.

17.9 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Geral do Concurso.

SAO JOAO - PE. 26 de outubro de 2012.

Pedro Antbnio Vilela Barbosa
PREFEITO
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ANEXO | - MODELOS DE RECURSOS

PREFEITURA DE SAO JOAO

(...) Modelo (...)

A Comissdo Geral do Concurso.

RECURSO

1. Identifica¢do do candidato

Nome do Candidato:

Documento de ldentidade:

NUmero de Inscrigdo:

Cod.:

Cargo:

2. Solicitacdo

Tipo de Recurso:

[J Prova Objetiva

Gabarito Publicado:

Gabarito do Candidato:

O Resultado da Prova de

Nota Divulgada:

Nota Pleiteada

O Resultado da Prova

Nota Divulgada:

Nota Pleiteada

Fundamentacgdo do Recurso:

Fontes que embasam a argumentagéo do candidato:
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

- CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - GRUPO 01:

LINGUA PORTUGUESA: 1.Norma culta e variedades lingiiisticas. 1.2 Semantica e interacdo. 1.3 Significacdo das palavras. 1.4.
Denotacdo e conotacdo. 1.5. Fungdes da Linguagem. 1.6. Figuras de Linguagem. 1.7. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto
discursivo). 2. MORFOSSINTAXE 2.1 Estrutura e formagdo das palavras. 2.1.1. Radicais Gregos e Latinos 2.1.2. Prefixos e sufixos
2.2Estudo dos verbos e sua relacdo com as formas pronominais. 2.3 Sintaxe do periodo e da oragao e seus dois eixos: coordenagéo e
subordinagdo. 2.3.1 Sintaxe de Concordancia. 2.3.2. Sintaxe de Colocacdo. 2.3.3. Sintaxe de Regéncia. 2.4. Andlise Sintatica 2.5.
Estudo das classes gramaticais (incluindo classificacéo e flexdo): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjuncéo,
Preposicéo, Interjeicdo, Conectivos, Formas variantes. 2.6. Emprego das palavras. 3. REGRAS DE ACENTUACAO 4. ESTUDO DE
TEXTOS 4.1 Interpretacdo de textos. 4.2. Topico frasal e sua relagcdo com idéias secundarias. 4.3.Elementos relacionadores. 4.4
Pontuagdo. 4.5. Conteudo, idéias e tipos de texto. 5.0 Ortografia. 5.1 Acentuacgdes grafica 5.2 oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas.
5.3 ditongos, hiatos, tritongo. 6. Verbo, 6.1 adverbio 7.0 Divisdo silabica 8.0. Emprego do hifen 9. Substantivos, adjetivos. 10.
Flexdo 10.1 flexdo nominal 10.2 flex&o verbal 10.3 termos da oragéo 10.4 verbo transitivo direto e indireto 10.5 sujeito, predicado 11.
OragBes absoluta 12 coordenada, subordinada sindética e assindética. 13. Concordancia verbal ( regra geral) 14. Concordancia
nominal (regra geral) 15. Regéncia Verbal 16. Regéncia Nominal 17. Crase 18. Semantica 19. Colocacdo Pronominal 20. Pontuacéo
21. Estrutura das palavras 22. Formacéo das palavras Emprego do infinitivo 23.. Teoria da comunicacdo 24. Fungdes da linguagem
25. Figuras de linguagem 26. Versificagdo 27. Classes e funcdes da palavra: SE, COMO, QUANTO, QUE. 28. Tipologia textual.
Vicios de linguagem. . Analise sintatica Estudo das classes gramaticais (incluindo classificacdo e flexo): Artigo, Adjetivo, Numeral,
Pronome, Verbo, Advérbio, Conjuncéo, Preposicao, Interjeicdo, Conectivos, Formas variantes.

CONHECIMENTOS GERAIS - 1. Os avangos cientificos e tecnoldgicos e os impactos no mundo atual. 2. Cenério Nacional:
Politica, Economia, Esportes e Cultura. 3. Historia Geral e do Brasil. 4. Aspectos histdricos e culturais de Sdo Jodo: seu povo, sua
histéria. 5. Geografia Geral e do Brasil. 6. Questdes sobre Ecologia e Meio-Ambiente. 7. Acontecimentos da Atualidade de
Pernambuco, do Brasil e do Mundo. 8. Etica Profissional. 9. Direitos e deveres dos servidores piblicos. 10. Organizagdo do Estado
Brasileiro pds-Constituicdo Federal de 1988.11. A saude e a educacéo como direito de todos e dever do Estado.

CONHECIMETOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO(A) PEDIATRA

Puericultura: aleitamento materno. Alimentacdo no 1.° ano de vida. Vacinagdo. Crescimento e desenvolvimento. Distdrbios da
nutricdo. Neonatologia: ictericia neonatal precoce e tardia. Colestase neonatal. Infec¢des congénitas: rubéola, citomegalovirus,
toxoplasmose, sifilis, varicela, herpes. Distirbios metab6licos no periodo neonatal: hipoglicemia, hipocalcemia e hipomagnecemia.
Infectologia: Doengas exantematicas: varicela, sarampo, rubéola, eritema infeccioso, doenca de Kawasaki, exantema subito,
escarlatina. Coqueluche, dengue, febre amarela e malaria. Tuberculose na infancia diagnoéstica, quimioprofilaxia e tratamento da
AIDS na infancia. Meningites. Hepatites virais: A, B e C. Pneumologia: insuficiéncia respira toria na infancia; Infecgdes de vias
aéreas superiores, laringites, epiglotite, pneumonias virais e bacterianas. Asma na infancia: diagnosticoe tratamento. Mucoviscidose.
Gastroenterologia: Diarréia aguda, diarréia cronica. Verminoses. Nefrologia: ITU. Sd.nefritica. Sd. nefrética. Onco-hematologia:
Leucoses. Purpura trombocitopénica imunolégica. Purpura Henoch-Schoenlein. Sd. hemolitico-urémica. Anemias (ferropriva,
talassémica e falciforme). Reumatologia: Febre reumdtica. Artrite reumatdide juvenil. Neurologia: Convulsdo na infancia.
Endocrinologia: Hiperplasia de supra-renal congénita. Diabetes melitus na infancia. Emergéncias cardiocirculatdrias: ressuscitagéo
cardiorrespiratoria no periodo neonatal e infancia; desequilibrio hidro - eletrolitico; choques hipovolémico, séptico, cardiogénico;
arritmias cardiacas na infancia. Acidentes: intoxicacgOes; acidentes com animais pegonhentos.

CONHECIMETOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO(A) ORTOPEDISTA

1.AfeccOes ortopédicas comuns na infancia. 2. Epifisidlise proximal do fémur. 3. Poliomielite: fase aguda e cronica. 3.1
Osteomielite aguda e crénica. 4. Pioartrite. 5. Tuberculose 6teo-articular. 6. Paralisia obstétrica.7. Ortopedia em geral;
7.1 branquialgias, 7.2 artrite degenerativa da coluna cervical; 7.2 sindrome do escaleno anterior e costela cervical. 7.3
Ombro doloroso.7.4 Lombociatalgias: 8. artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; 8.1 hérnia de disco; 8.2
espondilose. 9. Tumores 0sseos benignos e malignos. 10. Fraturas e luxa¢Bes da coluna cervical, dorsal e lombar.10.1
Fratura da pélvis. 10.2 Fratura do acetdbulo. 10.3 Fratura e luxacdo dos ossos dos pés. 10.4 Fratura e luxacdo dos
joelhos.10.3 LesBes meniscais e ligamentares. 10.4 Fratura diafisaria do fémur. 10.5 Fratura transtrocanteriana. 10.6
Fratura do colo do fémur, 10.7 do ombro; 10.8 da clavicula e extremidade superior e diafise do Umero. 10.9 Da
extremidade distal do Umero. 11. Luxacédo do cotovelo e fratura da cabeca do radio. 11.1 Fratura diafisaria dos 0ssos do
antebraco.11.2 Fratura de Colles e Smith.11.3 Luxagéo do carpo. 11.4 Fratura do Escaf6ide.12. Traumatologia da mé&o:
12.1 fratura metacarpiana e falangeana. 12.2 Ferimento da méo.
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CONHECIMETOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO(A) GINECOLOGISTA

Estadiamento do cancer genital e mamario; Cancer do colo uterino; Hiperplasia endometrial; Carcinoma do endométrio; Cancer de
ovario; Sindrome do climatério; Osteoporose pés-menopausica; Distlrbios do sono no climatério; Acompanhamento do paciente sob
reposicdo hormonal; Fisiologia menstrual; Amenorréia; Disfungdo menstrual; Anovulagdo cronica; Dismenorréia; Sindrome
prémenstrual; Endometriose; Hiperprolactinemia; Tumor de ovario com atividade endécrina; Citopatologia genital; Lesdes 11
benignas da vulva e da vagina; Lesdes benignas do colo uterino. Cervicites; Infeccdo do trato genital inferior pelo HPV:Diagnostico e
tratamento; Métodos moleculares de diagnéstico em patologia do trato genital inferior; Corrimento genital; Infeccdo genital baixa;
Salpingite aguda; Dor pélvica cronica; Doengas benignas do Utero; Prolapso genital e roturas perineais; Incontinéncia urinéria de
esforgo; Infeccdo urinaria na mulher; Bexiga hiperativa; Cancer de mama; Mamografia e USG (indicacdes, técnicas e interpretacao);
LesGes ndo palpaveis de mama: Diagnostico e conduta; Terapéutica sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama:
fibroadenoma, papiloma e tumores filodes; Alteragdo funcional benigna da mama; Mastites e cistos mamarios; Fluxos papilares;
Mastalgias ciclicas e aciclicas; Procedimentos invasivos em mastologia; Ultra-som de mama: Indicagdo e técnica; Procedimentos
invasivos dirigidos pela mamografia e ultra -som. Diagnéstico de Gravidez. Cuidados Pré-Natais. Abortamento. Gravidez Ectépica.
Doenca Hipertensiva da Gravidez. Hemorragias do Ultimo Trimestre da Gestac&o.Complicagdes Clinicas da Gravidez. Anemia. Aids.
Diabetes. Infeccdo Urinaria. Parto Prematuro. Incompatibilidade Sanguinea Materno-Fetal. Assisténcia ao Parto.

CONHECIMETOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO(A) CARDIOLOGISTA

Anatomia, Fisiologia e Semiologia do Aparelho Cardiovascular. Metodos Diagnosticos: Eletrocardiografia,
Ecocardiografia, Medicina Nuclear, Hemodindmica, Ressondncia Magnética, Cardiopatias Congénitas Cianoticas e
Aciandtica: Diagnostico e Tratamento. Hipertensdo Arterial. Doenca Coronariana. Doenga Reumatica. Valvulopatias:
Diagndstico e Tratamento. Miocardiopatias: Diagnostico e Tratamento. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. Doenca de
Chagas. Arritmias Cardiacas: Diagnostico e Tratamento. Marca passos Artificiais. Endocardite Infecciosa. Hipertenséo
Pulmonar. Sincope. Doencas do Pericardio. Doenga da Aorta. Embolia Pulmonar. Cor pulmonale. Programa Nacional de
Atencdo a Hipertenséo Arterial e Diabetes Mellitus. Notifica¢des SIAB. Vigilancia em Salde. Assisténcia Farmacéutica.
Sistemas e Servicos. Dengue. Sugestdes Bibliograficas: BRAUNWALD. Tratado de Medicina Cardiovascular. 5. ed. Ed.
Rocca, vol. | e Il. SOCESP. Manual de Cardiologia. Ed. Atheneu. CRUZF.; MAIA, I. G. Eletrocardiografia Atual. 1.
ed. Editores Ari Timerman e Luis Antdnio Machado César. Programa Nacional de Atengdo a Hipertensdo Arterial e
Diabetes Mellitus.

CONHECIMETOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO(A) ANESTESISTA

1. Avaliacdo pré-anestésica. 2. Intubagdo traqueal e ventilagdo artificial. 3. Monitorizagcdo em anestesia. 4. Reposi¢do
volémica transoperatdria. 5. Anestésicos locais 5.1 Anestésicos intravenosos 5.2 Anestésicos inalatorios. 6.
Raquianestesia. 7. Anestesia peridural. 8. Anestesia geral. 8.1 Complica¢des de anestesia. 8.2 Anestesia ambulatorial e
para procedimentos diagnosticos. 8.3 Anestesia e sistema cardiovascular. 8.4 Recuperagdes anestésica. 8.5
ComplicagBes da anestesia. 9.Choque. 10. Parada cardiaca e reanimacdo. 11. Monitorizacdo e terapia intensiva. 12.
Ventilagdo artificial. 13. Farmacologia dos anestésicos locais. 14. Anestesia em: 14.1lobstetricia e ginecologia, 14.2
cirurgia abdominal, 14.3 pediatria, 14.4 neurocirurgia, 14.5 urologia, 14.6 oftalmologia, 14.7 otorrinolingologia. 15.
Cirurgia pléstica.

CONHECIMETOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO(A) CIRURGIAO

1.Diérese, hemostasia e sintese. 2. Assepsia e antissepsia em cirurgia. Pré-operatério em cirurgia geral. 3.Terapéutica
hidroeletrolitica e nutricional do paciente cirtrgico. 4.Colapso circulatério e choque. 4.1 Hemostasia 4.2 sangramento
cirtrgico e transfusdo em cirurgia.5. Cicatrizagdo e cuidados com as feridas. 5.1 Infeccfes e antibioticoterapia em
cirurgia. 6. Queimaduras. 7. Laparotomias. 8.Cirurgia das hérnias da parede abdominal. 8.1Peritonites e abscessos intra-
abdominais. 9. Manifestagdes das doengas gastrintestinais. 10.Cirurgias do esdfago e das hérnias diafragmaticas.
11.Cirurgia do estdmago e do intestino delgado.12. Cirurgia colorretal. 12.1 Afec¢des cirdrgicas do figado e vias
biliares. 13. Cirurgia do pancreas. 14. Cirurgia do bago. 15. Cirurgia da tire6ide e paratiredide. 16. Cirurgia da hipofise e
suprarenal.17. Principios gerais da cirurgia do trauma. 17.1 Principios da cirurgia dos 0ssos (amputagéo).17.2 Principios
da cirurgia torécica. 17.3 Principios da cirurgia vascular. 17.4 Principios da cirurgia oncoldgica. 17.5 Principios da
cirurgia pediatrica.17.6 Principios da cirurgia ginecologica. 18. Anatomia cirrgica da mdo. 19. Bloqueio anestésico
ocoregional. 20. Antibidticos em cirurgia; 21. Afecgdes cirdrgicas do esdfago; 21.1Tumores de mama; 21.2 Hérnias de
inguinais; 21.3 Ulcera duodenal; 22. Choque;22.1 Resposta enddcrina e metabdlica ao trauma; 23. Afecgdes cirlrgicas
do intestino.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ODONTOLOGO

1. Odontologia Social — Caracterizagdo e hierarquizagdo de problemas. Niveis de prevengdo e de aplicagdo.
Epidemiologia aplicada & odontologia. Politicas de recursos humanos em odontologia. 2.Educacdo em saude. 3.Politicas
plblicas em salde bucal. Legislagdo brasileira sobre salde e municipalizagdo. Organizagdo, planejamento e
administracio — Resolucéo n° 179, de 19 de dezembro de 1991; Regulamento n° 1, de 05 de junho de 1998. 4. Cariologia
— Etiologia da doenca cérie. 5.Histopatologia da cérie dental. 6.Diagndstico da doenca cérie. 7. Prevencédo e Controle da
doenca cérie. 8. Dentistica — Diagnoéstico. Preparo do campo operatdrio. Preparos cavitarios. Procedimentos preventivos
e restauradores. 9. Materiais Dentarios — Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Materiais restauradores
diretos. 10. Periodontia — Anatomia do periodonto. 11.Etiologia da doenca periodontal. 12. Prevencdo, controle e
tratamento da doenca periodontal. 13. Oclusdo — Anatomia funcional. 14.Etiologia e identificacdo dos distlrbios
funcionais do sistema mastigatorio. 15.Tratamento dos disturbios funcionais do sistema mastigatdrio. 16.Terapia oclusal.
17. Cirurgia — Urgéncias, emergéncias e principios de cirurgia bucomaxilofacial. 18. Principios de cirurgia oral menor.
19.Procedimentos em anestesia odontoldgica.. Principios de clinica médica. Diagndstico e tratamento das patologias e
infecches odontogénicas. Material e instrumental. Principios de esterilizacdo. Anatomia topografica da face.
Farmacologia e Propedéutica. Infecgdo. 8. Patologia e Diagndstico Oral — Procedimentos no diagnostico oral. Exames
clinicos e exames complementares. Semiologia bucal. Lesdes ulcerativas e vesiculobolhosas. LesBes brancas. Cistos e
tumores odontogénicos. Lesdes e condi¢Bes canceriziveis. Semiologia do cancer bucal. Conduta do Profissional apds o
diagndstico positivo do cancer. Manifestacfes bucais das doencas sistémicas. 9. Odontopediatria — Psicologia aplicada
ao atendimento da crianga. Denticdo mista. Técnicas preventivas e restauradoras. Lesdes traumaticas. 10. Pacientes
Especiais — Diagnostico e tratamento de pacientes portadores de necessidades especiais. Prevencao e controle da doenca
carie. Prevencdo e controle da doenca periodontal. 11. Biosseguranga — Esterilizacéo.

CONHECIMETOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO(A) CLINICO GERAL

1.Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2.Doengas cardiovasculares: 2.1 hipertensdo arterial, 2.2 cardiopatia 2.3
isquemia, 2.4 insuficiéncia cardiaca, 2.5 mio cardiopatias e valvulopatias, 2.6 arritmias cardiacas.3.Doencas pulmonares: 3.1asma
brénquica e doenca pulmonar obstrutiva cronica; 3.2 embolia pulmonar; 3.3 pneumonias e abscessos pulmonares; 3.4 doenca
pulmonar intersticial; 3.5 hipertensdo pulmonar. 4. Doencas gastrointestinais e hepaticas: 4.1 Ulcera péptica, 5.Doencas intestinais
inflamatorias e parasitarias, 5.1diarréia, 5.2 colelitiase, e colecistite, 5.3 pancreatite, 5.4 hepatites virais, e hepatopatias toxicas, 6.
insuficiéncia hepatica cronica, 6.1cirrose hepatica, 7.Doencas renais: 7.linsuficiéncia renal aguda, e cronica, 8.Glomerulonefrites,
9.Sindrome nefrética, litiase renal, 10.Doencas enddcrinas: 10.1diabetes mellitus, 11.Hipotireoidismo e hipertireoidismo,
11.1Tireoidite e nddulos tireoidianos, 11.2distarbios das glandulas supra-renais, 11.3 distdrbios das glandulas
paratiredides.12.Doengas reumaticas: 12.1Artrite reumatdide, 12.2 espondiloartropatias, 12.3colagenoses, gota. 13.Doengas
infecciosas e terapia antibiotica: 13.1abordagem do paciente febril, 14.Malaria, 15.estreptococcias, 16.endocardite infecciosa,
estafilococcia, 17.Meningites, 18.tétano,19.Febre tifoide, 20. Tuberculose, 21.DST, 22.leptospirose, 23.resfriado comum, 24.influenza,
25.malaria, 26.micoses sistémicas, 27.herpes simples e varicela-zoster, 28.doenca de Chagas, 29.leishmanioses, 30.sida e principais
infeccOes oportunista.31. Distarbios hidroeletroliticos e acidobasicos. 32.Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica diaria. 33.Emergéncias clinicas. 34.Neoplasias: rastreamento e historia natural das neoplasias
ginecologicas, 35.prostata, colon e pulmdo. 36.Relacdo médico-paciente. 37.Pré e pds-operatério: 37.1avaliacdo pré-operatoria,38.
critérios e complicagdes da transfusdo de hemoderivados, 39.profilaxia e tratamento do tromboembolismo venoso. 40. Pré natal de
baixo risco. 41. Crescimento e desenvolvimento infantil e esquema béasico vacinal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO (A)

1.Administracdo de medicamentos. 2.Tratamento de feridas. 3.Assisténcia de enfermagem a pacientes graves. 4.Insulinoterapia.
5.Assisténcia de enfermagem nas situacdes de emergéncia: 5.1choque, 5.2 edema aguda de pulmdo. 5.3Insuficiéncia aguda e parada
cardiaca. .6. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirdrgico. 7.Epidemiologia. 8.Assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente
e puérpera normal e patologia. 9.Assisténcia de enfermagem a crianca normal e patoldgica 10.Assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido.10.1 Assisténcia de enfermagem ao idosoll.Saide Publica Preventiva. Principios administrativos: 11.1planejamento,
11.2organizagéo, 11.3coordenacdo, 11.4execucdo e avaliacdo dos servicos de enfermagem. 12.Politicas Publicas de Salde: atribui¢des
e objetivos. 13. Situagdo sanitaria, organizacional e gerencial da salde sob a visdo da enfermagem. 14. Organizacdo social da saude,
15.Sistema de Satde Municipal, diagnéstico epidemioldgico e vigilancia sanitaria;16. Capacitacdo e Formagdo do Pessoal da Saude
da Familia; 17.. Vacinagao: conceitos, teorias e pratica. 18. Planejamento e a¢des de combate a verminose. 19. Hipertensao arterial e o
Diabetes Melittus como fatores de risco. 20. Principios administrativos: planejamento, organizacdo, coordenagdo, execucdo e
avaliacdo dos servigos de enfermagem. 21. Politicas Piblicas de Satde: atribuicdes e objetivos. 22. Etica Profissional do Enfermeiro.
23. A salde e a comunidade. 24. Procedimentos familiares na salide preventiva. 25. Regulamentos do exercicio da profissdo: Lei
5.905 de 12.07.1973, Lei 7.498 de 25.07.1986 e Decreto 94.406 de 08.06.1986.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA ESCOLAR

1.Administragdo de servicos de alimentagdo. 2. Fundamentos da administra¢do. 3. Fun¢fes Administrativas. 4. Servigos
de alimentag&o: objetivos e caracteristicas. 5. NUTRICAO NORMAL E DIETETICA 5.1. Dieta norma: definicéo, leis
da alimentacdo, aplicagdo de requerimentos e recomendacdes de energia e nutrientes para avaliacdo e planejamento de
dietas. 5.2. Anamnese alimentar: defini¢do, elementos que a integram, hébitos e tabus alimentares. 5.3. Método de
céalculos dietéticos; instrumentos: método técnico e pratico, percentual de adequagdo. 5.4. Avaliacdo, planejamento e
calculo de dietas ou cardapios para: adultos, idosos, desportistas, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escolares e escolares,
adolescentes, coletividades sadias. 6. NUTRICAO EM SAUDE PUBLICA 6.1. Padrdes de referéncias, conceito forma
de apresentacdo, padrdes em uso no Brasil. 6.2. Diagnostico antropomédico: indicador peso/idade, vantagens e
desvantagens do seu uso, interpretacdo. 6.3. Faixas etarias indicadas para seu uso. 6.4. Atencdo primaria de saude:
conceito, caracteristicas e acfes basicas de salde. 6.5. Vigilancia do crescimento e desenvolvimento, vantagens e
indicador utilizado, interpretacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO(A) ESCOLAR

1. Politicas Publicas de Salde: atribuicdes e objetivos. 2. Situagdes sanitéria, organizacional de salde. 3. Organizagao
social da salde, sistema de salde municipal, diagndstico epidemiolédgico e vigilancia sanitaria. 4. Programas especiais
de sadde. 5. Sistemas de financiamento dos servigos de salde. 6. Sistema do aparelho auditivo: Bases anatdmicas e
funcionais. 7. Audiologia Clinica: Procedimentos subjetivos e objetivos de testagem audioldgica. 8. Indicagdo, sele¢éo e
adaptacao do aparelho de amplia¢do sonora individual. 9. Audiologia do trabalho: Ruido, vibragdo e meio ambiente. 10.
Audiologia educaciuonal. 11. Neurofisiologia do sistema motor da fala. 12. Fungdes neurolinguisticas. 13. Sistema
sendrio-motor-oral, etapas evolutivas. 14. Desenvolvimento da linguagem, 15. Deformidades craniofacias:
caracteristicas, fonoaudiolégicas, avaliagdo miofuncional, tratamento fonoaudil6gico. 17. Distlrbio da VVoz — Disfonias:
Aspectos preventivos, avaliacao e fisioterapia. 18. Distdrbio de linguagem, da 3 fala e da voz, decorrentes de fatores
neurolégicos, congénitos psiquiatricos, psicolégicos e socioambientais. 19. Devios fonoldgicos. 20. Fisiologia da
degluticdo. 21. Desequilibrio da musculatura orofacial e desvios da degluticdo-prevencdo, avaliacdo e terapia
miofuncional. 22. Disfenias: Teorias, avaliagdo e tratamento fonoaudiol6gico. 23. Distlrbios da aprendizagem da
linguagem escrita — prevencao. diagndstico e intervencdo fonoaudioldgica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PSICOLOGO ESCOLAR

1. Elementos gerais sobre a prética clinica: 1.1 Psicologia Clinica e Politicas Publicas para a Saude no Brasil; 1.2 A
fungdo do psicologo nos campos da promocao, vigilancia e atencdo integral a salde, [AP1]em hospitais, consultérios,
clinicas multidisciplinares, postos e/ou centros de salde, centros comunitarios, organizagdes ndo governamentais; 1.3
Modalidades de atuagdo do psicologo clinico: atendimento individual, grupal, institucional, a criangas, adolescentes,
adultos, idosos, casais e familias, orientacdo profissional; 1.4 O psicélogo clinico e o trabalho interdisciplinar; 1.5
Histérico das préaticas terapéuticas psicolégicas; 1.6 Elementos basicos da relacdo terapéutica: estabelecimento do
vinculo, diagndstico, plano de tratamento, contrato terapéutico, término do tratamento; 1.7 Processos psicoldgicos
basicos e seus fundamentos; 1.8 As alteragdes das funcles e estruturas psicoldgicas; Métodos e técnicas de avaliagdo
psicoldgica no contexto clinico; 1.9 Métodos e técnicas de avaliagdo psicoldgica no contexto clinico; 1.10 Cédigo de
ética para o exercicio profissional dos psic6logos nas questdes concernentes a pratica clinica, incluindo a ética do
psicdlogo clinico em_pesquisas com seres humanos; 2 Elementos Pertinentes aos Sistemas Psicoldgicos: 2.1 No &mbito
das Terapias Cognitivas e Comportamentais: Procedimentos de intervencdo; 2.2 Formulacdo de casos; 2.3 A pratica
clinica baseada nos principios elementares do comportamento e de seus processos afetivos, cognitivos, sociais e
institucionais concomitantes; 2.4 Técnicas das terapias cognitivas e comportamentais; 2.5 Formulagdo e tratamento de
quadros relacionados no CID 10 e no DSM-IV; 2.6 Pratica baseada em evidéncias; 3 No ambito das Psicoterapias
Humanistas: 3.1 A Psicologia e 0 Humanismo Moderno, entendido como aquele no qual o ser humano é concebido e
afirmado como fonte de suas representacdes e de seus atos, seu fundamento-sujeito; 3.2 A Fenomenologia de Husserl,
Heidegger e Sartre como método nas psicoterapias existenciais; 3.3 As relagdes entre metafisica e fenomenologia; 3.4 O
método fenomenoldgico na Gestalterapia; 3.5 A idéia de liberdade em Sartre como condicdo de possibilidade nas
psicoterapias existenciais; 3.6 Os conceitos de consideracdo positiva incondicional, empatia e congruéncia e suas
relagBes com o postulado de tendéncia atualizante no trabalho psicoterapéutico, na Abordagem Centrada na Pessoa; 3.7
Os principios psicoterapéuticos da Abordagem Centrada na Pessoa e os “grupos de encontro”; 3.8 As técnicas
psicoterapéuticas da Gestal-terapia e seu uso na prética clinica; 4 No ambito da Psicanalise: 4.1 O surgimento da
Psicanalise: do método catartico a associacdo livre; 4.2 A hip6tese do inconsciente e o descentramento do sujeito; 4.3 O
principio de determinagdo em Psicandlise: determinismo e causalidade; 4.4 As pedras angulares da psicandlise:
pressuposto de processos mentais inconscientes, reconhecimento do recalque, resisténcia e transferéncia, importancia da
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sexualidade e Complexo de Edipo; 4.5 O discurso tedrico da Psicanalise: a metapsicologia e os trés pontos de vista
(topico, dinamico e econémico); 4.6 Investigacdo e cura em Psicandlise; 4.7 O processo analitico e a questdo da
linguagem; 4.8 As teorias psicanaliticas depois de Freud; 4.9 Psicoterapias de orientagdo psicanalitica: recursos
terapéuticos e procedimentos de intervencéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE DE CONTROLE INTERNO

1. Do ato administrativo. 2. Principios administrativos consagrados no art. 37 da Constituicdo Federal. 3.Contabilidade
Publica. 4. Principios administrativos financeiros consagrados na Constituicdo Federal 5.Da Lei de Orcamentaria. 6. Da
receita e da despesa. 6. Despesas correntes. 7. Transferéncias correntes. 8. Subvengfes Sociais. 9. Da Proposta
Orcamentéria. 10. Elaboracdo da Lei de Orcamento. 11. Créditos Adicionais. 12. Lei N° 4.320 de 17/03/1964. 13.
Empenho suas formas e tipos. 14. Controle de receita e despesas. 15. Lei de responsabilidade fiscal. 16. Restos a pagar
1.7 Despesas de exercicio anteriores. 18. Licitacdes e contratos. Dispensa e inexigibilidade. Modalidades de licitacéo.
Tipos de licitagdo. Prazos e vigéncias. 19. Despesas Orcamentarias. 20. Liquidacdo de despesas e pagamentos. 21.
Suprimento individual 22. Controle interno e externo dos gastos municipais. 23. Fiscalizacdo do Tribunal de Contas
Estadual 24. Conhecimento sobre servico publico-Portarias, decretos, alvara, aviso, circular, ordem de servigo,
resolucdo, oficio, instrugdo normativa, despacho e parecer. 25. Conhecimentos e atribui¢es dos servidores publicos. 26.
Regime Juridico. 27. Estabilidade. 28. Reintegragdo. 29. Disponibilidade. 30. Aposentadoria, penséo e proventos. 31.
Ingresso no servigo publico. 32. Resolugdo TC/PE n° 001/2009. 33. Normas e regras de redacéo oficial.

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO PARA O CARGO SECRETARIO ESCOLAR

Fundamentos da educacdo: filosoficos, politicos, socio-econdmicos e culturais; Histdria da educacdo no Brasil: periodo
colonial, republica, império, movimentos sociais e a educacdo no Brasil redemocratizado; Estrutura do sistema
organizacional brasileiro: a) o ensino brasileiro, organizacdo administrativa, didatica e funcional, b) a educacdo na
Constituicdo Brasileira e as perspectivas da LDB nacional; Legislacdo do ensino; Leis 4024/61, 5540/58, 5692/71,
7044/82, 9394/96 e 11.114 de 20/06/2005; Objetivos dos diversos graus de ensino: infantil, fundamental, médio e
superior; Orientacdo educacional: conceitos, objetivos, principios e fungdes; Supervisdo: conceitos e fundamentacdo
politico-filoséfica; Supervisao escolar e organizacdo do trabalho pedagégico integrado: a agdo supervisora no contexto
das experiéncias curriculares nos diferentes niveis e modalidades de ensino; Concepcéo e reflexdes sobre planejamento:
a) conceitos, caracteristicas e aspectos, b) principios que orientam o planejamento, c) integragdo dos varios niveis em um
sO processo, d) planejamento educacional como um processo (sistémico, dialético e participativo); Concepgles e
reflexdes sobre o controle e avaliacdo do processo pedagdgico: a) avaliagdo curricular, b) avaliagdo do ensino-
aprendizagem, c) avaliacdo do desempenho docente; A dimensdo técnica do trabalho pedagdgico na perspectiva da
supervisao escolar: a) tecnologias e suas utilizagbes no trabalho pedagdgico: televisdo, video, informatica, b) cotidiano
da escola: conselho escolar, conselho de classe, projeto pedagdgico.

CONTEUDO PROGRAMATICO O CARGO DE NIVEL SUPERIOR GRUPO 02 - PROFESSOR 11

CONHECIMENTOS GERAIS - 1. Os avancos cientificos e tecnoldgicos e os impactos no mundo atual. 2. Cenario Nacional:
Politica, Economia, Esportes e Cultura. 3. Historia Geral e do Brasil. 4. Aspectos histdricos e culturais de Sdo Jodo: seu povo, sua
histéria. 5. Geografia Geral e do Brasil. 6. Questdes sobre Ecologia e Meio-Ambiente. 7. Acontecimentos da Atualidade de
Pernambuco, do Brasil e do Mundo. 8. Etica Profissional. 9. Direitos e deveres dos servidores ptblicos. 10. Organizagdo do Estado
Brasileiro pds-Constituicdo Federal de 1988.11. A saude e a educacédo na Constitui¢do de 1988 um direito de todos e dever do Estado.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS. Lei 9394/96 (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais; Parametros Curriculares Nacionais;
Concepgdes e Tendéncias Pedagogicas Contemporaneas: Projeto Pedagdgico Tradicional, Projeto Pedagdgico Escola Nova, Projeto
Pedagdgico Tecnicista, Projeto Pedagdgico Progressista; Concepgdes da teoria socio-construtivista; Planejamento Escolar Elaboragédo
de planos de ensino e de projetos; O planejamento escolar como organizador da agdo educativa; Contribuicfes da Psicologia para o
processo de ensino aprendizagem na Educagdo; Avaliagdo Escolar (concepgdes, fungdes, instrumentos). A Escola e sua funcéo social.
Novas Tecnologias (funcéo e apoio na pratica pedagogica). Processo de ensino aprendizagem nas dimens@es cognitiva, socio afetiva e
Cultural. Gestao Escolar e Processo Politico Pedagdgico numa perspectiva de inclusdo, autonomia e qualidade social. Constitui¢do de
competéncias e processo de avaliacdo da aprendizagem. Lei 10.639/2003, que trata do ensino obrigatdrio da Historia da Africa e da
Cultura Afro-Brasileira nas redes de educagdo basica, publicas e privadas. Legislacdo da EJA (Decreto n® 4834 de 08/09/2003;
Decreto n® 5475 de 22/06/2005; Portaria 2645 de 22/09/2003; Portaria 602 de 07/03/2006 e Portaria 1352 de 20/07/2006). Lei 11.494
de 20 de junho de 2007 (FUNDEB). Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos - 2007. Democratiza¢do da Escola:
participacdo popular, elei¢ces nas Unidade de Ensino.
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CONTEUDO ESPECIFICO PARA PROFESSOR Il — LINGUA PORTUGUESA

— 1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades lingiiisticas. 1.2 Semantica e interacdo. 1.3 Significagio das palavras.
1.4. Denotacéo e conotacdo. 1.5. Fun¢des da Linguagem. 1.6. Figuras de Linguagem. 1.7. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto
discursivo). 2. MORFOSSINTAXE 2.1 Estrutura e formagdo das palavras. 2.1.1. Radicais Gregos e Latinos 2.1.2. Prefixos e sufixos
2.2Estudo dos verbos e sua relagdo com as formas pronominais. 2.3 Sintaxe do periodo e da oragdo e seus dois eixos: coordenagdo e
subordinacdo. 2.3.1 Sintaxe de Concordancia. 2.3.2. Sintaxe de Colocagédo. 2.3.3. Sintaxe de Regéncia. 2.4. Andlise Sintatica 2.5.
Estudo das classes gramaticais (incluindo classificacéo e flexdo): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjuncéo,
Preposicéo, Interjeicio, Conectivos, Formas variantes. 2.6. Emprego das palavras. 3. REGRAS DE ACENTUACAO 4. ESTUDO DE
TEXTOS 4.1 Interpretacdo de textos. 4.2. Tdpico frasal e sua relagdo com idéias secundarias. 4.3. Elementos relacionadores. 4.4
Pontuagdo. 4.5. Conteldo, idéias e tipos de texto. 5. Ortografia. 5.1 Acentuagdes grafica 5.2 oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas.
5.3 ditongos, hiatos, tritongo. 6. Verbo, 6.1 adverbio 6.2 Diviséo silabica 7. Emprego do hifen 8. Substantivos, adjetivos. 9. Flexdo
9.1 flexdo nominal 9.2 flexdo verbal 9.3 termos da oragdo 9.4 verbo transitivo direto e indireto 9.5 sujeito e predicado 9.6. Oragdes
9.7 absoluta 10. coordenada, subordinada sindética e assindética. 11. Concordancia verbal ( regra geral) 12. Concordancia nominal
(regra geral) 13. Regéncia Verbal 13.1. Regéncia Nominal 14. Crase 15. Seméntica 16. Coloca¢do Pronominal 17. Pontuacdo 18.
Estrutura das palavras 19. Formag&o das palavras 19.1 Emprego do infinitivo 20. Fun¢des da linguagem 20.1. Figuras de linguagem 2.
Versificagdo 22. Classes e funcdes da palavra:SE, COMO, QUANTO, QUE. 23. Tipologia textual. Vicios de linguagem. . Analise
sintdtica Estudo das classes gramaticais (incluindo classificagdo e flexao): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR Il — LINGUA INGLESA

Texto - Reading and Comprehension; General VVocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions (What?, Who?, Where?, etc.); How
much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns; Reflexive Pronouns; Demonstrative
Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns; Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs;
Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple Past Tense; Simple Future; Presente / Past Continuous;
Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to — Future; Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying
Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs; Numerals; Quantitatives;

CONTEUDO ESPECIFICO PARA PROFESSOR Il - MATEMATICA

1.0 Numero 1.2 Sistema de Numeragdo 1.3 Numeros Inteiros 1.3.1 NUmeros francionarios 1.3.2 Numeros Relativos 1.3.3 NUmeros
Decimais 1.3.4 Numeros Complexos 1.4 Equacdo 1.4.1 Equacédo do 1° grau 1.4.2 Sistema de Equagdo do 1° grau 1.5 Inequacéo do 1°
grau 1.5.1 Sistema de Inequagdo do 1° grau 2.0 Equacdo do 2° grau 2.1 Sistema de Equagdo do 2° grau 3.0 Potenciacao 4.0 Radiagdo
5.0 Regra de trés 6.0 Razdo 7.0 Proporcdo 8.0 Divisdo proporcional 8.1 média 8.2 Numeros proporcionais 9.0 Porcentagem 9.1 Juros
simples 9.2 Sistema métrico decimal 10.0 Escala 10.1 Fungéo do 1° grau 10.2 Funcdo quadratica 10.2 divisibilidade 11.0 Nimeros
primos, maltiplos e divisores 12.0 Maximo Divisor Comum e Minimo Mdltiplo Comum 13.0 Problemas do 2° grau. 14.0 Conjuntos
14.1 Teoria dos conjuntos métricos 15.0 Conjuntos Numéricos Fungdes 15.1 fungdes do 1° grau 15.2 Fungdes do 2° grau 15.3 fungédo
composta 15.4 Funcdo modular 15.5 fungdes e Equacdes Logaritimas 16.0 Progressdes Aritméticas 17.0 Progrecdo Geométricas 18.0
Equacbes Lineares 19.0 Polindmios 19.1 EquagBes polinomiais 19.2 Limites 19.2 Juros simples e complexos 20.0 Matemética
Financeira 20.1 Capitalizacdo simples e composta 20.2 Trigonometria 20.3 FungBes Circulares 20.4Raz&o 20.5 Proporcéo e 20.6
Fracéo.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR Il - CIENCIAS

Aspectos metodoldgicos do Ensino das Ciéncias Biolégicas. Os Seres vivos: origem e evolucdo biolégica dos seres vivos,
contribuicdo do organismo: teoria e evolugdo celular, funcionamento da célula, a organizagéo celular, aspectos fisicos quimicos e
estruturais. Reproducéo celular. Classificagdo e caracteristicas gerais dos seres vivos. Caracteristicas anatdmicas e filosoficas do ser
humano: aspectos béasicos na organizagdo e fisiologia dos aparelhos digestivos, circulatdrios, respiratorios, excretor, venoso,
enddcrino, reprodutor e locomotor. A transmissdo da vida - heranca bioldgica, a hereditariedade e 0 meio ambiente. Ecologia:
ecossistema, relacdes tréficas e biomas. O homem e a biosfera: poluicdo e degrada¢do ambiental. Principios metodolégicos do Ensino
de Fisica. Grandezas fisicas. Dindmicas do corpo material. Conceito de trabalho e energia. Conceito de movimento linear. Estética
dos corpos rigidos. Movimento oscilatério e ondulador - ondas mecéanicas e ondas sonoras. Mecanica dos fluidos. Hidrostatica.
Hidrodinamica. Termodindmica. Teoria cinética dos gases. Eletricidade/Eletrostatica. Magnetismo. Oscilagdes eletromagnéticas.
Otica.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA PROFESSOR Il — HISTORIA

- Capitalismo, imperialismo e liberalismo: o imperialismo e neocolonialismo; a formag&o territorial; a consolidacéo do capitalismo
norte americano; a América Latina sob a hegemonia do capital; Revolugdo Russa; configuragdo do mundo contemporaneo: perda da
hegemonia européia e a constituicdo de uma nova ordem internacional; relagdes internacionais e dinamica interna da América Latina,
ciéncia, tecnologia e sociedade contemporanea: a ordem republicana no Brasil. O capitalismo brasileiro e suas contradi¢oes: a questdo
fundiria; a sociedade brasileira contemporanea; atuais relagdes internacionais. 1* guerra Mundial, 22 guerra mundial. O fato e o
processo historico. As comunidades antigas: incas, egipcios, gregos e romanos. Formagdo do mundo moderno; construgdo de uma
nova ordem na Europa Ocidental; transicdo de feudalismo para o capitalismo; a montagem do sistema colonizador nas Américas e na
Asia; colonizacdo das Américas; o sistema colonial brasileiro. Afirmacdo do capitalismo e do liberalismo; hegemonia do capital
inglés; ciéncias e iluminismo; a economia politica e seus fundamentos; a Revolugdo Francesa, a Revolugdo Americana e as
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independéncias na América Latina. A recente Histéria do Brasil. Ditadura Militar. Planos econdmicos de combate a inflacéo.
Redemocratizacéo. Elei¢des pos —ditadura. Governo Sarney. Governo Collor. De Fernando Henrique a Lula. Primeira mulher
presidente. A atual crise econdmica na Europa.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA PROFESSOR Il - GEOGRAFIA

Espaco geogréfico Localizacdo Regionalizagdo. Geografia fisica O Universo e o Espaco Terrestre A Terra: caracteristicas e
movimentos Evolugdo e estrutura interna A deriva continental e a tectdnica das placas Minerais e Rochas da crosta terrestre Os
solos: formagdo, horizontes ou camadas, fertilidade e composicéo, erosdo, conservacéo e classificagdo. O relevo terrestre e seus
agentes (internos e externos) Gravidade e isostasia Tipos e composicao das rochas minerais; Dindmica Climética A atmosfera e sua
dindmica: o tempo e o clima Composicdo das camadas da atmosfera Elementos e fatores do clima A agua na atmosfera: nuvens e
precipitacdes atmosféricas, pressdo atmosférica, ventos - circulagdo geral e secundaria, massas de ar. Classificagdes climaticas.
Circulagdo da atmosfera no Nordeste do Brasil - A hidrologia Continental: o ciclo da 4gua na natureza A agua subterranea Balanco
hidroldgico anual - Hidrograma de enchentes Os lagos Os rios A Hidrologia Marinha Distribuicdo geografica de oceanos e mares
Relevo submarino Salinidade, temperatura, cor, densidade e movimentos das 4guas marinhas Fertilidade dos oceanos O Impacto do
Homem sobre os Oceanos e Mares Regides polares Regides temperadas Regides tropicais/equatoriais Regides desérticas Regides
montanhosas, plandlticas, pediplanizadas e pantanosas A Fauna e a Flora terrestre VII - Geologia e relevo Posi¢do do Brasil no
quadro Unidades Geoldgicas: areas pré-cambrianas e sedimentares Evolugdo geotectdnica Unidades morfoldgicas: sedimentares e
pré-cambrianas Clima Generalidades: propriedades fisicas e meteoroldgicas Circulagdo Geral e Secundéria da Atmosfera Vegetacéo
Formacdes florestais Formagdes campestres Formacdes litoraneas Hidrografia As bacias hidrogréaficas e os divisores d'agua
Capitalismo e Espaco Geografico A Revolucdo Industrial Socialismo - transformagdes histéricas e espaciais A grande crise mundial
1.4. 12 e 22 Guerras Mundiais O Mundo Pés-Segunda Guerra Mundial A Geopolitica — O continente Americano, Asiatico, europeu,
Africano, A aceania. Os oceanos e mares. Mundo Bipolar e a Guerra Fria O Colapso do socialismo Novas Tendéncias Mundiais As
novas poténcias Globalizacdo e Regionalizacdo Crescimento da populagdo mundial A implosdo demogréafica Crescimento
populacional e recursos naturais Estrutura da populagdo. Movimentos migratérios Populagdo e desenvolvimento econémico A
IndUstria Revolugdo técnico-cientifica Multinacionais, internacionalizacdo e localizagdo industrial Paises mais industrializados
Fontes de Energia Petroleo, gas natural, carvdo mineral, energia elétrica, energia nuclear, fontes alternativas, etc. Distribuicdo
geografica de matérias-primas Estrutura e organizacdo da producdo industrial A diviséo do trabalho Conceito e Método em Geografia
Agraria O espago agrario como objeto de estudo em Geografia A paisagem rural e os elementos dessa paisagem Elementos da
Organizagdo do Espago Agrario Meio fisico, estrutura fundiéria, as relagdes de producdo, padrdes técnicos, uso do solo, mercado, etc.
Evolugéo da organizagdo do espaco agrario Producéo e gestéio do espaco agrario Papel do Estado e as politicas agréarias Exodo rural -
Reforma Agréria O Processo de Urbanizagdo Conceitos basicos de Geografia Urbana Origens das cidades. Tipos Urbanos Primitivos
A Cidade no Espaco Geografico Funges regionais das cidades Posicao geogréafica das cidades Redes urbanas Organizagao Interna da
Cidade O sitio e a morfologia da cidade. Estrutura funcional O uso do solo urbano As populacdes e 0 espago social urbano. O
Comércio Conceito, origem e evolugdo. Evolugdo do sistema monetario Internacional Principais organismos internacionais Comércio
internacional Transportes Consideracfes gerais. Fatores do transporte. Meios de transportes

CONTEUDO ESPECIFICO PARA PROFESSOR Il - EDUCACAO FISICA

1. A historia e as atuais tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica. 2. Processos de ensino e avaliagdo da Educacdo Fisica escolar. 3.
Conhecimentos sobre o corpo (anatdmico, fisioldgico, bioquimico, biomecanicos e afetivos). 4. A cultura popular e corporal da
Educacdo Fisica. 5. Conceitos e procedimentos das dangas, jogos (cooperativos, recreativos e competitivos), lutas e ginasticas. 6. A
aptidao fisica, desenvolvimento das habilidades motoras e das capacidades fisicas. 7. A Educagdo Fisica como instrumento de
comunicagdo, expressdo, lazer e cultura. 8. A Educacdo Fisica e a ética, a saude, a orientagdo sexual, a pluralidade cultural e 0 meio
ambiente. 9. A Educacgdo Fisica para os portadores de deficiéncia fisica e de curso noturno. 10. Metodologia do Exercicio fisico. 11.
Emergéncias, acidentes e lesdes dos exercicios fisicos. 12. Doengas e desgaste do corpo pela ma execucdo de exercicios fisicos e ma
alimentacdo. 13. Nutricdo de esportista x nutricdo de atletas x nutricdo de sedentarios. 14. Nutricdo em Educagdo Fisica. 15.
Fundamentos e bases dos principais esportes praticados no pais: Futebol, futsal, voleibol, basquetebol, natacdo e atletismo. 16. A
ginastica, a academia — vantagens e prejuizos. 17. Legislagdo no exercicio da Educacéo fisica. 18. Crescimento, desenvolvimento e
aprendizagem motora - a educagdo fisica.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE NIVEL MEDIO GRUPO 03 - PROFESSOR |

LINGUA PORTUGUESA

1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades lingiiisticas. 1.2 Semantica e interagdo. 1.3 Significacdo das palavras.
1.4. Denotagéo e conotagdo. 1.5. Fungdes da Linguagem. 1.6. Figuras de Linguagem. 1.7. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto
discursivo). 2. MORFOSSINTAXE 2.1 Estrutura e formagao das palavras. 2.1.1. Radicais Gregos e Latinos 2.1.2. Prefixos e sufixos
2.2Estudo dos verbos e sua relagdo com as formas pronominais. 2.3 Sintaxe do periodo e da oragdo e seus dois eixos: coordenagdo e
subordinagdo. 2.3.1 Sintaxe de Concordancia. 2.3.2. Sintaxe de Colocagdo. 2.3.3. Sintaxe de Regéncia. 2.4. Andlise Sintatica 2.5.
Estudo das classes gramaticais (incluindo classificacédo e flexdo): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjuncéo,
Preposicdo, Interjeicdo, Conectivos, Formas variantes. 2.6. Emprego das palavras. 3. REGRAS DE ACENTUACAO 4. ESTUDO DE
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TEXTOS 4.1 Interpretacdo de textos. 4.2. Tdpico frasal e sua relagdo com idéias secundarias. 4.3. Elementos relacionadores. 4.4
Pontuagdo. 4.5. Conteldo, idéias e tipos de texto.

MATEMATICA

1. ARITMETICA 1.1 Proporcionalidade, Juros, Porcentagens e Médias. 1.2. Medidas de areas, volumes, massa, tempo. 1.3. Sistema
Métrico Decimal e outras medidas ndo decimais 1.4. Sistema Monetario Brasileiro 2.0peragdes Fundamentais: adicdo, subtracéo,
multiplicaco, divisdo, potenciacdo e radiciacdo 2.1. Teoria dos Conjuntos. 2.2. Fungdes 2.3. Equacdes, Inequagdes e Sistemas de 1°
e 2° Graus. 2.4 Equaces redutiveis aos 1° e 2° Graus. 2.5. Fungdes Lineares Quadraticas e Valor Absoluto. 2.6. Progressdes
Aritméticas e Geométricas. 2.7. Conhecimentos basicos sobre Analise Combinatéria. 3. GEOMETRIA 3.1. Angulos, Triangulos,
Poligonos, Circunferéncia e Circulo. 3.2. Area das Superficies Planas e Areas e Volumes dos Sélidos Usuais. 3.3. Localizacio
Espacial 3.4. Poliedros. 4. TRIGONOMETRIA 4.1 Resolugéo de Triangulos. 5. EMPREGO DO RACIOCINIO LOGICO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR | - Lei 9394/96 (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais; Parametros
Curriculares Nacionais; Concepcoes e Tendéncias Pedagégicas Contemporaneas: Projeto Pedagégico Tradicional, Projeto Pedagégico
Escola Nova, Projeto Pedagdgico Tecnicista, Projeto Pedagdgico Progressista; Concepgles da teoria socio construtivista;
Planejamento Escolar Elaboragdo de planos de ensino e de projetos; O planejamento escolar como organizador da acdo educativa;
Contribui¢Bes da Psicologia para o processo de ensino aprendizagem na Educacdo; Avaliagdo Escolar (concepcdes, funcoes,
instrumentos). A Escola e sua fungdo social. Novas Tecnologias (funcdo e apoio na préatica pedagdgica). Processo de ensino
aprendizagem nas dimensdes cognitiva, sdcio afetiva e Cultural. Gestdo Escolar e Processo Politico Pedagdgico numa perspectiva de
inclusdo, autonomia e qualidade social. Constitui¢do de competéncias e processo de avaliacdo da aprendizagem. Lei 10.639/2003, que
trata do ensino obrigatorio da Histdria da Africa e da Cultura Afro-Brasileira nas redes de educagio basica, publicas e privadas.
Legislacdo da EJA (Decreto n° 4834 de 08/09/2003; Decreto n® 5475 de 22/06/2005; Portaria 2645 de 22/09/2003; Portaria 602 de
07/03/2006 e Portaria 1352 de 20/07/2006). Lei 11.494 de 20 de junho de 2007 (FUNDEB). Plano Nacional de Educagdo em Direitos
Humanos - 2007. Democratizacdo da Escola: participacéo popular, elei¢des nas Unidade de Ensino.

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO DO GRUPO 04

LINGUA PORTUGUESA

1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades lingiiisticas. 1.2 Semantica e interagdo. 1.3 Significacdo das palavras.
1.4. Denotacdo e conotacdo. 1.5. Fun¢des da Linguagem. 1.6. Figuras de Linguagem. 1.7. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto
discursivo). 2. MORFOSSINTAXE 2.1 Estrutura e formagdo das palavras. 2.1.1. Radicais Gregos e Latinos 2.1.2. Prefixos e sufixos
2.2 Estudo dos verbos e sua relagdo com as formas pronominais. 2.3 Sintaxe do periodo e da oragdo e seus dois eixos: coordenacéo e
subordinacédo. 2.3.1 Sintaxe de Concordancia. 2.3.2. Sintaxe de Colocacgdo. 2.3.3. Sintaxe de Regéncia. 2.4.Andlise Sintatica 2.5.
Estudo das classes gramaticais (incluindo classificacédo e flexdo): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjungao,
Preposicéo, Interjeicio, Conectivos, Formas variantes. 2.6. Emprego das palavras. 3. REGRAS DE ACENTUACAO 4. ESTUDO DE
TEXTOS 4.1 Interpretacdo de textos. 4.2. Topico frasal e sua relagdo com idéias secundarias. 4.3.Elementos relacionadores. 4.4
Pontuacdo. 4.5. Conteldo, idéias e tipos de texto.

MATEMATICA 1. ARITMETICA 1.1 Proporcionalidade, Juros, Porcentagens e Médias. 1.2. Medidas de areas, volumes, massa,
tempo. 1.3. Sistema Métrico Decimal e outras medidas ndo decimais 1.4. Sistema Monetario Brasileiro 2.0Opera¢fes Fundamentais:
adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo 2.1. Teoria dos Conjuntos. 2.2. FungBes 2.3. EquagOes,
InequagBes e Sistemas de 1° e 2° Graus. 2.4 Equacdes redutiveis aos 1° e 2° Graus. 2.5. Fungdes Lineares Quadraticas e Valor
Absoluto. 2.6. Progressdes Aritméticas e Geométricas. 2.7. Conhecimentos basicos sobre Analise Combinatéria. 3. GEOMETRIA
3.1. Angulos, Triangulos, Poligonos, Circunferéncia e Circulo. 3.2. Area das Superficies Planas e Areas e Volumes dos Sélidos
Usuais. 3.3. Localizagdo Espacial 3.4. Poliedros. 4. TRIGONOMETRIA 4.1 Resolugdo de Tridngulos.5. EMPREGO DO
RACIOCINIO LOGICO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

1. Do ato administrativo. 2. Principios administrativos consagrados no art. 37 da Constituicdo Federal. 3. Licitacdes e
contratos. Dispensa e inexigibilidade. Modalidades de licitacdo. Tipos de licitacdo. Prazos e vigéncias. 4.Controle
interno e externo dos gastos municipais. 5. Fiscalizacdo do Tribunal de Contas Estadual 6. 7. Conhecimento sobre
servigo publico: Portarias, decretos, alvara, aviso, circular, ordem de servigo, resolucdo, oficio, instrugdo normativa,
despacho e parecer. 8. Conhecimentos e atribui¢cdes dos servidores publicos. 9. Regime Juridico. 10. Estabilidade. 11.
Reintegracdo. 12. Disponibilidade. 13. Aposentadoria, penséo e proventos. 14. Ingresso no servigo publico. 15. Normas
e regras de redacgdo oficial 16- Conhecer o ambiente grafico e programas do Windows; 17 -Uso da Ajuda e Ferramentas
de manutencdo do Windows; 18 - Gerenciar janelas; 19- Criar Pastas e arquivos, administrar pastas e salvar arquivos;
20- Criar Atalhos. 21- Criagcdo de documentos em geral; 22- Utilizacdo das barras de ferramentas; 23- Utilizar as
principais ferramentas e Menus do Word, com seus respectivos comandos; 24- Formatacdo de Texto; 25- Impressdo; -
Manusear conteido da Internet no Word. 26- Criacdo de Planilhas em geral; 27 - Uso das principais ferramentas; 28 -

47
Rua Augusto Peixoto, 31 — Centro — S8o Jodo- PE, Fone/Fax (87) 3784-1156 CNPJ: 10.146.371/0001-30



TN ~ ~
e PREFEITURA DE SAO JOAO

$40 JOAO

Mty eos Poipog

Criacdo de Graficos; 28 - Uso das principais fungGes e formulas; 30- Formatacdo de Planilhas; 31 - Gerenciamento de
Planilhas; 32 - Impressdo. 33- Conhecer Internet: Ferramentas, sites principais, navegacdo, pesquisa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EDUCACIONAL EM INFORMATICA
1.SOFTWARE 1.1. SISTEMAS OPERACIONAIS. 1.1.1.Configuragdo de inicializacdo de sistemas e hardware.
1.1.2.Erros e mensagens de erro nos Sistemas Widows e DOS. 1.3. Conhecimentos de arquivos vitais para sistemas
Operacionais. 1.4. Reparacdo de problemas 1.5.Interacdo entre programas e incompatibilidades. 1.6. Conhecimentos
avancados no uso da Suite MS Office. 1.7.Nog&o e comandos béasicos do Linux. 1.8.Navegadores (browsers) e Correio
Eletronico: Internet Explorer, Outlook, Eudora, Netscape Communicator/Messenger. 1.9. Virus e macros. 1.10.
Extensbes de Arquivos 1.11. Transformacédo e tratamento de imagens. 2.HARDWARE E REDES. 2.1. Conhecimento
estrutural e funcionamento dos componentes e periféricos de computador. 2.2. Dispositivos de Entrada e Saida 2.3.
Montagem, reparo e configuracdo de micros. 2.4. Incompatibilidades. 2.5. Plataformas. 2.6.0timizacdo e Desempenho.
2.7.Configuracdo e operacdo de redes. 2.8.Utilizacdo de hardware, software e periféricos em rede. 2.9. Intranet. 2.10.
Internet: funcionamento, utilizacdo, ferramentas avancas. 2.11. Protocolos de transmissdo de dados. 2.12.
Relacionamento entre computadores/servidores. 2.13. Manipula¢do remota de dados e sistemas 2.14.Dispositivos e
taticas anti-hackeamento. 2.15.Virus e macros 2.16. Overcloking. 2.17. Estrutura de Home-pages (sites). 3..LOGICA E
PROGRAMAGCAO 3.1.Conceito de Processamento de Dados. 3.2. Sistemas 3.3. Diagrama de Blocos. 3.4.
Representacdo de Dados. 3.5. Algoritmos. 3.6. Banco de Dados. 3.7.Conhecimentos de comandos e atributos em
Delphi/Visual Basic e C++. 3.8. Bibliotecas (incluindo DLLs) 3.9. Modalidades de Operacdo e processamento. 3.10.
Avritmética de computador. 3.11.Conceitos de Teleprocessamento. 4. O FUTURO DA INFORMATICA. 5.HISTORIA
DA COMPUTACAO. 6. 0S RECURSOS HUMANOS NA AREA DE INFORMATICA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE DE DISCIPLINA ESCOLAR

1. Psicologia da Educacdo: Conceitos. temas, objetivos, campo de atuacdo histérico. O organismo comportamental
humano. Area intelectual e area afetiva da pessoa. A motivacio. A aprendizagem na era tecnoldgica. A aprendizagem
dos portadores de necessidades especiais. O conceito de desenvolvimento social: estabelecimento de relagdes afetivas.
Os grupos. Visdo sistémica das relagdes nas familias, no trabalho, na comunidade. Formas de intervencdo do supervisor
escolar junto ao grupo de profissionais e aos gestores escolares. 2. Legislacdo: A Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo:
referéncias e reformulagdes. Leis e pareceres que regulam a educagdo publica no Brasil. A importancia da supervisao
escolar no planejamento politico - pedagdgico da escola. 3. O Cotidiano na Escola: A escola vista como um sistema
social. A funcdo social e politica da escola na comunidade. Missdo Organizacional. Gestdo democratica e participativa.
Dindmica e organizacdo do cotidiano da escola. Estratégia Organizacional: o planejamento pedagdgico,
desenvolvimento de projetos, avaliagdo dos resultados, levantamento dos indicadores e mudanga. A escola inserida no
contexto social e geografico do pais. Supervisdo e avaliacdo do desenvolvimento e do alcance das politicas publicas
para a educacdo bésica. 4. Atribuicbes do Agente de disciplina: Conceituando Pedagogia e Contextualizando a
Pedagogia Escolar. O perfil do Agente de disciplina. Compromisso Etico-Profissional. A intervencdo do agente de
disciplina escolar no sistema de ensino. Métodos e préaticas. Viséo sistémica das relagfes no trabalho. Visdo critica do
trabalho realizado. Participacdo no processo de definicdo e elaboracdo de planejamentos, projetos, e estabelecimento de
parametros de avaliacdo dos resultados esperados. Estimulo a produgdo de conhecimento e ao interesse pela pesquisa.
Promocdo e acompanhamento do processo de formagéo continuada das equipes de profissionais das escolas. Avaliacdo
dos resultados de impacto na comunidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Do ato administrativo. 2. Principios administrativos consagrados no art. 37 da Constituicdo Federal. 3. Licitagdes e
contratos. Dispensa e inexigibilidade. Modalidades de licitacdo. Tipos de licitacdo. Prazos e vigéncias. 4.Controle
interno e externo dos gastos municipais. 5. Fiscalizacdo do Tribunal de Contas Estadual 6. 7. Conhecimento sobre
servigo publico: Portarias, decretos, alvara, aviso, circular, ordem de servigo, resolucdo, oficio, instrugdo normativa,
despacho e parecer. 8. Conhecimentos e atribui¢des dos servidores publicos. 9. Regime Juridico. 10. Estabilidade. 11.
Reintegragdo. 12. Disponibilidade. 13. Aposentadoria, penséo e proventos. 14. Ingresso no servigo publico. 15. Normas
e regras de redacdo oficial 16- Conhecer o ambiente grafico e programas do Windows; 17 -Uso da Ajuda e Ferramentas
de manutencdo do Windows; 18 - Gerenciar janelas; 19- Criar Pastas e arquivos, administrar pastas e salvar arquivos;
20- Criar Atalhos. 21- Criagcdo de documentos em geral; 22- Utilizacdo das barras de ferramentas; 23- Utilizar as
principais ferramentas e Menus do Word, com seus respectivos comandos; 24- Formatagdo de Texto; 25- Impresséo; -
Manusear contetdo da Internet no Word. 26- Criagdo de Planilhas em geral; 27 - Uso das principais ferramentas; 28 -
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Criacdo de Graficos; 28 - Uso das principais fungGes e formulas; 30- Formatacdo de Planilhas; 31 - Gerenciamento de
Planilhas; 32 - Impressdo. 33- Conhecer Internet: Ferramentas, sites principais, navegacdo, pesquisa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM AGROPECUARIA

1-Solo: constituigdo, principais propriedades fisicas e quimicas, importancia da matéria organica, agua e solo. 2-
Fertilidade e adubacéo: elementos essenciais as plantas, sintomas de deficiéncia e excesso dos principais nutrientes nas
plantas, corretivos fertilizantes (finalidade, emprego, identificagdo dos principais tipos, calculos de misturas). 3-
Conservacao do solo: erosdo (efeitos nocivos e controle), demarcagdo de curvas de nivel. 4-lrrigacdo e drenagem:
identificacdo dos principais tipos de irrigacdo e empregos, importancia e emprego da drenagem. 5-Sementes: qualidade
de uma boa semente, cuidados com o armazenamento, testes de germinacdo e amostragem importantes para a
determinacdo da qualidade. 6-Sementeiras e viveiros: técnicas de construcdo de canteiros, fumigacao de leitos, producédo
de mudas (semeadura, repicagem, raleamento e transplantio), producdo de mudas em copinhos de papel e bolsas
plasticas, técnicas de propagagdo vegetativa, enxertia (identificagdo de tipos e usos). 7-Pomares e hortas: instalacéo e
cuidados com uma horta e pomar, classificacdo de pomares e hortas, poda de plantas frutiferas. 8-Paisagismo. 9-
Identificacdo e controle das principais ervas daninhas, principais tratos culturais em plantas ornamentais. 10-Fitotecnia:
identificacdo e uso dos principais equipamentos e ferramentas destinados aos cuidados com as plantas nas hortas,
pomares e paisagismo. 11-Defensivos agricolas: identificacdo e nogdes sobre grau de toxidade, técnicas de aplicacdo
(cuidados, época, intervalo e equipamentos de aplicacdo e prote¢do. 12-Tecnologia da producdo (nogcbes gerais)
fruticultura (Caju). 13-Zootecnia especial (nogdes gerais sobre manejo), apicultura. 14-Engenharia rural: determinacéo
de &reas e volumes. 15- Célculo de &rea. Caprinocultura (vacinacao, principais doencas e controle, sistema de criacdo e
racas); 16-Bovino de leite (cruzamento, vacinagao,vias de aplicacdo de vacina, sistema de criacdo, doencas, inseminacao
artificial e ragas).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Do ato administrativo. 2. Principios administrativos consagrados no art. 37 da Constituicdo Federal. 3. LicitacBes e
contratos. Dispensa e inexigibilidade. Modalidades de licitacdo. Tipos de licitacdo. Prazos e vigéncias. 4.Controle
interno e externo dos gastos municipais. 5. Fiscalizagdo do Tribunal de Contas Estadual 6. 7. Conhecimento sobre
servigo publico: Portarias, decretos, alvara, aviso, circular, ordem de servigo, resolucdo, oficio, instrugdo normativa,
despacho e parecer. 8. Conhecimentos e atribui¢bes dos servidores publicos. 9. Regime Juridico. 10. Estabilidade. 11.
Reintegracdo. 12. Disponibilidade. 13. Aposentadoria, pensao e proventos. 14. Ingresso no servigo publico. 15. Normas
e regras de redacgdo oficial 16- Conhecer o ambiente grafico e programas do Windows; 17 -Uso da Ajuda e Ferramentas
de manutencdo do Windows; 18 - Gerenciar janelas; 19- Criar Pastas e arquivos, administrar pastas e salvar arquivos;
20- Criar Atalhos. 21- Criagdo de documentos em geral; 22- Utilizacdo das barras de ferramentas; 23- Utilizar as
principais ferramentas e Menus do Word, com seus respectivos comandos; 24- Formatacdo de Texto; 25- Impressdo; -
Manusear conteido da Internet no Word. 26- Criagdo de Planilhas em geral; 27 - Uso das principais ferramentas; 28 -
Criacdo de Gréficos; 28 - Uso das principais funcdes e férmulas; 30- Formatacdo de Planilhas; 31 - Gerenciamento de
Planilhas; 32 - Impressdo. 33- Conhecer Internet: Ferramentas, sites principais, havegacdo, pesquisa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE CONTROLE INTERNO

1. Do ato administrativo. 2. Principios administrativos consagrados no art. 37 da Constituicdo Federal. 3. LicitacBes e
contratos. Dispensa e inexigibilidade. Modalidades de licitacdo. Tipos de licitacdo. Prazos e vigéncias. 4.Controle
interno e externo dos gastos municipais. 5. Fiscalizacdo do Tribunal de Contas Estadual 6. 7. Conhecimento sobre
servico publico: Portarias, decretos, alvara, aviso, circular, ordem de servico, resolucdo, oficio, instrucdo normativa,
despacho e parecer. 8. Conhecimentos e atribui¢des dos servidores publicos. 9. Regime Juridico. 10. Estabilidade. 11.
Reintegracdo. 12. Disponibilidade. 13. Aposentadoria, pensao e proventos. 14. Ingresso no servico publico. 15. Normas
e regras de redacgdo oficial 16- Conhecer o ambiente grafico e programas do Windows; 17 -Uso da Ajuda e Ferramentas
de manutencdo do Windows; 18 - Gerenciar janelas; 19- Criar Pastas e arquivos, administrar pastas e salvar arquivos;
20- Criar Atalhos. 21- Criagdo de documentos em geral; 22- Utilizacdo das barras de ferramentas; 23- Utilizar as
principais ferramentas e Menus do Word, com seus respectivos comandos; 24- Formatagdo de Texto; 25- Impresséo; -
Manusear contetdo da Internet no Word. 26- Criagdo de Planilhas em geral; 27 - Uso das principais ferramentas; 28 -
Criacdo de Gréficos; 28 - Uso das principais funcdes e formulas; 30- Formatacdo de Planilhas; 31 - Gerenciamento de
Planilhas; 32 - Impressdo. 33- Conhecer Internet: Ferramentas, sites principais, navegacdo, pesquisa.
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DO GRUPO 05 NIVEL FUNDAMENTAL II

PORTUGUES. 1. Norma culta e variedades linguisticas. 1.2 Semantica e interacéo. 1.3 Significacdo das palavras. 1.4. Denotagéo e
conotacgdo. 1.5. Fun¢Bes da Linguagem. 1.6. Figuras de Linguagem. 1.7. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto discursivo). 2.
MORFOSSINTAXE 2.1 Estrutura e formagdo das palavras. 2.1.1. Radicais Gregos e Latinos 2.1.2. Prefixos e sufixos 2.2Estudo dos
verbos e sua relacdo com as formas pronominais. 2.3 Sintaxe do periodo e da oragéo e seus dois eixos: coordenagdo e subordinagao.
2.3.1 Sintaxe de Concordancia. 2.3.2. Sintaxe de Colocagdo. 2.3.3. Sintaxe de Regéncia. 2.4. Analise Sintética 2.5. Estudo das classes
gramaticais (incluindo classificacdo e flexd0): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjuncéo, Preposicdo,
Interjeicdo, Conectivos, Formas variantes. 2.6. Emprego das palavras. 3. REGRAS DE ACENTUACAO 4. ESTUDO DE TEXTOS
4.1 Interpretacdo de textos. 4.2. Topico frasal e sua relagdo com ideias secundarias. 4.3. Elementos relacionadores. 4.4 Pontuagdo. 4.5.
Conteddo, ideias e tipos de texto.

MATEMATICA 1. ARITMETICA 1.1 Proporcionalidade, Juros, Porcentagens e Médias. 1.2. Medidas de &reas, volumes, massa,
tempo. 1.3. Sistema Métrico Decimal e outras medidas ndo decimais 1.4. Sistema Monetério Brasileiro 2.0pera¢gdes Fundamentais:
adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo 2.1. Teoria dos Conjuntos. 2.2. Fungdes 2.3. EquacOes,
Inequagdes e Sistemas de 1° e 2° Graus. 2.4 Equagdes redutiveis aos 1° e 2° Graus. 2.5. Fung¢Bes Lineares Quadréticas e Valor
Absoluto. 2.6. Progressdes Aritméticas e Geométricas. 2.7. Conhecimentos basicos sobre Anélise Combinatéria. 3. GEOMETRIA
3.1. Angulos, Triangulos, Poligonos, Circunferéncia e Circulo. 3.2. Area das Superficies Planas e Areas e Volumes dos Sélidos
Usuais. 3.3. Localizagdo Espacial 3.4. Poliedros. 4. TRIGONOMETRIA 4.1 Resolu¢do de Tridngulos. 5. EMPREGO DO
RACIOCINIO LOGICO.

CONHECIMENTOS GERAIS E OPERACIONAIS.
1. - questdes sobre a prética diaria do exercicio da profisséo.
2. - utilizacdo e conhecimentos basicos de equipamentos de seguranca e prevencdo de acidentes;
3. - primeiros socorros;
4. - nocdes de hierarquia e postura do servidor publico;
5. - sociedade e 0 meio ambiente;
6. - atualidades e problemas brasileiros, esportes, politica, economia;
7. - deveres e direitos do funcionario publico;

CONTEUDO PROGRAMATICO GRUPO 06, NIVEL FUNDAMENTAL |

1. PORTUGUES. LINGUA PORTUGUESA: 1. Ortografia. 2. Acentuacfo grafica. 3. Verbo 4. Adjetivo 5. Numero e Numeral. 6.
Pronome. 7. Substantivo. 8. Artigo. 9. Advérbio. 10. Adjunto adnominal. 11. Concordancia verbal e nominal. 12. Pontuagdo. 13.
Interpretacéo de textos. 14. Divisdo de silabas 15. Uso da Crase 16. Uso do Je G, Se Z, X e CH. 17. Significacdo das palavras. 18.
Estrutura e formacgdo das palavras, Prefixos e sufixos 19. Estudo dos verbos e sua relagdo com as formas pronominais 20. Emprego
das palavras. 21. Regras de acentuagdo 22. Interpretacdo de textos.

MATEMATICA 1.Operacdes fundamentais. 2. FracBes, razdes e proporgdes. 3. Sistema métrico decimal. 4. Regra de trés simples e
compostas. 5. Maximo Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum. 6. Porcentagem 7. Raciocinio Ldgico 8. Conhecimentos
basicos sobre Geometria, semelhanga, areas e figuras planas. 9. Sistema monetario brasileiro: Sistema Métrico Decimal - Unidades de
peso e medidas 10. Medidas ndo decimais.

CONHECIMENTOS GERAIS E OPERACIONAIS

1. Conhecimentos sobre funcionamento de ferramentas e equipamentos em geral. 2. Nog¢des béasicas de relacionamento humano e bom
atendimento. 3. Técnicas de uso e conservagdo de materiais de limpeza e higiene do ambiente de trabalho. 4. No¢des de como operar
maquinas e equipamentos simples. 5. Simbologia de produtos quimicos e de perigo. 6. Nog¢des de higiene pessoal, de cuidados com os
equipamentos, utensilios e ambiente de trabalho. 7. Técnicas de uso e conservacdo de materiais de limpeza e higiene do ambiente de
trabalho. 8. Nocbes de controle para entrega e recepcdo de documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros, interna e
externamente.
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ANEXO 111

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

lImo(a) Senhor (a) Presidente da Comissdao Geral do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de SAO JOAO- Estado de Pernambuco.

, CPF n° , residente e domiciliado (a) no(a)

, requer isencéo

do pagamento da

taxa de inscricdo do Concurso Publico para provimento do Cargo de

O (a) candidato (a) declara que sua situacdo econémica nao lhe permite
pagar a taxa de inscricdo sem prejuizo do préprio sustento ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo teor deste requerimento e anexa a documentacdo comprobatéria referida no
Edital n° 001/2012

Pede deferimento.

SAOQ JOAO, . de de 2012.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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