EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2012

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO
DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO GOTARDO-MG.

A Prefeitura Municipal de S0 Gotardo torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, inscrigdes ao Concurso
Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos do seu Quadro de Pessoal discriminados no Anexo |, nos termos da
legislagao pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico sera acompanhado por uma Comissdo de Concursos a ser criada por meio de Portaria do Exmo. Sr. Prefeito
Municipal.

1. DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

1.1. Cargos: o concurso destina-se ao provimento de cargos vagos, dos que vagarem ou forem criados na sua vigéncia, e da
formacgdo de cadastro de reserva. O nimero de vagas, o grau de escolaridade exigido, vencimento, carga horaria e valor da
inscricdo séo os constantes do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.2. Local de trabalho: Prefeitura Municipal, inclusive nas unidades da zona urbana ou rural.

1.3. Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo | ou jornada especial definida em regulamentacéo especifica.

1.4. Regime Juridico: os candidatos aprovados no concurso, apos sua posse, terdo suas relagdes de trabalho regidas pelo
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de S&o Gotardo - Estatutério e legislagdo municipal aplicavel.

1.5. Atribui¢des dos cargos: sao as constantes do Anexo |V deste Edital.

2. DAS CONDIGOES PARA POSSE

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade nas condigdes previstas no § 1° do
art. 12 da Constituicdo da Republica e amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislago especifica, conforme
item 10.6 alinea “0”.

2.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.3. Estar em dia com as obrigacGes militares, se do sexo masculino.

2.4. Ter, na data da posse, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe quando o exercicio do cargo o exigir e 0s
requisitos exigidos para o provimento do cargo.

2.5. Ter, na data da posse, a idade minima de 18 anos completos.

2.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitagéo fisica para o exercicio do cargo.

2.7. Ser detentor de aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo, na forma de Laudo Médico Oficial.

2.8. Nao ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulsoéria, ou seja, 70 (setenta) anos, em obediéncia
ao Art. 40, inciso Il da Constituico Federal de 05 de outubro de 1988.

2.9. Nao exercer cargo, emprego ou fun¢éo publica, ressalvados os casos de acumulagdo permitida na Constituigdo.

2.10. No ato da inscrigdo néo seréo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital.

3. DASINSCRIGOES

3.1. Disposicdes Gerais

3.1.1. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este concurso e da legislagéo
pertinente, antes de realizar sua inscri¢éo, evitando dnus desnecessarios.

3.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados cadastrais informados no
Requerimento Eletronico de Inscricdo, via Internet.

3.1.3. A Prefeitura de S&o Gotardo e o IMAM n&o se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e
endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

3.1.4. Qualquer informacéo falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento de Inscri¢do, apurada a qualquer tempo,
implicara na convocagdo do candidato para que, no prazo de 05 (cinco) dias apresente os esclarecimentos e a
documentagao necessaria.

3.1.5. A Prefeitura e 0o IMAM néo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputéaveis, por
inscricbes ndo recebidas por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falhas de impressé&o,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

3.1.6. O Requerimento Eletronico de Inscri¢éo e o valor pago referente a taxa sdo pessoais e intransferiveis.

3.1.7. A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscrigdo serd motivo de indeferimento da inscri¢éo, exceto
para os candidatos que se enquadrarem no item 3.2.1.

3.1.8. N&o haverd inscricdo condicional, via fac-simile, e/ou extemporanea.

3.1.9. O candidato portador de deficiéncia além de declarar no Requerimento Eletronico de Inscricdo, a sua condi¢éo de deficiente
fisico, devera encaminhar ao IMAM, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, conforme especificado no item
5.5. deste Edital.

3.1.10.0 candidato somente poderéa concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de concurso.

3.1.11.Efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido para alteragdo de opg&o de cargo.



3.1.12.Havendo mais de uma inscri¢do paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a Ultima inscrigdo cadastrada no
site, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais inscrigdes realizadas néo serao consideradas, mesmo que sejam
para empregos diferentes, e o valor da taxa de inscrigdo nao sera devolvido.
3.1.13.0 valor da taxa de inscrigdo paga em duplicidade ou fora do prazo sera devolvido no prazo de 10 dias Uteis, mediante
comprovagao e solicitagdo do candidato, por escrito, enderegado ao IMAM, constando os dados necessarios para sua
devolucéo.
3.1.14.0 valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipdteses de anulagdo ou cancelamento do
concurso, conforme os dispositivos da Lei n° 13.801 de 26/12/2000.
3.1.14.1. Na hipdtese de ndo realizagdo do Concurso Publico, a restituigio da taxa de inscricdo devera ser requerida pelo
candidato ou por procurador por ele constituido, por meio do preenchimento e entrega de formulario a ser disponibilizado
pelo IMAM, em seu site ( www.imam.org.br ) e no Posto de Informagdes, localizado & Rua Professora Maria Coeli Franco,
n® 13 - Sdo Gotardo-MG, no horario 09:00 as 12:00 H e das 13:30 as 17:00 H de segunda a sexta-feira, ou enviado via
Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte,
Minas Gerais, CEP.: 31.030-500 no prazo estabelecido no item 3.1.14.3.
3.1.14.2. O formulario de restituiio da taxa de inscrigéo estara disponivel, nos locais indicados no subitem 3.1.14.1., desde a data
de publicagéo do ato que ensejou a n&o realizagdo do certame.
3.1.14.3. O formulario de restitui¢do, devidamente preenchido e acompanhado de copia de documento de identidade do candidato,
devera ser entregue, em até 30 (trinta) dias apds o ato que ensejou a ndo realizacdo do certame, no Posto de
Informagdes ou enviado via correios.
3.1.14.4. A restituicdo da taxa de inscrigdo sera processada nos 15 (quinze) dias seguintes ao término do prazo fixado no subitem
3.1.14.3, por meio de depésito bancério em conta a ser indicada no respectivo formulario de restitui¢éo.
3.1.14.5. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM desde a data do pagamento
da inscricdo até a data da efetiva restituigao.

3.1.15.A inscrigao do candidato implicaré o conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.16.0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, arcando o0 mesmo com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento daquele documento.

3.1.17.0 Edital podera ser impresso pelo candidato, via Internet no site www.imam.org.br e estara disponivel, para consulta, na
Prefeitura Municipal de S&o Gotardo.

3.2. Isengédo do pagamento de taxa de inscrigao:
3.2.1. O candidato abrangido pelo Decreto n° 6.593 de 02/10/08 que regulamenta o art. 11 da Lei n° 8.112 de 11/12/90, que dispde
sobre a isen¢ao do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos e processos seletivos podera requerer a isengéo
do pagamento da taxa de inscrigéo, exclusivamente nos dias 12, 13 e 14 de margo de 2012, de acordo com item 3.2.3.
3.2.2. O formulério de pedido de iseng&o conforme Anexo VI deste Edital, também estara disponivel para impresséo na pagina
eletrénica www.imam.org.br clicar Concursos em Andamento/Prefeitura Municipal de S&o Gotardo-MG - Edital
001/2012/Informagdes do Concurso.
3.2.3. Para requerer a isengao do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato devera:
. estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal - CADUnico, de que trata o Decreto n° 6.135
de 26/06/07;
Il.  ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de 26/06/07;
lIl. preencher no formulério de pedido de isengo o Niimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CADUnico;
IV. apresentar copia da carteira de identidade;
V. declarar que atende a condi¢do estabelecida no Inciso Il deste item.

3.2.4. A entidade organizadora do concurso publico consultara ao érgdo gestor do CADUnico para confirmar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.
3.2.5. A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do
art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79.
3.26. O formulario de pedido de isencdo devidamente preenchido e assinado e a coépia da
Carteira de Identidade poderao ser:
a) entregues na Prefeitura Municipal de S&o Gotardo situada a Rua Professora Maria Coeli Franco, n° 13 - S&o Gotardo-
MG, no horario das 09:00 as 12:00 H e das 13:30 as 17:00 H no prazo estabelecido no item 3.2.1.
b) enviados via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 3.2.1.

3.2.7. O formulario de pedido de iseng&o, juntamente com a cdpia da Carteira de Identidade deverdo ser entregues pessoalmente,
por intermédio de procurador ou via Correios com AR por meio de SEDEX, em envelope fechado contendo, na face frontal,
os seguintes dados de encaminhamento: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo Gotardo — Edital 001/2012 — Ref.
Isengéo de Pagamento da Taxa de Inscricao.

3.2.8. Cada candidato devera encaminhar individualmente seu formulario, sendo vedado o envio de formularios de mais de um
candidato no mesmo envelope.

3.2.9. Nao seré aceita a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢&o via fax e/ou correio eletronico.

3.2.10.N&o seréa concedida a isengé@o do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:



omitir informagdes e/ou torné-las inveridicas;
fraudar e/ou falsificar documentagao;
pleitear a iseng&o instruindo o pedido com documentagéo incompleta, ndo atendendo o disposto no item 3.2.3.
n&o observar o prazo estabelecido no item 3.2.1.
e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.
3.2.11.0 deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isenc&o de pagamento da taxa de inscrigdo do candidato seré
publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.saogotardo@saogotardo.mg.gov.br € www.imam.org.br , no
dia 30/03/2012, em ordem alfabética, com o nlimero de carteira de identidade.
3.2.12.0 candidato cuja isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do for deferida estara automaticamente inscrito neste concurso.
3.2.13.0 candidato que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera efetuar sua inscrigdo
conforme o disposto nos itens 4.1, 4.2. 4.3 e seus subitens.
3.2.14.Cabera recurso contra o indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo nos dias 02, 03 e 04/03/2012 por uma
das seguintes formas:
a) ser entregue na Prefeitura Municipal de Sao Gotardo situada a Rua Professora Maria Coeli Franco, n° 13 - Sdo Gotardo-
MG, no horario das 09:00 as 12:00 H e das 13:30 as 17:00 H.
b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500.
3.2.15.0s recursos deverdo ser entregues pessoalmente, por intermédio de procurador ou via correios em envelope fechado, no
periodo recursal, conforme o disposto no item 3.2.14 alineas a e b, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados — Ref - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sao Gotardo - Edital 001/2012, Indeferimento da
Isengao da Taxa de Inscrigdo, nome completo, identidade e cargo.
3.2.16.A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites
www.saogotardo@saogotardo.mg.gov.br e www.imam.org.br, no dia 10/04/2012.
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3.3. Outras informagdes referentes a inscrigdo:

3.3.1. O candidato recebera pelos Correios, no endereco indicado no Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo o Carto de Inscricdo
contendo o local, dia e horario de realizag&o da prova. No caso do ndo recebimento do Cartdo até o dia 05/05/2012 ou
receber com incorregdes o candidato podera entrar em contato pelo telefone (31) 3324-7076, no horario de 09:00 as 17:00 H
ou verificar a relagdo de candidatos inscritos com local de prova no site www.imam.org.br.

3.3.2. E obrigago do candidato conferir, no Cartdo de Inscrigdo, seu nome, o nimero do documento utilizado para inscrigéo e o
cargo pleiteado. Os eventuais erros de digitacéo ocorridos no nome do candidato e no nimero do documento utilizado para
inscricdo, serdo anotados pelo Fiscal de Sala, no dia, no horario e no local de realizagdo de sua prova.

3.3.3. O candidato devera comparecer ao local da prova com documento oficial de identidade com foto.

3.3.4. Outras informagdes referentes a este concurso poderéo ser obtidas pelo telefone do IMAM (31) 3324-7076 de 09:00 as 17:00
horas, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site www.imam.org.br

4. DAEFETIVAGAO DA INSCRIGAO

4.1. Periodo: a partir das 10:00h do dia 12/03/2012 até as 23:59h do dia 12/04/2012.

4.2. Ainscricao sera recebida, exclusivamente, via internet no enderego eletrénico www.imam.org.br
0 candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de procurador, comparecer,
durante o periodo de inscri¢do, diretamente a Sala do Telecentro — Prédio Amarelo, localizado na Praga Sao
Sebastido, 62 - Sdo Gotardo-MG, no horario de 09:00 as 12:00 H e das 13:30 as 17:00 H de segunda a sexta-feira,
munido de documento de identidade e CPF para realizagao de sua inscri¢ao e impressao do seu boleto bancario.
Sera disponibilizado no enderego acima citado, pessoal capacitado para atender o candidato, inclusive no
preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo e na impressao do boleto bancario.

4.3. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrdnico www.imam.org.br, (clicar Concursos em Andamento/Prefeitura Municipal de S&o Gotardo-
MG - Edital 001/2012/Inscrig&o on line);

b) preencher o Requerimento Eletronico de Inscrigao;

¢) confirmar os dados cadastrados;

d) gerar e imprimir o boleto bancario;

e) efetivar o pagamento do valor da taxa de inscri¢do correspondente, em qualquer agéncia bancaria em seu horario normal

de funcionamento, até o dia 13/04/2012. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo pagamento, considerando o primeiro
dia util que antecede o feriado como data final para realizagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, desde que o
pagamento seja feito no periodo de inscrigdo determinado neste Edital.

4.4.N&o seréo aceitas inscrigdes por deposito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, (fax), transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, agendamentos de pagamentos, ou por qualquer
outra via que nao a especificada neste Edital.

4.5.N&o sera valida a inscri¢do via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e o prazo previstos nos itens
41.,42.¢43.

4.6.Ainscrigdo via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscri¢éo.



4.7.0 comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado. Para esse fim, o boleto devera estar
autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento.

4.8.0 boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para
possibilitar a correta impresséo e leitura dos dados e do cédigo de barras.

4.9.Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo, o
candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-7076 de 09:00 as 17:00 horas, exceto aos sabados,
domingos e feriados.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia & assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Publico, em cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, para as quais serdo reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas de cada cargo oferecidas neste concurso.

5.2. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas
categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99.

5.3. Apds o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas portadoras de deficiéncia seré observado o mesmo
percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso.

5.4. O candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletrdnico de Inscri¢do, além de observar os
procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se é portador de deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar se necessita e especificar a condigcao especial para a realizagéo das provas;
d) enviar laudo médico conforme item 5.5.

5.5. 0 candidato portador de deficiéncia devera entregar pessoalmente, ou através de procurador, durante o periodo de
inscri¢do, no enderego Rua Professora Maria Coeli Franco, n° 13 - Sdo Gotardo-MG, no horario de 09:00 as 12:00 H e
das 13:30 as 17:00 H de segunda a sexta-feira, ou enviar via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia
de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada até a data de
encerramento das inscrigdes, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

5.6. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscricao, condi¢ao especial para o dia de realizagado
das provas, indicando as condi¢gbes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto artigo 40,
paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteragdes. O candidato que nao fizer tal requerimento tera
o mesmo tratamento oferecido aos demais candidatos, nao lhe cabendo qualquer reivindicagao a esse respeito no dia
da prova ou posteriormente.

5.7. Na falta do laudo médico ou das informagdes indicadas no item 5.5 o Requerimento Eletronico de Inscrigdo sera
processado como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢do, ndo podendo o
candidato alegar posteriormente esta condigdo, para reivindicar a prerrogativa legal.

5.8. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagéo da prova, devera requeré-lo no ato da
inscrigdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, seguindo mesmo
procedimento indicado no item 5.5, deste Edital.

5.9. A solicitagao de condigbes especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a apreciagéo e deliberacdo do IMAM, observada
a legislagao especifica.

5.10. O candidato portador de deficiéncia que eventualmente nédo proceder conforme disposto no item 5.4. alinea “c” deste Edital,
nao indicando no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, a condi¢do especial de que necessita, podera fazé-lo, por meio de
requerimento de proprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado ao IMAM, acompanhado do respectivo Laudo
Médico, conforme disposto neste Edital, no item 5.5., até o término das inscrigdes.

5.11. O candidato portador de deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

5.12. O candidato portador de deficiéncia resguardadas as condiges especiais previstas neste Edital, participara do Concurso
Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido da prova, a avaliagédo e aos
critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, € a nota minima exigida para os demais candidatos.

5.13. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, as mesmas seréo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.14. O local da realizagdo da prova devera oferecer condi¢des de acessibilidade aos candidatos portadores de necessidades
especiais, segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagbes seguras de localizagéo, de modo a
evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.

5.15. O candidato sera submetido, quando convocado, & Pericia Médica realizada por junta médica da Prefeitura Municipal, sem
onus para 0 mesmo, que tera decisdo sobre a aptiddo do candidato ao cargo a que concorre considerando o grau de
deficiéncia.

5.16. A Pericia Médica mencionada ndo exime o candidato portador de deficiéncia dos exames de salde pré-admissionais e
regulares.

5.17. O candidato que, apds avaliagdo médica, nao for considerado portador de deficiéncia nos termos da legislagdo vigente,
permanecera somente na lista geral de classificacdo do cargo para o qual se inscreveu.



5.18. O candidato que, ap6s avaliagdo médica, sua deficiéncia for considerada incompativel com as atribuigbes do cargo
pretendido, que ap6s analise do recurso citado no item 9.1.5., 0 mesmo for indeferido e esgotadas todas as instancias
possiveis de recurso sera eliminado do concurso, com a consequente anulagao do ato de posse correspondente.

5.19. O critério para a convocagdo dos candidatos portadores de deficiéncia, aprovados no presente Concurso, observara o
percentual previsto no Edital para essa categoria quando seu resultado contemplar aprovados nesta condigdo e enquanto
durar a validade do Concurso.

6. DO PROCESSO SELETIVO/CONCURSO

O Processo Seletivo do Concurso constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha, Prova de Redagao e Prova de Titulos,

conforme discriminagéo abaixo:

6.1. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os cargos de nivel fundamental, de carater eliminatério, constando de 20 (vinte)
questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 05 (cinco) pontos por resposta correta, com duragdo maxima de 03
(trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos.

6.1.1. Prova Objetiva de Multipla Escolha; para os cargos de nivel médio, de carater eliminatorio, constando de 25 (vinte e
cinco) questdes com 04 (quatro) opgBes de resposta, no valor de 04 (quatro) pontos por resposta correta, com duragéo
méaxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos
pontos.

6.1.2. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os cargos de nivel superior, de carater eliminatorio, constando de 40 (quarenta)
questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 2,5 (dois e meio) pontos por resposta correta, com duragéo
méaxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos
pontos.

6.1.3. O contetdo de todas as provas e 0s respectivos programas constituem os Anexos |l e Ill deste Edital.

6.2. Prova de Redagdo: para os cargos de Professor, de carater classificatorio, composta de uma dissertagdo com o0 minimo de
20 (vinte) e 0 maximo de 30 (trinta) linhas no valor maximo de 20 (vinte) pontos. A Prova de Redagdo sera constituida de
dissertacdo versando sobre tema da atualidade. A dissertagéo fora do tema proposto tera nota 0 (zero). Serdo avaliadas na
corre¢do, a capacidade de estruturagéo logica do texto, a coeréncia entre a fundamentacdo e a concluséo, a clareza da
exposi¢ao e o dominio da norma culta na modalidade escrita do idioma.

6.2.1.A Prova Objetiva de Multipla Escolha e a Prova de Redagao serdo realizadas no mesmo dia, hora e local e terdo duragéo,
juntas, maxima de 04 (quatro) horas.

6.2.2.Somente sera corrigida a Prova de Redagao do candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos da

Prova Objetiva de Multipla Escolha, e escrita com caneta esferografica azul ou preta.

6.2.3.Para a Prova de Redagao sera adotado processo que impega a identificagdo do candidato por parte da Banca Examinadora,

garantindo assim o sigilo do julgamento.

6.3. Prova de Titulos: para todos os cargos, de carater classificatério no valor maximo de 06 (seis) pontos sendo pontuada de
acordo com as tabelas abaixo:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

TITULOS PONTOS POR CURSO
Cursos de aperfeicoamento e treinamento, de curta duragéo, relacionados diretamente
com o cargo pretendido pelo candidato, contendo carga horaria minima de 8 (oito) horas. 02 (pontos) pontos
(Fotocépia autenticada do certificado ou diploma, emitido por empresa idénea)

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
TITULOS PONTOS POR ESPECIFICAGAO
Curso Superior/licenciatura relacionado com a area que o candidato esteja escrito desde
que nao seja pré-requisito do cargo (Fotocopia autenticada do Diploma de concluséo do 01 (um) ponto

curso ou declaragéo de concluso + histérico escolar autenticados em cartdrio)

Curso de especializa¢do latu sensu: (minimo de 360 Horas), em nivel de Especializagao
ou Aperfeicoamento na area que o candidato esteja escrito. (Fotocdpia autenticada do
Certificado de Conclusdo, com indicagdo da carga horaria).

1,5 (um e meio) pontos

Mestrado relacionado com a area que o candidato esteja escrito (Fotocopia autenticada

em cartorio do diploma de grau de Mestre). 02 (dois) pontos
Doutorado relacionado com a area que o candidato esteja escrito (Fotocdpia autenticada
em cartério do diploma ou declaragéo de concluséo + historico escolar autenticados em 03 (trés) pontos

cartorio).

6.3.1 Outras informagdes sobre a Prova de Titulos:
a) Apenas serdo analisados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha.
b) O candidato poderé apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o valor
maximo de 06 (seis) pontos da avaliagdo dos titulos, serdao desconsiderados, sendo somente avaliados os titulos
que tenham correlagao direta com o cargo pretendido pelo candidato.



c) Somente serdo aceitos cursos ministrados por Instituicdo de Ensino oficial ou reconhecida pelo MEC.

d) Os candidatos detentores de diplomas de Mestrado ou Doutorado realizados em universidades estrangeiras so6 terdo seus
cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados, conforme as regras
estabelecidas pelo MEC.

e) Os titulos (diplomas ou certificados de conclusdao do curso) deverdo ser apresentados mediante certiddao ou
copia devidamente autenticada em cartorio.

f)  Os candidatos deverao apresentar a documentagao referente a Prova de Titulos no prazo de 02 (dois) dias uteis a
contar da publicagio da Relagdo de Candidatos Aprovados.

g) A documentagéo referente a Prova de Titulos devera ser entregue na Prefeitura Municipal de Sao Gotardo, situada a Rua
Professora Maria Coeli Franco, n® 13 - Sdo Gotardo-MG, no horério das 09:00 as 12:00 H e das 13:30 as 17:00 H no
prazo estabelecido na alinea “f".

h) Os candidatos deverdo apresentar a documentagdo referente a Prova de Titulos, em envelope pardo fechado,
especificando do lado de fora seu nome completo, o nimero da carteira de identidade e 0 nome do cargo a que concorre.

i) N&o serdo recebidos documentos fora das especificagdes acima.

j)  Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacéo referente a Prova de Titulos, ndo sendo
aceita fora do prazo e local estabelecido.

k)  Seréo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

[)  Em hipétese alguma a documentagéo referente a Prova de Titulos sera devolvida aos candidatos apds a realizagdo do
CONCurso.

m) A avaliagdo dos documentos referentes & Prova de Titulos, sera de responsabilidade da Comisséo de Concurso.

7 DA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1 As provas deste Concurso Publico serdo aplicadas na cidade de S&o Gotardo provavelmente nos dias 12 e/ou 13 de maio de
2012. O dia, horario e local serdo definidos no Cartao de Inscrigao.

7.2 Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos estabelecimentos de ensino
disponiveis do municipio de Sdo Gotardo, a Prefeitura reserva-se o direito de modificar a data provavel para realizago das
provas.

7.3 Havendo alterago nas datas provaveis os candidatos serdo avisados com a devida antecedéncia, por meio do Cartdo de
Inscri¢do, publicagdo no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites saogotardo@saogotardo.mg.gov.br e www.imam.org.br,
além da imprensa escrita e falada.

7.4 Em hipétese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horério estabelecido para o fechamento dos portdes, da
cidade e do local pré-determinado, salvo o previsto no item 7.37.

7.5 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horéario
previsto, para identificacdo, assinatura da Lista de Presenga, recebimento da Folha de Respostas e da Prova de Redagao para
os cargos de Professor. O candidato devera trazer lapis, borracha, caneta esferogréafica azul ou preta.

7.6 Nao havera tolerancia no horario estabelecido para o inicio da prova.

7.7 O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova sé seré permitido no horario estabelecido, obrigatoriamente com o
documento de identidade com foto.

7.8 Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgéo ou
Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de
Motorista com foto e Passaporte.

7.9 O documento devera estar em perfeitas condi¢ées, a fim de permitir, com clareza, a identificagéo do candidato e devera conter,
obrigatoriamente, filiag&o, fotografia e data de nascimento.

7.10 N&o serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.11 O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original, por motivo de perda, furto

ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial, expedido, no maximo, nos 30
(trinta) dias anteriores a realizagéo da prova e outro documento que contenha fotografia e assinatura, e serd submetido a
identificagdo especial que compreende a coleta de assinatura e impresséo digital em formulario préprio.

7.12 0 candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenca de acordo com aquela constante no seu documento de

identidade.

7.13 O candidato, apés ter assinado a Lista de Presencga, ndo podera ausentar-se do local de realizagdo da sua prova, sem
acompanhamento do Fiscal de Prova.

7.14 Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou néo devolver a Folha de Respostas.

7.15 Em caso de perda do Cartéo de Inscrigdo, o candidato devera procurar a Coordenagéo do concurso na escola e no dia onde a
prova sera realizada.

7.16 Os portdes serdo fechados no horario estabelecido para inicio das provas. O candidato que chegar apds o fechamento dos
portdes, tera vedada sua entrada no estabelecimento e sera automaticamente eliminado do concurso.

7.17 O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizag&o da prova e, caso seja necessario, submetido,

também, a identificacdo por meio de impressao digital coletada no local.

7.18 Sera excluido do concurso o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para realizagéo da prova;

b) n&o apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo do documento, o
candidato deverd apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial de acordo com item 7.11).

c) ausentar-se do recinto da prova sem permissdo ou praticar ato de incorre¢do ou descortesia com qualquer examinador,
executor e seus auxiliares incumbidos da realizagdo das provas;




d) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 7.19 e 7.20;

e) comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

f)  quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagao;

g) ao terminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, o Caderno de Prova Objetiva de Multipla
Escolha, a Folha de Respostas e a Prova de Redagéo para os cargos de Professor;

h) ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamento do Fiscal de Prova;

i) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por meio
eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

i) usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;

k) portar arma (s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o
respectivo porte;

[)  perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

m) permanecer no local apds a conclusao e entrega da prova.

7.19 E proibido, durante a realizagdo das provas, o porte de arma ou de qualquer equipamento eletrdnico como relégio, telefone
celular, pager, beep ou calculadora, agendas eletronicas ou similares, walkman, gravador, palm-top, notebook, canetas
eletronicas ou qualquer outro receptor de mensagens.

7.20 Durante as provas € proibido qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, a utilizagéo de livros, cédigos,
manuais, impressos ou anotagdes.

7.21 Os objetos de uso pessoal (bonés, etc) seréo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados somente ap6s a
entrega da Prova Objetiva de Multipla Escolha, da Folha de Respostas e da Prova de Redagéo para os cargos de Professor.

7.22 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos.

7.23 As instrugbes constantes no Caderno de Prova e na Folha de Respostas complementam este Edital e deverdo ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

7.24 Na realizagao da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre enunciado das questdes ou
modo de resolvé-las.

7.25 O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferogréfica, tinta azul ou preta, o
espaco correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas sera o Unico documento valido para efeito de corregao
da prova.

7.26 Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada a lapis.

7.27 O candidato n&o podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas e a Prova de
Redagéo, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correg&o.

7.28 Em nenhuma hipétese havera substituicio da Folha de Respostas e da Prova de Redagéo por erro do candidato.

7.29 O candidato devera devolver, obrigatoriamente ao Fiscal de Prova, ao terminar as provas ou findo o prazo limite para sua
realizacdo o Caderno de Prova, a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada e a Prova de Redagéo para os
cargos de Professor.

7.30 N&o seréo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta, (mesmo
que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

7.31 A correcdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera por sistema eletronico de processamento de dados, consideradas
exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

7.32 A duragédo das provas sera de 04 (quatro) horas para os cargos que tém Prova de Redagéo e de 03 (trés) horas para os
demais, sendo permitida a saida dos candidatos da sala somente apds 50 (cinquenta) minutos do seu inicio.

7.33 O tempo de durag&o das provas abrange a assinatura e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.34 O Gabarito Provisorio para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comissdo de Concurso, até o 2°
(segundo) dia Util apés a realizagdo da respectiva prova, no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites
saogotardo@saogotardo.mg.gov.br e www.imam.org.br

7.35 N&o sera permitida a entrada de candidatos, em hipétese alguma, no local de realizagdo das provas ap6s o fechamento dos
portdes.

7.36 Nao havera segunda chamada das provas, seja qual for 0 motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.37 O candidato que comprovar a necessidade de fazer prova fora do local determinado, deveréa fazer o requerimento por escrito,
enderegado ao IMAM, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma.

7.38 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, devera fazer o requerimento por
escrito, enderegado ao IMAM, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma.

7.38.1 Para a amamentacao, a crianga devera permanecer em ambiente a ser determinado pela Coordenagéo do concurso.

7.38.2 A candidata lactante podera levar somente 01 (um) acompanhante, que ficara em local determinado pela coordenagéo
e sera responsavel pela guarda da crianga.

7.38.3 Durante o periodo da amamentagéo, a candidata lactante serd acompanhada por fiscal da organizadora, do sexo
feminino que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes desse Edital.

7.38.4 Havera compensac&o do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

7.39 N&o havera revisao de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto no item 9.1.1.2. deste Edital.

7.40 Nao havera prova em condicdes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens: 5.6; 5.8; 5.14, 7.37 e
7.38, deste Edital.

7.41Ndo sera permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao concurso no
estabelecimento de aplicagéo das provas.
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9
9.1

9.1.1

9.1.2

9.1.3

9.14

DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE
Para os cargos de Professor, a classificagdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla
Escolha, Prova de Redagao e Prova de Titulos.
Para os demais cargos, a classificacéo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha e
na Prova de Titulos.
Apurado o total de pontos, na hipbtese de empate, seré dada preferéncia para efeito de classificagao, sucessivamente:
ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo tnico do art. 27 da Lei federal n°
10.741, de 01 de outubro de 2003 - o Estatuto do Idoso.
ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contetdo “conhecimentos especificos” € quando n&o houver
questdes de conhecimentos especificos na prova, este critério ndo sera utilizado.
ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contetido “conhecimentos de Portugués” e quando ndo houver
questdes de conhecimentos especificos na prova, este critério ndo sera utilizado.
ao candidato que tiver mais idade.

DOS RECURSOS
Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, dirigido ao Presidente da Comisséo de Concursos da
Prefeitura Municipal de S&o Gotardo contra 0s seguintes atos:
Contra questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicagdo do Gabarito
Provisorio no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites saogotardo@saogotardo.mg.gov.br e www.imam.org.br
9.1.1.1 Devera ser feito um recurso para cada questdo de prova impugnada, ou seja, cada questdo devera ser
apresentada em folha separada.
9.1.1.2 Para interposicao de recurso, os Cadernos de Provas estaréo disponiveis para consulta no enderego indicado no
item 9.9. alinea “a”.
9.1.1.3 Se, do exame do recurso resultar anulagdo de questdo, seja por recurso administrativo ou por decisao judicial
resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda que nao tenha recorrido ou ingressado em juizo.
9.1.1.4  Se houver alteragéo do Gabarito Provisério, por forga de impugnagdes, o0 mesmo seréa republicado.

Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a contar da
publicagdo da Relagdo dos Candidatos Aprovados no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites
saogotardo@saogotardo@mg.gov.br e www.imam.org.br

Contra erros ou omissdes na nota da Prova de Titulos, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicac&o da Relagéo
dos Candidatos Aprovados com a Nota da Prova de Titulos no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites
saogotardo@saogotardo@mg.gov.br e www.imam.org.br

Contra declaragdo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do cargo, decorrente da pericia médica de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de S&o Gotardo, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis, iniciado
no 1° dia Util subsequente ao dia da publicagdo do ato que declarou a inaptiddo no Quadro de Avisos da Prefeitura e no
site saogotardo@saogotardo@mg.gov.br

915 Contra declaracdo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato nomeado com os

9.16
9.1.7

9.2

9.3
9.4
9.5
9.6
9.7
9.8

9.9

parametros estabelecidos no decreto federal n° 3298/99, bem como com as atribuigdes do cargo, decorrente de pericia
médica de responsabilidade da Prefeitura Municipal de S&o Gotardo, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da publicagdo do ato que declarou a inaptiddo no Quadro de Avisos da
Prefeitura e no site saogotardo@saogotardo@mg.gov.br

Contra indeferimento da isen¢éo do pagamento da taxa de inscricdo de acordo com item 3.2.14 e 3.2.15. do Edital.
Contra todos os resultados do presente certame, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis, iniciado no 1° dia
Util subsequente ao dia da publicagéo do ato no quadro de aviso e no site da Prefeitura

O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel, contendo o nome do concurso, 0 nome completo

do candidato, a identidade e o cargo para o qual se inscreveu, e em 02 (duas) vias, de acordo com o Modelo de

Requerimento do Recurso constante no ANEXO V desse Edital.

O recurso devera ser individual com a indicagdo precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente

fundamentado.

O recurso poderé ser interposto também por procuragao.

Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado ou fora do prazo.

O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a identidade do recorrente € o cargo para o

qual se inscreveu.

Para contagem do prazo para interposicao de recurso, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o do vencimento, desde que

coincidente com o dia de funcionamento normal das reparticdes publicas municipais.

O prazo previsto para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o

né@o cumprimento e para apresentacdo de documentacao apds as datas estabelecidas.

Os recursos poderao ser protocolados:

a) Na Prefeitura Municipal de S&o Gotardo situada & Rua Professora Maria Coeli Franco, n°13 - Sdo Gotardo-MG, no horéario
das 09:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:00 H, no prazo estabelecido no item 9.1. e seus subitens.

b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 9.1. e seus subitens.



10 DA CONVOCAGAO PARA POSSE

10.1 A convocagdo respeitara a ordem de classificagdo e 0 nimero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo
de validade deste Concurso Publico.

10.2 O Aviso de Convocagéo sera feito mediante carta registrada, por A.R., para o endereco fornecido pelo candidato no ato da
inscri¢do, divulgado no Quadro de Avisos da Prefeitura e em Jornal de grande circulag&o na cidade, fixando a data limite para
apresentacdo do candidato

10.3 Os candidatos convocados deverdo se apresentar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sao
Gotardo, na data prevista no Aviso de Convocagao conforme item 10.2, para agendamento dos exames complementares.

10.4 Os candidatos convocados para a posse sujeitar-se-80 a avaliagdo médica, de carater eliminatério, tendo por objetivo avaliar
as condicdes fisicas e mentais do candidato para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serdo desenvolvidas
no exercicio do cargo.

10.5 O prazo para a realizagdo dos exames complementares é de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data do agendamento,
considerando-se desistente e perdendo o direito a posse aquele que nao se apresentar no prazo.

10.6 O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para posse, 0s seguintes documentos:

a) original e fotocopia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento;

b) original e fotocdpia do CPF proprio;

c) original e fotocdpia do titulo de eleitor com o comprovante de votagdo na Ultima elei¢do ou certiddo de quitagdo com a
Justica Eleitoral;

d) original e fotocopia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) original e fotocdpia da carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor legal;

f)  original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado;

g) Cartdo ou comprovante de cadastramento no PIS/PASEP (se tiver)

h) laudo médico favoravel, sem restrigdes, fornecido por servico médico oficial. S6 podera ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo;

i) original e fotocdpia do documento que comprove a escolaridade minima exigida para o cargo;

j)  original e fotocopia do certificado de conclus@o do curso e registro profissional correspondente ao cargo a que concorre,
quando do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

k) comprovante de regular situagdo de inscrigdo no érgao de classe respectivo, quando do exercicio da atividade profissional
do candidato o exigir;

[) 02 (duas) fotografias 3X4, recente;

m) declaraco de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica, para os fins do disposto no art. 37, incisos XVI
e XVII, da Constituicdo Federal;

n) declaragéo de bens;

o) documento expedido pelo Ministério da Justiga, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigacdes civis e gozo dos direitos
politicos, nos termos do Decreto n® 70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagéo e
Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n° 3927/2001; e
documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a meng&o da nacionalidade do portador e referéncia ao
Tratado, nos termos do seu art. 22.”, na hipétese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidad&do
portugués a quem foi deferida igualdade nas condicdes previstas no § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.

10.7 Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serdo
aceitos documentos ap6s as datas estabelecidas.

11 DAS DISPOSIGOES FINAIS
11.1 O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado, uma
vez, por igual periodo, a juizo do Executivo Municipal.
11.2 Todas as vagas dos cargos oferecidos neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do
concurso havendo candidatos habilitados.

11.3 A publicagéo da classificagéo final deste concurso seré feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificagéo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e, a segunda, somente a classificagdo dos portadores de deficiéncia.

11.4 N&o havera divulgagéo da relagéo de candidatos reprovados.

11.5 Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serdo
aceitos documentos ap6s as datas estabelecidas.

11.6 Todas as publicagdes referentes a este concurso até a sua homologagédo serdo devidamente divulgadas no Quadro de Avisos
da Prefeitura, nos sites saogotardo@saogotardo@mg.gov.br e www.imam.org.br e em Jornal de grande circulagéo na cidade.

11.7 O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragdes prestadas e documentos apresentados sob pena de
incurso na legislagéo penal em qualquer tempo.

11.8 A constatagdo de irregularidades ou fraudes na inscrigdo, a ndo apresentagdo de documentos, bem como a apresentagdo de
documentos falsos ou inexatos devidamente confirmado através de processo apuratorio, assegurado o direito de ampla defesa
e do contraditério, em qualquer época, implicara na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

11.9 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a esse concurso.

11.10 Todas as despesas relativas a participag&o no concurso publico, inclusive gastos com viagens, hospedagem, alimentagéo,

transporte, autenticacdo e envio de documentos, bem como aquelas relativas a apresentagéo para a posse, correrdo as
expensas do préprio candidato.




1.1

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16
11.17

11.18

11.19

11.20

O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco atualizado, por meio de correspondéncia dirigida ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes
da nao atualizagdo do mesmo.

O IMAM Concursos Publicos ndo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragéo ou atestado que se reporte a
sua classificacdo, bem como atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos.

A Prefeitura expedira, a favor do candidato classificado, tdo somente certiddo que se reporte a sua classificagdo, quando
por ele solicitado.

A Prefeitura e o IMAM Concursos Publicos, entidade executora deste Concurso, ndao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes ao concurso, ou por quaisquer informagées que estejam em
desacordo com este Edital.

Todas as publicagées referentes a este Concurso serdo encaminhadas pela Comiss&o de Concurso ao setor responsavel.

A homologagéo do concurso a que se refere este Edital é de competéncia do Executivo Municipal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunsténcia que sera mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado no
Quadro de Avisos da Prefeitura, nos sites saogotardo@saogotardo@mg.gov.br e www.imam.org.br, devendo o candidato
manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou retificagdes do presente Edital.

A legislagéo e alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste Edital,
nao seréo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

Apbs a homologagédo do concurso, todas as informagdes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pela Prefeitura de
Séao Gotardo.

Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comisséo de Concurso, ouvida a entidade responsavel pela execugao
deste concurso.

Sao Gotardo, 06 de janeiro de 2012

EDSON CEZARIO DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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CARGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRIGAO

ANEXO |

NIiVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Vagas . Jornada
Cargo / Pré-requisitos Total de Cadastro Portadores Venc_| n_1ento Taxa_ d~e de
vagas Reserva s a Inicial Inscricdo | Trabalho
Deficiéncia Semanal
Agente de Protecdo Animal 01 01 00 R$ 692,00 | R$35,00 40
Assistente Administrativo 22 10 02 R$ 63590 | R$32,00 30
Auxiliar de Servigos Gerais 48 20 03 R$ 625,00 | R$31,00 30
Bombeiro 01 01 00 R$ 63590 | R$32,00 40
Copc.ai.ra (especifico para o Hospital 02 02 00 R$62500 | RS 3100 12x36
Municipal)
Coveiro 03 02 00 R$ 830,00 | R$ 42,00 40
Cozir!heira Hqspitalar (especifico para o 02 02 00 R$62500 | RS 3100 12x36
Hospital Municipal)
Eletricista 02 01 00 R$ 692,00 | R$35,00 40
Gari 40 15 02 R$ 625,00 [ R$ 31,00 40
Gari Distrito (para atuar nos diversos
distritos do Mun(igipio de S&o Gotardo) 08 04 00 R§62500 | RS 31,00 40
Operador de Maquinas “CNH D” 07 04 00 R$ 896,00 [ R$ 45,00 40
Pedreiro 07 04 00 R$ 830,00 [ R$ 42,00 40
Trabalhador Bragal 31 12 02 R$ 625,00 | R$31,00 40
Tratorista 02 01 00 R$ 763,40 | R$ 38,00 40
Vigia 30 18 02 R$ 63590 [ R$ 32,00 12x36
NIVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL COMPLETO
. - Cadastro Vagas Vencimento Taxa de JOI’(;l: *
Cargo / Pré-requisitos Vagas Reserva [P):;it:i(;cr)‘rcei: Inicial Inscrigao | Trabalho
Semanal
Administrador de Cemitério 02 01 00 R$ 830,00 | R$42,00 40
Auxiliar em Satde Bucal 05 03 00 R$63590 | R$32,00 40
Motorista | (Carteira de Habilitagéo “D”) 1" 05 00 R$ 763,40 [ R$ 38,00 40
Motori's'ta I (Cartejra de Habillitagéo ‘D) 10 04 00 R$ 76340 | RS 38,00 40
especifico para a area da Salde
NiVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO
Cadast Vagas Venciment Taxa de Jor(;l: *
Cargo / Pré-requisitos Vagas Raesa;srvrao Portadores er;:;:;aeln ° Inscrigdo | Trabalho
Deficiéncia Semanal
Atendente do Pronto Socorro 04 02 00 R$ 641,00 [ R$32,00 | 12x36
Auxiliar de Secretaria Escolar 04 03 00 R$ 660,00 | R$33,00 30
Fiscal de Obras 01 01 00 R$641,00 [ R$ 32,00 40
Fiscal de Servigos e Posturas 04 02 00 R$ 641,00 | R$32,00 40
Instrumentador Cirdrgico (Curso Técnico na area) 02 02 00 R$ 830,00 | R$42,00 40
Instrutor de Informatica (Curso Técnico na area) 07 03 00 R$ 660,00 [ R$ 33,00 24
Instruto.r Escolar de MQsica (Ensino Médio acrescido de 01 01 00 R$660.00 | RS 33,00 24
conhecimento em musica)
Professor Auxiliar de Educag&o Infantil (Magistério) 35 12 02 R$ 660,00 | R$33,00 30
Professor Pl (Magistério ou Normal Superior ou 25 25 01 R$800.00 | R$ 40,00 4
Pedagogia)
Técnico Agricola (Curso Técnico na area) 01 01 00 R$ 692,00 | R$35,00 40
Tégnico em Er}fermagem (Curso Técnico na area com 23 10 02 R$692,00 | R$ 35,00 12x36
registro no 6rgdo competente)
Técnico em Informatica (Curso Técnico na area) 04 03 00 R$ 692,00 | R$35,00 30
Técnico em Laboratério (Curso Técnico na area) 01 01 00 R$ 692,00 | R$35,00 40
Técnico em Radiologia (Curso Técnico na area) 06 08 00 R$ 692,00 | R$35,00 24
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NIiVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO

v Jornada
c . . . Cadastro agas Vencimento Taxa de de
argo / Pré-requisitos Vagas R Portadores Inicial Inscricio | Trabalho
€SeVa | peficiencia ¢
Semanal
Advogado  Assistencialista  (Superior  em 01 01 00
Advocacia com registro no érgéo competente) R$2.510,00 [ R$ 110,00 30
Analista  Clinico/Biomédico ~ (superior — em
Bioquimica ou Biomedicina com registro no érgéo 02 02 00
competente) R$ 1.428,00 | R$71,00 30
Analista Contabil (Curso Superior em Ciéncias
Contabeis, ou Economia, ou Administragdo e 01 01 00
registro no 6rgdo competente) R$1.428,00 | R$71,00 30
Analista em Seguranga do Trabalho (Superior na
area de Seguranca do Trabalho ou Técnico 01 01 00
equivalente e registro no érgdo competente) R$ 1.428,00 R$ 71,00 30
Assistente Social (superior em Servigo Social com 05 03 00
registro no 6rgdo competente) R$ 1.428,00 | R$71,00 30
Dentista (superior em Odontologia com registro no 07 03 00
drgdo competente) R$1.428,00 | R$71,00 30
Educador Fisico (Superior em Educacgéo Fisica e 06 03 00
registro no 6rgéo competente) R$ 880,00 R$ 44,00 30
Enfermeiro | (especifico para o Hospital Municipal)
(Superior em Enfermagem e registro no 6rgéo 09 05 00
competente) R$ 1.904,00 | R$9500 | 12x36
Farmacéutico (superior em Farmacia com registro 03 02 00
no orgdo competente) R$ 1.428,00 | R$71,00 30
Fisioterapeuta (superior em Fisioterapia com 04 02 00
registro no 6rgdo competente) R$1.428,00 | R$71,00 30
Fonoaudiélogo (superior em Fonoaudiologia, com 01 02 00
registro no 6rgao competente) R$1.428,00 | R$ 71,00 30
Médico  Anestesista  (registro no  6rgéo 02 01 00
competente) R$ 4.568,00 | R$ 130,00 40
Médico Cardiologista  (registro no  6rgéo 01 01 00 R$ 4.568,00
competente) R$ 130,00 40
Médico Cirurgido Geral (registro no orgéo 02 01 00 R$ 4.568,00
competente) R$ 130,00 40
Médico ~Clinico  Geral ~(registro no orgdo | o, 01 00 R$ 4.568,00
competente) R$ 130,00 40
Médico Dermatologista (registro no 6rgéo 01 01 00 R$ 4.568,00
competente) R$ 130,00 40
Médico Endocrinologista (registro no 6rgéo 01 01 00 R$ 4.568,00
competente) R$ 130,00 40
Médico Ginecologista/Obstetra (registro no 6rgao 02 01 00 R$ 4.568,00
competente) R$ 130,00 40
Médico  Neurologista  (registro no  6rgéo 01 01 00 R$ 4.568,00
competente) R$ 130,00 40
Médico Oftaimologista (registro no  6rgéo 01 01 00 R$ 4.568,00
competente) R$ 130,00 40
Médico  Ortopedista  (registro no  6rgédo 01 01 00 R$ 4.568,00
competente) R$ 130,00 40
Médico Otorrinolaringologista (registro no 6rgéo 01 01 00 R$ 4.568,00
competente) R$ 130,00 40
Médico Pediatra (registro no 6rgéo competente) 02 01 00 R$4.568,00 [ R$ 130,00 40
Médico  Plantonista  (registro no  6rgéo 07 04 00 R$ 64,50
competente) p/hora R$ 77,00 24
Médico Psiquiatra (registro no érgao competente) 01 01 00 R$4.568,00 [ R$ 130,00 40
Médico PSF (registro no 6rgdo competente) 09 04 00 R$4.568,00 | R$ 130,00 40
Médico Urologista (registro no 6rgdo competente) 01 01 00 R$4.568,00 [ R$ 130,00 40
Nutricionista (superior em Nutricdo com registro 02 02 00
no 6rgdo competente) R$1.428,00 [ R$ 71,00 30
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Professor de Educacdo Fisica (Superior em
Educagéo Fisica e Registro no Conselho da
Classe)

05

02

00

R$ 800,00

R$ 40,00

24

Psicologo (superior em Psicologia com registro no
6rgao competente)

05

05

00

R$ 1.428,00

R$ 71,00

30

Supervisor de Agéo Social (Superior em Acdo
Social ou Servico Social e Registro no Orgéo
Competente)

01

01

00

R$ 2.510,00

R$ 110,00

30

Supervisor Pedagogico (Superior em Pedagogia
com habilitagio em Supervisdo Escolar ou
Especializagdo em Supervisao Escolar)

05

03

00

R$ 1.250,00

R$ 63,00

24
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ANEXO Il
CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

NIVEL: FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ELEMENTAR)

CARGOS: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, BOMBEIRO, COPEIRA, COZINHEIRA HOSPITALAR, GARI, GARI (DISTRITO),

E TRABALHADOR BRACAL
CONTEUDO DAS PROVAS N° DE QUESTOES
Avaliagéo de inteligéncia elementar, leitura de sinais, 20 questdes

capacidade de discriminag&o e atencao

NiVEL: FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS: AGENTE DE PROTEGAO ANIMAL, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, COVEIRO, ELETRICISTA, OPERADOR DE

MAQUINAS, PEDREIRO, TRATORISTA E VIGIA

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Matematica 10

NiVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: ADMINISTRADOR DE CEMITERIO, AUXILIAR EM SAUDE BUCAL MOTORISTA | E MOTORISTA Ii

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 08
Matematica 07
Especificos 05

NiVEL: MEDIO COMPLETO

CARGOS: ATENDENTE DO PRONTO SOCORRO, AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR, FISCAL DE OBRAS, FISCAL DE
SERVICOS E POSTURAS, INSTRUTOR DE INFORMATICA, INSTRUTOR ESCOLAR DE MUSICA, PROFESSOR AUXILIAR DE

EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR PI, TECNICO AGRICOLA E TECNICO EM INFORMATICA

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 08
Matematica 07
Especificos 10

NiVEL: MEDIO COMPLETO

CARGOS: INSTRUMENTADOR CIRURGICO, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM LABORATORIO, TECNICO EM

RADIOLOGIA
CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 07
Sistema Unico de Satde / Satde Publica 08
Especificos 10
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NiVEL: SUPERIOR

CARGOS: ADVOGADO ASSISTENCIALISTA, ANALISTA’CONTABIL, ANALISTA EM SEGURANGA DO TRABALHO,
ASSISTENTE SOCIAL, EDUCADOR FISICO, SUPERVISOR DE AGAO SOCIAL

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 15
Gerais 10
Especificos 15

NiVEL: SUPERIOR

CARGOS: ANALISTA CLiNICOlBION]EDICO, DENTISTA, ENFERMEIRO |, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, MEDICOS, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Sistema Unico de Satde / Saude Publica 15
Especificos 15

NiVEL: SUPERIOR

CARGOS: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA E SUPERVISOR PEDAGOGICO

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 15
Teoria e Pratica da Educacéo 10
Especificos 15
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ANEXO Ili

PROGRAMAS DAS PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ELEMENTAR)

CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, BOMBEIRO, COPEIRA, COZINHEIRA HOSPITALAR, GARI, GARI (DISTRITO),
E TRABALHADOR BRACAL

A prova constara de 20 (vinte) questdes de avaliagdo de inteligéncia elementar, leitura de sinais, capacidade de discriminagéo e
atencao

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS: AGENTE DE PROTEGAO ANIMAL, COVEIRO, ELETRICISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, PEDREIRO,
TRATORISTA E VIGIA

PORTUGUES: Vogais e consoantes; Letras mailisculas e minlsculas; Ordem alfabética; Nomes: proprios e comuns; plural e
singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretacéo de figuras.

MATEMATICA: Operacdes aritméticas e problemas envolvendo: adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo; Conjuntos; Unidade,
dezena, centena, dobro, triplo; medida de tempo e comprimento; medida de quantidade; litro.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

PORTUGUES:

Texto: interpretagdo de texto (informativo ou literario). Ortografia: emprego das letras; ordem alfabética, divisdo silabica;
classificagdo quanto ao numero de silabas e quanto a silaba tonica. Classes gramaticais: reconhecimento de substantivos,
adjetivos, verbos e pronomes. Sintaxe: emprego de substantivos, adjetivos, verbos e pronomes em periodos simples. Concordancia
verbal; concordancia nominal. Singular e plural. Sindnimos e antdnimos. Pontuagao: emprego da virgula em periodos simples.

MATEMATICA:

Problemas contextualizados envolvendo: as quatro operagdes fundamentais (Adigdo, Subtragdo, Multiplicagdo e Divis&o);
operagdes com numeros racionais (fragdes); unidades de medida; nogdes de conjuntos; nimero e numeragéo; nogdes de
sequéncias logicas.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: ADMINISTRADOR DE CEMITERIO, AUXILIAR EM SAUDE BUCAL, MOTORISTA | E MOTORISTA II

PORTUGUES:

Classes gramaticais: reconhecimento e flexdo do substantivo, do pronome e dos verbos regulares. Ortografia: emprego das letras;
acentuagdo gréfica. Pontuagdo: emprego da virgula; emprego do ponto final. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oragéo;
reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia da
crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Texto: interpretacéo de texto [informativo ou literario].

MATEMATICA

Problemas contextualizados envolvendo: As operagdes dentro do conjunto dos nimeros Reais; Nogdes de conjuntos; Sequéncias
légicas; Geometria plana; Nogdes de geometria espacial; Areas, perimetros, volume e capacidade; Equacdes do 1° grau;
Inequagdes do 1° grau; Sistemas de duas equagdes do 1° grau a duas incognitas; Equagdes do 2° grau com uma variavel no
conjunto dos niimeros real; Nogdes de fungdo do 1° grau; Nogdes de fungdo do 2° grau; Nogbes de estatistica: Médias: Aritmética
Simples e Ponderada, e possibilidades; Leitura e interpretagéo de gréficos e tabelas; Questdes de raciocinio Lagico.

ESPECIFICOS:

ADMINISTRADOR DE CEMITERIO

Organizagao e supervisao do cemitério, inclusive funcionérios. Avaliagdo da necessidade de melhoria ou reformas. Conservagao:
nogdes de jardinagem e paisagismo. Normas de higiene e de seguranga no trabalho - uso do EPI. Requisi¢&o de material e
equipamentos. Etica profissional. Outras tarefas relacionadas ao cargo.
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AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Esterilizagdo, normas e rotinas, expurgos e preparo de material e desinfeccdo do meio. Manipulagdo e preparo de material
odontoldgico. Atendimento a quatro e a seis maos. Organizagao da clinica odontologica. Técnicas preventivas a carie e doenga
periodontal. Técnicas de revelagdo radiolégica, cartonagem, cuidados necessarios. Medidas de preveng&o/promogdo de salde
bucal, organizag&o de programas coletivos e individuais de promogao de saude bucal, fluorterapia, etc. Outras questdes versando
sobre as atribui¢des especificas do cargo.

MOTORISTA |

Legislagéo de transito. Normas de seguranga, nogdes de mecénica. Manutengdo do veiculo. Cddigo Nacional de Trénsito e seu
regulamento. Comportamento do condutor na diregao veicular. Comportamento do pedestre na via de circulagdo. Equipamentos
obrigatdrios. Primeiros socorros. Normas de seguranga. Manutengao de rotina. Conservagao de equipamento. Verificagdo de niveis
de agua, oleos e fluido de freio. Outras questdes versando sobre as atribuigdes especificas do cargo.

MOTORISTA Il

Legislagdo de transito. Normas de seguranca, nogdes de mecénica. Manutengdo do veiculo. Cadigo Nacional de Transito e seu
regulamento. Comportamento do condutor na diregdo veicular. Comportamento do pedestre na via de circulagdo. Equipamentos
obrigatédrios. Primeiros socorros. Normas de seguranga. Manutengao de rotina. Conservagéo de equipamento. Verificagdo de niveis
de 4gua, 6leos e fluido de freio. Outras questdes versando sobre as atribuicdes especificas do cargo.

NiVEL MEDIO COMPLETO

CARGOS: ATENDENTE DO PRONTO SOCORRO, AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR, FISCAL DE OBRAS, FISCAL DE
SERVICOS E POSTURAS, INSTRUTOR DE INFORMATICA, INSTRUTOR ESCOLAR DE MUSICA, PROFESSOR AUXILIAR DE
EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR PI, TECNICO AGRICOLA E TECNICO EM INFORMATICA

PORTUGUES:

Classes gramaticais: emprego e flexdo do substantivo, pronome e verbo. Ortografia: emprego das letras; acentuagao grafica.
Pontuacdo: emprego da virgula, do ponto e virgula e do ponto final. Sintaxe: os termos da orag&o; o periodo composto por
coordenagéo; o periodo composto por subordinagdo; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagao;
ocorréncia da crase. Texto: interpretacdo de texto [informativo ou literario].

MATEMATICA:

Problemas contextualizados envolvendo: As operagdes dentro do conjunto dos numeros Reais; Nogbes de Linguagem dos
conjuntos e de raciocinio Logico; Geometria plana — Areas e perimetros; Geometria espacial — volume e capacidade; Equagdes do
1° grau; Inequagdes do 1° grau; Sistemas de duas equagdes do 1° grau a duas incognitas; Equagdes do 2° grau com uma variavel
no conjunto dos numeros real; Fungdes do 1° grau e do 2° grau; Estatistica: Médias Aritmética Simples e Ponderada, e
possibilidades; Leitura e interpretagdo de graficos e tabelas; Porcentagem, juros simples e compostos; Razdes, propor¢des, Regra
de trés simples e composta; Unidades de medida de comprimento, area, volume, capacidade e de tempo.

ESPECIFICO:

ATENDENTE DO PRONTO SOCORRO

Atendimento aos pacientes e familiares. Normas de higiene. Salubridade do ambiente. Preenchimento de formularios e fichas.
Atendimento telefonico. Etica profissional. Outras tarefas relacionadas ao cargo.

Conhecimento de operagéo com arquivos em ambiente Windows (XP/Seven). Conhecimento de arquivo e pastas (diretdrios)
windows (XP/Seven). Utilizagdo do Windows Explorer: criar, copiar, mover arquivos, criar diretérios Windows (XP/Seven).
Conhecimentos do Microsoft Outlook Express; Enviar e receber mensagens; Anexos; Catalogo de enderegos; Organizagao das
mensagens.

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

Escrituracéo escolar. Redagéo oficial. Arquivo: tipos, organizagéo, técnicas e métodos de arquivamento. Conhecimentos especificos
fundamentais na Legislacdo Federal, Estadual e Municipal na area da Educacéo Infantil € Ensino Fundamental. Outras questdes
versando sobre as atribuicdes especificas do cargo.

Sistema Operacional Microsoft Windows (XP/Seven): Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle);
Organizagao de pastas e arquivos; Operagdes de manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir, renomear); Uso
dos recursos da rede. Editor de textos Microsoft Word (2007): criagdo, edigdo, formatagéo, impresséo; Utilizagdo de janelas e
menus; Criagdo e manipulagao de tabelas; Insercéo e formatagao de graficos, simbolos e figuras; Geragéo de mala direta; Prote¢do
de documentos e utilizagdo das ferramentas. Planilha eletrénica Microsoft Excel (2007): Manipulagéo de arquivos e pastas; Criagao,
importacéo, edi¢do, formatagdo, impresséo; Utilizacdo de formulas; Geragdo de graficos; Classificagdo e organizagdo de dados.
Internet: navegagéo, busca de documentos e conteudo; Correio eletrdnico: conhecimentos do Microsoft Outlook Express; Enviar e
receber mensagens; Anexos; Catalogo de enderecos; Organizagdo das mensagens.
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FISCAL DE OBRAS

Inspegéo e vistoria em obras: condigdes do terreno, metragem, localizagéo, dimensdes, areas de circulagao e ventilagdo, muros
divisorios. Inspegdo de obras concluidas, loteamentos publicos ou particulares e em vias publicas. Condigdes para executar
embargos de obras e procedimentos. Cédigo Municipal de Obras de S&o Gotardo. Lei Organica do municipio. Conhecimentos de
Word e nogdes de AutoCAD. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo.

FISCAL DE SERVICOS E POSTURAS

Codigo Municipal de Posturas - Disposi¢des gerais. Higiene Publica. Politica de costumes, seguranga e ordem publica.
Funcionamento do Comércio e da IndUstria. Transportes Coletivos. Servicos de Taxis. Normas para licitagdo dos servigos de
transportes coletivos. Tabelas de Multas as infragbes ao cddigo de postura. Lei Orgénica Municipal. Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos. Poder de Policia. Conceitos basicos de operagao de microcomputadores; Outras questdes versando sobre as atribuicbes
especificas do cargo.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

Sistemas Operacionais (MS-DOS, Windows, Word, Excel). Fundamentos de Computa¢do (organizagdo e arquitetura de
computadores). Componentes de microcomputadores. Dispositivos de armazenamento de dados. Montagem e configuragéo de
microcomputadores. Politicas de backup. Periféricos de entrada/saida. Servigos de Internet (correio eletronico, navegagao, acesso
remoto, transferéncia de arquivos e protocolos). Conceitos e Comandos de Editor de Textos. Conceitos e Comandos de Planilha
Eletronica. Conceitos e Comandos de Navegadores/Browsers.

INSTRUTOR ESCOLAR DE MUSICA

Movimentos artisticos em musica em diferentes épocas e diferentes culturas: Conhecimento dos diferentes periodos e
estilos da histéria da musica ocidental; A Musica colonial no Brasil e em Minas Gerais; MUsica popular brasileira; Pesquisa em
musica - no Brasil, em Minas Gerais e na regido de abrangéncia deste concurso. Os sons em fontes sonoras diversas:
Instrumentos musicais convencionais e seus diferentes agrupamentos; Estudo da voz e tessitura vocal. Expressdo musical:
Conhecimento do repertorio da musica brasileira; Formacéo de diferentes conjuntos musicais vocais e instrumentais.
Elementos da musica - Estrutura basica do discurso musical: Melodia, harmonia e ritmo. As Formas musicais. Outras
questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo.

PROFESSOR AUXILIAR DE EDUCACAOQ INFANTIL

A crianga como cidada de direitos. Concepgéo da infancia, politicas publicas para infancia, saude e nutricdo, desenvolvimento
infantil e aprendizagem, o brincar, o0 jogo e o desenvolvimento social. Nogdes de educagéo infantil e suas areas de experiéncia e
conhecimento. Organizag&o e funcionamento dos trabalhos cotidianos, metodologia de trabalho, planejamento e avaliagdo. Estatuto
da Crianga e do Adolescente. Outras questdes versando sobre as atribui¢des especificas do cargo.

Sistema Operacional Microsoft Windows (XP/Seven): Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle);
Organizagao de pastas e arquivos; Operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir, renomear); Uso
dos recursos da rede. Editor de textos Microsoft Word (2007): criagdo, edigdo, formatagéo, impressdo; Utilizagdo de janelas e
menus; Criacdo e manipulagdo de tabelas; Insercéo e formatagao de gréficos, simbolos e figuras; Geragéo de mala direta; Prote¢do
de documentos e utilizagdo das ferramentas. Planilha eletronica Microsoft Excel (2007): Manipulagéo de arquivos e pastas; Criagao,
importacéo, edi¢do, formatagao, impresséo; Utilizacdo de formulas; Geragdo de graficos; Classificagdo e organizagdo de dados.
Internet: navegagéo, busca de documentos e conteudo; Correio eletrdnico: conhecimentos do Microsoft Outlook Express; Enviar e
receber mensagens; Anexos; Catalogo de enderecos; Organizagdo das mensagens.

PROFESSOR |

DIDATICA: conceito, objeto de estudo. Didatica instrumental X fundamental. A multidimensionalidade do processo ensino-
aprendizagem. A importancia da didatica na formag&o do educador. A dimens&o técnico-politica da pratica docente. Planejamento
numa perspectiva critica da educagéo. Planejamento participativo. Elementos do planejamento: objetivo, selegdo de conteldos,
metodologia, recursos didaticos, relagdo professor/aluno, planos de trabalho, controle e avaliagédo de rendimento escolar e outros
conhecimentos compativeis com a natureza do cargo.

METODOLOGIA DA LINGUA PORTUGUESA: Parametros Curriculares Nacionais — Lingua Portuguesa e Referenciais Curriculares
Nacionais. Alfabetizagao e letramento. Abordagens: interacionista e sociointeracionista. Psicogénese da lingua escrita: concepgao e
evolugdo da escrita. Aspectos linguisticos: linguagem, lingua e fala; origem e evolugdo. Aspectos psicolinguisticos: aquisi¢do da
linguagem, usos e funcdes, diferente classificagdes. Aspectos sociolinguisticos: fungéo social da linguagem, variantes linguisticas,
padrdo culto, padrdo popular, variante sociolégicas. Leitura: objetivos, aspectos cognitivos (conhecimentos prévio, expectativas e
estratégias de processamento de texto), tipo de leitura: informativa, formativa e literaria. Interagao leitor e texto. Nogdes basicas de
intertextualidade. Avaliagdo em leitura. Literatura: objetivo da literatura nas séries iniciais e na educagéo infantil, relagdes entre a
arte e literatura, biblioteca de classe. Produg&o de texto: objetivos, texto oral X texto escrito. Tipos de textos. Prética textual na sala
de aula. Analise de erros. Avaliagéo de producéo de textos. Conhecimentos linguisticos: objetivos. Lingua falada X lingua escrita.
Gramatica de uso X gramética formal.

METODOLOGIA DA MATEMATICA: O ensino da matematica nas quatro séries iniciais do ensino fundamental e na educacéo
infantil. Concepgdes sobre aquisi¢do/construgdo do conhecimento matematico. O conceito de espago e o ensino da geometria: a
crianga e o espago tridimensional em que vive. Abordagem intuitiva dos conceitos topoldgicos e geométricos. O niimero e a
invencao dos sistemas de numerag&o: a construgéo do conceito de nimero. Fundamentos dos sistemas posicionais. As operagdes
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em numeros naturais: conceitos fundamentais e propriedades estruturais. O ensino dos processos operatorios. Os numeros
racionais; forma de fragdo, conceitos, representagdo, operagdes. Forma decimal: fundamentos, registro, operagdes. Porcentagem
como aplicagdo do conceito de centésimo. O sistema de medidas e sua importancia social: a medida como relagdo entre os
numeros € o universo tridimensional (comprimento, area, volume, massa, capacidade), a medida de tempo e a medida de valor.

METODOLOGIA DE HISTORIA / GEOGRAFIA: O educando: o auto-conhecimento e o lugar que o educando ocupa em seu
contexto familiar e na escola. O espago imediato: participagdo do educando como ser social, politico e historico; a presenga da
cultura nos modos de ser e de fazer de seu povo. Deslocamentos populacionais. Grupos étnicos e lutas sociais. Organizagdes
politicas e administragdes urbanas. A paisagem local e sua relagdo com outras paisagens (semelhangas e diferengas,
permanéncias e transformagdes). Linguagem cartografica: leitura de mapas. Modos de vida no campo e na cidade. Papel da
tecnologia na configuragéo de paisagens urbanas e rurais e na estrutura¢éo da vida em sociedade. Apropriacao e transformagéo da
natureza; o processo historico. Preservagéo e cuidados com o meio: como o0 homem usa a natureza e constrdi o seu espacgo; o
processo industrial e suas relagdes no municipio, no estado e no pais. Orientagdes metodoldgicas para o estudo de Historia e
Geografia nas séries iniciais do ensino fundamental e educagao infantil.

METODOLOGIA DE CIENCIAS: Parametros Curriculares Nacionais. Ambiente: semelhangas, diferencas e elementos em comum
nos diversos ambientes; seres vivos (inter-relagdo); equilibrio ecolégico; biodiversidade; recursos naturais; importancia da
preservacdo. Ser humano e saude: fases da vida; alimentag&o e higiene; sistema imunoldgico; modos de transmiss&o e prevencéo
de doengas contagiosas. Recursos tecnoldgicos: aproveitamento do solo, agua e alimentos.

TECNICO AGRICOLA

Auxiliar na instalagéo de experimentos nas areas de tecnologia de aplicagéo de defensivos agricolas, de producéo de sementes, de
pomares, de horticulturas, de melhoramento genético de plantas e plantios com equipamentos agricolas, de nutrico e produgédo
animal, forragicultura, pastagens e outras definidas pelos profissionais da area, acompanhando e registrando o seu
desenvolvimento. Coletar e analisar os produtos dos experimentos, identificando o desenvolvimento e qualidade dos mesmos, em
todas as fases. Fazer coleta e analise de amostras de terras, sementes e frutos ou produtos de origem animal e outros, para
subsidias os experimentos. Acompanhar o trabalho das maquinas no campo tais como: grade, pulverizador, recadeira, arado, bem
como enxertar, colher, etc. executar tratamento de descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho. Implantar sistema de
irigacdo e drenagens. Acompanhar as pesagens de ingredientes e preparo do solo objetivando a obtengéo de produtos com
qualidade adequada. Prestar assisténcia aos agricultores e outros trabalhadores agricolas, orientando quanto as técnicas de
preparagdo do solo, plantio, colheita e beneficiamento das espécies e manuseio de maquinas e equipamentos agricolas,
procurando solucionar os problemas, sob a orientagdo dos profissionais da area. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuigdes especificas do cargo pleiteado.

TECNICO EM INFORMATICA

Instalagdo e configuracdo de hardware e software. Sistemas Operacionais Windows (XP, Seven, Server 2003 e 2008) e Linux.
Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). Redes de computadores: conceitos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet. Internet: programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer,
Mozilla Firefox e similares), programas de correio eletrdnico (Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares), sites de busca e
pesquisa, redes sociais. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Banco de
Dados: conceitos, fundamentos, modelagem de dados, linguagem SQL. Linguagens de Programag&o: conceitos basicos e
caracteristicas estruturais das linguagens de programagao, conceitos de orientacdo a objetos, légica, algoritmos e estruturas de
dados. Seguranga da informag&o: procedimentos de seguranga, nogdes de virus, worms e pragas virtuais, aplicativos para
seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.), procedimentos de backup.

NiVEL MEDIO COMPLETO

CARGOS: INSTRUMENTADOR CIRURGICO, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM LABORATORIO, TECNICO EM
RADIOLOGIA

PORTUGUES:

Classes gramaticais: emprego e flexdo do substantivo, pronome e verbo. Ortografia: emprego das letras; acentuagao grafica.
Pontuacdo: emprego da virgula, do ponto e virgula e do ponto final. Sintaxe: os termos da orag&o; o periodo composto por
coordenagéo; o periodo composto por subordinagdo; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagao;
ocorréncia da crase. Texto: interpretacdo de texto [informativo ou literario].

SISTEMA UNICO DE SAUDE / SAUDE PUBLICA

ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Histérico, legislag&o fundamental e normas operacionais do sistema, principios,
estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O MODELO
DE ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogdo da salde,
prevengao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do
cuidado, caracteristicas e fungdes da atengdo primaria a saude, estratégia de saude da familia, gestdo da assisténcia e gestdo da
clinica, organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em saude publica.
EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de salde (conceitos, calculo e interpretacéo).
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Sistemas de informagéo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia causal e
mecanismos de preveng&o para as principais patologias transmissiveis no pais). HUMANIZACAO E SAUDE.
ESPECIFICOS:

INSTRUMENTADOR CIRURGICO

Nogdes Gerais sobre anatomia. RelagBes humanas e preparo psicolégico do paciente. Etica profissional. Nogdes gerais sobre
microbiologia. Infecgdes hospitalares. Métodos, produtos e processamento de artigos e superficies em estabelecimentos de salde
(Desinfecgéo e Descontaminagao). Tipos de esterilizagdo. Paramentagao cirtrgica - Técnica de escovagdo das maos. - Calgamento
de luvas esterilizadas. Fungdes do Instrumentador. Montagem da mesa do instrumentador. Fios e agulhas - Tipos e finalidades.
Drenos e sondas - Tipos e finalidades. Tempo cirlrgico - Tipos de incisdes. Nomenclatura das cirurgias. Localizagdo do Centro
Cirirgico e exigéncias do mesmo. Sugestdes Bibliograficas: Quaisquer publicagbes que tratem dos assuntos mencionados no
contetido programatico.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Abordagem do paciente: abordagem, acolhimento e humanizagéo da assisténcia de enfermagem. Administragdo de medicamentos
pela via parenteral (principais vias de administragéo, cuidados, célculo de doses).Aleitamento materno.Assisténcia de enfermagem
a crianga e ao adolescente. Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravidico puerperal (gravidez, parto e puerpério).
Assisténcia de enfermagem a pacientes em situagdes clinicas. Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de feridas.
Assisténcia de enfermagem ao paciente cirrgico. Assisténcia de enfermagem ao paciente idoso. Assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido normal e patoldgico. Assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia. Assisténcia integral a
saude mental. Cédigo de ética: direitos, deveres e competéncias profissionais. Conservagéo de imunobiolégicos (rede de frio).
Doengas de notificagdo compulséria. Doengas infectocontagiosas e parasitarias. Doengas Sexualmente Transmissiveis e AIDS.
Epidemiologia, prevengdo e controle de infecgdes. Estratégia de saude da familia (ESF): legislagdo especifica. Nogbes de
anatomia. Nogdes de fisiologia. Nogdes de imunizagéo (calendéario basico de imunizagéo, eventos adversos na administracdo de
vacinas). Procedimentos de enfermagem. Termos técnicos de enfermagem. Verificagdo e avaliagdo dos parametros vitais.

TECNICO EM LABORATORIO

Manuseio de equipamentos e acessoérios de laboratério. Manuseio do microscépio e conhecimento das técnicas de microscopia.
Nogdes de biosseguranga. Descontaminagéo e principais agentes quimicos e fisicos usados. Limpeza e esterilizagdo de material de
laboratério. Preparo de solugdes e diluicdes. Unidades utilizadas em laboratério de analises clinicas. Avaliagdo de um método
laboratorial, conceitos de exatiddo, precisdo, sensibilidade e especificidade. Controle de qualidade laboratorial. Noges bésicas de
automagdo em laboratério. Coleta e conservagdo de amostras bioldgicas. Realizacdo e interpretacdo do exame de urina.
Realizag&o e interpretagdo de exames bioquimicos: carboidratos, lipides, proteinas, eletrélitos, fungdo hepatica, fun¢do renal e
fungdo cardiaca. Hematopoiese e realizagdo e interpretagdo de exames hematologicos, hemograma completo, técnicas de
confecgédo e coloragdo, contagem diferencial de leucocitos, provas de coagulagéo, alteragdes morfoldgicas das células brancas e
vermelhas e testes para diagnéstico de anemias. NogOes basicas de imunologia. Realizagdo e interpretacéo de testes soroldgicos:
reagdes de precipitacdo, floculagéo, aglutinacéo, testes imunoenzimaticos e imunofluorescéncia. Realizagdo e interpretagdo de
exames laboratoriais utilizados na pesquisa de parasitos. Ciclo biolégico, meios de transmissdo e profilaxia das principais
parasitoses. Técnicas gerais de microbiologia, realizacdo e interpretagdo de exames para isolamento e identificacdo de agentes
infecciosos em amostras bioldgicas. Preparo e classificagdo dos meios de cultura.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Anatomia Radiol6gica. Conhecimento em radiologia digital. Conhecimentos gerais sobre mamografia. Conhecimentos gerais sobre
tomografia.Conhecimentos sobre exames com equipamentos de RX portateis € intensificadores de imagem.Diretrizes de prote¢éo
radiolégica em radiodiagndstico médico. Filmes Radiograficos, sistemas intensificadores e antidifusores. Fundamentos de Anatomia
Humana. Fundamentos Fisicos das Radiagdes e Efeitos Bioldgicos. Posicionamento e incidéncias radiolégicas. Principios de
Formagdo da Imagem. Processamentos Radiograficos: Revelagdo, cadmara escura e clara, produtos e equipamentos para
revelagdo. Técnicas e posicionamentos radiologicos: angiografia, tomografia, tomografia computdorizada e ressonancia magnética.

NiVEL SUPERIOR

CARGOS: ADVOGADO ASSISTENCIALISTA, ANALISTA’CONTABIL, ANALISTA EM SEGURANGA DO TRABALHO,
ASSISTENTE SOCIAL, EDUCADOR FISICO, SUPERVISOR DE AGAO SOCIAL

PORTUGUES:

Classes gramaticais: emprego e flexdo das palavras variaveis; emprego das palavras invariaveis. Ortografia: emprego das letras;
acentuagdo gréafica. Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oragdo; as oragdes coordenadas; as
oragOes subordinadas; as oracdes reduzidas; sintaxe de concordéncia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagéo; ocorréncia da
crase. Texto: interpretagéo de texto [jornalistico, literario ou cientifico].

GERAIS:
Questdes sobre conhecimentos gerais nas areas politica, social, econdmica, histérica, cultural e da atualidade municipal, estadual,
federal e internacional.
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ESPECIFICOS:

ADVOGADO ASSISTENCIALISTA

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo. Conceito. Classificacdo e interpretacdo das Normas Constitucionais. A ordem constitucional vigente. Supremacia
constitucional e controle da constitucionalidade das normas. Principios fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e
deveres individuais e coletivos em espécie, direitos sociais, direitos da nacionalidade e direitos politicos. Organizagdo Politico-
Administrativa do Estado Brasileiro: Unido, Estados Federados e Municipios. A Administragdo Publica na Constituicdo Federal.
Funcdes essenciais a Justica. Principios gerais da atividade econdmica. Politica urbana. Seguridade social: previdéncia social,
salde e assisténcia social. Educacao, cultura e desporto. Meio ambiente. Familia, crianga, adolescente e idoso.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Administragdo Publica: conceito e caracteristicas. Administragéo Direta e Indireta. Regime juridico-administrativo: principios da
Administragdo publica, prerrogativas e sujeigdes. Poder normativo, poder disciplinar, poder hierarquico e pode de policia. Atos
Administrativos: conceito, atributos, elementos, classificagdes e extingdo. Discricionariedade e vinculagdo, processo administrativo.
Processo administrativo no Cddigo Brasileiro de Trénsito. Contratos Administrativos: conceito, peculiaridades, alteragéo,
interpretagéo, formalizagéo, execugéo e inexecugdo. Modalidade de contratos administrativos. Contrato de gest&o, convénios e
consorcios. A Teoria da Imprevisao e seus reflexos nos Contratos Administrativos. Licitagdo: conceito, principios, modalidade e
procedimento (Lei 8.666, de 21.06.93 e suas alteragBes posteriores.) servidores publicos: conceito, classificagdo, provimento,
vacancia, responsabilidade e regime previdenciario. Responsabilidade do Estado. Bens publicos. Controle da Administragéo
Publica.

DIREITO TRIBUTARIO

Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Normas Gerais de Direito Tributario. Norma tributaria: vigéncia, aplicagéo,
interpretacdo e integragdo. Tributo: conceito, natureza juridica e espécies. Obrigagdes tributarias: conceito, fato gerador, sujeitos
ativo e passivo. Obrigagao principal e acessoria. Crédito tributario: conceito, natureza, langamento, revisao, suspenséo, extingéo e
exclusdo. Responsabilidade tributéria. O Sistema Tributario Nacional: tributos federais, estaduais e municipais. Administragao
tributéria. Reparticdo das receitas tributérias.

DIREITO FINANCEIRO
Normas gerais de Direito Financeiro. Receita Publica. Despesa Publica. Orgamento. Lei de Responsabilidade Fiscal.

DIREITO CIVIL

Pessoas: pessoas naturais e pessoas juridicas. Personalidade e capacidade juridica. Domicilio. Bens: Conceito e Classificagdes.
Fatos, Atos e Negdcio Juridicos: Modalidade, Defeitos, Forma e Nulidades. O Direito Adquirido. Posse: Conceito, classificagao,
aquisicdo, efeitos e perda. Propriedades: conceito, aquisicdo e perda. Direitos de vizinhanga. Condominio geral e condominio
edilicio. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitagdo. Direitos do promitente comprador. Penhor, hipoteca e anticrese.
Obrigacdes: modalidades, transmisséo, adimplemento, extin¢do e inadimplemento. Contrato: conceito, classificagdes, disposicdes
gerais e extingdo. Espécies de Contrato: compra e venda, troca ou permuta, doacéo, locagédo, comodato, mutuo, prestacdo de
servico, empreitada, mandato e fianga. Atos unilaterais. Responsabilidade Civil: principios gerais. Casamento. Relagdes de
Parentesco. Alimentos. Bem de familia. Unido estavel. Sucessdes: sucessao legitima e sucessao testamentaria.

DIREITO PENAL

Inquérito policial, instrugéo criminal nos crimes contra a Administragdo Publica e comunicabilidade de instancias. Organizagdo da
Justica do Trabalho. Graus de jurisdi¢&o. Reclamag&o trabalhista: rito processual. Conciliag&o e julgamento. Recursos na Justi¢a do
Trabalho.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Estrutura do Cddigo de Processo Civil. Processos de Conhecimento. Jurisdicdo e Agdo. Partes e Procuradores. Atos Processuais.
Formagéo, suspensdo e extingdo do Processo. Antecipagdo e tutela. Procedimento sumério. Procedimento Ordinario. Recursos.
Processo de Execucdo: disposicdes gerais, espécies, suspensdo e extingdo. Execugdo Fiscal. Excegdo de pré-executividade.
Processo Cautelar: disposi¢des gerais, Arresto, Sequestro, Busca e Apreensdo, Exibicdo, Produgdo Antecipada de Provas e
atentado. Procedimentos especiais: Agbes possessorias, Agdo de Nunciagdo de Obra Nova, Agdo de Usucapido, Inventarios e
Partilhas, Embargos de Terceiro e Agao de Desapropriagéo. Procedimento das agdes constitucionais: A¢do Popular, Mandado de
Segurancga e Agéo Civil Publica. Processo penal: inquérito policial, instrugdo criminal nos crimes contra a Administragdo Publica e
comunicabilidade de instancias. Organizagéo da Justica do Trabalho. Graus de jurisdi¢do. Reclamag&o trabalhista: rito processual.
Conciliag&o e julgamento. Recursos na Justiga do Trabalho.

DIREITO MUNICIPAL: Municipio: Organizagao e Regime Juridico do Municipio na Constituicdo Federal de 1988; Da Organizagéo
dos Poderes Municipais; impostos Municipais; Tributagdo e Orgamento do Municipio; Competéncias Legislativas Municipais
Exclusivas, Concorrentes e Subsidiarias; Da Responsabilidade Civil e Penal dos Prefeitos; Da Responsabilidade Civil e Penal dos
Vereadores; Da Inviolabilidade Penal dos Detentores de Cargo Eletivo; Do Meio Ambiente e sua Protegao na Esfera Municipal.

ANALISTA CONTABIL

Contabilidade Geral: Contabilidade: Conceito, objeto, objetivos, campo de atuagao e usuarios da informagéo contabil. Principios e
Normas Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo CFC — Conselho Federal de Contabilidade. Conceitos, forma de avaliagéo,
evidenciacdo, natureza, espécie e estrutura: Atos e fatos administrativos; Livros contabeis obrigatdrios e documentagéo contabil;
Variagdo do patrimédnio liquido - receita, despesa, ganhos e perdas; Apuracdo dos resultados; Regimes de apuragéo - caixa e
competéncia; Escrituragdo contabil - langamentos contabeis; contas patrimoniais, resultado. Fatos contabeis - permutativos,
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modificativos e mistos. Itens Patrimoniais: conteudo, conceitos, estrutura, formas de avalia¢éo e classificagdo dos itens patrimoniais
do ativo, do passivo e do patriménio liquido; Demonstracdes contabeis — Balango patrimonial, Demonstragdo do resultado do
exercicio, demonstragao de lucros ou prejuizos acumulados, demonstragé@o das mutagdes do patriménio liquido, demonstragéo dos
fluxos de caixa e demonstragcdo do valor adicionado; Notas explicativas as demonstragdes contabeis - conteldo, forma de
apresentacéo e exigéncias legais de informagdes. Ajustes, classificages e avaliagbes dos itens patrimoniais exigidos pelas novas
praticas contabeis adotadas no Brasil trazidas pela Lei n® 11.638/07 e Lei n° 11.941/09; Estoques - tipos de inventarios, critérios e
métodos de avaliagdo. Apuragao do custo das mercadorias vendidas; Tratamento contabil dos tributos incidentes em operagdes de
compras e vendas de bens e servigos. Contabilidade de Custos: Elementos componentes dos custos dos servigos: custos de méo-
de-obra, custo de materiais aplicados, outros custos de servigos. Registro das operacdes de receitas e custos de servigos.
Apuracéo de resultado da prestacdo de servigos. Enquadramento das receitas e custos dos servicos nas demonstragées contabeis.

ANALISTA EM SEGURANCA DO TRABALHO

A Gestao da Seguranga e da Saude no Trabalho — GSST. A Responsabilidade das Empresas. Acidentes de trabalho: legislagao,
causas, consequéncias, programas de prevengdo, comunicagao e andlise de acidentes; Arranjo fisico. Aspectos de saude coletiva.
Cdigo de Etica Profissional do Profissional de Seg. do Trabalho. Comissdo interna de prevengéo de acidentes (CIPA). Doengas
profissionais. Equipamentos de prote¢éo individual (EPI) e Equipamentos de proteg&o coletiva (EPC). Ergonomia: Fundamentos e
Conceitos, Diferentes tipos de ergonomia e suas aplicagdes, Agentes Ergondmicos, Analise Ergondmica dos Postos de Trabalho.
Estudo através de ferramentas estatisticas. Fundamentos de Fisiologia no Trabalho: fisiologia do trabalho muscular. Legislagao
relativa a Beneficios Previdenciarios, Aposentadoria Especial, por Invalidez, Auxilio Doenga, Estabilidade Provisoria, Auxilio
Acidente, Pensdo por morte. Legislacdo sobre higiene e seguranca do trabalho: Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho (NR’s). Mapa de Riscos. Meios de comunicag&o: recursos audiovisuais e promocionais, dindmica de grupo. Movimentagéo
e armazenamento de materiais. Nogdes de Desenho Técnico. O Ambiente de Trabalho: Condi¢des Ambientais de Trabalho,
Ambiente luminico, Qualidade do ar. O PCMAT. O PCMSO. O PPRA - Obrigatoriedade de Implementagdo. O Programa de
Conservagao Auditiva. O que Fazer em uma Emergéncia. Principios de tecnologia industrial. Protegdo contra incéndio. Psicologia
das relagdes humanas e do trabalho.

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos historicos e tedrico-metodoldgicos do Servigo Social; Estratégias de agdo em Servigo Social; O mundo do trabalho, a
reestruturagdo produtiva e o processo de trabalho do Servico Social; Questdo Social e Servico Social: o debate contemporaneo;
Estado e Politicas Sociais: questdes tetricas e histéricas; Seguridade Social e Servigo social: LOAS e SUAS; NOB/SUAS;
NOB/RH; Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais; Controle social e as relagdes com os conselhos de politica e
direitos; Instrumentais para a interven¢do do Servigo Social; Avaliagdo de politicas e programas sociais; Trabalho, pobreza e
desigualdade; Etica e Servigo Social; Trabalho Social com Familia; Politica Nacional de Assisténcia social e seus programas
governamentais pautados no Sistema Unico de Assisténcia Social, transferéncia de rendas e seguranca alimentar e nutricional.

EDUCADOR FiSICO

Conceito contemporéneo de Saude. Ergonomia. Exercicio fisico como prevengdo de doencgas hipocinéticas. Exercicio fisico e
estresse; ginastica laboral. Impacto de mudangas de habitos na melhoria da qualidade de vida. Impacto do exercicio fisico e da
dieta na saude do individuo.

SUPERVISOR DE ACAO SOCIAL

Relagéo Estado e Sociedade Civil. Individuo e Sociedade Familia na sociedade brasileira atual. Cultura, identidades culturais.
Questdes éticas, racismo. Diferengas culturais e discriminagéo. Globalizag&o, descentralizagio e participagéo social. Trabalho e
desemprego na Sociedade de Classes. Democracia e participagdo politica: Direitos civis, politicos e sociais. Direitos de cidadania
no Brasil na atualidade. A constituicdo de 1988. Plano de Defesa de Direitos Humanos. Assisténcia Social como direito.
Enfrentamento da pobreza. Direitos das pessoas com deficiéncia, dos idosos. Violagdo de direitos. Direitos das criangas e
adolescentes. Estatuto da Crianga e do Adolescente, e a sua importancia para garantia de direitos. Erradicagéo do trabalho infantil.
Politicas publicas de protecéo social e a rede socio-assistencial de prote¢do social. Atendimento a individuos e familias em situagéo
de vulnerabilidade.

NiVEL SUPERIOR

CARGOS: ANALISTA CLiNICOIBIOMEDICO, DENTISTA, ENFERMEIRO |, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, MEDICOS, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo ou literario). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais: emprego e flexdo das
palavras varidveis; emprego das palavras invaridveis. Sintaxe: os termos da oragdo; as oragdes coordenadas; as oragdes
subordinadas; as oragdes reduzidas; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagéo; ocorréncia da crase.
Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagao.

SISTEMA UNICO DE SAUDE / SAUDE PUBLICA

ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Histérico, legislag&o fundamental e normas operacionais do sistema, principios,
estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O MODELO
DE ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevencao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do
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cuidado, caracteristicas e fun¢fes da atencdo priméaria a saude, estratégia de saude da familia, gestdo da assisténcia e gestéo da
clinica, organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em salde publica.
EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de salde (conceitos, calculo e interpretacéo).
Sistemas de informagdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia causal e
mecanismos de prevengdo para as principais patologias transmissiveis no pais). — Fundamentos de epidemiologia clinica (principais
tipos de estudo e interpretagdo dos resultados). ASSISTENCIA SUPLEMENTAR: Regulagdo da assisténcia suplementar,
tendéncias e perspectivas. HUMANIZAGAO E SAUDE.

ESPECIFICOS:

ANALISTA CLINICO/BIOMEDICO

Tépicos gerais - preparo de solugdes; preparo de padrdes para controle de qualidade; limpeza de material; sistema internacional de
medidas; anticoagulantes; coleta de amostras. Bioquimica - determinagdes bioquimicas; determinagdes enzimaticas; determinagoes
das provas funcionais; elelioforese na bioquimica clinica; espectrofotometria. Hematologia - estudo dos glébulos vermelhos; estudo
dos glébulos brancos; estudo das plaquetas; imunohematologia. Bacteriologia - meios de cultura; esterilizagéo; coloragéo;
coproculturas; orofaringeo (cultura do material); geniturindrio (cultura de material); hemoculturas; antibiograma. Imunologia -
reagdes de precipitagdo; reagdes de aglutinagdo; reagdes de hemdlise; imunoensaios (técnicas). Parasitologia - protozoarios
intestinais; helmintos intestinais; hemoparasitas; parasito dos tecidos; técnicas laboratoriais. Uroanalise - caracteristicas fisicas;
pesquisa dos componentes anormais; sedimentoscopia. Parte Pratica - Bacteriologia; cultura de urina, cultura das secregbes
orofaringeas; hemocultura. Técnicas sorolégicas; precipitacdes; reagdes de hemoaglutinagdo. Parasitologia; método direto;
sedimentagao; conceituag&o. Bioquimica - determinacdes dos componentes organicos do sangue; determinagfes dos componentes
inorganicos do sangue; determinagdes das enzimas de importancia quimica. Provas funcionais - fung8o renal; fungéo hepatica;
tolerancia a glicose Uroanélise - exame sumario. Hematologia - hemograma; eritrograma; leucograma.

DENTISTA

Seminologia oral: anaminese, exame clinico e radiolégico. Meios complementares de diagnédstico. Cérie dentéria: patologia,
diagnéstico, prevengao: fluorterapia e toxicologia. Poupa dentaria: patologia, diagnéstico, conduta clinica. Tratamento conservador
da polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagnéstico. Dentisteria: preparo da cavidade, material de protegéo
e restauragdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnicas, anestésicos, acidentes, medicagdo de emergéncia. Extracdo dentaria,
simples, complicagdes. Procedimentos cirurgicos: pré e pés-operatorio; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatérios.
Procedimentos endoddnticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagdo do conduto radicular. Procedimentos perioddnticos.
Sindrome focal: infecgéo focal, foco de infecg@o. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local, orientagéo
profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: técnicas operatérias procedimentos de
urgéncia. Radiologia oral. Terapéuticas: definicao, métodos, agentes medicamentosos. Etica profissional.

ENFERMEIRO |

Cuidados basicos na assisténcia ao paciente quanto aos aspectos de higiene, conforto, alimentagdo e condigdes emocionais.
Medidas de biosseguranca. Administragdo de servigo de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagao
comando, controle, avaliagao e treinamento em servigo. Limpeza, desinfecgao e esterilizagao: conceitos, procedimentos, cuidados,
tipos de esterilizagao, indicagdes. Consulta em enfermagem: anamnese, exame fisico, diagnéstico e tratamento de enfermagem.
Etica em enfermagem, normas legais do exercicio profissional. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirdrgico. Assisténcia de
enfermagem & mulher no ciclo gravidico puerperal. Assisténcia de enfermagem & crianga normal e patologica. Assisténcia de
enfermagem nas doengas cronico degenerativas. Assisténcia de enfermagem nas doencgas infecto contagiosas. Assisténcia de
enfermagem em situagdes clinicas. Assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia.

FARMACEUTICO

Farmacocinética: absorcdo e vias de administracdo, formas farmacéuticas, métodos de administragdo, bioequivaléncia e
biodisponibilidade, distribuicdo e eliminagdo. Farmacodindmica: Mecanismo de ag&o das drogas e relago entre concentragdo da
droga e efeito. Interagdo medicamentosa, reagdes adversas e prescricdo. Farmacologia: da dor; da inflamagao e da alergia; do
sistema respiratdrio; do sistema digestivo; do sistema nervoso central, periférico e autdnomo; do sistema cardiovascular; dos
processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios; do sistema enddcrino. Farmacotécnica: preparo de solugdes, calculos,
sistema métrico decimal. LEGISLAGAO / ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS: Politica Nacional de Medicamentos e de
Assisténcia Farmacéutica; Assisténcia farmacéutica na atengdo primaria a salde; Atengdo Farmacéutica; Ciclo da Assisténcia
Farmacéutica e sua etapas: Sele¢do, programagéo, aquisi¢do, armazenamento, distribuico e dispensacdo de medicamentos em
servicos de salde publicos; Farmacia social e legislagdo: Cadigo de ética da profissdo farmacéutica; Medicamentos genéricos e
medicamentos sujeitos a controle especial; Promogdo do uso racional de medicamentos; Cuidados farmacéuticos na atengédo a
saude. Atengdo primaria a saude e a farmacia bésica; Farmécia Hospitalar e controle de infec¢des hospitalares; Farmacovigilancia;
Comissé&o de farmécia e terapéutica, suas competéncias e atribui¢des; Utilizagdo de medicamentos e as interfaces da assisténcia
farmacéutica com os outros setores do sistema de saude.

FISIOTERAPEUTA

Atengao ao Idoso. Atengdo ao pé diabético. Atuagdo do fisioterapeuta na Atengao primaria. Avaliagdo funcional: testes de fungédo
articular, muscular, neuroldgicos e cardiopulmonares. Cinesiologia: Principios de biomecénica, andlise dos movimentos articulares.
Cinesioterapia. Cédigo de Etica profissional. Desenvolvimento neuropsicomotor da crianca. Fisioterapia preventiva. Legislagdo
especifica regulamentadora da profissdo. Prescri¢do de recursos terapéuticos em fisioterapia respiratéria e motora. Prevengdo de
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incapacidade em hanseniase/érteses e préteses. Principios da pratica fisioterapéutica nos diferentes niveis de atuagéo e
especialidades clinicas. Principios de anatomia humana: sistemas musculoesquelético, nervoso, cardiovascular e respiratorio.

FONOAUDIOLOGO

AUDIOLOGIA: Anatomia e fisiologia da audi¢éo; Audiologia clinica e imitanciometria; Otoneurologia; potenciais. Prétese auditiva e
reabilitagdo do deficiente auditivo.

LINGUAGEM: Alteragbes do desenvolvimento de linguagem - principios, avaliagdo e tratamento; Avaliagdo e Tratamento dos
Disturbios da Linguagem Oral e Escrita. Bases neuroldgicas do desenvolvimento da linguagem e da aprendizagem;
Desenvolvimento cognitivo.

MOTRICIDADE OROFACIAL: Anatomia e fisiologia do sistema estomatognético; Avaliagéo e tratamento dos disturbios da fala
(desvios: fonético e fonoldgico). Avaliagéo e tratamento dos disturbios da motricidade orofacial.

SAUDE COLETIVA: Atendimento fonoaudiolégico nos diferentes niveis de atengdo & saude; Atuagéo da fonoaudiologia em satde
publica; Etica na conduta do profissional fonoaudilogo; Prevencéo e promogao da satde na fonoaudiologia.

VOZ: Anatomia e fisiologia laringea; Avaliagdo e tratamento das disfonias; Avaliagdo e tratamento fonoaudiolégico dos pacientes
submetidos a cirurgia de cabega e pescogo evocados auditivos.

MEDICO ANESTESISTA

Analgesia no trabalho de parto. Anestesia ambulatorial. Anestesia de Urgéncia: Reposigéo Volémica, uso de coloides e cristaloides.
Anestesia e 0 uso de Medicamentos que alteram que a coagulagdo. Anestesia em Obstetricia: Anestesia na DHEG (Doenga
Hipertensiva Especifica da Gravidez). Anestesia em pacientes com estémago cheio. Anestesia geral na gravida. Anestesia na
Cirurgia Eletiva: Anestesia no coronariopata. Anestesia na hipertenséo intracraniana. Anestesia néo cardiovascular em pacientes
cardiopatas avaliag&o pré-operatoria. Anestesia para cirurgia ndo obstetricia na gravida. Anestesia para neurocirurgia. Bloqueios de
nervos periféricos uso do neuroestimulador. Cédigo de Etica Médica. Equilibrio acido basico. Equilibrio hidroeletrolitico.
Farmacologia Cardiovascular. Fisiologia na gravida. Hemotransfus&o. Via area dificil.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Anatomia do coragdo. Arritmias cardiacas. Avaliagdo Pré-operatoria. Cardiopatias congénitas, cianéticas e acianéticas. Cadigo de
Etica Médica. Dispositivos cardiacos implantaveis. Doenca isquémica do coragdo. Doencas arteriais periféricas. Doengas
cerebrovasculares. Doengas da aorta. Doengas do pericardio. Doengas valvares cardiacas. Eletrocardiografia — interpretagao.
Endocardites. Endomiocardiopatias. Fisiologia do coragdo. Hipertensdo arterial sistémica. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva.
Métodos propedéuticos em cardiologia. Sincope — Morte subita de origem cardiaca. Tumores cardiacos.

MEDICO CIRURGIAQ GERAL

Abddmen agudo. Afecgdes cirirgicas do bago. Anatomia, fisiologia, métodos diagnosticos, abordagem cirirgica das afecgdes
cirtrgicas do diafragma. Anatomia, fisiologia, métodos diagnésticos, patologias benignas e malignas, abordagem cirlrgica das
afeccdes cirlrgicas em tireoide e paratireoide. Anatomia, fisiologia, métodos diagnésticos, patologias benignas e malignas,
abordagem cirdrgica das afecgbes cirirgicas do eséfago. Anatomia, fisiologia, métodos diagndsticos, patologias benignas e
malignas, abordagem cirlrgica das afecgdes cirurgicas do estdbmago e duodeno. Anatomia, fisiologia, métodos diagnésticos,
patologias benignas e malignas, abordagem cirurgica das afecgdes cirurgicas do intestino delgado. Anatomia, fisiologia, métodos
diagnosticos, patologias benignas e malignas, abordagem cirdrgica das afecgdes cirlrgicas do colon, reto e anus. Anatomia,
fisiologia, métodos diagnosticos, patologias benignas e malignas, abordagem cirtrgica das afecgdes cirdrgicas do figado. Anatomia,
fisiologia, métodos diagndsticos, patologias benignas e malignas, abordagem cirlrgica das afec¢bes cirurgicas das vias biliares.
Anatomia, fisiologia, métodos diagndsticos, patologias benignas e malignas, abordagem cirlrgica das afecgbes cirurgicas do
pancreas. Anatomia, fisiologia, métodos diagndsticos, patologias benignas e malignas, abordagem cirdrgica das afecgdes cirrgicas
das supra-renais. Anatomia, fisiologia, métodos diagnésticos, patologias benignas e malignas, abordagem cirurgica das afecgdes
cirtrgicas do retro-peritonio. Anatomia, fisiologia, métodos diagndsticos, patologias benignas e malignas, abordagem cirdrgica das
afeccbes cirurgicas do mesentério. Antibioticoprofilaxia. Atendimento ao politraumatizado. Atendimento inicial, métodos
propedéuticos e terapéuticos. Avaliagdo e preparo do paciente no pré-operatério/ generalidades. Avaliagdo pos-operatério. Choque.
Codigo de Etica Médica.ComplicagSes em cirurgia. Disturbios hidro-eletroliticos. Fisiopatologia da peritonite, abordagem diagnéstica
e condutas. Generalidades. Hemostasia e principios de hemoterapia. Hérnias da parede abdominal. Hidratagdo venosa. Infecgéo
em cirurgia. Peritonites e abscessos intra-abdominais. Pré-operatorio em condi¢des especiais (diabéticos, cardiopatas, ictéricos,
pacientes em uso de corticoides, disturbio de coagulagdo). Resposta enddcrina e metabdlica ao trauma. Risco de infec¢do para
cirurgido e equipe de salde. Sindrome compartimento abdominal. Traumatismo abdominal. Traumatismo da regido cervical.
Traumatismo toracico. Traumatismo vascular e cardiaco.

MEDICO CLINICO GERAL

Abordagem clinica das orofaringites agudas. Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. Abordagem do paciente
com sangramento e trombose. Abordagem inicial do trauma. Acidentes com animais pegonhentos. Alcoolismo e Tabagismo. Alergia
medicamentosa e a picadas de insetos. Alimentagdo. Obesidade. Anafilaxia. Desnutrigo. Anemias. Antibioticoterapia. Artrite
reumatdide. Aspectos basicos do diagnéstico por imagem. Atendimento & parada cardiorrespiratéria. Assisténcia ventilatoria.
Instabilidade hemodinamica. Deméncias. Dengue. Diabetes mellitus. Diagnéstico diferencial das adenomegalias. Dislipidemias.
Disturbios da tiredide. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Doenga inflamatéria pélvica e a dor pélvica. Doenga pulmonar
obstrutiva cronica. Asma. Pneumonias. Afecgdes respiratorias agudas. Doengas cloridopépticas (Ulcera Péptica, DRE). Doengas
infectocontagiosas: Influenza H1NI. Gripe e Resfriado. Doengas sexualmente transmissiveis (abordagem sindrémica). AIDS. Dor
abdominal. Diarréia. Parasitoses intestinais, Esquistossomose. Constipagdo intestinal. Dorsalgia e cervicoalgias. Emergéncias
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clinicas e cirurgicas. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica. Farmacologia clinica.
Gastrite. Dispepsia sem Ulcera e dor toracica ndo-cardiaca. Neoplasias do estémago e do intestino grosso. Gota e metabolismo do
acido urico. Hepatites. Hiperplasia prostatica benigna e cancer de préstata. Hipertenséo arterial. Insuficiéncia cardiaca. Cardiopatia
isquémica. Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. latrogenia. Imunizagdo no adulto. Imunodeficiéncia.
Infeccdo urinéria, renal e renal cronica. Intoxicagdes exdgenas. Leishmaniose tegumentar e visceral. Leucopenia e leucocitose.
Manipulag@o e observagéo de pacientes criticos. Morte encefalica - diagndstico e legislagdo. Pancreatite. Cirrose hepatica. Doenga
da vesicula biliar e dos ductos biliares. Patologias dermatolégicas mais prevalentes. Exantemas. Politica Nacional de Atengéo
Primaria em Saude e Atengdo as Urgéncias. Principios gerais da terapéutica e da prescricdo. Problemas mais comuns de
oftalmologia, ortopedia e ginecologia. Procedimentos invasivos de diagnéstico e tratamento. Rastreamento de neoplasias. Reagdes
adversas as drogas e aos alimentos. Sincope e Cefaléias. Vertigens. Depressdo. Ansiedade. Sindromes coronarianas agudas.
Tratamento de feridas. Traumatismo cranioencefalico. Tromboembolia. Tuberculose. Hanseniase. Urgéncias: cardiovasculares,
pulmonares, dermatolégicas, infectocontagiosas, gastrointestinais, hepaticas, endécrinas, reumaticas, hematolégicas e das vias
urindrias.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Canceres cutaneos. Codigo de Etica Médica. Dermatoses ocupacionais. Dermatoses por drogas ilicitas. Dermatoses por virus.
Doengas Sexualmente Transmissiveis: Gonorreia. Cancro mole. Linfogranuloma venéreo - Donovanose. Uretrites ndo gonococicas,
herpes simples genital. AIDS. Diagnéstico, diagnostico diferencial, diagnéstico laboratorial. Tratamento. Eczemas: dermatite atdpica.
Dermatite seborreica. Eczema disidrético - Psoriase - Diagnostico. Tratamento. Erupgdes por drogas. Erupgdes por toxinas e
venenos de animais. Hanseniase: Epidemiologia. Diagnéstico - formas clinicas. Diagnéstico diferencial. Controle e tratamento.
Estados reacionais. Leishmaniose Tegumentar Americana: epidemiologia. Diagndstico clinico. Diagnostico laboratorial. Diagndstico
diferencial. Tratamento. Medidas gerais de controle. Micoses profundas. Micoses Superficiais: Dermatofitoses. Pitiriase Versicolor.
Candidiase: Diagnéstico. Diagnostico diferencial. Tratamento. Dermatoses Zooparasitarias: Escabiose. Pediculose. Miiase. Larva
migrans. Diagnéstico. Tratamento. Pénfigo Foliaceo Endémico: Diagnéstico - formas clinicas. Diagndstico diferencial. Diagnéstico
laboratorial. Tratamento. Profilaxia. Sifilis: sifilis congénita. Sifilis adquirida. Diagnéstico diferencial. Tratamento. Profilaxia.
Piodermites: impetigo - Ectima - FurGnculo - Erisipela - Diagnéstico - Diagnéstico Diferencial - Tratamento. Prevengdo de
incapacidades. Critérios para alta. Vigilancia de contatos. Tuberculose cutanea e micobacterioses.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Diabetes Mellitus tipo 1-Fatores Etiologicos, complicagdes agudas (cetoacidose e hipoglicemia). Diabetes tipo 2-Aspectos
Fisiopatolégicos, Tratamento. Diabetes Insipidus. Tiredide: Bocios, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo, Tireoidites, Carcinomas.
Neuroendécrino:  Hipofungéo Hipdfise anterior — Tumores hipofisarios hiperfuncionantes.  Paratiredide: Hipoparatireoidismo e
Hiperparatireoidismo. Suprarenal: Feocromocitoma, Hiperaldosteronismo. Sindrome ovario policistico. Obesidade. Endocrino
pediatria: Puberdade precoce, Atraso puberal, Diagnéstico diferencial de Baixa estatura. Cédigo de Etica Profissional.

MEDICO GINECOLOGISTA/ OBSTETRA

Anticoncepcionais hormonais: diversos tipos e suas interagdes medicamentosas, efeitos colaterais e contra-indicagdes. Basico e
Ginecologia: Anatomia dos 6rgdos genitais. Cirurgia Ginecoldgica: Avaliagdo clinica e laboratorial pré-operatoria; Profilaxia do
tromboembolism; Definigdo, classificagéo e tratamento dos prolapsos genitais. Cirurgia laparoscopica: indicagdes. Cistos funcionais
do ovario: tratamento. Climatério: Propedéutica basica; Osteoporose; Reposi¢do hormonal-vias de administragdo, esquemas e
indicacdes; Medidas complementares: exercicios, dieta, etc; Horménio e cancer. Corrimento genital - diagnéstico diferencial e
tratamento. Doenga inflamatoria pélvica; Absesso tubo-ovariano/ pelviperitonite; sepsis. Doenca sexualmente transmissivel: sifilis;
gonorréia, donovanose; AIDS. Endocrinologia do ciclo menstrual. Endocrinologia ginecolégica. Fistulas genito-urinarias:
classificagdo e diagnostico. Ginecologia Geral: Sangramentos anormais nas diferentes idades. Herpes genital. Histerectomias:
indicagbes, técnicas e complicagbes intra-operatérias; Miomectomias; Ooforectomia; Salpingectomias; Coniza¢&o e amputagéo
cervical. Histeroscopia: indicagdes, técnica e complicagdes. Infecgdo Genital: Flora vaginal normal. Infecgdo pelo papilomavirus:
diagndstico e tratamento. Infeccbes Vaginais: bacterianas, por gardenerella, por tricomonas e por candida. Intercorréncias
Clinicocirurgicas no Ciclo Gravidico-pueperal: Hipertensédo arterial; Endocrinopatias; Diabetes; Tromboembolismo; Cardiopatias;
Hematopatias; Doengas do colageno; Nefropatias; Infecgdes urinarias; DST/AIDS; Toxoplasmose; Rubéola; Sifilis. Lesdes
precursoras do cancer do colo: diagndstico; Interpretacéo da citologia oncética. Massas pélvicas: conduta na adolescente, na idade
reprodutiva e na gestagdo. Mastologia: Exames de imagem = Mamografia e ultrasonografia; Alteracbes funcionais benignas;
Mastalgia; Derrame papilar. Neoplasia genital: Lesdes benignas da vulva; Neoplasias benignas da vulva e da vagina; Neoplasias
malignas da vulva e da vagina: diagndstico e tratamento. Neoplasias do colo uterino: epidemiologia, diagndstico, estadiamento,
tratamento cirtrgico. Neoplasias do endométrio: diagnéstico e tratamento; Tumores sélidos e cisticos benignos do ovario; Tumores
epiteliais do ovario. Obstetricia Normal: Evolugdo cronologica do concepto; Duragéo da gravidez; Assisténcia pré-natal; Curva de
ganho de peso; Curva de altura uterina; Vitaminas; Drogas na gravidez; Imunizagéo; Avaliagdo da maturidade fetal; Contracbes
uterinas para diagnéstico de trabalho 53 / 101 de parto; Mecanismos do parto; Assisténcia ao parto; Partograma; Avaliagdo da
vitalidade fetal intraparto; Inducdo do parto; Puerpério; Lactagdo; Planejamento familiar no pés-parto. Patologia Obstétrica:
Abortamento; gravidez ectopica; Neoplasia trofoblastica gestacional; Inser¢do baixa da placenta; Descolamento prematuro da
placenta; Hiperemese gravidica; Doenga hemolitica perinatal; Doenga hipertensiva especifica da gravidez; Incompeténcia istmo-
cervical; Amniorrexe prematura; Gravidez prolongada; Crescimento intra-uterino retardado; Oligodmnio e polidramnio; Rotura
uterina; Tocotraumatismo materno e fetal; Infeccdo puerperal; Mastite; Mortalidade materna; mortalidade perinatal e neonatal;
Psicose puerperal; Propedéutica subsidiaria em obstetricia: ultra-sonografia, cardiotocografia, dopplervelocimetria; Perfil biofisico
fetal. Puberdade - modificagdes fisicas e hormonais normais; Puberdade precoce; Hemorragia uterina disfuncional; Tens&o pré-
menstrual. Amenorréia primaria e secundaria; Sindromes hiperandrogénicas: hirsutismo e acne; Galactorréia; Sindrome dos ovarios

25



policisticos; Genitélia ambigua. Reprodugdo Humana: Investigagéo basica do casal infértil; Fatores femininos e masculinos; Indugao
da ovulagdo; Abortamento de repeticdo; Eficiéncia dos métodos anticoncepcionais; Métodos anticoncepcionais nao hormonais:
comportamentais, de barreira, DIU; Anticoncepgao cirdrgica- técnicas, indicacdes, e reversao- implicagdes legais. Tumores sélidos
benignos: fibroadenoma, tumor fildide, papilomas; Cistos da mama; Cirurgia para cancer de mama; Tratamento sistémico para
cancer de mama. Uroginecologia: Métodos para investigagdes das disfungbes do trato urinério inferior; Incontinéncia urinéria de
esfor¢o genuina; Instabilidade do detrusor; Cistite crénica intersticial; Tratamento clinico da incontinéncia urinéria; Tratamento
cirtrgico da incontinéncia urinaria; Infecgdes do trato urinario.

MEDICO NEUROLOGISTA

Codigo de Etica Médica. Disfungdo cerebral minima. Doencas extrapiramidais. Doengas infecciosas. Doengas Vasculares -
aspectos neuroldgicos. Epilepsia e desordens convulsivas Cefaleias. Esclerose multipla. Hemorragias subaracnoides.
Manifestagdes neuroldgicas da diabete. Miastenia grave. Neuropatias. Paralisia facial. Sindrome de hérnia de disco lombar e
cervical. Liquor céfaloraquidiano. Sindrome de hipertensao intracraniana.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Ciéncias Basicas em Oftalmologia: Anatomia, histologia, embriologia, bioquimica, fisiologia, genética, imunologia, patologia,
microbiologia e farmacologia. Cddigo de Etica Médica. Oftalmologia Clinica e cirrgica: Semiologia oftalmologica. Afecgdes
orbitarias. Afecgdes palpebrais. Afecgdes do sistema lacrimal. Afecgdes conjuntivais. Afecgdes corneanas. Afecgdes do cristalino.
Afeccbes esclerais. Afecgdes do vitreo e da retina. Afecgdes neuroftalmologicas. Estrabismos. Glaucomas. Uveites. Refragao e
lentes de contato. Visdo subnormal. Alteragdes oftalmoldgicas em doengas sistémicas. Trauma e urgéncias em oftalmologia.
Oftalmologia preventiva: Prevengdo na atencdo primaria (alteragdes de habitos com os olhos, condi¢des ergondmicas para o
trabalho com os olhos, elementos da dieta essenciais para os olhos, imunizagdo e saude ocular, prevencdo de doengas oculares
em doengas sistémicas). Satde ocular do recém-nascido, de lactentes e pré-escolares, de escolares e adolescentes, do adulto e do
idoso.

MEDICO ORTOPEDISTA

Anatomia, histologia, embriologia e fisiologia do esqueleto e do processo de consolidacdo dssea. Atendimento ao paciente
politraumatizado. Codigo de Etica Médica. Doengas osteometabdlicas: causas, identificagdo, tratamento e complicagdes das
doengas osteometabolicas. Osteoporose, avitaminoses, e outras. Entorses e lesdes ligamentares: conceitos, identificagao,
classificagdo, tipos de tratamento, acompanhamento e complicagdes dos diferentes tipos de entorses, lesdes ligamentares,
instabilidades articulares. Fraturas: conceitos, identificagéo, classificagdo, tipos de tratamento, acompanhamento e complicagbes
dos diferentes tipos de fraturas em: coluna cervical, coluna dorsal, coluna lombar, cintura escapular, umero, cotovelo, ossos do
antebraco, punho, mao, bacia, acetabulo, quadril, fémur, joelho, ossos da perna, tornozelo e pé. Lesdes dos nervos periféricos:
identificagdo, diagnostico, classificagdo, tratamento e complicagdes das diferentes lesdes. Luxagdes: conceitos, identificagao,
classificagao, tipos de tratamento, acompanhamento e complicagdes dos diferentes tipos de luxagdes em: coluna cervical, coluna
dorsal, coluna lombar, cintura escapular, cotovelo, punho, mao, quadril, joelho, tornozelo e pé. Orteses e proteses: conceitos,
indicacbes, aplicagbes, complicagdes, métodos de reabilitagdo. Ortopedia pedidtrica: identificagdo, classificagdo, tipos de
tratamento, acompanhamento das principais patologias ortopédicas infantis. Alteracdes no crescimento, no desenvolvimento normal
do esqueleto, displasias, deformidades congénitas, angulares e rotacionais, paralisias, epifisilise, mielomeningocele, artrogripose,
e outras. Osteossinteses e osteotaxias: conceitos, técnicas, materiais de implante e/ou sintese, indicagdes baseadas nos métodos
ao-ASIF e similares. Patologias comuns do consultério ortopédico. Patologias congénitas do aparelho locomotor. Patologias
infecciosas do aparelho locomotor e esqueleto: diagndstico, agentes infecciosos, complicagbes e tratamento. Patologias
osteoarticulares adquiridas: doengas degenerativas, lombalgias, DORT e LER, e outras. Traumatologia do esporte. Traumatologia
infantil: aspectos das diferentes lesdes traumaticas ortopédicas no esqueleto imaturo, identificagdo, classificagdo, tipos de
tratamento, acompanhamento e complicagdes. Lesdes Osseas, fisarias, ligamentares, e outras. Tumores 6sseos: Identificagao,
diagnostico, estadiamento, complicagdes e tratamento dos tumores que acometem o esqueleto (linhagem dssea e metastases).

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Diagnostico e tratamento de: amigdalites cronicas, tumores de oro-faringe, renites agudas. Sinusites agudas e crnicas. Tumores
nasal e paranasal. Otites médias, agudas e cronicas. Disacusias e Implantes Cocleares. Otites externas agudas e cronicas.
Labirintites — paralisia facial. Tumores do ouvido. Audiometria Tonal, Audiometria Vocal, Impedancimetria, Bera, Emisdes
Otoacusticas e Eletrococleografia — exame otoneurolégico. Laringites agudas e crénicas. Disfonias. Tumores da laringe e paralisia
laringeas. Doengas do esdfago. Codigo de Etica Médica.

MEDICO PEDIATRA

Adenomegalias. Afecgbes cirurgicas mais comuns. Afeccdes respiratérias agudas e cronicas. Aleitamento materno. Alimentagéo
complementar saudavel. Anemias. Anomalias cromossdmicas. Antibidticos: grupos principais, mecanismos de agédo, bases para
associagao, resisténcia bacteriana. Asma aguda e persistente. Atendimento ao adolescente: aspectos gerais e especificidades.
Atendimento ao Recém Nascido. Baixa estatura. Codigo de Etica Médica. Constipagdo intestinal. Convulsées. Crescimento e
desenvolvimento. Dermatoses comuns. Desidratacdo e reidratagdo. Desnutricdo. Diabetes mellitus. Diarréia aguda e cronica.
Disturbios relativos da conduta na infancia. Doengas exantematicas. Erros inatos do metabolismo. Esquistossomose mansoni.
GNDA. Hematuria. Hepatoesplenomegalias. Hipertens&o arterial. Hipotireoidismo. Ictericias. Imunizagéo. Infecgao do trato urinario.
Infecgdes. Intoxicagdes. Obesidade. Parasitoses. Prevengéo e risco de acidentes. Refluxo gastro esofagico. Saude bucal. Sindrome
da imunodeficiéncia adquirida. Sindrome nefrética. Sopro cardiaco e cardiopatias. Tuberculose. Violéncia contra criangas e
adolescentes. Vitaminas (caréncias e excessos).
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MEDICO PLANTONISTA

Parada cardio-respiratoria — PCR. Arritmias cardiacas. Edema Agudo do Pulmao. Choques de diversas etiologias. Crise
hipertensiva/emergéncia hipertensiva. Angina pectoris/Infarto Agudo do Miocardio. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. Acidente
vascular Cerebral Agudo — AVC agudo. Insuficiéncia Respiratéria. Coma. Sindrome Convulsiva. Politrauma. Hipotermia. Quase
afogamento. Choque elétrico — queimaduras. Intoxicagdo Exdgena. Acidente por animais pegonhentos. Desidratagao.
Gastroentecolite aguda — GECA. Cetoacidose Diabética — Hipogicemia. Abdémen agudo. Urticaria — Angiodema. Urgéncias
Psiquiatricas.

MEDICO PSIQUIATRA

A questdo da Salde e da Doenga e suas determinages histdricas. Abordagem ao usuério de drogas e vitima de violéncia. Clinica
Psiquiatrica: Processos demenciais; Deficiéncia Mental; Psicoses orgénicas e sintomaticas; Esquizofrenia; Transtorno delirante;
Transtorno Bipolar do Humor; Transtorno Depressivo; Transtornos da Ansiedade; Uso abusivo e dependéncia de substancias
psicoativas; Transtornos da personalidade. Codigo de Etica profissional. Formas de psicoterapia. Legislacdo e Politicas Publicas
sobre Drogas no Brasil. Politica de Satide Mental no Brasil e experiéncias de desospitalizagdo. Politica de satde. Psicossociologia.
Semiologia e psicopatologia: Sensopercepgao-Atengao-Consciéncia-Memdria-Impulso-Instinto-Vontade-Pensamento-
Psicomotricidade-Afetividade. Terapéutica Psiquidtrica: Psicofarmacologia.

MEDICO PSF

Codigo de Etica Médica. Medicina da Familia e da Comunidade; Médico de Satde da Familia e Atencdo Basica: atribuicdes;
conceitos e dimensdes da ateng&o primaria em saude; processo de trabalho em Salde. Saude da Crianga e do Adolescente:
Anamnese e exame fisico, vacinacéo, avaliagdo do crescimento e desenvolvimento, sobrepeso e obesidade, abordagem e conduta
dos seguintes problemas e patologias: cefaleia, febre, tosse, dispneia, vémito, dor abdominal, diarreia, desidrata¢&o, desnutrigéo,
linfadenomegalias, doengas exantematicas, viroses, infecgdes de vias aéreas superiores e inferiores, asma, anemias, distirbios
hemorragicos, diabetes, meningites, disturbios convulsivos, infecgdes do trato urinario e parasitoses intestinais. Salde da Mulher:
abordagem da assisténcia integral &s mulheres em todas as fases e ciclos da vida, aliando a atuagéo clinica a saide coletiva, no
ambito da atencdo priméria a saude. Abordagem da mulher dos seus direitos sexuais e reprodutivo (Planejamento familiar,
indicag&o e contraindicacdes dos métodos contraceptivos e abordagem da infertilidade no mbito da atengéo primaria), assisténcia
durante todo ciclo gravidico — puerparal ( acompanhamento de pré-natal e puerperio de risco habitual, diagnostico e identificagéo
do pré-natal de alto risco, drogas na gravidez e lactagéo,intercorrencias gestacionais mais prevalentes). Conhecimento da fisologia
do ciclo menstrual e seus distirbios mais prevalentes, Avaliagdo do climatério, Conhecimento das agdes de prevengédo do cancer
ginecoldgico e de mama, Diagnostico e tratamento das doengas sexualmente transmissiveis mais prevalentes, inclusive as doenga
inflamatéria pélvica e vulvovaginites. Saude do Adulto e do Idoso: Abordagem e conduta, dos seguintes problemas e patologias:
cefaleia, tonteira, dor toracica, dor abdominal, dispepsia, diarreia, lombalgia, artralgias (diagnéstico diferencial das artrites), edemas
e linfadenopatias; hipertenséo arterial, insuficiéncia cardiaca, cardiopatia isquémica, diabetes, disturbios da tireoide, dislipidemias,
doengas cloridopépticas, hepatites, pancreatites, infecgdes intestinais, anemias, infecgdes de vias aéreas superiores e inferiores,
doenca pulmonar obstrutiva cronica, asma, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, tuberculose, hanseniase, esquistossomose,
doenca de Chagas, leishmaniose, febres hemorragicas, infec¢des urinarias e insuficiéncia renal; alcoolismo e tabagismo, testes
cognitivos, deméncias. Saude Mental: transtornos ansiosos, transtornos afetivos, transtornos psicéticos, transtornos de
personalidade, transtornos alimentares, base do tratamento psicoterapico.

MEDICO UROLOGISTA

Adrenais. Anatomia e Embriologia do trato génito-urindrio. Anomalias do trato génito urinario. Bexiga neurogenica e estudo
urodindmico. Cirurgia de Rins — Ureteres — Bexiga — Préstata e vesiculas seminais. Cirurgia do pénis — Uretra masculina e feminina
- Testiculo — Escroto e Corddo espematico. Cédigo de Etica Médica. Diagnéstico em urologia. Doencas sexualmente
transmissiveis. Hipertensdo Reno-vascular. Infecgdes urinarias. Infertilidade e disfungao sexual. Litiase urinaria. Obstrugdo urinaria
e refluxo. Sinais e sintomas de doengas do sistema génito-urinario. Transplante renal. Tumores do trato génito-urinario.

NUTRICIONISTA

ADMINISTRACAO DE SERVICO DE NUTRICAO: Estrutura administrativa de servigos: Caracteristicas, objetivos, planejamento,
organizagdo, comando, controle, avaliagdo; Unidades do servigo de nutrigdo: funcionamento e controle; Material e equipamentos;
Administracdo de pessoal; Orcamento e Custos. Codigo de Etica Profissional. NUTRICAO E SAUDE PUBLICA: Diagnéstico do
Estado Nutricional de populagdes; nutricdo e infecgdes; Epidemiologia da desnutrigdo. NUTRICAO MATERNO-INFANTIL:
Alimentagdo da gestante (adolescente adulta); Alimentagdo da nutriz; Lactagéo, leite humano e consideragdes nutricionais;
Alimentagdo do lactente (aleitamento natural, artificial e misto); Alimentagdo da crianga no primeiro ano de vida, pré-escolar e
escolar. PRINCIPIOS DE NUTRIGAO: Nutrientes: definicdo, propriedades, fungdes, digestdo, absorcdo, metabolismo e fontes
alimentares. DIETOTERAPIA: Modificagbes na dieta normal para atendimento ao paciente: Caracteristicas fisico-quimicas e
métodos especiais de alimentagdo parenteral e por sonda; Controle de peso; Enfermidades gastrintestinais; Diabetes Mellitus;
Enfemidades cardiovasculares; Enfermidades renais; Enfermidades hepéticas; Enfermidades do sangue; Enfermidade do sistema
musculo esquelético; Rotinas cirdrgicas; Nutrigdo do queimado; Erros inatos do metabolismo. TECNICA DIETETICA: Conceitos,
objetivos, relevancia; Alimentos: conceito, classificagdo e composi¢do quimica. Caracteres organolépticos. Selegéo, Conservagao e
Custo; Pré-preparo e Preparo dos alimentos: operagdes preliminares de divisdo, operagdes para unido, perdas e fatores de
correcdo, métodos e técnicas de cocglo; Planejamento de cardapios: Fatores influentes na elaboragéo de cardapios e requisi¢éo de
géneros alimenticios.

27



PSICOLOGO

A histéria das relagdes entre sociedade e loucura: a loucura nas diferentes épocas; 0 nascimento do hospital psiquiatrico; a
genealogia do saber do poder psiquiatrico; as relagdes entre saude mental, cidadania, educagao e direito; A interdisciplinaridade e a
intersetorialidade no enfrentamento das situagbes geradoras de violéncia. A psicologia do trabalho e suas contribuigdes para a
politica de Gestdo do Trabalho e Educagéo na Salde. A rede psicossocial publica como estratégia de cuidado as pessoas que
usam drogas. Abordagem ao cidad&o-usuério vitima de violéncia. Abordagem ao usuério de drogas. Atencéo priméaria em salde.
Codigo de Etica profissional. Diagnéstico psicoldgico: conceito, objetivos, teorias psicodindmicas, processo de avaliagdo
psicolégica. Elementos de Clinica: a nosografia, nosologia e psicopatologia; a articulagao entre clinica e reabilitagdo psicossocial e
a construgdo do projeto terapéutico usuario centrado; os enfrentamentos aos imperativos da normalizagdo social; o trabalho
multidisciplinar e a clinica feita por muitos; o lugar da psicofarmacologia, dos saberes psicolégicos, da abordagem familiar e das
estratégias de reabilitacao; Legislagéo e Politicas Publicas sobre Drogas no Brasil. O psicélogo e as politicas de salde; O psicologo
na promogdo da saude e cidadania. O psicdlogo nas equipes de NASF. Atuagdo do Psicologo na politica de Assisténcia Social;
LOAS e SUAS; NOB/SUAS; NOB/RH; Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais; Psicologia Social; Avaliagdo de
politicas e programas sociais; Trabalho Social com Familia; Politica Nacional de Assisténcia Social e seus programas
governamentais pautados no Sistema Unico de Assisténcia Social.

NiVEL SUPERIOR

CARGOS: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA E SUPERVISOR PEDAGOGICO
PORTUGUES:
Texto: interpretacdo de texto (informativo ou literario). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais: emprego e flexdo das
palavras varidveis; emprego das palavras invaridveis. Sintaxe: os termos da oragdo; as oragdes coordenadas; as oragdes
subordinadas; as oragdes reduzidas; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagdo; ocorréncia da crase.
Pontuacéo: emprego dos sinais de pontuagao.

TEORIA E PRATICA DA EDUCAGAO:

Educagéo publica e a igualdade de oportunidades educacionais; significado da equidade na escola publica; a garantia de acesso e
permanéncia dos estudantes na escola; “Programa Bolsa-Familia’; educagdo e cidadania: direitos fundamentais e garantias
individuais na Constituicdo Federal de 1988. A educagdo publica como instrumento de inclus@o social; escola democratica e
inclusiva; execugao do projeto politico-pedagogico; diferentes concepgdes de planejamento e participagdo; a escola democratica
enquanto agencia de formadores de seres humanos. O trabalhador escolar e o processo educacional; desenvolvimento da
aprendizagem; organizagao curricular; a interdisciplinaridade e a contextualizagdo dos curriculos; os processos de avaliagcao da
aprendizagem. Autonomia da escola publica e a gestdo democratica; colegiados escolares e a participagdo da comunidade na vida
escolar. Compromisso da educag&o publica com a sociedade. As relagdes da escola com a familia. A Lei de Diretrizes de Bases da
Educagao Nacional - Lei n.°9394 de 20 de dezembro de 1996; andlise do seu significado para a educagéo brasileira; parametros
curriculares nacionais (ensino fundamental e ensino médio).

ESPECIFICOS:

PROFESSOR EDUCACAQ FiSICA

O papel da educacéo fisica no desenvolvimento infantil. Filosofias subjacentes as concepgdes de educagéo fisica. Educacao fisica
e processo historico. O professor de educagdo fisica como intelectual: indicagbes para uma educagao fisica critico-social dos
conteudos. Critérios para avaliagdo. Sistema de formagao e treinamento esportivo. Desenvolvimento das capacidades inerentes ao
rendimento esportivo. Aprendizagem motora, treinamento técnico, capacidade de jogo e treinamento tatico. A educacéo fisica como
variavel no ensino de primeiro grau. Atengdo, competi¢do, motivagdo, agressdo, emogéo e concentragdo no desenvolvimento das
atividades. Métodos de ensino, procedimentos, técnicas e recursos utilizados em educacéo fisica. Adequacdo dos métodos de
acordo com a idade e a modalidade desportiva. Desenvolvimento do ser humano. Relagdo entre educagéo fisica e as outras
disciplinas.

SUPERVISOR PEDAGOGICO

Supervisor Pedagégico e a educagdo bésica na legislagdo nacional: a politica educacional de Minas Gerais. Supervisor
Pedagdgico: suas relagdes e inter-relagdes com a cultura da escola politicas e finalidades educacionais, a organizagao pedagogica
e os atores sociais. Perfil profissional do Supervisor Pedagogico. Supervisdo Pedagdgica e a organizagdo do trabalho na escola.
Intencionalidade do diagnostico e operacionalizagao de propostas pedagdgicas em diferentes realidades escolares. Concepgdes de
aprendizagem e as préticas pedagogicas na organizagdo curricular. Principios e fundamentos dos Pardmetros Curriculares
Nacionais. Estratégias para o desenvolvimento da agéo supervisora no cotidiano da escola e da sala de aula. Politicas publicas de
acompanhamento e avaliagdo da escola e do projeto politico pedagdgico. Ag&o supervisora e 0 projeto politico pedagégico:
metodologia de elaboragéo, implementacdo, acompanhamento e avaliagdo. Processo de avaliagao nacional, estadual, curricular e
do desempenho de professores e alunos. Conhecimentos de fundamentos, categorias e ferramentas de qualidade em sistema de
gestao integrada aplicado a educagéo.
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ANEXO IV
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Cargo: Administrador de Cemitério

Qualificagdo necessaria: Ensino Fundamental Completo
Descrigao:

executar trabalhos de limpeza, manutengao e conservagéo do Cemitério Municipal.

efetuar servigos de capina em geral;

varrer e remover lixo e detritos do Cemitério Municipal, inclusive parte externa;

auxiliar em tarefas de construgdo, preparar o material necessario,

cavar sepulturas e auxiliar em sepultamentos;

fazer pinturas em muros e tumulos;

aplicar inseticidas e herbicidas;

zelar pela boa apresentagdo do Cemitério Municipal;

numerar os lotes e registrar em livro préprio os sepultamentos realizados com o respectivo lote e data de sepultamento.
executar outras atividades afins.

Cargo: Advogado Assistencialista

Qualificagdo necessaria: Curso Superior em Advocacia com registro no 6rgao competente
Descrigao:

Prestar assisténcia juridica gratuita & pessoas em condi¢des de vulnerabilidade

Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando codigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para
adequar os fatos a legislagao aplicavel;

preparar a defesa ou acusagdo, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para
apresenta-la em juizo;

acompanhar os processos em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peticbes especificas, para
garantir seu trmite legal até deciséo final do litigio;

redigir e elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de naturezas
administrativas, fiscais, comerciais, trabalhistas, penais e outras, aplicando a legislagao, forma e terminologia adequada
ao assunto em questao;

executar outras atividades afins.

Cargo: Agente de Protecdo Animal

Qualificagdo necessaria: Ensino fundamental incompleto
Descrigao:

Recolher animais que se encontram soltos nas ruas e arredores da cidade, conduzindo-os para local apropriado, indicado
pela Administragao,

Ter conhecimento e saber utilizar animais de montaria para execu¢éo do trabalho,

Alimentar animais recolhidos, monitorando salde e comportamento destes até que seja dado um destino definitivo aos
animais,

Verificar o aproveitamento dos alimentos;

Limpar os recintos, comedouros, bebedouros e areas préximas aos recintos;

Manusear animais e realizar contengdes e transportes;

Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagdo de planos, programas, projetos e agdes publicas
atinentes a area de atuagao;

Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos de trabalho;

Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho, em conformidade com procedimentos técnicos de
seguranca, qualidade e de preservagéo do meio ambiente.

Desempenhar outras atividades correlatas.

Cargo: Analista Clinico/Biomédico

Qualificagdo necessaria: curso superior em Bioquimica ou Biomedicina com registro no 6rgao competente.
Descrigao:

Controlar e dispensar produtos na area farmacéutica bem como orientar, supervisionar, realizar exames clinicos
laboratoriais e ainda:

elaborar, coordenar e implementar politicas de medicamentos;

exercer a fiscalizag8o sobre estabelecimentos de fabricagéo e revenda de produtos e substancias farmacéuticas;

orientar sobre o uso de produtos na area farmacéutica;

responsabilizar-se tecnicamente pelos diversos exames clinicos realizados pelo laboratério;
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supervisionar, orientar e realizar exames clinicos laboratoriais, tais como hematolégicos, imunoldgicos, microbioldgicos,
toxicologicos, citopatolégicos, sorologicos, baciloscépicos, bioquimicos e outros, empregando materiais, aparelhos e
reagentes apropriados;

realizar os exames clinicos laboratoriais de maior complexidade;

proceder a pungdo venosa e a punc¢ao arterial nos pacientes atendidos em laboratérios de analises clinicas;

interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnéstico clinico;

liberar os exames realizados, inclusive os histopatol6gicos e colpocitoldgicos;

orientar a rotina dos diversos setores do laboratdrio, para melhor aproveitamento do pessoal e otimizagdo da realizacéo
de exames com 0 maximo de qualidade;

verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas andlises, realizando calibragdes, controle de qualidade e
promovendo a resolugdo de possiveis problemas apresentados por aparelhos automaticos existentes no laboratorio, a fim
de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados;

controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das andlises;

elaborar o pedido de aquisigdo de material técnico, acompanhando e supervisionando as licitagdes quanto a qualidade e
funcionalidade dos kits a serem adquiridos;

controlar o estoque de medicamentos, inclusive os controlados, liberando sua entrega apenas aos profissionais
autorizados e controlando sua distribui¢&o e consumo;

realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuagéo;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantacéo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou em
aulas e palestras, a fim de contribuir para 0 desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;
realizar outras atividades correlatas.

Cargo: Analista Contabil

Qualificagdo necessaria: Curso Superior em Ciéncias Contabeis, ou Economia, ou Administragdo e registro no érgao
competente.
Descrigao:

Responsabilizar-se pela contabilidade da Prefeitura;

orientar a escrituragéo contabil;

fazer levantamentos contabeis;

organizar balancetes e balangos patrimoniais e financeiros;

preparar relatorios informativos sobre e situagéo financeira e patrimonial do Municipio;

organizar, de acordo com os planos da administracéo, as propostas or¢camentéarias, anuais e plurianuais;
realizar trabalhos de auditoria interna;

elaborar gréficos;

realizar levantamentos, assessoria e consultoria referente a Contabilidade da Prefeitura;

executar outras tarefas afins.

Cargo: Analista em Seguranca do Trabalho

Qualificagdo necessaria: Curso Superior na area de Seguranga do Trabalho ou Técnico equivalente e registro no érgao
competente.

Descrigao:

Supervisionar as atividades ligadas a seguranga do trabalho, visando assegurar condig6es que eliminem ou reduzam ao minimo 0s
riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho, observando o cumprimento de toda a legislagao pertinente.

Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando politica
de prevencéo.

Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da Instituicdo e determinar fatores de riscos e de acidentes.

Propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e instalagdes e
verificando sua observancia, para prevenir acidentes.

Inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos de protecao.

Elaborar relatérios de inspegdes qualitativas e quantitativas, conforme o caso.

Registrar em documento préprio a ocorréncia do acidente de trabalho.

Investigar acidentes ocorridos, examinar as condi¢des, identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis.

Elaborar relatérios técnicos, periciais e de estatisticas de acidentes.

Orientar os funcionarios da Instituigdo no que se refere a observancia das normas de seguranga.

Promover e ministrar treinamentos sobre seguranga e qualidade de vida no trabalho.

Promover campanhas e coordenar a publicagao de material educativo sobre seguranga e medicina do trabalho.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Executar tarefas pertinentes & area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos de medi¢cdo e de programas de
informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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Cargo: Assistente Administrativo

Qualificagdo necessaria: ensino fundamental incompleto
Descrigao:
Prestar servigos administrativos, direcionados ao setor publico, que necessitam de conhecimentos estruturais da fungao, e ainda:

executar servigos de digitagao, possuir habilidade datilografica e de computagao;
protocolizar, organizar e arquivar documentos;

efetuar levantamentos, anotagdes, calculos e registros relativos a sua area de atuagao;
digitar oficios, circulares, memorandos, boletins, relatdrios relativos & sua area de atuagao;
proceder escrituragao, certidao, atas, atestados, procuragdes, dentre outros;

possuir conhecimento de técnicas de redagdo, matematica e portugués;

atender ao publico;

preencher guias, requisi¢des e requerimentos;

executar outras atividades correlatas.

Cargo: Assistente Social

Qualificagdo necessaria: curso superior em Servigo Social com registro no 6rgdo competente
Descrigao:

Prestar servigos no ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades
materiais, financeiras e psicossociais para prevenir ou eliminar desajustes, promover a integragdo dos servidores
municipais e da comunidade e ainda:

elaborar e acompanhar a implantagéo de projetos sociais na comunidade, creches e escolas;

aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento e comportamento
das pessoas, aplicando a técnica do servico social para possibilitar seu desenvolvimento e conseguir seu ajustamento ao
meio social;

promover a participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento
individual;

colaborar no tratamento de doencas psicossomaticas, atuando na remogao de fatores psicossociais € econdémicos para
facilitar a recuperagéo da salde, bem como encaminhar pacientes para tratamento médico adequado;

assistir as familias em suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico
e de outra natureza, possibilitando uma convivéncia harménica entre seus membros;

promover triagem e encaminhamento de desabrigados a entidades proprias, providenciando internamento e concesséo de
subsidios;

dar assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo as suas necessidades primordiais, assegurando-he o
desenvolvimento sadio da personalidade e integrag&o na vida comunitéaria;

identificar os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizagdo da potencialidade dos educandos, analisando
suas causas para permitir a eliminag&o dos mesmos;

assistir ao trabalhador com problemas referentes & adaptagéo profissional por diminui¢do da capacidade de trabalho,
orientando-0 em suas relagdes;

executar outras atividades correlatas.

Cargo: Atendente Pronto Socorro

Qualificagdo necessaria: ensino médio completo
Descrigao:

Operar equipamentos telefonicos, receber ligagdes externas e internas;

operar mesa ou central telefénica;

operar sistema informatizado do Sistema Unico de Satde;

atender o balcdo do Pronto Socorro, segundo as normas da Secretaria de Salde;

prestar informagdes, preencher formularios, rotinas, relatorios e outros papéis referentes a fungéo;
executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Auxiliar de Secretaria Escolar

Qualificagdo necessaria: Ensino Médio
Descrigao:

Responder perante a Diregao Escolar pelo expediente e servigos gerais da Escola e ainda:

organizar o arquivo de modo a assegurar a preservagdo dos documentos escolares e atender prontamente a qualquer
pedido ou esclarecimento de interessados ou da Dire¢do da Escola;

redigir e fazer expedir toda a correspondéncia da Escola, submetendo-a a assinatura do Diretor ou seu substituto legal;
escriturar livros, fichas e demais documentos escolares;

atender ao publico;

executar outras atividades correlatas.

31



Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais

Qualificagdo necessaria: ensino fundamental incompleto
Descrigao:

executar a limpeza dos prédios municipais;

preparar e servir café, lanche ou similar nos diversos setores da Administragao;
auxiliar em pequenos consertos e mudangas de moveis, bem como carregar e descarregar veiculos, quando solicitado;
manter organizados e conservados os materiais e ferramentas de trabalho;
apresentar nogdes de servigos de atendimento ao publico;

protocolizar e arquivar documentos;

proceder o atendimento de ligagbes telefonicas;

receber e remeter correspondéncias;

preparar e distribuir a merenda nas unidades escolares;

auxiliar na limpeza da cantina e dos utensilios empregados;

executar outras atividades correlatas.

Cargo: Auxiliar em Satide Bucal

Qualificagdo necessaria: ensino fundamental completo
Descrigao:

Auxiliar o cirurgido-dentista no atendimento a pacientes em consultérios, clinicas, ambulatérios odontoldgicos ou outras
unidades da Prefeitura que possuam o servigo de odontologia, bem como executar tarefas administrativas e ainda:
agendar consultas;

receber, triar, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontolégico;

preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagdes odontolégicas;

informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;

organizar e controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, mantendo-os atualizados, para
possibilitar ao cirurgido-dentista consulta-los, quando necessario;

registrar e controlar o movimento do atendimento com vistas & emiss&o das faturas do SUS, efetuando os langamentos
em planilhas préprias;

atender aos pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o historico clinico dos mesmos, para
prestar-lhes informagdes, receber recados ou encaminha-los ao cirurgido-dentista;

esterilizar os instrumentos utilizados no consultério;

zelar pela assepsia, conservagéo e recolhimento de material, utilizando estufas e armarios, e mantendo o equipamento
em estado funcional, para assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidade requeridos;

zelar pela conservacgéo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;

preparar o paciente para o atendimento;

auxiliar o cirurgidao-dentista e o técnico de higiene bucal junto a cadeira operatéria;

providenciar a distribuicio e a reposi¢éo de estoques de medicamentos, de acordo com orientagdo superior;

colaborar na orientagéo ao publico em campanhas de prevengéo a carie;

executar outras atividades correlatas.

Cargo: Bombeiro
Qualificagdo necessaria: ensino fundamental incompleto

Descrigao:

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, a execucgdo das atividades de instalagdo e concerto, encanamento de agua,
rede de esgoto de prédios publicos e de aparelhos sanitarios.

Executar trabalhos de instalagdes e consertos de encanamento de agua e de rede de esgoto de prédios publicos, bem
como de caixa d'agua, aparelhos sanitérios, chuveiro e vélvula de presséo;

Fazer ligagbes de bomba e reservatdrios de agua; bem como fazer limpeza periddica;

Fazer manutenc&o das redes de agua e esgoto dos prédios publicos;

Fazer limpeza de condutores de agua e caixas de gordura;

Fazer desentupimento de canos, ralos e instalagdes sanitarias em geral;

Zelar pela conservagao das ferramentas de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Copeira
Qualificagdo necessaria: Ensino fundamental incompleto

Descrigao:

Efetuar servigos de copa e atendimento dentro do Hospital Municipal.

Efetuar servigos de limpeza e manutengao de copa e cantina;

Servir alimentos e bebidas (café, agua, sucos e outros) aos pacientes, acompanhantes e funcionarios do hospital
municipal.

Zelar pela limpeza e higienizagdo da copa, bem como responsabilizar-se por todos os equipamentos e utensilios
utilizados no setor.
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Solicitar material de consumo e limpeza quando necessario, através de requisicao;
Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Coveiro
Qualificagdo necessaria: Ensino fundamental incompleto

Descrigao:

Execugao dos servigos de sepultamento, limpeza e conservagao de jazigos e ainda:

preparar a sepultura, cavando a terra e escovando as paredes da abertura;

retirar a lapide e limpar o interior das covas ja existentes para permitir o sepultamento;

auxiliar na colocagao do caixdo, manipulagao as cordas de sustentagao;

fechar a sepultura, recobrindo-a de terra, cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do timulo;
carregamento de terra, areia e entulhos;

carregamento e empilhamento de tijolos, blocos e lajes, destinados a preparagéo das sepulturas;
efetuar limpeza, manutengéo e guarda de ferramentas.

efetuar a limpeza e conservagéo dos jazigos;

auxiliar na exumacgao de cadaveres;

executar outras atividades correlatas

Cargo: Cozinheira Hospitalar

Qualificagdo necessaria: Ensino fundamental incompleto
Descrigao:

Executar atividades de pré-preparo e preparo dos alimentos, dentro das normas de higiene e observando as regras de
conservagéo dos alimentos de acordo com cardapio previamente estabelecido.

Selecionar os géneros alimenticios observando a qualidade dos mesmos.

Executar e manter a limpeza e a ordem do ambiente e equipamentos, além de outras atividades afins e atendendo as
normas estabelecidas pela Nutricionista e pela Vigiléncia Sanitéria.

Comunicar ao responsavel pelo Hospital a necessidade de reparos em utensilios e equipamentos da cozinha.

Organizar e controlar o recebimento, estocagem, conservagao e utilizagao dos géneros alimenticios.

Organizar a distribuigdo das refeicbes aos pacientes internos, acompanhantes e funcionérios que fazem uso do servigo de
alimentagao.

Primar pelas normas de saude e higiénico-sanitarias para manutengdo da qualidade dos alimentos e conservacao das
dependéncias internas da cozinha, despensa, utensilios e equipamentos.

Contribuir para o controle do estoque, fornecendo informages sobre todos os materiais dele retirados para sua utilizagéo.
Comunicar imediatamente a constatagdo de géneros imprdprios para 0 consumo ou que possam causar algum perigo a
saude dos usuarios do servico de alimentagao.

Orientar os funcionarios da cozinha quanto ao desenvolvimento de suas atividades.

Atender com urbanidade os usuérios. Manter boa apresentagao e higiene pessoal.

Prestar informages referentes as suas atribuicbes sempre que solicitado.

N&o permitir a presenca de pessoas estranhas ao servigo no interior da cozinha.

Zelar pelo patrimbnio sob a sua guarda direta.

Seguir corretamente os prontuarios dos paciente internos, zelando para a correta alimentag&o.

Executar outras tarefas correlatas e afins de acordo com as ordens da nutricionista e ou superior imediato.

Cargo: Dentista
Qualificagdo necessaria: curso superior em Odontologia com registro no 6rgao competente

Descrigao:

Promover atendimento individual a paciente e ainda:

executar trabalhos de prevencdo de doencas relacionadas a satde bucal;

executar levantamento epidemiolégico de problemas de saude bucal;

promover campanhas de prevengao;

fazer anamnese, anotando o nome dos pacientes e 0s servi¢os executados em livro de registro;

realizar exames dos doentes e bocas de pacientes para efeito de diagnéstico;

fazer obturagédo de diversos tipos, extragdo e outros tratamentos, como alveolotomias, suturas, incisdo de abcesso e
avulséo de tartaros;

efetuar cirurgias, retirar pontos e administrar curativos;

prescrever medicamentos, quando necessario;

tirar e interpretar radiografias;

instruir clientes sobre os cuidados de higiene bucal, dar-lhes outras indicagdes relativas a profilaxia e aos cuidados pré e
pds-operatorios;

confeccionar relatérios mensais das atividades executadas;

prestar assisténcia ao superior hierarquico em assuntos de ordem técnica e administrativa da unidade odontolégica;
executar outras tarefas de acordo com as atribui¢des préprias de sua unidade e da natureza dos seu trabalho, conforme
determinagéo superior e de acordo com o que dispde a lei que regulamenta a profissao.
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Cargo: Educador Fisico

Qualificagdo necessaria: Curso Superior em Educagéo Fisica e registro no érgao competente
Descrigao:

Incentivar, estimular, orientar, supervisionar e direcionar a pratica do exercicio fisico individual ou em grupo,
proporcionando melhor qualidade de vida.

conhecer as necessidades bioldgicas e psicologicas do individuo;

desenvolver programas de treinamento de acordo com cada necessidade;

Identificar, em conjunto com as Equipes de Esportes, Escolares e a comunidade, as atividades, as a¢des e as praticas a
serem adotadas em cada uma das areas cobertas; bem como o publico prioritario a cada uma das agdes;

Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelo Setor de Esportes, quando estas existirem,
acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos;

Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a outras politicas sociais como:
educagéo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

Elaborar estratégias de comunicacéo para divulgagao e sensibilizagdo das atividades do Setor de Esportes por meio de
cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de informacéo;

Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencéo do Setor de Esportes;

Ensina técnicas especificas de futebol, atletismo, basquetebol, voleibol e outras atividades esportivas;

aplicar treinamento fisico personalizado com o individuo ou pequenos grupos;

usar a didatica para ensinar os exercicios de uma maneira criativa e estimulante;

executar outras atividades correlatas.

Cargo: Eletricista
Qualificagdo necessaria: Ensino Fundamental Incompleto
Descrigao:

Instalar, reparar e inspecionar linhas e cabos de transmissao, fazer reparos em aparelhos elétricos em geral;

desmontar, revisar, ajustar, lubrificar e montar motores e aparelhos elétricos em geral;

proceder reparos em motores de partida de maquinas; fazer instalagdes de luz em prédios publicos;

conservar e reparar instalagdes elétricas em geral; proceder a instalagéo ou reparos em redes ou pontos de iluminagao de
prédios publicos;

executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Enfermeiro |

Qualificagdo necessaria: curso superior em Enfermagem com registro no 6rgao competente.
Descrigao:

Planejar, orientar, supervisionar e executar servigos de enfermagem na area de higiene, medicina e doengas profissionais,
empregando processo de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protegdo e a recupera¢do da saude individual e
coletiva e, ainda:

executar atividades de assisténcia de enfermagem, como atendimentos ambulatoriais, curativos, inalagbes, vacinagdes,
aplicag@o de medicamentos prescritos, exame laboratorial € outros tratamentos;

dominar técnicas de enfermagem tais como, sinais vitais, higienizagdo, administracdo de medicamentos por via oral e
parenteral

prestar primeiros socorros, fazendo curativos ou imobilizagbes especiais, administrando medicamentos e tratamentos e
providenciando o posterior atendimento médico;

prestar servigos em unidades de enfermagem, escolas, creches, locais de trabalho, postos de periferia e outros;

coletar material para exames;

participar da execugdo de programas de prevencdo de acidente e de doengas profissionais ou nao profissionais,
analisando os fatores de insalubridade, fadiga e condi¢es de trabalho;

identificar, precocemente o aparecimento de doengas na comunidade, detectando alteragdes no comportamento dessas
doencas, apontando 0s grupos de maior risco e propondo medidas de controle;

elaborar e executar programas de educagdo e saude, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da
comunidade;

executar servigos de enfermagem como administragdo de sangue e plasma, controle de pressao venosa, monotorizagao e
aplicacdo de respiradores artificiais, aplicacdo de dialise peritonial, gasoterapia, cateterismo, lavagens de estémago e
outros tratamentos;

participar, juntamente com equipe multiprofissional de saude, no planejamento, execugéo e avaliagdo dos programas de
saude na prevengéo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiolégica a
serem desenvolvidos;

realizar consultas, prestando servicos de enfermagem preventiva e de urgéncia, inclusive a gestante, parturientes,
puérpera e ao recém-nascido;

participar na elaboragéo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes
niveis de atencdo a salde;

distribuir e supervisionar o trabalho de equipes de enfermagem auxiliares e participar nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educagéo continuada;



distribuir e/ou administrar medicamentos estabelecidos em programas de salde publica e em rotinas aprovadas pela
instituicao de saude;

supervisionar a poliquimioterapia;

participar em programas e atividades de educagéo sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da
protegao em geral;

efetuar estatistica do niumero de pacientes e atendimentos;

manter sob sua guarda e responsabilidade, o instrumental, material de cirurgia e enfermagem, bem como o estoque de
medicamentos;

executar outras atividades correlatas.

Cargo: Farmacéutico

Qualificagdo necessaria: curso superior em Farmacia com registro no drgédo competente
Descrigao:

Executar tarefas relacionadas com a composicdo de medicamentos, parasitologia basica, hematologia basica,
toxicologicas e clinicas bem como efetuar fiscalizagdo nas farmécias, laboratérios, postos e distribuidoras de
medicamento, e, ainda:

responder pela farméacia basica do Municipio;

realizar analises especializadas, imunologicas, toxicoldgicas, bromatologicas, bioquimicas, homeopatas, microbioldgicas,
e outras;

produzir ou manipular medicamentos, medindo, pesando e misturando os insumos farmacéuticos, utilizando instrumentos
especiais e formulas quimicas;

controlar medicamentos especiais, anotando sua venda em formulario separado, em cumprimento as disposi¢des legais;
manter o controle de balango trimestral e anual de psicotropicos, entorpecentes e demais medicamentos das farmacias,
drogarias e distribuidoras de medicamentos;

executar andlise clinica de sangue, urina, fezes e saliva, conforme técnica especifica, auxiliando o diagndstico de
doencas;

aviar receitas;

aplicar injecdes;

executar outras atividades correlatas.

Cargo: Fiscal de Obras

Qualificagdo necessaria: ensino médio
Descrigao:

fiscalizar e acompanhar a execugéo de obras em vias e logradouros publicos, no que se refere a alvenaria, servigos de
pavimentagdo, drenagem, escavagdo de valas, restauragdo de passeio, meio-fios, esgoto e limpeza de canais,
observando a qualidade do material e as especificagdes dos servigos;

fiscalizar e acompanhar a construgéo e restauragdo de imoveis publicos e demais obras de pequeno porte;

fiscalizar a execugéo de construcdo de edificacbes, observando a qualidade do material empregado e as especificagdes
dos servigos;

efetuar a fiscalizagdo de edificagdes, quanto a seguranga, colocagao de andaimes, toldos , tapumes e marquises;
fiscalizar o dep6sito de materiais e construgdo em vias publicas;

executar a fiscalizagdo em demoli¢des, loteamento e obras paralisadas;

fiscalizar a legalidade da execugao de obras;

coibir invasao de terrenos publicos e ocupacéo irregular de encostas;

zelar pela protecédo ao patriménio histérico e ambiental;

executar outras atividades correlatas.

Cargo: Fiscal de Servicos e Posturas

Qualificagdo necessaria: ensino médio
Descrigao:

fiscalizar a obediéncia as posturas municipais referentes a instalagdo e funcionamento de teatros, cinemas, circos,
farmécias, hospitais, colégios, bailes publicos, festejos carnavalescos e eventos especiais;

inspecionar licengas e funcionamento de feiras livres, mercados e comércio ambulante em geral;

fiscalizar a localizagdo e funcionamento de todas as atividades comerciais, inclusive bancas de jornais, quiosques,
barracas, traillers, estatuas, relégios e fontes;

fiscalizar nomenclaturas de vias publicas e numeragdes das casas e/ou prédios;

fiscalizar licengas relativas a publicidade, efetuando apreenséo de faixas, out-door e placas, quando necessario;

fiscalizar o despejo de materiais provenientes de desaterros, drenagens e demoligoes;

fiscalizar anuncios, letreiros, tabuletas, cartazes, painéis, placas e faixas, visando a defesa do panorama urbano;

efetuar revisdes periddicas no sentido de apurar a existéncia de construgdes clandestinas;

orientar o publico sobre a observancia de normas fiscais pertinentes;

emitir notificagdes, lavrando autos de infragéo;

executar outras atividades correlatas.
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Cargo: Fisioterapeuta
Qualificagdo necessaria: curso superior em Fisioterapia com registro no 6rgao competente

Descrigao:

Promover atendimento individual a pacientes e, ainda:

realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores de enfermidades crénicas e/ou degenerativas, pacientes
acamados ou impossibilitados;

prestar atendimento pediatrico a pacientes portadores de doengas neuroldgicas com retardo no DNPM (desenvolvimento
neuropsicomotor);

realizar técnicas de relaxamento, prevencéo e analgesia para diminuicao e/ou alivio da dor, nas diversas patologias;
desenvolver atividades fisicas para a terceira idade;

orientar a familia ou responsavel, quanto aos cuidados com o idoso ou paciente acamado;

atuar de forma integral as familias, através de agdes interdisciplinares e intersetoriais, visando assisténcia e a inclusao
social das pessoas portadores de deficiéncias, incapacitadas e desassistidas;

executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Fonoaudiélogo

Qualificagdo necessaria: Curso superior em Fonoaudiologia, com registro no 6rgao competente
Descrigao:

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicagao oral, empregando técnicas préprias de avaliagéo e fazendo o
treinamento fonético, auditivo, de dic¢do, impostagdo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou
reabilitagao da fala e, ainda:

avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagao e outras técnicas
préprias para estabelecer o plano de treinamento terapéutico;

programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensao do pensamento
verbalizado, orientando sobre respiragdo funcional, treinamento fonético, auditivo, organizagdo do pensamento em
palavras, visando reeducar e/ou reabilitar o paciente;

emitir parecer quanto ao aperfeigoamento ou a praticabilidade de reabilitago fonoaudiolégica;

participar de equipes multiprofissionais para identificacéo de disturbios de linguagem em suas formas de expresséo e
audicao, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento;

executar outras atividades correlatas.

Cargo: Gari e Gari/Distrito

Qualificagdo necessaria: Ensino Fundamental Incompleto
Descrigao:

Cargo

Varrigdo manual das vias publicas,

utilizar na execugdo de sua fungéo, vassouras, rastelos, pas e outros instrumentos similares para manter os referidos
locais em condi¢des de higiene e transito;

coleta de lixo domiciliar/outros e colocagdo em carrinhos préprios, ou caminhdes carroceria aberta ou caminhéo
compactador;

execugdo de servigos de caping;

remogao de residuos, limpeza de ralos;

auxilio a descarga de lixo nos locais de destino final;

limpeza do mobiliario urbano;

lavagem de logradouros publicos e feiras livres, pragas e jardins, e demais espagos publicos;

acondicionar o lixo e todo material juntado em sacos e/ou recipientes proprios;

executar o trabalho de condugao do carrinho de lixo;

raspar meios-fios € capinar;

executar outras tarefas afins.

: Instrumentador cirtrgico

Qualificagdo necessaria: Curso Técnico na area
Descrigao:

Efetuar procedimentos de admiss&o do paciente na sala cirdrgica, apresentar-se situando paciente no ambiente;
higienizar paciente, fornecer roupa apropriada, colocar grades laterais no leito.

Prestar assisténcia ao paciente, como: trocar curativos; estimular paciente (movimentos ativos e passivos);
Administrar medicacéo prescrita;

Executar assepsia.

Realizar instrumentagao cirurgica;

Verificar suficiéncia de equipamento, material cirirgico e compressas;

verificar resultado e validade da esterilizagéo;

encaminhar material para sala cirdrgica;

posicionar paciente para cirurgia e passar instrumentos a equipe cirdrgica;

suprir demandas da equipe e verificar a quantidade de compressas cirurgicas;

contar numero de compressas, material e instrumental pré e pds-cirurgia;
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repor material na sala cirlrgica e vedar sala cirrgica.

Organizar ambiente de trabalho e providenciar material de consumo;

fiscalizar validade de materiais e medicamentos.

Vistoriar cada paciente.

Paramentar-se e lavar maos antes e apds cada procedimento e usar equipamento de protecéo individual (EPI);
precaver-se contra efeitos adversos dos produtos;

providenciar limpeza geral e desinfetar aparelhos e materiais;

esterilizar instrumental;

transportar roupas e materiais para expurgo;

acondicionar perfurocortante para descarte e descartar material contaminado;

tomar vacinas e seguir protocolo em caso de contaminagao ou acidente.

Prestar informagdes a familiares e pacientes,

anotar gastos da cirurgia;

etiquetar pertences de paciente.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Cargo: Instrutor de Informatica

Qualificagdo necessaria: Ensino Médio Completo e conhecimento em Informatica
Descrigao:

Instruir os alunos nos conceitos de computagdo, digitagdo, pesquisa na internet, manuseio e uso de impressoras e
computadores;

Nogao béasica de Word e Excel, etc.

Executar outras atividades correlatas.

Cargo: Instrutor Escolar de Musica

Qualificagdo necessaria: Nivel Médio acrescido de conhecimento em Musica.
Descrigao:

Planejar, organizar, coordenar e orientar 0 ensino de danca;

Orientar, estimular e acompanhar o desenvolvimento das potencialidades artisticas e criativas;
Realizar estudos de processos técnicos, transmitindo ensinamentos do uso dos estudos dos diversos matérias de musica;
Cuidado e conservagao dos materiais de trabalho;

Realizar pesquisas na area de musica;

Dirigir atividade da Banda Municipal e Coral Municipal;

Testar e afinar instrumentos musicais;

Fazer arranjos, preparar repertorios e sugerir apresentagdes musicais;

Solicitar aquisigéo de pegas de musica, instrumentos e outros elementos necessarios;
Transmitir instrugdes quanto ao zelo, manutengéo e guarda dos materiais;

Executar outras atividades correlatas.

Cargo: Médico e Médicos especialistas

Qualificagdo necessaria: curso superior em Medicina com registro no érgdo competente. Especializagdo para as areas
determinadas.
Descrigao:

Prestar assisténcia médica no &mbito municipal visando preservar ou recuperar a saude publica, tais como:

efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os
diversos tipos de doengas, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

realizar ou supervisionar e interpretar exames radioldgicos, bioquimicos, hematoldgicos e outros, empregando técnicas
especiais ou orientando a sua execug&o para confirmag&o ou informagéo de diagnéstico;

identificar precocemente o aparecimento de doengas na comunidade, detectando alteragdes no comportamento dessas
doencas, apontando os grupos de maior risco e propondo medidas de controle;

prestar assisténcia médica especializada aos individuos, da zona urbana e rural, bem como realizar palestras educativas;
estudar os problemas e exercer as atividades relacionadas com higiene e medicina do trabalho;

estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de salde publica;

preencher fichas e prontuarios de pacientes, indicando os males constatados, o tratamento prescrito e o especialista
necessario;

realizar consultas médicas ambulatoriais na area da especialidade;

realizar prescricdo de medicamentos, preenchimento de encaminhamentos, atendimento de urgéncia e emergéncia;
planejar e executar programas de educag&o sanitaria;

executar outras atividades correlatas.

37



Cargo: Médico do PSF

Qualificagdo necessaria: Curso Superior em Medicina e registro no 6rgao competente.
Descrigao:

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso;

realizar consultas e procedimentos na Unidade de Salde da Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio;

realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengao na atengéo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Satude (NOAS);

aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva;

fomentar a criag&o de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.;
realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necesséario, garantindo a continuidade do tratamento na
Unidade de Salde, por meio de um sistema de acompanhamento, referéncia e contra-referéncia;

realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Indicar internagéo hospitalar;

solicitar exames complementares;

verificar e atestar 6bito;

executar outras tarefas afins.

Cargo: Motorista l e Il

Qualificagdo necessaria: ensino fundamental completo e carteira de habilitagdo “D”
Descrigao:

Conduzir veiculos, transportando pessoas, pacientes, cargas e/ou materiais aos locais preestabelecidos e, ainda:
conhecer as normas de transito brasileiras, dire¢éo defensiva, nogdes de primeiros socorros, mecanica, normas de
seguranga do transito e sinalizacgéo;

dirigir automaveis utilizados no transporte oficial de passageiros;

vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de agua, éleo, combustivel, lubrificante e outros;

executar a programagao e itinerario estabelecidos pela orden de servico;

inspecionar as partes vitais do veiculo, comunicando a quem de direito as falhas verificadas;

providenciar o abastecimento do veiculo;

executar reparos de emergéncia no veiculo;

dirigir veiculos diversos como caminh&o, énibus, ambulancias e outros, transportando cargas, passageiros e/ou pacientes
aos locais preestabelecidos;

transmitir os acontecimentos de fatos e danos relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade;

preencher, diariamente, fichas de controle dos servicos realizados;

executar outra atividades correlatas.

Cargo: Nutricionista

Qualificagdo necessaria: curso superior em Nutricdo com registro no drgao competente
Descrigao:

Prestar atendimento no Hospital, nas Escolas, Creches, € ainda:
dominar questdes de nutrigdo e salde;

proceder avaliag&o e educagéo nutricional;

apresentar nogdes de rendimento escolar relacionado com a nutri¢ao;
diagnosticar deficiéncia nutritiva;

apresentar programas de nutricdo em saude publica;

elaborar dietas e cardapios alimentares;

atentar para normas de higiene e seguranga;

executar outras atividades correlatas.

Cargo: Operador de Maquinas

Qualificagdo necesséria: ensino fundamental incompleto
Descrigao:

operar retro-escavadeira, trator agricola, patrol, guindastes e/ou outras maquinas semelhantes;

executar trabalhos de terraplanagem, escavagbes, empilhamento, nivelamento, asfaltamento de ruas, preparacéo de
terrenos para fins especificos;

zelar pela manutengéo e conservagéo das maquinas;

atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;

executar outras atividades correlatas.

Cargo: Pedreiro
Qualificagdo necessaria: ensino fundamental incompleto

Executar servigos de construgao e reparos de obras de alvenaria, pontes, instalagéo e conserto de canalizagéo em geral,
aparelhos sanitarios, orientados por instrugao, desenhos ou croquis.
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Executar por instrugdes, desenhos ou croquis, obras de construgéo e reconstru¢do de prédios, pontes, muros e calgadas.
Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcao;

Assentar e fazer restauragdes com tijolos, telhas, ladrilhos, azulejos, mosaicos, tacos, manilha, pedras-marmores;
Executar trabalhos de restauragdo de rebocos de paredes, chumbar marcos, lajes de cimento ou concreto ou pisos;
Executar trabalhos de construcao de alicerces, levantar paredes e embocgar;

Executar servigos de emassamento de paredes e pinturas;

Operar com instrumento de medida, peso, prumo, nivel, etc;

Executar trabalhos de calgamento de ruas, areas, passeios e meio-fio;

Fazer ligagbes de bombas e reservatorios de agua;

Executar trabalhos de instalagéo e conserto de encanamento em geral, bem como de caixa d'agua, aparelhos sanitarios,
chuveiros e valvulas de press&o;

Fazer limpeza de condutores de agua e caixas de gordura;

Fazer desentupimento de canos, ralos e instalagdes sanitarias em geral;

Zelar pela conservagéo das ferramentas de trabalho e limpeza do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Professor Auxiliar de Educacao Infantil

Qualificagdo necessaria: Ensino Normal Médio
Descrigao:

atender criangas das creches e escolas municipais;

desenvolver, conforme a idade, o projeto pedagdgico definido pela Instituigao;

desenvolver a auto-estima e seguranga emocional da crianga;

zelar pela seguranga fisica, higiene, saide e alimentag&o das criangas;

promover atividades que atendam as necessidades basicas das criangas no campo afetivo, social e intelectual;
estimular a comunicagao da crianga nas suas mais diversas manifestagdes: corporal, musical, plastica, verbal e escrita;
planejar, realizar e avaliar atividades que propiciem o desenvolvimento integral e harmonioso da crianga;
responsabilizar-se pela conservagao do material pedagogico;

atualizar registros sob sua responsabilidade;

administrar somente medicamentos solicitados, por escrito, pelo responsavel da crianga ou pelo médico;
prestar primeiros socorros, sempre que necessario, seguindo criteriosamente a orientagdo do médico;
participar das atividades da creche junto a familia;

executar outras atividades correlatas.

Cargo: Professor de Educacao Fisica

Qualificagdo necessaria: Curso superior em Educagao Fisica e registro no 6rgdo competente
Descrigao:

Promover a pratica de ginastica, outros exercicios fisicos e jogos em geral, ensinando os principios e regras técnicas,
para possibilitar o desenvolvimento harmonico do corpo e a manutengéo das boas condigdes fisicas e mentais e ainda;
estudar as necessidades e a capacidade fisica das pessoas, para determinar um programa esportivo adequado;

elaborar o cronograma efou programa de atividades esportivas e de lazer, pertinentes as areas de esportes e assisténcia
social da Prefeitura Municipal;

instruir as pessoas sobre os exercicios e jogos programados, para assegurar 0 maximo aproveitamento e beneficios
advindos desses exercicios;

efetuar testes de avaliagdo fisica, cronometrando os problemas surgidos, as solugdes encontradas e outros dados
importantes, para permitir o controle dessas atividades e avaliagéo de seus resultados;

coordenar torneios e jogos;

prestar assisténcia a area social da Prefeitura, no trabalho com grupos de pessoas, no que diz respeito & sua
especializagao;

elaborar calendario das atividades esportivas do Municipio, tais como: Coldnia de Férias, Ruas de Lazer, Torneios, efc.;
participar dos programas de sele¢do de técnicos para atuarem nas diversas modalidades esportivas mantidas pelo
Municipio;

executar outras atividades correlatas.

Cargo: Professsor P |

Qualificagdo necessaria: Magistério, Normal Superior ou Pedagogia
Descrigao:Regéncia de classe, no ensino fundamental, de 1° ao 5° ano.
Atividades:

participar da elaboragéo da proposta pedagégica de sua unidade escolar;

cumprir o plano de trabalho estabelecido de acordo com a proposta pedagégica de sua unidade escolar;

elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagao com
a equipe de orientacdo pedagogica;
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elaborar e confeccionar, em articulacdo com a equipe de orientagdo pedagdgica, material destinado a divulgagao do
pensamento, da arte e do saber, nos termos da Constituicdo Federal, Art. 2006, II;

elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagégica, material destinado a conscientizagao
dos alunos para preservagéo do patrimdnio artistico, histérico, cultural € ambiental do Pais, Estado e Municipio;

ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula;

elaborar, aplicar e corrigir testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do aproveitamento
dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

estabelecer estratégias de recuperagéo paralela para alunos de menor rendimento;

elaborar e encaminhar relatério das atividades desenvolvidas a dire¢o ou a coordenagédo da unidade escolar em que esta
lotado;

participar da organizagéo de atividades de integragdo da escola com as familias e a comunidade;

participar de reunides com pais de alunos e com outros profissionais de ensino;

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao
seu desenvolvimento profissional;

participar de projetos de inclusdo escolar, reforgo de aprendizagem ou corregdo de problemas junto dos alunos da rede
municipal de ensino;

participar e/ou organizar eventos destinados a comemorag&o de datas significativas nacionais, estaduais e municipais, no
ambito de sua atuagéo;

participar de reunides, grupos de trabalho e/ou outras agdes destinadas a assegurar o pleno desenvolvimento da crianga
e do adolescente, a protegdo integral aos seus direitos, 0 seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificagio
para o trabalho;

prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos 6rgaos encarregados de assegurar o cumprimento do Estatuto da
Crianga e do Adolescente;

executar outras atribui¢des afins.

Cargo: Psicélogo
Qualificagdo necessaria: curso superior em Psicologia com registro no 6rgdo competente

Descrigao:

Coordenar, orientar e executar tarefas especializadas referentes ao estudo do comportamento humano e a dindmica da
personalidade com vistas a orientagdo psico-pedagogica, ocupacional, clinica e ao ajustamento individual e, ainda, na
funcao clinica:

proceder ao exame de individuos com problemas de comportamento familiar ou social ou disturbios psiquicos;
desenvolver trabalhos com alunos que apresentem dificuldades, promovendo sua integragéo e crescimento, visando o
desenvolvimento educacional;

analisar a influéncia de fatores hereditarios, ambientais e outros que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente,
consultando ficha de atendimento, aplicando testes e outros métodos de verificagdo para orientar-se no diagndstico e
tratamento psicolégico adequado;

promover a corregao de distdrbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas apropriadas;
desenvolver individual ou em equipe multiprofissional de salde mental, processo de acompanhamento
clinico/psicoterapico em individuos ou grupos;

estudar, implantar, coordenar, organizar e executar projetos e programas especiais de saude mental, de acordo com
diretrizes da politica nacional de satde publica;

executar outras tarefas correlatas.

Ja na fungao organizacional, devera:

desenvolver e executar procedimentos de analise do trabalho, estabelecendo requisitos psicologicos e condigbes
ambientais necessarias ao desempenho do individuo;

aplicar instrumentos de medida psicolégicas para subsidiar agdes relativas ao recrutamento, selegéo, treinamento, satde
ocupacional, seguranca do trabalho, ergonomia, acompanhamento psicopedagdgico e processo psicoterapico;

definir e executar procedimentos de levantamento de dados, intervencdo e acompanhamento em problematica
psicossociais de individuos ou grupos, em situacdo de trabalho, escola, familia e grupo de referéncia;

realizar estudos e diagnésticos psicologicos de servidores com problemas de ajustamento e promover a sua reintegracéo;
executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Supervisor de Acéo Social

Qualificagdo necessaria: Curso Superior em Agao Social ou Servigo Social e registro no 6rgao competente
Descrigao:

Corresponde as tarefas destinadas a executar trabalho de assisténcia social através de ftriagens, pesquisas,
acompanhamento de pessoas, visitas domiciliares para obtengéo de informagdes sdcio-econdmicas sobre as condigdes
de vida da comunidade ou execugéo de projetos com objetivos sociais;

Promover a participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educativas recreativas e culturais;
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Programar e participar da execugao da agao basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se
da andlise dos recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos e da comunidade em estudo, para possibilitar a
orientagdo adequada da clientela e o desenvolvimento harménico da comunidade;

Organizar programas de servigo social, realizando atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a saude e
outras para facilitar a integragao da comunidade;

Articular-se com profissionais especializados em outras areas relacionadas a problemas humanos, trocando informagées,
a fim de obter novos subsidios para elaboragdo de diretrizes, atos normativos e programas de acéo social referentes a
campos diversos de atuagao;

Atender pessoas, orientando ou encaminhando-as adequadamente;

Realizar visitas domiciliares as familias para triagem sécio-econdmicas de acordo com o programa a ser desenvolvido;
Efetuar triagem de casos de atendimento as diversas solicitagdes: pedido de ambulancias e remédios, recursos
financeiros, géneros alimenticios, solicitagdo de materiais e outras, prestando atendimento na medida possivel;

Elaborar pesquisas objetivando conhecer a realidade para o planejamento e desenvolvimento de futuros trabalhos;
Organizar e coordenar reunides com a clientela envolvida em projetos sociais;

Elaborar e executar programas de beneficios;

Efetuar o acompanhamento de casos especiais com problemas de salde, relacionamento familiar, integragdo na
comunidade, observando as necessidades de encaminhamento aos 6rgaos competentes de assisténcia;

Efetuar trabalho com dependentes quimicos de qualquer natureza, através de terapias de grupos, onde se estimula a
abstinéncia e realizar trabalho paralelo com familia dos mesmos;

Elaborar relatérios de encaminhamento e atendimentos;

Cooperar e participar de programas desenvolvidos na &rea de salde;

Emitir pareceres e informes técnicos quando necessarios e solicitados;

Realizar trabalhos de terapia de grupo e/ou recreagéo a idosos;

Acompanhar trabalhos referentes a habitagéo popular;

Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Supervisor Pedagdgico

Qualificagdo necessaria: Ensino Superior em Pedagogia com habilitagdo em Supervisdo Pedagégica ou Especializagdo em
Supervisdo Pedagdgica.
Descrigao:

viabilizar a politica educacional da Secretaria Municipal de Educagao, visando um melhor fluxo de informagdes;

favorecer o intercdmbio e o aprimoramento das relagdes intra e extra escolares;

propor melhoria das relagdes interpessoais nas escolas, promovendo a colaboragéo, a solidariedade, o respeito mutuo e o
respeito as diferengas dentro dos principios éticos universais;

fortalecer a participagdo da comunidade, acompanhando e assistindo programas de integragao;

detectar as necessidades dos estabelecimentos de ensino no decorrer do ano letivo, oferecendo subsidios administrativos
e pedagogicos;

analisar, acompanhar e aprovar o programa politico pedagogico, os Projetos Especiais, o Calendéario Escolar, o horario
dos professores e demais profissionais que prestam servigos nas Unidades de Ensino, redimensionando o processo
quando necessario;

acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagdo, normas educacionais
e pelo padrao de qualidade de ensino;

sugerir medidas para melhoria da produtividade escolar e orientar encaminhamentos a serem adotados;

oferecer alternativas para superagdo dos problemas enfrentados pelas Unidades de Ensino, se possivel através de
decisdes coletivas;

integrar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos profissionais ligados a8 Administragdo e Coordenagéo, promovendo
eventos que ensejem a formagéo permanente dos educadores da Secretaria Municipal de Educagéo;

Executar outras atividades correlatas.

Cargo: Técnico Agricola

Qualificagdo necessaria: curso técnico na area
Descrigao:

executar trabalhos técnicos relativos a programagao, assisténcia técnica e controle dos trabalhos agropecuarios da regiéo;
trabalhar na produg&o e nutrigdo na suinocultura, avinocultura, caprinocultura, apicultura, psicultura, bovinocultura de corte
e leiteira;

proceder esterilizagdo, desinfecgao, vacinas, medicamentos veterinarios, gotejamento e microaspersao;

organizar o trabalho em propriedades agricolas , promovendo aplicagdo de técnicas novas ou aperfeicoadas de
tratamento e cultivo da terra;

orientar agricultores na execugdo do plantio, adubagdo, cultura , colheita e beneficiamento das espécies vegetais,
orientando a respeito de técnicas, maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes adequados;

coletar e analisar amostras do solo;
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desenvolver trabalhos técnicos relacionados a horto florestal, jardinagem e plantios de arvores, bem como supervisionar
orientar o controle fitosanitario, nas areas verdes do Municipio;

prestar orientagdo técnica as atividades relacionadas a formag&o de hortas, pragas e jardins;

elaborar planos e orgamento de arborizagdo, ajardinamento e reflorestamento, bem como prestar orientagéo a
comunidade sobre combate as pragas;

executar outras atividades correlatas.

Cargo: Técnico em Enfermagem

Qualificagdo necessaria: curso técnico na area
Descrigao:

Nogdes de anatomia, fisiologia e microbiologia. Imunizagdo, vacinas (rede de frio, validade, via de administragao,
esquema do Ministério da Saude) e, ainda:

fazer curativos;

realizar limpeza, assepsia, anti-sepsia, desinfecgao e esterilizagao: conceitos, importancia, indicagdes;

realizar atendimento @ mulher: métodos anticoncepcionais, gravidez (alteragdes fisioldgicas, assisténcia do Técnico de
enfermagem no pré-natal, complicagbes da gravidez); assisténcia do auxiliar de enfermagem no parto, no puerpério
(normal e patoldgico) € na amamentagao;

dar atengao a crianga: cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do recém-nascido, nogoes de crescimento
e desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas IVAS e nas IRAS, terapia de reintegragéo oral, assisténcia a crianga
desidratada e a crianga desnutrida, parasitoses, doengas transmissiveis comuns na infancia.

dar atencao ao adulto: patologias crénicas, hipertensao arterial sistémica, diabetes, nogdes sobre oncologia, assisténcia a
salde do trabalhador (principalmente doengas profissionais).

apresentar nogbes de primeiros socorros, dados vitais, oxigenoterapia, sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal,
gastrica, aplicagbes quentes e frias, massagens, observagdes de sinais € sintomas;

oferecer assisténcia de enfermagem ao paciente cirlrgico no pré e pds-operatorio, terminologia cirrgica;

realizar outras atividades correlatas.

Cargo: Técnico em Informatica

Qualificagdo necessaria: curso técnico na area
Descrigao:

atualizar e realizar manuteng&o de softwares e dos equipamentos de informatica;

instalar e reinstalar equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela Prefeitura;

executar backups;

realizar programagéo;

elaborar bancos de dados;

auxiliar os servidores no que for necessario;

realizar manutengdo em equipamentos de informatica;

manter-se informado quanto a novas solu¢des disponiveis no mercado que possam atender as necessidades de
equipamentos de informatica e de softwares da Prefeitura;

orientar os usuarios quanto a utilizagdo adequada dos equipamentos de informatica e softwares instalados nos diversos
setores da Prefeitura;

auxiliar os usuarios de microcomputadores na escolha, instalagdo e utilizagdo de sofwares, tais como sistemas
operacionais, rede local, aplicativos basicos de automagao de escritdrio, editores de texto, planilhas eletrénicas e
softwares de apresentagéo e de equipamentos e periféricos de microinformatica, nos diversos setores da Prefeitura;
retirar programas nocivos ao sistema instalado;

participar da elaboracdo de especificagdes técnicas para aquisicdo de equipamentos de informatica e softwares da
Prefeitura;

executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Técnico em Laboratério

Qualificagdo necessaria: curso técnico na area
Descrigao:

Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em exames;

Proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em
exames.

Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa;

Proceder a andlise de materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se
identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita.

Proceder a limpeza e conservacgéo de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratérios;

Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratorios;

Responsabilizar-se por pequenos depésitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados;

Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo;

Utilizar recursos de informatica;
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Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Cargo: Técnico em Radiologia

Qualificagdo necessaria: curso técnico na area
Descrigao:

receber e interpretar a “Receita” ou “Requisi¢ao de Exames”;

fazer o cadastramento dos pacientes, e o registro de nimero do prontuario do mesmo na chapa;

fazer anamenese com o paciente;

preparar os pacientes para exames, usando a técnica conveniente para cada caso;

selecionar filmes a serem utilizados, verificando a sua validade e tipo de radiografia;

regular o aparelho(fazer a dosagem);

anotar na “requisi¢do do exame” em lugar apropriado, todos os dados importantes, inclusive o horario de inicio e término
do exame;

operar aparelhos de raio x ,observando instru¢des de funcionamento;

revelar, fixar e verificar a qualidade das chapas radiogréficas;

controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso do setor;

manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e instrugdes para evitar acidentes;
auxiliar o médico radiologista em exames contrastados;

regular o aparelho de radiologia (fazer a dosagem);

executar outras atividades correlatas.

Cargo: Trabalhador Bracal

Qualificagdo necessaria: Ensino Fundamental Incompleto
Descrigao:

executar servigos que exigem grande vigor fisico;

efetuar limpeza das dependéncias internas e externas dos 6rgdos municipais, bem como, varredura e lavagdo das
calgadas, garagens, estacionamentos;

executar outros servigos bragais, que nao exijam conhecimentos ou habilitagdes especificas, como capinar e rogar
terrenos e qualquer outros logradouros publicos;

preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de obras;

fazer servigos de recuperacdo de pavimentagéo asfaltica (tapa-buracos);

quebrar pavimentos, abrir e fechar valas;

perfurar buracos para colocagéo de postes para cerca; auxiliar na colocagéo de arames;

carregar caminhdes com entulhos, terra, areia, lixos com pa manual;

carregar e descarregar veiculos, empilhando as mercadorias nos locais indicados;

transportar materiais, moveis, equipamentos e ferramentas;

limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho, de acordo com as instrugdes recebidas;
dar mira e bater estacas nos trabalhos topogréficos;

carregar e armar equipamentos de topografia;

auxiliar na construgéo de palanques, andaimes e outras obras;

executar outras atribui¢des afins.

Cargo: Tratorista
Qualificagdo necessaria: Ensino fundamental incompleto

Descrigao:

Compreende as tarefas de operacdo de tratores e reboques, montados sobre rodas, para carregamento e
descarregamento de materiais, rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins;

Conduz tratores providos ou ndo de implementos diversos, como laminas e maquinas varredoras ou pavimentadoras,
dirigindo-o e operando 0 mecanismo de tragdo ou impuls&o, para movimentar cargas e executar operagdes de limpeza ou
similares;

Zela pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes, colocando em pratica as medidas de
seguranga recomendadas, para a operagao e estacionamento da maquina;

Efetua o engate e regulagem dos implementos;

Efetua a limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus implementos, seguindo as instru¢ces de manutengéo do fabricante,
para assegurar seu bom funcionamento;

Efetua o abastecimento dos equipamentos com dleo diesel, observando o nivel do dleo lubrificante e lubrificando as
partes necessarias, utilizando graxa para manté-las em condigdes de uso;

Desenvolve outras fungdes da mesma natureza, eventuais ou néo, ligadas a sua area de atuagao.

Cargo: Vigia
Qualificagdo necessaria: Ensino fundamental incompleto
Descrigao:

execucao de servigos de vigilncia e zeladoria em prédios e logradouros publicos;
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fiscalizar a entrada e saida as pessoas nos edificios municipais, procurando identifica-las, para vedar a entrada as
pessoas suspeitas ou encaminhar as demais ao destino solicitado;

executar servigos que ndo dependem de especializagdo, para a manutengéo das dependéncias da Prefeitura;

executar os servigos de vigilancia em prédios e logradouros publicos municipais, protegendo-os contra a agéo de
estranhos;

providenciar a varrigdo de superficies diversas;
executar outras tarefas correlatas.



ANEXOV

REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 1 DE 2

MODELO DA CAPA DO RECURSO

CONCURSO: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO - EDITAL 001/2012

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

DATA: / /

RECURSO CONTRA: (escolher a opgao desejada)
Questao da Prova Objetiva Multipla Escolha
Erros ou omiss6es na NOTA da Prova Objetiva de Multipla Escolha
Erros ou omissdes na NOTA da Prova de Titulos
Declaragéo de inaptidao do candidato
Declaracao de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia
Indeferimento do Pedido de Isengao

INSTRUGOES:

O candidato devera:
 Digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificagdes estabelecidas no item 9
do Edital e seus subitens.
e Usar um formulario de recurso para cada questao de prova que solicitar revisdo conforme modelo da

pagina seguinte:
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ANEXOV
REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 2 DE 2

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO EDITAL 001/2012

RECURSO CONTRA A QUESTAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

OBS: PARA CADA QUESTAO UTILIZAR UM FORMULARIO

CANDIDATO:
IDENTIDADE:
CARGO: <
QUESTAO N°
FUNDAMENTAGAO (preenchimento obrigatério)
Cidade e data.

ASSINATURA
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] ANEXO VI }
FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
(de que trata o subitem 3.2. do Edital)

CARGO PRETENDIDO
JEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

SOMENTE PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

CONCORRO NA CONDIGAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA NOS TERMOS DO ITEM 5 DO EDITAL [ ]sim
ESPECIFICAR CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

DADOS PESSOAIS
NOME COMPLETO

NUMERO DE IDENTIFICAGAO SOCIAL - NIS SEXO CPF

HENEEEEEEER [ HEEEEEEEEEN

DOCUMENTO DE IDENTIDADE DATA EXPEDICAO CARTEIRA DE IDENTIDADE ~ DATA NASCIMENTO

FILIAGAO
NOME COMPLETO DA MAE

DADOS RESIDENCIAIS
ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRACA, ETC)

NUMERO COMPLEMENTO  BAIRRO CEP

CIDADE ESTADO  DDD TELEFONE

Venho requerer isengdo de pagamento da taxa de inscricdo ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sao
Gotardo - Edital 001/2012, conforme o disposto no Decreto n° 6.593 de 02/10/08 que regulamenta o art. 11 da Lei n°
8.112 de 11/12/90.

Declaro estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal — CADUnico, de que trata o
Decreto n° 6.135 de 26/06/07 e que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de
26/06/07, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaracéo.

Declaro sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes de minha inscri¢do, que atendo aos requisitos exigidos
para a inscrigdo, assumo a responsabilidade pela veracidade dos documentos apresentados e das informagdes
prestadas e submeto-me as normas do edital.

Nestes termos, peco deferimento.

CIDADE E DATA

ASSINATURA DO REQUERENTE
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