PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
CONCURSO PUBLICO N°01/2012

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES — ASSISTENTE SOCIA L E PROCURADOR |

O Departamento de Gestédo de Pessoas da Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do Campo,
no uso de suas atribuicdes torna publicas as instrugdes relativas a realizagdo do Concurso
Publico para preenchimento de vagas dos cargos publicos do quadro de pessoal da Prefeitura.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seré regido por este Edital e seus aditamentos e executado pelo Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.

1.2. Os cargos, 0s requisitos necessarios para habilitacdo, os valores dos respectivos
vencimentos, o nimero de vagas e a jornada de trabalho séo os constantes da Tabela abaixo.
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1.3. As descri¢cdes sumarias das atribuicbes dos cargos, a definicdo de conteldos programéaticos
constardo de instrucdes especificas expressas nos Anexos | e Il do presente Edital.

1.4. Os vencimentos dos cargos tém como base o més de janeiro de 2012.

1.5. A Prefeitura do Municipio de S&o Bernardo do Campo oferecerd os beneficios de: auxilio-
alimentacdo, nos termos da Lei Municipal n.° 6.042, de 27 de maio de 2010, e auxilio-
transporte na forma da Lei Municipal n.° 5.983, de 12 de novembro de 2009.

1.6. O candidato aprovado devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela
Administracdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sdbados, domingos e
feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

1.7. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime Estatutario,
das vagas relacionadas na Tabela no item 1.2, nesta data, e mais as que vagarem ou que
forem criadas durante o prazo de validade do Concurso e serdo providas mediante nomeacao
dos candidatos nele habilitados.

DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e alteracbes posteriores, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
Concurso.

2.3. Para se inscrever, o candidato devera preencher as condi¢cdes para provimento do cargo e, na
data da contratacdo, comprovar:
a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiro;
b) ter no minimo 18 anos completos até a data de encerramento das inscri¢cfes;
¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacfes militares;
d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
e) estar com o CPF regularizado;
f) possuir os requisitos exigidos para as atividades do cargo;
h) n&o registrar antecedentes criminais;



h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em
avaliacdo médica;

i) ndo ter sofrido quando do exercicio do cargo publico ou funcdo, demissdo a bem do
servico publico ou por justa causa, fato a ser comprovado no ato da posse.

j) ter a OAB Séo Paulo ou comprovante de que requereu a sua inscricdo na seccional Sao
Paulo.

2.4. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3,
deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da convocacdo para ingresso no
quadro de servidores publicos municipais, sob pena de desclassificacdo automatica, nao
cabendo recurso.

2.5. As inscrigOes ficardo abertas exclusivamente pela internet no periodo de 13 de fevereiro a 01
de marco de 2012

2.6. Ao se inscrever o candidato devera indicar o cddigo da opgao do cargo para o qual pretende
concorrer, conforme tabela constante do item 1.2 deste Edital

2.7.Para se inscrever, o candidato dever4d acessar 0 endereco eletrbnico www.ibamsp-
concursos.org.br durante o periodo das inscrices, através dos links correlatos ao Concurso
Publico e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.7.1.Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscricdo, transmitir os
dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.7.2.0 boleto bancério disponivel no endereco eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br  devera
ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo, R$ 75,00 (setenta e cinco reais) , apos
a concluséo do preenchimento do formulario de solicitacdo de inscricdo on-line;

2.7.3. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo nas agéncias bancérias, de acordo
com as instru¢des constantes no endereco eletronico, até a data do vencimento do boleto
bancério: 02 de margo de 2012

2.7.4.0 pagamento do boleto devera ser feito em espécie, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO
EM CHEQUE, AGENDAMENTO ABANCARIO OU DEPOSITO FEITO ATRAVES DE
ENVELOPE EM TERMINAL ELETRONICO.

2.7.5.0 pagamento do boleto devera ser feito apenas na rede bancéaria, ndo sendo aceitos
pagamentos feitos em lotéricas, lojas e supermercados.

2.7.6.0 pagamento deverd ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 02 de marco de 2012 , caso
contrario, ndo sera considerado.

2.7.7.A partir de dois dias Uuteis apdés o pagamento do boleto o candidato podera conferir no
endereco eletrénico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) se os dados da
inscricdo efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da inscri¢do foi creditado;

2.7.8.Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no
link “4rea do candidato” digitar seu RG e data de nascimento. Para tanto € necessario que o
candidato cadastre esses dados corretamente.

2.7.9.As inscricoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apés a comprovacado do
pagamento do valor da inscricéo;

2.7.10. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de identidade,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da
inscricdo, sob as penas da lei;

2.7.11. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Prefeitura do Municipio de Sé&o
Bernardo do Campo ndo se responsabilizam por solicitacbes de inscricées via Internet ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.7.12. As inscricbes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicagdo no site www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos dias de
inscrigao.



2.7.13. O descumprimento das instru¢cdes de inscricdo via Internet implicara a néo efetivacdo da

inscricao.

2.7.14. Para efetuar sua inscricdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do

Programa Acessa Sao Paulo disponivel nos seguintes enderecos:
Poupatempo S&o Bernardo do Campo - Poupatempo — Rua Nicolau Filizola, 100 — Centro
(Proximo a Estagdo Rodoviaria Jodo Setti e Paco Municipal)
EMTU Santo André - R. Visconde de Taunay, s/n° - Centro
S&o Caetano do Sul - Piso superior Il da Esta¢cdo Rodoviaria Nicolau Delic - Rua Serafim
Constantino, s/n° - Centro
Maua - Avenida Presidente Castelo Branco, 1.954, Jardim Zaira
CIC Ferraz de Vasconcelos — Av. Américo Trufelli, 60 — Parque Dourado;
POUPATEMPO GUARULHOS - Rua José Companella, 05 — Macedo — Guarulhos (antiga
fabrica Abaeté);
CPTM BRAS — Praca Agente Cicero, s/n° - Bras — S&o Paulo;
METRO SE - Praca da Sé, s/n° - Centro — S&o Paulo;
CPTM — SAO MIGUEL PAULISTA - Rua Salvador de Medeiros, 451 — S&o Miguel Paulista;
CPTM TATUAPE — Rua Catigud, s/n° - Tatuapé — S&o Paulo;
CPTM Estacdo Dom Bosco - Rua Sabbado D’Angelo, 1024 — Itaquera;
POUPATEMPO ITAQUERA — Av. Do Contorno, 60 — Itaquera (estacdo Corinthians-ltaquera
do Metrd) , e em todas as regifes da cidade de Sdo Paulo e em varias cidades do Estado.
EMTU Diadema - Av. Conceicgdo, 7000 - Pg. Mamedi
Itaquaquecetuba - Av. Emancipacgéo, 37 — Centro
Mogi das Cruzes — Companhia Paulista de Trens Metropolitanos CPTM - Secretaria dos
Transportes Metropolitanos - Praca Sacadura Cabral, s/n° - Centro

2.8. Ao inscrever-se no Concurso, € recomendavel ao candidato observar atentamente as
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2.8.7.

2.8.8.

2.8.9.

informagcbes sobre a aplicagdo das provas, em especial 0s requisitos minimos de
escolaridade e exigéncias constantes da Tabela do item 1.2 deste Edital.

As informacdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura do Municipio de S&o Bernardo do Campo e ao
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que néo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da opg¢&o do cargo.

Nao haverd devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja
gual for o motivo alegado.

N&o serdo aceitas inscricbes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o
disposto neste Edital.

O candidato que necessitar de condicao especial para realizacdo da prova, devera solicita-
la, por escrito, junto ao Posto de Atendimento do IBAM localizado na Avenida Senador
Vergueiro, n.° 3315 — Rudge Ramos — S&o Bernardo do Campo no periodo de 27/02 a
02/03, das 9:00 as 15:00 horas.

O candidato que nao o fizer até o término das inscri¢cdes, seja qual for o motivo alegado,
ndo ter4 a condicao atendida.

O atendimento as condi¢bes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera
levar um acompanhante que ficar4 em sala reservada e que sera responsavel pela guarda
da crianca.

N&o havera compensacao do tempo de amamentacao no tempo de duracao de prova.

2.8.10. A inscricdo do candidato portador de deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o

disposto no Capitulo 3 do presente Edital



3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1.  Por for¢a do disposto no artigo 1.0 da Lei Municipal n.o 3.691/91, combinado com 0 inciso |
do art. 39 do Decreto n.° 3.298/99, ficam reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia,
para fins de classificacdo final, 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas, desde
que em condicbes de exercerem as atribuicBes exigidas para o desempenho das atividades
do cargo, e que tenham sido habilitadas em todas as fases do Concurso Publico.

3.2. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que
constituam inferioridade que impligue em grau acentuado de dificuldade para integracdo
social.

3.3. De acordo com o art. 3° do Decreto n° 3.298/99, considera-se:

“| — deficiéncia — toda perda ou anormalidade de um  a estrutura ou fungéo psicoldgica,
fisiolégica ou anatdbmica que gere incapacidade para 0 desempenho de atividade,
dentro do padréo considerado normal para o ser huma no;

Il — deficiéncia permanente — aquela que ocorreu ou  se estabilizou durante um periodo
de tempo suficiente para ndo permitir recuperacdo o u ter probabilidade de que se
altere, apesar de novos tratamentos; e

lIl —incapacidade — uma reducéo efetiva e acentuad a da capacidade de integracdo
social, com necessidade de equipamentos, adaptagcbes , meios ou recursos
especiais para que a pessoa portadora de deficiénci  a possa receber ou transmitir
informacdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de funcéo
ou atividade a ser exercida.”

3.4. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia, nos termos do art. 4.° do Decreto n.°
3.298/99, a que se enquadra nas seguintes categorias:
“l - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcdes; (Redacdo dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004)
Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas freqiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;
(Redacéo dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004)
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢é@o 6ptica; os casos nos quais a somatodria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia
simultdnea de quaisquer das condicdes anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n.° 5.296, de
2004)
IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais &reas de
habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicacao;
b) cuidado pessoal;
¢) habilidades sociais;
d) utilizacdo dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004)
e) salde e seguranca;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;
V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.”

3.5. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do cargo,
especificadas no Anexo | — DAS ATRIBUICOES , séo compativeis com a deficiéncia de que
€ portador.



3.6.

O candidato que se inscrever como “pessoa com deficiéncia” devera, no periodo de 27/02 a
02/03, das 9:00 as 15:00 horas, protocolar (pessoalmente ou através de um procurador) no
Posto de Atendimento do IBAM localizado na Avenida Senador Vergueiro, n.° 3315 — Rudge
Ramos — Sao Bernardo do Campo:

a) Laudo Meédico original e expedido no prazo de 60 (sessenta) dias antes do término das
inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da prova, informando
também o seu nome, documento de identidade (R.G) e op¢ao do cargo.

b) Solicitagdo por escrito, caso necessite, as condi¢cdes especiais para a realizacdo de sua prova.

3.7.

3.8.

3.9.

Somente serdo aceitos os Laudos e as solicitacfes de condicdo especial para a realizacdo
das provas que forem protocolados no periodo de 27/02 a 02/03/2012 no Posto de
Atendimento do IBAM localizado na Avenida Senador Vergueiro, n.° 3315 — Rudge Ramos —
S&o Bernardo do Campo.

N&o serdo aceitos documentos entregues via correio, por email ou outras formas nao
previstas neste Edital.

Os candidatos que, ndo atenderem dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos
dispositivos mencionados no:

Iltem 3.6 — letra “a” — ndo serdo considerados como portadores de deficiéncia.
Iltem 3.6 — letra “b” — ndo terdo a condi¢do especial atendida no dia da prova.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.
3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

3.22.

A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢cdes especiais, ficara condicionada
a possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugfes constantes
neste capitulo, ndo poderd interpor recurso em favor de sua condigéo.

As alteragcBes quanto as definicdes e pardmetros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

N&o serdo considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de correcéo.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de
readaptacdo do cargo ou concessdo de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicbes
com os demais candidatos no que se refere a contelido, avaliacdo, data, horéario e local de
realizacdo das provas.

Ap0s o prazo de inscri¢ao, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista
especial de candidato com deficiéncia.

Quando da divulgacdo da classificacdo, serdo disponibilizadas 02 listas: 01 lista geral
contendo todos os classificados e outra especial, somente com o0s candidatos com
deficiéncia classificados.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo
seréo conhecidos.

Os candidatos com deficiéncia, para que sejam considerados habilitados, deverdo atingir a
nota minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o
favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condi¢cbes para sua apuracgao.

O candidato com deficiéncia, se habilitado mas néo classificado nas vagas reservadas,
estara automaticamente concorrendo as demais vagas existentes, obedecida a ordem de
classificacdo geral.

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia, serdo essas preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

A admissao dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificagédo, devendo iniciar-
se pela lista de pontuacdo geral, seguida da lista de candidatos com deficiéncia,



3.23.

3.24.

3.25.

observando-se, a partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas, até o exaurimento das
vagas reservadas. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade
do concurso, aplicar-se-4 a mesma regra e proporcionalidade prevista no item 3.1 deste
Capitulo.

Compete a Junta Médica especialmente designada e sob responsabilidade da Prefeitura do
Municipio de S&o Bernardo do Campo, declarar, por ocasido da admissao, de conformidade
com a deficiéncia do candidato, se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto no artigo
1.° da Lei Municipal n.° 3.691/91, caso em que, configurada a segunda hipétese, deveréa ele
figurar somente na lista destinada a classificacéo geral.

A Junta Médica julgara cada caso, emitindo laudo fundamentado e conclusivo de aptiddo ou
inaptidao, que avaliard, para o candidato com deficiéncia, a compatibilidade entre esta e as
atribuicbes e responsabilidades funcionais para efeito de admissdo (Lei Municipal n°
3.691/91, 8§ Unico do art. 11).

Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a junta médica
e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicbes do cargo,
mesmo que submetidos e aprovados em qualquer de suas etapas.

4. DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO

4.1.

O Concurso constara das seguintes etapas:

Cargos Provas Questdes
Prova Objetiva
Conhecimentos Bésicos:
ASSISTENTE SOCIAL Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos de Informética 05
Conhecimentos Especificos 25
Prova Objetiva

Conhecimentos Especificos:

Direito Ambiental

Direitos Difusos e Coletivos
Direito Administrativo

Direito Constitucional

Direito Tributario e Financeiro
PROCURADOR | Direito Civil

Direito Processual Civil
Direito Penal

Direito do Trabalho

W N N O © © © N W

Prova Dissertativa

Prova de Titulos

DAS PROVAS OBJETIVAS

4.2.
4.3.

4.4.

A aplicacdo das provas esta prevista para o dia 25 de marco de 2012 .

A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de S&o Bernardo do Campo,
por motivo justificavel, o IBAM podera aplica-las em municipios vizinhos.



4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

Havendo alteracdo da data prevista no item 4.2, as provas poderdao ocorrer em outra data,
aos domingos.

Esta prevista para o dia 16 de marco de 2012 a divulgacdo de Edital de convocacdo
contendo a confirmacéo da data e as informac8es sobre horarios e locais de realizacdo das
provas.

4.6.1. O Edital de convocagcdo mencionado no item anterior sera publicado no Jornal
Noticias do Municipio, 6rgéo oficial do Municipio de S&o Bernardo do Camp 0, no
site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura
www.saober nardo.sp.gov.br, “link” Noticias do Municipio.

N&o serdo enviados cartbes de convocacgdo devendo o candidato tomar conhecimento dos
locais e horarios de aplicacdo das provas através do Edital de Convocagdo mencionado no
item 4.6.1.

Ao candidato sé sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no
horario, constantes das listas afixadas no local de aplicagdo das provas, no Edital de
Convocacao divulgado no Jornal Noticias do Municipio e no site do Instituto Brasileiro de
Administracao Municipal — IBAM.

Os eventuais erros de dados cadastrais do candidato poderdo ser corrigidos no dia das
respectivas provas com o fiscal de sala.

As correcdes dos dados cadastrais poderdo, também, ser feitas mediante pedido do
candidato, por email enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp.org.br

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 minutos.

O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocacgéao para
fechamento dos portées serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo
alegado para seu atraso.

Somente sera admitido & sala de provas o candidato que estiver portando documento
original de identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.);
Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitacdo com foto e Passaporte.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do
Boleto Bancario.

Ndo serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao
especificados no item 4.13.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza,
a identificacdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido h4, no maximo,
30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressdao digital em formulario proprio.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicacdo da prova em outra data ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de
Convocacéo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova
como justificava de sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultara na eliminagédo do Concurso Publico.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Concurso Publico — o0 que é de interesse publico e, em especial dos proprios
candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicagcéo



4.22.

4.23.
4.24.

4.25.

das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem
como de sua autenticacdo digital.

As provas objetivas terdo a seguinte composicao e duracao:

para os candidatos ao cargo de Procurador | — quatro horas;

para os candidatos ao cargo de Assistente Social — trés horas e meia.
Cada questdo apresentara 4 (quatro) alternativas.

A prova serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) devendo o candidato obter, no
minimo, 50% (cinqUenta por cento) de acertos e, para 0 caso dos candidatos ao cargo de
Procurador I, estar na margem estabelecida na Tabela do item 4.25.

Os candidatos ao cargo de Procurador |, para participarem das fases subsequentes a prova
escrita objetiva deverdo, além da obten¢éo da pontuagdo minima descrita no item 4.24, estar
na margem estabelecida abaixo.

Cargo Numero de candidatos habilitados para
participarem das fases subseqientes a
prova objetiva além dos candidatos
empatados ha mesma condicdo

Procurador | 100

4.25.1. Os candidatos ao cargo de Procurador | que ndo se enquadrarem na margem estabelecida

4.26.

4.27.

4.28.

4.29.

4.30.
4.31.

4.32.

4.33.

4.34.

4.35.

4.36.

na Tabela acima, independente da nota obtida na prova objetiva, serdo excluidos do
Concurso Publico.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, Unico documento vélido para a correcdo das provas. O preenchimento da
folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que deverd proceder em
conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do caderno de questes e na
folha de respostas.

O candidato deverd ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de
Questdes e na Folha de Respostas.

As instrucdes contidas no Caderno de Questbes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros
cometidos.

O candidato deverd informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferogréfica de tinta
preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

Nado serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
marcacgdo, emenda ou rasura, ainda que legivel.

Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos
ou quaisquer anotacoes.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas devera, obrigatoriamente,
manter desligado, ou sem bateria, qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse,
incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracdo e silencioso. O uso de quaisquer
funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, notebook ou similares, calculadora, palm-



4.37.

4.38.

4.39.

4.40.

4.41.

4.42.

4.43.

4.44.

top, relogio digital com receptor, incorrera em exclusdo do candidato do Certame, mesmo
gque o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo IBAM.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizard por perda ou
extravio de documentos ou objetos ocorrido no local de realizacdo das provas, nem por
danos neles causados.

O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impresséao digital.

Por razdo de seguranca, os Cadernos de Questbes da Prova Objetiva somente seréo
entregues aos candidatos no local de aplicacdo das provas, apds decorrido o tempo de uma
hora e meia.

No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante
a apresentacao do boleto bancério com comprovacdo de pagamento, com o preenchimento
de formulario especifico.

A inclusdo de que trata o item anterior seré realizada de forma condicional e serd analisada
pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, na fase do Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricéo.

Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacgédo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico,
a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

DOS TITULOS — PARA OS CANDIDATOS AO CARGO DE PROCUR ADOR |

4.45.

4.46.

4.47.

4.48.

4.49.

4.50.

4.51.

4.52.
4.53.

Havera prova de Titulos de carater classificatério para os candidatos habilitados na prova
escrita de Procurador | na proporcao descrita no item 4.25.

A data, horério de apresentacgéo e local para entrega dos titulos serd feita por meio de Edital
de Convocacgdo a ser publicado por ocasido da divulgacdo das notas das provas escritas
objetivas, no Jornal Noticias do Municipio, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br

e da Prefeitura www.saober nardo.sp.gov.br, “link” Noticias do Municipio.

N&o serdo enviados cartbes de convocacdo ou emails aos candidatos habilitados para a
entrega dos titulos devendo o candidato tomar conhecimento da data, local e horarios de
sua entrega atraves do edital de convocacado mencionado no item anterior.

Seréo considerados como titulos apenas os relacionados nas tabelas constantes do Anexo
IV, limitada & pontuacéo total da prova de titulos ao valor maximo estabelecido na Tabela

Seréo analisados, apenas os titulos que contenham a s cargas horérias dos cursos e
forem apresentados em cépias autenticadas

No ato de entrega de titulos, o candidato deverd entregar, preenchido e assinado o
formulario constante do Anexo IV. Juntamente com o formulario preenchido devera ser
apresentada uma cépia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado .

Somente serdo recebidos e analisados os documentos cujas coOpias sejam autenticadas
(que ndo serdo devolvidas em hipotese alguma) e entregues no prazo estabelecido, e em
conformidade com as regras dispostas neste Capitulo.

N&o serdo recebidos/analisados os documentos originais e as copias simples.

E vedada a pontuacéo de qualquer curso/documento que n&o preencher todas as condigdes
previstas neste capitulo.



4.54.

4.55.

4.56.

4.57.

4.58.

4.59.

O protocolo da relacdo de titulos, com o carimbo do 6rgédo recebedor e assinatura do
responsavel pelo recebimento dos documentos, serd entregue ao candidato apds o
recebimento.

Entregue a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hipétese ou alegacao.

Em hipétese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario
estabelecidos no Edital de Convocagdo ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos
constantes da tabela apresentada, o candidato tera anulada a respectiva pontuacéo e,
comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do concurso.

Os titulos seréo analisados pelo IBAM e o resultado serd divulgado através de publicacdo do
Jornal Noticias do Municipio, nos sites do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da
Prefeitura www.saober nar do.sp.gov.br, “link” Noticias do Municipio.

Sera considerado um Unico titulo: o de maior valor.

DAS PROVAS DISSERTATIVAS - PARA OS CANDIDATOS AO CA RGO DE PROCURADOR |

4.60.

4.61.

4.62.

4.63.

4.64.
4.65.

4.66.

4.67.

4.68.

4.69.

4.70.

Havera correcdo da prova dissertativa apenas dos candidatos habilitados na prova objetiva
de Procurador | na proporgéo descrita no item 4.25.

As provas dissertativas serdo realizadas em data, horario e local a ser informado ao
candidato em Edital de Convocagdo, por ocasido da divulgacdo das notas das provas
escritas objetivas.

4.61.1. O Edital de convocacdo mencionado no item anterior sera publicado no Jornal
Noticias do Municipio, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da
Prefeitura www.saobernardo.sp.gov.br , “link” Noticias do Municipio.

N&o serdo enviados cartbes de convocacdo ou emails aos candidatos habilitados para
realizar a prova dissertativa devendo o candidato tomar conhecimento da data, local (locais)
e horérios de sua realizacéo através do edital de convocacdo mencionado no item 4.61.

N&o sera permitida a realizacdo da prova dissertativa em data, local, horario do previsto no
Edital de Convocacéao

Em hipétese alguma, haverd segunda chamada para a sua realizacao.

A prova dissertativa, de carater classificatério e eliminatério sera composta de uma Unica
proposta a respeito da qual o candidato devera desenvolver o tema e versara sobre temas
relacionados a area que concorre, constante do Anexo Il deste Edital .

A duragdo da prova dissertativa serd de 4 (quatro) horas e sera avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos sendo considerado habilitado o candidato que obtiver, no minimo,
50 (cinquenta) pontos.

A prova dissertativa constara de uma peca processual conforme contelddo programatico
estabelecido no Anexo Il, com base em problema préatico, no que diz respeito ao aspecto
substantivo das matérias.

Nesta fase, os candidatos poderdo consultar, apenas, textos legais, sem anotacoes,
comentarios ou sumulas de jurisprudéncia, sendo submetidos os cddigos, brochuras e

folhas impressas a inspecdo, antes do inicio ou durante a realizacdo das provas, por
comissao especialmente designada pelo IBAM.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo da prova, for
surpreendido consultando materiais ndo permitidos ou vistoriados, que contenham
anotacdes, comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada e
aqueles que incorrerem nas irregularidades descritas no item 8.5 deste Edital.

Na avaliacdo da prova dissertativa serdo levados em conta: o raciocinio juridico, a
fundamentacédo e sua consisténcia, a capacidade de interpretacdo e exposicdo, a correcdo
gramatical e a técnica profissional demonstrada, a capacidade de fundamentagdo e a



4.71.

4.72.

4.73.
4.74.

4.75.

conclusao, a clareza da exposicdo e o dominio da norma culta ha modalidade da escrita do
idioma.

A dissertacdo ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que nao seja
aquele indicado no Caderno, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser
anulada a prova. Assim, a deteccéo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcricdo do texto acarretara a anulagdo da redacdo e a consequente eliminacdo do
candidato no concurso.

A identificacdo das dissertacbes ocorrerd somente ap6s a correcdo feita pelos
examinadores.

Ao final da prova, o candidato devera entregar o Caderno ao fiscal de sala.

Serda atribuida nota ZERO a redacdo que apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel ou
for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade ou cuja peca ndo atenda ao propdésito da
questéao.

A folha de rascunho serd de preenchimento facultativo e sob nenhuma hip6tese sera
considerado na correcdo pela banca examinadora.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.4.1.

5.4.2.

5.5.

Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da pontuacdo final, em
listas de classificacédo para cada cargo.

A composicdo da pontuacao final do candidato sera a somatéria dos pontos obtidos em
todas as modalidades de avaliacdo que participou.

Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, uma
especial para os candidatos com deficiéncia.

Na hipétese de igualdade de pontuacdo final, ter4 preferéncia, sucessivamente, 0s
candidatos que preencherem os requisitos estabelecidos pela Lei Municipal n.° 2.240, de 13
de agosto de 1976, em seu artigo 406, paragrafo Unico, com redacdo dada pela Lei
Municipal n° 5.523, de 1° de junho de 2006, conforme segue:

Para os candidatos ao cargo de Assistente Social tera preferéncia o candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade
mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Bésicos;

d) com maior nimero de dependentes econdmicos ou previdenciarios até a data de
encerramento das inscrig0es;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Para os candidatos ao cargo de Procurador | tera preferéncia o candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade
mais elevada;

b) que obtiver maior nota na Prova Dissertativa;
C) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
d) que obtiver maior nota da Prova de Titulos

e) com maior niumero de dependentes econdmicos ou previdenciarios até a data de
encerramento das inscrigdes;

f) que for mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

Persistindo ainda o empate, sera realizado sorteio com a participacdo dos candidatos
envolvidos, no momento da convocagao para contratacao.



5.6.

No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacGes necessarias para fins de
desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso
de inveridicas.

6. DOS RECURSOS

6.1.

6.2.

6.3.

6.3.1.
6.4.

6.5.

O prazo para interposi¢cdo de recurso serd de 2 (dois) dias uUteis contados do 1° dia util
subsequente a data da publica¢cdo ou do fato que lhe deu origem.

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

O recurso devera ser direcionado ao IBAM e protocolado no Posto de Atendimento
localizado na Avenida Senador Vergueiro, n.° 3.315, Rudge Ramos - Sdo Bernardo do
Campo, no horério das 09 as 15 horas, conforme formulério constante do Anexo Ill deste
Edital.

Os recursos serdo julgados pelo IBAM.

Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados e redigidos em termos convenientes,
gue apontem de forma clara as razfes que justifiqguem sua interposicdo dentro do prazo
legal.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao légica e consistente
gue permita sua adequada avaliacao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) em formulario diverso do estabelecido no Anexo lll;

€) que apresentar contestacao referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento.

f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo e nas instrucdes
constantes dos Editais de divulgacédo dos eventos.

6.6.
6.7.
6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

Nao serd realizada re-andlise de recurso interposto.
N&o havera segunda instancia de recurso administrativo.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnacdes ou correcdo as provas
serdo corrigidas de acordo com as alteracdes promovidas, considerando-se as marcacdes
feitas pelos candidatos na (s) alternativa (s) considerada (s) correta (s) para a questao.

A nota maxima é aquela descrita neste Edital, ndo importando a anulacdo de questédo, a
atribuicdo de pontos adicionais além daqueles a que o candidato prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera
eventualmente haver alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou
ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

A deciséo dos recursos interpostos serd divulgada no Jornal Noticias do Municipio e/ou nos
sites do IBAM e da Prefeitura.

O candidato que desejar tomar ciéncia das manifestacbes proferidas pelas Bancas
Examinadoras devera, comparecer, pessoalmente no local onde protocolou seu recurso,
nas datas e horarios divulgados no Edital de decisdo de recursos.

N&o serdo aceitos: pedidos de revisdo de recurso; recurso de recurso e recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.



7. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

7.1.

7.2.

7.2.1.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.8.1.

7.9.

Os candidatos classificados serdo nomeados em estagio probatério, nos termos da Lei
Municipal n.c 1.729, de 30 de dezembro de 1968, e artigo 41 da Constituicdo Federal, com
redacdo alterada através do artigo 6° da Emenda Constitucional n.° 19, de 04 de junho de
1998.

A convocacdo e portaria de nomeacdo dos candidatos aprovados no concurso serao
publicadas no jornal “Noticias do Municipio®, 6rgdo responsavel pela publicacdo dos atos
oficiais desta Prefeitura, bem como no site: www.saobernardo.sp.gov.br, “link” Noticias do
Municipio, devendo o interessado acompanhar de perto sua convocacdo e nomeacao no
referido jornal, sendo tal ato considerado Unico, regular e oficial para todos os efeitos de
admissdo dos candidatos ao servigco publico.

E de responsabilidade do candidato aprovado, ap6s a homologacdo do concurso, manter
seus dados atualizados junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas da Prefeitura do
Municipio de S&o Bernardo do Campo, para eventual contato.

A nomeacgdo dos candidatos obedecerd a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela
lista de pontuacdo geral, seguida da lista reservada aos portadores de deficiéncia,
observando-se a partir de entdo sucessiva alternancia entre ambas, até o exaurimento das
vagas reservadas, prosseguindo as demais nomeacdes na conformidade da lista de
pontuacéo geral.

Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

a) nao aceitar as condi¢es estabelecidas pela Prefeitura do Municipio de S&o Bernardo do
Campo para o exercicio do cargo;

b) recusar a nomeacédo, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio do cargo nos
prazos estabelecidos pela legislacdo municipal vigente ou, ainda, omitir dados
relevantes que impecam sua admissao ao servico publico, mesmo que constatados
posteriormente ao ato de sua nomeacao ou investidura;

c) nao comprovar, na data da posse, 0s requisitos estabelecidos na Tabela do item 1.2 do
Capitulo 1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES e item 2.3

E facultado a Prefeitura do Municipio de S&o Bernardo do Campo exigir dos candidatos
nomeados, além da documentacdo prevista no Estatuto dos Funcionarios do Municipio de
Séo Bernardo do Campo, outros documentos que julgar necessarios.

A nomeacdo para o0 cargo somente sera concretizada apés laudo médico conclusivo de
aptidao, firmado pelo Servico de Saude Ocupacional da Prefeitura do Municipio de Sé&o
Bernardo do Campo.

Os candidatos aprovados serdo convocados em ordem de classificacdo rigorosa para
nomeacao.

A posse dar-se-a no periodo maximo de 03 (trés) dias uteis, contados a partir do primeiro
dia util & publicacdo da nomeacao no jornal “Noticias do Municipio”, publicado e distribuido
semanalmente nas bancas de jornais de S&o Bernardo do Campo, tornando-se sem efeito o
ato de nomeacéao do candidato ndo empossado no prazo ora assinalado.

O exercicio do cargo dar-se-4 no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da data da posse,
ou da data da publicacdo oficial do ato, em qualquer caso, salvo excec¢des previstas no
Estatuto dos Funcionarios Publicos de S&o Bernardo do Campo.

Por ocasido da posse, serdo exigidos do candidato aprovado:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com registro de todos os empregos;

b) 1 foto 2x2 e 1 foto 3x4 recentes e ndo usadas;

c) Atestado de Antecedentes Criminais;

d) Declaracéo de Idoneidade Moral (Modelo fornecido pelo Departamento de Gestéo de
Pessoas da Prefeitura do Municipio de S&o Bernardo do Campo);

e) Declaracéo de PIS/PASEP (agéncias da Caixa Econdémica Federal / Banco do Brasil,
respectivamente);

f) Declaragdo ou documento comprobatério que, no exercicio de cargo publico ou
funcdo, ndo sofreu pena de demissao a bem do servi¢o publico ou por justa causa;



g) Declaracéo negativa de acumulacado de cargo ou funcao publica, inclusive proventos,
devendo ser excepcionados os casos permitidos pela Constituicdo Federal (Modelo
fornecido pelo Departamento de Gestdo de Pessoas da Prefeitura do Municipio de
Sé&o Bernardo do Campo);

h) Nos acumulos legais, apresentar declaracdo da Instituicdo ou Empresa Publica a
qual esté vinculado, discriminando o cargo com as respectivas atribui¢cdes e nivel de
escolaridade exigido para 0 mesmo, com carga horaria semanal, bem como o
respectivo horario de trabalho;

i) Certidées Decenérias - Criminal e Civel (de Familia e Execucdes Fiscais: Federal,
Estadual e Municipal, fornecidas pelo Férum da Comarca onde reside);

i) Assinar, caso ndo possua a OAB/SP, termo de compromisso onde sera estabelecido
prazo de 30 (trinta) dias para apresentacdo da inscricdo da OAB seccional Séo
Paulo, sob pena de cancelamento da posse, para os convocados ao cargo de
Procurador 1.

ORIGINAIS E COPIAS REPROGRAFICAS
a) Ceédula de Identidade;
b) Reservista ou Alistamento militar, quando for o caso;
¢) Titulo de Eleitor com comprovantes da Ultima votacdo (dois turnos) ou justificativa;
d) CPF;
e) Comprovante de Inscricdo de PIS/PASEP;
f) Comprovante de Residéncia;
g) Certiddo de Casamento ou Nascimento;
h) Certiddo de Nascimento dos filhos/enteados até 21 anos;
i) Carteira de Vacinacao de filhos/enteados menores de 7 anos;
j) Diplomas ou Certificados/Certiddo acompanhados de Histérico Escolar dos
Requisitos estabelecidos.

7.10. Os documentos comprobatérios fixados no item 7.9 deste Capitulo, bem como outros
documentos que se fizerem necessarios, serdo exigidos apenas dos candidatos habilitados
e nomeados.

7.11. A Prefeitura do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, no momento do recebimento dos
documentos para a nomeacao, confirmard o procedimento adotado no dia da realizacdo das
provas.

7.12. O néo atendimento a convocacédo dentro do prazo estipulado ou a manifestacao por escrito
de desisténcia implicara a exclusdo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem
gualquer alegacao de direitos futuros.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucbes e a tacita
aceitacdo das condicbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas
para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

8.2. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacgfes, avisos e resultados até sua
homologacédo serdo publicados no Jornal Noticias do Municipio e divulgados no site
www.ibamsp-concursos.org.br e www.saobernardo.sp.gov.br, “link” Noticias do Municipio.

8.3.  Apéds a homologacgédo do concurso as informacfes deverdo ser acompanhadas pelo site da
Prefeitura: www.saobernardo.sp.gov,Btink” Noticias do Municipio.

8.4. Nao sera fornecida informacéo relativa a convocacao ou resultados via telefone ou e-mail.

8.5. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou
em outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas instru¢cdes aos candidatos e/ou nas
instrucdes constantes da Prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicacdo das provas, o candidato que:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;



8.6.

8.7.
8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.
8.16.

c) nao apresentar o documento que bem o identifique;
d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora e meia do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo
permitidos, sem autoriza¢ao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) lancar méo de meios ilicitos para a execuc¢éo das provas;

i) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

j) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de
comunicagao como aqueles descritos no item 4.36;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

O prazo de validade deste Concurso € de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacéao,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

O IBAM néo forneceréa declaragdes ou atestados pela participacdo no Certame.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade
da inscrigdo, prova ou a admissdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Concurso.

Os aposentados em cargo/fungdo/emprego publicos somente serdo admitidos, mediante
aprovacdo neste Concurso, se as funcbes estiverem previstas nas acumulacdes legais
previstas pela Constituicdo Federal. Nesse caso, 0 aposentado devera apresentar, na data
da admissdo, certiddo expedida pelo 6érgdo competente, que indique o tipo de
aposentadoria.

A Prefeitura do Municipio de S&o Bernardo do Campo e o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal (IBAM) ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco nédo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

A Prefeitura do Municipio de S&o Bernardo do Campo e o IBAM se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do
Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de
prova.

A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscrigdo, prova ou tornar sem efeito a nomeacéo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidées de declara¢gfes ou informacdes
prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscricdo, nas provas e titulos ou nos
documentos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizacbes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de
acompanhar pelo Jornal Noticias do Municipio e pelos sites do IBAM e da Prefeitura, as
eventuais retificacfes.

O resultado final do Concurso serd homologado pelo Prefeito de Sdo Bernardo do Campo.

by by

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para
posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.



8.17. A Prefeitura do Municipio de Sdo Bernardo do Campo e o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes a este Concurso.

8.18. Decorridos 90 (noventa) dias da homologacdo do Concurso e ndo caracterizando qualquer
Obice, é facultada a incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém,
pelo prazo de validade do Concurso, 0s registros eletrénicos.

8.19. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento de Gestdo de Pessoas em conjunto
com a Comisséo do Concurso.

S&o Bernardo do Campo, 09 de fevereiro de 2012

MAURICIO DA ROCHA FERRAZ PEREIRA
Diretor do Departamento de Gestédo de Pessoas



ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES (descricdo genérica, conforme legislacdo em vigor)

ASSISTENTE SOCIAL

« realizar levantamentos e estudos socioeconémicos dos cidadaos;

» atender a cada pessoa que procura O servigo, orientando e/ou encaminhando a entidades
municipais ou estaduais, de acordo com cada caso especifico;

« realizar visitas domiciliares;

« elaborar relatérios de triagem, atendimento e visitas domiciliares;

» fornecer dados estatisticos de suas atividades;

» executar outras atividades correlatas ao cargo.

PROCURADOR |

| - analisar e emitir manifestacdes ou pareceres em expedientes administrativos;

Il - elaborar minutas de atos e contratos administrativos;

Il - orientar e executar servicos de natureza juridico-administrativa;

IV - exercer as funcdes de consultoria e assessoramento;

V - promover a defesa dos interesses do Municipio em Juizo ou fora dele;

VI - representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, exercendo fungéo exclusiva de Estado;
VII - elaborar iniciais, contesta¢cdes, impugnacdes, recursos, contra-razdes de recursos e peticdes
em geral;

VIIl - elaborar informagbes em mandados de seguranca, pedidos de sequestro de rendas
publicas e em pedidos de intervencdo no Municipio;

IX - cuidar da elaboracdo de representacdo ou da propositura de acdes diretas de
inconstitucionalidade;

X - propor acdes civis publicas e representacdes perante autoridades policiais, judiciais e 6rgaos
do Ministério Publico;

Xl - defender os interesses do Municipio nas a¢des populares;

Xll - acompanhar os procedimentos judiciais em que o Municipio for parte ou neles tiver
interesse;

XIII - desempenhar outras atribuicdes compativeis com a natureza de seu cargo ou fungao;

XIV - propor ao Procurador-Geral do Municipio a declaragcédo de nulidade de atos administrativos
e a arguicdo de inconstitucionalidade de leis e decretos, elaborando a respectiva representacdo
nos atos em que oficiar.



ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Bésicos:

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento
da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacéo gréfica,;
Pontuacédo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagao e
Regéncia nominal e verbal.

Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de
textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office.

Conhecimentos Especificos:

1- CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

TITULO Il

DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |

DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

CAPITULO II

DOS DIREITOS SOCIAIS

TITULO Il

DA ORGANIZACAO DO ESTADO

CAPITULO |

DA ORGANIZACAO POLITICO-ADMINISTRATIVA

CAPITULO IV

DOS MUNICIPIOS

CAPITULO VI

DA ADMINISTRACAO PUBLICA

SECAO |

DISPOSICOES GERAIS

SECAO Il

DOS SERVIDORES PUBLICOS

TITULO IV

DA ORGANIZACAO DOS PODERES

TITULO VI

DA ORDEM SOCIAL

CAPITULO I

DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO VI

DA FAMILIA, DA CRIANCA,DO ADOLESCENTE E DO IDOSO

2- LEI ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL — LEI 8.742/1993 E ALTERACAO (LEI SUAS N°
12.435/2011)

3- POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE 2004.- PNAS

4- NORMA OPERACIONAL BASICA - NOB/SUAS

5- ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — LEI 8.069/1990

6- LEl 12010/2009 — DISPOE SOBRE ADOCAO

7- ESTATUTO DO IDOSO — LEI N° 10741/2003

8- LEI MARIA DA PENHA — LEI N° 11340/2006

9- ORGANIZACAO DA ASSISTENCIA SOCIAL — LEI N° 12435/11

10-DECRETO 7612/11 — INSTITUI O PLANO NACIONAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA — PLANO VIVER SEM LIMITE.

11- PLANO NACIONAL DE PROMOCAO, PROTECAO E DEFESA DO DIREITO DE CRIANCAS E
ADOLESCENTES A CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA.

12- SISTEMA NACIONAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - SINASE

13-RESOLUCAO CNAS N°109, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009 — TIPIFICACAO NACIONAL DOS
SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS




14- RESOLUCAO CNAS N°16 DE 05 DE MAIO DE 2010 —DEF INE OS PARAMETROS NACIONAIS
PARA INCRICAO DE ENTIDADES E ORGANIZACOES DE ASSISTENCIA SOCIAL, BEM COMO
DOS SERVICOS,PROGRAMAS,PROJETOS E BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAISNOS
CONSELHOS DE ASSISTENCIA SOCIAL DOS MUNICIPIOS E DISTRITO FEDERAL

15- RESOLUCAO CIT N° 8 DE 14 DE JULHO DE 2010 -ESTABELECE FLUXOS,
PROCEDIMENTOS E RESPONSABILIDADES PARA O ACOMPANHAMENTO DA GESTAO E
DOS SERVICOS DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL (SUAS)

16- DECRETO N°7053 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009-INSTI TUI A POLITICA NACIONAL PARA A
POPULACAO EM SITUACAO DE RUA E SEU COMITE INTERSETORIAL DE
ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

17- LEI'N°11.346, DE 15 DE SETEMBRO DE 2006.

18- OrientagBes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS

19- Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em Situagdo de Rua
(Centro POP) e Servico Especializado para Pessoas em Situacao de Rua

20- ORIENTACOES TECNICAS GESTAO DO PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO
INFANTIL NO SUAS

21- ORIENTACOES TECNICAS SOBRE O SERVICO DE CONVIVENCIE FORTALECIMENTO DE
VINCULOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 A 15 AN® (PRIORIDADE PARA
CRIANCAS E ADOLESCENTES INTEGRANTES DO PROGRAMA DERRADICACAO DO
TRABALHO INFANTIL)

22- Protocolo de Gestédo Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncias de Renda no ambito do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS

23- CADERNO N° 12 - BENEFICIOS EVENTUAIS DA ASSISTENCIA SOCIAL

24- Caderno SUAS Volume 1 - Configurando os Eixos da Mudanca.

25- Caderno SUAS Volume 2- Desafios da Gestdo do SUAS nos Municipios e Estados.

26- Caderno SUAS Volume 3 - Planos de Assisténcia Social: Diretrizes para Elaboracao

27- ORIENTACOES TECNICAS CENTRO DE REFERENCIAS DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS

28- Plano Decenal SUAS Plano 10

29- LEIN°12288//2010 — INSTITUI O ESTATUTO DA IGUALDADE RACIAL

30- LEI N° 8842/1994 — “POLITICA NACIONAL DO IDOSO”

31- LEIN°10639/2003 — “A HISTORIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA”

32- PROGRAMA NACIONAL DE DIREITOS HUMANOS -3

33- PROGRAMA BRASIL SEM HOMOFOBIA - 2004

34- Convencado sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia — Decretos nameros: 186/2008 e
6949/2009

35- DECRETO N°5296/2004 — “LEI DE ACESSIBILIDADE”
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PROCURADOR I

Conhecimentos Especificos:

Direito Constitucional

1.Constituicdo: conceito, classificacdes e conteldo. 2. Teoria da Constituicdo. 3. Poder constituinte:
modalidades. Poder de reforma constitucional. Poder constituinte do Municipio. 4. Normas
Constitucionais. Natureza. Classificagdo quanto a eficicia. Aplicabilidade. 5. Controle jurisdicional de
constitucionalidade. Espécies de inconstitucionalidade. Momentos de controle. Meios. Sistemas e vias
de controle. Acdo de inconstitucionalidade genérica, por omissdo e interventiva. Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Ac¢do declaratéria de constitucionalidade. Ac¢édo de
inconstitucionalidade de Lei Municipal. Competéncia para a propositura. Efeitos. 6. Organizacao do
Estado. Estado. Conceito. Elementos. Formas. Governo. Formas e regimes. 7. Federacado brasileira:
Principios fundamentais. Sistema de distribuicdo de competéncia entre os entes federativos.
Competéncias privativas e concorrentes. Competéncias comuns. Intervencdo. 8. Criagdo dos
Municipios. Competéncia do Municipio. Material e legislativa. Concorrente, suplementar e privativa.
Autonomia Municipal. Aspectos politicos, administrativos e financeiros de autonomia municipal.
Assuntos de interesse local. 9. Poder legislativo. Composicao. Atribuicbes. Camaras Municipais. 12.
Processo Legislativo. Discusséo, votacdo, sancao e veto, promulgacado e publicacdo. Competéncia em
razdo da matéria. Iniciativa e vicios. 13. Espécies normativas. Emenda Constitucional. Lei
Complementar e lei ordindria. Lei delegada, medida provisoria, decreto legislativo e resolugéo. 14.
Orcamento. Principios. Processo Legislativo. Controle de execucdo. 15. Tribunal de Contas.
Competéncia e atribuicbes. 16. Poder Executivo. Atribuicbes. Competéncia privativa do Poder
Executivo. Responsabilidade funcional do Chefe do Poder Executivo. 17. Poder Judiciario. Funcdes.
Autonomia. Principios. Garantias. Justica Federal. Justica Estadual. Composi¢cdo. Competé ncia dos
Tribunais. 18. Funcbes essenciais a Justica. Ministério Publico. Da Advocacia Publica. Da Advocacia.
Da Defensoria publica. Atribuicdes Constitucionais. 19. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e
garantias individuais e coletivos. Remédios constitucionais: "Habeas corpus”, Mandado de Seguranca,
Mandado de Injungdo, "Habeas data" e Agao Popular. 20. Direitos Sociais. Representacdo coletiva.
Direito de greve. 21. Ordem Econbémica e financeira. Da politica urbana. Competéncias legislativas.
Compatibilizacdo vertical das normas aplicaveis. O Plano Diretor e a funcdo social da propriedade
urbana. Mecanismos de adequacdo de propriedade urbana ao cumprimento de sua fungédo social.
Usucapido urbana. Parcelamento e ocupacéo do solo urbano. 22. Ordem Social. O Estado e a ordem
social. Saude. Previdéncia e Assisténcia Social. Educacao, cultura, desporto, ciéncia e tecnologia.
Regramento Constitucional do meio ambiente. Competéncias legislativas. Regras de compatibilizacdo
vertical. Tutela ambiental. O Municipio e a defesa do patriménio ambiental e do histérico-cultural. 23.
Regime juridico constitucional dos servidores publicos civis. Acessibilidade aos cargos publicos,
acumulo, vedacdo de vinculagdes e equiparacdes. Estabilidade, disponibilidade, aposentadoria e
revisdo de proventos. Aplicabilidade das normas constitucionais aos servidores das trés esferas do
governo. Contratacdo por prazo determinado. Hipoteses. Responsabilidade civil dos servidores
publicos.

Direito Administrativo

1.Direito Administrativo: Conceito, principios e fontes. 2. Administracdo Publica: conceito, natureza e
principios. 3. Poderes administrativos. Poder de policia: conceito, objeto; atributos e condi¢Bes de
validade. 4. Entes Administrativos. Administracdo Publica direta, indireta e fundacional. Autarquia,
Empresa Publica, Sociedade de Economia Mista e Fundacdes instituidas e subvencionadas pelo Poder
Pudblico. 4. Bens publicos: conceito, classificacdo e regime juridico. Bens municipais. Uso e alienacao.
5. Ato administrativo: Elementos e classificagdo. Existéncia, validade e eficacia. 6. Licitagdo: principios,
modalidades, limites, dispensa e inexigibilidade. Procedimento licitatorio: fases, nulidade e revogacéo
da licitagdo. Contratos administrativos: conceito, espécies e regime juridico. Formalizacao, alteracao e
execucdo. Lei Federal n° 8.666/93. 7. Controle dos Atos Administrativos. A autotutela: mérito e
legalidade. O controle judicial: mérito e legalidade. Limites. Prescrigdo. 8. Servidor puablico. Direito de




greve. Possibilidades e limites. Comunicabilidade das esferas penal e administrativa. Regimes Proprios
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos. Regramento constitucional. 9. Servigo Publico: conceito
e classificacdo; concessdo, permissdo, autorizacdo e convénios. Terceiro setor. Organizacdes sociais
e organizacfes da sociedade civil de interesse publico. Contrato de gestdo. Lei federal n°® 9.637/98.
Termo de parceria. Lei federal n® 9.790/99. Desapropriagdo: conceito, requisitos. 11. Direito
Administrativo-Disciplinar: conceito e principios; ilicito administrativo e penalidades. 12.
Responsabilidade civil do Estado; Pressupostos; Acéo regressiva e denunciacdo a lide. 13. Direito
urbanistico: Regras gerais. Uso e Ocupacdo do Solo Urbano. Zoneamento. Parcelamento do solo. Lei
Federal n.° 6.766/79. Poder de policia municipal. 14. Limitages ao direito de propriedade. Controle
das construcbes e do uso. Licencas edilicias: Vigéncia, caducidade, revogacdo e cassacao e seus
efeitos. 15. Planejamento Urbanistico. Estatuto da Cidade. Lei Federal n° 10.257/01. Instrumentos de
Politica Urbana. 16. Plano diretor, conceito e regras gerais.

Pregéo — Lei 10520/02

Improbidade Administrativa — Lei Federal 8429/92

Estatuto da OAB — Lei 8906/94

Direito Tributario e Financeiro

1.Direito Tributério: conceito, natureza, principios. 2. Direito tributdrio constitucional: Sistema tributario
nacional. Dos principios gerais. Espécies de tributos. Competéncia tributaria. Dos tributos dos entes
federativos. Das limitagcbes do poder de tributar. Da reparticdo das receitas tributarias. 3. Normas
tributarias. Leis tributarias: espécies, vigéncia, incidéncia, aplicacao, interpretacéo e integracdo. 4. Da
lei complementar em matéria tributaria. 5. Da Obrigacao Tributaria: conceito, definicdo e espécies. Fato
gerador. Sujeitos da obrigacao tributaria. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade
e substituicdo tributaria. Da desconsideracdo da personalidade juridica. 6. Crédito tributario: conceito,
natureza, constituicdo, suspensdo e extingdo. Lancamento: modalidades, eficacia e alteracdo. 7.
Exclus@o do crédito tributario: isengdo, anistia e imunidades. 8. Prescricdo e decadéncia em matéria
tributaria. 9. Garantias e privilégios do crédito tributario. 10. Tributos em Espécie. Tributos Federais.
Tributos Estaduais. Tributos Municipais. 11. Tributos municipais: Imposto sobre a Propriedade Predial
e Territorial Urbana (IPTU): extrafiscalidade. Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imdveis e de
Direitos a eles Relativos (ITBI). Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN). Lei Federal n°
116/03. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Principios, normas e procedimentos especificos de cada um
dos tributos municipais segundo a Constituicdo e a legislacdo federal. 12. Conflitos de competéncia:
IPTU e Imposto Territorial Rural (ITR). ISSQN e Imposto Sobre circulagdo de mercadorias e servigos
(ICMS). Solucdo. 13. Administracdo tributaria. Fiscalizacdo. Divida ativa: conceito e espécies;
requisitos para inscricao. Liquidez e certeza. Certiddo de divida ativa: positiva, negativa e positiva com
efeitos de neg ativa. 14. Execucdo Fiscal. Pressupostos processuais e condicbes da acao.
Competéncia. Procedimento da execuc¢do fiscal. Causas suspensivas e extintivas da execucao fiscal.
Embargos. Pressupostos processuais e condi¢cdes da acdo. Procedimento. Impugnacdo. Recursos.
Prazos. Execucéo e juizo universal. Concurso de preferéncia. Lei Federal n° 6.830/80. 15. Defesa do
contribuinte em Juizo: Acdo declaratéria de inexisténcia de débito fiscal, acdo anulatéria do ato
declarativo do débito fiscal, acdo de repeticdo do indébito, Mandado de Seguranca e consignagdo em
pagamento. Pressupostos processuais, condicoes da acdo e procedimento em cada um desses
instrumentos. 16. Das normas constitucionais de direito financeiro. Das financas publicas: da despesa
e da receita publica. Classificagdo. Lei Federal n.° 4.320/64. 17. Das leis orgamentarias. Do plano
plurianual, da lei de diretrizes orcamentarias e do orcamento anual. Da fiscalizacdo e do controle dos
orcamentos: controle interno, controle externo e controle privado. 18. Da responsabilidade fiscal (Lei
Complementar n.° 101/00). 19. Precatorios.

Direito Processual Civil

1.Processo Civil: conceito, natureza, nogdes gerais. 2. O Processo Civil ha Constituicdo. Institutos,
normas e garantias constitucionais de natureza processual civil. 3. Jurisdicdo e Ac¢do. Conceito e
nocdes gerais. Jurisdicdo contenciosa e voluntaria. Natureza juridica da acao: teorias; posi¢cédo do tema
no Direito Processual Brasileiro vigente. 4. Processo de conhecimento, processo executorio e processo
cautelar: distingBes; classificacdo das ac¢les: declaratéria, constitutiva (positiva e negativa),
condenatédria, executiva e mandamental; acdo real, reipersecutoria e pessoal; conceito, distincdo e
peculiaridades. Condicdes da acdo no direito brasileiro. 5. Processo e procedimento. Conceito e
distincdo, noc¢Bes gerais. Principios informativos do processo. Pressupostos processuais.



Procedimento ordinario e sumario. 6. Partes e procuradores. Conceito de parte: capacidade para ser
parte, capacidade para estar em Juizo e capacidade postulatoria. Substituicio das partes e
procuradores, legitimacao das partes e procuradores, legitimagéo extraordinaria. 7. O litisconsoércio, a
assisténcia e as peculiaridades; a posicao processual da pessoa juridica de direito publico no mandado
de seguranca e na acdo popular. 8. Representacdo processual da pessoa de direito publico;
peculiaridades. 9. O Ministério Publico no Processo Civil. 10. Intervencao de terceiros; conceito de
terceiro; formas de intervencdo segundo o direito processual vigente; oportunidade; eficacia da
sentenca; peculiaridades. 11. Competéncia. Conceito; espécies. Modificacdo e perpetuacdo da
competéncia. Declaracdo de incompeténcia; meios, procedimentos e eficicia da decisdo. 12. Atos
processuais. Formas, tempo, prazos, lugar e meios de comunicacdo dos atos processuais; citacao e
intimacado. Atos do Juiz, das partes e dos auxiliares do juizo; os prazos e a Fazenda Publica. Nulidades
dos atos processuais; casos e peculiaridades. 13. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo.
Hipoteses. Efeitos. 14. Peticdo Inicial. Requisitos. Auséncia de requisitos e inépcia da peticao inicial;
emenda, complementacdo e indeferimento da inicial. Causa de pedir e pedido; conceito e requisitos;
pedidos simples, cumulados e alternativos; modificabilidade do pedido. 15. Resposta do réu.
Contestacdo. Exce¢fes. Reconvencao. A revelia e a contum@cia: efeitos em geral e contra a Fazenda
Pudblica. 16. Julgamento conforme o estado do processo. Casos. Extingdo do processo com ou sem o
julgamento do mérito, julgamento da lide e saneamento do processo. 17. Prova. Conceito e principios
gerais. Meios, producdo e oportunidade; regras processuais de distribuicdo do 6nus da prova.
Confissdo e Fazenda Publica. 18. Sentenca e coisa julgada. Conceito e noc¢des ge rais; requisitos de
existéncia, validade e eficacia da sentenca e decisdes judiciais. Classificacdo das sentencas. Coisa
julgada formal e material; Limites da coisa julgada; Desconstituicdo da coisa julgada: a acéo rescisoria;
casos; Juizo rescindente e rescisorio; eficacia da decisdo. 19. Cumprimento da sentencga. 20.
Recursos. Conceito e no¢cdes gerais. Pressupostos de admissibilidade e mérito; espécies de recursos,
prazos, peculiaridades e procedimentos; reexame necessario; Prerrogativas e direito do advogado na
defesa perante os Tribunais; Sustentacdo oral. Recursos perante os Tribunais Superiores. Recurso
extraordinario e especial: peculiaridades, pressupostos constitucionais, legais e jurisprudenciais de
admissibilidade; o prequestionamento e os embargos de declaragdo como meio de obté-lo. 21.
Liquidacao de sentenca. Espécies. Procedimentos. 22. Execu¢do. Conceito e nogdes gerais. Espécies;
Titulo executivo judicial e extrajudicial. Procedimentos. Embargos do devedor. Execucdo contra a
Fazenda Publica. Peculiaridades. Precatorios. 23. Processo cautelar. Conceito e nocles gerais.
Pressupostos gerais e especificos. Procedimentos. Acao cautelar tipica e atipica. Eficacia da deciséo
concessoria da liminar e da sentenca; Impugnabilidade; meios. 24. Procedimentos especiais regulados
ou mantidos pelo Cédigo de Processo Civil. Procedimentos contenciosos: Consignacdo em
pagamento; depdsito; prestacdo de contas; possessoérias: manutencdo, reintegracdo, interdito
proibitério; nunciacdo de obra nova; divisdo, demarcacgdo e usucapido de terras particulares; embargos
de terceiros. 25. Procedimentos especiais regulados fora do Cdédigo de Processo Civil. Acdo de
desapropriacdo. Acao Popular. Acdo Civil Publica. Agéo direta de inconstitucionalidade, Mandado de
Seguranca . 26. Nocbes sobre o Poder Judiciario. No¢Oes gerais sobre a estrutura do Poder Judiciario
no Brasil. O Supremo Tribunal Federal e o Superior Tribunal de Justiga. Estrutura, composi¢céo e
competéncia. A Justica Estadual; Organizacdo judiciaria do Estado; Tribunal de Justica. Estrutura,
composicdo e competéncia; Os juizes de primeiro grau: reparticdo das competéncias. As Varas da
Fazenda Publica.

LEI N° 8.397, DE 6 DE JANEIRO DE 1992. Institui medida cautelar fiscal e da outras providéncias.

LEI N° 8.437, DE 30 DE JUNHO DE 1992. Dispde sobre a concessao de medidas cautelares contra
atos do Poder Publico e da outras providéncias

Direito Civil

1.Fontes e aplicacdo da lei civil. Interpretacdo: Lei de introdugédo ao Cédigo Civil. 2. As pessoas como
sujeitos da relacéo juridica. Conceito. Classificacdo. Pessoa natural e pessoa juridica. Domicilio. 3. Os
bens como objeto da relacéo juridica. Bens. Classificacdo de bens. 4. Fatos juridicos. Conceito e
classificagdo. Atos juridicos "stricto sensu” e negdcio juridico. Conceito e distingdo. Existéncia, validade
e eficacia. Fatos ilicitos. 5. Influéncia do tempo nas relacgdes juridicas. Prescricdo. Decadéncia. Termo
legal e presuntivo. 6. Direito das obrigacdes. Principios gerais do direito das obrigacdes. Obrigacoes.
Conceito, elementos, modalidades e caracteres da obrigacdo. Classificacdo das obrigacoes.
Solidariedade. Transmisséo, adimplemento e inadimplemento das obrigagBes. Consequéncias da
inexecucdo. Liquidacdo das obrigacdes. Cessao de crédito. 7. Contratos. No¢Bes gerais, conceito e



classificacdo. Formacao, efeitos extingdo. 8. Contratos em espécie. Compra e venda e suas clausulas
especiais; permuta; doacdo; locacdo; mutuo; comodato; depdsito; mandato; seguro; fianga, seus
efeitos e extin¢do; transacéo e compromisso. 9. Direito de empresa. Empresario. Sociedade limitada e
sociedade por acfes. Administracdo. Transformacéo, incorporacdo, fusdo e cisdo das sociedades.
Estabelecimento, do registro, do nome empresarial e dos prepostos. 10. Direitos reais. Conceito,
natureza e distingdo com os direitos obrigacionais. Posse. Conceito, classificacdo, aquisicéo, efeitos e
perda. Propriedade. Conceito. Nocbes gerais. Aquisicdo da propriedade imével. Formas. Dos direitos
de vizinhanca. Do uso anormal da propriedade. Do direito de construir. Do Condominio: direitos,
deveres e administracdo. Do condominio edilicio. Da Fung¢édo social da propriedade. Restricdes ao
direito de propriedade. 11. Direitos reais sobre a coisa alheia. Superficie, servidées, usufruto, uso,
habitacdo. Da hipoteca. Hipoteca legal, registro e extingdo da hipoteca. 12. Responsabilidade civil.
Conceito, fundamentos e pressupostos. Espécie e efeito da responsabilidade civil. Repercussao civil
da decisédo prolatada em processo criminal. 13. Responsabilidade civil do Estado.

LEI No 8.245, DE 18 DE OUTUBRO DE 1991. Dispbe sobre as locacbes dos imoveis urbanos e os
procedimentos a elas pertinentes

LEI N° 8.078, DE 11 DE SETEMBRO DE 1990. Dispde sobre a prote¢do do consumidor e da outras
providéncias.

Direito do Trabalho

1.Principios do Direito Trabalho. Rela¢des de trabalho. Natureza juridica. Caracterizagdo. 2. Contrato
de trabalho. Definicdo. Requisitos. Caracteristicas. Espécies. Contrato individual de trabalho.
Diferencas entre contrato de trabalho e prestacdo de servicos, empreitada, representacdo comercial,
mandato e parceria. Remuneracdo, alteracdo, suspensdo e interrupcdo. Extingdo. Aviso prévio.
Contrato por prazo determinado. 3. Sujeitos do Contrato de Trabalho. Empregado. Empregador.
Autdbnomos. Avulsos. Temporarios. 4. Duracdo do trabalho. Jornada diaria e semanal. Repouso
semanal. Férias. Gratificagdo de Natal. 5. Sindicatos. Condi¢cdes e registro de funcionamento.
Atividades, prerrogativas e legitimidade. Acordo e Convencdo Coletiva. Conceito. 6. Direito de greve.
Limites. 7. Prescricdo no Direito do Trabalho. Causas impeditivas, suspensivas e interruptivas. 8. A
responsabilidade subsidiaria da Fazenda Publica nas reclamacdes trabalhistas ajuizadas em face de
empresas por ela contratadas. Enunciado n°® 331 do Tribunal Superior do Trabalho. 9. Seguridade
social. Fundamentos, principios e contribuintes. No¢Bes gerais. 10. Direito Processual do Trabalho.
Defesa. Prova. Recursos. Execucao. Nocdes gerais.

Direitos Difusos e Coletivos

l.Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Protecdo ao patrimbénio publico e social.
Politicas publicas. 2. A¢cdo Civil Publica: conceito, objeto, legitimacao, interesse de agir. Litisconsércio
e assisténcia. Competéncia. Transacao. Sentenca. Recursos. Coisa julgad a. Execuc¢do. Fundo para
reparacdo dos bens lesados. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta. 3. Acdo popular:
conceito, objeto, legitimacao, interesse de agir. Acdo popular destinada a anulacdo de ato lesivo ao
interesse publico e a tutela de interesses difusos. Competéncia. Sentenca. Coisa julgada. Recursos.
Posicéo processual das pessoas de direito publico. 4. Improbidade administrativa: natureza do ilicito.
Modalidades. Sancdes. Agcdo de responsabilidade por ato de improbidade administrativa. Legitimacao.
Competéncia. A¢Bes cautelares. Sentenca, coisa julgada. Prescricdo. Atuacdo da pessoa juridica de
direito publico.

Direito Ambiental

1.Principios fundamentais de Direito Ambiental. Fontes do Direito Ambiental. 2. Reparticdo
constitucional das competéncias em matéria ambiental. Bens e atividades relacionadas com o meio
ambiente na Constituicdo Federal. 3. Da Politica Nacional do Meio Ambiente. Dos principios. Dos
conceitos: meio ambiente, degradacado da qualidade ambiental, polui¢cdo, poluidor, recursos naturais e
dano ambiental, area de preservacdo ambiental e &rea de preservacdo permanente. Dos instrumentos
da Politica Nacional do Meio Ambiente: a) Licenciamento ambiental; b) EIA/RIMA; c) Zoneamento
Ambiental; d) Publicidade. Noc¢bes gerais. 4. Das responsabilidades: Civil, administrativa e penal. Lei
Federal n°® 9.605/1998. 5. Do Inquérito Civil Pdblico: natureza, objeto, instauracdo e conclusao.
Ajustamento de conduta. 6. Da Acao Civil Publica em matéria ambiental.

Lei Estadual 13.579 de 13 de julho de 2009 — Define a area de Protecdo e recuperacdo dos
mananciais da Bacia Hidrografica do Reservatorio Billings — APRM-B

Decreto 55.342 de 13 de janeiro de 2010 - Regulamenta dispositivos da Lei n°® 13.579 de 13 de julho
de 2009, que define a Area de Protecdo e Recuperacdo dos Mananciais da Bacia Hidrografica do
Reservatorio Billings - APRM-B, e da providéncias correlatas



Direito Penal

1.Da norma penal. Principio da reserva legal. Fato tipico, ilicitude e culpabilidade. 2. Crimes contra a
administracdo publica. Conceito penal de funcionario publico. Crimes contra a fé publica. Crimes contra
a Administracdo Publica. Crimes no procedimento licitatério. Crimes contra as financas publicas.
Crimes contra a ordem tributéria. Crimes de responsabilidade. Tipos. Efeitos da condenacédo do crime
praticado pelo funcionério publico no exercicio das fungdes.

LEI N° 8.137, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1990. Define crimes contra a ordem tributéria, econdmica e
contra as relacdes de consumo, e da outras providéncias.



ANEXO Ill - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
CONCURSO PUBLICO 01/2012
Obs: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Recur  sos antes do preenchimento

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO: TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

) CONTRA O EDITAL

) CONTRA GABARITO

) CONTRA PONTUACAO PROVA OBJETIVA
) CONTRA A PONTUACAO DOS TITULOS

) CONTRA A PROVA DISSERTATIVA

) CONTRA A CLASSIFICACAO

) OUTROS

e e e e e )

N2 DA QUESTAO: CARGO:

FUNDAMENTACAO:

Assinatura do Candidato:

Data: /[ /2012




ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TITULOS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
CONCURSO PUBLICO 01/2012

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO: CARGO PROCURADOR |

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

SAO CONSIDERADOS TITULOS:
1 — Doutor na area Juridica

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaracéo /certificado de concluséo de curso, acompanhado do
respectivo Historico Escolar.

\Valor Unitario: 1,5/ Valor Maximo a ser atribuido: 1,5

2 — Mestre na area Juridica

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaracéo /certificado de conclusé&o de curso, acompanhado do
respectivo Histérico Escolar.

\Valor Unitéario: 1,0 / Valor Maximo a ser atribuido:1,0

3 — Curso de P6s Graduacao Lato Sensu na area Juridica com duracdo minima de 360 horas

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaracéo /certificado de concluséo de curso, acompanhado do
respectivo Histérico Escolar.

Valor Unitario: 0,5 / Valor Maximo a ser atribuido:0,5

Titulos Apresentados (marque um X) — PARA PREENCHIM ENTO PELO CANDIDATO
() Doutor na area Juridica
() Mestre na area Juridica

() Curso de Pds Graduacao Lato Sensu na area Juridica com duragdo minima de 360 horas

N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data:

Para uso da Banca Examinadora:
1 — Doutor na area Juridica
Valor Atribuido:

2 — Mestre na area Juridica
Valor Atribuido:

3 — Curso de Pés Graduagéo Lato Sensu na area Juridica com duragédo minima de 360 horas
Valor Atribuido:

Total de Pontos:




PARA PREENCHIMENTO DO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO

Quantidade de folhas entregues pelo candidato:
Data:

Carimbo/identificagdo do recebimento:




